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minku lank; vfèkfu;e] 1972

[The Payment of Gratuity Act, 1972]

¼1972 dk vfèkfu;e la[;kad 39½
¼21 vxLr] 1972½

èkkjkvksa dk Øe
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15-
fu;e cukus dh 'kfDr --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------18

dkj[kkuksa] [kkuksa] rsy{ks=ksa] ckxkuksa] iÙkuksa] jsy dEifu;ksa] nqdkuksa vFkok vU; LFkkiuksa esa yxs gq, deZpkfj;ksa dks minku ds lank; ds fy, ,d Ldhe dk rFkk mlls lEcfUèkr ;k mlds vkuq"kafxd fo"k;ksa dk micUèk djus ds fy, vfèkfu;e 

Hkkjr x.kjkT; ds rsbZlosa o"kZ esa laaln }kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;fer gks&

1-
laf{kIr uke] foLrkj] ykxw gksuk rFkk izkjEHk& ¼1½ bl vfèkfu;e dk laf{kIr uke minku lank; vfèkfu;e] 1972 gSA


¼2½bldk foLrkj lEiw.kZ Hkkjr ij gSA

ijUrq tgkWa rd bldk lEcUèk ckxkuksa ;k iÙkuksa ls gS] bldk foLrkj tEew&d'ehj jkT; ij ugha gksxkA

¼3½
;g vfèkfu;e&

d-
izR;sd dkj[kkus] [kku rFkk rsy {ks=] ckxku] iÙku vkSj jsy dEiuh dks

[k-
fdlh jkT; esa nqdkuksa vkSj LFkkiuksa ds lEcUèk esa rÙkle; izo`Ùk fdlh fofèk ds vFkZ esa] izR;sd ,slh nqdku vFkok LFkkiu dks] ftlesa iwoZorhZ ckjg ekl esa fdlh fnu 10 ;k vfèkd O;fDr fu;ksftr gksa] vFkok fu;ksftr Fks

x-
,sls vU; LFkkiuksa vFkok LFkkiuksa ds oxZ dks ftlesa iwoZorhZ ckjg ekl esa fdlh fnu] tks dsUnzh; ljdkj }kjk vfèklwpuk }kjk bl fufeÙk fofufnZ"V fd;k tk,] 10 ;k vfèkd deZpkjh fu;ksftr gksa vFkok fu;ksftr Fks] 1¼,sls f'k{k.kh; laLFkku tgkWa ij 10 ;k vfèkd O;fDr fu;ksftr gSa] ;k fu;ksftr Fks vFkok iwoZorhZ ckjg ekl ds ml LFkkiu ds oxZ esa fu;ksftr gSa] mu ij ;g vfèkfu;e rFkk vfèklwpuk ds izdk'ku ds fnukad ls izHkkoh gksxk½

2¼3¼d½dksbZ nqdku ;k LFkkiu] ftldks ;g vfèkfu;e ykxw gks x;k gS] bl vfèkfu;e }kjk bl ckr ds gksrs gq, Hkh 'kkflr gksrk jgsxk fd mlesa fu;ksftr O;fDr;ksa dh la[;k] bl vfèkfu;e ds bl izdkj ykxw gks tkus ds i'pkr fdlh le; 10 ls de gks tkrh gSA½


¼4½
;g ml rkjhd dks izo`r gksxk ftls dsUnzh; ljdkj] vfèklwpuk }kjk fu;r djsA

fVIif.k;ka %

lgk;rk izkIr Ldwy % tgkWa lgk;rk izkIr Ldwy dks jktLFkku nqdku ,oa okf.kfT;d LFkkiu vfèkfu;e dh èkkjk 11 ¼1½ ,oa 12 ¼1½ ds vèkhu NwV iznku dh xbZ Fkh ogkWa fu;U=.kdrkZ izkfèkdkjh dks bls LFkkiu ds :i esa le>us ds dk;Z dks mfpr Bgjk;k x;k rFkk bl ekeys esa minku lank; ds micUèk ykxw gksaxs rFkk ;kph vè;kid minku dk gdnkj Bgjk;k x;kA 


¼jkexksiky O;kl ¼e`rd½ fofèkd izfrfufèk }kjk cuke Jh egs'k f'k{k.k laLFkku ,oa vU;] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1162 ¼jkt-½½


vfèkfu;e dh izd`fr % minku lank; vfèkfu;e Lo;a esa ,d iwoZ lafgrk gS vkSj [kfut {ks= fodkl izkfèkdj.k bl vfèkfu;e ds vFkZ ds vUrxZr ,d LFkkiu gSa rFkk blesa èkkjk 1 ¼3½¼[k½ ds micUèk ykxw gksrs gSaA 


¼feujy ,fj;k MoyesUV vkFkfjVh cuke fcgkj jkT; ,oa vU;] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 858 ¼iV
uk½½


,d ,slk ikWfyVsfDud ftlds fØ;kdyki ds vUrxZr izf'k{k.k dk Kku O;ofLFkr :i ls fn;k tkrk gS] minku lank; vfèkfu;e dh èkkjk 1 ¼3½ ¼[k½ ds vUrxZr ,d LFkkiu gSaA vr% blds deZpkjh minku ds gdnkj gksrs gSaA 

¼oh- oSadVs'oj jko cuke pS;jeSu xofuax ckWMh ,l-,e-oh-,u- ikWfyVSfDud Vkuqdq ,oa vU;] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 428 ¼vk0 izns'k½½


,slk ^x`g deZdkj* tks fdlh LFkkiu esa dk;Z u djrk gS] chM+h vfèkfu;e ds vUrxZr deZpkjh ekuk tk;sxkA 


¼es0 ckxh chM+h QSDVjh cuke vihyh; izkfèkdkjh ,oa vU;] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 971 ¼dukZVd½½


xSj&lgk;rk izkIr futh izkbZejh Ldwy dk vè;kid 17 o"kks± dh lsok ds i'pkr lsokfuo`Ùk gks x;k Fkk ogkWa mDr vè;kid dks nkokD`r minku dk gdnkj ekuk x;k gSA


¼¼Jherh½ izseyrk fnxEcj jko nso cuke fizfUliy] lS.V QSyks ekbZUl dkWUosUV gkbZLdwy] ukfld ,oa vU;] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 897 ¼ckEcs½% 1997 ¼1½ ,Q-,y-,u- 608½

2-
ifjHkk"kk, & bl vfèkfu;e esa] tc rd fd lUnHkZ ls vU;Fkk visf{kr u gks]&

d-
^^leqfpr ljdkj** ls vfHkizsr gSA

¼i½
fuEufyf[kr LFkkiuksa ds lEcUèk esa] dsUæh; ljdkj] vFkkZr~&

d-
dsUnzh; ljdkj ds vFkok mlds fu;U=.kkèkhu LFkkiu]

[k-
,sls LFkkiu ftudh ,d ls vfèkd jkT; esa 'kk[kk,sa gksa]

x-
dsUnzh; ljdkj ds vFkok mlds fu;U=.kkèkhu dkj[kkus ds LFkkiu]

?k-
fdlh egkiÙku] [kku] rsy {ks= vFkok jsy dEiuh ds LFkkiu] vkSj

ii½
fdlh vU; n'kk esa] jkT; ljdkjA 

[k
^^lsok dk lEiwfjr o"kZ** ls ,d o"kZ dh fujUrj lsok vfHkizsr gSA 

1¼¼x½ ^^fujUrj lsok** ls èkkjk 2&d esa ifjHkkf"kr fujUrj lsok vfHkizsr gS½

?k-
^^fu;U=d izkfèkdkjh** ls leqfpr ljdkj }kjk èkkjk 3 ds vèkhu fu;qDr izkfèkdkjh vfHkizsr gSA

³
^^deZpkjh** ls vfHkizsr gSa ¼f'k'kq ls fHkUu½ ,slk dksbZ O;fDr tks 2[***]etnwjh ij fdlh LFkkiu] dkj[kkus] [kku] rsy {ks=] ckxku] iÙku] jsy dEiuh vFkok nqdku esa dq'ky] v½Zdq'ky vFkok vdq'ky] 'kkjhfjd i;Zos{k.k lEcUèkh] rduhdh vFkok fyfidh; dk;Z djus ds fy, fu;ksftr gSa] pkgs ,sls fu;kstu ds fucUèku vfHkO;Dr gSa vFkok foof{kr] 3¼vkSj pkgs ,slk O;fDr izcUèkdh; ;k iz'kklfud gSfl;r esa fu;ksftr gS ;k ugha] fdUrq blds vUrxZr ,slk dksbZ O;fDr ugha vkrk] tks dsUnzh; ljdkj vFkok fdlh jkT; ljdkj ds vèkhu dksbZ in èkkj.k djrk gS vkSj fdlh vU; ,sls vfèkfu;e ;k fdUgh ,sls fu;eksa ls 'kkflr gS tks minku ds lank; dk micUèk djrs gSaA

¼p½
^^fu;kstd** ls] fdlh ,sls LFkkiu] dkj[kkus] [kku] rsy {ks=] ckxku] iÙku] jsy dEiuh vFkok nqdku ds lEcUèk esa&

¼i½
tks dsUnzh; ljdkj vFkok fdlh jkT; ljdkj dh gS] vFkok mlds fu;U=.kèkhu gS] leqfpr ljdkj }kjk deZpkfj;ksa ds i;Zos{k.k rFkk fu;U=.k ds fy, fu;qDr dksbZ O;fDr] vFkok izkfèkdkjh vfHkizsr gS] vFkok tgkWa dksbZ O;fDr vFkok izkfèkdkjh bl izdkj fu;qDr ugha fd;k x;k gS ogkWa lEc½ eU=ky; vFkok foHkkx dk izèkku] vfHkizsr gSA

1-
1984 ds vfèkfu;e la[;k 26 dh èkkjk 3 }kjk izfrLFkkfirA
2-
1994 ds vfèkfu;e la[;k 34 dh èkkjk 2 }kjk yksi fd;k x;kA

3-
1987 ds vfèkfu;e la[;k 22 dh èkkjk 2 }kjk iwoZ Li"Vhdj.k ds LFkku ij izfrLFkkfirA
¼ii½
tks fdlh LFkkuh; izkfèkdkjh dh gS vFkok mlds fu;U=.kkèkhu gS] ,sls izkfèkdkjh }kjk deZpkfj;ksa ds i;
Zos{k.k vkSj fu;U=.k ds fy, fu;qDr O;fDr vfHkizsr gSa vFkok tgkWa dksbZ O;fDr bl izdkj fu;qDr ugha fd;k x;k gS ogkWa LFkkuh; izkfèkdkjh dk eq[; dk;Zikyd vfèkdkjh vf
Hkizsr gSA

¼iii½
fdlh vU; n'kk esa] og O;fDr ;k izkfèkdkjh vfHkizsr gS ftldk LFkkiu] dkj[kkus] [kku] rsy {ks=] ckxku] iÙku] rsy dEiuh vFkok nqdku ds dk;Zdyki ij vfUre fu;U=.k gS] rFkk tgkWa mDr dk;Zdyki fdlh vU; dks lkSisa x;s gSa] pkgs og izcUèkd] izcUèk funs'kd vFkok vU; fdlh uke ls Kkr gks] ogkWa og O;fDr vfHkizsr gS

¼N½
^^dkj[kkuk** dk ogh vFkZ gS tks dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 63½ dh èkkjk 2&d [k.M ¼M½ esa gSA

¼t½
fdlh deZpkjh ds lEcUèk eas] ^^dqVqEc** esa fuEufyf[kr le>s tk;sxas] vFkkZrA &


¼i½
iq:"k deZpkjh dh n'kk esa] og Lo;a] mldh iRuh] mldh fookfgrk ;k vfookfgrk lUrku mlds vkfJr ekrk&firk 1¼vkSj mldh iRuh ds vkfJr ekrk&firk½ rFkk mlds iwoZ e`r iq=] ;fn dksbZ jgk gks] foèkok vkSj lUrku


ii½
efgyk deZpkjh dh n'kk esa] og Lo;a] mldk ifr] mldh fookfgrk ;k vfookfgrk lUrku mlds vkfJr ekrk&firk vkSj mldh ifr ds vkfJr ekrk&firk rFkk mlds iwoZ e`r iq=] ;fn dksbZ jgk gks fd foèkok vkSj lUrkuA



ijUrq ;fn dksbZ efgyk deZpkjh] fu;U=d izkfèkdkjh dks fyf[kr lwpuk }kjk] vius ifr dks vius dqVqEc ls vioftZr djus dh okaNk vfHkO;Dr djrh gS rks] bl vfèkfu;e ds iz;kstu ds fy,] ifr vkSj mlds vkfJr ekrk&firk ,slh efgyk deZpkjh ds dqVqEc esa lfEefyr ugha le>s tk;sxsa] tc rd fd mDr lwpuk mDr efgyk deZpkjh }kjk Ùki'pkr~ okil us ys yh tk,A

Li"Vhdj.k % tgkWa deZpkjh dh Loh; fofèk ds vèkhu mlds }kjk lUrku dk nÙkd xzg.k vuqKkr gS ogkWa mlds }kjk fofèkiwoZd nÙkd xzghr lUrku mlds dqVqEc esa lfEefyr le>h tk;sxh] vkSj tgkWa fdlh deZpkjh dh lUrku fdlh vU; O;fDr }kjk nÙkd xzg.k dj yh x;h gS vkSj ,slk nÙkd xzg.k] ,slk nÙkd xzg.k djus okys O;fDr dh Loh; fofèk ds vèkhu] oSèk gS ogkWa ,slh lUrku deZpkjh ds dqVqEc ls vioftZr le>h tk;sxhA

¼>½ ^^egkiÙku** dk ogh vFkZ gS tks Hkkjrh; iÙku vfèkfu;e]  1908 ¼1908 dk 15½ dh èkkjk 3 ds [k.M ¼8½ esa gS

¼´½ ^^[kku** dk ogh vFkZ gS tks [kku vfèkfu;e] 1952 ¼1952 dk 35½ dh èkkjk 2 dh mièkkjk ¼1½ ds  [k.M ¼´½ esa gS

¼V½ ^^vfèklwpuk** ls jkti= esa izdkf'kr vfèklwpuk vfHkizsr gS

¼B½ ^^rsy{ks=** dk ogh vFkZ gS rks rsy{ks= ¼fofue; rFkk fodkl½ vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 53½ dh èkkjk 3 ds [k.M ¼³½ esa gS

¼M½ ^^ckxku** dk ogh vFkZ gS tks ckxku Je vfèkfu;e] 1951 ¼1951 dk 69½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼p½ esa gS

¼<½ ^^iÙku** dk ogh vFkZ gS tks Hkkjrh; iÙku vfèkfu;e] 1908 ¼1908 dk 15½ dh èkkjk 3 ds [k.M ¼p½ esa  gS

¼.k½ ^^fofgr** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fu;eksa }kjk fofgr vfHkiszr gS

¼r½ ^^jsy dEiuh** dk ogh vFkZ gS tks Hkkjrh; jsy vfèkfu;e] 1890 ¼1890 dk 9½ vc jsyos vfèkfu;e 1989 dh èkkjk 3 ds [k.M ¼5½ esa gS

¼Fk½ ^^fuo`fr** ls deZpkjh dh lsok dk] vfèkof"kZrk ij ls fHkUu :i esa i;Zolku vfHkizsr gS

1¼¼n½ fdlh deZpkjh ds lEcUèk esa ^^vfèkof"kZrk** ls deZpkjh }kjk ml vk;q dh izkfIr vfHkizsr gS tks lsok dh lafonk vFkok 'krkZas esa ,slh vk;q ds :i esa fu;r dh xbZ gS ftldh izkfIr ij deZpkjh fu;kstu fjDr dj nsxk½

¼èk½ ^^etnwjh** ls os lc miyfCèk;ka vfHkizsr gSa tks fdlh deZpkjh }kjk vius fu;kstu ds fucUèkuksa vkSj 'krksZa ds vuqlkj drZO;k:<+ gksus vFkok Nqêh ij gksus dh n'kk esa vftZr dh tkrh gSa rFkk tks mls  udn lanÙk dh tkrh gSa vFkok lans; gS rFkk blds vaUrxZr eagxkbZ HkÙkk gS fdUrq blds vUrxZr cksul] deh'ku] x`g&fdjk;k HkÙkk] vfrdky etnwjh vkSj dksbZ vU; HkÙkk ugha gSA

22&d- fujUrj lsok& bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy,&¼1½ fdlh deZpkjh ds ckjs esa ;g le>k tk,xk fd og fdlh dkykofèk ds fy, fujUrj lsok esa gS ;fn og ml dkykofèk ds fy, vfofPNUu lsok esa jgk gS] ftlds vUrxZr og lsok gS tks chekjh] nq?kZVuk] Nqêh] Nqêh ds fcuk drZO; ls vuqifLFkfr ¼tks ,slh vuqifLFkfr ugha gS ftlds lEcUèk esa LFkkiu ds deZpkfj;ksa dks 'kkflr djus okys LFkk;h vkns'kksa] fu;eksa ; fofu;eksa ds vuqlkj 3¼¹¹¹½ vuqifLFkfr dks lsok esa Hkax ds :i esa ekuus okyk dksbZ vkns'k ikfjr fd;k x;k gS½] dkecanh] gM+rky ;k rkykcanh vFkok ,sls dk;kZojksèk] tks deZpkjh dh fdlh =qfV ds dkj.k u gks] esa fofPNu gqbZ gks] pkgs ,slh vfofPNUu ;k fofPNUu lsok bl vfèkfu;e ds izkjEHk ls iwoZ ;k mlds i'pkr~ dh xbZ gksA

¼2½ tgka dksbZ deZpkjh ¼tks fdlh ekSkle LFkkiu esa fu;ksftr deZpkjh ugha gS½ ,d o"kZ ;k Ng ekl dh fdlh dkykofèk ds fy, [k.M ¼1½ ds vFkZ esa fujUrj lsok esa ugha gS ogka mlds ckjs esa ;g le>k tk,xk fd og fu;kstd ds vèkhu&

¼d½ ,d o"kZ dh mDr dkykofèk ds fy, fujUrj lsok esa gS ;fn ml deZpkjh us ml rkjh[k ds] ftlds izfr funsZ'k ls lax.kuk dh tkuh gS] iwoZorhZ ckjg dSysaMj ekl dh dkykofèk ds nkSjku fu;kstd ds vèkhu&

¼i½ ml deZpkjh dh n'kk esa] tks fdlh Hkwfe ds uhps ;k fdlh ,sls LFkkiu esa fu;ksftr gS] tks ,d lIrkg esa Ng fnu ls de ds fy, dk;Z djrk gS] de ls de ,d lkS uCcs fnu ds fy,A vkSj ¼ii½ fdlh vU; n'kk esa] de ls de nks lkS pkyhl fnu ds fy,] 

okLro esa dk;Z fd;k gS

¼[k½ Ng ekl dh mDr dkykofèk ds fy, fujUrj lsok esa gS ;fn ml deZpkjh us ml rkjh[k ds  ftlds izfr funsZ'k ls lax.kuk dh tkuh gS] iwoZorhZ Ng dSys.Mj ekl dh dkykofèk ds nkSjku fu;kstd ds vèkhu&

¼i½ ml deZpkjh dh n'kk esa] tks fdlh Hkwfe ds uhps ;k fdlh ,sls LFkkiu esa fu;kstd gS] tks ,d lIrkg esa Ng fnu ls de fd fy, dk;Z djrk gS de ls de fipkuosa fnu ds fy,A vkSj

¼ii½ fdlh vU; n'kk esa] de ls de nks lkS pkyhl ds fy,]

okLro esa dk;Z fd;k gS


Li"Vhdj.k&[k.M¼2½ ds iz;kstuksa ds fy, mu fnuksa dh la[;k] ftruk fd ,d deZpkjh ,d fu;kstd ds  vèkhu okLro esa dk;Z fd;k gS] mu fnuksa dks lfEefyr djsxk ftruk fd&

¼i½ mlus ,d djkj ds vèkhu ;k vkS|ksfxd fu;kstu ¼LFkk;h vkns'k½ vfèkfu;e] 1946 ¼1946 dk 20½ ds vèkhu ikfjr fd, x, LFkk;h vkns'kksa }kjk ftls vuqKk iznku fd;k gS ;k vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ ds vèkhu ;k LFkkiu ds izfr ykxw gksus okyh fdlh vU; fofèk ds vèkhu dke cUn dj fn;k gSA 

¼ii½ og iw.kZ etnwjh ds lkFk Nqêh ij jg pqdk gS] iwoZ o"kZ esa mikZtu fd;k gSA

¼iii½ og nq?kZVuk ls mn~Hkwr gksus okyh vLFkk;h fu;ksZaX;rk ds dkj.k vuqifLFkr jg pqdk gS vkSj mlds fu;kstu ds  vuqØe esa] rFkk

¼iv½ ,d efgyk ds ekeys esa] og izlwfr Nqêh ij jg pqdh gSA fdUrq ,sls fd] bl izdkj izlwfr dh dqy vofèk ckjg&lIrkg ls vfèkd ugha gksrh gSA½ 

¼3½
tgkWa dksbZ deZpkjh] tks ekSleh LFkkiu esa fu;ksftr gS] ,d o"kZ ;k Ng ekl dh fdlh dkykofèk ds fy, [k.M ¼1½ ds vFkZ esa fujUrj lsok esa ugha gS ogkWa og fu;kstd ds vèkhu ,slh dkykofèk ds fy, fujUrj lsok esa le>k tk,xk ;fn mlus ml fnuksa ds] ftuesa LFkkiu ,slh dkykofèk ds nkSjku pkyw Fkk] de ls de fipgÙkj izfr'kr fnu okLro esa dk;Z fd;k gSA
fVIif.k;ka

lÙk~ lsok& tgkWa ;kph gM+rky ds le; vius dke esa mifLFkr ugha gks ldk Fkk ogkWa mls mldh xyrh ugha ekuk x;k rFkk ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd lÙk~ lsok dh ifjHkk"kk ds vuqlkj lsok esa dksbZ :dkoV ugha vk;hA vr% mls minku dk gdnkj Bgjk;k x;kA

jkepUnz x.kir nkyoh cuke QksfuDl feYl fy0 ,oa vU;] 1997¼77½ ,Q-,y-vkj-246 ¼ckWEcs½



èkkjk 2 ¼56½ lgifBr èkkjk 4 dk ykHk&tgkWa izR;FkhZ us fnukad 27&4&1987 dks 58 o"Z vk;q iwjh dh Fkh rFkk ;kph }kjk fnukad 30&09&1982 dks tkjh fd;s x;s funsZ'k ds vuqlkj og vU; ykHkksa dk gdnkj 30&09&1987 rd gksrk rFkk vfèkfu;e esa la'kksèku fnukad 1-10-1987 dks ykxw gqvk Fkk ogkWa mls la'kksfèkr micUèk ds vèkhu vfrfjDr ykHk dk gdnkj ugha ekuk x;kA


¼fgUnqLrku isVªksfy;e dkWiksjs'ku fy0 cuke ,e-vkj-nkl] dUVªksfyax ,FkkWfjVh vUMj isesUV vkWQ xzsP;qVh ,DV] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 880 ¼ckWEcs½½



tgkWa deZpkjh lsokfuo`Ùk ds iwoZ vfèkfu;e ds vUrxZr fu;r osru ls vfèkd izkIr dj jgk Fkk ogkWa mls minku ls oafpr ugha fd;k tk ldkA


¼Jh xq:nso vk;qnso egk fo|ky; ,oa vU; cuke ekèko ukjk;.k egkdksMs ,oa vU; 1996&1 ,y-,y-ts- 515 ¼ckWEcs½½


minku izkIr djus dh vgZrk & tgkWa :0 1]600 ls vfèkd etnwjh ikus okyh deZpkjh fn0 2&1&1984 dks lsokfuo`r gks x;k Fkk ogkWa mls o"kZ 1987 ds la'kksèku }kjk minku ds ;ksX; ugha ekuk x;kA D;ksafd fnukad 2&1&1984 dh frfFk dks] ftl fnu ckn gsrqd leqRFkkfir gqvk Fkk mi;qDr la'kksèku izofrZr ugha gqvk FkkA



¼foEdks fy0 ,oa vU; cuke vihyh; izkfèkdkjh] minku lank; vfèkfu;e] 1972 caxyksj vU;] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 958 ¼dukZVd½½


lÙk~ lsok& tgkWa izR;FkhZ ^cnyh* ds :i esa fnukad 1&9&1971 ls fn0 1&4&1993 rd fu;fer :i ls fu;kstu esa Fkk rFkk vfHkys[k esa ;g izdV djus ds fy, dqN Hkh ugha Fkk fd mldh lsok esa :dkoV vk;h Fkh ogkWa minku dk nkok Lohdkj dj fy;k x;k rFkk ml ij gLr{ksi fd;s tkus dk dksbZ dkj.k ugha ik;k x;kA


¼QksfuDl feYl fy0 cuke ckyklkgsc nkxnw fgUt ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2086 ¼ckWEcs½½


vgLr{ksfir fu;kstu okys deZpkjh x.kksa minku lank; vfèkfu;e ds vUrxZr minku ds lank; fd;s tkus ;ksX; Bgjk;k x;k ;|fi izcUèkrU= esa vusd ifjorZu gq;s Fks rFkk ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fofèk esa lkÙk; ls lsok esa lkÙk; vfHkizsr gS izcUèk rU= dk lkÙk; ughaA


¼eSustesaV la;qDrk dukZVd cuke jaxUuk, 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 269 ¼dukZVd½½


gM+rky dh oSèkkfudrk % gM+rky oSèk gS vFkok voSèk bldk Hkkj fu;ksDrk ij ugha gksrk gSA yksd mi;ksfxrk lsok esa gM+rky voSèk ugha gksrh gSA ykHk ds nkokdrkZ dks ykHk iznku fd;s tkus ds fy, fo|eku ifjfLFkr;ksa dks fl½ djuk pkfg,A


¼,u- lsUuh;Iiu cuke fMIVh dWfe'uj vkWQ yscj ,oa vU;] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 223 ¼enzkl½½


3-
fu;U=d izkfèkdkjh & leqfpr ljdkj] vfèklwpuk }kjk] fdlh vfèkdkjh dks fu;U=d izkfèkdkjh ds :i esa fu;qDr dj ldsxh] tks bl vfèkfu;e ds fØ;kUo;u ds fy, mÙkjnk;h gksxk rFkk fofHkUu {ks=ksa ds fy, fofHkUu izkfèkdkjh fu;qDr fd, tk ldsaxsA


4-
minku dk lank; & ¼1½ de ls de ikap o"kZ dh fujUrj lsok dj ysus ds i'pkr deZpkjh ds fu;kstu ds i;Zolku ij mldks&


¼d½  mldh vfèkof"kZrk ij] vFkok


¼[k½  mldh fuo`fÙk ;k in R;kx ij] vFkok


¼x½
fdlh nq?kZVuk vFkok jksx ds dkj.k mldh e`R;q vFkok fu%'kDrk ij]


minku lans; gksxk %


ijUrq ikap o"kZ dh fujUrj lsok dk iwjk gksuk ml n'kk esa vko';d u gksxk tgkWa fdlh deZpkjh ds fu;kstu ds i;Zolku dk dkj.k mldh e`R;q fu%'kDrrk gSA



¼ijUrq ;g vkSj fd deZpkjh dh e`R;q gks tkus dh n'kk esa] mldks lans; minku mlds uke funsZf'krh ¼nominees½ dks lank; fd;k tk;sxk] ;fn dksbZ uke funsZ'ku ugha fd;k x;k gS rks mlds mÙkjkfèkdkfj;ksa dks vkSj tgkWa dksbZ Hkh uke funsZf'krh ;k mldk mÙkjkfèkdkjh vizkIrO; ;k vo;Ld gS] ogkWa ,sls O;fDr dk va'k fu;U=d izkfèkdkjh }kjk tek dj fn;k tk;sxk tks ,sls cSad ;k vU; foÙkh; laLFkk esa] bl izdkj ds vo;Ld ds ykHk ds fy, mls] tSlk fofgr fd;s tk,] rc rd ds fy, fofufgr dj nsxk tc rd fd og o;Ldrk dks izkIr ugha dj ysrk gSA½

Li"Vhdj.k& bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy,] fu%'kDÙkk ls ,slh fu%'kDÙkk vfHkizsr gS tk fdlh deZpkjh dks] ml dk;Z ds fy, vleFkZ cuk nsrh gS ftls og ml nq?kZVuk ;k jksx ds iwoZ] ftlds ifj.kkeLo:i ,slh fu%'kDÙkk gqbZ gS] djus ds fy, leFkZ FkkA


¼2½
fu;kstd deZpkjh dks] lsok ds izR;sd lEiwfjr o"kZ ds fy, vFkok Ng ekl ls vfèkd ds mlds Hkkx ds fy,] lEc½ deZpkjh }kjk lcls vUr esa izkIr dh xbZ etnwjh dh nj ij vkèkkfjr iUnzg fnuksa dh etnwjh dh nj ls minku nsxk%


ijUrq ek=kuqikrh nj ls etnwjh izkIr djus deZpkjh dh n'kk esa] nSfud etnwjh mlds fu;kstu ds i;Zolku ds Bhd ioZorhZ rhu ekl dh dkykofèk ds fy, mlds }kjk izkIr dqy etnwjh dh vkSlr ij laxf.kr dh tk,xh vkSj bl iz;kstu ds fy, fdlh vfrdkfyd dk;Z ds fy, lanÙk etnwjh x.kuk esa ugha yh tk,xhA


ijUrq ;g vkSj fd 1¼,sls deZpkjh dh n'kk esa tks ekSleh LFkkiu esa fu;ksftr gS vkSj tks o"kZ Hkj ,sls fu;ksftr ugha gS½ fu;kstd izR;sd ekSle ds fy, lkr fnu dh etnwjh dh nj ls minku dk lank; djsxkA



Li"Vhdj.k&ekfld nj ij deZpkjh ds ,d ekeys esa iUnzg fnuksa dh etnwjh dk ifjdyu NCchl ls mlds }kjk yh x;h vfUre etnwjh ds ekfld nj ls foHkkftr djds vkSj HkkxQy dks iUnzg ls xq.kk djds fd;k tk;sxkA


¼3½ deZpkjh dks lans; minku dh jde nks yk[k ipkl gtkj ls vfèkd ugha gksxhA


¼4½
fdlh ,sls deZpkjh dks lans; minku dh jde dh lax.kuk ds iz;kstu ds fy, tks viuh fu%'kDÙkk ds i'pkr~] ?kVh gqbZ etnwjh ij fu;ksftr fd;k x;k gS] mudh fu%'kDÙkrk ds iwoZ dh dkykofèk ds fy, mldh etnwjh mlds }kjk ml dkykofèk ds nkSjku izkIr dh xbZ etnwjh ekuh tk;sxh vkSj mldh fu%'kDÙkrk ds i'pkr dh dkykofèk ds fy, mldh etnwjh bl izdkj ?kVh gqbZ etnwjh ekuh tk,xhA


¼5½
 bl èkkjk dh dksbZ ckr fdlh iapkV vFkok fu;kstd ds lkFk djkj ;k lafonk ds vèkhu minku ds vkSj vPNs fucZUèku izkIr djus ds deZpkjh ds vfèkdkj ij izHkko ugha MkysxhA


¼6½ mièkkjk ¼1½ esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh &


¼d½ ftl deZpkjh dh lsok,a mlds fdlh ,sls dk;Z ;k tkucw>dj fd, x;s ,sls yksi vFkok mis{kk ds dkj.k] ftuls fd fu;kstd dh lEifÙk dh gkfu] uqdlku vFkok fouk'k gqvk gS] lekIr dj nh xbZ gS] mldk minku bl izdkj gq, uqdlku ;k gkfu dh ek=k rd leiâr dj fy;k tk,xkA


¼[k½
deZpkjh dks lans; minku 4 iw.kZr% ;k Hkkxr% leiâr fd;k tk ldsxk&


1-
;fn ,sls deZpkjh dh lsok,a mlds cyokRed vFkok minzoh vkpj.k vFkok mldh vksj ls fd, x;s fdlh vU; fgalkRed dk;Z ds dkj.k lekIr dj nh xbZ gSa] vFkok


2-
;fn ,sls deZpkjh dh lsok,a fdlh ,sls dk;Z ds fy, lekIr dj nh xbZ gSa tks uSfrd vèkerk okyk vijkèk gS] ijUrq ;g rc tc fd mlds }kjk ,slk vijkèk vius fu;kstu ds nkSjku fd;k tkrk gSA 

fVIif.k;ka


ikfjokfjd isa'ku ;kstuk dh fofèkekU;rk & deZpkjh minku jkf'k tek djus ds fy, ikfjokfjd isa'ku ;kstuk ds rgr~ ckè; gSA minku rFkk Hkfo"; fufèk esa fu;ksDrk ds ikl jkf'k tek djkus gsrq etcwj djuk vfèkfu;eksa ds laoSèkkfud vkns'k ds izfrdwy gSA dkuwu ds izfrdwy pyus okyh jhfr dks viuk dj vkKkid dkuwuh ckè;rk ds lkFk f[kyokM+ djus dh vuqefr ugha nh tk ldrhA


¼cyohj dkSj cuke LVhy ,FkkfjVh vkWQ bafM;k] 2000 ¼3½ jkt0 ykW ch0 424 9 ,l0 lh0½


minku % ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ,d deZpkjh rHkh minku dk gdnkj gksrk gS tc mlus ,d fuf'fpr dkykofèk rd fuoZfUèkr <ax ls lsok dh gksA blesa èkkjk 2&d ¼1½ esa of.kZr dkj.kksa }kjk ckfèkr dh tk ldus okyh lsok Hkh lfEefyr gksrh gSA


¼jkeIik HkheIik cuke ¼es0½ QksbfuDl feYl fyfeVsM ,.M vU;] 1999 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 151 ¼cEcbZ½½


fujUrj lsok % izLrqr ekeys esa orZeku U;k;ky; }kjk bl fu"d"kZ dh lEiqf"V dj nh x;h fd ;kfpdrkZ dh lsok fujUrj pkyw ugha Fkh] D;ksafd mlus ,d u;k jkstxkj izkIr dj fy;k Fkk vkSj iwoZorhZ fu;kstd ds lkFk mldk iwoZorhZ fookn r; gks pqdk FkkA


¼jkeIik HkheIik cuke ¼es0½ QksbZfuDl feYl fy0 ,.M vU; 1999 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 151 ¼cEcbZ½½


fu;e }kjk jksdk x;k minku dk va'k &;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd pwafd muds }kjk leuqnsf'kr fd;s x;s dkj.kksa dh ogt ls minku jde ds vkaf'kd Hkkx dks leiâr djus esa izfrokfn;ksa dh dk;Zokgh dks iw.kZrFkk vuqfpr] LosPNkpkjh ,oe~ voSèkkfud ik;k x;k] blfy, C;kt lfgr cdk;k minku dh jde dk Hkqxrku djus gsrq izfrokfn;ksa dks funsZ'k fn;k tkuk mfpr ekuk x;kA 


¼cky D`".kkth dyh cuke dukZVd jkT; lM+d ifjogu fuxe o vU;] 1999¼81½ ,Q-,y-vkj- 330 ¼dukZVd½½


fdlh ykHkdkjh micUèk dk voyEc dsoy deZpkjh }kjk fy;k tk ldrk gS fu;ksDrk }kjk ughaA


¼johUæ ukFk izHkq cuke jktIiu] 1997 ¼77½ ,Q0 ,y0 vkj0 39 ¼dsjy½% 1997 ,y0 ,y0 vkj0 34 ¼dsjy½½


mRiknu dh tCrh&tgk¡ izR;FkhZ ds minku lank; vfèk0 1972 dh èkkjk 4 ¼6½ ¼d½ ds vèkhu tCr dj fy;k x;k Fkk rFkk ;kph }kjk ,slh dksbZ lkexzh ugha LFkkfir dh x;h Fkh ftlls ;g ladsr feys fd gkfu izR;FkhZ ds dkj.k gq;h Fkh rFkk ;g lkfcr djus esa vlQy gks x;k Fkk fd uqdlkuh mlds }kjk dkfjr gq;h Fkh ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd èkkjk 9 ¼6½ ¼d½ ds vèkhu minku tCr djus dk vfèkdkj ;kph dks ugha fn;k tk ldrk gS blds vykok minku dh tCrh ds iwoZ dksbZ ekSdk ugha fn;k x;k Fkk vr% tCrh dh dk;Zokgh ogky ugha jg ldrh gSA


¼es0 ijsekyh oSykl fy0 cuke e0 iz0 jkT; ,oa vU;] 1996 ¼72½,Q- ,y- vkj- 748 ¼e0 iz0½ 1996 ,y0 ,y0 vkj0 414½


minku dk lank; % tgkWa vuq'kklukRed dk;Zokfg;ksa dh lekfIr rd minku dk lank; vkLFkfxr dj fn;k x;k Fkk ogkWa dksbZ gLr{ksi visf{kr ugha le>k x;kA

¼ch-,y- xksikyD`".k cuke dukZVd lksIl ,.M fMVts.V~l fy0 1996 ¼72½ ,Q-,y- vkj- 28 ¼dukZ0½½


minku dk jksdk tkuk & tgkWa deZpkjh dh lsok minku lank; vfèkfu;e dh èkkjk 4 ¼6½ esa of.kZr vkèkkjksa esa ls fdlh Hkh vkèkkj ij lekIr ugha dh x;h Fkh ogkWa dEiuh dks minku ds jksdus dk gdnkj ugha Bgjk;k x;kA


¼Jko.kdksj IykbZoqM baMLVªht fy0] iquywj cuke n jhtuy TokbUV ysoj dWfe'uj ,.M vihysV dksYye ,.M vnlZ] 1996 ¼73½ ,Q-,y vkj- 1413 ¼1½ : 19961lh-,y-vkj- 770 % 1996 II ,y-,y-,u- 85 ¼dsjy½½



4- d- vfuok;Z chek & ,slh frfFk ls izHkkoh ftls bldh vksj ls leqfpr ljdkj }kjk vfèklwfpr fd;k tk ldsxk] gj ,d fu;kstd] dsUnz ljdkj ;k jkT; ljdkj ds fu;U=.k ds vèkhu ;k ,d LFkkiu ls lEcUèk j[kus okyk ;k ,d fu;kstd ls fHkUu] mièkkjk ¼2½ ds micUèkksa ds vè;èkhu] fofgr rjhds ls bl vfèkfu;e ds vèkhu minku dh vksj ls lank; gsrq mlds nkf;Ro ds fy, Hkkjrh; thou chek fuxe vfèkfu;e] 1956 ¼1956 dk 31½ ds vèkhu LFkkfir fd;s x;s Hkkjrh; thou chek fuxe ;k fdlh nwljs fofgr chekdrkZ ls ,d chek izkIr djsxk %


ijUrq fofHkUu LFkkiuksa] frfFk;ksa fofHkUu LFkkiuksa ;k LFkkiuksa ds oxZ ds fy, ;k fofHkUu {ks=ksa ds fy, fu;r fd;s tk ldsaxsA


1-
leqfpr ljdkj] tSlk fofgr fd;k tk;] bl izdkj ds 'krksZ ds vè;èkhu jgrs gq, gj ,d fu;kstd dks NwV ns ldsxh ftlus vius deZpkfj;ksa ds lUnHkZ esa ,d vuqeksfnr minku fufèk dks igys ls gh LFkkfir dj pqdk Fkk vkSj tks ,slh O;oLFkk dks pkyw j[kuk pkgrk gS vkSj ikWap lks ;k vfèkd O;fDr;ksa dks fu;ksftr djus okyk gj ,d fu;kstd ftlus mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa ls fofgr <ax ls ,d vuqeksfnr minku&fufèk dks LFkkfir djrk gSA


3-
bl èkkjk ds micUèkksa dk izHkko'kkyh <ax ls lapkyu djus ds iz;kstu ds fy, gj ,d fu;kstd   ml le; ds Hkhrj tSlk fd fofgr fd;k tk, fofgr <ax ls vius LFkkiu dks fu;U=d izkfèkdkjh }kjk jkftLVªhD`r djk;sxk vkSj ,d fu;kstd dks rc rd bl èkkjk ds vèkhu jftLVªhD`r ugha fd;k tk;sxkA tc rd og mièkkjk ¼1½ esa funsZf'kr chek ugha djk;sxk ;k mièkkjk ¼2½ esa funsZf'kr ,d vuqeksfnr minku fufèk dks LFkkfir dj pqdk gSA


4-
leqfpr ljdkj bl èkkjk ds micUèkksa dks izHkkodkjh cukus ds fy, vfèklwpuk }kjk fu;e cuk ldrk gS vkSj ,slk fu;e Hkkjrh; thou chek fuxe ;k fdlh nwljs chekdrkZ ls ,d deZpkjh dks ns; èkujkf'k dk fu;U=d izkfèkdkjh }kjk olwyh ds fy, vuqeksfnr minku fufèk ds U;kfl;ksa ds cksMZ ds xBu ds fy, micUèk dj ldsxk ftlds lkFk ,d chek mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fd;k x;k gS ;k ;FkkfLFkfr vuqeksfnr minku fufèk ds U;kfl;ksa ds cksMZA


5-
tgkWa ,d fu;kstd mièkkjk ¼1½ esa funsZf'kr chek ds izhfe;e ds ekxZ }kjk ;k mièkkjk¼2½ esa funsZf'kr ,d vuqeksfnr minku fufèk ds vfHknk; }kjk dksbZ Hkh lank; djus esa vlQy gks tkrk gS ogkWa og fu;U=d izkfèkdkjh dks rqjUr ¼foyfEcr lank;ksa ds fy,] ;fn dksbZ gks] rks C;kt dks lfEefyr djrs gq,½ bl vfèkfu;e ds vèkhu ns; minku dk lank; djus ds fy, mRrjnk;h gksxkA


¼6½ tks dksbZ mièkkjk ¼5½ ds micUèkksa dk mYya?ku djrk gS mls tqekZus ls nf.Mr djus ;ksX; ekuk tk;sxk ftldk foLrkj nl&gtkj :i;s rd gks ldsxk vkSj vijkèk dh fujUrjrk cuk;s j[kus dh fLFkfr esa ,d vfxze tqekZus ls ftldk foLrkj ,sls izR;sd fnu ds fy, ,d gtkj :i;s rd gks ldsxk ftlds nkSjku vijkèk pkyw jgrk gSA

Li"Vhdj.k&bl èkkjk esa ^^vuqeksfnr minku fufèk** mlh vFkZ esa vfHkizsr gksxh tSls vk;dj vfèkfu;e 1961 ¼1961 dk 43½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼5½ esa gSA½

5-
NwV nsus dh 'kfDr & 2¼¼1½½ leqfpr ljdkj vfèklwpuk }kjk vkSj ,slh 'krks± ds vèkhu tks vfèklwpuk esa fofufnZ"V dh tk,a] fdlh LFkkiu] dkj[kkus] [kku] rsy{ks=] ckxku] iRru] jsy dEiuh vFkok nqdku dks] ftls ;g vfèkfu;e ykxw gksrk gS] bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds izorZu ls NwV ns ldsxh] ;fn leqfpr ljdkj dh jk; esa ,sls LFkkiu] dkj[kkus] [kku] rsy{ks=] ckxku] iRru] rsy dEiuh vFkok nqdku ds deZpkfj;ksa dks minku ;k isa'ku lEcUèkh ,sls Qk;ns izkIr gks jgs gSa tks bl vfèkfu;e }kjk iznRr Qk;nksa ls de vuqdwy ugha gSA


¼¼2½½ leqfpr ljdkj] vfèklwpuk }kjk vkSj ,slh 'krks± ds vèkhu] tks vfèklwpuk esa fofufnZ"V dh tk,a] fdlh LFkkiu] dkj[kkus] [kku] rsy{ks=] ckxku] iRru] jsy dEiuh vFkok nqdku esa] ftldks ;g vfèkfu;e ykxw gksrk gS] fu;ksftr fdlh deZpkjh ;k fdlh oxZ ds deZpkfj;ksa dks NwV ns ldsxh] ;fn leqfpr ljdkj dh jk; esa ,slk deZpkjh ;k ,sls oxZ ds deZpkfj;ksa dks ,slk minku ;k isa'ku lEcUèkh ,sls Qk;ns izkIr gks jgs gSa] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu iznRr Qk;nksa ls de vuqdqy ugha gSaA½

1¼¼3½½ mièkkjk ¼1½ ;k mièkkjk ¼2½ ds vèkhu tkjh dh x;h vfèklwpuk] bl vfèkfu;e ds izkjEHk gksus dh frfFk ls igys dh fdlh ?kVuk ij vfHkHkkoh ugha gks ldrkA fdUrq ,slh vfèklwpuk tkjh ugha dh tk;sxh tks iwoZdky ds izHkko ds dkj.k fdlh O;fDr ds fgrksa ds fo:½ gksaA½


6-
ukefunsZ'ku & ¼1½ izR;sd deZpkjh ftlus lsok dk ,d o"kZ iwjk dj fy;k gS ,sls le; ds Hkhrj ,sls izk:i esa vkSj ,slh jhfr ls] tks fofgr dh tk,] èkkjk 4 dh mièkkjk ¼1½ ds f}rh; ijUrqd ds iz;kstukFkZ ukefunsZ'ku djsxkA


¼2½
deZpkjh vius ukefunsZ'ku esa] bl vfèkfu;e ds vèkhu mls lans; minku dh jde] ,d ls vfèkd ukefunsZf'krh ds chp forfjr dj ldsxkA


¼3½
;fn ukefunsZ'ku djus ds le; deZpkjh dk dksbZ dqVqEc gS rks ukefunsZ'ku dqVqEc ds ,d vFkok vfèkd lnL;ksa ds i{k esa fd;k tk;sxk] rFkk ,sls deZpkjh }kjk fdlh ,sls O;fDr ds i{k esa fd;k x;k  ukefunsZ'ku] tks mlds dqVqEc dk lnL; ugha gS] 'kwU; gksxkA


¼4½
;fn ukefunsZ'ku djus ds le; deZpkjh dk dksbZ dqVqEc ugha gS rks ukefunsZ'ku fdlh Hkh O;fDr vFkok O;fDr;ksa ds i{k esa fd;k tk ldsxk fdUrq ;fn rRi'pkr deZpkjh dk dksbZ dqVqEc gks tkrk gS] rks ,slk ukefunsZ'ku rRdky vfofèkekU; gks tk,xk vkSj deZpkjh mrus le; ds Hkhrj] tks fofgr fd, tk,] vius dqVqEc ds ,d vFkok vfèkd lnL;ksa ds i{k esa u;k ukefunsZ'ku djsxkA


¼5½ mièkkjk ¼3½ rFkk ¼4½ ds micUèkksa ds vèkhu jgrs gq,] ukefunsZ'ku dk mikUrj.k] deZpkjh }kjk fdlh Hkh le;] fu;kstd dks ,slk djus ds vius vk'k; dh fyf[kr lwpuk] ,sls izk:i esa vkSj jhfr ls tks fofgr dh tk,] nsus ds i'pkr fd;k tk ldsxkA 


¼6½
;fn ukefunsZ'krh dh e`R;q deZpkjh ls igys gks tkrh gS rks ukefunsZ'krh dk fgr deZpkjh dks ifjofrZr gks tk,xk vkSj deZpkjh ,sls fgr ds lEcUèk esa] fofgr iz:i esa] u;k ukefunsZ'ku djsxkA


¼7½
 ;FkkfLFkfr] izR;sd ukefunsZ'ku u;k ukefunsZ'ku vFkok uke funsZ'ku esa ifjorZu] deZpkjh }kjk vius fu;kstd dks Hkstk tk;sxk tks mls vius lqjf{kr vfHkj{kk esa j[ksxkA


7-
minku dh jde dk voèkkj.k & ¼1½ dksbZ O;fDr] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu minku dk lank; izkIr djus dk ik= gS vFkok mldh vksj ls dk;Z djus ds fy, fyf[kr :i ls izkfèkD`r dksbZ O;fDr] fu;kstd dks] ,sls minku ds lank; ds fy, mrus le; ds Hkhrj vkSj mls iz:i esa tks fofgr fd, tk,] fyf[kr vkosnu HkstsxkA


¼2½
tSls gh minku lans; gks tkrk gS fu;kstd] pkgs mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V vkosnu fd;k x;k gS vFkok ugha] minku dh jde voèkkfjr djsxk vkSj ml O;fDr dks mls minku lans; gS] rFkk fu;a=d izkfèkdkjh dks Hkh bl izdkj voèkkfjr minku dh jde fofufnZ"B djrs gq, fyf[kr lwpuk nsxkA


¼3½ fu;kstd] minku dh jde dk ml O;fDr dks ftls minku lans; gS rhl fnuksa ds Hkhrj] lans; djus dh O;oLFkk djsxkA½


¼3&d½ ;fn mièkkjk ¼3½ ds vèkhu ns; minku dh èkujkf'k dk lank; mièkkjk ¼3½ esa fofufnZ"V vofèk ds Hkhrj fu;kstd }kjk ugha fd;k tkrk gSA rks fu;kstd ml frfFk ls lank; djsxk ftl ij minku ml rkjh[k dks ns; gksrk gS ftl ij bldk lank; fd;k tkrk gS] ,sls nj ij lkèkkj.k C;kt] nh?kZdkfyd fu{ksiksa ds iqu% lank; ds fy, le;&le; ij dsUnz ljdkj }kjk vfèklwfpr dh x;h nj ls vfèkd u gksus okyh dks] ;Fkk og ljdkj vfHklwpuk fofufnZ"V dj ldsxk%


ijUrq ;g rc tc fd dksbZ ,slk C;kt ns; gksxk ;fn lank; esa foyEc deZpkjh dh =qfV ds dkj.k gksrk gS vkSj fu;kstd bl vkèkkj ij foyfEcr lank; ds fy, fu;U=d izkfèkdkjh ls fyf[kr rkSj ij vuqKk izkIr dj pqdk gSA½


¼4½ ¼d½ ;fn bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh deZpkjh dks lans; minku dh jde ds ckjs esa vFkok minku ds lank; ds fy, fdlh deZpkjh ds nkos dh vuqKsirk ds ckjs esa vFkok mlds lEcUèk esa] vFkok minku izkIr djus ds gdnkj O;fDr ds ckjs esa dksbZ fookn gS rks fu;kstd] mruh jde ftruh fd og minku ds :i esa viuh vksj ls lans; Lohdkj djrk gS] fu;a=d izkfèkdkjh ds ikl tek dj nsxkA


¼[k½tgkWa [k.M ¼d½ esa fufnZ"V fdlh fo"k; ;k fdUgha fo"k;ksa ds ckjs esa dksbZ fookn gS ogkWa fu;kstd ;k deZpkjh ;k fookn mBkus okyk dksbZ vU; O;fDr fu;a=d izkfèkdkjh dks fookn dk fofu'p; djus ds fy, vkosnu dj ldsxkA


2¼4¼¼x½½fu;U=d izkfèkdkjh] lE;d~ tkap ds i'pkr rFkk fookn ds i{kdkjksa dks lquokbZ dk ;qfDr;qDr volj nsus ds i'pkr] fooknxzLr fo"k; ;k fo"k;ksa dk voèkkj.k djsxk] rFkk ;fn ,slh tkap ds ifj.kkeLo:i dksbZ jde deZpkjh dks lans; ikbZ tkrh gS rks fu;U=d izkfèkdkjh fu;kstd dks] ;FkkfLFkfr] mruh jde dk lank; djus vFkok mruh jde dk] ftruh fu;kstd }kjk igys gh tek dh xbZ jde dks ?kVkdj vk,] lank; djus dk funsZ'k nsxkA½


2¼¼?k½½ fu;U=d izkfèkdkjh tek dh xbZ jde] ftlds vUrxZr fu;kstd }kjk tek dh xbZ vfèkd jde] ;fn dksbZ gks] Hkh gS] mlds gdnkj O;fDr dks nsxkA


2¼¼³½½ [k.M ¼d½ ds vèkhu jde tek fd, tkus ds i'pkr ;Fkk'kD;'kh?kz] fu;a=d izkfèkdkjh ml tek jde dk lank;&


i½ ;fn vkosnd Lo;a deZpkjh gS rks mlh dks vFkok


ii½
;fn vkosnd Lo;a deZpkjh ugha gS rks] ;fn fu;a=d izkfèkdkjh dk lekèkku gks tk, fd vkosnu ds minku dh jde izkIr djus ds vfèkdkj ds ckjs esa dksbZ fookn ugha gS] deZpkjh 1¼ds ;FkkfLFkfr] ukefunsZf'krh ;k ,sls ukefunsZf'krh ds laj{kd ;k½ okfjl dks] djsxkA


¼5½
mièkkjk ¼4½ ds vèkhu tkap djus ds iz;kstukFkZ] fu;a=d izkfèkdkjh dks] fuEufyf[kr fo"k;ksa dh ckor ogh 'kfDr;ka gksaxh tks U;k;ky; dks flfoy izfØ;k lafgrk] 1908 ¼1908 dk 5½ ds vèkhu okn dk fopkj.k djrs le; gksrh gSa] vFkkZr&


¼d½
fdlh O;fDr dks gkftj djkuk vkSj 'kiFk ij mldh ijh{kk djukA


¼[k½
nLrkostksa ds izdVhdj.k vkSj is'k fd, tkus dh vis{kk djuk]


¼x½
'kiFk&i=ksa ij lk{; izkIr djukA


¼?k½
lkf{k;ksa dh ijh{kk ds fy, deh'ku fudkyukA


¼6½ bl èkkjk ds vèkhu dksbZ tkap Hkkjrh; n.v lafgrk ¼1860 dk 45½ dh èkkjk 193 vkSj 228 ds vFkZ esa] rFkk èkkjk 196 ds iz;kstukFkZ] U;kf;d dk;Zokgh gksxhA


¼7½ mièkkjk ¼4½ ds vèkhu vkns'k ls O;fFkr dksbZ O;fDr vkns'k dh izkfIr rkjh[k ls lkB fnu ds Hkhrj] leqfpr ljdkj dks] vFkok ,sls vU; izkfèkdkjh dks tks leqfpr ljdkj }kjk bl fufeÙk fofufnZ"V fd;k tk,] vihy dj ldsxkA


ijUrq ;fn] ;FkkfLFkfr] leqfpr ljdkj vFkok vihy izkfèkdkjh dk ;g lekèkku gks tkrk gS fd vihykFkhZ i;kZIr dkj.kksa ls lkB fnu dh mDr vofèk ds Hkhrj vihy ugha dj ldrk Fkk] rks mDr ljdkj ;k izkfèkdkjh mDr vofèk dks lkB fnu dh vfrfjDr vofèk ds fy, c<+k ldsxkA



¼ijUrq ;g vkSj Hkh fd fu;kstd dh dksbZ Hkh vihy rc rd xzg.k ugha dh tk,xh] tc rd vihy djus ds le; vihykFkhZ ;k rks fu;a=d izkfèkdkjh dks bl Hkko dk izek.ki= is'k u djsa fd vihykFkhZ us mlds ikl bruh tek dj nh gS tks mièkkjk ¼4½ ds vèkhu tek dh tkus ds fy, visf{kr minku dh jde ds cjkcj gS vFkok tc rd og vihy izkfèkdkjh ds ikl ,slh jde tek ugha dj nsrkA½


¼8½
;FkkfLFkfr] leqfpr ljdkj vFkok vihy izkfèkdkjh] vihy ds i{kdkjksa dh lquokbZ dk ;qfDr;qDr volj nsus ds i'pkr] fu;a=d izkfèkdkjh ds fofu'p; dks iq"V ;k mikUrfjr dj ldsxk vFkok myV ldsxkA

fVIif.k;ka


minku ds :i esa lanÙk èkujkf'k & ifjlhek & minku ds :i esa lank; ;ksX; èkujkf'k ds lank; fd;s tkus ds lEcUèk esa dksbZ ifjlhek fuèkkZfjr ugha dh xbZ gS] fQj Hkh] bl ds fookn dks ;qfDr;qDr le; ds Hkhrj leqR;kfer djuk iM+rk gS rFkk ;qfDr;qDr le; ds i'pkr ekeys ds fu.kkZ;d gks tkus dh mièkkj.kk dj yh tkuh pkfg,A


¼izcUèkd] Lisalj ,.M da- fy-] enzkl ,oa vU; vihyh; izkfèkdkjh cuke minku lank; vfèkfu;e] {ks=h; Je vk;qDr] enzkl ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q0,y0 vkj- 2592 ¼enzkl½½


minku & tgkWa minku gsrq vkosnu Je vk;qDr }kjk Lohdkj dj fy;k x;k Fkk rFkk vkns'k dks vihy esa vikLr dj fn;k x;k Fkk ogkWa mPp U;k;ky; us i{kdkjksa dks lk{; izLrqr djus dk volj iznku djus ds i'pkr~ vkosnu dj u;s fljs ls fofu'p; fd;s tkus gsrq ekeys dks iqu% izfrfizf"kr dj fn;kA


¼fo'oukFk cuke e-iz0 jkT; lM+d ifjogu fuxe ,oa vU;] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1688 ¼e0iz0½½


foyEc ekQ fd;k tkuk & vfèkfu;e dh èkkjk 7 dh mièkkjk ¼7½ ds vUrxZr vihy nk;j djus esa gq, foyEc ds lEcUèk esa ;fn i;kZIr dkj.k cryk;s x;s gksa rks rks vihyh; izkfèkdkjh fofufnZ"V vofèk ds i'pkr~ ek= 60 fnuksa dk foyEc ekQ dj ldrk gS mlds ckgj ugha tk ldrkA


¼osLVZu dksy QhYM~l fy0 ekeksjh] fNanokM+k cuke fu;U=d vfèkdkjh] 2000 ¼3½ e-iz0 ykW- t- 63½


3 ¼7&d- fujh{kd & ¼1½ leqfpr ljdkj] vfèklwpuk }kjk] bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, mrus fujh{kd ftrus og Bhd le>s] fu;qDr dj ldsxhA


¼2½leqfpr ljdkj] lkèkkj.k ;k fo'ks"k vkns'k }kjk] og {ks= ifjfuf'pr dj ldsxh ftl ij bl izdkj fu;qDr fujh{kd ds izkfèkdkj dk foLrkj gksxk rFkk tgkWa ,d gh {ks= ds fy, nks ;k vfèkd fujh{kd fu;qDr fd;s tkrs gSa ogkWa ,sls vkns'k }kjk ml dke ds forj.k ;k vkoaVu ds fy, Hkh] ftldk bl vfèkfu;e ds vèkhu muds }kjk ikyu fd;k tkuk gS] micUèk dj ldsxh½


¼3½ izR;sd fujh{kd dks Hkkjrh; n.M lafgrk 1860 ¼1860 dk 45½ dh èkkjk 21 ds vFkZ esa yksd lsod le>k tk,xkA 


7- [k-
 fujh{kdksa dh 'kfDr;ka & ¼1½ leqfpr ljdkj }kjk bl fufeRr cuk, x, fu;eksa ds vèkhu jgrs gq,] fujh{kd] ;g vfHkfuf'pr djus ds iz;kstu ds fy, fd bl vfèkfu;e ds micUèkksa esa ls fdlh dk vFkok mlds vèkhu nh xbZ fdlh NwV dh 'krks± dk] ;fn dksbZ gks] vuqikyu fd;k x;k gS ;k ugha] fuEufyf[kr lHkh 'kfDr;ksa ;k muesa ls fdlh dk iz;ksx dj ldsxk] vFkkZr &

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

1-
1984 ds vfèkfu;e la0 25 dh èkkjk 4 }kjk (1&7&1984 ls)izfrLFkkfirA
 2-
1984 ds vfèkfu;e la- 25 dh èkkjk 4 }kjk (1&7&1984 ls) izfrLFkkfirA

3-
1984 ds vfèkfu;e la- 25 dh èkkjk 5 }kjk (1&7&1984 ls) vUr% LfkkfirA


¼d½
fu;kstd ls ,slh tkudkjh nsus dh vis{kk dj ldsxk tks og vko';d le>sA


¼[k½
fdlh ,sls dkj[kkus] [kku] rsy{ks=] ckxku] iRru] jsy dEiuh] nqdku ;k vU; LFkkiu esa] ftldks ;g vfèkfu;e ykxw gS] fdlh ,sls jftLVj] vfHkys[k ;k lwpuk ;k vU; nLokost dh ijh{kk djus ds iz;kstu ds fy,] tks bl vfèkfu;e ;k mlds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa ds vèkhu j[kh tkus ;k iznf'kZr dh tkus ds fy, visf{kr gS] vFkok fdlh O;fDr ds fu;kstu ;k deZpkfj;ksa dk minku ds lank; ds lEcUèk esa vU;Fkk j[kh ;k iznf'kZr dh xbZ gS] lHkh ;qfDr;qDr le;ksa ij ,sls lgk;dksa ¼;fn dksbZ gksa½ ds lkFk] tks ljdkj ;k LFkkuh; izkfèkdkjh ;k fdlh yksd izkfèkdj.k dh lsok ds O;fDr gSa vkSj mls og Bhd le>s] izos'k vkSj fujh{k.k dj ldsxk rFkk fujh{k.k ds fy, mlds is'k fd, tkus dh vis{kk dj ldsxkA


¼x½
 iwoksZDr iz;kstuksa esa ls fdlh ls lqlaxr fo"k; ds lEcUèk esa] fu;kstd ;k fdlh ,sls O;fDr dh] ftls og ,sls ifjlj ;k LFkku ij ikrk gS rFkk ftldh ckor mls ;g fo'okl djus dk dkj.k gS fd og mlesa fu;ksftr deZpkjh gS] ijh{kk dj ldsxkA


¼?k½
 fdlh jftLVj] vfHkys[k] lwpuk ;k vU; nLrkost dh] ftls og lqlaxr le>s] izfrfyfi;ka rS;kj dj ldsxk ;k mleas ls m½j.k ys ldsxk] rFkk tgka mls ;g fo'okl djus dk dkj.k gS fd fdlh fu;kstd }kjk bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ vijkèk fd;k x;k gS] ogkWa ,sls jftLVj] vfHkys[k lwpuk ;k vU; nLrkost dh] ftls og ml vijkèk dh ckor lqlaxr le>s] ,sls lgk;dksa ds lkFk ftUgsa og Bhd le>s] ryk'kh ys ldsxk vkSj mldk vfHkxzg.k dj ldsxkA


¼³½
,slh vU; 'kfDr;ksa dk iz;ksx dj ldsxk tks fofgr dh tk,aA


¼2½
fdlh ,sls O;fDr dks] ftlls fdlh fujh{kd }kjk mièkkjk ¼1½ vèkhu dksbZ jftLVj] vfHkys[k] lwpuk ;k vU; nLrkost is'k djus ;k dksbZ tkudkjh nsus dh vis{kk dh xbZ gS] Hkkjrh; n.M lafgrk 1860 ¼1860 dks 45½ dh èkkjk 175 vkSj 176 ds vFkZ esa ,slk djus ds fy, oSèk :i ls vkc½ le>k tk,xkA


¼3½
n.M izfØ;k lafgrk] 1973 ¼1974 dk 2½ ds micUèk] tgka rd gks lds] bl èkkjk ds vèkhu fdlh ,slh ryk'kh ;k vfHkxzg.k dks mlh izdkj ykxw gksaxs tSls os ml lafgrk dh èkkjk 94 ds vèkhu tkjh fd, x, okjUV ds izkfèkdkj ds vèkhu dh xbZ ryk'kh ;k vfHkxzg.k dks ykxw gksrs gSaA½


8-
minku dh olwyh& ;fn bl vfèkfu;e ds vèkhu lans; minku dh jde fu;kstd }kjk] fofgr le; ds Hkhrj mlds gdnkj O;fDr dks lanÙk ugha dh tkrh gS rks fu;a=d izkfèkdkjh] O;fFkr O;fDr }kjk mls  bl fufeRr vkosnu fd, tkus ij] dysDVj dks ml jde ds fy, ,d izek.k i= tkjh djsxk] tks] fofgr le; ds volku dh rkjh[k ls ml ij 1¼ml nj ls ftls dsUnzh; ljdkj vfèklwpuk }kjk fofufnZ"V djs½ pØo`f) C;kt lfgr mldh olwyh Hkw&jktLo ds cdk;k ds :i esa djsxk rFkk mls mlds gdnkj O;fDr dks lanRr djsxk% 


¼ijUrq fu;a=d izkfèkdkjh bl vfèkfu;e ds vèkhu ,d izek.ki= tkjh djus ds igys ,sls izek.ki= ds ckn fo"k; ds fo:) dkjS.k iznf'kZr djus dk ,d ;qfDr;qDr volj nsxk%


ijUrq ;g vkSj Hkh fd bl èkkjk ds vèkhu ns; C;kt dh èkujkf'k bl vfèkfu;e ds vèkhu minku dh èkujkf'k ls fdlh Hkh n'kk esa vfèkd ugha gksxhA½

fVIif.k;ka

C;kt dk lank;& izLrqr ekeys esa ;kph dks nkokd`r èkujkf'k ij rc rd ds fy, 4% okf"kZd C;kt dh nj ls C;kt izkIr djus dk gdnkj ekuk x;k rc rd bldk Hkqxrku ugha dj fn;k tkrk vkSj ;g C;kt dh frfFk okLrfod Hkqxrku dh frfFk ls gh ykxw gqbZ ekuh x;hA

¼ckypUnz d`".kk yky th dkyh cuke dukZVd jkT; jksM ifjogu fuxe o vU;] 1999 ¼81½ ,Q0 ,y0 vkj0 330 ¼dukZVd½½


minku dh dqdhZ&oSèkkfudrk& tgk¡ fu.khZr ½.kh ls ns; èkjjkf'k dh olwyh ds fy, minku dh dqdhZ dk vkns'k vfr0 flfoy U;k;kèkh'k }kjk ikfjr fd;k x;k Fkk] ogka mls oSèk ugha ekuk x;k vkSj vikLr dj fn;k x;kA

¼th0 ukjk;.k jko cuke Jherh oh0 vkj0 ukxef.k] 1996¼72½ ,Q0 ,y0 vkj0 25 %1996&I ,y0 ,y0 ,u0 401% 1996 ,y0 ,y0 vkj0 1123 ¼dukZVd½½

9- 'kkfLr;k¡& ¼1½ tks dksbZ] fdlh ,sls lank; ls cpus ds iz;kstukFkZ tks mls bl vfèkfu;e ds vèkhu djuk gS vFkok fdlh vU; O;fDr dks ,slk lank; djus ls cpus ds fy, leFkZ cukus ds iz;kstukFkZ] tkucw>dj dksbZ feF;k dFku vFkok feF;k O;ins'ku djsxk vFkok djk,xk] og dkjkokl

1- 1987 ds vfèkfu;e la0 22 dh èkkjk 8 }kjk izfrLFkkfirA

2- 1987 ds vfèkfu;e la0 22 dh èkkjk 8 }kjk tksM+k x;kA

Jfed fofèk;k¡

ls] ftldh vofèk Ng ekl rd dh gks ldsxh] vFkok tqekZus ls tks 1¼nl gtkj :i,½ rd dks gks ldsxk] vFkok nksuksa ls] n.Muh; gksxkA

¼2½ og fu;kstd tks bl vfèkfu;e ds micUèkksa vFkok mlds vèkhu cuk, x, fdlh fu;e vFkok vkns'k dk mYya?ku djsxk] vFkok mlds vuqikyu esa O;frØe djsxk og dkjkokl ls] 2¼tks rhu eghus ls de ugha gksxk ysfdu tks ,d o"kZ rd foLrkfjr gks ldsxk ;k vl tqekZus ls tks nl gtkj :i;s ls de ugha gksxk cfYd tks chl gtkj :i, rd foLrkfjr gks ldsxk ;k nksuksa ls½ n.Muh; gksxk%


ijUrq tgka vijkèk bl vfèkfu;e ds vèkhu lans; minku ds vlank; ls lacafèkr gS ogka fu;kstd dkjkokl ls] ftldh vofèk 3¼ekl fdUrq ftls o"kZ rd c<+k;k tk ldrk gS½ ls de dh u gksxh] n.Muh; gksxk] flok; rc ds tc mijkèk dk fopkj.k djus okyk U;k;ky;] mu dkj.kksa ls] tks mlds }kjk ys[kc½ fd, tk,axs] bl jk; dk gks fd de vofèk ds dkjkokl ls ;k tqekZus ds vfèkjksi.k ls U;k; ds mn~ns';ksa dh iwfrZ gks tk;sxhA

10- fu;kstd dks dfri; ekeyksa esa nkf;Ro ls NwV& tgka dksbZ fu;kstd bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; vijkèk ls vkjksfir gS ogka og] mlds }kjk lE;d~ :i ls fd, x, ifjokn ij vkSj ifjoknh dks ,slk djus ds vius vk'k; dh de ls de rhu iw.kZ fnuksa dh fyf[kr lwpuk nsus ij] bl ckr dk gdnkj gksxk fd fdlh vU; ,sls O;fDr dks ftlls og okLrfod vijkèkh ds :i esa vkjksfir djrk gS] ml vkjksi dh lquokbZ ds fy, fu;r fd, x, le; ij] U;k;ky; ds le{k yk;k tk,] vkSj ;fn vijkèk dk fd;k tkuk lkfcr gks tkus ds i'pkr~ fu;kstd U;k;ky; dks lekèkkuizn :i esa lkfcr dj nsrk gS&

¼d½ fd mlus bl vfèkfu;e dk fu"iknu djkus ds fy, lE;d~ rRijrk cjrh gS] rFkk

¼[k½ fd mDr vU; O;fDr ds mldh tkudkjh] lgefr ;k ekSukuqdwrk ds fcuk vijkèk fd;k gS%

rks og vU; O;fDr ml vijkèk ds fy, nks"kflð fd;k tk,xk vkSj mlh izdkj ds n.M dk Hkkxh gksxk ekuks og fu;kstd gks] vkSj fu;kstd ,sls vijkèk dh ckor bl vfèkfu;e ds vèkhu gj nkf;Ro ls mUeksfpr gks tk,xk%


ijUrq ;Fkk iwoksZDr ckr dks lkfcr djus esa fu;kstd dh 'kiFk ij ijh{kk dh tk ldsxh vkSj mlds rFkk fdlh ,sls lk{kh ds] ftlss og vius leFkZu esa cqykrk gS] lk{; dh] ml O;fDr dh vksj ls ftls og okLrfod vijkèkh ds :i esa vkjksfir djrk gS rFkk vfHk;kstd }kjk] izfrijh{kk dh tk,xh%


ijUr ;g vkSj fd ;fn fu;kstd }kjk okLrfod vijkèkh ds :i esa vkjksfir O;fDr vkjksi dh lquokbZ ds fy, fu;r fd, x, le; ij U;k;ky; ds le{k ugha yk;k tk ldrk gS rk U;k;ky; lquokbZ dks] le;&le; ij] rhu ekl ls vufèkd dh dkykofèk ds fy,] LFkfxr dj nsxk vkSj ;fn okLrfod vijkèkh ds :i esa vkjksfir O;fDr mä dkykoèkh dh lekfIr rd Hkh U;k;ky; ds le{k ugha yk;k tk ldrk gS rks U;k;ky; fu;kstd ds fo:½ vkjksi dh lquokbZ ds fy, vxzlj gksxk vkSj] ;fn vijkèk lkfcr gks tk,] rks fu;kstd dks nks"kfLk½ djsxkA

1- 1987 ds vfèkfu;e la0 22 dh èkkjk 9 }kjk izfrLFkkfirA

2- 1987 ds vfèkfu;e la0 22 dh èkkjk 9 }kjk izfrLFkkfirA

3- 1987 ds vfèkfu;e la0 22 dh èkkjk 9 }kjk izfrLFkkfirA

11- vijkèkksa dk laKku& ¼1½ dksbZ Hkh U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk dk laKku lewfpr ljdkj }kjk vFkok mlds izkfèkdkj ds vèkhu fd;s x;s ifjokn ij ds flok; ugha djsxk%


ijUrq tgk¡ minku dh jde dk lank; ;k mldh olwyh fofgr le; ds volku ls N% ekl ds Hkhrj ugha fd xbZ gS] ogk¡ leqfpr ljdkj fu;a=d izkfèkdkjh dks bl ckr ds fy, izkfèkd`r djsxh dh] og fu;kstd ds fo:½ ifjokn djs vkSj rc fu;a=d izkèkhdkjh] ,sls izkèkhdj.k dh rkjh[k ls iUnzg fnu ds Hkhrj] ml vijkèk dk fopkj.k djus dh vfèkdkfjrk j[kus okys eftLVªsV dks ,slk ifjokn djsxkA


¼2½ bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk dk fopkj.k 1¼esVªksiksfyVu eftLVªsV vFkok izFke Js.kh ds tqMhf'k;y eftLVªsV½ ds U;k;ky; ls voj U;k;ky; ugha djsxkA

12- ln~HkkoiwoZd fd xbZ dkjZokbZ ds fy, laj{k.k& bl vfèkfu;e vFkok mlds vèkhu cuk;s x;s fdlh fu;e ;k vkns'k ds vèkhu ln~HkkoiwoZd dh xbZ vFkok fd, tkus ds fy, vk'kf;r fdlh ckr ds lEcUèk esa dksbZ okn vFkok vU; U;kf;d dk;Zokgh fu;a=d izkèkhdkjh vFkok fdlh vU; O;fDr ds fo:½ u gksxhA

13- minku dk laj{k.k& bl vfèkfu;e ds vèkhu lans; dksbZ minku 2¼rFkk fdlh ,sls LFkkiu] dkj[kkus] [kku] rsy {ks=] ckxku] iRru] jsy dEiuh ;k nqdku esa] tks èkkjk 5 ds vèkhu NwV izkIr gS fu;ksftr fdlh deZpkjh dks lans; dksbZ minku½ fdlh flfoy] jktLo ;k n.M U;k;ky; dh fdlh fMØh ;k vkns'k ds fu"iknu ds dqdZ fd;s tkus ds nkf;Ro ds vèkhu ugha gksxkA

14- vfèkfu;e dk vU; vfèkfu;fefr;ksa vkfn ij vè;kjksgh gksuk& bl vfèkfu;e vFkok mlds vèkhu cuk;s x;s fdlh fu;e ds micUèk] bl vfèkfu;e ls fHkUu fdlh vfèkfu;fefr esa vFkok bl vfèkfu;e ls fHkUu fdlh vfèkfu;fefr ds vkèkkj ij izHkkoh fdlh fyf[kr vFkok lafonk esa fdlh vlaxr ckr ds gksrs gq, izHkkoh gksaxsA 

15- fu;e cukus dh 'kfDr& ¼1½ lewfpr ljdkj] bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks fØ;kfUor djus ds iz;kstukFkZ] vfèklwpuk }kjk] fu;e cuk ldsxhA


¼2½ bl vfèkfu;e ds vèkhu dsUnzh; ljdkj }kjk cuk;k x;k izR;sd fu;e] cuk;s tkus ds i'pkr] ;Fkk'kh?kz] laln ds izR;sd lnu ds le{k] tc og l= esa gks] rhl fnu dh voèkh ds fy, j[kk tk,xkA ;g vofèk ,d l= esa vFkok nks ;k vfèkd vkuqØfed l=ksa esa iwjh gks ldsxhA ;fn ml l= ds ;k iwoksZaDr vkuqØfed l=ksa ds Bhd ckn ds l= ds volku ds iwoZ nksuksa lnu ml fu;e esa dksbZ ifjorZu djus ds fy, lger gks tk, rks rRi'pkr~ og ,sls ifjofrZr :i esa gh izHkkoh gksxkA ;fn mDr vo'kku ds iwoZ nksuksa lnu lger gks tk, fd og fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg,] rks rRi'pkr og fu"izHkkoh gks tk,xkA fdUrq fu;e ds ,sls ifjofrZr ;k fu"izHkkoh gksus ls mlds vèkhu igys dh x;h fdlh ckr dh fofèk ekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iMsxkA

vkS|ksfxd fu;kstu ¼LFkk;h vkns'k½ vfèkfu;e] 1946

[The Industrial Employment (Standing Order) Act, 1946]

¼1946 dk vfèkfu;e la[;kad 20½
23 vizSy] 1946

èkkjkvksa dk Øe
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vuqlwph-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------27

vkS|ksfxd LFkkiuksa esa fu;kstdksa ls muds vèkhu

ds fu;kstu dh 'krksZadks iz:ir% ifjHkkf"kr

djus dh vis{kk djus ds fy, vfèkfu;e

;g lehphu gS fd vkS|ksfxd LFkkiuksa esa fu;kstdksa ls muds vèkhu ds fu;kstu dh 'krksZ dks i;kZIr izfefr ds lkFk ifjHkkf"kr djus dh vkSj muds }kjk fu;ksftr deZdkjksa dks mDr 'krksZa dk Kku djkus dh vis{kk dh tk,%

vr% ,rn~}kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;r fd;k tkrk gS%

1- laf{kIr uke] foLrkj vkSj ykxw gksuk& ;g vfèkfu;e vkS|ksfxd fu;kstu ¼LFkk;h vkns'k½ vfèkfu;e] 1946 dgk tk ldsxkA

vkS|ksfxd fu;kstu ¼LFkk;h vkns'k½ vfèkfu;e] 1946


¼2½ bldk foLrkj lEiw.kZ Hkkjr ij gSA


¼3½ ;g ,sls vkS|ksfxd LFkkiu dks ykxw gS ftlesa ,d lkS ;k mlls vfèkd deZdkj fu;ksftr gSa ;k iwoZorhZ ckjg eklksa esa fdlh Hkh fnu fu;ksftr Fks%


ijUrq leqfpr ljdkj] ,slk djus ds vius vk'k; dh de ls de nks ekl dh lwpuk nsus ds i'pkr] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks fdlh ,sls vkS|ksfxd LFkkiu dks] ftlesa ,d lkS ls de mrus O;fDr fu;ksftr gksa] ftrus vfèklwpuk esa fofufnZ"V gksa] ykxw dj ldsxhA 


¼4½ bl vfèkfu;e dh dksbZ Hkh ckr&


¼i½ fdlh ,sls m|ksx dks] ftls ckEcs baMLVªh;y fjys'ku ,sDV] 1946 ¼1946 dk ckWEcs vfèkfu;e 11½ ds vè;k; 7 ds micUèk ykxw gSa% vFkok 


¼ii½ fdlh ,sls vkS|ksfxd LFkkiu dks] ftls eè;izns'k vkS|ksfxd ¼LFkk;h vkns'k½ vfèkfu;e] 1961 ¼1961 dk eè; izns'k vfèkfu;e 26½ ds micaèk ykxw gSa%

ykxw ugha gksxh%


ijUrq eè; izns'k vkS|ksfxd ¼LFkk;h vkns'k½ vfèkfu;e] 1961 ¼1961 dk eè; izns'k vfèkfu;e 26½ esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] bl vfèkfu;e ds micUèk dsUnzh; ljdkj ds fu;a=.k ds vèkhu ds lHkh vkS|ksfxd LFkkiuksa dks ykxw gksaxsA

fVIi.kh


vkn'kZ LFkk;h vkns'k dk ykxw gksuk& tgka vfèkfu;e ds micaèkksa dks ykxw djus gsrq vfèklwpuk dk vHkko Fkk] ogka vkS|ksfxd fu;kstu ¼LFkk;h vkns'k½ vfèkfu;e 1946 ds micUèk ml flusek ?kj esa ykxw ugha gq, ftlesa ;kph fu;ksftr FkkA

¼fo".kq ukjk;.k xqIrk cuke mRrj izns'k jkT; ,oa vU;] 1997 ¼75½ ,Q0 ,y0 vkj0 17 ¼byk0½A½


2- fuoZpu&bl vfèkfu;e esa] tc rd fd fo"k; ;k lUnHkZ esa dksbZ ckr fo:½ u gks] 


¼d½ ^^vihy izkfèkdkjh** ls ,slk izkfèkdkjh vfHkizsr gS ftls leqfpr ljdkj us bl vfèkfu;e ds vèkhu vihy izkèkhdkjh ds d`R;ksa dk iz;ksx ,sls {ks= esa djus ds fy,] tks vfèklwpuk esa fofufnZ"V gks] lkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] fu;qDr fd;k gks%


ijUrq ,slh vihy ds lEcUèk esa] tks vkS|ksfxd fu;kstu ¼LFkk;h vkns'k½ la'kksèku vfèkfu;e] 1963 ¼1963 dk 39½ ds izkjEHk ls vO;ofgr iwoZ fdlh vkS|ksfxd U;k;ky; ;k vU; izkfèkdkjh ds le{k yfEcr gks] og U;k;ky; ;k izkèkhdkjh gh vihy izkfèkdkjh le>k tk,xk%


¼[k½^^leqfpr ljdkj** ls dsUnz ljdkj ds ;k jsy iz'kklu ds vèkhu ds ;k fdlh egkiRru] [kku ;k rsy {ks= esa ds vkS|ksfxd LFkkiuksa ds ckjs esa dsUnzh; ljdkj] vkSj vU; lHkh n'kkvksa esa jkT; ljdkj vfHkizsr gS%


ijUrq tgka ;g iz'u mBrk gS fd dksbZ vkS|ksfxd LFkkiu dsUnzh; ljdkj ds fu;a=.k ds vèkhu gS ;k ugha] ogka og ljdkj fu;kstd ;k deZdkj ;k fdlh O;olk; la?k ;k deZdkjksa dk izfrfufèkRo djus okys vU; fudk; }kjk fd;s x;s funsZ'k ij ;k Loizsj.kk ls vkSj i{kdkjksa dks lquokbZ dk volj nsus ds i'pkr] ml iz'u dk fofu'p; dj ldsxh vkSj ,slk fofu'p; vfUre vkSj i{kdkjksa ij vkC)dj gksxk%

¼x½^^izek.kdrkZ vkfQlj** ls Je vk;qDr ;k izknsf'kd Je vk;qDr vfHkizsr gS] vkSj blds vUrxZr dksbZ ,slk vU; vkfQlj vkrk gS ftls leqfpr ljdkj us bl vfèkfu;e ds vfèku izek.k drkZ vkfQlj ds lHkh d`R;ksa dk ;k mUkesa ls fdUgha dk Hkh ikyu djus ds fy, 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk fu;qDr fd;k gks%

¼?k½^^ fu;kstd** ls ml vkS|ksfxd LFkkiu dk Lokeh vfHkizsr gS ftls ;g vfèkfu;e rr le; ykxw gks vkSj bl ds vUrxZr fuEufyf[kr vkrs gSa&

¼i½ fdlh dkj[kkus esa] dkj[kkus ds izcUèkd ds :i esa dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 63½ dh èkkjk 7 dh mièkkjk ¼1½ds [k.M ¼p½ ds vèkhu ukfer dksbZ O;fDr%

¼ii½ Hkkjr esa dh fdlh ljdkj ds fdlh foHkkx ds fu;a=.kkèkhu fdlh vkS|ksfxd LFkkiu esa] og izkèkhdkjh] tks bl fufeRr ,sls ljdkj }kjk fu;qDr fd;k x;k gks ;k tgka fd bl izdkj dksbZ izkèkhdkjh fu;qDr u fd;k x;k gks ogka ml foHkkx dk vè;{k%

¼iii½ fdlh vU; vkS|ksfxd LFkkiu esa] ml vkS|ksfxd LFkkiu ds i;Zos{k.k vkSj fu;a=.k ds fy, Lokeh ds izfr mRrjnk;h dksbZ O;fDr%

¼³½ ^^vkS|ksfxd LFkkiu** ls vfHkizsr gS&

¼i½ etnwjh lank; vfèkfu;e] 1936 ¼1936 dk 4½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼ii½ esa ;Fkk ikfjHkkf"kr vkS|ksfxd LFkkiu] vFkok 

¼ii½ dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 63½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼³½ esa ;FkkifjHkkf"kr dkj[kkuk] vFkok

¼iii½ Hkkjrh; jsy vfèkfu;e] 1890 ¼1890 dk 9½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼4½ esa ;FkkifjHkkf"kr jsy] vFkok 

¼iv½ fdlh ,sls O;fDr dk LFkkiu] tks fdlh vkS|ksfxd LFkkiu ds Lokeh ds LkkFk dh xbZ lafonk dh iwfrZ djus ds iz;ksstu ds fy, deZdkj fu;ksftr djrk gS%

¼p½ ^^fofgr** ls leqfpr ljdkj }kjk bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gS%

¼N½ ^^LFkk;h vkns'kksa** ls vuqlwph esa miof.kZr fo"k;ksa ds lEcUèk esa fu;e vfHkizsr gSaa%

¼t½ ^^O;olk; la?k** ls Hkkjrh; O;olk; la?k vfèkfu;e] 1926 ¼1926 dk 16½ ds vèkhu rr~le; jftLVªhd`r O;olk; la?k vfHkizsr gS%

¼>½ ^^etnwjh** vkSj ^^deZdkj** dk ogh vFkZ gS tks mudk Øe'k% vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼n½ rFkk [k.M ¼?k½ esa gSA

fVIif.k;ka

vkn'kZ LFkk;h vkns'k] 4&x& tgka dEiuh dk Loa; dk izekf.kr LFkk;h vkns'k Fkk vkSj izR;FkhZ us vLFkk;h lsok ds :i esa lsok dh lekfIr ds rRdky iwoZ ,d o"kZ esa 240 fnu iwjk fd;k Fkk] ogka ;kfp ds LFkkiu ij vkn'kZ LFkk;h vkns'k 4&x ds micUèk Lor% ykxw ugha gq,A

¼oksYVkt fy0 cuke ds0 Mh0 dkspj xkaodj ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,Q0 ,y0 vkj0 810%1996&I ,y0 ,y0 ts0 1173 ¼ckaEcs½

vkn'kZ LFkk;h vkns'k& 'kä;kèkhu& vkn'kZ LFkk;h vkns'k la0 15 ¼1½ ¼d½ ,oa ¼[k½ ,oa 26 vkS|ksfxd fu;kstu ¼LFkk;h vkns'k½ vfèkfu;e] 1946 dh èkkjk 2&d dh 'kfDr ds vèkhu gSA

¼ikVxs ikfVy dkexkj deZpkjh laxBu] dksYgkiwj cuke egkjk"Vª jkT; ,oa vU;] 1997&II ,y0 ,y0 ts0  305 ¼ckaEcs½½

3- LFkk;h vknss'kksa ds izk:i dk fuosfnr fd;k tkuk&¼1½ fu;kstd mu LFkk;h vkns'kksa ds] ftUgsa vius vkS|ksfxd LFkkiu dks vaxhd`r djus dh mldh izLFkkiuk gS] izk:i dh ikap izfr;ka izek.kdRrkZ vkfQlj dks ml rkjh[k ls Ng ekl ds Hkhrj fuosfnr djsxk ftldks ;g vfèkfu;e vkS|ksfxd LFkkiu dks ykxw gks tkrk gSA

¼2½ ,sls izk:i esa] vuqlwph esa miof.kZr ,sls gj fo"k; ds fy, micaèk fd;k tk;sxk tks ml vkS|ksfxd LFkkiu dks ykxw gks] vkSj tgka fd vkn'kZ LFkk;h vkns'k fofgr fd, x;s gksa] ogka izk:i ;koRlkè; ,sls vkn'kZ ds vuq:i gksxkA

¼3½ vkS|ksfxd LFkkiu esa fu;ksftr deZdkjksa dh fofgr fof'kf"V;ka] ftlds vUrxZr ml O;olk; la?k dk] ;fn dksbZ gks] ftlds os lnL; gksa] uke vkrk gS] nsus okyk fooj.k bl èkkjk ds vèkhu fuosfnr LFkk;h vkns'kksa ds izk:i ds lkFk gksxkA

¼4½ ,slh 'krksZa ds vè;èkhu jgrs gq,] tks fofgr dh tk,a] ;g gS fd ,d gh izdkj ds vkS|ksfxd LFkkiuksa esa ds fu;kstdksa dk dksbZ lewg bl èkkjk ds vèkhu LFkk;h vkns'kksa dk ,d la;qDr izk:i fuosfnr dj ldsxkA

4- LFkk;h vkns'kksa ds izek.ku ds fy, 'krsZa& LFkk;h vkns'k bl vfèkfu;e ds vèkhu izek.kuh; gksaxs] ;fn&


¼d½ 
muesa vuqlwph esa miof.kZr ,sls gj fo"k; ds fy, micaèk fd;k x;k gks] tks ml vkS|ksfxd LFkkiu dks ykxw gS] rFkk


¼[k½ LFkk;h vkns'k vU;Fkk ml vfèkfu;e ds micaèkksa ds vuq:i gksa%



vkSj fdUgha LFkkbZ vkns'kksa ds micaèkksa dh ½`tqrk ;k ;qfDr;qDrk dk U;k;fu.kZ;u djuk izek.kdRrkZ vkfQlj ;k vihy izkfèkdkjh dk d`R; gksxkA

5- LFkk;h vkns'kksa dk izek.ku& ¼1½ èkkjk 3 ds vèkhu izk:i dh izkfIr ij] izek.kdRRkkZ vkfQlj mldh ,d izfr deZdkjksa ds O;olk; la?k dks] ;fn dksbZ gks] vFkok tgka fd ,slk dksbZ O;olk; Lka?k u gks ogka deZdkjksa dks] ,slh jhfr ls] tSlh fofgr dh tk,] Hkstsxk] ftlds lkFk fofgr iz:i esa ,slh lwpuk Hkh gksxh ftlesa lwpuk dh izkfIr ds iUnzg fnu ds Hkhrj] os vk{ksi ;fn dksbZ gks] Hkstus dh vis{kk dh tk,xh tks LFkk;h vkns'kksa ds izk:i ds ckjs esa deZdkj djuk pkgsaA

¼2½ fu;kstd dks vkSj O;olk; la?k dks ;k deZdkjksa ds ,sls vU; izfrfufèk;ksa dk] tks fofgr fd, tk,a] lquokbZ dk volj nsus ds i'pkr izek.kdRrkZ vkfQlj ;g fofu'p; djsxk fd fu;kstd }kjk Hksts x;s izk:i esa dksbZ mikUrj ;k ifjorZu djuk LFkk;h vkns'kksa ds izk:i dks bl vfèkfu;e ds vèkhu izek.kuh; cukus ds fy, vko';d gS ;g ugha] vkSj rn~uqlkj fyf[kr vkns'k djsxkA

¼3½ izek.kdRrkZ vkfQlj rnqifj LFkk;h vkns'kksa ds izk:i esa ,sls mikUrj djus ds i'pkr~ tks mièkkjk ¼2½ ds vèkhu ds mlds vkns'k esa visf{kr gksa] mUgsa izekf.kr djsxk] vkSj fofgr jhfr ls vfèkizek.khd`r izekf.kr LFkk;h vkns'kksa dh vkSj mièkkjk ¼2½ ds vèkhu ds vius vkns'k dh izfr;ka rRi'pkr~ lkr fnu ds Hkhrj fu;kstd dks vkSj O;olk; la?k dks ;k deZdkjksa ds vU; fofgr izfrfufèk;ksa dks HkstsxkA

6- vihysa& ¼1½ èkkjk 5 dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu izek.kdRrkZ vkfQlj ds vkns'k ls O;fFkr fu;kstd] deZdkj] O;olk; la?k ;k deZdkjksa dk vU; fofgr izfrfufèk] ml rkjh[k ls] ftldks ml èkkjk dh mièkkjk ¼3½ ds vèkhu izfr;ka Hksth xbZ gksa] rhl fnu ds Hkhrj vihy izkfèkdkjh dks vihy dj ldsxk] vkSj vihy izkfèkdkjh] ftldk fofu'p; vafre gksxk] vLFkk;h vkns'kksa dks] ;k rks izek.kdRrkZ vkfQlj }kjk izekf.kr :i esa ;k mDr LFkk;h vkns'kksa esa ,sls mikUrj ;k ifjorZu djds] ftUgsa djuk og mu LFkk;h vkns'kksa dks bl vfèkfu;e ds vèkhu izek.kuh; cukus ds fy, vko';d le>s] la'kksfèkr djus ds i'pkr~] fyf[kr vkns'k }kjk iq"V djsxkA

¼2½ vihy izkfèkdkjh] mièkkjk ¼1½ ds vèkhu ds vius vkns'k ds lkr fnu ds Hkhrj] mldh izfr;ka izek.kdrkZ vkfQlj dks] fu;kstd dks vkSj O;olk; la?k ;k deZdkjksa ds vU; fofgr Ikzfrfufèk;ksa dks] Hkstsxk] ftuds lkFk] tc rd fd vihy izkfèkdkjh us izek.kdRrkZ vkfQlj }kjk izekf.kr LFkk;h vkns'kksa dks la'kksèku ds fcuk iq"V u dj fn;k gks] mius }kjk ;Fkkizekf.kr vkSj fofgr jhfr ls vfèkizek.khd`r LFkk;h vkns'kksa dh izfr;ka Hkh gksaxhA

7- LFkk;h vkns'kksa ds izorZu dh rkjh[k& LFkk;h vkns'k] tgka fd èkkjk 6 ds vèkhu vihy ugha dh xbZ gS ogka] ml rkjh[k ls] ftldks mldh vfèkizekf.kd`fr izfr;ka èkkjk 5 dh mièkkjk ¼3½ ds vèkhu Hksth xbZ gksa] rhl fnu ds volku ij ;k tgka fd ;FkkiwoksZDr vihy dh xbZ gks ogka ml rkjh[k ls] ftldks vihy izkfèkdkjh ds vkns'k dh izfr;ka èkkjk 6 dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu Hksth xbZ gksa] lkr fnu ds volku ij] izorZu esa vk,axsA

8- LFkk;h vkns'kksa dk jftLVj& bl vfèkfu;e ds vèkhu vfUre :i ls ;Fkkizekf.kr lHkh LFkk;h vkns'kksa dh ,d izfr ml iz;kstu ds fy, fofgr iz:i esa j[ks x;s bl jftLVj esa izek.kdRrkZ vkfQlj }kjk QkbYk dh tk,xh vkSj izek.kdRrkZ vkfQlj mldh izfr] mlds fy, vkosnu djus okys fdlh Hkh O;fDr dks] fofgr Qhl ds fn, tkus ij] nsxkA

9- LFkk;h vkns'kksa dk yxk;k tkuk& bl vfèkfu;e ds vèkhu vfUre :i ls ;Fkkizekf.kr LFkk;h vkns'k vaxzsth esa vkSj fu;kstd ds deZdkjksa dh cgqla[;k }kjk le>h tkus okyh Hkk"kk esa ml izos'k }kj ij ;k mlds fudV] tgka ls deZdkjksa dh cgqla[;k vkS|ksfxd LFkkiu esa izos'k djrh gS] vkSj mlds lHkh foHkkxksa esa] tgka deZdkj fu;ksftr gSa] bl iz;kstu ds fy, j[ks tkus okys fo'ks"k Qydksa ij fu;kstd }kjk izeq[k :i ls yxk, tk,axsA

10- LFkk;h vkns'kksa dh vfLrRokèkhu vkSj mudk mikUrj.k& ¼1½ bl vfèkfu;e ds vèkhu vfUre :i ls izekf.kr LFkk;h vkns'k] ml rkjh[k ls] ftldks LFkk;h vkns'k ;k muds vfUre mikUrj izorZu esa vk, Fks] Ng ekl ds volku rd mikUrfjr ugha fd, tk ldsaxs fdUrq] fu;kstd vkSj deZdkjksa ;k O;olk; la?k ;k deZdkjksa dk izfrfufèkRo djus okys vU; fudk; ds chp djkj gksus ij mikUrfjr fd, tk ldsaxsA

¼2½ mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa ds vè;èkhu jgrs gq, ;g gS fd fu;kstd ;k deZdkj ;k O;olk; la?k ;k deZdkjksa dk izfrfufèkRo djus okyk vU; fudk; LFkk;h vkns'kksa dks mikUrfjr djkus ds fy, izek.kdRrkZ vkfQlj dks vkosnu dj ldsxk vkSj ,sls vkosnu ds lkFk mu mikUrjksa dh iakp izfr;ka gksaxh ftldk fd;k tkuk izLFkkfir gS] vkSj tgka fd fu;kstd vkSj deZdkjksa ;k O;olk; la?k ;k deZdkjksa dk izfrfufèkRo djus okys vU; fudk; ds chp gq, djkj }kjk ,sls mikUrjksa dk fd;k tkuk izLFkkfir gks] ogka ml djkj dh ,d izekf.kr izfr vkosnu ds lkFk Qkby dh tk,xhA

¼3½ bl vfèkfu;e ds iwoZxkeh micaèk mièkkjk ¼2½ ds vèkhu fd, x, vkosnu dh ckor mlh izdkj ykxw gksaxs tSls os izFke LFkk;h vkns'kksa ds izek.ku dks ykxw gksrs gSaA

¼4½ mièkkjk ¼2½ esa vUrfoZ"V dksbZ Hkh ckr fdlh ,sls vkS|ksfxd LFkkiu dks ykxw ugha gksxh ftlds ckjs esa leqfpr ljdkj xqtjkr jkT; dh ljdkj ;k egkjk"Vª jkT; dh ljdkj gksA

fVIi.kh


Hkkjr bysDVªkfuDl fy0 dk [k.M 10 ¼x½ vkB vFkok mlls vfèkd fnuksa rd vuqifLFkr cus jgus ij èkkj.kkfèkdkj ds [kksus ls lEcfUèkr gSA tgk¡ dkj.k crkvks uksfVl esa la'kksèku iwoZ izLrkfor Fkk ,oa mikUrj.k dh Hkh Lohd`fr nh tk pqdh Fkh ogkWa dksbZ =qfV vFkok voSèkkfudrk ugha ekuh x;hA


¼Hkkjr bysDVªkfuDl fy0 cuke Hkkjr bysDVªkfuDl fy0 bEIykbt+ ;wfu;u ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q0,y0vkj0 2147 % 1996 II lh-,y-vkj- 431 ¼ckWEcs½½


10-d- fuokZg HkÙks dk lank; & ¼1½ tgkWa dksbZ fu;kstd fdlh deZdkj dks] vopkj ds lEcUèk esa mlds fo:½ fdlh ifjokn ;k vkjksi ds vUos"k.k ;k tkap ds yfEcr jgus rd] fuyfEcr djrk gS] ogk¡ fu;kstd ,sls deZdkj dks&


¼d½
fuyEcu ds izFke uCcs fnu ds fy,] ml etnwjh dh ipkl izfr'kr dh nj ls fuokZg HkÙkk lank; djsxk ftldk deZdkj ,sls fuyEcu dh rkjh[k ls Bhd iwoZ gdnkj FkkA vkSj


¼[k½
fuyEcu dh 'ks"k vofèk ds fy, ,slh etnwjh ds ipgÙkj izfr'kr dh nj ls fuokZg HkÙkk lank; djsxk ;fn ,sls deZdkj ds fo:½ vuq'kklfud dk;Zokfg;ka iwjh djus esa foyEc dk lEcUèk lhèks ,sls deZdkjksa ds vkpj.k ls u gksA


¼2½
;fn mièkkjk ¼1½ ds vèkhu deZdkj dks lans; fuokZg HkRrs ds lEcUèk esa dksbZ fookn mRiUu gksrk gS] rks lEcfUèkr deZdkj ;k fu;kstd] vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ ds vèkhu xfBr ,sls Je U;k;ky; dks] ftldh LFkkuh; vfèkdkfjrk vkS|ksfxd LFkkiu] ftlesa deZdkj fu;ksftr gS] fLFkr gS] fookn fufnZ"V dj ldsxk vkSj ,slk Je U;k;ky;] ftldks ,slk fookn fufnZ"V fd;k x;k gS] i{kdkjksa dks lquokbZ dk volj nsus ds i'pkr fookn dk fofu'p; djsxk vkSj ,slk fofu'p;] vfUre vkSj i{kdkjksa ij vkc½dj gksxkA


¼3½
bl èkkjk ds iwoksZDr micUèkksa esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq,] Hkh tgkWa fdlh jkT; esa ml le; izo`Rr fdlh vU; fofèk ds vèkhu fuokZg HkRrs ds lank; ds lEcUèk esa micUèk ,sls gSa tks bl èkkjk ds micUèkksa ls vfèkd Qk;nseUn gSa] ogkWa ,slh vU; fofèk ds micUèk] ml jkT; esa fuokZg HkRrs ds lank; ds fy, ykxw gksxsaA½


11-
izek.kdrkZ vkWfQlj vkSj vihy izkfèkdkfj;ksa dks flfoy U;k;ky; dh 'kfDr;kWa gksaxh & 

¼1½ gj izek.kdrkZ vkfQlj vkSj vihy izkfèkdkjh dks lk{; xzg.k djus] 'kiFk fnykus] lk{;ksa dks gkftj djus vkSj nLrkost izdV djus vkSj is'k djus dks foo'k djus ds iz;kstuksa ds fy, flfoy U;k;ky; dh lHkh 'kfDr;kWa izkIr gksaxh vkSj og n.M izfØ;k lafgrk] 1973 ¼1974 dk 2½ dh èkkjk 345 vkSj 346 ds vFkZ esa flfoy U;k;ky; le>k tk;sxkA 


¼2½
izek.kdrkZ vkWfQlj ;k vihy izkfèkdkjh }kjk ikfjr vkns'k esa dksbZ ys[ku ;k xf.kr lEcUèkh Hkwysa] ;k fdlh vkdfLed Hkwy ;k yksi ls mlesa mn~Hkwr dksbZ xyfr;kWa fdlh Hkh le;] ;Fkk fLFkfr] ml vkfQlj ;k izkfèkdkjh }kjk ,sls vkfQlj ;k izkfèkdkjh ds inksRrjorhZ }kjk 'kq½ dh tk ldsaxhA


12-
LFkkbZ vkns'kksa ds [k.Mu esa ekSf[kd lk{; dk xzkg; ugha gksuk& bl vfèkfu;e ds vèkhu vfUre :i ls ;Fkk izekf.kr LFkkbZ vkns'kksa esa ifjoèkZu ;k vU;Fkk QsjQkj ;k mudk [k.Mu djus dk izHkko j[kus okyk dksbZ Hkh ekSf[kd lk{; fdlh U;k;ky; esa xzg.k ugha fd;k tk;sxkA


12 d- vkn'kZ LFkkbZ vkns'kksa dk vLFkkbZ rkSj ij ykxw gksuk & ¼1½ èkkjk 3 ls èkkjk 12 rd esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] ml dkykofèk ds fy,] tks ml rkjh[k dks izkjEHk gksrh gS] ftldks ;g vfèkfu;e fdlh vkS|ksfxd LFkkiu dks ykxw gksrk gS vkSj ml rkjh[k ds lkFk lekIr gksrh gS] ftldks ml vfèkfu;e ds vèkhu vfUre :i ls ;Fkkizekf.kr LFkk;h vkns'k èkkjk 7 ds }kjk vèkhu ml LFkkiu esa izo`r gks] fofgr vkn'kZ vkns'k ml LFkkiu esa vaxhD`r fd;s x;s le>s tk;saxs] vkSj èkkjk 9] èkkjk 13 dh mièkkjk ¼2½ vkSj èkkjk 13d ds micUèk ,sls vkn'kZ LFkk;h vkns'kksa dks mlh izdkj ykxw gksaxs tSls os bl izdkj izekf.kr LFkkbZ vkns'kksa dks ykxw gksrs gSaA


¼2½
mièkkjk ¼1½ esa vUrfoZ"V dksbZ Hkh ckr fdlh ,sls vkS|ksfxd LFkkiu dks ykxw ugha gksxh ftlds ckjs esa leqfpr ljdkj xqtjkr jkT; dh ljdkj ;k egkjk"V jkT; dh ljdkj gksA


13- 'kfDr;kWa vkSj izfØ;k & ¼1½ dksbZ fu;kstd] tks LFkkbZ vkns'kksa dk izk:i èkkjk 3 }kjk ;Fkkisf{kr fuosfnr djus esa vlQy jgsxk ;k tks viuh LFkkbZ vkns'kksa dks èkkjk 10 ds vuqlkj mikUrfjr djus ls vU;Fkk mikUrfjr djsxk og tqekZus ls] tks ikap gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] vkSj pkyw jgus okys vijkèk dh n'kk esa vfrfjDr tqekZus ls] tks izFke fnu ds i'pkr ,sls gj fnu ds fy,] ftlds nkSjku vijkèk pkyw jgrk gS] 200 :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkA


¼2½ dksbZ fu;kstd] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu vfUre :i ls izekf.kr LFkk;h vkns'kksa ds mYya?ku esa vius vkS|ksfxd LFkkiu ds fy, dksbZ dk;Z djsxk] og tqekZus ls] tks ,d lkS :i;s rd dk gks ldsxk] vkSj pkyw jgus okys vijkèk dh n'kk esa vfrfjDr tqekZus ls] tks izFke fnu ds i'pkr ,sls gj fnu ds fy,] ftlds nkSjku vijkèk pkyw jgrk gS] 25 :i;s rd gks ldsxk] n.Muh; gksxkA


¼3½ bl èkkjk ds vèkhu n.Muh; vijkèk ds fy, dksbZ Hkh vfHk;kstu] leqfpr ljdkj dh iwoZ eatwjh ls lafLFkr fd; tkus ds flok;] lafLFkr ugha fd;k tk;sxkA


¼4½
egkuxj eftLVªsV ;k f}rh; oxZ U;kf;d eftLVªsV ds U;k;ky; ds volj dksbZ Hkh U;k;ky; bl èkkjk ds vèkhu fdlh vijkèk dk fopkj.k ugha djsxkA 


13-d- LFkk;h vkns'kksa dk fuoZpu vkfn & ;fn bl vfèkfu;e ds vèkhu izekf.kr fdlh LFkkbZ vkns'k ds ykxw gksus ;k fuoZpu ds ckjs esa dksbZ iz'u mBs rks dksbZ Hkh fu;kstd ;k deZdkj ;k dksbZ O;olk; la?k ;k deZdkjksa dk izfrfufèkRo djus okyk vU; fudk; vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 19947 ¼1947 dk 14½ ds vèkhu xfBr vkSj ,slh dk;Zokgh ds fuiVkjs ds fy, 'kkldh; jkt i= esa vfèklwpuk }kjk leqfpr ljdkj }kjk fofufnZ"V Je U;k;ky;ksa ls fdlh ,d dks og iz'u funsf'kZr dj ldsxk] vkSj Je U;k;ky;] ftls iz'ku bl izdkj funsf'kZr fd;k x;k gks] i{kdkjksa dks lquokbZ dk volj nsus ds i'pkr iz'u dks fofu'pr djsxkA vkSj ,slk fofu'p; vfUre vkSj i{kdkjksa ij vkc) dj gksxkA 


13-[k dfri; vkS|ksfxd LFkkiuksa dks vfèkfu;e dk ykxw u gksuk & bl vfèkfu;e dh dksbZ Hkh ckr fdlh vkS|kSfxd LFkkiu dks ogkWa rd ykxw u gksxh tgkWa rd fd mlesa fu;ksftr deZdkj ,sls O;fDr gksa] ftUgsa QaMkesaVy ,.M lIyhesUVªh :Yl] flfoy lsok ¼oxhZdj.k] fu;U=.k vkSj vihy½ fu;e] flfoy lfoZlst ¼VsEiksjsjh lfoZl½ :Yl] fjokbTM yho :Yl] flfoy lfoZl jsxqys'kUl] j{kk lsok esa ds flfofy;u ¼oxhZdj.k] fu;U=.k vkSj vihy½ fu;e ;k Hkkjrh; jsy LFkkiu lafgrk ;k dksbZ ,sls vU; fu;e ;k fofu;e] tks 'kkldh; jkti= esa bl fufeRr leqfpr ljdkj }kjk vfèklwfpr fd;s tk;sa] ykxw gksrs gSaA 

fVIif.k;ka


fofu;eu& tgkWa fofu;eksa dk l`tu vuq'kklukRed dk;Zokfg;ksa dks fu;fU=r djus ds fy, fd;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd jkti= esa bls izdkf'kr fd;k tkuk vkKkid gSA


¼,p- equhLokeh xkSM+k cuke eSusteSaV vkWQ ds0 ,l vkj-Vh-lh- ,oa vU;] 1997¼76½ ,Q-,y-vkj- 269 ¼dukZ0½½


,d fo'ks"k fofèk & vkS|ksfxd fu;kstu ¼LFkk;h vkns'k½ vfèkfu;e] 1946 ,d fo'ks"k fofèk gSA ;g LFkkiuksa dh lsok 'krks± dk vuqlwph esa vkS|ksfxd fofèk;ksa ds vèkhu fu;U=.k djrh gSA 


¼ikaMokiqj lgdkj lDdkjs dkj[kkus fyeh0 cuke ih0vks0 ,Mh'kuy vkbZ-Vh- caxykSj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 16 ¼dukZ0½ ¼le0½½


14-
NwV nsus dh 'kfDr & leqfpr ljdkj] 'kkldh; jkt i= esa vfèklwpuk }kjk fdlh vkS|ksfxd LFkkiu ;k vkS|ksfxd LFkkiuksa ds oxZ dks bl vfèkfu;e ds lc micUèkksa ls ;k muesa ls fdlh ls Hkh l'krZ ;k v'krZ NwV ns ldsaxhA


14-d 'kfDr;ksa dk izR;k;kstu & leqfpr ljdkj 'kkldh; jkt i= esa vfHklwpuk }kjk funsZ'k ns ldsxh fd bl vfèkfu;e }kjk rn~èkhu cuk, x;s fdUgh fu;eksa ds vèkhu mlds }kjk iz;ksDrO; dksbZ Hkh 'kfDr ,sls ekeyksa ds lEcUèk esa vkSj ,slh 'krk±s ds] ;fn dksbZ gksa] vè;èkhu jgrs gq, tks ml funs'k esa fofufnZ"V dh tk;A fuEufyf[kr }kjk Hkh iz;ksDrO; gksaxh&


d-
tgkWa fd leqfpr ljdkj dsUnzh; ljdkj gS ogkWa dsUnzh; ljdkj ds vèkhuLFk ,sls vkWfQlj ;k izkfèkdkjh }kjk] ftlss vfèklwpuk esa fofufnZ"V fd;k tk;] ;k jkT; ljdkj }kjk] ;k jkT; ljdkj ds vèkhuLFk ,sls vkWfQlj ;k izkfèkdkjh }kjk] ftls vfèklwpuk esa fofufnZ"V fd;k tk;A


[k-
tgka fd leqfpr ljdkj jkT; ljdkj gS] ogkWa ml jkT; ljdkj ds vèkhuLFk ,sls vkWfQlj ;k izkfèkdkjh }kjk] tks vfèklwpuk esa fofufnZ"V fd;k tk;A


15-
fu;e cukus dh 'kfDr % 1-leqfpr ljdkj bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa dks dk;kZfUor djus ds fy, fu;e] iwoZ izdk'ku ds i'pkr] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk cuk ldsxhA


2-
fof'k"V% vkSj iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] ,sls fu;e &


d
vuqlwph esa lfEefyr fd;s tkus ds fy, vfrfjDr fo"k;] vkSj bl vfèkfu;e ds vèkhu izekf.kr LFkkbZ vkns'kksa dks ,sls fdlh vfrfjDr fo"k; ds vuqlkj mikUrfjr djus esa vuqlfjr dh tkus okyh izfØ;k fofgr dj ldsaxsA


[k-
bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, vkn'kZ LFkk;h vkns'k miof.kZr dj ldsaxsA


x-
izek.kdrkZ vkWfQljksa vkSj vihy izkfèkdkfj;ksa ds fy, izfØ;k fofgr dj ldsaxsA


?k-
og Qhl fofgr dj ldsaxs] tks LFkk;h vkns'kksa ds jftLVj esa izfo"V LFkk;h vkns'kksa dh izfrfyfi;ksa ds fy, izHkkfjr dh tk ldsxhA 


³
vU; fdlh fo"k; ds fy,] tks fofgr fd;k tkuk gS ;k fd;k tk;] micUèk dj ldsxsaA


ijUrq [k.M ¼d½ ds vèkhu dksbZ fu;e cuk;s tkus ls iwoZ leqfpr ljdkj fu;kstdksa vkSj deZdkjksa nksuksa gh ds izfrfufèk;ksa ls ijke'kZ djsxhA


3-
bl èkkjk ds vèkhu dsUnzh; ljdkj }kjk cuk;k x;k izR;sd fu;e cuk;s tkus ds i'pkr ;Fkk'kh?kz] laln ds izR;sd lnu ds le{k] tc og l= esa gksa] dqy rhl fnu dh vofèk ds fy, j[kk tk;sxkA ;g vofèk ,d l= esa vFkok nks ;k vfèkd vkuqØfed l=ksa esa iwjh gks ldsxhA ;fn ml l= ds ;k iwoksZDr vkuqØfed l=ksa ds Bhd ckn ds l= ds volku ds iwoZ nksuksa lnu ml fu;e esa dksbZ ifjorZu djus ds fy, lger gks tk;sa rks rRi'pkr og ,sls ifjofrZr :i esa gh izHkkoh gksxkA ;fn mDr volku ds iwoZ nksuksa lnu lger gks tk;sa fd og fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg, rks rRi'pkr og fu"izHkkoh gks tk;sxkA fdUrq fu;e ds ,sls ifjofrZr ;k fu"izHkkoh gksus ls mlds vèkhu igys dh xbZ fdlh ckr dh fofèkekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iM+sxkA

fVIi.kh


vfèkof"kZrk dh vk;q & vfèkof"kZrk dh vk;q ij ikjLifjd :i ls lgefr gksus pkfg,A tgkWa izcUèk rU= }kjk fufeZr LFkkbZ vkns'k esa 58 o"kZ vfèko"kZrk dh vk;q muds fy, fuèkkZfjr dh xbZ Fkh tks prqFkZ Js.kh deZpkjh ugha gksa] vkSj 70 o"kZ mudh fuèkkZfjr dh xbZ Fkh tks prqFkZ Js.kh ds deZpkjh Fks ogkWa mls vfofèkekU;  ugha ekuk x;k rFkk ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bls i{kdkjksa ds eè; djkj ls izkIr fd;k tk ldrk gSA 


¼vkj-vkj-Vh-lh-MCyw ;wfu;u ¼jft0½] ifV;kyk cuke isIlw vkj-Vh-lh-] ifV;kyk ,oa vU;] 1997II ,y-,y-ts- 899 ¼ia ,oa gfj0½½

vuqlwph

¼èkkjk 2 ¼?k½ vkSj 3 ¼2½ nsf[k,½

1- deZdkjksa dk oxhZdj.k] mnkgj.kkZFkZ LFkk;h] vLFkk;h] f'k{kq ifjoh{kkèkhu ;k cnyhA

2- deZdkjksa dh dke dh dkykofèk;kWa vkSj ?k.Vs] vodk'k fnu] osru fnol vkSj etnwjh dh njsa izKkfir djus dh jhfrA

3- ikjh esa dkeA

4- gkftjh vkSj foyEc ls vkukA

5- NwV~Vh vkSj vodk'k fnuksa dh 'krsZ] muds fy, vkosnu djus dh izfØ;k vkSj izkfèkdkjh tks mUgsa vuqnÙk dj ldsxkA 

6- ;g vis{kk fd ifjlj esa izos'k fuf'pr }kjksa ls gks vkSj ryk'kh ds fy, nkf;Rokèkhu gksukA

7- vkS|ksfxd LFkkiu ds vuqHkkxksa dks cUn djuk vkSj iqu% [kksyuk vkSj dke dk vLFkk;h :i ls jksdk tkuk rFkk muls mn~Hkwr fu;kstd vkSj deZdkjksa ds vfèkdkj vkSj drZO;A

8- fu;kstu dk i;kZolku rFkk fu;kstd vkSj deZdkjksa }kjk mldh lwpuk dk fn;k tkukA

9- vopkj ds fy, fuyEcu ;k inP;qfr vkSj ,sls D`R; ;k yksi tks vopkj xfBr djrs gksaA

10- fu;kstd ;k mlds vfHkdrkZvksa ;k lsodksa }kjk v½tq crkZo ;k lnks"k vR;knk; ds fo:½ deZdkjksa ds fy, izfrrks"k ds lkèkuA

11- dksbZ vU; fo"k; tks fofgr fd;k tk,A
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vkS|ksfxd fooknksa ds vUos"k.k vkSj ifjfuèkkZj.k ds fy, vkSj dfri; vU;  iz;kstuksa ds fy, micUèk djus ds fy, vfèkfu;e


;g lehphu gS fd vkS|ksfxd fooknksa ds vUos"k.k vkSj ifjfuèkkZj.k ds fy, vkSj blesa blds i'pkr~ of.kZr dfri; vU; iz;kstuksa ds fy, micUèk fd;k tk,A


vr% ,rn~}kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;fer fd;k tkrk gS&

fVIi.kh

vfèkfu;e dk mn~ns'; % flfoy izfØ;k lafgrk ,oa lk[;k vfèkfu;e dh rduhdh fu;ekoyh dks vkS|ksfxd fookn ds {ks= ls ckgj j[kk x;k gS fQj Hkh lafgrk dh èkkjk 11¼3½lhfer gn rd ykxw gksrh gSA


¼lsUVªy cSad vkWQ bf.M;k cuke lsUVªy xouZesaV bf.MfLVª;y fVªC;wuy&de&yscj dksVZ ,oa vU;] 1996¼ii½ ,y-,y-,u- 726 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

vè;k; 1 izkjfEHkd

1-
laf{kIr uke]foLrkj vkSj izkjEHk % ¼1½ ;g vfèkfu;e vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 dgk tk ldsxkA



¼¼2½ bldk foLrkj lEiw.kZ Hkkjr ij gSA½


¼3½
;g 1947 ds vizSy ds izFke fnu dks izo`r gksxkA

:ijs[kk

1-
vfèkdkj dk vfLrRo---------------------------------------------------------------------------------------------------------32

2-
vfèkfu;e dk mn~ns';------------------------------------------------------------------------------------------------------32

3-
vfèkfu;e dk laj{k.k--------------------------------------------------------------------------------------------------------33

4-
funsZ'ku---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5-
jkT; }kjk ;kfpdk---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6-
oSdfYid mipkj---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1-
vfèkdkj dk vfLrRo & ,d izdj.k esa tgkWa vfèkfu;e ds vUrxZr fo'ks"k mipkj iznku fd;k x;k gks] ogkWa mDr mipkj ds vuqlkj ds ekeys dk fØ;kUo;u gksuk pkfg,] rkfd ;kph dks lE;d] vuqrks"k izkIr gks ldsA


¼,Edks cSVjht cuke ,l0 jkeeksgu] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 11 ¼dukZVd½½

2-
vfèkfu;e dk mn~ns'; & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl vfèkfu;e dk mn~ns'; vkS|ksfxd fookn lEcUèkh ekeys dk fofu'p; djuk gS rFkk ekeys ls lacfUèkr izR;sd ckrksa ij Hkyh izdkj fopkj djuk gSA


¼lsUVªy cSad vkWQ bf.M;k cuke lsUVªy xouZesaV bf.MfLVª;y fVªC;wuy&de&yscj dksVZ ,oa vU;] 1996¼ii½ ,y-,y-,u- 726 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


3-
vfèkfu;e dk laj{k.k & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgka fdlh fu;ksftr O;fDr us dys.Mj o"kZ ds vuqlkj 240 fnu rd dk;Z fd;k gS] og bl vfèkfu;e dk laj{k.k izkIr djus ds fy, vfèkD`r gSA


¼,e- jFkukEe ,.M vnlZ cuke fn rfeyukMq gkÅflax cksMZ ,.M vnlZ] 1996 % ¼72½ ,Q-,y-vkj- 4 ¼le½ enzkl½½


4-
funsZ'ku & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa fdlh ekeys esa U;k;ky; }kjk funsZ'ku fn;k tk pqdk gS] ogkaW jkT; ljdkj dks mDr funsZ'kkuqlkj gh dk;Z djuk pkfg,A


¼es- XySDlks yScksjsVjht ¼bf.M;k½ fy0 cuke fn LVsV vkWQ ;w0 ih- ,.M vnlZ] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2688 ¼byk0½½


5-
jkT; }kjk ;kfpdk & ,d izdj.k esa tgka jkT; }kjk ?kksj mis{kk cjrh tkus ds lUnHkZ esa dksbZ fyf[kr dFku izLrqr fd;k x;k Fkk] ogkWa vuqikyu fjiksVZ dh vk[;k ekaxk tkuk ,oa vfHk;ksx i= ij fopkj fd;k tkuk U;ks;ksfpr ekuk x;kA


¼LVsV vkWQ ;w-ih- cuke fn yscj dksVZ] okjk.klh ,.M vnlZ] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 675 ¼byk0½ % 1997 ¼ii½ ,y-,y-,u- 89½


6-
oSdfYid mipkj & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;fn uSlfxZd U;k; ds fl½kUrksa dk vuqikyu fd;k gks] rks ,slh fLFkfr esa fjV ;kfpdk okn;ksX; gksxkA vr% ,slh ifjfLFkfr esa ;g visf{kr ,oa vko';d gS fd uSlfxZd U;k; ds fl½kUr dk vuqikyu fd;k tk;A


¼lkbdy dkWjiksjs'ku vkWQ bf.M;k fy0 bEIyk;t ;wfu;e ,.M vnlZ cuke lkbdy dkWjiksjs'ku vkWQ bf.M;k fy0 ,.M vnlZ] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 802 % 1997 ¼ii½ ,y-,y-,u- 800 ¼dy0½½

2-
ifjHkk"kk,a&bl vfèkfu;e esa] tc rd fd fo"k; ;k lUnHkZ esa dksbZ ckr fo:) u gks&

¼d½
^^leqfpr ljdkj** ls &



¼v
dsUnzh; ljdkj }kjk ;k mlds izkfèkdkj ds vèkhu ;k fdlh jsy dEiuh }kjk pyk;s tkus okys fdlh m|ksx ls lEi`Dr vFkok fdlh ,sls fu;fU=r m|ksx ls lEi`Dr dsUnzh; ljdkj }kjk bl fufeÙk fofufn"V fd;k tk,] fdlh vkS|ksfxd fookn ds lEcUèk esa ;k] 2¼Mkd deZdkj ¼fu;kstu dk fofu;eu½ vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 9½] èkkjk 5 d ds vèkhu LFkkfir Mkd Je cksMZ ;k 3¼dEiuh vfèkfu;e 1956 ¼1956 dk 1½ ds vèkhu LFkkfir ,oa iathD`r½ds vèkhu LFkkfir Hkkjrh; vkS|ksfxd foÙk fuxe ;k fyfeVsM ;k deZpkjh jkT; chek vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 34½ dh èkkjk 3 ds vèkhu LFkkfir deZpkjh jkT; chek fuxe] ;k dks;yk [kku] Hkfo"; fufèk vkSj izdh.kZ micUèk vfèkfu;e] 1948 ¼1948dk 46½ dh èkkjk 3 d ds vèkhu xfBr U;klh cksMZ ;k deZpkjh Hkfo"; fufèk vkSj izdh.kZ micUèk vfèkfu;e] 1952 ¼1952 dk 19½ dh Øe'k% èkkjk 5 d vkSj èkkjk 5 [k ds vèkhu xfBr dsUnzh; U;klh cksMZ vkSj jkT; U;klh cksMZ ;k 1¼¹¹¹½ ;k thou chek fuxe vfèkfu;e] 1956 ¼1956 dk 31½ dh èkkjk 3 ds vèkhu LFkkfir Hkkjrh; thou chek fuxe] ;k 2 iathD`r rsy vkSj izkD`frd xSl vk;ksx fyehVsM ;k fu{ks= chek vkSj izR;; izR;kHkwfr fuxe vfèkfu;e 1961 ¼1961 dk 47½ dh èkkjk 3 ds vèkhu LFkkfir fu{ksi chek vkSj izR;; izR;kHkwfe fuxe] ;k Hk.Mkj.k fuxe vfèkfu;e 1962 ¼1962 dk 58½ dh èkkjk 3 ds vèkhu LFkkfir dsUnzh; HkUMkj.k fuxe ;k Hkkjrh; ;wfuV VªLV vfèkfu;e] 1963 ¼1963 dk 52½ dh èkkjk 3 ds vèkhu LFkkfir Hkkjrh; ;wfuV VªLV ;k [kk| fuxe vfèkfu;e] 1964 ¼1964 dk 37½ dh èkkjk 3 ds vèkhu LFkkfir Hkkjrh; [kk| fuxe] ;k nks vFkok nks ls vfèkd lehiLFk jkT;ksa ds fy, èkkjk 16 ds vèkhu LFkkfir izcUèk cksMZ] ;k 3¼foeku iRru izkfèkdj.k vfèkfu;e] 1994 ¼1994 dk 53½ dh èkkjk 3 ds vèkhu xfBr Hkkjrh; foeku iRru izkfèkdj.k½ ;k izknsf'kd xzkeh.k cSad vfèkfu;e] 1976 ¼1976 dk 21½dh èkkjk 3 ds vèkhu LFkkfir izknsf'kd xzkeh.k cSad] ;k fu;kZr mèkkj vkSj izR;kHkwfr fuxe fyehVsM ;k Hkkjrh; vkS|ksfxd iqufuZek.k fuxe fyehVsM 4¼fdlh ok;q ;krk;kr lsok ;k ,d cSafdax ;k ,d chek dEiuh] Nkouh cksMZ ;k egkiRru ls lEi`Dr vkS|ksfxd fookn ds lEcUèk esa dsUnzh; ljdkj] rFkk½ 


c-
fdlh vU; vkS|ksfxd fookn ds lEcUèk esa jkT; ljdkj] vfHkizsr gS %


¼¼dd½ ^^eè;LFk** ds vUrxZr vfèkfu;kZ;d vkrk gS %½



¼7¼ddd½ ^^vkSlr osru** ls ml etnwjh dk vkSlr vfHkizsr gS] tks deZdkj dks&


v-
,sls deZdkj dh n'kk esa] ftls ekfld lank; fd;k tkrk gS] mu rhu fnu iwjs dysUMj eklksa esa] 


c-
,sls deZdkj dh n'kk esa] ftls lkIrkfgd lank; fd;k tkrk gS] mu pkj iwjs lIrkgksa esa]


l-
,sls deZdkj dh n'kk esa] ftls nSfud lank; fd;k tkrk gS] mu ckjg iwjs dk;Z fnolksa esa] 


lans; Fkh] tks ml rkjh[k ds iwoZorhZ gksa] ftl rkjh[k dk vkSlr osru lans; gks tkrk gS] ;fn ml deZdkj us] ;FkkfLFkfr] rhu iwjs dSysUMj ekl rd ;k 4 iwjs lIrkg rd ;k 12 iwjs dk;Z fnol dke fd;k gS] vkSj tgkWa dh ,slh x.kuk ugha dh tk ldrh gS ogkWa vkSlr osru dh x.kuk ml etnwjh ds vkSlr ds :i esa dh tk;sxh tks deZdkj] dks ml dkykofèk ds nkSjku lans; Fkh] ftlesa mlus okLro esa dke fd;kA½


¼¼[k½^^vfèkfu.kZ;** ls fdlh vkS|ksfxd fookn ds ;k rRlEcUèkh fdlh vU; iz'u ds lEcUèk esa fdlh Je U;k;ky;] vkS|ksfxd vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vkS|ksfxd vfèkdj.k }kjk fd;k x;k vUrfje ;k vfUre voèkkj.k vfHkizsr gS] vkSj èkkjk 10&d ds vèkhu fd;k x;k ekè;LFke] iapkV blds vUrxZr vkrk gS½


¼¼[k[k½ ^^cSaddkjh dEiuh** ls cSaddkjh dEiuh vfèkfu;e] 1949 

1¼1949 dk 10½ dh èkkjk 5 esa ;FkkifjHkkf"kr ,slh cSaddkjh dEiuh vfHkizsr gS] ftldh 'kk[kk,a ;k vU; LFkkiu ,d ls vfèkd jkT;ksa esa gksa vkSj 2¼Hkkjrh; fu;kZr&vk;kr cSad½3¼Hkkjrh; vkS|ksfxd iqufuZek.k cSad]½4¼Hkkjrh; vkS|ksfxd fodkl cSad]½ Hkkjrh; fjtoZ cSad] Hkkjrh; LVsV cSad] 5¼cSad dkjh dEiuh ¼miØeksa dk vtZu vkSj vUrj.k½ vfèkfu;e] 1970 ¼1970 dk 5½ dh èkkjk 3 ds vèkhu xfBr rRLFkkuh u;k cSad 6¼cSaddkjh dEiuh¼miØeksa dk vtZu vkSj vUrj.k½ vfèkfu;e la[;k 1980 dh èkkjk 3 ds vèkhu xfBr rRLFkkuh u;k cSad vkSj Hkkjrh; LVsV cSad ¼leuq"kaxh cSad½ vfèkfu;e] 1959 esa ;FkkifjHkkf"kr dksbZ Hkh leuq"kaxh cSad½ blds vUrxZr vkrs gSaA½


¼x½ ^^cksMZ** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu xfBr lqyg cksMZ vfHkizsr gSA

7¼¼xx½ ^^cUnh** ls fdlh fu;kstu dk LFkku mlds fdlh Hkkx dk LFkk;h :i ls cUn fd;k tkuk vfHkizsr gSA½


¼?k½
^^lqyg vfèkdkjh** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu fu;qDr lqyg vfèkdkjh vfHkizsr gSA


¼³½
^^lqyg dk;Zokgh** ls fdlh lqyg vfèkdkjh ;k cksMZ }kjk bl vfèkfu;e ds vèkhu dh xbZ dksbZ dk;Zokgh vfHkizsr gSA


¼¼³½ ^^fu;fU=r m|ksx** ls dksbZ ,slk m|ksx vfHkizsr gS ftldk la?k }kjk fu;U=.k esa fy;k tkuk fdlh dsUnzh; vfèkfu;e }kjk yksdfgr esa lehphu ?kksf"kr dj fn;k x;k gSA½

¼p½
^^U;k;ky;** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu xfBr tkap U;k;ky; vfHkizsr gSA

¼N½
^^fu;kstd** ls&


v-
10¼dsUnzh; ljdkj ;k fdlh jkT; ljdkj ds fdlh foHkkx }kjk ;k mlds izkfèkdkj ds vèkhu pyk, x, m|ksx esa] bl fufeÙk fofgr izkfèkdkjh] ;k tgkWa fd dksbZ izkfèkdkjh fofgr ugha gS] ogk foHkkxkè;{k] vfHkizsr gSA½


V-
fdlh LFkkuh; izkfèkdkjh }kjk ;k mldh vksj ls pyk, x, m|ksx ds lEcUèk esa] ml izkfèkdkjh dk eq[; dk;kZy; vfèkdkjh vfHkizsr gSA

11¼¼NN½ ^^dk;Zikfydk** ls fdlh O;olk; la?k ds lEcUèk esa ,slk fudk;] pkgs og fdlh Hkh uke ls Kkr gks] vfHkizsr gS ftls O;olk; la?k ds dk;Zdyki dk izcUèk lkSaik x;k gksA½

12 ¼>½ fdlh cksMZ] U;k;ky; ;k vfèkdj.k ds vè;{k ;k vU; lnL; ds :i esa viuh fu;qfDr ds iz;kstu ds fy, dksbZ O;fDr ^^LorU= le>k tk;sxk ;fn og ,sls cksMZ] U;k;ky;] ;k vfèkdj.k dks funsZf'kr vkS|ksfxd fookn ls ;k ,sls fookn ls izR;{kr% izHkkfor fdlh m|ksx ls lalDr ugha gS%



¼ijUrq fdlh Hkh O;fDr dk dsoy bl rF; ds dkj.k LorU= gksuk lekIr ugha gks tk,xk fd og fdlh ,slh fuxfer dEiuh dk 'ks;jèkkjd gS tks ,sls vkS|ksfxd fookn ls lalDr gS ;k ftldk mlls izHkkfor gksuk lkaHkkO; gS] fdUrq ,slh n'kk esa og leqfpr ljdkj dks ;g izdV djsxk fd ml dEiuh esa mlds }kjk èkkfjr 'ks;j fdl izdkj ds gSa vkSj fdrus ds gSaA½

2¼´½ m|ksx ls fu;kstdksa dk dksbZ Hkh dkjckj] O;olk;] miØe fofuekZ.k ;k vkthfodk vfHksizsr gS vkSj deZdkjksa dks dksbZ Hkh vkthfodk] lsok] fu;kstu] gLrf'kYi ;k vkS|ksfxd mithfodk ;k miO;olk; blds vUrxZr vkrk gSA

¼V½
^^vkS|ksfxd fookn**ls fu;kstdksa vkSj fu;kstdks ds chp dk] ;k fu;kstdksa vkSj deZdkjksa ds chp] ;k deZdkjksa] vkSj deZdkjksa ds chp dk ,slk fookn ;k erHksn vfHkizsr gS] tks fdlh O;fDr ds fu;kstu ;k vfu;kstu ls ;k fu;kstu ds fucUèkuksa ;k Je&ifjfLFk;ksa ls lalDr gSA

3¼¼Vd½ ^^vkS|ksfxd LFkkiu ;k miØe** ls ,slk LFkkiu ;k miØe vfHkizsr gS ftlesa dksbZ m|ksx pyk;k tkrk gSA½


ijUrq tgkWa fdlh LFkkiu ;k miØe esa vusd fØ;kdyki fd;s tkrs gSa vkSj ,sls fØ;kdykiksa esa ls dsoy ,d m|ksx gS ;k dqN fØ;kdyki m|ksx gSa] ogkWa &


¼d½
;fn ,sls fØ;kdyki] tks ,d m|ksx gS] djus okys LFkkiu ;k miØe dh dksbZ ;wfuV ,sls LFkkiu ;k miØe dh vU; ;wfuVksa ls i`Fkd~dj.kh; gS] rks ,sls ;wfuV dks ,d i`Fkd vkS|ksfxd LFkkiu ;k miØe le>k tk;sxkA


¼[k½
;fn ,sls LFkkiu ;k miØe ;k mlds fdlh ;wfuV esa fd;k tkus okyk izèkku fØ;kdyki ;k izèkku fØ;kdykiksa esa ls izR;sd fØ;kdyki] ,d m|ksx gS vkSj ,sls LFkkiu ;k miØe ;k mlds fdlh ;wfuV esa pyk;k tk jgk vU; fØ;kdyki ;k vU; fØ;kdykiksa esa ls izR;sd fØ;kdyki i`Fkd~dj.kh; ugha gS vkSj ,sls izèkku fØ;kdyki ;k fØ;kdykiksa ds pyk, tkus ;k pyk, tkus esa lgk;rk djus ds iz;kstu ds fy,] ;FkkfLFkfr] lEiw.kZ LFkkiu ;k miØe ;k mlds ;wfuV dks ,d vkS|ksfxd LFkkiu ;k miØe le>k tk;sxkA½

4¼¼VV½ ^^chek dEiuh** ls chek vfèkfu;e] 1938 ¼1938 dk 4½ dh èkkjk 2 esa ;FkkifjHkkf"kr ,slh chek dEiuh vfHkizsr gS] ftldh 'kk[kk,sa ;k vU; LFkkiu ,d ls vfèkd jkT;ksa esa gSaA½

1¼¼VVd½^^[kknh dk ogh vFkZ gS tks [kknh vkSj xzkeksm|ksx vk;ksx vfèkfu;e] 1956 ¼1956 dk 6½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼?k½ esa gSA½

2¼3¼¼VV[k½½¼^^Je U;k;ky;** ls èkkjk 7 ds vèkhu xfBr Je U;k;ky; vfHkizsr gSA ½

2¼¼VVV½^^dkecUnh** ls ¼mlds O;kdjf.kd :iksa vkSj ltkrh; inksa lfgr½ fdlh fu;kstd dh fdlh ,sls deZdkj dks] ftldk uke mlds vkS|ksfxd Kkiu ds eLVj jkSy esa ntZ gks vkSj ftldh NaVuh ugha dh xbZ gS] dks;ys] 'kfDr ;k dPph lkexzh dh deh ds ;k LVkd ds lafpr gks tkus ds ;k e'khujh ds BIi gks tkus ds dkj.k 3¼;k izkd`frd foLFkkfir ;k fdlh vU; lEcfUèkr dkj.k ls½ dke nsus esa vlQyrk] bUdkj ;k vleFkZrk vfHkizsr gSA

Li"Vhdj.k & gj ,sls deZdkj ds ckjs esa] ftldk uke vkS|ksfxd LFkkiu ds eLVj jksy esa ntZ gS vkSj tks fdlh fnu izlkekU; dke ?kUVksa ds nkSjku ml le;] tks rRiz;kstukFkZ fu;e gS] vkS|ksfxd LFkkiu esa dke djus ds fy, Lo;a mifLFkfr gksrk gS vkSj fu;kstd }kjk mls dke mldh ,sls mifLFkr gksus ds nks ?kUV ds vUnj ugha fn;k tkrk gS] ;g le>k tk,xk fd mldh bl [k.M ds vFkZ ds vUnj ml fnu ds fy, dkecUnh dh xbZ gS% 


ijUrq ;fn deZdkj dks fdlh fnu dh fdlh ikjh ds izkjEHk esa dke fn, tkdus ds ctk; mlls dgk tkrk gS fd og ml fnu dh ikjh ds nwljs v½Z Hkkx ds nkSjku ml iz;kstu ds fy, mifLFkr gks vkSj rc mls dke fn;k tkrk gS rks mlds ckjs esa le>k tk,xk fd mldh ml fnu ds dsoy vkèks Hkkx ds fy, dkecUnh dh xbZ gS%


ijUrq ;g vkSj fd ;fn mls bl izdkj mifLFkr gksus ds i'pkr~ dksbZ Hkh dke ugha fn;k tkrk gS rks mlds ckjs esa ;g u le>k tk,xk fd mldh ml fnu dh ikjh ds nwljs v½ZHkkx ds fy, dkecUnh dh xbZ gS vkSj og ml fnu ds ml Hkkx ds fy, iwjh vkèkkfjd etnwjh vkSj iwjs eagxkbZ HkÙks dk gdnkj gksxk½


¼B½
^^rkykcUnh** ls 5¼fu;kstu&LFkku dk vLFkk;h :i ls cUn dj fn;k tkuk½ ;k dke dk fuyEcu] ;k fu;kstd dk vius }kjk fu;ksftr O;fDr;ksa esa ls fdrus gh O;fDr;ksa dk fu;kstu esa yxk, j[kus ls budkj djuk vfHkizsr gSA


6¼¼Bd½ ^^egkiRru** ls Hkkjrh; iRru vfèkfu;e] 1908¼1908 dk 15½ dh èkkjk 3 ds [k.M ¼8½ esa ;FkkifjHkkf"kr egkiRru vfHkizsr gSA ½


¼B[k½ ^^[kku** ls [kku vfèkfu;e] 1952 ¼1952 dk 35½ dh èkkjk 2 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼´k½ esa ;FkkifjHkkf"kr [kku vfHkizsr gSA½



¼¼BB½ ^^jk"Vªh; vfèkdj.k** ls èkkjk 7[k ds vèkhu xfBr jk"Vªh; vkS|ksfxd vfèkdj.k vfHkizsr gSA½


¼¼BBB½ ^^inkfèkdkjh** ds vUrxZr fdlh O;olk; la?k ds lEcUèk esa] mldk dksbZ Hkh lnL; vkrk gS] fdUrq blds vUrxZr ys[kkijh{kd ugha vkrkA½


¼³½
^^fofgr** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gSA


¼<½
^^yksd mi;ksxh lsok** ls vfHkizsr gS &


v-
dksbZ Hkh jsy lsok 5¼;k ok;q lsok }kjk ;kf=;ksa ;k eky ds ogu ds fy, dksbZ Hkh ifjogu lsokA½

2¼¼1&d½
fdlh egkiRru ;k MkWd esa ;k mlds dk;Zdkj.k ls lEcfUèkr dksbZ lsokA½


c-
fdlh vkS|ksfxd LFkkiu dk ,slk vuqHkkx] ftlds dk;Zdkj.k ij ml LFkkiu dk ;k mlesa fu;ksftr deZdkjksa dk {ks= fuHkZj djrk gSA


l-
dksbZ Mkd] VsyhxzkQ ;k VsyhQksu lsokA½


n-
dksbZ m|ksx tks turk dks 'kfDr] jks'kuh] ;k ty dk iznk; djrk gSA 


;-
lkoZtfud eyogu ;k lQkbZ dk dksbZ ra=A


j-
3¼izFke vuqlwph½ esa fofufnZ"V dksbZ ,slk m|ksx] ftls leqfpr ljdkj] ;fn mldk lekèkku gks x;k gS fd yksd vkikr ;k yksd fgr esa ,slk djuk visf{kr gS] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, mruh dkykofèk ds fy,] ftruh ml vfèklwpuk esa fofufnZ"V dh tk;] yksd mi;ksxh lsok ?kksf"kr djs%



ijUrq bl izdkj fofufnZ"V dkykofèk izFker% Ng eghus ls vfèkd dh u gksxh] fdUrq oSlh gh vfèklwpuk }kjk ,d le; esa N% ekl ls vfèkd dh fdlh dkykofèk ds fy, le;&le; ij ml n'kk esa c<+k;k tk ldsxk ftlesa yksd vkikr ;k yksd fgr esa bl izdkj c<+k;k tkuk leqfpr ljdkj dh jk; esa visf{kr gSA


¼.k½
^^jsy dEiuh** ls Hkkjrh; jsy vfèkfu;e] 1890 ¼1890 dk 9½ vc jsy vfèkfu;e] 1989 dh èkkjk 3 esa ;FkkifjHkkf"kr jsy dEiuh vfHkizsr gSA

4¼¼.k.k½ ^^ NaVuh** ls fu;kstd }kjk fdlh deZdkj dh lsok dk ,sl i;Zolku vfHkizsr gS tks vuq'kklu lEcUèkh dk;Zokgh ds :i esa fn;s x;s n.M ls fHkUu fdlh Hkh dkj.k ls fd;k x;k gks] fdUrq bl vUrxZr fuEufyf[kr ugha vkrs gSa&


d
deZdkj dh LosPNk fuo`fRr% vFkok


[k
vfèkokf"kZdh vk;q dk gks tkus ij deZdkj dh ml n'kk esa fuo`fRr ftlesa fu;kstd vkSj lai`Dr deZdkj ds chp gq, fdlh fu;kstu lafonk esa ml fufeRr dksbZ vuqcUèk vUrfoZ"V gksA vFkok

5¼¼[k[k½
fu;kstd vkSj lEi`Dr deZdkj ds chp gq, fu;kstu lafonk ds lekIr gks tkus ij mldk uohdj.k u fd;s tkus ;k fu;kstu lafonk esa ml fufeZRr vUrfoZ"V fdlh vuqcUèk ds vèkhu ,sls lafonk dk i;Zolku fd, tkus ds QyLo:i fdlh deZdkj dh lsok dk i;ZolkuA ;k**½

¼x½
bl vkèkkj ij deZdkj dh lsok dk i;Zolku fd mldk LokLF; cjkcj [kjkc jgk gS


¼¼r½ ^^le>kSrk** ls lqyg dk;Zokgh ds vuqØe esa fd;k x;k le>kSrk vfHkizsr gS] vkSj blds vUrxZr lqyg dk;Zokgh ds vuqØe esa fd, x, djkj ls vU;Fk fu;kstd vkSj deZdkj ds chp gqvk dksbZ ,slk fyf[kr djkj vkrk gS] ftl ij mlds i{kdkjksa us ,slh jhfr ls gLrk{kj fd, gksa tSlh fofgr dh tk,a vkSj ftldh ,d izfr leqfpr ljdkj }kjk 2¼bl fufeRr izkfèkD`r vfèkdkjh½ dks ;k lqyg vfèkdkjh dks Hkst nh gksaA½

¼Fk½
^^gM+rky** ls fdlh m|ksx esa fu;ksftr O;fDr;ksa ds fudk; }kjk feydkj dke cUn dj fn;k tkuk ;k fdrus gh ,sls O;fDr;ksa dk tks bl izdkj fu;ksftr gSa ;k fu;ksftr jgs gSa, dke djrs jgus ls ;k fu;kstu izfrx`ghr djus ls lfEefyr :i ls bUdkj djuk ;k lkekU; xfr ls bUdkj djuk vfHkizsr gSA

3¼¼FkFk½^^O;olk; la?k** ls O;olk; la?k vfèkfu;e] 1926 ¼1926 dk 16½ ds vèkhu jftLVªhD`r O;olk; la?k vfHkizsr gSA½

4¼¼n½ ^^vfèkdj.k** ds èkkjk 7 ds vèkhu xfBr vkS|ksfxd vfèkdj.k vfHkizsr gS] vkSj blds vUrxZr bl vfèkfu;e ds vèkhu 10 ekpZ] 1957 ds igys xfBr vkS|ksfxd vfèkdj.k vkrk gSA½

5¼¼nd½^^vuqfpr Je O;ogkj** ls iape vuqlwph esa fofufnZ"V O;ogkjksa esa ls dksbZ O;ogkj vfHkizsr gSA½

¼n[k½ ^^xzkeks|ksx** dk ogh vFkZ gS tks [kknh vkSj xzkeks|ksx vk;ksx vfèkfu;e] 1956 ¼1956 dk 61½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼t½ esa gSA½

6¼¼nn½ ^^etnwjh** ls èku ds :i esa vfHkO;Dr gks ldus okyk ;g lc ikfjJfed vfHkizsr gS tks fdlh deZdkj dks] ;fn fu;kstu ds vfHkO;Dr ;k foof{kr fucUèkuksa dh iwfrZ gks xbZ gksrh rks mlds fu;kstu ;k ,sls fu;kstu esa fd;s x;s dke dh ckor mls lans; gks rks vkSj blds vUrxZr vkrs gSa %&


¼v½
¼eagxkbZ HkRrk lfgr½ ,sls HkRrs ftuds fy, deZdkj rRle; gdnkj gSA


¼c½
fdlh x`gokl lqfoèkk dk ;k jks'kuh] ty] fpfdRlh; ifjp;kZ ;k vuq lq[k&lqfoèkk ds iznk; dk ;k fdlh lsok dk ;k [kk|kUuksa ;k vU; oLrqvksa ds fj;k;rh iznk; dk ewY;A


¼l½
dksbZ ;k=h fj;k;rA

7
¼n½
foØ; ;k dkjckj ;k nksuksa ds laoèkZu ds fy, lans; dksbZ deh'kuA½

fdUrq blds vUrxZr fuEufyf[kr ugha vkrs gSa &


d-
dksbZ cksulA


[k-
fdlh rRle; izo`Rr fofèk ds vèkhu fdlh isa'ku&fofèk ;k Hkfo";&fufèk esa ;k deZdkj ds Qk;ns ds fy, fu;kstd }kjk lanRr ;k lans; dksbZ vfHknk;A


x-
mldh lsok ds i;Zolku ij lans; dksbZ minkuA½


?k-
^^deZdkj** ls dksbZ ,slk O;fDr ¼ftlds vUrxZr f'k'kq Hkh vkrk gS½ vfHkizsr gS] tks fdlh m|ksx esa HkkM+s ;k buke ds fy, dksbZ 'kkjhfjd] vdq'ky] dq'ky] rduhdh] lafØ;kRed] fyfidh; ;k i;Zos{kf.kd dk;Z djus ds fy, fu;ksftr gS] pkgs fu;kstu ds fucUèku vfHkO;Dr gksa ;k foof{kr] vkSj fdlh vkS|ksfxd fookn ds lEcUèk esa bl vfèkfu;e ds vèkhu dh fdlh dk;Zokgh ds iz;kstuksa ds fy, blds vUrxZr dksbZ ,slk O;fDr vkrk gS tks ml fookn ds lEcUèk esa ;k muds ifj.kkeLo:i inP;qr ;k mUekspu ;k NaVuh fd, tkus ls ;g fookn iSnk gqvk gks] fdUrq blds vUrxZr dksbZ ,slk O;fDr ugha vkrk gS tks&


1-
ok;q lsuk vfèkfu;e] 1950 ¼1950 dk 45½ ;k lsuk vfèkfu;e] 1950 ¼1950 dk 46½ ;k ukSlsuk vfèkfu;e] 1957 ¼1957 dk 62½ ds vèkhu gksA vFkok
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4-
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1-
fookn dk fofu'p; & ,d izdj.k esa tgkWa dksbZ ekeyk fdlh fookn ds lUnHkZ esa bl izdkj Fkk fd mlesa deZpkjh ds vodk'k xzg.k djus dh vk;q dk fofu'p; fd;k tkuk Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ,slh fLFkfr esa ifjfLFkfr;ksa ds lE;dZ funsZ'kksa dk vuqikyu fd;k tkuk vfuok;Z gSA


¼,u-Vh-lh-¼MCY;w-lh-,-½ fy- cuke lqèkU;k fo'okl]1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 81 ¼dy-½ % 1996 ¼1½ ,y-,y-,u- 376½

2-
mi;qDr ljdkj & ,;j bf.M;k ds ,;j bf.M;k VªkUliksVZ lfoZl gksus ds dkj.k dsUnz ljdkj mi;qDr ljdkj gSA


¼vfuy dqekj cuke {ks=h; Jek;qDr ¼dsUnzh;½] 1996]¼2½ ,y-,y-ts- 543 ¼fnYyh½½


mijksDr izdj.k esa tgkWa ,;j bf.M;k VªkUliksVZ lfoZl ls lEcfUèkr dksbZ ekeyk iz'uxr Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa ^,;j bf.M;k* dks ,d lE;d ljdkj ekuk tk,xkA


¼vfuy dqekj cuke {ks=h; Jek;qDr ¼dsUnzh;½] 1996]¼2½ ,y-,y-ts- 543 ¼fnYyh½½


;kph dEiuh ds lEcUèk esa mi;qDr ljdkj dsUnz ljdkj gSA

¼fjpMZlu ,oa ¼M~l ¼1972½ fy0 cuke ,slkfl,'ku vkWQ bathfufjax 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 893 ¼ckEcs½ % 1997 ¼2½ lk-,y-vkj- 920½

3- m|ksx % ^Mkd yscj cksMZ* vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 2 ¼´k½ ds vèkhu m|ksx dh ifjHkk"kk ds vUrxZr vkrk gSA


¼eSustesaV MkWd yscj cksMZ cuke vkS|ksfxd vfèkdj.k ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,Q- ,y- vkj- 678 ¼vka-iz-½½


tgka dksbZ deZdkj dkuiqj izk.kh m|ksx esa dk;Zjr Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr m|ku Hkys gh ou foHkkx dk ,d izfr"Bku D;ksa u gks] fdurq ;g ,d m|ksx ekuk tk,xkA


¼LVsV vkWQ ;w-ih- cuke ih-vks- b.MªfLVª;y fVªC;wuy ¼3½ dkuiqj] 1996 ¼74½ ,Q-,y- vkj- 2679 byk-½


,d izdj.k esa tgka dksbZ deZdkj fdlh QSDVªh esa dk;Zjr Fkk fd dksbZ èkkfeZd laLFkku vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 2 ¼´k½ ds vèkhu m|ksx gSA


¼xtkuu egkjkt laLFkku cuke ;wfu;e vkWQ bf.M;k] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 408 ¼le-½ ckWEcs½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd flapkbZ foHkkx dksbZ m|ksx ugha gSA


¼bDthD;wfVo bathfu;j cuke ds- lkselsV~Vh ,.M vnlZ] 1997 ¼2½ lh-,y-vkj- 387 ¼lq0dks0½½


,d izdj.k esa tgka gksVy eSustj laLFkk ds lUnHkZ esa ySc vflLVsaV ds in ij dk;Zjr Jfed fiNys ikfjJfed gsrq vkosnu fd;k Fkk] ogka mls vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 dh èkkjk 2 ¼´k½ ds vèkhu ,d deZdkj ekuk x;kA


¼,e-ds- in~ekoFkh cuke fn baLVhV~;wV vkWQ gksVy eSustesaV dSVfjax VsDukWykWth ,.M ,EiykbM U;wVªh'ku] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2279 ¼enzkl½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd rfeyukMq gkmflax cksMZ m|ksx dh ifjHkk"kk esa vk,xkA


¼,e- [kjhuke ,.M ,uksnkj cuke fn rfeyukMq LVsV gkmflax cksMZ ,.M vnlZ 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 4 ¼le-½ enzkl½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ,fuey glcS.Mªh ,d 'kSf{kd laLFkk gksus ds lkFk&lkFk ,d m|ksx Hkh gSA


¼LVsV vkWQ iatkc ,.M vnlZ cuke Nsnhyky ,.M ,uvnj] 1996¼72½ ,Q-,y-vkj- 407 ¼i-,oa gfj-½½


,d izdj.k esa tgkWa m|ksx ds izUèk ds lUnHkZ esa dksbZ ekeyk iz'uxr Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys ij flfoy U;k;ky; ;k Je U;k;ky; nksuksa ds }kjk fopkj fd;k tk ldrk gSA


¼bu fj% es- fgUnqLrku yhoj fy0 cuke VkVk vk;y feYl ,.M ,yk;M dEiuht deZpkjh ;wfu;u] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1154 ¼dy-½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd gkfLiVy ,oa esfMdy dkyst nksuksa gh vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 dh èkkjk 2 ¼´k½ ds vèkhu m|ksx gSaA


¼fØf'p;u esfMdy dkyst ,.M czkmu gkfLiVy cuke yscj dksVZ ,.M vnlZ] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2604 ¼ia- vkSj gfj-½½


tgka ,d jkT; ls lanfHkZr dksbZ izk.kh m|ku dkuiqj esa vofLFkr Fkk] ogka mDr m|ku dks vfèkfu;e ds vUrxZr m|ksx ekuk tk,xkA


¼fleyk nsoh cuke izhlkbfMax vkWfQlj ,.M vnlZ] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 449 ¼i- ,oa gfj½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd iksLVy foHkkx dksbZ m|ksx ugha gS] ;g ljdkjh D`R;ksa dk ,d Hkkx gSA


¼lc&fMohtuy baLisDVj vkWQ iksLV oSdke cuke FkS¸;u tkslsQ] 1996 ¼72½,Q-,y-vkj- 690 ¼lq-dks-½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k gS fd iathD`r ifCyd VªLV] tks èkkfeZd ,oa èkekZFk vU; D`R;ksa dk lEiknu dj jgk gks] ogka mDr laLFkku m|ksx ugha gSA


¼Jh xtkuu egkjkt laLFkku cuke b.MfLVª;y fVªC;wuy vejkorh ,.M vnlZ] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 826 ¼ckWEcs½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd izR;qRrjnkrk&Dyc m|ksx dh ifjHkk"k esa ugha vkrk gS] D;ksafd bldk m|ksx dh ifjHkk"kk esa vkus gsrq dksbZ Bksl ,oa vkSfpR;iw.kZ vkèkkj ugha gSA 


¼jfryky ch-jkoth cuke VkVk LiksVZ~l Dyc ,.M vnlZ] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 943 ¼ckEcs½½


tgka dksbZ O;fDr fdlh vLirky esa va'kdkfyd deZpkjh Fkk] ogka ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mDr vLirky ds deZpkjh dks vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 dh èkkjk 2 ¼´k½ ds vUrxZr deZdkj ekuk tk,xkA


¼LVsV vkWQ ;w-ih- cuke ih-vks- b.MfLVª;y fVªC;wuy ¼3½] dkuiqj 1996 ¼74½ ,Q- ,y-vkj- 2679 ¼byk-½½


vLirky ,d m|ksx gS rFkk bldk va'kdkfyd deZdkj vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 2¼´½ dh ifjHkk"kk ds vUrxZr deZdkj gSA 


¼fleyk nsoh cuke fofgr vfèkdkjh ,oa vU;] 1997 ¼75½ ,Q-,y- vkj- 669 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½] 1997 ¼1½ lh-,y-vkj- 693½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dsUnzh; Hkw&xHkZ ty cksMZ dksbZ m|ksx ugha gS vkSj bl lUnHkZ esa èkkjk 25&p dh dksbZ mi;ksfxrk ugha gSA


¼;wfu;u vkWQ bf.M;k cuke t;ukjk;.k flag] 1996 ¼2½ ,Q-,y-vkj- 914 ¼lq-dks-½½


tgkWa dksbZ lqxj QSDVªh iwjs o"kZ esa fdlh [kkl vofèk ds fy, dk;Z djrh Fkh] rFkk 'ks"k le; ds fy, cUn jgrh Fkh] ogka U;k;ky; us mDr lanHkZ esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k fd mDr QSDVªh lhtuy QSDVªh ugha ekuh tk,xhA


¼us- Hkhek th cktk cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 629 ¼xqt-½½


4-
vkS|ksfxd fookn % ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh deZdkj dks mlds in ls gVk;k tkuk Hkh vkS|ksfxd fookn dh ifjfèk esa vkrk gSA


¼;w-ih-VªsM ;wfu;u dkaxzsl cuke yscj dksVZ] bykgkckn] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 576½


;g izdj.k esa tgka okn dks ifjlhek vofèk chr tkus ds i'pkr~ iksf"kr fd;k x;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;g flQZ funs'kkRed micUèk ds vUrxZr vk,xkA


¼ds-,l-Vh-lh- lsUVªy vkfQlst cuke xksfoUnk lsV~Vh] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 423 ¼dukZVd½


dksbZ fookn vkS|ksfxd fookn dh ifjHkk"kk ds vUrxZr vkrk gS ;k ugha ;g ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ij fuHkZj djrk gS] D;ksafd ;g lEcfUèkr ekeys ls Hkh lqLi"V gksrk gS fd fookn dh izD`fr dSlh gSA 


¼iatkc LVsV lhM~l dkWjiksjs'ku cuke yscj dksVZ] tkyaèkj] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 554 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgka dksbZ fookn Je la?k }kjk u dsoy mBk;k tkrk gS] vfirq LFkkfir Hkh fd;k tkrk gS rks ,slh fLFkfr esa ;g fookn m|ksx fookn dh ifjfèk esa vk,xkA


¼;w-ih-VªsM ;wfu;u dkaxzsl] jsuwdksV cuke yscj dksVZ] bykgkckn] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 576 ¼byk0½½


tgka dksbZ fookn vkS|ksfxd fookn ds :i esa vfLrRo esa Fkk] ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;g vko';d gS fd mDr fookn èkkjk&2 ¼?k½ ds vUrxZr vk,A


¼es- ;w-ih- LVsV Likbfuax feYl d- fyeh- cuke yscj dksVZ] bykgkckn] 1996 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 237 ¼byk-½½


vU; LFkkiu ds VsªM ;wfu;u }kjk leqRFkkfir fd;k x;k] vkS|ksfxd fookn gks ldrk gSA


¼;w-ih- VsªM ;wfu;u dkaxszsl] jsuqdwV ,oa vU; cuke yscj dksVZ] bykgkckn ,oa vU; 1997 ¼75½ ,Q-,y- vkj- 576 ¼byk-½½


,d izdj.k esa fdlh fookn dks gy ;k le>kSrs ds }kjk gy fd;k tkuk Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa vuqfpr ,oa vlE;d ckrksa ij fo'ks"k è;ku fn;k tkuk pkfg,A 


¼ds-lh-ih- fy- cuke fn izlkbfMax vkWfQlj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2540 ¼lq-dks-½½


,d izdj.k esa tgkWa fd dksbZ vkS|ksfxd fookn fdlh lkjoku vk?kkr~ }kjk izsfjr Fkk] ogkWa deZdkjksa dh la[;k dks è;ku esa j[krs gq, ekeys dk fofu'p; fd;k tkuk pkfg,A bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks vius foosd ds vuqlkj dk;Z djuk pkfg,A


¼,u- ,e- ukbd cuke fn ih-vks- yscj dksVZ] gqcyh ,.M vnlZ]1997¼77½,p-,y-vkj-914 ¼dsjy½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ekeys dks vkS|ksfxd fookn ds nk;js esa ykus gsrq i;kZIr rdZ dk gksuk vko';d gS] fdUrq bl lUnHkZ esa dksbZ Bksl fofèk ugha gSA


¼utewy glu fln~nhdh cuke izhlkbfMax vkWfQlj lh-vks-vkbZ-Vh- ,.M vnlZ] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 18 ¼e-iz-½ ¼le-½½


tgkWa dksbZ fookn iwoZ ds fdlh fookn ls lUnfHkZr Fkk] rFkk ekeys esa vfèkfu;e dh èkkjk,sa 2&d ,oa 10 iz'uxr Fkk] ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ekeys ls lEcfUèkr micUèkksa ds vuqlkj fookn dks gy fd;k tkuk pkfg,A 


¼tujy b.MfLVªht lkslk;Vh fy0 cuke b.MLVªh;y fVªC;wuy&de&yscj dksVZ] fo'kk[kkiRrue ,.M vnlZ] 1997 ¼1½ ,y-,y-,u- 808 ¼vk- iz-½½


vkS|ksfxd fookn lEcUèkh ,d ekeys esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fookn dh ckor dksbZ vuqrks"k oknh dks rHkh vfHkizkIr gksxk] tcfd og viuk ekeyk ;qfDr;qDr lUnsg ds ijs fl½ djsaA


¼eksgEen eksfcu cuke LVsV] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 498 ¼byk-½½


5-
deZdkj dh e`R;q & tgkWa fdlh dk;Zokgh ds lapkyu ds nkSjku deZdkj dh e`R;q gks tkrh gS] ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mDr dk;Zokgh ds lapkyu ds fy, vfèkD`r ekuk tk;sxkA 


¼Jherh vathyEik cuke fn yscj dksVZ iape] gSnjkckn] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 733 ¼,-ih-½½


6-
deZdkj dks vuqrks"k &tgkWa vk- iz- dks&vkijsfVo lkslk;Vh vfèkfu;e] 1960 ds vUrxZr dksbZ ekeyk vUrxzZLr Fkk] ogkWa deZdkj dks dksbZ vuqrks"k rHkh izkIr gksxk] tc nksuksa vfèkfu;e vFkkZr vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e ,oa e-iz- dks&vkijsfVo lkslk;Vht vfèkfu;e ds micUèkksa ij fopkj fd;k tk;A 


¼èkkj ftyk lgdkjh Hkwfe fodkl cSad e;kZfnrèkj cuke yscj dksVZ] èkkj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2139 ¼,e-ih-½


7-
dsUnzh; lsok dk deZdkj & tgkWa fdlh O;fDr dh fu;qfDr dsUnzh; lsok esa dh xbZ Fkh] mDr dsUnzh; lsok dk deZdkj ekeys ds 'krks± ds vuqlkj vius D`R;ksa dk lEiknu dj jgk FkkA vr% fookn dh fdlh fLFkfr esa èkkjk&2d dh iz;ksT;rk ij è;ku fn;k tkuk vko';d gksxkA


¼eSllZ MsYVk bathfu;fjax d- izk-fy-] esjB cuke fn ih-vks- b.MfLVª;y fVªC;wuy 1997 ¼77½ ,y-,y-vkj- 520 ¼byk-½½


8-
fofèkd mRrjkfèkdkjh & ,d izdj.k esa tgkWa dksbZ ekeyk fdlh deZdkj ls lEcfUèkr Fkk] tks vfLrRo esa u Fkk] ogkWa mDr dk;Zokgh lapkyu gsrq fofèkd izfrfufèk dks i;kZIr ekuk x;kA 


¼Jherh jkathyEek cuke fn yscj dksVZ] gSnjkckn ,.M vnlZ] 1996 vkb-,y-ts- 733 ¼vk-iz-½½


9-
foyEc & tgkWa fdlh okn dh dk;Zokgh ds lUnHkZ esa <+kbZ o"kZ dk foyEc gqvk FkkA ;kph ,d cl lapkyd Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fofèkd dk;Zokfg;ksa ds lapkyu ds ckor mls vius vksj ls iz;Ur'khy jguk pkfg, rkfd mls U;k; 'kqyHk gks ldsA


¼e-iz- LVsV gSaMywe csolZ dks&vkijsfV QsMjs'ku fy- cuke 'kadj yky xqIrk] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 424 ¼e-iz-½½


10-
oS;fDrd fookn & ,d izdj.k esa tgkWa dksbZ oS;fDrd fookn vfLrRo esa Fkk] ,oa ekeyk iw.kZr% lqyg ls gy gksus dh Hkh fLFkfr esa Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl m|ksx fookn dh ifjfèk esa vkus ds fy, fofèkr% bldk ijh{k.k fd;k tkuk vko';d gSA


¼dks&vkijsfVo lqxlZ feYl fy- cuke iky?kkV] fMfLVªDV izksxszflo] lqxj oDlZ ;wfu;u] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 15 ¼dsjy½½


11-
lE;d~ ljdkj & ,d izdj.k esa tgka ;kph ,d dEiuh Fkh] ogkWa ;g rdZ fd dsUnzh; ljdkj ;kph ds lUnHkZ esa lE;d ljdkj gS] U;k;ksfpr ekuk x;k] D;ksafd ;g ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;qfDr;qDr FkkA 


¼fjpMZlu ,.M xqM~l cuke ,lksf'k,'ku vkWQ bathfu;fjax oDlZ ,.M vuvnj] 1997  ¼77½ ,Q-,y-vkj- 893 ¼ckWEcs½½


tgkWa dksbZ [kuu lEcUèkh dk;Zokgh izorZu esa Fkh] ;g dk;Zokgh dsUnzh; ljdkj ds ifjis{; esa Fkh] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa dsUnzh; ljdkj ,d lqlE;d ljdkj ekuh tk;sxhA


¼fn eSaustesaV vkWQ xUèke~ jkèku ckDlkbV izkstsDV fyeh- cuke fn ih-vks- b.MfVª;y fVªC;wuy] mM+hlk ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2360 ¼mM+hlk½½


12-
Je la?k }kjk mBk;k x;k fookn & tgkWa dksbZ fookn Je laxBu }kjk mBk;k x;k gks vkSj mDr fookn ls lEcfUèkr izeq[k rF;ksa dks mDr Je laxBu }kjk LFkkfir Hkh fd;k tkrk gS] rks bl izdkj ds ekeys m|ksx dh ifjHkk"kk esa vk ldrs gSaA 


¼;w-ih-VsªM ;wfu;u dkaxzsl jsuqdksV cuke yscj dksVZ] byk-] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 376 ¼byk-½½


13-
deZdkj }kjk dk;Z dk fu"iknu & ,d izdj.k esa tgkWa dksbZ O;fDr ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj vius drZO;ksa dk fu"iknu dj jgk Fkk] ogkWa mlls dk;Z dh 'krks± ds eqrkfcd dk;Z fu"iknu gsrq fdlh izdkj dh vis{kk fd;k tkuk U;k; laxr ekuk x;kA 


¼oh-fpuIik cuke dkWVu dkWjiksjs'ku vkWQ bf.M;k] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 331½


tgkWa dksbZ dk;Z visf{kr dk;Z iz.kkyh ds vuq:i fd;k tkuk vko';d Fkk] ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mDr dk;ks± dk fu"iknu fd;k tkuk pkfg,] D;ksafd og dk;Z iz.kkyh lE;d~ ekun.M gSA 


¼lsUVªy cSad vkWQ bf.M;k cuke lR;e~ ,.M vnlZ] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2063 ¼lq-dks-½½


tgkWa deZdkj }kjk lEikfnr fd;s tkus okys D`r ds fo"k; esa ;g vis{kk dh xbZ gksa fd drZO; dk fu"iknu ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;Fkksfpr :i esa fd;k tk; ogkWa drZO; ds fu"iknu esa cjrh tkus okyh ykijokgh mis{kk ekuh tk;sxhA 


¼dSyk'k izlkn 'kekZ cuke yscj dksVZ] 1996 ¼73½ ,Q-,y- vkj- 181 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


tgkWa dksbZ dk;Z l{kerk ds lkFk fd;k tkuk visf{kr gks] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa deZdkj dk ;g drZO; gS fd og vius dk;Z dk lEiknu mDr dk;Zdq'kyrk ds lkFk fu"ikfnr djsaA 


¼eksfjMk dks&vkijsfVo lqxj feYl fy- cuke jkefdlu]¼1996½1 vkbZ-,y-,y-ts- 870½lq-dks-½½


14-
rkykcUnh &fcuk fdlh izdkj dh gkfu ds vk'k; ds ykHk dk fuyfEcr dj fn;k tkuk ek= rkykcUnh ugha ekuk tk ldrk gSA O;olk; ds dkj.k dke dk fuyEcu rkykcUnh ugha gSA 


¼fn eSusteSaV vkWQ xkMsu oqMjksQ fy-] enzkl cuke rfeyukMq ljdkj] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 30 ¼enzkl½ ¼le-½½


tgkWa fcuk fdlh vk'k; ds rkykcUnh dj nh xbZ gks rks ,slh fLFkfr esa rkykcUnh ls lEcfUèkr i;kZIr dkj.kksa dk vfLrRo esa gksuk vko';d gS] D;ksafd i;kZIr dkj.kksa ds vHkko esa rkykcUnh U;k;ksfpr u gksxkA 


¼fn eSustesUV vkWQ xkMsZu oqMjksQ fy- cuke xouZesUV vkWQ rfeyukMq] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 30 ¼enzkl½ le-½


15-
le>kSrk & tgkWa i{kdkjksa ds eè; dksbZ le>kSrk gqvk Fkk ftlesa i{kdkjksa us fdlh fcUnq ij vkilh lgefr izdV dh Fkh] rFkk ;g ckr lkfcr gks xbZ Fkh fd fu;ksftr O;fDr us LosPNk ls viuk in R;kx fd;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fu;ksftr O;fDr fdlh ikfjJfed dk gdnkj u gksxkA 


¼xkslkfy;k f'kfiax izk-fy-] xksaMk cuke jhtuy izksfoMsaV Q.M dfe'uj] 1997 ¼2½ ,y-,y-ts- 38 ¼ckWEcs½½


tgkWa fdlh ekeys ls lUnfHkZr fo"k; oLrq dks lqyg }kjk gy fd;k tkuk Fkk] rFkk ekeyk bl izdkj dk Fkk] fd le>kSrk dk;Zokgh voSèk izrhr gksrh Fkh] ogkWa mDr le>kSrs ij iqu% fopkj izdV djus dh vis{kk O;Dr dh xbZA 


¼tksj ckx fMLVªhO;wVlZ] ¼izk-½ fy- cuke odZeSu] tksj ckx fMLVªhC;wVlZ] ¼izk-½ fy-] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 382 ¼fnYyh½½


tgka i{kdkjksa ds eè; fdlh dEiuh ds fo"k; esa dksbZ le>kSrk izfØ;k 'kq: gks jgh Fkh] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr le>kSrk izfØ;k ds micUèkksa ij Hkyh izdkj fopkj fd;k tkuk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;qfDr;qDr ,oa lehphu gSA


¼ikFkZlkjFkh lsu cuke LVsV vkWQ osLV caxky] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 692½½


16-
vfHkfu.kZ; & lUnHkZ dks O;frØe esa lekIr ugha fd;k tk ldrk gSA bldk fofu'p; xq.kkxq.k ij fd;k tkuk pkfg,A 


¼,e-,u- uk;d cuke ih-vks- yscj dksVZ] gqcyh ,oa vU;] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 914 ¼dukZVd½½


,d izdj.k esa tgkaW dh dksbZ funsZ'k fofèk lE;d~ rjhds ls fd;k x;k gks] ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj dksbZ U;kf;d fu.kZ; fn;k tkuk pkfg,A 


¼,u-,e- ukbd cuke fn ih-vks- yscj dksVZ] gqcyh ,.M vnlZ] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 914 ¼dukZVd½½


17- vkS|ksfxd fookn ,oa ifjfLFkfr;kWa & dksbZ fookn vkS|kssfxd fookn gS vFkok ugha ;g ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ij fuHkZj djrk gS D;ksafd tc fookn dh izD`fr bl izdkj dh gks dh mlesa mi;ksx ls lEcfUèkr iz'u vUrxZzLr gks rks bls fu%lUnsg vkS|ksfxd fookn ekuk tk;sxkA


¼utewy glu fln~nhdh cuke izhlkbfMax vkWfQlj lh-vks-vkbZ-Vh-] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 18 ¼,e-ih-½ ¼le-½½


,d izdj.k esa tgkWa vkS|ksfxd fookn bl vkèkkj ij lafLFkr fd;k x;k Fkk] fd ekeyk focUèk ls lUnfHkZr Fkk] ogkWa ekeys dk fofu'p; fofèk lE;d~ izfØ;k ds vuqlkj fd;k tkuk U;k;ksfpr gksxk] D;ksafd ,slh fLFkfr esa izfØ;k egRoiw.kZ gks tkrh gSA


¼fdaXl fo;j izk-fy- cuke ns;j odZeSu] 1997 ¼77½,Q-,y-vkj- 685 ¼fnYyh½½


18-
Hkwry{kh izHkko&,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 2 ¼[k [k½ tks ,d fo'ks"k izHkko dk [k.M gS] bls Hkwry{kh izHkko nsuk pkfg,A bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks Hkyh izdkj fopkj djus ds i'pkr~ gh dksbZ fu.kZ; fn;k tkuk pkfg,


¼iatkc LVsV lhM~l dkWjiksjs'ku cuke yscj dksVZ] tkyaèkj] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 554 ¼ih-,.M ,p-½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ekeyk tgka dksbZ dkuwu ckn esa fufeZr fd;k tkrk gS] og Hkwry{kh izHkko ls ;qDr ekuk tk,xkA


¼iatkc LVsV lhM~l dkWjiksjs'ku cuke yscj dksVZ] tkyaèkj] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 554 ¼iatkc ,.M gfj-½½


19-
vuq'kklfud fu;a=.k & ,d izdj.k esa tgkaW fu;kstd }kjk etnwjh dk Hkqxrku fd;k tk pqdk Fkk] ogka fu;kstu ,oa fu;ksftr O;fDr ds eè; vuq'kklfud fu;U=.k dk LFkkfir gksuk vko';d gSA


¼lsØsVjh gfj;k.kk LVsV bysfDVªflVh cksMZ cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼1½ ,y-,y- ts- 411 ¼ iatkc ,oa gfj;k.kk½½


20-
fu;kssDrk & tgkWa mlds }kjk etnwjh nh tkrh Fkh] rFkk i;Zos{k.k ,oa vuq'kklukRed fu;U=.k fd;k tkrk Fkk rFkk fu;ksDrk ,oa deZdkj dk lEcUèk Fkk] ogkWa mls fu;ksDrk ekuk x;kA


¼lsØsVjh gfj;k.kk LVsV bysfDVªflVh cksMZ cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼1½ ,y-,y- ts- 411 ¼ iatkc ,oa gfj;k.kk½½


21-
fuyEcu & ,d izdj.k esa tgkWa fdlh deZdkj dk fuyEcu fd;k x;k Fkk] fdUrq fuyEcu dh 'krks± dk mYys[k fu;qfDr vkns'k esa ugha fd;k x;k Fkk] ogka mDr fuyEcu 'kwU; ekuk tk,xk


¼,e- ds- in~ekoFkh cuke fV baLVhV~;wV vkWQ gksVy eSutesaV] enzkl 1997 vkbZ-,y- ,y-ts- 379 ¼enzkl½½


22- 
vLFkkbZ deZdkjh & tgkWa dksbZ vLFkk;h deZpkjh fdlh fo'ofo|ky; esa lsokjr Fkk] og ySc vfLVVsUV ds in ij dk;Zjr Fkk] ogkWa mDr dk;Zjr O;fDr dks deZpkjh ,oa fo'ofo|ky; dks m|ksx ekuk x;kA


¼MkW- gfj flag xkSj fo'ofo|ky; lkxj cuke izhlkbfM+x vkWfQlj] yscj dksVZ] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2793½


tc fdlh Jfed dks fdlh miØe esa vLFkk;h rkSj ij fu;qDr dj fn;k x;k Fkk] ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr fu;ksftr O;fDr deZdkj dh ifjHkk"kk esa vk,xkA


¼MkW- gfj flag xkSj fo'ofo|ky; lkxj cuke izhlkbfM+x vkWfQlj] yscj dksVZ] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2793½


,d izdj.k esa tgka deZdkj dh fu;qfDr vLFkk;h rkSj ij dh xbZ Fkh] fdUrq ftl izfr"Bku esa deZdkj dk;Zjr Fkk] og fo'ofo|ky; Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k fd fo'ofo|ky; ,d ^^mi;ksx** ekuk tk,xk vkSj mDr dk;Zjr O;fDr dks deZdkj ekuk tk,xkA


¼MkW- gfj flag xkSj fo'ofo|ky; lkxj cuke izhlkbfM+x vkWfQlj] yscj dksVZ] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2793½


tgkWa deZdkjksa dh fu;qfDr vLFkk;h rkSj ij fdlh jcj m|ksx esa dh xbZ Fkh] ogkWa fdlh lEcfUèkr fookn dks vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e ds vUrxZr lUnfHkZr fd;k tkuk U;k;ksfpr ekuk x;kA 


¼vczkge~ Fkkel cuke yscj dksVZ] 1997 ¼1½ ,y-,y-,u- 330 ¼dsjy½½


vLFkk;h Jfed ftlus vius D`R;ksa dk lEiknu vLFkk;h rkSj ij] fdurq dq'kyrk ds lkFk fd;k gS] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd og Jfed ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj vius ikfjJfed dh ckor ykhk ikus ds fy, vfHkD`r gksxkA


¼,e-ih-cSad deZpkjh la?k cuke flafMdsV cSad] 1996 ¼2½ ,y-,y-,u- 747 ¼,e-ih-½½


23-
D`f"k lEcUèkh dk;Zdyki & ,d izdj.k esa tgkWa&tgkWa dksbZ D`f"k lEcUèkh dk;Zokgh LorU= :i ls lapkfyr dh tk jgh Fkh] ogka ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mDr dk;Z&dyki dks vkS|ksfxd dk;Zdyki ugha ekuk tk,xkA


¼LVsV QkeZ dkWjiksjs'ku vkWQ bf.M;k fy- cuke f}rh; vij] Je U;k;ky;] enzkl] 1997 vkbZ-,y-,y- ,u- 361 ¼enzkl½½


24-
xzkeh.k vfHk;U=.k lsok & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd xzkeh.k vfHk;U=.k lsok m|ksx dh ifjHkk"kk esa vkrk gS] D;ksafd blds }kjk lanRr lsok,sa iw.kZr% O;ofLFkr gksrh gS] ftudk i;kZIr egRo gksrk gSA


¼LVsV vkWQ ;w-ih- cuke fn izhlkbfMax vkWfQlj] yscj dksVZ] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 825 : ¼1997½ ,y-,y-vkj- 528½


25-
MkWd yscj cksMZ & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd MkWd ysc cksMZ èkkjk 2 ¼´k½ vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 dh ifjHkk"kk ds vUrxZr vk,xkA


¼eSustesaV MkWd yscj cksMZ cuke b.MfLVª;y fVªC;wuy ,.M ,uknj] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 687 ¼vk- iz-½½


26-
inP;qfr&LohD`fr gsrq vkosnu & tgkWa inP;qfr ds lkFk gh 30 fnu dk osru Hkstk x;k Fkk] ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ,d eghus dh etnwjh 30 fnu gksuh pkfg, 31 fnu ughaA


¼ckWEcs xSl ifCyd fy- cuke y{e.k <kdw ,oa vU;] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 125 % 1997 ¼1½ ,y-,y-ts- 1209 ¼ckWEcs½½


,d izdj.k esa tgkWa deZdkjksa dks in ls i`Fkd dj fn;k x;k Fkk] mDr deZdkj mu lHkh funsZ'kksa ,oa fu;eksa dk ikyu djrs Fks] tks ekeys dh ifjfLFkfr;ksa esa vko';d Fks] ogkWa ;fn muesa ls 12 ij dksbZ le>kSrk ykxw gksrk gS] rks mldk izHkko lHkh 29 deZdkjksa ij gksxkA


¼,l-Vh-ih- fyfeVsM cuke vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k osLV caxky] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 173 ½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd in ls gVk;s tkus lEcUèkh vkns'k Hkh ,d izdkj ls vkS|ksfxd fookn dh ifjfèk esa vkus okyk fookn gS] rFkk ,sls ekeys ds lUnHkZ esa xgjkbZ ls fopkj djus dh vis{kk gksrh gSA 


¼yksgkjh flag cuke yklsZu ,.M VcksZ da- 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 606 ¼fnYyh½½


inP;qfr dk vkns'k Hkh ,d vkS|ksfxd fookn gSA


¼;w-ih- VsªM ;wfu;u dkaxzsl] js.kqdwV ,oa vU; cuke yscj dksVZ] bykgkckn ,oa vU;] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vksj- 576 ¼byk-½½


,d izdj.k esa tgkWa Jfed dks fdlh txg fu;qDr fd;k x;k Fkk] rFkk mllus viuk dk;Z vkjEHk fd;k Fkk] fdUrq mls fdlh dkj.ko'k in ls gVk fn;k x;k] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr inP;qfr èkkjk 25&p ds micUèkksa dk mYya?ku gSA


¼,e-ds- ik.MekoFkh cuke fn baLVhV~;wV vkWQ gksVy eSustesaV] enzkl] 1997 ¼1½ ,y-,y-ts- 379 ¼enzkl½½


tgka fdlh deZdkj dks bl vkèkkj ij in ls gVk fn;k x;k fd mlus fcuk vuqefr ds vfèkd fnu rd NqV~Vh ij jgk ogkWa mldk D`R; vuq'kklughurk dh Js.kh esa vk;k ,oa mldks in ls gVk;k tkuk mfpr ekuk x;kA


¼vkj-Mh-lDlsuk cuke Hkkjr gSoh bysfDVªdYl] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 18 ¼e-iz-½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd deZdkj dh inP;qfr ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj gh fd;k tkuk pkfg, ;fn deZdkj vius dk;Z ds izfr ltx jgk gS] ,oa mlus vius D`R; esa ftEesnkjh cjrh gS rks ,slh fLFkfr esa mlh inP;qfr v;qfDr;qDr ekuh tk;sxhA


¼fczfV'k bf.M;k dkWjiksjs'ku fyfeVsM cuke fn yscj dksVZ ¼f}rh;½ ;w-ih-] dkuiqj 1997¼75½ ,Q-,y-vkj- 74 ¼byk-½½


27- iathd`r lkslk;Vh & ,d izdj.k esa tgkWa dksbZ iathd`r lkslk;Vh Fkh] ftlds vèkhu 600 efgyk,sa dk;Zjr Fkh] tks ikiM+ cukus dk dk;Z djrh FkhA ogkaW mDr dsUnz dk ,d m|ksx ekuk x;kA


¼Jh efgyk x`g m|ksx ,.M vnlZ cuke jRuekyk Mh- dksYMsu] 1996 ¼2½ ,y-,y-,u- 185 ¼ckWEcs½½


28-
HkkSfrd 'kksèk iz;ksx'kkyk & m|ksx ugha & HkkSfrd 'kksèk iz;ksx'kkyk ,d m|ksx ugha gS] ;|fi blesa deZpkfj;ksa dh lgk;rk ls 'kksèk dk;Z gksrk gSA


¼fQftQy fjlpZ yscksjsVjh cuke ds-th-'kekZ] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 212% 1992 ¼1½ ,y-,y-,u- 668 ¼lq-dks-½½


29-
yksd fgrkFkZ U;kl & ,d izdj.k esa tgkWa U;kl yksd fgrkFkZ lapkfyr gks jgk Fkk] ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ifjR;Drk iRuh ,oa cPpksa ds fy, jkgr vkfn gsrq dksbZ dk;Zokgh ifjHkk"kk ds vèkhu vk,xkA


¼fn izslhMsUV vukFk efgyk vkJe] dksYgkiqj cuke Jherh ts-th-vtksUdj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj-½


30-
foLFkkfirksa dk iquokZl & ,d izdj.k esa tgkaW foLFkkfirksa ds iquokZl gsrq ljdkj dk;Zjr Fkh] ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj m|ksx dh èkkjk 2 ¼´k½ dh ifjHkk"kk esa yk;k tkuk U;k;laxr gksxkA


¼eSustesUV vkWQ MMkdjuS¸;k izkstsDV cuke odZeSu U;s fjgkckyV'ku] 1997 ¼2½ lh-,y-vkj- 42 ¼lq-dks-½½


31-
'kSf{kd laLFkku % ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa fdlh ekeys ds lUnHkZ esa ;g dkj.k crkvksa uksfVl tkjh fd;k x;k gks ogkW mDr uksfVl ds i'pkr~ mDr 'kSf{kd laLFkku dks m|ksx ekuk tkuk U;k;ksfpr gSA


¼iatkc ;wfuoflZVh] ifV;kyk cuke yscj dksVZ] ifV;kyk] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 276 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


32-
lEizHkq d`R; & tgkWa foHkkx dks vius drZO;ksa ds fu"iknu esa ;g vkHkkl gksrk gS fd og vius dk;ks± dks foHkkx ds fgr dks è;ku esa j[kdj dj jgk gS] vkSj og laLFkk ljdkj dk ,d miØe gks rks ,slh fLFkfr esa jkT; d`R; fcuk fdlh vkSfpR; ds lEizHkq d`R; ugha ekuk tk,xkA


¼phQ datjosVj QkjsLV cuke txUukFk ek:fr [kks.Mkjs] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 840 ¼lq-dks-½½


33-
lkoZtfud iwrZ&U;kl&m|ksx & ,d ,slk lkoZtfud iwrZ U;k; tks cPpksa ,oa ifjR;Drk efgykvksa ds iquokZl ,oa vuqrks"k dk dk;Z djrk Fkk] mls vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh ifjHkk"kk ds vUrxZr m|ksx ekuk x;kA


¼fn izslhMsaV] vuUr efgyk vkJe] dksYgkiqj cuke Jherh ts-lh- vtxkWodj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2451 9 ¼ckWEcs½½


34-
vkjfEHkd ekeys & tgkWa ;g ekeyk iz'uxr gks fd dksbZ fu;kstd ,d m|ksx gS vFkok ugha ogkWa ekeys ls lEcfUèkr lHkh iz'uksa ij mfpr :i ls fopkj fd;k tkuk visf{kr gS rFkk vU; leorhZ ckrksa ij Hkh fopkj fd;k tkuk vko';d gSA


¼us'kuy dkSafly QkWj lhesUV ,.M fcfYMax eSVsfj;y cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] ,.M vnlZ] 1996 ¼2½ lh-,y-vkj- 294 % 1996 ¼2½ ,y-,u-,u- 49 ¼lq-dks-½½


35-
deZdkj dk nkok & ,d izdj.k esa tgkWa deZdkj dk nkok bl vkèkkj ij izLrqr fd;k x;k Fkk] fd ekeys dks vkS|ksfxd fookn esa yksus gsrq lHkh izklafxd ckrksa ij xgjkbZ ls fopkj fd;k tkuk pkfg,A


¼esVy ckWDl bf.M;k fyfeVsM cuke LVsV vkWQ rfeyukMq] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 763 ¼enzkl½½


36- fuokl LFkku esa ifjorZu &,d izdj.k esa tgkWa deZpkjh ds fuokl LFkku ifjofrZr gksus ,oa osrueku esa o`f½ dh ckor dksbZ ifjorZu iz'uxr Fkk] ogkW ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdj ds ekeys vkS|ksfxd fookn ds vUrxZr ugha vk;saxsA


¼iatkc LVsV dks&vkijsfVo lIykbZ ,.M ekdsZfVax QsMjs'ku fy- cuke LVsV vkWWQ iatkc] 1996 ¼2½ ,y-,y-,u 1250 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


37-
izcUèku lEcUèkh fookn & ,d izdj.k esa tgkWa dksbZ fookn fuyEcu lEcUèkh dk;Zokgh esa lUnfHkZr Fkk rFkk mDr dk;Zokgh ekeys dh fLFkfr;ksa ds vuqlkj ;qfDr;qDr dj ogkWa bls lE;d~ vkosnu izi= ugha ekuk x;kA


¼esVy ckWDl bf.M;k fyfeVsM cuke LVsv vkWQ Vh-,u-] 1996 ¼1½ vkbZ-,y-ts- 763 9 ¼enzkl½½


tgkWa fdlh ekeys esa dksbZ iz'u lhèks izcUèk ls lEcfUèkr Fkk] ogkWa Je U;k;ky; mDr m|ksx ds izcUèk lEcUèkh ekeys ij fopkj djus ds fy, vfèkd`r gksxhA


¼iatkc LVsV dks&vkijsfVo lIykbZ [k.M ekdsZfVax QsMjs'ku fyfeVsM cuke LVsV vkWQ iatkc] 1996 ¼2½ ,y-,y-,u- 1250 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


38-
ekax dh lwpuk % tgkWa lafØ;k ds fuyEcu gsrq ekax dh lwpuk izcUèk rU= }kjk tkjh dh x;h Fkh] ogkWa mls ekax leqRFkkfir djus gsrq vkosnu ugha ekuk x;kA


¼esVy ckWDl bf.M;k fyfeVsM ,oa vU; cuke rfeyukMq jkT; ,oa vU;] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 763 ¼enzkl½½


39-
ekSle lEcUèkh lsok;kstu & tgkWa dksbZ deZpkjh ekSle lEcUèkh lsok ;kstu esa layXu fd;k x;k Fkk] ogkWa mls ekeys dh ifjfLFkfr ds vuqlkj mDr lsok foeqfDr ij Hkyh izdkj fopkj fd;k tkuk visf{kr gSA 


¼vfuy ckiw jko cuke d`".kk lgdkjh lD[kj dkj[kkuk fy-] 1997 ¼2½ lh-,y-vkj- 383 

¼lq-dks-½½


40-
lsok lEcUèkh lafonk & ,d izdj.k esa tgkWa dksbZ ekeyk lafonk ds fofufnZ"V :i esa vuqikyu ls lEcfUèkr Fkk rFkk fookn eq[;r% vodk'k izkIr djus dh vk;q ls lanfHkZr Fkk] ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj dk ekeyk vkS|ksfxd fookn dh ifjfèk esa ugha vkrk gSA 


¼yksgkjh flag cuke ykWluZ ,.M VoksZ fy-] 1997 ¼1½ ,y- ,y- ,u- 897 ¼fnYyh½½


41-
vLFkk;h rkSj ij fu;qfDr & tgkWa dksbZ fu;qfDr vLFkkbZ rkSj ij dh xbZ Fkh] rFkk fu;qfDr 3 ekg ds fy, iw.kZr% vLFkkbZ rkSj dh Fkh] fu;qfDr ds lUnHkZ esa lE;d~ izkoèkkuksa ,oa 'krks± dk vuqikyu ugha fd;k x;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr fu;qfDr vikLr fd;k tkus ;ksX; gSA


¼egkjk"Vª LVsV bysfDVªflVh cksMZ cuke lqjs'k fo|kukFk ikxj ,.M ,uknj] 1996] ¼72½ ,Q-,y-vksj- 258½


tgkWa izR;qRrjnkrk us 6 ls 8 ekg rd vLFkkbZ rkSj ij dk;Z fd;k Fkk] blds i'pkr mUgsa lqfuf'pr vofèk rd ds fy, fu;ksftr gksuk Fkk] blh chp mUgsa lsok ls gVk fn;k x;k ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd os fdlh vuqrks"k ds fy, vfèkd`r u gksaxs] D;ksafd mUgksaus 240 fnu rd viuh lsok vftZr ugha dh FkhA


¼,l- ,p- dsYdj ,.M da- fy- cuke [kk'kck ds- tkèko] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 619 ¼ckWEcs½½


42-
nSfud etnwj & ,d izdj.k esa dks&vkWijsfVo Vsªfuax laLFkk ds nSfud etnwjksa dks inP;qr dj fn;k x;k Fkk] rFkk vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 25 dk vuqikyu ugha djk;k x;k Fkk] ogkaW ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr in foeqfDr ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj euekuk u FkkA


¼fgeka'kq dqekj fo|kFkhZ cuke LVsV vkWQ fcgkj] 1997 ¼2½ lh-,y-vkj- 15 ¼lq-dks-½½


tgkWa nSfud etnwjksa }kjk vius dk;ks± dks lEiknu ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj dq'kyrk ds lkFk fd;k x;k Fkk] ogkWa mDr etnwjksa dks viuh etnwjh ikus ds fy, vfèkd`r ekuk x;kA


¼egs'k dqekj ftojke pkSgku izkafr th] E;qfufliy cksMZ] 1996 ¼2½ ,y-,y-,u- 1131 ¼xqt-½½


43-
iqu% fu;kstu & ,d izdj.k esa tgkWa deZdkj dh lsok ls gVkus ds ckn iqu% dqN le; ckn fu;ksftr fd;k x;k rFkk mldk fu;kstu ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj Bhd Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e ds micUèkksa dk ykHk ikus ds fy izkfèkd`r gSA 


¼isIlw jksM VªkUliksVZ dkWjiksjs'ku cuke yscj dksVZ]1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 40 ¼le-½½


44-
lE;d~ rjhdk dk vuqikyu & tgkWa lE;d~ rjhds dk vuqikyu fd;k tkuk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vUrxZr lanfHkZr gks] ogkWa eq[;k micUèkksa ds vkyksd esa mu ifjfLFkfr;ksa ij fopkj fd;k tkuk U;k; laxr gksxkA


¼,e-ih- cSad deZpkjh la?k cuke flaMhdsV cSad] 1996 ¼2½ ,y-,y- ,u 747 ¼e- iz-½½


45-
lsok lekfIr & ,d izdj.k esa tgkWa fdlh deZpkjh dks lsok ls foeqDr dj fn;k x;k Fkk] rFkk mlds LFkku ij dksbZ ubZ fu;qfDr dj yh xbZ Fkh] vr% mlus mDr fu;qfDr dks pqukSrh fn;k vr% ,sls fLFkfr esa mls 50 izfr'kr fiNys HkRrs ds lkFk èkujkf'k fn;k U;k;ksfpr ekuk x;kA


¼;ksfx;k nÙk cuke yscj dksVZ] ve`rlj] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1200 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


,d izdj.k esa tgkWa fdlh deZdkj dks lsok ls gVk fn;k x;k Fkk] rFkk bl lUnHkZ esa dfri; 'krks± dk iw.kZ gksuk Hkh lkfcr Fkk] ogkWA ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;g ekeyk vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 2 ¼[k] [k½ ds viokn ds vUrxZr LokHkkfod :i ls vkrk gSA


¼egkjk"Vª LVsV bysfDVªflVh cksMZ cuke lqjs'k oS|ukFk ikxj] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 258 ¼ckWEcs½½


tgkWa fdlh deZdkj dh lsok lekfIr fcuk mls lquokbZ dk volj fn;s vFkok tkWp ds dj nh tkrh gS] ogkWa ml lsok lekiu ds vkns'k dks mfpr ugha ekuk x;kA 


¼xq: lsod flag cuke yscj dksVZ] HkfVaMk] 1997 ¼1½ ,y-,y-,u- 468 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


tgka lsok ls lekfIr ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuq:i u Fkk] ogkWa deZpkjh dks vius in ls gVk;s tkus ds fo:½ vko';d vuqrks"k fnyok;k tkuk U;k; laxr ekuk x;kA 


¼U;w ,yucjh oDlZ cuke b.MfLVª;y fVªC;wuy de yscj dksVZ] Qjhnkckn] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 38 ¼le-½½


tgkWa fdlh okWpeSu dh lsok dks bl vkèkkj ij lekIr dj fn;k x;k Fkk] fd mDr okWpeSu vius drZO; ds ikyukFkZ ykijokg Fkk] fdUrq mldh mis{kk u lkfcr gksus dh n'kk esa mldh lsok dks lekIr fd;k tkuk U;k;ksfpr ugha ekuk x;kA


¼ih- "k.keqxeukFke~ cuke fn jftLVªkj rfey ;wfuoflZVh] Fkkutsoj] 1997 ¼77½ ,Q- ,y- vkj- 12 ¼enzkl½½


,d izdj.k esa tgkWa fdlh deZdkj dks lsok ls gVk;s tkus ds le; vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 dh lE;d~ èkkjkvksa esa of.kZr micUèkksa dk vuqikyu ugha fd;k x;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa mDr lsok ls gVk;s tkus lEcUèkh vkns'k voSèk ekuk tk,xkA


¼,e- jFkhuke cuke fn rfeyukMq LVsV gkmflax cksMZ] 1996 ¼72½ ,Q-,y- vkj- 4 ¼le-½ ¼enzkl½½


,d izdj.k esa tgkWa fdlh deZdkj dks vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e ds lE;d~ micUèkksa dk vuqikyu fd;s gh mls lsok ls inP;qr dj fn;k x;k Fkk] ogkWa bls voSèk ekuk x;kA


¼,e- jFkhuke cuke fn rfeyukMq LVsV gkmflax cksMZ] 1996 ¼72½ ,Q-,y- vkj- 4 ¼le-½ ¼enzkl½½


tgkWa fdlh deZdkj us 240 fnu rd viuh lsok,a vfiZr fd;k Fkk] blds i'pkr~ fcuk fdlh vkSfpR;iw.kZ dkj.k ds mldh lsok lekIr dj nh xbZ FkhA ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr lsok lekiu voSèk FkkA


¼y{ehukjk;.k 'kekZ cuke LVsV vkWQ jktLFkku] 1996 ¼2½ ,y-,y-,u- 1261 ¼jkt-½½


tgkWa fdlh lsod dh lsok dks fcuk fdlh i;kZIr dkj.k ds lekIr dj fn;k x;k Fkk] tcfd mDr lekiu ds lUnHkZ esa fdlh vkSfpR;iw.kZ vkèkkj dk dksbZ vfLrRo u Fkk] ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mDr lsok lekiu lEcUèkh vkns'k dks vikLr fd;k tkus ;ksX; ekuk x;kA


¼:iukjk;.k 'kqDyk cuke ih-vks- b.MfLVª;y fVªC;wuy] gfj;k.kk ,.M vnlZ] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 321½


46-
{kfriwfrZ gsrq nkok & ,d izdj.k esa tgkaW fdlh O;fDr us dEiuh ds fo:½ {kfriwfrZ gsrq nkok izLrqr fd;k Fkk] fdUrq mls nkokd`r jkf'k eatwj ugha fd;k x;k Fkk] rFkk QSDVjh dk mDr d`R; ;Fkksfpr u FkkA vr% dEiuh dk fu.kZ; vikLr fd;s tkus ;ksX; ekuk x;kA


¼ds- nkeksnju cuke LVsV vkWQ dsjy dS';wu QSDVjh odZlZ QsMjs'ku] 1996½


47-
QSDVjh dk lekiu & ,d izdj.k esa tgkWa fdlh QSDVjh ds lekiu lEcUèkh dksbZ ekeyk iz'uxr Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks ifjlekiu dh ckor izR;sd fcUnqvksa ij Hkyh izdkj fopkj djuk pkfg,A


¼fn Lis'ky vkWfQlj ,.M Tokb.V jftLVªkj vkWQ dks&vkWijsfVo lkslkbVh gjhiqj cuke oDlZesu] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- ¼dukZVd½½


48-
lsok ls gVk;k tkuk & tgka fdlh deZdkj dks lsok ds fcuk fdlh ;qfDr;qDr dkj.k ls gVk fn;k x;k ,oa mls lquokbZ dk dksbZ ;qfDr;qDr volj ugha iznku fd;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa mDr lsok ls gVk;k tkuk voSèk FkkA 


¼,e- jkFkhuke cuke fn rfeyukMq LVsV gkmflax cksMZ] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 4 ¼le-½ ¼enzkl½½


tgkWa dksbZ O;fDr rhu ekg rd fu;fer p;fur O;fDr ds :i esa dk;Z fd;k Fkk] ogkWa mldk lsok ls gVk;k tkuk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj vuqfpr FkkA


¼LVsV vkWQ jktLFkku cuke vkj-,y- xgykSr] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 888 ¼lq-dks-½½


tgkWa fdlh O;fDr dks rhu ekg rd fu;fer :i esa p;fur vH;FkhZ dh HkkWfr dk;Z djuk iM+rk Fkk] ogkW ml ifjfLFkfr esa mDr lsok lekiu voSèk gksxk]  tcfd mlds fy, dksbZ fofèkiw.kZ vkSfpR; u gksA 



¼LVsV vkWQ jktLFkku cuke vkj-,y- xgykSr] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 888 ¼lq-dks-½½


tgkWa izR;FkhZ  dks lsok ls fcuk fdlh fofèkekU; dkj.kksa ds gVk fn;k x;k Fkk] rFkk mls vius esa lqèkkj dh izo`fRr fodflr djus dk dksbZ volj iznku ugha fd;k x;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr inP;qfr ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj vuqfpr FkkA


¼djrkj flag cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 252 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


eksVj eSdsfud ikWfyVsfDud esa vuqns'kd ds :i esa fu;qDr O;fDr deZdkj ugha gSA mldh fu;qfDr f'k{kk nsus ds fy, gksrh gSA rduhdh dk;Z djus ds fy, ughaA


¼ujs'k nso cuke yscj dksVZ] fcdkusj ,oa vU; 1996 ¼2½ lh-,y-vkj- 691 ¼jktLFkku½



,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dksbZ deZdkj tks ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj viuk dk;Z lEikfnr dj jgk gks] ogkWa mDr deZdkj dks ,d fu;ksftr O;fDr gh ekuk tk;sxkA


¼dq'ky lejko th 'kUMho cuke xkMsZu jhp f'ko fcYMlZ ,.M bathfu;fjax fyfeVsM] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 750 ¼dydRrk½½


;fn dksbZ yksd lsod fdlh m|ksx esa dke dj jgk gks rks] og deZdkj gks ldrk gSA rFkk lsok lEcUèkh fookn dk vfHkfu'p; vkS|ksfxd vfèkdj.k }kjk gksxkA


¼d`f"k mRiknu e.Mh lfefr xksj[kiqj cuke vkS|ksfxd vfèkdj.k y[kuÅ ,oa vU;] 1997 ¼76½,Q-,y-vkj- 240 ¼bykgkckn½½


49-
deZdkj dh lsok & tgkWa fdlh deZdkj us viuh lsok ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj vfiZr fd;k Fkk] ogkWa fcuk lE;d~ micUèkksa dk vuqikyu fd;s mDr deZdkj dks in ls gVk;k tkuk ekuk x;k rFkk mDr vkns'k dks vikLr fd;s tkus ;ksX; ekuk x;kA 


¼'kkfUreku e.My] cuke dkWflfy,'ku vkWfQlj] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 603 ¼vkUèkz izns'k½½


50-
fofèkd vuqØe esa fu;qfDr & tgkWa fdlh O;fDr dh fu;qfDr lE;d~ fofèk izfØ;k ds vUrxZr dh xbZ Fkh] ogkWa mDr fu;qfDr rHkh voSèk ekuh tk;sxh tcfd mDr lekfIrdj.k ekeys dh ifjfLFkfr;kssa ds vuq:i u gksA 


¼LVsV vkWQ jktLFkku cuke jes'oj yky xgykSr] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 38 ¼lq-dks-½½


51-
fofufnZ"V vofèk rd lsok & tgkWa deZdkj us fofufnZ"V vofèk rd vius dk;ksaZ dk lEiknu fd;k Fkk] ,oa og vius drZO; ds izfr mis{kkoku u Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa fofufnZ"V vofèk rd dh lsok rkfRod ekuh tk;sxhA


¼xqM ,;j bf.M;k fyeh- cuke fot; dqekj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2321 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


52-
lafonk dk iqu% uohuhdj.k & tgkWa lafonk dk iqu% uohuhdj.k ugha gks ik;k Fkk] ogkWa lafonk dh izeq[k 'krks± ij u;s fljs ls uohuhdj.k fd;k tkuk U;k;laxr gksxkA


¼,e-ih- cSad deZpkjh la?k cuke flaMhdsV cSad] 1996 ¼2½ ,y-,y-,u- 748 ¼eè;izns'k½½


53-
vLFkk;h jkstxkj & ,d izdj.k esa tgkWa vLFkk;h rkSj ij fdlh O;fDr dks jkstxkj iznku fd;k x;k Fkk] ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mldk in ls foeqDr fd;k tkuk mfpr ,oa lE;d~ ekuk tk;sxkA


¼ikuhir FkeZy ikoj izkstsDV LVs'ku cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 142 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


54-
NaVuh &tgkWa JeU;k;ky; us lEcfUèkr deZdkj }kjk dh xbZ fujUrj lsok ds ckor èkkjk 25&p esa fofgr 'krks± ds xSj vuqikyu ij vkèkkfjr funsZ'k nsus dh dk;Zokgh ds iwoZ ,d Li"V fu"d"kZ ugha vfHkfyf[kr fd;kA ogkWa bl ekeys dks dfFkr èkkjk ds izkoèkkuksa ds vuqlkj iqu% U;k; fu.kZ; u djus ds fy, Je U;k;ky; dks okil Hkst fn;kA


¼eè; izns'k jkT; cuke ihBklhu vfèkdkjh] yscj dksVZ] lgMksy ,oa vU;] 1999 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 315 ¼eè; izns'k½½


tgkWa dk;Z ,dne ekSleh izd`fr dk Fkk] ogkWa QeZ dh lekfIr dks NaVuh ugha ekuk x;kA

      ¼eksfjanzk dks&vkijsfVo lqxj feYl fyeh- cuke jkefd'ku] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 870 ¼,l-lh-½½


tgkWa lgdkjh izf'k{k.k laLFkku ds nSfud etnwjh okys deZpkfj;ksa dh lsok lekIr dj nh xbZ Fkh] rFkk èkkjk 25 ¼p½ dk vuqikyu ugha gqvk] ogkWa lsok lekfIr dks NaVuh vFkok LosPNkpkfjrk iw.kZ dk;Z ugha ekuk x;kA 

      ¼fgeka'kq dqekj fo|kFkhZ ,oa vU; cuke fcgkj jkT; ,oa vU;] ¼1997½ 2 lh-,y-vkj- 15 ¼lq-dks-½½


tgkWa fofufn"V le; esa M~;wVh ij vuqifLFkr jgus ds vkèkkj ij lsok lekIr dj nh xbZ Fkh] ogkWa vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 2 ¼.k.k½ ,oa LFkk;h vkns'kksa ds vuqlkj NaVuh ekuk x;kA 


¼:iukjk;.k 'kqDyk cuke ih-vks- b.MfLVª;y fVªC;wuy] gfj;k.kk ,oa vU;] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj 321 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


tgkWa vfiykFkhZ dks ekSleh dk;Z esa fu;ksftr fd;k x;k Fkk rFkk pwafd dke lekIr gks x;k Fkk] blfy, mldh lsok lekIr dj nh xbZ Fkh] ogkWa lsok lekfIr dks NaVuh ugha ekuk x;kA


¼vfuy cqiqjko dukls cuke d`".kk lgdkjh l[kj dkj[kkuk fyehVsM ,oa vU;] 1997 ¼2½ lh-,y-vkj- 383 ¼lq-dks-½½


55-
vkS|ksfxd fookn dk vfLrRo & ,d izdj.k esa tgkWa fdlh fookn ds vfLrRo ds fo"k; esa dksbZ ekeyk iz'uxr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks ekeys ds izR;sd fcUnqvksa ij Hkyh izdkj fopkj djuk pkfg, fd mDr deZdkj ftlds ckor fookn vfLrRo esa gS] deZdkj gS ;k ughaA


¼ckyfd'ku xqIrk cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 740 ¼jktLFkku½½


56-
i;Zos{k.kdkjh d`R; & tgkWa fdlh O;fDr dks dksbZ dk;Z i;Zos{k.k djus dh n`f"V ls fu;qDr fd;k x;k Fkk] ogkWa mlls ;g vis{kk dh tk ldrh gS fd og ekeys ds lUnHkZ esa i;Zos{k.k dk;Z ,oa izcUèkdh; d`R; dk lEiknu djsA


¼,e-lh-tkslsQ cuke LVsV vkWQ dsjy] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 865 ¼dsjy½½


57-
lafonkdkj dk nkf;Ro &,d izdj.k esa tgkWa dksbZ dSUVhu fdlh QSDVjh ds ifjlj esa pyk;k tk jgk FkkA QSDVjh ds Hkhrj etnwj yksx dk;Zjr jgrs FksA dk;Z djus okys Jfedksa ,oa izlafonkdkj ds chp dksbZ le>kSrk dSUVhu ds lUnHkZ esa gqvk Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh izdkj ds le>kSrs dk fu"iknu ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj fd;k tkuk U;k;ksfpr gksxkA 


¼oDlZ bu dSUVhu ,l-vkj- fyehVsM cuke xoZUeSaV vkWQ rfeyukMq] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1354 ¼enzkl½½


58-
O;ogkfjd eki&n.M & tgkWa deZdkj ds dk;Z dk lEiknu ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj fd;k tkuk visf{kr Fkk] ,oa og ekeyk ;Fkksfpr :i esa izLrqr Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr dk;Z visf{kr O;ogkfjd ekin.M ds vuq:i gksuk pkfg,A 


¼lsUVªy cSad vkWQ bf.M;k cuke lR;e~] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2063 ¼lq-dks-½½


59-
fuiVkjk &fofèkekU;rk & tgkWa dEiuh ,oa rhu esa ls nks la?k ds eè; fuiVkjk gks x;k Fkk rFkk lekèkku dk;Zokfg;ksa esa lEiw.kZ g¶rs ds ?k.Vs ,oa g¶rs ds fnuksa esa o`f½ dj nh xbZ Fkh] ogkWa fuiVkjs dks fofèkekU; Bgjk;k x;k rFkk lHkh deZdkjksa ij ckè;dkjh ekuk x;k] ftlesa vU; la?kksa }kjk izfrfufèkRo izkIr deZdkj Hkh lfEefyr FksA


¼ikFkZlkjFkh lsu ,oa vU; cuke if'pe caxky jkT; ,oa vU;] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 692 ¼dydRrk½½


60-
vuqns'kd & fdlh ikWyhVsfDud laLFkku dk vuqns'kd ,d f'k{kd Lo:i gksrk gS rFkk mldk dk;Z vkS|ksfxd {ks= ds rduhdh d`R; dh HkkWfr ugha gksrk gSA 


¼ujsUnz nso cuke yscj dksVZ fcdkusj] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 753 ¼jktLFkku½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vuqns'kd vFkok ^^bUVªDVj** dk dk;Z f'k{kk nsuk gS] vr% mldk ekeyk vkS|ksfxd ekeys ls lUnfHkZr gksxkA


¼ujsUnz nkl cuke yscj dksVZ fcdkusj] 1996 ¼2½ ,y-,y-,u- 668 ¼jktLFkku½½


61-
vizsfUVl & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vizfUVl ds lUnHkZ esa dksbZ O;fDr deZdkj dh ifjHkk"kk esa vk;sxkA vr% vizfUVl dks lsok dk ,d Hkkx ekuk tk;sxkA 


¼es- ;w-ih- lqxj dEiuh fyehVsM cuke jkeukFk izlkn] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 1847 ¼bykgkckn½½


62-
vkS|ksfxd jkstxkj &,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dksbZ jkstxkj vkS|ksfxd jkstxkj dh Js.kh esa rc vk;sxk tcfd bl lUnHkZ esa vkS|ksfxd jkstxkj vfèkfu;e] 1946 ds vUrxZr ekeyk vkrk gksA 


¼fprjatu nkl cuke nqxkZiqj izkstsDV fyehVsM] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1022 ¼dydRrk½½


63-
va'kdkfyd deZdkj & tgkWa ,dkmVsUV va'kdkyhu deZdkj ds :i esa rks dk;Z dj jgk Fkk rFkk vius Hkkxhnkjh dk dkjksckjh Hkh ns[kHkky dj jgk Fkk] ogkWa mls LFkk;h deZdkj ugha ekuk x;kA


¼MCY;w ,p-Mh- Øwt ,.M lUl cuke ,e-bZ- Fkkel] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 706 ¼dsjy½½


tgkWa fdlh ,dkmUVsUV dh fu;qfDr va'kdkyhd :i esa dh xbZ Fkh rFkk mlus lEcfUèkr LFkkiu esa 14 o"kZ rd dk;Z fd;k Fkk] ogkWa mls vukSfpR; iw.kZ vkèkkj ij lsok ls gVk fn;k tkuk vuqfpr ekuk x;kA 


¼MCY;w ,p-Mh- Øwt ,.M lUl cuke ,e-bZ- Fkkel ,.M ,uknj 1996 ¼2½ ,y-,y-,u- 779 ¼dsjy½½


tgkWa fdlh fuxe us dksbZ ekyh vius cxhps esa va'kdkfyd :i esa fu;qDr fd;k Fkk] mlus 240 fnu rd viuh lsok fu;fU=r :i esa vfiZr fd;k blds i'pkr mls lsok ls voeqDr dj fn;k x;k] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mldh lsok lekfIr voSèk FkkA


¼eSusftax Mk;sDVj cuke QSyhjke] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2459 ¼jktLFkku½½


tgkWa fdlh O;fDr dh fu;qfDr va'kdkfyd rkSj ij dh xbZ Fkh] ftldk drZO; ;g Fkk fd og lk>snkjh ds O;lk; dh ns[kHkky djs mDr lUnHkZ ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr deZdkj vLFkkbZ rkSj dk gh deZpkjh ekuk tk;sxkA


¼MCY;w ,p-Mh- Øwt ,.M lUl cuke ,e-bZ- Fkkel] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 706 ¼dsjy½½


64-
deZdkj dh fu;qfDr & tgkWa dksbZ deZdkj fdlh izlafonkdkj ds ekè;e ls fu;qDr fd;k x;k Fkk] ogkWa ml deZdkj ls fu;qfDr ds lUnHkZ esa ;g vis{kk dh tk;sxh fd og izlafonk dh 'krksa± ds vuqlkj vius d`R;ksa dk lEiknu djsaA


¼jkeLo:i cuke yscj dksVZ] ifV;kyk] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1139 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


tgkWa fdlh deZdkj dh fu;qfDr fdlh dSUVhu esa dh xbZ Fkh] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr lUnHkZ esa dS.Vhu dks m|ksx ds vFkZ esa ugha fy;k tk;sxkA


¼ckWEcs VsyhQksu dS.Vhu bEiykb ,slksf'k;'ku cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 25 ¼lq-dks-½½


tgkWa fdlh deZdkj dh fu;qfDr VkVk vk;ju ,.M LVhy dEiuh fyehVsM ds vèkhu jk'ku dh nqdku esa dh xbZ Fkh] mls mDr nqdku ds laO;ogkj ds fo"k; esa vius dk;ks± dk lEiknu djuk iM+rk Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa lE;d~ micUèk ,oa ifjfLFkfr;ksa ij fopkj fd;k tkuk U;ksfpr gksxkA


¼fn bf.M;u vk;ju ,.M LVhy dEiuh fyfeVsM cuke b.MfLVª;y fVªC;wuy] nqxkZiqj] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 363 ¼dydRrk½½


tgkWa fdlh O;fDr dh fu;qfDr lfpo ds :i esa dh xbZ Fkh] tks dks&vkijsfVo lkslk;Vh ls lEcfUèkr Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr O;fDr deZdkj dh Js.kh esa ugha vkrk gSA vr% ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ij xEHkhjrk ds lkFk fopkj djus dk cy fn;k x;kA


¼ds-,e- mYykgeu cuke yscj dksVZ] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 339 ¼dsjy½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh cSad dk fu;ksftr O;fDr tks fd in fufnZ"V vfèkdkjh Fkk ,oa tks izcUèkdh; 'kfDr dk iz;ksx ugha djrk Fkk] mls deZdkj ekuk tk;sxkA


¼,e-lh- tkslsQ cuke LVsV vkWQ dsjy] 1996 ¼2½ ,Q-,y-ts- 18 ¼dsjy½½


tgkWa fdlh deZdkj dh fu;qfDr ikWfyVSfDud laLFkku esa eksVj eSdsfudksa dks f'k{kk nsus gsrq vuqns'kd ds :i esa dh xbZ Fkh] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd og dsoy f'k{k.k dk;Z ds fy, fu;qDr gqvk ekuk tk;sxk u fd rduhdh dk;Z gsrqA


¼ujsUnz nso cuke yscj dksVZ] fcdkusj] 1996¼2½lh0 ,y0 vkj0 691 ¼jkt0½½


fdlh Bssdsnkj vFkok fdlh vU; i{kdkj ds ;gka ds deZpkjh deZdkj 'kCn ds vUrxZZr vkrs gSaA 


¼vka0 iz0 jkT; fo|qr deZpkjh la?k ,oa vU; cuke vk;qqDr] Je U;k;ky; vka0 iz0]1996 ¼1½,y ,y- ts- 939¼vka-iz-½½


,d izdj.k esa tgka vLFkk;h rkSj ds deZdkj D`f"kd Hkwfe dh ckor dk;Zjr Fks] ogkWa d`f"kd Hkwfe vfèkfu;e]1950 ds vUrxZr mDr fuq;Dr O;fDr dks ^deZdkj* ekuk tk;sxkA


¼vjcu Fkkel cuke fn izlkbfMax vkWfQlj yscj dksVZ] vukZdqye] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2670½ 


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa fdlh ,d fpfdRld dks NksM+dj lHkh va'kdkfyd gksa] ogkWa ,d dks NksM+dj lHkh dks èkkjk 2&?k ds vUrxZr deZdkj ugha ekuk tk;sxkA 


¼,e-,e- okfn;kWa pSfjVsfcy gkfLiVy Mk- mekdkUr] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj 814 ¼ckWEcs½½


dksbZ fpfdRld tks viuh lsok ls mUeqDr gks x;k jgrk gS og èkkjk 2&?k ds vUrxZr deZdkj dh ifjHkk"kk ds vUrxZr ugha vk;sxkA


¼eSustesUV vkWQ gSoh bathfu;fjax dkjiksjs'ku fyeh- ih-vks-] yscj dksVZ] 1997 ¼75½ ,Q- ,y-vkj- 349 ¼lq- dks-½½


65-
rduhdh ,oa i;Zos{k.kdkjh d`R; & tgkWa fdlh i;Zos{k.k vFkok rduhdh d`R; ds fu"iknu gsrq fdlh O;fDr dh fu;qfDr dh xbZ Fkh] ogkW ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr fu;qfDr ds lUnHkZ esa visf{kr 'krks± dh iwfrZ fd;k tkuk ekeys dks ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj U;k;laxr gksxkA


¼jes'k cuke dfe'uj jsosU;w fMohtu] vejkorh] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 55 ¼ckWEcs½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh r`rh; O;fDr ds lUnHkZ esa dksbZ izlafonkdkj deZdkj ifjHkk"kk ds vUrxZr vkPNkfnr gSA 


¼,e-ih- LVsV bysfDVªflVh bEiykbt ;wfu;u cuke dfe'uj vkWQ yscj dksVZ] vkUèkz izns'k] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 939 ¼vkUèkz izns'k½½


66-
èkkjk 2&?k dk laj{k.k & tgkWa fdlh deZdkj us viuh lsok fu;fer :i ls 240 fnu rd vfiZr fd;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd og èkkjk 2&?k dk laj{k.k izkIr djus ds fy, ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj vfèkd`r gksxkA


¼,e- jkFkhuke cuke fn Vh-,u- gkmflax cksMZ] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 155 ¼enzkl½½


67-
iw.kZdkfyd i;Zos{kd & tgkWa fdlh iw.kZ dkfyd i;Zos{kd dh fu;qfDr dh xbZ Fkh ,oa ftls 600 :i;s izfrekg osru fn;k tkrk Fkk] mldk drZO; fyfidh; izd`fr dk Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k x;k fd bl ekeys esa flf½ dk Hkkj fu;qDr deZdkj ij gksxkA


¼fn izlhMsUV vukFk efgyk vkJe] dksYgkiqj cuke Jherh ts-th- vtxkoksrdj] 1996 ¼74½ ,Q-,y- vkj- 2415 ¼ckWEcs½½


68-
iz'kkldh; gSfl;r ls fu;qfDr & ,d izdj.k esa tgkWa fdlh O;fDr dh fu;qfDr iz'kkldh; gSf'k;r ls dh xbZ Fkh] ogkWa mlls ;g vis{kk dh tkrh gS fd og vius dk;ks± dk lEiknu ml izkfLFkfr ds vuqlkj djsA ;|fi og ,slk ugha djrk gS] rks mls mis{kk dk nks"kh ekuk tk;sxkA


¼ds-,e- mYykg cuke yscj dksVZ] 1996 ¼2½ ,y-,y-ts- 1140 ¼dsjy½½


69-
lkoZHkkSe d`R; & lkoZHkkSe d`R; tks izd`fr esa vfHk'kklh d`R; gS ds lUnHkZ esa fofèk U;k;ky; dksbZ fu"d"kZ fu;fer djus ds iwoZ ekeys ds ifjfLFkfr;ksa ij Hkyh izdkj fopkj djuk vko';d gSA


¼phQ datjosVj vkWQ QkjsLVl cuke ts- ,Q- [kksUMkjs] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 840 ¼lq-dks-½½


1¼2&d ,d deZdkj dh inP;qfr vkfn dk Hkh vkS|ksfxd foOkkn le>k tkuk& tgkWa fd dksbZ fu;kstd fdlh deZdkj dks mUeksfpr ;k inP;qr dj nsrk gS ;k mldh NaVuh dj nsrk gS] ;k mldh lsok,sa vU;Fkk i;Zoflr dj nsrk gS] ogkWa ,sls mUekspu] inP;qfr ;k NaVuh ;k iz;olku ls lalDr ;k mn~Hkwr dksbZ fookn erHksn tks mls deZdkj vkSj mlds fu;kstd ds chp gks bl ckr ds gksrs gq, Hkh fd u rks vU; deZdkj vkSj u deZdkjksa dk dksbZ la?k ml fookn esa i{kdkj gS] vkS|ksfxd fookn le>k tk;sxkA½

vè;k; & 2

bl vfèkfu;e ds vèkhu izkfèkdkjh

3-
deZ lfefr & ¼1½ ,sls vkS|ksfxd LFkkiu dh n'kk esa] ftlesa 100 ;k mlls vfèkd deZdkj fu;ksftr gSaA ;k iwoZorhZ 12 eklksa esa fdlh Hkh fnu fu;ksftr jgs gSa] leqfpr ljdkj fu;kstd ls] lkèkkj.k ;k fo'ks"k vkns'k }kjk] ;g vis{kk dj ldsxh fd og fu;kstdksa ds vksj ml LFkkiu esa yxs gq, deZdkjksa ds izfrfufèk;ksa dh ,d deZ lfefr fofgr jhfr ls xfBr djs] fdUrq ,sls fd lfefr esa deZdkjksa ds izfrfufèk;ksa dh la[;k fu;kstd ds izfrfufèk;ksa dh la[;k ls de u gksA deZdkjksa ds izfrfufèk mls LFkkiuk esa yxs gq, deZdkjksa esa ls fofgr jhfr ls vkSj O;olk; la?k vfèkfu;e] 1926 ¼1926 dk 16½ ds vèkhu jftLVªhd`r muds O;olk; la?k ls] ;fn dksbZ gksa] ijke'kZ djds pqusa tk;saxsA


¼2½ deZ lfefr dk ;g drZO; gksxk fd og fu;kstd vkSj deZdkjksa ds chp lkSgknZ vkSj vPNs lEcUèk lqfuf'pr djus vkSj cuk;s j[kus ds mik; laizo`r djs vkSj bl mn~ns'; ls ,sls ekeyksa ij] ftuesa mudk lkekU; fgr gS ;k ftuls mudk lkekU; loZdkj gS] Vhdk&fVIi.kh djs vkSj ,sls ekeyksa ds ckor fdlh Hkh rkfRod erHksn dk iz'keu djus dk iz;kl djsA 

4-
lqyg vfèkdkjh & ¼1½ leqfpr ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] mrus O;fDr;ksa dks] ftrus og Bhd le>s] lqyg vfèkdkjh fu;qDr dj ldsxh] tks vkS|ksfxd fooknksa esa eè;{krk djus vkSj muesa le>kSrk djkus ds drZO; ls Hkkfjr fd;s tk;saxsA


¼2½
lqyg vfèkdkjh fdlh fofufnZ"V {ks= ds fy, ;k fdlh fofufnZ"V {ks= esa fofufnZ"V m|ksxksa ds fy, ;k ,d ;k vfèkd fofufnZ"V m|ksxksa ds fy,] ;k rks LFkk;h :i ls ;k lhfer dkykofèk ds fy, fu;qDr fd;k tk ldsxkA

5-
lqyg cksMZ & ¼1½ leqfpr ljdkj tc Hkh ,slk volj mn~Hkwr gks] vkS|ksfxd fookn dk le>kSrk laizo`r djus ds fy, lqyg cksMZ 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk xfBr dj ldsxhA


¼2½ cksMZ] vè;{k vkSj nks ;k pkj vU; lnL;ksa ls] tSlk Hkh leqfpr ljdkj Bhd le>s] xfBr gksxkA


¼3½
vè;{k LorU= O;fDr gksxk vkSj vU; lnL; fookn ds i{kdkjksa dk izfrfufèkRo djus ds fy, cjkcj&cjkcj la[;k esa fu;qDr O;fDr gksxsa vkSj fdlh i{kdkj dk izfrfufèkRo djus ds fy, fu;qDr O;fDr mlh i{kdkj dh lQkfj'k ij fu;qDr fd;k tk;sxk%


ijUrq ;fn dksbZ i{kdkj ;FkkiwokZsDr flQkfj'k fofgr le; esa djus esa vlQy jgs rks leqfpr ljdkj mls i{kdkj dk izfrfufèkRo djus ds fy, O;fDr;ksa dks fu;qDr djsaxh ftUgsa og mfpr le>sA


¼4½ fofgr x.kiwfrZ gksus ij ,slk cksMZ] vè;{k ;k vius fdlh lnL; dh vifLFkfr ;k viuh lnL; la[;k esa dksbZ fjfDr gksus ij dk;Z dj ldsxk %


ijUrq ;fn leqfpr ljdkj cksMZ dks ;g vfèklwfpr djsa fd vè;{k ;k mlds fdlh vU; lnL; dks lsok,sa miyCèk ugha jg xbZ gSa rks cksMZ rc rd dk;Z ugha djsxk tc rd] ;Fkk fLFkfr] u;k vè;{k ;k lnL; fu;qDr ugha dj fn;k tkrkA

:ijs[kk

1-
vkS|ksfxd fookn -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 62

2-
foLrkj ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------62

1-
vkS|ksfxd fookn & tgkWa vkS|ksfxd fookn ds lUnHkZ esa rF; lEcUèkh dksbZ ekeyk iz'uxr Fkk] rFkk vaxwBs dk fu'kku fy;k x;k Fkk] ogkW ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa fookn dks vfèkfu;e ds lE;d~ micUèkksa ds vuqlkj gy fd;k tkuk pkfg,A 


¼tfriky flag cuke baMfLVª;y fVªC;wuy] esjB] 1997 ¼1½ ,y-,y- ,u- 489 ¼bykgkckn½½


tgkWa fdlh izdj.k esa deZdkj us ekeys ds lUnHkZ esa viuh vksj ls 'kiFki= izLrqr fd;k ,oa mDr ds lUnHkZ esa viuh ckr dks lkfcr djus gsrq fyf[kr dFku ¼MCY;w-,l½ izLrqr fd;k] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fookn dks èkkjk 5 ¼x½ ds ifjis{k esa gy fd;k tkuk pkfg,A 


¼es- MsYVk baftfu;fjax dEiuh izk0 fyfeVsM] esjB cuke fn ih-vks- b.MfLVª;y fVªC;wuy] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 520 ¼bykgkckn½½

2-
foLrkj &vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 5 ¼x½ ¼1½ ,oa eè; izns'k vkS|ksfxd fookn fu;ekoyh ds fu;e 12 dk la;qDr izHkko ;g gS fd ;g deZdkjksa ij vius fyf[kr c;ku ds leFkZu esa 'kiFki= lafLFkr djus esa vkKkid gSA


¼eSllZ MsYVk bathfu;fjax dEiuh izk0 fy0] esjB cuke fn ih-vks- b.MfLVª;y fVªC;wuy] esjB ,oa vU;] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 520 ¼bykgkckn½½

6-
tkWp U;k;ky; & ¼1½ leqfpr ljdkj] tc Hkh ,slk volj mn~Hkwr gks] fdlh vkS|ksfxd fookn ls lalDr ;k lqlaxr izrhr gksus okys fdlh ekeys dh tkWp ds fy, tkWp U;k;ky; dk xBu] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] dj ldsxhA


¼2½ U;k;ky; ,d LorU= O;fDr ls ;k mrus LorU= O;fDr;ksa ls] ftrus leqfpr ljdkj Bhd le>s] xfBr gks ldsxk vkSj tgkWa fd dksbZ U;k;ky; nks ;k vfèkd lnL;ksa ls xfBr gks ogkWa muesa ls ,d vè;{k fu;qDr fd;k tk;sxkA


¼3½
fofgr x.kiwfrZ gksus ij ,slk U;k;ky;] vè;{k ;k vius fdlh lnL; dh vuqifLFkfr ;k viuh lnL; la[;k esa dksbZ O;fDr gksus ij Hkh dk;Z dj ldsxk%


ijUrq ;fn leqfpr ljdkj U;k;ky; dks ;g vfèklwfpr djss fd vè;{k dh lsok miyCèk ugha jg xbZ gSa rks U;k;ky; rc rd dk;Z ugha djsxk tc rd u;k vè;{k fu;qDr ugha dj fn;k tkrk gSA 


¼7- Je U;k;ky; &¼1½ leqfpr ljdkj f}rh; vuqlwph esa fofufnZ"V fdlh fo"k; lEcUèkh vkS|ksfxd fooknksa ds U;k; fu.kZ;u ds fy, vkSj ,sls vU; d`R;ksa ds ikyu ds fy,] tSls bl vfèkfu;e ds vèkhu mUgsa lkSais tk;s] ,d ;k vfèkd Je U;k;ky;ksa  dk xBu] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] dj ldsxhA


¼2½
Je U;k;ky; dsoy ,d O;fDr ls xfBr gksxk] ftldh fu;qfDr leqfpr ljdkj }kjk dh tk;sxhA 


¼3½ dksbZ Hkh O;fDr Je U;k;ky; ds ihBklhu vfèkdkjh ds :i esa fu;qDr fd;s tkus ds fy, rc rd vfgZr ugha gksxk tc rd fd og &

1¼¼d½ mPp U;k;ky; dk U;k;kèkh'k u gks] ;k u jg pqdk gks] vFkok½

 ¼[k½
de ls de rhu o"kZ dh dkykofèk rd ftyk  U;k;kèkh'k ;k vij ftyk U;k;kèkh'k u jg pqdk gksA   vFkok] 

3¼¼?k½ Hkkjr esa dksbZ U;kf;d in de ls de lkr o"kZ rd èkkj.k u dj pqdk gks] vFkok


¼¼³½ fdlh izkUrh; vfèkfu;e ;k jkT; vfèkfu;e ds vèkhu xfBr Je U;k;ky; dk de ls de ikWp o"kZ rd ihBklhu vfèkdkjh u jg pqdk gksA

:ijs[kk

1-
lUnHkZ -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------63

2-
vkS|ksfxd fookn -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------63

3-
drZO; esa vfu;feRrk-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------63

1-
lUnHkZ & tgkWa iz'u dks ;g tkuus ds fy, lanfHkZr fd;k x;k Fkk fd izR;FkhZ dk fu;fer u fd;k tkuk fofèkd Fkk vFkok ugha rFkk D;k U;ksfpr Fkk vkSj dkSu ls vko';d Fks rFkk dksbZ vkS|ksfxd fookn en f}rh; vuqlwph ds 6 ds vèkhu gksrk gS] mldk lUnHkZ =qfViw.kZ ugha gksrk gSA


¼fnYyh iz'kklu cuke ;ksxsUnz flag ,oa vU;] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 866 ¼fnYyh½½

2-
vkS|ksfxd fookn & ,d izdj.k esa tgkWa dksbZ ekeyk deZdkj ds lsok esa vfu;feRrk ls lEcfUèkr Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ij lE;d~ :i esa fopkj djrs gq, dksbZ vkns'k fuxZr fd;k tkuk pkfg,A


¼fnYyh ,MfeuhLVsª'ku cuke ;ksxsUnz flag] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 866 ¼fnYyh½½


,d izdj.k esa tgkWa dksbZ fookn bl vkèkkj ij izLrqr fd;k x;k Fkk fd deZdkj us vius drZO; ds fu"iknu esa ykijokgh cjrh gS] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks ekeys dh ifjfLFkfr;ksa dk lE;d~ tkWp fd;k tkuk pkfg,A 


¼vky bf.M;k ctkt bysfDVªdYl bEiykb QsMjs'ku cuke phQ yscj dfe'uj] fnYyh] 1997 ¼2½ lh-,y-vkj- 778 ¼xqtjkr½½

3-
drZO; esa vfu;feRrk & ,d izdj.k esa tgkWa drZC; esa vfu;feRrk cjrus dk vkjksi deZdkj ij yxk;k x;k Fkk] deZdkj vius ekeys dks lkfcr ugha dj ik jgk FkkA vr% mlds fo:½ dh xbZ dk;Zokgh mfpr ekuh x;hA 


¼vkWy bf.M;k ctkt bysfDVªdYl bEiykb QsMjs'ku cuke phQ yscj dfe'uj] fnYyh] 1997 ¼2½ lh-,y-vkj- 778 ¼xqtjkr½½

7&d- vfèkdj.k & ¼1½ leqfpr ljdkj] pkgs f}rh; vuqlwph pkgs r`rh; vuqlwph esa fofufnZ"V fdlh Hkh fo"k; lEcUèkh vkS|ksfxd foOkknksa ds U;k; fu.kZ;u ds fy, 1¼vkSj ,sls vU; d`R;ksa dk ikyu djus ds fy, tks bl vfèkfu;e ds vèkhu mUgsa lkSais tk;sA½ ,d ;k vfèkd vkS|ksfxd vfèkdj.k] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] xfBr dj ldsxhA 


¼2½ vfèkdj.k dsoy ,d O;fDr ls xfBr gksxk] ftldh fu;qfDr leqfpr ljdkj }kjk dh tk;sxhA


¼3½ dksbZ Hkh O;fDr vfèkdj.k ds ihBklhu vfèkdkjh ds :i esa fu;qDr fd;s tkus ds fy, rc rd vfgZr ugha gksxk tc rd fd og&


¼d½  mPp U;k;ky; dk U;k;kèkh'k u gks] ;k u jg pqdk gks] vFkok

 
2¼¼dd½de ls de rhu o"kZ dh dkykofèk rd ftyk  U;k;kèkh'k ;k vij ftyk U;k;kèkh'k u jg pqdk gksA 3



¼4½
leqfpr ljdkj] ;fn og ,slk djuk Bhd le>s] vfèkdj.k dks mlds le{k dh dk;Zokgh esa lykg nsus ds fy, nks O;fDr;ksa dks vlsljksa ds :i esa fu;qDr dj ldsxhA


7&[k & jk"Vªh; vfHkdj.k & ¼1½ dsUnzh; ljdkj ,sls vkS|ksfxd fooknksa ds U;k; fu.kZ;u ds fy,] ftuesa dsUnzh; ljdkj dh jk; esa jk"Vªh; egRo ds iz'u vUrxZzLr gS ;k tks bl izd`fr ds gSa fd ,d ls vfèkd jkT; esa fLFkr vkS|ksfxd LFkkiuksa dk ,sls fooknksa esa fgr c½ gksuk] ;k muls izHkkfor gksuk lEHkkO; gS] ,d ;k vfèkd jk"Vªh; vkS|ksfxd vfèkdj.k] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] xfBr dj ldsxhA 


¼2½jk"Vªh; vfèkdj.k dsoy ,d O;fDr ls xfBr gksxk] ftldh fu;qfDr dsUnzh; ljdkj }kjk dh tk,xhA 


¼3½dksbZ Hkh O;fDr jk"Vªh; vfèkdj.k ds ihBklhu vfèkdkjh ds :i esa fu;qqDr fd, tkuss ds fy, rc  rd vfgZr ugha gksxk 5¼tc rd fd og fdlh mPp U;k;ky; dk U;k;kèkh'k u gks ;k u jg pqdk gksA½


¼4½dsUnzh; ljdkj] ;fn og ,slk djuk Bhd le>s]jk"Vªh; vfèkdj.k dks mlds le{k dh dk;Zokgh esa lykg nsus ds fy,] nks O;fDr;ksa dks vlsljksa ds :i esa fu;qDr dj ldsxhA

7- x& Je U;k;ky;ksa] vfHkdj.kksa vkSj jk"Vªh; vfèkdj.kksa ds ihBklhu vfèkdkfj;ksa ds fy, fujgZrk,a & dkbZ Hkh O;fDr Je U;k;ky;] vfHkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k esa ihBklhu vfèkdkjh dss in ij fu;qDr ugha fd;k tk,xk] vkSj u cuk jgsxk ;fn&


¼d½ og LorU= O;fDr ugha gS] vFkok 


¼[k½ mlus iSaalB o"kZ dh vk;q izkIr dj yh gSA  


8- fjfDr;ksa dk Hkjk tkuk & ;fn Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ds ihBklhu vfèkdkjh ds in esa ;k cksMZ ;k U;k;ky; ds vè;{k ds ;k fdlh vU; lnL; ds  in esa ¼vLFkk;h vuqifLFkfr ls fHkUu½dksbZ fjfDr fdlh Hkh dkj.k ls gks tkrh gS rks jk"Vªh; vfèkdj.k dh n'kk esa dsUnzh; ljdkj] vkSj fdlh vU; n'kk esa leqfpr ljdkj] fdlh vU; O;fDr dks ml fjfDr dks Hkjus ds fy, bl vfèkfu;e ds micaèkksa ds vuqlkj fu;qDr djsxh] vkSj dk;Zokgh ml izde ls] tc fjfDr Hkjh tkrh gS] ;FkkfLFkfr] Je U;k;ky;]vfèkdj.k]jk"Vªh; vfèkdj.k]cksMZ ;k U;k;ky; ds le{k pkyw j[kh tk ldsxhA

9- cksMksZa vkfn dks xfBr djus okys vkns'kksa dh vafrerk&¼1½ leqfpr ljdkj dk ;k dsUnzh; ljdkj dk dksbZ Hkh vkns'k] ftlls fdlh O;fDr dh fu;qfDr] cksMZ ;k U;k;ky; ds vè;{k ;k fdlh vU; lnL; ds :i esa ;k Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdkj.k ds ihBklhu vfèkdkjh ds :i esa dh xbZ gS] fdlh Hkh jhfr ls iz'uxr ugha fd;k tk,xk% vkSj fdlh fjfDr ds ;k mlds xBu esa fdlh =qfV ds vfLrRo ds vkèkkj ij gh fdlh Hkh jhfr ls iz'uxr ugha dh tk,xhA  


¼2½lqyg dk;Zokgh ds vuqØe esa fd;k x;k dksbZ Hkh le>kSrk dsoy bl rF; ds dkj.k gh vofèkekU; ugha gksxk fd ,slk le>kSrk ;FkkfLFkfr èkkjk 12 dh mièkkjk 6 esa ;k èkkjk 13 dh mièkkjk 5 esa fufnZ"V  dkykofèk ds volku ds i'pkr fd;k x;k FkkA 


¼3½
tgkWa fd cksMZ ds le{k dh dk;Zokgh ds vuqØe esa fd;s x;s fdlh le>kSrs dh fjiksVZ ij cksMZ ds vè;{k vkSj vU; lHkh gLrk{kj dj nsrs gSaA ogkWa ,slk le>kSrk dsoy bl dkj.k vofèk ekU; ugha gksxk fd dk;Zokgh ds fdlh Hkh izde ds nkSjku cksMZ ds lnL;ksa esa ls ftuds vUrxZr vè;{k vkrk gS½ dksbZ vkdfLed vFkok viwoZdfYir :i esa vuqifLFkr FkkA½


vè;k; 2 & d rCnhyh dh lwpuk

9-
d-
rCnhyh dh lwpuk & dksbZ Hkh fu;kstd] tks fdlh deZdkj dks ykxw lsok dh 'krks± esa fdlh ,sls fo"k; ds ckor tks prqFkZ vuqlwph esa fofufnZ"V gS] dksbZ rCnhyh djus dh izLFkkiuk djrk gS&


d-
,sls deZdkj dks] ftl ij ,slh rCnhyh dk izHkko iM+uk lEHkkC; gks] izLFkkfir rCnhyh dh izd`fr dh fofgr jhfr ls lwpuk fn, fcuk] vFkok


[k- ,sls lwpuk nsus ds bDdhl fnu ds Hkhrj] ,slh rCnhyh ugha djsxk]


ijUrq ,slh dksbZ rCnhyh djus ds fy, ml n'kk esa fdlh Hkh lwpuk dh mis{kk ugha gksxh ftlesa fd&


d-
rCnhyh 2 ¼fdlh le>kSrs ;k vfèkfu.kZ;½ ds vuqlj.k esa dh xbZA vFkok


[k-
os deZdkj] ftu ij ml rCnhyh dk izHkko iM+uk laHkkO; gks] ,sls O;fDr gSa ftUgsa Q.MkesUVy ,.M lIyhesaVjh :Yl vFkkZr~ ekSfyd vkSj vuqiwjd fu;e] flfoy lfoZlst ¼DykflfQds'ku] dUVksy ,.M vihy½ :Yl vFkkZr~ flfoy lsok¼ oxhZdj.k] fu;U=.k vkSj vihy½] fu;e] flfoy lfoZlst ¼VsEiksjsjh lfoZl½ :Yl vFkkZr~ flfoy lsok ¼vLFkk;h lsok½ fu;e] fjokbTM yho :Yl vFkkZr iqujhf{kr N~V~Vh fu;e] flfoy lfoZl jsX;qys'ku vFkkZr flfoy lsok fofu;e] flfofy;Ul bu fMQsal lfoZlst ¼DykflfQds'ku] dUVªksy ,.M vihy½ :Yl vFkok j{kk lsokvksa esa ds flfofy;u ¼oxhZdj.k] fu;U=.k vkSj vihy½ fu;e]  ;k Hkkjrh; jsy LFkkiu lafgrk ;k dksbZ vU; fu;e ;k fofu;e] tks leqfpr ljdkj }kjk 'kkldh; jkti= esa  bl fufeRr vfèklwfpr fd, tk,a] ykxw gksrs gSaA

:ijs[kk

1-
vkns'kkRed micUèk---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------66

2-
vkS|ksfxd fookn -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------66

3-
dk;Z dh le;kofèk---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------66

4-
èkkjk 9&d  dk vuqikyu--------------------------------------------------------------------------------------------------------------66

5-
le>kSrk-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------66

6-
lsok ls lekfIr----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------67


1-
vkns'kkRed micUèk & ,d izdj.k esa tgkaW fu;kstd O;fDr us vfèkfu;e ds micUèkkas dk lE;d~ dk;kZUo;u ugha fd;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ekeys dk gy vkns'kkRed micUèkksa ds vuqlj.k esa [kkstus dk iz;Ru fd;k tkuk pkfg,A 


¼'kadj izlkn cuke yksder U;wt isilZ izk0 fy0 ukxiqj 19997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 869 ¼ckWEcs½½


2-
vkS|ksfxd fookn & tgkWa fdlh vkS|ksfxd fookn ds vUrxZr le;kstu bl vkèkkj ij Fkk fd ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ekeys dk U;k; fu.kZ;u fd;k tkuk pkfg, Fkk] ogkWa lE;d~ izfØ;k dk vuqikyu djrs gq, ekeys dk gy <w<+us dk iz;Ru fd;k tkuk pkfg,A


¼tksj ckx fMLVªhC;wVlZ] ¼izk0½fy0 cuke odZeSu tksj ckx fMLVªhC;wVlZ] izk0 fy0 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 382 ¼fnYyh½½

3- dk;Z dh le;kofèk & tgkWa fdlh izdj.k esa dk;Z dh le;kofèk dks ysdj dksbZ fookn vfLrRo esa Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr lUnHkZ jkT; foèkku e.My }kjk fufeZr fofèk dks è;ku esa j[krs gq, dk;Zokgh lqfuf'pr dh tkuh pkfg,A 

¼VªkUliksVZ ,.M MkWd odZlZ ;wfu;u cuke psxys LVhe f'ki fy0] ckWEcs] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 960½


,d izdj.k esa tgkWa dk;Z dh vofèk ds fuèkkZj.k ls lEcfUèkr dksbZ ekeyk iz'uxr Fkk] ekeys ds lUnHkZ esa izeq[k ckr ;g Fkh fd blesa QSDVjh dh èkkjk;sa 54] 55 ,oa 56 iz'uxr Fkh] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ekeys dh xgjkbZ ls Nkuchu djuh pkfg,A


¼'kadj izlkn cuke yksder U;wt isilZ izk0 fy0] ukxiqj] 1997 ¼57½,Q-,y-vkj- 869½

4- èkkjk 9&d dk vuqikyu & vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 9&d fu;ksDrk ij ,d vkKkid ckè;rk gS rFkk mls bldk vuqikyu djuk iM+rk gSA


¼'kadj izlkn cuke yksder U;wt isilZ izk0 fy0] ukxiqj] 1997 ¼75½,Q-,y-vkj- 869 ¼ckWEcs½½

5- le>kSrk & tgkWa dksbZ ekeyk bl izdkj dk Fkk fd 57 deZdkjksa esa ls 36 ds fo"k; esa dksbZ fu.kZ; fy;k x;k Fkk 'ks"k 21 ds lUnHkZ esa ugh ogkWa mDr fu.kZ; dks ekeys dh ifjfLFkfr ds vuqlkj fofèkekU; ekuk x;kA


¼tksj ckx fMLVªhC;wVlZ ¼izk0½ fy0 cuke odZeSu tksjckx fMLVªhC;wVlZ] ¼izk0½ fy- 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 382 ¼fnYyh½½


6-
lsok ls lekfIr & ,d izdj.k esa tgkWa ls lekfIr fcuk lE;d~ lquokbZ dk volj fn;s fcuk dh xbZ Fkh] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa lquokbZ dk ;qfDr;qDr volj iznku fd;k tkuk vko';d gSA


¼tksj ckx fMLVªhC;wVlZ izk0 fy0 cuke odZeSu tksjckx fMLVªhC;wVlZ] izk- fy- 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 382 ¼fnYyh½½


tgka fdlh ekeys esa fdlh deZdkj dh lsok dks fcuk mls lquokbZ dk volj iznku fd;s lekIr dj nh xbZ Fkh] ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa cqjs ;k voSèk ckrksa ij lE;d~ :i ls fopkj fd;k tkuk vko';d gSA


¼vkj- ch- ySUMxs ,.M vnlZ cuke lqUizk ,uthZ ,.M fjdojh bathfu;fjax izk0 fy0 1996 ¼72½ ,Q- ,y- vkj- 884 ¼ckWEcs½½


9- [k& NwV nsus dh ljdkj dh 'kfDr & tgkWa fd leqfpr ljdkj dh ;g jk; gks fd vkS|ksfxd LFkkiuksa ds fdlh oxZ dks ;k fdlh vkS|ksfxd LFkkiu esa fu;ksftr deZdkjksa ds fdlh oxZ dks èkkjk 9 &d ds micUèkksa dk ykxw gksuk mls lEc½ fu;kstdksa  ij ,slk izfrdwy izHkko Mkyrk gS fd bl izdkj ykxw fd; tkus ls lEi`Dr m|ksx ij xEHkhj izfrfØ;k gksxh vkSj ;g fd yksdfgr ,slk  visf{kr djrk gS] ogkWa leqfpr ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] funs'k ns ldsxh fd mDr èkkjk ds micUèk vkS|ksfxd LFkkiuksa ds ml oxZ dks ;k fdlh vkS|ksfxd LFkkiu esa fu;ksftr deZdkjksa ds ml oxZ dks ykxw ugha gksaxs ;k ,slh 'krks± ds vè;èkhu jgrs gq, ykxw gksaxs ftUgsa vfèklwpuk esa fofufnZ"V fd;k tk,A

vè;k; & 3

fooknksa dk cksMks±] U;k;ky;ksa ;k vfèkdj.kksa dks funsZ'k

10-
fooknksa dks cksMks±] U;k;ky;ksa ;k vfèkdj.kksa dks funsZ'k & ¼1½ tgkWa fd leqfpr ljdkj dh jk; gS fd dksbZ vkS|ksfxd fookn fo|eku gS ;k mlds gksus dh vk'kadk gS ogkWa og fyf[kr vkns'k }kjk fdlh Hkh le;&

d-
ml fookn dk le>kSrk djkus ds fy, mls cksMZ dks funsZf'kr dj ldsxh] vFkok

[k-
fookn ls lalDr ;k lqlaxr izrhr gksus okys fdlh Hkh ekeys dks tkWp ds fy, U;k;ky; dks funsZf'kr dj ldsxh vFkok


x-
fookn dks] ;k fookn ls lalDr ;k lqlaxr izrhr gksus okys fdlh ekeys dks] ;fn og fdlh ,sls fo"k; ds lEcUèk esa gks] tks f}rh; vuqlwph esa fofufnZ"V gS U;k; fu.kZ;u ds fy, fdlh Je U;k;ky; dks funsZf'kr dj ldsxhA vFkok

?k-
fookn dks] ;k fookn ls lalDr ;k lqlaxr izrhr gksus okys fdlh ekeys] dks pkgs og f}rh; vuqlwph esa pkgs r`rh; vuqlwph esa fofufnZ"V fdlh fo"k; ds lEcUèk esa gks] U;k; fu.kZ;u ds fy, fdlh vfèkdj.k dks funsZf'kr dj ldsxh%


ijUrq tgkWa fd fookn r`rh; vuqlwph esa fofufnZ"V fdlh fo"k; ds lEcUèk esa gks vkSj mlls ,d lkS ls vfèkd deZdkjksa ij izHkko iM+uk lEHkkO; u gks ogkWa ;fn leqfpr ljdkj Bhd le>s rks [k.M ¼x½ ds vèkhu Je U;k;ky; dks funsZf'kr dj ldsxhA½


¼ijUrq ;g vkSj fd½ tgkWa fd fookn fdlh yksd mi;ksxh lsok ds lEcUèk esa gks vkSj èkkjk 22 ds vèkhu lwpuk ns nh xbZ gks] ogkWa tc rd dh leqfpr ljdkj dk ;g fopkj u gks fd lwpuk rqPNrk ;k rax djus ds fy, nh xbZ gS] ;k ,slk djuk lehphu u gksxk] og bl ckr ds gksrs gq, Hkh fd fookn dh ckor bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ vU; dk;Zokfg;ka izkjEHk gks pqdh gks] bl mièkkjk ds vèkhu funsZ'k djsxhA

2¼ijUrq ;g vkSj fd tgkWa fookn ,slk gS ftlds lEcUèk esa dsUnzh; ljdkj leqfpr ljdkj gS] ogkWa og ljdkj] fookn dks jkT; ljdkj }kjk xfBr] ;FkkfLFkfr] Je U;k;ky; ;k vkS|ksfxd vfèkdj.k dks funsZf'kr djus ds fy, l{ke gksxhA½

3¼1&d½ tgkWa fd dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gks fd dksbZ vkS|ksfxd fookn fo|eku gS ;k mlds gksus dh vk'kadk gS vkSj fookn esa jk"Vªh; egRo dk dksbZ iz'u vUrxZr ;k fookn bl izd`fr dk gS fd ,d ls vfèkd jkT;ksa esa fLFkr vkS|ksfxd LFkkiuk dk ,sls fookn esa fgrc½ gksuk ;k mlls izHkkfor gksuk lEHkkO; gS vkSj ;g fd fookn jk"Vªh; vfèkdj.k }kjk U;k; fuf.kZr gksuk pkfg,] ogkWa dsUnzh; ljdkj] pkgs og ml fookn ds lEcUèk esa leqfpr ljdkj gks ;k u gks] fookn dks ;k fookn lalDr ;k lqlaxr izrhr gksus okys ekeys dks pkgs og f}rh; vuqlwph esa pkgs r`rh; vuqlwph esa fofufnZ"V fdlh fo"k; ds lEcUèk esa gks] U;k; fu.kZ;u ds fy, fyf[kr vkns'kksa ds }kjk] fdlh Hkh le; jk"Vªh; vfHkdj.k dks funsZf'kr dj ldsxhA½


¼2½
tgkWa fd vkS|ksfxd fookn ds i{kdkj fookn dk funsZ'k cksMZ] U;k;ky; 4¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k½ dks fd, tkus ds fy, fofgr jhfr ls] pkgs la;qDrr%  pkgs i`Fkdr% vkosnu djrs gSa] ogkWa ;fn leqfpr ljdkj dk lekèkku gks tkrk gS fd vkosnu djus okys O;fDr gj ,d i{kdkj dh  cgqla[;k dk izfrfufèkRo djrs gSa rks og rnuqlkj funsZ'k djsxhA

5¼¼2&d½ bl èkkjk ds vèkhu Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfHkdj.k dks fdlh vkS|ksfxd fookn dks funsZf'kr djus okys vkns'kksa esa og dkykofèk fofufnZ"V dh tk,xh ftlds Hkhrj] ,slk Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ml fookn ds lEcUèk esa viuk vfèkfu.kZ; ljdkj dks] izLrqr djsxk %½


ijUrq tgkWa ,slk vkS|ksfxd fookn fdlh O;f"Vd deZdkj ls lEcfUèkr gS ogka ,slh dkykofèk rhu ekl ls vfèkd ugha gksxh%


ijUrq ;g vkSj fd tgkWa fdlh vkS|ksfxd fookn ds i{kdkj fofgr jhfr ls] pkgs la;qDrr% i`Fkdr% ,slh dkykofèk ds foLrkj ds fy, ;k fdlh vU; dkj.k ls] Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dks vkosnu djrs gSa] vkSj ;fn Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dk ihBklhu vfèkdkjh ,slh dkykofèk dk foLrkj djuk vko';d ;k lehphu le>rk gS rks og ,sls dkj.kksa lfgr] tks vfHkfyf[kr fd;s tk,a] ,slh dkykofèk dk foLrkj ,slh vfrfjDr dkykofèk ds fy, dj ldsxh] tks og Bhd le>s %


ijUrq ;g vkSj Hkh fd bl mièkkjk esa fofufnZ"V fdlh dkykofèk dh] ;fn dksbZ gks] lax.kuk djus esa og dkykofèk ftlds fy, Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ds le{k dk;Zokfg;ksa dks fdlh flfoy U;k;ky; ds fdlh O;kns'k }kjk jksd fn;k x;k Fkk] vc oftZr dh tk;sxh%


ijUrq ;g vkSj Hkh fd Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ds le{k dh dk;Zokfg;ka dsoy bl vkèkkj ij O;ixr ugha gks tk;sxh fd bl mièkkj ds vèkhu fofufnZ"V dkykofèk ,slh dk;Zokfg;ksa ds iwjk gksus ds iwoZ] lekIr gks xbZ FkhA 


¼3½ tgkaW fd dksbZ vkS|ksfxd fookn cksMZ] 
¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k½ dks  bl èkkjk ds vèkhu funsZf'kr fd;k x;k gS ogkWa leqfpr ljdkj ,sls fookn ds llax esa dh xbZ fdlh ,slh gM+rky ;k rkykcUnh dk] tks funsZ'k dh funsZ'k dh rkjh[k dks fo|eku gks] pkyw j[kuk vkns'k }kjk izfrf"k½ dj ldsxhA

2¼¼4½ tgka fd fdlh vkS|ksfxd fookn dks 3¼Je U;k;ky; ;k vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k½ dks bl èkkjk ds vèkhu funsZf'kr djus oys fdlh vkns'k esa ;k fdlh i'pkrorhZ vkns'k esa leqfpr ljdkj esa U;k; fu.kZ;u ds fy, fookn ds iz'u fofufnZ"V dj fn, gSa ogkWa ;FkkfLFkfr] 4¼Je U;k;ky; ;k vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k½ vius U;k; fu.kZ;u dks mu iz'uksa vkSj muls vkuq"kafxd fo"k;ksa rd gh lhfer j[ksxkA


¼5½
tgka fd fdlh LFkkiu ;k fdUgha LFkkiuksa ls lEi`Dr dksbZ fookn 5¼Je U;k;ky; ;k vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k½ dks bl èkkjk ds vèkhu funsZf'kr fd;k x;k gS ;k fd, tkus dks gS vkSj leqfpr ljdkj dh jk;] ;k rks bl fufeRr fd, x;s vkosnu ij ;k vU;Fkk] ;g gks fd fookn bl izd`fr dk gs fd mlh izdkj ds fdlh vU;] LFkkiu] LFkkiuksa ds lewg ;k oxZ dk ,sls fookn esa fgrc½ gksuk ;k mlls izHkkfor gksuk lEHkkO; gS] ogkWa leqfpr ljdkj funsZ'k djrs le; ;k mlds i'pkr~ fdlh Hkh le;] fdUrq vfèkfu.kZ; fuosfnr fd, tkus ls iwoZ] ml funsZ'k esa ,sls LFkkiu] LFkkiuksa ds lewg ;k oxZ dks lfEefyr dj ldsxh] pkgs ,sls lfEefyr fd, tkus ds le; ml LFkkiu] LFkkiuksa ds lewg ;k oxZ esa dksbZ fookn fo|eku gks ;k u gks mlds gksus dh vk'kadk gks ;k u gksA½

6¼¼6½ tgkWa fd dksbZ funsZ'k mièkkjk ¼1&d½ ds vèkhu jk"Vªh; vfèkdj.k dks fd;k x;k gS ogkWa bl vfèkfu;e esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] fdlh Hkh Je U;k;ky; ;k vfèkdj.k dks fdlh ,sls ekeys ij] tks jk"Vªh; vfèkdj.k ds le{k U;k; fu.kZ;u ds vèkhu gks] U;k; fu.kZ;u dh vfèkdkfjrk ugha gksxhA vkSj rnuqlkj & 


d-
;fn jk"Vªh; vfèkdj.k ds le{k U;k; fu.kZ;u ds vèkhu dk dksbZ ekeyk Je U;k;ky; ;k vfèkdj.k ds le{k dh fdlh dk;Zokgh esa yfEcr gS rks] ;FkkfLFkfr] Je U;k;ky; ;k vfèkdj.k  ds le{k dh dk;Zokgh] tgkW rd fd og ,sls ekeys ls lEcfUèkr gS] jk"Vªh; vfèkdj.k dks ,sls funsZ'k ij vfHkf[kf.Mr gks xbZ le>h tk,xhA rFkk


[k-
leqfpr ljdkj ds fy, fofèkiw.kZ ugha gksxk fd og jk"Vªh; vfèkdj.k ds le{k U;k; fu.kZ;u ds vèkhu dk dksbZ ekeyk] ,sls ekeys ds lEcUèk esa dk;Zokgh ds jk"Vªh; vfèkdj.k ds le{k yfEcr jgus ds nkSjku] U;k;fu.kZ;u ds fy, fdlh Je U;k;ky; ;k vfèkdj.k dks funsZf'kr djsA


¼Li"Vhdj.k& bl mièkkjk esa ^^Je U;k;ky; ;k ^^vfèkdj.k** ds vUrxZr dksbZ ,slkk U;k;ky; ;k vfAkdj.k ;k vU; izkfèkdkjh vkrk gS tks vkS|ksfxd fookn ds vUos"k.k vkSj ifjfuèkkZj.k ds lEcUèk esa fdlh Hkh jkT; esa izo`Rr fdlh fofèk ds vèkhu xfBu gksA½


¼7½
tgkWa fd dksbZ vkS|ksfxd fookn] ftlds lEcUèk esa dsUnzh; ldkj leqfpr ljdkj ugha gS] jk"Vªh; vfèkdj.k dks funsZf'kr fd;k tkrk gS] ogkWa bl vfèkfu;e esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh ,sls fookn ds lEcUèk esa èkkjk 15] èkkjk 17] èkkjk 19] èkkjk 33d] èkkjk 33 [k vkSj èkkjk 36 d esa leqfpr ljdkj ds izfr fdlh funsZ'k dk vFkZ ;g yxk;k tk;sxk fd og dsUnz ljdkj ds izfr funsZ'k gS fdUrq ;FkkiwoksZDr ds vkSj bl vfèkfu;e esa tSlk] vU;Fkk vfHkD;Drr% micfUèkr gks mlds flok;] ml fookn ds lEcUèk esa leqfpr ljdkj ds izfr bl vfèkfu;e ds fdlh vU; micUèk esa fdlh funsZ'k ls jkT; ljdkj ds izfr funsZ'k vfHkizsr gksxkA½

2¼¼8½ fdlh vkS|ksfxd fookn ds lEcUèk esa Je U;k;ky; ;k vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ds le{k yafcr dk;Zokfg;ka dsoy bl vkèkkj ij O;ixr ugha gks tk,xh fd fookn ds i{kdkjksa esa ls fdlh ,d i{kdkj dh] tks deZdkj gS] e`R;q gks xbZ gS vkSj ,slk Je U;k;ky; ;k vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ,slh dk;Zokfg;ksa dks iwjk djsxk vkSj viuk vfèkfu.kZ; leqfpr ljdkj dks izLrqr djsxkA
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1-
vUrfje vuqrks"k &tgkWa fdlh deZdkj dks fcuk ;qfDr;qDr vkèkkj ds mls in ls gVk;k x;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa deZdkj dks vUrfje vuqrks"k rHkh fn;k tk;sxk tcfd dk;Zokgh fo}s"k ls izsfjr gksA


¼vkbZ-Vh-lh- fy- cuke izhlkbfMax vkWfQlj 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 349 ¼dukZVd½½


tgkWa fdlh O;fDr dks lsok ls inP;qr dj fn;k x;k Fkk] ekeys ds lUnHkZ esa Je U;k;ky; us vkUrfjd dk;Zokgh ds vkèkkj ij dnkpkj lkfcr fd;k Fkk vkSj inP;qfr mfpr ekuk x;k] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj dh dk;Zokgh mfpr FkhA


¼vkbZ-Vh-lh- fy- cuke izhlkbfMax vkWfQlj 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 349 ¼dukZVd½½


U;k;ky; fdlh vkS|ksfxd fookn ds lUnHkZ esa vius d`R;ksa dk lEiknu rHkh djsxh tcfd vuqrks"k fn;s tkus gsrq izkIr vkèkkj gks ,oa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj izFke n`"V;k ekeyk gksA


¼lh-lh- fnus'k cuke fn izhlkbfMax vkWfQlj] yscj dksVZ] vukZdqye] 1997 ¼77½ ,Q- ,y-vkj- 46 ¼dsjy½½

2-
foLrkj & tgkWa fdlh O;fDr dks lsok ls rks vfHkeqDr dj fn;k x;k Fkk] fdUrq mls mldh fiNyh etnwjh dk iw.kZ Hkqxrku ugha fd;k x;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mls mDr deZdkj fiNyh etnwjh dk lank; ikus ds fy, vfèkd`r gksxkA


¼j.kèkhj flag cuke yscj dksVZ] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 453 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


tgkWa fdlh vkS|ksfxd fookn ds lUnHkZ esa dksbZ i{kdkj dksbZ lokZfèkd mipkj pkgrk gS] ogkWa mls viuk izFke n`"V;k ekeyk Hkh lkfcr djuk pkfg,A 


¼Mk0 ts- ch0 cuthZ cuke LVsV vkWQ ;w-ih-] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1533 ¼bykgkckn½½

lUnHkZ xzg.k djus ds iwoZ fu;ksDrk dks uksfVl nsuk vko';d ugha gSA


¼Fkkelu izsl ¼bf.M;k½ fy0 cuke izhlkbfMax vkWfQlj ,oa vU;] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 563 % 1997 ¼2½ ,y- ,y- ,u- 308 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


tgkWa izFke n`"V;k fookn fo|eku gks ogkWa ljdkj dks lUnHkZ xzg.k djuk iM+rk gSA


¼es;koj etnwj osyQs;j ;wfu;u cuke fn lsØsVjh ,.M dfe'uj 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 205 ¼dukZVd½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa fdlh ekeys dk fuLrkj.k lqyg ds ekè;e ls gksuk gS] ogkWa lEc½ i{kdkjksa dks vius ekeys dks Hkyh izdkj lqLi"V djuk pkfg,A


¼ekbZikoj etnwj osyQs;j ,lksfl,'ku cuke fn lsØsVjh ,.M dfe'uj] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1742 ¼dukZVd½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh i'pkr~orhZ vfHkopu ij fopkj djus ds iwoZ ekeys ds lEiw.kZ ifjfLFkfr;ksa ij Hkyh izdkj fopkj fd;k tkuk visf{kr ,oa U;k;laxr gSA


¼odZeSu euhiky ikdj cuke ih-vks- b.MfLVª;y fVªC;wuy] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 26 

¼dukZVd½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh ekeys dks fookn ls lanfHkZr djus ds iwoZ bl ckr ij fopkj djuk pkfg, fd ekeys ds lUnHkZ esa dksbZ izFke n`"V;k ekeyk curk gS vFkok ughaA


¼ekbZikoj etnwj osyQs;j ,lksfl,'ku cuke fn lsØsVjh ,.M dfe'uj] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 205¼dukZVd½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dksbZ fookn vkS|ksfxd fookn gS vFkok bl iz'u dk fofu'p; ekeys ds ifjfLFkfr;ksa ds lUnHkZ esa gksuk pkfg, ,oa ;g ns[kus dk iz;Ru fd;k tkuk pkfg, fd ftl deZdkj dh ckor fookn fo|eku gs] og deZdkj gS vFkok ughaA


¼cky fd'ku xqIrk cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996 ¼72½ ,Q-,y vkj- 740 ¼jkt-½½


,d izdj.k esa tgkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;kph dks vuqrks"k izkIr gksuk Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa lHkh micUèkksa dks tks izklafxd gks] n`f"Vxr j[kuk pkfg,A


¼lh-lh- fnus'k cuke fn izhlkbfMax vkWfQlj] yscj dksVZ] vukZdqye] 1997 ¼77½ ,Q- ,y-vkj- 47 ¼dsjy½½


,d izdj.k esa tgkW fd chek lEcUèkh ekeyh esa ;g vfHkokd~ izLrqr fd;k x;k fd izR;qRrjnkrk dh dk;Zokgh ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds lE;d~ ,oa vkSfpR;iw.kZ u Fkh] ogkW ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks lHkh fcUnqvksa ij Hkyh izdkj fopkj fd;k tkuk pkfg,A 


¼lqn'kZu yky nqcs cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1757 ¼eè; izns'k½½


,d izdj.k esa tgkWa fdlh deZdkj dh fu;qfDr dh xbZ Fkh] ogkW ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr ekeys esa lE;d~ {ks=kfèkdkj dsUnzh; ljdkj dks izkIr gS fd og lqfuf'pr djsa fd D;k ekeyk vkS|ksfxd fookn vfèkfuèke] 1947 ds èkkjk 10 ¼1½ ¼x½ ds vUrxZr vkrk gS ;k ughaA


¼fgUnqLrku e'khu VwYl bEIykbt ;wfu;u] cuke fgUnqLrku e'khu VwYl fy-] 1997 ¼,Q-,y-vkj- 506 ¼jktLFkku½½


,d izdj.k esa tgkWa ekeys dh ifjfLFkfr ds vuqlkj dksbZ lqyg izfØ;k i{kdkjksa ds eè; vkjEHk esa dh xbZ Fkh] ogkWa lE;d~ vkèkkj ds vHkko esa] fdlh izdkj dk lqyg [kkfjt fd;k x;kA


¼ekbZikoj etnwj osyQs;j ,lksfl,'ku cuke fn lsØsVjh ,.M dfe'uj] caxykSj 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1742 ¼dukZVd½½


tgkWa fdlh vkS|ksfxd fookn ds Lrj ij fdlh izdkj ds le>kSrs dh ckor dksbZ iz'u mBk;k x;k Fkk ogkW vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks lE;d~ micUèkksa dks egRo fn;k tkuk pkfg,A


¼es- ¶ykoj fy- cuke fn ,Mh'kuy yscj dksVZ] caxykSj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2273¼dukZVd½½

la{ke ljdkj ¼Hkkjr la?k½ us okLro esa fu;kstd ,oa deZpkjh ds chp lEcUèk ds ckor tks viuh jk; izLrqr fd;k] mls vuqKs; ugha ekuk tk ldrk gSA vr,o] ,sls vkns'kksa dks vikLr dj fn;k x;k] vkSj ljdkj dks iqu% iz'uxr ekeys ij fopkj djus dk funsZ'k fn;k x;kA 


¼HkkVh;k ;k [kk| fuxe etnwj la?k cuke Hkkjr la?k] 1999 ¼81½ ,Q0 ,y0 vkj0 10 ¼dUkkZVd½½


,d izdj.k esa tgka fdlh lqyg dh dk;Zokgh vfLrRo esa ;k vkSj mDr izdkj dh dk;Zokgh dh lqpuk ls Je U;k;ky; dks voxr djk;k x;k Fkk] ogka ;g vHkh fuèkkZfjr fd;k x;k fd ekeys ds lUnHkZ esa nkos ls lEcfUèkr rF;ksa dk izdVhdj.k gksuk vko';d gSA 


¼fgUnqLRkku fyoj fjlpZ lsUVj bEiyk;t ;qfu;u cuke oh0 ,u0 xk;dokM]1996 ¼72½ ,Q0 ,y0 vkj0 135 ¼ckEcs½½

3- vlaxr nkok& ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mu ekeys ds fo"k; esa vuqrks"k dh ckor dksbZ fopkj ugha fd;k tk;sxk] ftlesa vuqfpr rkSj ij dksbZ nkok izLrqr fd;k x;k gksA


¼enu flag cuke LVsV vkWQ jkt0] 1996 ¼2½ ,y0 ,y0 ts0 1082 ¼jkt0½½

4- vkns'kkRed micUèk& tgkW dksbZ ekeyk bl izdkj dk Fkk fd ekeys dks gy djus gsrq lE;d micUèkksa ij fopkj fd;k tkuk vko';d Fkk] ogkW ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ekeys dks vkns'kkRed micUèkksa ds vuqlkj gy fd;k tkuk pkfg,A

¼fnYyh ,MfefuLVsª'ku cuke ;ksxsUnz flag] 1997 ¼1½ ih0 ,y0 vkj0 361½

5- vkUrfjd tkWp & tgkW dksbZ vkxkeh lk{; izLrqr fd;s tkus ds lUnHkZ esa vkUrfjd tkWp dk;Z lEikfnr fd;s tkus gsrq vko';d dk;Zokgh fd;k tkuk visf{kr Fkk] ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr dk;Zokgh ls lEcfUèkr tkWp lk{; }kjk vfHkiq"V gksuk pkfg,A


¼dks&vkijsfVo lqxj fy0 cuke lsØsVjh dks &vkijsfVo fprqj bEiyk;st ,lksf'k,s'ku] 1996 ¼73½ ,Q0 ,y0 vkj0 1745 ¼dsjy½½

6- mez dk fuèkkZj.k& tgkW fdlh deZdkj ds mez ds fuèkkZj.k ds lEcUèk esa dksbZ iz'u fo|eku ;k] fpfdRlk cksMZ }kjk viuk fu"dlZ ;g fn;k x;k fd iz'uxr vk;q 58 o"kZ dh gS] ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd esfMdy jk; dks fcuk mfpr vkèkkj ds vLohD`r ugha fd;k tk ldrkA

¼Hkkjr dqfdax dksy bf.M;k fy0 cuke izhlkbfMax vkWfQlj] 1997 ¼77½ ,Q0 ,y0 vkj0 95 ¼lqdks0½½

7- vkS|ksfxd fookn&,d izdj.k esa tgka U;k;ky; us okn ds xq.kkoxq.k ij fopkj fd;s fcuk ekeys dk fofu'p; fd;k Fkk] ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa okn ds xq.kkoxq.k ds vkèkkj ij gh dksbZ fu.kZ; fn;k tkuk pkfg,A


¼lq[kjke cuke yscj dfe'kuj] iatkc ,oa gfj;k.kk] 1996 ¼74½ ,Q0 ,y0 vkj0 2303½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dksbZ fookn vkS|ksfxd fookn gS vFkok ugha bls Hkyh izdkj rdksZa }kjk lefiZr gksuk pkfg, rFkk mDr fookn esa vkS|ksfxd fookn ds lHkh y{k.kksa dk orZeku gksuk vko';d gSA


¼utewy glu flf) dh cuke izhlkbfMx vkWfQlj] lh0 vks0 vkbZ0 Vh0] 1997 ¼76½ ,Q0 ,y0 vkj0 18 ¼e0 iz0½½


tgka fdlh vkS|ksfxd fookn dks gy fd;s tkus ds lUnHkZ esa lafoèkku esa vuqPNsn 226 ds vUrxZr dksbZ dk;Zokgh iz'uxr Fkk] ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj fjV ;kfpdk xEHkhjrk ds lkFk fopkj fd;k tkuk pkfg,A


¼ekbZ ikoj etnwj osyQs;j ;wfu;u cuke fn lsdsVjh ,.M dfe'kuj] caxykSj] 1996 ¼73½ ,Q0 ,y0 vkj0 1742 ¼dukZVd½½


tgka i{kdkj vkS|ksfxd fookn ds lUnHkZ esa vius ekeys dks LFkkfir ,oa lkfcr djuk pkgrk gS] ogka blds fy, ;g vko';d gS fd og ekeys ls lEcfUèkr lHkh ifjfLFkfr;ka dks lUrq"V djrs gq, vuqrks"k dh ckor vius ekeys dks LFkkfir djsA

¼ekbZ ikoj etnwj osyQs;j ;wfu;u cuke fn lsdsVjh ,.M dfe'kuj] caxykSj 1996 ¼73½ ,Q0 ,y0 vkj0 1742 ¼dukZVd½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa 29 deZdkjksa dh ekWxksa ds vuqlkj mUgsa lUrq"V fd;k x;k] fdUrq mUgksaus iqu% vU; vuqrks"k ds fy, Hkh ekax fd;kA ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj dk vuqrks"k dsoy mfpr vkèkkjksa ij gh fn;k tk ldrk gSA 


¼ds-lh-ih- fy- cuke fn izhlkbfM+x vkWfQlj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2540 ¼lq-dks-½½


tgkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj vkS|ksfxd 'kkfUr cuk;k tkuk vko';d Fkk] ogkWa U;kèkhdj.k dks èkkjk 10&[k ds vUrxZr dk;Zokgh lEikfnr djuh pkfg,A 


¼esVy ckWDl bf.M;k fyeh- cuke LVsV vkWQ rfeyukMq] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 763 ¼enzkl½½


tgkWa fdlh deZdkj ds fo:½ dksbZ vijkfèkd dk;Zokgh lafLFkr dh xbZ Fkh vkSj ekeyk vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 10&4&97 ds vUrxZr iz'uxr FkkA ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa fookn ds izeq[k fcUnqvksa ij fopkj fd;k tkuk vko';d gSA 


¼,u-,e- uk;d cuke fn izhlkbfMax vkWfQlj yscj dksVZ] gqcyh] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 919 ¼dukZVd½½


tgkWa fdlh izdj.k esa dksbZ vkUrfjd tkWp dk;Z ugha djkbZ xbZ Fkh] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa fdlh izdkj ds lkafoèkkfud ihB }kjk fn;k x;k fu.kZ; ekU; gksxkA


¼fo'os'jS¸;k vk;ju ,.M LVhy dEiuh cuke vCnqy xuh] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 871 

¼lq-dks-½½ 
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deZdkj dks lsok ls gVk;k tkuk & ,d izdj.k esa tgkWa fdlh deZdkj dks tks dks&vkWijsfVo lkslk;Vh ls lEc) Fkk] fcuk lquokbZ dk mfpr volj fn;s mldks lsok ls gVk fn;k x;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; }kjk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ij Hkyh izdkj fopkj fd;k tkuk pkfg,A 


¼vkj-lh- frokjh- cuke ,e-ih- LVsV dks&vkWijsfVo ekdsZfVax QsMjs'ku fyeh-] 1997 ¼2½ ,y-,y-,u- 464 ¼lq-dks-½½


,d izdj.k esa tgkWa tokgj yky usg: esfMdy dkyst esa dksbZ O;fDr dk;Zjr Fkk mldh lsok fdlh dkj.k o'k jkT; }kjk lekIr dj nh xbZA ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dsUnzh; ljdkj mDr lUnHkZ esa dksbZ lE;d~ izkfèkdkjh ugha gSA


¼fn lqij dks&bu&VsUMsUV] tokgj yky usg: esfMdy dkyst cuke yscj dksVZ vkxjk] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 179½


tgkWa ,d ljdkjh lkslk;Vh ds deZpkjh us lsok dh lekfIr ds lUnHkZ esa tks vkosnu i= yscj dksVZ ds le{k izLrqr fd;k ogkWa mls iks"k.kh; ugha ekuk tk ldrk Fkk] D;ksafd yscj dksVZ ds ikl iz'uxr ekeys dk fuLrkj.k djus dk {ks=kfèkdkj ugha FkkA vr,o] iz'uxr vfèkfu.k;Z dks vikLr dj fn;k x;k] vkSj mlds fo:½ nk;j dh xbZ jhV ;kfpdk dks Lohd`fr iznku dh xbZA 


¼gksylsy dUT;wej dks&vkijsfVo LVksj fy- nkeks cuke ihBklhu vfèkdkjh yscj dksVZ] t;iqj o vU;] 1999 ¼81½,y-,y-vkj- 310 ¼eè;izns'k½½


tgkWa deZdkj dks lsok ls fcuk ;qfDr;qDr vkèkkj ds gVk fn;k x;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr deZdkj dks lquokbZ fn;k tkuk vko';d gSA


¼ekèkksjke cuke ih-ds- tSu] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 643 ¼fnYyh½½


tgkWa fdlh lsod dh lsok lekfIr ds iwoZ ls lquokbZ dk volj fn;k tkuk U;k;laxr ,oa visf{kr gks] ogkWa mDr ekeys esa mDr volj ds vHkko esa lsok dh lekfIr U;ksfpr u gksxhA


¼ewypUnz [kSjkrh jke gkWfLiVy ,.M vk;qosfnZd fjlZpZ bLVhV;wV ubZ fnYyh cuke yscj dfe'uj] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 226 ¼fnYyh½½


tgkWa fdlh izdj.k esa fdlh deZdkj dks vfUre nkfUMd U;k;ky; }kjk nks"kfl½ iznku dh xbZ Fkh] ogka mls vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k }kjk dksbZ vuqrks"k ugha iznku fd;k tk ldrkA


¼ts- t; 'kadj cuke fn xouZesaV vkWQ bf.M;k] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2239 ¼lq-dks½½


tgkWa fdlh izdj.k esa fdlh deZdkj dh lsok dk lekiu dj fn;k x;k Fkk] rFkk mDr lsok dk lekiu vkSfpR;iw.kZ vkèkkj ij ugha fd;k x;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys ls lUnfHkZr lHkh ckrksa ij xEHkhjrk ds lkFk fopkj fd;k tkuk pkfg,A


¼jktLFkku LVsV jksM] VªkUliksV dkWijs'ku cuke tt] yscj dksVZ] chdkusj 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 122 ¼jkt-½½


fdlh izdkj dk in fu;qfDr dk vkns'k rdZlaxr rF;ksa ij vkèkkfjr gksuk pkfg,A ,slh fLFkfr esa Je U;k;ky; viuh dk;Zokgh ds nkSjku ekeys ls lEcfUèkr ifjfLFkfr;ksa dk lE;d tkWap dj ldrs gSaA


¼fgUnqLrku ,jksuksfVDl fy- cuke ,l- ,Y¼sM] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 189 ¼dukZVd½½


tgkWa fdlh deZdkj us fu;fer :i ls 240 fnu viuh lsok,sa esa ljdkj dks vfiZr dh Fkh] ogkWa fcuk fdlh ;qfDr;qDr vkèkkj ds mDr O;fDr dks lsok ls P;qr fd;k tkuk ,d voSèk d`R; ekuk tk;sxkA


¼f'ko 'kekZ cuke fn ;wfu;u vkWQ bfUM;k] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 909 ¼byk0½½


,d izdj.k esa tgkWa fdlh deZdkj dks lsok ls gVk;k x;k FkkA Qyr% mlds la?k us izfrfØ;k O;Dr fd] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;g {ks=kfèkdkj lE;d~ ljdkj ds funsZ'ku ds fy, èkkjk&10 ¼1½ ¼x½ ij cy nsrh gSA


¼egkjk"Vª tujy dkexkj ;wfu;u cuke LVsV vkWQ egkjk"Vª] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj 1306 ¼ckWEcs½½


rkykcUnh ls lEcfUèkr dksbZ ekeyk mfpr gS ;k vuqfpr ;g ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ij fuHkZj djsxk D;ksafd dksbZ Hkh rkykcUnh rHkh mfpr ekuh tk;sxhA tcfd blds fy, i;kZIr vkèkkj fo|eku gksaA


¼eS- eksnh LVksu fy-] tkyUèkj cuke fn izhlkbfMax vkWfQlj] b.MfLVª;y fVªC;wuy] pM+hx<+] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 802 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½
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U;k;ky; dk {ks=kfèkdkj % ,d izdj.k esa tgkWa dksbZ dk;Zokgh bl izdkj iz'uxr Fkh fd mlds ekeys esa ;g lqLi"V ,oa lE;d~ fooj.k izLrqr fd;k tkuk visf{kr Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks lqlE;d~ rdZ dks egRo nsuk pkfg,A


¼lkmFk ,LVuZ dksyQhYM~l fy- cuke vktkn dks;yk Jfed lHkk] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- ¼le-½ ¼eè; izns'k½½


,d izdj.k esa tgkWa fdlh U;k;ky; ds {ks=kfèkdkj ds lUnHkZ esa dksbZ ekeyk iz'uxr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd U;kfèkdj.k dks vius {ks=kfèkdkj dk iz;ksx djrs gq, lE;d~ ,oa ;Fkksfpr :i esa ekeys dks fofuf'pr djuk pkfg,A


¼lsUVªy cSad vkWQ bf.M;k cuke lsUVªy xoZuesUV b.MfLVª;y fVªC;wuy de yscj dksVZ] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 756 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


tgkWa fookn bl izd`fr dk gS fd fookn dks gy fd;s tkus gsrq dfii; vU; ckrksa ij fopkj fd;k tkuk visf{kr gS rks ,slh fLFkfr esa ;fn os vU; fopkj U;k;ky; ds {ks=kfèkdkj esa vkrs gSa] rks os lqlaxr ekus tk;sxsaA 


¼vkj- lh- frokjh cuke ,e- ih- LVsV dks&vkijsfVo ekdsZfVax QsMjs'ku fy-] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 383 ¼lq-dks-½½


,d izdj.k tgkWa ekeyk bl izdkj dk Fkk fd ;kph us ekeys dss lUnHkZ esa vUrfje vuqrks"k pkgh Fkh] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl fcUnq ij U;k;ky; i'pkr~orhZ pj.k ij Hkh fopkj dj ldrk gSA


¼iudh FkeZy ikoj LVs'ku] dkuiqj cuke LVsV vkWQ ;w-ih-] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2020½


U;k;ky; vius {ks=kfèkdkj ds vUrxZr bl ckr dks Hkyh izdkj fofuf'pr dj ldrh gS fd i{kdkjksa us vius&vius rF;ksa esa izeq[k fofèk dh dkSu lh ckr izLrqr dh gS tks muds vfHkdFku dks lefFkZr djrh gSA


¼jktLFkku VªsM ;wfu;u cuke ts-ds- flaFksfVDl fy-] ,y-,y-ts- 347 ¼jkt0½½


,d izdj.k esa tgkWa izfroknh }kjk okn ds jkstxkj dks voLohd`r fd;k tk jgk Fkk] ogkWa le:i ,oa vU; rdZ laxr ekeys ij fopkj djrs gq, U;k;ky; dks vius {ks=kfèkdkj dk iz;ksx djuk pkfg,A 


¼eksgEe eksfou cuke LVsV vkWQ ;w-ih-] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 498 ¼bykgkckn½½


,d izdj.k esa tgkWa jftLVªkj ,e-ih- dks&vkijsfVo lkslk;Vht ds fo:) dksbZ dk;Zokgh dh tk jgh Fkh] ogkWa U;k;ky; dks lHkh izklafxd micUèkksa ,oa lHkh i{kksa ij fopkj fd;k tkuk vko';d gSSA


¼lqn'kZu yky nqcs cuke ;wfu;u vkWQ bfUM;k] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 400 ¼bykgkckn½½


tgkWa fdlh vkS|ksfxd fookn ds vuqØe esa lE;d~ ljdkj dks i{kdkj cuk;k x;k Fkk ogkWa ;g vfèkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k ds iz'kkldh; ,oa U;k;d`R; funsZ'ku ds Øe esa gksuk pkfg,A


¼,e-ih- vk;ju ,.M LVhy da- cuke LVsV vkWQ ,e-ih-] 1996 ¼2½ ,y-,y-ts- 383 ¼eè; izns'k½½


tgkWa lsok ls foeqDr fd;s tkus ds lUnHkZ esa ;g visf{kr Fkk fd ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj lHkh vko';d fcUnqvksa ij Hkyh izdkj fopkj fd;k tkuk vko';d izrhr gksrk gSA


¼fn fØ'p;u esfMdy dkyst yqfèk;kuk] cuke fn-ih-vks- yscj dksVZ] yqfèk;kuk] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- ¼8½ iatkc ,oa gfj;k.kk ½


,d izdj.k esa tgkWa fdlh okn ds lUnHkZ esa iwoZorhZ 'krZ fo|eku Fkk rFkk ftlesa ;g vis{kk fd xbZ Fkh fd ekeys dks ekè;LFke~ dks lkSai fn;k tk; ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa iwoZorhZ 'krZ ij Hkyh izdkj fopkj fd;k tkuk pkfg,A 


¼vkse izdk'k cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1997 ¼1½ ,y-,y-,u- 880 ¼dy-½½


,d izdj.k esa tgkWa fdlh okn dh izd`fr bl izdkj dh Fkh fd okn dk funsZ'ku lE;d~ ljdkj ds lUnHkZ esa fd;k tkuk vko';d Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa lE;d~ ljdkj dh dk;Zokgh visf{kr ,oa egRoiw.kZ gksrh gSA 


¼LVhy ,FkkfjVh vkWQ bf.M;k fy- cuke b.MfLVª;y fVªC;wuy] Hkqous'oj] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 310 ¼mM+hlk½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh funsZ'k dks pwd ds vkèkkj ij fujLr ugha fd;k tk ldrk] vfirq ekeys dk fofu'p; okn ds xq.kkoxq.k ds vkèkkj ij fd;k tkuk U;ksfpr gksxkA

¼,u-,e- ukbZd cuke fn ih-vks- yscj dksVZ] gqcyh] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 914 ¼dsjy½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa lE;d~ ljdkj dh fdlh rF;kRed ekeys esa funsZ'ku fd;k tkuk visf{kr Fkk ogkWa ljdkj ds fy, ;g vko';d gS fd og lHkh lE;d~ vfHkys[kksa dks rdZ ij vkèkkfjr djsA


¼ckyfd'ku cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 740 ¼jkt0½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa fdlh deZdkj us 240 fnu dk viuk lsok dky iw.kZ ugha fd;k Fkk] ogkWa og vius nkos ds izfr vfèkd`r ugha ekuk tk,sxkA


¼f'ko'kekZ cuke fn ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 909 ¼byk-½½


tgkWa dksbZ ekeyk bl izd`fr dk Fkk fd ekeys ds lUnHkZ esa Jfed U;k;ky; }kjk funsZ'k i{kdkj gsrq vko';d Fkk] ogkWa Jfed U;k;ky; ds lUnHkZ esa mDr funsZ'ku lE;d~ ekuk x;kA


¼tksj ckx fMLVªhC;wVlZ] ¼izk0½ fy- cuke oeSZu tksj ckx fMLVªhC;wVlZ ¼izk-½ fy-] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 382 ¼fnYyh½½
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funsZ'ku & vkS|ksfxd fookn lEcUèkh ,d izdj.k esa tgkWa i{kdkj dks dksbZ uksfVl fuxZr ugha dh xbZ Fkh] rFkk mlds f[kykQ vkns'k ikfjr dj fn;k x;k] ogkWa mDr lUnHkZ esa ikfjr fdlh vkns'k dks ,dek= iz'kkldh; vkns'k ekuk x;k u fd v½ZU;kf;d vkns'kA


¼lqYrku flag cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 955 ¼lq-dks-½ ½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa dksbZ ekeyk bl izd`fr dk Fkk fd mDr lUnHkZ esa i{kdkj dks funsZf'kr fd;k tkuk visf{kr Fkk] ogkWa i{kdkj dks funsZf'kr fd;k tkuk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj vko';d FkkA


¼jkeQy cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 1 ¼iatkc ,.M gfj;k.kk½



tgkWa fookn bl izd`fr dk Fkk fd mDr fookn ds lUnHkZ esa lE;d~ ljdkj }kjk ekeys dh ifjfLFkfr ds vuqlkj dk;Zokgh fd;k tkuk furkUr vko';d Fkk] ogkWa lE;d~ ljdkj }kjk mDr izdkj dh dk;Zokgh lEikfnr dh tk ldrh gSA


¼eS- xksnjst lkSIl fy- cuke LVsV vkWQ dukZVd] 1996 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 48 ¼dukZVd½½


pwafd mPpre ,oa mPp U;k;ky;ksa }kjk ;g vusd ckj vfHkfuèkkZfjr fd;k tk pqdk gS fd leqfpr ljdkj ml yfEcr okn ds voèkkj.k ds lUnHkZ esa Lo;a dk;Zokgh ugha dj ldrh gS vkSj u gh ,sls fookn ds xq.k o nks"k ds vkèkkj ij fopkj dj ldrh gS] tks fdlh yscj dksVZ ;k vkS|ksfxd vfèkdkj dh vuU; vfèkdkfjrk ds Hkhrj vkrk gS] blfy, bl ekeys dks dkuwuh izkoèkkuksa ds vuqlkj u;s fljs ls fopkj djus ,oa leqfpr vkns'k ikfjr djus ds fy, izfroknh Øekad 1&d ds fo:½ izkns'k tkjh fd;k x;kA


¼ih- eYyslk cuke Hkkjr la?k o vU;] 1999 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 324 ¼dukZVd½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh vkS|ksfxd fookn ds lUnHkZ esa dksbZ funsZ'ku rHkh fd;k tk ldrk gS] tc fd bl lUnHkZ esa lHkh vko';d ,oa lqlaxr ifjfLFkfr;kWa vfLrRo esa gksA


¼eksgEen eksfou cuke LVsV vkWQ ;w-ih-] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 498 ¼bykgkckn½½


vkS|ksfxd fookn lEcUèkh ekeys esa i'pkrorhZ funsZ'ku ekeys dh ifjfLFkfr ds lUnHkZ esa visf{kr gks ldrh gS rFkk ;g oLrqr% okn dh fLFkfr ,oa ifjfLFkfr ij fuHkZj djrh gSA


¼;w-ih- LVsV jksM] VªkUliksVZ dkjiksjs'ku] bykgkckn cuke LVsV vkWQ mRrj izns'k] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2182 ¼bykgkckn½½


tgkWa dksbZ izcUèkd lEcUèkh fookn vfLrRo esa Fkk] ogkWa ekeys ds leFkZu esa dksbZ rkfRod ckr izLrqr u fd;s tkus ds vHkko esa lE;d~ funsZ'ku dks jn~n fd;k tk;sxkA 


¼ewypUnz [kSjkrh jke gkWfLiVy ,.M vk;qosZn fjlpZ baLVhV;wV cuke dfe'uj] xouZesaV vkWQ us'kuy VsfjVjh] fnYyh ¼75½ ,Q-,y-vkj- 266 ¼fnYyh½½ 


funsZ'k ds vuqcUèkksa ls vfèkfu.kZ; vfèkd ugha gks ldrk rFkk deZdkj ds LFkk;h vFkok v½Z LFkk;h gksus ds ekeys ij funsZ'k ugha fn;k x;k FkkA fuf.kZr fd deZdkj dks LFkk;h vFkok v½Z vLFkk;h ?kksf"kr djus dk vfèkfu.kZ; voSèk ekuk x;kA


¼jkT; cuke ykyk] 2000 MCyw- ,y-lh- ¼jkt-½ ;w-lh- 445½


,d izdj.k esa vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd jkT; 'kklu }kjk bl vkèkkj funsZ'k u djuk fd deZdkj us lsok ds 240 fnu iwjs ugha fd;s iw.kZ :i ls xyr Fkk] bl izdkj dk fu.kZ; dsoy Je U;k;ky; }kjk fd;k tk ldrk gSA jkT; ljdkj funsZ'k djus gsrq funsZ'k iznku fd;k x;kA 


¼Hkhdkjke cuke jktLFkku jkT;] 2001 MCyw-;w-,y-lh- ¼jktLFkku½ 163½
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ijekns'k fjV & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ijekns'k jhV rHkh tkjh fd;k tk;sxk tcfd mDr fjV ;kfpdk ds }kjk vuqrks"k lqyHk gksuk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuq:i gksA


¼Hkkoxrh ia- frokjh cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 400 ¼bykgkckn½½
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fiNyh etnwjh & tgkWa deZdkj dks inP;qr dj fn;k x;k Fkk rFkk ckn esa ;FkkfLFkfr cgky dh xbZ Fkh ogkWa bl izdkj dh inP;qr dks lsok dh voSèk lekfIr ekuk x;k vkSj mls iwjs fiNys etnwjh dk gdnkj ekuk x;kA


¼j.kèkhj flag cuke yscj dksVZ ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 453 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


tgkWa etnwj dks fiNyh etnwjh dk lank; ugha fd;k x;k Fkk mlds fo:½ vuq'kklfud dk;Zokgh vkjEHk dj nh xbZ Fkh] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa etnwj dks fiNyh etnwjh dk lank; fd;k tkuk vko';d gSA


¼ve`r dkSj cuke yscj dksVZ] pM+hx<+] 1996 ,Q-,y-vkj- 889 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

13-
jk; vFkok lykg dk fuek.kZ &tgkWa fdlh vkS|ksfxd fookn dk lekèkku fdlh jk; ;k fopkj ds }kjk gy fd;s tkus ds iz;kl ds ifj.kke Lo:i fudkyk tkrk gS] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa mDr fopkj dks l`ftr djus gsrq i;kZIr dkj.kksa dk vfLrRo esa gksuk vko';d gSA 


¼;w-ih- bysfDVªflVh cksMZ cuke LVsV vkWQ ;w-ih-] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 86 ¼bykgkckn½½


tgkWa fdlh izdj.k esa fdlh jkT; vFkok fopkj dk fuekZ.k fd;k tkuk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj visf{kr Fkk] ogkWa mDr jk; fopkj ds fuekZ.k ds lUnHkZ esa rkfRod ckrksa dk fo|eku gksuk vko';d ,oa lehphu gSA 


¼;w-ih- LVsV bysDVªhflVh cksMZ cuke LVsV vkWQ ;w-ih-] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 86 ¼bykgkckn½½

14-
okn dh [kkfjth & tgkWa ekeys dh lEiw.kZ ifjfLFkfr;ksa ij Hkyh izdkj fopkj djus ds i'pkr ;g fu"d"kZ fudkyk tkrk gS fd okn [kkfjt fd;s tkus ;ksX; gS] rks ,slh fLFkfr esa okn dks [kkfjt fd;k tkuk U;k;ksfpr ekuk x;kA


¼fØf'p;u esfMdy dkyst] cuke yscj dksVZ] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2604 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

15-
oS;fDrd lfpo in ij fu;qfDr & tgkWa ;kph dh fu;qfDr oS;fDrd lfpo ds in ij fd;k x;k Fkk] mls vuq'kklfud dk;Zokgh ds vUrxZr lsok ls inP;qr dj fn;k x;k Fkk] ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mDr inP;qfr lEcUèkh vkns'k dks jn~n dj fn;k x;kA


¼eS- iq"ik xqIrk cuke ps;jeSu] bathfu;lZ bf.M;k fy-] 1997 ¼76½ ,Q- ,y- vkj- 684 ¼fnYyh½½

16-
lE;d~ ljdkj & tgkWa fdlh ekeys esa dksbZ dk;Zokgh lE;d~ ljdkj ds }kjk lEikfnr dh xbZ Fkh] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa lE;d~ ljdkjh dk;Zokgh dh tkWp dh tk ldrh gSA 


¼eSustesUV] LorU= Hkkjr feYl cuke odZeSu] LorU= Hkkjr] 1996 ¼2½ ,y-,y-ts- ¼fnYyh½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd lE;d~ ljdkj dks izFke n`"V;k ekeys vuqlkj gh vius d`R;ksa dks fu"ikfnr djuk pkfg, ;fn izFke n`"V;k ekeyk curk gS] dk;Zokgh vxzlkfjr dh tkuh pkfg,A


¼ch-ds- xqIrk ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996 ¼2½ ,y-,y- ts- 262 ¼jktLFkku½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd lE;d~ ljdkj dh fdlh dk;Zokgh dks bl vkèkkj ij dksbZ pqukSrh ugha nh tk ldrh gS] mldk mDr d`R; foosdh vfèkdkj ls lEcfUèkr gSA


¼eè; izns'k dks;yk etnwj cuke lkmFk bLVuZ dksy QhYMl~ fy-] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- ¼eè; izns'k ¼le-½½


tgkWa dksbZ dk;Zokgh lE;d~ ljdkj }kjk pykbZ tk jgh Fkh og mDr ljdkj dks dsUnzh; ljdkj ;k mi;qDr ljdkj ekuk tk;sxkA c'krsZ mDr lUnHkZ esa lE;d~ okn fo|eku gksA


¼LVhy ,FkkfjVh vkWQ bf.M;k fy- cuke b.MfLVª;y fVªC;wuy] Hkqous'oj] 1996 ¼72½ ,Q-,y- vkj- 310 ¼mM+hlk½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa ljdkj d`R; vkSfpR; iw.kZ vkèkkj ij vkèkkfjr gks rks ,slh fLFkfr esa U;k;ky; dks ljdkjh d`R; ij Hkyh izdkj fopkj fd;k tkuk pkfg,A


¼es- vFkZVu feYl] dkuiqj cuke LVsV vkWQ ;w-ih-] 1996 ¼73½,Q-,y-vkj- 168 ¼byk0½½


tgkWa dksbZ dk;Zokgh lE;d~ ljdkj ds }kjk ;Fkkfpr :i esa lEikfnr dh tkrh gS] ogkWa mDr dk;Zokgh dks pqukSrh ugha nh tk ldrh tc rd fd mDr dk;Zokgh dk vk'k; nqf"kr u gksA


¼eS- xksnjst lkSIl fy- cuke LVsV vkWQ dukZVu] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 488 ¼dukZVd½½

17-
lquokbZ dk volj & tgkWa fdlh ekeys dks 40 o"kZ ls lUnfHkZr fd;k x;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa i{kdkj dks lquokbZ dk volj fn;k tkuk visf{kr FkkA


¼lqn'kZu yky nqcs cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1757 ¼eè; izns'k½½


tgkWa yxHkx 40 o"kksZ ds i'pkr nwljh lUnHkZ xzg.k fd;k x;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k Fkk fd lquokbZ dk volj iznku fd;k tkuk pkfg,A


¼eS- vFkZVu feYl] dkuiqj cuke mRrj izns'k jkT; ,oa vU;] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1683 ¼bykgkckn½½

18-
lwpuk dk vHkko & ,d izdj.k esa tgkWa fdlh lwpuk dk vHkko izR;FkhZ ds lUnHkZ esa izdV Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr lwpuk ds vHkko esa izR;FkhZ vius d`R; ds izfr vkc½ u gksxkA


¼;w-ih- LVsV bysfDVªflVh cuke LVsV vkWQ ;w-ih-] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 86 ¼bykgkckn½½

19-
vfHkopu & fdlh vuqrks"k ds lUnHkZ esa dksbZ vlaxr vfHkopu ekU; u gksxk] D;ksafd ekeys fd ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj tks vfHkopu ;g n'kkZrs fd vuqrks"k gsrq U;k;ky; dks xEHkhjrk ls fopkj djrs gq, ldkjkRed joS;k izLrqr djuk pkfg,] mu ekeyksa esa U;k;ky; }kjk vuqrks"k iznku fd;k tkuk vko';d gksxkA


¼eS- eksnh LVksu cuke fn ih-vks- b.MfLVª;y fVªC;wuy] p.M+hx<+] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 802 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

20-
U;k; fu.kZ;u & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh izdkj ds ekeys dk tks ekeys dh ifjfLFkfr ds vuqlkj fookn dh fo"k; oLrq gS] ds lUnHkZ esa U;k; fu.kZ;u fd;s tkus gsrq nksuksa i{kksa ds nkoksa ij Hkyh izdkj fopkj fd;k tkuk pkfg,A


¼jkeQy cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 1 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


,d izdj.k esa tgkWa lUnfHkZr ekeyk ,oa vU; lqlaxr ckrksa le:i Fkh ogkWa ekeys dk U;kf;d rkSj ij dksbZ fuiVkjk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj fd;k tkuk pkfg,A 


¼iudh FkeZy ikoj LVs'ku] dkuiqj cuke LVsV vkWQ ;w-ih-] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2020 ¼bykgkckn½½


tgkWa dksbZ ekeyk vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k ds lEeq[k yfEcrkoLFkk esa Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ekeys dk gy] rRdkfyu ifjfLFkfr;ksa ,oa fookn ds izeq[k vfHky{k.kksa dks è;ku esa j[krs gq, <wa<uk pkfg,A


¼lryt dkWVu feYl fy- cuke jktLFkku VsDlVkbYl feYl etnwj iatk;r] Hkokuh e.Mh ,oa vnlZ] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- ¼52½ ¼le-½½


tgkWa okn dk U;k; fu.kZ; ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj fd;k tkuk rkRifjr Fkk] ogkW mu lHkh ifjfLFkfr;ksa dk ifjo.kZu fd;k tkuk visf{kr Fkk tks vko';d ,oa ;qfDr;qDr gSa] ;fn ;s èkkjk 25&p ,oa 25&N ds izfrdwy gSa rks bUgsa voSèk ekuk tk;sxkA

¼lkmFk ,LVuZ dksy QhYMl fy- vktkn dks;yk Jfed lHkk] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 5 ¼eè; izns'k½

21-
uksfVl tkjh djuk & tgkWa dksbZ vkS|ksfxd fookn nks i{kdkjksa ds eè; vfLrRo esa Fkk] ogkWa nksuksa i{kdkjksa dh ckr dks i;kZIr egRo fn;k tkuk pkfg, ,oa nksuksa i{kksa dks lE;d~ lwpuk fuxZr fd;k tkuk pkfg,A


¼lqYrku flag cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1955 ¼lq-dks-½½

22-
jkstxkj dk vfèkdkj & tgkWa dksbZ O;fDr 240 fnu rd fu;fer :i ls lsok esa jgk gS] ogkWa og jkstxkj ikus ds fy, vfèkd`r gksxk ,oa lE;d~ ljdkj okn dk U;k;&fu.kZ;u u dj ldsxh] vfirq ekeys ij xEHkhjrk ds lkFk fopkj fd;k tkuk visf{kr gksxkA


¼txnh'k pUnz cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 276 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


,d izdj.k esa tgkWa ;g ckr iz'uxr Fkh fd jkstxkj dks cuk;s j[kk tk; vFkok fdlh Hkh :i esa vkS|ksfxd 'kkfUr cuk;s j[kk tk;] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa vfèkfu;e dh èkkjk 10 ¼3½ dh izeq[k ckrksa dks lUnfHkZr djuk vko';d gSA


¼eSVy ckWDl bf.M;k cuke LVsV vkWQ rfeyukMq] 1996 ¼1½ ,Q-,y-ts- 763 ¼enzkl½½


tgkWa fdlh izdj.k esa fdlh jkstxkj dks vlqjf{kr dj fn;k x;k Fkk] bldk vkèkkj ;g crk;k x;k fd deZdkj us gh lsok dk ifjR;kx dj fn;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr in ls gVk;k tkuk Je U;k;ky; dh vfèkdkfjrk dks vioftZr ugha djukA


¼eksgEen eksfou cuke LVsV vkWQ ;w-ih-] 1997 ¼76½ ,Q-,y- vkj- 498 ¼bykgkckn½½

23-
Je U;k;ky; & ,d izdj.k esa tgkWa Je U;k;ky; ds lEeq[k izLrqr ekeys esa ;g Hkyh izdkj lkfcr gksrk Fkk fd izR;qRrjnkrk fu;kstd ds ;gkWa lsokjr Fkk ,oa mldh lsok lEcfUèkr lk{; vfèkys[k ij Hkh nf"kZr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa Je U;k;ky; viuh vkfèkdkfjrk dk iz;ksx dj ldrs gSaA 


¼eSa e;wj feYl] dkuiqj cuke ih-vks- yscj dksVZ] dkuiqj] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 503 ¼bykgkckn½½


tgkWa ekeyk bl izdkj dk Fkk izR;qRrjnkrk tks fu;kstd O;fDr ds fu;U=.kkèkhu lsokjr~ Fkk rFkk mldh lsok lEcUèkh lk{; vfHkys[k ij vkèkkfjr Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd U;k;ky; fdlh izdkj dh voSèkrk dh tkWp dj ldrs gSaA


¼eSa e;wj feYl] dkuiqj cuke ih-vks- yscj dksVZ] prqFkZ] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 503 ¼bykgkckn½½

24-
ifjlhek vofèk &tgkWa fdlh dk;Zokgh ds lUnHkZ esa dksbZ ifjlhek vofèk lqfuf'pr fd;k x;k gS] ogkWa dksbZ Hkh dk;Zokgh ml ifjlhek vofèk ds Hkhrj lEikfnr gksuk pkfg,] D;ksafd mDr ifjlhek vofèk ds lekiu ds i'pkr dk;Zokgh izHkkoh ugha ekuh tk;sxhA


¼fgUnqLrku ,jksuksfVDl fy- cuke ,l-,yQsjsV] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 3 ¼dukZVd½½


,d izdj.k esa tgkWa ifjlhek vofèk ds Hkhrj dk;Zokgh fd;k tkuk visf{kr Fkk] fdUrq mDr dk;Zokgh le; ls ugha dh xbZ Fkh] vr% bls funsZ'kkRed ekurs gq, vkKkRed ugha ekuk x;kA


¼ds-,l-vkj- Vh-lh- lsUVªy vkWfQlst cuke xksfoUnk lsV~Vh] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 423½


vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 10 ¼4½&d ds vèkhu micfUèkr 6 efgus dk ifjlhek dk le; funsZ'kkRed gS] vkKkRed ughaA


¼ds-,l-vkj-Vh-lh- lsUVªy vkWfQlst ,oa vU; cuke xksfcUnk lsV~Vh] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 423 ¼dukZVd½½

25-
vLFkk;h fpfdRld & ,d izdj.k esa tgkWa izkFkfed lgk;rk gsrq fdlh O;fDr vLFkk;h rkSj ij MkDVj ds :i esa fu;qDr fd;k x;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr fpfdRld dks deZdkj dh Js.kh esa ugha ekuk tk,xkA


¼eStesaV vkWQ gSoh bathfu;fjax dkjiksjs'ku fy- cuke izhlkbfMax vkWfQlj yscj dksVZ] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 349 ¼,l-lh-½½


tgkWa dksbZ fpfdRld vLFkk;h rkSj ij fdlh QSDVjh esa izkFkfed lgk;rk gsrq fu;qDr fd;k tkrk gS] og ifjHkk"kk dh n`f"V ls ugha ekuk tk;sxkA


¼eStesaV vkWQ gSoh bathfu;fjax dkjiksjs'ku fy- cuke izhlkbfMax vkWfQlj] yscj dksVZ] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 349 ¼lq- dks-½½

26-
nqjkpj.k & tgkWa fdlh deZdkj dks nqjkpj.k ds vkèkkj ij lsok ls gVk fn;k x;k Fkk] fdUrq ;g nqjkpj.k lkfcr u gksus dh fLFkfr esa deZdkj dks lsok ij iqu% foLFkkfir fd;k x;kA


¼xaxkjke cuke isIlw jksM] VªkUliksVZ dkjiksjs'ku] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 409 ¼iatkc ,ao gfj;k.kk½½

27-
lkafofèkd mipkj & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh Hkh O;fDr dks dksbZ lkafofèkd mipkj rHkh lqyHk gks ldsxk] tcfd mDr izdkj ds mipkj fn;s tkus gsrq i;kZIr vkèkkj gksA


¼ukfle vgen cuke tehj vgen cuke f'kfiax dkjiksjs'ku vkWQ bf.M;k fy-] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1568 ¼ckWEcs½½


,d izdj.k esa deZdkj e`r gks x;k Fkk] ogkWa lHkh dk;Zokfg;ksa ds lapkyu ds ckor mlds mRrjkfèkdkjh dks mDr mn~ns'; ds fy, mi;qDr ekuk x;k] D;ksafd mldk mRrjkfèkdkjh mDr lUnHkZ esa viuk fufgr fgr j[krk FkkA


¼lsUVªy cSad vkWQ bf.M;k cuke lsUVªy xoZesaUV b.MfLVª;y fVªC;wuy de yscj dksVZ] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 756 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


,d izdj.k esa tgkWa deZdkj dh e`R;q gks x;h Fkh] ogkWa ij izR;sd voLFkk dh dk;Zokgh ds lUnHkZ esa mDr e`r O;fDr ds oSèk mRrjkfèkdkjh dks vfèkd`r ekuk tk;sxkA


¼lsUVªy cSad vkWQ bf.M;k cuke lsUVªy xoZesaUV b.MfLVª;y fVªC;wuy de yscj dksVZ] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 756 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

28-
Je lafonk & tgkWa dksbZ lafonk i{kdkjksa ds eè; fdlh Je ds lUnHkZ esa dh xbZ Fkh] rFkk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj i{kdkj dks LorU= lwpuk fuxZr djuk vko';d Fkk] rks mDr lwpuk fuf'pr :i ls iznku fd;k tkuk pkfg,A 


¼ukfle vgen tehj vgen cuke f'kfiax dkjiksjs'ku vkWQ bf.M;k fy-] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1508 ¼ckWEcs½½

29-
rkykcUnh ,oa gM+rkM+ & ,d izdj.k esa tgkWa ljdkj us ;g vkns'k fn;k fd fdlh Hkh izdkj ds rkykcUnh dks Rofjr :i esa lekIr fd;k tk; ogkWa mDr lUnHkZ esa fdlh fuxZr vkns'k dks U;k;ky; }kjk fujLr fd;k tk ldrk gSA 


¼Jh ewy pUnz [kSjkrh jke gkWfLiVy ,.M vk;qosZfnd fjlpZ bULVhV~;V cuke yscj dfe'uj] 1996 ¼2½ ,y-,y-,u- 226 ¼fnYyh½½


,d izdj.k esa vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd gM+rky dk vfèkdkj ,d vflfer vfèkdkj ugha gS rFkk ;g fu;kstd ds lUnHkZ esa mirki l`ftr djus okyk gksrk gSA vr% ,slh fLFkfr esa U;k;ky; bl voSèk ?kksf"kr dj ldrs gSaA


¼LVSaMMZ pkVZMZ cSad cuke cSad bEiykbt] 1996 ¼2½ ,y-,y-ts- 52 ¼fnYyh½½


,d izdj.k esa tgkWa fd ekeyk gM+rky ds fo"k; ls lEcfUèkr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd gM+rky djus dk vfèkdkj vlfer vfèkdkj ugha gSA


¼LVSaMMZ pkVZMZ cSad cuke pkVZMZ cSad bEiykbt ;wfu;u] 1996 ¼2½ ,y-,y-ts- 52 ¼fnYyh½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k x;k fd tgkWa dksbZ ekeyk bl izdkj dk Fkk fd ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds lUnHkZ esa le:i ekeys ij fopkj fd;k tkuk vko';d gksA ogkWa mDr fcUnq ij vko';d :i esa fopkj fd;k tkuk pkfg,A


¼ekèkksjke cuke ih-ds- tSu] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 43 ¼fnYyh½½

30-
osrueku dk fuèkkZj.k & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh deZdkj dk osrueku fuèkkZj.k djus ds lUnHkZ esa fofHkUu foUnqvksa ij fopkj djus ds i'pkr gh dksbZ fu.kZ; fy;k tkuk pkfg, rkfd fdlh izdkj ds vU;k; dh dksbZ 'kadk u jgsaA


¼uxj egkikfydk] xksj[kiqj cuke yscj dksVZ] xksj[kiqj] 1997 ¼5½ ,Q-,y-vkj- 147 

¼bykgkckn½½

31-
uSlfxZd U;k; dk fl)kUr & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh deZdkj ds ekeys ij fopkj djrs le; U;k;ky; dks ekeys ls lEcfUèkr lHkh ckrksa ij fopkj djus ds lkFk uSlfxZd U;k; ds fl½kUr ij fopkj fd;k tkuk vko';d gSA


¼Fkkel izsl ¼bf.M;k½ fy- cuke izhlkbfMax vkWfQlj] 1997 ¼57½ ,Q-,y-vkj- 653 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

32- okn dk xq.kkxq.k & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ljdkj fdlh fookn xq.kkoxq.k ij fopkj ugha dj ldrh gS] D;ksafd ;g U;k;ky; dk fo"k;&oLrq gSA


¼t; ukjk;.k cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 57 ¼dsjy½½

33-
fu;ferhdj.k & ,d izdj.k esa tgkWa izR;qRrjnkrkvksa }kjk vius }kjk vius }kjk vfiZr dh tkus okyh lsok ds lUnHkZ esa vfu;ferrk cjrh tk jgh Fkh] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa fu;ferhdj.k dks ofj;rk nh tkuh pkfg,A


¼,e-ih- dks;yk etnwj lHkk cuke lkmFk ,LVuZ dksy QhYM~l fy- 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 19966 ¼eè; izns'k½½

34-
vkjfEHkd iz'u & tgkWa fdlh ekeys esa fdlh vkjfEHkd eqn~ns ij fopkj fd;k tkuk vko';d ,oa lehphu izrhr gksrk gks] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks leLr iz'uksa tks ekeys ls tqMs+ gSa] fopkj djuk vko';d gSA


¼lc fMohtuy balisDVj vkWQ iksLV cSdke cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼2½ ,y-,y-,e- 49 ¼,l-lh-½½


tgkWa dksbZ ekeys fdlh m|ksx ds lUnHkZ esa bl vkèkkj ij iz'uxr gks fd mlesa lHkh eqn~nksa dks 'kkfey djrs gq, ekeyksa dk fofu'p; fd;k tk;] ogkWa ekeys dk fofu'p; okn ls lEcfUèkr ifjfLFkfr;ksa ds vuqlj.k esa fd;k tkuk pkfg,A 


¼us'kuy dkSafly Qkj lhesUV ,.M fcfYMax eSVsfj;y cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼2½ lh-,y-vkj- 234½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa ;g ckr iz'ukLin gks fd fu;kstd dksbZ m|ksx gS vFkok ughaA ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;g ekeys ds rF; ,oa ifjfLFkfr;ksa dk fo"k; gSA


¼us'kuy dkSafly Qkj lhesUV ,.M fcfYMax eSVsfj;y cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼2½ ,y-,y- ,u- 49 ¼lq-dks-½½

35-
lE;d~ dk;Zokgh & ,d izdj.k esa tgkWa dksbZ dk;Zokgh vfèkfu;e dh èkkjk 10&4 d ds vèkhu iz'uxr Fkh ogkWa mDr dk;Zokgh ds lUnHkZ esa fookn dk vfLrRo gksuk vko';d ekuk x;k gSA


¼dukZVd LVsV jksM VªkUliksVZ dkjiksjs'ku cuke ,-,e fFkIis Lokeh] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2281 ¼dukZVd½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dsjyk d`f"kd etnwj vfèkfu;e ds izkoèkku rHkh ykxw gksxsa] tcfd bl lUnHkZ esa visf{kr ifjfLFkfr;kWa vfLrRo esa gksaA


¼vczkge Fkkel cuke] yscjdksV] 1997 ¼1½ ,y-,y-,u- 331 ¼dsjy½½


tgkWa ekeyk bl izdkj dk gks fd ekeys dk i{kdkj vius lHkh vfHkokd~ rF;xr Øe esa izLrqr djrk gS rks izR;sd rF;xr Øe dk lqlaxr :i esa ijd fd;k tkuk Hkh visf{kr gSA


¼ch- ih- t;ukjk;.k cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 196 ¼dsjy½½

36-
nkf.Md izFkDdj.k & ,d izdj.k esa tgkWa nkf.Md rkSj ij fdlh deZdkj dh lsok lekIr dj nh xbZ Fkh] ogkWa mDr lUnHkZ esa lEikfnr gksus okyh dk;Zokgh dks vkS|ksfxd fookn dh Js.kh esa ekuk tkukA


¼esVy ckWDl bf.M;k fy- cuke iky?kkV fMLVªhC;wVj izksxsflo lqxj odZlZ ;wfu;u] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 15 ¼dsjy½½


¼10&d- fooknksa dk ekè;LFke~ ds fy, LosPN;k funsZ'k & 1- tgkWa dksbZ fookn fo|eku gksus ;k gksus dh vka'kdk gks vkSj fu;kstd vkSj deZdkj fookn] ekè;LFke ds fy, funsZf'kr lger gks] ogkWa os fookn dh èkkjk 10 ds vèkhu Je U;k;ky; ;k vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dks funsZf'kr fd;s tkus ls iwoZ fdlh Hkh le; fookn dks fyf[kr djkj }kjk] ekè;LFke ds fy, funsZf'kr dj ldsxsaA vkSj funsZ'k ,sls O;fDr ;k O;fDr;ksa dks ¼ftuds vUrxZr Je U;k;ky; ;k vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dk ihBklhu vfèkdkjh vkrk gS½ ftUgsa ekè;LFke djkj esa fofufnZ"V fd;k tk; eè;LFk ;k eè;LFkksa ds :i esa gksxkA

1¼¼d½ tgkWa fd ekè;LFke djkj ;g micUèk djrk gS fd fookn lela[;d eè;LFkksa dks funsZf'kr fd;k tk, ogkWa djkj fdlh vU; O;fDr dks vfèkfu.kkZ;d ds :i esa fu;qDr djus dk micUèk djsxk] tks funsZ'k ij ml le; dk;kZjEHk djsxk tc eè;LFk jk; esa cjkcj cWVs gks vkSj vfèkfu.kkZ;d dk iapkV vfHkHkkoh gksxk vkSj og bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, ekè;LFke iapkV le>k tk,xk½


¼2½
mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V ekè;LFke djkj ,sls izk:i esa gksxk vkSj ml ij mlds i{kdkj ,slh fjfr ls gLrk{kj djsaxs tSlh fofgr dh tk;A


¼3½ekè;LFke djkj dh ,d izfr leqfpr ljdkj vkSj lqyg vfèkdkjh dks Hksth tk;sxh vkSj leqfpr ljdkj] ,slh izfr dh izkfIr dh rkjh[k ls 2¼,d ekl½ds Hkhrj] mls 'kkldh; jkti= eas izdkf'kr djsxhA


¼3&d½& tgkWa fd dksbZ vkS|ksfxd fookn ekè;LFke ds fy, funsZf'kr fd;k x;k gks vkSj leqfpr ljdkj dk ;g lekèkku gks x;k gks fd funsZ'k djus okys O;fDr gj ,d i{kdkj dks cgqla[;k dk izfrfufèkRo djrs gSa] ogkWa leqfpr ljdkj] mièkkjk ¼3½ esa fufnZ"V le; ds Hkhrj ,slh jhfr ls vfèklwpuk fudky ldsxh] vkSj tSlh fofgr dh tk;] vkSj tc ,slh dksbZ vfèklwpuk fudkyh xbZ gks] rc mu fu;kstdksa vkSj deZpkfj;ksa dks tks ekè;LFke djkj ds i{kdkj ugha gSa fdUrq fookn ls lEi`Dr gSa] eè;LFk ;k eè;LFkksa ds le{k viuk ekeyk mifLFkr djus dk volj fn;k tk;sxkA


¼4½
eè;LFk fookn dk vUos"k.k djsxk] ;k djsaxs vkSj ;FkkfLFkfr] eè;LFk }Kjk ;k lHkh eè;LFkksa }kjk gLrk{kfjr ekè;LFke iapk;r] leqfpr ljdkj dks fuosfnr djsxk ;k djsaxsA


¼4&d½
tgkWa fd dksbZ vkS|ksfxd fookn ekè;LFke ds fy, funssZf'kr fd;k x;k gS vkSj mièkkjk 



¼4&d½ ds vèkhu vfHklwpuk fudkyh xbZ gS] leqfpr ljdkj ,sls fookn llax esa dh xbZ fdlh ,slh gM+rky rkykcUnh dks] tks funsZ'k dh rkjh[k dks fo|eku gks] pkyw j[kuk vkns'k }kjk izfrf"k½ dj ldsxhA


¼5½
ekè;LFke vfèkfu;e 1940 ¼1940 dk 10½ dh dksbZ Hkh ckr bl èkkjk ds vèkhu ekè;LFkeksa dks ykxw ugha gksxhA

:ijs[kk

1-
djkj--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------86

2-
U;k;kfèkdj.k dk d`R;--------------------------------- -------------------------------------------------------------------------------87

3-
vUrfje vkns'k--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------87

4-
lsok lEcUèkh ekeyk-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------87


1-
djkj & tgkWa fu;ksftr O;fDr ,oa fu;kstd ds eè; dksbZ djkj fd;k x;k gs] ogkWa mDr djkj dh n'kk ds vuqlkj ekeys dk fuLrkj.k fd;k tkuk U;k;ksfpr gksrk gSA



¼la;qDr dksy etnwj la?k cuke fn th- ,e- osLVuZ dksy QhYM~l fy- 1997 ¼76½ ,Q- ,y-vkj- 844 ¼eè; izns'k½½


,d izdj.k esa tgkWa fdlh ekeys dh ckor lE;d~ ljdkj dh dk;Z&dyki dks n`f"Vxr fd;k x;k Fkk] ogkWa izeq[k 'krks± ,oa fo|eku ifjfLFkfr;ksa ij fopkj fd;k tkuk U;k;ksfpr gksxkA

¼la;qDr dksy etnwj lHkk cuke fn th- ,e- osLVuZ dksy QhYM~l fy- 1997 ¼76½ ,Q- ,y-vkj- 844 ¼eè; izns'k½½

2-
U;k;kfèkdj.k dk d`R; & tgkWa U;k;kfèkdj.k dks iz'uxr ekeys ds lUnHkZ esa ;g vkHkkl gksrk gS fd og ekeys dk fuLrkj.k izLrqr rF;ksa ,oa ekeys dh ifjLFkfr;ksa ds vuqlkj Rofjr :i esa dj ns ogka ;g vfHkfuèkkZj.k fd;k x;k fd bl izdkj ds ekey esa U;k;kfèkdj.k vius foosd dk iz;ksx djsxkA


¼bu fj % fczxje jk; cuke vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k lIre~ osLVcaxky] 1996 ¼72½ ,Q- ,y- lh- 97 ¼dy-½½

3-
vUrfje vkns'k & ,d izdj.k esa tgkWa dksbZ vUrfje vkns'k ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ikfjr fd;k x;k Fkk] ogkWa mDr vkns'k dh ckor vfèkdkj ,oa nkf;Ro tSlh izeq[k nks ckrksa ij fopkj fd;k tkuk U;k;ksfpr izrhr gksrk gSA


¼duksfj;k b.MLVªht fy- cuke LVsV vkWQ dukZVd]1996 ¼73½ ,Q0,y0vkj0 1481 ¼dukZVd½½

4-
lsok lEcUèkh ekeyk & tgka lsok lEcUèkh fdlh izdj.k esa jkT; ljdkj us dksbZ vkns'k ikfjr fd;k Fkk] og  ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd U;ky; mDr vkns'k ds izR;sd fcUnq dks ij[k dj dksb vuqrks"k fn;k tkuk U;k; laxr gksxkA 

¼jkT;LFkku VsªM ;wfu;u dsUæ] t;iqj cuke ts0 ds0 flaFksfVDl fy0 dksVk] 1996 ,y0 ,y0 ts0 347 ¼jkt0½ ½ 

vè;k; 4

izkfèkdkfj;ksa dh izfØ;k] 'kfDr;ka vkSj drZO;

11-
lqyg vfèkdkfj;ksa] cksMks±] U;k;ky;ksa vkSj vfèkdj.kksa dh izfØ;k vkSj 'kfDr;kWa & 
¼¼1½ mu fu;eksa ds vèkhu jgrs gq, tks bls fu;fe cuk;k tk;] eè;LFk cksMZ] U;k;ky;] Je U;k;ky; vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ,slh izfØ;k dk vuqlj.k djsxk] tSlh eè;LFk ;k vU; izkfèkdkjh] tks lEi`Dr gks] Bhd le>sA½

¼2½
lqyg vfèkdkjh] ;k cksMZ dk lnL;]  2¼;k U;k;ky; dk Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dk ihBklhu vfèkdkjh½] fdlh fo|eku ;k vk'kafdr vkS|ksfxd fookn dh tkWp ds iz;kstu ds fy,] ;qfDr;qDr lwpuk nsus ds i'pkr fdlh ,sls ifjlj esa izos'k dj ldsxk tks fdlh ,sls LFkkiu ds vfèkkHkksx esa gks] ftlls og fookn lac½ gksA


¼3½
gj cksMZ] U;k;ky;] 3¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k½ dks fuEufyf[kr fo"k;ksa dh ckor] vFkkZr %&


¼d½
fdl O;fDr dks gkftj djkus vkSj 'kiFk ij mldh ijh{kk djus ds fy,]


¼[k½
nLrkost vkSj HkkSfrd inkFkZ is'k djus dks foo'k djus ds fy, A


¼x½
lkf{k;ksa dh ijh{kk ds fy, deh'ku fudkyus ds fy,]


¼?k½
,sls vU; fo"k;ksa dh ckor] tSls fofgr fd, tk,A 


ogha 'kfDr;kWa gksaxh tks okn dk fopkj.k djrs le; flfoy U;k;ky; esa flfoy izfØ;k lafgrk] 1908 ¼1908 dk 5½ ds vèkhu fufgr gksrh gSa vkSj cksMZ] U;k;ky;] 1¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k½ }kjk dh tkus okyh tkWap ;k vUos"k.k dks Hkkjrh; n.M lafgrk] 1860 ¼1860 dk 45½ dh èkkjk] 193 vkSj 228 ds vFkZ ds vUnj U;kf;d dk;Zokgh le>k tk;sxkA


¼4½
lqyg vfèkdkjh 
 ¼fdlh O;fDr dh ijh{kk djus ds iz;kstu ds fy, ,sls O;fDr dh gkftjh izofrZr djk ldsxk ;k fdlh ,slh nLrkost dks ekax ldsxk½ vkSj mldk fujh{k.k dj ldsxk] ftlds ckjs esa mlds ikl ;g le>us dk vkèkkj gks fd og vkS|ksfxd fookn ls lqlaxr gS 3¼;k fdlh vfèkfu.kZ; ds dk;kZUo;u dks lR;kfir djus ;k bl vfèkfu;e ds vèkhu ml ij vfèkjksfir fdlh vU; drO;Z dk ikyu djus ds fy, vko';d gS vkSj iwoksZDr iz;kstuksa ds fy, 5¼fdlh O;fDr dh gkftjh izofrZr djus vkSj mldh ijh{kk djus ;k nLrkostksa dks is'k djus ds fy, foo'k djus ds ckor½lqyg vfèkdkjh dks os gh 'kfDr;ka gksxh tks flfoy izfØ;k lafgrk] 1908 ¼1908 dk 5½ ds vèkhu flfoy U;k;ky; esa fufgr gksrh gSA½

4¼¼5½ ;fn U;k;ky;] Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ,slk djuk Bhd le>s rks og fopkjkèkhu fo"k; dk fof'k"V Kku j[kus okys ,d ;k vfèkd O;fDr;ksa dks vius le> dh dk;Zokfg;ksa esa lykg nsus ds fy, vlslj ;k vlsljksa ds :i esa fu;qDr dj ldsxkA


¼6½
lHkh lqyg vfèkdkjh] cksMZ ;k U;k;ky; ds lnL; vkSj Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ds ihBklhu vfèkdkjh Hkkjrh; n.M lafgrk] 1860 ¼1860 dk 45½ dh èkkjk 21 ds vFkZ ds vUnj yksdlsod le>s tk;sxsaA


¼7½
Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ds le{k dh fdlh dk;Zokgh ds vkSj mlls vkuq"kafxd [kpks± dks fnykuk bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x;s fu;eksa ds vè;èkhu jgrs gq, Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ds foosdkfèkdkj esa gksxk vkSj] ;FkkfLFkfr ml Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dks ;g voèkkfjr djus dh] fd ,sls [kpZ ftlds }kjk vkSj ftldks vkSj fdrus rd rFkk fdu 'krks± ds ;fn dksbZ gksa] vè;èkhu jgrs gq, fn;s tkus gSa] vkSj iwoksZDr iz;kstuksa ds fy, lHkh vko';d funsZ'k nsus dh iwjh 'kfDr gksxhA vkSj ,sls [kpZ] gdnkj O;fDr }kjk leqfpr ljdkj dks vkosnu fd;s tkus ij] ml ljdkj }kjk ml jhfr ls olwy fd;s tk ldsaxsA tSls Hkw&jktLo dh cdk;k olwy dh tkrh gS

5¼¼8½ gj 6¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k½7¼naM izfØ;k lafgrk] 1973 ¼1974 dk 2½] dh èkkjk 345 vkSj 346 vkSj 348 ds iz;kstuksa ds fy, flfoy U;k;ky; le>k tk;sxkA½

:ijs[kk
1-
vuqrks"k gsrq vkosnu -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------89

2-
vfHkopu-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------89

3-
U;k;ky; dk {ks=kfèkdkj-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------89

4-
izfØ;k ,oa lk{;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------89

5-
nLrkostksa dk izLrqrhdj.k----------------------------------------------------------------------------------------------------------------90

6-
vkS|ksfxd fookn---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------90


1-
vuqrks"k gsrq vkosnu & tgkWa ;kph us lafoèkku ds vuqPNsn 226 ds vUrxZr dksbZ vuqrks"k izkIr djus gsrq dksbZ vkosnu fd;k Fkk] ogkWa ij ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr vuqrks"k lEcUèkh vkosnu ij fopkj djus ds iwoZ U;k;ky; dks ekeyksa dh izR;sd ifjfLFkfr ij xgjkbZ ls fopkj fd;k tkuk pkfg,A


¼izrki ch- f'kUns cuke es- fuj QSfczDl fy- 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 34 ¼ckWEcs½½


tgkWa lkafofèkd vuqrks"k izkIr djus gsrq lafoèkku ds vuqPNsn 226 ds vUrxZr dksbZ fjV ;ksfpdk izLrqr dh xbZ Fkh] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl vuqrks"k dks rHkh iznku fd;k tkuk pkfg,] tc fd mDr lUnHkZ esa i;kZIr vkèkkj fo|eku gksA


¼vf[ky xqtjkt gkstjh dkexkj ;wfu;u] vgenkckn cuke fujo fuVoh;j dEiuh] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 1971 ¼xqtjkr½½


2-
vfHkopu & ;g izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh vfHkopu dks vuqrks"k ds lUnHkZ esa lkfcr djus gsrq ;g vko';d gS fd vfHkopu ;Fkksfpr gks ,oa lk{; ij iw.kZr% vkèkkfjr gksA


¼es- eksnh LVksu fy- fn ih-vks- b.MfLVª;y fVªC;wuy] p.M+hx<+ 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 502 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


3-
U;k;ky; dk {ks=kfèkdkj & rkykcUnh ds ,d izdj.k esa U;k;ky; esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dksbZ rkykcUnh dh ?kVuk rHkh mfpr ekuh tk;sxh] tcfd rkykcUnh ds fy, i;kZIr dkj.k ,oa vkèkkj fo|eku gksA


¼¼es- eksnh LVksu fy- tkyaèkj cuke fn ih-vks- b.MfLVª;y fVªC;wuy] p.M+hx<+ 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 802 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


4-
izfØ;k ,oa lk{; & izfØ;k ,oa lk{; ds rduhdh fu;e vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh dk;Zokfg;ksa esa ykxw ugha gksaxsA


¼Js;kUl isij feYl fy- cuke Je U;k;ky;] ifV;kyk] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 389 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


tgkWa fdlh rduhdh fu;e lEcUèkh izeq[k ckrksa dk fofu'; fd;k tkuk vko';d ,oa U;k;laxr izrhr gksrk gS] ogkWa èkkjk 11 ¼3½ dh izfØ;k iz;ksDrO; u gksxk D;ksafd ;g ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mi;qDr u gksxkA


¼;w- ch-,l- ifCy'klZ ,.M fMLVªhC;wVlZ fy- cuke b.MfLVª;y odZlZ ;wfu;u] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 639 ¼ckWEcs½½

5-
nLrkostksa dk izLrqrhdj.k & ,d izdj.k esa tgkWa U;k;ky; dks dksbZ lafnXèkrk izrhr gksrh gks] ogka U;k;ky; dks bl ckr dk iw.kZ vfèkdkj gS fd og U;k; fu.kZ;u ds mn~ns'; ls vU; ckrksa ij Hkh è;ku ns ldrk gSA


¼;w- ch- ,l- ifCy'klZ ,.M fMLVªhC;wVlZ fy- cuke b.MfLVª;y odZlZ ;wfu;u] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 639 ¼ckWEcs½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ekeys dh ifjfLFkfr ;fn nLrkost dh ifj'kq½rk dks izekf.kr djrs gSa] ,oa lE;d~ dk;Zokgh iz;ksDrO; gS] rks ,slh fLFkfr esa flfoyy izfØ;k lafgrk ds lE;d~ micUèkksa dk Hkh i;kZIr ijh{k.k fd;k tkuk pkfg,A


¼lsUVªy cSad vkWQ bf.M;k cuke lsUVªy xoZesaUV b.MfLVª;y fVªC;wuy de&yscj dksVZ] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj 756 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½ 1½


6-
vkS|ksfxd fookn & ,d izdj.k esa tgkWa fd izR;qRrjnkrk la?k us dksbZ vkosnu lkekU; ekax ij izLrqr fd;k rFkk ,slh fLFkfr esa nLrkostksa ds izLrqrhdj.k dk Hkh vkns'k gqvk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ekeys esa U;k;ky; dks lHkh lqlaxr ckrksa dks n`f"Vxr j[kuk pkfg,A


¼;w- ch-,l- ifCy'klZ ,.M fMLVªhC;wVlZ fy- cuke b.MfLVª;y odZlZ ;wfu;u] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 639 ¼ckWEcs½½



¼11&d-
deZdkjksa dks lsokueqDr ;k inP;qr djus dh n'kk esa leqfpr vuqrks"k nsus dh Je U;k;ky;ksa] vfèkdj.kksa vkSj jk"Vªh; vfèkdj.kksa dh 'kfDr & tgkWa fdlh vfèkdj.k dks lsoksUeqfDr ;k in P;qfr ds lEcUèk esa dksbZ vkS|ksfxd fookn fdlh Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dks U;k; fu.kZ;u ds fy, funsZf'kr fd;k x;k gks rFkk] U;k; fu.kZ;u dh dk;Zokfg;ksa ds vuqØe esa] ;FkkfLFkfr] Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dk lekèkku gks tk;] fd lsoksUeqfDr ;k inP;qfr dk vkns'k U;k;ksfpr ugha gS] ogkWa og vius vfuèkfu.kZ; }kjk lsokUeqfDr ;k inP;qfr ds vkns'k dks vikLr dj ldsxkA rFkk deZdkj ds] ,sls fucUèkuksa ,oa 'krks± ij] ;fn dksbZ gks] ftUgsa og Bhd le>s] iqu% LFkkiu dk funsZ'k ns ldsxk ;k deZdkj dk ,slk vU; vuqrks"k ftlds vUrxZr lsoksUeqfDr ;k inP;qfr ds cnys U;wurj n.M dk vfèkfu.kZ; Hkh gS] ns ldsxk tSlk fd ekeys dh ifjfLFkfr;ksa esa vissf{kr gks %


ijUrq bl mièkkjk ds vèkhu fdlh dk;Zokgh esa ;FkkfLFkfr Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dsoy mlh lkexzh ij fuHkZj djsxk tks vfHkys[k ij gks vkSj ml fo"k; ds lEcUèk esa dksbZ u;k lk{; ugha ysxkA
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1-
U;k;ky; dk foosd & ,d izdj.k esa tgkWa fd dksbZ d`R; fofèk ds lE;d~ vuqØe esa lEikfnr gqvk Fkk] ogkWa U;k;ky; dks bl ckr dh i;kZIr 'kfDr izkIr gS] fd og lqlaxr ckrksa dh tkWap djsaA


¼lhesUV dkjiksjs'ku vkWQ bf.M;k cuke LVsV vkWQ fg- iz- ] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- ¼fg- iz-½ ¼le-½½


,d izdj.k esa tgkWa vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k us ;g izsf{kr fd;k fd og vfèkdkfjrk ds iz;ksx ds }kjk ekeys dk lqfu'p; dj ldrh gS] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fooknkLin ckrksa dks okn ds xq.kkoxq.k ij gy fd;k tkuk pkfg,A


¼Fkkelu izsl bf.M;k fy- cuke ih-vks-] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 563 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


2-
vfèkdj.k dh [kkftt djus dh 'kfDr & vfèkfu;e dh èkkjk 1&d ds izkoèkku ds vuqlkj] vfèkdj.k ds ikl u dsoy deZdkj ds iqu% LFkkiu dh [kkfjth ds vkns'k vikLr djus ,oa mls iqu% LFkkfir fd;s tkus ds funsZ'k nsus dh 'kfDr gksrh gS] cfYd og n.M dks de djus dh Hkh 'kfDr j[krk gSA


¼uhrk ds iyh'k cuke ih-oh- yscjdksVZ o vU; 1999 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 188 ¼lq-dks-½½


3-
vfuok;Z lsok foeqfDr & tgkWa lE;d~ tkWp djk;s tkus ds i'pkr~ deZpkjh ds i{k esa nqjkpkj dh ckr] lkfcr gks tkrh gS rks bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; ds }kjk mDr vfuok;Z lsok fuo`fRr dks mfpr Bgjk;k tkuk U;k;ksfpr ekuk x;kA 


¼;w- ,l- ch- fy- cuke egkjk"Vª tjuy dkexkj ;wfu;u] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 309 ¼ckWEcs½½


tgkWa deZdkj ds i{k esa nqjkpkj dh ckr Hkyh izdkj lkfcr gks tkrh gS] ogkWa bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks mDr lsok fuo`fRr oSèk Bgjk;k tkuk U;k;ksfpr ekuk x;kA 


¼ckWEcs iksVZ VªLV cuke fo".kq fodfy fopkjs] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 771½


4-
vuqfpr Je vH;kl & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd deZdkj ds Je dk mfpr ewY; mls ;qfDr;qDr le; ij ns fn;k tkuk pkfg,A U;k;ky; us lqLi"V fd;k fd vuqfpr Je vè;kl fdlh Hkh :i esa ekU; u gksxkA


¼eksgu lqxu ukbZd cuke us'kuy VsDlVkbYl dkjiksjs'ku fy- 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 46 ¼le-½ ¼ckWEcs½½


5-
vuq'kklfud dk;Zokgh  & fdlh Hkh izdkj dh vuq'kklfud dk;Zokgh ds lUnHkZ esa ;g ckr è;ku fn;s tkus ;ksX; gS fd n.M dh ek=k deZdkj ds }kjk dkfjr mis{kk ds gh vuqikr esa gksuk pkfg, ,oa blls vfèkd ugha gksuk pkfg,A


¼LVsV] cSad vkWQ bf.M;k cuke lsUVªy xoZUesUV b.MfLVª;y de yscj dksVZ] tcyiqj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 10 ¼eè; izns'k½½


tgkWa deZdkj }kjk vius d`R;ksa esa mis{kk cjrh xbZ Fkh ,oa mls psrkouh fn;s tkus ds ckn Hkh mlus lE;d~ rjhds dk vuqlj.k ugha fd;kA ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr lUnHkZ esa fdlh izdkj dh vuq'kklfud dk;Z mfpr ,oa ;qfDr;qDr FkkA


¼fjpMZlu ,.M ØwMl ¼1972½ fy- cuke ,slksfl;s'ku vkWQ bathfu;lZ] 1996 ¼73½ ,l- ,y-vkj- 1582 ¼ckWEcs½½


tgkWa deZdkj vH;kfld rkSj ij vuqifLFkr jgrk Fkk] Qyr% mls lsok ls gVk fn;k x;k] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k fd bl izdkj ds ekeys esa n.M mlh vuqikr esa vfèkjksfir fd;k tkuk pkfg, ftl vuqikr esa deZdkj us dksbZ nks"k fd;k gksA


¼vgefn;k vgen th cuke bf.M;u gkse ikbjl d- fy-] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 722 ¼ckWEcs½½


6-
vkS|ksfxd fookn & tgkWa ;g ckr iz'uxr gks fd dksbZ fookn vkS|ksfxd fookn gS vFkok ugha ogkWa ekeys ls lEcfUèkr lEiw.kZ ifjfLFkfr;ksa ij fo'ks"k è;ku fn;k tkuk vko';d gS] D;ksafd dksbZ fookn vkS|ksfxd fookn gS vFkok ugha bldk fofu'p;u ifjfLFkfr;ksa }kjk gh fd;k tk ldrk gSA


¼es- t;Jh Vk;lZ ,.M jcj izksMDV~l cuke jekdkUr frokjh] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 1964 ¼bykgkckn½½


7-
mPp U;k;ky; dh 'kfDr & mPp U;k;ky; leqfpr ekeyksa esa vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 11&d ds vUrxZr Je U;k;ky; dh 'krks± dk iz;ksx dj ldrk gS rFkk og deZpkjh dh inP;qfr dks vikLr dj ldrk gS] rFkk n.Mkns'k esa deh dj ldrk gSA 


¼dks&vkijsfVo LVksu fy- cuke mG"kk dqekj] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 162 ¼fnYyh½½


8-
Je U;k;ky; & ;fn Je U;k;ky; vius d`R;ksa dk lEiknu fofèk dks n`f"V esa j[kdj djrh gS rFkk oknh ,ao izfroknh ds eè; fdlh Hkh izdkj ds fo|eku fookn dk ;Fkksfpr :i esa foLrkj.k djrh gS] rks ,slh fLFkfr Je U;k;ky; dh dk;Zokgh mfpr ekuh tk;sxhA


¼ds-ch ejklS¸;k cuke b.MfLVª;y de yscj dksVZ] ckjaxy 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 488 ¼vk- iz½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd Je U;k;ky; dh vfèkdkfjrk esa dksbZ gLr{ksi fd;k tkuk rc rd mfpr ,oa fofèkekU; gks ldrk] tc rd fd bl ckr ds fy, ;qfDr laxr ,oa vkSfpR;iw.kZ vkèkkj esa fo|eku gksA


¼eSustesUV ds-oh-oh- 'kkbZd eksgEen ,.M d- izk- fy- cuke ih- xksfoUn jktw] 1996 ¼2½ ,y-,y-ts- 111 ¼enzkl½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd Je U;k;ky; ;fn viuh vfèkdkfjrk dk iz;ksx ;qfDr laxr vkèkkj ij fd;k gS] rks ,slh fLFkfr esa mldh vfèkdkfjrk esa fdlh izdkj dk gLr{ksi fd;k tkuk mfpr u gksxkA


¼Vh- lqnZ'ku cuke yscj dksVZ] 1996 ¼2½ ,y-,y-,u- 786 ¼dsjy½½


tgkWa deZdkj us viuk fo'okl blfy, [kks fn;k Fkk fd og vopkj dk nks"kh Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mlds fo:½ fdlh Hkh izdkj dh vuq'kklfud dk;Zokgh mfpr ,oa ;qfDr;qDr ekuh tk;sxhA


¼ds- oh ujlS¸;k cuke b.MfLVª;y fVªC;wuy] ckjaxy] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 488 ¼vkUèkz izns'k½½


,d izdj.k esa tgkWa viuh 'kfDr dk iz;ksx ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj fd;k ,oa okn dks mldh xq.kkoxq.k ds vkèkkj ij fofu'p; fd;k ogkWa bl lUnHkZ fdlh Hkh izdkj dh dk;Zokgh dks ;Fkksfpr ,oa ;qfDr;qDr ekuk x;kA


¼eksgu lqxj ukbZd cuke us'kuy VsDlVkbYl dkjiksjs'ku fyeh-] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2295 ¼enzkl½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd Je U;k;ky; viuh 'kfDr ds iz;ksx ds }kjk bl ckr dh Hkyh izdkj tkWp dj ldrs gSa] fd ekeys dh ifjfLFkfr;ksa esa deZdkj dks vfèkjksfir n.M dh ek=k ;Fkksfpr gS ;k ughaA


¼es- Hkkjr gSoh bysfDVªdYl fy- cuke fn izhlkbfMax vkWfQlj izh yscj dksVZ ] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj 41 ¼bykgkckn½½


fdlh deZdkj dks ftlus vius dk;ks± esa dksbZ mis{kk cjrh Fkh rFkk ftlds fo:½ nkf.Md dk;Zokgh 'kq: dh xbZ Fkh] ogkWa Je U;k;ky; n.M ds mu lHkh vkèkkjksa dk Hkyh izdkj izf'k{k.k dj ldrs gSaA


¼uUnfd'kksj tSu cuke ih-vks- yscj dksVZ] fnYyh] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 2 ¼le-½½


vkS|ksfxd vfèkdj.k ds vfèkfu.kZ; ij mPp U;k;ky; gLr{ksi ugha dj ldrk gSA


¼ds- ch- ujlS¸;k cuke b.MfLVª;y fVªC;wuy de&yscj dksVZ] ckjaxy ,oa vU;] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 488 ¼vkUèkz izns'k½½


tgkWa vkjksi fl½ gks pqds Fks] rFkk tgkWa fofèkd :i ls fu"df"kZr Fkh] fQj Hkh l{ke izkfèkdkjh ds fu"d"kZ dks Je U;k;ky; }kjk Lohdkj ugha fd;k x;k Fkk] ogkWa Je U;k;ky; ds vkns'k dks oSijhR; ls vUrxZr FkkA


¼th- ,e-] vkfMZuSUl QSDVjh  lsUVªy xouZesUV] b.MfLVª;y fVªC;wuy de yscj dksVZ] 1996 ¼1½ ,y-,y- ts- 536 ¼eè; izns'k½½


,d okn esa Je U;k;ky; us vkjksi lkfcr u gks ikus ds dkj.k fiNyh etnwjh ds lkFk iqu% LFkkiu vkfn"V fd;kA mPpre U;k;ky; }kjk fuf.kZr fd;k x;k fd mPp U;k;ky; vVdyckth ds vkèkkj ij fiNyh etnwjh dks ukaetwj ugha dj ldrkA


¼,p- ,l- pUnz'ks[kjpkjh cuke lEHkkxh; fu;U=d dsjy ,l-vkj-Vh-lh-] 2000 ¼1½ eè; izns'k oh-uks- 69 ¼,l-lh-½½


,d izdj.k esa deZdkj iwoZ esa gh viuk ekeyk fjV ;kfpdk ds ekè;e ls gkj pqdk FkkA Je U;k;ky; ;g vkèkkj ysdj fd mPp U;k;ky; us èkkjk 11&d ds vèkhu fook|dksa ij fopkj ugha fd;k Fkk ,oa fookn dks xzg.k djds vuqrks"k iznku djds xyrh dh FkhA dfFkr fook|dk vkUof;d iwoZ U;k; ls oftZr gks pqdk FkkA pwafd fookn fjV ;kfpdk esa fuf.kZr gks pqdk Fkk blfy, bl lEcUèk esa Je U;k;ky; dk vfèkfu.kZ; O;FkZ ekuk x;kA


¼jktLFkku jkT; lM+d ifjogu fuxe cuke tt Je U;k;ky;] 2000 MCyw- ,y-lh- ¼jktLFkku½ ;w-lh-½ 470½


9-
deZdkj dk vkpj.k & tgkWa fdlh m|ksx ;k izfr"Bku esa yxs gq, deZdkj ds vkpj.k ls ;g ckr Hkyh izdkj tkfgj gksrk Fkk fd deZdkj }kjk =qfV vFkok ykijokgh cjrh x;h gS] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks deZdkj ds vkpj.k ds vkèkkj ij dksbZ fu.kZ; fd;k tkuk mfpr ekuk x;kA


¼dukZVd LVsV jksM VªkUliksVZ dkjiksjs'ku] cuke ch-jke- ikfVy] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 526 ¼dukZVd½½


10-
inP;qfr & ,d izdj.k esa tgkWa deZdkj dks bl vkèkkj ij inP;qr fd;k x;k Fkk fd og dnkpkj dk nks"kh Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa mDr inP;qr bl vkèkkj ij mfpr ekuh tk,xh] D;ksafd deZdkj ds fo:½ dnkpkj lkfcr FkkA


¼iatkc Ms;jh MsoyesUV dkWjiksjs'ku fy0 cuke dkyk flag] 1997 ¼76½,Q-,y-vkj- 899 ¼,l-lh-½½


tgkWa deZdkj ds mGij ;g vkjksi yxk;k x;k Fkk fd mlus fdlh èku dk nqfoZfu;ksx fd;k gS rFkk mDr vkjksi ds vUrxZr mDr O;fDr dks lsok ls gVk fn;k x;kA vr% ,slh fLFkfr esa U;k;kfèkdj.k dks mDr in P;qfrdj.k ds vkèkkj ij Hkyh izdkj fopkj djuk pkfg,A


¼LVsV cSad vkWQ bf.M;k iq.ks cuke ih-Mh- vik'kadj lsUVªy b.MfLVª;y fVªC;wuy] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 38 ¼ckWEcs½½


,d izdj.k esa tgkWa nqjkpj.k dk ekeyk lkfcr gksus ds i'pkr~ lE;d~ tkWp gksus deZdkj dh vfuok;Z :i esa lsok fuo`fRr dj nh x;h Fkh] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa okndkj.k ij Hkh i;kZIr è;ku fn;k tkuk vko';d gSA 


¼vgefn;k vgen th cuke bf.M;u gkse ikbi dEiuh fy- 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 722½


tgkWa i;kZIr ,oa vkSfpR;iw.kZ vkèkkj ds vHkko esa fdlh fu;ksftr O;fDr dks mlds in ls gVk fn;k x;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; mDr inP;qfr ds vkns'k dks vikLr dj ldrs gSaA


¼dks&vkijsfVo LVksj fy- cuke Jherh mG"kk dqekj] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 162 ¼fnYyh½½


fcuk fVdV ;k=k djokus ds vkjksi esa fu;qfDr i= esa nh xbZ 'krks± ds vuqlkj ifjpkyd dh lsokvksa dk i;Zolku dj fn;k x;kA bl lUnHkZ esa dksbZ tkWp ugha fd xbZA Je U;k;ky; }kjk fu;kstd dks lk{; izLrqfr dk volj fn;s cxSj ifjpkyd dks 15 izfr'kr xoosnu lfgr iqu% LFkkfir fd;k tkuk nks"kiw.kZ FkkA bl funsZ'k ds lkFk ekeek lEcfUèkr Je U;k;ky; dks izfrizsf"kr fd;k x;k fd i{kdkjksa dks lk{; izLrqr djus dk volj iznku fd;k tk;A


¼jktLFkku jkT; lM+d ifjogu fuxe] cuke tt yscj dksVZ] 2000 ¼77½ MCyw-,y-lh- ¼jktLFkku½ ;w-lh- 497½


ifjpkyd ds fo:½ cxSj fVdV ;k=k djkus ds xEHkhj vkjksi esa lap;h izHkko ls pkj osru o`f½ dh jksd dks nks esa de dj nsus esa 'kfDr dk iz;ksx tks Je U;k;ky; }kjk fd;k x;k nks"kiw.kZ Fkk vkSj vikLr fd;k x;kA iw.kZ :i ls vfèkjksfir 'kkfLr izR;kofrZr dh xbZA


¼jktLFkku jkT; lM+d ifjogu fuxe cuke jes'k pUnz 2000 ¼77½ MCyw-,y-lh- ¼jktLFkku½ ;w-lh- 451½ 


11-
n.M dk vfèkjksi.k & tgkWa fdlh deZdkj dks vius dk;ks± ds ckor nks"kh gksus ds lUnHkZ esa n.M vfèkjksfir fd;k x;k rFkk n.M ds izR;sd lE;d~ vkèkkjksa dk mYys[k Hkh fd;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr izdkj dk n.M vfèkjksi.k U;k;ksfpr FkkA


¼phQ tujy eSustj] LVsV cSad vkWQ bf.M;k cuke b.MfLVª;y fVªC;wuy] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2295½ 

,d izdj.k esa ;g vfèkfuèkkZfjr x;k fd n.M dk vfèkjksi.k ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj fd;k tkuk U;k; laxr gksxk vFkkZr n.M mlh ek=k esa vfèkjksfir fd;k tkuk pkfg,] ftl ek=k esa dksbZ nqjkpkj fd;k x;k gSA

¼es- Hkkjr gSoh bysfDVªdYl fy- cuke fn izhlkbfMax vkWfQlj] yscj dksVZ] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 41 ¼bykgkckn½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd n.M ds vfèkjksi.k dh ckor lHkh ;qfDr laxr ifjfLFkfr;ksa ij fopkj fd;k tkuk pkfg, ,oa vuqfpr ,oa vlE;d~ vfHkokdksa dks vioftZr fd;k tkuk pkfg,A

¼eSlwj iszsl izk- fy- cuke odZeSu eSlwj izsl ¼izk-½ fy-] 1997¼76½ ,Q-,y-vkj- 373 ¼dukZVd½½

fdlh Hkh deZdkj dks dksbZ n.M mlh vuqikr esa vfHkjksfir fd;k tkuk pkfg, ftl vuqikr esa mldk dnkpkj lkfcr gksrk gS] D;ksafd ;fn mls dkfjr n.M dnkpkj ls T;knk vfèkjksfir fd;k tkrk gS] rks bls uSlfxZd U;k; dk mYya?ku ekuk tk;sxkA

¼dukZVd LVsV jksM VªkUliksVZ dkWjiksjs'ku cuke ch-,e- ikfVy] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 526 ¼dukZVd½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd n.M dh ek=k nks"kh O;fDr }kjk dkfjr fdlh nqjkpkj ds vuqikr esa gksuk pkfg,A

¼iky?kkV oh-ih-,y- ,.M ih-,l-ih- Fkksthykyh ;wfu;u cuke ch-ih-,y- bf.M;k fy-] 1996 ¼2½ ,y-,y-ts- 335 ¼lq-dks-½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd U;k;ky; dks n.M dh ek=k ,oa mlds }kjk dkfjr nqjkpkj ij fopkj djus ds i'pkr gh vuq'kklfud dk;Zokgh ds vkèkkj ij nf.Mr fd;k tkuk U;k;ksfpr gksxkA

¼iky?kkV oh-ih-,y- ,.M ih-,l-ih- Fkksthykyh ;wfu;u cuke ch-ih-,y- bf.M;k fy-] 1996 ¼2½ ,y-,y-ts- 335 ¼lq-dks-½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd n.M dh ek=k esa rHkh dksbZ gLr{ksi fd;k tk ldrk gS tcfd ;g gLr{ks= U;kf;d rkSj ij ;qfDr;qDr izrhr ysrk gSA

¼lhesUV dkWjiksjs'ku vkWQ bf.M;k cuke LVsV vkWQ ,p-ih-]1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 46¼fg- iz-½½

12-
nqfoZfu;ksx dk vijkèkh & tgkWa dksbZ deZdkj nqfoZfu;ksx dk vijkèkh Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mlus ftl vuqikr esa mDr vijkèk dkfjr fd;k gS mls mlh vuqikr esa nks"k nsuk U;k;ksfpr gksxkA

¼LVsV cSad vkWQ bf.M;k iw.ks cuke ih-Mh- vik'kadj lsUVªy xouZesUV b.MfLVª;y fVªC;wuy ckWEcs] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 38 ¼ckWEcs½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd nqjkpj.k dk vkjksi ek= nks"kflf½ gsrq i;kZIr u gksxk] tc rd fd mDr nks"kflf½ dks lkfcr u dj fn;k tk;A

¼xaxkjke cuke isIlw jksM VªkUliksVZ dkWjiksjs'ku] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 409½

tgkWa ekeys ds U;k; fu.kZ;u gsrq u;s fljs ls lk{; dh vis{kk gks ogkWa U;k;kfèkdj.k vkjfEHkd fcUnqvksa ij fopkj djrs gq, u;s fljs ls lk{; dk ijh{k.k dj ldrh gS] fdUrq ;fn vkxs dksbZ lk{; tkuk visf{kr u Fkk rks ,slh fLFkfr esa U;k;kfèkdj.k dk dksbZ fu.kZ; mfpr u gksxkA

¼Lokif=d eq[kthZ cuke fn FkMZ b.MfLVª;y fVªC;wuy ,.M vnlZ] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 429½

tgkWa yscj dksVZ us ;g fu"d"kZ vfHkfyf[kr fd;k fd izLrqr ekeys esa vUrxZzLr iz'u dks izkjfEHkd fook|d gksus ds :i esa ?kksf"kr ugha fd;k tk ldrk] ogkWa mPp U;k;ky; us Hkh bl fu"d"kZ dh iqf"V dj nh vkSj blesa gLr{ksi djus ls bUdkj dj fn;kA

¼¼eS-½ Mh-lh-,e- f'kojke b.MLVªht fy- cuke mRrj izns'k jkT; o vU;] 1999 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 211½

13-
U;k; fu.kZ;u & tgkWa fdlh deZdkj dh lsok fdlh mis{kk tSlh ckr ds lkfcr gksus ij vLohdkj dj nh xbZ Fkh ogkWa mDr vLohd`fr ds vkèkkj dk mYys[k fd;k tkuk visf{kr gSA vU;Fkk bls mfpr u ekuk tk;sxkA

¼uUnfd'kksj tSu cuke ih-vks- yscj dksVZ] fnYyh] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj-2 ¼le-½½

14-
foLrkj & tgkWa fdlh izdj.k esa jkstxkj dh vk;q dh ckor dksbZ mez lhek iz'uxr Fkk] ogkWa U;k;ky; us ;g fopkj O;Dr fd;k fd bl izdkj ds ekeys esa jsX;qys'ku }kjk mez lhek 58 o"kZ cuk;s j[kuk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mfpr gSA

¼bykgkckn fMLVªhDV dks&vkijsfVo cSad fyeh- cuke ykyk th JhokLro] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 68 ¼bykgkckn½½

,d izdj.k esa tgkWa jkstxkj lsok ds lUnHkZ esa dksbZ vk;q lhek iz'uxr Fkk rFkk mDr lUnHkZ esa fofu;e }kjk fuèkkZfjr vk;q lhek 58 o"kZ lqfuf'pr dh xbZ Fkh] ogkWa mDr vk;q lhek dks ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;qfDr;qDr ekuk x;k gSA

¼bykgkckn fMLVªhDV dks&vkijsfVo cSad fyeh- cuke ykyk th JhokLro] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 68 ¼bykgkckn½½

tgkWa ljdkj dks Lofoosd ls dk;Z djus dk izkfèkdkj izkIr gS] ogkWa ljdkj vius d`R;ksa dk lEiknu djus ds fy, iw.kZr% LorU= gS ,oa og fdlh izdkj ds izfrc½ ds vèkhu dk;Z u djus ds fy, LorU= gSaA

¼jkeQy cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts 1 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½


tgkWa dksbZ tkWp djus ds i'pkr~ ;g ik;k x;k fd l{ke izkfèkdkjh }kjk izLrqr dh xbZ jk; ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;qfDr;qDr ugha gSa vr% ,slh ifjfLFkfr esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ekeys dks ;Fkksfpr vkèkkj ij fuLrkfjr fd;k tkuk pkfg,A

¼Jh;kUl isij feYl fy- cuke yscj dksVZ] ifV;kyk] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 389 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

,d izdj.k esa tgkWa lafoèkku ds vuqPNsn 226 ds vUrxZr vkosnu izLrqr djds lakfoèkkfud mipkj dh ekax dh xbZ Fkh] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr mipkj rHkh lqyHk gk ldsxk tcfd ;g vko';d gksA

¼dks&vkijsfVo LVksj fy- cuke Jherh mG"kk dqekj] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 166 ¼fnYyh½½

15-
lk{; dk izLrqr fd;k tkuk & ,d izdj.k esa tgkWa fdlh lk{; izLrqr fd;s tkus ds lUnHkZ esa dfri; rduhdh ckrksa dks lUnfHkZr fd;k x;k Fkk] ogkW ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd lk{; ds lUnHkZ esa izeq[k ckrksa ,oa fcUnqvksa dks è;ku esa j[kuk vko';d gSA

¼Mk;jsDVj lsUVªy ,.M LVsV QkeZ tsV ljcuke fn LVsV vkWQ jktLFkku] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 50 ¼jktLFkku½½

tgkWa i{kdkj fuEu le; ds Hkhrj lk{; izLrqr fd;s tkus gsrq funsZ'k fn;k tkuk vko';d gSA ogkWa U;k;ky; i{kdkj dh vksj ls ;g vis{kk djrh gS fd mDr lk{; dk izLrqrhdj.k ;Fkk'kh?kz gks rkfd ;g ckr vfuf'pr gks lds dh dfFkr i{kdkj dk ekeyk dgkWa rd mfpr gSA

¼;w-ch-,l- ifCy'klZ ,.M fMLVªhC;wVlZ fy- cuke b.MfLVª;y odZlZ ;wfu;u] 1997 ¼1½ Jh ,y-vkj- 1155½

16- vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k & tgkWa vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k fdlh ekeys dk fuLrkj.k izLrqr lk{; ,oa fo|eku ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj djrk gS] rks bl d`R; esa dksbZ gLr{ksi ugha fd;k tk ldrk gSA

¼uUnfd'kksj tSu cuke ih-vks-] yscj dksVZ] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 2 ¼le-½ ½

12- lqyg vfèkdkfj;ksa ds drZO; &1- tgkWa fd dksbZ vkS|ksfxd fookn fo|eku gS ;k mlds gksus dh vk'kadk gS] ogkWa lqyg vfèkdkjh fofgr jhfr ls lqyg dk;Zokfg;kWa dj ldsxk ;k tgkWa fd fookn fdlh yksd mi;ksxh lsok ds lEcUèk esa gS vkSj èkkjk 22 ds vèkhu lwpuk ns nh xbZ gS] ogkWa og ,slh dk;Zokfg;kWa fofgr jhfr ls djsxkA

¼2½-
lqyg vfèkdkjh fookn dk le>kSrk djkus ds iz;kstu ds fy, fookn dk rFkk mlds xq.kkoxq.k vkSj mlds Bhd le>kSrk gksus ij izHkko Mkyus okys lHkh ekeyksa dk vUos"k.k vfoyEc djsxk vkSj fookn ½rq rFkk lkSgknZiw.kZ le>kSrk djus ds fy, i{kdkjksa dks mRizsfjr djus ds iz;kstukFkZ os lHkh ckr dj ldssxk ftUgsa og Bhd le>sA

¼3½-
;fn fookn dk ;k fooknxzLr ekeyksa esa ls fdlh dk Hkh le>kSrk lqyg dk;Zokfg;ksa ds vuqØe esa gks tkrk gS] rks lqyg vfèkdkjh leqfpr ljdkj 
¼;k leqfpr ljdkj }kjk bl fufeRr izkfèkd`r fdlh vfèkdkjh½ dks mldh fjiksVZ] fookn ds i{kdkjksa }kjk gLrkUrfjr le>kSrk&Kkiu lfgr HkstsxkA

¼4½
;fn ,slk dksbZ le>kSrk ugha gks ikrk rks lqyg vfèkdkjh vUos"k.k lekIr gksus ds i'pkr~ ;Fkklkè; 'kh?kzrk ls leqfpr ljdkj dks iwjh fjiksVZ Hkstsxk] ftlesa fookn ls lEc½ rF;ksa vkSj ifjfLFkfr;ksa dk vfHkfu'p; djus vkSj fookn dk le>kSrk djkus ds fy, mlds }kjk mBk;s x;s dne vkSj lkFk gh mu rF;ksa vkSj ifjfLFkfr;ksa dk iwjk&iwjk fooj.k vkSj os dkj.k Hkh] mldh jk; esa le>kSrk ugha gks ldkA

¼5½
;fn mièkkjk ¼4½ esa fufnZ"V fjiksVZ ij fopkj djus ij leqfpr ljdkj dk lekèkku gks tk, fd cksMZ 
¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k½ dks funsZ'k djus ds fy, ekeyk curk gS rks og ,slk funsZ'k dj ldsxhA tgkWa fd leqfpr ljdkj ,slk funsZ'k ugha djrh ogkWa og mlds fy, vius dkj.k vfHkfyf[kr djsxh vkSj lai`Dr i{kdkjksa dks lalwfpr djsxhA

¼6½
bl èkkjk ds vèkhu fjiksVZ] lqyg dk;Zokfg;kWa izkjEHk gksus ds 14 fnu ds Hkhrj] ;k ,sls vYirj dkykofèk ds Hkhrj] tSlh leqfpr ljdkj }kjk fu;r dh tk;] fuosfnr dh tk;sxh%

2¼ijUrq 3¼lqyg vfèkdkjh ds vuqeksnu ds vè;èkhu jgrs gq, fjiksVZ fuosfnr djus dk le; bruh dkykofèk ds fy, c<+k;k tk ldsxk ftruh ds ckjs esa fookn ds lHkh i{kdkjksa ds fyf[kr :i esa lgefr gks tk;A½

:ijs[kk

1-
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le;kofèk ds lUnHkZ esa foyEc--------------------------------------------------------------------------------------------------------99
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9-
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10-
funsZ'ku dh 'kfDr----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------100

1-
uksfVl dk tkjh fd;k tkuk & ,d izdj.k esa tgkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj dksbZ uksfVl tkjh fd;k tkuk vko';d FkkA ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks lkjHkwr iz'uksa ij fopkj djuk pkfg,A

¼esVy ckWDl bf.M;k fy- cuke LVsV vkWQ rfeyukMq] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 763 ¼enzkl½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh Hkh dk;Zokgh dks vxzlkfjr fd;s tkus ds lUnHkZ esa i{kdkjksa dks leku volj iznku fd;k tkuk pkfg, rFkk leku :i esa mUgsa uksfVl tkjh fd;k tkuk pkfg,A

¼lqYrku flag cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 955 ¼lq-dks-½½

2-
le;kofèk ds lUnHkZ esa foyEc & ,d izdj.k esa tgkWa <+kbZ o"kZ dk foyEc fdlh dk;Zokgh ds lUnZHk esa fd;k x;k Fkk] ogkWa èkkjk 12 ds vèkhu fu"ikfnr dh tkus okyh dk;Zokgh ds lUnHkZ esa ekeys ds izR;sd Lrj ij pj.kc½ :i esa fofèkd fcUnqvksa dks è;ku esa j[kuk pkfg,A

¼vCnqy [kkfyd cuke fMIVh dfe'uj vkWQ yscj] ukxiqj] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 634 ¼ckWEcs½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh izdkj dk foyEc iz'kklfud vFkok U;kf;d dk;Zokfg;ksa dks izHkkfor dj ldrh gSA vr% ;g ;kph dk drZO; gS fd og viuh vksj ls fdlh izdkj dh dk;Zokgh ds lapkyu esa vuko';d foyEc u cjrsA

¼vCnqy [kkfyd cuke fMIVh dfe'uj vkWQ yscj] ukxiqj] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 634 ¼ckWEcs½½

tgkWa fookn leqRFkkfir djus esa <+kbZ o"kZ dk foyEc gks x;k Fkk rFkk ;kph jkT; lM+d ifjogu fuxe esa cl dUMsDVj Fkk vkSj tkWp ds i'pkr lsok ls inP;qr dj fn;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vfèkfu;e dh èkkjk 2&d vFkok èkkjk 12 ds vèkhu dksbZ le; lhek fufgr ugha gS] blfy, lgk;d vk;qDr Je }kjk èkkjk 2&d ds vèkhu dk;Zokfg;ksa dks lekIr djus gsrq lwpuk fn;s tkus dks cgky ugha j[kk tk ldkA

¼vCnqy [kkfyd cuke fMIVh dfe'uj vkWQ yscj] ukxiqj ,oa vU;] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 634 ¼ckWEcs½½

3-
lqyg vfèkdkjh dk foosd & tgkWa ekeyk bl izdkj dk gks fd dksbZ izfØ;k rd lqLi"V gks ldrh gS] tc fd mDr lUnHkZ esa lqyg vfèkdkjh pj.kc½ rjhds ls vius ekeys dks lapkfyr djs ,oa fu"d"kZ ds fcUnq rd igaqpsA lqyg izkfèkdkjh dks vius dk;ks± dk lEiknu fcuk vfèkdkj ds ugha fd;k tkuk pkfg,A 

¼,e-ih- LVsV gS.Mywe osolZ dks&vkijsfVo QsMjs'ku fy- cuke 'kadj yky xqIrk] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 424 ¼eè; izns'k½½

,d izdj.k esa tgkWa lqyg vfèkdkjh dh dk;Zokgh ekeys ds ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mfpr u Fkh rFkk lqyg dh izfØ;k ds yfEcrkoLFkk esa jgus ds nkSjku gh dksbZ vkns'k ikfjr fd;k x;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa {ks=kfèkdkj dk ijh{k.k vko';d gSA

¼,e-ih- LVsV gS.Mywe osolZ dks&vkijsfVo QsMjs'ku fy- cuke 'kadj yky xqIrk] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 424 ¼eè; izns'k½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd lqyg lEcUèkh dksbZ dk;Zokgh rHkh lEikfnr fd;k tkuk pkfg, tc fd mDr dk;Zokgh ds fy, rdZlaxr ,oa ;qfDr;qDr vkèkkj fo|eku gks ,oa ;g dk;Zokgh U;k;ky; ds {ks=kfèkdkj ds vèkhu vkrk gksA

¼,e-ih- LVsV gS.Mywe osolZ dks&vkijsfVo QsMjs'ku fy- cuke 'kadj yky xqIrk] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 424 ¼eè; izns'k½½

4-
lk{; dk iquxzZg.k & tgkWa fdlh izdj.k esa lk{; dk iqu% xzg.k fd;s tkus lEcUèkh ekeyk iz'uxr gks] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd lk{; dks xzg.k fd;s tkus ds iwoZ lHkh vko';d ,oa lqlaxr ifjfLFkfr;ksa ij fopkj fd;k tkuk furkUr vko';d ,oa lehphu gSA

¼eS- fyIVu bf.M;k fy- cuke LVsV vkWQ ;w-ih-] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 454 ¼bykgkckn½½

tgkWa dksbZ le>kSrk deZdkjksa ds lsok ,oa lqyg vfèkdkjh ds eè; gqvk Fkk] ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;g le>kSrk cUèkudkjh izd`fr dh gksxhA

¼,l-Vh- ih-fy- cuke b.MfLVª;y fVªC;wuy] osLV caxky] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 173 ¼dy-½½

6-
vkS|ksfxd fookn & tgkWa dksbZ fo"k; fdlh dS.Vhu ls lEcfUèkr Fkk] ,oa mDr fookn ds lUnHkZ esa ;g ik;k x;k fd dS.Vhu QSDVjh ds ifjlj esa Fkh] ifjlj esa QSDVjh ds dk;Zjr yksx Fks] ogkWa bl izdkj ds dS.Vhu ds Jfedksa ds lUnHkZ esa fdlh ckr ds fy, lafonkdkj nk;h gksxkA

¼odZlZ bu dS.Vhu ,l-vkj-,Q- fy- cuke xouZesUV vkWQ rfeyukMq] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1354½ 

,d izdj.k esa tgkWa ;g ekeyk iz'uxr Fkk fd dksbZ fookn vkS|ksfxd fookn gS ;k ugha] ogkWa ekeyksa ds lUnHkZ esa U;k;ky; izR;sd fcUnq ij fopkj djsxk ,oa mDr fookn ds lHkh ;qfDr laxr dkj.kksa ij fopkj djsxkA bl izdkj dgk tk ldrk gS fd fookn dk vfLrRo U;k;ky; fofuf.kZr fd;k tk;sxkA

¼cky fd'ku cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996 ¼72½ ,Q-vkj-vkj- 740 ¼jktLFkku½½

7-
foLrkj & ,d izdj.k esa ;g vfèkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa fdlh okn ds lUnHkZ esa lafoèkkfud fopkj mipkj izkIr djus gsrq izkFkZuk dh xbZ Fkh] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dksbZ lafoèkkfud ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj gh iznku fd;k tk;sxkA

¼enzkl yscj ;wfu;u cuke fcUuh fy- ,.M vnlZ] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 14 ¼enzkl½

 ¼le-½½

lUnHkZ nsus vFkok vLohdkj djus dh 'kfDr fo'kq½ :i ls iz'kklfud izd`fr dh gS rFkk fdlh vkS|ksfxd fookn ds rF;kRed vfLrRo ds :i esa mi;qDr ljdkj jk; cuk ldrh gS fQj Hkh] ;fn lUnHkZ vLohdkj fd;k tkrk gS] rks mi;qDr ljdkj dks mlds fy, dkj.k vfHkfyf[kr fd;k tkrk gSA

¼cky fd'ku xqIrk cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996 ¼72½ ,Q-vkj-vkj- 740 ¼jktLFkku½½

,d izdj.k esa deZpkjhx.k tks vodk'k izkIr gks pqds Fks] ,oa mudk vodk'k LoSfPNd Fkk] ogkWa fdlh dke vkfn ds lUnHkZ esa rqyukRed ykHk ds fy, os rn~uqlkj vfèkd`r gksaxs] tSlk fd lsok dh 'krksaZ esa mYys[k fd;k x;k gksA 

¼b- vkbZ-Mh- iSjh ¼bf.M;k½ fy- cuke f}rh; vij Je U;k;ky;] enzkl] 1997 ¼1½ ,y-,y-,u- 1031 ¼lq-dks-½½

,d izdj.k esa tgkWa vodk'k HkRrk ls lEcfUèkr dksbZ iz'u vfLrRo esa Fkk] ,oa ftlesa lsok 'krks± ds vuqlkj deZpkfj;ksa dks ykHkkfUor gksuk Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa mUgsa mDr 'krks± ds vuqlkj ykHkkfUor djk;k tk,xkA

¼b- vkbZ-Mh-¼bf.M;k½ fy- cuke f}rh; vij Je U;k;ky;] enzkl] 1997 ¼1½ ,y-,y-,u- 1031 ¼lq-dks-½½

,d izdj.k esa tgkWa lE;d~ ljdkj dh funsZ'ku 'kfDr iz'uxr Fkk] ogkWa  ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks rF;kRed vfLrRo ij fopkj fd;k tkuk pkfg,A

¼b- vkbZ-Mh- iSjh ¼bf.M;k½ fy- cuke f}rh; vij Je U;k;ky;] enzkl] 1997 ¼1½ ,y-,y-,u- 31 ¼lq-dks-½½

8-
lE;d~ ljdkj & tgkWa fdlh ekeys dk funsz'ku lE;~ ljdkj ds lUnHkZ esa fd;k x;k Fkk] ,oa ekeyk bl izdkj dk Fkk fd ljdkj }kjk funsZ'ku visf{kr Hkh Fkk] ogkWa bls ekeys dh ifjfLFkfr;kssa ds vuqlkj U;k;ksfpr ,oa ;qfDr;qDr ekuk x;kA

¼LVhy ,FkkfjVh vkWQ bf.M;k fy- cuke b.MfLVª;y fVªC;wuy] Hkqous'oj] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 310 ¼mM+hlk½½

9-
ljdkj dh 'kfDr &,d izdj.k ea ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vkS|ksfxd fookn ds vfLrRo esa gksus dh ckr dks fofuf'pr djus gsrq i;kZIr vkèkkj gS ;k ugha D;ksafd ljdkj okn ds xq.kkoxq.k ij fopkj djsxhA

¼cky fd'ku xqIrk cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 740 ¼jktLFkku½½

10-
funsZ'ku dh 'kfDr & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa vkS|ksfxd fookn vfLrRo esa gks ogkWa vkS|ksfxd fookn ds lUnHkZ esa dksbZ funsZ'ku 'kfDr iw.kZr% iz'kklfud izd`fr esa gksxkA

¼cky fd'ku xqIrk cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 740 ¼jktLFkku½½

vkS|ksfxd fookn ds vfLrRo dk ewY;kadu djus ds fy, vkSj lUnHkZ ds iz;ksx dh ifjfèk dk fu.kZ;  djus ds fy, ljdkj ekeys ds vkSj xq.kkoxq.k ij fopkj dj ldrh gS vkSj dke l`tu dj ldrh gS fd deZpkjh deZdkj gS vFkok ughaA

¼cky fd'ku xqIrk cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 740 %1996 ,y-,y- vkj- 222 ¼jktLFkku½½

13-
cksMZ ds drZO; & ¼1½ tgkWa fd dksbZ fookn bl vfèkfu;e ds vèkhu cksMZ dks funsZf'kr fd;k x;k gS] ogkWa cksMZ dk ;g drZO; gksxk fd og mldk le>kSrk djkus dk iz;kl djs vkSj cksMZ bl iz;kstu ds fy, fookn dk rFkk mlds xq.kkoxq.k vkSj mldk Bhd le>kSrk gksu ij izHkko Mkyus okys lHkh ekeyksa dk vUos"k.k vfHkyEc vkSj ,slh jhfr ls] tSlh og mfpr le>s] djsxk] vkSj fookn dk ½tq rFkk lkSgknZiw.kZ lEk>kSrk djus ds fy, i{kdkjksa dks mRizsfjr djus ds iz;kstukFkZ os lHkh ckrsa dj ldsxk] ftUgsa og Bhd le>sA

¼2½
;fn fookn dk ;k fookn xzLr ekeyksa esa ls fdlh dk Hkh le>kSrk lqyg dk;Zokfg;ksa ds vuqØe esa gks tkrk gS rks cksMZ leqfpr ljdkj dks mldh fjiksVZ] fookn ds i{kdkjksa }kjk gLrkfUrfjr le>kSrk&Kkiu lfgr] HkstsxkA

¼3½ ;fn ,slk dksbZ le>kSrk ugha gks ikrk gS rks cksMZ vUos"k.k lekIr gksus ds i'pkr ;Fkklkè; 'kh?kzrk ls leqfpr ljdkj dks iwjh fjiksVZ Hkstsxk] ftleas fookn ls lEc½ rF;ksa vkSj ifjfLFkfr;ksa dk vfHkfu'p; djus vkSj fookn dk le>kSrk djkus ds fy, cksMZ }kjk dh xbZ dk;Zokfg;ksa vkSj mBk;s x;s dne vkSj lkFk gh mu rF;ksa vkSj ifjfLFkfr;ksa dk iwjk&iwjk fooj.k] mu ij mlds fu"d"kZ vkSj os dkj.k ftuls mldh jk; esa le>kSrk ugha gks ldk rFkk fookn dk voèkkj.k djkus ds fy, mldh flQkfj'ksa miof.kZr gksaxhA

¼4½ ;fn yksd mi;ksxh lsok ls lEc) fookn ds ckor mièkkjk ¼3½ ds vèkhu fjiksVZ dh izkfIr ij] leqfpr ljdkj èkkjk 10 ds vèkhu 1¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k½ ds funsZ'k ugha djrh rks og mlds fy, vius dkj.k vfHkfyf[kr djsxh vkSj lEi`Dr i{kdkjksa dks lalwfpr djsxhA

¼5½
cksMZ bl èkkjk ds vèkhu viuh fjiksVZ] ml rkjhd ls] 2¼ftldks mls fookn fufnZ"V fd;k x;k FkkA½ nks ekl ds Hkhrj ;k ,slh vYirj dkykofèk ds Hkhrj] tSlh leqfpr ljdkj }kjk fu;r dh tk;] fuosfnr djsxkA%

ijUrq leqfpr ljdkj fjiksVZ fu;ksftr djus dk le; ,slh vfrfjDr dkykofèk;ksa ds fy,] tks dqy feykdj nks ekl ls vfèkd dh u gksaxh] le;&le; ij c<+k ldsxhA

ijUrq ;g vkSj fd fjiksVZ fuosfnr djus dk le; bruh dkykofèk ds fy, c<+k;k tk ldsxk] ftruh ds ckjs esa fookn ds lHkh i{kdkjksa esa fyf[kr :i esa lgefr gks tk;sA

14-
U;k;ky;ksa ds drZO; & U;k;ky; vius dks funsZf'kr ekeyksa dh tkWap djsxk vkSj mu ij vius fjiksVZ leqfpr ljdkj] dks tkWp ds izkjEHk ls ekewyh rkSj ij N% efguksa dh dkykofèk ds Hkhrj nsxkA

fVIi.kh &

U;k;kfèkdj.k dh 'kfDr & ,d izdj.k esa tgkWa dksbZ fookn bl izd`fr dk Fkk fd mDr fookn ds lUnHkZ esa U;k;ky; dks ekeys dh ifjfLFkfr ds vuqlkj fopkj fd;k tkuk visf{kr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr lUnHkZ esa U;k;kfèkdj.k dks izR;sd fcUnq ij Hkyh izdkj fopkj fd;k tkuk pkfg,A

¼dukZVd LVsV xouZesaV Msyh cststk bEiykbZ QsMsjs'ku cuke LVsV vkWQ dukZVd] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 177 ¼dukZVd½½


¼15- Je U;k;ky;ksa] vfèkdj.kksa vkSj jk"Vªh; vfèkdj.kksa ds drZO; & tgkWa fd dksbZ vkS|ksfxd fookn Je U;k;ky; vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dks U;k; fu.kZ;u ds fy, funsZf'kr fd;k x;k gS ogkWa og viuh dk;Zokgh 'kh?kzrkiwoZd djsxk vkSj 4¼,sls vkS|ksfxd fookn dks fufnZ"V djus okys vkns'k esa fofuZfnZ"V dkykofèk ds Hkhrj ;k èkkjk 10 dh mièkkjk& ¼2&d½ ds f}rh; ijUrqd ds vèkhu foLrkfjr vfrfjDr dkykofèk ds Hkhrj½viuh vfèkfu.kZ; leqfpr ljdkj dks fuosfnr djsxkA½

:ijs[kk
1-
U;k;ky; dk {ks=kfèkdkj --------------------------------------------------------------------------------------------------------------102

2-
Je U;k;ky; dk drZO;--------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------103

3-
vUrfje vuqrks"k------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 103

4-
,d i{kh; ekeyk-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------103

5-
fookn dk fuLrkj.k -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------103

1-
U;k;ky; dk {ks=kfèkdkj & tgkWa fookn bl izd`fr dk gS fd voj U;k;ky; }kjk vius vfèkdkj dk iz;ksx vuqfpr :i esa fd;k x;k x;k gS ogkWa ekeys ds fuLrkj.k gsrq mPp U;k;ky; vius vUrfuZfgr vfèkdkfjrk dk iz;ksx dj ldrk gSA 

¼bu fj% fczxje jkW; cuke vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k osLV caxky] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 97 ¼dy-½½

2-
Je U;k;ky; dk drZO; & tgkWa Je U;k;ky; dks ;g izrhr gksrk gS mls fdlh funsZ'k ds lUnHkZ esa dksbZ mRrj ;Fkk 'kh?kz izLrqr djuk gS ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks ekeys dh ifjfLFkfr ij Hkyh izdkj fopkj djds dksbZ fu.kZ; ysuk pkfg,A 

¼Vh- ,u- gkmflax cksMZ] enzkl cuke fn ih-vks- 2] vij yscj dksVZ] enzkl] 1997 ¼2½ ,l-,y-vkj- 130 ¼enzkl½½

,d izdj.k esa tgkWa dksbZ ekeyk bl izdkj dk Fkk fd mDr lUnHkZ esa Je U;k;ky; dk d`R; iz'uxr ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks Hkyh izdkj fopkj djds gh dksbZ fu"d"kZ vfHkfyf[kr djuk pkfg,A

¼vHk; jkt flag cuke ih-vks-] yscj dksVZ] yqfèk;kuk] 1997 ¼2½ lh-,y-vkj- 1203 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

fookn ds lUnfHkZr fd;s tkus ij Je U;k;ky; dks lUnHkZ dk mRrj nsuk iM+rk gSA ;g vfHk;kstu ds vHkko esa bls fujLr ugha dj ldrk gS rFkk lk{; ds vHkko esa Je U;k;ky; lUnHkZ dks vLohdkj dj ldrk gSA 

¼vHk; jkt flag cuke ih-vks-] yscj dksVZ] yqfèk;kuk] 1997 ¼2½ lh-,y-vkj- 1203 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

3-
vUrfje vuqrks"k & ,d izdj.k esa tgkaW fdlh iz'uxr ekeys dh lafoèkkfud fofèk ekU;rk vUrxZzLr Fkh ogkW ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj gh vUrfje vuqrks"k iznku djuk pkfg,A

¼oscy fuDdks bysDVªkfuDl fy- cuke Jherh vfu;kjk;] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 60 ¼dy-½½

4-
,d i{kh; ekeyk & ,d izdj.k esa tgkWa fdlh ,d i{kh; dk;Zokgh dks fujLr fd;s tkus gsrq vkosnu izLrqr fd;k x;k Fkk ogkW ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k fd ,d i{kh; ekeys dh ;qfDr;qDRrk Hkyh izdkj ij[kuk pkfg,A 

¼vfuy >k cuke ,l- ds- l[kfj;k] 1997 ¼2½ lh-,y-vkj- 119 ¼fnYyh½½

5-
fookn dk fuLrkj.k & tgkWa dksbZ ekeyk vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e ds vUrxZr iz'uxr Fkk ogkWa mDr fookn ds fuLrkj.k gsrq ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds lUnHkZ ds rgr fookn dk fuLrkj.k okn ds xq.kkoxq.k ds vkèkkj ij fd;k tkuk U;k;ksfpr gksxkA 

¼bu fj% yksd jk; cuke vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k osLV caxky] 1996¼72½ ,Q-,y-vkj-97¼dy-½½

16-
fjiksVZ ;k vfèkfu.kZ; dk izk:i & ¼1½
cksMZ ;k U;k;ky; dh fjiksVZ fyf[kr :i esa gksxh vkSj ml ij ;Fkk fLFkfr] cksMZ ;k U;k;ky; ds lHkh lnL; gLrk{kj djsxsa % 

ijUrq bl èkkjk dh fdlh Hkh ckr ls ;g u le>k tk;sxk fd og cksMZ ;k U;k;ky; ds fdlh lnL; dks fjiksVZ] ;k mlls dh xbZ fdlh flQkfj'k ls folEefr dk fVIi.k vfHkfyf[kr djus ls fuokfjr djrh gSA

¼2½
Je U;k;ky; ;k vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dk vfèkfu.kZ; fyf[kr :i esa gksxk] vkSj ml ij mldk ihBklhu vfèkdkjh gLrk{kj djsxkA

17-
fjiksVks± vkSj vfèkfu.k;ksa dk izdk'ku &  ¼1½ cksMZ ;k U;k;ky; dh gj fjiksVZ] mlds lkFk vfHkfyf[kr fdlh folEefr ds fVIi.k lfgr] gj ekè;LFke iapkV vkSj Je U;k;ky; vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dk gj vfèkfu.kZ;] leqfpr ljdkj }kjk mldh izkfIr dh rkjh[k ls 30 fnu dh dkykofèk ds Hkhrj] ,slh jhfr ls] tSlh leqfpr ljdkj Bhd le>s izdkf'kr fd;k tk;sxkA

¼2½
èkkjk 17&d ds micUèkksa ds vè;èkhu jgrs gq, ;g gS fd mièkkjk ¼1½ ds vèkhu izdkf'kr iapkV ;k vfèkfu.kZ; vfUre gksxk vkSj fdlh Hkh U;k;ky; }kjk fdlh Hkh jhfr ls iz'uxr ugha fd;k tk;sxkA

fVIi.kh


,d izØe esa tgkWa cSad ,oa mlds deZpkfj;ksa ds eè; dksbZ djkj gqvk Fkk ogkWa ;fn dksbZ ,d i{kh; dk;Zokgh fcuk lquokbZ dk volj fn;s vxzlfjr dh tkrh gS rks og vikLr fd;s tkus ;ksX; gksxkA

¼ohj Hkwfe ftyk dsUnzh; lgdkjh cSad fy- cuke vf[ky lgdkjh cSad deZpkjh la?k 1996&1 ,y-,y-ts- 138 ¼dy-½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa fdlh fu;kstd ds fo:½ dksbZ dk;Zokgh ,d i{kh; :i esa vkjEHk dh xbZ Fkh ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mDr vkns'k ikfjr djus ds iwoZ fopkj dj ysuk pkfg,A

¼vfuy lwn cuke ,l- ds- l[kfj;k] 1997&2 lh-,y-vkj- 119 ¼fnYyh½½


tgkWa cSad ,oa deZpkfj;ksa ds eè; gq, djkj ij fopkj ugha fd;k x;k Fkk ogkWa bl izdkj ds ,d i{kh; vfèkfu;e dks vikLr djus ;ksX; Bgjk;k x;kA 

¼ohj Hkwfe ftyk dsUnzh; lgdkjh cSad fy- cuke vf[ky caxky lgdkjh cSad deZpkjh la?k 1996&1 ,y-,y-ts- 138 ¼dy-½½

17 d-
vfèkfu.kZ; dk izkjEHk & ¼1½ 
vfèkfu.kZ; ¼ftlds vUrxZr ekè;LFke~ iapkV vkrk gS èkkjk & 17 ds vèkhu izdk'ku dh rkjh[k ls rhu fnu ds volku ij izorZuh; gks tk;sxk %

ijUrq&


¼d½
;fn fdlh ,sls ekeys esa] ftlesa fdlh ,sls vkS|ksfxd fookn ds lEcUèk esa] ftlesa leqfpr ljdkj i{kdkj gS] dksbZ vfèkfu.kZ; Je U;k;ky; ;k vfèkdj.k us fn;k gS leqfpr ljdkj dh og jk; gksA vFkok


¼[k½ 
;fn fdlh ,sls ekeys esa] ftlesa vfèkfu.kZ; jk"Vªh; vfèkdj.k us fn;k gS] dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gks] fd jk"Vªh; vFkZ O;oLFkk ;k lkekftd U;k; ij izHkko Mkyus okys vkèkkjksa ij iwjs] vfèkfu.kZ; ;k mlds fdlh Hkkx dks izHkko'kkyh djuk vlehphu gksxk rks ;FkkfLFkfr] leqfpr ljdkj ;k dsUnzh; ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] ;g ?kksf"kr dj ldsxh fd vfèkfu.kZ; rhu fnu dh mDr dkykofèk ds volku izorZuh;  u gksxkA

¼2½ tgkWa fd fdlh vfèkfu.kZ; ds lEcUèk esa dksbZ ?kks"k.kk mièkkjk ¼1½ ds ijUrqd ds vèkhu dh xbZ gS] ogkWa leqfpr ljdkj ;k dsUnzh; ljdkj vfèkfu.kZ; dh èkkjk 17 ds vèkhu izdk'ku dh rkjh[k ls 90 fnu ds Hkhrj vfèkfu.kZ; dks izfr{ksfir ;k mikUrfjr djus dk vkns'k dj ldsxh vkSj vfèkfu.kZ; dks vkns'k dh izfrfyfi lfgr] ;fn vkns'k jkT; ljdkj }kjk fd;k x;k gks rks jkT; ds foèkku e.My ds le{k] ;k ;fn vkns'k dsUnzh; ljdkj }kjk fd;k x;k gks] laln ds le{k izFke miyH; volj ij j[ksxhA

¼3½
tgkWa fd mièkkjk ¼2½ ds vèkhu fd;s x;s fdlh vkns'k ds }kjk ;Fkk izfr{ksfir ;k ;Fkk mikUrfjr dksbZ vfèkfu.kZ; jkT; ds foèkku e.My ds le{k ;k laln ds le{k j[kk x;k gS] ogkWa ,slk vfèkfu.kZ; bl izdkj j[ks tkus dh rkjh[k ls 15 fnu ds volku ij izorZuh; gks tk;sxk vkSj tgkWa fd mièkkjk ¼2½ ds vèkhu dk dksbZ vkns'k mièkkjk ¼1½ ds ijUrqd ds vèkhu dh ?kks"k.kk ds vuq'kj.k esa ugha fd;k x;k gS] ogkWa vfèkfu.kZ; mièkkjk ¼2½ esa fufnZ"V 90 fnu dh dkykofèk ds volku ij izorZuh; gks tk;sxkA

¼4½
vfèkfu.kZ;rk dh izorZuh;rk ds lEcUèk esa mièkkjk ¼1½ vkSj mièkkjk ¼2½ ds micUèkkas ds vè;èkhu jgrs gq, vfèkfu.kZ; ml rkjh[k dks vkSj ls izorZu esa vk;sxkA tks mlesa fofuZfn"V dh tk;s] fdUrq tgkWa dksbZ rkjh[k ,sls fofuZfn"V ugha fd xbZ gS ogkWa og ml rkjh[k dks izorZu esa vk;sxk ftldks vfèkfu.kZ;] ;FkkfLFkfr] mièkkjk ¼1½ ;k mièkkjk ¼3½ ds vèkhu izorZuh; gks tkrk gSA½

:ijs[kk

1-
,d i{kh; vkns'k --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------105

2-
,d i{kh; iapkV------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------105

3-
iapkV dh izorZuh;rk -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------106

4-
lafoèkkfud fofèk ekU;rk----------------------------------------------------------------------------------------------------------------106

1-
,d i{kh; vkns'k & ,d izdj.k esa tgkWa ,d i{kh; vkns'k dks vikLr djk;s tkus gsrq dksbZ vkosnu rhl fnu ds Hkhrj fd;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd Je U;k;ky; dks ,sls vkosnu ds lUnHkZ esa dk;Zokgh djus dk dksbZ vfèkdkj ugha gSA

¼vfuy 'kwn cuke ,l- ds- l[kfj;k] 1997&1 ,y-,y-ts- 138 ¼fnYyh½½

dksbZ ,d i{kh; dk;Zokgh dsoy mlh ifjfLFkfr esa U;k;ksfpr ekuh tk;sxh tcfd og ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;qfDr laxr ,oa ;qfDr;qDr gksA ;fn ;g dk;Zokgh vuqfpr rkSj ij gS rks ;g vikLr fd;s tkus ;ksX; gksxkA

¼vfuy 'kwn cuke ,l- ds- l[kfj;k] 1997&1 ,y-,y-ts- 138 ¼dy-½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh ,d i{kh; vkns'k dks vikLr fd;s tkus gsrq i;kZIr vkèkkj fo|eku gksuk pkfg, D;ksafd fcuk lE;d~ ,oa i;kZIr vkèkkj ds dksbZ ,d i{kh; vkns'k vikLr fd;s tkus ;ksX; u gksxkA

¼vfuy 'kwn cuke ,l- ds- l[kfj;k] 1997&1 ,y-,y-ts- 138 % 1997 &2 lh- ,y- vkj- 119 ¼fnYyh½½


Je U;k;ky; ds O;frØe esa vfHkfu.kZ; ikfjr djus ds iwoZ ,d vkns'k ikfjr djuk iM+rk gS fd ekeys dh dk;Zokgh ,d i{kh; gksxhA

¼es uknZu dkSy QhYM fy- cuke vkbZ-Vh- yscj dksVZ] dkuiqj ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 728 ¼bykgkckn½½


,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd U;k;ky; dks ,d i{kh; vkns'k ikfjr djus ds iwoZ i{kdkj ds ykijokgh vkfn tSlh ckrksa dks Hkyh izdkj è;ku esa j[kuk pkfg, rFkk èkkjk 17&d esa of.kZr fl½kUrksa dk vuqxeu djuk pkfg,A

¼es- uknZu dksyQhYM fy- cuke vkbZ-Vh- yscj dksVZ] dkuiqj ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 728 ¼bykgkckn½½

2-
,d i{kh; iapkV & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa i{kdkjksa dks ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj lquokbZ dk ;qfDr;qDr volj iznku fd;k tkuk vko';d gks ogkWa fcuk mDr volj iznku fd;s mlds fo:½ ,d i{kh; dk;Zokgh U;k;ksfpr ugha ekuh tk;sxhA 

¼es- uknZu dksy QhYMl fy- cuke vkbZ-Vh- yscj dksVZ] dkuiqj 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- ¼728½½

 3-
iapkV dh izorZuh;rk & ,d izdj.k esa tgkWa iapkV dh izorZuh; ls lEcfUèkr ekeyk iz'uxr Fkk ekeys ls lEcfUèkr djkj dk izorZu rhl fnu ds Hkhrj gksuk pkfg, Fkk ogkW ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks vius {ks=kfèkdkj ds vuqlkj gh dksbZ fu.kZ; fuxZr fd;k tkuk pkfg,A

¼vfuy 'kwn cuke ,l- ds- l[kfj;k] 1997&1 ,y-,y-ts- 1066 ¼fnYyh½½


4-
lkafoèkkfud fofèk ekU;rk & ,d izdj.k esa tgkWa fdlh foKfIr ds vuqlkj dksbZ dk;Zokgh lqfuf'pr dh tkuh Fkh ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds lUnHkZ esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl èkkjk 17&d ¼1½ dh vis{kkvksa ds vuq:i gksuk pkfg,A

¼rsyxqukMq odZ pktZ bEiykbZt LVsV QsMjs'ku cuke xouZesUV vkWQ bf.M;k] 1997 &2 lh-,y-vkj- 480 ¼vkaèkz izns'k½½

¼17- [k& mPpÙkj U;k;ky;ksa esa dk;Zokfg;ksa ds yfEcr jgus ds nkSjku deZdkj dks iw.kZ etnwjh dk lank; &tgkWa Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k fdlh ekeys esa vius vfèkfu.kZ; esa fdlh deZdkj dks cgky djus ds fy, funsZ'k nsrk gS vkSj fu;kstd ,sls vfèkfu.kZ; ds fo:½ mPp U;k;ky; ;k mPpÙke U;k;ky; esa dk;Zokgh djrk gS] ogkWa fu;kstd ,sls deZdkj dks] mPp U;k;ky; ;k mPpre U;k;ky; esa] ,slh dk;Zokfg;ksa ds yfEcr jgus dh dkykofèk ds nkSjku] mlds }kjk vafre ckj izkIr iw.kZ etnwjh dk lank; djus ds fy, nk;h gksxk] ftlds vUrxZr fdlh fu;e ds vèkhu mls vuqKs; dksbZ fuokZg&HkRrk Hkh gS] ;fn deZdkj dks ,slh dkykofèk ds nkSjku fdlh LFkkiuk esa fu;ksftr u fd;k x;k gks vkSj ,sls deZdkj }kjk bl izHkko dks 'kiFk&i= ,sls U;k;ky; esa Qkby dj fn;k x;k gks%


ijUrq tgkWa mPp U;k;ky; ;k mPpre U;k;ky; ds lekèkkuizn :i esa ;g lkfcr dj fn;k tkrk gS fd ,slk deZdkj ,slh dkykofèk ;k mlds Hkkx ds nkSjku fu;ksftr Fkk vkSj i;kZIr ikfjJfed izkIr dj jgk Fkk] ogkWa U;k;ky; ;g vkns'k nsxk fd ;FkkfLFkfr] ,slh dkykofèk ;k mlds Hkkx ds fy,] bl èkkjk ds vèkhu dksbZ etnwjh lans; ugha gksxhA½
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1-
iwjh etnwjh vkgfjr & ^iwjh etnwjh vkgfjr* ls ;g vfHkizsr gS fd ,slh iwjh etnwjh ftlds fy, deZdkj  vfèkfu.kZ; dh mièkkj.kk vkgfjr djus dk gdnkj gksrk gSA

¼v'kksy yh yS.M fy- cuke fizlkbfMax vkWfQlj] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj-126 ¼enzkl½½

iw.kZ osru lfgr iqu% LFkkiu & deZdkj dks iw.kZ osru lfgr iqu% LFkkfir djus ds vfèkfu.kZ; ds fo:½ fjV ;kfpdk ds nkSjku osru dk lank; fd;s tkus ds ekeys esa èkkjk 17 ¼[k½ ds vUrxZr deZdkj ,sls vkns'k dk gdnkj gS rFkk fu;kstd fjV ;kfpdk ds fopkjkèkhu jgus ds nkSjku us deZdkj dks mlds }kjk vfUre ckj fy;s x;s osru ds vkèkkj ij iw.kZ osru ds lank; dk nk;h gS vkSj bl izdkj lanRr jkf'k vfèkfu.kZ; ds vikLr gks tkus ij izfrlUns; ugha gksxhA 

¼lsØsVjh fMikVZesUV vkWQ dS.Vhu eSusteSaV cuke d`".k dqekj lDlsuk] 2001 MCY;w- ,y-lh- ¼jktLFkku½ 169½

2-
vfUre izkIr dh xbZ etnwjh dk vFkZ& ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vfèkfu;e dh èkkjk 17 [k esa izkIr dh xbZ lEiw.kZ vfUre etnwjh dk vFkZ] mlds jkstxkj dh lekfIr ds le; deZdkj }kjk izkIr dh xbZ etnwjh gksrh gS vkSj u fd og etnwjh ftlls og vfèkfu.kZ; dh frfFk ij izkIr fd;k gksrkA

¼vej MkbZ pse fyfeVsM cuke lh-,e- dkne] 1999 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 270 ¼cEcbZ½½

etnwjh ds vfUre Hkqxrku ls rkRi;Z ml Hkqxrku ls gS tcfd etnwj esa o`f½ ,oa Mh-,- dh ckor ykHkkfUor gksus ds lkFk&lkFk vfUre etnwjh izkIr fd;k gSA

¼fgUnqLrku ok;lZ fy- cuke tuknZu dqaMq] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 943 ¼dy-½½

3- èkkjk&17 [k ds vèkhu vfèkdkj & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd èkkjk 17 ¼[k½ ds vèkhu dksbZ vfèkdkj ,d LorU= vfèkdkj gS tks deZdkj ds fgr dks lajf{kr djrk gSA 

¼MCY;w- ,p-Mh- Øwt ,.M lUl cuke ,e-bZ- Fkkel] 1996 ,y-,y-vkj- 510½

4-
ikfjJfed & tgkWa Jfedksa dks vfUre ckj ;qfDr;qDr :i esa Hkqxrku dj fn;k x;k Fkk ,oa ekeys ls lEcfUèkr ifjfLFkfr;kWa bl izdkj dh Fkh fd mDr lUnHkZ esa fn;k x;k dksbZ vkns'k la'kksfèkr fd;s tkus ;ksX; Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr lUnHkZ esa dksbZ vkns'k la'kksèku ds vèkhu gksxkA

¼bUVjus'kuy ,;j dkxksZ oDlZ ;wfu;u cuke b.Vjus'kuy ,;jiksVZ ,FkkWfjVh vkWQ bf.M;k fy- 1996&1 ,y-,y-ts- 1192 ¼enzkl½½


tgkWa fdlh fu.kZ; ds fo:) dksbZ fjV ;kfpdk mPp U;k;ky; esa lafLFkr dh xbZ Fkh ogkWa mPp U;k;ky; etnwjksa dh etnwjh gsrq vkns'k dj ldrk Hkys gh ml lUnHkZ esa vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 17&[k vkdf"kZr u gksA 

¼eksVj b.MLVªht dEiuh ukfld cuke ihyh; nkSyr nkSjs ukfld] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 464¼ckaEcs½½


tgka ikfjJfed lEcUèkh dksbZ ekeyk iz'uxr Fkk ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks lE;d~ ,oa mfpr ifjfLFkfr;ksa ij fopkj djrs gq, dk;Z djuk pkfg,A 

¼bUVjus'kuy ,;j dkxksZ oDlZ ;wfu;u cuke b.Vj us'kuy ,;j iksVZ ,FkkfjVh vkWQ bf.M;k fy- 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 1192 ¼enzkl½½


,d izdj.k esa tgkWa Jfedksa ds }kjk dk;Z vkjEHk fd;k x;k ,oa fn;s x;s funs'kksa ds vuqlkj Jfedksa dks ,d lqfuf'pr le;kofèk ds Hkhrj dk;Z lEikfnr fd;k tkuk Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd os lEiw.kZ ikfjJfed ikus ds fy, vfèkd`r gSA

¼v'kksd yh yS.M fy- cuke fn izhlkbfMax vkWfQlj] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 126 ¼enzkl½½

5-
fiNyh etnwjh & ,d izdj.k esa tgkWa fiNyh etnwjh ds fo"k; esa Jfed ds ifjokj ds lnL;ksa us tks vkfFkZd :i ls lqn`<+ Fks vfuPNk O;Dr dh Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ek= ckr ls mDr Jfed fiNyk osru ikus ls ofpar u gksxkA

¼dsfcy dkWjiksjs'ku vkWQ bf.M;k fy-] ckWEcs cuke fnyhi ikaMqjax ikè;s] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1073 ¼ckWEcs½½

6-
iw.kZr% LFkxu & ,d izdj.k esa tgkWa iw.kZ LFkxu u rks iznku fd;k x;k Fkk vkSj u gh bl èkkjk 17&[k ds vkyksd esa iznku fd;s tkus dk dksbZ vkèkkj gh fo|eku Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks dksbZ vuqKk ekeys dh ifjfLFkfr ds vuqlkj gh iznku dh tkuh pkfg,A

¼eSustesUV vkWQ ikyou VªkUliksVZ dkjiksjs'ku fy- cuke fn ih-vks-] yscj dksVZ] 1997&1 ,y-,y- ts- 327 ¼enzkl½½


tgkWa dksbZ ekeyk flfoy izfØ;k lafgrk] 1908 dh èkkjk 17&[k ds lUnHkZ esa iz'uxr Fkk ekeys ds lUnHkZ esa dksbZ LFkxu ugha izkIr gqvk Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys izkaU;k; dks è;ku esa j[kk tk;sxkA

¼fn eSustesUV vkWQ y{eh feYl fy- cuke fn izhlkbfMax vkWfQlj] yscj dksVZ] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 366 ¼enzkl½½

7-
osru dk Hkqxrku & tgkWa fu;ksftr deZpkjh tks ekeys esa izR;qRrjnkrk Fkk vius fiNys etnwjh ds fo"k; esa mlus okn lafLFkr fd;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr lUnHkZ esa fdl izdkj dk vkns'k ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mfpr ekuk tk;sxkA ;fn dksbZ vuqrks"k iznku fd;s tkus gsrq dksbZ ;Fkksfpr vkèkkj u gks rks fdlh izdkj dk vuqrks"k u izkIr gksxkA

¼xaxkèkj VªsfMax dEiuh fy- cuke ,l-okbZ-fcpkjs] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2157½

8-
ykHk iznku fd;k tkuk & ,d izdj.k esa tgkWa vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e 1947 dh èkkjk 33 ¼2½ ¼[k½ ds vèkhu dksbZ dk;Zokgh U;k;ky; ds lEeq[k yfEcrkoLFkk esa Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr lUnHkZ esa dksbZ ykHk ugha iznku fd;k tk ldrkA

¼xqtjkt LVsV jksM VkUliksVZ dkWjiksjs'ku cuke teky flag Mh jkexfèk;k] 1997&1 ,y-,y-,u 929 ¼xqtjkr½½

9-
ykHk dk bUdkj fd;k tkuk & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh izykHk dks èkkjk 17&[k ds vèkhu bl vkèkkj ij bUdku fd;k tkuk U;k; laxr gS fd mDr ds lUnHkZ esa dksbZ i;kZIr vkèkkj ugha gSA

¼t;jkeu cuke dwyu xSl lfoZl] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 22 ¼le0½½

10-
lE;d~ dk;Zokgh & tgkWa dksbZ ekeyk lqyg vfèkdkjh ds lEeq[k vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 33 ¼2½ ds vèkhu iz'uxr gS rks ,slh fLFkfr esa U;k;ky; èkkjk 17&[k ds vèkhu dksbZ dk;Zokgh djus ds fy, ckè; ugha gSA

¼xqtjkr jksM LVsV VªkUliksVZ dkWjiksjs'ku cuke tusZy flag] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj ¼xqtjkr½½

18-
os O;fDr ftu ij le>kSrs vkSj vfèkfu.kZ; vkc)dj gksaxs & 
¼¼1½ fu;kstd vkSj deZdkj ds chp gq, djkj }kjk fd;k x;k ,slk le>kSrk] tks lqyg dk;Zokgh ds vuqØe esa u gksdj vU;Fkk gqvk gS] djkj ds i{kdkjksa ij vkc½dj gksxkA

¼2½ 2¼mièkkjk ¼3½ ds micUèkksa ds vè;èkhu jgrs gq, ;g gS fd ekè;LFke iapkV½tks izorZuh; gks x;k gS] djkj ds mu i{kdkjksa ij vkc)dj gksxk ftUgksaus fookn dks ekè;LFke ds fy, funsZf'kr fd;k FkkA½

3¼¼3½ bl vfèkfu;e ds vèkhu lqyg dk;Zokfg;ksa ds vuqØe esa fd;k x;k le>kSrk] 4¼;k ,sls ekeys esa ftlesa èkkjk 10d dh mièkkjk ¼3d½ ds vèkhu vfèklwpuk fudkyh xbZ gS]½5¼ekè;LFke iapkV ;k 6¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dk dksbZ vfèkfu.kZ;]½tks izorZuh; gks x;k gS]&½


¼d½  vkS|ksfxd fookn ds lHkh i{kdkjksa ij] 


¼[k½
 dk;Zokfg;ksa esa gkftj gksus ds fy, fookn ds i{kdkjksa ds :i esa] lefur vU; lHkh i{kdkjksa ij] tc rd fd ;FkkfLFkfr] cksMZ 7¼eè;LFke½ 8¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k½ ;g jk; vfHkfyf[kr u dj nsa fd os mfpr gsrq ds fcuk bl izdkj lefur fd;s x;s Fks]


¼x½
tgkWa fd [k.M ¼d½ ;k [k.M ¼[k½ esa fufnZ"V i{kdkj fu;kstd gS ogkWa fookn ls lac½ LFkkiu dh ckor mlds okfjlksa] mRrjkfèkdkfj;ksa ;k leuqnsf'kfr;ksa ij]


¼?k½
tgkWa fd [k.M ¼d½ ;k ¼[k½ esa fufnZ"V dksbZ i{kdkj deZdkjksa ls gh feydj cuk gS ogkWa mu lHkh O;fDr;ksa ij] tks ;FkkfLFkfr] ml LFkkiu ij LFkkiu ds Hkkx esa ftlls fookn dk lEcUèk gS] fookn dh rkjh[k dks fu;ksftr Fks vkSj ,sls lHkh O;fDr;ksa ij tks LFkkiu ;k Hkkx esa rRi'pkr fu;ksftr gks tkrs gSa] vkc)dj gksxkA

:ijs[kk
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1- le>kSrk & tgka fdlh izdj.k esa le>kSrs vFkok le>kSrs fd eq[; Ckkrksa dks Hkyh izdkj O;Dr fd;k x;k Fkk ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dksbZ Hkh le>kSrk vuqfpr ,oa vukSfpR;iw.kZ vkèkkj ij gksuk mfpr ugha gSA 

¼ds0 lh0 ih0 fy0 cuke fn izhlkbfMax vkWfQlj] 1996 ¼74½ ,Q0 ,y0 vkj0 2540 ¼,l0 lh0½½


tgka dksbZ le>kSrk fo|qr cksMZ ,oa dEiuh ds  deZpkfj;ksas ds eè; gqvk Fkk rFkk mDr le>kSrs ds vuq#i deZpkjhx.k vius D`R;ksa dk lEiknu djrs Fks ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa le>kSrs dh 'krksa dk ikyu fd;k tkuk izkFkfed 'krZ gksrk gSA 

¼rfeyukMq bysDVªhflVh cksMZcuke ,0 D`".ku ykbueSu xzsM] csYyksj] 1997 ¼77½ ,Q0 ,y0 vkj0 657 ¼enzkl½ ½


tgka dksbZ le>kSrk fdlh focUèk ds lUnHkZ esa gS rFkk ftldh ckor dHkh dksbZ fookn mn~Hkwr ugha gqvk Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mDr le>kSrk cUèkudkjh gksxkA

¼v'kksd dqekj cuke egkjk"Vª LVsV jksM VªkUliksVZ dkWjiksjs'ku]1977¼77½,Q-,y-vkj-960 ¼ckWEcs½½


,d izdj.k esa tgkWa cSad ,oa muds deZpkfj;ksa esa dksbZ le>kSrk gqvk Fkk mDr le>kSrs ds eqrkfcd dfFkr deZpkjh dks dk;Z djuk Fkk mDr deZpkjh dks fjDr LFkku esa j[k fy;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ,sls ekeys esa mDr deZpkjh dks vLFkkbZ deZpkjh gh ekuk tk;sxkA

¼lsYokjkt ,.M vnlZ cuke fn eSustesUV vkWQ bf.M;u cSad] 1997&1,y-,y-ts- 458 ¼enzkl½½


,d izdj.k esa tgkWa dksbZ le>kSrk fdlh izcUèk ,oa deZpkfj;ksa ds eè; lEiUu gqvk Fkk ogkWa mDr le>kSrs ds vuq:i nksuksa i{kksa ls dk;Z djus dh mis{kk dh tkrh gS ,oa ;fn os nksuksa i{kdkj vius drZO; esa mis{kkoku gSa rks os nks"kh gksxsaA

¼ds- ,l-vkj-Vh-lh LVkd ,.M odZlZ QsMjs'ku cuke ds-,l-vkj-Vh-lh- 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 699½


,d izdj.k esa tgkWa okn dh ifjfLFkfr;kWa bl izdkj dh Fkh ftlls ;g Hkyh izdkj tkfgj gksrk Fkk fd dksbZ le>kSrk rHkh fofèkekU; :i xzg.k djsxk tcfd og lHkh mfYyf[kr 'krksa dks iw.kZ djsa rks ,slh ifjfLFkfr;ksa esa mDr lHkh 'krksa dk iwjk gksuk vko';d gSA

¼rfeyukMq bysfDVªflVh cksMZ cuke ,- d`".ku ykbueSu xzsM&1] oSYyksj] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 657 ¼enzkl½½


tgkWa dksbZ ekeyk lqyg le>kSrs ds Lrj ij vk pqdk Fkk rFkk ekeys ds lUnHkZ esa lafoèkku dk vuqPNsn 14 ¼lerk dk vfèkdkj½ Hkh fo|eku Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds gy lEcUèkh ekeys esa dksbZ ,dy deZpkjh ;g pqukSrh ugha ns ldrk fd le>kSrk foHksn dkjh gSA 

¼vkj ckck th flag cuke fgUnqLrku e'khu VwYl fy-] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 28 ¼dukZVd½½


,d izdj.k esa tgkWa dksbZ le>kSrk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds lUnHkZ esa lEikfnr fd;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;kfpx.k bl vkèkkj ij ;g ugha dg ldrs gSa fd izfrdwfyr [k.M dks 1959 ls lUnfHkZr gS fd ckor le>kSrk voSèk ugha gSA 

¼v'kksd ,.M vnlZ cuke egkjk"Vª LVsV jksM] VkUliksVZ dkWjiksjs'ku] 1997 ,Q-,y-vkj- 960 ¼ckWEcs½½


,d izdj.k esa tgkWa dksbZ le>kSrk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj i{kdkjksa ,oa Jfedksa esa gqvk Fkk  fdUrq mDr le>kSrk lqyg ds izØe ij izHkko'kkyh u ekuk x;k ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks ;Fkksfpr :i esa dk;Z djuk pkfg,A 

¼vkj- ckykth flag cuke fn fgUnqLrku e'khu VwYl fy-] 1997 2 ,y-,y-ts- 585 ¼dukZVd½½


tgkWa dksbZ le>kSrk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuq:i u Fkk ogkWa bls dksbZ fofèkd egRo u fn;k tkuk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj U;k; laxr ekuk x;kA D;ksafd blesa dbZ folaxfr;kWa FkhA 

¼vkj- ckykth flag cuke fn fgUnqLrku e'khu VwYl fy-] 1997 2 ,y-,y-ts- 448¼dukZVd½½


tgkWa fdlh izdj.k esa fdlh dEiuh ,oa mlds rhu la?kksa ds eè; le>kSrk gqvk rFkk lqyg izfØ;k ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj vfLrRo esa Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;g rhukssa la?kksa ls tqMs+s deZdkjksa ds lEcUèk esa ykxw gksxkA 

¼ikFkZ lkjFkh lsu cuke LVsV vkWQ osLV caxky] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 692 ¼dy-½½


tgkWa fdlh izdj.k esa dksbZ le>kSrk djk;s tkus ds lUnHkZ esa i{kdkjksa ds eè; ckrphr iz'uxr Fkk ogkWa mDr le>kSrs dks èkkjk 18 ¼1½ ds vèkhu vuqKk iznku fd;k tkuk U;k;ksfpr ekuk x;kA 

¼enzkl yscj ;wfu;u cuke fcUuh fy-] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 14 ¼enzkl½ ¼le-½½

2-
Jfedksa dh Jsf.k;ka & tgkWa Jfedksa dh Jsf.k;kWa fofuf'pr dj nh xbZ gksa vFkkZr Jfed nks fHkUu Js.kh ds gksa] ftuesa osru ds ckor dksbZ lerqY;rk ugha gS ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa vleku dks leku cuk;k tkuk U;k;ksfpr u gksxkA

¼QfVZykbZtj dkWjiksjs'ku vkWQ bf.M;k fy- cuke 'kjr pUnz jFk] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 172 ¼lq-dks-½½

3- 
lsok ls gVk;k tkuk & tgkWa fdlh ekeys esa 29 deZdkjksa dks lsok ls gVk fn;k x;k Fkk rFkk izR;qRrjnkrk la?k us bl lEcUèk esa fookn [kM+k dj fn;k Fkk ckn esa dEiuh ,oa la?k ds eè; le>kSrk gqvk ogkW ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;g le>kSrk lHkh deZdkjksa dh ckor ykxw gksxkA

¼ds-lh-ih- fy- cuke fn fizlkbfMax vkWfQlj] 1997&1 lh-,y-vkj- 580 ¼lq-dks-½½

4-
fuiVkjs dh ckè;dkjh izD`fr fooUèk & tgkWa ;kfpdkdrkZ x.k lHkh fuiVkjksa ds ykHk dk mi;ksx dj jgs Fks] rFkk fdlh fuiVkjs ds fdlh 'krZ ds fo:½ dksbZ fookn dHkh Hkh leRikfnr ugha fd;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vc ;kphx.k ;g ugha dg ldrs gSa fd o"kZ 1989 ds fuiVkjs dh visf{kr [k.M oSèk ugha FkkA 

¼v'kksd ,oa vU; cuke egkjk"Vª jkT; lM+d ifjogu fuxe ,oa vU;] 1997 ¼77½ ,Q- ,y- vkj-960 ¼ckWEcs½½

5- oS;fDrd fookn & tgkaW dksbZ fookn izD`fr es oS;fDrd fookn gks ogkaW bl lUnHkZ esa dksb le>kSrk lHkh deZdkjksa ij ckè; gksxk vkSj mDr lUnHkZ esa fdlh vkS|ksfxd fookn dh fo|ekurk LokHkkfod ekuh tk;sxhA 

¼dks&vkWijsfVo lqxj fy- cuke iky?kkV fMfLVªDV lqxj odZlZ ;wfu;u] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 15 ¼dsjy½¼le½½

6-
vkS|ksfxd fookn & ,d izdj.k esa tgkaW ekeys dh ifjfLFkfr;kaW bl izdkj Fkh fd fu;kstd ,oa fu;ksftr deZpkfj;ksa ds eè; fooknA Mh-,- dks ysdj Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks nksuksa ds eè; gq, le>kSrs 'krks± dk voyksdu djrs gq, lE;d~ funsZ'k fn;k tkuk pkfg,A

¼oh- y{ehckbZ cuke fn izhlkbfMax vkWfQlj] yscj dksVZ] dks;EcVwj] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 12 ¼enzkl½ ¼le½½

7-
U;k;kfèkdj dh 'kfDr & ,d izdj.k esa tgkWa fdlh dEiuh ,oa blds deZdkjksa ds eè; dksbZ le>kSrk gqvk FkkA rFkk mDr le>kSrk ;k 'kfDr ds vuqlkj dEiuh ,oa deZdkj dks viuk drZO; fu"ikfnr djuk Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr lUnHkZ esa misf{kr fdlh D`R; ds fy, lEc½ i{kdkj nks"kh gksxkA

¼isjht ¼dky½ bEiykbZt ;wfu;u cuke f}rh; b.MfLVª;y fVªC;wuy osLV caxky dydRrk ,oa vU;] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 421 ¼dy-½½

19-
le>kSrksa vkSj vfèkfu.k;ksa ds izorZu dh dkykofèk & ¼1½ 
¹¹¹ le>kSrk ml rkjh[k dks] ftlds ckjs esa fookn ds i{kdkjksa esa lgefr gks tk, vkSj ;fn fdlh rkjh[k ds ckjs esa lgefr u gks rks ml rkjh[k dks] ftldh le>kSrk Kkiu ij fookn ds i{kdkjksa us gLrk{kj fd;s gksa] izorZu esa vk;sxkA

¼2½
,slk le>kSrk mruh dkykofèk ds fy,] ftruh ds ckjs esa i{kdkjksa esa lgefr gks tk;] vkSj ,slh fdlh dkykofèk ds ckjs esa lgefr u gks rks 2¼ml rkjh[k ls] ftldks le>kSrk&Kkiu ij fookn ds i{kdkjkssa us gLrk{kj fd;s gksa]½ Ng ekl ds dkykofèk ds fy, vkc)dj gksxk vkSj iwoksZDr dkykofèk ds volku ds i'pkn i{kdkjksa ij rc rd vkc½dj jgsxk tc rd ml rkjh[k ls nks ekl dk volku u gks tk;s ftldks le>kSrs ds i{kdkjksa esa ls dksbZ ,d i{kdkj nwljs i{kdkj ;k i{kdkjksa dks le>kSrs dk i;Zolku djus ds vk'k; dh fyf[kr lwpuk nsrk gSA

3¼¼3½ bl èkkjk ds micUèkkssa ds vè;èkhu jgrs gq;s vfèkfu.kZ;] 4¼ml rkjhd ls] ftldks vfèkfu.kZ; èkkjk 17d ds vèkhu izorZuh; gksrk gS]½ ,d o"kZ dh dkykofèk ds fy;s izorZu esa jgsxk% ½ ijUrq leqfpr ljdkj mDr dkykofèk dks ?kVk ldsxh vkSj ,slk dkykofèk fu;r dj ldsxh tSlh og Bhd le>s% ijUrq ;g vkSj fd leqfpr ljdkj izorZu ds dkykofèk ds volku ds iwoZ ,d le; esa ,d o"kZ ls vufèkd mruh dkykofèk ftruh og Bhd le>s mDr dkykofèk esa vkSj c<+k ldsxh] fdUrq ,sls fd fdlh vfèkfu.kZ; ds izorZu dh dqy dkykofèk mlds izorZu esa vkus dh rkjhd ls rhu o"kZ ls vfèkd u gks tk;A 

¼4½ tgka fd leqfpr ljdkj dk] pkgs Loizsj.kk ls ;k vfèkfu.kZ; ls vkc½ fdlh i{kdkj ds vkosnu ij] og fopkj gks fd tc ls vfèkfu.kZ; ls vkc½ fdlh i{kdkj ds vkosnu ij] ;g fopkj gks fd tc ls vfèkfu.kZ; fn;k x;k rc ls mu ifjfLFkfr;ksa esa ftu ij og vkèkkfjr gS] rkfRod rCnhyh gks xbZ gS] ogkWa leqfpr ljdkj 
¼;fn vfèkfu.kZ; Je U;k;ky; dk Fkk dks Je U;k;ky; rks] ;k ;fn vfèkfu.kZ; fdlh vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dk Fkk rks vfèkdj.k dks]½ ml vfèkfu.kZ; ;k mlds Hkkx dks ;g fofuf'pr djus ds fy, funsZf'kr dj ldsxh fd D;k ,slh rCnhyh ds dkj.k izorZu dh dkykofèk de u dj nh tkuh pkfg,A vkSj ,sls funsZ'k ij] 2¼;FkkfLFkfr] Je U;k;ky; ;k vfèkdj.k½ dk fofu'p; 3 vfUre gksxkA

¼5½
mièkkjk ¼3½ ds vUrfoZ"V dksbZ Hkh ckr fdlh ,sls vfèkfu.kZ; dks ykxw ugha gksxh tks izHkkoh fd;s tkus ds i'pkr mu i{kdkjksa ij] tks vfèkfu.kZ; ls vkc½ gS dksbZ pkyw jgus okyh ckè;rk viuh izd`fr] fucUèkuksa ;k vU; ifjfLFkfr;ksa ds dkj.k vfèkjksfi ugha djrkA

¼6½
mièkkjk ¼3½ ds vèkhu izorZu dh dkykofèk dk volku gks tkus ij Hkh vfèkfu.kZ; i{kdkjksa ij rc rd vkc½dj jgsxk tc rd dh ml rkjh[k ls nks ekl u chr x;s gksa ftldks vfèkfu.kZ; ls vkc½ fdlh i{kdkj us nwljs i{kdkj ;k i{kdkjksa dks vfèkfu.kZ; dk i;Zolku djus dk viuk vk'k; izKkfir djus dh lwpuk nh gksA

4¼¼7½ mièkkjk ¼2½ ;k mièkkjk ¼6½ ds vèkhu nh xbZ dksbZ Hkh lwpuk rc rd izHkko'khy ugha gksxh tc rd fd og] ;FkkfLFkfr] le>kSrs ;k vfèkfu.kZ; ls vkc½ O;fDr;ksa dh cgqla[;k dk izfrfufèkRo djus okys i{kdkj }kjk u nh xbZ gksA½

:ijs[kk

1-
rF; dk fu"d"kZ ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------113

2-
eagxkbZ HkRrk--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------113

1-
rF; dk fu"d"kZ  & ,d izdj.k esa tgkWa rF; dk fu"d"kZ ;g gks fd ;kph dks in ls gVk;k u x;k Fkk mls lsok in vkofUVr fd;k x;k A ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; lafoèkku ds vuqPNsn 227 ds vèkhu gLr{ksi dj ldrk gSa 

¼vtqZu ckcw jko iokj cuke eSdsfud ;wfud VwYl ,.M izsl] dkuiqj izk0 fy0] 1196 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 45 ¼le-½ ¼bykgkckn½½

2-
eagxkbZ HkRrk & deZpkjh la?k ,oa fu;ksDrk ds chp gq, djkj dh lekfIr ds i'pkr bl izdkj ds djkj dk eagxkbZ HkRrk vfody ugha jg ldrk gSA fo'ks"k :i ls fofèk ds Li"V micUèk ds vèkhu vfody ugha jg ldrk gSA 

¼ifV;kyk lsaVªy dks&vkijsfVo cSad fy- cuke fn ifV;kyk lsUVªy dks&vkijsfVo cSad bEIykbZ ;wfu;u] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2783 % 1997 &2 ,y-,y-ts- 631 ¼lq-dks-½½

tgkWa la?kh; ljdkj ,oa blds deZpkfj;ksa ds eè; dksbZ fookn dh fLFkfr iSnk gks xbZ Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd Mh-,- ds ekeys dks gy djus gsrq lsok 'krks± ij fopkj fd;k tkuk furkUr vko';d gSA

¼fn ifV;kyk lsaVªy dks&vkijsfVo cSad fy- cuke fn ifV;kyk lsUVªy dks&vkijsfVo cSad bEIykbZ ;wfu;u] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2783 ¼lq-dks-½½

,d izdj.k esa tgkWa deZdkj ds Mh-,- dks ysdj dksbZ fookn vfLrRo esa Fkk rFkk ekeyk bl izdkj dk Fkk fd mDr ekeys ds lUnHkZ esa deZdkj ,oa fu;kstd ds eè; fookn dh fLFkfr mRiUu gks x;h Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k fd bl izdkj ekeys esa U;k;ky; dks lE;d~ rjhds ls gy <wa<uk pkfg,A

¼fn ifV;kyk lsaVªy dks&vkijsfVo cSad fy- cuke fn ifV;kyk lsUVªy dks&vkijsfVo cSad bEIykbZt ;wfu;u] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2783 ¼,l- lh-½½

20-
dk;Zokfg;ksa dk izkjEHk vkSj mudh lekfIr & ¼1½ lqyg dk;Zokgh ds ckjs esa ;g le>k tk;sxk fd og èkkjk 22 ds vèkhu gM+rky ;k rkykcUnh dh lwpuk lqyg vfèkdkjh dks izkIr gksus dh rkjh[k dk] ;k cksMZ dks fookn funsZf'kr fd;s tkus ds vkns'k dh rkjh[k dks] tSlh Hkh fLFkfr gks] izkjEHk gqbZ gSA

¼2½ lqyg dk;Zokgh & 


¼d½
tgkWa fd le>kSrk gks tkrk gS ogkWa rc tc fookn ds i{kdkj le>kSrk&Kkiu ij gLrk{kj dju nsrs gSa % 


¼[k½
tgkWa fd le>kSrk ugha gks ikrk gS] ogkWa ;FkkfLFkfr] rc tc lqyg vfèkdkjh dh fjiksVZ leqfpr ljdkj dks izkIr gks tkrh gS ;k tc cksMZ dh fjiksVZ èkkjk&17 ds vèkhu izdkf'kr dj nh tkrh gS% vFkok


¼x½
rc tc lqyg dk;Zokfg;ksa ds yfEcr jgus ds nkSjku èkkjk 10 ds vèkhu&dksbZ funsZ'k U;k;ky; 
¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k½dks fd;k tkrk gS% lekIr gqbZ le>h tk;sxhA

(3) 2¼eè;LFk ds le{k èkkjk 10&d ds vèkhu dh ;k Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ds le{k½ dh dk;Zokfg;ksa ds ckjs esa ;g le>k tk;sxk fd os fookn ds 3¼;FkkfLFkfr] ekè;LFke ;k U;k; fu.kZ;u ds fy, funsZf'kr fd;s tkus½ dh rkjh[k dks izkjEHk gqbZ gS] vkSj ,slh dk;Zokfg;ksa ds ckjs esa le>k tk;sxk fd os 4¼ml rkjh[k dks½lekIr gqbZ gS 5¼ftldks vfèkfu.kZ; èkkjk 17 d ds vèkhu izorZuh; gks tkrk gSA½

:ijs[kk
1-
lqyg dh dk;Zokgh ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------115

2-
,d i{kh; vkns'k------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------115

1-
lqyg dh dk;Zokgh & ,d izdj.k esa tgkWa lqyg lEcUèkh dksbZ dk;Zokgh ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ,oa 'krks± ij vkèkkfjr Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj dh dk;Zokgh ds lUnHkZ esa U;k;ky; dks ekeys ls lEcfUèkr izR;sd rF; ,oa ifjfLFkfr;ksa ij Hkyh izdkj fopkj djuk pkfg,A

¼'kadj izlkn cuke yksder U;wt isilZ izk-fy- ukxiqj] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 869 ¼ckWEcs½½

2- ,d i{kh; vkns'k & ,d izdj.k esa tgkWa fu;kstd ds fo:½ ikfjr ,d i{kh; vkns'k dks vikLr djk;s tkus gsrq dksbZ vkosnu izLrqr fd;k x;k Fkk ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa Je U;k;ky; dks dksbZ vfèkdkj ugha gS fd og mDr vkns'k ds ckor dksbZ laO;ogkj djsA

¼vfuy 'kwn cuke ,l-ds- l[kfj;k] 1997&1 lh- ,y-vkj- 119 ¼fnYyh½½

21-dfri; ekeyksa dk xksiuh; j[kk tkuk &fdlh vUos"k.k ;k tkWp ds vuqØe esa O;olk; la?k ds ckjs esa ;k fdlh O;f"Vd dkjckj ds ckjs esa ¼pkgs mls dksbZ O;fDr] QeZ ;k dEiuh pykrh gks½ lqyg vfèkdkjh] cksMZ] U;k;ky; 
¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ;k eè;LFk½ }kjk vfHkizkIr fdlh ,slh tkudkjh dks] tks ,sls vfèkdkjh] cksMZ] U;k;ky;] 2¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ;k eè;LFk½ ds le{k fn;s x;s lk{; ds ekè;e ls miyH; gksus ds f'kok; vU;Fkk miyH; ugha gS] bl vfèkfu;e ds vèkhu dh fdlh fjiksVZ ;k vfèkfu.kZ; esa ml n'kk esa lfEefyr ugha fd;k tk;sxk ftlesa fd lEc½ O;olk; la?k] O;fDr] QeZ ;k dEiuh] ;FkkfLFkfr] lqyg vfèkdkjh] cksMZ] U;k;ky;] 3¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ;k eè;LFk½ls ;g fyf[kr izkFkZuk dh gks fd ,slh tkudkjh xksiuh; ekuh tk;% vkSj u ,slk lqyg vfèkdkj ;k cksMZ dk dksbZ ,d lnL;] ¼;k U;k;ky; ;k Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dk ihBklhu vfèkdkjh ;k eè;LFk ;k dk;Zokfg;ksa es mifLFkr ;k muls lEi`d dksbZ Hkh O;fDr ,slh tkudkjh dks] ;FkkfLFkfr ml O;oLkk; la?k ds lfpo dh ;k lEc½ O;fDr] QeZ ;k dEiuh dh] fyf[kr lEefr ds fcuk izdV djsxk %

ijUrq bl èkkjk dh dksbZ ckr ,slh fdlh tkudkjh ds Hkkjrh; n.M lafgrk ¼1860 dk 45½ dh èkkjk 193 ds vèkhu vfHk;kstu ds iz;kstuksa ds fy, izdV djus dks ykxw gksxhA

vè;k; & 5

gM+rky vkSj rkykcUnh
22-
gM+rkyksa vkSj rkykcfUn;ksa dk izfr"ksèk & ¼1½
yksd mi;ksxh lsok esa fu;ksftr dksbZ Hkh O;fDr &



¼d½
gM+rky djus ls iwoZ ds Ng lIrkg ds Hkhrj gM+rky dh lwpuk fu;kstd dks blesa blds i'pkr~ micfUèkr :i esa fn;s fcuk] vFkok


¼[k½ ,slh lwpuk nsus ds pkSng fnu ds Hkhrj] vFkok


¼x½
fdlh ;FkkiwoksZDr lwpuk esa fofufnZ"V gM+rky dh rkjh[k ds volku ls iwoZ] vFkok


¼?k½
lqyg vfèkdkjh ds le{k dh fdUgh dk;Zokfg;ksa yfEcr jgus ds vkSj ,slh dk;Zokfg;ksa dh lekfIr ds i'pkr lkr fnu ds nkSjku] lafonk&Hkaxdkjh gM+rky u djsxkA


¼2½ fdlh yksd mi;ksxh lsok dks pykus okyk dksbZ Hkh fu;kstd &


¼d½ 
rkykcUnh djus ls iwoZ 6 lIrkg ds Hkhrj rkykcUnh dh lwpuk lEc½ deZdkj dks blesa blds i'pkr micfUèkr :i esa fn;s x;s fcuk % vFkok


¼[k½ ,slh lwpuk nsus ds pkSng fnu ds Hkhrj % vFkok


¼x½
fdlh ;Fkk iwoksZDr lwpuk esa fofuZfn"V rkykcUnh dh rkjh[k ds volku ls iwoZ] vFkok


¼?k½
lqyg vfèkdkjh ds le{k dh fdUgha lqyg dk;Zokfg;ksa ds yfEcr jgus ds vkSj ,slh dk;Zokfg;ksa dh lekfIr ds i'pkr lkr fnu ds nkSjku


vius fdUgh Hkh deZdkjksa ds izfr rkykcUnh ugha djsxkA

¼3½
rkykcUnh ;k gM+rky dh bl èkkjk ds vèkhu lwpuk ogkWa vko';d ugha gksxh tgkWa fd yksd mi;ksxh lsok esa] ;FkkfLFkfr gM+rky ;k rkykcUnh igys ls gh fo|eku gS] fdUrq fu;kstd ,slh rkykcUnh ;k gM+rky dh izKkiuk ml fnu] ftl fnu og ?kksf"kr dh xbZ gks] ,sls izkfèkdkjh dks Hkstsxk ftls leqfpr ljdkj }kjk ;k rks lkèkkj.kr;k ;k fof'k"V {ks= ds fy, yksd mi;ksxh lsokvksa ds fdlh fof'k"V oxZ ds fy, fofuZfn"V fd;k tk;A

¼4½
mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V gM+rky dh lwpuk mrus O;fDr;ksa }kjk] ,sls O;fDr ;k O;fDr;ksa dks] vkSj ,slh jhfr ls nh tk;sxh] tks fofgr dh tk; ;k dh tk;A

¼5½ mièkkjk ¼2½ esa fufnZ"V rkykcUnh dh lwpuk ,slh jhfr ls nh tk;sxh tSlh fofgr dh tk;A

¼6½
;fn fdlh fnu fu;kstd vius }kjk fu;ksftr fdUgh O;fDr;ksa ls dksbZ ,slh lwpuk,sa] tSlh mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V gS] izkIr djuk gS ;k vius }kjk fu;ksftr fdUgh O;fDr;ksa dks dksbZ ,slh lwpuk,as] tSlh mièkkjk ¼2½ esa fufnZ"V gS] nsrk gS rks og mlds ikWp fnu ds Hkhrj leqfpr ljdkj dks ;k ,sls izkfèkdkjh dks ftls og ljdkj fofgr djs ml fnu izkIr dh xbZ ;k nh xbZ lwpukvksa dh la[;k dh fjiksVZ nsxkA

23-
gM+rkyksa vkSj rkykcfUn;ksa dk lkèkkj.k izfr"ksèk & ¼d½ cksMZ ds le{k dh lqyg dk;Zokfg;ksa ds yfEcr jgus ds vkSj ,slh dk;Zokfg;ksa dh lekfIr ds i'pkr lkr fnu ds nkSjku %

¼[k½
1¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k½ ds le{k dh dk;Zokfg;ksa ds yfEcr jgus ds vkSj ,slh dk;Zokfg;ksa dh lekfIr ds i'pkr nks ekl ds nkSjku 2


¼¼[k[k½
tgkWa fd èkkjk 10 d dh mièkkjk ¼3&d½ ds vèkhu vfèklwpuk fudkyh xbZ gS] ogkWa eè;LFk ds le{k dh ekè;LFke dk;Zokfg;ksa ds yfEcr jgus ds vkSj ,slh dk;Zokfg;ksa dh lekfIr ds i'pkr nks ekl ds nkSjku] vFkok½

¼x½
fdUgh ,sls ekeyksa dh okor tks fdlh le>kSrk ;k vfèkfu.kZ; ds vUrxZr vkrs gSa] fdlh ,slh dkykofèk ds nkSjku ftlesa og le>kSrk ;k vfèkfu.kZ; ifjorZu esa gS] 

dksbZ Hkh deZdkj tks fdlh vkS|ksfxd LFkkiu fu;ksftr gS lafonk&Hkaxdkjh gM+rky u djsxk] vkSj u ,sls fdlh deZdkj dk dksbZ Hkh fu;kstd rkykcUnh ?kksf"kr djsxkA

fVIi.kh % 

gM+rky dk vfèkdkj & gM+rky dk vfèkdkj fdlh Hkh :i esa ,d vlfer vfèkdkj ugha gks ldrk D;ksafd ;g vfèkdkj ,d lhfer vfèkdkj gS rFkk gM+rky ls fu;kstd ,oa fu;ksftr nksuksa dk HkkSfrd uqdlku gksrk gSA

¼LVSUMMZ pkVZMZ cSad cuke pkVZMZ cSad bEIykbt ;wfu;u] 1996 ¼2½ ,y-,y-ts- 52 ¼fnYyh½½

24-
voSèk gM+rkysa vkSj rkykcfUn;ka & ¼1½
;fn gM+rky ;k rkykcUnh &

v-
èkkjk 22 ;k 23 ds mYya?ku esa izkjEHk ;k ?kksf"kr dh xbZ gS] vFkok 

vk-
èkkjk 10 dh mièkkjk ¼3½ ds vèkhu 1¼;k èkkjk 10 d dh mièkkjk ¼4d½ ds vèkhu fd; x;s vkns'k ds mYya?ku esa pkyw j[kh tkrh gS] rks og voSèk gksxhA

¼2½ tgkWa dksbZ gM+rky ;k rkykcUnh fdlh vkS|ksfxd fookn ds vuqlj.k esa igys ls gh izkjEHk gks pqdh gS vkSj cksMZ 2¼eè;LFk½] 3¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k½ dks fookn funsZf'kr djus ds le; fo|eku gS] ogkWa ,slh gM+rky ;k rkykcUnh dk pkyw j[kk tkuk voSèk ugha le>k tk;sxk] ijUrq ;g rc tc fd ,slh gM+rky ;k rkykcUnh vius izkjEHk ds le; bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds mYya?ku esa u jgh gks vkSj mldk pkyw j[kk tkuk èkkjk 10 dh mièkkjk ¼3½ ds vèkhu ¼;k èkkjk 10 d dh mièkkjk ¼4d½ ds vèkhu izfrf"k½ u fd;k x;k gksA

¼3½ voSèk gM+rky ds ifj.kke Lo:i ?kksf"kr rkykcUnh ;k voSèk rkykcUnh ds ifj.kke Lo:i ?kksf"kr gM+rky voSèk ugha le>h tk,xhA

:ijs[kk
1-
nSfud etnwj-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------117

2-
lE;d~ ljdkj-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------118

3-
vkS|ksfxd LFkkiu-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------118

1-
nSfud etnwj & tgkWa fdlh nSfud etnwj dks lsok ls foeqDr dj fn;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd pwafd mDr etnwj vLFkkbZ rkSj ij fu;qDr fd;k x;k Fkk vr% og fu;fer in ij fu;qDr gksus ds fy, vfèkd`r u gksxkA

¼fgeka'kq dqekj fo|kFkhZ cuke LVsV vkWQ fcgkj] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 237 ¼,l-lh-½½

2-
lE;d~ ljdkj &;fn dksbZ lE;d~ ljdkj }kjk lEikfnr dh tkrh gS rks U;k;ky; mDr dk;Zokgh ds vkèkkjksa dh ijh{kk dj ldrs gSa fd D;k mDr dk;Zokgh fcuk {ks=kfèkdkj ds rks ugh lEikfnr dh tk jgh gSA

¼LVhy ,FkkWfjVh vkWQ bf.M;k fy- cuke b.MfLVª;y fVªC;wuy] Hkqous'oj] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 310 ¼mM+hlk½½

3- vkS|ksfxd LFkkiu& tgkWa phuh ds dkj[kkus esa 250 deZdkj LFkkbZ Fks vkSj vU; 250 ekSleh Fks ogkWa mDr dkj[kkus dks ekSleh dkj[kkuk ugha dgk tk ldkA

¼ts- Hkheth oktk cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996&1 ,y-,y-ts- 629 ¼xqtjkr½½

25-
voSèk gM+rkyksa vkSj rkykfcUn;ksa ds fy, foRrh; lgk;rk dk izfr"ksèk & dksbZ Hkh O;fDr fdlh voSèk gM+rky ;k rkykcUnh dks izR;{kr% vxzlj djus ;k mldk leFkZu djus esa fdlh èku dk O;; ;k mi;kstu tkurs gq, ugha djsxkA

1¼vè;k; 5&d

dkecUnh vkSj NaVuh

25-d èkkjk 25 x ls ysdj èkkjk 25 ³ rd ykxw gksuk & ¼1½
èkkjk 25 x ls ysdj 25 ³ rd] ftuds vUrxZr nksuksa èkkjk;sa vkrh gSa] 1¼mu vkS|ksfxd LFkkiuksa dks] ftUgsa vè;k; 5[k ykxw gksrh gS] vFkok &½


¼d½
,sls vkS|ksfxd LFkkiuksa dks] ftUgsa iwoZorhZ dSys.Mj ekl esas iM+rh dk;Z fnol dks vkSlru 50 ls de] deZdkj fu;ksftr jgs gSa] vFkok


¼[k½
,sls vkS|ksfxd LFkkiuksa dks] tks ekSleh izdkj ds gSa] ;k ftuesa dke dsoy vkUrfjd :i ls gksrk gS] ykxw ugha gksxhA


¼2½
;fn ;g iz'u mBs fd dksbZ vkS|ksfxd LFkkiu ekSleh izdkj dk gS ;k ugha vFkok mlesa dke dsoy vkUrfjd :i ls gksrk gS ;k ugha rks ml ij leqfpr ljdkj dk fofuf'p; vfUre gksxkA


¼Li"Vhdj.k &bl èkkjk esa vkSj èkkjk 25 x] èkkjk 25 [k] vkSj èkkjk 25 ³ esa ^^vkS|ksfxd LFkkiu** ls vfHkizsr gS&


v-
dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 63½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼³½ esa ;FkkifjHkkf"kr dkj[kkuk % vFkok


vk-
[kku vfèkfu;e] 1952 ¼1952 dk 35½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼´k½ esa ifjHkkf"kr [kku % vFkok

b- ckxku Je vfèkfu;e] 1951 ¼1951 dk 69½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼p½ esa ;FkkifjHkkf"kr ckxkuA½

:ijs[kk

1-
lkef;d vkS|ksfxd LFkkiu--------------------------------------------------------------------------------------------------------119

2-
lhtuy bUMLVªh---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------119

1-
lkef;d vkS|ksfxd LFkkiu & tgkWa dksbZ lqxj QSDVjh lkef;d vkS|ksfxd izfr"Bku ds :i esa Fkk ftlesa yxHkx 250 Jfed dk;Zjr Fks rFkk os lHkh lhtu esa dke djrs Fks ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj dh lqxj QSDVjh lkef;d ugha dgha tk ldrh gSA

¼th- Hkhek th- oktk cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996&1 ¼,y-,y-ts-½ 629 ¼xqtjkr½½


¼25&[k- fujUrj lsok dh ifjHkk"kk & bl vè;k; ds iz;kstuksa ds fy,& 

¼1½
;g ckr fd deZdkj fdlh dkykofèk esa fujUrj lsok esa jg pqdk gS ml n'kk esa dgha tk;sxhA ftlesa fd og ml dkykofèk esa vfofPNUu lsok esa jgs] ftlds vUrxZr og lsok vkrh gS tks :X.r% ;k izkfèkd`r NqV~Vh ;k nq?kZVuk ;k ,slh gM+rky ds dkj.k tks voSèk u gks ;k rkykcUnh ;k dke ds ,sls cUn gks tkus ds dkj.k] tks deZdkj ds fdlh dlwj dh otg ls u gks] fofPNUu gks xbZ gSA

¼2½ tgkWa fd deZdkj ,d o"kZ ;k N% ekl dh dkykofèk ds fy, [k.M ¼1½ ds vFkZ ds vUnj fujUrj lsok esa ugha jgk gS] ogkWa&

¼d½
;fn mlus] ml rkjh[k ls] ftlds izfr funsZ'k dh x.kuk dh tkuh gS] iwoZ ds ckjg dSys.Mj ekl dh dkykofèk ds nkSjku &

v-
,sls deZdkj dh n'kk tks [kku esa Hkwfe ds uhps fu;ksftr gS ,d lkS uCcs ls] rFkk

vk-fdlh vU; n'kk esa] nks lkS pkyhl ls]

vU;wu fnu] fdlh fu;kstd ds vèkhu okLro esa dke fd;k gS rks og le>k tk;xk fd og ,d o"kZ dh dkykofèk ds fy,] ml fu;kstd ds vèkhu fujUrj lsok esa jg pqdk gS%

¼[k½
;fn mlus ml rkjh[k ls] ftld izfr funsZ'k ls x.kuk dh tkuh gS] iwoZ ds Ng dSys.Mj ekl dh dkykofèk ds nkSjku&

v-
,sls deZdkj dh n'kk esa tks [kku esa Hkwfe ds uhps fu;ksftr gS] iPPkkuos lsA rFkk

vk-fdlh vU; n'kk esa] ,d lkS chl lsA

vU;wu fnu fdlh fu;kstd ds vèkhu okLro esa dke fd;k gS] rks ;g le>k tk;sxk fd og N% ekl dh dkykofèk ds fy,] ml fu;kstd ds vèkhu fujUrj lsok esa jg pqdk gSA

Li"Vhdj.k& [k.M ¼2½ds iz;kstuksa ds fy,] mu fnuksa dh ftudks deZdkj us fu;kstd ds vèkhu okLro esa dke fd;k gS] la[;k esa os fnu Hkh lfEefyr gksaxs] ftudks&


v-
mldh fdlh djkj ds vèkhu ;k vkS|ksfxd fu;kstu ¼LFkk;h vkns'k½ vfèkfu;e] 1946 ¼1946 dk 20½ ds vèkhu cuk, x;s LFkk;h vkns'k }kjk] ;k bl vfèkfu;e ds vèkhu ;k ml vkS|ksfxd LFkkiu dks ykxw fdlh vU; fofèk ds vèkhu ;Fkk&vuqKkr dkecUnh dh xbZ gSA


vk- og iwoZ o"kksZ esa mikftZr iwjh etnwjh okyh NqV~Vh ij jgk gSA


b-
og vius fu;kstu ls vkSj mlds vuqØe esa] mn~Hkwr nq?kZVuk }kjk dkfjr vkLFkk;h fu%'kDrrk ds dkj.k vuqifLFkr jgk gSA rFkk 


bZ-
ukjh dh n'kk esa] og izlwfr NqV~Vh ij jgh gS] fdUrq ;s fnu ,sls lfEefyr gksaxs fd ,slh izlwfr NqV~Vh dh dqy dkykofèk ckjg lIrkg ls vfèkd u gksA½

:ijs[kk

1-
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3-
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4-
lafonk dk xSj uohuhdj.k------------------------------------------------------------------------------------------------------121

1-
vLFkkbZ deZdkj & tgkWa dksbZ vLFkkbZ deZdkj 240 fnu rd fu;fer :i ls vius dk;ks± dk lEiknu fd;k Fkk ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd LFkk;h ,oa fu;fer lsok gsrq lkjHkwr :i esa nkok izLrqr dj ldrk gSA

¼ljkeknkl cuke fn lqij&bu&VsUMsUV nqxkZiqj lc&Mhfotuy gkWfLiVy] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 946 ¼dy-½½

tgkWa dksbZ O;fDr vLFkk;h rkSj ij vius dk;ks± dks dj jgk Fkk ftldk la?k ls viuh lsok ds fu;ferhdj.k ds lUnHkZ esa dqN vuqcUèk gqvk Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks lE;d~ lkoèkkuh cjruh pkfg,A

¼ih-eqjyh ,.M vnlZ cuke fgUnqLrku e'khu VwYl gSnjkckn] 1997&2 ,y-,y-,u- 383 ¼vk-iz-½½

2-
lsok dh fujUrjrk & ,d izdj.k esa tgkWa lsok esa fdlh izdkj dk dksbZ O;oèkku u Fkk vfirq fujUrjrk Fkh vkSj deZpkjh yxHkx Ms<+ n'kd ls lsokjr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks lE;d~ :i eas fopkj djrs gq, fu.kZ; nsuk pkfg,A

¼ih-eqjyh ,.M vnlZ cuke fgUnqLrku e'khu VwYl gSnjkckn] 1997&2 ,y-,y-,u- 383 ¼vk-iz-½½

3-
lsok ls gVk;k tkuk & tgkWa fdlh deZdkj dks fcuk mfpr vkèkkj ds lsok ls gVk;k x;k ogkWa bls lafoèkku ds vuqPNsn 14 ,oa 16 ds vkyksd esa voSèk ekuk x;kA

¼,e- jFkhuke cuke fn rfeyukMq LVsV gkmGflax cksMZ 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj-4 ¼le-½ ¼enzkl½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkaW fdlh deZdkj dks lsok ls i`Fkd djrs le; lE;d~ izfØ;k dk vuqikyu ugha fd;k x;k Fkk ogkWa mDr lsok ls gVk;k tkuk vuqfpr FkkA

¼,e- jFkhuke cuke fn rfeyukMq LVsV gkmGflax cksMZ 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj-4 ¼le-½ ¼enzkl½½

tgkWa fdlh deZdkj dks fu;kstd }kjk mls vius in ls gVk fn;k x;k Fkk Qyr% mlus vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e ds vèkhu okn lafLFkr fd;k ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl ekeys esa èkkjk 25&[k ,oa 25&p ykxw gksxkA

¼lsUVªy cSad vkWQ bf.M;k cuke ,l-lR;e~] 1997&2 ,y-,y-,u- 31 ¼lq-lh-½½

4-
lafonk dk xSj uohuhdj.k & ,d izdj.k esa tgkWa fdlh lafonk dk uohuhdj.k ugha gqvk Fkk rFkk ;g ,d izdkj ls lafofèk ds lkFk èkks[kk Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd èkkjk 25 [k] dk dk;kZUo;u u gksuk vuqfpr FkkA

¼,e-ih- cSad deZpkjh la?k cuke flaMhdsV cSad] 1996 2 ,y-,y-,u- 748 ¼lq-ih-½½


¼25&x-
ftu deZdkjkas dh dkecUnh dh xbZ gS mudk izfrdkj ds fy, vfèkdkj & tc dHkh ¼cnyh deZdkj ;k vkdfLed deZdkj ls fHkUu½ fdlh ,sls deZdkj dh] ftudk uke vkS|ksfxd LFkkiu ds eLVjjksy esa ntZ gS vkSj ftlus fdlh fu;kstd ds vèkhu de ls de ,d o"kZ dh fujUrj lsok iwjh dj yh gS] pkgs fujUrj pkgs vkUrjkf;d :i ls dkecUnh dh tkrh gS rc fu;kstd] ,sls lkIrkfgd vodk'k fnuksa ds flok; tks chp esa iM+ tk,a] mu lHkh fnuksa ds fy,] ftlds nkSjku mldh bl izdkj dkecUnh dh tk,] ,slk izfrdj nsxk tks mldh ml vkèkkfjd etnwjh vkSj eagxkbZ HkRrs ds ;ksx ds] tks mldh bl izdkj dkecUnh u fd;s tkus ij lans; gksrk] ipkl izfr'kr ds cjkcj gksxk %




ijUrq ;fn ckjg ekl dh fdlh dkykofèk ds nkSjku deZdkj dh iSrkfyl fnu ls vfèkd dh bl izdkj dkecUnh dh tk, rks ml dkecUnh ds izFke iSarkyhl fnu ds volku ds i'pkr dh fdlh Hkh dkykofèk dh ckcr ,slk izfrdj ml n'kk esa lans; ugha gksxk ftlesa deZdkj vkSj fu;kstd ds chp ml Hkko dk dksbZ djkj gksA


ijUrq ;g vkSj fd iwoZxkeh ds vUrxZr vkus okys fdlh ekeys esa fu;kstd ds fy, ;g fofèkiw.kZ gksxk fd og ml deZdkj dh NaVuh èkkjk 25 p esa vUrfoZ"V micUèkksa ds vuqlkj ml dkecUnh ds izFke iSarkyhl fnu ds volku ds i'pkr~ fdlh Hkh le; dj nsa] vkSj tc ,slk og djrk gS rc iwoZorhZ ckjg ekl ds nkSjku dkecUnh dh tkus ds fy, deZkj dks fn;k x;k dksbZ Hkh izfrdj ml izfrdj esa ls eqtjk fd;k tk ldsxk tks NaVuh ds fy, lUns; gksA



^^cnyh deZdkj** ls og deZdkj vfHkizsr gS tks fdlh vkS|ksfxd LFkkiu esa fdlh vU; deZdkj ds LFkku ij fu;qDr gS] ftldk uke LFkkiu uke ds eLVj jksy esa ntZ gS] fdUrq ;fn mlus LFkkiu esa ,d o"kZ dh fujUrj lsok iwjh dj yh gS rks bl èkkjk ds iz;kstu ds fy, mls ,slh ugha ekuk tk;sxkA

fVIi.kh

deZdkj dk lsok ls gVk;k tkuk & ;g izdj.k esa tgkWa deZdkj dks lsok ls gVk;k x;k Fkk fdUrq lsok ls gVk;k tkuk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj vkSfpR;iw.kZ u Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa fu;kstd dks lsok 'krks± ij xEHkhjrk ls fopkj djuk pkfg,A

¼es- fuekj VsDlVkbYl fy- cuke Mh-ds- ik.Ms;] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2190 ¼eè; izns'k½½

25&?k- deZdkjksa ds eLVj jksy j[kus dk fu;kstd dk drZO; & bl ckr ds gksrs gq, Hkh fdlh vkS|ksfxd LFkkiu ds deZdkjksa dh dkecUnh dh xbZ gS] gj fu;kstd dk ;g drZO; gksxk fd og bl vè;k; ds iz;kstuksa ds fy, eLVj jksy j[ks vkSj mlesa ,sls deZdkjksa }kjk izfof"V;ka fd, tkus dk micUèk djsa] rks fu;r le; ij izlekU; dke&?kUVksa ds nkSjku LFkkiu esa dke djus ds fy, Lo;a mifLFkr gksaA

fVIi.kh

jsy fuek.kZ dEiuh & tgkWa ,d ljdkjh dEiuh ds }kjk jsy fcNkus dh ifj;kstuk lEiUu dh tk jgh Fkh vkSj tgkWa ,d dkj[kkus dh lHkh vis{kkvksa dk lekèkku fd;k tk pqdk Fkk] ogkWa vfHkfuèkkZj.k esa] bls ,d vkS|ksfxd LFkkiu dh ekU;rk iznku dh x;hA

¼yky eksgEen o vU; cuke bf.M;u jsyos dULVªD'ku da fy- o vU;] 1999 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 162 ¼lq-dks-½½

25&³ dqN n'kkvksa esa deZdkjksa dk izfrdj ds fy, gdnkj u gksuk & ml deZdkj dks ftldh dkecUnh dh xbZ gS] ml n'kk esa dksbZ Hkh izfrdj ugha fn;k tk;sxk ftlesa fd&


v-
og mlh LFkkiu esa] ftlesa mldh dkecUnh dh xbZ gS ;k mlh fu;kstd ds fdlh nwljs LFkkiu esa] tks mlh uxj ;k xkWao esa] ;k ftl LFkkiu dk og gS] mlls ikap ehu dh ifjfèk ds vUnj fLFkr gS] dksbZ vuqdYih fu;kstu izfrx`ghr djus ls badkj djrk gS] ;fn fu;kstd dh jk; esa ,sls vuqdYih fu;kstu ds fy, fdlh fo'ks"k dkS'ky ;k iwoZ vuqHko dh vis{kk u gks vkSj og ml deZdkj }kjk fd;k tk ldrk gks] ijUrq ;g rc tcfd deZdkj dks] ml etnwjh dks] tks mls izlkeU;rk nh xbZ gksrh] izLFkkiuk ml vuqdYih fu;kstu ds fy, Hkh dh xbZ gks]


vk-
og fu;r le; ij LFkkiu esa dke ds fy, izlkekU; dke&?kUVksa ds nkSjku fnu esa de ls de ,d ckj Lo;a mifLFkr ugha gksrk]


b-
,slh dkecUnh ml LFkkiu ds fdlh nwljs Hkkx esa deZdkjksa }kjk gM+rky fd;s tkus ;k mRiknu&xfr eUn fd, tkus ds dkj.k dh xbZ gksA

25&p-
deZdkjksa dh NaVuh ds fy, iqjksHkkO; 'krs± & fdlh m|ksx esa fu;ksftr fdlh Hkh deZdkj dh] tks fu;kstd ds vèkhu de ls de ,d o"kZ ds fy, fujUrj lsok esa jg pqdk gS] NaVuh ml fu;kstd }kjk rc ds flok; ugha dh tk,xh] tcfd&


d-
deZdkj dks ,d eghus dh ,slh fyf[kr lwpuk nh xbZ gks ftlesa NaVuh ds dkj.k minf'kZr fd, x, gks vkSj lwpuk dh dkykofèk dk volku gks x;k] ;k ,slh lwpuk ds cnys esa deZdkj dks lwpuk dh dkykofèk ds fy, etnwjh ns nh xbZ gksa %



 [k-
deZdkj dh NaVuh ds le; ,slk izfrdj ns fn;k x;k gks tks 2¼fujUrj lsok ds gj lEiwfjr o"kZ ds fy,½ ;k Ng ekl ls vfèkd ds mlds fdlh Hkkx ds fy, iUnzg fnu ds vkSlr osru ds cjkcj gks] rFkk


x-
lwpuk dh rkehy leqfpr ljdkj ij 3¼;k ,sls izkfèkdkjh ij] tks 'kkldh;] jkti= esa vfèklwpuk }kjk leqfpr ljdkj }kjk fofufnZ"V fd;k tk,]½ fofgr jhfr ls dj nh xbZ gksA

:ijs[kk
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1-
vfrfjDr foHkkxh; vfHkdrkZ &,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vfrfjDr foHkkxh; vfHkdrkZ dksbZ flfoy lsod ugha gSA vr% mlds lUnHkZ esa vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e ds micUèk ykxw u gksaxsA

¼lc&fMfotuy bUlisDVj vkWQ iksLV oSdke cuke FkSC;e tkslsQ] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 690 ¼lq-dks-½½

2-
vuqrks"k & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dfri; vioknkRed ifjfLFkfr;ksa dks NksM+dj U;k;ky; dks ;g vfèkdkj gS fd og ekeys ds lUnHkZ esa vuqrks"k fnyok;s tkus gsrq izHkkoh vkns'k ns ldrs gSaA

¼:iukjk;.k 'kqDyk cuke ih-vks- b.MfLVª;y fVªC;wuy gfj;k.kk] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 321 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

tgkWa deZpkjh dks fcuk fdlh lwpuk fn;s mls lsok ls gVk fn;k x;k Fkk ogkWa mDr inP;qr deZpkjh dks {kfriwfrZ izkIr djus ds fy, vfèkd`r ekuk x;kA

¼fn ih- MCY;w- Mh- etnwj ;wfu;u cuke fn bDtsD;wfVo bathfu;j] ih-MCY;w-Mh-] 1997 ¼77½,Q-,y-vkj- 76 ¼ckWEcs½½

tgkWa fdlh deZdkj dks fcuk ;qfDr;qDr vkèkkj ij lsok ls eqDr dj fn;k x;k Fkk ogkWa mls {kfriwfrZ ds fy, vfèkd`r ekuk x;kA 

¼dSyk'k ukFk 'kekZ cuke rfeyukMq okVj lIykbZ ,.M Mªsust cksMZ] enzkl] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1548 ¼enzkl½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;fn fdlh deZpkjh ds lkFk dksbZ vU;k; gqvk gS rks og ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj {kfriwfrZ izkIr djus ds fy, vfèkd`r gksxkA

¼,u- lsYojkt cuke fn eSustesUV ,l- osolZ dks&vkijsfVo izksMD'ku ,.M lsYl lkslkbVh fy-] 1997&1 ,y-,y-ts- 830 ¼enzkl½½

tgkWa fd fdlh deZpkjh dks vuqfpr rkSj ij lsok] eqDr dj fn;k x;k Fkk] rFkk ;g ckr Hkyh izdkj lkfcr gks xbZ Fkh fd mDr foeqfDr voSèk Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr deZdkj {kfriwfrZ ikus ds fy, vfèkd`r gksxkA

¼euhjke cuke yscj dksVZ] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 132 iatkc ,oa gfj;k.kk½½

tgkWa fdlh fu;ksftr O;fDr us fdlh izfr"Bku esa fu;fer :i esa 240 fnu rd viuh lsok vfiZr dh Fkh ogkWa og mDr lsok vofèk dk ykHk ikus ds fy, vfèkd`r gksxkA

¼;ksxsUnz dqekj cuke E;wfufliy dkWjiksjs'ku] 1997 ¼71½ ,Q-,y-vkj- 380 ¼eè; izns'k½½

tgkWa fdlh deZdkj dks fcuk ;qfDr;qDr vkèkkj ds lsok ls gVk fn;k x;k Fkk Qyr% mlus lafoèkku ds vuqPNsn 226 ds vUrxZr fjV ;kfpdk izLrqr djds vuqrks"k ikus gsrq vkosnu fd;k ogkWa mDr vuqrks"k dks oSdfYid mipkj ds vkèkkj ij vLohd`r dj fn;k x;kA 

¼;ksxsUnz dqekj cuke E;wfufliy dkmafly] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 380 ¼eè; izns'k½½

tgkWa fdlh m|ksx esa deZdkj us fu;fer :i ls viuh lsok vfiZr dh ,oa vius dk;ks± ds izfr mlus ftEesnkjh fuHkk;h ogkWa og mu ykHkksa dks ikus ds fy, vfèkd`r gS tks dEiuh ds }kjk vius }kjk fn;s tkus okys ykHkksa ds lUnHkZ esa of.kZr gSA

¼:i ukjk;.k 'kqYd cuke ih-vks-] b.MfLVª;y fVªC;wuy&gfj;k.kk] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 321 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

3-
vLFkkbZ deZdkj &tgkWa ;kph vLFkkbZ deZdkj Fkk rFkk mlus 12&2&90 ls vxLr 26] 1993 rd fu;fer :i ls dk;Z fd;k x;k Fkk rFkk mls 26&8&1993 dks rRdky izHkko ls eqDr dj fn;k x;k ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr deZpkjh lsok 'krks± ds vuqlkj mDr lsok izkIr djus ds fy, vfèkd`r gSA

¼fo".kq dqekj cuke eSusftax Mk;jsDVj] LVsV cSad vkWQ gSnjkckn] 1997 2 ,y-,y-,u- 662 ¼vkUèkz izns'k½

tgkWa fdlh lqxj QSDVªh tks dsoy lhtu esa gh lapkfyr gksrh Fkh esa dk;Zjr Jfedksa dh lsok;sa esa lekIr dj nh xbZ FkhA ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;s Jfed 'ks"k vofèk ds lUnHkZ esa fdlh izdkj dk eqokotk ikus ds fy, vfèkd`r u gksaxsA

¼vfuy ckiw jko dkuksl cuke d`".kk lgdkjh lDdj dkj[kkuk fy- 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 847 ¼,l-lh-½½

tgkWa Jfedksa dh fu;qfDr fdlh [kkl lhtu ds lUnHkZ esa fd;k tkrk Fkk rFkk blds i'pkr mUgsa dke esa ugha yxk;k tkrk Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr gVk;k tkuk lsok ls gVk;k tkuk u ekuk tk;sxk D;ksafd ,slk fdlh le;kofèk ds lUnHkZ esa gSA

¼xksfj.Mk dks&vkijsfVo lqxj feYl fy- cuke jkefd'ku] 19961&1 ,y-,y-ts- 870 ¼,l-lh-½½

pwafd nSfud etnwjh izR;sd fnu 'kke dks lekIr gks tkrh gS vkSj nwljs fnu mldk jkstxkj iqu% izkjEHk gksdj iqu% 'kke dks lekIr gks tkrk gSA blfy, fdlh Hkh fnu ;fn mls jkstxkj ugha fn;kA rks bldks vfèkfu;e  dh èkkjk 25&p ds izkoèkkuksa ds vuqlkj] NVuh ds Hkko es ugh fy;k tk ldrk Fkk CkfYd bldk vFkZ dsoy vfxze jkstxkj iznku djus ls badkj djuk gh gksxkA vr,o ysCkjdksVZ ,d fu;fer deZpkjh ds :i esa mudks iqu% LFkkfir djus esa ,d  fofèkfo:½ dk;Z  fd;k FkkA 

¼m0 iz0 jkT; Ckuke yscj dksVZ] gY}kuh o vU;] 1999 ¼81½ ,Q ,y vkj0 319 ¼bykgkckn½½ 

,d izdj.k esa tgka fdlh O;fDr dh fu;qfDr va'kdkfyu ekfy ds :i esa gqbZ Fkh mls dqN le; i'pkr~ lsok ls eqDr dj fn;k x;k Fkk ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa èkkjk 25&p ds micUèk ykxw gksaxs lsok lEifr dk vkns'k voSèk fd;k x;kA 

¼eSusftax Mk;jsDVj cuke QSyhjke] 1996 ¼74½ ,Q0 ,y0 vkj0 2459 ¼jkt0½½

tgka dksbZ deZdkj dks&vkijsfVo izf'k{k.k laLFkk esa dk;Zjr Fkk mls lE;d~ vkèkkj ij in ls gVk fn;k x;k ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ,slh fLFkfr esa èkkjk 25 ugh vkdf"kZr gksxkA vr% mDr nSfud Jfed dk in ls gVk;k tkuk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mfpr FkkA  

¼fgeka'kq dqekj fo|kFkhZ cuke LVsV vkWQ fcgkj] 1997 2 lh0 ,y0 vkj0 15 ¼,l0 lh0½½ 

tgka dksbZ deZpkjh vLFkkbZ rkSj ij fu;qDr fd;k x;k Fkk vkSj mlus fu;fer :i ls 240 fnu rd dk;Z fd;k Fkk ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd og vfèkfu;e dh èkkjk 25 dk ykHk izkIr djus ds fy, vfèkD`r gksxkA 

¼ohjHkwfe ftyk ifj"kn cuke fuR; gfj pVthZ] 1997 1 lh0 ,y0 vkj0 352 ¼dy0½½

4-vkfMausal QSDVªh & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vkfMausal QSDVªh ,d m|ksx gS rFkk blesa os lHkh ckrsa ykxw gksaxh tks ,d m|ksx ds laUnHkZ esa ykxw gksrh gSA Hkys gh mlesa dksb lsok fofu;e D;ksa u of.kZr gksA   

¼;wfu;u vkWQ baf.M;k cuke ih-vks-] lsUVªy bafMfLVª;y fVªO;quy] tcayiqj] 1996¼74½ ,Q- ,y- vkj- 22 ¼,e- ih-½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vkfMausal QSDVªh m|ksxdh gh ifjfèk esa vkrk gS rFkk mlds laUnHkZ esa lHkh fu;e ykxw gksaxs tks m|ksx ds lUnHkZ esa ykxw gksrs gSA 

¼;wfu;u vkWQ baf.M;k ouke ih-vks-]lsUVªy baf.MfLVª;y fVª;quy] tcyiqj] 1996 ¼74½ ,Q-,y- vkj- 2222 ¼,e-ih-½½

5- m|ksx dk lekiu &  ,d izdj.k esa tgka fdlh m|ksx dk lekiu gks x;k Fkk rFkk mDr m|ksx esa izR;qRrjnkrk dks Hkh fu;qDr fd;k x;k Fkk ogka ;g vfHkfuèkkZZfjr fd;k x;k fd tc dksbZ ubZ m|ksx LFkkfir gksxh rks mlesa izR;qRrjnkrk rkts fu;qDr ds fy;s gdnkj gksxkA 

¼fn eSusftax Mk;jsDVj] gfj;k.kk lhM~l MsoyiesUV dkjiksjs'ku fy- cuke fn- izhlkbfMax vkWfQlj] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 21 ¼,l-lh-½½

6-  mis{kk& tgkWa fdlh izdkj ds mis{kk ds fy;s Lo;a dEiuh nk;h Fkh] ogka dEiuh deZdkj dks izfrdj nsus ds nkf;Rokèkhu ekuh tk;sxhA Hkys gh mDr dEiuh us vius =qfV ds ckcr dqN lqèkkj D;ksa u fd;k gksA 

¼fodkl cqudj cuke jktLFkku LVsV gSaMywe MsoyiesUV ,FkkWfjVh fy-] 1996 ¼74½ ,Q-,y- vkj-2105 ¼jkt-½½

7- 
deZdkj dh inP;qfr & ,d izdj.k esa tgka fcuk dksbZ dkj.k crk;s fdlh deZdkj dks inP;qr dj fn;k x;k Fkk bls vuqfpr d`R; ds rqY; ekuk x;k ,oa ;kph dks lsok djus ds fy;s vkns'k fn;k x;kA

¼,e- ih- jkT; cht ,oa QkeZ fodkl fuxe cuke ih-vks-] yscj dksVZ] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj-193 ¼,e-ih-½½ 



,d izdj.k esa tgkWa fdlh deZdkj dks mlds lsok ls inP;qr fd;s tkus ds le; vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e ] 1947 dh èkkjk 25&p dk vuqikyu ugha fd;k x;k Fkk mDr inP;qfr dks voSèk ekuk x;kA

¼,e- jHkhuke ,.M ,ukWnj cuke fn rfeyukMq LVsV gkmGflax cksMZ] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 4 ¼le-½ ¼enzkl½½

tgkWa fdlh deZdkj dks ml le; in ls gVk fn;k x;k tcfd mlus 240 fnu rd fu;fer :i esa lsok dh Fkh vFkkZr mlus ,d dSys.Mj o"kZ rd viuh lsok vfiZr dh Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr inP;qfr voSèk FkkA

¼y{ehukjk;.k 'kekZ cuke LVsV vkWQ jkt-] 1996 2 ,y-,y-,u- 1261 ¼jkt-½½

tgkWa fdlh jkstxkj izkIr O;fDr dks lsok ls gVk fn;k x;k Fkk ogkWa mls 50 izfr'kr fiNyh etnwjh dk Hkqxrku djk;k tkuk mDr lUnHkZ esa mfpr ekuk x;kA

¼eksfx;k nRr cuke yscj dksVZ] ve`rlj] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1200 ¼ih-,.M-,p-½½

,d izdj.k esa tgkWa deZdkj dks fcuk lE;d~ dkj.k ds lsok ls gVk;k x;k ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;g inP;qfr lafoèkku ds vuqPNsn 12] 14] ,oa 16 ds micUèkksa dk mYya?ku gSA 

¼ih- jFkhuke cuke fn rfeyukMq LVsV gkmflax cksMZ] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 4 ¼le-½ ¼enzkl½½

,d izdj.k esa tgkWa izR;qRrjnkrk us izkscs'ku dh vofèk iw.kZ djus ds i'pkr~ lsok ls gVk fn;k x;k rFkk mls mDr lUnHkZ esa dksbZ lquokbZ lEcUèkh lE;d~ volj ugha iznku fd;k x;k rFkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa fdlh O;Dr d`R; }kjk inP;qfr mfpr ugha gSA 

¼oks- IykLV fy- cuke uQhlk lchj gqlSu] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 1926 ¼ckWEcs½½

,d izdj.k esa tgkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj deZdkj dh fu;qfDr ds le; inP;qfr ds vkèkkjksa dk mYys[k ugha fd;k x;k Fkk ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj fdlh inP;qfr dks vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 25&p ds vuqlj.k esa 'kwU; ekuk tk;sxkA

¼Jh efgyk x`g m|ksx ,.M vnlZ cuke jRukekyk Mh- jksysu] 1996&1 ,y-,y-,u 185 ¼ckWEcs½½

tgkWa ;kph dks xSj fofèkekU; vkèkkj ij lsok ls gVk fn;k x;k Fkk ogkWa bls ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj vuqfpr ekuk x;k ,oa  ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa èkkjk 25&p dk mYyaèku mfpr u gksxkA

¼djrkj flag cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 252 ¼iatkc ,.M gfj;k.kk½½

tgkWa fd deZdkj dks mlds in ls gnk fn;k x;k ,oa bldk dkj.k ;g crk;k x;k fd deZdkjksa dh cnyh fyLV ds dkj.k ,slk gqvk gS U;k;ky; us bls inP;qfr ds rqY; ekukA

¼,V~yl lkbZfdy bUMLVªht fy- cuke yscj dksVZ] jksgrd] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 372½

,d izdj.k esa tgkWa fdlh deZdkj dks in ls gVk fn;k x;k Fkk ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mDr fiNys etnwjh dk 50 izfr'kr okil fd;s tkus dk funsZ'k fn;k x;kA

¼eksfu;k nRr cuke yscj dksVZ] ve`rlj] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1200 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

,d izdj.k esa tgkWa fdlh deZdkj dh inP;qfr fcuk i{kdkj dks lquokbZ dk volj lqyHk djk;s vfèkfu;e dh èkkjk 25&[k ds micUèkksa dh vogsyuk djds dh xbZ Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa mDr inP;qfr dk vkns'k fujLr fd;s tkus ;ksX; gksxkA

¼osVsljh vkWfQlj cuke jktsUnz flag] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 595 ¼xqtjkr½½

,d izdj.k esa tgkWa nSfud etnwj dks ftlus yxHkx ukS ekg rd viuh lsok;sa vfiZr fd;k Fkk rFkk lsok ls gVk;k fn;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa lsok dh lR;rk visf{kr ugha gSA 

¼fjoksYM dSfedYl bf.M;u fy- cuke odZeSu jhjksYM dSfedYl bf.M;k fy-] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 877 ¼enzkl½½

tgkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj lsok lekfIr dk dksbZ vkns'k vuqfpr ikfjr gksrk gS ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ekeys dh ifjfLFkfr ds vuqlkj og vkns'k vkjfEHkdr% 'kwU; gksxkA

¼vkj-vkj- jke pUnzu cuke rfeyukMq okVj lIykbZ ,.M MªSust cksMZ] enzkl] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1548 ¼enzkl½½

tgkWa dksbZ inP;qfr vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 25 ds micUèkksa dh vogsyuk djds fd;k x;k gks ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa inP;qfr vikLr fd;s tkus ds ;ksX; gksxkA

¼osVsjsujh vkWfQlj ,.M vnlZ cuke jktsUnz flag] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 895 ¼xqtjkr½½

tgkWa izR;qRrjnkrk dh fu;qfDr fofHkUu inksa ij dh xbZ Fkh rhoz ck<+ vkus ds ifj.kke Lo:i lsyl dkmUVj cUn djus iM+s ,oa fofHkUu deZpkfj;ksa ftlesa izR;qRrjnkrk Hkh 'kkfey Fkk] vius in ls gVk;k x;k ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd èkkjk 25&p ugha ykxw gksxkA

¼eSusftax Mk;jsDVj] gfj;k.kk lhM~l MsoyiesaV dkWjiksjs'ku cuke~ ih-vks-] 1997 2 lh-,y-vkj- 1995 ¼,l-lh-½½

,d izdj.k esa tgkWa fd deZpkjh dks in ls gVk fn;k x;k Fkk rFkk mDr inP;qfr ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mfpr ,oa rdZlaxr u FkkA ogkWa mDr inP;qfr dks 'kwU; ?kksf"kr djrs gq, vkns'k fn;k x;k fd deZdkj fiNyh etnwjh dks izkIr djus ds fy, vfèkd`r gksxkA

¼,e-ds- in~ekoFkh cuke fn bULVhV~;wV vkWQ gksVy eSustesUV] enzkl] 1997&1,y-,y-ts-370 ¼enzkl½½

8-
deZdkj dh lsok & tgkWa dksbZ deZdkj viuh lsok ls i`Fkd dj fn;k x;k Fkk rFkk ;g fcuk ;qfDr;qDr dkj.k ds Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa lsok ls gVk;k tkuk vuqfpr gksxkA 

¼dSyk'k izlkn 'kekZ cuke yscj dksVZ] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1181 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

9-
dk;Z dh fu;ferrk & tgkWa fdlh deZdkj ds fu;fer :i ls 240 fnu rd dk;Z fd;k Fkk vFkkZr~ mlus 24&10&1985 ls 31&7&1986 rd fu;fefr :i ls dk;Z fd;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd og deZdkj fu;fer deZdkj ds :i esa vius in ij cus jgus ds fy, vfèkd`r gSA

¼lhfu;j czkUp eSustj] ,y-vkbZ-lh- vkWQ bf.M;k dkuiqj cuke ih-vk- lsUVªy xouZeSaV vkbZ-Vh-@ yscjdksVZ dkuiqj 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 129 ¼bykgkckn½½

10-
fu;kstu & tgkWa dksbZ deZpkjh iwoZ esa ljdkjh dk;Z esa fu;ksftr Fkk tks fdlh fuxe }kjk lapkfyr gksrk Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr lsok vofèk dks lsok dky esa ;qxfer fd;k tk;sxkA

¼,e-oh- jktS¸;k chp ,oa QkeZ fodkl fuxe cuke yscjdksVZ] 1997 ,Q-,y-vkj- 193 ¼,e-ih-½½

,d izdj.k esa ;|fi fdlh Jfed us 240 fnu rd dk;Z fd;k Fkk fdUrq mlus vLFkkbZ deZpkjh ds :i esa mDr dk;Z fu;fer :i esa fd;k ftlls mls lsok eqDr dj fn;k x;k ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr Jfed lsok esa iqu% fu;ksftr gksus ds fy, vfèkd`r u gksxkA 

¼vP;qrkuUn flag cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1415 ¼iVuk½½

,d izdj.k esa iqu% fu;kstu ds lUnHkZ esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fdlh deZdkj dks lsok ds lUnHkZ esa rHkh iqu% fu;ksftr fd;k tk;sxk tcfd mlus LFkk;h rkSj ij viuh lsok fu;fer :i esa 240 fnu rd vfiZr dh gksA

¼vP;qrkuUn flag cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1415 ¼iVuk½½

tgkWa fdlh deZdkj dks vLFkk;h rkSj ij fu;ksftr fd;k x;k Fkk ogkWa ekeys dh ifjfLFk;ksa ds vuqlkj mls in ls gVk fn;k x;k mDr lsok foeqfDr dks vuqfpr u ekuk x;k D;ksafd deZdkj dh fu;qfDr fu;fer u FkhA

¼ikuhir FkeZy ikoj izkstsDV LVs'ku cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1142 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

11-
lsok lekIr fd;k tkuk & tgkWa fdlh izdj.k esa isIlw jksM] VªkUliksVZ fuxe vèkhu fdlh MªkbZoj dks lsok eqDr dj fn;k FkkA ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa èkkjk 25&p vkdf"kZr gksxk ,oa og MªkbZoj lsok ikus ds fy, vfèkd`r gSA

¼isIlw jksM] VªkUliksVZ dkWjiksjs'ku cuke yscj dksVZ] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 40 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa dksbZ O;fDr rhu ekg rd fdlh fu;fer :i esa p;fur deZpkjh dh HkkWfr dk;Z fd;k Fkk ogkWa mldks in ls gVk;k tkuk voSèk gksxk ;fn izcUèk lfefr us vius 'kfDr dk nq:iz;ksx fd;k gSA

¼LVsV vkWQ jktLFkku cuke vkj-,y- xgykSr] 1996&1] ,y-,y-ts- 888 ¼,l-lh-½½

,d izdj.k esa tgkWa fdlh deZdkj dks lsok ls gVk fn;k x;k Fkk tcfd mlus 240 fnu rd fu;fer :i esa viuh lsok;sa vfiZr fd;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa in ls gVk;k tkuk voSèk FkkA fiNys etnwjh dk mls 50 izfr'kr cdk;k jkf'k fnyok;k x;kA

¼,l-,p- dsYdj ,.M d- fy- cuke [klkck ds tkèko] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 619 ¼ckWEcs½½

tgkWa uxj fuxe }kjk deZdkjksa dks fu;ksftr fd;k x;k Fkk mudk fu;kstu fdlh [kkl le;kofèk ds fy, fd;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;fn mUgsa lsok eqDr dj fn;k tkrk gS rks ;g muds i{k esa fdlh izdkj dk vU;k; u gksxkA

¼eulq[k HkkbZ ftok HkkbZ cuke Hkkouxj egkuxjikfydk] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 50 ¼xqtjkr½½

tgkWa fdlh le>kSrs ds Øe esa fdlh deZdkj dh lsok lekIr dj fn;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa lsok dk lekIr fd;k tkuk U;k;ksfpr ekuk x;kA

¼LVsV vkWQ iatkc cuke Nsnhyky] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 407 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

,d izdj.k esa tgkWa dksbZ deZpkjh tks fdlh Je la?k dk lnL; dk mls lsok ls eqDr dj fn;k x;k Fkk rFkk mls lsok ls gVk;s tkus ds iwoZ lquokbZ dk dksbZ volj iznku fd;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa lquokbZ dk volj fn;k tkuk U;k;ksfpr FkkA 

¼dSyk'k izlkn 'kekZ cuke yscj dksVZ] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1181 ¼iatkc ,.M gfj;k.kk½½

,d izdj.k esa tgkWa dksbZ deZdkj lsok ls bl vkèkkj ij gVk fn;k x;k Fkk mDr deZdkj visf{kr vkgZrk ls ;qDr u Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa inP;qfr U;k; laxr FkhA

¼fouksn dqekj cuke ekdsZfVax desVh] Hkokuh x<+] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1187 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

tgkWa fdlh deZdkj dks lsok ls gVk;k fn;k x;k Fkk tcfd mlus 240 fnu rd dk lsokdky iw.kZ fd;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd inP;qfr ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj vuqfpr gSA

¼,e-ds- in~ekoFkh cuke fn bULVhV~;wV vkWQ gksVy eSustesUV] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2719 ¼enzkl½½

tgkWa fdlh okWpeSu dh lsok lekIr dj nh xbZ Fkh tks Vªkbcy fjlpZ lsUVj esa dk;Zjr Fkk ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd èkkjk 25&p ugha ykxw gqvk FkkA bl izdkj mDr vkns'k dks vikLr fd;s tkus ;ksX; ekuk x;kA

¼ih- "k.kequukO;u cuke fn jftLVªkj] rfey ;wfuoflZVh ratkoqj] 1997 ¼77½ ,Q-,y- vkj-2063 ¼lq-dks-½½

tgkWa fdlh lqxj QSDVªh ds lhtuy Jfedksa dks lhtu rd ds Je dk dk volj QSDVªh esa lqyHk u Fkk rFkk mUgsa lhtu rd ds Je dk [kpZ iznku fd;k tkrk Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj   ds ekeys esa mDr Jfedksa dks LFkk;h Jfed dh HkkWfr Ogogr ugha fd;k tk;sxkA

¼vfuy ckiwjko dkukls cuke d`".kk lgdkjh lDdj dkj[kkuk fy-] 1997 ¼76½ ,Q0 ,y0 vkj0 847 ¼lq0 dks0½½

12- fiNyh etnwjh&,d izdj.k esa tgka dksbZ fu;qfDr fdlh dk;Z ds lUnHkZ esa dh xbZ Fkh og foeqfDr lE;d~ izkfèkdkjh ds inkHkkl esa fd;k x;k Fkk ogka ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj dksbZ fiNyh etnwjh u fnyok;k tkuk U;k;ksfpr ekuk x;kA

¼LVsV  vkQ jktLFkku cuke jkes'oj yky xgyksr] 1997 ¼77½ ,Q0 ,y0 vkj0 38 ,l0 lh0½½

13- 
iwoZorhZ 'krZ&tgka fdlh >kMw yxkus okys O;fDr tks efgyk ,oa vf'kf{kr Fkh fd lsok lekIr dj nh xbZ tcfd mlus 240 fnu rd lsok vfiZr fd;k Fkk ,oa bl izdkj mlus iwoZorhZ 'krZ dks iwjk fd;k Fkk ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd og lsok ikus ds fy, vfHkD`r gksxhA

¼ds0 pUnzcuke yscj dksVZ]AgSnjkckn] 1997 ¼77½ ,Q0 ,y0 vkj0 538 ¼,0 ih0½½

tgka fdlh Jfed dh fu;qfDr ,oa inP;qfr nksuksa ds fo"k; esa dksbZ iwoZorhZ 'krZ of.kZr gks rks ,slh fLFkfr esa fu;qfDr ,oa inP;qfr nksuksa ds gh lUnHkZ esa mDr 'krZ dk  vuqikyu fd;k tkuk vko';d gSA

¼euksgj yky cuke lsUVªy os;j gkÅflax dkWjikssjs'ku] 1996¼72½,Q0 ,y0 vkj0 29¼le0½½

14-
fofèk dk dk;kZUo;u& tgak ;kph fdlh ikSèkkjksi.k ;kstuk ls lEcfUèkr Fkk rFkk og mDr izkstsDV ds lkFk dk;Zjr Fkk ogka mDr lUnHkZ esa ;g vko';d ugha gS fd fookn dh fLFkfr esa vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 25p ykxw gksA

¼egs'kjke cuke fn ih0 vks0 yscj dksVZ] xksj[kiqj] 1997¼76½ ,Q0 ,y0 vkj0 103¼byk0½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ekeyss dh ifjfLFkfr;ksa dss lUnHkZ esa U;k;ky; dks lqlaxr rF;kssa ij fopkj djrs gq, bl ckr dks ij[kus dk izz;kl djuk pkfg, fd D;k deZdkj lpeqp nks"kh gSA

¼gjsUnzz flag cuke fn us'kuy FkeZy ikoj dkjiksjss'ku ubZ fnYyh] 1997 ¼76½ ,Q0 ,y0 vkj0 221¼byk0½½

15- 
osru esa dVkSrh& tgka fdlh deZdkj ds osru esa dVkSrh dh xbZ ,oa mDr dVkSRkh bl vkèkkj ij fd deZdkj ds i{k esa =qfV dh voèkkj.kk lkfcr Fkh ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd deZdkj fdlh vuqrks"k ds fy, vfèkd`r u gksxkA

¼eSusftax Mk;jsDVj fn ckWEcs fQYl yScksjsVjh fy- cuke ,y-th-] oSlwys 1997 &1 lh-,y-vkj- 1930½

foyEc ds vkèkkj ij iqu% LFkkiu ds LFkku ij izfrdj dk vfèkfu.kZ; fd;k x;k vfHkys[k ij deZdkj dh vksj ls dksbZ foyEc LFkkfir ugha gqvkA vfèkfu.kZ; dks mikUrfjr djds deZokn dks lHkh ifj.kkfed ykHkksa ds lkFk fQj ls LFkkfir fd;k x;kA ysfdu osru dks 50 izfr'kr rd lhfer fd;k x;kA

¼Hkhdkjke cuke Je U;k;ky; tksèkiqj] 2000] MCY;w-,y-lh- ¼jkt-½ ;w-lh- 573½

16-
foLrkj % ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa fdlh deZdkj us vius dk;ks± dks lEiknu ;Fkksfpr :i esa lEikfnr fd;k Fkk rFkk mldk dk;Z O;olkf;d ekU;rk ds vuq:i izfrfLFkfr;ksa ij xEHkhjrk ls fopkj djuk pkfg,A

¼fn eSustesUV vkWQ flYoj lSaM~l chp jkstksVZl ,.M vnlZ cuke fn odZeSu flYoj lSaM~l bEIykbZ ;wfu;u] 1996 ¼2½ vkbZ-,y-ts- 1050 ¼enzkl½½

,dy U;k;kèkh'k rFkk Je U;k;ky; dk rF; Fkk leorhZ fu"d"kZ ;g fd deZdkj us viuh lsok lekfIr fd iwoZ 240 fnu rd dk;Z fd;k rFkk lsok dk lekiu èkkjk 25 p] 25 x ds ikyu ds cxSj fd;k x;k FkkA deZdkj ds lsok ds lekiu dks vofèkiw.kZ ekuuk Bhd FkkA iquLFkkZiu ds vfèkfu.kZ; esa ,dy U;k;kèkh'k }kjk ;g mikUrj.k Bhd Fkk fd deZdkj vfèkfu.kZ; dh frfFk ls iw.kZ ds xr osru dk gdnkj ugha FkkA

¼E;wfliy dkWjiksjs'ku desVh cuke jkepUnz] 2001] MCY;w-,y-lh- ¼jkt-½ 60½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd lsUVªy xzkm.M okVj cksMZ dh izk;sfxrk ,d m|ksx ds :i esa u gksxkA

¼;wfu;u vkWQ bf.M;k cuke t; ukjk;.k flag] 1996&2 ,y-,y-ts- 750 ¼,l-lh-½½

tgkWa vLFkk;h jkstxkj izkIr O;fDr dks lsok ls gVk fn;k x;k ,oa mDr vLFkk;h jkstxkj izkIr O;fDr dh lsok;sa ekeys dh lE;d~ ifjfLFkfr;ksa ds vuqlj.k esa fd;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa in foeqfDr U;k;ksfpr FkhA

¼ikuhir FkeZy ikoj izkstsDV LVs'ku cuke LVVs vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1142 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd lsUVªy xzkm.M okVj cksMZ dksbZ m|ksx ugha gS vr% ,slh ifjfLFkfr esa cksMZ ds lUnHkZ esa èkkjk 25&p u ykxw gksxhA

¼;wfu;u vkWQ bafM;k cuke t;ukjk;.k flag] 1996 2 ,y-,y-,u- 914 ¼,l-lh-½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd lsUVªy xzkm.M okVj cksMZ m|ksx dh ifjHkk"kk esa ugha vk;sxkA

¼;wfu;u vkWQ bf.M;k cuke t; ukjk;.k flag] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 45 ¼,l-lh-½½

;|fi uksfVl Hksth x;h A ysfdu bl lUnHkZ èkkjk 25 <+ esa mfYyf[kr izfØ;k dk vuqlj.k ugha fd;k x;k vkSj blfy, ;g fuf.kZr fd;k x;k fd iz'uxr uksfVl dk izHkko fofèkd n`f"Vdks.k ls 'kwU; gksxk vkSj deZdkj dh lsok izHkkfor ugha gksxhA

¼yky eksgEen o vU; cuke bf.M;u jsyos dULVªD'ku da- fyfeVsM o vU;] 1999 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 162 ¼lq-dks-½½

,d izdj.k tgkWa fd deZpkjh dh lsok lekIr dj nh xbZ Fkh ogkWa ekeys dh ifjLFkfr;ksa ds vuqlkj mDr in foeqfDr ds vkns'k dks vuqfpr ekuk x;kA D;ksafd funsZ'k ds ckotwn Hkh og deZdkj gM+rky esa Hkkx fy;k FkkA 

¼fn eSustesaV] flYoj lSaM~l chp jhtksVZ ,.M vnlZ cuke fn odZeSu flYoj lSaM~l bEIykbt ;wfu;u] 1996&2 ,y-,y-ts- 1050 ¼enzkl½½

17-
flf) dk Hkkj & ,d izdj.k esa tgkWa deZdkj us 240 fnu rd fu;fer :i ls viuh lsok vfiZr fd;k Fkk blh i'pkr mls lsok ls gVk fn;k x;k ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa flf½ dk Hkkj mDr deZdkj ij gksxkA

¼,e-ih- jkT; cht ,oa QkeZ fodkl fuxe cuke ih-vks- yscj dksVZ] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 193 ¼eè; izns'k½½

tgkWa deZdkj us 240 fnu rd fd lsok fu;fer :i esa vfiZr fd;k Fkk vkSj mlus mDr ckr vfHkokd~ izLrqr fd;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds vfHkokd~ dks lkfcr djus dk Hkkj mDr deZdkj ij gksxkA

¼bf.M;u flYd eSU;qQSDpfjax da- izk- fy- cuke jke izlkn vkj- tk;loky ,.M vnlZ] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 397 ¼ckWEcs½½

18-
NaVuh dk ykHk & D;k izLrqr ekeys ds deZpkjh] ifj;kstuk ds deZpkjh Fks ;k dEiuh ds] ln`'; iz'u rFkk ,d nwljk iz'u ;g fd ifj;kstuk pykbZ tk jgh Fkh ;k cUn dj nh xbZ Fkh] vkfn iz'u rF; ls tqMs+ ekus x;s vkSj blfy, budk lekèkku bl U;k;ky; dh dk;Zokgh ds vèkhu gksus ;ksX; ugha ekuk tk ldkA 

¼yky eksgEen o vU; cuke bf.M;u jsyos daLVªD'ku da-fy- o vU;] 1999 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 162½ lq-dks-½

19-
Jek;qDr dk vfèkdkj&,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd Jek;qDr dks viuh 'kfDr;ksa dk iz;ksx ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ,oa lE;d~ fcUnqvksa ds lUnHkZ esa ;qfDr;qDr :i esa djuk pkfg,A

¼LVhy ,FkkfjVh vkWQ bf.M;k fy0 cuke fn9bf.MfLVª;y fVªC;wuy]1997¼76½,Q-,y-vkj- 4 ¼dy-½½


¼25&pp- miØeksa ds vUrj.k dh n'kk esa deZdkjksa dks izfrdj&tgkWa fd fdlh miØe ;k LokfeRo ;k izcUèk ml miØe ls lEc½ fu;kstd ls fdlh u, fu;kstd dks djkj }kjk ;k fofèk dh fØ;k }kjk vUrfjr fd;k tkrk gSA ogkWa gj deZdkj] tks ,sls vUrj.k ls Bhd igys ml miØe esa de ls de ,d o"kZ ds fy, fujLr lsok esa jg pqdk gSA èkkjk 25 p ds micUèkksa ds vuqlkj lwpuk rFkk izfrdj dk oSls Hkh gdnkj gksxk ekuks ml deZdkj dh NaVuh dh xbZ gks %

ijUrq bl èkkjk dh dksbZ Hkh ckr] ml n'kk eas ftlesa fd vUrj.k ds dkj.k fu;kstd cny x, gksa] rc ykxw ugha gksxh tcfd &

¼d½ ,sls vUrj.k ls deZdkj dh lsok esa foPNsn u gqvk gks]

¼[k½ 
,sls vUrj.k ds i'pkr deZdkj dks ykxw lsok ds fucUèku vkSj 'krs± deZdkj ds fy, fdlh Hkh izdkj mu fucUèkksa vkSj 'krks± ls de vuqdqy u gks tks vUrj.k ls Bhd igys mls ykxw Fkh] rFkk 

¼x½
 u;k fu;kstd deZdkj dks] mldh NaVuh dh n'kk esa] bl vkèkkj ij fd mldh lsok fujUrj pyrh jgh gS vkSj vUrj.k }kjk og fofPNUu ugha gqbZ gS] ,sls vUrj.k ds fucUèkuksa ds vèkhu vFkok vU;Fkk] izfrdj nsus ds fy, oSèk :i ls nk;h gksA

:ijs[kk

1-
LokfeRo dk vUrj.k---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------132

2-
{kfriwfrZ--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------132

1-
LokfeRo dk vUrj.k & ,d izdj.k esa tgkWa LokfeRo lEcUèkh iz'u vUrxZzLr Fkk rFkk Jfed us viuk drZO; iw.kZ fd;k Fkk vkSj LokfeRo esa dksbZ ifjorZu Hkh ugha gqvk Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd deZdkj viuh ikfjJfed Je ds vuqikr esa ikus ds fy, vfèkd`r gksxkA

¼HkksykukFk eq[kthZ cuke xouZesUV vkWQ osLV caxky] 1997&2 ,y-,y-ts- 59 ¼,l-lh-½½ 

2-
{kfriwfrZ & ,d izdj.k esa tgkWa inP;qfr ds ckjs esa iwoZorhZ 'krZ of.kZr Fkk ftls u rks vfHkfyf[kr fd;k x;k vkSj u rks lk{; esa gh egRo fn;k x;k ogkWa fcuk mDr vkSipkfjdrk ds inP;qfr dh dk;Zokgh vuqfpr ekuh x;hA

¼Mh-Mh-,- cuke jktsUnz izlkn] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 852 ¼fnYyh½½ 

1¼25&ppd & fdlh miØe dks cUn djus ds vk'k; dh lkB fnu dh lwpuk dk fn;k tkuk & dksbZ fu;kstd tks fdlh miØe dks cUn djuk pkgrk gS] ml rkjh[k ds] ftldks fd vk'kf;d cUnh izHkkoh gksrh gS] de ls de 60 fnu iwoZ leqfpr ljdkj dks miØe ds cUn fd;s tkus ds vk'k; ds dkj.k Li"V djrs gq,] fofgr jhfr ls ,d lwpuk nsxk %

ijUrq bl èkkjk dh dksbZ ckr &

¼d½ ,sls miØe dks ykxw ugha gksxh ftlesa &


v- 50 ls de deZdkj fu;ksftr gSa] vFkok


c-
iwoZorhZ 12 eklksa esa izfrfnu vkSlr 50 deZdkjksa ls de fu;ksftr jgs gksa] 

¼[k½
,sls miØe dks ykxw u gksaxh tks Hkouksa] iqyksa] lM+dksa] ugjksa] ckWèkksa ds fuekZ.k ds fy,] vFkok vU; fuekZ.k dk;Z ;k ifj;kstuk ds fy, LFkkfir fd;k x;k gksA

¼2½
mièkkjk ¼1½ esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh ;g gS fd ;fn leqfpr ljdkj dk ;g lekèkku gks tk; fd fdUgh ,slh vlkèkkj.k ifjfLFkfr;ksa ds dkj.k] tSls fd miØe esa dksbZ nq?kZVuk vFkok fu;kstd dh e`R;q vFkok ,sls gh fdlh vU; dkj.k] ls ,slk djuk vko';d gS rks og] vkns'k }kjk] funs'k ns ldsxh fd mièkkjk ¼1½ ds micUèk ,sls miØe ds lEcUèk esa] ,slh vofèk ds fy,] tks ml vkns'k esa fofufnZ"V dh tk;s] ykxw ugha gksaxsA½ 

:ijs[kk

1-
uo fu;qfDr--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------133

2-
m|ksx dk lekiu ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------133

3-
{kfriwfrZ --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------133



1- 
uo fu;qfDr & ;fn dksbZ deZdkj fdlh m|ksx esa fu;ksftr Fkk ,oa og m|ksx lekIr gks x;k Fkk rFkk mlds LFkku ij u;k m|ksx LFkkfir gqvk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds uo LFkkfir m|ksx esa iqjkus deZpkjh fu;qDr gksaxsA

¼fn eSusftax Mk;jsDVj] gfj;kuk lhM~l MsoyiesaV dkWjiksjs'ku fy- cuke fn izlkbfMax vkWfQlj] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 21 ¼,l- lh-½½

tgkW fdlh m|ksx dk lekiu gks pqdk Fkk ,oa izR;qRrjnkrk Hkh mDr m|ksx ij deZpkjh Fkk tc mDr m|ksx ds lekiu ds i'pkr u;k m|ksx LFkkfir gqvk rks mDr izR;qRrjnkrk u;h fo;qfDr ds fy, vfèkd`r ekuk x;kA 

¼fn eSusftax Mk;jsDVj gfj;k.kk lhM~l MsoyiesaV dkWjiksjs'ku fy- cuke fn izlkbfMax vkWfQlj] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 21 ¼,l-lh-½½

2-
m|ksx dk lekiu & ,d izdj.k esa tgkWa fdlh m|ksx dk lekiu gks x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd èkkjk 25 ekeys dh ifjfLFkfr;ksa esa vkdZf"kr u gksxk rFkk ;g Hkh fufnZ"V fd;k x;k fd izR;qRrjnkrk x.k gh u;s fljs ls fu;qfDr ds fy, vfèkd`r gSaA 

¼fn ekdsZfVax Mk;jsDVj gfj;k.kk lhM~l MsoyiesUV dkjiksjs'ku fy- cuke fn izlkbZfMax vkWfQlj] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 21 ¼,l-lh-½½

3-
{kfriwfrZ &,d izdj.k esa tgkWa ;kph fdlh izkMsDV esa lsokjr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mls lsok ls rc rd ugha fudkyk tk ldrk tc rd fd mlds inP;qfr ds lUnHkZ esa dksbZ ;qfDr;qDr vFkok rdZ laxr vkèkkj u gksA

¼egs'k jke cuke ih-vks- yscj dksVZ] xksj[kiqj] 1997 2 ,y-,y-,u- 302 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

25- ppp- miØeksa ds cUn dj fn;s tkus ds n'kk esa deZdkjksa dks izfrdj ¼1½ tgka fd dksbZ mi dze fdlh Hkh dkj.ko'k cUn dj fn;k tkrk gS ogka gj deZdkj] tks ,slh cUnh ls Bhd igys ml miØe  ls de ls de ,d o"kZ ds fy, fujUrj lsok esa jg pqdk gS] mièkkjk ¼2½ds micUèkksa ds vè;èkhu jgrs gq, èkjk 25p ds micèkkas ds vuqlkj lwpuk rFkk izfrdj dk oSls gh gdnkj gksxk ekuks ml deZdkj dh NaVuh dh xbZ  gks% 

ijUrq tgka fd mideZ fu;kstd ds fu;aU=.k ds ijs dh vifjotZuh; ifjfLFkfr;ksa ds dkj.k cUn fd;k x;k gS] ogka èkkjk 25p ds [kaM ¼[k½ ds vèkhu deZdkj dks ns; izfrdj rhu ekl ds mlds vkSlr osru vfèkd ugh gksaxkA 

¼miØe ds ckjs esa] tks dsoy& 

¼1½ foRrh; dfBukb;ksa ds ¼ftuds vUrxZr foRrh; gkfu;ka vkrh gSaa½ dkj.k ;k] 

¼2½ ;k vO;;fur LVkd ds lap; ds dkj.kA ;k 

¼3½ mls vuqnRr iês ;k vuqKfIr dh vofèk ds volku ds dkj.k] ;k 

¼4½ ml n'kk esa tc dh miØe [kuu lafØ;k esa yxk gks] ml {ks= esa [kfutkas ds fu%'ks"k.k ds dkj.k] ftlesa ,slh lafØ;k fd xbZ gks] cUn fd;k x;k gS] ;g ugha le>k tk,xk fd og bl mièkkjk ds ijUrqd ds vFkZ ds vUnj fu;kstd ds fu;aU=.k ls ijs dh vifjotZuh; ifjfLFk;ksa ds dkj.k cUn fd;k x;k gSA½


¼¼1&d½ mièkkjk ¼1½ esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] tgka [kuu lafØ;kvksa esa yxk gqvk dksbZ miØe ml {ks= esa ftlesa lafØ;k,a dh tk jgh gks] dsoy [kfutksa ds fu%'ks"k.k ds dkj.k cUn dj fn;k x;k gS] ogka ml mièkkjk es fufnZ"V dksbZ deZdkj èkkjk 25p ds micUèkksa ds vuqlkj fdlh lwpuk ;k izfrdj dk gdnkj ugh gksxk] ;fn & 

¼d½ cUn gksus dh rkjh[k ls gh fu;kstd deZdkj ds fy;s mlh ifjJfed ij ftls izkIr djus dk og gdnkj Fkk] vkSj lsok ls mUgha fucUèkuksa vkSj 'krksZ ij] tks cUn gksus ds Bhd iwoZ mls ykxw Fkh] vuqdYih fu;kstu ls Hkax u gqbZ gks] rFkk 

¼[k½ deZdkj dh lsok ,sls vuqdYih fu;kstu ls Hkax u gq;h gks] rFkk 

¼x½ fu;kstd deZdkj dks] mldh NaVuh dh n'kk esa] bl vkèkkj ij mldh lsok fujUrj pyrh jgh gS vkSj ,sls vuqdYih fu;kstu }kjk Hkax ugha gqbZ gS] ,sls vuqdYih fu;kstu ds fucUèkuksa ds vèkhu ;k vU;Fkk izfrdj ds lank; dk oSèk :i ls nk;h gksA 

¼1&[k½ mièkkjk ¼1½vkSj ¼1d½ ds iz;kstukFkZ ^^[kfutksa**vkSj ^^[kuu lafØ;kvksa** inksa ds ds os gh vFkZ gksaxs tks [kku rFkk [kfut ¼fofu;eu vkSj fodkl½ vfèkfu;e ] 1957 ¼1957dk 67½ dh èkkjk 3 ds  [k.M ¼d½ rFkk ¼?k½ esa Øezz'k% muds gSaA½

¼2½ tgka fd Hkouksa] iqyksa ]lM+dksa] ugjksa ;k ckaèkksa ds lfUuekZ.k ds fy;s ;k vU; lfUuekZ.k dkeksa ds fy;s LFkkfir dksbZ miØe dke ds iwjs gksus ds dkj.k ml rkjh[k ls] ftldks og miØe LFkkfir fd;k x;k Fkk] nks o"kZ ds Hkhrj CkUn dj fn;k tkrk gS] ogka] mlesa fu;ksftr dksbZ Hkh deZdkj ] èkkjk 25 Pk ds [k.M ¼[k½ ds vèkhu fdlh izfrdj dk gdnkj ugh gksxk] fdUrq ;fn og lfUuekZ.k dke bl izdkj nks o"kZ ds Hkhrj iwjk ugha gks tkrk gS rks og deZdkj— 
¼fujUrj lsok ds gj laiwfjr o"kZ½ ;k Ng ekl ls vfèkd ds mlds fdlh Hkkx ds fy, ml èkkjk ds vèkhu lwpuk vkSj izfrdj dk gdnkj gksxkA

:ijs[kk

1-
deZdkj dh inP;qfr ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------135

2-
lkafofèkd mipkj--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------135

3-
lsok dk lekiu----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------135

1-
deZdkj dh inP;qfr & tgkWa fdlh deZdkj dks mlds in ls gVk fn;k x;k Fkk Qyr% mlus iqu% fu;ksftr fd;s tkus gsrq vkosnu izLrqr fd;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd izLrqr ekeys esa èkkjk 25&p ykxw gksxkA

¼lsUVªy cSad vkWQ bf.M;k cuke ,l- lR;e~] 1997 2 ,y-,y-,u- 31 ¼,l-lh-½½

tgkWa dksbZ inP;qfr vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 25&N ds micUèkksa dh vogsyuk djds fd;k tkrk gS rks mDr inP;qfr fujLr fd;s tkus ;ksX; gksxkA

¼osVsujh vkWfQlj cuke jktsUnz vkj- >kyk] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 895 ¼xqtjkr½½

,d izdj.k esa tgkWa fdlh O;fDr dks vuko';d rkSj ij lsok ls foeqDr dj fn;k x;k Fkk ogkWa mDr lsok foeqfDrdj.k ds fo:½ og ekeys ds fo:½ vfHkokd~ lE;d~ rkSj ij izLrqr djus ds fy, vfèkd`r gSA

¼U;w ,yu ojh oDlZ cuke b.MfLVª;y fVªC;wuy de yscj dksVZ] Qjhnkckn] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 38 ¼le½½

tgkWa nSfud etnwjksa dks ;qfDr;qDr vkèkkjksa ij in foeqDr fd;k x;k Fkk ogkWa mDr in foeqfDr dks pqukSrh ugha nh tk ldrh D;ksafd og in foeqfDr ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;qfDr;qDr FkkA

¼lsUVªy cSad vkWQ bf.M;k cuke lR;e~ ,.M vnlZ] 1997 2 ,y-,y-,y- 31 ¼,e-lh-½

2-
lkoZtfud mipkj & tgkWa fookn ds fdlh i{kdkj ds lkoZtfud mipkj gsrq vkosnu fd;k Fkk ogkWa Je U;k;ky; ds fu"d"kZ ls lger gksdj] ;g fopkj izdV fd;k x;k fd i;kZIr vkèkkj ds vfLrRo esa gksus ij lkafoèkkfud mipkj iznku fd;k tk ldrk gSA

¼izrki ch- f'kUns cuke esa- fuj ¼SfcDl fy- 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 24 ¼le½½

3-
lsok dk lekiu & tgkWa uxj fuxe dfeZ;ksa ds lsok dk lekiu dj fn;k x;k Fkk mDr deZpkjh x.k] 240 fnu rd gh lsok vofèk iw.kZ ugha fd, Fks rFkk blds igys gh os lsok ls gVk fn, x;s Fks ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr okn ls gVk;k tkuk mfpr FkkA 

¼eulq[k HkkbZ ftok HkkbZ cuke Hkkouxj egkuxj ikfydk] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 508 ¼xqtjkr½½

tgkWa uxj fuxe }kjk deZpkfj;ksa dh fu;qfDr dfri; fof'k"V le;kofèk ds fy, fd;k x;k Fkk rFkk mDr deZpkfj;ksa us lsok ds 240 fnu dh vofèk iw.kZ ugha fd;k Fkk ;g vfèkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mudk okn ls gVk;k tkuk voSèk u FkkA 

¼eulq[k HkkbZ ftok HkkbZ cuke Hkkouxj]egkuxjikfydk]1997¼76½ ,Q-,y-vkj-508 ¼eq-½½

tgkWa uxj fuxe }kjk deZpkfj;ksa dh fu;qfDr fdlh [kkl le; ds fy, fd;k x;k Fkk rFkk mDr [kkl l;e fcrus ds i'pkr mUgsa lsokeqDr dj fn;k x;kA deZdkjksa us 240 fnu dh lsokofèk ugha fcrkbZ Fkh vr% mudk in ls gVk;k tkuk U;k;ksfpr FkkA

¼eulq[k HkkbZ ftok HkkbZ cuke Hkkouxj uxjikfydk] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 508 ¼xqtjkt½½

tgkWa fdlh izdj.k esa fu;ksftr O;fDr dks lsok ls i`Fkd gksus dk vkns'k fn;k x;k Fkk ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mDr vkns'k dks fujLr fd;k tkuk U;k;ksfpr ekuk x;kA¼osVsujh vkWfQlj cuke jktsUnz flag] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 895 ¼xqtjkr½½

tgkWa fdlh izdj.k esa uxj fuxe ds deZpkfj;ksa dh lsok dks lekIr dj fn;k x;k Fkk uxj fuxe ds mDr deZpkjh 240 fnu rd viuh lsok iwoZ ugha fd;s Fks blds iwoZ gh mUgsa lsok ls gVk fn;k x;k FkkA ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa mDr lsok ls gVk;k tkuk mfpr FkkA 

¼eulq[k HkkbZ ftok HkkbZ cuke Hkkouxj] egkuxj ikfydk] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 508 ¼xqtjkr½½

,d izdj.k esa vfèkfu;e dh èkkjkvksa ds mYya?ku djus ds vkjksi esa lsokvksa dk i;Zolku dj fn;k x;kA deZdkj ds lk{; FkkA [k.Mu ugha fd;k x;k fuf.kZr fd deZdkj ds izfrdj lfgr iqu% LFkkiu esa dksbZ xyrh ugha dhA 

¼jktLFkku jkT; cuke usehpUnz] 2000 MCY;w-,y-lh- ¼jktLFkku½ ;w-lh- 438½

25-N& NaVuh ds fy, izfØ;k & tgkWa fd fdlh vkS|ksfxd LFkkiu ds fdlh ,sls deZdkj dh] tks Hkkjr dk ukxfjd gS NaVuh dh tkuh gks] ;g ml LFkkiu ds deZdkjksa ds fdlh fof'k"V izoxZ dk gks] ogkWa] rc ds flok;] tcfd fu;kstd ,sls dkj.kksa ls] ftUgsa vfHkfyf[kr fd;k tk;sxkA fdlh vU; deZdkj dh NaVuh djrk gS] fu;kstd vkSj deZdkj ds chp bl fufeRr gq, fdlh djkj ds vHkko esa fu;kstd] ekewyh rkSj ls vkSj ml deZdkj dh NaVuh djsxk] tks ml izoxZ esa fu;ksftr fd;k tkus okyk vfUre O;fDr gksA

25&t- NaVuh fd, x;s deZdkjksa dk iqu% fu;kstu & tgkWa fd fdUgha deZdkjksa dks NaVuh dh tkrh gS vkSj fu;kstd fdUgha O;fDr;ksa dks vius fu;kstu esa j[kus dh izLFkkiuk djrk gS] ogkWa og 
¼mu NaVuh fd, x;s deZdkjksa dks] tks Hkkjr dk ukxfjd gSa]½,slh jhfr ls] tSlh fofgr dh tk,] dk volj nsxk fd 2¼iqu% fu;kstu ds fy, vius dks izfrLFkkfir djsa vkSj NaVuh fd, x;s mu deZdkjksa dks½ tks iqu% fu;kstu ds fy, vius dks izLFkkfir djsa vU; O;fDr;ksa ij vfèkeku feysxkA

:ijs[kk
1-
deZdkj dh inP;qfr--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------137

2-
NaVuh fd, x;s deZdkj dk iqufuZ;kstu------------------------------------------------------------------------------137

3-
flf½ dk Hkkj-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------137

4-
lsok ls gVk;k tkuk--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------137

1-
deZdkj dh inP;qfr & tgkWa fdlh deZdkj dks mlds in ls gVk fn;k x;k Fkk ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ekeys dk fofuf'p;u vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 25&´ ds vuqlj.k esa fd;k tkuk pkfg,A¼lsUVªy cSad vkWQ bf.M;k cuke ,e- lR;e~] 1997 2 ,Q-,y-vkj-31 ¼,l-lh-½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dksbZ Hkh inP;qfr dsoy mlh n'kk esa fofèkekU; gksxh tcfd mDr inP;qfr ds lUnHkZ esa lE;d~ ,oa fofèkekU; vkèkkj gks tks ;g lkfcr djsa fd inP;qfr ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;qfDr;qDr gSaA 

¼fodkl dqekj cuke jktLFkku LVsV gSaMywe MsoyesUV dkjiksjs'ku fy-] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2105 ¼jkt-½½

2- NaVuh fd;s x;s deZdkj dk iqufuZ;kstu &^NaVuh* 'kCn dk izfrcafèkr vFkZ ugha yxk;k tkuk pkfg,A vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 25 ¼t½ lHkh NaVuh izkIr deZdkjksa ij ykxw gksrh gS ;g dsoy mu ij ykxw ugha gksrh gS tks èkkjk 25 ¼p½ ds vèkhu vkrs gSaA ¼lsUVªy cSad vkWQ bf.M;k cuke ,e- lR;e~] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2063 ¼,l-lh-½½

3-
flf) dk Hkkj & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl ckr dks lkfcr djus dk Hkkj izcUèk ij gS fd  og ;g lkfcr djsa fd mlds ;gkWa deZdkj us visf{kr lsok ugha vfiZr dh gSA

¼LVsV vkWQ iatc cuke ykHk flag] 1997 2 ,y-,y-,u- 302 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

4-
lsok ls gVk;k tkuk & tgkWa dksbZ Jfed vius dk;Z ds izfr rRij Fkk ,oa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj og vius dk;ks± dk lEiknu Hkh djrk vk jgk Fkk ogkWa mls in ls gVk;s tkus ds lUnHkZ esa èkkjk 25&p iz;ksDr gksxkA

¼lsUVªy cSad vkWQ bf.M;k cuke ,e- lR;e~] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2063 ¼,l-lh-½½

25->& fujflr &¼bl vè;k; ds vèkhu fu;kstd ds 'kksè; èku dh olwyh½ vkS|ksfxd fookn ¼la'kksèku ,oa izdh.kZ micUèk½ vfèkfu;e] 1956 ¼1956 dk 36½ dh èkkjk 19 }kjk ¼10&3&1957ls½ fujflrA

:ijs[kk
1-
vkS|ksfxd fookn -------------------------------------------------------------------------------------------------138

2-
deZdkj dh vuq'kklughurk----------------------------------------------------------------------------------138

3-
fu;kstu--------------------------------------------------------------------------------------------------------------138

4-
iqu% jkstxkj---------------------------------------------------------------------------------------------------------138

5-
Hkk"kk dk O;kid gksuk--------------------------------------------------------------------------------------------138

6-
vuqrks"k--------------------------------------------------------------------------------------------------------------138

7-
lsok 'krksaZ dk Hkax--------------------------------------------------------------------------------------------------138

1-
vkS|ksfxd fookn & dksbZ fookn vkS|ksfxd izd`fr dk fookn gS ;k ugha ;g ekeys dh fLFkfr ,oa ifjfLFkfr ij fuHkZj djrk gS izLrqr okn esa ;kph tks ,y-Mh-lh- ds :i esa fu;qDr fd;k x;k Fkk mls fcuk mfpr dkj.k ds lsok ls gVk fn;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd og leLr ykHkksa lfgr viuk in ikus ds fy, vfèkD`r FkkA

¼HkkxpUnz tSu cuke jktLFkku jkT; ikB~; iqLrd e.My ,oa vU;] 1996 ¼73½,Q-,y-vkj- 9 ¼le-½

2-
deZdkj dh vuq'kklughurk & tgkWa deZdkj ds fcuk vuqKk ds vius in ij dk;Z ugha lEiknu fd;k ogkWa mlds fo:½ fd;s tkus okyh dk;Zokgh U;k;ksfpr ekuh x;hA

¼,Vyl lkbZfdy b.MLVªht fy- cuke yscj dksVZ] jksgrd] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 372 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

3-
fu;kstu & tgkWa fd deZdkj dks ,d ckj lsok ls eqDr djus ds i'pkr mls iqu% lsok esa 'kkfey fd;k x;k Fkk ogkWa fdlh ckr dks ysdj ;fn mls fQj lsok ls fcuk mfpr lquokbZ dk volj fn;s gVk;k tkrk gS rks ,slh fLFkfr esa og deZdkj fu;kstu ikus ds fy, vfèkd`r gksxkA

¼vksfj,.Vy cSad vkWQ dkWelZ] cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 393 ¼bykgkckn½ % 1997 ,y-,y-vkj- 462½

,d izdj.k esa tgkWa fdlh deZdkj dks vLFkk;h rkSj ij lsok esa 'kkfey fd;k x;k Fkk rFkk mDr deZdkj dks lsok ls gVk;k tkuk lsok 'krks± ds vuqdqy Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa deZdkj dks iqu% fu;ksftr ugha fd;k tk ldrkA

¼MsYVk ok;lZ izk0 fy0 cuke tujy yscj ;wfu;u] 1997 ¼72½ ,Q-,y-vkj- ¼92½½

4-
iqu% jkstxkj & ,d izdj.k esa tgkWa deZdkj us 240 fnu rd dk;Z fd;k Fkk fdUrq mlus fu;fer lsok vLFkk;h rkSj ij vfiZr fd;k Fkk ogkWa iqu% fu;kstu ds lUnHkZ esa ,sls deZdkj dks dksbZ vuqrks"k u iznku fd;k tkuk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mfpr ekuk x;k gS

¼vP;qnkuUn flag cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1415 ¼iVuk½½

5-
Hkk"kk dk O;kid gksuk & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 dh èkkjk 25&> dh Hkk"kk vR;Ur rduhdh iw.kZ gS ,oa bldk {ks= vR;Ur O;kid gSA vr% blesa iz;qDr O;kid Hkk"kk dk iz;ksx ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj gh fd;k tkuk visf{kr gksxkA

¼lsUVªy cSad vkWQ bf.M;k cuke ,l- lR;e~ 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2063 ¼,l-lh-½½

6-
vuqrks"k & lsok lEcUèkh ekeys esa izeq[k 'krks± dks n`f"V esa j[kuk pkfg, ;fn mu 'krks± dk ikyu ugha fd;k tkrk rks nks"kh i{kdkj dks dksbZ vuqrks"k u izkIr gksxkA vFkkZr bl izdkj ds ekeys èkkjk 25 }kjk vkPNkfnr u gksaxsA

¼xouZesUV vkWQ ,u-lh-Vh- fnYyh cuke gkWfLVy bEiykbt ;wfu;u fnYyh] 1997 &2] ,y-,y-ts- 516 ¼fnYyh½½

7-
lsok 'krks± dk Hkax  & tgkWa vihykFkhZ us lsok 'krkssZa dk Hkax fd;k Fkk vkSj mlus deZdkj dks fcuk mfpr vkèkkj ds lsok eqDr dj fn;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa og mis{kk dk nks"kh ekuk tk;sxkA

¼vksfj,.Vy cSad vkWQ dkelZ cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 393 ¼bykgkckn½½


25-´ & bl vè;k; ls vlaxr fofèk;ksa dk izHkko & ¼1½ bl vè;k; ds micUèk fdlh vU; fofèk esa] ftlds vUrxZr vkS|ksfxd fu;kstu ¼LFkk;h vkns'k½] vfèkfu;e 1946 ¼1946 dk 20½ ds vèkhu cuk;s x;s LFkk;h vkns'k vkrs gSa] buls vlaxr dksbZ ckr gksrs gq, Hkh] izHkkoh gksaxs %

¼ijUrq tgkWa fdlh vU; vfèkfu;e ds ;k mlds vèkhu fudkys x;s fu;eksa] vkns'kksa ;k vfèklwpukvksa ds micUèkksa ds vèkhu ;k fdUgh LFkk;h vkns'kksa ds vèkhu ;k fdlh vfèkfu.kZ; ;k lsok&lafonk ds vèkhu ;k vU;Fkk] dksbZ deZdkj fdlh ckr ds ckor ,sls Qk;nksa dk gdnkj gS tks mlds fy, mu Qk;nksa ls ftudk og bl vfèkfu;e ds vèkhu gdnkj gksxk] vfèkd vuqdqy gS ogkWa] deZdkj bl ckor ds gksrs gq, og vU; ckrksa dh ckr bl vfèkfu;e ds vèkhu Qk;nk izkIr djrk gS] ml ckr dh ckor vfèkd vuqdqy Qk;nksa dk gdnkj cuk jgsxkA½

¼2½
'kadkvksa dk fujkdj.k djus ds fy, ,rn~}kjk ;g ?kksf"kr fd;k tkrk gS fd bl vè;k; dh fdlh Hkh ckr ds ckjs esa ;g ugh le>k tk;sxk fd og fdlh jkT; esa fdlh vU; rRle; izo`Rr fofèk ds micUèkksa ij] ogkWa rd tgkWa rd fd og fofèk vkS|ksfxd fooknksa ds le>kSrs dk micUèk djrh gS] izHkko Mkyrh gS] fdUrq fu;kstudksa vkSj deZdkjksa ds vfèkdkj vkSj nkf;Ro] ogkWa rd tgkWa rd dh mudk lEcUèk dkecUnh vkSj NaVuh ls gS] bl vè;k; ds micUèkksa ds vuqlkj voèkkfjr fd;s tk;sxsaA

fVIi.kh

vkfMZusal QSDVªh & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vkfMZusal QSDVªh ,d m|ksx gS rFkk deZpkfj;ksa ds lUnHkZ esa os lHkh ckrsa blds fc"k; esa ykxw gksaxh tks m|ksx ds fo"k; esa ykxw gksrh gSaSA 

¼;wfu;u vkWQ bf.M;k cuke ih-vks-] lsUVªy b.MfLVª;y fVªC;wuy tcyiqj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2222 ¼eè; izns'k½½

2 ¼vè;k;  5 & [k

dfri; LFkkiuksa esa dkecanh] NaVuh vkSj muds cUn fd;s tkus ds lEcUèk esa fo'ks"k micUèk

25-V & vè;k; 5[k dk ykxw gksuk & ¼1½ 
bl vè;k; ds micUèk ,sls vkS|ksfxd LFkkiu dks] tks ekSleh izdkj dk ugha gS ;k ,slk LFkkiu ugha gS] ftlesa dke ysdj vUrjkf;d :i ls gksrk gS½ ykxw gksaxs ftlesa iwoZorhZ 12 ekl esa izfr dk;Z&fnol dks vkSlru de ls de 3¼,d lkS½ deZdkj fu;ksftr FksA

(2) ;fn ;g iz'u mBs fd dksbZ vkS|ksfxd LFkkiu ekSleh izdkj dk gS ;k ugha vFkok mlesa dke dsoy vkUrjkf;d :i ls gksrk gS ;k ugha rks ml ij leqfpr ljdkj dk fofu'p; vfUre gksxkA

:ijs[kk

1-
vuqKk-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------140

2-
voSèk cUnh-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------140

3-
vLFkkbZ Jfed----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------140

4-
inP;qfr----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------140

5-
iwoZorhZ 'krZ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------140

6-
izfr"Bku dk cUn gksuk ----------------------------------------------------------------------------------------------------------141

7-
QSDVjh dk vFkZ--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------141

8-
jkT; ljdkj dk {ks=kfèkdkj--------------------------------------------------------------------------------------------------141

9-
240 fnu dh lsok vofèk---------------------------------------------------------------------------------------------------------141

10
foLrkj ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------141

11-
vkS|ksfxd izfr"Bku------------------------------------------------------------------------------------------------------------------141

1-
vuqKk & tgkWa fdlh vkS|ksfxd izfr"Bku ds lekiu gsrq ljdkj dh iwokZuqefr vko';d Fkh ,oa ljdkj us mDr iwokZuqefr nsus ls budkj dj fn;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ljdkj dk d`R; vuqfpr FkkA

¼egkjk"Vª tujy dkexkj ;wfu;u ceku  othj Xykl oDl fy-] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj 180 ¼ckWEcs½½

2-
voSèk cUnh & tgkWa fdlh miØe dks cUn dj fn;k x;k Fkk rFkk mDr cUnh ds ekeys ls Jfedksa esa csxkjh dh fLFkfr mRiUu gks x;h rFkk mDr cUnh lkafofèkd micUèkksa ds micUèkksa ls laxr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks mfpr :i esa fopkj djus ds i'pkr gh dksbZ fu.kZ; ysuk pkfg,A 

¼fDy¶Vu bysDVªkfud fy- cuke ys0 xouZj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- ¼fnYyh½ 1947½

3-
vLFkk;h Jfed & tgkWa fdlh vkS|ksfxd bdkbZ esa Jfedksa dh fu;qfDr vLFkk;h rkSj ij dh xbZ Fkh rFkk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mudh lsok LFkkbZ gksuk eqf'dy Fkk ogkWa mUgsa vLFkk;h Jfed gh ekuk tk;sxkA

¼ds-nkeksnju cuke vky dsjyk dS'ewuj QSDVªh oDlZ QsMjs'ku] 1996¼73½,Q-,y-vkj-1225 ¼dsjy½½

4-
inP;qfr & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh deZdkj in ls foeqDr fd;s tkus gsrq i;kZIr ,oa vkèkkjHkwr dkj.kksa dk mYys[k fd;k tkuk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj furkUr vko';d gSA

¼lsUVªy cSad vkWQ bf.M;k cuke ,l- lR;e~] 1997&2 ,y-,y-,u- 37 ¼lq-dks-½½

5-
iwoZorhZ 'krZ & tgkWa dksbZ iwoZorhZ 'krZ fdlh lsok ds lUnHkZ esa igys ls gh lqfuf'pr fd;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr lsok ds lUnHkZ esa èkkjk 25 ¼<+½ dh iz;ksfxdrk izR;sd ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ij fuHkZj djsxk rFkk orZeku okn esa èkkjk 25&< ugha iz;qDr gqvkA

¼euksgj yky cuke lsUVªy os;j gkmGflax dkjiksjs'ku] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 29 ¼le-½½ 

6-
izfr"Bku dk cUn gksuk & tgkWa dksbZ izfr"Bku cUn gks x;k Fkk ;g izfr"Bku ,d izdkj dk 'kk[kk dk;kZy; Fkk tks ckWEcs esa fLFkr Fkk mDr cUnh ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys fdlh izdkj dh cUnh U;k;ksfpr ugha ekuh tk;sxhA 

¼b.MfLVªy oDlZ ;wfu;u cuke ,ykW;M ifCy'klZ] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 315 ¼ckWEcs½½

7-
QSDVjh dk vFkZ & tgkWa dksbZ QSDVjh fdlh bysDVªkfud MkVk izkslsflax bdkbZ ;k dEI;wVj ;qfuV ls lEcfUèkr FkhA ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k x;k fd mDr dEiuh] vfèkfu;e ds vè;k; 4 }kjk vkPNkfnr u gksxkA

¼'khry jkt vkj-,.M vnlZ cuke fn ih-vks-1] ,fM'kuy yscj dksVZ] 1997&2],y-,y-ts- 972 ¼enzkl½½

,d izdj.k esa tgkWa lqxj QSDVjh esa yxHkx 250 Jfed LFkkbZ :i ls dk;Zjr Fks rFkk vU; 250 Jfed dsoy lhtu esa dke djrs Fks ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ,slh QSDVh lhtuy QSDVh ugha gSA

¼ts- Hkheth oktk cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1996&1 ,y-,y-ts- 629 ¼xqtjkr½½

8-
jkT; ljdkj dk {ks=kfèkdkj & ,d izdj.k esa tgkWa dksbZ vkosnu u;s fljs ls jkT; ljdkj ds fu;U=.kkèkhu fdlh miØe ds lUnHkZ esa jkstxkj gsrq fd;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa jkT; ljdkj vius {ks=kfèkdkj dk iz;ksx dj ldrh gSA 

¼othj Xykl oDlZ fy- cuke egkjk"V tujy dkexkj ;wfu;u] 1996&1 ,y-,y-,u- 335¼,l-lh-½½

,d izdj.k esa tgkWa jkT; ljdkj us Lo;a vius {ks=kfèkdkj dk iz;ksx djrs gq, fdlh miØe ds lekiu ds fo"k; esa dksbZ fu.kZ; fy;k gks rks mDr fu.kZ; dks fdlh Hkh :i esa pqukSrh ugha nh tk ldrh gS D;ksafd ,slk fd;k tkuk vuqfpr gksxkA

¼othj Xykl oDlZ fy- cuke egkjk"V tujy dkexkj ;wfu;u] 1996 ¼72½,Q-,y-vkj- 335¼,l-lh-½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd jkT; fdlh miØe dks tks mlds fu;U=.kkèkhu gS lapkfyr fd;s tkus ds lUnHkZ esa dksbZ fu.kZ; ysus ds fy, LorU= gSA

¼othj Xykl oDlZ fy- cuke egkjk"V tujy dkexkj ;wfu;u] 1996 ¼72½,Q-,y-vkj- 335¼,l-lh-½½

tgkWa fdlh dEiuh ds LFkkiuk ,oa mlds lekiu ds fo"k; esa ljdkj ls dfri; vkSipkfjd vis{kk;sa jgrh gSa ogkWa ljdkj dks mu vkSipkfjdrkvksa ds vuqlkj gh dksbZ dk;Z djuk pkfg,A ;fn ljdkj vius drZO; dk fu"iknu ugha djrh gS rks mls mis{kkoku ekuk tk;sxkA 

¼egkjk"V tujy dkexkj ;wfu;u cuke othj Xykl oDlZ fy-] 1997 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 180¼ckWEcs½½

9-
240 fnu dh lsokofèk & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa dksbZ deZdkj fu;fer :i esa 240 fnu rd viuh lsok vfiZr fd;k gS ogkWa vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e laj{k.k izkIr djus ds fy, vfèkd`r gksxkA

¼,e- jFkhuke cuke fn Vh- ,u- gkmGflax cksMZ] 1996&1 ,y-,y-ts- 155 ¼enzkl½½

10-
foLrkj&  ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vfHkO;fDr ^^fu.kZ; vfUre gksxk** laxr rF;ksa dh ckor ;fn fdlh fdlh fo"k; oLrq ls lEcfUèkr gS rks ;g bl izdkj ds ekeys esa dksbZ valxr fu.kZ; vikLr fd;s tkus ;ksX; gksxkA

¼Lis'ky vkWfQlj ,.M TokbaV jftLVªkj dks&vkWijsfVo lkslkbVh cuke odZeSu oh-dks&vkijsfVo lqxj QSDVjh] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 773 ¼dukZVd½½

tgkWa fdlh izdj.k esa lE;d~ izkfèkdkjh dh vuqefr visf{kr Fkh vFkkZr mDr izkfèkdkjh viuh vuqKk iznku djus esa mis{kk cjrh Fkh ogkWa lE;d~ izkfèkdkjh dk mDr d`R; vuqfpr ekuk x;kA

¼jktdqekj xqIrk cuke ys- xouZj fnYyh] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 333 ¼,l-lh-½½

,d izdj.k esa tgkWa dksbZ QSDVªh] QSDVªh vfèkfu;e dh èkkjk 46 ds vUrxZr lapkfyr Fkh rFkk mDr QSDVjh izlafonkdkj ds }kjk lapkfyr gksrh Fkh ogkWa mDr O;oLFkk ds vUrxZr ,d dSUVhu Hkh lapkfyr Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa mDr QSDVjh ls lEcfUèkr dksbZ ekeyk vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 25&V ds vUrxZr vk;sxkA 

¼odZeSu] dSUVhu ,u- okbZ- ,l- vkj- ,Q- fy- cuke xouZeSaV vkWQ rfeyukMq] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 28 ¼le-½½

tgkWa fdlh lafonkdkj }kjk dksbZ QSDVjh lapkfyr dh tkrh Fkh rFkk mDr ifjlj esa ,d dSUVhu Hkh pykbZ tkrh Fkh ogkWa ;fn dksbZ fookn mRiUu gksrk gS rks mDr ekeyk vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 25 }kjk vkPNkfnr ekuk tk;sxkA

¼odZeSu] dSUVhu ,u- okbZ- ,l- vkj- ,Q- fy- cuke xouZeSaV vkWQ rfeyukMq] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 28 ¼le-½½

11-
vkS|ksfxd izfr"Bku & ,d izdj.k esa tgkWa dksbZ fookn fdlh vkS|ksfxd izfr"Bku ds lUnHkZ esa iz'uxr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys eas ^^dk;Z ugha rks osru ugha** dk fl½kUr u ykxw gksxkA

¼fDy¶Vu bysDVªkfud ,.M ,uknj cuke ys0 xouZj fnYyh] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 1947¼fnYyh½½

25- B& ifjHkk"kk,a & bl vè;k; ds iz;kstuksa ds fy,&

d-^^vkS|ksfxd LFkkiu** ls vfHkizsr gS&


v-
dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 63½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼M½ esa ;Fkk ifjHkkf"kr dkj[kkukA


c-
[kku vfèkfu;e] 1952 ¼1952 dks 35½ dh èkkjk 2 mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼´k½ esa ;FkkifjHkkf"kr [kkuA vFkok


l-
ckxku Je vfèkfu;e] 1951 ¼1951 dk 69½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼p½ esa ;FkkifjHkkf"kr ckxkuA


[k-
èkkjk 2 ds [k.M ¼d½ ds mi[k.M ¼2½ esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh&


v-
fdlh ,slh dEiuh ds lEcUèk esa] ftldh leknRr 'ks;j iwath dk de ls de ,Ddkou izfr'kr dsUnzh; ljdkj }kjk èk`r gS] vFkok 


c-
fdlh ,sls fuxe ds lEcUèk esa ¼tks èkkjk 2 ds [k.M ¼d½ ds micUèk ¼1½ esa fufnZ"V fuxe ugha gSA½


tks laln~ cukbZ xbZ fdlh fofèk ds }kjk ;k vèkhu LFkkfir fd;k x;k gS] dsUnzh; ljdkj leqfpr ljdkj gksxhA

:ijs[kk
1-
deZdkj dk dk;Z -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------143

2-
iwoZorhZ 'krZ--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------143

3-
cUnh ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------143

4-
lafonkdkj dk nkf;Ro-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------143

5-
uSlfxZd U;k; dk fl)kUr---------------------------------------------------------------------------------------------------------143

1-
deZdkj dk dk;Z & tgkWa fdlh deZdkj ds fu;fer :i esa 240 fnu rd vius dk;ks± dk lEiknu fd;k gS ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd og vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dk laj{k.k ikus ds fy, vfèkD`r gSA 

¼,e- jfFkjke cuke fn Vh-,u- gkmGflax cksMZ] 1996 1 ,y-,y-ts- 155 ¼enzkl½½

2-
iwoZorh 'krZ & ,d izdj.k esa tgkWa dksbZ iwoZorhZ 'krZ ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj cUèkudkjh Fkk ogkWa mDr 'krZ u ekuus dh fLFkfr esa nks"kh i{kdkj dks dksbZ vuqrks"k u izkIr gksxkA ,slh fLFkfr esa vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 25&n u ykxw gksxhA 

¼v'kksd dqekj feJ cuke fn lsUVªy os;j gkmGflax dkjiksjs'ku]1996 ¼72½,Q-,y-vkj- 29¼le-½½

3- 
cUnh &;fn dksbZ cUnh ekeys dh ifjfLFkfr ls lqlaxr Fkk vkSj og cUnh vkS|ksfxd vfèkfu;e ds fdlh micUèk }kjk vkPNkfnr Fkk rks ,slh fLFkfr esa mDr cUnh dks ekeys ds rF;ksa ds vuqlkj mfpr ekuk tk;sxkA 

¼b.MfLVª;y oDlZ ;wfu;u cuke ,yk;M ifCy'klZ] fy-] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 315 ¼ckWEcs½½

4-
lafonkdkj dk nkf;Ro & tgkWa fdlh QSDVjh dh lhek ds Hkhrj dksbZ dSUVhu Fkh ftlesa QSDVjh esa dk;Zjr yksx vkrs FksA Jfedksa dh fu;qfDr ,d izlafonkdkj tks vuqKkD`r Fkk ds }kjk dh xbZ FkhA ogkWa ;g vfèkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh izdkj ds D`R; ds lUnHkZ esa izlafonkdkj nk;h gksxkA

¼oDlZ bu dS.Vhu ,l-vkj- ,Q- fy- cuke xouZeSaV vkWQ rfeyukMq] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1354 ¼enzkl½½


5-
uSlfxZd U;k; dk fl)kUr & tgkWa fdlh deZdkj dks lsok ls gVk;s tkus ds lUnHkZ esa uSlfxZd U;k; ds fl½kUr dk vuqikyu fd;k tkuk vko';d FkkA vFkkZr deZdkj dks lsok ls gVk;s tkus ds iwoZ mls lquokbZ dk ;qfDr;qDr volj fn;k tkuk visf{kr Fkk ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj uSlfxZd U;k; ds fl½kUrksa dk vuqikyu fd;k tkuk vko';d gSA 

¼egkjk"V tujy dkexkj ;wfu;u cuke LVkj vkDlkbM~l ,.M dsfedYl fy-] 1962 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 48 ¼ckWEcs½½

25-M& dkecUnh dk izfr"ksèk & ¼1½ ¼cnyh deZdkj ;k vkdfLed deZdkj ls fHkUu½ fdlh deZdkj dh] ftldk uke ,sls vkS|ksfxd LFkkiu ds eLVj jksy esa ntZ gS] ftls ;g vè;k; ykxw gksrk gS] 1¼mlds fu;kstd }kjk dkecUnh leqfpr ljdkj ;k ,sls izkfèkdkjh] ftls bl fufeRr ml ljdkj }kjk jkti= esa vfèklwpuk }kjk fofufnZ"V fd;k tk;s ¼ftls bl èkkjk esa blds i'pkr fofufnZ"V izkfèkdkjh dgk x;k gS½] iwoZ vuqKk ds fcuk bl fufeRr fd;s x;s vkosnu ij izkIr dh xbZ gks rHkh dh tk;sxh] tcfd ,slh dke cUnh 'kfDr dh deh ;k izkD`frd nq?kVZuk] vkSj fdlh [kku dh n'kk esa] ,sls dkecUnh vfXu] ck<+] Toyu'khy xSl dh vfèkdrk ;k foLQksVd ds dkj.k Hkh dh xbZ gksA½

1¼¼2½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vuqKk ds fy, dksbZ vkosnu fu;kstd }kjk fofgr jhfr ls] vk'kf;r dkecUnh ds fy, dkj.k Li"V :i ls crkrs gq, fd;k tk;sxk vkSj ,sls vkosnu dh ,d izfr dh Hkh fofgr jhfr ls lEcfUèkr deZdkjksa ij lkFk&lkFk rkfey dh tk;sxhA

¼3½
tgkWa fdlh ,sls vkS|ksfxd LFkkiu ds] tks [kku gS ¼cnyh deZdkj ;k vkdfLed deZdkj ls fHkUu½ deZdkjksa dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vfXu] ck<+ ;k Toyu'khy xSl dh vfèkdrk ;k foLQksVd ds dkj.k dkecUnh dj nh xbZ gSA ogkWa ,sls LFkkiu ds lEcUèk esa fu;kstd] ,slh dkecUnh ds izkjEHk dh rkjh[k ds rhu fnu dh dkykofèk ds Hkhrj fofgr jhfr ls leqfpr ljdkj ;k fofufnZ"V izkfèkdkjh dks dkecUnh tkjh j[kus dh vuqKk ds fy, vkosnu djsxkA 

¼4½
tgkWa mièkkjk ¼1½ ;k mièkkjk ¼3½ ds vèkhu vuqKk ds fy, vkosnu fd;k x;k gS] ogkWa leqfpr ljdkj ;k fofufnZ"V izkfèkdkjh] ,slh tkWp djus ds i'pkr tks og Bhd le>s vkSj fu;kstd] lEcfUèkr deZdkj vkSj ,slh dkecUnh esa fgrc½ O;fDr;ksa dks lquokbZ dk ;qfDr;qDr volj nsus ds i'pkr ,slh dke cUnh ds dkj.kksa dks vlfy;r vkSj i;kZIrrk dks] deZdkjksa ds fgrksa vkSj lHkh vU; lqlaxr ckrksa dks è;ku esa j[krs gq,] vkns'k }kjk vkSj mu dkj.kksa ls tks ys[kc½ fd;s tk;sxsa] ,slh vuqKk ns ldsxh ;k nsus ls bUdkj dj ldsxk vkSj ,sls vkns'k dh ,d izfr fu;kstd vkSj deZdkjksa dks nh tk;sxhA 

¼5½
tgkWa mièkkjk ¼1½ ;k mièkkjk ¼3½ ds vèkhu vuqKk ds fy, dksbZ vkosnu fd;k x;k gSA vkSj leqfpr ljdkj ;k fofufnZ"V izkfèkdkjh] ,slh rkjh[k ls ftldks ,slk vkosnu fd;k x;k gS] 60 fnu dh dkykofèk ds volku ij nh xbZ le>h tk;sxhA

¼6½
leqfpr ljdkj ;k fofufnZ"V izkfèkdkjh dk vuqKk nsus ;k vuqKk nsus ls bUdkj djus okyk vkns'k] mièkkjk ¼7½ ds micUèkksa ds vèkhu jgrs gq, vfUre vkSj lEcfUèkr lHkh i{kdkjksa ij vkc½dj gksxk vkSSj ,sls vkns'k dh rkjh[k ls ,d o"kZ ds fy, izo`Ùk jgsxkA

¼7½
leqfpr ljdkj ;k fofufnZ"V izkfèkdkjh] Loizzsj.kk ls ;k fu;kstd vFkok fdlh deZdkj }kjk fd, x, vkosnu ij] mièkkjk ¼4½ ds vèkhu vuqKk nsus ;k nsus ls bUdkj djus okys vius vkns'k dk iqufoZyksdu dj ldsxk ;k bl fo"k; dks U;k; fu.kZ;u ds fy, fdlh vfèkdj.k dks] ;FkkfLFkfr] fufnZ"V dj  ldsxk ;k djk ldsxk%

ijUrq tgka bl mièkkjk ds vèkhu dksbZ funsZ'k dh rkjh[k ls rhl fnu dh dkykofèk ds Hkhrj vfèkfu.kZ; djsxkA 

 ¼8½
tgka mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vuqKk ds fy, dksbZ vkosnu ugha fd;k x;k gS ;k tgka mièkkjk ¼3½ds vèkhu vuqKk ds fy, dksbZ vkosnu mlesa fofufnZ"V dkykofèk ds Hkhrj dksbZ vkosnu ugha fd;k x;k gS ;k tgka fdlh dkecUnh ds fy, vuqKk nsus ls bUdkj dj fn;k x;k gS] ogka ,slh dkecUnh dks] ml rkjh[k ls ftldks deZdkjksa dh dkecUnh dh xbZ Fkh]voSèk le>k tk,xk vkSj deZdkj rRle; izzo`Ùk fdlh fofèk ds vèkhu lHkh Qk;nksa ds ,sls gdnkj gksaxs ekuks mudh dkecUnh ugha dh xbZ FkhA

¼9½
bl èkkjk ds iwoZxkeh micaèkksa esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh leqfpr ljdkj] ;fn mldk ;g lekèku gks tkrk gS fd ,slh vlkèkkj.k ifjfLFkfr;ksa tSls LFkkiu esa nq?kZVuk ;k fu;kstd dh e`R;q ;k oSlh gh vU; ifjfLFkfr;ksa ds dkj.k] ,slk djuk vko';d gS rks og vkns'k }kjk ;g funs'k ns ldsxh fd] ;FkkfLFkfr] mièkjk ¼1½ ;k mièkkjk ¼3½ ds micaèk ,sls LFkkiu ds lacaèk esa ,slh dkykofèk ds fy,] tks vkns'k esa fofufnZ"V  dh tk, ykxw ugha gksaxsA½

1¼¼10½èkkjk 25x ds micaèk ¼mlds f}rh; ijUrqd dks NksM+dj½ bl èkkjk esa fofufnZ"V dkecUnh ds ekeyksa dks ykxw gksaxsA



bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy,] fu;kstd }kjk deZdkj dh dkecUnh ml n'kk esa dh xbZ ugha le>h tk,xh ftlesa ,slk fu;kstd ml deZdkj dks dksbZ oSdfYid fu;kstu ¼ftlds fy, fu;kstd dh jk; esa dksbZ fo'ks"k dkS'ky ;k iwoZ vuqHko visf{kr ugha gS vkSj tks deZdkj }kjk fd;k tk ldrk gS½ mlh LFkkiu esa] ftlesa mldh dkecUnh dh xbZ Fkh ;k mlh fu;kstd ds fdlh ,sls vU; LFkkiu esa] tks mlh uxj ;k xzke esa fLFkr gS ;k tks ml LFkkiu ls] ftlesa og deZdkj gS] bruh nwjh ij fLFkr gS fd ml deZdkj ds ekeys ds rF;ksa vkSj ifjfLFkfr;ksa dks è;ku esa j[krs gq, mlds LFkkUrj.k ls mls vle;d d"V ugha gksxk] nsrk gS ijUrq ;g rc tc fd deZdkj dks izlkekU; :i ls ftruh etnwjh lanRr dh tkrh mruh gh etnwjh mls oSfdfYid fu;qfDr ds fy, Hkh nh tk,A

:ijs[kk

1-
le>kSrk dk ykxw fd;k tkuk -----------------------------------------------------------------------------------------------145

2-
fu;kstd ds D`R;---------------------------------------------------------- -------------------------------------------------------------145

1-
le>kSrk dk ykxw fd;k tkuk & tgkWa fdlh dEiuh ds lUnHkZ esa le>kSrs dks ykxw fd;s tkus gsrq dksbZ dk;Z fd;k tkuk iz'uxr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ml izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks ekeys dh ifjfLFkfr ij Hkyh izdkj fopkj djuk pkfg,A

¼enzkl yscj ;wfu;u cuke fcUuh fy-] 1997] 75 ,Q-,y-vkj- 14 ¼enzkl½ ¼le½½

2- 
fu;kstd ds d`R; & tgkWa dksbZ deZpkjh fdlh fu;kstd ds ;gkWa lsokjr Fkk rFkk dqN le; i'pkr vdLekr~ :i esa fu;kstd us deZdkjh dks lsok ls fudky fn;k ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks fu;kstd ds mDr D`R; dk fopkj djrs le; ekeys ls lEcfUèkr rF;ksa dks Hkh n`f"Vxr j[kuk pkfg,A

¼gjsUnz flag cuke fn us'kuy FkeZy ikoj dkWjiksjs'ku ubZ fnYyh] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- ¼bykgkckn½½

1¼25-<& deZdkjksa dh NaVuh ds fy, iqjksHkkO; 'krs± & ¼1½ fdlh ,sls vkS|ksfxd LFkkiu esa ftls ;g vè;k; ykxw gksrk gS] fu;ksftr fdlh deZdkj dh tks fdlh fu;kstd ds vèkhu de ls de ,d o"kZ ds fujUrj lsok esa jg pqdk gS] ml fu;kstd }kjk NaVuh rHkh dh tk;sxh tc fd&


¼d½
deZdkj dks rhu ekl dh fyf[kr ,slh lwpuk ns nh xbZ gks ftlesa NaVuh ds dkj.k minf'kZr fd;s x;s gksa vkSj lwpuk dh dkykofèk dk volku gks x;k gks ;k ,slh lwpuk ds cnys esa deZdkj dks lwpuk dh dkykofèk ds fy, etnwjh dk lank; dj fn;k x;k gksA vkSj


¼[k½
leqfpr ljdkj ;k ,sls izkfèkdkjh dh] tks ml ljdkj }kjk jkti= esa vfèklwpuk }kjk fofufnZ"V fd;k tk; ¼ftls bl èkkjk esa blds i'pkr fofufnZ"V izkfèkdkjh dgk x;k gS½] iwoZ vuqKk bl fufeRr fd, x;s vkosnu ij izkIr dj yh xbZ gksA

¼2½
mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vuqKk ds fy, vkosnu fu;kstd }kjk fofgr jhfr ls vk'kf;r NaVuh ds fy, dkj.k Li"V :i ls crkrs gq, fd;k tk;sxk] vkSj ,sls vkosnu dh ,d izfr dks fofgr jhfr ls lEcfUèkr deZdkjksa ij lkFk&lkFk rkehy dh tk;sxhA

¼3½
tgkWa mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vuqKk ds fy, dksbZ vkosnu fd;k x;k gS] ogkWa leqfpr ljdkj ;k fofufnZ"V izkfèkdkjh] ,slh tkWp djus ds i'pkr tks og Bhd le>s vkSj fu;kstd dks volj nsus ds i'pkr lEcfUèkr deZdkj vkSj ,slh NaVuh esa fgrc½ O;fDr;ksa dks lquokbZ dk ;qfDr;qfDr volj nsus ds i'pkr fu;kstd }kjk dfFkr dkj.kksa dh lR;rk vkSj i;kZIrrk dks] deZdkjksa ds fgrksa vkSj lHkh vU; lqlaxr ckrksa dks è;ku esa j[krs gq,] vkns'k }kjk mu dkj.kksa ls tks ys[kc½ fd;s tk;sxsa] ,slh vuqKk ns ldsxk ;k nsus ls bUdkj dj ldsxk vkSj ,sls vkns'kksa dh ,d izfrfyfi fu;kstd vkSj deZdkjksa dks Hksth tk;sxhA

¼4½
tgkWa mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vuqKk ds fy, dksbZ vkosnu fd;k x;k gS vkSj leqfpr ljdkj ;k fofufnZ"V izkfèkdkjh] fu;kstd dks ,slh rkjh[k ls ftldks ,slk vkosnu fd;k x;k gS lkB fnu ds dkykofèk ds Hkhrj vuqKk nsus okys ;k vuqKk nsus ls bUdkj djus okys vkns'k dks lalwfpr ugha djrk gS] ogkWa og vuqKk ftlds fy, vkosnu fd;k x;k gS] mDr lkB fnu dh dkykofèk ds volku ij nh xbZ le>h tk;sxhA

¼5½
leqfpr ljdkj ;k fofufnZ"V izkfèkdkjh dk vuqKk nsus okyk ;k vuqKk nsus ls bUdkj djus okyk vkns'k] mièkkjk ¼6½ ds micUèkksa ds vèkhu jgrs gq, vfUre gksxk vkSj lEcfUèkr lHkh i{kdkjksa ij vkc½dj gksxk vkSj ,sls vkns'k dh rkjh[k ls ,d o"kZ ds izo`r jgsxkA

¼6½ leqfpr ljdkj ;k fofufnZ"V izkfèkdkjh] Loizsj.kk ls ;k fu;kstd ;k fdlh deZdkj }kjk fd;s x;s vkosnu ij] mièkkjk ¼3½ ds vèkhu vuqKk nsus okyk ;k vuqKk nsus ls bUdkj djus okys vius vkns'k dk iqufoZyksdu dj ldsxk ;k bl fo"k; dks U;k; fu.kZ;u ds fy, fdlh vfèkdj.k dks] ;FkkfLFkfr] fufnZ"V dj ldsxk ;k djk ldsxk%

ijUrq tgkWa bl mièkkjk ds vèkhu dksbZ funsZ'k fdlh vfèkdj.k dks fd;k x;k gS] ogkaW ,sls funsZ'k dh rkjh[k ls rhl fnu dh dkykofèk ds Hkhrj vfèkfu.kZ; djsxkA

¼7½
tgkWa mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vuqKk ds fy, dksbZ vkosnu ugha fd;k x;k gS ;k tgkWa fdlh NaVuh ds fy, vuqKk nsus ls badkj dj fn;k x;k gSA ogkWa ,slh NaVuh dks] ,slh rkjh[k ls ftldks deZdkjksa dks NaVuh dh lwpuk nh xbZ Fkh] voSèk le>k tk;sxk vkSj deZdkj ml le; izo`Rr fdlh fofèk ds vèkhu lHkh Qk;nksa dk ,sls gdnkj gksxk ekuk mls dksbZ lwpuk ugha nh xbZ FkhA

¼8½
bl èkkjk ds iwoZxkeh micUèkksa esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh leqfpr ljdkj] ;fn mldk lekèkku gks tkrk gS fd ,slh vlkèkkj.k ifjfLFkfr;ksa tSls miØe esa nq?kZVuk ;k fu;kstd dh e`R;q ;k mldh izdkj vU; ifjfLFkfr;ksa ds dkj.k ,slk djuk vko';d gS rks og vkns'k }kjk ;g funs'k ns ldrk fd mièkkjk ¼1½ ds micUèk ,sls miØe ds lEcUèk esa ,slh dkykofèk ds fy,] tks vkns'k esa fofufnZ"V dh tk;] ykxw ugha gksaxsA

¼9½
tgkWa mièkkjk ¼3½ ds vèkhu] NaVuh ds fy, vuqKk nh xbZ gS ;k tgkWa NaVuh dh vuqKk mièkkjk ¼4½ ds vèkhu NaVuh ds fy, vuqKk nh xbZ le>h tkrh gS] ogkWa ,slk izR;sd deZdkj tks bl èkkjk ds vèkhu vuqKk ds fy, fd;s x;s] vkosnu dh rkjh[k ls Bhd iwoZ fdlh LFkkiu esa fu;ksftr izR;sd deZdkj] NaVuh ds le; ,slk izfrdj ikus dk gdnkj gksxk tks fujLr lsok ds gj lEiwfjr o"kZ ds ;k mlds ,sls Hkkx ds tks  6 ekl ls vfèkd gks] iUnzg fnu ds vkSlr osru ds cjkcj gksxkA

:ijs[kk

1-
izorZuh;rk-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------147

2-
NaVuh ds vkns'k---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------147

1-
izorZuh;rk & ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd pwafd jsy fcNkus dh ,d fofufnZ"V ifj;kstuk  ds vèkhu] fuekZ.k dk;Z py jgk Fkk] blfy, bls ,d vkS|ksfxd LFkkiu ekuk tk;sxk vkSj ,sls LFkkiu ij èkkjk 25&< ykxw gksxhA 

¼yky eksgEen o vU; cuke bf.M;u jsyos daLVªD'ku da- fyfeVsM o vU;] 1999 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 167 ¼lq-dks-½½

2-
NaVuh dk vkns'k & tgkWa NaVuh dk vkns'k ,d le{k vfèkdkjh }kjk ikfjr fd;k x;k vkSj mlds fo:½ vihy nk;j dh xbZ] ogkWa vfHkfuèkkZj.k esa mPpre U;k;ky; us bl er dh liq"Vh dj nh fd iz'uxr ekeys dk fuLrkj.k orZeku U;k;ky; }kjk xq.k o nks"k ds vkèkkj ij fd;k tk ldrk FkkA

¼ujds'kjh izdk'ku deZpkjh o vU; cuke ujdsljh izdk'ku fyfeVsM o vU;] 199 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 149 ¼lq-dks-½½

vk'kf;r NaVu gsrq vkosnu eè; izns'k vkS|ksfxd fookn fu;e] 1997 ds fu;e 76 d ¼3½ ds vuqlkj ugha fd;k x;kA fuf.kZr fd vkosnu [kkfjt fd;s tkus ;ksX; gSA

¼mM+hlk vkSj ,yk;M m|ksx fy- cuke eè; izns'k jkT;] 1999 ¼2½ t-yk-t- 328 ¼eè;izns'k½½

;fn NaVuh gsrq vkosnu fu;ekuqlkj gS rHkh 3 ekg dh lhekofèk izkjEHk gksxhA

¼mM+hlk vkSj ,yk;M m|ksx fy- cuke eè; izns'k jkT;] 2000 ¼1½ e-i-yk-t- 26¼eè;izns'k½ % 1999 ¼2½ t-yk-t- 328 ¼eè; izns'k½


¼25&.k-
miØe cUn fd;s tkus dh izfØ;k & ¼1½ dksbZ fu;kstd] tks fdlh ,sls vkS|ksfxd LFkkiu ds] ftls ;g vè;k; ykxw gksrk gS] miØe dks cUn djus dk vk'k; j[krk gS] miØe dh vk'kf;r cUnh ds dkj.kksa dk dk Li"Vr;k dFku djrs gq, fofgr jhfr ls] leqfpr ljdkj dks ml rkjh[k ls ftldks vk'k;fr cUnh izHkkoh gksuh gS] de ls de 90 fnu iwoZ vuqKk ds fy, vkosnu djsxk vkSj lkFk gh vkosnu dh ,d izfr fofgr jhfr ls deZdkjksa ds izfrfufèk dks Hkh rkehy dh tk;sxh %

ijUrq bl mièkkjk dh dksbZ ckr ,sls miØe dks ykxw ugha gksxh tks Hkouksa] iwyksa] lM+dksa] ugjksa] ckWèkksa ;k vU; lfuekZ.k dke ds fy, LFkkfir fd;k x;k gSA 

¼2½ tgkWa mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vuqKk ds fy, vkosnu fd;k x;k gS] ogkWa leqfpr ljdkj] ,slh tkWp djus ds i'pkr tks og Bhd le>s] vkSj fu;kstd] deZdkj vkSj ,sls cUn fd;s tkus esa fgrc½ O;fDr;ksa dks lquokbZ dk volj nsus ds i'pkr fu;kstd }kjk dfFkr dkj.kksa dh lPpkbZ vkSj i;kZIrrk] tulkèkkj.k ds fgrksa vkSj vU; lHkh lqlaxr ckrksa dks ns; u esa j[krs gq,] vkns'k }kjk vkSj ,sls dkj.kksa lfgr tks vfHkfyf[kr fd;s tk,a] ,slh vuqKk ns ldsxh ;k vuqKk nsus ls bUdkj dj ldsxh vkSj ,sls vkns'k dh ,d izfrfyfi fu;kstd vkSj deZdkj dks Hksth tk;sxhA 

¼3½
tgkWa mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vkosnu fd;k x;k gS vkSj leqfpr ljdkj ml rkjh[k ls] ftldks ,slk vkosnu fd;k x;k gS] lkB fnu dh dkykofèk ds Hkhrj fu;kstd dks vuqKk nsus ;k nsus ls bUdkj djus dh lwpuk ugha nsrh gS] ogkWa ,slh vuqKk] ftlds fy, vkosnu fd;k x;k gS] mDr lkB fnu dh dkykofèk ds volku ij nh xbZ le>h tk,xhA 

¼4½
vuqKk nsus ;k nsus ls bUdkj djus okyk leqfpr ljdkj dk dksbZ vkns'k] mièkkjk ¼5½ ds micUèkksa ds vèkhu djrs gq,] vfUre gksxk vkSj og lHkh i{kdkjksa ij vkc½dj gksxk ,sls vkns'k dh rkjh[k ls ,d o"kZ rd izo`r jgsxkA

¼5½
leqfpr ljdkj pkgs Loizsj.kk ij ;k fu;kstd ;k fdlh deZdkj }kjk vkosnu fd;s tkus ij] mièkkjk ¼2½ ds vèkhu vuqKk nsus ;k vuqKk nsus ls bUdkj djus okys vkns'k dk iqufoZyksdu dj ldsxh ;k ekeys dks U;k; fu.kZ;u ds fy, vfèkdj.k dks fufnZ"V dj ldsxh%

ijUrq tgkWa bl mièkkjk ds vèkhu vfèkdj.k dks funsZ'k fd;k x;k gS] ogkWa og ,sls funsZ'k dh rkjh[k ls 30 fnu dh dkykofèk ds Hkhrj] vfèkfu.kZ; ikfjr djsxkA 

¼6½
tgkWa mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vuqKk ds fy, dksbZ vkosnu mlesa fofufnZ"V dkykofèk ds Hkhrj ugha fd;k x;k gS ;k tgkWa miØe cUn djus ds fy, vuqKk nsus ls bUdkj dj fn;k x;k gS] ogkWa miØe cUn djus dh rkjh[k ls mldk cUn fd;k tkuk voSèk le>k tk;sxk vkSj deZdkj rRle; izo`Rr fdlh fofèk ds vèkhu lHkh Qk;nksa dk gdnkj gksxk ekuks miØe cUn gh ugha fd;k x;k FkkA

¼7½
bl èkkjk ds iwoZxkeh micUèkksa esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh ;fn leqfpr ljdkj dk ;g lekèkku gks tkrk gS fd vlkèkkj.k ifjfLFkfr;ksa ds dkj.k tSls fd miØe esa nq?kZVuk ;k fu;kstd dh e`R;q ;k blh izdkj dh ifjfLFkfr;ksa ds dkj.k ,slk djuk vko';d gS] rks og vkns'k }kjk ;g funs'k ns ldsxh fd mièkkjk ¼1½ ds micUèk ,sls miØe ds lEcUèk esa ,slh dkykofèk ds fy,] tks vkns'k esa fofufnZ"V dh tk;] ykxw ugha gksaxsA

¼8½
tgkWa mièkkjk 2 ds vèkhu fdlh miØe ds cUn dj fn;s tkus ds fy, vuqKk nh tkrh gS ;k tgkWa mièkkjk ¼3½ ds vèkhu cUn dj fn;s tkus ds fy, vuqKk nh xbZ le>h tkrh gS] ogkWa bl èkkjk ds vèkhu vuqKk ds fy, vkosnu dh rkjh[k ds Bhd iwoZ ml miØe esa fu;ksftr izR;sd deZdkj izfrdj ikus dk gdnkj gksxk tks fujLr lsok ds gj lEiwfjr o"kZ ;k 6 ekl ls vfèkd ds mlds fdlh Hkkx ds fy, 15 fnu ds vkSlr osru ds cjkcj gSA½

:ijs[kk
1-
vkS|ksfxd izfr"Bku --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------149

2-
vkS|ksfxd fookn -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------149

3-
QSDVjh dk vFkZ-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------149

4-
jkT; ljdkj dh vfèkdkfjrk----------------------------------------------------------------------------------------------------149

5-
lhtuy Jfed-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------149

6-
cUnh--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------150

7-
iqufoZyksdu-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------150

8-
èkkjk dk ykxw gksuk----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------150

1-
vkS|ksfxd izfr"Bku &tgkWa fdlh vkS|ksfxd izfr"Bku ds ckor dksbZ dk;Zokgh fd;s tkus gsrq fofufnZ"V vofèk ds Hkhrj dk;Z djuk visf{kr Fkk ogkWa mDr lUnHkZ esa dksbZ vuqKk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ,d ;qfDr;qDr vis{kk ekuh tk;sxhA

¼egkjk"Vª tujy dkexkj ;wfu;u cuke LVkj vkWDlkbM ,.M dSfedYl fy-] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 48 ¼ckWEcs½½

2-
vkS|ksfxd fookn & tgkWa dksbZ m|ksx fdlh lafonkdkj }kjk lapkfyr fd;k tkrk Fkk ,oa mDr ifjlj esa dksbZ dS.Vhu Hkh lapkfyr gksrh Fkh ogkWa fdlh fookn ds mn~Hkwr gksus dh fLFkfr esa ekeyk vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 25 ds vUrxZr vk;sxkA

¼odZeSu dSUVhu ,u-okbZ ,l-,-vkj- ,Q- fy- cuke xouZesUV vkWQ Vh-,u- 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 28 ¼le½½

3-
QSDVjh dk vFkZ & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa QSDVjh ds dk;Zdyki bySDVªkfud MkVk izkslsflax ;qfuV ;k dEI;wVj ;qfuV ls lEcfUèkr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys dks QSDVjh ds vFkZ ls ugha lUnfHkZr ugha fd;k tk ldrkA

¼uhye jkt- cuke ih-vks- 1] ,Mh'kuy yscj dksVZ] 1997 2 ,y-,y-ts- 972 ¼enzkl½½

4-
jkT; ljdkj dh vfèkdkfjrk & ,d izdj.k esa tgkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;g ckr izdk'k esa vk;h fd fdlh vkns'k ds lUnHkZ esa ,d o"kZ i'pkr dksbZ dk;Zokgh vkjEHk dh xbZ Fkh ogkWa mDr dk;Zokgh ds lUnHkZ esa u;s fljs dk vkosnu visf{kr ekuk x;kA

¼othj oDlZ fy- cuke egkjk"Vª tujy dkexkj ;wfu;u] 1996¼72½,Q-,y-vkj-335 ¼,l-lh-½½

5-
lhtuy Jfed & tgkWa fdlh lqxj QSDVjh esa tks dsoy lhtu esa gh lapkfyr gksrh Fkh Jfed dk;Zjr Fks rFkk mUgsa mDr vofèk ds fy, ikfjJfed Hkh fn;k tkrk Fkk 'ks"k vofèk rd ds fy, mUgsa ineqDr dj fn;k tkrk Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr Jfedksaa dks LFkkbZ rkSj dk Jfed ugha ekuk tk ldrkA

¼vfuy ckiwjko dkukls cuke D`".k lgdkjh lDdj dkj[kkuk fy- 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 847 ¼,l-lh-½½

6-
cUnh & tgkWa ckEcs fLFkr dksbZ 'kk[kk dk;kZy; cUn dj fn;k x;k vkSj mDr cUnh ekeys dh ifjfLFkfr ds vuq:i Fkh ogkWa bls mfpr ekuk x;k ,oa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;g cUnh vfèkfu;e dh èkkjk 25&V }kjk vkPNkfnr FkkA

¼b.MfLVª;y oDlZ ;wfu;u cuke ,y;M ifCy'klZ fy-] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 315 ¼ckWEcs½½

7-
iqufoyksdu & izfrfufèk la?k }kjk èkkjk 25&.k ds vUrxZr Qkby fd;k x;k vkosnu [kkfjt fd;k x;kA fooknxzLr fo"k; vU; eqdnesa esa vfUre :i ls fuf'pr fd;s x;sA vkosnu dh [kkfjth ds fo:½ iqufoZyksdu fu"izHkkoh gSA bl lEcUèk esa 1996 ySo vkbZ-lh- 1061 ¼,l-lh-½ dk vuqlj.k fd;k x;kA

¼ts-lh- feYl cuke etnwjh lank; fujh{kd] 1998 ¼2½ t-yk-t- 214 ¼eè; izns'k½½

8-
èkkjk dk ykxw gksuk & vfèkfu;e dh èkkjk 25&.k m|ksx ds cUn djus ij ykxw gksrh gS u fd vkS|ksfxd dEiuh ds ifjlekiu ijA

¼deZpkjh jktLFkku jkT; ,xzks b.MLVªht dkjiksjs'ku fy- cuke jktLFkku ,xzks b.MLVªht dkjiksjs'ku fy-] 1 ¼2001½ MCY;w- ,y-lh- ¼jktLFkku½ 210½

25-r& vkS|ksfxd fookn la'kksèku vfèkfu;e] 1976 ds izkjEHk ds iwoZ cUn fd;s x;s miØeksa dks iqu% pkyw djus ds ckjs esa fo'ks"k micUèk & ;fn fdlh vkS|ksfxd LFkkiu ds] ftls ;g vè;k; ykxw gksrk gS] fd fdlh miØe ds ckjs esa] tks vkS|ksfxd fookn ¼la'kksèku½ vfèkfu;e] 1976 ds izkjEHk ds iwoZ cUn fd;k x;k gS] leqfpr ljdkj dh jk; gS fd&


d
,slk miØe fu;kstd ds fu;U=.k ls ijs dh vifjotZuh; ifjfLFkfr;ksa ds dkj.k ls vU;Fkk cUn fd;k x;kA


[k- miØe ds iqu% pkyw fd;s tkus dh lEHkkouk gSaA


x-
,sls miØe ds cUn fd;s tkus ds iwoZ mlesa fu;ksftr deZdkjksa ds iquokZl ds fy, ;k tuleqnk; ds thou ds fy, vko';d iznk; rFkk lsok,sa cuk;s j[kus ds fy, ;k nksuksa ds fy, miØe dks iqu% pkyw djuk vko';d gSA vkSj 


?k-
miØe ds iqu pkyw djus ds ifj.kke Lo:i fu;kstd dks ml miØe ds lEcUèk esa d"V ugha gksxk rks og ,sls fu;kstd vkSj deZdkjksa dks volj nsus ds i'pkr] jkti= esa izdkf'kr vkns'k }kjk ;g funsZ'k ns ldsxh fd miØe ,sls le; ds Hkhrj ¼tks vkns'k dh rkjh[k ls ,d ekl ls de dk u gksA½ tks vkns'k esa fofufnZ"V fd;k tk;] iqu% pkyw gksxkA

25-Fk&iwoZ vuqKk ds fcuk dkecUnh ;k NaVuh ds fy, 'kkfLr & tks fu;kstd] èkkjk 25M ds ;k èkkjk 25 < 1
 ds micUèkksa dk mYya?ku djsxk] og dkjkokl ls] ftldh vofèk] Ng ekl rd dh gks ldsxh ;k tqekusZ ls] tks ,d gtkj :i;s rd gks ldsxk] ;k nksuksa ls n.Muh; gksxkA

25-n- cUn djus ij 'kkfLr & ¼1½  tks fu;kstd fdlh  miØe dks mièkkjk 25&.k dh mièkkjk ¼1½ ds vuqcUèkksa dk vuqikyu fd;s fcuk cUn djsxk og dkjkokl ls] ftldh vofèk 6 ekl rd dh gks ldsxh ;k tqekZus ls] tks 5gtkj :i;s rd gks ldsxk] ;k nksuksa ls n.Muh; gksxkA

¼2½
tks fu;kstd 
¼èkkjk 25 .k dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu fdlh miØe dks cUn djus dh vuqKk nsus ls bUdkj djus okys fdlh vkns'k ;k èkkjk 25&r ds vèkhu fn;s x;s fdlh funsZ'k½ dk mYya?ku djsxk og dkjkokl ls] ftldh vofèk ,d o"kZ rd dh gks ldsxh ;k tqekZus ls]  tks 5000 :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nksuksa ls] vkSj tgkWa mYya?ku tkjh jgrk gS ogkWa vfrfjDr tqekZus ls] tks nks"kflf) ds i'pkr~ ls ,sls izR;sd fnu ds fy,] ftlds nkSjku mYya?ku tkjh jgrk gS] nks gtkj :i;s rd gks ldsxk] n.Muh; gksxkA

:ijs[kk
1-
èkkjk dk ykxw gksuk ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------151

2-
vuqfpr Je vH;kl---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------151

1-
èkkjk dk ykxw gksuk & dsUnzh; Hk.Mkxkj fuxe vkS|ksfxd LFkkiu ugha gSA èkkjk 25 ¼<½ ds micUèk bl ij ykxw ugha gksaxsA

¼euksgj yky cuke dsUnzh; os;j gkmGflax dkjiksjs'ku ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 29 ¼le-½ ¼iatkc vkSj gfj;k.kk½½

2-
vuqfpr Je vH;kl & ,d izdj.k esa tgkWa vuqfpr Je vH;kl dk ekeyk fookfnr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr vuqfpr Je vH;kl ds ckor dksbZ ifjokn ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;qfDr;qDr ekuh tk;sxhA 

¼jktdqekj xqIrk cuke ys- xouZj fnYyh] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 333 ¼,l-lh-½½

,d izjdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa ekeyk bl izdkj dk gks fd fdlh fo"k; esa vuqfpr Je vH;kl dk ekeyk iz'uxr gks ogkWa mDr lUnHkZ esa ;Fkksfpr D`R; visf{kr gksxkA

¼jktdqekj xqIrk cuke ys- xouZj] fnYyh] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 333 ¼,l-lh-½½

,d izdj.k esa tgkWa dksbZ vuqfpr Je vH;kl dk ekeyk izdk'k esa vk;k Fkk ogkWa ljdkj dks ;g vfèkdkj gS fd mDr lUnHkZ esa ljdkj vfHk;kstu 'kq: dj ldrh gS rFkk bl lUcUèk esa ljdkj dk fdlh izdkj dk lekèkku mn~ns'; ijd gksuk pkfg,A

¼dksBkjh lqxlZ ,.M dsfedYl fy- cuke LVsV vkWQ rfeyukMq 1996¼1½,y-,y-ts- 394 ¼enzkl½½

,d izjdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;|fi vuqfpr Je vH;kl ds lUnHkZ esa ljdkj vfHk;kstu lafLFkr dj ldrh gS fdUrq bl lUnHkZ esa ljdkj dk lekèkku oLrq ijd gksuk pkfg,A

¼dksBkjh lqxlZ ,.M dsfedYl fy- cuke LVsV vkWQ rfeyukMq 1996¼1½,y-,y-ts- 394 ¼enzkl½½

tgkWa fdlh deZdkj dks lsok ls fcuk i;kZIr dkj.k ds gVk fn;k x;k Fkk rFkk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;g ik;k x;k fd ftl vofèk esa mls lsok ls gVk fn;k x;k Fkk mDr vofèk dh ifjfLFkfr;ksa ds vuq:i Fkk vr% bls vuqfpr ekuk x;kA mDr vofèk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuq:i u Fkk vr% bls vuqfpr ekuk x;kA

¼fn Lis'ky vkWfQlj ,.M TokbUV jftLVªkj dks vkijsfVo lkslkbVht cuke odZeSu] 1996 ¼74½ ,y-,y-vkj- ¼dukZVd½ ¼le½½

25-èk &,sls vkS|ksfxd LFkkiu] ftls ;g vè;k; ykxw gksrk gS] vè;k; 5 d ds dfri; micUèkksa dk ykxw gksuk & vè;k; & 5d dh èkkjk,a 25[k] 25?k] 25pp] 25 N] 25t] vkSj 25´ ds micUèk ,sls vkS|ksfxd LFkkiu ds lEcUèk esa Hkh] ftls bl vè;k; ds micUèk ykxw gksrs gSa] ;Fkk'kD; ykxw gksaxsA½


¼vè;k; & 5 x

vuqfpr Je O;ogkj
25- u- vuqfpr Je O;ogkj dk izfr"ksèk& dksbZ fu;kstd ;k deZdkj ;k O;olk; la?k] pkgs O;olk; la?k vfèkfu;e 1926 ¼1926 dk 16½ ds vèkhu jftLVªhD`r gS vFkok ugha] dksbZ vuqfpr Je O;ogkj ugha djsxkA

25- i& vuqfpr Je O;ogkj ds fy, 'kkfL= & dksbZ O;fDr tks vuqfpr Je O;ogkj djsxk] dkjkokl ls] tks Ng ekl rd dk gks ldsxk ;k tqekZus ls tks ,d gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nksuksa ls n.Muh; gksxkA½

vè;k; 6

'kkfLr;kWa
26-
voSèk gM+rkyksa vkSj rkykcfUn;ksa ds fy, 'kkfLr & ¼1½ tks deZdkj] ,slh gM+rky tks bl vfèkfu;e ds vèkhu voSèk gS] izkjEHk djsxk] pkyw j[ksxk ;k mls vxzlj djus esa vU;Fkk dksbZ dk;Z djsxk og dkjkokl ls] ftldh vofèk ,d ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks ipkl :i;s rd gks ldsxk] ;k nksuksa ls] n.Muh; gksxkA

¼2½ tks fu;kstd ,slh rkykcUnh] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu voSèk gS] izkjEHk djsxk] pkyw j[ksxk ;k mls vxzlj djus esa vU;Fkk dksbZ dk;Z djsxk og dkjkokl ls] ftldh vofèk ,d ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekus ls] tks ,d gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nksuksa ls] n.Muh; gksxkA

27-
mdlkus vkfn ds fy, 'kkfLr& tks O;fDr] ,slh gM+rky ;k rkykcUnh esa] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu voSèk gS] Hkkx ysus ds fy, nwljksa dks mdlk;sxk ;k mn~nhIr djsxk] ;k mls vxzlj djus esa vU;Fkk dksbZ dk;Z djsxk] og dkjkokl ls] ftldh vofèk 6 ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks ,d gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nksuksa ls] n.Muh; gksxkA

28-
voSèk gM+rkyksa vkSj rkykcfUn;kas ds fy, foRrh; lgk;rk nsus ds fy, 'kkfLr & tks O;fDr fdlh voSèk gM+rky ;k rkykcUnh dks izR;{kr% vxzlj djus esa ;k mlds leFkZu esa tkurs gq, èku dk O;; ;k mi;kstu djsxk og dkjkokl ls] ftldh vofèk 6 ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks ,d gtkj :i;s rd gks ldsxk] ;k nksuksa ls] n.Muh; gksxkA 

¼29- le>kSrs ;k vfèkfu.kZ; ds Hkax ds fy, 'kkfLr &tks O;fDr] fdlh ,sls le>kSrs ;k vfèkfu.kZ; ds] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu mi ij vkc½dj gks] fdl fucUèku dk Hkax djsxk] og dkjkokl ls] ftldh vofèk 6 ekg rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] ;k nksuksa ls] 3¼vkSj tgkWa fd Hkax pkyw jgus okyk Hkax gks ogkWa vfrfjDr tqekZus ls] tks izFke Hkax ds fy, nks"kflf½ ds i'pkr ds gj fnu ds fy,] ftlds nkSjku Hkax pkyw jgrk gS] 200 :i;s rd gks ldsxk]½n.Muh; gksxk vkSj ;fn vijkèk dk fopkj.k djus okyk U;k;ky; vijkèkh ij tqekZuk djsa rks og ;g funs'k ns ldsxk fd mlls izkIr dqy tqekZuk ;k mldk dksbZ Hkkx ,sls O;fDr dks ftls mldh jk; esa ,sls Hkax ls {kfr gqbZ gS] izfrdj ds :i esa fn;k tk,xkA½

:ijs[kk
1-
èkkjk 29 ds vèkhu ifjokn -------------------------------------------------------------------------------------------------------153

2-
vfèkfu.kZ; dk ykxw fd;k tkuk ---------------------------------------------------------------------------------------------153

3-
fu.kZ; dk izorZu---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------153

4-
le>kSrk-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------153

5-
lsok dk lekiu----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------154

1-
èkkjk 29 ds vèkhu ifjokn & tgkWa fdlh vkS|ksfxd fookn ds lUnHkZ esa dksbZ ifjokn vfèkfu;e dh èkkjk 29 ds vèkhu lafLFkr fd;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; ds funsZ'kkuqlkj dk;Z fd;k tkuk U;k;ksfpr ekuk x;kA

¼fou; dqekj xqIrk cuke xouZesaV vkWQ ,u-Vh-lh-] fnYyh 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 89 ¼fnYyh½½ 

tgkWa fdlh vkS|ksfxd fookn ds ekeys esa dksbZ ifjokn n.M izfØ;k lafgrk dh èkkjk 204  ¼2½ ds  vèkhu lafLFkr dh xbZ Fkh ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd eftLVªsV dks mDr ekeys ds lUnHkZ esa dksbZ vkns'k nsus ds iwoZ rRlEcUèkh ifjfLFkfr;ksa ij xgurk ls fopkj djuk pkfg,A

¼,u-ds- 'kWk cuke bathfu;fjax tujy oDlZ ;wfu;u] caXykSj] 1997&2 lh-,y-vkj- 1185 ¼dukZVd½½ 

tgkWa fdlh vkS|ksfxd fookn ds lUnHkZ esa dksbZ ifjokn n.M izfØ;k lafgrk] 1973 dh èkkjk 468 ds vèku lafLFkr dh xbZ Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr vkS|ksfxd fookn n.M izfØ;k lafgrk dh èkkjk 468 }kjk fu;fU=r u gksxhA

¼,u-ds- 'kWk cuke bathfu;fjax tujy oDlZ caXykSj] 1997&2 lh-,y-vkj- 1185 ¼dukZVd½½ 

2-
vfèkfu.kZ; dk ykxw fd;k tkuk & tgkWa vfèkdj.k }kjk deZdkj ds i{k esa vfèkfu.kZ; fd;k x;k Fkk rFkk mls iwjs fiNyh etnwjh ds lkFk ;FkkfLFkfr iznku djrs gq, rFkk lsok esa lrr~ cuk;s j[kus dk vfèkfu.kZ; fn;k x;k Fkk fdUrq vkB o"kks± rd vUr vfèkfu.kZ; dks ykxw ugha fd;k x;k Fkk vkSj vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 29 ds vUrxZr fu;ksDrk dks blds ykxw djus dk funsZ'k fn;k x;k Fkk] ogkWa ljdkj dks ifjokn dk fofu'p; djus ds fy, ckè; Bgjkrs gq, rnuqlkj funsZ'k tkjh fd;k x;kA

¼fou; dqekj xqIrk cuke xouZesaV vkWQ ,u-Vh-lh-] fnYyh ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 89 ¼fnYyh½½ 

3-
fu.kZ; dk izorZu & ,d izdj.k esa tgkWa dksbZ fu.kZ; fdlh Jfed ds i{k esa fn;k x;k Fkk ogkWa mDr Jfed dks vius nkos ds izfr vfèkD`r ekuk x;k ,oa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa mDr fu.kZ; dh ;Fkksfpr le; esa izorZu gksuk pkfg,A¼fou; dqekj xqIrk cuke xouZesaV vkWQ ,u-Vh-lh-] fnYyh 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 89 ¼fnYyh½½ 

4-
le>kSrk & tgkWa dksbZ le>kSrk deZdkjksa ds la?k ,oa lqyg vfèkdkjh ds eè; gqvk Fkk ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;g le>kSr cUèkudkjh gksxk D;ksafd blesa lE;d dk;Zokgh gqbZ FkhA

¼,l-Vh-ih-fy- cuke b.MfLVª;y fVªC;wuy] osLV caxky] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 173 ¼dy-½½

5-
lsok dk lekiu & tgkWa O;fDr dh fu;kstd }kjk lsok lekIr dj nh xbZ Fkh Qyr% mDr fu;ksftr O;fDr us lafoèkku ds vuqPNsn 226 ds vUrxZr mipkj izkIr djus gsrq vkosnu fn;k ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fu;kstd dk oSdfYid mipkj dk vfHkokd~ Lohdkj ugha fd;k tk,xkA

¼txnh'k pUn cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 33 ¼ih-,.M ,p-½

30-
xksiuh; tkudkjh izdV djus ds fy, 'kkfLr & tks O;fDr èkkjk 21 esa fufnZ"V fdlh tkudkjh dks ml èkkjk ds micUèkksa ds mYya?ku esa tkucw> dk izdV djsxk] og ml O;olk; la?k ;k O;f"Vd dkjckj }kjk mldh vksj ls] ftl ij izHkko iM+k gks] fd, x, ifjokn ij dkjkokl ls] ftldh vofèk Ng ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nksuksa ls] n.Muh; gksxkA

fVIi.kh

vUrfje vkns'k & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa vuqfpr Je vH;kl ds lUnHkZ esa dksbZ izFke n`"V;k ekeyk ;kph ds i{k esa Fkk ogkW dksbZ vUrfje vkns'k ekeys dh ifjfLFkfr;ksa esa ;fn ikfjr dh tkrh gS rks U;k;laxr ekuk tk,xkA

¼Mh-ch-,l- Qkbusafl;y ¼izk-½ fy- cuke egkjk"Vª tujy dkexkj ;wfu;u] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1492 ¼ckWEcs½½

1¼30-d- fcuk lwpuk fn, cUnh ds fy, 'kkfLr & dksbZ fu;kstd tks èkkjk 25ppp ds micaèkksa dk vuqikyu fd, fcuk] fdlh miØe dks cUn djsxk] og dkjkokl ls] ftldh vofèk Ng ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks ikWp gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nksuksa ls] n.Muh; gksxkA½

¼31- vU; vijkèkksa ds fy, 'kkfLr & ¼1½ tks fu;kstd èkkjk 33 ds micUèkksa dk mYya?ku djsxk og dkjkokl ls] ftldh vofèk Ng ekl rd gh gks ldsxh] ;k tqekZus ls tks ,d gtkj :i;s rd dks gks ldsxk] ;k nksuksa ls n.Muh; gksxkA

¼2½
tks dksbZ bl vfèkfu;e ds ;k rn~èkhu cuk;s x;s fdlh fu;e ds micUèkksa esa ls fdlh dk mYya?ku djsxk og] ;fn ,sls mYya?ku ds fy, bl vfèkfu;e }kjk ;k blds vèkhu dksbZ vU; 'kkfLr vU;= micfUèkr ugha dh x;h gS] tqekZus ls] tks ,d lkS :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkA

vè;k; & 7

izdh.kZ

32-
dEifu;ksa vkfn }kjk vijkèk &tgkWa fd bl vfèkfu;e ds vèkhu vijkèk djus okyk O;fDr dEiuh] ;k vU; fuxfer fudk; ;k O;fDr;ksa dk laxe gks ¼pkgs og fuxfer gks ;k u gks½ ogkWa gj funs'kd] izcUèkd] lfpo] vfHkdrkZ ;k vU; vfèkdkjh ;k O;fDr] tks mlds izcUèk ls lai`Dr gks] tc rd fd og ;g lkfcr ugha dj nsrk fd og vijkèk mlds Kku ;k lEifRr ds fcuk fd;k x;k Fkk] ,sls vijkèk dk nks"kh le>k tk;sxk


¼33- dk;Zokfg;ksa ds yfEcr jgus ds nkSjku lsok dh 'krk±s vkfn dk dfri; ifjfLFkfr;ksa esa u cnyk tkuk&¼1½
fdlh vkS|ksfxd fookn ds ckor fdlh lqyg vfèkdkjh] ;k cksMZ ds le{k dh fdlh lqyg dk;Zokgh ds ;k 2¼fdlh eè;LFk ;k½Je U;k;ky; ;k vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ds le{k dh fdlh dk;Zokgh ds yfEcr jgus ds nkSjku dksbZ Hkh fu;kstd] ,sls izkfèkdkjh dh ftlds le{k dk;Zokgh yfEcr gS] fyf[kr vfHkO;Dr vuqKk ds fcuk&


¼d½
u rks ml fookn ls la;qDr fdlh fo"k; ds ckjs esa mu lsok dh 'krks± dks tks ,slh dk;Zokgh ds izkjEHk ls Bhd igys ,sls fookn ls lai`Dr deZdkjksa dks ykxw gksrh gSa] bl izdkj ifjofrZr djsxk fd mu deZdkjksa ij izfrdwy izHkko iMs+A vkSj 


¼[k½
u ,sls fookn ls la;qDr fdlh deZdkj dks] fookn ls lalDr fdlh vopkj ds fy,] pkgs inP;qfr }kjk ;k vU;Fkk] mUeksfpr ;k nf.Mr djsxkA

¼2½ 
fdlh vkS|ksfxd fookn ds okor ,slh fdlh dk;Zokgh ds yfEcr jgus ds nkSjku] fu;kstd] ,sls fookn ls lEi`Dr deZdkj dks ykxw LFkk;h vkns'kksa ds vuqlkj 3¼;k tgkWa fd ,slh dksbZ LFkk;h vkns'k ugha gS ogkWa vius vkSj deZdkj ds chp gqbZ fdlh lafonk ds vfHkO;Dr ;k foof{kr fucUèkuksa ds vuqlkj½&


¼d½ mu lsok dh 'krks± dks tks ,slh dk;Zokgh ds izkjEHk ls Bhd igys ml deZdkj dks ykxw gksrh gS] fookn ls vlaDr fdlh fo"k; ds ckjs esa ifjofrZr] vFkok 


¼[k½
ml deZdkj dks fookn ls vlaDr fdlh vopkj ds fy,] pkgs inP;qfr }kjk ;k vU;Fkk] mUeksfpr ;k nf.Mr dj ldsxk %

ijUrq ,slk dksbZ Hkh deZdkj rc rd mUeksfpr ;k inP;qr ugha fd;k tk;sxk tc rd dh mls ,d ekl dh etnwjh ns nh xbZ gks] vkSj fu;kstd us ml izkfèkdkjh ls] ftlds le{k dk;Zokgh yfEcr gS] vius }kjk dh xbZ dk;Zokgh ds vuqeksnu ds fy, vkosnu u dj fn;k gksA

¼3½
mièkkjk ¼2½ esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] fu;kstd fdlh vkS|ksfxd fookn dh ckor ,sls fdlh dk;Zokgh ds yfEcr jgus ds nkSjku] ml izkfèkdkjh dh fyf[kr vfHkO;Dr vuqKk ds fcuk] ftlds le{k dk;Zokgh yfEcr gS ,sls fookn ls lai`Dr fdlh lajf{kr deZdkj ds fo:½ dksbZ ,slh dk;Zokgh ugha djsxk tks&


¼d½
mu lsok ds 'krks± dks tks ,slh dk;Zokgh ds izkjEHk ls Bhd igys mls ykxw Fkh] ,sls ifjofrZr dj ns fd ifjorZu dk ,sls lajf{kr deZdkj ij izfrdwy izHkko iMs+] vFkok


¼[k½
,sls lajf{kr deZdkj dks inP;qr }kjk ;k vU;Fkk mUeksfpr ;k nf.Mr djsA 

Li"Vhdj.k & bl mièkkjk ds ifj;kstuksa ds fy, fdlh LFkkiu ds lEcUèk esa ^^lajf{kr deZdkj** ls og deZdkj vfHkizsr gS ftls ml LFkkiu ds lalDr jftLVªhD`r O;olk; la?k 4¼dh dk;Zikfydk dk dksbZ lnL; ;k vU; inkfèkdkjh½ gksrs gq,] bl fufeRr cuk;s x;s fu;eksa ds vuqlkj bl :i esa ekU;rk izkIr gSA

¼4½
gj LFkkiu esa] ,sls deZdkjksa dh la[;k] ftUgsa mièkkjk ¼3½ ds iz;kstuksa ds fy, lajf{kr deZdkjksa ds :i esa ekU;rk izkIr gksxh] mlesa fu;ksftr deZdkjksa dh dqy la[;k dk ,d izfr'kr gksxh] fdUrq lajf{kr deZdkjksa dh la[;k de ls de 5 vkSj vfèkd ls vfèkd ,d lkS gksxh] vkSj iwoksZDr iz;kstu ds fy, leqfpr ljdkj LFkkiu ls lalDr fofHkUu O;olk; la?kksa ds] ;fn dksbZ gksa] chp ,sls lajf{kr deZdkjksa ds forj.k ds fy, vkSj ,slh jhfr ds fy,] ftlls deZdkj lajf{kr deZdkjksa ds :i esa pqus tk ldsxsa vkSj mUgsa ekU;rk nh tk ldsxh vkSj mUgsa micUèk djus okys fu;e cuk ldsxhA

¼5½ tgkWa fd dksbZ fu;kstd vius }kjk dh xbZ dk;Zokgh ds vuqeksnu ds fy, mièkkjk ¼2½ ds ijUrqd ds vèkhu lqyg vfèkdkjh] cksMZ] 
¼eè;LFk½ Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ls vkosnu djrk gS] ogkWa lEi`Dr izkfèkdkjh vfoyEc ,sls vkosnu dh lquokbZ djsxk vkSj mlds lEcUèk esa] 2¼,sls vkosnu dh izkfIr dh rkjh[k ls rhu ekl dh dkykofèk ds Hkhrj½ ,slk vkns'k nsxk] tSlk og Bhd le>s%½

3¼ijUrq tgkWa ,slk izkfèkdj.k ,slk djuk vko';d ;k lehphu le>rk gS ogkWa og ,sls dkj.kksa lfgr tks vfHkfyf[kr fd;s tk;s] ,slh dkykofèk dks ,slh vfrfjDr dkykofèk ds fy, tks og mfpr le>s] foLrkfjr dj ldsxk%

ijUrq ;g vkSj fd ,sls fdlh izkfèkdj.k ds le{k dksbZ dk;Zokgh dsoy bl vkèkkj ij O;Dr ugha gksxh fd bl mièkkjk esa fofufnZ"V dkykofèk] ,slh dk;Zokfg;ksa ds iwjk gksus ds fcuk gh] lekIr gks x;h FkhA½

:ijs[kk

1-
vkUrfjd tkWp -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------156

2-
fu;kstd ij izfrcUèk-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------156

3-
lsok ls gVk;k tkuk--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------157

4-
inP;qfr--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------157

5-
iwoZorhZ 'krZ--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------157

6-
vkS|ksfxd fookn---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------157

7-
vuqKk-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------157

8-
foLrkj----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------157

9-
le>kSrk------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------158

10-
vuqeksnu -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------158

11-
vkUrfjd tkWp-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------158

12-
ifjlhek vofèk-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------158

13-
LohD`fr-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------159

1-
vkUrfjd tkWap & tgkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj fdlh lkjoku vfHk;ksx dks lkfcr  fd;k tkus gsrq vfxze lk{; visf{kr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa lE;d~ dk;Zokgh fd;k tkuk visf{kr gSA 

¼dks&vkijsfVo lqxlZ fy- cuke dks&vkijsfVo lsØsVjh] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1745 ¼dsjy½½ 

2- 
fu;kstd ij izfrcUèk&tgka dksbZ izfrcUèk vuko';d :i esa fu;kstd ij yxk;k x;k Fkk rFkk ftldk dksbZ vkSfpR; u Fkk ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds izfrcUèk dk dksbZ vkSfpR; u lkfcr gksus dh fLFkfr esa bls vuqfpr ekuk tk,xk tks lkafofèkd ,oa lafonkRed vfèkdkjksa ds izfrdwy gksxkA

¼Lokf.kZd eq[kthZ cuke r`rh; vk;dj vk;qDr] 1997¼75½ ,Q- ,y- vkj- 429 ¼dy-½½

3- 
lsok ls gVk;k tkuk&,d izdj.k esa tgka lsok ls gVk;s tkus ds lUnHkZ esa dksbZ vkUrfjd tkap vkjEHk djk;h xbZ ftlesa ;g ik;k x;k fd mDr in ls gVk;k tkuk mfpr u Fkk ogka blds fo"k; esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e ¼1947 dh èkkjk 33 ,oa 10 ds vèkhu U;k;kfèkdj.k fd dk;Zokgh v½Z U;kf;d dk;Zokgh ekuh tk,xhA

¼fn xaxk eSU;qQSDpfjax da- fy-cuke fn LVsV vkWQ osLV caxky] 1996¼73½ ,Q-,y-vkj-1062

¼dy-½½

4- 
inP;qfr&tgka fdlh deZdkj dks mlds in ls gVk fn;k x;k FkkA rFkk bl lUnHkZ esa mlus viuh izfrj{kk dk vfHkokd~ izLrqr fd;k ,oa vkUrfjd tkap dk;Z izkjEHk gqvk ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa èkkjk 33 ,oa 11&d ds vèkhu fdlh dk;Zokgh dh izD`fr v½Z U;kf;d gksxhA

¼txnh'k pUnz cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996¼1½ ,y- ,y- ,u- 937 ¼ih- ,.M ,p-½½

tgka nqjkpj.k ds fdlh ekeys esa deZdkj dks inP;qr dj fn;k x;k Fkk vkSj mls ,d ekg dk osru Hkh ugha fn;k x;k ogkWa bl D`R; dks ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mfpr u ekuk x;k Fkk rFkk ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl lUnHkZ esa izkM+U;k; dk fl½kUr u ykxw gksxkA

¼izHkkdj ,p- ekutksj cuke bf.M;u VsyhQksu b.MfLVª;y fy-] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 686 ¼dukZVd½½

tgkWa ;kph dEiuh vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 33 ¼2½ ¼[k½ ds ijUrqd dh oSèkkfud vis{kkvksa ds vuqikyu esa vlQy gks x;h Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dEiuh dh lquokbZ vfxze volj dh bZIlk gsrq ugha dh tk ldrh gSA

¼ckWEcs xSl ifCyd fy- cuke y{e.k <kd ,oa vU;] 1997¼75½ ,Q-,y-vkj- 125 ¼ckWEcs½½

,d izdj.k esa tgkWa fdlh vuqeksnu gsrq dksbZ vkosnu izLrqr fd;k x;k Fkk ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr ds vuqlkj ,d ekg ds osru dks rhl fnu ds lUnHkZ esa lqlaxr ekuk x;k u fd 31 fnu ds lUnHkZ esaA

¼ckWEcs xSl ifCyd fy- cuke y{e.k <kd] 1997¼75½ ,Q-,y-vkj- 125 ¼ckWEcs½½

tgkWa dksbZ inP;qfr ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds lUnHkZ esa mfpr u Fkk D;ksaf inP;qfr ds vkns'k esa fofèk ds lE;d~ micUèkksa dk fØ;kUo;u ugha fd;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd èkkjk 33 ¼2½ ds ijUrqd dk fØ;kUo;u vko';d gSA 

¼ckWEcs xSl ifCyd fy- cuke y{e.k <kd] 1997¼75½ ,Q-,y-vkj- 125 ¼ckWEcs½½

tgkWa izR;qRrj nkrk fdlh fuxe esa lapkyd ds in ij dk;Zjr Fkk mls inP;qr dj fn;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa fcuk lE;d dkj.k ds izR;qRrjnkrk dh ;kfpdk okn ;ksX; u ekuh tk;sxhA

¼fMfLVªDV VªkUliksVZ eSustj ¼,.M½ vks-,l-vkj-Vh-lh- mM+hlk cuke fnyhi dqekj uk;d] 1997&2 ,y-,y-ts- 382 ¼,l-lh-½

5-
iwoZorhZ 'krZ & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa fdlh fookn ds lUnHkZ esa dksbZ iwoZorhZ 'krZ ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds lUnHkZ esa vfèkjksfir dh xbZ Fkh ogkWa ;g è;ku j[kuk pkfg, fd  mDr 'krZ dh izD`fr D;k gSA 

¼Lokikfrd eq[kthZ cuke vk;dj vk;qDr ¼r`rh;½] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 429 ¼dydRrk½½

6-
vkS|ksfxd fookn & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vkS|ksfxd fookn dh okor dksbZ iwoZorhZ 'krZ dh izD`fr ij fopkj fd;k tkuk furkUr visf{kr gS rFkk bls ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;qfDr;qDr gksuk pkfg,A

¼Lokikfrd eq[kthZ cuke vk;dj vk;qDr r`rh;] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 429 ¼dydRrk½½

,d izdj.k esa tgkWa fdlh deZdkj ds fo"k; esa dksbZ fookn vfLrRo esa Fkk rFkk lqyg vfèkdkjh ds 13 esa ls 5 deZpkfj;ksa dks lajf{kr deZdkj ds :i esa ekU;rk iznku dh xbZ FkhA ogkWa bls fdlh Hkh izdkj ls vuqfpr ugha ekuk tk ldrkA 

¼,l-lh- cznlZ ckWEcs cuke loZJfed la?k] 1996 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 2461 ¼ckWEcs½½

dksbZ fookn vkS|ksfxd fookn gS vFkok ugha ;g ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ij fuHkZj djrk gSA fdUrq bl lUnHkZ esa dksbZ vkifRr djus ds iwoZ blds fo"k; esa gj tkudkjh lE;d~ :i esa izLrqr fd;k tkuk vko';d gSA 

¼,l-lh- cznlZ] ckEcs cuke loZ Jfed la?k] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2461 ¼ckWEcs½½

7-
vuqKk & tgkWa fdlh vkS|ksfxd fookn esa izfrfufèkRo ds lUnHkZ esa fdlh vfèkoDrk dks vuqKk dh xbZ ogkWa bls vfèkfu;e dh èkkjk 36 ¼4½ ds micUèkksa ds izfrdwy ekuk x;kA

¼dkek{kh vkj- v¸;j cuke fgUnqLrku dkSj vksfyoj fy-]1996¼73½½

8-
foLrkj & tgkWa dksbZ lsod xSj izkfèkD`r :i esa lsok ls dbZ ckj vuqifLFkr feyk ogkWa mudh vuqifLFkfr nqjkpkj ds rqY; ekuk x;kA

¼xkWèkh izdk'k pUnz gfjD`".k cuke th-,l-vkj-Vh-lh- 1997 ¼1½ ,y-,y-ts- 99 ¼xqtjkr½½

vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 33 ds micUèk fu;ksDrk dks vius deZpkfj;ksa dh lsokvksa dks bl izdkj dh lsokvksa dks 'kkflr djus okyh lafonk vFkok fofèk ds micUèkksa ds vuqlkj lekIr djrs le; lkekU; fofèk oSèkkfud vFkok lafonkRed vfèkdkj ds iz;ksx ij otZu dk vfèkjksi.k djrk gSA

¼Lokikfrd eq[kthZ cuke f}rh; vkS|ksfxd vfèkdj.k ,oa vU;] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 429 ¼dydRrk½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd in ^^ekg** ls rkRi;Z rhl fnu ls gksxk u fd 31 fnu lsA ,slh fLFkfr esa micUèkksa dk lkjoku  fØ;kUo;u esa dksbZ gLr{ksi ugha fd;k tk ldrkA 

¼xkWèkh izdk'k pUnz gfjD`".ku cuke th-,l-vkj-Vh-lh-] 1997&1 ,y-,y-ts- 99 ¼xqtjkr½½

,d izdj.k esa tgkWa dksbZ vko';d funsZ'k flfoy U;k;ky; }kjk fn;k x;k Fkk ,oa tks Je lEcfUèkr fookn ds lUnHkZ esa Fkk ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa èkkjk 33 ¼2½ dk voyEc ugha fy;k tk ldrkA

¼E;wfufliy desVh e'kkuk cuke ih-vks-] yscj dksVZ] HkfV.Mk] 1997 ,y-,y-vkj- 66 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

,d izdj.k esa tgkWa ;kph us fcuk fdlh lwpuk ds vius in ls R;kxi= ns fn;k vkSj mldk R;kxi= ml 'krZ ij Lohdkj fd;k x;k fd mldk rhu ekg dk osru dkVk tk;sxkA ogkWa mls vuqfpr u ekuk x;kA

¼Mh-,u- cUnksikè;k; cuke ih-vks-] yscj dksVZ] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 251 ¼ckWEcs½½

tgkWa ;kph dEiuh us dksbZ ifjokn lafLFkr fd;k Fkk fdUrq mlus lafofèkd vkgZrkvksa  dh iwfrZ u dh Qyr% mDr ifjokn dks lquokbZ ds lUnHkZ esa vfxze volj u iznku fd;k tkuk U;k;ksfpr ekukA

¼ckWEcs xSl ifCyd fy- cuke y{e.k Bkdqj] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 125 ¼ckWEcs½½

9-
lEk>kSrk & tgkWa fdlh vkS|ksfxd fookn ds lUnHkZ esa dksbZ le>kSrk fd;k x;k Fkk ogkaW ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr le>kSrk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuq:i gksuk pkfg, ftlls ;g lkfcr gks jgk gks fd le>kSrs ds fy, lE;d~ ,oa mfpr vkèkkj fo|eku FkkA

¼bZ-vkbZ-Mh- ikVhZ ¼bf.M;k½ fy- cuke fn izlkbfMax vkWfQlj f}rh; yscj dksVZ] enzkl] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 343 ¼,l-lh-½½

,d izdj.k esa tgkWa dksbZ lqyg lEcUèkh dk;Zokgh vfLrRo esa Fkh rFkk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds lUnHkZ esa ;g ik;k x;k fd vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 dh èkkjk 33 dk Hkax fd;k x;k gSA 

¼'kadj izlkn cuke yksder U;wt isilZ] izk-fy- ukxiqj] 1997 ¼75½,Q-,y-vkj- 869 ¼ckWEcs½½

10-
vuqeksnu & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mu ekeyksa esa fdlh inP;qfr vkns'k dks pqukSrh nh xbZ Fkh ogkWa ;g rc vius vki vfofèkekU; gks tk;sxk fd tc mDr vkns'k ds ikfjr fd;s tkus ds le; dfri; vkns'k dh vogsyuk dh xbZ FkhA

¼jktLFkku LVsV jksM] VªkUliksVZ dkjiksjs'ku cuke lksguyky] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2532 ¼jktLFkku½½

tgkWa deZdkj ds lUnHkZ esa fu;kstd }kjk dksbZ vuqeksnu ugha iznku fd;k x;k Fkk rFkk deZdkj us èkkjk 33&d ds vèkhu viuk ifjokn Hkh izLrqr fd;k Fkk ogkWa blds lUnHkZ esa fu;kstd dks nks"kh ekuk x;kA

¼jktLFkku LVsV jksM] VªkUliksVZ dkjiksjs'ku cuke lksguyky] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2532 ¼jktLFkku½½

fdlh izLrko dk tks fookn ds lUnHkZ esa ikfjr fd;k x;k Fkk ds vuqeksnu ds fy, dfri; 'krks± ,oa vkèkkjksa dk vuqeksnu vko';d Fkk ogkWa fcuk mlds izLrko dks mfpr u ekuk x;kA

¼vej flag cuke tt] yscj dksVZ Hkjriqj] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 111 ¼jktLFkku½½

tgkWa ekeys esa izk³U;k; ds fl½kUr dk vfHkokd~ fy;k x;k Fkk fd {ks=kfèkdkj dk iz'u fooknkLin gS ogkWa ekeys dh xgurk ds lkFk tkWp djus ij funsZ'k fn;k x;kA

¼vej flag cuke tt] yscj dksVZ Hkjriqj] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 111 ¼jktLFkku½½

tgkWa fdlh izdj.k esa fdlh deZdkj dks inP;qfr dj fn;k x;k Fkk rFkk mDr inP;qfr ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds lUnHkZ esa Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr inP;qfr ds lUnHkZ esa èkkjk 33 ¼2½ [k ,d LorU= micUèk gSA 

¼x.ks'k pUnz lkg cuke fn ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1997¼75½,Q-,y-vkj-562 ¼dydRrk½½

,d izdj.k esa tgkWa fdlh O;fDr dks tks lsokjr Fkk fcuk mfpr vkèkkj ds in ls eqDr dj fn;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks èkkjk 33 ¼2½ dh izeq[k vkgZrkvksa dks è;ku esa j[kuk pkfg,A

¼jktLFkku LVsV jksM] VªkUliksVZ dkjiksjs'ku cuke lksguyky]1996 ¼74½,Q-,y-vkj- 2532 ¼le½½

11-
vkUrfjd tkWp& ,d izdj.k esa tgkWa fdlh vkS|ksfxd fookn ds lUnHkZ esa dksbZ vkUrfjd tkWp dk;Z lEikfnr dh tk jgh Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr tkWp dk;Z ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuq:i gksuk pfg, rFkk bl izdkj gksuk pkfg, fd bls mfpr ekuk tk ldsA

¼ckWEcs xSl ifCyd fy- cuke y{e.k Bkdqj] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 125 ¼ckWEcs½½

,d izdj.k esa tgkWa dksbZ vkUrfjd tkWp vfLrRo esa Fkh rFkk mDr tkWp dh fofèkekU;rk lEcUèkh iz'u vUrxzZLr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bls vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k dks Hkyh izdkj fuf'pr fd;k tkuk pkfg,A

¼lkaèkh vkDlhtu izk0 fy- cuke ekèko jksMkjh Fkkus] 1997 ¼77½,Q-,y-vkj- 613 ¼ckWEcs½½

12-
ifjlhek vofèk & tgkWa fdlh dk;Zokgh dh ckor ifjlhek dh voko fu;r dh xbZ gks ogkWa fdlh Hkh izdkj dk vuqrks"k ikus gsrq dksbZ Hkh dk;Zokgh mDr le; lhek ds Hkhrj gh fu"ikfnr fd;k tkuk pkfg, rHkh og izHkkoh gks ldsxk vU;Fkk ughaA

¼fgUnqLrku ,jkuksfVDl fy- cuke ,l- vY¼sM] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 3 ¼dukZVd½½

13-
LohD`fr & ;fn LohD`fr gsrq lafLFkr vkosnu dks vfèkdj.k }kjk vLohdkj dj fn;k tkrk gS rks og inP;qfr vkns'k ftlds fy, LohD`fr bZfIlr gksrh gS Lor% vfofèkekU; gks tkrk gSA

¼jktLFkku jkT; lM+d ifjogu fuxe cuke lksguyky ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2532 ¼jktLFkku½½


¼33-d&;g U;k;fuf.kZr djus ds fy, fo'ks"k micUèk fd dk;Zokfg;ksa ds yfEcr jgus

 ds nkSjku lsok dh 'krs± vkfn cnyh gSa ;k ugha &tgkWa fd dksbZ fu;kstd dk;Zokfg;ksa ds 2¼lqyg vfèkdkjh] cksMZ] eè;LFk] Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ds le{k½yfEcr jgus ds nkSjku èkkjk 33 ds micUèkksa dk mYya?ku djrk gS ogkWa ,sls mYya?ku ls O;fFkr deZpkjh ,sls 3¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k½ls fyf[kr ifjokn] 4¼fofgr jhfr ls&


¼d½
,sls lqyg vfèkdkjh ;k cksMZ dks dj ldsxk vkSj lqyg vfèkdkjh ;k cksMZ ,sls ifjokn dk lqyg djku vkSj ,sls vkS|ksfxd fookn dk le>kSrk djkus ds fy, è;ku nsxkA vkSj


¼[k½
,sls eè;LFk] Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dks dj ldsxk vkSj ,sls ifjokn dh izkfIr ij] ;FkkfLFkfr] eè;LFk] Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k] ifjokn dk U;k; fu.kZ;u djsxk ekuks og ifjokn bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vuqlkj mls funsZf'kr ;k mlds le{k yfEcr fookn gks vkSj viuk vfèkfu.kZ; leqfpr ljdkj dks izLrqr djsxk] vkSj bl vfèkfu;e ds micUèk rnuqlkj ykxw gksaxsA½

:ijs[kk
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1-
vkUrfjd tkWap & tgkWa fdlh izdj.k esa dksbZ vkUrfjd dk;Zokgh tkWp ds lUnHkZ esa izorZu esa Fkh ekeyk fjdojh izek.k i= ds fuxZr fd;s tkus ls lEcfUèkr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa izR;qRrjnkrk ds vkpj.k dks n`f"Vxr j[kuk pkfg,A 

¼fMfLVªDV VªkUliksVZ eSustj ¼,M-½ vks-,l-vkj-Vh-lh- mM+hlk cuke fnyhi dqekj uk;d] 1997&1 lh-,y-vkj- 354½

tgkWa fdlh fookn ds lUnHkZ esa tks vkS|ksfxd izfr"Bku ls lEcfUèkr Fkk dksbZ tkWp dk;Z vkUrfjd rkSj ij vkjEHk fd;k x;k ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa fopkj.kh; fcUnqvksa ij fopkj djuk U;k; laxr gSA

¼ujsUnz flag cuke fMfLVªDV DysD'ku vkWfQlj] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 2 ¼fnYyh½½

2-
,d i{kh; vUrfje vuqrks"k & ,d izdj.k esa tgkWa ekeyk fooknxzLr cu x;k Fkk ogkWa ;g vfèkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds lUnHkZ esa vuqrks"k ds fy, ,di{kh; vkns'k fd;k tk ldrk gSA 

¼vgenkckn E;qfufliy VªkUliksVZ lfoZl cuke fglkeqn~nhu ikslwfe;k 'ks[k] 1997¼76½,Q-,y-vkj- 513½

3-
deZpkjh dh inP;qfr& ,d izdj.k esa tgkWa deZdkj dks tks ckjh ikM+k ifj{ks= esa dk;Zjr Fkk mls lE;d~ tkWap ds i'pkr lsokeqDr dj fn;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa rdZlaxr dk;Zokgh visf{kr FkhA 

¼fMfLVªDV VªkUliksVZ eSustj ¼,M-½ vks-,l-vkj-Vh-lh- mM+hlk cuke fnyhi dqekj uk;d] 1997&2 ,y-,y-,u- 10 ¼,l-lh-½½

,d izdj.k esa tgkWa fuxe dk deZpkjh in foeqDr dj fn;k x;k Fkk ,oa mldh in foeqfDr dk i;kZIr dkj.k ,oa vkèkkj Hkh n'kkZ;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; us ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k fd mDr inP;qfr ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mfpr FkhA

¼fMfLVªDV VªkUliksVZ eSustj ¼,M-½ vks-,l-vkj-Vh-lh- mM+hlk cuke fnyhi dqekj uk;d ,.M vnlZ] 1997&2 ,y-,y-ts- 382 ¼,l-lh-½½

4-
fu;kstd }kjk vuqeksnu & ,d izdj.k esa tgkWa fu;kstd }kjk fdlh ifjokn ds lUnHkZ esa vuqeksnu fd;k tkuk visf{kr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd deZdkj Hkh èkkjk&33&d ds vUrxZr ifjokn izLrqr dj ldrk gS ,oa fu;kstd èkkjk 31 ds vèkhu n.M ds vèkhu gksxkA

¼fMfLVªDV VªkUliksVZ eSustj ¼,M-½ vks-,l-vkj-Vh-lh- mM+hlk cuke fnyhi dqekj uk;d] 1997&2 ,y-,y-ts- 382 ¼,l-lh-½½

5-
lqyg dh dk;Zokgh & tgkWa lqyg dh dk;Zokgh vfLrRo esa gks ogkWa ;g è;ku esa j[kuk vko';d gksxk fd fdlh i{kdkj }kjk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds y{; ds =qfV cjrh x;h gS ;k 'krZ dk vaxhdj.k fd;k x;kA

¼'kadj izlkn cuke yksd er izk- fy- ukxiqj] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 869 ¼ckWEcs½½

6-
lE;d~ dk;Zokgh & ,d izdj.k esa tgkWa vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 33&¼1½d ds vèkhu dksbZ dk;Zokgh iz'uxr Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa deZdkj ds lsok fu;ferhdj.k dk m½j.k fn;k tkuk ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj U;k;ksfpr gksxkA

¼,-,u-ts- fxaM yst cSad cuke jktHkqou vkj- dkgj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2097 ¼ckWEcs½½


¼33&[k dfri; dk;Zokfg;ksa dks vUrfjr djus dh 'kfDr & ¼1½ leqfpr ljdkj bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ds le{k yfEcr fdlh dk;Zokgh dks fyf[kr vkns'k }kjk vkSj ,sls dkj.kksa ls ftUgsa fy[kk tk;sxk] izR;kg~r dj ldsxh vkSj dk;Zokgh dks fuiVkus ds fy,] mls] ;FkkfLFkfr] fdlh vU; Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k] ftls dk;Zokgh ,sls vUrfjr dh xbZ gS] vUrj.k vkns'k esa ds fo'ks"k funs'kksa ds vè;èkhu jgrs gq,] ;k rks u;s fljs ls ;k ml izØe ls vxzlj gks ldsxk ftl ij og ,sls vUrfjr dh xbZ Fkh%

ijUrq tgkWa fd èkkjk 33 ;k èkkjk 33 d ds vèkhu dksbZ dk;Zokgh fdlh vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ds le{k yfEcr gS ogkWa ,slh dk;Zokgh fdlh Je U;k;ky; dks Hkh vUrfjr dh tk ldsxhA

¼2½
;fn dksbZ vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k leqfpr ljdkj }kjk bl izdkj izkfèkD`r fd;k x;k gks] rks og vius le{k yfEcr èkkjk 33 ;k 33d ds vèkhu dh fdlh dk;Zokgh dks] mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] mu Je U;k;ky;ksa esa ls fdlh ,d dks vUrfjr dj ldsxk] ftUgsa ,slh dk;Zokfg;kWa fuiVkus ds fy, 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk leqfpr ljdkj us fofufnZ"V fd;k gks vkSj og Je U;k;ky;] ftls dk;Zokgh bl izdkj vUrfjr dh xbZ gS] mls fuiVk;sxkA½

2¼33-x& fu;kstd ls 'kksè; èku dh olwyh&¼1½ tgkWa fd fdlh le>kSrs ;k vfèkfu.kZ; ds vèkhu ;k 3¼vè;k; 5 d ;k vè;k; 5 [k½ds micUèkksa ds vèkhu fdlh deZdkj dks fu;kstd ls dkbZ èku 'kksè; gks] ogkWa Lo;a og deZdkj ;k mlds }kjk bl fufeRr fyf[kr :i esa izkfèkD`r dksbZ vU; O;fDr] ;k deZdkj dh e`R;q gks tkus dh n'kk esa mldk leuqnsf'krh ;k mlds okfjl] mls 'kksè; èku dh olwyh ds fy, leqfpr ljdkj ls vkosnu] olwyh ds fdlh vU; <ax ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk dj ldsxsa] vkSj ;fn leqfpr ljdkj dk lekèkku gks tkrk gS fd dksbZ èku bl izdkj 'kksè; gS rks og ml jde ds fy, dysDVj dks ,d izek.k i= Hkstsxh tks mldh olwyh ds fy, mlh jhfr ls vxzlj gksxk tSls Hkw&jktLo dh cdk;k olwy dh tkrh gS% 

ijUrq ,slk gj vkosnu] ml rkjh[k ls] ftldks deZdkj dks fu;kstd ls èku 'kksè; gqvk Fkk] ,d o"kZ ds Hkhrj fd;k tk;sxk%

ijUrq ;g vkSj fd ,slk dksbZ vkosnu ,d o"kZ dh mDr dkykofèk ds volku ds i'pkr Hkh xzg.k fd;k tk ldsxkA ;fn leqfpr ljdkj dk ;g lekèkku gks tkrk gS fd mDr dkykofèk ds Hkhrj vkosnu u djus ds fy, vkosnd ds ikl i;kZIr dkj.k FkkA 

¼2½
tgkWa fd deZdkj fu;kstd ls dksbZ èku ;k ,slh izlqfoèkk] tks èku ds :i esa laxf.kr dh tk ldrh gS] izkIr djus dk gdnkj gS vkSj 'kksè; èku dh jde ds ckjs ;k ml jde ds ckjs esa] ftruh izlqfoèkk ds ys[ks laxf.kr fd;s tkus pkfg,] dksbZ iz'u iSnk gksrk gS rks og iz'u] mu fu;eksa ds vè;èkhu jgrs gq, tks bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, tk,a] ml Je U;k;ky] }kjk ftls leqfpr ljdkj bl fufeRr fofufnZ"V djs fofufuf'pr fd;k tk ldsxk 1¼rhu ekl ls vfèkd dkykofèk ds Hkhrj%½


¼ijUrq tgkWa Je U;k;ky; dk ihBklhu vfèkdkjh ,slk djuk vko';d ;k lehphu le>rk gS] ogkWa og ,sls dkj.kksa lfgr tks vfHkfyf[kr fd, tk,a] ,slh dkykofèk dks ,slh vfrfjDr dkykofèk ds fy,] tks og mfpr le>s] foLrkfjr dj ldsxkA½

¼3½
fdlh izlqfoèkk dk èku&ewY; laxf.kr djus ds iz;kstuksa ds fy,] Je U;k;ky;] ;fn og ,slk djuk Bhd le>s] ,d vk;qDr dh fu;qfDr dj ldsxk tks ,slk lk{; ysus ds i'pkr~ tks vko';d gks] Je U;k;ky; dks fjiksVZ fuosfnr djsxk vkSj Je U;k;ky; vk;qDr dh fjiksVZ vkSj ekeys dh vU; ifjfLFkfr;ksa ij fopkj djus ds i'pkr~ jde voèkkfjr djsxkA

¼4½
Je U;k;ky; dk fofu'p; mlds }kjk leqfpr ljdkj dks vxzsf"kr fd;k tk,xk vkSj Je U;k;ky; }kjk 'kksè; ikbZ xbZ jde mièkkjk ¼1½ esa micfUèkr jhfr ls olwy dh tk ldsxhA 

¼5½
tgkWa fd ,d gh fu;kstd ds vèkhu fu;ksftr deZdkj mlds dksbZ èku ;k dksbZ ,slh izlqfoèkk] tks èku ds :i esa laxf.kr dh tk ldrh gSa] izkIr djus ds gdnkj gksa] ogkWa mu fu;eksa ds vè;èkhu jgrs gq, tks bl fufeRr cuk;s tk;s] ,sls fdrus gh deZdkjksa dh vksj ls ;k mudh ckor ,d gh vkosnu 'kksè; jde dh olwyh ds fy, fd;k tk ldsxkA 

Li"Vhdj.k & bl èkkjk esa ^^Je U;k;ky;** ds vUrxZr ,slk U;k;ky; vkrk gS tks fdlh Hkh jkT; esa izo`r fdlh ,slh fofèk ds vèkhu xfBr fd;k x;k gks] tks vkS|ksfxd fooknksa ds vUos"k.k vkSj le>kSrs ls lEcfUèkr gSA½
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1-
olwyh & ,d izdj.k esa tgkWa olwyh izek.k i= fuxZr fd;s tkus ls iwoZ ;kph dks lquokbZ dk mfpr volj ugha iznku fd;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr volj iznku fd;s cxSj dksbZ dk;Zokgh mfpr ugha ekuh tk,xhA

¼osLVuZ dksyQhYM~l fy- cuke ;wfu;u vkWQ bafM;k] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 809 ¼,l-lh-½½

,d izdj.k esa tgkWa ykHkksa dh olwyh ns; Fkk ftldh ckor dksbZ ;kfpdk èkkjk 33&x ¼2½ esa lafLFkr dh xbZ ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl lUnHkZ esa fdlh Hkh izdkj ds ekeys dks Je U;k;ky; }kjk mfpr :i esa fofuf'pr djuk pkfg,A

¼eSustj jksgrkl b.MLVªht fy- cuke tt] yscjdksVZ] 1996&1 ,y-,y-ts- 163 ¼jkt-½½

tgkWa fdlh ekeys esa olwyh ds lUnHkZ esa lE;d~ izkfèkdkjh }kjk olwyh izek.k&i= tkjh dj fn;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dksbZ Hkh dk;Zokgh ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj gh lapkfyr dh tkuh pkfg,A

¼jk"Vªh; ih-MCY;w-,Eiyk;ht ;wfu;u ukxiqj cuke fMfLVªLV dysDVj] ukxiqj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2342 ¼ckWEcs½½

,d izdj.k esa tgkWa dksbZ ekeyk olwyh ds lUnHkZ esa iz'uxr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr lUnHkZ esa lHkh lE;d~ funsZ'kksa dk vuqikyu djrs gq, gh dksbZ dk;Zokgh lEiUu dh tkuh pkfg,A

¼es- Qkfczy tkslkslk cuke yscj dfe'uj] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 715 ¼,l-lh-½½

;gkWa  fiNys etnwjh ds lUnHkZ esa olwyh izek.k&i= fuxZr fd;k tk pqdk Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd olwyh dh dk;Zokgh lE;d~ funsZ'kksa ds vuqØe esa fd;k tkuk pkfg,A

¼jk"Vªh; ih-MCY;w-,Eiyk;ht ;wfu;u ukxiqj cuke fMfLVªLV dysDVj] ukxiqj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2342 ¼ckWEcs½½

dkexkjksa ds osruksa dh olwyh gsrq 11]00]299]52 :i;s dh jkf'k dk nkok fd;k x;k ftlesa miJek;qDr }kjk cdk;k jkf'k Hkw jktLo ds :i esa olwyh gsrq èkkjk 33 x ¼1½ ds vèkhu vkns'k ikfjr fd;kA fjV ;kfpdk esa vkns'k dks pqukSrh nsrs gq, nkok fd;k x;k fd vkns'k vikLr fd;k tk ldrk gS D;ksafd vkisf{kr vkns'k nsus esa igys lquokbZ dk dksbZ le; ugha fn;k x;kA fey dks cUn djuk voSèk Fkk vLFkk;h NaVuh ;k cUn djus gsrq dksbZ vuqefr ugha yh xbZA vthZnkj ds ikl dkexkjksa dks muds osru ls ofpar j[kus gsrq fdlh fofèk leLr vfHkj{kk ugha Fkh] ifjfLFkfr ,slh Fkh fd ftlesa uksfVl ;k vthZnkj dh lquokbZ dks vfHk;qfDr nh tk ldrh FkhA vthZnkj ds izfr dksbZ iwokZxzg ugha Fkh rFkk tc dkexkj Hkw[kksa ej jgs Fks] rc ek= uksfVl ds vHkko esa rduhdh vfHkokd~ ds vkèkkj ij vkisf{kr vkns'k dks vikLr ugha fd;k tk ldrk FkkA miJek;qDr us vkisf{kr vkns'k ikfjr djrs gq, dkexkjksa ds fgr esa dk;Z fd;k FkkA ,sls le; rRdky dk;Zokgh fd;s tkus dh vko';drk FkhA ,sls vkns'k dks vikLr fd;s tkus gsrq jhV vfèkdkfjrk dks iz;ksx es yk;k tkuk 

mfpr ugha gSA 

¼foykliqj fLifuax feYl cuke miJek;qDr jk;iqj] 2000 ¼1½ eè; izns'k yk-t- 10 ¼eè;izns'k½½

2-
le>kSrk & tgkWa dksbZ le>kSrk deZdkjksa ds la?k ,oa lqyg vfèkdkjh ds eè; gqvk Fkk ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr ds vuqlkj ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;g le>kSrk cUèkudkjh gksxk D;ksafd blesa   lE;d~ dk;Zokgh gqbZ FkhA

¼,l-Vh-ih-fy- cuke izFke baMfLVª;y fVªC;quy] osLV caxky] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 173 ¼dydRrk½½

3-
deZdkj ds vfèkdkj & ,d izdj.k esa tgkWa deZdkj ds fu;kstd dks viuh lsok,sa fdlh [kkl vofèk rd ds fy, iznku dh Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd og mDr vofèk rd ds lUnHkZ esa vius Je dk Hkqxrku ikus ds fy, vfèkD`r gSA

¼fDy¶Vu bysDVkWfuDl cuke ys- xouZj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 1947 ¼fnYyh½½

,d izdj.k esa tgkWa deZdkj us vius dk;Z dk lEiknu fdlh fofufnZ"V vofèk ds fy, fd;k ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr deZdkj mDr [kkl vofèk ds dk;Z ds fy, ;qfDr;qDr ikfjJfed ikus ds fy, vfèkD`r gksxkA

¼;wfu;u vkWQ bf.M;k cuke ds'kj ckbZ] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 19 ¼,l-lh- ¼le½½

4-
fu"iknu dh dk;Zokgh&,d izdj.k esa tgkWa dksbZ ekeyk fdlh olwyh ds lUnHkZ esa iz'uxr Fkk ,oa mDr lUnHkZ esa olwyh izek.ki= Hkh fuxZr gks x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa ;Fkksfpr :i ls dk;Z djuk pkfg,A 

¼es- dSydu IykfLVl izk-fy- cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1997 ¼1½ ,y-,y-ts- 1230½

,d izdj.k esa tgkWa dksbZ dk;Zokgh ekeys ds ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj dk;kZUo;u esa Fkh ftlesa nkok drkZ dk vfèkdkj lfUufo"V Fkk ogkWa fdlh Hkh izdkj ds vuqrks"k ds lUnHkZ esa fu;kstd nk;h gksxk ;k ugha ;g  ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ij fuHkZj djsxkA

¼es- fgUnh lkfgR; lEesyu cuke fn ih-vks- yscj dksVZ bykgkckn] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 1 ¼bykgkckn½½

,d izdj.k esa tgkWa dksbZ dk;Zokgh tks ekeys ds lUnHkZ esa fu"iknu ls lUnfHkZr Fkh rFkk ftlesa okn dk U;k; fu.kZ;u iz'uxr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa èkkjk 33 ¼x½ ¼2½ ds vèkhu dk;Zokgh dh tk ldrh gSA

¼;wfu;u vkWQ bf.M;k cuke jkew ,oa vU;] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 860 ¼,l-lh-½½

5-
lE;d~ dk;Zokgh & tgkWa dksbZ dk;Zokgh vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 dh èkkjk 33&x ¼1½ ds vUrxZr  dk;kZfUor Fkh ogkWa mDr dk;Zokgh ds fu"iknu dh ckor ;g vfèkfuèkkZfjr fd;k x;k fd olwyh ds vkns'k dks Hkh n`f"Vxr j[kuk pkfg,A

¼osLVuZ bysDVªkfud fy- cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 729 ¼fnYyh½½

6-
etnwjh & tgkWa dksbZ okn etnwjh ds Hkqxrku dks ysdj vfLrRo esa Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr Hkqxrku fofufnZ"V le;kofèk ds Hkhrj ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj fd;k tkuk pkfg, ,oa mlesa fdlh izdkj dh vfuf'prrk ugha gksuh pkfg,A

¼es- ¼Sfcy xkslslk cuke yscj dfe'uj] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 705 ¼,l-lh-½½

tgkWa deZdkj }kjk etnwjh ds lUnHkZ esa dksbZ nkok izLrqr fd;k x;k Fkk rFkk mDr nkok cgqr yEcs foyEc ds i'pkr~ lafLFkr fd;k x;k Fkk ogkW ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa rF; ,oa ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mDr etnwjh ds lank; dh ckor izLrqr vkosnu vlQy jgkA

¼dks&vkWijsfVo LVkslZ fy- cuke ds-,l- [kqjkuk] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 96 ¼,l-lh-½½

tgkWa fdlh deZdkj us vius etnwjh ds lUnHkZ esa dksbZ nkok izLrqr fd;k Fkk fdUrq mDr nkok ekeys dh  ifjfLFkfr ds vuqlkj mfpr u Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa yscj dksVZ dks vkosnu Lohdkj djus ds igys lHkh lqlaxr ckrksa dks è;ku esa j[kuk pkfg,A

¼;w-ih- Leky b.MLVªht dkWjiksjs'ku] dkuiqj cuke yscj dksVZ] dkuiqj] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 911 ¼bykgkckn½½

,d izdj.k esa tgkWa deZdkj dh fiNyh etnwjh jksd yh xbZ Fkh rFkk bls jksdus dk dksbZ fofèkekU; vkSfpR; u Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks deZdkj dh lsok vofèk dks n`f"Vxr j[krs gq, dksbZ vkns'k nsuk pkfg,A izLrqr ekeys esa Je U;k;ky; ds fdlh vkns'k ds vikLr fd;k x;kA

¼Mhiks eSustj ,-ih-,l- vkj-Vh-lh- cuke fufeZy Mh- ih-] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 753 ¼,l-lh-½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fiNyh etnwjh ds u lank; fd;k tkus ds izeq[k dkj.kksa dk mYys[k ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj fd;k tkuk pkfg,A bl lUnHkZ esa deZdkj ds }kjk vfiZr lsok ,oa mlds ekeys dks Hkh n`f"Vxr j[kuk pkfg,A 

¼eSusteSUV feyiqj Vh- LVsV cuke LVsV vkWQ vklke] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 79 ¼,l-lh-½½

7-
vfrfjDr dk;Z & tgkWa deZdkj us fu;kstd ds ;gkWa vfrfjDr dk;Z lEikfnr fd;k gS ogkWa og mDr vfrfjDr dk;Z ds fy, ikfjJfed ikus ds fy, vfèkD`r gksxk ,slh fLFkfr esa deZdkj dk vkosnu okn ;ksX; ekuk x;kA

¼,u-Vh-lh-¼Mh-ch- ,.M vkj-½ fy- cuke yscj dksVZ] ukxiqj] 1997&1 ,y-,y-,u- 486 ¼jktLFkku½½

tgkWa deZdkj us dksbZ vfrfjDr dk;Z fd;k gS ,oa mlus vfrfjDr dk;Z ds fy, nkos ds lUnHkZ esa viuk fopkj izLrqr fd;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd izR;qRrjnkrk ¼deZdkj½ mDr vfrfjDr dk;Z ds osru ds fy, vfèkD`r gksaxsA 

¼xouZesUV vkWQ VªkUliksVZ lfoZl] ckWEcs cuke ,l-,y-feJk] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 675 ¼ckWEcs½½

tgkWa deZdkj us vfrfjDr dk;Z lEikfnr fd;k Fkk ogkWa og mDr vfrfjDr dk;Z ds fy, osru izkIr djus dk vfèkdkj j[krk gS vr% mlds }kjk lafoèkku ds vPNsn 226 ds vèkhu nk;j ;kfpdk okn ds ;ksX; ekuk x;kA

¼eSustesUV desVh eklek cuke ih-vks-] yscj dksV] HkfVUMk] 1997 ,y-,y-vkj- 66 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

8-
vkosnd nkok & ,d izdj.k esa tgkWa ;kph xSj LUkkrd Fkk ,oa mldh fu;qfDr ,y-Mh-lh- ds :i esa dh xbZ Fkh rFkk mlus 6&4&76 ls 20&1&1980 rd mDr in ij viuh lsok vfiZr dh Fkh ogkWa og mDr ij fu;fer gksus ds fy, vfèkD`r ekukA

¼y{eh ukjk;.k 'kekZ cuke fn us'kuy lhM~l dkWjiksjs'ku] 1997 ,y-,y-vkj- 1002 ¼jktLFkku½

tgkWa ;kph us dksbZ nkok ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vèkhu bl vkèkkj ij fd;k Fkk fd mldk izFke n`"V;k ekeyk okn ds lUnHkZ esa Hkyh izdkj lkfcr gS ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; lE;d~ :i ls fopkj djds okn ds nkos dks Lohdkj djsA

¼fel fot; ds- dusDVj cuke fn tujy eSustj] fn ckWEcs bysfDVªd lIykbZ ,oa VªkUliksVZ v.MjVsfdax] ckWEcs] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 45 ¼le-½ ¼ckWEcs½½

tgkWa dksbZ nkok cksul ¼ykHkka'k ds lUnHkZ esa deZdkj ds }kjk izLrqr fd;k x;k Fkk rFkk mlus ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj viuh lsok vfiZr fd;k FkkA vr% mls mDr ykHkka'k ds fy, vfHkD`r ekuk x;kA 

¼y{eh ukjk;.k 'kekZ cuke fn us'kuy lhM~l dkWjiksjs'ku] 1997 ,y-,y-vkj- 1002 ¼jktLFkku½

tgkWa deZdkj us èkkjk 33&x ¼2½ ds vèkhu dksbZ nkok izLrqr fd;k Fkk ogkWa mDr nkos dks xzg.k djus dk {ks=kfèkdkj U;k;kfèkdj.k dks rHkh gksxk tcfd mDr xzg.k dh ckor lHkh visf{kr ifjfLFkfr;kWa fo|eku gksaA

¼fel fot; ds- dkusDVj cuke fn tujy eSustj] fn ckWEcs bysfDVªd lIykbZ ,.M dEiuh] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 45 ¼le-½½

,d izdj.k esa tgkWa deZdkj us tks ,d nSfud osru Hkksxh  etnwj Fkk ;g nkok izLrqr fd;k fd mls ;Fkksfpr etnwjh izkIr gksuh pkfg, ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mldk vkosnu èkkjk 33&x ¼2½ ds vèkhu okn ;ksX; ekuk x;kA

¼;wfu;u vkWQ bf.M;k cuke ckcwyky] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 459 ¼fnYyh½½

9-
fo'ks"k osrueku esa osru dk fu;ru & tgkWa osru vk;ksx ds ikl lafofèkd 'kfDr ugha gksrh  ogkW ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd yscj dksVZ us fu;kstdksa dks ik.Ms; osru vk;ksx rFkk pkSèkjh osru vk;ksx esa osrueku dh etnwjh ds fy, funsZ'k nsus esa voSèkkfud rkSj ij dk;Z fd;k FkkA vr,o] fjV ;kfpdk LohD`r dj nh xbZ rFkk iz'uxr vkns'k vikLr dj fn;k x;kA

¼izcUèk funsZ'kd cuke jkeLo:i lksuh] 1999 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 307 ¼eè; izns'k½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa Jfed dk osrueku lqfuf'pr dj fn;k x;k Fkk  ogkWa mDr Jfed dk osrueku fdlh Hkh :i esa de ugha fd;k tk ldrkA 

¼iatkc LVsV bysfDVªlhVh cksMZ cuke yscj dksVZ] HkfVUMk] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 36 ¼iatkc ,.M gfj;k.kk½½

tc yscj dksVZ us ;kfpdk drkZ ds i{k esa 425&640 ds osrueku ds ykHk dh x.kuk ugha fd] rc ;g fu.kZ; fd;k x;k fd ;fn iz'uxr ykHk dk lank; igys ls gh u fd;k x;k gks] rks ;kfpdk drkZ dks osrueku esa fofHkUu izkoèkkuksa ds vuqlkj fofHkUu etnwjh dk ykHk iznku fd;s tkus dk funsZ'k fn;k tkrk gSA 

¼Hkkjr la?k o vU; cuke ,l-,u- ikEMs; o vU;] 1999 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 9 ¼lq-dks-½½

10-
vkS|ksfxd U;k;ky; dk {ks=kfèkdkj & ,d izdj.k eas tgkWa fdlh deZdkj ds LFkkukarj.k vkns'k dks vfofèkekU; ?kksf"kr fd;k x;k Fkk og yxkrkj lsok esa Fkk rFkk ykHkka'k ,oa ih-,Q- vkfn ds fy, vfèkD`r Fkk ogkWa vkS|ksfxd U;k;ky; }kjk fn;k x;k ;g fu.kZ; mfpr ekuk x;k fd deZdkj cdk;k jkf'k C;kt lfgr ikus ds fy, vfèkD`r gSA

¼gfj;k.kk LVsV QsMjs'ku cuke dUT;wej dks&vkijsfVo gksylsy LVkslZ fy- Jh D`'ku] 1996 ¼74½ ,p-,y-vkj- 187½

tgkWa U;k;ky; ds lEeq[k dksbZ fookn bl izD`fr dk vk;k gS fd mDr lUnHkZ esa oknh us dksbZ u;s fljs dk nkok izLrqr fd;k Fkk og ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k; fu.kZ;u ds iwoZ Jfed }kjk fd;s x;s fd;s x;s dk;Z dh oLrqxr tkWap vko';d gSA

¼;wfu;u vkWQ bafM;k cuke xq:pju flag] 1999 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 489 ¼,l-lh-½½

,d izdj.k esa tgkWa dksbZ nkok U;k;ky; ds lEeq[k bl vkèkkj ij izLrqr fd;k x;k Fkk fd deZdkj dks laxf.kr ykHk èkkjk 33 x ds vèkhu ugha izkIr gqvk gS ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa Je U;k;ky; dk {ks=kfèkdkj fdlh Hkh :i esa vioftZr u gksxkA

¼Mh-,u- cU|ksikè;k; cuke ih-vks- 11 yscj dksVZ ckWEcs] 1997 ¼77½ ¼,Q-,y-vkj- 251 ¼ckEcs½½

;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 33 ¼x½ ¼2½ ds vèkhu yscjdksVZ dh 'kfDr] ,d fu"iknd U;k;ky; dh 'kfDr ls lEcfUèkr gksrh gS vkSj ;g dk;Zokgh] fu"iknu dk;Zokgh ds le:i gksrh gSA

¼izcUèkd funsZ'kd o vU; cuke jke Lo:i lksuh o vU;] 1999 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 251 ¼ckWEcs½½

11-
vkS|ksfxd fookn & tgkWa dksbZ vkS|ksfxd fookn ml izD`fr dk Fkk fd ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mDr fookn dk fofu'p; visf{kr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; us izkD`frd U;k; ds fl½kUr ij è;ku fn;k tkuk pkfg,A

¼es- Ikkoj¶yks fy- cuke fn ,Mh-yscj dksVZ caxykSj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2273 ¼dukZVd½½

12-
,d i{kh; vkns'k & tgkWa fdlh izdj.k esa tks vkS|ksfxd fookn ls lEcfUèkr Fkk dksbZ ,d i{kh; vkns'k ikfjr fd;k x;k Fkk ogkWa bls euekuk ekuk x;k ,oa ;g fu.kZ; fn;k x;k fd mDr vkns'k ds iwoZ lquokbZ dk volj fn;k tkuk vko';d FkkA

¼es- lhrkiqj IykbZ oqM eSU;qQSDpjlZ fy- cuke yscjdksVZ ¼izFke½ ;w-ih- esjB] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 674 ¼bykgkckn½½

13-
vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k & tgkWa vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k ds lEeq[k dksbZ ekeyk U;k; fu.kZ;u gsrq bl izdkj izLrqr fd;k x;k fd mlus viD`R;kRed ,oa lafonkRed nkf;Ro ls lEcfUèkr iz'u fo|eku Fks ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k ekeys dk fofu'p;u dj ldrk gSA

¼iSaFkw edlwn ,.M vnlZ cuke ih-lh- eksgUrh] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 249 ¼mM+hlk½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k dh 'kfDr vR;Ur foLr`r gS rFkk bls ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds lUnHkZ esa fdlh Hkh izdkj dk U;k; fu.kZ;u djus dk iw.kZ vfèkdkj gSA

¼gfj;k.kk LVsV dks&vkijsfVo lIykbZ ,.M ekdsZfVax QsMjs'ku fy- cuke yscj dksVZ] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2598 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

14-
vUrfje vkns'k & tgkWa dksbZ vUrfje vkns'k ekeys dh ifjfLFkfr ds lUnHkZ esa fdlh èkujkf'k ds lank; ds lUnHkZ esa ikfjr fd;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks lHkh lqlE;d~ i{kksa ij Hkyh izdkj fopkj djuk pkfg,A

¼es- izkx vkbl ,.M vkbl feYl cuke fn yscj dksVZ] ;w-ih- dkuiqj] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 395 ¼bykgkckn½½

15-
deZdkj dh fu;qfDr & tgkWa fdlh deZdkj dh fu;qfDr pijklh ds :i esa fd;k x;k Fkk ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dksbZ dk;Zokgh mDr deZdkj ds nkos ls lEcfUèkr Fkh] mls mfpr ,oa lE;d~ gksuk pkfg,A

¼;wfu;u vkWQ bf.M;k cuke ds'kj ckbZ] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 19 ¼eè; izns'k½½

16-
xzsP;qVh dk lank; & tgkWa deZdkj ds xzsP;qVh ds lank; ds lUnHkZ esa dksbZ ekeyk iz'uxr Fkk ogkW ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr deZdkj dk nkok xzsP;qVh vfèkfu;e ds vèkhu ugha vfirq vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 33 x ¼2½ ds vèkhu okn ;ksX; gksxkA

¼xqtjkr LVsV jksM VªkUliksVZ dkWjiksjs'ku cuke dlZu es?k th nkHkh] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 845 ¼xqtjkr½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa fdlh deZdkj us xzsP;qVh ds lank; ds lUnHkZ esa viuk nkok izLrqr fd;k Fkk ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mldk nkok ;Fkksfpr FkkA

¼xqtjkr LVsV jksM VªkUliksVZ dkWjiksjs'ku cuke dlZu es?k th nkHkh]1997¼77½,Q-,y-vkj-845¼xq-½½

,d izdj.k esa tgkWa dksbZ nkok xzsP;qVh ds lUnHkZ esa U;k;ky; ds lEeq[k izLrqr fd;k Fkk fdUrq mDr nkok pwafd ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;Fkksfpr u Fkk vr% mDr nkos dks vLohdkj fd;k tkuk U;k;ksfpr ekuk x;kA

¼ykHk flag cuke eksnh Vk;j izksMDV~l] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 580 ¼iatkc vkSj gfj;k.kk½½

17-
nLrkostksa dks izLrqr fd;k tkuk & ,d izdj.k esa tgkWa fiNys etnwjh dh ckor nkos ds lUnHkZ esa nLrkostksa dks izLrqr fd;k tkuk vko';d crk;k x;k Fkk ogkWa mDr nLrkostksa dks u izLrqr fd;s tkus dh fLFkfr esa ;kfpdk dks [kkfjt fd;k tkuk u rks mfpr ekuk x;k vkSj u gh U;k; laxrA

¼lkEckUnkewFkhZ cuke f}rh; vij yscj dksVZ enzkl] 1997 ¼1½ ,y-,y-ts- 485 ¼enzkl½½

18-
foLrkj & tgkWa dksbZ ekeyyk nwj lapkj lsok ds lUnHkZ esa iz'uxr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa nwj lapkj lsok ds vkS|ksfxd fookn ds vUrxZr okn;ksX; ugha ekuk x;kA

¼lc Mhfotuy baLisDVj vkWQ iksLV] oSdke ,.M vnlZ cuke dSF;ke tkslsQ] 1996 ¼2½ ,y-,y-ts- 230 ¼,l-lh-½½

tgkWa dksbZ nkok foyEc ls izLrqr fd;k x;k Fkk ,oa ;g nkok ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ls lkE; j[krk Fkk fdUrq bl foyEc ds rdZlaxr dkj.kksa dh O;k[;k ugha izLrqr dh xbZ Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa vkosnu okn;ksX; u gksxkA

¼E;qfufliy IykfVbZ eklek cuke ih-vks-] ysscjdksVZ] HkfVUMk] 1997 ,y-,y-vkj- 66 ¼iatkc vkSj gfj;k.kk½½

tgkWa dksbZ vkosnu fdlh vkS|ksfxd fookn ds lUnHkZ esa lafLFkr fd;k x;k FkkA fdUrq mDr lUnHkZ esa of.kZr le;kofèk lekIr gks pqdh Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mDr ekeys esa U;k;ky; dks lHkh rF;kRed ckrksa dks n`f"Vxr j[kuk pkfg,A

¼es- lhrkiqj IykbZ oqM eSU;qQSDVplZ fy- cuke dfe'uj ¼izFke½ esjV 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 674 ¼bykgkckn½½

tgkWa fdlh deZpkjh dk fiNyk ikfjJfed ns; Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa Je U;k;ky; dks ;g vfèkdkj izkIr gS fd og Jfed dk fiNyk cdk;k jkf'k dk Hkqxrku djus dk vkns'k nsA

¼vapqru cuke ckcw] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2422 ¼dsjy½½

tgkWa fu;ksftr O;fDr dk izksfoMsUV QaM fu;kstd }kjk jksd fy;k x;k Fkk ftls izkIr djus gsrq vkosnd us èkkjk 33 x ¼2½ ds vèkhu vkosnu izLrqr fd;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa mDr QaM dks jksdk tkuk {ks=kfèkdkj jfgr FkkA

¼ykbQ ba';ksjsal dkWjiksjs'ku vkWQ bafM;k cuke tksj ,UVu Mh lwtk] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj-1166 ¼ckWEcs½½

,d izdj.k esa tgkWa deZdkj us viuh lsok;sa vfiZr fd;k Fk fdUrq fu;kstd us lafonk ds vuqlkj iw.kZ osru dk Hkqxrku ugha fd;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa ;g ¼deZdkj½ iw.kZ osru izkIr djus ds fy, vfèkD`r gksxkA

¼iatkc ,xzks b.MLVªht dkjiksjs'ku fy- p.M+hx<+ cuke fn izlkbfM+x vkWfQlj] yscj dksVZ] p.M+hx<+ 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 87 ¼iatkc vkSj gfj;k.kk½½

19-
funs'k & ,d izdj.k esa tgkWa vfrfjDr le; ds HkRrs ds lax.kuk ds lUnHkZ esa dksbZ iz'u fo|eku Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa Je U;k;ky; us vfrfjDr le; dh ckor nkos dks lqfuf'pr fd;s tkus ds lUnHkZ esa dksbZ vkns'k vuqfpr :i esa ikfjr djrh gS rks og vikLr fd;s tkus ;ksX; gksxkA

¼;wfu;u vkWQ bf.M;k cuke jkew ,.M vnj] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 860 ¼eè; izns'k½½

20-
ifjlhek vofèk & tgkWa dksbZ vkosnu ifjof.kZr le;kofèk ds Hkhrj u FkkA fdUrq ekeys lUnHkZ esa dh tkus okyh dk;Zokgh izorZu esa Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; ifjlhek vofèk dk è;ku j[kk tkuk pkfg, FkkA vr% ,sls vkosnu dks xzg.k fd;s tkus dk vkns'k vikLr fd;s tkus ;ksX; ekuk x;kA

¼bZ- ,l-vkbZ- Ldhe cuke uVojyky ve`ryky lkg] 1997 ¼1½ ,y-,y-ts- 216 ¼xqtjkr½½

21-
oSèk izfrfufèk;ksa dh izfrLFkkiuk & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd tgkWa fdlh deZdkj vFkok fu;kstd dh e`R;q gks tkrh gS rks ,slh fLFkfr esa muds oSèk mRrjkfèkdkfj;ksa dks izfrLFkkfir fd;s tkus gsrq vuqKk iznku dh tk ldrh gSA

¼isapw eldwn cuke ih-lh-eksgUrh] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 249 ¼mM+hlk½½

22-
cksul gsrq nkok & tgkWa dksbZ nkok cksul ds lUnHkZ esa izLrqr dh xbZ Fkh deZdkj us yxHkx lkr ekg rd viuh lsok;sa vfiZr fd;k Fkk mls ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mls ykHkka'k ds fy, vfèkD`r ekuk x;kA

¼,y-vkbZ-lh- vkWQ bf.M;k cuke LVsV vkWQ ;w-ih-] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2515½

23-
;kph dh lsok;sa & ,d izdj.k esa tgkWa ;kph tks viuh lsok;sa vfiZr djrk Fkk mls fcuk fdlh lwpuk ds lsok ls gVk fn;k x;k Fkk mlds nkos dks Je U;k;ky; }kjk lk{; ds vkèkkj ij vLohD`r dj fn;k x;k Fkk] ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa ;kph dh lsok,sa lekIr fd;k tkuk vuqfpr ,oa v;qfDr;qDr FkkA

¼cyoUr fnudj dkne cuke eSdwes b.MLVªht] 1996 &1 lh-,y-vkj- 444 ¼ckWEcs½½

24-
ykHkka'k izkIr djus dk vfèkdkj & ,d izdj.k esa tgkWa ykHkka'k izkIr djus dk vfèkdkj iz'uxr rFkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;g ykHkka'k lafonk dh 'krks± ds vuqlkj gh fn;k tk;sxkA

¼ykbQ ba';ksjsal dkWjiksjs'ku vkWQ bafM;k cuke LVsV vkWQ ;w-ih- 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj-2515 ¼bykgkckn½½

25-
lsok dk lekiu & tgkWa dksbZ vkUrfjd dk;Zokgh lEikfnr fd;s fcuk gh ogkWa dksbZ lsok lekIr dj nh xbZ Fkh ogkWa bls vuqfpr ekurs gq, U;k;ky; us ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k fd bl ekeys esa deZdkj ds fiNys ikfjJfed dk lank; gksuk pkfg,A

¼txnh'k pUnz cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 33 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

,d izdj.k esa tgkWa fdlh jkstxkj izkIr O;fDr dks lsok ls fu;kstd us fudky fn;k Qyr% mlus lafoèkku ds vuqPNsn 226 ds vèkhu mPp U;k;ky; ls vuqrks"k pkgk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa fu;ksftr O;fDr mipkj ikus ds fy, vfèkD`r FkkA

¼txnh'k pUnz cuke LVsV vkWQ gfj;k.kk] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 33 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

26-
Je dk Hkqxrku & ,d izdj.k esa tgkWa Je ds Hkqxrku dh ckor dksbZ ekeyk iz'uxr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd Je U;k;ky; ;k dksbZ lE;d~ izkfèkdkjh bl ckr dk fofu'p; lE;d~ ekeys dks vfHkfyf[kr djrs gq, dj ldrk gSA 

¼fnYyh VªkUliksVZ dkWjiksjs'ku cuke Mh-Mh-xqIrk] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 36 ¼iatkc ,oa gfj;k.kk½½

27-
Je U;k;ky; & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd Je U;k;ky; dksbZ flfoy U;k;ky; ugha gS vkSj bl lUnHkZ esa ifjlhek vfèkfu;e ds vuqPNsn 137 iz;ksDr u gksxkA

¼fMIVh bathfu;j ftyk ifj"kn mejsn cuke 'kkarkjke jketh ,.M vnlZ]1997&2 ,y-,y-ts- 262 ¼ckWEcs½½

tgkWa dksbZ ekeyk izksfoMsUV Q.M ,oa xzsP;qVh ls lEcfUèkr Fkk rFkk mlesa deZdkj dk vfèkdkj lEcUèkh iz'u lUnfHkZr Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks èkkjk 33 x ¼2½ ds micUèkksa ds voyksdu ds i'pkr~ viuk fofu'p; izLrqr djuk pkfg,A 

¼,y-vkbZ-lh- vkWQ bf.M;k cuke tkSu ,.Vu Mh-lwtk] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1966 ¼ckWEcs½½

,d izdj.k esa tgkWa fdlh ekeys ds fofu'p;u gsrq dksbZ le:i ekeyk fo|eku Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa fo|eku vfèkdkjksa ,oa le:i ekeyksa ij Hkyh izdkj fopkj fd;k tkuk pkfg,A

¼eksrhyky cuke lqifjVsUMsUV xouZeSaV izsl] tksèkiqj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 11 ¼jktLFkku½½

tgkWa deZdkj fu;fer :i ls lsok dk ,oa ;Fkksfpr :i esa mlus viuh lsok,sa vfiZr fd;k Fkk ogkWa ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd Je U;k;ky; vius {ks=kfèkdkj dk iz;ksx djrs gq, Jfed ds cdk;s etnwjh ds lank; dk vkns'k dj ldrk gSA

¼gfj;k.kk LVsV QsMjs'ku vkWQ dUT;wej dks&vkWijsfVo gksylsy LVkslZ] fy- cuke Jhfd'ku ,.M vnlZ] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 1871 ¼iatkc ,.M gfj;k.kk½½

,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ekeys ds lUnHkZ esa Je U;k;ky; dh vfèkdkfjrk iz'uxr Fkk ogkWa bl ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ,oa fuoZpu [k.M dh lgk;rk ls gy fd;k tkuk pkfg,A 

¼fn bYdkpjkajh vcZu dks&vkijsfVo cSad fy- cuke Jh foykl guqer ,Yls ,.M ,uknj] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 75 ¼ckWEcs½½

,d izdj.k esa tgkWa Je U;k;ky; ds lEeq[k ,slk ekeyk vk;k ftlesa deZdkj ds ykHk dk voèkkj.k djus gsrq fofu'p; djuk Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ij Hkyh izdkj fopkj djuk pkfg,A 

¼es- ikoj¶yks fey ,.M ,uknj cuke fn ,Mh'kuy yscj dksVZ caxykSj] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2273 ¼dukZVd½½

28-
osru esa folaxfr & tgkWa dksbZ deZdkj dksbZ dk;Z rRijrk ds lkFk iw.kZ djrk gS rks og vius dk;Z ds vuqlkj ikfjJfed ikus ds fy, vfèkD`r gksxk ;fn mlds osru esa fdlh izdkj dh folaxfr fo|eku gS rks bl okn;ksX; ugha ekuk tk;sxkA

¼gfj;k.kk LVsV dks&vkWijsfVo lIykbZ ,.M ekdsZfVax QsMjs'ku fy- cuke yscj dksVZ] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2598 ¼itkac ,oa gfj;k.kk½½

34-
vijkèkksa dk laKku & ¼1½ dksbZ Hkh U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk dk ;k ,sls fdlh vijkèk ds nq"izsj.k dk laKku leqfpr ljdkj }kjk ;k mlds vfèkdkj ds vèkhu fd;s x;s ifjokn ij djus ds flok;] ugha djsxkA

¼2½ 
¼egkuxj eftLVsV ;k izFke oxZ U;kf;d eftLVsV½ds U;k;ky; ls voj dksbZ Hkh U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; fdl vijkèk dk fopkj.k ugha djsxkA

:ijs[kk

1-
vuqfpr Je vH;kl -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------173

2-
izkfèkdkj ds vèkhu ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------173

1-
vuqfpr Je vH;kl & vuqfpr Je vH;kl ds ekeys esa ljdkj dks ;g vfèkdkj izkIr gS fd og vfHk;kstu dk izkjEHk djs fdUrq blds fy, ljdkj dk lekèkku mn~ns'; ijd gksuk pkfg,A 

¼dksBkjh lqxj ,.M dSfedYl fy- cuke LVsV vkWQ rfeyukMq] 1996 ¼1½ ,y-,y-ts- 394 ¼enzkl½½

2-
izkfèkdkj ds vèkhu & ,d izdj.k esa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd izkfèkdkj ds vèkhu dk rkRi;Z lE;d~ ljdkj }kjk fu;qfDr fd;s x;s fdlh izkfèkdkjh ls gS ftlds lUnHkZ esa èkkjk 34 esa ifjokn lafLFkr fd;k x;k gS

¼jktdqekj xqIrk cuke ys- xouZj fnYyh] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 333 ¼,l-lh-½½

35-
O;fDr;ksa dk laj{k.k & fdlh ,slh gM+rky ;k rkykcUnh esa] tks bl vfèkfu;e ds vuqlkj voSèk gS] Hkkx ysus ls ;k Hkkx ysrs jgus ls bUdkj djus okyk dksbZ Hkh O;fDr] ,sls bUdkj ds dkj.k ;k bl èkkjk ds vèkhu mlds }kjk dh xbZ fdlh dk;Zokgh ds dkj.k] O;olk; la?k ;k lkslkbVh ds fu;eksa esa fdlh rRizfrdwy ckr ds gksrs gq, Hkh] fdlh O;lk; la?k ;k lkslkbVh ls fu"dkflr fd;s tkus dk] ;k fdlh tqekZus ;k 'kkfLr ;k fdlh ,sls vfèkdkj ;k izlqfoèkk ls ftlds fy, og ;k mlds fofèkd izfrfufèk vU;Fkk gdnkj gksa] oafpr fd;s tkus dk Hkkxh ugha gksxk vkSj u ml la?k ;k lkslkbVh ds vU; lnL;ksa dh rqyuk esa] izR;{kr% ;k vizR;{kr% fdlh Hkh fo"k; esa fdlh fu;ksZX;rk ds vèkhu ;k fdlh vfgrdj fLFkfr esa j[ks tkus dk Hkkxh gksxkA

¼2½ fdlh O;olk; la?k ;k lkslkbVh ds fu;eksa dh dksbZ Hkh ckr tks fooknksa dk fdlh Hkh jhfr ls le>kSrk djus dh vis{kk djrh gSA bl èkkjk }kjk lqfuf'pr fd;s x;s vfèkdkj ;k NwwV dks izofrZr djus ds fy, dh xbZ dk;Zokgh dks ykxw ugha gksxh vkSj ,slh fdlh dk;Zokgh esa flfoy U;k;ky; fdlh ,sls O;fDr ds fy,] ftls fdlh O;olk; la?k ;k lkslk;Vh dh lnL;rk ls fu"dkflr dj fn;k x;k gS] ;g vkns'k nsus ds cnys dh mls fQj ls lnL; cuk fy;k tk; ;g vkns'k ns ldsxk dh ml O;olk; la?k ;k lkslk;Vh dh fufèk;ksa esa ls izfrdj ;k uqdlku ds rkSj ij ,slh jkf'k nh tk; ftls og U;k;ky; U;k; laxr le>sA

1 ¼36-  i{kdkjksa dk izfrfufèkRo& ¼1½ og deZdkj tks fookn esa i{kdkj gS bl ckr dk gdnkj gksxk fd bl vfèkfu;e ds vèkhu dh fdlh Hkh dk;Zokgh ls mldk izfrfufèkRo&¼d½
ml jftLVªhd`r O;olk; la?k dh] ftldk og lnL; gS] 2¼dk;Zikfydk ds fdlh lnL; ;k vU; inkfèkdkjh½ }kjk] 


¼[k½
O;olk; la?kks ds ml ifjla?k dh] ftlls [k.M d esa fufnZ"V la?k lEc½ gS] 3¼dk;Zikfydk ds fdlh lnL; ;k vU; inkfèkdkjh½ }kjk] 


¼x½
tgkWa fd deZdkj fdlh O;olk; la?k dk lnL; ugha gS ogkWa] ml m|ksx ls] ftlesa deZdkj fu;ksftr gS] lalDr fdlh O;olk; la?k dh 2¼dk;Zikfydk ds fdlh lnL; ;k vU; inkfèkdkjh½ }kjk ;k ml m|ksx esa fu;ksftr ,sls vU; deZdkj }kjk tks ,slh jhfr ls izkfèkd`r gS tSlh fofgr dh tk;]
fd;k tk;A

¼2½ 
og fu;kstd tks fookn esa i{kdkj gS bl ckr dk gdnkj gksxk fd bl vfèkfu;e ds vèkhu fd fdlh Hkh dk;Zokgh esa mldk izfrfufèkRo&


d-
ml fu;kstd laxe ds] ftldk og lnL; gS] fdlh vfèkdkjh }kjkA


[k-
fu;kstd laxeksa ds] ml ifjla?k ds] ftlls [k.M ¼d½ esa fufnZ"V laxe lac½ gS] fdlh vfèkdkjh }kjk A


x-
tgkWa fd fu;kstd fdlh fu;kstd laxe dk lnL; ugha gS] ogkWa ml m|ksx ls] ftlesa og fu;kstd yxk gqvk gSA lalDr fu;kstd laxe ds ,sls vfèkdkjh }kjk ;k mlesa yxs gq, ,sls vU; fu;kstd }kjk tks ,slh jhfr izkfèkd`r gS] tSlh fofgr dh tk;]

¼3½
fookn dk dksbZ i{kdkj bl ckr dk gdnkj u gksxk fd bl vfèkfu;e ds vèkhu dh lqyg dk;Z okfg;ksa esa ;k U;k;ky; ds le{k dh dk;Zokfg;ksa esa mldk izfrfufèkRo fdlh fofèk O;olk;h }kjk fd;k tk;A 

¼4½
fookn ds fdlh Hkh i{kdkj dk izfrfufèkRo 
¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ds le{k½ fdlh dk;Zokgh esa] dk;Zokgh ds vU; i{kdkjksa dh lEefr ls vkSj] 5¼;FkkfLFkfr] Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dh btktr esa½fofèk O;olk; }kjk fd;k tk ldsxkA 

:ijs[kk
1-
deZdkj dks lsok ls gVk;k tkuk---------------------------------------------------------------------------------------------174

2-
vfèkoDrk dh mifLFkfr -------------------------------------------------------------------------------------------------------------175

3-
vfèkdkjh ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------175

4-
oSèk izfrfufèk------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------175

5-
i{kdkj dh lgefr-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------175

1-
deZdkj dks lsok ls gVk;k tkuk & tgkWa fdlh deZdkj dks ftlus ikWp ekg rd viuh lsok;sa vfiZr dh Fkh lsok ls gVk fn;k x;k Fkk fdlh ckr dks ysdj mls lsok ls fudky fn;k x;k pwafd mlds fo"k; esa ;g lkfcr dj fn;k x;k fd mlus lsok LoSfPNd :i esa NksM+k Fkk vr% mls fdlh vuqrks"k ds fy, vfèkd`r ugha ekuk x;kA

¼bUVjus'kuy o`Rusu feYl cuke fn ih-vks-] yscj dksVZ] yksfèk;kuk] 1997&1 ,y-,y-ts- 5 ¼iatkc vkSj gfj;k.kk½½

2-
vfèkoDrk dh mifLFkfr & ,d izdj.k esa tgkWa vfèkoDrk dh mifLFkfr ds lUnHkZ esa izfri{k ls lgefr ugha vfHkizkIr dh xbZ Fkh vfèkoDrk dh igpku la?k ds lEekfur lfpo ds :i esa Fkk ogkWa mDr lUnHkZ esa fdlh vuqKk dh vLohd`fr ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj mfpr FkkA

¼,-ih- ikoj fMIyksek bathfu;lZ] ,slksf'k;'ku cuke ,-ih- LVsV bysfDVªflVh cksMZ] 1996 ¼73½ ,Q-,y- vkj- 997 ¼,-ih-½

;fn izcUèk dh vksj ls vfèkoDrk }kjk izLrqr fd;s x;s odkyr ukes dks la?k ls fdlh Hkh vkifRr ds fcuk yscj dksVZ }kjk Lohd`r dj fy;k x;k] rks rnksijkUr mldh Lohd`fr ds okor ekSf[kd vkifRr dks iks"k.kh; ugha ekuk tk ldkA

¼¼kfUll xksEt o vU; cuke fn izslhMsUV fr:vUriqje ,.M dkef'kZ;y LVscfyleSaV bEiykbM ;wfu;u o vU;] 1999 ¼81½ ,y-,y-vkj- 219 ¼dsjy½½

pwafd vfèkoDrk dh mifLFkfr ds okor izFke fnu dksbZ vkis{k ugha fd;k vkSj blfy, tc ,d ckj foof{kr rkSj ij lgefr iznku dj nh tkrh gS rks ckn esa mldks lekIr ugha fd;k tk ldrk gSA 

¼¼kfUll xksEt o vU; cuke fn izslhMsUV fr:vUriqje ,.M dkef'kZ;y LVscfyleSaV bEiykbM ;wfu;u o vU;] 1999 ¼81½ ,y-,y-vkj- 219 ¼dsjy½½

3-
vfèkdkjh & vfèkdkjh ls ,d ,slk O;fDr vfHkizsr gS tks orZeku le; esa vfèkoDrk ds :i esa odkyr dj jgk gksA

¼vkUèkz izns'k ikoj fMIyksek bathfu;lZ ,slkf'k;'ku cuke vkUèkz izns'k jkT; fo|qr cksMZ] gSnjkckn ,oa vU; 1996&1 ,y-,y-ts- 1082 ¼vkUèkz izns'k½½

4-
oSèk izfrfufèk & tgkWa fdlh izdj.k esa fdlh ekeys ds U;k; fu.kZ; ds lUnHkZ esa oSèk izfrfufèk cuk;s tkus gsrq vuqKk iznku fd;k tkus gsrq vkosnu fd;k x;k Fkk ogkWa mDr lUnHkZ esa dfri; 'krks± ds lkFk foof{kr gksuk crk;k x;kA 

¼mM+hlk lhesUV fy- cuke LVsV vkWQ mM+hlk] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 10 ¼mM+hlk½ ¼le½½

5-
i{kdkj dh lgefr & vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 36 ¼4½ esa ,slk dqN Hkh ugha gS tks ;g ladsr djs fd lgefr fdlh fof'k"V :i esa gks ldrh gSA bldh ifjfLFkfr;ksa ,oa i{kdkjksa ds O;ogkj ls foo{kk dh tkrh gSA ;g Hkh vko';d ugha gS fd vU; i{kdkj dk izfrfufèkRo vfèkoDrk }kjk gksuk pkfg,A

¼mM+hlk lhesUV fy- cuke LVsV vkWQ mM+hlk jkT; ,oa vU;] 1996 ¼72½,Q-,y-vkj-19 ¼mM+hlk½ ¼le½½

,d izdj.k esa vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ^^i{kdkjksa dh lgefr** vfUre 'kCn ugha gS bldk lEcUèk U;k; fu.kZ;u vfèkdkjh ls gS ftlesa ,sls in izkfèkdkjh dk foosd egRoiw.kZ gksrk gSA

¼mM+hlk lhesUV fy- cuke LVsV vkWQ mM+hlk] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 17 ¼le½½


¼36- d&dfBukbZ;ksa dks nwj djus dh 'kfDr & ¼1½ ;fn leqfpr ljdkj dh jk; esa fdlh vfèkfu.kZ; ;k le>kSrs ds fdlh micUèk ds fuoZpu ds ckjs esa dksbZ dfBukbZ ;k 'kadk mn~Hkwr gksrh gS rks og ml iz'u dks ml Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k dks funsZf'kr dj ldsxhA½

¼2½
Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k] ftls ,slk iz'u funsZf'kr fd;k tkrk gS] i{kdkjksa dks lquokbZ dk volj nsus ds i'pkr ,sls iz'u dk fofu'p; djsxk vkSj mldk fofu'p; vfUre rFkk ,sls lHkh i{kdkjksa ij vkc½dj gksxkA½

2¼36-[k&NwV nsus dks 'kfDr & tgkWa] leqfpr ljdkj dk fdlh vkS|ksfxd LFkkiu ;k miØe ;k ml ljdkj ds fdlh foHkkx }kjk pyk;s x;s vkS|ksfxd LFkkiuksa ;k miØeksa ds fdlh oxZ ds ckjs esa ;g lekèkku gks tkrk gS fd ,sls LFkkiu ;k miØe ;k LFkkiuksa] ;k miØeksa ds oxZ esa fu;ksftr deZdkjksa dh ckor vkS|ksfxd fooknksa ds vUos"k.k vkSj fuiVkjs ds fy, i;kZIr micUèk fo|eku gS] ogkWa og jkti= esa vfèklwpuk }kjk] bl vfèkfu;e ds lHkh ;k fdUgha micUèkksa ls ,sls LFkkiu miØe ;k LFkkiuksa ;k miØeksa ds oxZ dks 'krZ lfgr ;k 'krZ ds fcuk NwV ns ldsxhA½

37-
bl vfèkfu;e ds vèkhu dh dh xbZ dk;Zokgh ds fy, ifj=k.k & dksbZ Hkh okn] vfHk;kstu ;k vU; fofèkd dk;Zokgh bl vfèkfu;e ;k rn~èkhu cuk;s x;s fu;eksa ds vuqlj.k esa ln~Hkko dh xbZ ;k fd;s tkus ds fy, vk'kf;r fdlh ckr ds fy, fdlh O;fDr ds fo:½ u gksxhA

1¼38- fu;e cukus dh 'kfDr & ¼1½ leqfpr ljdkj] iwoZ izdk'ku dh 'krZ ds vè;èkhu jgrs gq,] bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks izHkkoh djus ds iz;kstu ds fy, fu;e cuk ldsxhA

¼2½ fof'kf"Vr% vkSj iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] ,sls fu;e fuEufyf[kr  lHkh fo"k;ksa ds fy, ;k muesa ls fdlh ds fy, micUèk dj ldsaxs] vFkkZr%&

 ¼d½ lqyg vfèkdkfj;ksa] cksMksZa] U;k;ky;ksa]2¼Je U;k;ky;ksa] vfèkdj.kksa vkSj jk"Vªh; vfèkdj.kksa½dh 'kfDr;ka vkSj izfØ;k] ftuds vUrxZr lkf{k;ksa dks leu djus] tkWp ;k vUos"k.k dh fo"k;&oLrq ls lqlaxr nLrkostksa dks is'k djus] x.kiwfrZ ds fy, vko';d lnL;&la[;k vkSj fjiksVksZa rFkk vfèkfu.kZ;ksa dks fuosfnr djus dh jhfr fo"k;d fu;e vkrs gSaA


¼dd½ ekè;LFke~] djkj dk iz:i] og jhfr ftlls i{kdkj ml ij gLrk{kj dj ldsaxs] 4¼og jhfr ftlls èkkjk 10d dh mièkkjk ¼3d½ds vèkhu vfèklwpuk fudkyh tk ldsxh]½ekè;Lre~ djkj esa ukfer eè;LFk dh 'kfDr;ka vkSj og izfd;k ftldk mlds }kjk vuqlj.k fd;k tkuk gS%

¼ddd½ bl vfèkfu;e ds vèkhu dh dk;Zokfg;ksa esa vlsljksa dh fu;qfDrA½

5¼d[k½ èkkjk 9&x esa fufnZ"V f'kdk;r izkfèkdj.kksa dk xBu] og jhfr] ftlesa vkS|ksfxd fookn ,sls izkfèkdj.kksa dks fuiVkjs ds fy, fufnZ"V fd, tk ldsaxs] ,sls izkfèkdj.kksa }kjk mudks fufnZ"V fooknksa ds lacaèk esa vuqlj.k dh tkus okyh izfØ;k vkSj og dkykofèk ftlds Hkhrj ,slh dk;Zokfg;ksa dks iwjk fd;k tk,xkA

¼[k½ deZ lfefr;ksa dk xBu mlds D`R; vkSj muesa dh fjfDr;ksa dk Hkjk tkuk vkSj og izfØ;k ftldk vuqlj.k ,slh lfefr;ksa }kjk vius drZO;ksa ds fuoZgu esa fd;k tkuk gSA

¼x½ U;k;ky;ksa 6¼vkSj cksMksZa ds lnL;ksa dks vkSj Je U;k;ky;ksa] vfèkdj.kksa vkSj jk"Vªh; vfèkdj.kksa ds ihBklhu vfèkdkfj;ksa dks½vkSj vlsljksa vkSj lkf{k;ksa dks vuqKs; HkRrsA

¼?k½ og vuqlfpoh; LFkkiu tks U;k;ky;ksa cksMZ]7¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k½ dks vkcafVr fd;k tk ldsxk vkSj ,sls LFkkiuksa ds lnL; dks lans; lacye~ vkSj HkRrsA

¼³½ og jhfr ftlls vkSj os O;fDr ftlds }kjk vkSj ftUgsa gM+rky ;k rkykcUnh dh lwpuk nh tk ldsxh vkSj og jhfr ftlls ,slh lwpuk,a lalwfpr dh tk,axhA

¼p½
os 'krsZ ftuds vè;èkhu jgrs gq, i{kdkjksa dk izfrfufèkRo fofèk&O;oLkkf;;ksa }kjk fdlh U;k;ky;A ¼Je U;k;ky;] vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k½ ds le{k bl vfèkfu;e ds vèkhu dh dk;Zokfg;ksa esa fd;k tk ldsxkA

¼N½ dksbZ vU; fo"k; tks fofgr fd;k tkuk gS ;k fd;k tk,A

¼3½
bl èkkjk ds vèkhu cuk, x; fu;e ;g micUèk dj ldsaxs fd mudk mYya?ku ipkl :i;s ls vufèkd ds tqekZus ls n.Muh; gksxkA


¼¼4½ bl èkkjk ds vèkhu cuk, x;s lHkh fu;e] cuk, tkus ds i'pkr~ ;FkklaHko 'kh?kz] jkT; foèkku&e.My ds le{k] ;k tgkWa fd leqfpr ljdkj dsUnzh; ljdkj gS ogkWa laln ds nksuksa lnuksa ds le{k] j[ks tk,saxs½

2¼¼5½ bl èkkjk ds vèkhu dsUnzh; ljdkj }kjk cuk;k x;k izR;sd fu;e] cuk, tkus ds i'pkr~ ;Fkk'khèkz] laln ds izR;sd lnu ds le{k] tc og lRrk esa gks] rhu fnu dh vofèk ds fy, j[kk tk;sxkA;g vofèk ,d l= esa vFkok nks ;k vfèkd vuqØfed l=ksa esa iwjh gks ldsxhA ;fn ml l= ds ;k iwoksZDr vkuqØfed l=ksa ds Bh ckn ds l= ds volku ds iwoZ nksuksa lnu ml fu;e esa dksbZ ifjorZu djus ds fy, lger gks tk,a fd og fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg, rks rRi'pkr og fu"izHkkoh gks tk;sxkA fdUrq fu;e ds ,sls ifjofrZr ;k fu"izHkkoh gksus ls mlds vèkhu igys dh xbZ fdlh ckr dh fofèkekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iM+sxkA½

3¼39- 'kfDr;ksa dk izR;k;kstu & leqfpr ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk funs'k ns ldsxh fd bl vfèkfu;e ;k rn~èkhu cuk, x;s fu;eksa ds vèkhu mlds }kjk iz;ksDrO; dksbZ 'kfDr ,sls fo"k;ksa ds lEcUèk esa vkSj ,slh 'krks± ds] ;fn dksbZ gksa] vè;èkhu ftUgsa funs'k esa fofufnZ"V fd;k tk,] ;FkkfuEufyf[kr Hkh iz;ksDrO; gksxh&


¼d½
tgkWa  fd leqfpr ljdkj dsUnzh; ljdkj gks ogkWa dsUnzh; ljdkj ds vèkhuLfk ,sls vfèkdkjh ;k izkfèkdkjh }kjk] ;k jkT; ljdkj ds vèkhuLFk ,sls vfèkdkjh ;k izkfèkdkjh }kjk tSlk vfèklwpuk esa fofufnZ"V fd;k tk,A rFkk


¼[k½
tgkWa fd leqfpr ljdkj jkT; ljdkj gks] ogkWa jkT; ljdkj ds vèkhuLFk ,sls vfèkdkjh ;k izkfèkdkjh }kjk] tSlk vfèklwpuk esa fofufnZ"V fd;k tk,A½

fVIi.kh

vuqfpr Je vH;kl & ,d izdj.k esa tgkWa ifjoknh us vuqfpr Je vH;kl dk vfHkokd~ izLrqr fd;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ds ekeys esa U;k;ky; dks vius d`R;ksa dk lEiknu lEiw.kZ fLFkfr ifjfLFkfr dk vè;;u djus ds i'pkr~ djuk pkfg,A

¼jktdqekj xqIrk cuke ys- xouZj] fnYyh] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 333 ¼,l-lh-½½


¼40 vuqlwfp;ksa dks la'kksfèkr djus dh 'kfDr &¼1½ ;fn leqfpr ljdkj dh ;g jk; gks fd ,slk djuk yksdfgr esa lehphu ;k vko';d gks] rks og igyh vuqlwph ljdkj dh ;g jk; gks jkti= esa vfèklwpuk }kjk tksM+ ldsxh] vkSj ,slh fdlh vfèklwpuk ds fudkys tkus ij igyh vuqlwph rnuqlkj la'kksfèkr le>h tk,xhA

¼2½
dsUnzh; ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }Kjk nwljh vuqlwph ;k rhljh vuqlwph esa ifjoèkZu dj ldsxh] ifjorZu dj ldsxh ;k la'kksèku dj ldsxh vkSj ,slh fdlh vfèklwpuk ds fudkys tkus ij ;FkkfLFkfr] nwljh vuqlwph ;k rhljh vuqlwph rn~uqlkj la'kksfèkr le>h tk,xhA

¼3½
gj ,slh vfèklwpuk] fudkys tkus ds i'pkr~ ;FkklEHko 'kh?kz] ;fn vfèklwpuk jkT; ljdkj }kjk fudkyh xbZ gS rks jkT; ds foèkku&e.My ds le{k ;k ;fn vfèklwpuk dsUnzh; ljdkj }kjk fudkyh xbZ gS rks laln~ ds le{k j[kh tk;sxhA½

2¼igyh vuqlwph½

¼èkkjk 2 ¼<½ ¼6½ nsf[k,½

os m|ksx tks èkkjk 2 ds [k.M ¼<½ds mi[k.M ¼6½ ds vèkhu yksd mi;ksxh lsok,a ?kksf"kr fd;s tk ldsaxs½
1-
;kf=;ksa ;k eky ds 3¼Hkwfe ;k ty ekxZ }kjk½ogu ds fy, ¼jsy ls fHkUu½ ifjoguA

2-
cSaddkjhA

3-
lhesUVA

4-
dks;ykA

5-
lwrh oL=A

6-
[kk| inkFkZA

7-
yksgk vkSj bLikrA

8-
j{kk LFkkiuA

9-
vLirkyksa vkSj vkS"kèkky;ksa esa lsokA

10-
vfXu'kked lsokA

4¼11-
Hkkjr ljdkj dh VdlkysaA

12-
Hkkjr izfrHkwfr eqnz.kky;A

13-
rkez [kuuA

14-
lhlk [kuuA

15-
tLrk [kuuA

16-
yksg v;Ld [kuu

17- fdlh rsy {ks= esa lsokA

18- 


19-
;wjsfu;e m|ksx esa lsokA

20-
ikbjkbVht [kuuA

21-
flD;ksfjVh isij feYl] gks'kaxkcknA½

22-
cSad uksV izsl nsokl esa lsok;saA

23-
QkLQksjkbV

24-
eSxzkslkbV [kuuA

25-
dsjsUlh uksV izslA

25-
[kfut rsy ¼ØqV vk;y½] eksVj vkSj ,oh,lu fLifjV] Mhty rsy] feêh dk rsy]¶;wy rsy MkbolZ gkbMªksdkcZu rsy vkSj muds feJ.k ftlesa lsUFksfVd ¶;wy] Y;wczhdsfVax rsy vkSj muds lkn`'; lEefyr gS] ds cukus ;k mRiknuA 

26- vUrjk"Vªh; foekuiRru izfèkdj.k Hkkjr esa lsokA 

nwljh vuqlwph

¼èkkjk 7 nsf[k,½

Je U;ky;ksa dh vfèkdkfjrk ds vUnj ds fo"k;

1- LFkk;h vkns'kksa ds vèkhu fdlh fu;ktd }kjk ikfjr vkns'k dk vkSfpR; ;k oSèkrk]

2- LFkk;h vkns'kksa dks ykxw djuk vkSj mudk fuoZpu] 

3- deZdkjksa dk mUekspu ;k inP;wfr] ftlds vUrxZr nks"kr% inP;qr deZdkjks dk iqu% LFkkiuk ;k mUgsa vuqrks"k dk vuqnku vkrk gS] 

4- fdlh :f<+tU; fj;k;r ;k fo'ks"kfèkdkj dk izR;kgj.k]

5- fdlh gMrky ;k rkykcanh dk voSèk gksuk ;k u gksuk] rFkk 


6- rhljh vuqlwfp esa fofufnZ"V fo"k;ksa ls fe= lHkh fo"k;A 

rhljh vuqlwph

¼èkkjk 7&d nsf[k,½

vkS|ksfxd vfèkdj.kksa dh vfèkdkfjrk ds vUnj ds fo"k;
1-
etnwjh] ftlds vUrxZr dh dkykofèk vkSj <ax vkrk gS] 

2-
izfrdjkRed vkSj vU; HkRrasa]

3-
dke ds ?ka.Vs vkSj foJke&vUrjky] 

4-
etnwjh lfgr Nqêh vkSj vodk'k fnu] 

5-
cksul] ykHkksa dk va'k ckaVuk] Hkfo";&fufèk vkSj minku] 

6-
LFkk;h vkns'kksa ds vuqlkj fd, tkuss ls vU;Fkk ikjh esa dke fd;k tkuk] 

7-
Jsf.k;ksa esa oxhZdj.k] 

8-
vuq'kklu ds fu;e] 

9-
lqO;oLFkhdj.k] 

10-
deZdkjksa dh NaVuh vkSj LFkkiu dk CkUn gksuk] rFkk 

11-
dksbZ vU; fc"k; tks fofgr fd;k tk,A   

fVIi.kh 

osrueku&tgka vfl-eSfju losZ;lZ rqykukRed n`f"V ls osgrj osrueku ds ;ksX; Fks ogka iksVZ Vªl ds u;s vfèkfu.kZ; lfefr ds xBu gsrq funsZ'k tkjh fd;s x;sA 

¼lsØsVjh] U;w eaxykSj iksVZ ,.M M+kd odZ ;wfu;u cuke lsVªsy bfM+fLVª;y fVªC;wuy ,oa vU;] 1997¼74½ ,Q- ,y- vkj- 13 ¼le½ ¼dsjy½½

pkSFkh vuqlwph

¼èkkjk 9d nsf[k,½

lsok dh os 'krsZ ftUgsa cnyus ds fy, lwpuk nh tkuh gSA

1- etnwjh] ftlds vUrxZr lank; dh dkykofèk vkSj <ax vkrk gSA

2- fdlh rL;e; izo`r fofèk ds vèkhu fdlh Hkfo";&fufèk ;k is'ku&fufèk esa ;k deZdkjksa ds Qk;ns ds fy, fu;kstd }kjk lanRr vfHknk;]

3- izfrdjkRed vkSj vU; HkRrs] 

4- dke ds ?kaVs vkSj foJke&vUrjky]

5- etnwjh lfgr Nqêh vkSj vodk'k fnu]

6- LFkk;h vkns'kksa ds vuqlkj fd;s tkus ls vU;Fkk ikjh esa dke vkjEHk fd; tkuk mlesa ifjorZu ;k mldk CkUn fd;k tkuk] 

7- Jsf.k;ksa esa oxhZdj.k]

8- fdlh :f<+d fj;k;r ;k fo'ks"kkfèkdkj dk izR;kgj.k ;k izFkk esa rCnhyh]

9- ogka rd ds f'kok; tgka rd dh ;s LFkk;h vkns'kksssssssa esa micfUèkr fd;s x;s gS] vuq'kklu ds u, fu;e izo`Rr djuk ;k fo|eku fu;eksa esa ifjorZu djuk]

10- la;a= ;k rduhd dk ,slk lqO;oLFkhdj.k] ekudhdj.k ;k lqèkkjd ftlls deZdkjksa dh NaVuh laHkkO; gksA 

11- fdlh mithfodk ;k izfØ;k ;k ikjh ls fu;ksftr fd, x, ;k fd, tkus okys O;fDr;ksa dh la[;k esa ¼vdfLed ls fHkUu½dksbZ ,slh o`fð ;k deh djuk tks ¼,slh ifjfLFkfr;ksa ds dkj.k u gqbZ gkas ftu ij fu;kstd dk  dksb fu;aU=.k ugh gSA 


¼ikapoh vuqlwph

¼èkkjk 2 ¼nd½ nsf[k,½

vuqfpr Je O;gkj

1-
fu;kstdksa vkSj fu;kstdksa O;olk; la?kkas dh vksj ls 

1-
dksbZ O;olk; la?k laxfBr djus cukus] mlesa lfEefyr gksus ;k mldh lgk;rk djus vFkok lkewfgd :i ls lkSnk djus ;k vU; ikjEifjd lgk;rk ;k lqj{kk ds iz;kstu ds fy, feydj fØ;kdyki djus ds deZZdkjksa ds vfèkdkjksa dk muds }kjk iz;ksx fd, tkus esa gLr{ksi djuk mUgsa vo:ð djuk ;k mu ij ncko Mkyuk] vFkkZr&


¼d½
;fn deZdkj fdlh O;olk; la?k esa lfEefyr gksaxs rks mUgsa lsoksUeqDRk ;k inP;qr djus dh èkedh nsuk] 


¼[k½
;fn O;olk; la?k laxfBr fd;k tk;sxk rks rkykcUnh ;k dkecUèkh dh èkedh nsuk] 


¼x½ O;olk; la?k ds laxBukRed iz;klksa dks fu"Qy djus dh n`f"V ls O;olk; la?k laxBu ds ladVe; le;ksa ij etnwjh o`f½ eatwj djukA

2- fdlh O;olk; la?k ij izzHkqRo tekuk] ,sls fdlh O;olk; la?k esa gLr{ksi djuk ;k mls foRrh; ;k vU;Fkk] lgk;rk nsuk vFkkZr&

¼d½ fu;kstd }kjk vius deZdkjksa dk O;olk; la?k laxfBr djus esa lfØ; fnypLih ysuk]vkSj


¼[k½ tgka dksbZ O;olk; la?k] ekU;rk izkIr O;olk; la?k ugh gS ogka vius deZdkjksa ;k muds lnL;ksa ds laxfBr djus dk iz;kl djuss okyss vusd O;olk; laa?kksa esa ls fdlh ,d izfr fu;kstd }kjk i{kikr nf'kZr djuk ;k mudk i{k ysukA

3- deZdkjksa ds ,sls O;olk; la?kksa dks LFkkfir djuk tks fu;kstd }kjk izk;ksftr gksaA

4- deZdkjksa ds fdlh O;olk; la?k dh lnL;rk dks fdlh deZdkj ds izfr HksnHkko djds izksRlkfgr ;k grksRlkfgr djuk vFkkZr~&


¼d½ fdlh deZdkj dks bl dkj.k lsoksUeqDr ;k nf.Mr djuk fd mlus vU; deZdkjksa dks fdlh O;olk; la?k esa lfEefyr gksus ;k mls laxfBr djus ds fy, izsfjr fd;k Fkk] 


¼[k½ fdlh deZdkj dks] fdlh gMrky ¼,slh gMrky u gks tks bl vfèkfu;e ds vèkhu voSèk gMrky le>h tkrh gS½ esa 'kkfey gksus ds dkj.k lsoksUeqDr ;k inP;qr djukA


¼x½ fdlh deZdkj dh T;s"Brk dks mlds O;olk; la?k ls lEcfUèkr fØ;kdykiksa ds dkj.k ifjofrZr djukA


¼?k½ fdlh deZdkj dh mlds O;olk; la?k lecUèkh fØ;kdykiksas ds dkj.k mPp in ij izksUur djus ls badkj djukA


¼³½ dqN deZdkjksa dks ;ksX;rk ds fcuk bl n`f"V ls izksUufr nsuk fd vU; deZdkjksa ds chp oSeu"; iSnk gks ;k muds O;olk; la?k dh rkdr ?kVs] 


¼p½ O;olk; la?kksa ds inkfèkdkfj;ksa ;k lfØ; lnL;ksa dks muds O;olk; la?k lEcUèkh fØ;kdykiksa ds dkj.k lsoksUeqDr djukA

5- deZdkjksa dks&


¼d½ nf.Mr fd;s tkus dh n`f"V ls] 


¼[k½ ln~Hkko ds fcuk fdUrq fu;kstd ds vfèkdkjksa dk vkHkklh iz;ksx djds] 


¼x½ fdlh deZdkj dks fdlh vkijkfèkd ekeys esa feF;k lk{; ij ;k x<s gq, lk{; ij feF;k vkfyIr djdsA


¼?k½ Li"Vr;k feF;k dkj.kksa lsA


¼³½ btktr ds fcuk vuqifLFkfr ds fy, vlR; ;k x<+s gq, vfHkdFkuksa ijA


¼p½ vkUrfjd tkap ds lapkyu esa uSlfxZd U;k; ds fl½kUrksa dks iw.kZr% vogsyuk djds ;k vlE;d tYnckth djdsA


¼N½ ekewyh ;k rduhdh izD`fr ds vopkj ds dkj.k vkSj ml fo'ks"k vopkj dh izD`fr ij è;ku fn;s fcuk ;k deZdkj ds ihNys vfHkys[k ;k lsok ij è;ku fn;s fcuk ftlls fd vopkj ds eqdkcys n.M vfèkd gks tk;s] lsoksUeqDr ;k inP;qr djukA

6- deZdkjksa }kjk fd;s tk jgs fu;fer izD`fr ds dk;Z dks lekIr djus ds fy, vkSj ,sls dk;Z dks Bsdsnkjksa dks nsus ds fy, tks gM+rky rksM+us ds fy, gksaA

7- fdlh deZdkj dks ,d LFkku ls nwljs LFkku ij lnHkko ds fcuk] izcUèk dh uhfr vuqlj.k djus ds cgkus ls] LFkkukUrj.k djukA 

8- ,sls deZdkjksa ij] tks oSèk gM+rky dj jgs gSa] iqu% dke djus dh vuqKk nsus ds iwoZ 'krZ ds :i esa vPNs vkpj.k ds cUèk i= ij gLrk{kj djus ds fy, tksj MkyukA

9- ;ksX;rk dk è;ku j[ks fcuk deZdkj dks fdlh ,d leqg ds fy, i{k ysuk ;k muds fy, i{kikr djukA

10- LFkkbZ deZdkjksa dh gSfl;r vkSj fo'ks"kkfèkdkjksa ls oafpr djus ds mn~ns'; ls deZdkjksa dks ^^cnyh**] vkdfLed ;k LFkk;h :i esa fu;ksftr djuk vkSj mUgsa ml :i esa o"kks± rd pyrs jgus nsukA

11- fdlh vkS|ksfxd fookn ls lEcfUèkr fdlh tkWp ;k dk;Zokgh esa fu;kstd ds fo:½ vkjksi Qkby djus ;k lk{; nsus ds fy, fdlh deZdkj dks lsokUeqDr ;k mlds fo:) HksnHkko djukA

12- ,sls gM+rky ds nkSjku] tks voSèk gM+rky ugha gS] deZdkjksa dks HkrhZ djukA

13- vfèkfu.kZ;] le>kSrk ;k djkj dks dk;kZfUor djus esa vlQyrkA

14- cy iz;ksx ;k fgalk ds dk;Z esa 'kkfey gksukA

15- ekU;rk izkIr O;olk; la?kksa ds lkFk ln~HkkoiwoZd lkeqfgd :i ls lkSnk djus ls bUdkj djuk A

16- ,slh rkykcUnh ds fy, izLrko djuk ;k mls pkyw jgus nsuk tks bl vfèkfu;e ds vèkhu voSèk le>h tk;A

2- deZdkjksa vkSj deZdkjksa ds O;olk; la?kksa dh vksj ls 


1-
bl vfèkfu;e ds vèkhu voSèk le>h tkus okyh gM+rky ds fy, lykg nsuk ;k lfØ; :i ls blds fy, leFkZu djuk ;k nq"izsfjr djukA


2-
deZdkjksa ds Lo;a&laxBu ds vfèkdkj ds iz;ksx ij ncko Mkyuk ;k O;olk; la?k esa lfEefyr gksuk ;k fdlh O;olk; la?k esa lfEefyr gksus ls izofrZr jguk] vFkkZr& 


d-
fdlh O;olk; la?k ;k mlds lnL;ksa }kjk ,slh jhfr ls èkjuk nsuk ftlds QyLo:i gM+rky u djus okys deZdkj vius dk;Z LFkkuksa esa izos'k djus ls 'kkjhfjd :i ls oafpr jgsA


[k-
gM+rky u djus okys deZdkjksa ;k izcUèkdh; deZpkjh c`Un ds fo:½ cy iz;ksx ;k fgalk dk;ks± esa 'kkfey gksuk ;k gM+rky ds lEcUèk esa vfHk=kl dh èkefd;kWa nsukA


3-
ekU;rk izkIr la?k }kjk fu;kstd ds lkFk ln~HkkoiwoZd lkeqfgd :i ls lkSnk djus ls bUdkj djukA


4-
lkSnk izfrfufèk ds izek.ku ds fo:½ ncko Mkyus okys fØ;kdykiksa esa 'kkfey gksukA


5-
nckc Mkyus okys ,sls dk;Z] tSlk fd tkucw>dj ^^èkheh xfr** dke ds ?kUVksa ds i'pkr~ dke ds ifjlj ij ysV tkuk ;k izcUèkdh; lnL;ksa esa ls fdlh ,d dk ;k vU; deZpkfjo`Un dk ^^?ksjko** djuk] iznf'kZr] izksRlkfgr ;k nq"izsfjr djukA


6-
fu;kstdksa ;k izcUèkdh; deZpkjho`Un lnL;ksa ds fuokl LFkku ij izn'kZu djukA


7-
m|ksx ls lEcfUèkr fu;kstd dh lEifRr dks u"V djus ds fy, mn~nhIr djuk ;k tkucw>dj 'kkfey gksukA


8-
fdlh deZdkj ds fo:½ mls dke ij tkus ls izfojr djus dh n`f"V ls cy ;k fgalk ds dk;ks± esa 'kkfey gksuk ;k vfHk=kl dh èkefd;kWa nsukA½

vkS|ksfxd fookn ¼cSaddkjh dEiuh½ fofu'p;

vfèkfu;e] 1955

¼1955 dk vfèkfu;e la[;kad 41½

¼21 vDVwcj] 1955½

èkkjkvksa dk Øe

1-
laf{kIr uke----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------184

2-
ifjHkk"kk,a---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------184

3-
vihyh fofu'p; dk mu mikUrjksa ds vè;èkhu izHkkoh gksuk ftudh flQkfj'k cSad vfèkfu.kZ; vk;ksx }kjk dh xbZ-------------------------------------------------------------------------------------------185

4-
vfèkfu.kZ; dh vfLrRoofèk-------------------------------------------------------------------------------------------------185

5-
mikUrj.k vkns'k dfri; n'kkvksa ds flok; dksbZ izHkko ugha j[ksxk--------------------185

6-
dfBukbZ;ksa ds fujkdj.k dh 'kfDr---------------------------------------------------------------------------------186

Je vihy vfèkdj.k ds rkjh[k 28 vizSy 1954 ds fofu'p; dks cSad vfèkfu.kZ; vk;ksx dh flQkfj'kksa ds vuqlkj mikUrfjr djus 

dk micUèk djus ds fy, vkSj vfèkfu.kZ; dks rn~uqlkj 

izHkkoh cukus ds fy, vfèkfu;e
Hkkjr x.k jkT; ds NBs o"kZ esa laln }kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;fer gks %&


1-
laf{kIr uke & ;g vfèkfu;e vkS|ksfxd fookn ¼cSaddkjh dEiuh½ fofu'p; vfèkfu;e] 1955 dgk tk ldsxkA


2-
ifjHkk"kk,sa & bl vfèkfu;e esa] tc rd fd lUnHkZ ls vU;Fkk visf{kr u gks &


d-
^^vihyh fofu'p;** ls vf[ky Hkkjrh; vkS|ksfxd vfèkdj.k ¼cSad fookn½] cEcbZ ds vfèkfu.kZ; ds fo:½ Je vihy vfèkdj.k ds le{k Qkby dh xbZ vihyksa ds ekeysa esa mldk rkjh[k 28 vizSy] 1954 dk fofu'p; vfHkizsr gS%


[k-
^^vfèkfu.kZ;** ls Hkkjr ljdkj ds Je ea=ky; dh rkjh[k 5 tuojh 1952 dh vfèklwpuk la[;k ,l-vkj- vks- 35 }kjk xfBr vf[ky Hkkjrh; vkS|ksfxd vfèkdj.k ¼cSad fookn½] eqEcbZ dk vfèkfu.kZ; vfHkizsr gSA


x-
^^cSad vfèkfu.kZ; vk;ksx** ls Hkkjr ljdkj ds Je ea=ky; ds rkjh[k 17 flrEcj 1954 ds ladYi la[;k ,y-vkj- 100 ¼56½@54 esa fofufnZ"V funsZ'k&fucUèkuksa ds fo"k; esa tkWp djus vkSj mu ij fjiksVZ nsus ds fy,] Hkkjr ljdkj ds Je ea=ky; ds rkjh[k 25 Qjojh 1955 ds ladYi la[;k ,y-vkj-100 ¼9½@55 }kjk fu;qDr O;fDr vfHkizsr gSA


?k-
^^mikUrj.k vkns'k** ls vihy fofu'p; dks b.MfLVª;y fMLI;wV~l ¼vihysV fVªC;wuy½ ,sDV] 1950 ¼1950 dk 48½ dh èkkjk 15 ds vèkhu mikUrfjr djus okyk Hkkjr ljdkj ds Je ea=ky; dk rkjh[k 24 vxLr] 1954 dk vkns'k la[;k ,l-vkj-vks- 2732 vfHkizsr gSA

3-
vihyh fofu'p; dk mu mikUrjksa ds vè;èkhu izHkkoh gksuk ftudh flQkfj'k cSad vfèkfu.kZ; vk;ksx }kjk dh xbZ & 1¼¼1½½ vihyh fofu'p; ,sls izHkkoh gksxk ekuks os mikUrj ftudh flQkfj'k cSad vfèkfu.kZ; vk;ksx dh rkjh[k 25 tqykbZ] 1955 dh fjiksVZ ds vè;k; 11 esa dh xbZ gS] mlesa oLrqr% dj fn;s x;s gksa] vkSj ,sls mikUrfjr vihyh fofu'p; b.MfLVª;y fMLI;wVl~ ¼vihysV] fVªC;wuy½ ,DV] 1950 ¼1950 dks 48½ ds vFkZ ds vUnj vihysV fVªC;quy dk fofu'p; gksxk vkSj vfèkfu.kZ; rn~uqlkj izHkkoh gksxkA


¼¼2½ HkwriwoZ fr:okadqj&dksphu jkT; esa fuxfer mu cSaddkjh dEifu;ksa ds lEcUèk esa] tks cSad vfèkfu.kZ; vk;ksx dh fjiksVZ ds vè;k; 11 esa fofufnZ"V dh xbZ gSa] ml vè;k; esa dh flQkfj'ksa] mièkkjk ¼1½ esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh&

d-
,d tuojh] 1955 dks vkSj muls x oxZ cSadksa ds lEcUèk esa tks lkmFk bf.M;u cSad fy-] f=pwj vkSj dSFkksfyd lhfj;u cSad fy-] f=pqj ds uke ls Kkr gSa] bl izdkj mikUrfjr dh tk;sxh vkSj mikUrfjr dh xbZ le>h tk;sxh ekuks&

1- mDr flQkfj'kksa ds [k.M ¼1½ esa&


v-
x oxZ 'kh"kZd ds vèkhu] ^^¼8½Vªkoudksj cSax* izfof"V ds i'pkr~ ^^ ¼9½ lkml bf.M;u cSad] f=pqj* vkSj* ¼10½ dSFkksfyd lhfj;u cSad] f=pqj* izfof"V;ka vUr% LFkkfir dj nh xbZ gksaAc-
mi[k.M ¼[k½ esa enksa dh ¼1½ vkSj ¼2½ dk yksi dj fn;k x;k gksA rFkk


2-
mlds [k.M ¼[k½enksa esa] ^Vªkoudksj cSad* 'kCnksa ds i'pkr~ lkmFk bf.M;u cSad] f=pqj* vkSj dSFkksfyd fljh;u cSad] f=pqj* 'kCn vUr% LFkkfir dj fn;s x;s gksaA rFkk 

¼[k½
1 tuojh] 1956 dks vkSj ls] mu x oxZ cSadksa ds lEcUèk esa] tks iykbZ lsUVªy cSad fyfeVsM iykbZ] vkSj Vªkoudksj QkjoMZ cSad fyfeVsM] dksV~Vk;e ds uke ls Kkr gSa] rFkk ?k oxZ cSadksa ds lEcUèk esa] bl izdkj mikUrfjr dh tk;sxh vkSj mikUrfjr dh xbZ le>h tk;sxh ekuks mDr flQkfj'kksa ds [k.M& ¼1½ esa] mi[k.M ¼[k½ esa fd enksa ¼1½ vkSj ¼2½ dk yksi dj fn;k x;k gksA

3-
cSaddkjh dEifu;ksa ds deZdkjksa] tks mièkkjk ¼2½ esa fofufnZ"V gSa] mDr mièkkjk }kjk fd;s x;s mikUrjksa ds dkj.k lans; miyfCèk;ksa dh cdk;k fuEufyf[kr :i esa lanRr dh tk;sxh&

d-
ml mièkkjk ds [k.M ¼d½ eas fofufnZ"V cSaddkjh dEifu;ksa dh n'kk esa&


v-
o"kZ 1955 dh cdk;k nks cjkcj fdLrksa esa lanRr dh tk;sxh] ftuesa ls igyh vkS|ksfxd fookn  ¼cSaddkjh dEiuh½ fofu'p; la'kksèku vfèkfu;e] 1957 ds izkjEHk ls rhu fnu ds Hkhrj vkSj nwljh ,sls izkjEHk ds i'pkr N% ekl ds vUnj lanRr dh tk;sxhA rFkk c-
,d tuojh] 1956 ls ,sls izkjEHk gksus rd dh dkykofèk dh cdk;k ,sls izkjEHk ds rhl fnu ds vUnj lanRr dh tk;sxhA 

[k-
ml mièkkjk ds [k.M ¼[k½ esa fofufnZ"V cSaddkjh dEifu;ksa dh n'kk esa ,d tuojh] 1956 ls ,sls izkjEHk gksus rd dh dkykofèk dh cdk;k ,sls izkjEHk ds rhl fnu ds vUnj lanRr dh tk;sxhA

4-
bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy, ^^HkwriwoZ frjokadqj&dksphu jkT;** in ls 1 uoEcj] 1956 ls vO;fgr iwoZ ;Fkk fo|eku fr:okadqj&dksphu jkT; vfHkizsr gSA½


¼¼5½ dsUnzh; ljdkj ml èkkjk ds iwoZxkeh micUèkksa esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] eagxkbZ HkRrs ds ml lek;kstu ds ctk; ftldh flQkfj'k vfèkfu.kZ; vk;ksx dh fjiksVZ ds vè;k; 11 ds [k.M 1 ¼³½ esa dh xbZ gS] mldk 31 fnlEcj 1957 ls i'pkrorhZ fdlh dkykofèk ds fy, ,slk lek;kstu] tSlk og Bhd le>s] mls o`f½ ;k deh ds izfr funsZ'k ls tks 144 ¼1944¾100½dh rqyuk eaas ml dkykofèk ls vO;ofgr iworhZ fdlh dkykofèk ds fy, vkSlr vf[ky Hkkjrh; fuokZg&O;; lwpdkad esa gks] le;&le; ij 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk dj ldsxhA vkSj ,slh vfèklwpuk ds fudkys tkus ij fdlh dkykofèk ds fy, ,sls fd;s x;s eagxkbZ HkRrs ds lek;kstu ds ckjs esa ;g le>k tk,xk fd mldh flQkfj'k ml vk;ksx dh fjiksVZ ds [k.M 1 ¼³½ eas dh xbZ gS %

ijUrq ,sls fd, x, fdlh Hkh lek;kstu dk] fuokZg&O;; lwpdkad dh o`f½ ;k deh ls ;kor'kD; ogh vuqikr gksxk tks vuqikr eagxkbZ HkRrs ds lek;kstu dk fuokZg&O;; lwpadkd dh o`f½ ;k deh dk mu lw=ksa esa minf'kZr gS ftudh flQkfj'k ml [k.M esa dh xbZ gSA½

4-
vfèkfu.kZ; dh vfLrRofèk & vfèkfu.kZ;] tSlk og vihy vfèkdj.k ds fofu'p; }kjk èkkjk 3 esa fufnZ"V jhfr ls vc mikUrfjr gS] vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ ;k b.MfLVª;y fMLI;wV~l ¼vihysV fVªC;wuy½ ,sDV] 1950 ¼1950 dk 48½ esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh 31 ekpZ] 1959 rd izo`Rr cuk jgsxkA

5-
mikUrj.k vkns'k dfri; n'kkvksa ds flok; dksbZ izHkko u j[ksxk& mikUrj.k vkns'k ds micUèk esa] ogkWa rd ds flok; tgkWa rd fd ,sls micUèkksa esa ls dksbZ èkkjk 3 esa vUrfoZ"V micUèkksa ds dkj.k vfèkfu.kZ; esa lekfo"V gks x;k gS] dksbZ cy ;k izHkko ugha j[ksxsa vkSj muds ckjs esa ;g le>k tk;sxk fd os dksbZ cy dHkh ugha j[krs FksA

6-
dfBukbZ;ksa ds fujkdj.k dh 'kfDr & ¼1½ ;fn dsUnzh; ljdkj dh jk; gks fd vfèkfu.kZ; ds] tSlk og vihy vfèkdj.k ds fofu'p; }kjk èkkjk 3 esa fofufnZ"V jhfr ls vc mikUrfjr gS] fdlh micUèk ds fuoZpu ds ckjs esa dksbZ dfBukbZ ;k lUnsg mn~Hkwr gks x;k gS] rks og ml ekeys dks ftldh okor ,slh dfBukbZ ;k lUnsg mn~Hkwr gks x;k gS] b.MfLVª;y fMLI;wV~l ¼vihysV fVªC;wuy½ ,sDV] 1950 ¼1950 dk 48½ ds vèkhu xfBr Je] vihy vfèkdj.k ds ,dy lnL; dks ;k vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dks 14½ ds vèkhu xfBr ,sls vkS|ksfxd vfèkdj.k dks ftls og 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk bl fufeRr fofufnZ"V djs] fofu'p; ds fy, funsZf'kr djsxhA

¼2½
og vfèkdj.k] ftls ,slk ekeyk funsZf'kr fd;k tk;] i{kdkjksa dks lquokbZ dk ;qfDr;qDr volj nsus ds i'pkr] ,sls ekeys dk fofu'p; djsxk vkSj mldk fofu'p vfUre vkSj ,sls lc i{kdkjksa ij vkc½dj gksxkA
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dks;yk [kku m|ksx esa fu;ksftr Jfedksa ds dY;k.k dh vfHko`f½

djus ds mik;ksa ds foÙkiks"k.kkFkZ vfèkd vPNk

micUèk djus ds fy, vfèkfu;e

dks;yk [kuu m|ksx esa fu;ksftr Jfedksa ds dY;k.k dh] ftlds vUrxZr vkoklu vkSj vkS"kèkky;&lsokvksa dk micUèk vkrk gSA vfHko`f½ djus ds mik;ksa ds foÙkiks"k.kkFkZ vfèkd vPNk micUèk djuk rFkk ,sls iz;kstuksa ds fy, ,d midj vfèkjksfir djuk vkSj ,d fufèk xfBr djuk lehphu gS A

vr% ,r~n}kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;fer fd;k tkrk gS%&


1-
laf{kIr uke foLrkj vkSj izkjEHk&¼1½  ;g vfèkfu;e dks;yk [kku Je dY;k.k fufèk vfèkfu;e] 1947 dgk tk ldsxkA


¼2½
bldk foLrkj 
lEiw.kZ Hkkjr ij gSA


¼3½
;g ml rkjh[k2 dks izo`r gksxk ftls dsUnzh; ljdkj 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk fu;r djsaA


2-
fuoZpu & bl vfèkfu;e esa] tc rd fd fo"k; ;k lUnHkZ esa dksbZ ckr fo:½ u gks &


d-
^^lykgdkj lfefr** ls èkkjk 8 ds vèkhu xfBr lykgdkj lfefr vfHkizsr gSA


[k-
^^vk;qDr** ls èkkjk 9 ds vèkhu fu;qDr dks;yk [kku Je dY;k.k vk;qDr vfHkizsr gS vkSj blds vUrxZr ,slk vU; vkWfQlj vkrk gS ftls vk;qDr us bl vfèkfu;e ds vèkhu ds vius d`R;ksa esa ls fdlh dk iz;ksx djus ds fy, fyf[kr :i esa izkfèkd`r fd;k gksA


x-
^^vkoklu cksMZ** ls èkkjk 6 ds vèkhu xfBr dks;yk [kku Jfed vkoklu cksMZ vfHkizsr gSA


?k-
^^fufèk** ls èkkjk 4 ds vèkhu xfBr dks;yk [kku Jfed vkoklu rFkk lkèkkj.k dY;k.k fufèk vfHkizsr gSA


³
^^fofgr** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gSA

3-
'kqYd dk vfHkjksi.k vkSj laxzg.k & ¼1½ bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, midj ds :i esa ,d mRiknu 'kqYd 
¼mu jkT; {ks=ksa esa fd] ftu ij bl vfèkfu;e dk foLrkj gS]½ dks;yk [kkuksa ls izsf"kr lHkh dks;ys vkSj dksd ij 2¼izfrVu 25 iSls vU;wu vkSj 75 iSls ls vufèkd]½ ml nj ls] tks 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk 3 }kjk dsUnzh; ljdkj }kjk le;&le; ij fu;r dh tk;] mn~xzfgr vkSj laxzfgr fd;k tk;sxkA

ijUrq dsUnzh; ljdkj] dks;ys ;k dksd ds fdlh fofuZfn"V oxZ ;k oxks± dks] bl 'kqYd ds nkf;Ro ls NqV 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk ns ldsxhA 

¼2½
mièkkjk ¼1½ ds vèkhu mn~xzfgr 'kqYd] bl fufeÙk cuk;s x;s fu;eksa ds vè;èkhu jgrs gq, vkSj muds vuqlkj] ,sls vfèkdj.kksa }kjk vkSj ,slh jhfr ls laxzfgr fd;k tk;sxk tSls fofgr dh tk;A

4-
dks;yk [kku Jfed vkoklu rFkk lkèkkj.k dY;k.k fufèk & ¼1½èkkjk 3 ds vèkhu mn~xzfgr 'kqYd ds vkxe laxzg djus okys vfHkdj.kksa }kjk dydÙks esa Hkkjr ds fjtoZ cSad esa fofgr jhfr ls tek fd;s tk;sxsa vkSj dks;yk [kku Jfed vkoklu rFkk lkèkkj.k dY;k.k dgh tkus okyh ,d fufèk ds [kkrs esa tek fd;s tk;saxs rFkk fufèk dk vkoklu [kkrk vkSj fufèk dk lkèkkj.k dY;k.k [kkrk dgs tkus okys nks i`Fkd [kkrksa esa ,slh jhfr ls izHkkftr fd;s tk;saxs] tSlh dsUnzh; ljdkj le;&le; ij 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk voèkkfjr djsa %

5¼ijUrq lHkh le;ksa ij dks;ys ;k dksd ds gj Vu ij bl vfèkfu;e ds vèkhu laxzfgr 'kqYd esa ls&

d-
12 iSls ls vU;wu jde fufèk ds vkoklu [kkrs esa tek dh tk;sxhA vkSj

[k-
45 iSls ls vufèkd jde fufèk ds lkèkkj.k dY;k.k [kkrs esa tek dh tk;sxhA½

¼2½
fufèk ds vkoklu [kkrs esa fuEufyf[kr Hkh tek fd;s tk;saxsA

d-
dsUnzh; ljdkj }kjk mls fn;s x;s vuqnku A

[k-
,sls [kkrs esa fd jde ls lfufeZr vkoklksa ls izkIr HkkVd] ;fn dksbZ gksaA

x-
vkoklu cksMZ dks izkIr dksbZ vU; èkuA

5-
fufèk esa ls O;; & ¼1½
fufèk ds iz'kklu&[kpZ vkSj fufèk esa ls foÙk iksf"kr mik;ksa ds i;Zos{k.k ;k dk;kZUo;u ds fy, fu;qDr fd;s x;s vk;qDr] fujh{kdksa] dY;k.k vkWfQljksa rFkk vU; deZpkfjo`Un ds lEcye~ vkSj HkÙks] ;fn dksbZ gksa] fufèk esa ls pqdk,a tk;saxs vkSj ,slh jhfr ls] tSlh fofgr dh tk;] vkoklu [kkrs vkSj lkèkkj.k dY;k.k [kkrs ds chp izHkkftr vkSj muesa ls fodfyr fd;s tk;saxsA

¼2½
dsUnzh; ljdkj dks;yk [kkuksa ds Lokfe;ksa esa ls ,slksa] dks] tks viuh dks;yk [kkuksa esa fu;ksftr Jfedksa ds Qk;ns ds fy, fofgr Lrjeku dh vkS"kèkky; lsok,a vk;qDr dks lekèkku iznku djus okys :i esa cuk;s j[krs gksa] fufèk ds lkèkkj.k dY;k.k [kkrs esa ls lgk;rk vuqnku izfro"kZ ns ldsxh] fdUrq ,sls fd fdlh dks;yk [kku ds Lokeh dks lgk;rk vuqnku ds :i esa ns; jde fuEufyf[kr esa ls tks Hkh de gks] mlls vfèkd ugha gksaxh&


v-
dks;yk [kku ls izsf"kr dks;ys ;k dksd ds ckjs esa olwy fd;s x;s 'kqYd dh 
¼4-1 iSls½ izfrVu dh nj ls jde esa ls olwyh dk vuqikfrd [kpZ ?kVkdj 'ks"k jdeA


c-
vkS"kèkky;&lsok dks cuk, j[kus esa dks;yk [kku ds Lokeh }kjk [kpZ dh xbZ vk;qDr }kjk ;Fkkvoèkkfjr jde%

ijUrq dks;yk [kku ds Lokeh }kjk cuk, j[kh xbZ fdlh vkS"kèkky; lsok ds ckjs esa dksbZ Hkh lgk;rk vuqnku ns; ugha gksxh] ;fn ml ij O;; dh xbZ vk;qDr }kjk voèkkfjr jde 80 :i;s izfrekg ls de gksA

¼3½
dsUnzh; ljdkj }kjk fufèk ds lkèkkj.k dY;k.k [kkrs esa ds èku ds vfr 'ks"k dk mi;kstu ,sls mik;ksa ds lEcUèk esa mixr O;; dks iwjk djus ds fy, fd;k tk;sxkA tks dsUnzh; ljdkj dh jk; esa dks;yk [kuu m|ksx esa fu;ksftr Jfedksa ds dY;k.k dh vfHko`f½ djus ds fy, vko';d ;k lehphu gksA

¼4½
mièkkjk ¼3½ dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] fufèk ds lkèkkj.k dY;k.k [kkrs esa ds èku dk mi;ksx fuEufyf[kr dks pqdkus esa fd;k tk ldsxk&


d-
dks;yk [kuu m|ksx esa fu;ksftr Jfedksa ds Qk;ns ds fy, mu mik;ksa dk [kpZ tks fuEufyf[kr ds fy, mfn~n"V gksaA



v-
yksd LokLF; vkSj LoPNrk dk lqèkkj] jksx dk fuokj.k] fpfdRlk lqfoèkkvksa dk lqèkkj] ftuds vUrxZr ,slh dks;yk [kkus esa] ftuds Lokeh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu lgk;rk vuqnku izkIr ugha djrs gSa] vkS"kèkky; lsokvksa dk micUèk vkSj mUgsa cuk;s j[kuk vkrk gSA



c-
ty iznk; rFkk ugkus&èkksus dh lqfoèkkvksa dk micUèk vkSj orZeku iznk;ksa rFkk lqfoèkkvksa dk lqèkkjA



l-
'kSf{kd lqfoèkkvksa dk micUèk vkSj lqèkkj A



n-
thou Lrjksa dk] ftuds vUrxZr iks"k.k vkrk gS] lqèkkj] lkekftd n'kkvksa dh csgrjh vkSj vkeksn&izeksn dh lqfoèkkvksa dk micUèkA



;-
dke ij tkus vkSj ogkWa ls vkus ds fy, ifjogu dk micUèkA

[k-
fdlh ,sls iz;kstu ds fy,] ftlds fy, fufèk ds lkèkkj.k dY;k.k [kkrs esa ls èku dk mi;ksx fd;k tk ldrk gks] dsUnzh; ljdkj }kjk vuqeksfnr fdlh Ldhe dh lgk;rk ds fy, fdlh jkT; ljdkj] LFkkuh; izkfèkdkjh ;k dks;yk [kku ds Lokeh] vfHkdrkZ ;k izcUèkd dks èku dk vuqnku A

x-
lykgdkj lfefr ds lnL;ksa ds HkÙks] ;fn dksbZ gksa] rFkk [kkrs esa ls mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fodfyr fd;s tkus ;ksX; jdesaA

?k-
dksbZ vU; O;; ftldk fufèk ds lkèkkj.k dY;k.k [kkrs ds èku esa ls pqdk;k tkuk dsUnzh; ljdkj fufnZ"V djsaA

¼5½
dsUnzh; ljdkj fufèk ds lkèkkj.k dY;k.k [kkrs esa dh izkfIr;ksa dk rFkk mlesa ls O;; dk ,d izkdDyu] ,d ys[kk&fooj.k rFkk iwoZru o"kZ ds nkSjku fufèk ds lkèkkj.k dY;k.k [kkrs esa ls foÙk iksf"kr fØ;kdyki dh ,d fjiksVZ lfgr] izfro"kZ 'kkldh; jkti= esa izdkf'kr djsxh] vkSj ,sls fooj.k vkSj fjiksVZ dh izfr;kWa lykgdkj lfefr ds lnL;ksa dks HkstsxhA

¼6½
fufèk ds vkoklu [kkrs esa ds èku dk mi;kstu vkoklu cksMZ }kjk fuEufyf[kr dks pqdkus esa fd;k tk;sxk%&


¼d½
dks;yk [kuu m|ksx esa fu;ksftr Jfedksa ds fy, vkoklksa ds ifjfuekZ.k vkSj vuqj{k.k vkSj mudh ejEer djus dk] rFkk ÙklaDr lsok,sa vkSj lqfoèkk,sa micfUèkr djus dk [kpZ A


¼[k½
[k.M ¼d½ esa fufnZ"V iz;kstuksa ds fy, Ldhe rS;kj djus dk vkSj muds ds fy, visf{kr Hkwfe vftZr djus dk [kpZA


¼x½
[k.M ¼d½ vkSj ¼[k½ esa fufnZ"V iz;kstuksa ds fy, vkoklu cksMZ }kjk vuqeksfnr fdlh Ldhe dh lgk;rk ds fy, fdlh jkT; ljdkj] LFkkuh; izkfèkdkjh ;k dks;yk [kku ds Lokeh] vfHkdrkZ ;k izcUèkd dks] dsUnzh; ljdkj ds iwoZ vuqeksnu ds vè;èkhu jgrs gq, èku dk vuqnkuA


¼?k½
vkoklu cksMZ ds lnL;ksa ds HkÙks] ;fn dksbZ gksa rFkk [kkrs esa ls mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fodfyr dh tkus ;ksX; jdesaA


¼³½
dksbZ vU; O;;] ftldk fufèk ds vkoklu [kkrs ds èku esa ls pqdk;k tkuk dsUnzh; ljdkj fufnZ"V djsA

 ¼7½
gj ,d o"kZ dh Qjojh esa vkoklu cksMZ vkxkeh foÙkh; o"kZ ds fy, fufèk ds vkoklu [kkrs esa dh izkDdfyr izkfIr;kWa dk rFkk mlesa ls izkDdfyr O;; dk fofgr izk:i esa ,d fooj.k] iwoZru o"kZ ds nkSjku fufèk ds vkoklu [kkrs esa ls foÙk iksf"kr fØ;kdyki dh ,d fjiksVZ lfgr] dsUnzh; ljdkj dks izLrqr djsxk vkSj vkxkeh foÙkh; o"kZ ds nkSjku fdlh Hkh le; ,d iwjd fooj.k dsUnzh; ljdkj dks izLrqr dj ldsxk vkSj ,sls fooj.kksa vkSj fjiksVZ dh izfr;kWa lykgdkj lfefr ds lnL;ksa dks HkstsxkA 

¼8½
vkoklu cksMZ mu funs'kksa dk vuqikyu djsxk ftUgsa dsUnzh; ljdkj fufèk ds vkoklu [kkrs essa ls O;; ds lEcUèk esa le;&le; ij nsuk Bhd le>sA

¼9½
vkoklu cksMZ fufèk ds vkoklu [kkrs esa ds èku dks Hkkjr ljdkj dh izfrHkwfr;ksa esa ;k] dsUnzh; ljdkj ds iwoZ vuqeksnu ls] vU; izfrHkwfr;ksa esa fofufgr dj ldsxkA

¼10½ vkoklu cksMZ ,slh ys[kk cfg;kWa j[kok;sxk tSlh fofgr dh tk; rFkk ,d okf"kZd ys[kk fooj.k fofgr jhfr esa rS;kj djsxkA 

¼11½
vkoklu cksMZ fufèk ds vkoklu [kkrs ds ys[kk dks 
¼dEiuh vfèkfu;e] 1956 dh èkkjk 226½ ds micUèkksa ds vèkhu dEifu;ksa ds laijh{kd ds :i esa dk;Z djus ds fy, vfgZr O;fDr }kjk izfro"kZ laifjf{kr djk;sxk rFkk tSls gh mDr ys[ks dh laijh{kk gks tk;s] vkoklu cksMZ mldh izfr;kWa mu ij dh laijh{kd dh fjiksVZ dh izfr;ksa lfgr dsUnzh; ljdkj dks rFkk lykgdkj lfefr ds lnL;ksa dks HkstsxkA 

¼12½
dsUnzh; ljdkj dks ;g fofuf'pr djus dh 'kfDr gksxh dh dksbZ fof'k"V O;; fufèk ds vkoklu [kkrs ;k lkèkkj.k dY;k.k [kkrs esa ls fodfyr fd;s tkus ;ksX; gS ;k ugha] vkSj mldk fofu'p; vfUre gksxkA

¼13½
useh ;k vtsZUV izdkj ds O;; ls fHkUu dksbZ O;; fufèk esa ls mixr djus ds igys] ;FkkfLFkfr] dsUnzh; ljdkj ;k vkoklu cksMZ] lykgdkj lfefr ls ijke'kZ djsxkA

6-
dks;yk [kku Jfed vkoklu cksMZ & 2¼¼1½  dsUnzh; ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] ,d dks;yk [kku Jfed vkoklu cksMZ dk xBu fuEufyf[kr iz;kstuksa ds fy, djsxh] vFkkZr%&


d-
dks;yk [kuu m|ksx esa fu;ksftr Jfedksa ds fy, mi;qDr vkoklksa dk micUèk djus ds fy, fufèk ds vkoklu esa ls foÙk iksf"kr dh tkus okyh Ldhesa dsUnzh; ljdkj ds iwoZ vuqeksnu ds vè;èkhu rS;kj vkSj dk;kZfUor djukA


[k-
fufèk ds lkèkkj.k dY;k.k [kkrs esa foÙk iksf"kr fd;s tkus okys ifjfuekZ.k] vuqj{k.k vkSj ejEer ds ,sls ladek±s ds fy, tSls dsUnzh; ljdkj lkèkkj.k ;k fo'ks"k vkns'k }kjk fofufnZ"V djs] ;kstuk,sa vkSj izkDdyu rS;kj djuk] rFkk mu ladeks± dks lafufeZr ;k fu"ikfnr djukA rFkk 


x-
vkoklu cksMZ dks bl vfèkfu;e ds }kjk ;k vèkhu lequqfnZ"V vU; d`R;ksa dks fu"ikfnr djukA½

¼2½
vk;qDr vkoklu cksMZ dk vè;{k gksxk vkSj mlds vU; lnL; dsUnzh; ljdkj }kjk fu;qDr fd;s tk;saxs vkSj mudh la[;k mruh gksxh vkSj os ml jhfr ls pqus tk;saxs] tks fofgr dh tk;A 

¼3½
vkoklu cksMZ] dks;yk [kku Jfed vkoklu cksMZ ds uke dk ,d fuxfer fudk; gksxk] mldk 'kk'or mÙkjkfèkdkj vkSj lkekU; eqnzk gksxh] rFkk mls LFkkoj lEifÙk vkSj taxe lEifÙk nksuksa dks gh vftZr djus dh 'kfDr gksxh rFkk mDr uke ls og okn yk;sxk vkSj mlij okn yk;k tk;sxkA

¼4½ vkoklu cksMZ }kjk fd;k x;k dksbZ Hkh dk;Z vkoklu cksMZ esa dksbZ fjfDr gksus ;k mlds xBu esa dksbZ =qfV gksus ds vkèkkj ij gh iz'uxr ugha fd;k tk;sxkA

7-
vkokl ds ckjs esa micUèk & ¼1½ fufèk ds vkoklu [kkrs esa ls micfUèkr fdlh vkokl dk fdlh O;fDr }kjk vfèkHkksx ,sls vkokl ds mlds vfèkHkksx ls lEcfUèkr ,slh 'krks± dk ml O;fDr }kjk lHkh le;ksa ij vuqikyu fd;s tkus ds vè;èkhu gksxk] tSlh fofgr dh tk;A

¼2½
,sls vkokl ls fdlh O;fDr }kjk vfèkHkksx esa fy;s tkus ls igys mls mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V 'krk±s dh ,d izfr nh tk;sxh] vkSj ;fn og ,slh okaNk djs rks mDr 'krs± mls ml Hkk"kk esa] ftls og le>rk gks] i<+dj lqukbZ tk;sxh rFkk vkoklu cksMZ fdUgha rCnhfy;ksa dks] tks le;&le; ij mDr 'krks± esa dh tk;] ,slh jhfr ls] ftls og lai`Dr O;fDr;ksa dks tkudkjh nsus ds fy, lokZfèkd vuqdqy le>s] izdkf'kr djk;sxkA 

¼3½
;fn vkoklu cksMZ dh jk; esa] ,sls vkoklu dk vfèkHkksxh O;fDr mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V 'krks± esa ls fdlh dk vquikyu djus esa vlQy jgk gS ;k mlus mudk vuqikyu cUn dj fn;k gS rks og fyf[kr lwpuk }kjk mlls ;g vis{kk dj ldsxk fd og lwpuk dh rkehy ls de ls de rhl fnu i'pkr dh ml rkjh[k dks ;k mlls iwoZ tks lwpuk esa fofufnZ"V dh tk;] vkokl dks fjDr dj ns] rFkk bl izdkj fofufnZ"V rkjh[k ds i'pkr~ ,sls O;fDr ;k mlds fdlh vkfJr }kjk ,sls vkokl dk vfèkHkksx fofèk fo:½ gksxk] vkSj ,slk O;fDr ;k vkfJr rn~uqlkj fofèk dh lE;d~ izfØ;k }kjk ,sls vkokl ls csn[ky fd;k tk ldsxkA 

¼4½
mi;qZDr tSls fdlh vkokl ds vfèkHkksx ds ckjs esa HkkVd ,slh nj ij lans; gksxk tSlh fofgr dh tk;%

ijUrq vkoklu cksMZ lEiw.kZ fofgr HkkVd ;k mlds fdlh Hkkx dk ifjgkj] mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V 'krks± ds lHkh le;ksa ij vuqikyu ds vè;èkhu dj ldsxk%&

ijUrq ;g vkSj Hkh fd ;gkWa fd fdlh ,sls O;fDr ds ekeys esa] tks izFke ijUrqd ds vèkhu ds ifjgkj ds vkèkkj ij ;k rks dksbZ HkkVd ugha ns jgk gS] ;k ?kVk;k gqvk HkkVd ns jgk gS] vkoklu cksMZ ds ikl ;g fo'okl djus dk dkj.k gks fd ml O;fDr us mDr 'krks± esa ls fdlh dk mYya?ku fd;k gS ogkWa og fyf[kr lwpuk }kjk ,sls O;fDr ls ;g vis{kk dj ldsxk fd og lwpuk dh rkehy ls lkr fnu ds volku ij vkSj mlds i'pkr mlds vfèk;ksx ds vkokl ds fy, iwjh fofgr nj ij HkkVd nsA

¼5½
mi;qZDr tSls fdlh vkokl ds vfèkHkksx ds ckjs esa] pkgs iwjh fofgr nj ls ;k de nj ls] lans; lHkh HkkVd Hkw&jktLo dh cdk;k ds :i esa olwyuh; gksxkA

8-
lykgdkj lfefr & ¼1½ dsUnzh; ljdkj] ,sls ekeyksa ij] ftu ij dsUnzh; ljdkj ;k vkoklu cksMZ lfefr ls ijke'kZ djus ds fy, bl vfèkfu;e }kjk visf{kr gS vkSj bl vfèkfu;e ds iz'kklu ls mn~Hkwr gksus okys ,sls vU; ekeyksa ij] tks dsUnzh; ljdkj mls lykg ds fy, funsZf'kr djsa] lykg nsus ds fy, ,d lykgdkj lfefr dk xBu 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk djsxhA

¼2½
lykgdkj lfefr ds lnL; dsUnzh; ljdkj }kjk fu;qDr fd;s tk;sxsa vkSj mldh la[;k mruh gksxh vkSj os ,slh jhfr esa pqus tk;saxs tks fofgr fd;s tk;sA

ijUrq lykgdkj lfefr esa ljdkj] dks;yk [kkuksa ds Lokfe;ksa] vkSj dks;yk [kuu m|ksx esa fu;ksftr deZdkjksa dk izfrfufèkRo djus okys lnL;ksa dh la[;k cjkcj cjkcj gksxh vkSj lykgdkj lfefr esa de ls de ,d efgyk lnL; gksxhA 

¼3½
lykgdkj lfefr dk vè;{k dsUnzh; ljdkj }kjk fu;qDr fd;k x;k dsUnzh; ljdkj dk dksbZ vkWfQlj gksxkA

9-
vkWfQljksa dh fu;qfDr vkSj 'kfDr;kW & ¼1½ dsUnzh; ljdkj] ,d dks;yk [kku Je dY;k.k rFkk brus la[;k esa fujh{kd] dY;k.k vkWfQlj vkSj vU; deZpkfjo`Un] ftruh og fufèk esa ls foÙk iksf"kr mik;ksa ds i;Zos{k.k vkSj dk;kZUo;u ds fy, Bhd le>s] fu;qDr dj ldsxhA

¼2½ bl izdkj fu;qDr fd;k x;k O;fDr Hkkjrh; n.M lafgrk ¼1860 dk 45½ dh èkkjk 21 ds vFkZ esa vUnj yksd lsod le>k tk;sxkA 

¼3½
vk;qDr ;k dksbZ fujh{kd ;k dY;k.k vkWfQlj] ,slh lgk;rk ds lkFk] ;fn dksbZ gks] tSlh og Bhd le>s] lHkh ;qfDr ;qDr le;ksa ij ,sls LFkku esa izos'k dj ldsxkA 


tgkWa og fufèk esa ls foÙk iksf"kr mik;ksa ds i;Zos{k.k ;k dk;kZUo;u ds iz;kstukFkZ izos'k djuk vko';d le>s rFkk vius drZO;ksa ds mfpr fuoZgu ds fy, vko';d dksbZ Hkh ckr ogkWa dj ldsxkA

10-
fu;e cukus dh 'kfDr&¼1½ dsUnzh; ljdkj bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa dks fØ;kfUor djus ds fy, fu;e] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk rFkk iwoZ izdk'ku dh 'krZ ds vè;èkhu jgrs gq,] cuk ldsxhA

¼2½
iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] bl èkkjk ds vèkhu cuk;s x;s fu;e fuEufyf[kr ds fy, micUèk dj ldsxsa&


d-
og jhfr ftlls èkkjk 3 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu mn~xzghr 'kqYd laxzfgr fd;k tk;sxk] os O;fDr tks lank; djus ds nkf;Rokèkhu gksxsa] izfrnk;] ifjgkj rFkk olwyh dk fd;k tkuk] vkxeksa ds fdlh izfr'kr laxzg djus okys vfHkdj.kksa }kjk laxzgj.k [kpZ dh iwfrZ ds fy, dkVk tkuk] rFkk og izfØ;k ftldk vuqlj.k vkxeksa dks Hkkjr ds fjtoZ cSad dks izsf"kr djus esa fd;k tkuk gSA


[k-
vkoklu cksMZ dh lajpuk] og jhfr ftlls mlds lnL; pqus tk;saxs] mlds lnL;ksa dh inkofèk] mudks lans; HkÙks] ;fn dksbZ gksa rFkk og jhfr ftlls vkoklu cksMZ vius dkjckj dk lapkyu djsxk] ftlds vUrxZr muds vfèkos'ku esa x.kiwfrZ ds fy, vko';d lnL;ksa dh la[;k vkrh gSA 


x-
os ys[kk cfg;kWa tks vkoklu cksMZ }kjk j[kh tkuh gS rFkk mlds foÙkh; izkDdyuksa vkSj ys[kk&fooj.kksa dk iz:i A


?k-
lykgdkj lfefr dh lajpuk] og jhfr ftlls mlds lnL; pqus tk;saxs] mlds lnL;ksa dh inkofèk] mudks lans; HkÙks] ;fn dksbZ gksa] rFkk og jhfr ftlls lykgdkj lfefr vius dkjckj dk lapkyu djsaxhA


³
fufèk ds iz'kklu ij rFkk vk;qDr fujh{kdksa] dY;k.k vkWfQljksa vkSj bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, fu;ksftr vU; deZpkjho`Un ds lacyeksa rFkk HkÙkksa ij gksus okys O;; dk fufèk ds vkoklu [kkrs vkSj lkèkkj.k dY;k.k [kkrs ds chp izHkktuA


p-
ml vkS"kèkky;&lsok dk] tks dks;yk [kkuksa ds Lokfe;ksa }kjk èkkjk 5 dh mièkkjk ¼2½ ds iz;kstukFkZ micfUèkr dh tkuh gS] Lrjeku rFkk mu vkS"kèkky;ksa vkSj vU; LFkkuksa dk] tgkWa ,slh lsokvksa dk micUèk fd;k tkrk gS] fujh{k.k vkSj i;Zos{k.kA


N-
dks;yk [kkuksa ds Lokfe;ksa }kjk lgk;rk vuqnku ds fy, vkosnu] og izkfèkdkjh ftlls rFkk og jhfr ftlesa ,slk vkosnu fd;k tk;sxk] vkSj os fof'kf"V;kWa tks ,sls vkosnuksa esa fofufnZ"V dh tkuh gSA


t-
og jhfr ftlls dsUnzh; ljdkj }kjk vkS"kèkky;&lsokvksa dk micUèk fd;k tk ldsxkA


>-
fufèk ds lkèkkj.k dY;k.k [kkrs esa ls jkT; ljdkj] LFkkuh; izkfèkdkjh ;k dks;yk [kku ds Lokeh] vfHkdrkZ ;k izcUèkd dks èku dk vuqnku 'kkflr djus okyh 'krs±A


´-
fufèk ds vkoklu [kkrs esa ls micfUèkr vkokl ds fy, HkkVd dh njA


V-
fujh{kdksa] dY;k.k vkWfQljksa rFkk fufèk esa ls foÙk iksf"kr mik;ksa ds i;Zos{k.k ;k dk;kZUo;u ds fy, fu;qDr fd;s x;s vU; vkWfQljksa dh lsok dh 'krs± rFkk drZO;A


B-vk;qDr ds drZO; vkSj d`R;A


M-
dks;yk [kkuksa ds Lokfe;ksa] vfHkdrkZvksa ;k izcUèkdksa }kjk vkadM+ksa dh ;k vU; tkudkjh dk fn;k tkuk vkSj [k.M [k ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa dh vis{kkvksa dk vuqikyu djus esa vlQyrk dk nks lkS :i;s ls vufèkd tqekZus ls nf.Mr fd;k tkukA


<-
dksbZ vU; fo"k; tks bl vfèkfu;e ds vèkhu fofgr fd;k tkuk gS ;k fd;k tk;A


¼¼3½ bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk;k x;k izR;sd fu;e] cuk;s tkus ds i'pkr ;Fkk'kh?kz laln ds izR;sd lnu ds le{k tc og l= esa gks] rhl fnu dh vofèk ds fy, j[kk tk;sxkA ;g vofèk ,d l= esa vFkok nks ;k vfèkd vkuqØfed l=ksa esa iwjh gks ldsxhA ;fn ml l= ds ;k iwoksZDr vkuqØfed l=ksa ds Bhd ckn ds l= ds volku ds iwoZ nksuksa lnu ml fu;e esa dksbZ ifjorZu djus ds fy, lger gks tk;s rks Ùki'pkr~ og ,sls ifjofrZr :i esa gh izHkkoh gksxk ;fn mDr volku ds iwoZ nksuksa lnu lger gks tk;sa fd og fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg, rks Ùki'pkr~ og fu"izHkkoh gks tk;sxkA fdUrq fu;e ds ,sls ifjofrZr ;k fu"izHkkoh gksus ls mlds vèkhu igys dh xbZ fdlh ckr dh fofèkekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iM+sxkA½

11-
1944 ds vè;kns'k 7 dk fujlu & ¼1½ dksy ekbUl~ yscj osyQs;j Q.M vè;kns'k] 1944 ,rn~}kjk fujflr fd;k tkrk gSA

¼2½
 'ka[kkvksa ds ifjotZu ds fy, ,rn~}kjk ;g ?kksf"kr fd;k tkrk gS fd lkèkkj.k [k.M vfèkfu;e] 1987 ¼1947 dk 10½ dh èkkjk 6 ds micUèk bl èkkjk }kjk fd;s x;s fujlu dks ykxw gksaxsA 

¼3½
mi;qDr vè;kns'k ds vèkhu xfBr fufèk esa cpk gqvk dksbZ Hkh vfr'ks"k] bl vfèkfu;e ds vèkhu xfBr fufèk ds [kkrs esa tek fd;k tk;sxk rFkk ,slh fufèk ds vkoklu [kkrs vkSj lkèkkj.k dY;k.k [kkrs ds chp ,slh jhfr ls izHkkftr fd;k tk;sxk] tSlh dsUnzh; ljdkj voèkkfjr djsA

dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948

¼1948 dk vfèkfu;e la[;kad 63½

¼23 flrEcj 1948½

èkkjkvksa dk Øe

vè;k; & 1  izkjfEHkd

1-
laf{kIr uke foLrkj vkSj izkjEHk------------------------------------------------------------------------------------------------200 

2-
fuoZpu---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------200

3-
fnu ds le; ds izfr funsZ'k-----------------------------------------------------------------------------------------------------206

4-
fofHkUu foHkkxksa dks i`Fkd&i`Fkd~ dkj[kkus ;k nks ;k vfèkd dkj[kkuksa dks ,d dkj[kkuk 
?kksf"kr djus dh 'kfDr ----------------------------------------------------------------------------------------------206

5-
yksd vkikr ds nkSjku NwV nsus dh 'kfDr --------------------------------------------------------------------------206

6-
dkj[kkuksa dk vuqeksnu] vuqKkiu vkSj jftLVªhdj.k ------------------------------------------------------207

7-
vfèk"Bkrk }kjk lwpuk --------------------------------------------------------------------------------------------------------------208

vè;k; & 2

fujh{kd deZpkfjo`Un
7-d-
vfèk"Bkrk ds lkèkkj.k dÙkZO;----------------------------------------------------------------- -------------------------209

7-[k
dkj[kkuksa esa iz;ksx ds fy, oLrqvksa vkSj inkFkksZ dh ckcr fofuekZrkvksa] vkfn ds lkèkkj.k drZO; 209

8-
fujh{kd -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------211

9-
fujh{kdksa dh  'kfDr;kWa --------------------------------------------------------------------------------------------------------------212

10-
izek.kdÙkkZ ltZu-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------213

vè;k; & 3

LokLF;

11-
lQkbZ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------214

12-
dpjs vkSj cfg%lzko dk O;;u-------------------------------------------------------------------------------------------------215

13-
laokru vkSj rkieku------------------------------------------------------------------------------------------------------------------215

14-
èkwy vksj èkwe---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------216

15-
d`f=e uehdj.k ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------216

16-
vfrHkhM+-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------216

17- jks'kuh--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------217

18-
ihus dk ty--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------217

19-
'kkSpky; vkSj ew=ky;--------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------218

20-
Fkwdnku-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------218

vè;k; & 4

lqj{kk

21-
e'khujh ij ckM+ yxkuk---------------------------------------------------------------------------------------------------------219

22-
e'khujh ds xfr esa gksus ij ml ij ;k mlds fudV dke----------------------------------------220

23-
[krjukd e'khuksa ij vYio; O;fDr;ksa dk fu;ksstu------------------------------------------------------221

24-
fctyh dkVus ds fy, vkèkkr&fx;j vkSj ;qfDr;kWa--------------------------------------------------------221

25-
LofØ; e'khusa-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------221

26-
ubZ e'khujh dk vkos"Vu---------------------------------------------------------------------------------------------------------222

27-
:bZ èkqufd;k ds ikl fL=;ksa vkSj cPpksa ds fu;kstu dk izfr"ksèk--------------------------------222

28-
mRrksyd vkSj mRFkkid---------------------------------------------------------------------------------------------------------222

29-
mRFkkid ;a=] tathjsa] jfLl;kWa vkSj mRiknd VSdy------------------------------------------------------223

30-
ifjØkeh e'khujh----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------225

31-
nkc la;a=------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------225

32-
Q'kZ lhf<+;kWa vkSj igqWap ds lkèku------------------------------------------------------------------------------------------225

33-
xrZ] pkScPps] Q'kks± esa fooj vkfn-------------------------------------------------------------------------------------------225

34-
vR;fèkd otu-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------225

35-
vkW[kksa dk cpko---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------226

36-
[krjukd èkwe] xSlksa vkfn ds izfr iwoZ lkoèkkfu;kWa-----------------------------------------------------------226

36-d-
oguh; fo|qr izdk'k ds iz;ksx ls ckor iwokZoèkkfu;kWa------------------------------------------------227

37-
foLQksVd ;k Toyu'khy èkwy] xSl vkfn----------------------------------------------------------------------------227

38-
vkx yxus dh n'kk esa iwokZoèkkfu;kWa-------------------------------------------------------------------------------------227

39-
[kjkc Hkkxksa ds C;kSjs ;k fLFkjrk dh ij[k visf{kr djus dh 'kfDr----------------------------228

40-
Hkouksa vkSj e'khujh dh lqj{kk-------------------------------------------------------------------------------------------------229

40- d- Hkouksa dk vuqj{k.k------------------------------------------------------------------------------------------------------------229

40-[k-  lqj{kk vfèkdkjh------------------------------------------------------------------------------------------------------------------229

41-
bl vè;k; dh vuqiwfrZ ds fy, fu;e cukus dh 'kfDr-------------------------------------------------229

vè;k; & 4 d

ifjladVe; izfØ;kvksa ls lacfUèkr micUèk

41 d- LFky ewY;kadu lfefr;ksa dk xBu--------------------------------------------------------------------------------230

41[k-
vfèk"Bkrk }kjk tkudkjh dk vfuok;Z izdVhdj.k-------------------------------------------------------231

41x-
vfèk"Bkrk dk ifjladVe; izfØ;kvksa ds lacUèk esa fofufnZ"V mRrjnkf;Ro-------------232

41?k-
dsUnzh; ljdkj dh tkWp lfefr fu;qDr djus dh 'kfDr-------------------------------------------232

41-M- vkikr Lrjeku---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------232

41 p- jklk;fud vkSj fo"kSys inkFkks± dks [kqyk NksM+us dh vuqKs; lhek,Wa----------------------233

41-N- lqj{kk izcUèk esa deZdkjksa dk Hkkx ysuk-----------------------------------------------------------------------233

41-t-
deZdkjksa dk vklUu [krjs ds ckjs eas psrkouh nsus dk vfèkdkj---------------------------233

vè;k; & 5

dY;k.k

42-
èkqykbZ dh lqfoèkk,aW -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------234

43-
oL=ksa dks j[kus vkSj lq[kkus ds fy, lqfoèkk,Wa-------------------------------------------------------------------234

44-
cSBus dh lqfoèkk,Wa----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------234

45-
izkFkfed mipkj lkfèk=----------------------------------------------------------------------------------------------------------234

46-
dSUVhu------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------235

47-
vkJ;] foJke d{k vkSj Hkkstu d{k------------------------------------------------------------------------------------236

48-
f'k'kq d{k-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------237

49-
dY;k.k vfèkdkjh----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------237

50-
bl vè;k; dh vuqiwfrZ ds fy, fu;e cukus dh 'kfDr------------------------------------------------237

vè;k; & 6

o;Ldksa ds dke ds ?k.Vs

51-
lkIrkfgd ?kaVs----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------237

52-
lkIrkfgd vodk'k fnu----------------------------------------------------------------------------------------------------------238

53-
izfrdjkRed vodk'k fnu------------------------------------------------------------------------------------------------------238

54-
nSfud ?kUVs----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------238

55-
foJke vUrjky--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------239

56-
foLr`fr------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------239

57-
jkr dh ikfj;kWa---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------239

58-
ijLijO;kih ikfj;ksa dk izfr"ksèk----------------------------------------------------------------------------------------------239

59-
vfrdky ds fy, vfrfjDr etnwjh-------------------------------------------------------------------------------------239

60-
nksgjs fu;kstu ij fucZUèku----------------------------------------------------------------------------------------------------241

61-
o;Ldksa ds fy, dke dh dkykofèk;ksa dh lwpuk------------------------------------------------------------241

62-
o;Ld deZdkjksa dk jftLVj-------------------------------------------------------------------------------------------------242

63-
dke ds ?kUVksa dh èkkjk 61 ds vèkhu lwpuk vkSj èkkjk 62 ds vèkhu jftLVj ds vuq:i gksuk--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------242

64-
NwV nsus okys fu;e cukus dh 'kfDr----------------------------------------------------------------------------------242

65-
NwV ds vkns'k nsus dh 'kfDr-------------------------------------------------------------------------------------------------244

66- fL=;ksa ds fu;kstu ij vfrfjDr fcèkZUèku-------------------------------------------------------------------------245

vè;k; & 7

vYio; O;fDr;ksa dk fu;kstu
67-
vYio; ckydksa ds fu;kstu dk izfr"ksèk------------------------------------------------------------------------------246

68-
vo;Ld deZdkjksa dk Vksdu j[kuk--------------------------------------------------------------------------------------246

69-
;ksX;rk izek.ki=-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------246

70-
dqekj dks vuqnRr ;ksX;rk izek.ki= dk izHkko------------------------------------------------------------------247

71-
ckydksa ds fy, dke ds ?kUVs-------------------------------------------------------------------------------------------------248

72-
ckydksa ds fy, dke dh dkykofèk;ksa dh lwpuk--------------------------------------------------------------248

73-
ckyd deZdkjksa dk jftLVj---------------------------------------------------------------------------------------------------248

74-
dke ds ?kUVksa dk èkkjk 72 ds vèkhu lwpuk vkSj èkkjk 73 ds vèkhu jftLVj ds vuq:i gksuk--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------249

75-
LokLF; ijh{kk dh vis{kk djus dh 'kfDr---------------------------------------------------------------------------249

76-
fu;e cukus dh 'kfDr--------------------------------------------------------------------------------------------------------------249

77-
fofèk ds dfri; vU; micUèkksa dk vftZr u gksuk --------------------------------------------------------249

vè;k; & 8

etnwjh lfgr okf"kZd NqV~Vh
78-
vè;k; dk ykxw gksuk----------------------------------------------------------------------------------------------------------------249

79-
etnwjh lfgr okf"kZd NqV~Vh----------------------------------------------------------------------------------------------------250

80-
NqV~Vh dkykofèk ds nkSjku etnwjh----------------------------------------------------------------------------------------252

81-
dfii; n'kkvksa esa vfxze lank; fd;k tkuk----------------------------------------------------------------------253

82-
vlanRr etnwjh dh olwyh dk <ax--------------------------------------------------------------------------------------253

83-
fu;e cukus dh 'kfDr--------------------------------------------------------------------------------------------------------------253

84-
dkj[kkuksa dks NwV nsus dh 'kfDr-------------------------------------------------------------------------------------------253

vè;k; & 9

fo'ks"k micUèk

85-
vfèkfu;e dks dfri; ifjljksa ij ykxw djus dh 'kfDr-----------------------------------------------254

86-
lkoZtfud laLFkkvksa dks NwV nsus dh 'kfDr-----------------------------------------------------------------------254

87-
[krjukd lafØ;k,Wa--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------254

87-d- xEHkhj ifjladV ds dkj.k fu;kstu izfrfl½ djus dh 'kfDr-------------------------------255

88-
dfri; nq?kZVukvksa dh lwpuk-------------------------------------------------------------------------------------------------256

88-d-dfri; [krjukd nq?kZVukvksa dh lwpuk------------------------------------------------------------------------256

89-
dfri; jksxksa dh lwpuk-----------------------------------------------------------------------------------------------------------256

90-
nq?kZVuk ;k jksx dh n'kkvksa esa tkWp fufnZ"V djus dh 'kfDr---------------------------------------257

91-
uewus ysus dh 'kfDr------------------------------------------------------------------------------------------------------------------257

91-d- lqj{kk vkSj O;kolkf;d LokLF; losZ{k.k-----------------------------------------------------------------------258

vè;k; & 10

'kkfLr;kWa vkSj izfØ;k

92-
vijkèkksa dks dfii; ifjljksa ij ykxw djus dh 'kfDr---------------------------------------------------259

93-
dfri; ifjfLFkfr;ksa esa ifjlj ds Lokeh dk nkf;Ro-----------------------------------------------------260

94-
iwoZru nks"kflf½ ds i'pkr~ ofèkZr 'kkfLr-----------------------------------------------------------------------------261

95-
fujh{kd dks ckfèkr djus ds fy, 'kkfLr-----------------------------------------------------------------------------262

96-
èkkjk 91 ds vèkhu fo'ys"k.k ds ifj.kke dks nks"kiw.kZr;k izdV dj nsus ds fy, 'kkfLr---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------262

96-d-
èkkjk 41[k] 41 vkSj 41 t ds micUèkksa ds mYya?ku ds fy, 'kkfLr-----------------------262

97-
deZdjksa }kjk vijkèk------------------------------------------------------------------------------------------------------------------263

98-
feF;k ;ksX;rk izek.ki= iz;qDr djus ds fy, 'kkfLr------------------------------------------------------263

99-
ckyd dk nksgjk fu;kstu vuqKkr djus ds fy, 'kkfLr----------------------------------------------263

100-
¼fujflr½------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------263

101 
dfri; n'kkvksa esa vfèk"Bkrk ;k izcUèkd dks nkf;Ro ls NwV-----------------------------------263

102-
U;k;ky; dh vkns'k nsus dh 'kfDr-----------------------------------------------------------------------------------264

103
fu;kstu ds fo"k; esa mièkkj.kk--------------------------------------------------------------------------------------------264

104
vk;q ds fo"k; esa flf½Hkkj-------------------------------------------------------------------------------------------------------264

104d- ^D;k lkè; gS* dh lhek lkfcr djus dk Hkkj---------------------------------------------------------265

105-
vijkèkksa dk laKku------------------------------------------------------------------------------------------------------------------265

106-
vfHk;kstuksa ds fy, ifjlhek-----------------------------------------------------------------------------------------------265

106d- fdlh U;k;ky; dh vijkèk ds fy, dk;Zokfg;kWa vkfn xzg.k djus dh vfèkdkfjrk---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------265

vè;k; & 11

vuqiwjd
107-
vihysa ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------265

108-
lwpukvksa dk laizn'kZu--------------------------------------------------------------------------------------------------------266

109-
lwpukvksa dh rkehy------------------------------------------------------------------------------------------------------------266

110-
foojf.k;kWa--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------266

111-
deZdkjksa dh ckè;rk,Wa----------------------------------------------------------------------------------------------------------266

111d- deZdkjksa ds vfèkdkj] vkfn------------------------------------------------------------------------------------------267

112-
fu;e cukus dh lkèkkj.k 'kfDr----------------------------------------------------------------------------------------267

113-
dsUnz dh funsZ'k nsus dh 'kfDr;kWa--------------------------------------------------------------------------------------267

114-
lqfoèkkvksa vkSj lkSdk;Z ds fy, dksbZ izHkkj u ysuk------------------------------------------------------267

115-
fu;eksa dk izdk'ku---------------------------------------------------------------------------------------------------------------267

116-
vfèkfu;e dk ljdkjh dkj[kkuksa ij ykxw gksuk---------------------------------------------------------268

117-
bl vfèkfu;e ds vèkhu dk;Z djus okys O;fDr;ksa dks laj{k.k------------------------------268

118-
tkudkjh izdV djus ij fucZUèku-----------------------------------------------------------------------------------268

118d- lwpuk dk Hksn [kksyus ij ikcUnh------------------------------------------------------------------------------268

119-
1970 ds vfèkfu;e 37 esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh vfèkfu;e dk izHkkoh gksuk268

120-
fujlu vkSj O;ko`fRr-------------------------------------------------------------------------------------------------------------268


igyh vuqlwph&,sls m|ksxksa dh lwph ftlesa ifjladVe; izfØ;k,a vUrofyr gSa-------269


nwljh vuqlwph& ladeZ i;kZoj.k esa dfri; jklk;fud inkFkks± ds vuqKs; Lrjeku----271


rhljh vuqlwph &vfèklwpuh; jksxh dh lwph---------------------------------------------------------------------------276

dkj[kkuksa esa Je dks fou;fer djus okyh fofèk dk lesdu vkSj la'kksèku djus ds fy, vfèkfu;e 

dkj[kkuksa esa Je dks  fofu;fer djus okyh fofèk dk lesdu vkSj la'kksèku djuk lehphu gS] vr% ,rn}kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;fer fd;k tkrk gS&

vè;k; &1

izkjfEHkd

1- laf{kIr uke] foLrkj vkSj izkjEHk&¼1½ ;g vfèkfu;e dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 dgk ldsxkA 

  ¼¼2½ bldk foLrkj 
laiw.kZ Hkkjr ij gSA½

   ¼3½ ;g 1949 ds vizSy ds izFke fnu dks izo`r gksxkA 

2- fuoZpu & bl vfèkfu;e esa] tc rd dksbZ ckr fc"k; ;k laUnHkZ esa fo:ð u gks]& 


¼d½ ^^o;Ld** ls ,slk O;fDr vfHkizsr gS ftlus viuh vk;q dk vBkjgoka o"kZ iwjk  dj fy;k gS% 


¼[k½  ^^dqekj**   ls ,slk O;fDr vfHkizsr gS  ftles viuh vk;q dk ianzgoka o"kZ iwjk dj fy;k gS Tkks fdUrq viuk vBkjgoka o"kZ iwjk ugha fd;k gS% 


3¼¼[k[k½^^dyS.Mj o"kZ** ls fdlh o"kZ esa tuojh ds izFke fnu ls vkjEHk gksus okyh ckjg ekl dh dkykofèk vfHkizsr gS%½


¼x½ ^^ckyd** ls ,slk O;fDr vfHkiszr gS ftlus viuh vk;q dk iaUnzgoka o"kZ iwjk ugha fd;k gS% 

4¼¼xd½ bl vfèkfu;e ds fdlh mioaèk ds lEcUèk esa] ^^l{ke O;fDr** ls og O;fDr ;k laLFkk vfHkizsr gS   ftls eq[; fufj{kd us bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vèkhu fdlh dkj[kkus esa djus ds fy, visf{kr ijh{k.k] ijh{kk,Wa vkSj fujh{k.k djus ds iz;kstuksa ds fy, ,sls ijh{k.kksa] ijh{kkvksa vkSj fujh{k.kksa ds fd, tkus ds ckcr fuEufyf[kr dks è;ku esa j[krs gq,] ml :i esa ekU;rk nh gS] vFkkZr& 


¼1½ O;fDr dh vgZjrk,aW rFkk vuqHko vkSj mls miyCèk lqfoèkk,aWA ;k 


¼2½  ,slh laLFkk esa fu;ksftr O;fDr;ksa dh vgZjrk,aW rFkk vuqHko vkSj mlesa miyCèk lqfoèkk,aW] vkSj fdlh dkj[kkuk ds lEcUèk esa ,d ls vfèkd O;fDr ;k laLFkk dks l{ke O;fDr ds :i esa ekU;rk nh tk ldrh gSA

¼x[k½ ^^ifjladVe; izfØ;k** ls] igyh vuqlwph esa fofufnZ"V fdlh ,sls m|ksx ds lEcUèk esa] dksbZ ,slh izfØ;k ;k fØ;kdyki vfHkiszr gS tgkaW tc rd fo'ks"k lkoèkkuh ugha ojrh tkrh] ogkaW mlesa iz;qDr dPph  lkexzh ;k mlds eè;orhZ ;k ifjlkfor mRikn] miksRikn] muds vif'k"V ;k cfg% lzko& 


¼1½ 
ls ml m|ksx esa yxs gq, ;k mlls lEcfèkr O;fDRk;ksa ds LokLF; dk rkfRod áL; gksxk] ;k


¼2½   ds ifj.kkeLo:i lkèkkj.k i;kZoj.k dk iznw"k.k gksxkA 



ijUrq jkT; ljdkj] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] igyh vuqlwph dk mDr vuqlwph esa fofufnZ"V fdlh m|ksx esa ifjoèkZu] yksi ;k ifjoRkZu ds :i esa la'kksèku dj ldsxh%  


¼?k½ ^^vYio; O;fDr** ls ,slk O;fDr vfHkizsr gS tks ;k rks ckyd gS  ;k dqekj gSA


¼M-½ ^^fnu** ls vèkZjkf= ls vkjEHk gksus okyh  pkSchl ?k.Vs dh dkykofèk vfHkizsr gSA 


¼p½ ^^lIrkg** ls 'kfuokj dh jkf= dks ;k ,slh vU; jkf= dks] tks dkj[kkuksa ds eq[; fujh{kd }kjk fdlh fof'k"V {ks= ds fy, fy[kdj vuqeksfnr dh tk;] eè;jkf= ls vkjEHk gksus okyh lkr fnu dh dkykofèk vfHkizsr gSA


¼N½ ^^'kfDr** ls oS|qr mGtkZ ;k mGtkZ dk dksbZ vU; :i vfHkizsr gS ftldk lapkj ;a= }kjk fd;k tkrk gS vkSj ftldk mRiknu ekuo ;k i'kq }kjk ugha fd;k tkrk gSA


¼t½
^^ewyxfr mRiknd** ls dksbZ batu] eksVj ;k vU; lkfèk= vfHkizsr gS tks 'kfDr mRiknu ;k vU;Fkk iznku djrk gSA


¼>½
^^lapkj.k e'khujh** ls vfHkizsr gS dksbZ 'kS¶Vh pØ] Mªe] f?kjuh] f?kjuh&raU=] ;qXeu] Dyp] pkyu&iê ;k vU; lkfèk= ;k ;qfDr ftlls ewyxfr mRikndh xfr fdlh e'khujh ;k lkfèk= dks lapkfjr gksrh gS ;k mlds }kjk izkIr dh tkrh gSA


¼´k½
^^e'khujh** ls vfHkizsr gS ewyxfr mRiknd] lapkj.k e'khujh vkSj vU; lkfèk= ftlls 'kfDr mRikfnr] :ikUrjfjr ;k mi;ksftr dh tkrh gSA


¼V½^^fofuekZ.k izfØ;k** ls vfHkizsr gS&


v-
fdlh oLrq ;k inkFkZ ds iz;ksx] foØ;] ifjogu] ifjnku ;k O;;u dh n`f"V ls mldk fuekZ.k ifjorZu] ejEer] vyadj.k] ifj"dj.k] iSafdax] lszgu] èkqykbZ] lQkbZ] fo?kVu] mUewyu] ;k vU;Fkk vfHkfØ;kUo;u ;k vuqdwyu ds fy, dksbZ izfØ;k] ;k


1c-
rsy] ty] ey ;k dksbZ vU; inkFkZ m}fgr djus ds fy, dksbZ izfØ;kA ;k½


l-
'kfDr dk mRiknu] :ikUrj.k ;k lapkj.k ds fy,  dksbZ izfØ;k] ;k


2n-
eqnz.k ds fy, Vkbi dEikst djus] ySVj izsl] v'e eqnz.k] izdk'kksRdh.kZ ;k vU; oSlh gh izfØ;k }kjk eqnz.k ;k ftYn&cUnh djus ds fy, dksbZ izfØ;k½ 3¼;k½


;-
iksrksa ;k ty;kuksa dks lfUufeZr djus] iqu% lfUufeZr djus] ejEer djus] iqu% fQV djus] ifj"d`r djus ;k foèkfVr djus ds fy, dksbZ izfØ;kA 3¼;k½



j-
'khrkxkj esa fdlh oLrq ds ifjj{k.k ;k HkaMkdj.k ds fy, dksbZ izfØ;kA½

¼B½
^^deZdkj** ls ,slk O;fDr vfHkizsr gS tks fdlh fofuekZ.k izfØ;k esa] ;k e'khujh vFkok fofuekZ.k izfØ;k ds fy, iz;qDr ifjlj ds fdlh Hkkx dh lQkbZ esa ;k fofuekZ.k izfØ;k vFkok fofuekZ.k izfØ;kèkhu fo"k;oLrq ds izklafxd ;k mlls lEcfUèkr fdlh vU; izdkj ds dke esa 4¼eq[; fu;kstd dh tkudkjh esa ;k mlds fcuk pkgs lhèks ;k fdlh vfHkdj.k ¼ftlds vUrxZr Bsdsnkj Hkh gSa½ }kjk ;k mldh ekQZr vkSj pkgs ikfjJfed ij ;k mlds fcuk fu;ksftr gksa½3¼fdUrq la?k ds l'kL= cy dk dksbZ lnL; blds vUrxZr ugha gSA½

¼M½
^^dkj[kkuk** ls viuh izlhekvksa lfgr dksbZ ,slk ifjlj vfHkizsr gS ftlesa&


v-
10 ;k vfèkd deZdkj de dj jgs gSa ;k iwoZorh  12 ekl ds fdlh fnu dke dj jgs Fks vkSj ftlds fdlh Hkkx esa fofuekZ.k izfØ;k 'kfDr dh lgk;rk ls dh tk jgh gS] ;k vke rkSj ls bl rjg dh tkrh gS] ;k 


c-
chl ;k vfèkd deZdkj dke dj jgs gSa ;k iwoZorhZ 12 ekl ds fdlh fnu dke dj jgs Fks] vkSj ftlds fdlh Hkkx esa fofuekZ.k izfØ;k 'kfDr dh lgk;rk ds fcuk dh tk jgh gS] ;k vke rkSj ls ,sls dh tkrh gS]

fdUrq dksbZ [kku tks 1¼[kku vfèkfu;e] 1952 ¼1952 dk 35½½ ds izorZu ds vè;èkhu gS] ;k 2¼la?k ds l'kL= cy dh pyrh fQjrh ;wfuV] jsyos jfuax 'ksM ;k gksVy] mikgkj x`g ;k Hkkstuky;½ blds vUrxZr ugha gS % 


¼3Li"Vhdj.k 1½ & bl [k.M ds iz;kstuksa ds fy, deZdkjksa dh la[;k dh lax.kuk djus ds fy, fnu dh 4¼fofHkUu leqgksa vkSj Vksfy;ksa½ds lHkh deZdkjksa dks fxuk tk;sxkA

4¼Li"Vhdj.k 2 & bl [k.M ds iz;kstuksa ds fy,] dsoy bl rF; dk fd fdlh ifjlj ;k mlds Hkkx esa dksbZ bysDVªkfud MkVk lalkèku ;wfuV ;k dksbZ lax.kd ;wfuV laLFkkfir dh xbZ gS] ;g vFkZ ugha yxk;k tk;sxk fd og dkj[kkuk gks x;k ;fn ,sls ifjlj ;k mlds Hkkx esa dksbZ fofuekZ.k izfØ;k dh tk jgh gSA½

¼<+½
dkj[kkus ds ^^vfèk"Bkrk** ls dksbZ ,slk O;fDr vfHkizsr gS ftls dkj[kkus ds dke dkt ij vfUre fu;U=.k izkIr gS 5

6¼ijUrq &


v-
fdlh QeZ ;k vU; O;f"V&laxe dh n'kk esa] mldk dksbZ ,d O;f"Vd Hkkxhnkj ;k lnL; vfèk"Bkrk le>k tk;sxkA


c-
fdlh dEiuh dh n'kk esa] funs'kdksa esa ls dksbZ ,d vfèk"Bkrk le>k tk;sxkA


l-
dsUnzh; ljdkj ;k fdlh jkT; ljdkj ;k fdl LFkkuh; izkfèkdj.k ds LokfeRokèkhu ;k fu;U=.kkèkhu dkj[kkus dh n'kk] ;FkkfLFkfr] dsUnzh; ljdkj] jkT; ljdkj ;k LFkkuh; izkfèkdj.k }kjk dkj[kkus ds dkedkt ds izcUèk ds fy, fu;qDr fd;s x;s O;fDr ;k O;fDr;ksa dks vfèk"Bkrk le>k tk;sxkA½

7¼8¼ijUrq ;gkWa vkSj fd ,sls fdlh iksr dh n'kk] ftldh ejEer ;k ftl ij vuqj{k.k dk;Z ,sls lw[ks Mkd esa fd;k tk jgk gS tks HkkM+s ij miyCèk gS&


1-
Mkd dk Lokeh fuEufyf[kr èkkjkvksa }kjk mlds vèkhu micfUèkr fdlh fc"k; ds iz;kstuksa ds fy,] vfèk"Bkrk] le>k tk;sxk]&


d- èkkjk 6] èkkjk 7] 1¼èkkjk 7d] èkkjk 7 [k½ èkkjk 11 vkSj èkkjk 12A


[k-
èkkjk 17] tgkWa rd og Mkd ds pkjksa i;kZIr vkSj ;Fkksfpr izdk'k dh O;oLFkk vkSjvuqj{k.k dh ckor fu;ksftr deZdkjksa ls lEcfUèkr gSA


x-
èkkjk 18] èkkjk 19] èkkjk 42] èkkjk 46] èkkjk 47 ;k èkkjk 49 tgkWa rd os ,slh ejEer vkSj vuqj{k.k ds ckor fu;ksftr deZdkjksa ls lEcfUèkr gSA

¼2½
iksr dk Lokeh ;k mldk vfHkdrkZ vFkok iksr dk ekLVj ;k vU; Hkkj lkèkd vfèkdkjh vFkok dksbZ O;fDr] tks ejEer ;k vuqj{k.k dk;Z djus ds fy, ,sls Lokeh] vfHkdrkZ ;k ekLVj ;k vU; Hkkj lkèkd vfèkdkjh ls lafonk djrk gS èkkjk 13] èkkjk 14] ;k èkkjk 17 ¼tSlk bl ijUrqd esa vU;Fkk micfUèkr gS mlds flok;½ ;k vè;k; 4 ¼èkkjk 27 dks NksM+dj½ ;k èkkjk 43] èkkjk 44 ;k èkkjk 45 vè;k; 6] vè;k; 7] vè;k; 8 ;k vè;k; 9 ;k èkkjk 108] èkkjk 109] ;k èkkjk 110] }kjk ;k mlds vèkhu micfUèkr fdlh fo"k; ds iz;kstuksa ds fy,&

d-
mlds }kjk lhèks ;k fdlh vfHkdj.k }kjk ;k mlds ekQZr fu;ksftr deZdkj A vkSj

[k-
,sls Lokeh] vfHkdrkZ] ekLVj ;k vU; Hkkjlkèkd vfèkdkjh ;k O;fDr }kjk ,slh ejEer ;k vuqj{k.k&dk;Z djus ds iz;kstu ds fy, iz;qDr e'khu] la;U= ;k ifjlj ds lEcUèk esa vfèk"Bkrk le>k tk;sxkA

¼V½^^fofgr** ls jkT; ljdkj }kjk bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gSA

¼r½
tgkWa ,d gh fdLe dk dke fnu dh fofHkUu dkykofèk;ksa ds nkSjku dke djus okys deZdkjksa ds nks ;k vfèkd laoxks± }kjk fd;k tkrk gS ogkWa ,sls laoxks± esa ls gj ,d laoxZ 4¼^^lewg** ;k ^^Vksyh**½ dgykrk gS vkSj ,slh dkykofèk;ksa esa ls gj ,d dkykofèk ^^ikjh** dgykrh gSA

fVIif.k;ka

^vfèkfu;e ds vèkhu vijkèk & nks"kiw.kZ dk;Z & vkijkfèkd eu% fLFkfr &dkj[kkuk vfèkfu;e ds vèkhu vijkèk oSèkkfud vijkèk gksrs gSa rFkk ,sls vijkèkksa ds fy, vkijkfèkd eu% fLFkfr vko';d ?kVd ugha gSA

¼ts-ds- b.MLVªht fy- ,oa vU; cuke phQ bUlisDVj vkWQ QSDVªht ,.M C;k;ylZ ,.M vnlZ] 1997&1 ,y-,y-ts- 722 ¼,l-lh-½ % 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2608½

^^deZdkj** & foLr`r ifjHkk"kk & deZdkj dh ifjHkk"kk i;kZIr foLr`r gS bls lR;kiu ,oa p;u esa ykxw ugha fd;k tk ldrkA

¼vkUèkz izns'k jkT; fo|qr deZpkjh la?k ,oa vU; cuke Jek;qDr] vkUèkz izns'k ljdkj] ,oa vU;] 1996&1 ,y-,y-ts- 939 ¼vkUèkz izns'k½½

deZdkj dh ifjHkk"kk ds vUrxZr vfèkfu;e dh èkkjk 46 ds vèkhu pyk;h tk jgh oSèkkfud dS.Vhu ds deZpkjh Hkh lfEefyr gksrs gSaA

-
¼dkexkj lHkk] ckWEcs c-uke xksvk jkT; ,oa vU;] 1997 ¼1½ ,y-,y-,u- 734 ¼ckWEcs½½

dkedrkZ deZdkj dh Js.kh esa& pwafd jsyos ykbu dk fuekZ.k fd;k tkuk ,d fofuekZ.k izfØ;k gS] blfy, blesa fu;ksftr fd;s x;s dkedrkZ deZdkj gksrs gSaA


¼,-vkbZ-vkj- 1999 lq-dks- 355½


^^vksoj Vkbe** etnwjh nj & tgkWa izR;FkhZx.k ys[kk ,oa iz'kklfud vuqHkkx esa dk;Z djrs Fks rFkk dkj[kku dh dk;Z'kkyk esa dk;Z ugha djrs Fks ogkWa mUgsa vfèkfu;e dh èkkjk 2 ¼1½ ds vèkhu deZdkj ekuk x;k rFkk vfèkfu;e dh èkkjk 59 ds ykHk dk gdnkj ekuk x;kA 

¼eq[; egkizcUèkd] VsyhdkWe QSDVjh] ckWEcs ,oa vU; cuke vf[ky Hkkjrh; VsyhdkWe vfHk;kfU=dh deZdkjh la?k vU;] 1996&1 ,y-,y-,u- 543 ¼ckWEcs½½

fofuekZ.k izfØ;k & yV~Bksa dks rksM+dj QuhZpj dk fofuekZ.k djuk ,d fofuekZ.k izfØ;k gSA vr% ml fofuekZ.k izfØ;k esa fu;ksftr O;fDr deZdkj gSA 

¼izsek cuke QaxIiu] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 2 ¼dukZVd½½

vkosnu &iks"kf.krk & tgkWa ;kph dEiuh us la;qDr egkizcUèkd dks vfèk"Bkrk fofufnZ"V djrs gq, vkosnu fd;k Fkk ogkWa vkosnu dks mfpr Bgjk;k x;k rFkk ;g fuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj ls funsZ'kd dks fofufnZ"V djuk vko';d ugha gSA

¼ykjlsu ,.M Vkmczks fy- cuke phQ baLisDVj vkWQ QSDVªht ,oa vU;] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1125 ¼enzkl½% 1996 ¼1½ lh-,y-vkj- 626½

vfèk"Bkrk & vfèk"Bkrk ls og O;fDr vfHkizsr gS ftldk dkj[kkuk ds dk;ks± ds mGij iwjk fu;U=.k gksA ;g Hkkxhnkj Hkh gks ldrk gSA 

¼VkVk vk;ju feYl la;qDr fy- cuke mRrj izns'k jkT;] 1997 ¼1½ ,y-,y-ts- 1207 ¼bykgkckn½½

fdlh dkj[kkus ds vfèk"Bkrk dks vko';d :i ls dEiuh dk funs'kd ugha cuuk iM+rk gSA

¼dkWaVhusUVy izksQkbYl fy- cuke if'pe caxky jkT;] 1997 ¼1½ ,y-,y-ts- 25 ¼dydRrk½½

tgkWa dEiuh dsUnz ljdkj ds LokfeRo esa Fkh rFkk ukedqe esa mldk ^^fMiks** Fkk rFkk ^^fMiks** ,sls dkj[kkus dh ifjHkk"kk ds vUrxZr Fkk ftlesa ^^fMiks** ds dk;ks± dk izcUèk djus ds fy, izcUèkd Fkk ogkWa dEiuh ds LokfeRo okys fMiks dks dsUnz ljdkj ds LokfeRo dk le>k x;kA vr% dkj[kkuk fuèkkZj.k dh èkkjk 2 ¼<½ ¼3½ ml ij ykxw ugha gqbZA

¼bf.M;u vkW;y dkWjiksjs'ku fy- cuke fcgkj jkT;] 1997 ¼1½ lh-,y-vkj- 282 ¼iVuk½½

dkj[kkuk dk vfèk"Bkrk & fdlh izLrko ds vHkko esa dEiuh ds funs'kdksa esa ls ,d dks ,sls dkj[kkuksa dk vfèk"Bkrk le>k tk ldrk gS tks fdlh dEiuh ds LokfeRo esa gksA

¼xzhCt fy- ,oa vU; cuke if'pe caxky jkT;] 1996 ¼2½ ,y-,y-,u- 1029 ¼dydRrk½½

vfèk"Bkrk vfHkizk; & vfèk"Bkrk og O;fDr gksrk gS ftldk dkj[kkus ds dk;ks± ij vfUre fu;U=.k gksrk gS vkSj mls blh mn~ns'; ds fy, uke funsf'kZr fd;k tkrk gSA bldk ;g vfHkizk; ugha gS fd dsoy Hkkxhnkj vFkok funs'kd gh vfèk"Bkrk cuk;k tk ldrk gS vkSj dksbZ vU; O;fDr ughaA vfèk"Bkrk dh fu;qfDr dEiuh }kjk izLrko ds ekè;e ls fd;k tk ldrk gS rFkk bl izdkj dh fu;qfDr ds O;frØe esa dksbZ funs'kd vFkok Hkkxhnkj dks vfèk"Bkrk le>k tk ldrk gSA 

¼Hknzkpye~ isij cksMZ~l fy- cuke Hkkjr la?k ,oa vU;] 1996&2 ,y-,y-,u- 115 ¼vkUèkz izns'k½½

fdlh dkj[kkus ds vfèk"Bkrk ds fy, dEiuh dk funs'kd gksuk vko'd ugha gSA 

¼xksok dkcZu fy- ,oa vU; cuke Hkkjr la?k ,oa vU;] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1387 ¼ckWEcs½ % 1996 2 ,y-,y-,u- 150½

dkj[kkuk vfèkfu;e dh èkkjk 2 ¼n½ ds micUèkksa dks èkkjk 100 dks gVkdj izfrLFkkfir fd;k x;k gS rFkk ekuuh; mPpre U;k;ky; ds ,e-lh- esgrk ¼,-vkbZ-vkj- 1987 ,l-lh- 982½ ds ekeys esa fd;s x;s iz{ks.kksa dks mlesa izHkko'kkyh <ax ls lekfgr fd;k x;k gSA ;s micUèk vofèkekU; ugha gSA

¼LVSUMMZ b.MLVªht fy-] nsokl ,oa vU; cuke eè; izns'k jkT; ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,y- ,y- vkj- 207 ¼,e-ih-½½

fdlh dEiuh ds LokfeRo vFkok fu;U=.k esa jgus okys fdlh dkj[kkus ds lUnHkZ esa vfèk"Bkrk 'kCn ls bl izdkj ls ukefufnZ"V funs'kdksa esa ls dksbZ ,d funs'kd vfHkizsr gSA

¼VkVk vkW;y feYl dEiuh fy- ,oa vU; cuke m- iz- jkT; ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2636 ¼byk-½½

vfèk"Bkrk & ij Hkkjh cks> & dkj[kkuk vfèkfu;e dh èkkjk 2 ¼n½] 7 -d ,oa 41 ds- micUèkksa ls ;g Li"V gS fd vfèk"Bkrk ij deZdkjksa ds dkj[kkus esa dk;Z djrs le; muds LokLF;] lqj{kk ,oa dY;k.k dk Hkkjh cks> gksrk gSA 

¼LVSUMMZ b.MLVªht fy-] nsokl ,oa vU; cuke eè; izns'k jkT; ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,y- ,y- vkj- 207 ¼eè; izns'k½½

^^vfèk"Bkrk** &vfHkizk; &dkj[kkuk vfèkfu;e dh èkkjk 2 ¼n½ ds vè;;u ls ;g izksn?kfVr gksrk gS fd dkj[kkuk ds dk;ks± esa vfUre fu;U=.k j[kus okyk dksbZ O;fDr ^vfèk"Bkrk* gks ldrk gS rFkk dkj[kkus ds dk;ks± ds vfUre fu;U=.k ds fy, fdlh Hkh O;fDr dks ukefufnZ"V fd;k tk ldrk gS rFkk bl izdkj ds funsZ'ku ds vHkko esa funs'kdksa vFkok Hkkxhnkjksa esa dksbZ ,d vuqKfIr ds uohuhdj.k vFkok jftLVªhdj.k gsrq  vkosnu dj ldrk gSA

¼vk;u ,Dlpsat ¼bf.M;k½ fy- cuke fMIVh phQ baLisLVj vkWQ QSDVªht ,oa vU;] 1996 ¼73½ ,Q- ,y-vkj- 1217 % 1996&7 ,y-,y-ts- 283½

èkkjk 2 ¼<+½ ijUrqd ¼2½ dh fofèk ekU;rk & dkj[kkuk vfèkfu;e dh èkkjk 2 ¼<+½ ijUrqd ¼2½ lafoèkku ds vuq- 19 ¼1½ ¼N½ ds vfèkdkjkrhr ugha gSA ;g laoSèkkfud :i eas fofèkekU; gS fdlh dkj[kkus ds LokfeRo okyh dEiuh vius funs'kdksa esa ls ,d cus vfèk"Bkrk euksuhr dj ldrh gSA fdUrq bl izdkj ls fdlh vU; deZpkjh dks euksuhr ugha fd;k tk ldrk gSA

¼ts-ds- b.MfLVªht fy- cuke n phQ bUlisDVj vkWQ QSDVªht ,oa Cok;ylZ ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2608 ¼,l- lh-½ % 1996 ,Q-,y-vkj- 961 % 1996] 2 ,y-,y-,u- 937 % 1996] 2 lh-,y-vkj- 832½

dkj[kkuk&vfHkizk; & dEI;wVj tks ,d izlaLdj.k bZdkbZ gS] ds }kjk fd;s x;s dk;Z dyki vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e ds vè;k;& 5&[k ds vUrxZr ugha vkrs gSaA 

¼lhye jkt vkj- ,oa vU; cuke ih-vks-vkbZ- ,M+h'kuy] yscj dksVZ ,oa vU;] 1997&2 ,y-,y-&ts- 972 ¼enzkl½½

3-
fnu ds le; ds izfr funsZ'k & bl vfèkfu;e esa fnu ds le; ds funsZ'k Hkkjrh; ekud le; ds izfr funsZ'k gSa] tks xzhufpp ehu VkbZe ls lk<+s ikWap ?kUVs vkxs gSa % 

ijUrq fdlh ,sls {ks= ds fy,] ftlesa ekewyh rkSj ij Hkkjrh; ekud le; dk vuqikyu ugha fd;k tkrk jkT; ljdkj fu;e cuk ldsxh] ftuesa&


¼d½,slk {ks= fofufnZ"V gksxkA


 ¼[k½
og LFkkuh; ekè;&le; ifjHkkf"kr gksxk ftldk ogkWa ekewyh rkSj ls vuqikyu fd;k tkrk gSA vkSj


 ¼x½
ml {ks= esa fLFkr lc ;k fdUgha dkj[kkuksa esa ,sls le; dk vuqikyu djus ds fy, vuqKk gksxhA 

fVIi.kh

tgkWa fu;ekoyh dk fuekZ.k djus ds }kjk dkj[kkuk vfèkfu;e dh èkkjk 85 dh vis{kkvksa dks larq"V ugha fd;k tk ldrk Fkk ogkWa èkkjk 85 ds vèkhu lwpuk vko';d le>h x;hA

¼xqtjkr jkT; cuke fofiu ,u- 'kkg] funs'kd] chi T;ksfr bathfu;fjax izk-fy- 1997&1 ,y-,y-ts- 482 ¼xqtjkr½½


¼4-
fofHkUu foHkkxksa dh i`Fkd&i`Fkd dkj[kkus ;k nks ;k vfèkd dkj[kkuksa dh ,d dkj[kkuk ?kksf"kr djus dh 'kfDr &2¼jkT; ljdkj Lo;a ;k vfèk"Bkrk }kjk ml fufeRr vkosnu djus ij½] fyf[kr vkns'k }kjk 3¼vkSj ,slh 'krks± ds vèkhu jgrs gq, tks og Bhd le>s½ funs'k ns ldsxh fd bl vfèkfu;e ds  lc ;k fdl iz;kstu ds fy, vfèk"Bkrk ds dkj[kkus ds fofHkUu foHkkxksa ;k 'kk[kkvksa dks tks vkosnu esa fofufnZ"V gks] i`Fkd&i`Fkd dkj[kkuk ekuk tk;sxk ;k vfèk"Bkrk ds nks ;k vfèkd dkj[kkuksa dks tks vkosnu esa fofufnZ"V gks] ,d dkj[kkuk ekuk tk;sxkA½

4¼ijUrq jkT; ljdkj }kjk bl èkkjk ds vèkhu Loizsj.kk ls dksbZ vkns'k rc rd ugha fd;k tk,xk tc rd vfèk"Bkrk dks lquokbZ dk volj ugha ns fn;k tkrk gSA½

5-
yksd vkikr ds nkSjku NwV nsus dh 'kfDr & yksd vkikr dh fdlh n'kk esa] jkT; ljdkj 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] fdlh dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa dks ,slh dkykofèk vkSj ,slh 'krks± ds vè;èkhu tSlh og Bhd le>s ;k vfèkfu;e ds micUèkksa esa ls 5¼èkkjk 67 ds flok;½ lc ;k fdlh ls NwV ns ldsxh%

ijUrq ,slh dksbZ Hkh vfèklwpuk ,d le; ij rhu ekl ls vfèkd dh dkykofèk ds fy, ugha fd tk;sxhA

6¼Li"Vhdj.k&bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy, ^^yksd vkikr** ls ,slk xEHkhj vkikr vfHkizsr gS ftlls ls ;q½ ;k ckº; vkØe.k ;k vkH;karfjd ls Hkkjr ;k mlds jkT;{ks= ds fdlh Hkkx dh lqj{kk ladV esa gSA½

6-
dkj[kkuksa dk vuqeksnu] vuqKkiu vkSj jftLVªhdj.k &¼1½ jkT; ljdkj&



¼¼d½  eq[; fujh{kd ;k jkT; ljdkj dks fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa ds js[kkad bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, izLrqr djus dh vis{kk djus okysA½


2¼¼dd½½ ml LFky ds fy,] ftl ij dkj[kkuk cuk;k tkuk gS vkSj fdlh dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkus ds lfUuekZ.k ;k foLrkj ds fy,] jkT; ljdkj ;k eq[; fujh{kd dh fyf[kr :i esa iwoZ vuqKk vfHkizkIr djus dh vis{kk djus okysA½


¼[k½
,slh vuqKk ds fy, vkosnu ij fopkj djus ds iz;kstuksa ds fy, js[kkad vkSj fofufnZ"V;kWa izLrqr djus dh vis{kk djus okysA


¼x½
,sls js[kkadksa vkSj fofufnZ"V;ksa ds :i vkSj ;g fd os fdlds }kjk izekf.kr fd;s tk;saxs] fofgr djus okysA


¼?k½
dkj[kkuksa ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa ds jftLVªhdj.k vkSj vuqKkiu dh vis{kk djus okys vkSj ,sls jftLVªhdj.k vkSj vuqKkiu ds fy, rFkk vuqKkfIr;ksa ds uohuhdj.k ds fy,] lans; Qhlsa fofgr djus fu;e cuk ldsxhA


¼³½ ;g vis{kk djus okys fu;e cuk ldrh gS fd tc rd èkkjk 7 esa fofufnZ"V lwpuk u ns nh tk; rc rd dksbZ vuqKkfIr vuqnRr ;k uohd`r ugha dh tk;sxh]

¼2½
;fn mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼d½ 3¼[k.M ¼dd½½ fufnZ"V vuqKk ds fy, vkosnu] ml mièkkjk ds [k.M ¼[k½ ds vèkhu cuk, x, fu;eksa }kjk visf{kr js[kkadksa vkSj fofufnZf"V;ksa ds lfgr] jkT; ljdkj  ;k eq[; fujh{kd dks jftLVªhd`r Mkd }kjk Hkstus ij] mls Hkstus dh rkjh[k ls rhu ekl ds vUnj vkosnd dks dksbZ vkns'k lalwfpr ugha fd;k x;k gS rks ;g le>k tk,xk fd mDr vkosnu esa ftl vuqKk ds fy, vkosnu fd;k x;k gS og vuqnÙk dj nh xbZ gSA

¼3½
tgkWa jkT; ljdkj ;k eq[; fujh{kd fdlh dkj[kkus ds LFky] lfUuekZ.k ;k foLrkj ds fy, vFkok fdlh dkj[kkus ds jftLVªhdj.k vkj vuqKkiu ds fy, vuqKk vuqnRr djus ls bUdkj djrk gS ogkWa vkosnd ,sls bUdkj dh rkjh[k ls rhl fnu  ds vUnj vihy] ml n'kk esa ftlesa og fofu'p; ftldh vihy dh tkrh gS jkT; ljdkj dk ;k dsUnzh; ljdkj dks vkSj fdlh vU; n'kk esa jkT; ljdkj dks dj ldsxkA

Li"Vhdj.k & 4¼;fn dksbZ la;= ;k e'khujh izfrLFkkfir djus ls vFkok ,slh lhekvksa ds Hkhrj] tks fofgr dh tk,a] dksbZ vfrfjDr la;a= ;k e'khujh yxkus ls la;a= ;k e'khujh ds pkjksa vksj lqjf{kr :i ls dke djus ds fy, visf{kr U;wure [kqyk LFkku de ugha gksrk gS vFkok LokLF; ds fy, gkfudkjd Hkki] xehZ ;k èkwy ;k èkwe ds fu"dklu ;k fuxZeu ls i;kZoj.k ij izfrdwy izHkko ugha iM+rk gS½ rks dsoy ,sls izfrLFkkiu vFkok vfrfjDr la;= ;k e'khujh yxkus ds dkj.k ;g ugha le>k tk;sxk fd bl èkkjk ds vFkZ esa  dkj[kkus dk foLrkj gqvkA

 7-vfèk"Bkrk }kjk lwpuk& ¼1½
vfèk"Bkrk] fdlh ifjlkj dk dkj[kkus ds :i esa vfèk"Bku ;k iz;ksx vkjEHk djus ds de&ls de iUnzg fnu iwoZ] eq[; fujh{kd dks ,d fyf[kr lwpuk HkstsxkA ftlesa fuEufyf[kr ckrsa vUrfcZ"V gksaxh&

¼d½dkj[kkus dk uke vkSj vofLFkfrA

¼[k½ vfèk"Bkrk dk uke vkSj irkA


¼¼[k[k½ ifjlj vkSj Hkou ds ¼ftlds vUrxZr mldh izlhek,aW Hkh gSa½ èkkjk 93 esa fufnZ"V Lokeh dk uke vkSj irkA½

¼x½ og irk ftl ij dkj[kkus ls lEc½ lwpuk,Wa Hksth tk ldsaxhA

¼?k½ ml fofuekZ.k izfØ;k dk Lo:i tks&


v-
bl vfèkfu;e ds izkjEHk gksus dh rkjh[k dks fo|eku dkj[kkuksa dh n'kk esa fiNys ckjg eklksa ds nkSjku dkj[kkus esa pykbZ xbZ gksA vkSj


 c-
lc vU; dkj[kkuksa dh n'kk esa vxys ckjg eklksa ds nkSjku dkj[kkusa esa pykbZ tkus okyh gksA

2¼¼³½ dkj[kkus esa LFkkfir dh tkus okyh dqy fuèkkZfjr v'o 'kfDr ftlesa vkikrksi;ksxh fdlh i`Fkd~ la;a= dh fuèkkZfjr v'o 'kfDr lfEefyr ugha dh tk,xh]½

¼p½ bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, dkj[kkus ds izcUèkd dk ukeA

¼N½
mrus deZdkjksa dh la[;k ftruksa ds dkj[kkuksa esa fu;ksftr fd;s tkus dh lEHkkO;rk gks]


¼t½
bl vfèkfu;e ds izkjEHk gksus dh rkjh[k dks fo|eku dkj[kkus dh n'kk esa fiNys ckjg eklksa ds nkSjku izfrfnu fu;ksftr deZdkjksa dh vkSlr la[;k]

¼>½ ,slh vU; fof'kf"V;kWa tks fofgr dh tk,WaA

¼2½
,sls lc LFkkuksa ds lEcUèk esa tks izFke ckj bl vfèkfu;e dh ifjfèk esa vkrs gSa] vfèk"Bkrk bl vfèkfu;e ds izkjEHk dh rkjh[k ls 30 fnu ds Hkhrj eq[; fujh{kd dks ,d fyf[kr lwpuk Hkstsxk] ftlesa mièkkjk ¼1½ eas fofufnZ"V fof'kf"V;kWa gksaxhA

¼3½
,slh fofuekZ.k izfØ;k esa] tks ekewyh rkSj ij o"kZ esa ,d lkS vLlh dke ds fnuksa ls de ds fy, pykbZ tkrh gS] yxs gq, dkj[kkuksa }kjk dke iqu% vkjEHk djus ls iwoZ vfèk"Bkrk dke ds izkjEHk gksus dh rkjh[k ls 3¼de ls de 30 fnu½ iwoZ eq[; fujh{kd dks ,d fyf[kr lwpuk HkstsxkA ftlesa mièkkjk ¼1½ esa fofufnZ"V fof'k"V;kWa gksxhA

¼4½
tc dHkh u;k izcUèkd fu;qDr fd;k tk; rc vfèk"Bkrk ml rkjh[k ls ftldks ,slk O;fDr Hkkj xzg.k djss] lkr fnu ds vUnj 4¼fujh{kd dks fyf[kr lwpuk vkSj eq[; fujh{kd dks mldh ,d izfrfyfi½ HkstsxkA

¼5½
fdlh ,slh dkykofèk ds nkSjku ftlesa dksbZ O;fDr dkj[kkus dk izcUèk inkfHkfgr ugha fd;k x;k gS ;k ftlds nkSjku inkfHkfgr O;fDr dkj[kkus dk izcUèk ugha djrk gS] dksbZ O;fDr tks izcUèkd ds :i esa dke djrk gqvk ik;k tk; ;k ;fn dksbZ ,slk O;fDr u ik;k tk; rks vfèk"Bkrk½ Lo;a bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, dkj[kkus dk izcUèkd le>k tk;sxkA

vè;k; & 2

fujh{k.k deZpkfjo`Un


¼¼7-d- vfèk"Bkrk ds lkèkkj.k drZO; & ¼1½ izR;sd vfèk"Bkrk] tgkWa rd ;qfDr;qDr :i ls lkè; gS] dkj[kkus ds lHkh deZdkjksa dk dkj[kkus esa muds dke ds le;] LokLF;] lqj{kk vkSj dY;k.k lqfuf'pr djsxkA½

¼2½ mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] mu fo"k;ksa ds] ftu rd drZO; dk foLrkj gksxk] vUrxZr fuEufyf[kr gksxk&


¼d½
dkj[kkus esa ,sls la;a= vkSj dk;Z&iz.kkfy;ksa dh O;oLFkk vkSj mudk vuqj{k.k tks lqjf{kr vkSj LokLF; ds tksf[ke jfgr gSA


¼[k½
dkj[kkus esa oLrqvksa vkSj inkFkks± ds iz;ksx] mudh mBkbZ&èkjkbZ] muds HkaMkjdj.k vkSj ifjogu ds lEcUèk esa lqj{kk vkSj LokLF; ds fy, tksf[ke dh vfo|ekurk lqfuf'pr djus ds fy, O;oLFkk,WA


¼x½
,slh tkudkjh] vuqns'k] izf'k{k.k vkSj i;Zos{k.k dh O;oLFkk tks lHkh deZdkjksa ds] dke ds le;] LokLF; vkSj lqj{kk lqfuf'pr djus ds fy, vko';d gSA


¼?k½
dkj[kkus ds dke djus ds fy, lHkh LFkkuksa dks ,slh n'kk esa cuk;s j[kuk tks lqjf{kr vkSj LokLF; ds fy, tksf[ke jfgr gS rFkk ,sls LFkku ij igqapus vkSj ogkWa fudyus ds ,sls lkèkukas dh O;oLFkk vkSj vuqj{k.k tks lqj{kk vkSj ,slh tksf[keksa ls jfgr gSA


¼³½
deZdkjksa ds fy, dkj[kkus esa ,sls dk;Zdj.k ifjos'k dh O;oLFkk] vuqj{k.k ;k vuqJo.k tks lqjf{kr] LokLF; ds fy, tksf[ke jfgr vkSj dke ds le; muds dY;k.k dh lqfoèkkvksa vkSj O;oLFkkvksa ds ckor i;kZIr gSA

¼3½
mu ekeyksa ds flok; tks fofgr fd;s tk,s] izR;sd vfèk"Bkrk deZdkjksa ds dke ds le; LokLF; vkSj lqj{kk  dh ckor viuh lkèkkj.k uhfr dk rFkk ml uhfr dks fØ;kfUor djus ds fy, ml le; izo`r laxBu vkSj O;oLFkkvksa dk ,d fyf[kr fooj.k rS;kj djsxk vkSj mudk] ftruh Hkh ckj leqfpr gks] iqujh{k.k djsxk vkSj ,slh fooj.k vkSj mlds fdlh iqujh{k.k dks lHkh deZdkjksa dh tkudkjh esa ,slh jhfr ls yk,xk tks fofgr dh tk;A

7-[k& dkj[kkuksa esa iz;ksx ds fy, oLrqvksa vkSj inkFkks± dh ckor fofuekZrkvksa] vkfn ds lkèkkj.k drZO; &¼1½ izR;sd O;fDr tks fdlh dkj[kkus esa iz;ksx ds fy, fdlh oLrq dk fMtkbu] fofuekZ.k] vk;kr ;k iznk; djrk gS & 


¼d½
tgkWa rd ;qfDr;qDr :i ls lkè; gS] ;g lqfuf'pr djsxk fd ml oLrq dks bl izdkj ls fMtkbu lfUufeZr fd;k tkrk gS fd tc mldk mfpr :i ls iz;ksx fd;k tk; rc] og lqjf{kr vkSj deZdkjksa ds LokLF; ds fy, tksf[ke jfgr gksA


¼[k½
,sls ijh{k.k vkSj ,slh ijh{k.k djsxk ;k djus dh O;oLFkk djsxk tks [k.M ¼d½ ds micUèkksa ds izHkkoh fØ;kUo;u ds fy, vko';d le>h tk,WaA


¼x½
,sls mik; djsxk tks ;g lqfuf'pr djus ds fy, vko';d gksa fd]&


v- fdlh dkj[kkus esa oLrq ds iz;ksx ds lEcUèk esaA


c-
ml iz;ksx ds ckjs esa ftlds ds fy, oLrq dks fMtkbu fd;k x;k gS vkSj mldk ijh{k.k fd;k x;k gSA vkSj


l-
mu n'kkvksa ds ckjs esa tks ;g lqfuf'pr djus ds fy, vko';d gks fd tc ml oLrq dk iz;ksx fd;k tk; rc og lqjf{kr vkSj deZdkjksa ds LokLF; ds fy, tksf[ke jfgr gksxhA


i;kZIr tkudkjh miyCèk gksxh%

ijUrq tgkWa og oLrq Hkkjr ds ckgj fMtkbu ;k fofufeZr dh xbZ gS ogkWa vk;krdrkZ ds fy, ;g ns[kuk ckè;dj gksxk fd ] &

¼d½
;fn ,slh oLrq Hkkjr esa fofufeZr dh tkrh gS rks oLrq mUgha ekudksa ds vuq:i gS] ;k

¼[k½
;fn ,slh oLrq fofuekZ.k ds fy, ckgj ds ns'k esa vaxhd`r ekud Hkkjr esa vaxhd`r ekudksa ls mGij gS rks oLrq ,sls ekudksa ds vuq:i gSA

¼2½
izR;sd O;fDr] tks fdlh dkj[kkus esa iz;ksx ds fy, fdlh oLrq dks fMtkbu ;k fofufeZr djus dk fgLlk ysrk gS] ;g irk yxkus dh n`f"V ls vkSj] tgkWa rd ;qfDr;qDr :i ls lkè; gks] deZdkjksa ds LokLF; ;k lqj{kk ds fy, fdUgha tksf[keksa dks] tks ,slh fMtkbu ;k oLrq ls mRiUu gks ldrh gS] nwj gVkus ;k de djus ds fy, vko';d vuqlaèkku dj ldsxk ;k djkus dh O;oLFkk dj ldsxkA

¼3½
mièkkjk ¼1½ vkSj mièkkjk ¼2½ dh fdlh ckr dk ;g vFkZ ugha yxk;k tk;sxk fd og fdlh O;fDr ls ,slk ijh{k.k] ijh{kk ;k vuqlaèkku iqu% djus dh vis{kk djrh gSA tks mlds }kjk ;k mldh izsj.kk ls ugha vfirq vU;Fkk fd;k x;k gS fdUrq ,slk rc tc mDr mièkkjkvksa ds iz;kstuksa ds fy, mlds fy, muds ifj.kkeksa ij fuHkZj djuk mfpr gSA

¼4½
mièkkjk ¼1½ vkSj mièkkjk ¼2½ }kjk fdlh O;fDr ij vfèkjksfir fdlh drZO; dk foLrkj dsoy mlds }kjk fd;s tk jgs dkjckj ds vuqØe esa vkSj mlds fu;U=.k ds vèkhu fo"k;ksa ds ckjs esa dh xbZ ckrksa rd gksxkA

¼5½
tgkWa dksbZ O;fDr fdlh oLrq dk] tgkWa ,d ;qfDr;qfDr :i ls lkè; gS] ;g lqfuf'pr djds fd og oLrq mfpr :i ls iz;ksx dh tkus ij lqjf{kr vkSj deZdkjksa ds LokLF; ds fy, tksf[ke jfgr gksxh] fMtkbu] fofuekZ.k] vk;kr ;k iznk;] ,slh oLrq dh miHkksDrk }kjk fyf[kr :i esa bl opucaèk ds vkèkkj ij fd og ,sls opucaèk esa fofufnZ"V mik; djsxk] djrk gS] ogkWa ,sls opucaèk dk ;g izHkko gksxk fd og ml oLrq dk fMtkbu] fofuekZ.k] vk;kr ;k iznk; djus okys O;fDr dks mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼d½ }kjk 

vfèkjksfir drZO; ls ml foLrkj rd tks opucaèk ds fucUèkuksa dks è;ku esa j[krs gq, mfpr gSA voeqDr djrk gSA 

¼6½
bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy,] fdlh oLrq dks mfpr :i ls iz;ksx fd;k ugha le>k tk;sxk ;fn mlds iz;ksx ls lEcfUèkr fdlh tkudkjh ;k lykg dks] tks O;fDr }kjk] ftlus mls fMtkbu] fofufeZr] vk;kr ;k iznk; fd;k gS] miyCèk djkbZ xbZ gS] è;ku esa j[ks fcuk mldk iz;ksx fd;k tkrk gSA

Li"Vhdj.k & bl èkkjk ds iz;kstu ds fy,] ^^oLrq** ds vUrxZr la;a= vkSj e'khujh gSA

8-
fujh{kd & ¼1½ jkT; ljdkj 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] ,sls O;fDr;ksa dks] ftuds ikl  fofgr vgZrk,a gksa] bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, fujh{kd fu;qDr dj ldsxh vkSj mUgsa ,slh LFkkuh; lhek,sa lkSai ldrh gSA tSlh og Bhd le>sA

¼2½
jkT; ljdkj 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk fdlh O;fDr dks eq[; fujh{kd fu;qDr dj ldsxh] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu eq[; fujh{kd dks iznÙ 'kfDr;ksa ds vfrfjDr jkT;Hkj esa fujh{kd dh 'kfDr;ksa dk Hkh iz;ksx djsxkA


¼¼2&d½ jkT; ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] mrus vij eq[; fujh{kd] la;qDr eq[; fujh{kd vkSj mi eq[; fujh{kd vkSj mrus vU; vfèkdkjh fu;qDr dj ldsxh ftrus og eq[; fujh{kd dh lgk;rk djus vkSj eq[; fujh{kd dh ,slh 'kfDr;ksa dk iz;ksx djus ds fy, Bhd le>s] tks vfèklwpuk esa fofufnZ"V dh tk,WaA

¼2&[k½ èkkjk 8 dh mièkkjk ¼2&d½ ds vèkhu] fu;qDr izR;sd vij eq[; fujh{kd] la;qDr fujh{kd] mi eq[; fujh{kd vkSj izR;sd vU; vfèkdkjh] ,slh vfèklwpuk esa] ftlls mldh fu;qfDr dh tkrh gS] fofufnZ"V eq[; fujh{kd dh 'kfDr;ksa ds lkFk&lkFk fujh{kd dh 'kfDr;ksa dk Hkh iz;ksx jkT; Hkj esa djsxkA

¼3½
dksbZ O;fDr tks fdlh dkj[kkus esa ;k mlesa pyk;s tkus okyh fdlh izfØ;k ;k dkjckj esa ;k mlls lEcfUèkr fdlh isVsUV ;k e'khujh esa izR{kr% ;k vizR;{k% fgrc½ gS ;k gks tkrk gS og mièkkjk ¼1½ mièkkjk ¼2½ 1¼mièkkjk ¼2d½½ ;k mièkkjk 5 ds vèkhu fu;qDr ugha fd;k tk;sxk vFkok oSls fu;qDr gks pqdus ij in ij cuk ugha jgsxkA

¼4½ izR;sd ftyk eftLVsV vius ftys dk fujh{kd gksxkA

¼5½
jkT; ljdkj] ;FkkiwoksZDr vfèklwpuk }kjk] ,sls yksd vfèkdkfj;ksa dks] oSls og Bhd le>sA bl vfèkfu;e ds lc iz;kstuksa ;k muesa ls fdlh ds fy, ,slh LFkkuh; lhekvksa ds vUnj] tSlh og mUgsa lkSais] vij fujh{kd Hkh fu;qDr dj ldsxhA

¼6½
,sls fdlh {ks= esa tgkWa ,d ls vfèkd fujh{kd gSa] jkT; ljdkj ;FkkiwoksZDr vfèklwpuk }kjk os 'kfDr;kWa ftUgsa ,sls fujh{kd iz;qDr djsaxs vkSj og fujh{kd ftldks fofgr lwpuk,Wa Hksth tkrh gSa] ?kksf"kr dj ldsxhA

¼7½2¼bl èkkjk d vèkhu fu;qDr izR;sd eq[; fujh{kd] vij eq[; fujh{kd] la;qDr eq[; fujh{kd] mieq[; fujh{kd vkSj fujh{kd] vkSj vU; yksd vfèkdkjh½Hkkjrh; n.M lafgrk ¼1860 dk 45½ ds vFkZ esa yksd lsod le>k tk;sxk] vkSj inh; :i ls ,sls izkfèkdkjh ds vèkhuLFk gksxk ftls jkT; ljdkj bl fufeÙ fofufnZ"V djsA

fVIi.kh

vfèkfu;e d micUèkksa dk mYyaèku & gsrq vfHk;kstu & tgkWa ifjokn fu;e 14 ¼³½ ds tksM+s tkus ds iwoZ lafLFkr dh x;h Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ifjokn lafLFkr djus ds fy, mi eq[; dkj[kkuk fujh{kd dh {kerk ds lEcUèk esa ekeyk ekeys ds ewy rd tkrk gS vkSj bls izkjfEHkd voLFkk esa gh fofu'pr dj nsuk pkfg,A rFkk lk{; ds lekIr gks tkus ds i'pkr fopkj.kh; fcUnq dks LFkfxr djus okys vkns'k dks vfHk[kf.Mr dj fn;k x;kA

¼es- ts-ds- dkWVu fLifuax ,.M ohfoax feYl ,oa vU; cuke eè; izns'k jkT; ,oa vU; 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2208 ¼bykgkckn½ % 1996 &2 ,y-,y-,- 1245½

9-
fujh{kdksa dh 'kfDr;kWa & bl fufeÙ cuk;s x, fu;eksa ds vè;èkhu] fujh{kd] mu LFkkuh; lhekvksa ds vUnj ftuds fy, og fu;qDr fd;k x;k gS&


¼d½
,sls lgk;dksa ds lkFk] tks ljdkj dh ;k fdlh LFkkuh; ;k vU; yksd izkfèkdkjh dks lsok esa ds O;fDr gSa]  
¼;k fdlh fo'ks"kK ds lkFk½] ftUgsa og Bhd le>s] fdlh ,sls LFkku ij izos'k dj ldsxk tks dkj[kkus ds :i esa iz;qDr fd;k tkrk gS ;k ftlds ,sls iz;qDr fd;s tkus dk fo'okl djus ds fy, mlds ikl dkj.k gS] 


2¼¼[k½½ ifjlj] la;a=] e'khujh] oLrq ;k inkFkZ dh ijh{kk dj ldsxkA½


¼x½
,slh fdlh nq?kZVuk ;k [krjukd nq?kZVuk dh tkWp dj ldsxk pkgs mlds ifj.kke Lo:i dksbZ 'kkjhfjd {kfr ;k fu%'kDrk gqbZ gks ;k ugha] vkSj fdlh O;fDr dk LFky ij ;k vU;Fkk tSlk og ,slh tkWp ds fy, vko';d le>s dFku ys ldsxkA


¼?k½
dkj[kkus ls lEcfUèkr fdlh fofgr jftLVj ;k fdlh vU; nLrkost dks is'k djus dh vis{kk dj ldsxkA


¼³½
fdlh jftLVj] vfHkys[k ;k vU; nLrkost ;k mlds fdlh Hkkx dk ftls og bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh vijkèk dh ckor ftlds ckjs esa mld ikl ;g fo'okl djus dk dkj.k gS fd og vijkèk fd;k x;k gS] vko';d le>s] vfHkxzg.k dj ldsxk ;k mldh izfr;kWa ys ldsxkA


¼p½
vfèk"Bkrk dks ;g funs'k ns ldsxk fd fdlh ifjlj ;k mlds fdlh Hkkx ;k mlesa iM+h gqbZ fdlh oLrq dks ¼pkgs lkèkkj.kr;k ;k fdUgha fof'k"V ckrksa esa½ rc rd ds fy, tc rd [k.M ¼[k½ ds vèkhu fdlh ijh{kk ds iz;kstuksa ds fy, vko';d gS ;Fkkor jgus fn;k tk;A


¼N½
vius lkFk dksbZ vko';d midj.k ;k miLdj ys tkdj] uke vkSj QksVksfp= ys ldsxk vkSj ,sls vfHkys[k rS;kj dj ldsxk tks og [k.M ¼[k½ ds vèkhu fdlh ijh[kk ds iz;kstu ds fy, vko';d le>s%


¼t½
fdlh ifjlj esa ikbZ x;h fdlh ,slh oLrq ;k inkFkZ dh n'kk esa] tks ,slh oLrq ;k inkFkZ gS] ftlds ckor mls ;g izrhr gksrk gS fd mlds deZdkjksa ds LokLF; ;k lqj{kk dks [krjk iSnk fd;k gS ;k iSnk dj ldrk gS] funs'k ns ldsxk fd mls [kksy Mkyk tk;s ;k mlij dksbZ ,slh izfØ;k ;k ij[k dh tk;A



 ¼fdUrq bl izdkj ls fd u dksbZ uqdlku u gks ;k u"V u gks] flok; rc tc bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa dks dk;kZfUor djus ds fy,] mu ifjfLFkfr;ksa esa ,slk djuk vko';d gks½] vkSj fdlh ,slh oLrq ;k inkFkZ ;k mlds Hkkx dk vius dCts esa ys ldsxk] vkSj mls rc rd fujksèk esa j[k ldsxk tc rd ,slh ijh{kk ds fy, vko';d gksA


¼>½ ,slh vU; 'kfDr;ksa dk iz;ksx dj ldsxk tks fofgr dh tk,W%

ijUrq fdlh Hkh O;fDr dks bl èkkjk ds vèkhu fdlh ,sls iz'u dk mÙj nsus ds fy, ;k dksbZ lk{; nsus ds fy, foo'k ugha fd;k tk;sxk] ftldh izo`fÙ mldks vijkèk esa QlkWus dh gksA 

10- izek.kdrkZ ltZu & ¼1½
jkT; ljdkj] vfgZr fpfdRlk&O;olkf;;ksa dks ,slh LFkkuh; lhekvksa esa ;k ,sls dkj[kkus ;k ,sls oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa ds fy, tSls og mUgsa Øe'k% lkSais] bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, izek.kdrkZ ltZu fu;qDr dj ldsxhA

¼2½
izek.kdrkZ ltZu] jkT; ljdkj ds vuqeksnu ls] fdlh vfgZr fpfdRlk O;oLkk;h dks bl vfèkfu;e ds vèkhu viuh 'kfDr;ksa esa ls fdlh dk iz;ksx] ,slh dkykofèk esa tSlh izek.kdrkZ ltZu fofufnZ"V djs vkSj ,slh 'krks± ds vè;èkhu tSlh jkT; ljdkj vfèkjksfir djuk Bhd le>s] djus ds fy, izkfèkd`r dj ldsxk] vkSj bl vfèkfu;e esa izek.kdrkZ ltZu ds izfr funsZ'kksa ds vUrxZr fdlh vfgZr fpfdRlk&O;oLkk;h ds izfr funsZ'k Hkh le>s tk;sxsa tc og ,sls izkfèkd`r gksA

¼3½
dksbZ O;fDr tks fdlh dkj[kkus dk vfèk"Bkrk gS ;k gks tkrk gS vFkok mlesa ;k mlesa pyk;s tkus okyh fdlh izfØ;k ;k dkjckj esa ;k mlls lEcfUèkr fdlh isVsUV ;k e'khujh esa izR;{kr% ;k viR;{kr% fgrc½ gS ;k gks tkrk gS vFkok dkj[kkus esa vU;Fkk fu;ksftr gS og izek.kdrkZ ltZu ds :i esa fu;qDr ;k mldh 'kfDr;ksa dk iz;ksx djus ds fy, izkfèkd`r ugha fd;k tk;sxk vFkok oSls fu;qDr ;k izkfèkd`r gks pqdus ij ,slh 'kfDr;ksa dk iz;ksx djuk tkjh ugha j[ksxk%

ijUrq jkT; ljdkj fyf[kr vkns'k }kjk vkSj ,slh 'krksaZ ds vèkhu jgrs gq,] tks vkns'k esa fofufnZ"V dh tk,Wa] fdlh O;fDr ;k O;fDr;ksa ds oxZ dks fdlh dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkusa dh ckor bl èkkjk ds micUèkksa ls NwV ns ldsxhA

¼4½
izek.kdrkZ ltZu ,sls drZO;ksa dk ikyu djsxk tks fuEufyf[kr ds lEcUèk esa fofgr fd;s tk,Wa&

¼d½
bl vfèkfu;e ds vèkhu vYiO;; O;fDr;ksa dh ijh{kk vkSj izek.khdj.k


¼[k½
dkj[kkuksa esa ,slh ladViw.kZ mithfodkvksa ;k izfØ;kvksa esa] tSlh fofgr dh tk,Wa yxs gq, O;fDr;kssa dh ijh{kk


¼x½
,sls fpfdRlh; i;Zos{k.k dk] tSlk fdlh dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa ds fy, fofgr fd;k tk;] iz;ksx tgkW&


v-
:X.rk ds ,sls ekeys gq, gSa ftudh ckor ;g fo'okl djuk ;qfDr;qDr gS fd os ogkWa pykbZ tkus okyh fofuekZ.k izfØ;k ds Lo:i ;k ogkWa fo|eku vU; dke dh n'kkvksa ds dkj.k gqvk gSA 


c-
pykbZ tkus okyh fofuekZ.k izfØ;k  esa ;k iz;qDr inkFkks± esa fdlh ifjoZru ds dkj.k vFkok fdlh ubZ fofuekZ.k izfØ;k ds ;k fofuekZ.k izfØ;k esa iz;ksx ds fy, fdlh u, inkFkZ ds viuk, tkus ds dkj.k] ml fofuekZ.k izfØ;k esa fu;ksftr deZdkjksa ds LokLF; dh {kfr lEHkkO; gSA 


l-
vYio; O;fDr fdlh ,sls dke esa fu;ksftr gS ;k fd, tkus okys gSa ftlls muds LokLF; dks {kfr igqWapuk lEHkkO; gSA

Li"Vhdj.k & bl èkkjk esa ^^vfgZr fpfdRlk&O;olk;h** ls og O;fDr vfHkizsr gS ftlds ikl Hkkjrh; fpfdRlk mikfèk vfèkfu;e] 1916] ¼1916 dk 7½ dh vuqlwph esa ;k Hkkjrh; fpfdRlk ifj"kn vfèkfu;e 1933 ¼1933 dk 37½ dh vuqlwph esa fofufnZ"V izkfèkdkjh }kjk iznÙ vgZrk gksA

vè;k; & 3

LokLF;

11-
lQkbZ & izR;sd dkj[kkuk lkQ vkSj fdlh ukyh] 'kkSpky; ;k fdlh vU; U;wlsal ls iSnk gksus okyh nqxZUèk ls eqDr j[kk tk;sxk vkSj fof'k"Vr;k &


¼d½
dke djus ds dejksa ds Q'kks± vkSj cSapksa ls rFkk lhfM+;ksa vkSj jkLrksa ls dwM+s vkSj dpjs ds <s+j dks izfrfnu >kMw yxkdj ;k fdlh vU; dkjxj rjhds ls gVk;k tk,xk vkSj mi;qDr jhfr ls O;;fur fd;k tk,xkA


¼[k½
dke djus ds izR;sd dejs ds Q'kZ dks èkksdj] tgkWa vko';d gks folaØked dk iz;ksx djds vFkok fdlh vU; dkjxj rjhds ls izR;sd lIrkg esa de ls de ,d ckj lQkbZ dh tk;sxhA


¼x½
tgkWa fdlh Q'kZ ds fdlh fofuekZ.k izfØ;k ds nkSjku bruk xhyk gks tkus dh lEHkkO;rk gS fd mlesa ls ty fudkyk tk ldrk gS ogkWa ty fudkl ds izHkkoiw.kZ lkèkuksa dh O;oLFkk dh tk,xh vkSj mUgas cuk, j[kk tk;sxkA


¼?k½
dejksa dh lc Hkhrjh nhokjsa vkSj foHkktd] lc Nrsa ;k mGijh fgLls rFkk jkLrksa vkSj lhfM+;ksa dh lc nhokjsa ik'oZ vkSj mGijh fgLls&


v-
tgkWa muesa jax ;k jksxu fd;k gqvk gS ogkWa 5 o"kZ dh izR;sd dkykofèk esa de ls de ,d ckj mUgsa iqu% 
¼èkqyus ;ksX; ty&jax ls fHkUu jax½ ;k iqu% jksxu fd;k tk;sxk]


2¼v&d
tgkWa muesa èkqyus ;ksX; ty&jax ls jax fd;k gqvk gS ogkWa 3 o"kZ dh izR;sd dkykofèk esa de ls de ckj muesa ,sls jax ls iqu% jax fd;k tk;sxk vkSj 6 ekl dh izR;sd dkykofèk esa de ls de ,d ckj lQkbZ dh tk;sxhA½


c-
tgkWa muesa jax ;k jksxu  fd;k gqvk gS ;k tgkWa mudh fpduh vizos'; lrgsa gSa ogkW 14 ekl dh izR;sd dkykofèk esa de ls de ,d ckj] ,slh jhfr ls tSlh fofgr dh tk;] mudh lQkbZ dh tk,xhA


l-
fdlh vU; n'kk esa] muesa lQsnh ;k jax fd;k tk;sxk vkSj ;g lQsnh vkSj jax pkSng ekl dh izR;sd dkykofèk esa de ls de ,d ckj fd;k tk;sxkA


3¼¼?k?k½
lHkh njoktksa] f[kM+dh dh pkS[kVksa vkSj ydM+h ;k èkkrq ds vU; <kWpksa vkSj 'kVj ij jax ;k jksxu fd;k tk;sxk vkSj jax ;k jksxu ikWp o"kZ dh izR;sd dkykofèk esa de ls de ,d ckj fd;k tk;sxkA½


¼³½
os rkjh[ksa ftudks [k.M ¼?k½ esa visf{kr izfØ;k,sa dh tk;sxh fofgr jftLVj esa ntZ dh tk;sxhA

¼2½
;fn fdlh 
¼dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa ;k fdlh dkj[kkus ds ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa ds fdlh Hkkx esa½ dh tkuh okyh lafØ;kvksa dks ns[krs gq, vfèk"Bkrk ds fy, mièkkjk ¼1½ ds lc ;k fdlh micUèk dk vuqikyu djuk lEHko ugha gS] rks jkT; ljdkj vkns'k }kjk ,sls dkj[kkus ;k ,sls oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa 2¼;k Hkkx½ dks ml mièkkjk ds fdlh micUèk ls NqV ns ldsxh vkSj dkj[kkuksa dks lkQ voLFkk esa j[kus ds fy, vU; rjhds fofufnZ"V dj ldsxhA

12-
dpjs vkSj cfg%lzko dk O;;u & 3¼¼1½ izR;sd dkj[kkus esa fofuekZ.k izfØ;k ds pyk;s tkus ls fudyus okys dpjs vkSj cfg%lzko dh vfHkfØ;k ds fy,] ftlls fd os gkfudkjd u jg tk,Wa] vkSj mlDS O;;u ds fy, dkjxj bUrtke fd, tk,WaxsA½

¼2½
jkT; ljdkj mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fd, tkus okys batrke fofgr djus okys ;k ;g vis{kk djus okys fu;e cuk ldsxh fd mièkkjk ¼1½ ds vuqlkj fd;s x;s bartke ,sls izkfèkdkjh }kjk vuqeksfnr gksaxs tks fofgr fd;k tk,A 

13- laokru vkSj rkieku & ¼1½ izR;sd dke djus ds dejs esa fuEufyf[kr dks lqfuf'pr djus vkSj cuk;s j[kus ds fy, izR;sd dkj[kkus esa izHkkoiw.kZ vkSj ;Fkksfpr O;oLFkk dh tk;sxhA

¼d½
LoPN ok;q ds ifjlapkj.k ds fy, i;kZIr laokru% vkSj

¼[k½
,slk rkieku ftlls deZdkjksa dks ogkWa ;qfDr;qDr lq[kn n'kk lqfuf'pr gks tk, vkSj LokLF; ds {kfr dk fuokj.k gks tk,A

vkSj fof'k"Vr;k &

v-
nhokjsa vkSj Nrsa ,slh lkexzh dh gksaxh vkSj bl izdkj cukbZ gqbZ gksaxh fd ,slk rkieku c<+sxk ugha fdUrq ;Fkklkè; uhpk jgsxk]


c-
tgkWa dkj[kkus esa fd;k tkus okyk dke bl izdkj dk gS fd mlesa vR;fèkd rkieku vUroZfyr gS ;k vUroZfyr gksuk lEHkkO; gSA ogkWa deZdkjksa dks mlls cpkus ds fy, ml izfØ;k dks] tks ,sls rkieku mRiUu djrh gS] dke djus ds dejs ls i`Fkd djds] m".k Hkkxksa dk jksèku djds ;k vU; dkjxj rjhdksa dk iz;ksx djds ;Fkklkè; mik; fd;s tk;sxsaA

¼2½
jkT; ljdkj fdlh dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa ;k mlds Hkkxksa ds fy, i;kZIr laokru vkSj ;qfDr;qDr rkieku dk eku fofgr dj ldsxh vkSj funs'k ns ldsxh fd 4¼ekius ds mfpr midj.kksa dks ,sls LFkku vkSj ,slh fLFkfr esa j[kk tk;sxk tks fofufnZ"V dh tk; vkSj ,sls vfHkys[kksa dks cuk;s j[kk tk;sxk tks fofgr fd;s tk;sA½


¼¼3½ ;fn eq[; fujh{kd dks ;g izrhr gksxk gS fd fdlh dkj[kkus esa vR;fèkd mPp rkieku dks mi;qDr mik;ksa dks viukdj ?kVk;k tk ldrk gS rks og] mièkkjk ¼2½ ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk vfèk"Bkrk ij ,d fyf[kr vkns'k dh rkehy dj ldsxkA ftlesa os mik; fofufnZ"V fd;s tk;asxs tks mldh jk; esa viuk;s tkus pkfg,A vkSj fdlh fofufnZ"V rkjh[k ls iwoZ mudks fd;s tkus dh vis{kk dj ldsxkA½

14-
èkwy vkSj èkwe & ¼1½ izR;sd dkj[kkus esa] ftlesa ogkWa ij pyk;s tkus okyh fofuekZ.k izfØ;k ds dkj.k dksbZ èkwy ;k èkwe ;k vU; vinzO;] tks bl izdkj dk vkSj bruk gks ftldk ogkWa fu;ksftr deZdkjksa ds fy, {kfrdkjd ;k lUrkidkjh gksuk lEHkkO; gks] vFkok i;kZIr ek=k esa dksbZ èkwy fudyrh gks] fdlh dke djus ds dejs esa mlds vUr%Lolu vkSj lap;u dks jksdus ds fy, izHkko iw.kZ mik; fd;s tk;saxs vkSj ;fn bl iz;kstu ds fy, dksbZ fu"dkld lkfèk= vko';d gks rks mls èkwy] èkwy ;k vU; vnzO; ds ;Fkk'kD; fudVre ewy LFky ij iz;qDr fd;k tk;sxk vkSj ,sls LFky dks ;Fkk lEHko ifjosf"Vr dj fn;k tk;sxkA 

¼2½
fdlh dkj[kkus eas dksbZ vUrnZgu batu rc rd ugha pyk;k tk;sxk tc rd mldk fu%'kkld [kqyh gok esa u ys tk;k tk;s vkSj dksbZ vU; vUrnZgu batu fdlh dejs esa rc rd ugha pyk;k tk;sxk tc rd mlesa ls fudys okys èkwe ds lap; dks] ftldk fd ml dejs esa fu;ksftr deZdkjksa ds fy, {kfrdkjh gksuk lEHkkO; gS] jksdus ds fy, izHkkoiw.kZ mik; ugha dj fn;s tkrsA

15-
d`f=e uehdj.k & ¼1½ mu lc dkj[kkus ds lEcUèk esa ftuesa ok;q dh ueh d`f=e :i ls c<+kbZ tkrh gSA jkT; ljdkj &


¼d½uehdj.k dk eku fofgr djus okysA


¼[k½
ok;q dh ueh dks d`f=e :i ls c<+kus ds rjhdksa dks fofu;fer djus okysA


¼x½
ok;q dh deh voèkkfjr djus ds fy, fofgr ijh{k.kksa dk Bhd rkSj ls fd;k tkuk vkSj vfHkfyf[kr fd;k tkuk fofufnZ"V djus okysA


¼?k½
dke djus ds dejksa esa i;kZIr laokru lqfuf'pr djus vkSj ok;q dks BUMk djus ds fy, viuk;s tkus okys rjhds fofgr djus okys]

fu;e cuk ldsxhA 

¼2½
,sls fdlh dkj[kkus esa ftlesa ok;q dh ueh dks d`f=e :i ls c<+k;k tkrk gS] ml iz;kstu ds fy, iz;qDr ty lkoZtfud iznk; ls fy;k tk;sxkA vFkok ihus ds ty ds vU; lzks= ls fy;k tk;sxk vFkok ,sls iz;qDr fd;s tkus ls igys 'kksfèkr fd;k tk;sxkA

¼3½
;fn fujh{kd dks ;g izrhr gksrk gS fd ueh dks c<+kus ds fy, fdlh dkj[kkus esa iz;qDr ty ftldk mièkkjk ¼2½ ds vèkhu izHkkoiw.kZ :i ls 'kksfèkr fd;k tkuk visf{kr gS] izHkkoiw.kZ :i ls 'kksfèkr ugha fd;k tkrk gS rks og dkj[kkus ds izcUèkd ij ,d fyf[kr vkns'k dh rkehy dj ldsxk ftlesa os mik; fofufnZ"V gksaxs tks mldh jk; ls viuk;s tkus pkfg, vkSj ;g vis{kk gksxh fd os fofufnZ"V rkjh[k ls iwoZ fd;s tk,saA

16-vfr HkhM+ & ¼1½
fdlh dkj[kkus ds fdlh dejs esa bruh vfr HkhM+ ugha gksxh fd og ogkWa fu;ksftr deZdkjksa ds LokLF; ds fy, {kfrdj gksA

¼2½
mièkkjk ¼1½ dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk ;g gS fd bl fufèkfu;e ds izkjEHk dh rkjh[k dks fo|eku dkj[kkus ds dejs esa de ls de 
¼9-9 ?kuehVj½vkSj bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds i'pkr cus dkj[kkus ds izR;sd dke djus ds dejs esa de ls de 2¼14-2?kuehVj½ txg ogkWa fu;ksftr gj deZdkj ds fy, gksxh] vkSj bl mièkkjk ds iz;kstu ds fy, fdlh ,slh txg dks fglkc esa ugha fy;k tk;sxk tks dejs ds Q'kZ ds ry ls 3¼4-3 ehVj½ ls vfèkd mGij gSA 

¼3½
;fn eq[; fujh{kd fyf[kr vkns'k }kjk ,slh vis{kk djsa rks gj dkj[kkus esa izR;sd dke djus ds dejs esa ,d lwpuk yxkbZ tk;sxh ftlesa deZdkjksa dh vfèkdre la[;k fofufnZ"V gksxh tks fd bl èkkjk ds micUèkksa ds vuqikyu esa ml dejs esa fu;ksftr fd;s tk ldsxsaA

¼4½
eq[; fujh{kd fyf[kr vkns'k }kjk] 'krks± ds vèkhu] ;fn dksbZ gks] tSlh og vfèkjksfir djuk Bhd] le>s] fdlh dke djus ds dejs dks bl èkkjk ds micUèkksa ls NqV ns ldsxk ;fn mldk lekèkku gks tkrk gS fd ml dejs ds lEcUèk esa mudk vuqikyu ogkWa fu;ksftr deZdkjksa ds LokLF; ds fgr esa vko';d gSA

17-
jks'kuh & ¼1½ dkj[kkus ds gj ,d Hkkx esa tgkWa deZdkj dke djrs gSa ;k tgkWa ls xqtjrs gSa] izkd`frd] d`f=e nksuksa izdkj dh i;kZIr vkSj ;Fkksfpr jks'kuh dh O;oLFkk dh tk;sxh vkSj cukbZ j[kh tk;sxhA

¼2½
gj dkj[kkus esa dke djus ds dejksa esa jks'kuh djus ds fy, iz;qDr lc 'kh'ks okyh f[kM+fd;ksa vkSj jks'kunkuksa dks ckgj vkSj Hkhrj nksuksa vksj ls lkQ] vkSj ogkW rd èkkjk 13 dh mièkkjk ¼3½ ds vèkhu cuk;s x;s fdUgha fu;eksa ds micUèkksa dk vuqikyu djrs gq, lEHko gks] ckèkk ls eqDr j[kk tk;sxkA

¼3½
gj dkj[kkus esa fuEufyf[kr dks jksdus ds fy, ;koRlkè; izHkkoiw.kZ O;oLFkk dh tk;sxh&


¼d½
jks'kuh ds lzks= ls lhèks vFkok fpd ;k ikfy'k fd;s gq, ry ls ifjorZu }kjk pkSaèk 


¼[k½
brus foLrkj rd Nk;kvksa dk cukuk fd mlls fdlh deZdkj dh vkW[kksa ij tksj u iM+s ;k nq?kZVuk dk [krjk gks tk;A

¼4½
jkT; ljdkj dkj[kkus ds fy, ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa ds fy, ;k fdlh fofuekZ.k izfØ;k ds fy, i;kZIr vkSj ;Fkksfpr jks'kuh fofgr dj ldsxhA

18-
ihus dk ty & ¼1½ gj dkj[kkus esa ,sls ;Fkksfpr LFkyksa ij tks ogkWa fu;ksftr lc deZdkjksa ds fy, lqfoèkktud :i ls fLFkr gksa] LoPN ihus ds ty ds i;kZIr iznk; dh O;oLFkk djus mls cuk;s j[kus ds fy, izHkkoiw.kZ bUrtke fd;s tk;saxsA

¼2½
,sls lc LFkyksa ij ml Hkk"kk esa ftls dkj[kkussa esa fu;ksftr deZdkjksa dh cgqla[;k le>rh gS lqikB~; :i ls ^^ihus dk ty** fy[kk gksxk vkSj dksbZ Hkh ,slk LFky] 4¼fdlh èkksus ds LFkku] ew=k'k;] 'kkSpky;] Fkwdnku] eSyk ikuh ;k cfg% lzko ys tkus okyh [kqyh ukyh dk lanw"k.k ls fdlh vU; lzks= ds 6 ehVj½ ds vUnj fLFkr ugha gksxk tc rd fd mlls de nwjh eq[; fujh{kd }kjk fy[kdj vUeksfnr ugha dh tkrhA

¼3½
gj dkj[kkus esa tgkWa 250 ls vfèkd deZdkj ekewyh rkSj ij fu;ksftr fd;s tkrs gSa xehZ ds ekSle esa ihus ds ty dks izHkkoiw.kZ lkèkuksa ls BUMk djus vkSj mlds forj.k ds fy, O;LFkk dh tk;saxhA

¼4½
lc dkj[kkuksa ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa ds ckjs esa jkT; ljdkj mièkkjk ¼1½] ¼2½ vkSj ¼3½ ds micUèkksa dk vuqikyu lqfuf'pr djus ds fy, rFkk dkj[kkuksa esa ihus ds ty ds iznk; vkSj forj.k dh fofgr izkfèkdkfj;ksa }kjk ijh{kk ds fy, fu;e cuk ldsxhA

19- 'kkSpky; vkSj ew=ky; & ¼1½ gj dkj[kkus esa&


¼d½
fofgr izdkj ds i;kZIr 'kkSpky; vkSj ew=ky; LFkku dh O;oLFkk dh tk;sxh tks lqfoèkktud :i ls fLFkfr gksaxs vkSj ftu rd deZdkjksa] lc le;ksa ij tc ;s dkj[kkuksa esa dke ij gksa] igaqp gksxhA


¼[k½
iq:"k vkSj L=h deZdkjksa ds fy, i`Fkd&i`Fkd cUn LFkkuksa dh O;oLFkk dh tk;sxhA


¼x½
,sls LFkkuksa esa i;kZIr jks'kuh vkSj Lokru gksxk rFkk fdlh Hkh 'kkSpky; ;k ew=ky; ds fy,] tc rd fd eq[; fujh{kd }kjk fy[kdj fof'k"Vr% NwV u nh xbZ gks] fdlh dke djus ds dejs esa igaqp] chp esa [kqyh txg ls ;k laokru ;qDr jkLrs ls gksus ls vU;Fkk ugha gksxhA


¼?k½,sls lc LFkku gj le; lkQ vkSj LoPN fLFkfr esa j[ks tk;sxsaA


¼³½
esgrj fu;ksftr fd;s tk;sxsa ftudk izkFkfed drZO; 'kkSpky;ksa] ew=ky;ksa vkSj èkqykbZ LFkkuksa dks lkQ j[kuk gksxkA

¼2½
gj dkj[kkus esa ftlesa 250 ls vfèkd deZdkj ekewyh rkSj ij fu;ksftr fd;s tkrs gSa&

¼d½
lc 'kkSpky; vkSj ew=ky; bl izdkj ds gksaxs tks fofgr LoPNrk ;qDr gSaA

¼[k½
'kkSpky; vkSj ew=ky;ksa rFkk LoPNrk [k.Mksa ds Q'kZ vkSj 
¼90 lseh-½dh mGWpkbZ rd Hkhrjh fnokjsa dkafpr Vkbyksa dh cuh gksaxh vFkok bl izdkj ifjlkfèkd gksaxh fd fpduh ikWfy'k dh gqbZ vizos'; lrg gksA

¼x½
mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼?k½ vkSj ¼³½ ds micUèkksa ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk 'kkSpky;ksa vkSj ew=ky;ksa ij ,sls cuk;s x;s ;k ifjlkfèkr Q'kks±] fnokjksa ds Hkkxksa rFkk eyik=ksa dks gj lkr fnu esa de ls de ,d ckj ;Fkksfpr viektZdksa ;k jksxk.kqukf'k;ksa ls vFkok nksuksa ls iw.kZr;k èkks;k vkSj lkQ fd;k tk;sxk

¼3½
jkT; ljdkj fdlh dkj[kkus esa ekewyh rkSj ls fu;ksftr iq:"k vkSj L=h deZdkjks dks la[;k ds vuqikr esa ogkW ds fy, 'kkSpky;ksa vkSj ew=ky;ksa dh la[;k] fofgr dj ldsxh] vkSj dkj[kkuksa esa lQkbZ dh ckor ,slh vfrfjDr ckrksa ds fy,] ftuds vUrxZr bl lEcUèk esa deZdkjksa dh ckè;rk,W Hkh gS] tSlh og ogkaW fu;ksftr deZdkjksa ds LokLFk ds fgr esa vko';d le>rh gS] miyCèk dj ldsxhA 

20- Fkwdnku & ¼10½ gj dkj[kkus es lqfoèkktud LFkkuksa ij i;kZIr la[;k esa Fkwdnkuksa dh O;oLFkk dh tk,xh vkSj mUgsa lkQ vkSj LokLF;dj n'kk esa  j[kk tk,xkA

¼2½ jkT; ljdkj fdlh dkj[kkus esa j[ks tkus ds fy, Fkwdnkuksa ds izdkj vkSj mudh la[;k rFkk mudk LFkku fofgr djus okys fu;e cuk ldsxh vkSj mUgsa lkQ vkSj LokLF;dj n'kk esa j[kusa dh ckor ,slh gh vfrfjDr ckrksa ds fy, micUèk dj ldsxhA 

¼3½ dksbZ Hkh O;fDr ml iz;kstu ds fy, j[ks x, Fkwdnkukas es Fkwdus ds flok; dkj[kkus ds ifjlj ds vUnj ugh Fkwdsxk rFkk ,sls micUèk vkSj mlds vfrØe.k ds fy, 'kkfLr vUrfoZ"V djus okyh ,d lwpuk ifjlj esa ;Fkksfpr LFkkuksa ij fof'k"VRk% iznf'kZr gksxhA 

¼4½ tks dksbZ èkkjk 20 dh mièkkjk ¼3½ dk mYya?ku djrs gq, Fkwdsxk og ikaWp :i;s ls vufèkd tqekZus ls n.Muh; gksxkA 

vè;k; & 4

lqj{kk
21-
e'khujh ij ckM+ yxkuk&¼1½ gj dkj[kkus esa fuEufyf[kr e'khujh ij lqn`<+ lqj{kk }kjk lqjf{kr :i Lks ckM+ yxkbZ tk;sxh tks e'khujh esa ckM+ yxk; x;s Hkkx ds xfr ;k iz;ksx esa gksus ds le; fujUrj :i ls cuk;s j[ks tk;saxs vkSj viuh txg fLFkj jgsssaxs& 


¼1½ 
ewyxfr mRiknd ds izR;sd xfreku Hkkx vkSj ewyxfr mRiknd ls lalDr izR;sd xfr&ikyd&pØ ij pkgs ewyxfr mRiknu ;k xfr&ikyd&pØ batu?kj esa gks ;k u gksA


¼2½
izR;sd ty pØ vkSj ty VckZbu dh vkokgh dqY;k vkSj var dqY;k ij] 


¼3½
èkkjd NM+ ds fdlh Hkkx ij tks [kjkn esa vxzèkkjd ls vkxs fudy tkrk gSA vkSj 


¼4½ fuEufyf[kr ij ml n'kk esa ds flok; ftlesa os ,slh fLFkfr esa ;k bl izdkj ds cus gS fd dkj[kkus esa fu;ksftr gj O;fDr ds fy, mlh izdkj ls fujkin gS tSls os mu ij lqjf{kr :i ls ckM+ yxk, tkus ij gksrs] vFkkZr&     

¼d½ fdlh fo|qr tfu= eksVj] ;k ?k.khZ ifjofrZr ds izR;sd Hkkx] 

¼[k½ lapkj.k e'khujh ds izR;sd Hkkx] vkSj

¼x½ fdlh vU; e'khujh ds izR;sd ladViw.kZ Hkkx] 

lqn`<+ laj{k.kkas }kjk lqjf{kr :i ls ckM+ yxkbZ tk,xh tks e'khujh ds ckM+ yxk, x, Hkkx ds xfr ;k iz;ksx esa gksus ds le; 
¼fujUrj vuqjf{kr j[kss tk,aWxs vkSj viuh txg fLFkj jgsaxs½

2¼ijUrq ;g voèkkfjr djus ds iz;kstu fy, fd e'khujh dk dksbZ Hkkx ,slh fLFkfr esa gS ;k bl izdkj dk cuk gS fd og iwoksZDr :i ls fujkin gS ,sls fdlh volj dks è;ku esa ugh j[kk tk;sxk] tc& 

¼v½ iwoksZZDr e'khujh ds xfr esa gksrs gq, mlds fdlh Hkkx fd ijh{kk djuk ;k ,slh ijh{kk ds Qy Lo:i e'khujh ds xfr esa gksrs gq, L=sgu ;k vU; lek;kstu lafØ;k fØ;kfUor djuk vko';d gS vkSj ;g ijh{kk ;k lafØ;k ,slh gS ftldk e'khujh ds ml Hkkx ds xfr esa gksrs gq, fØ;kfUor djuk vkOk';d gS] ;k 

¼Ck½ ,slh izfØ;k esa] tks fofgr dh tk, ¼tks fujUrj izd`fr dh izfØ;k gks ftlds pyk, tkus esa e'khujh ds ml Hkkx ds cUn fd, tkus ls i;kZIr :i Lks ckèkk igaWqpsxh ;k ckèkk igqp ldrh gS½ iz;qDr lapkj.k e'khujh ds fdlh Hkkx fd n'kk esa ,slh e'khujh ds xfr esa gksus ds le; e'khujh ds ,sls Hkkx dh ijh{kk djuk ;k ,slh ijh{kk ds QyLo:i e'khujh ds xfr esa gksus ds le; iêksa dks p<k;k tkuk ;k mudk vUrfjr fd;k tkuk ;k L=sgu ;k vU; lek;kstu lafØ;k vko';d gS] 

vkSj ,slh ijh{kk ;k lafØ;k èkkjk 22 dh mièkkjk ¼1½ds micUèkksa dss vuqlkj dh tkrh gS ;k fØ;kfUor dh tkrh gSA 

¼2½ jkT; ljdkj ,slh vfrfjDr iwokZoèkkfu;ka tSlh og fdlh fof'k"V e'khujh ;k mlds Hkkx ds ckjs esa vko';d le>s] fu;eksa }kjk fofgr dj ldsxh ;k deZdkjksa dh lqj{kk Lkqfuf'pr djus ds fy;s ,slh 'krksZ ds vè;èkhu] tSlh fofgr dh tk;s] fdlh fof'k"V e'khujh ;k mlds Hkkx dks bl èkkjk ds micUèkksa ls NwV ns ldsxhA  

22- e'khujh ds xfr esa gksus ij ml ij ;k mlds fudV dke& ¼1½
¼tgka fdlh dkj[kkus esa èkkjk 21 esa fufnZZ"V e'khujh ds fdlh Hkkx dk] ml e'khujh ds xfr esa gksrs gq, ijh{kk djuk vko';d gks tkrk gS ;k ,slh ijh{kk ds QyLo:i] ;g vko';d gks tkrk gS fd e'khujh ds xfr esa gksus ds le;& 

¼d½ 
èkkjk 21 dh mièkkjk ¼1½ ds ijUrqd ds [k.M+ ¼1½esa L=sgu ;k vU; lek;kstu lafØ;k fØ;kfUor dh tk,A ;k 

¼[k½ 
iwoksZÙd ijUrqd ds [k.M ¼2½ esa fufnZ"V n'kk esa iêksa dks p<+k;k tk, ;k mudks vUrfjr fd;k  tk; ;k Lusgu ;k vU; lek;kstu lafØ;k fØ;kfUor dh tk,] 

ogka ,slh ijh{kk ;k lafØ;k pqLr diM+s igus ¼tks vfèk"Bkrk }kjk fn, tk,Waxs½ fo'ks"k :i ls izf'kf{kr ml o;Ld iq:"k deZdkj }kjk gh dh tk,xh ftldk uke ml fufeÙ fofgr jftLVkj esa vfHkfyf[kr gS vkSj ftls mldh fu;qfDr dk izek.k i= ns fn;k x;k gS vkSj tc og ,sls dke esa yxk gqvk gks&

¼d½ ,slk deZdkj xfreku f?kjuh ij iVVs ls lEcfUèkr dksbZ dke rHkh djsxk tc&


¼1½ iêk pkSM+kbZ esa 15 lseh- ls vfèkd u gksA


¼2½ 
f?kjuh lkekU;r% pykus ds iz;kstu ds fy, gks] u fd dsoy ¶ykbZ Oghy ;k larqfyr Oghy ¼ftlesa iês dh btktr ugha gS½ gksA


¼3½ iês dk tksM+ ls feyk gqvk ;k likV yxk;k gqvk gksA


¼4½ 
iêk ftlds vUrxZr tksM+ f?kjuh fje Hkh gS] vPNh ejEer dh n'kk esa gksaA


¼5½ 
f?kjuh vkSj fdlh yxs gq, la;a= ;k fdlh lajpuk ds chp mfpr nwjh gksA


¼6½ 
lqjf{kr ikWaonku vkSj tgkWa vko';d gks ogkWa lqjf{kr gRFks pkyd ds fy, fn, x;s gksaA vkSj


¼7½ iwoksZÙkG ijh{kk ;k LkafØ;k fØ;kfUor djus ds fy, mi;ksx esa ykbZ tkus okyh dksbZ lh<+h lqjf{kr :i ls yxkbZ xbZ gks ;k CkkWaèkh xbZ gks ;k nwljs O;fDr }kjk etcwrh ls idM+h xbZ gks%

¼[k½ e'khujh ij ckM+ yxkus ls lEcð bl vfèkfu;e ds fdlh vU; micUèk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] fdlh ifjØkeh 'ks¶V ij ds izR;sd tM+s gq, isp] dkcyk vkSj dhyh ij izR;sd rqdZ] pØ ;k fifu;u ij vkSj lHkh Lij] oeZ rFkk xfr esa ds vU; nrqj ;k ?k"kZ.k fx;jksa ij] ftlls ,sls deZdkj vU;Fkk lEidZ eas vkus dh laEHkkO;rk gks ,sls lEidZ dk fuokj.k djus ds iz;kstu ds fy, lqjf{kr :i ls ckM+ yxkbZ tk,xhA

2¼¼2½ fdlh L=h ;k vYio; O;fDr dks fdlh ewy xfr mRiknd ds ;k lapkj.k e'khujh ds fdlh Hkkx dh] tc og ewyxfr mRiknd ;k lapkj.k e'khujh xfr esa gks] lQkbZ] L=sgu ;k lek;kstu djus dh vFkok ;fn fdlh e'khu ds fdlh HkkXk dh lQkbZ] L=sgu ;k lek;kstu ml L=h ;k vYio; O;fDr dks ml e'khu ds ;k fdlh ik'oZLFk e'khujh ds fdlh xfreku Hkkx ls {kfr dh vk'kadk esa Mky nsxk rks ml e'khu

ds fdlh Hkkx dh lQkbZ] L=sgu ;k lek;kstu djus dh vuqKk ugh nh tk,xhA½

¼3½ jkT; ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] fdlh fofufnZ"V dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k  izdkj ds dkj[kkus esa e'khujh ds fofufnZ"V Hkkxksa dh] tc os xfr esa gksa] fdlh O;fDr }kjk lQkbZ] L=sgu ;k lek;kstu izfrflf½ dj ldsxhA

23 [krjukd e'khuksa ij vYio; O;fDr;ksa dk fu;kstu & 
¼fdlh vYio; O;fDr ls fdlh e'khujh ij] ftldks ;g èkkjk ykxw gksrh gS] dke djus dh vis{kk ugha dh tk,xh ;k mls vuqKk ugha nh tk,xh½ tc rd fd mldks e'khu ls iSnk gksus okys [krjksa rFkk vuqikyu dh tkus okyh iwokZoèkkfu;ksa ds ckjs esa iw.kZr% voxr u djk fn;k x;k gks rFkk &


¼d½ mls e'khu ij dke dk iw.kZr% izf'k{k.k u fey x;k gks] ;k


¼[k½
og ,sls O;fDr ds iw.kZ i;Zos{k.k ds vèkhu u gks ftldks ml e'khu dh iw.kZ tkudkjh vkSj vuqHko gSA

¼2½
mièkkjk ¼1½ ,slh e'khuksa dks ykxw gksxh tks jkT; ljdkj }kjk fofgr dh tk,Wa vkSj ,slh e'khusa gksaxh tks mldh jke esa ,slh [krjukd izdkj dh gSa fd mu ij vYio; O;fDr;ksa dks tc rd dke ugha djuk pkfg, tc rd fd iwoZxkeh vis{kkvksa dh iwfrZ ugha dj nh tkrhA

24-
fctyh dkVus ds fy, vk?kkr&fx;j vkSj ;qfDr;kWa & ¼1½ izR;sd dkj[kkus esa & 


¼d½
mi;qDr vkèkkr&fx;j ;k vU; dkjxj ;kaf=d lkfèk= dh O;oLFkk dh O;oLFkk dh tk,xh vkSj mUgsa cuk, j[kk tk,xk rFkk mu pkyu iV~Vksa dks l[r vkSj <+hyh f?kjfu;ksa rd vkSj muls pykus ds fy, iz;qDr fd;k tk,xk tks fd lapkj.k e'khujh ds Hkkx gSa] rFkk ,sls fx;j vkSj lkfèk= bl izdkj ds cus gksaxs] bl izdkj fLFkr gksaxs vkSj ,sls cuk, j[ks tk,axs ftlls fd iV~Vs ij l[r f?kjuh dks okil tkuk fuokfjr gks tk,A


¼[k½
pkyu iV~Vksa dks tc fd mUgsa iz;qDr ugha fd;k tk;sxk 'kS¶V ij] tks xfr esa gS] jgus ;k p<+us ugha fn;k tk,xkA

¼2½
gj ,d dkj[kkus esa vkikr ds le; pkyw e'khujh ls fctyh dkVus ds fy, mi;qDr ;qfDr;ksa dh O;oLFkk dh tk,xh vkSj mUgsa izR;sd dke djus ds dejs esa j[kk tk,xk%

ijUrq bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds iwoZ pkyw dkj[kkuksa dh n'kk esa bl mièkkjk ds micUèk dke djus ds ,sls dejksa dh gks ykxw gksaxs ftuesa 'kfDr ds :i esa fctyh dk iz;ksx fd;k tkrk gSA

2¼¼3½tgkWa dkj[kkus esa fctyh dkVus ds fy, ,slh ;qfDr dk micUèk fd;k x;k gS tks vlkoèkkuh ls cUn gksus ls pkyw gksus dh fLFkfr esa cny ldrh gS ogkWa lqjf{kr txg esa ;qfDr esa rkyk yxkus dh O;oLFkk djus ds fy, izcUèk fd;s tk,Waxs] ftlls fd lapkj.k e'khujh ;k ,slh vU; e'khuksa dks] ftlls ;qfDr tM+h gqbZ gS] vuk;kl pky gksus ls jksdk tk ldsA½

25-
LofØ; e'khusa & fdlh dkj[kkus esa LofØ; e'khu ds vkj&ikj xkeh Hkkx vkSj ml ij ys tkus okyh fdlh lkexzh dks ml n'kk esa ftlesa og LFkku ftl ij og ?kwerk gS ,slk LFkku gS  ftlesa fdlh O;fDr ds pkgs vius fu;kstu ds nkSjku ;k vU;Fkk xqtjus dh lEHkkO;rk gks] fdlh fLFkj lajpuk ls tks e'khu dk Hkkx ugha gS 
¼iSarkyhl lsaVhehVj½dh nwjh ds vUnj ckgjh ;k Hkhrjh vkj&ikj xeu iFk ij pyus ugha fn;k tk,xk%

ijUrq eq[; fujh{kd bl vfèkfu;e ds izkjEHk ls iwoZ izfr"Bkfir fdlh e'khu ds] tks bl èkkjk dh vis{kkvksa dh iwfrZ ugha djrh gS] iz;ksx dh tkjh j[kus dh vuqKk lqj{kk lqfuf'pr djus ds fy, ,slh 'krks± ij ns ldsxk tSlh vfèkjksfir djuk og Bhd le>sA

26-
ubZ e'khujh dk vkos"Vu & ¼1½ fctyh ls pyus okyh vkSj bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds i'pkr~ fdlh dkj[kkus esa izfr"Bkfir lHkh e'khujh esa&


¼d½
fdlh ifjØkeh 'kS¶V ij dk izR;sd tM+k gqvk isp] dkcyk ;k dhyh izR;sd rqdZ] pØ ;k fifu;u bl izdkj èklk;k] vkosf"Vr ;k vU;Fkk izHkkoiw.kZ :i ls lajf{kr fd;k tk,xk ftlls ladV dk fuokj.k gks tk,%


¼[k½
lc Lij] oeZ rFkk vU; nrqj ;k ?k"kZ.k fx;j ftlds fy, ml le; tc og xfr esa gks ckj&ckj lek;kstu visf{kr ugha gksrk] iw.kZr% vkosf"Vr fd;k tk,xk tc rd fd og bl izdkj fLFkr u gks ftlls og mruk gh lqjf{kr gks ftruk og iw.kZr% vkosf"Vr gksus ij gksrk gSA

¼2½
tks dksbZ fctyh ls pkfyr fdlh e'khujh dks tks 2¼mièkkjk ¼1½ ds ;k mièkkjk ¼3½ ds vèkhu cus fdUgha fu;eksa½ ds micUèkksa dh iwfrZ ugha djrh fdlh dkj[kkus esa iz;ksx ds fy, cspsxk ;k fdjk;s ij nsxk vFkok cspus ;k fdjk;s ij nsus okys ds vfHkdrkZ ds :i esa fcdok;sxk ;k fdjk;s ij fnyk;sxk vFkok cspus ;k fdjk;s ij nsus ds fy, mikIr djsxk og dkjkokl ls] ftldh vofèk rhu ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks ikWp lkS :i;s rd dk gks ldsxk] vFkok nksuksa ls n.Muh; gksxkA

¼3½
jkT; ljdkj fdlh fof'k"V e'khu ;k oxZ ;k izdkj dh e'khuksa ds fdlh vU; [krjukd Hkkx ds lEcUèk esa micrfUèkr fd;k tkus okyk vfrfjDr lqj{k.k fofufnZ"V djus okys fu;e cuk ldsxhA

27-
:bZ èkqufd;ksa ds ikl fL=;ksa vkSj cPpksa ds fu;kstu dk izfr"ksèk & :bZ nckus ds dkj[kkus ds fdlh ,sls Hkkx esa ftlesa :bZ èkqudh py jgh gks] fdlh L=h ;k ckyd dks fu;ksftr ugha fd;k tk;sxk%

ijUrq ;fn :bZ èkqudh dk HkjkbZ okyk fljk ,sls dejs esa gks tks fudklh okys fljs ls ,sls foHkktu }kjk i`Fkd~ fd;k x;k gS ftldk foLrkj Nr rd gks ;k ftldh mGpkWbZ bruh gks ftruh fujh{kd fdlh fof'k"V ekeys esa fy[kdj fofufnZ"V djs rks fL=;ksa vkSj ckydksa dks foHkktd ds ml vksj fu;ksftr fd;k tk ldsxk tgkWa HkjkbZ okyk fljk gksA

28- mÙksyd vkSj mRFkkid & ¼1½ izR;sd dkj[kkus esa&

¼d½ gj mÙksyd vkSj mRFkkid&


v-leqfpr ;kfU=d lafUuekZ.k vkSj i;kZIr lkeF;Z dk gksxk]


c-
mfpr :i ls vuqjf{kr gksxk vkSj izR;sd N% ekl dh dkykofèk ls de ls de ,d ckj le{k O;fDr }kjk iw.kZ :i ls ijhf{kr fd;k tk;sxk vkSj izR;sd ,slh ijh{kk dh fofgr fof'k"V;k ,d jftLVj esa j[kh tk;sxhA


¼[k½
izR;sd mÙksyd ekxZ vkSj mRFkkid ekxZ ,sls ckM+s ls lEcfUèkr gksxk ftl ij QkVd gksaxs rFkk mÙksyd ;k mRFkkid vkSj izR;sd ,slk ckM+k bl izdkj dk cuk gksxk fd dksbZ O;fDr ;k pht+ ml mÙksyd ;k mRFkkid ds fdlh ekxZ rFkk fdlh fLFkj lajpuk ;k xfreku Hkkx ds chp u QWWalus ik,A


¼x½
vfèkdre lqcguh; Hkkj izR;sd mÙksyd ;k mRFkkid ij Li"V :i ls vafdr gksxk vkSj ,sls Hkkj ls vfèkd Hkkj ml ij ugha ys tk;k tk,xkA


¼?k½
O;fDr;ksa dks ys tkus ds fy, iz;qDr izR;sd mÙksyd ;k mRFkkid ds fiatjk ds gj vksj ,d QkVd gksxk ftlls mrjus ds fy, ekxZ feys A


¼³½
[k.M ¼[k½esa fufnZ"V izR;sd QkYV vUr% ik'kh ;k ,sls vU; dkjxj lkèku ls ;qDr  gksxk ftlls ;g lqfuf'pr gks tk;s fd QkVd rc rd ugha [kqysxk tc rd fiatjk mrjus ds LFkku ij u gks vkSj fiatjk rc rd pkfyr ugha fd;k tk ldsxk tc rd QkVd cUn u gks tk,A


¼2½ O;fDr;ksa dks ys tkus ds fy, iz;qDr vkSj bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds i'pkr~ fdlh dkj[kkus esa izfr"Bku ;k iqu% lfUufeZr mÙksydksa vkSj mRikndksa ds ckjs es fuEufyf[kr vfrfjDr vis{kk,Wa ykxw gksxha 

vFkkZr~ &  


¼d½ tgkW fiatjk jLlh tathjs ls lefFkZr gks ogkW de ls de nks jfLl;kW ;k tathjsa gksaxh tks fiatj vkSj larqyu otu ds lkFk i`Fkd :i ls tqM+h gksaxh vkSj vius layxzdksssa lfgr izR;sd jLlh ;k tathjs] fiatjk ds lEiw.kZ otu dks mlds vfèkdre Hkkj ds lfgr ys tkus ds fy, leFkZ gksxhA


¼[k½ ,sls dkjxj lkèkuksa dh O;oLFkk dh tk;sxh vkSj mUgsa vuqjf{kr j[kk tk;sxk tks jfLl;ksa] tathjksa ;k layXudksa ds VwV tkus dh n'kk esa fiatjk dk mlds vfèkdre Hkkj lfgr vkyEc ns ldsA 


¼x½ fiatjk dks lhek ls vkxs fudy tkus ls jksdus ds fy, dkjxj Lopkfyr ;qfDr dh O;oLFkk dh tk,xh vkSj mls cuk, j[kk tk;sxkA

¼3½ eq[; fujh{kd] bl vfèkfu;e ds izkjEHk gksus ls iwoZ fdlh dkj[kkus es izfr"Bkfir ,sls mÙksyd ;k mRFkkid dk] tks mièkkjk¼1½ ds micUèkksa dh iw.kZr% iwfrZ ugha djrk] iz;ksx djrs jgus dh vuqKk] lqj{kk lqfuf'pr djus ds fy, ,slh 'krksZa ij ns ldsxk tSlh vfèkjksfir djuk og Bhd le>sA

¼4½ ;fn fdlh oxZ ;k izdkj ds mÙksyd ;k mRiknd ds ckjs esa jkT; ljdkj dh ;g jk; gS fd mièkkjk ¼1½ vkSj mièkkjk ¼2½ dh fdlh viss{kk dks izo`Ù djuk ;qfDr;qDr gksxk rks og vkns'k }kjk funs'k ns ldsxh fd ,slh vis{kk ,sls oxZ ;k izdkj ds mÙksyd ;k mRiknd dks ykxw ugha gksxhA


¼Li"Vhdj.k& bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy,] fdlh mRFkkid ;a= ;k lkfèk= dks rc rd mÙksyd ;k mRFkkid ugha le>k tk,xk tc rc mlls dksbZ ,slk eap ;k fiatjk u gks ftldh n'kk ;k xfr'khry xkbM ;k xkbM+ksa] }kjk fucZfèkr gksA½

29- 2¼mRFkkid ;a=] tathjsa] jfLl;kWa vkSj mRFkkid VSdy & ¼1½ fdlh Hkh dkj[kkus esa] O;fDr;ksa] ekyksa ;k lkefxz;ksa dks mGij ;k uhps ys tkus ds iz;kstu ds fy, ¼mÙksyd ;k mRFkkid ls fHkUUk½ izR;sd mRFkkid ;a= vkSj tathj jLlh vkSj mRFkkid VSdy ds lEcUèk esa fuEufyf[kr micUèkksa dk ikyu fd;k tk;sxkA½&

¼d½
izR;sd mRFkkid ;a= ds lc Hkkx] ftlds vUrxZr pkyw fx;j Hkh gS] pkgs os fLFkj gkas ;k xfreku] rFkk izR;sd tathj] jLlh ;k mRFkkid VSdy&


v-
leqfpr lfUuekZ.k Bksl lkexzh vkSj i;kZIr lkeF;Z ds gksaxs rFkk muesa dksbZ [kjkch ugha gksxhA


c-mfpr :i ls vuqjf{kr gksaxs] vkSj


l-
izR;sd 12 ekl dh dkykofèk esa de ls de ,d ckj ;k ,sls vUrjkyksa ls tSls eq[; fujh{kd fy[kdj fofufnZ"V djs] l{ke O;fDr }kjk iw.kZ :i ls] ijhf{kr fd;s tk;saxsA vkSj izR;sd ,sls ijh{kk dh fofgr fof'kf"V;kWa ,d jftLVj esa j[kh tk;sxhA

¼[k½
ij[k djus ds iz;kstu ls vU;Fkk dHkh Hkh fdlh mRFkkid ;a= vkSj tathj] jLlh ;k mRFkkid VSdy ij ml lqcguh; Hkkj ls vfèkd Hkkj ugha yknk tk;sxk tks igpku fpUg lfgr ml ij Li"Vr% vafdr gksxk] vkSj fofgr jftLVj esa lE;d~ :i ls ntZ gksxk] vkSj tgkWa ;g lkè; u gks ogkWa mi;ksx esa yk;s tk jgs gj izdkj vkSj vkdkj ds mRFkkid ;a= ;k tathj] jLlh ;k mRFkkid VSdy ds lqcguh; Hkkjksa dks nf'kZr djus okyh lkj.kh ifjlj ds izeq[k LFkkuksa ij laiznf'kZr gksxhA

¼x½
tc dksbZ O;fDr fdlh py&Øsu ds pØekxZ ij ;k mlds ikl fdlh ,sls LFkku ij fu;ksftr gS ;k dke dj jgk gS tgkWa mlds Øsu ls VDdjkus dh lEHkkO;rk gks rc ;g lqfuf'pr djus ds fy, izHkkoh mik; fd;s tk;saxs fd Øsu ml LFkku ds 3¼Ng ehVj½ ds vUnj u vk;sA

¼2½
jkT; ljdkj dkj[kkuksa esa iz;qDr fd;s tkus okyh fdlh mRFkkid ;U= ;k fdlh tathj] jLlh ;k mRFkkid VSdy ds lEcUèk esa& 


¼d½
bl èkkjk esa miof.kZr vis{kkvksa ds lkFk&lkFk vuqofrZr dh tkus okyh vfrfjDr vis{kk,sa fofgr djus okysA


¼[k½
bl èkkjk dh lc vis{kkvksa ;k muesa ls fdlh ds vuqorZu ls] tgkWa mldh jk; esa ,slk vuqorZu vuko';d ;k vlkèkuh; gks] NwV ds micUèk djus okys]

 fu;e cuk ldsxhA

¼3½
bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy, mRFkkid ;a= ;k tathj] jLlh ;k mRFkkid VSdy ml n'kk esa iw.kZ :i ls ifjf{kr fd;s x;s le>s tk;sxas] ftlesa mudks pk{kq"k] ;fn vko';d gks rks vU; lkèkuksa ls vkSj fx;j ds Hkkxksa dks [kksydj Hkh] ijh{kk bruh lkoèkkuh ds lkFk ftruh ifjfLFkfr;ksa esa gks lds] bl fol'ouh; fu"d"kZ ij igaqpus dh n`f"V ls fd tk pqdh gS fd ijhf{kr Hkkx fujkin gSaA

Li"Vhdj.k & bl èkkjk esa &


¼d½
^^mRFkkid ;a=** ls Øsu] dSc] fop] Vhxy] f?kjuh&vkyEc] ftu pØ] ifjokgd ;k èkkou iFk vfHkizsr gSA



¼¼[k½ ^^mRFkkid VSdy** ls vfHkizsr gS tathj ds fLyax] jLlh ds fLyax] gqd] 'kSDy] fLoosy] ;qXeu] lkdsV DySEi] Vsª ;k lerqY; lkfèk=] pkgs fLFkj gksa] ;k py] ftldk iz;ksx O;fDr;ksa  ;k Hkkj  dks mRFkkid ;a=ksa dk iz;ksx djds mGij ys tkus ;k uhps ys vkus ds fy, fd;k tkrk gSA½

33-   
ifjØeh e'khujh & ¼3½1¼izR;sd dkj[kkus esa½] ftlesa f?klkbZ izfØ;k pyrh gS] iz;qDr fd;s tk jgs izR;sd ;a= ls LFkk;h :i ls fpidkbZ gqbZ ;k mlds ikl j[kh gqbZ ,d lwpuk ftlesa izR;sd LFkku ;k vi?k"khZ&pØ dh vfèkdre fujkin deZpkyu ifjèkh; pky] ml 'kS¶V ;k rqdZ dh xfr ftl ij pØ p<+k;k gqvk gks] vkSj ,slh fujkir deZ pky ifjèkh; pky izkIr djus ds fy, vko';d ,slh 'kS¶V ;k rqdZ ij fèkjuh dk O;kl minf'kZr gksxkA

¼2½
xfr mlls vfèkd ugha gksxh tks mièkkjk ¼1½ ds vèkhu lwpukvksa esa minf'kZr gSA

¼3½
izR;sd dkj[kkus esa ;g lqfuf'pr djus ds fy,] dkjxj mik; fd;s tk;saxs fd izR;sd ifjØeh ik=] fiatj isfVdk] xfrikyd pØ] f?kjuh] fMLd ;k oSls gh 'kfDr pkfyr lkfèk= dh xfr fujkin deZ pkyu ifjèkh; pky ls vfèkd gksA 

31- nkc la;a= & 2¼¼1½;fn fdlh dkj[kkus esa dksbZ la;a= ;k elhujh ;k mldk dksbZ Hkkx ok;qeaMyh; nkc ls vfèkd nkc ij izpfyr fd;k tkrk gS rks ;g lqfuf'pr djus ds fy;s izHkkoh mik; fd, tk,aWxs fd ,sls la;a= ;k e'khujh ;k Hkkx dk fujkin dk;Z pkyu nkc vfèkd u gksA½

¼2½
jkT; ljdkj] èkkjk 31 dh mièkkjk ¼1½eas fufnZ"V tSls fdlh la;a= ;k e'khujh dh ijh{kk ;k ij[k ds fy, mioUèk] djus okys vkSj mlls lacafUèkr ,sls vU; lqj{kk&mik; tks mldh jk; esa fdlh dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa ds fy, vko';d gksa] fofgr djus okys fu;e cuk ldsxhA 


¼¼3½ jkT; ljdkj mièkkjk ¼1½ esa fofufnZ"V fdlh la;a= ;k e'khujh ds fdlh Hkkx dks bl èkkjk ds micUèkksa ls NwV fu;eksa }kjk] ,slh 'krksZ ds vèkhu jgrs gq, ns ldsxh] tks muesa fofufnZ"V dh tk,aWA½

32- Q'kZ] lhf<+;ksa vkSj igqaWp ds lkèku&gj dkj[kkus esa&   

¼d½ lc Q'kZ] lksiku lhf<+;kaW] ekxZ vkSj xSaxos lqn`<+rk ls lf=feZr vkSj mfpr :i ls vuqjf{kr gksaxs 4¼vkSj ckèkkvksa rFkk ,sls inkFkksZ ls] ftuds dkj.k O;fDr;ksa ds fQly tkus dh lEHkkouk gks] fuckZèk j[ks tk,aWxs] vkSj tgkaW lqj{kk lqfuf'pr djus ds fy, vko';d gks ogkaW lksikuksa] lhf<+;ksa] ekxksZ vkSj xSaxos ds lkFk etcwr jsfyax yxs gksaxsA½

¼[k½ tgkaW rd ;qfDr;qDr lkè; gks ,sls izR;sd LFkku ds fy,] tgkaW ij fdlh O;fDr ls fdlh le; dke djus dh vis{kk gks] igqaWp ds fujkin lkèkuks dh O;oLFkk gksxh vkSj mUgs vuqjf{kr j[kk tk,xkA

5¼¼x½ tc fdlh O;fDr dks fdlh ,slh maWpkbZ ij dke djuk gS tgkWa ls mlds fxj tkus dh lEHkkouk gS rc] tgkaW rd ;qfDr;qDr :i ls lkè; gS] bl izdkj dke dj jgs O;fDr dh lqj{kk lqfUkf'pr djus ds fy, ckM yxk dj ;k vU;Fkk O;oLFkk dh tk,xhA½

33- xrZ] pkScPps] Q'kksZ es fooj vkfn &¼1½ izR;sd dkj[kkus esa] izR;sd fLFkj ik= pkScPpk] Vadh] xrZ ;k Hkwfe vFkok Q'kZ fooj tks viuh xgjkbZ fLFkfr] lfUuekZ.k ;k vUroZLrq ds dkj.k [krjs dk L=ksr gS ;k gks ldrk gS] ;k gks ldrk gS] ;k rks iDds rkSj ij <+dk tk,xk ;k ml ij iDdh ckM+ yxk nh tk,xhA 

¼2½ jkT; ljdkj fyf[kr vkns'k }kjk] ,slh 'krksZ ds vè;èkhu] tSlh fofgr dh tk,aW] fdlh dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa dks fdlh ik=] pkScPps] Vadh] xrZ ;k fooj ds ckjs esa bl èkkjk ds micUèkksa  dk vuqikyu djus ls NwV ns ldsxhA 

34- vR;fèkd otu&¼1½ fdlh dkj[kkus esa dksbZ O;fDr brus Hkkjh Ckks> dks mBkus] ys tkus] ;k f[kldkus ds fy, fu;ksftr ugha fd;k tk,xk ftlls fd mls {kfr igaWqpus dh lEHkkouk gksA

¼2½ jkT; ljdkj ,sls vfèkdre otuksa dks fofgr djus okys fu;e cuk ldsxh tks dkj[kkus esa ;k fdlh fofufnZ"V izfØ;k ds pykus esa fu;ksftr o;Ld iq:"kksa] o;Ld fL=;ksa] dqekjksa vkSj ckydksa ds }kjk mBk;s] ys tk, ;k f[kldk, tk ldsaxsA

35-
vkWW[kksa dk cpko& fdlh dkj[kkus esa pyk;s tkus okyh fdlh ,slh fofuekZ.k izfØ;k ds ckjs esa] tSlh fofgr dh tk, vkSj izfØ;k ,slh gks ftlesa&

¼d½
izfØ;k ds vuqØe esa fNVdus okys d.kksa ;k [k.Mksa ls vkW[kksa dks {kfr dh tksf[ke] ;k

¼[k½vR;fèkd jks'kuh iM+us ds dkj.k vkW[kksa dks tksf[ke]

vUroZfyr gS] jkT; ljdkj fu;eksa }kjk vis{kk dj ldsxh fd fØ;k esa ;k Bhd ikl fu;ksftr O;fDr;ksa ds cpko ds fy, ;Fkksfpr inks± ;k xkxyksa dh O;oLFkk dh tk,xhA

36-
¼[krjukd èkwe] xSlksa vkfn ds izfr iwokZoèkkfu;kWa & ¼1½
fdlh O;fDr ls fdlh dkj[kkus esa fdlh ,sls dks"B] Vadh] dq.M] xrZ] ikbi] ¶Y;w ;k vU; ifj:½ LFkku esa] ftlesa fdlh xSl] èkwe] ok"i ;k èkwy ds bruh vfèkd ek=k esa fo|eku gksus dh lEHkkouk gS ftlls O;fDr ds vfHkHkwr gks tkus dk [krjk gS] rc rd izos'k djus dh vis{kk ugha dh tk,xh ;k mls vuqKk ugha nh tk;sxh tc rd mlesa mi;ZqDr vkdkj ds eSugksy ;k ckgj tkus ds vU; izHkkoh lkèkuksa dh O;oLFkk u gksA

¼2½ fdlh O;fDr ls mièkkjk ¼1½ esa fofufnZ"V fdlh ifj:½ LFkku ij ds Hkhrj izos'k djus dh vis{kk ugha dh tk,xh ;k mls vuqKk ugha nh tk,xh tc rc fdlh ,slh xSl] èkwe] ok"i ;k èkwy dks] tks fo|eku gks] vuqKs; lhekvksa ds Hkhrj mlds Lrj dks ykus ds fy, gVkus vkSj ,slh xSl] èkwe] ok"i ;k èkwy ds izos'k dks jksdus ds fy, lHkh lkè; mik; ugha dj fy;s x;s gksa vkSj tc rd &

¼d½
fdlh Lk{ke O;fDr }kjk Lo;a fd, x;s ijh{k.k ij vkèkkfjr] ,slk fyf[kr izek.ki= u ns fn;k x;k gks fd og LFkku [krjukd xSl] èkwe ok"i ;k èkwy ls mfpr :i ls eqDr gSA ;k

¼[k½
,slk O;fDr ;Fkksfpr 'olu lkfèk= vkSj ,sls jLls ls n`<+rkiwoZd layXu isVh u igu gq, gks ftldk [kqyk fljk ifj:½ LFkku ds ckgj [kM+s fdlh O;fDr }kjk idM+k gqvk gksA½

fVIi.kh

iwoZ lkoèkkuh & [krjukd xSl] xUèk vkfn ls & [krjukd xSlksa ls lEcfUèkr iwoZ lkoèkkfu;ksa dk vkR;afrd nkf.Md nkf;Ro dkj[kkus ds vfèk"Bkrk vFkok izcUèkd ij ugha NksM+k x;k rFkk ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bls fl½ djus dk Hkkj vfHk;qDr ij ugha gksrk gSA vfHk;kstu i{k dks ;g fl½ djuk iM+rk gS fd izcUèkd vFkok vfèk"Bkrk vko';d iw.kZ lkoèkkuh cjrus esa vlQy FksA

¼xqtjkr jkT; cuke fnyhi dqekj n;kHkkbZ iVsy ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj 47 ¼le½ ¼xqtjkr½½

36-d-1¼oguh; fo|qr izdk'k ds iz;ksx dh ckor iwokZoèkkfu;kWa & fdlh dkj[kkus esa]&


¼d½
fdlh ,sls dks"B] rkykc] dq.M] xrZ] ufydk] èkweokfgdk ;k vU; ifj:½ LFkku ds Hkhrj pkSchl oksYV ls vfèkd oksYVrk okys oguh; fo|qr izdk'k ;k fo|qr 2¼lkfèk= dk mi;ksx djus dh vuqKk rc rd ugha nh tk;sxh tc rd fd i;kZIr lqj{kk ;qfDr;ksa dh O;oLFkk ugha dj nh tkrh gS½A vkSj


¼[k½
;fn ,sls dks"B] rkykc] dq.M] xrZ] ufydk] èkweokfgdk ;k vU; ifj:½ LFkku ds Hkhrj fdlh Toyu'khy xSl] èkwe ;k èkwy ds fo|eku gksus dh leHkkO;rk gS rks ogkWa Tokyklg lfUUkekZ.k okys ySEi ;k izdk'k ls fHkUu fdlh ySEi ;k izdk'k ;k mik; djus dh vuqKk ugha nh tk,xhA½

37-
foLQksVd ;k Toyu'khy èkwy] xSl vkfn&¼1½ tgkWa fdlh dkj[kkus esa] fdlh fofuekZ.k izfØ;k ls bl izdkj dh vkSj bruh èkwy] xSl] èkwe ;k ok"i iSnk gksrh gS fd mlds Toyu ls foLQqfVr gksus dh lEHkkO;rk gks] ogkWa ,sls fdlh foLQksV dks jksdus ds fy, lc lkè; mik; fuEufyf[kr :i ls fd;s tk;saxsA


¼d½izfØ;k esa iz;qDr la;a= ;k e'khujh dk izHkkoh vkos"VuA


¼[k½
,slh èkwy] xSl] èkwe] ;k ok"i ds lap; dks gVkuk ;k fuokfjr djukA


¼x½ Toyu ds lc lEHko lzksrksa dk viotZu ;k izHkkoh vkos"VuA

¼2½
tgkWa fdlh dkj[kkus esa mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V tSlh izfØ;k esa iz;qDr la;a= ;k e'khujh ,sls lfUufeZr ugha gS] og ,sls ncko dks lgu dj lds tSlk fd ;Fkk iwoksZDr foLQksV ls iSnk gks ldrk gS ogkWa ml la;a= ;k e'khujh esa pksd] O;jksèk] fudkl ;k vU; izHkkoh lkfèk=ksa dh O;oLFkk djds foLQksV ds QSyko vkSj izHkko dks jksdus ds fy, lc lkè; mik; fd, tk,WxsaA

¼3½
tgkWa fdlh dkj[kkus ds la;a= ;k e'khujh ds fdlh Hkkx esa dksbZ foLQksVd ;k Toyu'khy xSl ;k ok"i ,sls nkc ds vèkhu gS tks ok;qe.Myh; nkc ls vfèkd gS] ogkWa ml Hkkx dks fuEu micUèkksa ds vuqlkj [kksyus ds flok; ugha [kksyk tk;sxk] vFkkZr &


¼d½
ml Hkkx ls tqMs+ ikbZi ds fdlh tksM+ ds dlko dks ;k ml Hkkx esa ds fdlh fooj ds <Ddu ds dlko dks <+hyk djus ls iwoZ ml Hkkx ;k ,sls fdlh ikbi esa xSl ;k ok"i ds izHkko dks LVki okYo ;k vU; lkèkuksa ds izHkko iw.kZ :i ls jksd fn;k tk;sxkA


¼[k½
;FkkiwoksZDr fdlh dlko dks gVkus ls iwoZ ml Hkkx ;k ikbi esa xSl ;k ok"i ds nkc dks ok;qe.Myh; nkc rd ?kVk nsus ds fy, lc lkè; mik; fd;s tk;saxsA


¼x½
tgkWa ;FkkiwoksZDr bl dlko dks <+hyk fd;k x;k ;k gVk;k x;k gS] ogkWa dlko ds dl fn;s tkus ;k] ;FkkfLFkfr] iDds rkSj ij izfrLFkkfir dj fn;s tkus rd ml Hkkx ;k ikbi esa fdlh foLQksVd ;k Toyu'khy xSl ;k ok"i ds izos'k dks jksdus ds fy, dkjxj mik; fd;s tk;saxsA

ijUrq bl mièkkjk ds micUèk [kqyh gok esa LFkkfir la;a= ;k e'khujh ds ykxw ugha gksaxsA

¼4½
fdlh la;a=] Vadh] ik= esa ftlesa dksbZ foLQksVd ;k Toyu'khy inkFkZ gS ;k jg pqdk gS] fdlh dkj[kkus esa osYM djus] ihry dk VkWadk yxkus] VkWadk yxkus ;k dVkus dh dksbZ izfØ;k ftlesa m"ek dk iz;ksx vUroZfyr gS] rc rd u dh tk;sxh tc rd dh ,sls inkFkZ dks vkSj mlls mn~Hkwr gksus fdUgha èkweksa dks gVkus ds fy, ;k ,sls inkFkZ vkSj èkweksa dks vfoLQksVd vkSj Toyu'khy cukus ds fy, ;Fkk;ksX; mik; igys u dj fn;s x, gksa vkSj ,sls inkFkZ dks ,sls la;a=] Vadh ;k ik= esa ,slh izfØ;k ds i'pkr rc rd izfo"V u gksus fn;k tk;sxk tc rd fd èkkrq bruh i;kZIr BUMh u gks xbZ fd mlls inkFkZ ds izToyu dh dksbZ tksf[ke u jg tk;A

¼5½
jkT; ljdkj fu;eksa }kjk] ,slh 'krks± ds vè;èkhu] tks fofgr dh tk;Wa] fdlh dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa dks bl èkkjk ds micUèkksa esa ls lc ;k fdlh ds vuqikyu ls NqV ns ldsxhA

38-
¼vkx yxus dh n'kk esa iwokZoèkkfu;kWa& ¼1½ izR;sd dkj[kkus ds] Hkhrj vkSj ckgj nksuksa txg vkx yxus vkSj mlds QSyus ls jksdus ds fy, lHkh lkè; mik; fd;s tk;sxs] vkSj½&


d-
vkx yxus dh n'kk esa lHkh O;fDr;ksa ds fy, cp fudyus ds fy, lqjf{kr lkèku] vkSj 


[k-
vkx dks cq>kus ds fy, vko';d miLdj vkSj lqfoèkkvksa] 


dh O;oLFkk dh tk,xh vkSj mUgsa cuk;k j[kk tk;sxkA

¼2½
;g lqfuf'pr djus ds fy, izHkkoh mik; fd;s tk;saxs fd izR;sd dkj[kkus esa lHkh deZdkj vkx yxkus dh n'kk esa cp fudyus ds lkèkuksa ls ifjfpr gksa vkSj ,slh n'kkvksa es viukbZ tkuh ppkZ ls i;kZIr :i ls izf'kf{kr gksaA

¼3½
jkT; ljdkj fdlh dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k o.kZu ds dkj[kkuksa dh ckor] mièkkjk ¼1½ vkSj mièkkjk ¼2½ ds micUèkksa dks dk;kZfUor djus ds fy, viuk;s tkus okys mik;ksa dh vis{kk djus ds fy, fu;e cuk ldsxhA

¼4½
mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼d½ ;k mièkkjk ¼2½ esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] ;fn eq[; fujh{kd dh fdlh dkj[kkus esa fd;s tk jgs dk;Z dh izd`fr] ml dkj[kkus dh lajpuk] thou ;k lqj{kk ds izfr fo'ks"k tksf[ke] ;k fdUgh vU; ifjfLFkfr;ksa dks è;ku esa j[krs gq, ;g jk; gS fd dkj[kkus esa micfUèkr mik;] pkgs os fofgr :i esa gSa ;k ugha mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼d½ ;k mièkkjk ¼2½ ds iz;kstuksa ds fy, vi;kZIr gS] rks og fyf[kr :i esa gS vkns'k }kjk ;g vis{kk dj ldsxk fd ,sls vfrfjDr mik;] ftUgsa ;g ;qfDr;qDr vkSj vko';d le>s] dkj[kkus esa ,slh rkjh[k ds iwoZ] tks iwoZ vkns'k esa fofufnZ"V dh tk;] micfUèkr fd;s tk,WaA½

39-
[kjkc Hkkxksa ds C;kSjs ;k fLFkjrk dh ij[k visf{kr djus dh 'kfDr & ;fn fujh{kd dks izrhr gksrk gS fd fdlh dkj[kkus esa dksbZ Hkou ;k Hkou dk Hkkx vFkok ekxks±] e'khujh ;k la;a= dk dksbZ Hkkx ,slh n'kk esa gS fd og ekuo thou ;k lqj{kk ds fy, [krjukd gks ldrk gS rks og ml dkj[kkus ds 2¼vfèk"Bkrk ;k egkizcUèk ;k nksuksa½ij ,d fyf[kr vkns'k dh rkehy dj ldsxk ftlesa mlls ;g vis{kk dh tk;sxh fd og fofufnZ"V rkjh[k ls igys &


d-
,sls js[kkfp=] fofuf"V;kWa vkSj vU; fof'kf"V;kWa ns tSls ;g voèkkj.k djus ds fy, vko';d gks fd D;k ,slk Hkou] ekxZ] e'khujh ;k la;a= fujkin :i esa mi;ksx esa yk;k tk ldrk gS] ;k


[k-
,slh ij[k ,slh jhfr esa djsa] tSls vkns'k esa fofufnZ"V gks vkSj mlds ifj.kke ls fujh{kd dks lwfpr djsA

40-Hkouksa vkSj e'khujh dh lqj{kk& ¼1½
;fn fujh{kd dks izrhr gksrk gS fd fdlh dkj[kkus esa dksbZ Hkou ;k Hkou dk Hkkx vFkok ekxks±] e'khujh ;k la;a= ;k dksbZ Hkkx ,slh n'kk esa gS fd og ekuo thou ;k lqj{kk ds fy, [krjukd gS tks og ml dkj[kkus ds 
¼vfèk"Bkrk ;k izcUèk ;k nksuksa½ ij ,d fyf[kr vkns'k dh rkyhe dj ldsxk ftlesa os mik; tks mldh jk; esa viuk;s tkus pkfg, fofufnZ"V gksaxs vkSj ;g vis{kk gksxh fd mUgsa fofufnZ"V rkjh[k ls igys fØ;kfUor fd;k tk,A

¼2½ ;fn fujh{kd dks izrhr gksrk gS fd fdlh dkj[kkus ds fdlh Hkou ;k Hkou ds Hkkx vFkok ekxks±] e'khujh ;k la;a= ds fdlh Hkkx dk mi;ksx djus esa ekuo thou ;k lqj{kk ds fy, vklUu [krjk vUroZfyr gS] rks og ml dkj[kkus ds 2¼vfèk"Bkrk ;k izcUèkd ;k nksuksa½ ij ,d fyf[kr vkns'k dh rkehy dj ldsxk ftlesa mldk iz;ksx rc rd ds fy, izfrf"k½ gksxk tc rd mldh mfpr ejEer ugha dj nh tkrh ;k mls ifjofrZr ugha dj fn;k tkrkA

40-d- 3¼Hkouksa dk vuqj{k.k& ;fn fujh{kd dks ;g izrhr gksrk gS fd fdlh dkj[kkus esa dksbZ Hkou ;k Hkou dk Hkkx ,sls csejEerh dh n'kk esa gS ftlls deZdkjksa ds LokLF; vkSj dY;k.k ds fy, gkfudkjd fLFkfr mRiUu gksus dh leHkkO;rk gS rks og mls dkj[kkus ds vfèk"Bkrk ;k izcUèkd ij ;k nksuksa ij ,d fyf[kr vkns'k dh rkehy dj ldsxk ftlesa os vè;qik; fofufnZ"V gksaxs tks mldh jk; esa fd;s tkus pkfg,] vkSj ;g vis{kk dh tk,xh fd os vkns'k esa fofufnZ"V rkjh[k ls iwoZ fd, tk,WaA½

40&[k- lqj{kk vfèkdkjh & ¼1½
izR;sd dkj[kkus esa &


v
ftlesa ,d gtkj ;k mlls vfèkd deZdkj ekewyh rkSj fu;ksftr gSa] ;k



c-
ftlesa jkT; ljdkj dh jk; esa dksbZ fofuekZ.k izfØ;k ;k lafØ;k dh tkrh gS tks ,slh izfØ;k ;k lafØ;k gS ftlesa dkj[kkus esa fu;ksftr O;fDr;ksa dks 'kkjhfjd {kfr] fo"k ;k chekjh dh tksf[ke ;k LokLF; ds fy, dksbZ vU; [krjk gS] 

vfèk"Bkrk] ;fn mlls 'kkldh; jkti= esa] vfèklwpuk }kjk jkT; ljdkj }kjk ,slh vis{kk dh xbZ gS rks mruh la[;k esa lqj{kk vfèkdkfj;ksa dks fu;ksftr djsxk ftruh fd ml vfèklwpuk esa fofuZ"V dh tk,A

¼2½ lqj{kk vfèkdkfj;ksa ds drZO;] vgZrk,Wa vkSj lsok dh 'krZ ,slh gksaxh tks jkT; ljdkj }kjk fofgr dh tk,WaA½

fVIi.kh

lqj{kk vfèkdkfj;ksa dh fu;qfDr &dkj[kkukas esa lqj{kk vfèkdkfj;ksa dh fu;qfDr visf{kr gksrh gSA lqj{kk vfèkdkfj;ksa dh fu;qfDr fd;s tkus esa gqbZ vlQyrk dks vfèkfu;e ,oa fu;ekoyh dk mYya?ku ekuk tkrk gSA vr% lqj{kk vfèkdkfj;ksa dh fu;qfDr djds vfèkfu;e ,oa fu;ekoyh ds vuqikyu dk funsZ'k fn;k x;kA

¼VkVk vk;ju ,.M LVhy da- fy- cuke baLisDVj vkWQ QSDVªht] te'ksniqj ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 391 ¼iVuk½½

41- bl vè;k; dh vuqiwfrZ ds fy, fu;e cukus dh 'kfDr&jkT; ljdkj] dkj[kkus esa ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa esa ls O;fDr;ksa dh tks ogkWa fu;ksftr gksa] lqj{kk lqfuf'pr djus ds fy, ,slh vfrfjDr 1¼;qfDr;ksa vkSj vè;qik;ksa½ dh O;oLFkk tSlh og vko';d le>s] visf{kr djus okys fu;e cuk ldsxhA


¼vè;k; & 4

ifjladVe; izfØ;kvksa ls lEcfUèkr micUèk
41- d- LFky ewY;kadu lfefr;ksa dk xBu & ¼1½ jkT; ljdkj] fdlh ,sls dkj[kkus ds ftlesa dksbZ ifjladVe; izfØ;k vUroZfyr gS] izkjfEHkd LFkku ds fy, vuqKk nsus ;k fdlh ,sls dkj[kkus ds foLrkj ds fy, vkosnuksa ij fopkj djus ds fy, mls lykg nsus ds iz;kstuksa ds fy, ,d LFky ewY;kadu lfefr fu;qDr dj ldsxh] ftlesa fuEufyf[kr gksaxs&


¼d½jkT; dk eq[; fujh{kd tks mldk vè;{k gksxkA


¼[k½
ty ¼iznw"k.k fuokj.k rFkk fu;a=.k½ vfèkfu;e 1974 ¼1974 dk 6½ dh èkkjk 3 ds vèkhu dsUnzh; ljdkj }kjk fu;qDr ty iznw"k.k ds fuokj.k rFk fu;a=.k ds fy, dsUnzh; cksMZ dk ,d izfrfufèkA


¼x½
ok;q ¼iznw"k.k fuokj.k vkSj fu;U=.k½ vfèkfu;e] 1981 ¼1981 dk 14½ dh èkkjk 3 esa fufnZ"V ok;q iznw"k.k ds fuokj.k vkSj fu;U=.k ds fy, dsUnzh; cksMZ dk ,d izfrfufèkA


¼?k½
ok;q ¼iznw"k.k fuokj.k vkSj fu;U=.k½ vfèkfu;e] 1974 ¼1981 dk 6½ dh èkkjk 4 esa fufnZ"V ok;q iznw"k.k ds fuokj.k vkSj fu;U=.k ds fy, jkT; cksMZ dk ,d izfrfufèkA


¼³½
ok;q ¼iznw"k.k fuokj.k vkSj fu;U=.k½ vfèkfu;e] 1981 ¼1981 dk 14½ dh èkkjk 5 esa fufnZ"V ok;q iznw"k.k ds fuokj.k vkSj fu;U=.k ds fy, jkT; cksMZ dk ,d izfrfufèkA


¼p½jkT; ds i;kZoj.k foHkkx dk ,d izfrfufèk A


¼N½Hkkjr ljdkj ds ekSlu foKku foHkkx dk ,d izfrfufèkA


¼>½jkT; ljdkj ds 'kgjh ;kstuk foHkkx dk ,d izfrfufèk]



vkSj ikWp ls vufèkd ,sls vU; lnL; gksaxs tks jkT; ljdkj }kjk lg;ksftr fd, tk ldsaxs] ftlesa &


v-
,d ,slk oSKkfud gksxk ftlds ikl ml ifjladVe; izfØ;k dks tks dkj[kkus esa vUroZfyr gksxh] fo'ks"kKh; Kku gS]


c-
ml LFkkuh; izkfèkdkjh dk ,d izfrfufèk gksxk ftldh vfèkdkfjrk ds Hkhrj dkj[kkuk LFkkfir fd;k tkuk gS] vkSj


l-
rhu ls vufèkd ,sls vU; O;fDr gksaxs ftUgsa jkT; ljdkj ;ksX; le>sA

¼2½
LFky ewY;kadu lfefr] fdlh ,sls dkj[kkus dh] ftlesa ifjladVe; izfØ;k vUroZfyr gS] LFkkiuk ds fy, vkosnu dh tkWp djsxh vkSj fofgr izk:i esa ,sls vkosnuksa dh izkfIr ls uCcs fnu dh vofèk ds Hkhrj jkT; ljdkj dks viuh flQkfj'k djsxhA

¼3½
tgkWa dksbZ izfØ;k dsUnzh; ljdkj ds LokfeRo ;k mlds }kjk fu;fU=r fdlh dkj[kkus ls ;k dsUnzh; ljdkj ds LokfeRo ;k mlds }kjk fu;af=r fdlh fuxe ;k fdlh dEiuh ls lacfUèkr gS] ogkWa jkT; ljd LFky ewY;kadu lfefr esa dsUnzh; ljdkj }kjk uke fufnZ"V izfrfuèk dks ml lfefr ds ,d lnL; ds :i esa lg;ksftr djsxhA

¼4½
LFky ewY;kadu lfefr dks ;g 'kfDr gksxh fd og fdlh ,sls dkj[kkus dh] ftlesa dksbZ ifjladVe; izfØ;k vUroZfyr gS LFkkiuk ;k foLrkj ds fy, vkosnu djus okys O;fDr ls dksbZ Hkh lwpuk izkIr djsA

¼5½
tgkWa jkT; ljdkj us ,sls dkj[kkus dh] ftlesa dksbZ ifjladVe; izfØ;k vUrZofyr gS LFkkiuk ;k foLrkj ds fy, vkosnu dks vuqeksfnr dj fn;k gS] ogkWa vkosnd ds fy, ;g vko';d ugha gksxk fd og ty ¼iznw"k.k fuokj.k ,oa fu;a=.k½ vfèkfu;e] 1974 ¼1974 dk 6½ vkSj ok;q ¼iznw"k.k fuokj.k vkSj fu;U=.k½ vfèkfu;e] 1981 ¼1981 dk 14½ ds vèkhu LFkkfir dsUnzh; cksMZ ;k jkT; cksMZ ls iqu% vuqeksnu izkIr djsA

41-[k&vfèk"Bkrk }kjk tkudkjh dk vfuok;Z izdVhdj.k & ¼1½ ,sls izR;sd dkj[kkus dk] ftlesa dksbZ ifjladVe; izfØ;k vUroZfyr gS] vfèk"Bkrk] LokLF; lEcUèkh ifjladV lfgr [krjksa ls lEcfUèkr lHkh tkudkjh vkSj fofuekZ.k] ifjogu] Hk.Mkj.k vkSj vU; izfØ;kvksa esa dh lkefxz;ksa ;k inkFkks± dks [kqyk NksM+us ;k mudh mBkbZ&èkjkbZ ls mn~Hkwr ,sls ifjladVksa ij dkcw ikus ds mik; fofgr jhfr ls dkj[kkus ds fu;ksftr deZdkjksa] eq[; fujh{kd] ml LFkkuh; izkfèkdkjh] ftldh vfèkdkfjrk ds Hkhrj dkj[kkuk fLFkr gS vkSj vkl&ikl ds tulkèkkj.k dks izdV djsxkA

¼2½
vfèk"Bkrk] ml dkj[kkus dk] ftlesa dksbZ ifjladVe; izfØ;k vUroZfyr gS jftLVªhdj.k djus ds le; mlesa fu;ksftr deZdkjksa ds LokLF; vkSj lqj{kk dh ckor ,d foLr`r uhfr vfèkdfFkr djsxk vkSj ,slh fuhfr ds ckjs esa eq[; fujh{kd ;k LFkkuh; izkfèkdkjh dks lalwfpr djsxk vkSj mlds i'pkr~ ,sls vUrjkyksa ij tks fofgr fd, tk,Wa] mDr uhfr esa fd, x;s fdlh ifjorZu ds ckjs esa eq[; fujh{kd vkSj LFkkuh; izkfèkdkjh dks lwfpr djsxkA

¼3½
mièkkjk ¼1½ ds vèkhu nh xbZ tkudkjh esa vif'k"Vksa dh ek=k] fofunsZ'k vkSj vU; y{k.k rFkk muds Oo;u dh jhfr ds ckjs esa Bhd&Bkd tkudkjh lfEefyr gksxhA

¼4½
izR;sd vfèk"Bkrk] eq[; fujh{kd ds vuqeksnu ls] LFky lEcUèkh vkikr ;kstuk rS;kj djsxk vkSj vius dkj[kkus ds fy, foLr`r ladV fu;a=.k mik; djsxk rFkk fdlh nq?kZVuk gksus dh n'kk esa fd, tkus ds fy, visf{kr lqj{kk mik;ksa dks mlesa fu;ksftr deZdkjksa vkSj dkj[kkus ds vkl&ikl jgus okys tulkèkkj.k dh tkudkjh esa yk,xkA

¼5½dkj[kkuk dk izR;sd vfèk"Bkrk]&


¼d½
;fn ,slk dkj[kkuk] dkj[kkuk ¼la'kksèku½ vfèkfu;e] 1987 ds izkjEHk ij ifjladVe; izfØ;k esa yxk gqvk gS rks ,sls izkjEHk ls rhl fnu dh vofèk ds HkhrjA vkSj


¼[k½
;fn ,slk dkj[kkuk ,sls izkjEHk ds i'pkr~ fdlh le; ifjladVe; izfØ;k esa yxuk pkgrk gS rks ,slh izfØ;k ds izkjEHk ds iwoZ rhl fnu dh vofèk ds Hkhrj]

eq[; fujh{kd dks izd`fr vkSj C;kSjksa ds ckjs esa ,sls izk:i vkSj ,slh jhfr ls] tks fofgr dh tk,] lwfpr djsxkA

¼6½
tgkWa dkj[kkus dk dksbZ vfèk"Bkrk mièkkjk ¼5½ ds micUèkksa dk mYya?ku djrk gS ogkWa ,sls dkj[kkus dks èkkjk 6 ds vèkhu nh xbZ vuqKfIr] ,slh fdlh 'kkfLr ds gksrs gq, Hkh] tks dkj[kkus ds vfèk"Bkrk ij bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vèkhu vfèkjksfir dh tk ldrh gS] jn~n fd;s tkus tkus ds nkf;Rods vèkhu gksxhA

¼7½
fdlh ,sls dkj[kkus dk] ftlesa ifjladVe; izfØ;k vUroZfyr gS] vfèk"Bkrk] eq[; fujh{kd ds iwoZ vuqeksnu ls] dkj[kkuk ifjlj ds Hkhrj ifjladVe; inkFkks± dh mBkbZ&èkjkbZ iz;ksx] ifjogu] HkaMkj.k rFkk dkj[kkuk ifjlj ds ckgj ,sls inkFkks± ds O;;u ds fy, mik; vfèkdfFkr djsxk vkSj mudk deZdkjksa rFkk vkl&ikl jgus okys tulkèkkj.k ds chp] fofgr jhfr ls izpkj djsxkA

41-x& vfèk"Bkrk dk ifjladVe; izfØ;kvksa ds lEcUèk esa fofufnZ"V mÙjnkf;Ro & fdlh ,sls dkj[kkus] ftlesa dksbZ ifjldaVe; izfØ;k vUroZfyr gS] vfèk"Bkrk&


¼d½
dkj[kkus esa ,sls deZdkjksa] ;FkkfLFkfr] 'kq½ vkSj v|ru LokLF; lEcUèkh ;k fpfdRlk lEcUèkh vfHkys[k j[ksxk tks fdlh jklk;fud] fo"kSys ;k fdUgh ,sls vU; gkfuizn inkFkks± ds izfr mPNUUk gS tks fofufeZr fd;s tkrs gSa] Hk.Mkj esa j[ks tkrs gSa] mBk,&èkjs ;k ifjogu fd;s tkrs gSa vkSj ,sls vfHkys[k] ,slh 'krks± ds vèkhu jgrs gq,] tks fofgr fd,s tk;sa] deZdkjksa dh igaqp esa gksaxsA


¼[k½
,sls O;fDr;ksa dh fu;qfDr djsxk ftuds ikl ifjladVe; inkFkks± dh mBkbZ&èkjkbZ d i;Zos{k.k djus vkSj dke ds LFkku ij deZdkjksa dk fofgr jhfr ls laj{k.k djus ds fy, lHkh vko';d lqfoèkk,sa miyCèk djkus esa l{ke gSaA

ijUrq tgkWa bl izdkj fu;qDr fdlh O;fDr dh vgZrkvksa vkSj vuqHko ds ckjs esa dksbZ iz'u mBkrk gS ogkWa eq[; fujh{k.k dk fofuf'p; vfUre gksxkA


¼x½ izR;sd deZdkj dh fpfdRlh; ijh{kk dh&


v-
,sls deZdkj dks ,slk dke LkkSaius ls igys ftlesa fdlh ifjladVe; inkFkZ dh mBkbZ&èkjkbZ ;k dke vUroZfyr gS]


c-
,slk dke djrs jgus ds nkSjku vkSj ,sl dke ds lekIr gksus ds i'pkr~ ,sls vUrjkyksa ij] tks ckjg ekl ls vfèkd u gks] ,slh jhfr ls tks fofgr dh tk;] O;oLFkk djsxkA

41-?k& dsUnzh; ljdkj dh tkWp lfefr fu;qDr djus dh 'kfDr& ¼1½ dsUnzh; ljdkj] fdlh ifjladVe; izfØ;k esa yxs dkj[kkus esa vlkèkkj.k fLFkfr ds n'kk esa] ,d tkWap lfefr fu;qDr dj ldsxh] tks dkj[kkus esa fu;ksftr deZdkjksa ds LokLF; vkSj lqj{kk ds fy, fofgr fdUgha mik;ksa ;k Lrj ekuksa ds viuk;s tkus esa fdlh pwd ;k vis{kk ds dkj.kksa dk ;k ,slh pwd ;k mis{kk ds dkj.k izHkkfor ;k izHkkfor gksus okys tulkèkkj.k dk irk yxkus dh n`f"V ls dkj[kkus esa vuqikfyr LokLF; vkSj lqj{kk ds Lrjekuksa dh rFkk Hkfo"; esa ,sls dkj[kkus esa ;k vU;= ,slh vlkèkkjk fLFkfr;ksa dks jksdus vkSj iqu% u gksus ds fy, tkWp djsxhA

¼2½
mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fu;qDr lfefr esa ,d vè;{k vkSj nks vU; lnL; gksaxs rFkk lfefr ds fopkj.kh; fo"k; vkSj mlds lnL;ksa dks inkofèk og gksxh tks dsUnzh; ljdkj] fLFkfr dh vis{kkvksa ds vuqlkj voèkkfjr djsA

¼3½lfefr dh flQkfj'ksa lykg ds :i esa gksaxhA

41-³& vkikr Lrjeku & ¼1½ tgkWa dsUnzh; ljdkj dk ;g lekèkku gks tkrk gS fd lqj{kk ds Lrjeku fdlh ifjladVe; izfØ;k ;k ifjladVe; izfØ;kvksa ds oxZ dh ckor fofgr ugha fd;s x;s gSa] vFkok tgkWa bl izdkj fofgr Lrjeku vi;kZir gSa ogkWa og dkj[kkuk lykgdkj lsok vkSj Je laLFkkvksa ds egkfuns'kd ;k ifjladVe; izfØ;kvksa esa lqj{kk ds Lrjekuksa ls lEcfUèkr fo"k;ksa esa fo'ks"kKrk izkIr fdlh laLFkk dks ,slh ifjldaVe; izfØ;kvksa dh ckor mi;ZqDr Lrjekuksa ds izorZu ds fy, vkikr Lrjeku vfèkdfFkr djus ds fy, funs'k ns ldsxhA 

¼2½
mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vfèkdfFkr vkikr Lrjeku] tc rd fd os bl fu;e ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa esa lfEefyr ugha gksrs gSa rc rd izorZuh; gksaxs vkSj oSls gh izHkkoh gksaxs ekuks os bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa esa lfEefyr dj fy;s x;s gSaA 

41-p&jklk;fud vkSj fo"kSys inkFkks± dks [kqyk NksM+us dh vuqKs; lhek,Wa & ¼1½ fdlh dkj[kkus ds fofuekZ.k izfØ;kvksa ¼pkgs os ifjladVe; gksa ;k vU;Fkk½ esa jklk;fud vkSj fo"kSys inkFkks± dks [kqyk NksM+us dh vfèkdre vuqKs; lhek,Wa ml eku rd gksaxh tks nwljh vuqlwph esa minf'kZr gSA

¼2½
dsUnzh; ljdkj] fdlh Hkh le; fo'ks"kKrk izkIr laLFkkvksa ;k bl {ks= ds fo'ks"kKksa ls izkIr fdUgha oSKkfud lcwrksa dks izHkkoh djus ds iz;kstu ds fy, mDr vuqlwph esa] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] mi;ZqDr ifjorZu dj ldsxhA

41-N&lqj{kk izcUèk esa deZdkjksa dk Hkkx ysuk & ¼1½
vfèk"Bkrk] ,sls izR;sd dkj[kkus esa] tgkWa dksbZ ifjladVe; izfØ;k dh tkrh gS] ;k ifjladVe; inkFkks± dk iz;ksx ;k mudh mBkbZ&èkjkbZ dh tkrh gS] dke esa mfpr lqj{kk vkSj LokLF; cuk;s j[kus esa rFkk ml fufeZÙ fd;s x;s mik;ksa dk dkfydr% iqufoZyksdu djus ds fy, deZdkjksa vkSj izcUèk ds chp lg;ksx c<+kus ds fy, ,d lqj{kk lfefr dk xBu Hkh djsxk ftlesa deZdkjksa vkSj izcUèk ds izfrfufèk;ksa dh la[;k cjkcj gksxh%

ijUrq jkT; ljdkj] fyf[kr :i esa vkns'k }kjk vkSj mlds fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[ko½ djds] fdlh dkj[kkus ;k dkj[kkus ds oxZ ds vfèk"Bkrk dks ,slh lfefr dk xBu djus ls NwV ns ldsxhA

¼2½
lqj{kk lfefr dh lajpuk] mlds lnL;ksa dh inkofèk vkSj muds vfèkdkj rFkk drZO; os gksaxs tks fofgr fd;s tk,WaA

41-t& deZdkjksa dk vklUu [krjs ds ckjs esa psrkouh nsus dk vfèkdkj &¼1½ tgkWa fdlh ifjladVe; izfØ;k esa yxs fdlh dkj[kkus esa fu;ksftr deZdkjksa dks ;qfDr;qDr vk'kadk gks fd fdlh nq?kZVuk ds dkj.k muds thou ;k LokLF; dks lEHkkO;r% vklUu [krjk gS] ogkWa os mls vfèk"Bkrk] vfHkdrkZ] izcUèkd ;k fdlh ,sls vU; O;fDr dh] tks dkj[kkus ;k lEcfUèkr izfØ;k dk Hkkjlkèkd gS] tkudkjh esa lhèks ;k lqj{kk lfefr ds vius izfrfufèk;ksa dh ekQZr yk ldsxsa vkSj lkFk gh fujh{kd dh tkudkjh esa Hkh yk ldsaxsA

¼2½
,sls vfèk"Bkrk] vfHkdrkZ] izcUèkd ;k dkj[kkus ;k izfØ;k ds Hkkjlkèkd O;fDr dk ;g drZO; gksxk fd og rqjUr mipkjh dk;Zokgh djsa] ;fn mldk ,sls vklUu [krjs dh fo|ekurk ds ckjs esa lekèkku gks tkrk gS vkSj fd xbZ dk;Zokgh dh fjiksVZ Ùdky fudVre fujh{kd dks HkstsaA

¼3½ ;fn mièkkjk ¼2½
esa fufnZ"V vfèk"Bkrk] vfHkdrkZ] izcUèkd ;k Hkkjlkèkd O;fDr dk deZdkjksa }kjk vka'kfdr :i esa fdlh vklUu [krjs dh fo|ekurk ds ckjsa esa lekèkku ugha gksrk gS rks Hkh og bl ekeys dk fudVre fujh{kd dks Ùdky funsf'kZr djsxk ftldk ,sls vklUu [krjs dh fo|ekurk ds ckjs esa fofu'p; vfUre gksxkA

vè;k; & 5

dY;k.k

42- èkqykbZ dh lqfoèkk,as & ¼1½ izR;sd dkj[kkus esa&


¼d½
ogkWa ds deZdkjksa ds mi;ksx ds fy, èkqykbZ dh i;kZIr vkSj mi;qDr lqfoèkkvksa dh O;oLFkk dh tk;sxh vkSj cuk;s j[kh tk;sxhA


¼[k½
iq:"k vkSj L=h deZdkjksa ds mi;ksx ds fy, i`Fkd vkSj inkZ;qDr lqfoèkk,Wa micUèk dh tk;sxhA


¼x½
,slh lqfoèkkvksa ds fy, igqap vklku gksxha vkSj os lkQ j[kh tk,axhA

¼2½
jkT; ljdkj fdlh dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa ds fy, ;k fdlh fofuekZ.k izfØ;k ds fy, èkqykbZ dh lqfoèkkvksa ds leqfpr vkSj mi;qDr eku fofgr dj ldsxhA

43-
oL=ksa dks j[kus vkSj lq[kkus ds fy, lqfoèkk,sa & jkT; ljdkj fdlh dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa ds ckjs esa dke ds ?kUVksa ds nkSjku u igus tkus okys oL=ksa dks j[kus vkSj xhys diM+kas dks lq[kkus ds fy, leqfpr LFkkuksa dh O;oLFkk visf{kr djus okys fu;e cuk ldsxhA

44-
cSBus dh lqfoèkk,WWa & ¼1½ gj dkj[kkus esa [kM+s gksdj dke djus ds fy, ckè; lc deZdkjksa ds cSBus ds fy, mi;qDr O;oLFkk dh tk;sxh vkSj cuk;s j[kh tk;sxh ftlls os vius dke ds nkSjku miyH; foJke voljksa dk ykHk mBk ldsaA

¼2½
;fn eq[; fujh{kd dh jk; esa fdlh dkj[kkus esa fdlh fof'k"V fofuekZ.k izfØ;k esa yxs ;k fdlh fof'k"V dejsa esa dke djus okys deZdkj cSBdj viuk dke n{krk ls dj ldrs gS rks og dkj[kkus ds vfèk"Bkrk ls fyf[kr vkns'k }kjk vis{kk dj ldsxk fd og ,sls dke esa yxs ;k dke djus okys lc deZdkjksa ds fy, cSBus dh ,slh O;oLFkk] tSlh lkè; gks] fofufnZ"V rkjh[k ls igys djsA

¼3½
jkT; ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] ?kksf"kr dj ldsxh fd mièkkjk ¼1½ ds micUèk fdlh fofufnZ"V dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa dks ;k fdlh fofufnZ"V fofuekZ.k izfØ;k dks ykxw ugha gksaxsA

45-
izkFkfed mipkj lkfèk= & ¼1½ izR;sd dkj[kkus esa fofgr vUroZLrqvksa ls ;qDr izkFkfed mipkj] cDls ;k doMZ miyCèk gksaxs ;k j[ks jgsaxs ftlls os lkjs dke ds ?kUVksa ds nkSjku vklkuh ls izkIr gksa vkSj bl izdkj miyCèk vkSj j[ks gq, cDlksa ;k dcMk±Zs dh la[;k dkj[kkus esa ¼fdlh ,d le; ij½ ekewyh rkSj ls fu;ksftr gj 150 deZdkjksa ds fy, ,d ls de ugha gksxhA


¼¼2½ izkFkfed mipkj&cDls ;k dcMZ esa] fofgr vUroZLrqvksa ds flok; dqN ugha j[kk tk;sxkA½

¼3½
izR;sd izkFkfed mipkj cDl ;k dcMZ dks ,d vyx mÙjnk;h O;fDr ds Hkkj lkèku esa j[kk tk;sxk] 2¼ftlds ikl jkT; ljdkj }kjk ekU;rk izkFkfed mipkj fpfdRlk dk izek.k i= gks½ vkSj tks dkj[kkus ds dke ds ?kUVksa ds nkSjku lnk vklkuh ls miyCèk gksA

3¼¼4½ gj dkj[kkus esa] ftlesa ikWp lkS ls vfèkd deZdkj 4¼ekewyh rkSj ij fu;ksftr½gS

¼½

fofgr vkdkj dk ,d ,EcqySal dejk gksxk vkSj vuqjf{kr j[kk tk;sxk ftlesa fofgr lkt&lkeku gksxk vkSj tks ,sls fpfdRlh; vkSj ifjp;kZ deZpkjh o`Un ds Hkkj lkèku esa gksxk tSls fofgr fd;s tk;sA 3¼vkSj os lqfoèkk,sa dkj[kkus ds dke djus ds ?kUVksa ds nkSjku lqxerkiwodZ miyCèk djkbZ tk;sxhA½

46-
dS.Vhu &¼1½ jkT; ljdkj ;g vis{kk djus okys fu;e cuk ldsxh fd fdlh fofufnZ"V dkj[kkus esa] ftlesa 250 ls vfèkd deZdkj ekewyh rkSj ij fu;ksftr fd;s tkrs gSa] deZdkjksa ds mi;ksx ds fy, vfèk"Bkrk }kjk dS.Vhu ;k dSUVhuksa dh O;oLFkk dh tk;sxh vkSj mUgsa cuk;s j[kk tk;sxkA 

¼2½
iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] ,sls fu;e fuEufyf[kr ds fy, micUèk dj ldsxsa &


¼d½ og rkjh[k ftl rd ,slh dS.Vhu dh O;oLFkk dh tk;sxhA


¼[k½
dSUVhu dh lfUuekZ.k] mlesa txg] QuhZpj vkSj vU; lkt&lkeku ds ckjs esa ekud A


¼x½
[kk| inkFkZ tks ogkWa miyCèk fd;s tk;sxsa vkSj nke tks muds fy, izHkkfjr fd;s tk ldsxsaA


¼?k½
dS.Vhu ds fy, izcUèk lfefr dk xBu vkSj dS.Vhu ds izcUèk ds izcUèk esa deZdkjksa dk izfufèkRo A

4¼¼?k?k½dSUVhu ds pyk;s tkus esa O;; dh os ensa] tks [kk| inkFkks± dks [kpZ fuèkkZfjr djus esa fglkc esa ugha yh tk;sxh vkSj ftUgsa fu;kstd ogu djsxkA½

¼³½ [k.M ¼x½ ds vèkhu fu;e cukus dh 'kfDr dk eq[; fujh{kd dks ,slh 'krks± ds vè;èkhu] tSlh fofgr dh tk,Wa] izR;kstuA


fVIif.k;kWa

dSUVhu ds deZdkj & dSUVhu oSèkkfud ckè;rk ds vUrxZr LFkkiu dk ,d Hkkx cu tkrh gS rFkk bl izdkj ds dSUVhu ds fu;ksftr deZdkj izcUèk rU= ds deZpkjh cu tkrs gSaA vr% dSUVhu pykus ds fy, Bsdsnkj dk izos'k dkj[kkuk fu;ekoyh ds fu;e 65 ls 71 rd vfrØe.k gksrk gS rFkk dkj[kkuk vfèkfu;e dh èkkjk 46 dh Hkkouk ds fo:½ gksrk gSA 

¼dkjuh iksY; jktw ,oa vU; cuke ,u-Vh-ih-lh-fy-,oa vU;] 1997&1 lh-,y-vkj- 437 ¼vk-iz-½ 

dSUVhu & tgkWa dSUVhu dk j[kj[kko dkj[kkus }kjk gksrk Fkk rFkk ;g Bsdsnkj }kjk pykbZ tkrh Fkh vfèkfu;e dh èkkjk 12 }kjk vuqKkfir Fkh rFkk Bsdk Je vfèkfu;e dh èkkjk 10 ds vèkhu dksbZ vfèklwpuk ugha tkjh dh xbZ Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dkj[kkuk vfèkfu;e esa bl izdkj ds dksbZ micUèk ugha gSaA rFkk dSUVhu ds deZpkjh Bsdsnkj ds gh deZpkjh gSa dEiuh ds ughaA

¼odZeSu] dSUVhu bu okbZ-,l-vkj-,Q-fy- enzkl cuke rfeyukMq ljdkj ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 28 ¼le-½ enzkl½

oSèkkfud dSUVhu dh iks"k.kh;rk & tgkWa ;kph dEiuh ds iwokZfèkdkjh ds lEcUèk esa vfèklwpuk tkjh dh xbZ Fkh ogkWa mlh ds LFkkiu ds lEcUèk esa ;kph ds fy, u;s fljs ls vfèklwpuk tkjh fd;s tkus dh vis{kk ugha le>h x;h rFkk ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dsoy iwoZorhZ dEiuh ds LokfeRo esa ifjorZu gqvk gSA

¼vksloky iSVªksdsfedYl cuke egkjk"V ljdkj ,oa vU;] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 403 ¼ckWEcs½½

dSUVhu ds LFkkiuk dk& tgkWa dkj[kkuk vfèkfu;e ds vUrxZr fu;ksDrk ds fy, ;g oSèkkfud ckè;rk gksrh gS fd og vius deZpkfj;ksa ds iz;ksx ds fy, dSUVhu dh O;oLFkk djs ogkW og dSUVhu ml LFkkiu dk va'k cu tkrh gS vkSj ml dSUVhu ds deZdkj ml izcUèk rU= ds deZpkjh cu tkrs gSaA

¼LVhy vkFkkWfjVh vkWQ bf.M;k ,oa vU; cuke vkbZ jke uS¸;k ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj-7 ¼,u-ih- ¼le½½

oSèkkfud dSUVhu & tgkWa ,d oSèkkfud dSUVhu deZpkfj;ksa ds ykHkfofèk ls U;kl }kjk pykbZ tk jgh Fkh ogkWa mDr dSUVhu esa fu;ksftr deZdkj dks dEiuh dk deZpkjh ekuk x;k pkgs Hkys gh dSUVhu U;kl }kjk pykbZ tkrh jgh gksA

¼LorU= Hkkjr feYl cuke deZdkjx.k LorU= Hkkjr feYl] 1996&2 ,y-,y-,u- 427 ¼fnYyh½½

tgkWa izR;FkhZ dh dSUVhu esa 250 deZpkjh ls vfèkd deZpkjh Fks rFkk vusd izdkj dh vkS"kfèk;ksa dk fuekZ.k gks jgk Fkk rFkk mlesa ,d oSèkkfud dSUVhu Fkh ftls ,d Bsdsnkj etnwjksa ls pyk;k tk jgk Fkk ogkWa mDr Bsdssnkj ds deZpkfj;ska dks gj ,d n`f"V ls dkj[kkus ds deZpkjh ekus x;sA 

¼dkexkj lHkk cuke xksok jkT; ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2486 ¼ckWEcs½ 1996&2 lh-,y-vkj-565½

oSèkkfud ckè;rk & dkj[kkuk vfèkfu;e dh èkkjk 46 dh vis{kkvksa dks iwjk djus ds fy, lkekU; :i ls u dsoy 250 deZdkj fu;ksftr gksus pkfg, cfYd vfrfjDr vis{kk ;g gS fd dkj[kkus dks ^fofufnZ"V dkj[kkuk* gksuk pkfg,

¼gfj'kadj 'kekZ ,oa vU; cuke es- vkVhZfQfl;y fyacl eSU;qQSDpfjax dkWjiksjs'ku vkWQ bf.M;k ,oa vnlZ] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 838 % 1997 ,y-,y-vkj- 909 % 1997 &2 lh-,y-vkj- 631 ¼bykgkckn½½

47-
vkJ;] foJke d{k vkSj Hkkstu d{k & ¼1½ gj ,sls dkj[kkus esa] ftlesa 150 ls vfèkd deZdkj ekewyh rkSj ij fu;ksftr gksa] i;kZIr vkSj mi;qDr vkJ; ;k foJke d{k vkSj ihus ds ikuh dh O;oLFkk lfgr ,sls mi;qDr Hkkstu d{k] tgkWa deZdkj vius }kjk yk;k [kkuk [kk lds] deZdkjksa ds mi;ksx ds fy, miyCèk gksaxs vkSj vuqjf{kr j[ks tk;sxs%

ijUrq ;g fd èkkjk 46 ds micUèkksa ds vuqlkj pykbZ x;h dksbZ dSUVhu bl mièkkjk dh vis{kkvksa ds Hkkx:i ekuh tk;sxh %

ijUrq ;g vkSj fd tgkWa Hkkstu d{k fo|eku gks ogkWa dksbZ deZdkj dke ds dejs esa dkbZ [kkuk ugha [kk;sxkA

¼2½
mièkkjk ¼1½ ds vèkhu miyC; fd;s tkus okys vkJ;ksa ;k foJke d{kksa ;k Hkkstu d{kksa esa i;kZIr jks'ku ;k Lokru gksxk os BUMs vkSj lkQ fn'kk esa j[ks tk;sxasA

¼3½ jkT; ljdkj&


d-
bl èkkjk ds vèkhu miyC; fd;s tkus okys vkJ;ksa] foJke d{kksa] vkSj Hkkstu d{kksa ds lfUuekZ.k] muesa txg] QuhZpj vkSj vU; lkt&lkeku ds ckjs eku fofgr dj ldsxhA


[k-
'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk fdlh dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa dks bl èkkjk dh vis{kkvksa ls NwV ns ldsxhA

48- f'k'kq d{k& ¼1½
gj ,sls dkj[kkus esa ftlesa 
¼rhl ls vfèkd L=h deZdkj½ekewyh rkSj ij fu;ksftr dh tkrh gS ,slh fL=;ksa ds Ng o"kZ ls de vk;q ds cPpksa ds mi;ksx ds fy, mi;qDr dejk ;k dejs miyH; gksaxs vkSj vuqjf{kr j[ks tk,WaxsA

¼2½
,sls dejksa esa i;kZIr txg gksxh] i;kZIr jks'kuh vkSj i;kZIr laokru gksxk] os lkQ vkSj LoPNrj n'kk esa j[ks tk,Wxs vkSj ckydksa vkSj f'k'kqvksa dh js[k&ns[k ds fy, izf'kf{kr fL=;ksa ds Hkkjlkèkd esa gksaxsA


¼3½jkT; ljdkj &


¼d½
bl èkkjk ds vèkhu miyH; fdls tkus okys dejksa ds LFkku rFkk muds lfUuekZ.k] muesa txg] QuhZpj vkSj vU; lkt&lkeku ds ckjs esa eku fofgr djus okysA


¼[k½
mu dkj[kkuksa esa ftu ij ;g èkkjk ykxw gksrh gS L=h deZdkjksa ds cPpksa dh ns[k&js[k ds fy, vfrfjDr lqfoèkk,Wa] ftuds vUrxZr muds diM+s èkksus vkSj cnyus ds fy, lqfoèkkvksa dh leqfpr O;oLFkk Hkh gS] miyH; djus dh vis{kk djus okysA


¼x½
fdlh dkj[kkus esa ,ssls cPpksa ds fy, eq¶r nwèk ;k mikgkj ;k nksuksa dh O;oLFkk visf{kr djus okysA


¼?k½
fdlh dkj[kkus esa vko';d vUrjkyksa ij ,sls cPpksa dh ekrkvksa dks mUgsa viuk nwèk fiykus dh lqfoèkk nsus dh vis{kk djus okys]


fu;e cuk ldsxhA

49-
dY;k.k vfèkdkjh & ¼1½ gj dkj[kkus esa] ftlesa ikWp lkS ;k mlls vfèkd deZdkj ekewyh rkSj ij fu;ksftr fd;s tkrs gSa] vfèk"Bkrk dkj[kkus esa brus dY;k.k vfèkdkjh fu;ksftr djsxk ftrus fofgr fd;s tk;sA

¼2½ jkT; ljdkj mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fu;ksftr vfèkdkfj;ksa ds drZO;] vgZrk,Wa vkSj lsok dh 'krks± fofgr dj ldsxhA

50-
bl vè;k; dh vuwiwfrZ ds fy, fu;e cukus dh 'kfDr & jkT; ljdkj & 


¼d½
deZdkjksa ds dY;k.kkFkZ ,sls vuqdfYid O;ooLFkkvksa ds vuqikyu ds vè;èkhu] tSlh fofgr dh tk,Wa] fdlh dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa dks bl vè;k; ds micUèkksa esa fdlh dk vuqikyu djus ls NwV nsus okysA


¼[k½
fdlh dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa esa deZdkjksa ds dY;k.kkFkZ O;oLFkkvksa ds izcUèk ls ml dkj[kkus esa fu;ksftr deZdkjksa ds izfrfufèk;ksa dks 


fu;e cuk ldsxhA

vè;k; 6

o;Ldksa ds dke ds ?kUVs

51-
lkIrkfgd ?kUVs & dksbZ O;Ld deZdkj fdlh dkj[kkus esa fdlh lIrkg esa vM+rkyhl ?kUVksa ls vfèkd ds fy, dke ds fy, visf{kr ;k vuqKkr ugha fd;k tk,xkA

fVIi.kh

dk;Z ds ?kUVs & fu;ksDrk ,d gIrs ds fy, vFkok ,d fnu ds fy, de dk;Z ds ?kaVksa dk fu;ru dj ldrk gS rFkk og ,slk dkj[kkuk vfèkfu;e dh èkkjk 51] esa micfUèkr :i esa gh dj ldrk gSA 

¼us'kuy VsDlVkby dkIkksZjs'ku chosj cuke yscj dksVZ] t;iqj ,ao vU;] 1997&1 ,y- ,y- ,u- 486 ¼jkt-½½

52- lkIrkfgd vodk'k fnu & ¼1½ dksbZ o;Ld deZdkj fdlh dkj[kkus esa lIrkg ds izFke fnu ¼ftls blesa blds i'pkr~ mDr fnu ds :i esa fufnZ"V fd;k x;k gS½ dke djus ds fy, ml n'kk esa flok; visf{kr ;k vuqKkr ugha fd;k tk,xk ftlesa fd&

¼d½ mls mDr fnu ls Bhd igys ;k i'pkr~ ds rhu fnuksa esa ls ,d fnu iwjs fnu ds fy, vodk'k fnu fey pqdk gS ;k feysxk] vkSj 

¼[k½ dkj[kkus ds izoU?kd us mDr fnu ;k [k.M ¼d½ ds vèkhu mlds fy, izfrLFkkfir fnu] buesa ls tks Hkh igys gks mlds iwoZ& 



1 
vius bl vk'k; dh fd deZdkj ls mDr fnu dke djus dh vis{kk djrk gS vkSj ml fnu dh] tks fd blds fy, izfrLFkkfir fd;k tkuk gS] lwpuk fujh{kd ds dk;kZy; esa ifjnÙ dj nh gS] vkSj 


2  ml vk'k; dh lwpuk dkj[kkus esa laiznf'kZr dj nh gS% 

ijUrq ,sls izfrLFkkiu ugha fd;k tk,xk ftlls ifj.kkeLo:i fdlh deZdkj dks ,d iwjs fnu ds fy, vodk'k ds fcuk yxkrkj nl fnu ls vfèkd ds fy, dke djuk iM+sA 

¼2½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu nh xbZ lwpukvksa dk jídj.k mDr fnu ;k jí fd, tkus okys vodk'k fnu] buesa tks Hkh igys gks] mlls iwoZ ds fnu u fd muds i'pkr~ fujh{kd ds dk;kZy; esa ifjnÙ lwpuk vkSj dkj[kkus esa lEiznf'kZr lwpuk }kjk fd;k tk ldsxkA 

¼3½ tgkaW mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa ds vuqlkj dksbZ deZdkj mDr fnu dke djrk gS vkSj mls ml fnu ls Bhd igys rhu fnuksa esaa ls ,d fnu vodk'k fey pqdk gS ogkaW og mDr fnu mlds dke ds lkIrkfgd ?kaVkas dh x.kuk djus ds iz;kstu ds fy, iwoZorhZ lIrkg esa lfEefyr fd;k tk,xkA 

53- izfrdjkRed vodk'k fnu & ¼1½ tgkaW bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vfèku ,slk vkns'k ikfjr djus ;k fu;e cuk, tkus ds ifj.kkeLo:i] ftlls fdlh dkj[kkus ;k mlds deZdkjksa dks èkkjk 52 ds micUèkksa ls NwV nh xbZ gS] dksbZ deZdkj mi lkIrkfgd vodk'k fnukssa esa ls] ftlds fy, ml èkkjk dh mièkkjk ¼1½ esa micUèk fd;k x;k gS] fdUgh ls oafpr gks tkuk gS] ogkaW mls ml ekl esa ftlesa mls vodk'k fnu feyus Fks ;k ml ekl ds Bhd ckn ds nks ekl ds vUnj mu vodk'k fnuksa ds cjkcj tks mls ugha feys izfrdjkRed vodk'k fnu vuqKkr fd;ss tk,WaxsA

¼2½
jkT; ljdkj ml jhfr dks fofgr dj ldsxh ftlesa os vodk'k fnu] ftuds fy, mièkkjk ¼1½ esa micUèk fd;k x;k gS] vuqKkr fd;s tk;saxsA

54-
nSfud ?kUVs & ?kkjk 51 ds micUèkksa ds vè;èkhu jgrs gq, dksbZ o;Ld deZdkj fdlh dkj[kkus esa fdlh fnu 9 ?kUVksa ls vfèkd ds fy, dke djus ds fy, visf{kr ;k vuqKkr ugha fd;k tk;sxkA


¼ijUrq eq[; fujh{kd ds iwoZ vuqeksnu ds vè;èkhu ;g gS fd ikfj;ksa dks cnyk tkuk lqdj cukus ds fy, bl èkkjk esa fofufnZ"V nSfud vfèkdre dk;Zdky c<+k;k tk ldsxkA½

55-
foJke vUrjky &2¼¼1½½ fdlh dkj[kkus esa o;Ld deZdkjksa ds izfrfnu ds 3¼dke dh dkykofèk;kWa½ bl izdkj fu;r dh tk;sxh fd dksbZ dkykofèk 5 ?kUVksa ls vfèkd dh ugha gksxh vkSj dksbZ deZdkj de ls de vkèks ?kUVs dk foJke vUrjky ys pwdus ls iwoZ 5 ?kUVs ls vfèkd dke ugha djsxkA

4¼¼2½ jkT; ljdkj ;k jkT; ljdkj ds fu;U=.k ds vè;èkhu eq[; fujh{kd fyf[kr vkns'k }kjk vkSj mlesa fofufnZ"V dkj.kksa ds fy, fdlh dkj[kkusa dh mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa ls NwV ns ldsxk fdUrq bl izdkj dh fdlh deZdkj vUrjky ds fcuk dke ds ?kUVksa dh la[;k 6 ls vfèkd u gksA½

56-
foLr`fr & dkj[kkus esa fdlh o;Ld deZdkj ds dke dh dkykofèk;kWa bl izdkj O;ofLFkr dh tk;sxh fd èkkjk 55 ds vèkhu mlds foJke ds fy, vUrjkyksa ds lfgr mudh fdlh fnu lk<+s nl ?kUVs ls vfèkd foLr`fr ugha gksxh%

5¼ijUrq eq[; fujh{kd mu dkj.kksa ls vfèkd tks fyf[kr :i ls fofufnZ"V fd;s tk;saxs foLr`fr dks c<+kdj 12 ?kUVs rd dh dj ldsxkA½

57-
jkr dh ikfj;kWa & tgkWa dkj[kkus esa dksbZ deZdkj ,slh ikjh esa dke djrk gS ftldk foLrkj eè;jkf= ls vkxs gksrk gS ogkWa &


d-
èkkjk 52 vkSj 53 ds iz;kstuksa ds fy, mlds ckjs esa iwjs fnu ds vodk'k ls mldh ikjh dh lekfIr ls vkjEHk gksus okyh yxkrkj 24 ?kUVksa dh dkykofèk vfHkizsr gksxhA


[k-
vkxkeh fnu mlds fy, pkSchl ?kUVksa dh og dkykofèk le>h tk;sxh tks mldh ikjh lekIr gksus ls vkjEHk gksrh gS vkSj eè; jkf= ds ckn ftrus ?kUVs mlus dke fd;k gS os iwoZorhZ fnu esa fxus tk;saxsA

58-
ijLijO;kih ikfj;ksa dk izfr"ksèk &¼1½ fdl dkj[kkus esa bl izdkj O;ofLFkfr ikfj;ksa dh iz.kkyh ls dke ugha fd;k tk;sxk fd ,d gh izdkj ds dke ij ,d gh le; ij deZdkjksa dh ,d ls vfèkd Vksyh yxh gksA

6¼¼2½ jkT; ljdkj ;k jkT; ljdkj ds fu;U=.k ds vè;èkhu eq[; fujh{kd fyf[kr vkns'k }kjk vkSj mlesa fofufnZ"V dkj.kksa ds fy, fdlh dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkus dks ;k fdlh dkj[kkus ds fdlh foHkkx ;k vuqHkkx dks ;k mlesa fdlh izoxZ ;k izdkj ds deZdkjksa dks mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa ls ,slh 'krks± ij] tSlh lehphu le>h tk;sa NqV ns ldsxkA½

59-
vfrdky ds fy, vfrfjDr etnwjh & ¼1½ tgkWa dksbZ deZdkj fdlh dkj[kkus esa fdlh fnu 9 ?kUVs ls vfèkd ;k fdlh lIrkg 48 ?kUVksa ls vfèkd ds fy, dke djrk gS ogkWa og vfrdky dke ds fy, viuh etnwjh dh ekewyh nj ls nqxquh nj ij etnwjh ikus dk gdnkj gksxkA


¼¼2½ mièkkjk ¼1½ ds iz;kstuksa ds fy,] ^^etnwjh dh ekewyh njksa** ls vfHkizsr gS vkèkkj etnwjh vkSj ,sls HkÙs ftuds vUrxZr deZdkjksa dks [kk|kUuksa vkSj vU; oLrqvksa ds fj;k;rh foØ; ls izksn~Hkwr Qk;ns dk udn lerqY; Hkh gS ftudk dk deZdkj Ùle; gdnkj gks] fdUrq cksul vkSj vfrdky dke ds fy, etnwjh ds vUrxZr ugha gSA½

¼3½
tgkWa fdlh dkj[kkus esa fdUgha deZdkjksa dks ek=kuqikrh nj ds vkèkkj ij lank; fd;k tkrk gS ogkWa dkykuqikrh nj ml dSys.Mj ekl ds] ftlds nkSjku vfrdky dke fd;k x;k Fkk] Bhd iwoZorhZ ekl ds nkSjku ftu fnuksa mUgksaus ogh ;k oSlk gh dke okLro esa fd;k Fkk mu fnuksa ds muds iwoZdkfyd nSfud vkSlr miktZuksa ds cjkcj le>h tk;sxh vkSj ,slh dkykuqikrh njsa mu deZdkjksa dh etnwjh dh ekewyh njsa le>h tk;sxh%

ijUrq ,sls deZdkj dh n'kk esa] ftlds Bhd iwoorhZ dSysUMj ekl esa ogh ;k oSlh gh ukSdjh esa dke fd;k x;k gS] dkykuqikrh nj mu fnuksa ds fy, tc deZdkj us ml lIrkg esa okLro esa dke fd;k Fkk ftlesa vfrdky dke fd;k x;k Fkk] mlds mikZtu ds nSfud vkSlr ds lerqY; le>h tk;sxhA

Li"Vhdj.k & bl mièkkjk ds iz;kstuksa ds fy,] deZdkj }kjk okLro esa dke fd;s x;s fnuksa ds miktZu dh lax.kuk djus esa ,sls HkÙs] ftlesa [kk|kUuksa vkSj vU; oLrqvksa ds deZdkjksa dks fj;k;rh foØ; ds izksn~Hkwr Qk;ns dh udn lerqY; jkf'k Hkh gS] ftudk fd deZdkj Ùle; gdnkj gks] lfEefyr dj fy;s tk;saxs fdUrq ml vofèk ds nkSjku] ftlds lEcUèk esa miktZu dh lax.kuk dh tk jgh gSA cksul ;k vfrdky dke ds fy, fdlh etnwjh dk vioftZr dj fn;k tk;sxkA

2¼¼4½ deZdkj dks [kk|kUuksa vkSj vU; oLrqvksa ds fj;k;rh foØ; ls izksn~Hkwr Qk;ns ds udn lerqY; dh lax.kuk bruh ckj] ftruh fofgr dh tk;s] ekud dqVEc ds fy, vuqKs; [kk|kUu vkSj vU; oLrqvksa ds vfèkdre ifjek.k ds vkèkkj ij dh tk;sxhA½

Li"Vhdj.k 1  & ^^ekud dqVEc** ls vfHkizsr gS deZdkj] mldh iRuh] ;k mlds ifr vkSj pkSng o"kZ ls de vk;q okys nks ckydksa ls feydj cuk dqVEc ftlesa dqy feykdj rhu o;Ld miHkksx&;wfuV visf{kr gksaxsA

Li"Vhdj.k 2 & ^^o;Ld miHkksx&;wfuV** ls 14 o"kZ dh vk;q ds mGij ds iq:"k dk miHkksx&;wfuV vfHkizsr gSA vkSj 14 o"kZ ls mGij ds vk;q dh L=h vkSj 14 o"kZ ls de vk;q okys ckyd dk miHkksx&;wfud o;Ld miHkksx&;wfuV ds Øe'k% 8 vkSj 6 dh nj ls ifjdfyr fd;k tk;sxkA

¼5½ jkT; ljdkj fuEufyf[kr fo"k; fofgr djus okys fu;e cuk ldsxh&


¼d½ og jhfr ftlesa [kk|kUu vkSj vU; oLrqvksa ds deZdkj dks fj;k;rh foØe ls izksn~Hkwr Qk;ns dk udn lerqY; laxf.kr fd;k tk,xkA vkSj 


¼[k½ os jftLVj] tks bl èkkjk ds micUèkksa dk vuqikyu lqfuf'pr djkus ds iz;kstu ds fy, dkj[kkus esa j[ks tk,axsA

fVIi.kh

etnwjh dh x.kuk& vksoj Vkbe ds fy,&^vksoj Vkbe* dh etnwjh dh lkèkkj.k nj ls ewy etnwjh ,oa deZdkj ds os vU; HkÙs vfHkizsr gS ftldk og gdnkj gksrk gSA


¼Hkkjr la?k ,oa vU; cuke lqjs'k lh0 cLdh ,oa vU; 1996 ¼1½ lh0 ,y0 vkj0 371 ¼,l0 lh0½½

60- nksgjs fu;kstu ij fucZUèku& ,slh ifjfLFkfr;ksa ds flok;] tSlh fofgr dh tk,a] fdlh o;Ld deZdkj dks fdlh dkj[kkus esa ,sls fnu dke djus ds fy, visf{kr ;k vuqKkr u fd;k tk,xk ftl fnu og igys ls gh fdlh vU; dkj[kkus esa dke dj jgk gksA

61- o;Ldksa ds fy, dke dh dkykofèk;ksa dh lwpuk&¼1½ o;Ldksa ds fy, dke dh dkykofèk;ksa dh ,slh lwpuk] ftlesa gj fnu ds fy, os dkykofèk;ksa ftuds nkSjku o;Ld deZdkjksa ls dke djus dh vis{kk dh tk ldsxh Li"Vr% nf'kZr gksxh] èkkjk 108 dh mièkkjk ¼2½ ds vuqlkj gj dkj[kkus esa laiznf'kZr dh tk,xh vkSj Bhd cuk j[kh tk,xhA

¼2½ mièkkjk ¼1½ }kjk visf{kr lwpuk esa nf'kZr dkykofèk;ka bl èkkjk ds fuEufyf[kr micUèkksa ds vuqlkj igys gh fu;r dh tk,axh vkSj ,slh gksaxh fd mu dkykofèk;ksa esa dke djus okys deZdkj èkkjk 51]52]54] 
¼55] 56 vkSj 58½ ds micUèkksa esa ls fdlh micUèk ds mYya?ku esa dke ugha djsaxsA

¼3½ tgk¡ fdlh dkj[kkus esa lc o;Ld deZdkj mUgha dkykofèk;ksa ds nkSjku dke djus ds fy, visf{kr gSa ogk¡ dkj[kkus dk izcUèk mu dkykofèk;ksa dks ,sls deZdkjksa ds fy, lkekU; :i ls fu;r djsxkA

¼4½ tgk¡ fdlh dkj[kkus esa lc o;Ld deZdkj mUgha dkykofèk;ksa ds nkSjku dke djus ds fy, visf{kr ugha gSa ogk¡ dkj[kkus dk izcaèkd muds dke izd`fr ds vuqlkj mUgsa lewgksa esa oxhZd`r djsxk vkSj gj lewg esa deZdkjksa dh la[;k minf'kZr gksxhA

¼5½ gj ,sls lewg ds fy,] tks ikfj;ksa dh iz.kkyh ls dke djus ds fy, visf{kr ugha gS] dkj[kkus dk izcUèkd muds dke dh izd`fr ds vuqlkj mUgsa lewgksa esa oxhZd`r djsxk vkSj gj lewg esa deZdkjksa dh la[;k minf'kZr gksxhA

¼6½ tgk¡ dksbZ lewg ikfj;ksa dh iz.kkyh ls dke djus ds fy, visf{kr gS vkSj Vksfy;k¡ ikfj;ksa dh iwokZoèkkfjr fu;r dkfyd rCnhfy;ksa ds vè;èkhu ugha dh tkrh gSa ogkW dkj[kkus dk izcUèkd os dkykofèk;kW fu;r djsxk ftuds nkSjku ml lewg dh gj Vksyh ls dke djus dh vis{kk dh tk ldsxhA

¼7½ tgkW fdlh lewg dh ikfj;ksa dh iz.kkyh ls dke djuk gS vkSj Vksfy;kW ikfj;ksa dh iwokZoèkkfjr fu;rdkfyd rCnhfy;ksa ds vè;èkhu dh tkuh gSa ogkW dkj[kkus dk izcUèkd os dkykofèk;kW fu;r djsxk ftuds nkSjku ml lewg dh gj Vksyh ls dke djus dh vis{kk dh tk ldsxhA

¼7½ tgkW fdlh lewg dh ikfj;ksa dh iz.kkyh ls dke djuk gS vkSj Vksfy;kW ikfj;ksa dh iwokZoèkkfjr fu;rdkfyd rCnhfy;ksa ds vè;èkhu dh tkuh gS ogkW dkj[kkus dk izcUèkd ikfj;ksa dh ,slh Ldhe rS;kj djsxk ftlesa fdlh Hkh fnu dh os dkykofèk;kW] ftuds nkSjku lewg dh Vksyh dke djus ds fy, visf{kr gks vkSj og Vksyh] tks fnu ds fdlh le; dke dj jgh gksxh] tkuh tk ldsxhA

¼8½ jkT; ljdkj mièkkjk ¼1½ }kjk visf{kr lwpuk ds fy, iz:i vkSj og jhfr] ftlesa og cuk j[kh tk,xh] fofgr dj ldsxhA

¼9½ bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds i'pkr~ dke vkjEHk djus okys dkj[kkus dh n'kk esa mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V lwpuk dh nks izfr fujh{kd dh ml fnu ls iwoZ Hksth tk,xh ftldks dkj[kkus esa dke vkjEHk gksuk gSA

¼10½ fdlh dkj[kkus esa dke dh iz.kkyh esa ,slh dksbZ izLFkkfir rCnhyh] ftls mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V lwpuk rCnhyh vko';d gks tk,xh] rCnhyh djus ls igys fujh{kd dks nks izfr;ksa esa vfèklwfpr dh tk,xh vkSj tc rd vfUre rCnhyh ls ,d lIrkg O;rhr u gks x;k gks ,slh dksbZ rCnhyh fujh{kd dh iwoZ eatwjh ds fcuk ugha dh tk,xhA

62- o;Ld deZdkjksa dk jftLVj& ¼1½ gj dkj[kkus dk izcUèkd o;Ld deZdkjksa dk ,d jftLVj j[ksxk tks dke ds ?kaVksa ds nkSjku lc le;ksa ij ;k tc dkj[kkus esa dksbZ dke gks jgk gks fujh{kd dh miyH; gksxk vkSj ftlesa fuEufyf[kr nf'kZr gksaxs&

¼d½ dkj[kkus ds izR;sd o;Ld deZdkj dk ukeA

¼[k½ mlds dke dh izd`frA

¼x½ og lewg] ;fn dksbZ gks] ftlesa og lfEefyr fd;k x;k gSA

¼?k½ tgkW mldk lewg ikfj;ksa esa dke djrk gS ogkW og Vksyh ftlesa og j[kk x;k gSA

¼M-½ ,slh vU; fof'kf"V;kW tSlh fofgr dh tk,WA


ijUrq ;fn fujh{kd dh ;g jk; gS fd fdlh dkj[kkus dh p;kZ ds Hkkx:i esa j[ks tkus okyh fdlh ekLVj jksy ;k jftLVj esa dkj[kkus ds lc ;k fdUgha deZdkjksa ds ckjs esa bl èkkjk ds vèkhu visf{kr fof'kf"V;kWa nh gqbZ gSa rks og fyf[kr vkns'k }kjk fufnZ"V dj ldsxk fd ml foLrkj rd og ekLVj jksy ;k  jftLVj ml dkj[kkus ds o;Ld deZdkjksa ds jftLVj ds LFkku esa j[kk tk,xk vkSj ml :i esa le>k tk;sxkA


¼¼1&d½ tc rd fdlh o;Ld deZdkj dk uke vkSj vU; fof'kf"V;kWa o;Ld deZdkjksa ds jftLVj izfo"V u dj nh xbZ gks] rc rd mls fdlh dkj[kkus esa dke djus dh vis{kk ugha dh tk,xh ;k mls dke djus ds fy, vuqKkr ugha fd;k tk;sxkA½

¼2½
jkT; ljdkj o;Ld deZdkjksa ds jftLVj dk izk:i] og jhfr ftlesa og j[kk tk;sxk vkSj og dkykofèk ftl rd og ifjf{kr dj j[kk tk;sxk] fofgr dj ldsxhA

63-
dke ds ?kUVksa dh èkkjk 61 ds vèkhu lwpuk vkSj èkkjk 62 ds vèkhu jftLVj ds vuq:i gksuk &dksbZ o;Ld deZdkj dkj[kkus esa laiznf'kZr deZdkjksa ds fy, dke dh dkykofèk;kWa dh lwpuk vkSj dkj[kkus ds o;L; deZdkjksa ds jftLVj esa mlds uke ds lkeus igys gh dh xbZ izo`f"V;ksa ls fHkUu :i esa fdlh dkj[kkus esa dke djus ds fy, visf{kr ;k vuqKkr ugha fd;k tk;sxkA

64- NwV nsus okys fu;e cukus dh 'kfDr &¼1½
jkT; ljdkj mu O;fDr;ksa dks] tks fdlh dkj[kkus esa izos{k.k ;k izcUèkd dk in èkkj.k fd;s gSa ;k fdlh xksiuh; in ij fu;ksftr gSa] ifjHkkf"kr djus okys fu;e cuk ldsxh 2¼;k eq[; fujh{kd dks bl ckr ds fy, l'kDr djus okys fu;e cuk ldsxh fd og ,sls fu;eksa }kjk ifjHkkf"kr O;fDr ls fHkUu fdlh O;fDr dks dkj[kkus esa izos{k.k ;k izcUèkd dk in èkkj.k djus okys ;k xksiuh; in ij fu;ksftr O;fDr ds :i esa ml n'kk esa ?kksf"kr dj ldrk gS tc euq"; fujh{kd dh jk; esa og O;fDr ,slk in èkkj.k djrk gS ;k ,sls fu;ksftr gS½ vkSj 66 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼[k½ ds vkSj ml mièkkjk ds ijUrqd ds micUèkksa ds flok; bl vè;k; ds micUèk 1¼bl izdkj ifjHkkf"kr ;k ?kksf"kr fdlh O;fDr dks½ ykxw ugha gksxsa %

2¼ijUrq bl izdkj ifjHkkf"kr ;k ?kksf"kr dksbZ O;fDr èkkjk 59 ds vèkhu vfrdky dke dh ckor ogkWa vfrfjDr etnwjh dk gdnkj gksxkA tgkWa ,sls O;fDr dh etnwjh dh ekewyh nj 3¼le;&le; ij ;Fkk la'kksfèkr lank; vfèkfu;e] 1936 ¼1936 dk 4½ dh èkkjk 1 dh mièkkjk ¼6½ esa fofufnZ"V etnwjh lhek ls vfèkd ugha gksrh gS½

¼2½
jkT; ljdkj dkj[kkuksa esa o;Ld deZdkjksa ds lEcUèk esa ml foLrkj rd vkSj ,slh 'krks± ds vè;èkhu tSlh fofgr dh tk,Wa fuEufyf[kr NwV ds fy, micUèk djus okys fu;e cuk ldsxh&


¼d½
vfr&vko';d ejEerksa esa yxs gq, deZdkjksa dk èkkjk 51] 52] 54] 55 vkSj 56 ds micUèkksa ls]


¼[k½
mu deZdkjksa dks] tks izkjfEHkd iwjd izdkj ds ,sls dkeksa esa yxs gSa] tks dkj[kkus ds lkèkkj.k dk;Z pkyu ds fy, vfèkdfFkr lhekvksa ds ckgj Hkh vfuok;Zr% fd;s tkus gSa] èkkjk 51] 54] 55 vkSj 56 ds micUèkksa lsA


¼x½
,sls dke esa yxs deZdkjksa dks] tks vfuok;Zr% ,slk vkUrjkf;d gS fd os vUrjky] ftlds nkSjku os drZO;:<+ gksrs gq, Hkh dke ugha djrs] èkkjk 55 ds vèkhu ;k }kjk visf{kr foJke ds fy, vUrjkyksa ls ekewyh rkSj ij vfèkd gks tkrs gSa] èkkjk 51] 54] 55 vkSj 56 ds micUèkksa lsA


¼?k½
fdlh ,sls dke esa] tks rduhdksa ds dkj.kksa ls 
fujUrj fd;k tkuk pkfg,] yxs deZdkjksa dks èkkjk] 51] 52] 54] 55 vkSj 56 ds micUèkksa lsA


¼³½
izkFkfed vko';drk dh mu phtksa ds] ftudk gj fnu fuekZ.k ;k iznk; gksuk pkfg, fuekZ.k vkSj iznk; esa yxs deZdkjksa dks 5¼èkkjk 51 vkSj èkkjk 52½ ds micUèkksa lsA


¼p½
,slh fuekZ.k izfØ;k esa yxs deZdkjksa dks] tks fu;r ekSleksa ds flok; ugha pykbZ tk ldrh gS]  ¼èkkjk 51] èkkjk 52 vkSj èkkjk 54½ ds micUèkksa lsA


¼N½
,slh fofuekZ.k izfØ;k esa] tks izkd`frd 'kfDr;ksa ds vfu;fer fØ;k ij fuHkZj le;ksa ds flok; ugha pykbZ tk ldrh gSa] yxs deZdkj dks èkkjk 52 vkSj 55 ds micUèkksa esaA


¼t½
tu&d{kksa ;k ck;yj ?kjksa esa ;k 'kfDr la;a= ;k lapkj.k e'khujh ds dke esa yxs deZdkjksa dks 6¼èkkjk 51 vkSj èkkjk 52½ ds micUèkksa lsA


7¼¼>½lekpkji=ksa ds eqnz.k esa yxs gq, deZdkjksa dks ftudk dke e'khujh ds BIi gks tkus ds dkj.k :d tkrk gS] èkkjk 51] 54 vkSj 56 ds micUèkksa lsA½

Li"Vhdj.k & bl [k.M esa ^^lekpkj i=ksa** inkoyh dk ogh vFkZ gS] tks izsl vkSj iqLrd jftLVªhdj.k vfèkfu;e] 1867 ¼1867 dk 25½½ esa fn;k x;k gSA

¼´k½ jsy ds eky fMCcksa 1¼;k ykfj;ksa ;k Vªdksa½ dks Hkjus ;k [kkyh djus esa yxs gq, deZdkjksa dks èkkjk 61] 52] 54] 55 vkSj 56 ds micUèkksa ls½A

¼V½
jkT; ljdkj ftl dke dks 'kkldh; jkti= esa jk"Vªh; egRo dk dke vfèklwfpr dj nsrh gS ml dke esa yxs gq, deZdkjksa dks èkkjk 51] èkkjk 52] èkkjk 54] èkkjk 55 vkSj èkkjk 56 ds micUèkksa lsA

¼3½mièkkjk ¼2½
 ds vèkhu cuk;s x;s fu;e] tks fdlh NwV dk micUèk djrs gSa] èkkjk 61 ds micUèkksa ls ,slh fdlh ikfj.kkfed NwV ds fy, Hkh] ftls jkT; ljdkj lehphu le>rh gS] ,slh 'krks± ds vè;èkhu micUèk dj ldsxsa tSlh og fofgr djsA


¼¼4½ bl èkkjk ds vèkhu fu;e cukus esa jkT; ljdkj] mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼d½ ds vèkhu NqV esa ds flok; vfrdky lfgr dke dh fuEufyf[kr ifjlhekvksa ls vkxs ugha vk;sxhA½


v- fdlh fnu dke ds ?kUVksa dh dqy la[;k 10 ls vfèkd ugha gksxhA


c-
foJke ds fy, vUrjkyksa ds lfgr foLr`fr fdlh ,d fnu esa 12 ?kUVs ls vfèkd ugha gksxhA

ijUrq jkT; ljdkj] mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼?k½ esa fufnZ"V deZdkjksa ds lc izoxks± ;k muesa ls fdlh ds ckjs esa ,sls fu;e cuk ldsxh ftlesa ifjfLFkfr;kWa vkSj ,slh 'krsa fofgr gksaxh ftuesa vkSj ftuds vè;èkhu jgrs gq, os fucZUèku tks [k.M¼v½ vkSj [k.M ¼c½ }kjk vfèkjksfir gSa blfy, ykxw ugha gksxh fd dksbZ ikjh&deZdkj lEiw.kZ mÙjorhZ ikjh ;k mlds fdlh Hkkx esa fdlh deZdkj dh vuqifLFkfr esa] tks dke ij gkftj gksus esa vlQy jgk gks] dke dj ldsA

3¼¼l½ fdlh lIrkg dke ds ?kUVksa dh dqy la[;k] ftlds vUrxZr vfrdky Hkh gS] lkB ls vfèkd ugha gksxhA½

4¼¼n½ vfrdky ds ?kUVksa dh dqy la[;k fdlh ,d frekgh ds fy, ipkl ls vfèkd ugha gksxhA

Li"Vhdj.k & ^^frekgh** ls yxkrkj rhu ekl dh og dkykofèk vfHkizsr gS tks igyh tuojh] igyh vizSy] igyh tqykbZ ;k igyh vDVwcj dks vkjEHk gksA½

¼5½
bl èkkjk ds vèkhu cuk, x;s fu;e 5¼ikWap o"kZ½ ls vufèkd ds fy, izo`Ù jgsaxsA

65-
NwV ds vkns'k nsus dh 'kfDr & ¼1½ tgkWa jkT; ljdkj dk ;g lekèkku gks tkrk gS fd fd, tkus okys dke dh izd`fr ;k vU; ifjfLFkfr;ksa ds dkj.k ;g vis{kk djuk vk;qfDr;qDr gksxk fd fdlh dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa esa fdUgha o;Ld deZdkjksa ds dke dh dkykofèk;kWa igys gh fu;e dh tk;Wa ogkWa og mlesa ls ,sls deZdkjksa ds ckjs esa èkkjk 61 ds micUèkksa dks brus foLrkj rd vkSj ,slh hfr esa] tSlh og mfpr le>s] vkSj ,slh 'krks± ds vè;èkhu] tSlh og dke dh dkykofèk;ksa ij fu;U=.k lqfuf'pr djus ds fy, lehphu le>s] fyf[kr vkns'k }kjk f'kfFky ;k mikUrfjr dj ldsxhA

¼2½
jkT; ljdkj ;k jkT; ljdkj ds fu;a=.k ds vè;èkhu eq[; fujh{kd fdlh dkj[kkus ;k fdlh lewg ;k oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa esa ds lc ;k fdUgha o;Ld deZdkjksa dh èkkjk 51] 52] 54] 55] vkSj 56 ds lc ;k fdUgha micaèkksa ls ,slh 'krks± ds vè;èkhu] tSlh og lehphu le>s] fyf[kr vkns'k }kjk NwV bl vkèkkj ij ns ldsxk fd ml dkj[kkus ;k mu dkj[kkuksa dks dke ds fdlh vk'kkèkkj.k ncko dk lkeuk djus ds fy, leFkZ cukus ds fy, ,slh NwV nsuk vko';d gSA


¼¼3½ mièkkjk ¼2½ds vèkhu nh xbZ dksbZ NwV fuEufyf[kr 'krks± ds vè;èkhu gksxh] vFkkZr~&


¼v½ 
fdlh fnu dke ds ?kaVksa dh dqy la[;k ckjg ls vfèkd ugha gksxhA 


¼vk½ 
foJke ds fy, vUrjkyksa lfgr foLr`fr fdlh ,d fnu rsjg ?kaVksa ls vfèkd ugh gksxhA


¼b½ 
fdlh lIrkg esa dke ds ?kaVksa dh dqy la[;k] ftlds vUrZxr vfrdky Hkh gS] lkB ls vfèkd ugh gksxhA 


¼bZ½ 
fdlh Hkh deZdkj dks yxkrkj lkr fnu ls vfèkd vfrdky dke djus ds fy, vuqKkr ugh fd;k tk,xk vkSj ,d frekgh esa vfrdky dke djus ds ?kaVksa dh dqN la[;k ipgÙj ls vfèkd ugh gksxhA 

Li"Vhdj.k & bl mièkkjk esa ^^frekgh** dk ogh vFkZ gS tks èkkjk 64 dh mièkkjk ¼4½ esa gSA½

2 ¹ ¹ ¹

66- fL=;ksa ds fu;kstu ij vfrfjDr fucZUèku & ¼1½ dkj[kkuksa esa fL=;ksa dks ykxw gksus esa bl vè;k; ds micUèkksa ds lkFk fuEufyf[kr vfrfjDr fucZUèku Hkh gkasxs] vFkkZr&


¼d½ 
fdlh L=h ds ckjs esa èkkjk 54 ds micUèkksa ls dksbZ NwV ugh nh tk,xhA 


¼[k½ 3¼fdlh dkj[kkus esa fdlh L=h ls 6 cts izkr% vkSj 7 cts lk;a ds chp ds ?kaVkssa ds vykok fdlh vkSj le; ij dke djus dh vis{kk ugh dh tk,xh ;k mls dke djus dh vuqKk ugha nh tk,xh½%      

ijUrq jkT; ljdkj 4¼fdlh dkj[kkus] ;k dkj[kkuksa ds lewg ;k oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa½ ds ckjs esa [k.M ¼[k½ esa vfèkdfFkr lhekvksa esa QsjQkj 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk dj ldsxh fdUrq bl izdkj dh ,slh QsjQkj nl cts lk;a vkSj ikaWp cts izkr% ds chp ds ?kaVksa esa fdlh  L=h ds fu;kstu dks izkfèkD`r u djsA 


¼x½ 
dksbZ ikjh fdlh lkIrkfgd vodk'k fnu ;k fdlh vU; vodk'k fnu ds i'pkr~ cnyus ds flok; ugha cnyh tk,xhA

¼2½ 
jkT; ljdkj mièkkjk ¼1½ esa miof.kZr fucZUèkksa ls] eRL;&lalkèku ;k eRL;&fMCckcUnh ds ,sls dkj[kkuksa esa ftlesa fdlh dPph lkekxzh dks uqdlku ;k fcxkM+ ls cpkus ds fy, fL=;ksa dk fu;kstu mDr fucZUèkksa esa fofufnZ"V ?kaVksa ls vkxs Hkh vko';d gks] dke djus okyh fL=;ksa dks brus foLrkj rd vkSj ,slh 'krks± ds vè;èkhu] tSls og fofgr djs] NwV micfUèkr djus okys fu;e cuk ldsxhA 

¼3½ mièkkjk ¼2½ds vèkhu cuk, x, fu;e ,d le; ij rhu o"kZ ls vufèkd ds fy, izo`r jgsxsaA

vè;k; & 7

vYio; O;fDr;ksa dk fu;kstu
67- vYio; ckydksa ds fu;kstu dk izfr"ksèk & dksbZ ckyd ftluss viuk pkSngoka o"kZ iwjk ugh fd;k gS fdlh dkj[kkus esa dke djus ds fy, visf{kr ;k vuqKkr ugh fd;k tk,xkA 

fVIi.kh 

ckYk Jfed fu;ksftr djus dk vijkèk & tgkaW 14 c"kZ ls de ls de vk;q ds cPpksa dks fu;ksftr fd;k x;k Fkk rFkk vfèkdkjh }kjk bl vk'k; dk fu"d"kZ fudkyk x;k Fkk rFkk fPkfdRld dh jk; dh jk; Fkh  fd mudh vk;q 14 o"kks± ls de FkhA vfHk;qDr&fu;ksDrk ;g ugha flð dj ik;k fd cPpksa dh vk;q 14 c"kZ ls de ugha Fkh ogkaW mldh nks"k flfð dks oSèk ekuk x;kA 

¼,u- HkkxhjFku cuke jkT;] 1999 fd ykW t- 632 ¼enzkl½½

68- vo;Ld deZdkjksa dk Vksdu j[kuk & dksbZ ckyd ftlus viuk pkSnokWa c"kZ iwjk dj fy;k gS ;k fd dqekj fdlh dkj[kkus esa dke djus ds fy, visf{kr ;k vuqKkr ugha fd;k tk,xk  tc rd fd & 


¼d½ èkkjk 69 ds vèkhu mlds laoaèk esa fn;k x;k ;ksX;rk izek.k i=] dkj[kkus ds izoUèkd dh vfHkj{kk esa u gks] vkSj 


¼[k½ ,slk Ckkyd ;k dqekj dke djrs le; vius ikl ,d Vksdu ugh j[krk ftlesa ,sls izek.k i= dk fUknsZ'k gksA 

69- ;ksX;rk izek.ki= & ¼1½ izek.kdrkZ] ltZu] fdlh vYio; O;fDr ;k mldh ekrk ;k firk ;k laj{k.k ds vkosnu ij ftlds lkFk dkj[kkus ds izCkaèkd }kjk gLrk{kfjr ,slh nLrkost gksxh fd ;fn ,slk O;fDr dkj[kkus esa dke djus ds fy, ;ksX; izekf.kr fd;k x;k gks rks og mlesa fu;ksftr fd;k tk,xk vFkok ml dkj[kkus ds izcaèkd ds vkosnu ij ftlesa dksbZ vYio; O;fDr dke djuk pkgrk gS] ,sls O;fDr dh ijh{kk djsxk vkSj dkj[kkus esa dke djus ds fy, mldh ;ksX;rk vfHkfUkf'pr djsxkA

¼2½ izek.kdrkZ ltZu ijh{kk ds i'pkr~ ,sls vYio; O;fDr dks&


¼d½ ;fn mldk lekèkku gks tkrk gS fd ml vYio; O;fDr us viuk pkSngoka o"kZ iwjk dj fy;k gS] fd mlus fofgr 'kkjhfjd eku izkIr dj fy, gSa vkSj fd og ,slk dke djus ds ;ksX; gS rks mls ckyd ds :i esa dkj[kkus esa dke djus dh ;ksX;rk dk izek.ki=]


¼[k½ ;fn mldk lekèkku gks tkrk gS fd ml vYio; O;fDr og vYio; O;fDr us viuk iUnzgokWa o"kZ iwjk dj fy;k gS vkSj og dkj[kkus esa iwjs fnu dk dke djus ;ksX; gS rks mls o;Ld ds :i esa fdlh dkj[kkus esa dk;Z djus dh ;ksX;rk dk izek.ki=]

fofgr izk:i esa vuqnÙk ;k uohd`r dj ldsxkA

ijUrq tc rd izek.kdrkZ ltZu dks ml LFkku dh] tgkWa og vYio; O;fDr dke djuk pkgrk gS vkSj ml fofuek.kZ izfØ;k  dh ftlesa og fu;ksftr fd;k tk,xk O;fDrd :i ls tkudkjh u gks og bl mièkkjk ds vèkhu izek.ki= dk vuqnku ;k uohdj.k rd rd ugha djsxk tc rd fd mlus ml LFkku dh ijh{kk u dj yh gksA

¼3½ mièkkjk ¼2½ ds vèkhu vuqnÙ ;k uohd`r ;ksX;rk izek.ki= &

¼d½
mldh rkjh[k ls dsoy ckjg ekl dh dkykofèk ds fy, fofèkekU; gksxkA


¼[k½
vYiofèk O;fDr ftl izdkj ds dk;ks± esa fu;ksftr fd;k tk ldsxk mldh ckor 'krks± ds vFkok ckjg ekl dh dkykofèk dh lekfIr ls iwoZ ml vYio; O;fDr dh iqu% ijh{kk dh vis{kk ds vè;èkhu fn;k tk ldsxkA

¼4½
izek.kdrkZ ltZu mièkkjk ¼2½ ds vèkhu vuqnÙk ;k uohd`r ;k uohD`r fdlh izek.ki= dks izfrlaâr djsxk ;fn mldh jk; esa mldk èkkjd mlesa dfFkr gSfl;r esa fdlh dkj[kkus esa dke djus ds ;ksX; ugha jg x;k gSA 

¼5½
tgkWa izek.kdrkZ ltZu fdlh izek.kdrkZ dks ;k bl izdkj ds izek.ki= dks ftlds fy, izkFkZuk dh xbZ gks vuqnÙk dus ;k uohd`r djus ls bUdkj djrk gS ;k fdlh izek.k i= dks izfrlaâr djrk gS ogkWa og ,slk djus ds vius dkj.kksa dks ml n'kk esa fy[kdj dfFkr djsxk ftlesa] mlls mlds fy, izkFkZuk fdlh ,sls O;fDr }kjk dh tkrh gS tks izek.k i= ds fy, ;k mlds uohdj.k ds fy, vkosnu dj ldrk FkkA

¼6½
tgkWa bl èkkjk ds vèkhu fdlh vYio; O;fDr ds lEcUèk esa dksbZ izek.ki= ,slh 'krks± ds vè;èkhu] tSlh mièkkjk ¼3½ ds [k.M ¼[k½ esa fufnZ"V gSa] vuqnÙk ;k uohd`r fd;k tkrk gS ogkWa og vYio; O;fDr fdlh dkj[kkus esa dke djus ds fy, visf{kr ;k vuqKkr mu 'krks± ds vuqlkj fd, tkus ds flok; ugha fd;k tk,xkA

¼7½
bl èkkjk ds vèkhu izek.ki= ds fy, lans; dksbZ Qhl vfèk"Bkrk }kjk nh tk,xh vkSj vYio; O;fDr] mlds ekrk ;k firk ;k laj{kd ls olwyh; ugha gksxhA

70-
dqekj dks vuqnÙk ;ksX;rk izek.ki= dk izHkko & ¼1½ dksbZ dqekj] ftls fdlh dkj[kkus esa O;Ld ds :i esa dke djus dk ;ksX;rk izek.k i= èkkjk 69 dh mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼[k½ ds vèkhu vuqnÙk fd;k x;k gS vkSj tks dkj[kkus esa dke ij gksrs ,d Vksdu j[krk gS ftlesa izek.ki= ds izfr funsZ'k gks] vè;k; 6 vkSj 8 ds lc iz;kstuksa ds fy, o;Ld le>k tk,xkA


2¼1&d½ fdlh ,slh efgyk dqekj ;k ,sls iq:"k dqekj ls] ftlus l=g o"kZ dh vk;q iwjh ugha dh gS fdUrq mls fdlh dkj[kkus esa o;Ld ds :i esa dk;Z djus ds fy, ;ksX;rk izek.ki= vuqnÙ fd;k x;k gS] fdlh dkj[kkus esa 6 cts iwokZºu vkSj 7 cts vijkºu ds chp ds flok; dke djus dh vis{kk ugha dh tk;sxh ;k mls dke djus ds fy, vuqKkr ugh fd;k tk,xkA

ijUrq jkT; ljdkj] fdlh dkj[kkus ;k fdlh lewg oxZ ;k o.kZu ds dkj[kkuksa dh ckor jkti= esa vfèklwpuk }kjk & 


¼v½
bl mièkkjk esa vfèkdfFkr lhekvksa esa ifjorZu dj ldsxh] fdUrq fdlh ,sls ifjorZu ls 10 cts jkr vkSj 5 cts lqcg ds chp fdlh efgyk dqekj dk fu;kstu izkfèkd`r ugha gksxkA


¼c½
tgkWa jk"Vªh; fgr vUroZfyr gks ogkWa xEHkhj vkikr dh n'kk esa bl mièkkjk ds micUèkksa ls NwV ns ldsxhA½

¼2½
dksbZ dqekj ftls fdlh dkj[kkus esa o;Ld ds :i esa dke djus ds fy, ;ksX;rk izek.k i= iwoksZDr [k.M ¼[k½ ds vèkhu vuqnÙk ugha fd;k x;k gS] bl vfèkfu;e ds lc iz;kstuksa ds fy, ckyd le>k tk;sxk pkgs mldh vk;q fdruh Hkh gksA

71-ckydksa ds fy, dke ds ?kUVs & ¼1½
dksbZ ckyd fdlh dkj[kkus esa &

¼d½ fdlh fnu lk<+s pkj ?kUVksa ls vfèkd ds fy,]


¼¼[k½ jkr ds nkSjku]

fu;ksftr ;k dke djus ds fy, vuqKkr ugha fd;k tk;sxkA

Li"Vhdj.k & bl mièkkjk ds iz;kstu ds fy, ^^jkr** de ls de yxkrkj ckjg ?kUVksa dh ,slh dkykofèk vfHkizsr gksxh ftlds vUrxZr 10 cts jkr vkSj 6 cts lcsjs ds chp dk vUrjky gksxkA½

¼2½
dkj[kkus esa fu;ksftr lc ckydksa ds dke djus dh dkykofèk nks ikfj;ksa rd lhfer gksaxh] ftudh ijLij O;kfIr vFkok ftuesa ls izR;sd ikWp ?kUVksa ls vfèkd dh foLr`fr ugha gksxh vkSj gj ckyd Vksyh esa ls dsoy ,d esa fu;ksftr gksxk ftldk rhl fnu dh dkykofèk esa ,d ls vfèkd ckj ifjorZu eq[; fujh{kd ds fyf[kr vuqKk ds fcuk ugha fd;k x;k tk;sxkA

¼3½
èkkjk 52 ds micUèk ckyd deZdkjksa dks gh ykxw gksaxs vkSj ml èkkjk ds micUèkksa ls dksbZ NwV fdlh ckyd ds fo"k; esa ugha nh tk ldsxhA

¼4½
fdlh ckyd dks fdlh dkj[kkus esa ,sls fnu dke djus ds fy, visf{kr ;k vuqKkr ugha fd;k tk;sxk ftl fnu og igys gh fdlh vU; dkj[kkus esa dke djrk jgk gSA

2¼¼5½ fdlh efgyk ckyd ds fdlh dkj[kkus esa 8 cts iwokZºu vkSj 7 cts vijkºu ds chp ds flok; dke djus dh vis{kk ugha fd tk;sxh ;k mls dke djus ds fy, vuqKkr ugha fd;k tk;sxkA½

72-
ckydksa ds fy, dke dh dkykofèk;kas dh lwpuk & ¼1½ gj dkj[kkus esa] ftlesa ckyd fu;ksftr gSa] ckyd deZdkjksa dk ,d jftLVj j[ksxk tks dke ds ?kUVksa ds nkSjku lc le;ksa ij ;k tc dkj[kkus esa dksbZ dke gks jgk gks fujh{kd dks miyCèk gksxk vkSj ftlesa fuEufyf[kr nf'kZr gkasxs&

¼d½ dkj[kkus ds gj ckyd deZdkj dk uke]
¼[k½ mldh dke dh izd`fr]

¼x½ og lewg] ;fn dksbZ gks ftlesa og lfEefyr fd;k x;k gksA

¼?k½
tgkWa mldk lewg ikfj;ksa esa dke djrk gS ogkWa og Vksyh ftlesa og j[kk x;k gS] vkSj 
¼³½ èkkjk 69 ds vèkhu vuqnÙ mlds ;ksX;rk izek.k i= dk la[;kadA

3¼¼1&d½tc rd fd fdlh ckyd deZdkj dk uke ;k vU; fof'kf"V;kWa ckyd deZdkjksa ds jftLVj esa izfo"V u dj yh xbZ gks] rc rd mlls fdlh dkj[kkus esa dke djus dh vis{kk ugha dh tk;sxh ;k mls dke djus dh vuqKk ugha nh tk;sxhA½

¼2½
jkT; ljdkj] ckyd deZdkjksa ds jftLVj dk izk:i] og jhfr ftlesa og j[kk tk;sxk vkSj og dkykofèk ftl rd og ifjjf{kr j[kk tk;sxk] fofgr dj ldsxhA

74-
dke ds ?kUVksa dk èkkjk 72 ds vèkhu lwpuk vkSj èkkjk 73 ds vèkhu jftLVj ds vuq:i gksuk & dksbZ ckyd dkj[kkus esa laiznf'kZr ckydksa ds fy, dke dh dkykofèk;ksa dh lwpuk vkSj dkj[kkus ds ckyd deZdkjksa ds jftLVj esa mlds uke ds lkeus igys gh fd xbZ izfof"V;ksa ls fHkUu :i esa] fdlh dkj[kkus esa dk;Z djus ds fy, fu;ksftr ugha fd;k tk;sxkA

75-
LokLF; ijh{kk dh vis{kk djus dh 'kfDr & tgkWa fujh{kd dh jk; gS&

¼d½
fd ;ksX;rk izek.k i= ds fcuk dkj[kkus esa dke djus okyk dksbZ O;fDr vYio; O;fDr gS] ;k 

¼[k½
fd ;ksX;rk izek.k i= lfgr dkj[kkus esa dke djus okyk dksbZ vYio; muesa dfFkr gSfl;r esa dke djus ds ;ksX; ugha jgk gSA 

ogkWa og dkj[kkus ds izcUèkd ij ;g vis{kk djus okyh lwpuk dh rkehy dj ldsxk fd ;FkkfLFkfr  ,sls O;fDr dh ijh{kk fdlh izek.kdrkZ ltZu ls djkbZ tk;] vkSj ;fn fujh{kd ,slk fufnZ"V djsa rks ,sls O;fDr ;k vYio; O;fDr dks fdlh dkj[kkus esa fu;ksftr ;k dke djus ds fy, vuqKkr rd rd ugha fd;k tk;sxk tc rd mldh bl izdkj ijh{kk ugha gks tkrh vkSj èkkjk 69 ds vèkhu mls] ;FkkfLFkfr] ;ksX;rk izek.k&i= vuqnÙ ugha fn;k tkrk] ;k mldh ijh{kk djus okys izek.kdrkZ ltZu }kjk mldk vYio; O;fDr u gksuk izek.khd`r ugha dj fn;k tkrk gSA

76- fu;e cukus dh 'kfDr & jkT; ljdkj &


d-
èkkjk 69 ds vèkhu vuqnÙ fd;s tkus okys ;ksX;rk izek.ki=ksa ds izk:i fofgr djus okys ewy izek.k i=ksa ds [kks tkus dh n'kk esa nwljh izfr;ksa ds vuqnku dk micUèk djus okys vkSj ,sls izek.k i=ksa  vkSj muds uohuhdj.kksa vkSj ,slh nwljh izfr;ksa ds fy, izHkkFkZ dh tk ldus okyh Qhlsa fu;r djus okys]


[k-
dkj[kkus esa dke djus okys ckydksa vkSj dqekj }kjk izkIr fd;s tkus okys 'kkjhfjd eku fofgr djus okys]


x-
bl vè;k; ds vèkhu izek.kdrkZ ltZu gh izfØ;k fofu;fer djus okys]


?k-
,sls vU; drZO;ksa dks fofofnZ"V djus okys ftUgsa dkj[kkuksa esa vYio; O;fDr;ksa ds fu;kstu ds lEcUèk esa ikyu djus ds fy, izek.kdrkZ ltZu visf{kr fd, tk ldsaxs vkSj ,sls drZO;ksa ds fy, izHkkfjr dh tk ldus okyh Qhlksa rFkk mu O;fDr;ksa dks] ftuds }kjk os ns; gksaxh] fu;r djus okys] fu;e cuk ldsaxhA


77-
fofèk ds dfri; vU; micUèkksa dk vftZr u gksuk & bl vè;k; ds micUèk ckyd fu;kstu vfèkfu;e] 1938 ¼1938 dk 26½ ds micUèkksa ds vfrfjDr gksaxs u fd muds vfYidj.k esaA


¼vè;k; 8

etnwjh lfgr okf"kZd Nqêh

78-vè;k; dk ykxw gksuk & ¼1½
bl vè;k; ds micUèk bl izdkj izo`Ù u gksaxs fd mudk fdlh ,sls vfèkdkj ij izfrdwy izHkko iM+s ftldk dksbZ deZdkj fdlh vU; fofèk ds vèkhu ;k fdlh 

vfèkfu;e 
¼djkj ¼ftlds vUrxZr le>kSrk Hkh gS½ lsok&lafonk ds fucUèkuksa ds vèkhu gdnkj gSA

2¼ijUrq ;fn ,sls vfèkfu.kZ;] djkj ¼ftlds vUrxZr le>kSrk Hkh gS½ ;k lsok&lafonk etnwjh lfgr ,slh okf"kZd Nqêh ds fy, micUèk djrh gS tks bl vè;k; esa micafèkr NqV~Vh ls nh?kZrj gS rks ftruh Nqêh dk deZdkj gdnkj gksxk og ,sls vfèkfu;e] djkj ;k lsok&lafonk esa micUèk ugha fd;k x;k ;k ftudk mlesa de vuqdwy :i esa micUèk fd;k x;k gS] èkkjk 79 ls ysdj èkkjk 82 ds micUèk] tgkWa rd gks lds] ykxw gksaxsA½

¼2½
bl vè;k; ds micUèk] ljdkj }kjk iz'kkflr 3¼fdlh jsy ds fdlh dkj[kkus esa½,sls deZdkjksa  dks ykxw ugha gksaxs] tks dsUnzh; ljdkj }kjk vuqeksfnr NqV~Vh fu;eksa ls 'kkflr gksrs gSaA

79- etnwjh lfgr okf"kZd NqV~Vh & ¼1½ gj deZdkj dks] ftlus fdlh dSysUMj o"kZ ds nkSjku fdlh dkj[kkus esa 240 ;k vfèkd fnuksa dh dkykofèk rd dke fd;k gS] i'pkrorhZ dSys.Mj o"kZ ds nkSjku brus fnuksa ds fy, etnwjh lfgr NqV~Vh vuqKkr dh tk;sxh ftrus fuEufyf[kr nj ls ifjdfYkr gksaxs&



v-
;fn og o;Ld gS] rks iwoZorhZ dSysUMj o"kZ ds nkSjku mlds }kjk fd;s dk;Z ds gj 20 fnu ds fy, ,d fnuA



c-
;fn og ckyd gS rks iwoZorhZ dSys.Mj o"kZ ds nkSjku mlds }kjk fd;s x;s dke ds gj 15 fnu ds fy, 1 fnuA 

Li"Vhdj.k 1& bl mièkkjk ds iz;kstu ds fy,&

¼d½
djkj ;k lafonk }kjk vFkok LFkk;h vkns'kksa ds vèkhu ;k vuqKkr dkecUnh ds dksbZ fnuA

¼[k½
L=h deZdkj dh n'kk esa] 12 lIrkg ls vufèkd ds fy, izlqfr NqV~Vh esa dksbZ fnuA vkSj


¼x½
ftl o"kZ NqV~Vh dk miHkksx fd;k tkrk gS] mlls iwoZorhZ o"kZ esa mikftZr NqV~Vh 240 vfèkd fnuksa dh dkykofèk dh lax.kuk ds iz;kstu ds fy, ,sls fnu le>s tk;saxs ftuesa deZdkj us dkj[kkus esa dke fd;k gS] fdUrq bu fnuksa ds fy, og NqV~Vh mikftZr ugha djsxkA

Li"Vhdj.k 2 & bl mièkkjk ds vèkhu vuqKs; NqV~Vh mu lHkh vodk'k fnuksa dk tks pkgs NqV~Vh dh dkykofèk ds nkSjku ;k mlds izkjEHk ;k vUr esa gksa] viorZu djds gksxhA 

¼2½
og deZdkj ftldh lsok igyh tuojh ds izFke fnu ls vU;Fkk izkjEHk gksrh gS mièkkjk ¼1½ ds] ;FkkfLFkfr] [k.M ¼1½ ;k [k.M ¼2½ esa vfèkdfFkr nj ij etnwjh lfgr NqV~Vh dk gdnkj gksxk ;fn mlus dSys.Mj o"kZ ds vof'k"V Hkkx ds fnuksa dh dqy la[;k ds nks frgkbZ ds fy, dke fd;k gSA


¼¼3½ ;fn dksbZ deZdkj dSys.Mj o"kZ ds nkSjku lsoksUeqDr ;k inP;qr dj fn;k tkrk gS ;k viuk fu;kstu NksM+ nsrk gS] ;k vfèkd vfèkof"kZrk izkIr dj ysrk gS ;k lsok esa jgrs gq, mldh e`R;q gks tkrh gS rks og ;k] ;FkkfLFkfr] mldk okfjl ;k mldk uke funsZf'krh mruh NqfV~V;ksa ds cnys esa ftruh ds fy, og deZdkj viuh lsokUeqfDr] inP;qfr] fu;kstu NksM+ fn;s tkus] vfèkof"kZrk izkIr dj ysus ij ;k e`R;q ls iwoZ gdnkj Fkk mièkkjk ¼1½ esa fofufnZ"V njksa ij laxf.kr etnwjh dk gdnkj gksxk Hkys gh mlus mièkkjk ¼1½ ;k mièkkjk¼2½ esa fofufnZ"V iwjh vofèk ds fy, dke u fd;k gks ftlls og ,slh NqV~Vh ikus dk ik= gks x;k gksrk vkSj ,slh lank;&


v-
tgkWa deZdkj lsokUeqDr ;k inP;qr dj fn;k tkrk gS ;k dke NksM+ nsrk gS ogkWa ,slh lsoksUeqfDr] inP;qfr ;k dke NksM+us dh rkjhd ls dke djus nwljs fnu dh lekfIr ls iwoZA vkSj


c-
tgkWa deZdkj us vfèkof"kZrk izkIr dj yh gS ;k lsok esa jgrs gq, mldh e`R;q gks tkrh gS ogkWa ,slh vfèkof"kZrk izkIr djus ;k e`R;q dh rkjh[k ls nks ekl dh lekfIr ls iwoZ fd;k tk;saxsA½

¼4½
bl èkkjk ds vèkhu NqV~Vh ifjdfyr djus esa vkèks ;k mlls vfèkd fnu dh NqV~Vh ds Hkkx dks iwjs fnu dh NqV~Vh ekuk tk;sxk vkSj vkèks fnu ls de ds Hkkx dks NksM+ fn;k tk;sxkA

¼5½
;fn dksbZ deZdkj fdlh ,d dSysUMj o"kZ esa ;FkkfLFkfr] mièkkjk ¼1½ ;k mièkkjk ¼2½ ds vèkhu vius dks vuqKkr lkjh NqV~Vh ugha ysrk rks mlds }kjk u yh xbZ NqV~Vh] mÙjorhZ dSysUMj o"kZ esa mls vuqKkr gksus okyh NqV~Vh esa tksM+ nh tk;saxh%

ijUrq NqV~Vh fnuksa dh dqy la[;k tks mÙjorhZ o"kZ ds fy, vxzfur dh tk;sxh fdlh o;Ld dh n'kk esa 30 fnu vkSj fdlh ckyd dh n'kk esa 40 fnu ls vfèkd ugha gksaxh% 

ijUrq ;g vkSj gS fd dksbZ deZdkj] ftlus etnwjh lfgr NqV~Vh ds fy, vkosnu fd;k gS fdUrq ftls mièkkjk ¼8½ vkSj ¼9½ esa vfèkdfFkr fdlh Ldhe ds vuqlkj 2¼;k mièkkjk ¼10½ ds mYya?ku esa½,slh NqV~Vh ugha nh xbZ gS] 3¼,slh vLohd`r NqV~Vh½ds vxzu;u dk gdnkj gksxk ftldh dksbZ lhek ugha gksxhA

¼6½
dksbZ deZdkj dSysUMj o"kZ ds nkSjku vius dks vuqKs; lkjh ;k dqN NqV~Vh ysus ds fy, fdlh dkj[kkuss ds izcUèkd ls ml rkjh[k ls 15 fnu ls vU;wu iwoZ] ftldks fd og viuh NqV~Vh vkjEHk djuk pkgrk gS] fdlh le; fyf[kr vkosnu dj ldsxk%

ijUrq vkosnu ml rkjh[k ls ftldks deZdkj viuh NqV~Vh vkjEHk djuk pkgrk gS] rhl fnu ls vU;wu iwoZ fd;k tk;sxk ;fn og vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ dh èkkjk 2 ds mi[k.M ¼<½ esa ;FkkifjHkkf"kr yksdki;ksxh lsok esa fu;ksftr gS%

ijUrq ;g vkSj fd o"kZ ds nkSjku rhu ckj ls vfèkd ckj NqV~Vh u yh tk ldsxhA

¼7½
;fn dksbZ deZdkj vius dks izkIr etnwjh lfgr NqV~Vh dks :X.rk dh dkykofèk ds fy, ysuk pkgrk gS rks mls ,slh NqV~Vh nh tk;sxh pkgs mlus NqV~Vh ds vkosnu mièkkjk ¼6½ esa fofufnZ"V le; ds vUnj u Hkh fd;k gks] vkSj ,slh fdlh n'kk esa èkkjk 81 ds vèkhu rFkk vuqKs; etnwjh] NqV~Vh ds fy, vkosnu dh rkjh[k ls 15 fnu ds fy, vuqijkUr] yksdksi;ksxh lsok dh n'kk esa rhl fnu ds vuqijkUr lanÙ dh tk;sxhA

¼8½
;g lqfuf'pr djus ds iz;kstu ds fy, fd dke fujUrj gksxk jgs dkj[kkus dk vfèk"Bkrk ;k izcUèkd vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ dh èkkjk 3 ds vèkhu xfBr dkj[kkus dh deZ lfefr ;k fdlh vU; vfèkfu;e ds vèkhu xfBr fdlh ln`'k lfefr dh lgefr ls ;k ;fn dkj[kkus esa ,slh dksbZ deZ lfefr ;k ln`'k lfefr ugha gS] rks ogkWa ds deZdkjksa ds fofgr jhfr ls fuokZfpr izfrfufèk;ksa dh lgefr ls ,d fyf[kr Ldhe] ftlds }kjk bl èkkjk ds vèkhu vuqKs; NqV~Vh dk vuqnku fofu;fer fd;k tk ldsxk] eq[; fujh{kd ds ikl nkf[ky dj ldsxkA

¼9½
mièkkjk ¼8½ ds vèkhu nkf[ky dh xbZ Ldhe dkj[kkus esa fdUgha lgtn`'; vkSj lqfoèkkiw.kZ LFkkuksa esa laiznf'kZr dh tk,xh vkSj ml rkjh[k ls] ftldks og izo`Ù gksrh gS] ckjg ekl dh dkykofèk rd izo`Ù jgsxh] vkSj Ùi'pkr~ mikUrjksa ds lfgr ;k fcuk ,d le; ij ckjg ekl dh vfrfjDr dkykofèk ds fy, mldk uohuhdj.k izcUèk deZ lfefr ;k ln`'k lfefr dh lgefr ls ;k] ;FkkfLFkfr] mièkkjk ¼8½ esa ;Fkk fofufnZ"V deZdkjksa ds izfrfufèk;ksa dh lgefr ls fd;k tk ldsxk vkSj uohuhdj.k dh lwpuk mlds uohuhd`r fd;s tkus ds iwoZ eq[; fujh{kd dks Hksth tk;sxhA

¼10½
NwV~Vh ds fy, dksbZ vkosnu tks mièkkjk ¼6½ ds micUèkksa dk mYya?ku ugha djrk ukeatwj ugha fd;k tk;sxk tc rd fd ukeatwjh mièkkjk ¼8½ vkSj mièkkjk ¼9½ ds vèkhu Ùle; izo`Ù fdlh Ldhe ds vuqlkj gksA 

¼11½
;fn] ;FkkfLFkfr] mièkkjk ¼1½ ;k mièkkjk ¼2½ ds vèkhu NqV~Vh ds gdnkj deZdkj fu;kstu] ml }kjk viuh lkjh NqV~Vh ftldk og gdnkj gS ys pqdus ds igys vfèk"Bkrk }kjk lekIr dj fn;k tkrk gSA ;k ;fn ,slh NqV~Vh ds fy, vkosnu dj pqdus vkSj eatwj u fd;s tkus ij og deZdkj NqV~Vh ysus ls iwoZ viuk fu;kstu NksM+ nsrk gS] rks dkj[kkus dk vfèk"Bkrk u yh xbZ NqV~Vh ds fy, mls èkkjk 80 ds vèkhu lans; jde lanÙ djsxkA vkSj ,sls lank; tgkWa deZdkj dk fu;kstu vfèk"Bkrk }kjk lekIr fd;k tkrk gS ogkWa ,slh lekfIr ds i'pkr~ nwljs dke ds fnu ds volku ls iwoZ vkSj tgkWa dksbZ deZdkj viuk fu;kstu NksM+ nsrk gS ogkWa vxys osru fnu dks ;k mlds iwoZ fd;k tk;sxkA

¼12½
mUekspu ;k inP;qfr ls igys fn;s tkus ds fy, visf{kr fdlh lwpuk dh dkykofèk laxf.kr djus esa deZdkj dh vuqi;ksDr NqV~Vh dk è;ku u j[kk tk;sxkA

80-
NqV~Vh dkykofèk ds nkSjku etnwjh & ¼1½ fdlh deZdkj dks 
¼;FkkfLFkfr] èkkjk 78 ;k èkkj 79½ ds vèkhu vuqKkr NqV~Vh ds fy, 2¼,slh nj ls etnwjh dk gdnkj gksxk½ tks mldh NqV~Vh ds Bhd igys ds ekl ds nkSjku mu fnuksa ds fy, 3¼mlus okLro esa dke fd;k½ mlds dqy iw.kZ dkfyd mikZtuksa ds ftlesa dksbZ vfrdky vkSj cksul lfEefyr ugha gksxk fdUrq egaxkbZ HkÙk vkSj deZdkj dks [kk|kUuksa vkSj vU; oLrqvksa ds fj;k;rh foØ; ls izksnHkwr Qk;ns dk udn lerqY; lEefyr gksxk] nSfud vkSlr ds cjkcj gks%

4¼ijUrq fdlh ,sls deZdkj ds ekeys esa] ftlus viuh NqV~Vh ds Bhd igys dSysUMj ekl ds nkSjku fdlh fnu dke ugha fd;k gS] ml nj ls lank; fd;k tk;sxk tks mldh NqV~Vh ds igys ds vfUre dSys.Mj ekl ds nkSjku] ftlesa mlus okLro esa dke fd;k] mu fnuksa ds fy, ftu fnuksa mlus okLro esa dke fd;k] mlds dqy iw.kZ dkfyd miktZuksa ds] ftlesa dksbZ vfrdky vkSj cksul lEefyr ugha gksxk fdUrq eagxkbZ HkÙk vkSj deZdkjksa dk [kk|kUu vkSj vU; oLrqvksa ds fj;k;rh foØ; ls izksn~Hkwr Qk;ns ds udn lUrqY; lfEefyr gksxk] nSfud vkSlr ds cjkcj gSA ½

¼2½
deZdkj dks [kk|kUuksa vkSj vU; oLrqvksa ds fj;k;rh foØ; ls izksnHkwr Qk;ns ds udn lerqY; dh lax.kuk] bruh ckj ftruh fofgr dh tk,Wa] ekud dqVqEc ds fy, vuqKs; [kk|kUu vkSj vU; oLrqvksa ds vfèkdre ifj.kke ds vkèkkj ij dh tk;sxhA

Li"Vhdj.k 1 & ^^ekud dqVqEc** ls vfHkizsr gS deZdkj] mldh iRuh ;k mlds ifr vkSj 14 o"kZ ls de vk;q okys nks ckydksa ls feydj cuk dqVqEc esa dqy feykdj rhu o;Ld&miHkksx&;wfuV visf{kr gksaxsA

Li"Vhdj.k 2 & ^^o;Ld&miHkksx&;wfuV** ls pkSgn o"kZ dh vk;q ls mGij ds iq:"k dk miHkksx&;wfuV&vfHkizsr gSA vkSj pkSng o"kZ ls mGij dh vk;q dh L=h vkSj pkSng o"kZ ds de vk;q okys ckyd dk miHkksx&;wfuV&o;Ld&miHkksx&;wfuV ds Øe'k% 8 vkSj 6 dh nj ls ifjdfyr fd;k tk;sxkA

¼3½
jkT; ljdkj fuEufyf[kr fofgr djus okys fu;e cuk ldsxhA

¼d½
og jhfr ftlesa [kk|kUu vkSj vU; oLrqvksa ds fj;k;rh foØ; ls izksn~Hkwr Qk;ns dk udn lerqY; laxf.kr fd;k tk;sxk vkSj 

¼[k½
os jftLVj tks bl èkkjk ds micUèkksa dk vuqikyu lqfuf'pr djus ds iz;kstu ds fy, dkj[kkus esa j[ks tk;sxsA

81-
dfri; n'kkvksa esa vfxze lank; fd;k tkuk & fdlh deZdkj dks] ftls ;fn og o;Ld gS rks pkj fnu ls] ;fn og ckyd gS rks ikWp fnu ls vU;wu dh NqV~Vh vuqKkr dh xbZ gS] mldh NqV~Vh vkjEHk gksus ls iwoZ] vuqKkr NqV~Vh dh dkykofèk ds fy, ns; etnwjh lanÙ dh tk;sxhA

82-
vlanÙk etnwjh dh olwyh dk <ax& fu;kstd }kjk fd bl vè;k; ds vèkhu lanÙk dh tkus ds fy, visf{kr fdUrq ml }kjk lanÙk u dh xbZ dksbZ jkf'k etnwjh lank; vfèkfu;e] 1936 ¼1936 dk 4½ ds micUèkksa ds vèkhu foyfEcr etnwjh ds :i esa olwyh gksxhA

83-
fu;e cukus dh 'kfDr & jkT; ljdkj ,sls fu;e cuk ldrh gS ftlesa dkj[kkuksa ds izcUèkdksa dks ,slh fof'kf"V;ksa okys tSls fofgr dh tk,Wa jftLVj j[kus ds funsZ'k gksxsa vkSj mu jftLVjksa dks fujh{kdksa }kjk ijh{kk ds fy, miyH; djkus dh vis{kk gksaxhA

84-
dkj[kkuksa dh NwV nsus dh 'kfDr & tgkWa jkT; ljdkj dk lekèkku gks tkrk gS fd fdlh dkj[kkus esa deZdkj dks ykxw NqV~Vh fu;e ,sls Qk;nksa dk micUèk djrs gSa tks mldh jk; esa mu Qk;nksa ls de vuqdwy ugha gS ftuds fy, ;g vè;k; micUèk djrk gS] ogkWa og fyf[kr vkns'k }kjk] ml dkj[kkus dks] ,slh 'krks± ds vè;èkhu tSls ml vkns'k esa fofufnZ"V dh tk; bl vè;k; ds lc ;k fdUgha micUèkksa ls NwV ns ldsxhA


¼Li"Vhdj.k& bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy, bl ckr dk fofu'p; djrs le; fd D;k os Qk;ns ftudh fdUgha NqV~Vh fu;eksa }kjk micUèk fd;k x;k gS] mu Qk;nksa ls] ftudk bl vè;k; esa micUèk fd;k x;k] de vuqdwy gSa ;k ugha] dqy Qk;nksa dks n`f"V esa j[kk tk;sxkA½

vè;k; &9

fo'ks"k micUèk
85-
vfèkfu;e dks dfri; ifjljksa ij ykxw djus dh 'kfDr & ¼1½ jkt; ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk ?kksf"kr dj ldsxh fd bl vfèkfu;e ds lc ;k dksbZ micUèk fdlh ,sls LFkku ij] ftlesa dksbZ fofuekZ.k izfØ;k 'kfDr dh lgk;rk ls ;k mlds fcuk pykbZ tkrh gS ;k ekewyh rkSj ls ,sls pykbZ tkrh gS] bl ckr ds gksus ij Hkh ykxw gksaxs fd &


v-
ogkWa fu;ksftr O;fDr;ksa dh la[;k] ;fn os 'kfDr dh lgk;rk ls dke dj jgs jgsa rks] nl ls de gS vkSj ;fn os 'kfDr dh lgk;rk ds fcuk dke dj jgs gSa] rks] chl ls de gSaA vkSj


c-
ogkWa dke djus okys O;fDr mlds Lokeh }kjk fu;ksftr ugha gSa fdUrq ,sls Lokeh dh vuqKk ls ;k mlds lkFk djkj ds vèkhu dke dj jgs gSa%

ijUrq ;g tc fd fofuekZ.k izfØ;k Lokeh }kjk dsoy vius dqVqEc dh lgk;rk ls gh ugha pykbZ tk jgh gSA

¼2½
fdlh LFkku ds ,sls ?kksf"kr fd;s tkus ds i'pkr~ og bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, dkj[kkuk le>k tk,xk vkSj Lokeh dks vfèk"Bkrk vkSj mlesa dke djus okys O;fDr dks deZdkj le>k tk,xkA

Li"Vhdj.k& bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy, ^^Lokeh** ds vUrxZr ifjlj dk iV~Vsnkj ;k cUèkdnkj Hkh gksxk tks dCtk j[krk gSA

86-
lkoZtfud laLFkkvksa dks NwV nsus dh 'kfDr & jkT; ljdkj fdlh deZ'kkyk ;k deZLFkyh dh] tgkWa dksbZ fofuekZ.k izfØ;k pykbZ tkrh gks vkSj tks f'k{kk 
¼izf'k{k.k] vuqlaèkku½;k lqèkkj ds iz;kstuksa ds fy, pykbZ tkus okyh fdlh lkoZtfud laLFkk ls layXu gks] bl vfèkfu;e ds lc ;k fdUgh micUèkksa ls NqV ,slh 'krks± ds vè;èkhu ns ldsxh vkSj og vko';d le>s%

ijUrq dke ds ?kUVksa vkSj vodk'k fnuksa ls lEc½ micUèkksa ls dksbZ NqV] rc rd ugha nh tk;sxh tc rd laLFkk ij fu;U=.k j[kus okys O;fDr] laLFkk esa fu;ksftr ;k mifLFkr O;fDr;ksa ds ;k mu O;fDr;ksa ds] tks laLFkk ds oklh gSa] fu;kstu ds ?kUVksa] Hkkstu ds fy, vUrjkyksa vkSj vodk'k ds fnuksa ds fy, ,d Ldhe jkT; ljdkj ds le{k mlds vuqeksnu ds fy, ugha j[krs vkSj jkT; ljdkj dk lekèkku ugha gks tkrk fd Ldhe ds micUèk bl vfèkfu;e ds lRleku micUèkksa ds de vuqdqy ugha gSA

87-
[krjukd lafØ;k,Wa & tgkWa jkT; ljdkj dh ;g jk; gS fd fdlh dkj[kkus esa pykbZ tkus okyh dksbZ 2¼fofuekZ.k izfØ;k ;k lafØ;k½,slh gS fd og mlesa fu;ksftr fdUgha O;fDr;ksa dks 'kkjhfjd {kfr] fo"k] ;k jksx dh xEHkhj tksf[ke esa Mky nsrh gS ogkWa og fdlh dkj[kkus ;k fdlh oxZ ;k izdkj ds dkj[kkuksa dks ftlesa og 3¼fofuekZ.k izfØ;k ;k lafØ;k½pykbZ tk jgh gks ykxw gksus okys ,sls fu;e cuk ldsxh ftuesa &

¼d½ 4¼fofuekZ.k izfØ;k ;k lafØ;k½ fofufnZ"V gksxh vkSj [krjukd ?kksf"kr gksxhA

¼[k½
ml 
¼fofuekZ.k izfØ;k ;k lafØ;k½ esa fL=;ksa] dqekjksa ;k ckydksa dk fu;kstu izfrf"kf½ ;k fucZfèkr gksxkA

¼x½ml 2¼fofuekZ.k izfØ;k ;k lafØ;k esa fu;ksftr ;k fu;kstu pkgus okys O;fDr;ksa dh dkfyd fpfdRlh; ijh{kk ds fy, micUèk gksxk vkSj ,sls fu;kstu ds fy, ;ksX; izekf.kr u gq, O;fDr;ksa dk fu;kstu izfrf"kf½ gksxk 3¼vkSj dkj[kkus ds vfèk"Bkrk ls ,slh fpfdRlh; ijh{kk dh Qhl dk lank; djus ds fy, vis{kk dh tk;sxh½A

¼?k½
ml 4¼fofuekZ.k izfØ;k ;k lafØ;k½ esa ;k mu LFkkuksa ds tgkWa og pykbZ tk jgh gks lehi fu;ksftr lc O;fDr;ksa dh laj{kk ds fy, micUèk gksxkA

¼³½
ml 3¼fofuekZ.k izfØ;k ;k lafØ;k ds lEcUèk esa fdUgha fofufnZ"V lkefxz;ksa ;k izfØ;kvksa dk iz;ksx izfrf"k½] fucZfUèkr ;k fu;fU=r gksxkA

5¼¼p½fofuekZ.k izfØ;k ;k lafØ;k dh [krjukd izd`fr dks è;ku esa j[krs gq, vfrfjDr dY;k.k lEcUèkh lq[k&lqfoèkkvksa vkSj LokLF; lEcUèkh lqfoèkkvksa dk vkSj laj{kkRed midj.k vkSj oL=ksa ds iznk; dk vkSj muds ekud fofgr fd;s tkus dk micUèk gksxkA½

6 ¹
¹
¹
¹
¹

87- d&7¼xEHkhj ifjladV ds dkj.k fu;kstu izfrf"k½ djus dh 'kfDr &¼1½ tgkWa fujh{kd dks ;g izrhr gksrk gS fd fdlh dkj[kkus ;k mlds Hkkx esa ,slh ifjfLFkfr;kWa gSa fd os mlesa fu;ksftr O;fDr;ksa dks ;k vkl&ikl ds tulkèkkj.k dh {kfr ;k e`R;q ds :i esa xEHkhj ifjladV dkfjr dj ldrh gS] ogkWa og dkj[kkus ds vfèk"Bkrk dks fyf[kr :i esa vkns'k }kjk] ,slh fof'kf"V;kWa dfFkr dj ldsxk ftuds ckor og le>rk gS fd os dkj[kkus ;k mlds Hkkx dks ,slk xEHkhj ifjladV dkfjr djsxh vkSj ,sls vfèk"Bkrk dks] mruh la[;k esa O;fDr;ksa dks NksM+dj tks U;wure dke djus ds fy, vko';d gksa] fdlh O;fDr dks dkj[kkus ;k mlds fdlh Hkkx esa fu;ksftr djus ls ml le; rd izfrf"k½ dj ldsxk tc rd fd ml ifjladV dks nwj ugha dj fn;k tkrkA

¼2½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fujh{kd }kjk tkjh fd;s x;s fdlh vkns'k dk 3 fnu dh vofèk dk izHkko gksxk tc rd fd mls eq[; fujh{kd  }kjk fdlh i'pkr~orhZ vkns'k }kjk c<+k ugha tkrkA

¼3½
mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fujh{kd vkSj mièkkjk ¼2½ ds vèkhu eq[; fujh{kd ds vkns'k ls O;fFkr fdlh O;fDr dks mPp U;k;ky; esa vihy djus dk vfèkdkj gksxkA

¼4½
og O;fDr] ftldk fu;kstu mièkkjk ¼1½ ds vèkhu tkjh fd;s x;s vkns'k ls izHkkfor gqvk gS etnwjh vkSj vU; Qk;nksa dk gdnkj gksxk rFkk vfèk"Bkrk dk drZO; gksxk fd og mls tgkWa Hkh lEHko gks vkSj fofgr jhfr ls vkuqdfyr fu;kstu miyCèk djk;sA

¼5½
mièkkjk ¼4½ ds micUèk] vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e 1947 ¼1947 dk 14½ ds vèkhu i{kdkjksa ds vfèkdkjksa ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk gksaxsA

88-
dfri; nq?kZukvksa dh lwpuk & 
¼¼1½½ tgkWa fdlh dkj[kkus esa dksbZ ,slh nq?kZVuk gks tk;s ftlls e`R;q gks tkrh gS ;k tks dksbZ ,slh 'kkjhfjd {kfr djrh gS ftlds dkj.k {kr O;fDr ml nq?kZVuk ds Bhd ckn ds 48 ?kUVksa ;k vfèkd dh dkykofèk ds fy, dke djus ls fuokfjr gks tkrk gS ;k tks ,sls Lo:i dh gS tSlk bl fufeÙ fofgr fd;k tk;] ogkWa dkj[kkus dk izcUèkd mldh lwpuk ,sls izkfèkdkfj;ksa dks vkSj izk:i esa vkSj brus le; ds vUnj Hkstsxk tks fofgr fd;k tk;A

2¼¼2½ tgkWa mièkkjk ¼1½ ds vèkhu nh xbZ lwpuk fdlh ,slh nq?kZuk ds lEcUèk esa gks ftlesa e`R;q gks tkrh gS ogkWa og izkfèkdkjh] ftldh lwpuk Hksth tkrh gS] lwpuk dh izkfIr ds ,d ekl ds vUnj ?kVuk dh tkWp djsxk vkSj ;fn ,slk izkfèkdkjh fujh{kd ugha gS rks og mDr vofèk ds vUnj fujh{kd ls tkWp djk;sxkA

¼3½
jkT; ljdkj bl èkkjk ds vèkhu tkWp esa izfØ;k fofu;fer djus ds fy, fu;e cuk ldrh gSA½

88-d 3¼dfri; [krjukd nq?kZVukvksa dh lwpuk &tgkWa dkj[kkus esa ,sls Lo:i dh tSlh fofgr dh tk;s] dksbZ [krjukd nq?kZVuk gks tk;s] ftlls pkgs 'kkjhfjd {kfr ;k fu%'kDÙk gks tkrh gks ;k u gks tkrh gks] ogkWa dkj[kkus dk izcUèkd mldh lwpuk ,sls izkfèkdkfj;ksa dks vkSj ,sls izk:i esa vkSj brus le; ds vUnj Hkstsxk tks fofgr fd;k tk;A½

89-
dfri; jksxksa dh lwpuk&¼1½ tgkWa fdlh dkj[kkus esa fdlh deZdkj dks 4¼rhljh vuqlwph½ eas fofufnZ"V dksbZ jksx yx tk;s ogkWa dkj[kkus dk izcUèkd mldh lwpuk ,sls izkfèkdkfj;ksa dks ,sls izk:i esa vkSj brus le; ds vUnj Hkstsxk tks fofgr fd;k tk;sA 

¼2½
 ;fn dksbZ fpfdRlk&O;olk;h fdlh ,sls O;fDr dh fpfdRlk djrk gS] tks fdlh dkj[kkus esa fu;ksftr gS ;k jgk gS vkSj tks 5¼rhljh vuqlwph½ esa fofufnZ"V fdlh jksx ls ihfM+r gS ;k ftlds ckjs esa fpfdRlk O;olk;h dks fo'okl gS fd og ,sls jksx ls ihfM+r gS rks fpfdRlk&O;olk;h vfoyEc ,d fyf[kr fjiksVZ eq[; fujh{kd ds dk;kZy dks Hkstsxk ftlesa 


¼d½
fpfdRlkèkhu O;fDr dk uke vkSj Mkd dk iwjk irk fn;k gksxkA


¼[k½
og jksx dfFkr gksxk ftlls fpfdRlkèkhu O;fDr ds ihfM+r gksus dk mls fo'okl gS] vfUre ckj fu;ksftr FkkA

¼3½ tgkWa mièkkjk ¼2½ ds vèkhu fjiksVZ dh] izek.kdrkZ ltZu ds izek.k i= ls ;k vU;Fkk] eq[; fujh{kd dh lekèkku izn :i ls iqf"V gks tkrh gS fd og O;fDr 5¼rhljh vuqlwph½esa fofufn"V jksx ls ihfM+r gS ogkWa og fpfdRlk&O;olk;h dks ;Fkk fofgr Qhl lanÙ djsxk tSlh fofgr dh tk; vkSj ,slh lanÙ Qhl ml dkj[kkus ds vfèk"Bkrk ls] ftlesa og O;fDr dks jksx yxk Fkk] Hkw&jktLo dh cdk;k ds :i esa olwyh gksxhA

¼4½
;fn dksbZ fpfdRlk&O;olk;h mièkkjk ¼2½ ds micUèkksa dk vuqikyu djus esa vlQy gksxk rks og tqekZus ls tks 
¼1000 :i;k½ rd gks ldsxk] n.Muh; gksxkA

2¼¼5½ dsUnzh; ljdkj] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] rhljh vuqlwph dk ifjoèkZu ;k ifjorZu dj ldsxh vkSj fdlh ,sls ifjoèkZu ;k ifjorZu dk ogh izHkko gksxk ekuks og bl vfèkfu;e }kjk fd;k x;k gSA½

90-
nq?kZVuk ;k jksx dh n'kkvksa esa tkWp fufnZ"V djus dh 'kfDr & ¼1½ ;fn jkT; ljdkj ,slk djuk lehphu le>rh gS rks og fdlh ,slh nq?kZVuk ds dkj.kksa dh tks fdlh dkj[kkus esa gqbZ gks ;k fdlh ,sls ekeys dh] ftlesa 3¼rhljh vuqlwph½ esa fofufnZ"V dksbZ jksx fdlh dkj[kkus esa yxk gks ;k yxs gksus dk lansg gks] tkWap djus ds fy, dksbZ l{ke O;fDr fu;qDr dj ldsxh vkSj tkWp esa vlslj ds :i esa dk;Z djus ds fy, ,d ;k vfèkd ,sls O;fDr;ksa dks Hkh fu;qDr dj ldsxh ftudks fofèkd ;k fof'k"V tkudkjh gksA

¼2½
bl èkkjk ds vèkhu tkWp djus ds fy, fu;qDr O;fDr dks] lkf{k;ksa dks gkftj djkus vkSj nLrkostksa vkSj HkkSfrd inkFkks± dks is'k djkus ds iz;kstu ds fy, flfoy izfØ;k lafgrk] 1908 ¼1908 dk ikWp½ ds vèkhu flfoy U;k;ky; dh lc 'kfDr;kWa vkSj tgkWa rd tkWWap ds iz;kstuksa ds fy, vko';d gks og bl vfèkfu;e ds vèkhu fujh{kd dh 'kfDr;ksa esa ls fdlh dk Hkh iz;ksx dj ldsxkA vkSj tkWp djkus okys O;fDr }kjk dksbZ lwpuk nsus ds fy, visf{kr izR;sd O;fDr Hkkjrh; n.M lafgrk ¼1860 dk 45½ dh èkkjk 176 ds vFkZ esa ,slk djus ds fy, oSèk :i ls vkc½ le>k tk;sxkA

¼3½
bl èkkjk ds vèkhu tkWap djus okyk O;fDr jkT; ljdkj dks ,d fjiksVZ nsxk ftlesa ;FkkfLFkfr nq?kZVuk ;k jksx ds dkj.k vkSj ÙlEc½ ifjfLFkfr;kWa dfFkr gksaxh vkSj dksbZ ,slh Vhdk&fVIif.k;kWa Hkh gksxh tks og ;k vlsljksa esa ls dksbZ djuk Bhd le>sA

¼4½
;fn jkT; ljdkj Bhd le>rh gS rks og bl èkkjk ds vèkhu nh xbZ fdlh fjiksVZ ;k ml esa ls fdlh m½j.kksa dks izdkf'kr dj ldsxhA

¼5½
bl èkkjk ds vèkhu tkWpksa dh izfØ;k ds fofu;fer djus ds fy, jkT; ljdkj fu;e cuk ldsxhA 

91-
uewus ysus dh 'kfDr & ¼1½ fujh{kd dkj[kkus ds izlkekU; dke ds ?kUVksa ds nkSjku fdlh le; dkj[kkus ds vfèk"Bkrk ;k izcUèkd dks ;k ,sls vU; O;fDr] ftldk Ùle; dkj[kkus dk Hkkjlkèkd gksuk rkRif;Zr gS] bfÙyk nsdj fdlh ,sls inkFkZ dk ,Ùi'pkr~ micfUèkr jhfr esa i;kZIr uewuk ys ldsxkA tks dkj[kkus esa iz;qDr fd;k tk jgk gS ;k iz;qDr fd;s tkus ds fy, vk'kf;r gS vkSj tks iz;ksx&


¼d½
fujh{kd ds fo'okluqlkj bl vfèkfu;e ;k rn~èkhu cuk;s x;s fu;eksa ds micUèkksa esa ls fdlh ds mYya?ku esa gSa] ;k


¼[k½
fujh{kd dh jk; esa dkj[kkus ds deZdkjksa dks 'kkjhfjd {kfr ;k muds LokLF; dh {kfr igaqpkus dh lEHkkO;rk j[krk gSA

¼2½
tgkWa fujh{kd mièkkjk ¼1½ ds vèkhu uequk ysrk gS ogkWa og ml O;fDr dh mifLFkfr esa] ftls ml mièkkjk ds vèkhu bfÙyk nh xbZ gks tc rd fd ,slk O;fDr tkucq>dj vuqifLFkr ugha jgrk] uewus dks rhu Hkkxksa esa foHkDr djsxk] vkSj mUgsa izHkkoiw.kZ :i ls eksgjcUn vkSj mfpr :i ls fpfUgr djsxk] vkSj ,sls O;fDr dks Hkh mu ij viuh eksgj yxkus vkSj fpfUgr djus dh vuqKk nsxkA 

¼3½
og O;fDr ftls ;FkkiwoksZDr bfÙkyk nh xbZ gS bl èkkjk ds vèkhu fd;s x;s uewuksa dks foHkDr] eksgj cUn vkSj fpfUgr djus ds fy, lkfèk=ksa dh O;oLFkk djsxk ;fn fujh{kd oSlh vis{kk djsA

¼4½fujh{kd&


¼d½
uewus dk ,d Hkkx Ù{k.k ml O;fDr dks nsxk ftls mièkkjk ¼1½ ds vèkhu bfÙyk nh xbZ gSA


¼[k½
nwljs Hkkx dk fo'ys"k.k djus vkSj ml ij fjiksVZ nsus ds fy, rR{k.k ljdkjh fo'ys"kd dks HkstsxkA


¼x½
rhljs Hkkx dks ml U;k;ky; esa is'k djus ds fy, izfrèkkfjr j[ksxk ftlds le{k inkFkZ ds fo"k; esa dk;Zokfg;kWa] ;fn dksbZ gksa] lafLFkr dh tk;sA

¼5½ bl èkkjk ds vèkhu fo'ys"k.k djus vkSj fjiksVZ nsus ds fy, ljdkjh fo'ys"kd dks fn;s x;s fdlh inkFkZ ds ckjs esa ljdkjh fo'ys"kd ds gLrk{kjksa okyh fjiksVZ gksuh rkRif;Zr dksbZ nLrkost ml inkFkZ ds ckjs esa lafLFkr fdUgha dk;Zokfg;ksa ds lk{; ds :i esa iz;qDr dh tk ldsxhA

91- d 
¼lqj{kk vkSj O;lkf;d LokLF; losZ{k.k & ¼1½ eq[; fujh{kd ;k dkj[kkuk lykg lsok vkSj Je laLFkku egkfuns'kd ;k Hkkjr ljdkj dk LokLF; lsok egkfuns'kd ;k ,slk vU; vfèkdkjh] tks bl fufeÙ jkT; ljdkj }kjk izkfèkd`r fd;s tk;s ;k eq[; fujh{kd ;k dkj[kkuk lykg lsok vkSj Je laLFkku egkns'kd ;k LokLF; lsok egkfuns'kd dkj[kkus ds vfèk"Bkrk ;k izcUèkd ;k ,sls vU; O;fDr dks] ftldk Ùle; dkj[kkus dk Hkkjlkèkd gksuk rkRif;Zr gS] bfÙyk nsdj lqj{kk vkSj O;olkf;d LOkkLF; iznku djsxk ftuds vUrxZr la;a= vkSj e'khujh dh ijh{kk vkSj ijh{k.k ds fy, vkSj losZ{k.k ls lqlaxr uewus vkSj vU; vkadM+ksa ds ladyu dh lqfoèkk,sa Hkh gSaA½

¼2½
mièkkjk ¼1½ ds vèkhu losZ{k.kksa dks lqdj cukus ds iz;kstu ds fy, izR;sd deZdkj ;fn losZ{k.k djus okys O;fDr }kjk ,slh vis{kk Hkh dh xbZ gS rks viuh Lo;a ,slh fpfdRlh; ijh{kk djk;sxk tSlh og vko';d le>s vkSj vius dCts esa fd vkSj ,slh lHkh tkudkfj;kWa nssxk tks mlds ikl gksa vkSj tks losZ{k.k ls lqalxr gksaA

¼3½ mièkkjk ¼2½ ds vèkhu fpfdRlh; ijh{kk djkus ;k tkudkjh nsus ds fy, deZdkj us ftruk le; O;rhr fd;k gS mlds ckjs esa ;g le>k tk;sxk fd og etnwjh vkSj vfrdky dke ds fy, vfrfjDr etnwjh dh lax.kuk djus ds iz;kstu ds fy, ,slk le; gS ftlds nkSjku ml deZdkj ds dkj[kkus esa dke fd;k FkkA

2¼Li"Vhdj.k & bl èkkjk ds iz;kstu ds fy, mièkkjk ¼1½ ds vèkhu losZ{k.k djus okys O;fDr }kjk jkT; ljdkj dks is'k dh xbZ fjiksVZ dks] ;fn dksbZ gS] bl vfèkfu;e ds vèkhu fujh{kd }kjk is'k dh xbZ fjiksVZ le>k tk;sxkA½

vè;k; & 10

'kkfLr;kWa vkSj izfØ;k

92-
vijkèkksa ds lkekU; 'kkfLr & bl vfèkfu;e esa vfHkO;Dr :i ls vU;Fkk micfUèkr ds flok; vkSj èkkjk 93 ds micUèkksa ls vè;èkhu ;fn fdlh dkj[kkus ;k mlds micUèk esa] bl vfèkfu;e ds ;k rn~èkhu cuk;s fdlh fu;e ds vèkhu ;k rn~èkhu fn;s x;s fdlh fyf[kr vkns'k ds micUèkksa esa ls fdlh dk mYya?ku gksxk rks dkj[kkus dk vfèk"Bkrk vkSj izcUèkd izR;sd vijkèk dk nks"kh gksxk vkSj dkjkokl ls] ftldh vofèk 
¼nks o"kZ½ rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks 2¼,d yk[k :i;s½rd gks ldsxk] vFkok nksuksa ls vkSj ;fn mYya?ku] nks"kflf½ ds i'pkr~ tkjh jgrk gS] rks vfrfjDr tqekZus ls] tks izR;sd fnu ds fy,] ftlesa mYya?ku bl izdkj tkjh jgrk gS 3¼,d gtkj :i;s½ rd gks ldsxk] n.Muh; gksxkA

4¼ijUrq tgkWa vè;k; 4 ds ;k mlds vèkhu ;k èkkjk 87 ds vèkhu cuk;s x;s fdlh fu;e ds fdlh micUèk ds mYya?ku ls dksbZ ,slh nq?kZVuk gqbZ gS ftlls e`R;q ;k xEHkhj 'kkjhfjd {kfr gqbZ gS ogkWa tqekZuk] ,slh nq?kZVuk dh n'kk esa e`R;q gqbZ gS] 5¼iPphl gtkj :i,½ ls ,slh nq?kZVuk dh n'kk esa ftlls xEHkhj 'kkjhfjd {kfr gqbZ gS] 6 ¼ikWp gtkj :i,½ ls de ugha gksxkA

Li"Vhdj.k & bl èkkjk vkSj èkkjk 94 esa^^xEHkhj 'kkjhfjd {kfr** ls ,slh {kfr vfHkizsr gS ftlesa 'kjhj ds fdlh vax ds mi;ksx dh LFkk;h gkfu ;k LFkk;h {kfr vFkok n`f"V ;k Jo.k&'kfDr dks LFkk;h gkfu ;k {kfr gqbZ gS ;k gksus dh iwjh lEHkkO;rk gS ;k dksbZ vfLFk&Hkax gqvk gS fdUrq blds vUrxZr fdlh gkFk vkSj iSj dh vaxqfy;ksa dk ,slk vfLFk ;k tksM+ dk Hkax ugha gSA ¼tks fdlh vfLFk ;k tksM+ ls vfèkd ;k vfLFk&Hkax ugha gS½A

fVIif.k;kWa 

nks"kflf) & tgkWa ,d uSfefÙkd deZdkj dh e`R;q dkj[kkus ds Hkou esa fctyh ds Li'kZ ?kkr ls blfy, gks xbZ Fkh D;ksafd vfFk± dh lqj{kk dh deh Fkh vkSj mls jcj ds nLrkus ,oa twrs vkfn ugha miyCèk djk;s x;s Fks rFkk vfèk"Bkrk vfHk;qDr ds cpko ds fy, dksbZ lk{; ugha ;k ogkWa mls e`rd dks lqj{kk u miyCèk djk;s tkus gsrq :i;k 50 gtkj ds vFkZn.M dk nks"kh Bgjk;k x;kA

¼dukZVd jkT; cuke ,u-fln~nIik ,oa vU;] 1997 ,Q-,y-vkj- 276% 1997  2 ,y-,y-,u- 878 % 1997&1 lh-,y-vkj- 705 ¼dukZVd½½

vuqefr & tgkWa ;kph vfHk;qDr egkizcUèkd ,oa mi&eq[; vfHk;Urk Fks ogkWa mUgsa Hkkjrh; n.M lafgrk dh èkkjk 21 ds vFkZ ds vUrxZr yksd lsod ekuk x;k rFkk n.M izfØ;k lafgrk dh èkkjk 197 ds vèkhu Lohd`fr izkIr fd;s fcuk vfHk;kstu dk pyk;k tkuk cgky ugha jg ldkA

¼tujy eSustj] Oghy ,.M ,Dly IykaV] caXykSj vkJ vU; cuke dukZVd jkT;] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 23 % 1997&1 ,y-,y-ts- 943 ¼dukZVd½½

vfHk;kstu & vijkèk gsrq & tgkWa dkj[kkus dk vfèk"Bkrk oSèkkfud lqj{kkRed mik;ksa ds vuqikyu djus esa vlQy Fkk ogkWa mls nks"kh Bgjk;k x;k] rFkk eftLVsªV }kjk viuk;s x;s ujeh ds :[k dks U;k;ksfpr ugha Bgjk;k x;k D;ksafd deZdkj dk thou igys gh [krjs esa iM+ x;k Fkk rFkk :0 50]000@& ds vFkZ n.M vfèkjksfir fd;k tkuk vfHkfuèkkZfjr fd;k x;kA

¼xqtjkr jkT; cuke lanhi Hk.Mkjh] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 105 ¼xqtjkr½½

ifjokd dk laKku& izLrqr ekeys esa lEcfUèkr eftLVªsV ds }kjk ikfjr dk laKku ysus okys vkns'k dks laèk`r djus ;ksX; ugha ekuk x;k] D;ksafd ;g u rks ldkj.k Fkk vkSj u gh eftLVsªV dh U;k;ky; }kjk U;kf;d lw>&cw> dk leqfpr iz;ksx fd;s tkus dks n'kkZrk FkkA

¼,-ds- feJk cuke fcgkj jkT;] 1999 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 140 ¼iVuk½½

dkjk[kkuk vfèkfu;e dh èkkjk 101 ds micUèk dBksj nkf;Ro ds fl½kUr ds viokn gSa] fdurq ;g èkkjk rHkh miyCèk gksrh gS tc bl èkkjk dh vis{kkvksa dk vuqikyu iw.kZ:is.k gksrk gS vkSj U;k;ky; vfèkfu;e dh èkkjk 101 ds [k.M ¼d½ ,oa ¼[k½ esa vuqè;kr rF;ksa ds lcwr ls lUrq"V gksrk gSA

¼ts-ds- baMLVªht ,oa vU; cuke phQ baLisDVj vkWQ QSDVªht ,oa C;k;ylZ ,oa vU;] 1997&1 ,y-,y-ts- 722 ¼,l-lh½½

tgkWa dkj[kkus ds ekfyd us vfèkfu;e dh èkkjk 92 lgifBr fu;e 61 ¼1½ ¼x½ ¼1½ ds vèkhu xEHkhj vijkèk fd;k Fkk rFkk eftLVsªV us dsoy :0 500@& vFkZn.M vfèkjksfir fd;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd eftLVªsV us vlE;~d ujeh cjrdj =qfV dkfjr dh gS vr% vFkZn.M dks c<+kdj :0 50]000dj fn;k x;kA

¼jkecnu vkj- 'kqDyk ,oa vU; cuke ftyk iqfyl] vèkh{kd ,oa vU;] 1997&1 lh-,y-vkj- 862 ¼xqtjkr½½

93-
¼dfri; ifjfLFkfr;ksa esa ifjlj ds Lokeh dk nkf;Ro & ¼1½ tgkWa fdlh ifjlj esa i`Fkd~&i`Fkd~ Hkou fofHkuu vfèk"Bkrkvsa dks] i`Fkd dkj[kkuksa ds :i esa iz;ksx ds fy, iês ij fn, x, gSa] ogkWa igqWap ekxks±] ty] fudklksa] ty iznk; jks'kuh vkSj LoPNrk tSlh lkekU; lqfoèkkvksa vkSj lsokvksa dh O;oLFkk vkSj vuqj{kk djus ds fy, ifjlj dk Lokeh mÙjnk;h gksxkA

¼2½
jkT; ljdkj ds fu;U=.k ds vè;èkhu eq[; fujh{kd dks] mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa dks fØ;kfUor djus ds lEcUèk eas ifjlj ds Lokeh dks vkns'k nsus dh 'kfDr gksxhA

¼3½
tgkWa fdlh ifjlj esa LorU= ;k Lor% eaftys ;k ¶ySV fofHkUUk vfèk"Bkrkvksa dks i`Fkd~ dkj[kkuksa ds :i esa iz;ksx fd, tkus ds fy, iV~Vs ij fn;s x;s gS] ogkWa ifjlj dk Lokeh fuEufyf[kr ds lEcUèk esa bl vfèkfu;e ds micUèkksa esa fdlh izdkj ds mYya?ku ds fy, ,sls nkf;Rokèkhu gksxk ekuks og dkj[kkus dk vfèk"Bkrk ;k izcUèkd gks&


v-
'kkSpky;] eq=ky; vkSj èkqykbZ dh lqfoèkk,sa tgkWa rd mu iz;kstuksa ds fy, ty ds lkekU; iznk; dk cuk, j[kuk lEcfUèkr gSA


vk-
,slh e'khujh vkSj la;a= ij ckM+ yxkuk tks Lokeh dk gks vkSj vfèk"Bkrk dh vfHkj{kk ;k mlds iz;ksx ds fy, fofufnZ"V :i ls fujLr u fd;k x;k gksA


b-
efUtyksa ;k ¶SyV rd igqpus ds fy, fujkin lkèku vkSj lhfM+;kWa vkSj lkekU; ekxks± dks cukus j[kuk vkSj lQkbZA


bZ-vkx yxus dh n'kk esa iwoZ lkoèkkfu;kWa % 
m-mÙksydksa mRFkkidksa vkSj vuqj{k.kA vkSj 
m- ifjlj esa miyH; fdUgha vU; lkekU; lqfoèkkvksa dk vuqj{k.kA

¼4½
jkT; ljdkj ds fu;U=.k ds vè;èkhu eq[; fujh{kd dks mièkkjk ¼3½ ds micUèkksa ds dk;kZUoZ;u ds ckjs esa ifjlj ds Lokeh dks vkns'k nsus dh 'kfDr gksxhA

¼5½
tgkWa fdlh ifjlj esa] lkekU; 'kkSpky;ksa] eq=ky;ksa vkSj èkqykbZ dh lqfoèkkvksa ds lfgr i`Fkd dejs fofHkUu vfèk"Bkrkvksa dks] i`Fkd dkj[kkuksa ds :i esa iz;ksx ds fy, iV~Vs ij fn;s x;s gSa ogkWa Lokeh ds nkf;Ro ds ckjs esa mièkkjk ¼3½ ds micUèk ykxw gksaxsAijUrq Lokeh] 'kkSpky;ksa] eq=ky;ksa vkSj èkqykbZ dh lqfoèkkvksa dh O;oLFkk vkSj vuqj{kk djus ls lEcfUèkr vis{kkvksa dk vuqikyu djus ds fy, Hkh mÙjnk;h gksxkA

¼6½
jkT; ljdkj ds fu;U=.k ds vè;èkhu eq[; fujh{kd dks mièkkjk ¼5½ esa fufnZ"V ifjlj ds Lokeh dks èkkjk 46 ;k èkkjk 48 ds micUèkksa ds dk;kZO;u ds ckjs esa vkns'k nsus dh 'kfDr gksxhA

¼7½
tgkWa fdlh ifjlj esa fdlh dejs ;k 'kSM ds Hkkx fofHkUu vfèk"Bkrkvksa dks i`Fkd dkj[kkuksa ds :i esa iz;ksx ds fy, iV~Vs ij fn;s tkrs gSa] ogkWa ifjlj dk Lokeh fuEufyf[kr micUèkksa ds fdlh izdkj ds mYya?kuksa ds fy, nkf;Rokèkhu gksxkA


v-èkkjk 14 vkSj èkkjk 15 dks NksM+dj vè;k; 3A


c-
èkkjk 22] 24 vkSj 32 ds micUèkksa ds ckjs esa Lokeh dk nkf;Ro ogha rd gksxk] tgkWa rd ,sls micUèk mlds fu;U=.kèkhu ckrksa ls lEc½ gSA

ijUrq ;g vkSj fd vfèk"Bkrk viuh ;k vius }kjk iznÙ e'khujh vkSj la;= ds ckjs esa


vè;k; 4 ds micUèkksa dk vuqikyu djus ds fy, mÙjnk;h gksxkA


l- èkkjk 42

¼8½
jkT; ljdkj ds fu;U=.k ds vè;èkhu eq[; fujh{kd dks mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa ds dk;kZUo;u ds ckjs esa ifjlj ds Lokeh dks vkns'k nsus dh 'kfDr gksxhA

¼9½
mièkkjk ¼5½ vkSj ¼7½ ds lEcUèk esa fu;ksftr deZdkjksa dh dqy la[;k bl vfèkfu;e ds micUèkksa esa ls fdlh ds iz;kstu ds fy, laxf.kr djrs le; iwjs ifjlj dks ,d gh dkj[kkuk le>k tk;sxkA 

94-
iwoZru nks"kflf½ ds i'pkr~ ofèkZr 'kkfLr & 
¼¼1½½ ;fn dksbZ O;fDr] tks èkkjk 92 ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk ds fy, fl½nks"k gks pqdk gS] mls micUèk dk dksbZ mYya?ku vUroZfyr djus okys vijkèk dk iqu% nks"kh gksxk rks og i'pkrorhZ nks"kflf½ ij dkjkokl ls ftldh vofèk 2¼rhu o"kZ½ rd dh gks ldsxh ;k tqekZus ls 3¼tks 4¼nl gtkj :i;s½ ls de ugha gksxkA fdUrq 5¼nks yk[k :i;s½rd dk gks ldsxk½%


¼ijUrq U;k;ky; fdUgha ,sls i;kZIr vkSj fo'ks"k dkj.kksa ls ftudk mYys[k fu.kZ; esa fd;k tk;sxk] 2¼nl gtkj :i;s½ ls de dk tqekZuk vfèkjksfir dj ldsxk½%

ijUrq ;g vkSj fd tgkWa vè;k; 4 ds ;k mlds vèkhu ;k èkkjk 87 ds vèkhu cuk;s x;s fdlh fu;e ds fdlh micUèk ds mYya?ku ls ,slh nq?kVZuk gqbZ] ftlls e`R;q ;k xEHkhj 'kkjhfjd {kfr gqbZ gS] ogkWa tqekZuk ,slh nq?kZVuk dh n'kk esa ftlls e`R;q gqbZ gS] 2¼iSarhl gtkj :i;s½ ls de vkSj ,slh nq?kZVuk dh n'kk esa ftlls xEHkhj 'kkjhfjd {kfr gqbZ gS] 2¼nl gtkj :i;s½ ls de ugha gksxkA½

3¼¼2½ mièkkjk ¼1½ ds iz;kstuksa ds fy,] fdlh ,slh nks"kflf½ dks dksbZ laKku ugha fd;k tk;sxk] tks ,sls vijkèk ds fd;s tkus ls nks o"kZ ls vfèkd iwoZK dh xbZ gSA ftlds fy, og O;fDr Ùi'pkr nks"kfl½ fd;k tk jgk gSA½

95-
fujh{kd dks ckfèkr djus ds fy, 'kkfLr & tks dksbZ bl vfèkfu;e ds }kjk ;k vèkhu fujh{kd dks iznÙ fdlh 'kfDr ds iz;ksx esa mls tkucw>dj ckfèkr djsxk ;k bl vfèkfu;e ;k rn~èkhu cuk;s x;s fdUgha fu;eksa ds vuq'kj.k eas viuh vfHkj{kk esa j[ks x;s fdUgha jftLVjksa ;k vU; nLrkostksa dks] fujh{kd dh ekax ij is'k djus esa vlQy gksxk ;k dkj[kkus esa fdlh deZdkj dks fujh{kd ds le{k mifLFkr gksus ;k mlds }kjk ijhf{kr fd;s tkus ls fNik;sxk ;k jksdsxk] og dkjkokl ls] ftldh vofèk 4¼Ng ekl½rd dh gks ldsxh ;k tqekZus ls] tks 5¼nl gtkj :i;s½rd gks ldsxk vFkok nksuksa ls] n.Muh; gksxkA

96-
èkkjk 91 dss vèkhu fo'ys"k.k ds ifj.kke dks nks"kiw.kr;k izdV dj nsus ds fy, 'kkfLr & tks dksbZ] ogkWa rd ds flok; tgkWa rd bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk ds fy, vfHk;kstu ds iz;kstu ds fy, ,sls djuk vko';d gks] èkkjk 91 fd;s x;s fdlh fo'ys"k.k ds ifj.kke dks izdkf'kr ;k fdlh O;fDr dks izdV djsxk] og dkjkokl ls] ftldh vofèk 1¼Ng ekl½ rd dh gks ldsxh ;k tqekus ls] tks 6¼nl gtkj :i;s½ rd dk gks ldsxk] vFkok nksuksa ls n.Muh; gksxkA

7¼96-d & èkkjk 41&[k] 41&x] vkSj 41&t ds micUèkksa ds mYya?ku ds fy, 'kkfLr & ¼1½ tks dksbZ èkkjk 41&[k] 41&x ;k 41&t ds ;k mlds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa ds fdUgha micUèkksa dk ikyu djus esa vlQy jgsxk ;k mudk mYyaèku djsxk] og ,slh vlQyrk ;k mYya?ku ds ckor dkjkokl ls] ftldh vofèk 7 o"kZ rd dh gks ldsxh] vkSj tqekZus ls] tks nks yk[k :i;s rd dk gks ldsxk]  n.Muh; gksxk vkSj ;fn vlQyrk ;k mYya?ku tkjh jgrk gS rks ,sls vkUrfjd tqekZus ls] tks ,sls izR;sd fnu ds fy, ftlds nkSjku ,slh izFke vlQyrk ;k mYya?ku ds fy, nks"kflf½ ds i'pkr~] ,slh vlQyrk ;k ,slk mYya?ku tkjh jgrk gS] 5 gtkj :i;s rd gks ldsxk] n.Muh; gksxk] 

¼2½
;fn mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V dksbZ vlQyrk ;k mYya?ku nks"kflf½ dh rkjh[k ds i'pkr~ ,d o"kZ dh vofèk ls ijs tkjh jgrk gS rks vijkèkh dkjkokl] ftldh vofèk nl o"kZ rd dh gks ldsxh] n.Muh; gksxkA½

97-
deZdkjksa }kjk vijkèk & ¼1½ èkkjk 111 ds micUèkksa ds vè;èkhu ;g gS fd ;fn dkj[kkus esa fu;ksftr dksbZ deZdkj bl vfèkfu;e ;k rn~èkhu cuk;s x;s fdUgha fu;eksa ;k vkns'kksa ds fdlh micUèk dk] tks deZdkjksa ij dksbZ drZO; ;k nkf;Ro vfèkjksfir djrk gS] mYya?ku djsxk] og tqekus ls tks 
¼ikWap lkS :i,½ rd gks ldsxk] n.Muh; gksxkA

¼2½
tgkWa dksbZ deZdkj mièkkjk ¼1½ ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk ds fy, fl½nks"k gks tkrk gS ogkWa dkj[kkus dk vfèk"Bkrk ;k izcUèkd ml mYya?ku ds fy, vijkèk dk nks"kh rc rd ugha le>k tk;sxk tc rd fd ;g fl½ ugha gksrk fd og mldk fuokj.k djus ds fy, lc ;qfDr;qDr mik; djus esa vlQy jgk gSA

98-
feF;k ;ksX;rk izek.ki= iz;qDr djus ds fy, 'kkfLr & tks dksbZ èkkjk 70 ds vèkhu vU; O;fDr dks fn;s x;s fdlh ;ksX;rk izek.ki= dks ml èkkjk ds vèkhu vius dks vuqnÙ ;ksX;rk izek.k i= ds :i esa tkucw> iz;qDr djsxk ;k iz;qDr djus dk iz;Ur djsxk vFkok tks ,slk izek.ki= mikIr dj pqdus ds i'pkr~ mls nwljs O;fDr }kjk tkucw>dj iz;ksx esa ykus nsxk ;k iz;ksx esa ykus dk iz;Ur djus nsxk] og dkjkokl ls ftldh vofèk 2¼nks ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls tks 3¼,d gtkj :i;s½ rd dk gks ldsxk½vFkok nksuksa ls] n.Muh; gksxkA

99-
ckyd dk nksgjk fu;kstu  vuqKkr djus ds 'kkfLr & ;fn dksbZ ckyd fdlh dkj[kkus esa fdlh ,sls fnu dke djsxk ftl fnu og igys gh vU; dkj[kkus esa dke djrk jgk gS] rks ml ckyd dh ekrk ;k firk ;k laj{kd ;k og O;fDr] ftldh vfHkj{kk ;k fu;U=.k esa og gS ;k tks mldh etnwjh ls dksbZ izR{k; Qk;nk vfHkizkIr djrk gS] tqekZus ls tks 4¼,d gtkj :i;s½rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxk tc rd U;k;ky; dks ;g izrhr u gks fd ckyd us ,slk dke ml ekrk ;k firk] lja{kd ;k O;fDr dh lEefr ;k ekSukuqdqyrk ds fcuk fd;k gSA

101-
dfri; n'kkvksa esa vfèk"Bkrk ;k izcUèkd dks nkf;Ro ls NwV & tgkWa dkj[kkus ds vfèk"Bkrk ;k izcUèkd ij bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; dksbZ vijkèk vkjksfir gS ogkWa og vius }kjk lE;d~ :i ls fd;s x;s ifjokn ij vkSj vius ,slk djus ds vk'k; dh vfHk;kstd dks de ls de 3 iw.kZ fnu dh fyf[kr lwpuk nsus ij bl ckr ds fy, gdnkj gksxk fd og ,sls vU; O;fDr dks] ftl ij og okLrfod vijkèkh gksus dk vkjksi yxkrk gS] U;k;ky; ds le{k vkjksi dh lquokbZ ds fy, fu;r le; ij is'k djok;s vkSj ;fn vijkèk dk fd;k tkuk lkfcr gks tkus ds i'pkr~ ;FkkfLFkfr dkj[kkus dk vfèk"Bkrk ;k izcUèkd U;k;ky; dks lekèkkuizn :i esa lkfcr dj nsrk gS&

d-
fd bl vfèkfu;e dk fu"iknu izofrZr djkus ds fy, lE;d~ Ùijrk cjrh gSA vkSj


[k-
fd mDr vU; O;fDr us iz'uxr vijkèk mlds Kku] lEefr ;k ekSukuqdqyrk ds fcuk fd;k gSA  rks og vU; O;fDr vijkèk ds fy, fl½nks"k Bgjk;k tk;sxk vkSj ,sls n.Muh; gksxk ekuks og dkj[kkus dk vfèk"Bkrk ;k izcUèkd gks vkSj ;FkkfLFkfr vfèk"Bkrk ;k izcUèkd ,sls vijkèk ds fy, bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh nkf;Ro ls mUeksfpr dj fn;k tk;sxkA ijUrq ;FkkiwoksZDr lkfcr djus ds iz;kl esa] ;FkkfLFkfr] dkj[kkus ds vfèk"Bkrk ;k izcUèkd dh og is'k djrk gS] ml O;fDr dh vksj ls ftlls og okLrfod vijkèkh ds :i esa vkjksfir djrk gS vkSj vfèk;kstd }kjk izfrijh{kk ds vè;èkhu gksxkA

ijUrq ;g vkSj fd ;fn vfèk"Bkrk ;k izcUèkd }kjk okLrfod vijkèkh ds :i esa vkjksfir O;fDr U;k;ky; ds le{k vkjksi dh lqukbZ ds fy, fu;e le; ij ugha yk;k tk ldrk rks U;k;ky; bruh dkykofèk rd] tks rhu ekl ls vufèkd gksxh] le;&le; ij lquokbZ dks LFkfxr djsxk vkSj ;fn mDr dkykofèk dk vUr gksus rd Hkh okLrfod vijkèkh ds :i esa vkjksfir O;fDr U;k;ky; ds le{k ugha yk;k tk ldrk rks U;k;ky; vfèk"Bkrk ;k izcUèkd ds f[kykQ vkjksi dh lquokbZ ds fy, vxzlj gksxk vkSj ;fn vijkèk lkfcr gks tk;s rks vfèk"Bkrk ;k izcUèkd dks fl½nks"k Bgjk;sxkA

102
U;k;ky; dh vkns'k nsus dh 'kfDr & ¼1½ tgkWa dkj[kkus dk vfèk"Bkrk ;k izcUèkd bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; vijkèk ds fy, fl½nks"k gks tkrk gS ogkWa U;k;ky; dksbZ n.M vfèkfu.khZr djus d lkFk&lkFk fyf[kr vkns'k }kjk mlls vis{kk dj ldsxk fd og vkns'k esa fofufnZ"V dkykofèk ds Hkhrj ¼ftls U;k;ky; mfpr le>s rks] vkSj ml fufeÙ vkosnu ij] le;&le; ij c<+k ldsxk½ mu ckrksa dk mipkj djus ds fy, ftuds ckjs esa vijkèk fd;k x;k gSA ,sls vè;qik; djs tks bl izdkj fofufn"V fd;s tk,aA

¼2½
tgkWa mièkkjk ¼1½ ds vèkhu dksbZ vkns'k fn;k tkrk gS ogkWa] ;FkkfLFkfr] dkj[kkus dk vfèk"Bkrk ;k izcUèkd] U;k;ky; }kjk vuqKkr dkykofèk ;k c<+kbZ x;h dkykofèk ds] ;fn dksbZ gks] nkSjku vijkèk ds tkjh jgus ds lEcUèk esa bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; ugha gksxk] fdUrq ;fn] ;FkkfLFkfr dkykofèk ;k c<+kbZ xbZ dkykofèk ds vUr rd U;k;ky; ds vkns'k dk iw.kZr% vuqikyu ugha gqvk gS rks] ;FkkfLFkfr] vfèk"Bkrk ;k izcUèkd ds ckjs esa ;g le>k tk;sxk dh mlus vfrfjDr vijkèk fd;k gS vkSj U;k;ky; mlds fy, mls ,slh vofèk ds fy, dkjkokl Hkksxus ds fy,] tks Ng ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekZuk nsus ds fy,] tks ,slh lekfIr ds i'pkr~ gj ,sls fnu ds fy,] ftlesa vkns'k dk vuqikyu ugha gqvk gS] 100 :i, rd dk gks ldsxk ;k ;FkkiwoksZDr dkjkokl Hkksxus ;k tqekZuk nsus ;k nksuksa ds fy, n.Mkfn"V dj ldsxkA

103-
fu;kstu ds fo"k; esa mièkkj.kk & ;fn dksbZ O;fDr Hkkstu ;k foJke ds fy, vUrjkyksa ds flok; fdlh ,sls le; tc dke gks jgk gS ;k e'khujh py jgh gS dkj[kkus esa ik;k tkrk gS rks bl vfèkfu;e vkSj rn~èkhu cuk, x, fu;eksa ds iz;kstu ds fy, mlds ckjs esa] tc rd fd izfrdwy lkfcr u dj fn;k tk;] ;g le>k tk;sxk fd og ml le; dkj[kkus esa fu;ksftr gSA

104-
vk;q ds fo"k; esa flf½Hkkj & ¼1½ tc dksbZ dk;Z ;k yksi fdlh O;fDr ds fdlh fo'ks"k vk;q ls de dk gksus ij bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ n.Muh; vijkèk gksrk gS vkSj ,slk O;fDr U;k;ky; dh jk; esa izFke n`"V~;k ,slh vk;q ls de dk gS rc ;g lkfcr djus dk Hkkj vfHk;qDr ij gksxk fd ,slk O;fDr ,slh vk;q ls de dk ugha gSA

¼2½
izek.kdrkZ ltZu }kjk fdlh deZdkj ds ckjs esa ;g fyf[kr ?kks"k.kk fd mlus Lo;a ml deZdkj dh ijh{kk dh gS vkSj ;g fo'okl djrk gS fd og deZdkj ,slh ?kks"k.kk esa dfFkr vk;q ls de dk gS] bl vfèkfu;e vkSj rn~èkhu cuk;s x;s fu;eksa ds iz;kstuksa ds fy,] ml deZdkj dh vk;q ds lk{; ds :i esa xzkº; gksxhA

104-d& 
¼^D;k lkè; gS* dh lhek lkfcr djus dk Hkkj&bl vfèkfu;e ;k mlds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa ds fdUgha micUèkksa ds mYya?ku ds fy, fdlh ,sls vijkèk dh dk;Zokgh esa] tks dqN djus ds drZO; ;k vis{kk dk ikyu djus esa vlQyrk dk xBu djrk gS] ;g lkfcr djuk gS fd og ;qfDr;qDr :i ls lkè; ugha Fkk] ;k ;FkkfLFkfr] drZO; ;k vis{kk dh iwfrZ djus ds fy, lHkh lkè; mik; fd;s x;s Fks] ml O;fDr ij gksxk ftlds ckjs esa ;g vfHkdFku gS fd og ,sls fdlh drZO; ;k vis{kk dk vuqikyu djus esa 

vlQy jgk gSA

105-
vijkèkksa dk laKku& ¼1½ dksbZ Hkh U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh vijkèk dk laKku fdlh fujh{kd }kjk ;k fyf[kr iwoZ eatwjh ls fd;s x;s ifjokn ij djus ds flok; ugha djsxkA

¼2½
izfLMsUlh eftLVªsV ;k izFke oxZ ds eftLVªsV ds U;k;ky; ls voj dksbZ U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk dk fopkj.k ugha djsxkA

106-
vfHk;kstu ds fy, ifjlhek & dksbZ Hkh U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk dk laKku rc ds flok; ugha djsxk tc fd mlds fy, ifjokn ml rkjh[k esa 3 ekl ds vUnj dj fn;k tkrk gS ftldks fd vfHkdfFkr vijkèk ds fd;s tkus dh tkudkjh fujh{kd dks gqbZ%

ijUrq tgkWa vijkèk fdlh fujh{kd }kjk fn;s x;s fyf[kr vkns'k dh voKk gS ogkWa mlds fy, ifjokn ml rkjh[k ds 6 ekl ds vUnj fd;k tk ldsxk ftldks ml vijkèk dk fd;k tkuk vfHkdfFkr gS

2¼Li"Vhdj.k& bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy,&

¼d½
fdlh pkyw jgus okys vijkèk dh n'kk esa ifjlhek dky dh lax.kuk mlh le; ls dh tk;sxh ftl le; ls vijkèk pkyw jgrk gSA

¼[k½
tgkWa dksbZ dk;Z fd;s tkus ds fy, dkj[kkus ds vfèk"Bkrk ;k izcUèkd }kjk fd;s x;s vkosnu ij le; fn;k tkrk gS ;k c<+k;k tkrk gS ogkWa ifjlhek dky dh lax.kuk ml rkjh[k ls dh tk;sxh ftldks bl izdkj fn;k x;k ;k c<+k;k x;k le; lekIr gksrk gSA½

106&d- 3¼fdlh U;k;ky; dh vijkèk ds fy, dk;Zokfg;kWa] vkfn xzg.k djus dh vfèkdkfjrk &bl vfèkfu;e ;k mlds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa ds vèkhu fdl la;a= ds izpkyu ls lEcfUèkr fdlh vijkèk ds lEcUèk esa] fdlh U;k;ky; dks vfèkdkfjrk iznÙ fd;s tkus ds iz;kstuksa ds] ml LFkku dks tgkWa la;a= ml le; fLFkr gS] og LFkku le>k tk;sxk tgkWa ,slk vijkèk fd;k x;k gSA

vè;k; & 11

vuqiwjd
107- vihysa & ¼1½
dkj[kkus dk izcUèkd] ftl ij fujh{kd }kjk fyf[kr vkns'k dh rkehy bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vèkhu gks pqdh gS ;k dkj[kkus dk vfèk"Bkrk] vkns'k dh rkehy ds 30 fnu ds vUnj fofgr izkfèkdkjh dks mlds fo:½ vihy dj ldsxk vkSj ,slk izkfèkdkjh jkT; ljdkj }kjk ml fufeÙ cuk, x, fu;eksa ds vè;èkhu jgrs gq, ml vkns'k dh iqf"V dj ldsxk] mlls mikUrfjr dj ldsxk ;k myV ldsxkA 

¼2½
jkT; ljdkj }kjk bl fufeÙk cuk, x, fu;eksa ds ¼ftuesa vihyksa ds os oxZ fofgr gks ldsaxs ftudh lquokbZ vlsljksa dh lgk;rk ls ugha gksxh½ vè;èkhu jgrs gq, vihy izkfèkdkjh vihy ,sls vlsljksa dh lgk;rk ls lqu ldsxk] ;k ;fn vihy dh vthZ esa mlls ,slh vis{kk dh xbZ gks rks oSls lqusxk] ftuesa ls ,d vihy izkfèkdkjh }kjk vkSj nwljk lEcfUèkr m|ksx dk izfrfufèkRo djus okys ,sls fudk; }kjk] tSlk fofgr fd;k tk;] fu;qDr fd;k tk;sxkA

ijUrq ;fn ,sls fudk; }kjk dksbZ vlslj vihy dh lquokbZ ds fy, fu;r le; ls iwoZ fu;qDr ugha fd;k tkrk ;k ml izdkj fu;qDr vlslj ,sls le; lquokbZ ij gkftj gksus esa vlQy jgrk gS rks vihy izkfèkdkjh tc rd mldk lekèkku ugha gks tkrk fd gkftj gksus esa vlQyrk i;kZIr dkj.k ls gS] ,sls vlslj dh lgk;rk ds fcuk ;fn og mfpr le>s rks fdlh Hkh vlslj dh lgk;rk ds fcuk] vihy lquus ds fy, vxzlj gks ldsxkA 

¼3½
,sls fu;eksa ds vè;èkhu tSls jkT; ljdkj bl fufeÙk cuk;s] vkSj Hkkxr% vuqikyu fd;s tkus ;k vLFkk;h mik;ksa ds viuk;s tkus ds lEcUèk esa ,slh 'krks± ds vè;èkhu jgrs gq,] tSlh vihy izkfèkdkjh fdlh n'kk esa vfèkjksfir djuk Bhd le>s] vihy izkfèkdkjh ;fn mfpr le>s rks ml vkns'k dks ftldh vihy dh xbZ gks vihy dk fofu'p; yfEcr jgus rd ds fy, fuyfEcr dj ldsxkA

108-
lwpukvksa dk laizn'kZu &¼1½ fdlh dkj[kkus esa bl vfèkfu;e ds }kjk ;k vèkhu laiznf'kZr fd;s tkus ds fy, visf{kr lwpukvksa ds vfrfjDr ,d lwpuk gj dkj[kkus esa laiznf'kZr dh tk;sxh ftlesa bl vfèkfu;e vkSj rn~èkhu cuk;s x;s fu;eksa dh ,slh laf{kfIr;kWa gksaxh tSlh fofgr dh tk;] vkSj fujh{kd rFkk izek.kdrkZ ltZu dk uke vkSj irk Hkh gksxkA

¼2½
dkj[kkus esa bl vfèkfu;e ds }kjk ;k vèkhu laiznf'kZr fd;s tkus ds fy, visf{kr lc lwpuk,sa vaxzsth esa vkSj dkj[kkus esa deZdkjksa dh cgqla[;k }kjk le>h tkus okyh Hkk"kk esa gksxh vkSj dkj[kkus ds eq[; }kj ij ;k mlds fudV fdlh lgt n`'; vkSj lqfoèkktud LFkku ij laiznf'kZr dh tk;sxh] vkSj lkQ vkSj i<+s tkus ;ksX; n'kk esa j[kh tk;sxhA

¼3½
 eq[; fujh{kd fdlh dkj[kkus ds izcUèkd ij rkehy fd;s x;s fyf[kr vkns'k }kjk ;g vis{kk dj ldsxk fd dkj[kkus esa deZdkjksa ds LokLF;] lqj{kk ;k dY;k.k ls lEc½ dksbZ vU; lwpuk ;k iksLVj laiznf'kZr fd;k tk,xkA

109-
lwpukvksa dh rkehy & jkT; ljdkj dkj[kkuksa ds Lokfe;ksa] vfèk"Bkrkvksa ;k izcUèkdksa ij bl vfèkfu;e ds vèkhu vkns'kksa dh rkehy dh jhfr fofgr djus okys fu;e cuk ldsxhA

110-
foojf.k;kWa & jkT; ljdkj dkj[kkuksa ds Lokfe;ksa] vfèk"Bkrkvksa ;k izcUèkdksa ls ;g vis{kk djus okys fu;e cuk ldsxh fd os ;nk&d{kk ;k fu;r le;ksa ij ,slh foojf.k;kWa nsa tSlh jkT; ljdkj dh jk; esa bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, visf{kr gksaA

111- deZdkjksa dh ckè;rk,Wa & ¼1½
dkj[kkus esa dksbZ Hkh deZdkj &


¼d½
dkj[kkus ds deZdkjksa dks LokLF;] lqj{kk ;k dY;k.k lqfuf'pr djus ds iz;kstu ds fy, ogkWa micfUèkr fdlh lkfèk=] lqfoèkk ;k vU; pht esa tkucw>dj gLr{ksi ;k mldk nq:i;ksx ugha djsxkA


¼[k½
tkucw>dj vkSj ;qfDr;qDr dkj.k ds fcuk dksbZ ,slh ckr ugha djsxk ftlls Lo;a mlds ;k vU;ksa ds [krjs esa iM+us dh laHkkO;rk gksA vkSj


¼x½
dkj[kkus ds deZdkjksa dk LokLF; ;k lqj{kk lqfuf'pr djus ds iz;kstu ds fy, ogkWa micfUèkr fdlh lkfèk= ;k vU; pht dk iz;ksx djus esa tkucw>dj mis{kk ugha djsxkA

¼2½
;fn dkj[kkus esa fu;ksftr dksbZ deZdkj bl èkkjk ;k rn~èkhu cuk, x, fdlh fu;e ;k vkns'k ds micUèkksa esa ls fdlh dk mYya?ku djsxk rks og dkjkokl ls] ftldh vofèk rhu ekl rd gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks ,d lkS :i;s dk gks ldsxk] vFkok nksuksa ls n.Muh; gksxkA

111- d- 
¼deZdkjksa ds vfèkdkj] vkfn &izR;sd deZdkj dks fuEufyf[kr vfèkdkj gksaxs&


v-
dk;Z ij deZdkj ds LokLF; vkSj mldh lqj{kk ls lEcfUèkr tkudkjh vfèk"Bkrk ls izkIr djuk]


c-
tgkWa Hkh lEHko gks ogkWa] dkj[kkus ds Hkhrj izf'kf{kr gksuk] ;k] eq[; fujh{kd }kjk lE;d~ :i ls vuqeksfnr fdlh izf'k{k.k dsUnz ;k laLFkku esa tgkWa dk;Z ij deZdkj ds LokLF; vkSj lqj{kk ds fy, izf'k{k.k fn;k tkrk gSA izf'kf{kr gksus ds fy, vfèk"Bkrk }kjk vius uke dks fHktokuk]


l-
fujh{kd dks izR;{k :i ls ;k mlds izfrfufèk ds ekè;e] dkj[kkus esa mldh LokLF; ;k lqj{kk ds laj{k.k ds fy, vi;kZIr O;oLFkk ds ekeys esa vH;kosnu djukA½

112- fu;e cukus dh lkèkkj.k 'kfDr & jkT; ljdkj ,sls fu;e cuk ldsxh tks fdlh ,sls fo"k; ds fy, micUèk djs tks bl vfèkfu;e ds micUèkksa esa ls fdlh ds vèkhu fofgr fd;k tkuk gS ;k fd;k tk; ;k tks bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa dks izHkkoh djus ds fy, lehphu le>k tk;A 

fVIi.kh 

vUrjk"Vªh; Je laxBu }kjk tkjh fu;eksaa }kjk ,LosLVl dk m|ksx ckfèkr gSA

¼daT;wej ,twds'ku ,.M fjlpZ lsUVj ,oa vU; cuke Hkkjr la?k ,oa vU;] 1996&2 ,y-,y-,u-1 % ,-vkbZ-vkj- 1995 lq-dks- 922 % 1995 ¼3½ lq-dks- ds 42 ¼lq-dks-½½

113-
dsUnz ds funs'k nsus dh 'kfDr;kWa & dsUnzh; ljdkj bl vfèkfu;e ds micUèkkaas dk fu"iknu djus ds ckjs esa jkT; ljdkj dks funs'k ns ldsxhA

114-
lqfoèkkvksa vkSj lkSdk;Z ds fy, dksbZ izHkkj u ysuk & èkkjk 46 ds micUèkksa ds vè;èkhu ;g gS fd vfèk"Bkrk }kjk bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vèkhu fd;s tkus okys fdUgha bUrtkeksa ;k lqfoèkkvksa ;k iznk; fd;s tkus okys fdUgha miLdjksa ;k lkfèk=ksa ds fy, dksbZ Qhl ;k izHkkj fdlh deZdkj ls ugha fy;k tk;sxkA

115-
fu;eksa dk izdk'ku & 2¼¼1½½bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk;s x;s lc fu;e 'kkldh; jkti= eas izdkf'kr fd;s tk;saxs vkSj iwoZ izdk'ku dh 'krZ ds vè;èkhu gksaxsA vkSj lkèkkj.k [k.M vfèkfu;e 1897 ¼1897 dk 10½dh èkkjk 23 ds [k.M ¼3½ ds vèkhu fofu"V fd;s tkus okys rkjh[k ml rkjh[k ls ftldks izfrLFkkfir fu;eksa dk izk:i izdkf'kr gqvk 1¼iSarkyhl fnu½ls vU;wu dh ugha gksxhA

2¼¼2½ jkT; ljdkj }kjk bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk;k x;k izR;sd fu;e cuk;s tkus ds i'pkr~ ;Fkk'kh?kz] jkT; foèkku e.My ds le{k j[kk tk;sxkA

116-
vfèkfu;e dk ljdkjh dkj[kkuksa ij ykxw gksuk & tc rd vU;Fkk micfUèkr u gks] ;g vfèkfu;e dsUnzh; ;k fdlh Hkh jkT; ljdkj ds dkj[kkuksa dks ykxw gksxkA

117-
bl vfèkfu;e ds vèkhu dk;Z djus okys O;fDr;ksa dks laj{k.k& bl vfèkfu;e ds vèkhu ln~HkkoiwoZd dh xbZ ;k dh tkus ds fy, vk'kf;r fdlh ckr ds fy, dksbZ Hkh okn] vfHk;kstu ;k vU; fofèkd dk;Zokgh fdlh O;fDr ds fo:½ u gksxhA 

118-
tkudkjh izdV djus ij fucZUèku &¼1½ dksbZ fujh{kd] lsok esa gksrs gq, ;k lsok NksM+us ds i'pkr fdlh ,slh tkudkjh dh] tks fdlh fofuekZ.k ;k okf.fT;d dkjckj ;k fdlh dk;Zdj.k izfØ;k ds lEcUèk esa gks vkSj ftldk mls vius inh; drZO;ksa ds vuqØe esa Kku gqvk gks bl vfèkfu;e ds fu"iknu ds lEcUèk esa ;k blds iz;kstu ds fy, izdV djus ls vU;Fkk izdV ugha djsxkA

¼2½
mièkkjk ¼2½ esa dh dksbZ ckr tkudkjh ds ,sls izdVhdj.k dks ykxw u gksxh tks ,sls dkjckj ;k izfØ;k ds Lokeh ds fyf[kr iwoZ lEefr ls ;k bl vfèkfu;e ds vuqlj.k esa fdlh fofèkd dk;Zokgh ds ¼ftlds vUrxZr ekè;LFke~ Hkh gS½;k pkgs bl vfèkfu;e ds vuqlj.k esa ;k vU;Fkk fd tkus okyh fdUgh nkf.Md dk;Zokfg;ksa ds iz;kstu ds fy, ;k iwoksZDr tSlh dk;Zokfg;ksa dh fdlh fjiksVZ ds iz;kstuksa ds fy, fd;k x;k gSA

¼3½
;fn dksbZ fujh{kd mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa dk mYya?ku djsxk rks og dkjkokl ls] ftldh vofèk Ng ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks ,d gtkj :i, rd dk gks ldsxk] vFkok nksuksa ls] n.Muh; gksxkA

118- d& 
¼lwpuk dk Hksn [kksyus ij ikcUnh &¼1½ izR;sd fujh{kd bl vfèkfu;e ds fdlh micUèk ds Hkax dh ckor mldh tkudkjh esa ykbZ xbZ fdlh f'kdk;r ds L=ksr dks xqIr j[ksxkA

¼2½
dksbZ fujh{kd] bl vfèkfu;e ds vèkhu fujh{k.k djus ds nkSjku vfèk"Bkrk] izcUèkd ;k mldh izfrfufèk dks ;g izdV ugha djsxk fd f'kdk;r feyus ds vuqlj.k esa fujh{k.k fd;k x;k gSA

ijUrq bl mièkkjk dh dksbZ ckr ,sls fdlh ekeys dks ykxw ugha gksxh tgkWa f'kdk;r djus okys O;fDr us viuk uke izdV djus dh lgefr ns nh gSA½

119-4¼1970 ds vfèkfu;e la[;k 37 esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh vfèkfu;e dk izHkkoh gksuk & bl vfèkfu;e ds micU?k BsdkJe ¼fofu;e vkSj mRiknu½ vfèkfu;e] 1970 5¼;k rRle; izo`r fdlh vU; fofèk½ esa] muls vlaxr fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] izHkkoh gksxsaA½

120
fujlu vkSj O;ko`fÙk & bl èkkjk ls layXu lkj.kh esa nh xbZ vfèkfu;fefr;kWa ,rn~}kjk fujflr dh tkrh gS 

ijUrq mDr vfèkfu;fefr;ksa ds vèkhu dh xbZ dksbZ ckr] tks ;fn ;g vfèkfu;e rc izo`r gksrk gks blds vèkhu dh tk ldrh gS] bl vfèkfu;e ds vèkhu dh xbZ le>h tk;sxhA

lkj.kh & ¼fujflr vfèkfu;fefr;kWa½ fujlu rFkk la'kksèku vfèkfu;e 1950 ¼1950 dk 35½ dh èkkjk 2 vkSj vuqlwph 1 }kjk fujflrA

4¼igyh vuqlwph½

¼èkkjk 2 ¼x[k½ nsf[k,½
,sls m|ksxksa dh lwph ftuesa ifjladVe; izfØ;k,Wa vUroZfyr gSa

1-
ykSg èkkrqdeZ m|ksx

&
lekdfyr yksgk vkSj bLikr

&
yksgk fefJr èkkrq

&
fo'ks"k bLikr

2-
vykSg èkkrqdeZ m|ksx

& 
izkFkfed èkkrqdeZ m|ksx] vFkkZr tLrk] lhlk] rkWck] eSaxthu vkSj ,syqfefu;e

3-
<ykbZeky ¼ykSg vkSj vykSg½

& 
<ykbZ vkSj x<+kbZ] ftlds vUrxZr jsr vkSj 'kkV foLQksVu }kjk lQkbZ djuk ;k fpduk@ [kqjnjk cukuk Hkh gS

4-
dks;yk ¼ftlds vUrxZr dksd Hkh gS½ m|ksx

&
dks;yk ] fyxzkbV] dksd vkfn

&
b±èku xSls ¼ftlds vUrxZr dks;yk xSl] mRiknd xSl] ty xSl Hkh gS½

5-
'kfDr tuu m|ksx

6-
yqXnh vkSj dkxt ¼ftlds vUrxZr dkxt mRikn Hkh gS½ m|ksx

7-
moZjd m|ksx

&
ukbVªkstuh

&
fefJr

8-
lhesUV m|ksx

&
iksVZyS.M lhesUV ¼ftlds vUrxZr èkkrqey lhesUV] iqTtksyksuk vkSj muds mRikn Hkh gSa½

9-
isVªksfy;e m|ksx

& 
rsy ifj"dj.k

&
Lusgd rsy vkSj xzhl

10-
isVªksy jlk;u m|ksx

11-
vkS"kèkh vkSj HkS"kftd m|ksx

&
Lokid] vkS"kfèk vkSj HkS"kftd

12-
fd.ou m|ksx ¼vklouh vkSj e| fuekZ.k'kkyk½

13-
jcM+ ¼laf'y"V½ m|ksx

14-
isaV vkSj o.kZd m|ksx

15-
peZ 'kksèku m|ksx

16-
fo|qr ysiu m|ksx

17-
jklk;fud m|ksx


&
dksd cUn pwYgk mikRikn vkSj dksyrkj vklou mRikn

&
vkS|ksfxd xSlas ¼ukbVªkstu] vkWDlhtu] ,flfVyhu] vkxZu] dkcZu MkbZ vkDlkbM] gkbMªkstu] lYQj gkbZvkDlkbM] ukbVªl vkDlkbM] gSykstusVhd`r gkbMªksdkcZu] vkstksu] vkfnA

&
izkS|ksfxd dkcZu

&
{kkj vkSj vEy

&
ØksesV vkSj MkbØksesV

&
lhlk vkSj mlds ;kSfxd

&
fo|qr jlk;u] ¼èkkfRod lksfM;e] iksVSf'k;e vkSj eSxzsf'k;e DyksjsV] ijDyksjsV vkSj ijkDlkbM½

&
fo|qr rkih; mRikn ¼d`f=e vi?k"kZd] dSfY'k;e dkckZbM½

&
ukbVªkstuh ;kSfxd ¼lkbZukbM] lkbukekbM vkSj vU; ukbVªktuh ;kSfxd½

&
QkLQksjl vkSj mlds ;kSfxd

&
gSykstu vkSj gSykstusVªhd`r ;kSfxd ¼Dyksjhu] ¶ywjhu] czksehu vkSj vk;ksMhu

18-
dhVuk'kh] doduk'kh] 'kkduk'kh vkSj vU; uk'kd thoeki m|ksx

19-
laf'y"V jsftau vkSj IykfLVd

20-
ekuofufeZr Qkboj ¼lsyqykslh vkSj vlsyqykslh½ m|ksx

21-
fo|qr lank;dksa dk fofuekZ.k vkSj ejEer

22-
dkap vkSj e`fÙkdk f'kYi

23-
èkkrqvksa dk is"k.k vkSj dkapu

24-
,sLcsLVkl vkSj mlds mRiknksa dk fofuekZ.k] mldh mBkbZ&?kjkbZ vkSj mudk izlaLdj.k

25-
ouLifr vkSj izk.kh L=ksr ls rsy vkSj olk dk fu"d"kZ.k

26-
csathu vkSj csathu ls ;qDr inkFkks± dk fofuekZ.k] mudh mBkbZ&èkjkbZ vkSj mudk mi;ksx

27-
dkcZu MkbZlYQkbM vUrxzZLr fofuekZ.k izfØ;k vkSj lafØ;k

28-
jatd vkSj jatd nzO; ftlds vUrxZr muds eè;orhZ Hkh gSa

29- vfr Toyu'khy nzO; vkSj xSlsaA


¼nwljh vuqlwph½

¼èkkjk 41&p nsf[k,½

ladeZ i;kZoj.k esa dfri; jklk;fud inkFkks± ds vuqKs; Lrjeku gSaA
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1
,lhVkyMhgkbM100
100
150270

2
,lhfVd vEy
10
25
15
37

3
,lhVksu
750
1780
1000
2375

4
,Øksyhu
0-2
0-25
0-3
0-8

5
,ØhyksuhVkbZM&fLdu ,l0lh0
2
4-5
&
&

6
,sfYMªu fLdu
&
0-25
&
&

7
,sfYy&DyksjkbM
1
3
2
6

8
veksfu;k
25
18
35
27

9
,sfuyhu fLdu
2
10
&
&

10
,sfuflMhu ¼vksfilkleZl½ fLdu
0-1
0-5
&
&

11
vklZfud vkSj foys; ;kSfxd ¼As ds :i esa½
&
0-2
&
&

12
csathu ¼,l-lh-½
10
30
&
&

13
csfjfy;e vkSj ;kSfxd¼Be ds :i esa½ ,l-lh-
&
0-002
&
&

14
cksjksu Vªkb¶ywjkbM&lh
1
3
&
&

15
czksehu
0-1
0-7
0-3
2

16
cwVsu
800
1900
&
&

17
2&cwVsukssu ¼eSfFk,fFky dhVksu ,e-bZ-ds½
200
590
300
835

18
,u&C;wfVy ,lhVsV
150
710
200
950

19
,uuO;wvkfVy ,Ydksgy fLdu&lh
50
150
&
&

20
lsd@VVZcwfVu ,lhVsV
200
950
&
&

21
cwfVy edZIVsu
0-5
1-5
&
&

22
dSfMfe;u&èkwyr vkSj yo.k¼Cd ds :i esa½
&
0-05
&
&

23
dSfY'k;e vkWDlkbM
&
2
&
&

1
       2
3
4
5
6


24
dkcksZfjy ¼lsfou½
&
5
&
&

25
dkcksZ¶;wu ¼QwjkMku½
&
0-1
&
&

26
dkcZu MkbZlYQkbM fLdu 
10
30
&
&

27
dkcZu eksuksDlkWbM
50
55
400
440

28
dkcZu VsVªDyksjkbM fLdu ¼,l-lh-½
5
30
&
&

29
[yksjkbMsu&fLdu
&
0-5
&
2

30
Dyksjhu
1
3
3
9

31
DYkksjkcsathu ¼eksuksDyksjkscathu
75
350
&
&


32
DyksjksQkeZ ¼,llh-½
10
50
&
&

33
fol ¼DyksjkeSfFky bZFkj½ ¼,p-lh-½
0-001
0-005
&
&

34
Øksfed vEy vkSj ØksesV~l ¼Cr ds :i esa½
&
0-05
&
&

35
Øksel yo.k¼Cr ds :i esa½
&
0-5
&
&

36
rkackèkwu
&
0-2
&
&

37
dikl èkwy] dPpk1
&
0-2
&
&

38
Øslksl] lHkh vkblksej fLdu
5
22
&
&

39
lkbukbM ¼CM ds :i esa½fLdu
&
5
&
&

40
lkbukstu
10
20
&
&

41
Mh-Mh-Vh- ¼MkbDyksjksMkbZfQukby VªkbZDyksjksbFksu½
&
1
&
&

42
MSeksVhu fLdu
0-01
0-01
&
&

43
Mk;thukst &fLdu
&
0-01
&
&

44
MkbcwVkby QkbFksysV
&
5
&
&

45
MkbZDyksjokst ¼Mh-Mh-oh-ih-½ fLdu
0-1
1
&
&

46
Mkb,fYMªu&fLdu
&
0-25
&
&

47
MkbukbVªks cSathu ¼lHkh vkblksej½ fLdu
0-05
1
&
&

48
MkbukbVªksVksY;wu fLdu
&
1-5
&
&

49
Mk;fQuk;y ¼okbfQukby½
0-2
1-5
&
&

50
baMkslYQku ¼fFk;ksMku½&fLdu
&
0-1
&
&

51
,fLMªu & fLdu
&
0-1
&
&

52
,fFky ,slhVsV
400
1400
&
&

53
,fFky ,Ydksgy
1000
1900
&
&

54
,fFky,feu
10
18
&
&

55
IywjkbM~l ¼F ds :i esa½
&
2-5
&
&

56
¶ywvksjhu
1
2
2
4

57
QkeksZfYMgkbM ¼,l-lh-½
1-0
1-5
2
3

58
QkfeZd vEy
5
9
&
&

1
       2
3
4
5
6


59
xSlksyhu
300
900
500
1500

60
gkbMªktkbu fLdu ¼,l-lh-½
0-1
0-1
&
&

61
gkbMªkstu DyksjkbM&lh
5
7
&
&

62
gkbMªkstu lkbukbM fLdu lh
10
10
&
&

63
gkbMªkstu ¶yqjkbM ¼ F ds :i esa½ 
3
2-5
&
&

64
gkbMªkstu iSjkDlkbM
1
1-5
&
&

65
gkbMªkstu lYQkbM
10
14
15
21

66
vk;ksMhu&lh-
0-1
1
&
&

67
ykSg vkWDlkbM èkwe ¼Fe2O2½ ¼Fe ds :i esa½
&
5
&
&

68
vkblks ,fey ,lhVsV
100
525
&
&

69
vkblks ,fey ,Ydksgy
100
360
125
450

70
vkblks cwVkby ,Ydksgy
50
150
&
&

71
lhlk] vdkcZfud èkwy vkSj èkwe ¼Pb ds :i esa½ 
&
0-15
&
&

72
fyeMsu&fLdu
&
0-5
&
&

73
esykfFk;ksu fLdu
&
10
&
&

74
eSaxuht ¼Mn ds :i esa½ èkwy vkSj ;kSfxd lh-  
&
5
&
&

75
eSaxuht èkwe ¼MN ds :i esa½
&
1
&
3

76
ikjk ¼Hg ds :i esa½ fLdu


1- ,sfVDu ;kSfxd
&
0-1
&
0-03


2- ,fYdu ok"i ds vfrfjDr lHkh :i
&
0-05
&
&

77
,jhy vkSj vdkcZfud ;kSfxd
&
0-1
&
&

78
esfFky ,Ydksgy ¼esFkksuksy½ fLdu
200
260
250
310

79
eSfFky lsykslksYc¼ 2R
&esFkkDlh,sFkksuksy½ fLdu
5
16
&
&

80
eSfFky vkblksC;wVhy dhVksu
50
205
75
300

81
eSfFky vkblkslk;usV fLdu
0-02
0-05
&
&

82
us¶Fkkyhu
10
50
15
75

83
fudy dkcksZukby ¼Ni ds :i esa½
0-05
0-35
&
&

84
ukbfVªd vEy
2
5
4
10

85
ukbfVªd vkWDlkbM
25
30
&
&

86
ukbVªkscSathu&fLdu
1
5
&
&

87
ukbVªkstu MkbZ vkWDlkbM
3
6
5
10

88
rsy èkwfdj [kfut
&
5
&
10

89
vkstksu
0-1
0-2
0-3
0-6

90
iSjkfFk;ku fLdu
&
0-1
&
&

1
       2
3
4
5
6


91
Qhuksy fLdu
5
19
&
&

92
QksjsV ¼fFkesV½ fLdu
&
0-05
&
0-2

93
QkLthu ¼dkcksZukby DyksjkbM½
0-1
0-4
&
&

94
QkLQhu
0-3
0-4
&
&

95
QkLQsfjd vEy
&
1
&
&

96
QkLQksjl ¼ihyk½
&
0-1
&
&

97
QkLQksjl isUVkDyksjkbM
0-1
1
&
&

98
QkLQksjl MkbZDyksjkbM
0-2
1-5
0-5
3

99
fifØd vEy fLdu
&
0-1
&
0-3

100
ikbjkbMhu
5
15
&
&

101
flysu ¼flfydu VsVªkgkbMªkbM½
5
7
&
&

102
lksfM;e gkbMªksvkWDlkbM&lh-
&
2
&
&

103
fLFkjhu] eksuksej ¼Qsukby,fFkyhu½
50
215
100
425

104
lYQj gkbZvkWDlkbM
2
5
5
10

105
lYQj gSDlkDyksjkbM
1000
6000
&
&

106
lY¶;wfjd vEy
&
1
&
&

107
VsVªks,fFky yhM ¼Pb ds :i esa
&
0-01
&
&

108
Vksyhu ¼Vqywvky½
100
375
150
560

109
vksVqyqMkbu fLdu ¼,l-lh-½
2
9
&
&

110
VªkbcqVkby QkLQsV
0-2
2-5
&
&

111
VªkbDyksjk,fFkyhu
50
270
200
1080

112
;wjksfu;e] izkd`frd ¼U ds :i esa½
&
0-2
&
0-6

113
fouk;y DyksjkbM
5
10
&
&

114
osfYMax èkwe
&
5
&
&

115
tkbyhu ¼O-M-P-½vkblksej
100
435
150
655

116
ftad vkWDlkbM



1- èkwe
&
5-0
&
10


2- èkwe ¼ldy èkwy½
&
10
&
&

117
ftjdksfu;e ;kSfxd ¼Zr ds :i esa½
&
5
&
10

ih-ih-,e-3        150 lh-vkj- 760 Vkj
¼ikjs dk ,e-,e-½ ds okY;we

okyh lanwf"kr ok;q ds izfr fefy;u Hkkx ok"i ;k xSl va'kA

fe0 xzk0@fe02
izfr O;wfod ehVj ok;q dk iznkFkZ fe0 fy0 xzk0 esaA

· ,d fnu pkj ckj ls vfèkd ugha ftlesa ijorhZ mnek"kuksa ds chp de ls de 60 feuV dk vUrjky gksA


                  ekyhckjVj Hkkj

** fe0xzk0 fe03______________ih0 ih0 ,e0
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3
ldy èkwy ds :i esa %
____________fe0 xzk0 @,e3







izfr”kr dkVZt  $ 3


c-
fØLVkoSykbM %
dkVZt ds lkeus nh xbZ lhek dk vkèkk


l-
VªkbMkbekbM %
dkVZt ds lkeus nh xbZ lhek dk vkèkk


n-
flfydk ¶;wtD`r % 
ogh lhek tks dkVZt ds fy, gSA


;-
fVªiksyh % 

ogh lhek tks dkVZt ds lkeus en ¼2½ ds lw= ;ksx esa gSaA


¼[k½
ghu flfydsV %
10 fe-xzke-@,e3 ldy èkwy


,losLVl ¼,p lh½

2 js'kk@,e ,y yEckbZ esa 5 ;w ,e ls cM+k vkSj pkSM+kbZ esa 






3 ;w- ,e- ls U;wuA


iksVZ yS.M lhesUV

10 fe-xzke-@,e3ldy èkwy ftlesa izfr”kr dkVZt ls U;wu 






vUrfoZ"V gksA


dks;yk èkwy


2 fe-xzke-@fe03 'oluh; èkwy d.k ftlesa 5 ø dkVZu ds 






U;wu vUrfcZ"V gksA


,e-ih-ih-lh-,e-

ykbV QhYM rduhd }kjk x.kuk fd;k x;k ,efiXyj 






uewus ij vkèkkfjr izfr O;wfod ehVj ok;q fefy;u d.k gksA

· 400&450 ,Dl eSfl¶ds'ku ¼4 ,e-,e- vkCtsfDVo½ Lrj ij esEczsu fQYVj i½fr }kjk ;Fkk fuèkkZfjr izfrdwy mn~Hkk"kuA

'oluh; èkwy %


lkbt lsysDVj ls xqtjrs gq, d.k ds fuEufyf[kr y{k.k gksaxsA


ok;qxfrd O;kl ¼;w0 ,e0½
izfr'kr ikflax lsysDVj


  ¼?kuRo vkdk'k ,dd½


> 2
00


2-5
75


3-5
50


5-0
25


10
0


¼rhljh vuqlwph½

¼èkkjk 89 vkSj 90 nsf[k;s½

vfèklwpuh; jksxksa dh lwph

1- 
lhlk fo"kDrk] ftlds vUrxZr lhls dh fdlh fufeZrh ;k lfEeJ.k }kjk fo"kDrk ;k rTtU; :X.kkoLFkk rTtU; :X.kkoLFkk gSA 

2-
lhlk VsVªks,fFku fo"kkDrkA 

3- 
QkLQksjl fo"kkoDrk ;k rTtU; :X.kkoLFkkA

4- 
ikjk fo"kkoDrk ;k rTtU; :X.kkoLFkkA

5-
eSaxuht fo"kkoDrk  ;k rTtU; :X.kkoLFkkA

6- 
laf[k;k fo"kkoDrk ;k rTtU; :X.kkoLFkkA

7- 
ukbVªl èkwe fo"kkoDrkA 

8- 
dkcZu ckbZlYQkbZM fo"kkoDrkA 

9- 
cSathu fo"kkDrk] ftlds vUrxZr blds fdlh gkseksyksx mlds ukbVªks ;k vuhMks O;qRifRr;ksa }kjk fo"kkDrk ;k rTtU; :X.kkoLFkkA

10-
Økse vYlhjs'ku ;k rTtU; :X.kkoLFkkA 

11-
vkaFkDlA

12-
flyhdksfllA

13-
,sfyQsfVd Øe ds gkbMªksdkcZuksa ds gkykstksuks ;k gkykstksuks dh O;qRifRr;ksa }kjk fo"kkDrkA 

14-
foD`frtU; y{k.k tks fuEUkfyf[kr ls gq, gks& 

¼d½
jsfM;e ;k vU; jsfM;ks&,sfDVo inkFkZ] 

¼[k½
,Dl&jsA

15-
Ropk dk izkjfEHkd ;qXe dSaljA

16-
fo"kSyh vjDrkA 

17-
fo"kkDr inkFkZ tU; fo"kSyk ihfy;kA


¼18-
[kfut rsykas vkSj [kfut rsykas okys lfEEkJ.kkas ls gksus okyk rSy iufldk ¼vkW;y ,Duh½;k Rod'kksFk ¼MesZVkbfVl½A

19-
Qq¶Ql dkikZlrk ¼fofluksfll½A

20-
,sLcsLVkl :X.krkA 

21-
jlk;uksa vkSj jaxks ds lhèks lEidZ ls mithfodk vU; ;k laLi'kZtU; rdZ 'kksèk ¼MEksZVkbfVl½A ;s nks izdkj ds gksrs gS vFkkZr izkjfEHkd {kksHkd ¼izkbejh bfVaVSUVl½ vkSj ,sythZ lqxzkghdj ¼,syftZd lsuflVkbtj½A

22-
dksykgy ds dkj.k Jo.k 'kfDr dh gkfu ¼mPp dksykgy ls izHkkfor gksuk½A½

2¼23-
csjhfy;e fc"kDrkA 

24-
dkcZu eksuksDlkbMA 

25-
dks;yk [kud U;weksdksfuvksfllA

26-
Qkslthu fo"kDrkA

27-
mithfodktU; dSaljA 

28-
vkblkslk;usV fo"kDrkA

29-
fo"kSyk o`Dd'kksFkA½

deZdkj izfrdj vfèkfu;e] 1923
¿1923 dk vfèkfu;e la[;kad 8À

¿5 ekpZ] 1923À

èkkjkvksa dk Øe 
vè;k; & 1  
izkjfEHkd 
1-
laf{kIr uke foLrkj vkSj izkjEHk------------------------------------------------------------------------------------------------------------280 

2-
ifjHkk"kk,a ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------280

vè;k; & 2

deZdkjksa ds fy, izfrdj
3-
izfrdj ds fy, fu;kstd dk nkf;Ro ---------------------------------------------------------------------------------------------------285

4-
izfrdj dh jde-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------288

4-d-
'kksè; gks tkus ij izfrdj dk fn;k tkuk vkSj O;frØe ds fy, 'kkfLr-------------------------------------291

5-
etnwjh dk fglkc djus dh i¼fr-----------------------------------------------------------------------------------------------------------293

6-
iqufoZyksdu-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------294

7-
vèkZekfld lank;ksa dk lajk'khdj.k----------------------------------------------------------------------------------------------------------294

8-
izfrdj dk fooj.k---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------294

9-
izfrdj dk leuqfn"V] dqdZ ;k Hkkfjr u fd;k tkuk-----------------------------------------------------------------------296

10-
lwpuk dk nkok----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------296

10-d-
izk.kkUrd nq?kZVukvksa ds lEcUèk esa fooj.kksa dh fu;kstdksa dh vis{kk djus dh 'kfDr-------------298

10-[k-izk.kkUrd nq?kZVukvksa vkSj xEHkhj 'kkjhfjd {kfr;ksa dh fjiksVZ--------------------------------------------------------------298

11-
fpfdRlh; ijh{kk------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------299

12-
lafonk djuk--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------299

13-
ij&O;fDr ds fo:¼ fu;kstd ds mipkj----------------------------------------------------------------------------------------------301

14-
fu;kstd dk fnokyk------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------301

15-
ekLVjksa vkSj ukfodksa ls lEc¼ fo'ks"k micaèk------------------------------------------------------------------------------------------303

15-d-
ok;q;kuksa ds dehZny ds dSIVu rFkk vU; lnL;ksa ls lEcfUèkr fo'ks"k izkoèkku------------------------304

15-[k- dEifu;ksa rFkk eksVj;kuksa ds fons'kksa deZpkjh ls lEcfUèkr fo'ks"k micUèk------------------------------------305

16-
izfrdj ds ckjs esa foojf.k;kWa----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------306

17-
lafonk }kjk R;kx-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------307

18-
¿fujflrÀ--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------307

18-d-
'kkfLr;kWa-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------307
vè;k; & 3

vk;qDr
19-
vk;qDrksa dks funsZ'k---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------308

20-
vk;qDrksa dh fu;qfDr------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------308

21-
dk;Zokfg;ksa dk LFkku vkSj vUrj.k----------------------------------------------------------------------------------------------------------309

22-
vkosnu dk izk:i-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------310

22-d
izk.kkUrd nq?kZVuk dh n'kkvksa esa vfrfjDr fu{ksi visf{kr djus dh vk;qDr dh 'kfDr----------311

23-
vk;qDrksa dh 'kfDr;kWa vkSj izfØ;k------------------------------------------------------------------------------------------------------------312

24-
i{kdkjksa dh gkftjh-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------312

25-
lk{; vfHkfyf[kr djus dk <ax---------------------------------------------------------------------------------------------------------------312

26-
[kpZ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------312

27-
ekeyksa dks fuosfnr djus dh 'kfDr-------------------------------------------------------------------------------------------------------313

28-
djkjksa dk jftLVªhdj.k----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------313

29-
djkj dks jftLVªhdj.k djkus esa vlQy jgus dk izHkko-------------------------------------------------------------313

30-
vihysa--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------314

30-d-
vihy dk fofu'p; gksus rd dfri; lank;ksa d foèkkj.k------------------------------------------------------------316

31-
olwyh--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------316

vè;k; 4

fu;e
32-
fu;e cukus dh jkT; ljdkj dh 'kfDr-----------------------------------------------------------------------------------------------316

33-
¿fujflrÀ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------317

34-
fu;eksa dk izdk'ku---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------317

35-
izfrdj ds :i esa fn;s x;s èku ds vUrj.k ds fy, vU; ns'kksa ds lkFk fd, x;s Bgjkoksa dk 
fØ;kfUor djus ds fy, fu;e-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------317

36-
dsUnzh; ljdkj }kjk cuk, x;s fu;eksa dk laln ds le{k j[kk tkuk------------------------------------------319


vuqlwph 1& mu {kfr;ksa dh lwph ftuds ckjs esa le>k tkrk gS fd muds ifj.kke Lo:i--319


LFkk;h iw.kZ vkaf'kd fu%'kDrrk gqbZ gSA 


vuqlwph 2& 
mu O;fDr;ksa dh lwph] tks deZdkj dh ifjHkk"kk ds vUrxZr èkkjk 2 ¼1½ ¼<+½ ds


micUèkksa ds vè;èkhu jgrs gq, vkrs gSa-------------------------------------------------------------------------------------------------------323


vuqlwph  3 & mithfodktU; jksxksa dh lwph-------------------------------------------------------------------------------------329


vuqlwph 4 &dfri; ekeyksa esa lans; izfrdj---------------------------------------------------------------------------------------330

fu;kstdksa ds dfri; oxks± }kjk vius deZdkjksa dh nq?kZVuk }kjk gqbZ

{kfr ds fufeRr izfrdj dk lank; fd;s tkus dk micUèk

djus ds fy, vfèkfu;e

vr% ;g lehphu gS fd fu;kstdksa ds dfri; oxks± }kjk vius deZdkjksa dh nq?kZVuk }kjk gqbZ {kfr ds fufeRr izfrdj dk lank; fd;s tkus dk micUèk fd;k tk,%


vr% ,rn}kjk fuEufyf[kr :i ls ;g vfHkfu;fer fd;k tkrk gS %&

vè;k; 1

izkjfEHkd
1-
laf{kIr uke] foLrkj vkSj izkjEHk ¼1½
;g vfèkfu;e deZdkj izfrdj vfèkfu;e] 1923 dgk tk ldsxkA


¿¼2½ bldk foLrkj 2 lEiw.kZ Hkkjr ij gSAÀ

¼3½
;g 1924 dh tqykbZ ds izFke dks izo`Rr gksxkA

2-
ifjHkk"kk,a & ¼1½
bl vfèkfu;e esa] tc rd fd fo"k; ;k lUnHkZ esa dksbZ ckr fo:¼ u gks&

3¹
¹
¹
¹
¹

¼[k½
^^vk;qDr** ls èkkjk 20 ds vèkhu fu;qDr deZdkj izfrdj vk;qDr vfHkizsr gS_

¼x½
^^izfrdj** ls bl vfèkfu;e }kjk ;Fkk micfUèkr izfrdj vfHkizsr gS_

4¿¼?k½ ^^vkfJr** ls e`Rk deZdkj ds fuEufyf[kr ukrsnkjksa esa ls dksbZ vfHkizsr gS] vFkkZr %&


v-
foèkok] vizkIrO; èkeZt] 5¿;k nRrdÀ iq= vkSj vfookfgrk èkeZt 6¿;k nRrdÀ iq=h] ;k foèkok ekrk_ rFkk


c-
iq= ;k iq=h ftlus 18 o"kZ dh vk;q izkIr dj yh gS vkSj tks f'kfFkykax gS] ;fn og deZdkj dh e`R;q ds le; mlds miktZuksa ij iw.kZrg% vkfJr Fkk ;k Fkh_


l-
¼d½
foèkqj_



¼[k½
ekrk&firk ftlds vUrxZr foèkok ekrk ugha vkrh gSA



¼x½
vizkIro; vèkeZt iq=] vfookfgrk vèkeZt iq=h] ;k ;fn fookfgrk gS vkSj vizkIro; gS ;k ;fn foèkok gS vkS vizkIro; gS rks iq=h pkgs og 
¿èkeZt gks ;k vèkeZtÀA



¼?k½
vizkIro; HkkbZ] vfookfgrk cgu] ;k foèkok cgu ;fn og vizkIro; gSA



¼³½
foèkok iq=&oèkw



¼p½
iwoZe`r iq= dh vizkIro; larku



¼N½
iwoZe`r iq=h dh vizkIro; larku] ;fn ml lUrku ds ekrk&firk esa ls dksbZ Hkh thfor ugha gSA



¼t½
tgkWa deZdkj ds ekrk&firk esa ls dksbZ Hkh thfor ugha gS ogkWa firkeg vkSj firkeghA

;fn og deZdkj dh e`R;q ds le; mlds miktZuksa ij iw.kZr% ;k Hkkxr% vkfJr Fkk ;k Fkh_À

2¿Li"Vhdj.k & mi[k.M ¼2½ vkSj mi[k.M ¼3½ ds en ¼p½ ,oa ¼N½ ds iz;kstuksa ds fy, ,d iq=] iq=h ;k lUrku ds lUnHkZ esa Øe'k% ,d nRrd iq=] iq=h ;k lUrku blds vUrxZr vkrs gSaAÀ


¼³½ ^^fu;kstd** ds vUrxZr dksbZ O;fDr&fudk;] pkgs og fuxfer gks ;k ugha vkSj fu;kstd dk dksbZ izcUèk vfHkdrkZ vkSj e`r fu;kstd dk fofèkd izfrfufèk vkrk gS] vkSj tc fd deZdkj dh lsok,sa ml O;fDr }kjk] ftlds lkFk deZdkj us lsok ;k f'k{kqrk dh dksbZ lafonk dh gS] vU; O;fDr dks vLFkk;h rkSj ij mèkkj ns nh xbZ gS] ;k HkkM+s ij ns nh xbZ gS ogkWa ^^fu;kstd ls tc rd og deZdkj mlds fy, dke djrk jgrk gSAog vU; O;fDr vfHkizsr gSA


¼p½ ^^izcUèk vfHkdrkZ** ls dksbZ ,slk O;fDr vfHkizsr gS tks fdlh vU; O;fDr dk O;olk; ;k dkjckj pykus ds iz;kstu ds fy, ,sls vU; O;fDr ds izfrfufèk ds :i esa fu;qDr gS ;k dk;Z dj jgk gS] fdUrq blds vUrxZr fu;kstd ds vfèkuLFk O;f"Vd izcUèkd ugha vkrkA


3¿¼pp½^^vizkIro;** ls ;g O;fDr vfHkizsr gS ftlus 18 o"kZ dh vk;q izkIr ugha dh gSA


¼N½
^^vkaf'kd fu%'kDrrk ls] tgkWa og fu%'kDrrk vLFkk;h izdkj dh gS ogkWa ,slh fu%'kDrrk vfHkizsr gS ftlls deZdkj dh ml fu;kstu esa mikZtu lkeF;Z de gks tkrh gS] ftlesa og ml nq?kVuk ds le; ftlds ifj.kkeLo:i fu%'kDrrk gqbZ] yxk gqvk Fkk] vkSj tgkWa fd fu%'kDrrk LFkk;h izdkj dh gS ogkWa ,slh fu%'kDrrk vfHkizsr gS] ftlls gj ,sl fu;kstu esa mldh mikZtu&lkeF;Z de gks tkrh gS ftls xzg.k djus ds fy, og ml le; leFkZ Fkk_ ijUrq 4¿vuqlwph 1 ds Hkkx 2 esaÀ fofufnZ"V gj {kfr ds ckjs esa ;g le>k tk;sxk dh mlds ifj.kke Lo:i LFkk;h vkaf'kd fu%'kDrrk gksrh gSA


¼t½
^^fofgr** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gS 


¼>½
^^vfgZr fpfdRlk O;olk;h** ls vfHkizsr gS fd fdlh 5¿,sls dsUnzh; vfèkfu;e] izkUrh; vfèkfu;e 
¿jkT;À ds foèkku e.My ds vfèkfu;eÀ ds vèkhu tks fpfdRlk&O;olkf;;ksa dk jftLVj j[ks tkus ds fy, micUèk djrk gS] 2 ¹ ¹ ¹
¹ jftLVªhd`r dksbZ O;fDr] ;k fdlh ,sls {ks= esa] tgkWa ,slk vfUre of.kZr dksbZ Hkh vfèkfu;e izo`Ùk ugha gS] dksbZ ,slk O;fDr] ftlds ckjs esa jkT; ljdkj us 'kkldh; jkti= esa vfHklwpuk }kjk ?kksf"kr fd;k gS fd og bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, vfgZr fpfdRlk O;olk;h gSA


¼V½
^^ukfod** ls fdlh 4iksr ds dehZny dk dksbZ O;fDr vfHkizsr gS] fdUrq blds vUrxZr  5 iksr dk ekLVj ugha vkrkA


¼B½
^^iw.kZ fu%'kDrrk** ls ,slh fu%'kDrrk vfHkizsr gS] pkg og vLFkk;h izdkj dh gks ;k LFkk;h izdkj dh] tks fdlh deZdkj dks ,sls lc dke ds fy, vleFkZ dj nsrh gS] ftls og ml nq?kZVuk ds le;] ftlds ifj.kkeLo:i ,slh fu%'kDrrk gqbZ Fkh] djus esa leFkZ FkkA


6¿ijUrq vuqlwph 1 ds Hkkx 1 esa fofufnZ"V gj {kfr ds ;k mlds Hkkx 2 esa fofufn"V {kfr;ksa ds leqPp; ds ckjs esa ogkWa tgkWa miktZu&lkeF;Z dh gkfu dk ladfyr izfr'kr] tSlk mDr Hkkx 2 esa mu {kfr;ksa ds lkeus fofufnZ"V gS] 100 ;k mlls vfèkd gksrk gS] ;g le>k tk;sxk fd mlds ifj.kkeLo:i LFkk;h iw.kZ fu%'kDrrk gqbZ gS_À


¼³½
^^etnwjh** ds vUrxZr] fdlh ;k=k HkRrs ls ;k fdlh ;k=k lEcUèkh fj;k;r ds ewY; ls] ;k deZdkj ds fu;kstd }kjk fdlh isa'ku ;k Hkfo"; fufèk esa fn;s x;s vfHknk; ls] ;k deZdkj ds fu;kstu dh izd`fr ds dkj.k ml ij gq, fdUgha fo'ks"k O;;ksa dks iwjk djus ds fy, mls nh xbZ fdlh jkf'k ls fHkUu ,slk fo'ks"kkfèkdkj ;k Qk;nk vkrk gS] tks èku ds :i esa izkdafyr fd;k tk ldrk gS_


¼<½
^^deZdkj** ls 7dksbZ ,slk O;fDr vfHkizsr gS] tks&



1-
8¿Hkkjrh; jsy vfèkfu;e] 1989 ¼1989 dk 24½ dh èkkjk dh mièkkjk ¼34½À esa ;Fkk&ifjHkkf"kr ,slk jsy lsod gS] tks fdlh jsy ds fdlh iz'kklfud] ftyk ;k mi[k.M dk;kZy; esa LFkkbZ :i ls fu;ksftr ugha gS vkSj fdlh ,slh gSfl;r esa fu;ksftr ugha gS] tks vuqlwph 2 esa fofufnZ"V gS_ vFkok



d-
,d iksr ds ekLVj] ukfod ;k ,d iksr ds dehZny dk vU; lnL;_



[k-
,d ok;q;ku ds dehZny dk dSIVu ;k vU; lnL;_


x-
eksVj ;ku ds laxr&pkyd] lgk;d] eSdsfud] Dyhfud dh gSfl;r ls ;k fdlh vU; lkeF;Z esa HkrhZ fd;k x;k ,d O;fDr_


?k-
,d dEiuh }kjk fons'kh dk;Z ds fy, ,d O;fDr_



vkSj tks ,sls fdlh lkeF;Z esa Hkkjro"kZ ds ckgj fu;ksftr djrk gS tSlk fd vuqlwph esa fofufnZ"V fd;k x;k gS vkSj ;FkkfLFkfr iksr] ok;q;ku ;k eksVj ;k okgu Hkkjro"kZ esa jftLVªhd`r fd;s tkrs gS_À


2-
fdlh ,slh gSfl;r esa] tks vuqlwph 2 esa fofufnZ"V gS] 
fu;ksftr gS_ pkgs fu;kstu dh lafonk bl vfèkfu;e ds ikfjr gksus ls igys dh xbZ gks ;k mlds i'pkr~ vkSj pkgs ,slh lafonk vfHkO;Dr gks ;k foof{kr] ekSf[kd gks ;k fyf[kr :i esa_ fdUrq blds vUrxrZ 3¿la?k ds l'kL= cyÀ 4 ds lnL; dh gSfl;r esa dke djus okyk O;fDr ugha vkrk_ vkSj ftl deZdkj dks {kfr gqbZ gS mlds izfr funsZ'k ds vUrxZr] ;fn deZdkj ej x;k gS rks] mlds vkfJrksa ;k muesa ls fdlh ds izfr funsZ'k gksxkA

¼2½
fdlh LFkkuh; izkfèkdkjh dh ;k 5¿ljdkj dh vksj ls dk;Z djus okys fdlh foHkkx dh 'kfDr;ksa vkSj drZO;ksa ds iz;ksx vkSj ikyu ds ckjs esa] tc rd fd izfrdwy vk'k; izrhr u gksrk gks bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, ;g le>k tk;sxk fd og ,sls izkfèkdkjh ;k foHkkx dk O;olk; ;k dkjckj gSA

6¿¼3½ dsUnz ljdkj ;k jkT; ljdkj oSlk djus ds fy, rhu efgus ls de gksus u fd uksfVl nsus ds i'pkr~ jkti= esa vfèklwpuk }kjk fdlh mithfodk esa fu;ksftr O;fDr;ksa ds fdlh Hkh oxZ dks vuqlwph esa ,d leku vfHklwpuk ds ekeys esa ykxw gksxk tgkWa rd vfèkfu;e dk foLrkj gksrk gS ;k ,sls oxks± ds O;fDr;ksa rd] jkT; ds Hkhrj jkT; ljdkj }kjk ,d vfèklwpuk ds ekeys esa % ijUrq blds lkFk&lkFk dsUnz ljdkj ;k jkT; ljdkj] ;FkkfLFkfr] ;g funsZ'k ns ldrh gS fd bl vfèkfu;e ds micUèk ek= fofufnZ"V {kfr;kasa ds lUnHkZ esa ,sls oxksZa ds O;fDr;ksa ij gh ykxw gksxsaAÀ

fVIif.k;kW
vfèkfu.kZ; dk vikLr fd;k tkuk & tgkWa vfHkfu.kZ; ,d futh fpfdRl ds lk{; ds vkèkkj ij ikfjr fd;k x;k Fkk tks nq?kZVuk dk izR;{kn'khZ lk{kh ugha Fkk fdUrq mlus mDr deZdkj dk ijh{k.k nq?kZVuk ds pkj ekg i'pkr fd;k Fkk deZdkj nq?kZVuk ds i'pkr~ ljdkjh vLirky esa HkrhZ Fkk rFkk ogkWa ls bykt ds ckn fMlpktZ dj fn;k x;k Fkk rFkk vLirky ds vfHkys[k ugha ryc fd;s x;s Fks ogkWa deZdkj }kjk izkIr {kfr ,oa mDr fpfdRl }kjk ijh{k.k ds chp dksbZ lEcUèk ugha LFkkfir fd;k tk ldk vr% vfèkfu.kZ; dks vLohdk;Z lk{; ij vkèkkfjr ekurs gq, fu"d"kZ dks nwf"kr Bgjk;k x;k vkSj vfèkfu.kZ; vikLr dj fn;k x;kA 

¿us'kuy ba';ksjsal cuke fo'ku flag] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2773 ¼e-iz-½À

iw.kZ v{kerk & tgkWa izR;FkhZ deZdkj Vªd esa Dyhuj dk dk;z djus esa iw.kZ :is.k v{ke gks x;k rFkk rFkk og iw.kZ v{kerk ls xzLr gks x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd fdlh deZdkj dks dekbZ djus dh {kerk dh gkfu gsrq vuqlwph esa fofufnZ"V izfrdj ls vfèkd izfrdj dk nkok djus esa oftZr ugha fd;k tk ldrk gSA

¿;wukbVsM bf.M;k ba';ksjsal dEiuh fy- cuke cyoUr flag ,oa vU;] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1965 ¼e-iz-½À

izfrdj dh x.kuk & etnwjh & etnwjh esa dksbZ Hkh fo'ks"kkfèkdkj vFkok ykHk lfEefyr jgrk gSA cksul deZdkj izfrdj vfèkfu;e dh èkkjk 2 ¼M½ ,oa 5 ds vèkhu ,d ykHk gSA

¿ds-vkj- txnh'ku cuke bf.M;u ØEi jcj QSDVªh ,oa vU; 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 118%1992-3 ,y-,y-,u- 212% 11997&2 lh-,y-vkj-871 ¼dsjy½À

iw.kZ v{kerk & ;fn dksbZ pkyd okgu pkyu ds fy, fu;ksftr fd;k tkrk gS vkSj nq?kZVuk ds dkj.k og pkyd ds :i esa vius drZO; ds fuoZgu esa v{ke gks tkrk gS rks ogkWa iw.kZ v{kerk ekuh tk;sxh ,slh fLFkfr esa ;g rFkk fd og dksbZ vU; dk;Z dj ldrk gS bl ckr dk vkèkkj ugha gks ldrk fd og iw.kZv{ke  ugha gSA

¿ds-ih- guqeUr dkSMk ,oa vU; cuke nsok jktw ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2278 ¼dukZVd½À

fu;ksDrk & deZdkj izfrdj vfèkfu;e dh èkkjk 4 d ¼3½ esa iz;qDr ^fu;ksDrk* 'kCn ds vUrxZr chekdrkZ lfEefyr ugha gSA

¿fMohtuy eSustj] U;w bf.M;k ba';ksjasl dEiuh fy- cuke fo'oukFk ceZu ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2710 ¼mM+hlk½ % 1996 ,y-,y-vkj- 338À

vkfJr & tgkWa e`rd vfookfgr Fkk rFkk dsoy 600 :0 izfrekg dek jgk Fkk ogkWa ;g vfHkfufèkZfjr fd;k x;kfd og viuh dekbZ fdlh vU; ij [kpZ ugha dj ldrk gS rFkk os ekrk&firk tks mldh dekbZ [kk jgs Fks mlds vkfJr gksaxsA

¿n eSustesaV vkWQ Cok;st VkmGu lkslkbVh fr:eaxyj uke ch- ikykuh ,oa vU;] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 229 ¼enzkl½À

vkfJr & ;g lR; gS fd izFke dksfV ds vkfJr izfrdj dk nkok djus ds gdnkj gksrs gSa fdUrq ;g izFke dksfV vU; dksfV dks vioftZr ugha dj ldrh gS izR;sd dksfV ds vkfJrksa ds nkoksa ij fopkj djuk iM+rk gSA

¿Jherh ikfEi;k ckbZ ,oa vU; cuke y{eh nsoh ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2160 ¼e-iz-½ % 1996&2 ,y-,y-,u- 1164À

,d ek= vkfJr ;fn e`rd deZdkj ds ,d ek= vkfJr dh izfrdj ds vkcaVu ds iwoZ gh e`R;q gks tkrh gS rks bl izdkj ds ,d ek= vkfJr ds fofèkd mÙkjkfèkdkjh izfrdj izkIr djus ds gdnkj gksrs gSaA e`rd deZdkj ds mRrjkfèkdkjh gdnkj ugha gksrs gSaA

¿us'kuy ba';ksjsal d- fy- cuke jatqyrk Hkw;ksa ,oa vU;] 1996 ¼73½ ,Q-,y-vkj- 1129 ¼mM+hlk½ 1996&1 ,y-,y-,u 658À

C;kt ds lank; dk nkf;Ro deZdkj izfrdj vfèkfu;e dh èkkjk 4&d ds micUèkksa ds vUrxZr C;kt ,oa 'kkfLr rd lank; djus dk nk;h fu;ksDrk gksrk gSA

¿fMohtuy eSustj U;w bf.M;k ba';ksjsal dEiuh fy- cuke fo'oukFk ceZu ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2710 ¼mM+hlk½ % 1996 ,y-,y-vkj- 338À

LFkk;h vkaf'kd tgkWa xSj vuqlwfpr {kfr ls dsoy 'kkjhfjd v{kerk dkfjr gq;h Fkh ogkWa dekbZ dh {kerk dh gkfu ds vHkko esas izfrdj ds nkok fd;s tkus dk i;kZIr vkèkkj ugha ekuk x;kA

¿n eSlwj lqdj dEiuh fy0 cuke oh-th-fln~nkjeS¸;k] 1996 ¼73½ ,y-,y-vkj- 1473 ¼dukZVd½À

foLrkj & tgkWa deZpkjh dh nks maxfy;ksa dh fu;kstu ds le; gkfu gks x;h Fkh rFkk og izR;Fkh dh vkjk fey esa fu;ksftr Fkk tgkWa yV~Bs phjs tkrs Fks] rFkk QuhZpj dk fuekZ.k gksrk Fkk] ogkWa ;kph dks deZdkj ekuk x;kA

¿izsek cuke FkaxIiu] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 2 ¼dukZVd½À

tgkWa ;kph fojksèkh i{kdkj ds [ksr esa yxh èkku dh eM+kbZ e'khu esa fu;ksftr Fkk ogkWa mls deZdkj ekuk x;kA

¿Vh-,u- ukjk;.k Lokeh cuke iUrw Lokeh] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 211 ¼enzkl½ % 1997 ,y-,y-vkj- 1053À

nkokdrkZ& nkokdrkZ dk fu;kstu pkgs Hkys gh uSfefRrd izd`fr dk jgk gks] ;g Lo;a esa mls deZdkj dh ifjHkk"kk dh ifjfèk ls ckgj djus ds fy, i;kZIr ugha gSA

¿ekbZnhu cuke xksikyu] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 194 ¼dsjy½% 1996 ,y-,u-vkj- 426 % 1996&1 ,y-,y-ts- 1027À

vè;k; 2

deZdkjksa ds fy, izfrdj
3-
izfrdj ds fy, fu;kstd dk nkf;Ro & ¼1½
;fn deZdkj dks vius fu;kstu ls vkSj muds vuqØe esa mn~Hkwr nq?kZVuk }kjk oS;fDrd {kfr dkfjr gksrh gS rks mldk fu;kstd bl vè;k; ds micUèkksa ds vuqlkj izfrdj dk nsunkj gksxk_

ijUrqd fu;kstd&


¼d½
fdlh ,slh {kfr ds ckjs esa ftlds ifj.kkeLo:i deZdkj dks 
¿rhuÀfnu ls vfèkd dh dkykofèk ds fy, iw.kZ ;k vkaf'kd fu%'kDrrk ugha jgrhA


¼[k½
nq?kZVuk 2¿}kjk gqbZ fdlh {kfr ds ckjs esa] ftlds ifj.kkeLo:i e`R;q 3¿;k LFkk;h :i ls iw.kZ:is.k v'kDrÀugha gqbZ gS]À vkSj tks izR;{kr% bl dkj.k ls gqbZ ekuh tk ldrh gks&


1-
mlds gksus ds le; deZdkjij efnjk ;k vkS"kfèk;ksa dk vlj FkkA vFkok


2-
deZdkjksa dk {kse lqfuf'pr djus ds iz;kstu ds fy, vfHkO;Dr :i esa fn, x;s fdlh fu;e dh voKk deZdkj }kjk tkucw>dj dh xbZ FkhA vFkok


3-
dksbZ ,slk j{kksik; ;k vU; ;qfDr] ftlds ckjs esa og tkurk Fkk fd og deZdkj dk {kse lqfuf'pr djus ds iz;kstu ds fy, micfUèkr dh xbZ gS] deZdkj }kjk tkucw>dj gVkbZ xbZ Fkh ;k mldh  vogsyuk dh xbZ FkhA 1  



2

bl izdkj nsunkj ugha gksxkA

3¿¼2½ ;fn vuqlwph 3 ds Hkkx d esa fofufnZ"V fdlh fu;kstu esa fu;ksftr deZdkj dks dksbZ ,slk jksx yx tkrk gS fd ml fu;kstu esa fof'k"Vr% gksus okys mithfodktU; jksx ds :i esa ml Hkkx esa fofufnZ"V gS] ;k ftl fu;kstd dh lsok esa deZdkj vuqlwph 3 ds Hkkx [k esa fofuf"V fdlh fu;kstu esa Ng ekl ls vU;wu dh fujUrj dkykofèk ds fy, ¼ftl dkykofèk esa½ fdlh vU; fu;kstd ds vèkhu mlh <ax ds fu;kstu esa lsok dh dkykofèk lfEefyr ugha gksxhA fu;ksftr jgk gS ml fu;kstd dh lsok esa jgus ds le; ;fn mls dksbZ ,slk jksx yx tkrk gS tks ml fu;kstu esa fof'k"Vr% gksus okys mithfodktU; jksx ds :i esa ml Hkkx esa fofufnZ"V gS] ;k vuqlwph 3 ds Hkkx x esa fofufnZ"V fdlh fu;kstu esa deZdkj dks ,d ;k vfèkd fu;kstuksa dh lsok esa ,slh fujUrj dkykofèk ds fy, tSlh ,sls gj ,d fu;kstu ds ckjs esa dsUnzh; ljdkj fofufnZ"V djs] jgus ds le; ;fn dksbZ ,slk jksx yx tkrk gS tks ml fu;kstu esa fof'k"Vr% gksus okys mithfodktU; jksx esa ml Hkkx esa fofufnZ"V gS rks ml jksx ds yxus ds ckjs esa ;g le>k tk;sxk fd og bl èkkjk ds vFkZ ds vUnj nq?kZVuk }kjk gqbZ {kfr gS vkSj tc rd fd rRizfrdwy lkfcr ugha dj fn;k tkrk rc rd nq?kZVuk ds ckjs esa ;g le>k tk;sxk fd og ml fu;kstu ls vkSj mlds vuqØe esa mn~Hkwr gqbZ gSA

4¿ijUrq ;fn ;g lkfcr gks tkrk gS fd&


¼d½
fdlh deZdkj dks vuqlwph 3 ds Hkkx x esa fofufnZ"V fdlh fu;kstu esa ,d ;k vfèkd fu;kstdksa dh lsok esa jgus ds le; dksbZ ,slk jksx] tks ml fu;kstu esa fof'k"Vr% gksus okys mithfodktU; jksx ds :i esa ml Hkkx esa fofufnZ"V gS] ,slh fujUrj dkykofèk ds nkSjku yx x;k gS tks ml fu;kstu ds fy, bl mièkkjk ds vèkhu fofufnZ"V dkykofèk ls de gS_ rFkk 


¼[k½
og jksx ml fu;kstu ls vkSj mlds vuqØe esa mn~Hkwr gqvk gS_ 



rks ,sls jksx ds yxus ds ckjs esa ;g le>k tk;sxk fd og bl èkkjk ds vFkZ ds vUnj nq?kZVuk }kjk {kfr gS%


ijUrq ;g Hkh fd ;fn ;g lkfcr gks tkrk gS fd dksbZ deZdkj] ftlus vuqlwph 3 ds Hkkx [k esa fofufnZ"V fdlh fu;kstu esa fdlh fu;kstd ds vèkhu] ;k ml vuqlwph ds Hkkx x esa fofufnZ"V fdlh fu;kstu esa ,d ;k vfèkd fu;kstdksa ds vèkhu] ml fu;kstu ds fy, bl mièkkjk ds vèkhu fofufnZ"V fujUrj dkykofèk ds fy, lsok dh gS vkSj ml ,slh lsok dh lekfIr ds i'pkr dksbZ ,slk jksx yx x;k gS tks ml fu;kstu esa fof'k"Vr% gksus okys mithfodktU; jksx ds :i esa] ;FkkfLFkfr] mDr Hkkx [k ;k mDr Hkkx x esa fofufnZ"V gS vkSj ;g fd ,slk jksx ml fu;kstu ls mn~Hkwr gqvk Fkk rks ml jksx ds yxus ds ckjs esa ;g le>k tk;sxk fd og bl èkkjk ds vFkZ ds vUnj nq?kZVuk }kjk gqbZ {kfr gSAÀ


¿¼2-d½ ;fn vuqlwph 3 ds Hkkx x esa fofufnZ"V fdlh fu;kstu esa fu;ksftr fdlh deZdkj dks ml fu;kstu esa fof'k"Vr% gksus okyk dksbZ ,slk mithfodktU; jksx yx tkrk gS ftlds yxus ds ckjs esa ;g le>k tkrk gS fd og bl èkkjk ds vFkZ ds vUnj nq?kZVuk }kjk gqbZ {kfr gS vkSj ,slk fu;kstu ,d ls vfèkd fu;kstdksa ds vèkhu Fkk rks] ,sls lc fu;kstd izfrdj dk ,sls vuqikr esa lank; djus ds nk;h gksaxs tSlk vk;qDr mu ifjfLFkfr;ksa esa U;k;laxr le>sAÀ

¼3½
¿dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkjÀ fdlh Hkh o.kZu ds fu;kstu dks] ,slk djus ds vius vk'k; dh de ls de rhu ekl dh lwpuk] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] nsus ds i'pkr vuqlwph 3 esa fofufnZ"V fu;kstuksa esa oSlh gh vfèklwpuk }kjk tksM+ ldsxh vkSj bl izdkj tksM+s x;s fu;kstuksa ds ckjs esa mu jksxksa dks fofufnZ"V djsxh] ftlds ckjs esa bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy, le>k tk;sxk fd os Øe'k% mu fu;kstuksa esa fofufnZ"V gksus okys mithfodktU; jksx gSa vkSj rnqifjr mièkkjk ¼2½ ds micUèk] 3  ,sls ykxw gksaxsA

4¿dsUnzh; ljdkj }kjk tkjh vfèklwpuk dh n'kk esa tgkWa rd vfèkfu;e dk {ks=kfèkdkj gS] vFkok jkT; ljdkj dh vfèklwpuk dh n'kk esa jkT; ds HkhrjÀ ekuks bl vfèkfu;e }kjk ;g ?kksf"kr fd;k x;k fd os jksx mu fu;kstuksa esa fof'k"Vr% gksus okyk mithfodktU; jksx gSAÀ

¼4½ 5¿mièkkjkvksa ¼2½] ¼2 d½À vkSj ¼3½ }kjk ;FkkmicfUèkr ds flok; fdlh jksx ds fy, dksbZ izfrdj deZdkj dks rc rd lans; u gksxk tc rd fd jksx mlds fu;kstu ls vkSj mlds vuqØe mn~Hkwr nq?kZVuk }kjk fdlh fofufnZ"V {kfr ds dkj.k ls 6 izR;{kr% gqvk ugha ekuk tk ldrkA 

¼5½
;fn deZdkj us fu;kstd ;k fdlh O;fDr ds fo:¼ fdlh flfoy U;k;ky; ds fdlh {kfr ds fy, uqdlkuh dk dksbZ okn lafLFkr dj fn;k gS rks blesa fd fdlh Hkh ckr ds ckjs esa ;g u le>k tk;sxk fd og deZdkj dks ml {kfr ds fy, izfrdj ikus dk dksbZ vfèkdkj iznku djrh gS] vkSj fdlh {kfr ds fy, deZdkj }kjk fdlh fofèk&U;k;ky; esa uqdlkuh ds fy, dksbZ Hkh okn u py ldsxk&

¼d½
;fn mlus ml {kfr ds ckjs esa izfrdj dksbZ nkok vk;qDr ds le{k lafLFkr dj fn;k gSA vFkok

¼[k½
;fn ml {kfr ds fy, izfr dj ds lank; dk micUèk djus okyk dksbZ djkj deZdkj vkSj mlds fu;kstd ds chp bl vfèkfu;e ds micUèk ds vuqlkj gks pqdk gSA

fVIif.k;kWa
izfrdj & ;|fi vfèkfu;e dh èkkjk 3 ds izkoèkkuksa ds vuqlkj ;fn e`rd dh e`R;q fu;kstu ds vuqØe esa vkbZ fdlh 'kkjhfjd pksV ds ifj.kkeLo:i gksrh gS rks mlds fofèkd izfrfufèkx.k fu;kstd ls izfrdj izkIr djus ds gdnkj gksaxsA ysfdu] tgkWa ,slh e`R;q dfFkr pksVksa dh otg ls ugha cfYd orZeku ekeys ds ln`'; ân; xfr ds :d tkus ls gksrh gS] ogkWa os izfrdj ds gdnkj ugha fu.khZr fd;s tkrs gSaA ,r,o] mPp U;k;ky; esa dfe'uj ¼vk;qDr½ ds nkos dks vLohd`r djus ds fu.kZ; dks U;ksfpr ekukA 

¿Jherh vukFkEek cuke izcUèkd] funs'kd lgdkjh Likbfuax feYl fy- jk;pqj] 1999 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 260 ¼dukZVd½À

tgkWa fu;ksDrk vuqifLFkr Fkk rFkk chekdrkZ dks fcuk izek.ki= ds vihy lafLFkr djus dh Lohd`fr nh xbZ Fkh ogkWa fofèk ds lkjHkwr iz'u ds vkèkkj ij vihy dks iks"k.kh; ekuk x;kA

¿es- vksfj;UVy baL;ksjsal dEiuh fy- cuke clUr firkEcj ,oa vU;] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj 11 ¼dukZVd½ ¼le½À

nkok&;kfpdk &tgkWa deZdkj izfrdj vfèkfu;e dh èkkjk 3 ds vèkhu nkok ;kfpdk dks Hkzeo'k fujLr dj fn;k x;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd eksVj;ku vfèkfu;e dh èkkjk 110&ds vèkhu nkok ;kfpdk lafLFkr dh tk ldrh gSA 

¿pSuw flag cuke v'ouh dqekj >k ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 603 ¼iVuk½À

VSDlh MªkbZoj dh gR;k & tgkWa ,d VSDlh MªkbZoj mlds fu;kstu ds vuqØe esa fdlh vKkr O;fDr }kjk dj nh x;h Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr dj fn;k x;k fd mldh gR;k ij izfrdj gsrq fopkj fd;k tkuk pkfg, D;ksafd mldh gR;k mlds fu;kstu ls leqn~Hkwr gqbZ FkhA 

¿;qukbVsM bf.M;k baL;ksjsal dEiuh fy- cuke Qhyks] 1996&1 lh-,y-vkj- 1132 ¼dsjy½À

^^nq?kZVuk** & 'kCn& nq?kZVuk 'kCn dh voèkkj.kk esa 'kkjhfjd {kfr vko';d rRo ugha gSA 

¿dknEcjh bUVj izkbZtst izk0 fy0 cuke ekysds'ojh ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 894 ¼enzkl½À


¿4-izfrdj dh jde & ¼1½ bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vè;èkhu ;g gS fd izfrdj dh jde fyf[kr gksxh] vFkkZr %&

¼d½
tgkWa fd {kfr ds ifj.kke Lo:i e`R;q
e`r deZdkj dh ekfld etnwjh dks lqlaxr  xq.kd


gks tkrh gSA



ls xq.kk djds izkIr jde ds 2¿ipkl izfr'krÀ ds 







cjkcj jde_ 







;k







3¿vLlh gtkj :i;sÀ dh jde buesa ls tks Hkh vfèkd








 gksA

¼[k½
tgkWa fd {kfr ds ifj.kke Lo:i
e`r deZdkj dh ekfld etnwjh dks lqlaxr xq.kd


LFkk;h iw.kZ fu%'kDrrk gks tkrh gSA
ls xq.kk djds izkIr jde ds 4¿lkB izfr'krÀ ds 







cjkcj jde 







;k







5¿uCcs gtkj :i;sÀ dh jde buesa ls tks Hkh vfèkd








 gksA

Li"Vhdj.k 1 & [k.M ¼d½ vkSj [k.M ¼[k½ ds iz;kstuksa ds fy, fdlh deZdkj ds lEcUèk esa] ^^lqlaxr xq.kd** ls vuqlwph 4 ds igys LrEHk esa dh izfof"V ds lkeus ml vuqlwph ds nwljs LrEHk esa fofufnZ"V xq.kd vfHkizsr gSa] tks o"kks± dh ml la[;k dks fofufnZ"V djrk gS]tks deZdkj ds] izfrdj ns; gksus dh rkjhd ds Bhd iwoZorhZ] vfUre tUefnol dks iw.kZ gq, o"kks± dh la[;k ds cjkcj gSA

Li"Vhdj.k 2 &tgkWa fdlh deZdkj dh ekfld etnwjh 
¿pkj gtkj :i;sÀls vfèkd gS] ogkW [k.M ¼d½ vkSj [k.M ¼[k½ ds iz;kstuksa ds fy, mldh ekfld etnwjh dsoy 2¿pkj gtkj :i;sÀ le>h tk;sxhA

¼x½
tgkWa fd {kfr ds ifj.kke Lo:i        ¼1½
,slh {kfr dh n'kk esa] tks vuqlwph 1 ds Hkkx 2 


LFkk;h vkaf'kd fu%'kDrrk gks tkrh gSA 
esa fofufnZ"V gS] ml izfrdj dk] tks LFkk;h iw.kZ fu%'kDrrk dh n'kk esa lans; gksrk] ,slk izfr'kr] tks ml {kfr }kjk dkfjr miktZu&lkeF;Z dh gkfu ds izfr'kr ds :i esa ml Hkkx esa fofufnZ"V gS_ rFkk 



¼2½
,slh {kfr dh n'kk esa] tks vuqlwph 1 esa fofufnZ"V ugha gS] ml izfrdj dk] tks LFkk;h iw.kZ fu%'kDrrk dh n'kk esa lans; gksrk] ,slk izfr'kr] tks ml {kfr }kjk LFkk;h :i ls dkfjr miktZu&lkeF;Z dh ¼tSls vfgZr fpfdrlk O;lk;h }kjk fuèkkZfjr fd;k tk,½gkfu dk vuqikfrd gksaA

Li"Vhdj.k 1&tgka fd ,d gh nq?kZVuk ls de ls vfèkd {kfr;ka gksrh gS] ogka bl 'kh"kZd ds vfèku lans; izfrdj dh jde ladfyr dj yh tk;sxh fdUrq fdlh Hkh n'kk esa ,slh ugh gksxh fd og ml jde ls c< tk,] tks mu {kfr;ksa ds ifj.kkeLo:i LFkk;h iw.kZ fu%'kDrk gksus fd n'kk esa lans; gksrhA 

Li"Vhdj.k 2 &mi[k.M ¼2½ ds iz;kstuksa ds fy, miktZu&lkeF;Z dk fuèkkZj.k djus esa vfgZr fpfdRlk O;olk;h] vuqlwph 1 esa fofufnZ"V fofHkUu {kfr;ksa ds lacaèk esa miktZu&lkeF;Z dh gkfu ds izfr'kr dk lE;d~ è;ku j[ksxk_   

¼?k½ tgka fd {kfr ds ifj.kke Lo:i] pkgs 

deZdkj dh ekfld etnwjh ds iPphl izfr'kr 

iw.kZ pkgs vkaf'kd vLFkk;h fu%'kDrk gks tkrh 

ds lerqY; jde dk vFkZ&ekfld lank;  

gSA

mièkkjk ¼2½ ds micUèkksa ds vuqlkj fd;k tk,xkA 

3¿¼1&d½ Hkkjro"kZ ds ckgj gqbZ ,d nq?kZVuk ds laUnHkZ esa ,d deZdkj dks ns; izfrdj dh èkujkf'k dks fu;r djrs le; mièkkjk ¼1½ esa vUrZfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh vk;qDr] izfrdj dh èkujkf'k dks fglkc esa ysxk ;fn dksbZ Hkh ns'k ds dkuwu ds vuqlkj ,sls deZdkj dks iznku dh x;h gks] ogka turk vkSj ml ns'k ds dkuwu ds vuqlkj deZdkj dks iznku dh] x;h izfrdj dh èkujkf'k mlds }kjk fu;r dh x;h èkujkf'k dks de dj nsxkAÀ

¼2½ mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼?k½ esa fufnZ"V vFkZ&ekfld lank;] tks ml n'kk esa]& 


¼v½ 
ftlesa fd ,sls fu%'kDrk vV~BkbZl fnu ;k mlls vfèkd jgrh gS] fu%'kDrk dh rkjhd ls vFkok 


vk½ ftlesa fd ,slh fu%'kDrk vV~BkbZl fnu ls de jgrh gS fu%'kDrk dh rkjhd ls rhu fnu dh izrh{kk dkykofèk ds volku ds i'pkr~] lksygosa fnu dks vkSj rRi'pkr~ fu%'kDrk ds nkSjku ;k ikap o"kZ dh dkykofèk ds nkSjku] blesa ls tks Hkh dkykofèk y?kqRrj gks] vkèks&vkèks ekl ij lans; gksxk-

ijUrq%& 


¼d½ fdlh ,sls ,deq'r jde ;k vFkZ&ekfld lank;ksa esa] ftldk deZdkj gdnkj gks] fdlh lank; ;k HkRrs dh og jde dkV yh tk,xh] tks deZpkjh us] ;FkkfLFkfr] ,slh ,deq'r jde fd ;k izFke vèkZ&ekfld lank; dh izkfIr ls iwoZ] fu%'kDrk dh dkykofèk ds nkSjku izfrdj ds :i esa fu;kstd ls izkIr dh gS_ rFkk 


¼[k½ dksbZ Hkh vèkZ&ekfld lank; fdlh Hkh n'kk esa bruh jde ls] ;fn dksbZ gks] vfèkd ugh gksxk] ftruh ls fd nq?kZVuk ds igys deZdkj dh ekfld etnwjh dh vkèkh jde ml etnwjh dh vkèkh jde ls vfèkd gks] ftls og nq?kZVuk ds i'pkr mikftZr dj jgk gSA 

Li"Vhdj.k& ,slk dksbZ lank; ;k HkRrk] tks deZdkj us fpfdRlk ys[k fu;kstd ls izkIr fd;k gS ijUrqd ds [k.M ¼d½ ds vFkZ ds vUnj izfrdj ds :i esa mlds }kjk izkIr lank; ;k HkRrk ugh le>k tk,xkA 

¼3½ ml rkjhd ds igys] ftldks dksbZ vèkZ&ekfld lank; 'kksè; gksrk gS] fu%'kDrk ds nwj gks tkus ij] ml vèkZ&ekl ds fy, ,slh jklh lans; gksxh tks ml vèkZ&ekl esa fu%'kDrk dh vfLrRokofèk dh vuqikfrd gksAÀ


¿¼4½ ;fn {kfr ls deZdkj dh e`R;q gks tkrh gS] rks fu;kstd mièkkjk ¼1½ vèkhu izfrdj ds vfrfjDr deZdkj vaR;ksf"B ds [kpZZ ds fy, deZdkj ds thfor jgus okys lcls cMs vkfJr dks lank; djus ds fy, 2¿nks gtkj ikaWp lkS :i;sÀ dh ,d èkujkf'k vk;qDr ds ikl tek djsxk ;k tgkaW deZdkj dk vkfJr Fkk ;k ml O;fDr ds e`R;q ds le; mlds vkfJr ds lkFk ugha jg jgk Fkk ftlus okLro esa ,sls [kpZ dks mixzg fd;kA 

fVIif.k;kaaW  
izfrdkj dh èkujkf'k dh o`fð& tgka izfrdj dh èkujkf'k esa o`fð deZdkj izfrdj vfèkfu;e dh èkjk 4 ,oa 4&d ds la'kksèku ds :i esa gq;h Fkh ogkaW ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bldk ykHk ml frfFk dks miyCèk gksxk ftl frfFk dks ekeys dk vfUre :i ls U;k;fu.kZ;u gqvk FkkA 

¿vksfj;sUVy bU';ksjsUl dEiuh fy0 cuke v'kksdu] 1997 ¼76½ ,y-,y-vkj- 229 ¼dsjy½À

tgkWa nkokdrkZ ,d MªkbZoj Fkk rFkk fu;kstu ds miØe esa mls lkjHkwr {kfr izkIr gqbZ Fkh rFkk fpfdRlh; lk{; }kj 40 izfr'kr v{kerk fuèkkZfjr dh xbZ FkhA tcfd vfèkdj.k }kjk 70 izfr'kr fuèkkZfjr dh x;h ogkWa mls rF; dk iz'u ekuk x;k blfy, vihy ij fopkj fd;k tk ldsxkA

¿vksfj;sUVy bU';ksjsUl dEiuh fy0 cuke clUr ihrkEcj ,oa vU;] 1997 ¼76½ ,y-,y-vkj- 11 ¼dukZVd½À

tgkWa e`rd deZdkj nq?kZVuk ds le; 600 :i;s izfrekg èkuksiktZu dj jgk Fkk vkSj mldh mez 19 o"kZ FkhA ogkWa ,slh n'kk esa lqlaxr xq.kd }kjk xqf.kr èkujkf'k dk 40 izfr'kr dk fu;e bl ekeys ij ykxw gksxk_ dkj.k fd dfFkr jde 20]000 :i;s vfèkd gS vkSj blfy, nkosnkj dks 53]560 :i;s izkIr djus dk gdnkj ekuk x;kA

¿rkt[kku o vU; cuke ¼es-½ izfogk uhep o vU;] 1998 ¼81½ ,y-,y-vkj- 145 ¼e- iz-½À

v{kerk ,oa dekbZ dh {kerk & fuèkkZj.k v{kerk ,oa dekbZ dh {kerk [kks nsuk ,oa vFkok ,d gh oLrq ugha gSA o"kZ 1981 ds la'kksèku ds i'pkr~ dekbZ {kerk dh gkfu ,oa v{kerk dh lhek dk fuèkkZj.k vfuok;Z gks x;k gSA

¿U;w bf.M;k bU';ksjsUl dEiuh fy-] gSnjkckn cuke lEe¸;k ,u- 'kadj ,oa vU;] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 198 ¼vkUèkz izns'k½À

fpfdRld dk izek.k i= & dekbZ {kerk dh gkfu ds mfpr fuèkkZj.k ds fy, fpfdRld dk izek.k i= vR;Ur :i ls visf{kr gksrk gSA

¿vksfj;sUVy bU';ksjsUl dEiuh fy0 cuke j?kqukFk egkik= ,oa vU;]1996&1 lh-,y-vkj- 379 ¼mM+hlkÀ

{kfr vkSj {kfrxzLr O;fDr }kjk fd;s tk jgs dk;Z dh izd`fr ds vuqlkj gh fu%'kDrrk dk fu.kZ; fd;k tk;sxkA

¿vuoj gqlSu cuke [kyhQk eksgEen] 2000 ¼1½ eè; izns'k oh0 uks0 50 ¼eè; izns'k½À


¿4-d& 'kksè; gks tkus ij izfrdj dk nkok tkuk vkSj O;frØe ds fy, 'kkfLr & ¼1½èkkjk 4 ds vèkhu izfrdj 'kks?; gksrs gh ns fn;k tk;sxkA

¼2½ ftu n'kkvksa esa fu;kstd izfrdj ds fy, nkf;Ro nkokd`r foLrkj ,oa izfrx`ghr ugha djrk mlesa ftl izdkj foLrkj rd dk nkf;Ro og izfrx`ghr djrk gS ml ij vkèk`r vfUre lank; djus ds fy, og vkc¼ gksxk vkSj ,slk lank;] dksbZ vfrfjDr nkok djus ds lEcUèk esa deZdkj ds vfèkdkj ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] ;FkkfLFkfr] vk;qDr ds ikl fuf{kIr dj fn;k tk,xk ;k deZdkj dks ns fn;k tk,xkA

2¿¼3½tgkWa dksbZ Hkh fu;kstd] blds 'kksè; gksus dh frfFk ls ,d efgus ds vUnj bl vfèkfu;e ds vfèkhu 'kksè; izfrdj dk lank; djus ds O;frØe esa vk;qDr %&

¼d½
funsZ'k nsxk fd fu;kstd cdk;k èkukjkf'k ds lkFk&lkFk ckjg izfr'kr dh nj ls ml ij ;k 'kksè; èkujkf'k ij jkti= esa vfèklwpuk }kjk dsUnz ljdkj }kjk ftls fofuf"V fd;k tk lds] fdlh Hkh vuqlwfpr cSad dh mèkkj nsus okyh njksa ds vfèkdre ls vfèkd u gksus okyh ,slh mPprj nj ls lkèkkj.k C;kt lank; djsxk_ vkSj

¼[k½;fn mldh jk; esa foyEc dk dksbZ U;k;ksfpR; ugha gS rks ;g funsf'kZr djsxk fd fu;kstd cdk;k èkujkf'k ds lkFk&lkFk ml ij tqekZus ds ekè;e ls ,slh èkujkf'k ds 50 izfr'kr vfèkd u gksus okyh èkujkf'k dk C;kt nsxkA

ijUrq] 'kkfLr ds fy, ,d vkns'k] dkj.k crkus ds fy, fu;kstd dks ;qfDr;qDr volj iznku fd;s fcuk gh [k.M ¼[k½ ds vèkhu ikfjr fd;k tk;sxkA 

Li"Vhdj.k & bl mièkkjk ds iz;kstuksa ds fy, ^^vuqlwfpr cSad** Hkkjrh; fjtoZ cSad vfèkfu;e] 1934 ¼1934 dk 2½ ds f}rh; vuqlwph esa lfEefyr fd;s tkus ds dkj.k] ,d cSad ls vfHkizsr gSA


¿¼3&d½ mièkkjk ¼3½ ds vèkhu ns; C;kt vkSj 'kkfLr] deZdkj] ;k mlds vkfJr dks ;FkkfLFkfr] lank; fd;k tkosxkAÀ

fVIif.k;kWa
'kkfLr & bl ekeys esa ;g fu.kZ; fd;k x;k fd izfrdj dh jde ij ns; C;kt dh frfFk] e`rd dh e`R;q dh gh frfFk ekuh tk;sxhA

¿rktlku o vU; cuke ¼es-½ iVy izfogk uhep o vU;] 1999 ¼81½ ,Q-,y-vkj- 145 ¼e-iz-½À

vihy& tgkWa vihy dk ewY;kadu dsoy izfrdj dh èkujkf'k ij gqvk Fkk ogkWa vihykFkhZ dks C;kt ,oa 'kkfLr ds vfèkjksi.k ls lEcfUèkr fcUnq ij tksj nsus ls oftZr ugha fd;k tk ldkA

¿us'kuy bU';ksjsal dEiuh] èkuckn cuke eksrhyky eksnh ,oa vU;] 1997 ¼77½,Q-,y-vkj-867 ¼iVuk½À

izfrdj & 'kkfLr ,oa C;kt & tgkWa izfrdj 'kkfLr ,oa C;kt dk vfèkfu.kZ; vk;qDr }kjk fd;k x;k Fkk ogkWa 'kkfLr ,oa C;kt ds lank; dk nkf;Ro chek dEiuh ugha ekuk x;k cfYd fu;ksDrk dk ekuk x;kA 

¿U;w bf.M;k bU';ksjsUl dEiuh fy- cuke¼Jherh½tlohj ,oa vU;] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj-119¼fg-iz-½À

izfrdj dk C;kt& tgkWa lank; esa gqbZ foyEc dks U;k;ksfpr ugha Bgjk;k x;k Fkk rFkk vfUre lank; ugha fd;k x;k Fkk ogkWa 6 izfr'kr C;kt ds vfrfjDr izfrdj ds 50 izfr'kr 'kkfLr dk Hkh vfèkfu.kZ; fd;k x;kA

¿Jherh y{ekok guqeUrIik ykHkkuh cuke ihVj daLVªD'ku dEiuh]1997 ¼76½,Q-,y-vkj- 965 ¼ckWEcs½À

'kkfLr & tgkWa 'kkfLr deZdkj izfrdj vfèkfu;e dh èkkjk 4&d ls mn~Hkwr gqbZ Fkh ogkWa chek dEiuh dks mlds fy, nk;h Bgjk;k x;kA

¿n U;w bf.M;k bU';ksjasl dEiuh cuke rkjkckbZ ,oa vU;] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 198 ¼e-iz-½À

'kkfLr ,oa C;kt & 'kkfLr ,oa C;kt dk vfèkfu.kZ; lank; ds vfrØe gksus ij fook|dksa dk l`tu fd;s fcuk Hkh fn;k tk ldrk gSA

¿n vksfj;UVy bU';ksjasLk dEiuh fy-] mTtSu cuke lqUnj ckbZ ,oa vU;] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 560 ¼e- iz-½À

foyEc&izfrdj ds lUnHkZ esa & izfrdj ds lank; esa foyEc gksus ds fLFkfr esa 6 izfr'kr C;kt ns; gksrh gSA

¿,e-ih- LVsV jksM VªkUliksVZ dkWjiksjs'ku cuke osLrhckbZ ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2302 ¼eè; izns'k½À

'kkfLr dk vfèkjksi.k & fdlh oSèkkfud micUèk ds vHkko esa 'kkfLr ds vfèkjksi.k djus dks ekSdk nsus dk dksbZ iz'u mBrk gS rFkk chekdrkZ dh vfèkfu;e dh èkkjk 4d ¼3½ ds vèkhu fdlh 'kkfLr dk nk;h gksrk gSA 

¿us'kuy bU';ksjsal dEiuh fy- cuke Jherh leqrh ckbZ  ,oa vU;] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 731 ¼eè; izns'k½À

izfrdj ds lank; esa foyEc gsrq & tgkWa izfrdj ds lUnk; esa foyEc ,d est ls nwljh est esa dkxtksa ds vfHkogu ds dkj.k gqbZ Fkh tkucw>dj vFkok vk'kf;d :i ls ugha ogkWa 'kkfLr ds fu.kZ; dks vfHk[kf.Mr dj fn;k x;kA

¿bDthD;wfVo bathfu;j ih-MCY;w-Mh- ,oa vU; cuke Hkhejko ekfudjko mUgkys] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 904 ¼ckWEcs½À

'kkfLr dks chekdrkZ ds mGij vfèkjksfir ugha fd;k tk ldrkA

¿vuoj gqlSu cuke [kyhQk eksgEen] 2000 ¼1½ e-iz-oh-uks- 50 ¼e-iz-½À

,d ekg dh vuqfer vofèk ds Hkhrj lans; eqokotk vnk djus esa fu;kstd }kjk pwd gks tkrh gS rks C;kt dk vfèkfu.kZ; vius vki ykxw gks tkrk gS ijUrq 'kkfLr ugha ykxw gksrhA vk;qDr 'kkfLr dks rHkh vfèkjksfir dj ldsxk rFkk mls ;g izrhr gksxk fd fu;kstd dh rjQ ls foyEc dk laxr dkj.k ugha gS rFkk ,sls vlaxr foyEc mlds Lo;a ds O;fDrxr nks"k ds dkj.k gqvk gSA

¿e-iz- jkT; cuke fprjs[kk] 2000 ¼1½ e- iz- ykW-t- 85 ¼e-iz-½À

izfrdj & ,d izdj.k esa tSd ds L[kyu ls Hkwfe rFkk pØ ds eè; dqpy tkus ls Vªd pkyd dh e`R;q gks xbZA vihy esa ,d U;k;kèkh'k }kjk :i;s 1]15]245-44 iSls dk vfèkfu.kZ; ekU; jgkA f}rh; vihy èkkjk 30 esa oftZr gksus ij Hkh jktLFkku mPp U;k;ky; vè;kns'k] 1959 dh èkkjk 18 ds vèkhu tks fd deZdkj izfrdj vfèkfu;e 1923 ds i'pkr~orhZ vfèkfu;e gS laoguh; gSA fu.khZr fd;k x;k fd chekdkj izfrdj dh jkf'k ij C;kt dk nsunkj gS] 'kkfLr dh jkf'k ij ughaA

¿vksfj;UVy bU';ksjasLk dEiuh fy- cuke eksfpuk csxe] 2000¼3½ MCY;w- ,y- lh- ¼jkt-½35À

5-
etnwjh dk fglkc djus dh i)fr & 
2¿^^ekfld etnwjh** in ls bl vfèkfu;e esa vkSj blds iz;kstuksa ds fy, ,d ekl dh lsok ds fy, lans; le>h tkus etnwjh dh jde ¼pkgs og etnwjh ekl ds fglkc ls ;k fdlh Hkh vU; dkykofèk ds fglkc ls ;k ek=kuqikrh njksa ls lans; gks½ vfHkizsr gS] vkSj ftldk fglkc fuEufyf[kr :i ls fd;k tk;sxk_ vFkkZr %&


¼d½tgkWa fd deZdkj ml fu;kstd dh] tks izfrdj dk nsunkj gS] lsok esa nq?kZVuk ls Bhd igys ds ckjg ekl ls vU;wu dh fujUrj dkykofèk ds nkSjku jgk gS] ogkWa] deZdkj dh ekfld etnwjh ml dqy etnwjh dk ckjg Hkkx gksxh tks ml dkykofèk ds vfUre ckjg eklksa esa fu;kstd }kjk lank; ds fy, 'kksè; gks x;h gS


3¼[k½ tgkWa fd nq?kZVuk ls Bhd igys gh ml lsok dh lEiw.kZ fujUrj dkykofèk] ftlds nkSjku deZdkj ml fu;kstd dh lsok esa Fkk] tks izfrdj dk nsunkj gS] ,d ekl ls de Fkh ogkWa deZdkj dh ekfld etnwjh og vkSlr ekfld jde 4 gksxh ftls mlh fu;kstd }kjk mlh dke esa fu;ksftr dksbZ deZdkj] ;k ;fn dksbZ deZdkj bl izdkj fu;ksftr ugha Fkk mlh ifj{ks= esa fdlh oSls gh dke esa fu;ksftr dksbZ deZdkj nq?kZVuk ls Bhd igys ds ckjg ekl ds nkSjku mikftZr dj jgk FkkÀ


1¿¼x½À 2¿vU; n'kkvksa esa ftlds vUrxZr os n'kk;sa vkrh gS ftlesa fd vko';d tkudkjh ds vHkko esa [k.M ¼[k½ ds vèkhu ekfld etnwjh dk fglkc djuk lEHko ugha gSÀ ekfld etnwjh ml fu;kstd ls] tks izfrdj dk nsunkj gS] nq?kZVuk ls Bhd igys dh lsok dh vfUre fujUrj dkykofèk ds fy, mikftZr dqy etnwjh dks ,slh dkykofèk esa lekfn"V fnuksa dh la[;k ls foHkkftr djus ij izkIr HktuQy dh 30 xquh gksxhA

Li"Vhdj.k & lsok dh ,slh dkykofèk] ftlesa dke ij ls 14 fnu ls vfèkd dh vuqifLFkfr dkykofèk ds foPNsn ugha gqvk gS] 
¿bl 5¿èkkjkÀÀ ds iz;kstuksa ds fy, fujUrj dkykofèk le>h tk;sxhA

6- iqufoyksdu & ¼1½ i{kdkjksa ds chp gq, fdlh djkj ds vèkhu ds ;k vk;qDr ds vkns'k ds vèkhu ds ,sls v¼Z&ekfld lank; dk iqufoZyksdu] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu lans; gS] vk;qDr }kjk] ;k rks fu;kstd ds ;k deZdkj ds vkosnu ij] ftlds lkFk vfgZr fpfdRlk O;olk; dk ;g izek.k i= gksxk fd deZdkj dh n'kk esa rCnhyh dh xbZ gS] ;k bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x;s fu;eksa ds vè;èkhu jgrs gq,] ,sls izek.k i=ksa ds fcuk fd;s x;s vkosnu ij fd;k tk;sxkA

¼2½
dksbZ Hkh v)Zekfld lank; bl èkkjk ds vèkhu iqufoZyksdu ij bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vè;èkhu jgrs gq,] pkys j[kk tk ldsxk] c<+k;k tk ldsxk] ?kVk;k tk ldsxk ;k lekIr fd;k tk ldsxk ;k ;fn ;g ik;k tk; fd nq?kZVuk ds ifj.kke Lo:i LFkkbZ fu%'kDrrk gks xbZ gS rks] mls ,slh ,deq'r jkf'k esa laifjofrZr fd;k tk ldsxk ftldk deZdkj gdnkj gS] fdUrq ml jkf'k esa ls ,slh jde de dj nh tk;sxh tks mls vèkZekfld lank;ksa ds :i esa igys gh izkIr gks pqdh gSA

7- vèkZekfld lank;ksa dk lajkf'kdj.k & vèkZekfld lank; izkIr djus ds fdlh vfèkdkj dk ekspu] i{kdkjksa ds chp ds djkj }kjk] ;k ;fn i{kdkjksa esa djkj ugha gks ikrk vkSj lank; de ls de Ng ekl rd fd;s tkrs jgs gSa rks nksuksa i{kdkjksa esa ls fdlh ds }kjk vk;qDr dks fd;s x;s vkosnu ij] ,deq'r jde ds lank; }kjk fd;k tk ldsxk tks] ;FkkfLFkfr i{kdkjksa }kjk djkj ikbZ tk, ;k vk;qDr }kjk voèkkfjr dh tk,A

8-
izfrdj dk forj.k &7¿¼1½ fdlh ,sls deZdkj ds ckjs esa] ftldh e`R;q {kfr ds ifj.kkeLo:i gks xbZ gS] izfrdj dk dksbZ Hkh lank; vkSj fdlh L=h dks ;k fofèkd fu;ksZX;rk ds vèkhu O;fDr dks izfrdj ds :i esa ,deq'r jkf'k dk dksbZ Hkh lank; vk;qDr ds ikl fu{ksi djus ls vU;Fkk ugha fd;k tk;sxk vkSj lh?ks fu;kstd }kjk dj fn;s x;s fdlh ,sls lank; ds ckjs esa ;g u le>k tk;sxk fd og izfrdj dk lank; gS %

1¿ijUrq e`r deZdkj dh n'kk esa fu;kstd fdlh Hkh vkfJr dks 2¿ml deZdkj ds rhu ekg ds lank; ds leku èkujkf'k vkSj ml èkujkf'k ds vufèkdÀ e¼s dj ldsxk vkSj ,slh ladfyr jkf'k esa ls mruh jkf'k] ftruh ml vkfJr dks lans; izfrdj ls vfèkd u gks] ,sls izfrdj esa ls vk;qDr }kjk dkV yh tk;sxh vkSj fu;kstd dks izfrlanRr dj nh tk;sxhA

¼2½ nl :i;s ls vU;wu dksbZ vU; ,slh jkf'k] tks izfrdj ds :i esa lans; gS] ml O;fDr ds fufeRr] tks mldk gdnkj gS] vk;qDr ds ikl fuf{kIr dh tk ldsxhA

¼3½ vk;qDr ds ikl fuf{kIr fdlh izfrdj ds lEcUèk esa vk;qDr dh jlhn i;kZIr mUekspu gksxhAÀ

¼4½ vk;qDr 
¿fdlh e`r deZdkj ds ckjs esa izfrdj ds :i esaÀ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fdlh èku ds fu{ksi ij] 4 ¿ À ;fn ;g vpkud le>s rks vkfJrksa dks ,slh rkjhd dks] ftls og izfrdj dk forj.k voèkkfjr djus ds fy, fu;r djs vius le{k milatkr gksus ds fy, visf{kr djus okyh lwpuk dk izdk'ku ;k gj ,d vkfJr ij mldh rkehy ,slh jhfr ls djk;sxk tSlh og mfpr le>sxkA ;fn vk;qDr dk lekèkku fdlh ,slh tkWp ds i'pkr~] ftls og vko';d le>s gks tkrk gS fd dksbZ Hkh vkfJr fo|eku ugha gks rks og ml èku dk vfr'ks"k ml fu;kstd dks] ftlds }kjk og lanRr fd;k x;k Fkk] izfrlanRr dj nsxkA vk;qDr fd;s x;s lHkh lafoRrj.kksa dks foLrkjiwoZd nf'kZr djrs gq, ,d fooj.k fu;kstd ds vkosnu ij nsxkA

5¿¼5½fdlh e`r deZdkj ds ckjs esa fuf{kIr izfrdj] mièkkjk ¼4½ ds vèkhu dh xbZ fdlh dVkSrh ds vè;èkhu jgrs gq,] e`r ds vkfJrksa esa ;k muesa ls fdUgha esa ,sls vuqikr esa] ftls vk;qDr Bhd le>s] izHkkftr dj fn;k tk;sxk ;k vk;qDr d Lofoosdkuqlkj fdlh ,d vkfJr dks vkaofUVr fd;k tk ldsxkA

¼6½
tgkWa fd vk;qDr ds ikl fuf{kIr fd;k x;k dksbZ izfrdj fdlh O;fDr dks lans; gS ogkWa vk;qDr ml èku mlds gdnkj O;fDr dks ml n'kk esa ftlesa esa fd og O;fDr ftlls izfrdj lans; gS L=h ;k fofèkd fu;ksZX;rk ds vèkhu O;fDr ugha gS] nsxk vkSj vU; n'kkvksa esa ns ldsxkA

¼7½
tgkWa fd vk;qDr ds ikl fuf{kIr dksbZ ,d eq'r jkf'k fdlh L=h ;k fofèkd fu;ksZX;rk ds vèkhu O;fDr dks lans; gS ogkWa] ,slh jkf'k ml L=h ds ;k ,sls O;fDr dh fu;ksZX;rk ds nkSjku ml O;fDr ds Qk;ns ds fy, ,slh jhfr ds fy,] tSlh vk;qDr }kjk fufnZ"V dh tk;] fofufgr dh tk ldsxh] mi;ksftr dh tk ldsxh ;k vU;Fkk cjrh tk ldsxh] tgkWa fd fofèkd fu;ksZX;rk ds vèkhu O;fDr dks dksbZ vèkZ&ekfld lank; lans; gS ogkWa] vk;qDr Loizsj.kk ls ;k ml fufeRr vius dks fd;s x;s fdlh vkosnu ij] ;g vkns'k ns ldsxk fd lank; ml fu;ksX;rk ds nkSjku deZdkj ds fdlh vkfJr dks ;k fdlh vU; ,sls O;fDr dks] ftls vk;qDr  deZdkj ds dY;k.kkFkZ micUèk djus ds fy, lcls vfèkd mi;qDr le>s] fd;k tk,AÀ

6¿¼8½À tgkWa fd bl fufeRr vius dks fd, x;s fdlh vkosnu ij ;k vU;Fkk vk;qDr dk lekèkku gks tkrk gS fd izfrdj ds :i esa nh xbZ fdlh jkf'k ds forj.k ds lEcUèk esa] ml jhfr ds lEcUèk esa ftlesa ,sls fdlh vkfJr dks lans; dksbZ jkf'k fofufgr dh tkuh] mi;ksftr dh tkuh ;k vU;Fkk cjrh tkuh gS] vk;qDr ds vkns'k esa QsjQkj] fdlh ,sls O;fDr }kjk] tks ekrk ;k firk gSa lUrku dh mis{kk ds dkj.k] ;k fdlh vkfJr dh ifjfLFkfr;ksa esa QsjQkj ds dkj.k] ;k fdlh vU; i;kZIr gsrqd ls fd;k tkuk pkfg, ogkWa] vk;qDr iwoZorhZ vkns'k esa QsjQkj ds fy, ,sls vkns'k dj ldsxk] tSls og ekeys dh ifjfLFkfr;ksa esa U;k;laxr le>s%

ijUrq fdlh O;fDr ij izfrdwy izHkko Mkyus okyk ,slk dksbZ Hkh vkns'k rc rd u fd;k tk;sxk tc rd fd ml O;fDr dks bl ckr dk gsrqd nf'kZr djus ds fy, volj u ns fn;k x;k gks fd ,slk vkns'k D;ksa u fd;k tk;] vkSj u og fdlh ,slh n'kk esa fd;k tk;sxk] ftlesa fd ml vkns'k esa vkfJr }kjk fdlh ,slh jkf'k dk izfrlank; vUroZfyr gksrk gks tks ml vkfJr dks igys gh lanRr dh tk pqdh gSA


¿¼9½ tgkWa fd vk;qDr fdlh vkns'k esa mièkkjk ¼8½ ds vèkhu bl rF; ds dkj.k Qsj&Qkj djrk gS fd O;fDr dks izfrdj ;k lank; diV] izfrjksi.k ;k vU; vuqfpr lkaèkuksa }kjk vfHkizkIr fd;k x;k gS] ogkWa ,sls O;fDr ;k mlds fufeRr bl izdkj nh xbZ dksbZ jde vkxs èkkjk 31 esa micfUèkr jhfr ls olwyh dh tk ldsxhA

9-izfrdj dk leuqfn"V] ddZ ;k Hkkfjr u fd;k tkuk & bl vfèkfu;e ds vèkhu lans; dksbZ Hkh ,d eq'r jkf'k ;k vèkZekfld lank;] bl vfèkfu;e }kjk ;FkkmicfUèkr ds flok; fdlh Hkh izdkj leuqfn"V ;k Hkkfjr fd;s tkus ds ;ksX;] dk dqdhZ ds nkf;Ro ds vèkhu ugha gksxk] vkSj u deZdkj ls fHkUu fdlh O;fDr dks fofèk dh fØ;k }kjk laØkUr gksxk vkSj u dksbZ nkok mlds fo:¼ eqtjk fd;k tk;sxkA

10-
lwpuk vkSj nkok & ¼1½ 2¿izfrdj ds fy, dksbZ Hkh nkok rc rd vk;qDr }kjk xzg.k ugha fd;k tk;sxk tc rd fd nq?kZVuk dh lwpuk mlds ?kfVr gksus ds i'pkr~ ;Fkklkè; mls 'kh?kz ml jhfr ls] tks blesa blds i'pkr micfUèkr dh xbZ gS] u ns nh xbZ gks vkSj tc rd dh nkok nq?kZVuk gksus ds 3¿nks o"kZ ds Hkhrj] e`R;q gks tkus dh n'kk esa e`R;q dh rkjh[k ls 4¿nks o"kZÀ ds Hkhrj mlds le{k u dj fn;k x;k gksÀ

ijUrq tgkWa fd nq?kZVuk ,sls jksx dk yxuk gS ftlds lEcUèk esa èkkjk 3 dh mièkkjk ¼2½ ds micUèk ykxw gksrs gSa ogkWa] nq?kZVuk ds ckjs esa ;g le>k tk;sxk fd mu fnuksa esa ls igys fnu dks gqbZ Fkh] ftlds nkSjku deZdkj ml jksx }kjk dkfjr fu%'kDrrk ds ifj.kkeLo:i dke ij ls fujUrj vuqifLFkr jgk Fkk_

5¿ijUrq ;g Hkh ,slk dksbZ jksx yxus ds dkj.k gqbZ ,slh vkaf'kd fu%'kDrrk dh n'kk esa tks deZdkj dks dke ls vuqifLFkr jgus ls etcwj ugha djrh] nks o"kZ dh dkykofèk dh x.kuk ml fnu ls dh tk;sxh ftldks deZdkj fu%'kDrrk dh lwpuk vius fu;kstd dks nsrk gS%

ijUrq ;g Hkh fd ;fn dksbZ deZdkj] tks fdlh fu;kstu esa èkkjk 3 dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu ml fu;kstu ds lEcUèk esa fofufnZ"V fujUrj dkykofèk ds fy, fu;ksftr fd;s tk pqdus ij bl izdkj fu;ksftr jg tkrk vkSj bl fu;kstu esa fof'k"Vr% gksus okys fdlh mithfodktU; jksx ds y{k.k fu;kstu dh lekfIr ds nks o"kZ ds Hkhrj muesa fodflr gks tkrs gSa] nq?kZVuk ml fnu gqbZ le>h tk;sxh ftl fnu mu y{k.kksa dk irk igys igy pyk Fkk%À


¿ijUrq ;g Hkh fd&

¼d½
;fn nkok deZdkj dh ,slh nq?kZVuk ds ifj.kkeLo:i gqbZ e`R;q ds ckjs esa 2¿fd;kÀ x;k gS tks fu;kstd ds ifjlj esa ;k fdlh ,sls LFkku esa gqbZ Fkh] tgkWa deZdkj nq?kZVuk ds le; fu;kstd ;k mlds }kjk fu;ksftr fdlh O;fDr ds vèkhu dke dj jgk Fkk vkSj deZdkj ,sls ifjlj esa];k ,sls LFkku ij esa] ;k fu;kstd ds fdlh ifjlj esa ejk Fkk] ;k ml ifjlj ;k LFkku dk] tgkWa nq?kZVuk gqbZ Fkh] lkehI; NksM+s fcuk ejk Fkk_ vFkok

¼[k½
;fn fu;kstd dks 3¿;k dbZ fu;kstdksa esa ls fdlh ,d dks] ;k O;olk; ;k dkjckj dh fdlh ,slh 'kk[kk ds izcUèk ds fy, ftlesa {kr deZdkj fu;ksftr Fkk] fu;kstd ds izfr mRrjnkf;Ro fdlh O;fDr dks nq?kZVuk dk Kku fdlh vU; L=ksr ls] ml le; ;k ml le; ds vklikl gks x;k Fkk] tc og nq?kZVuk gqbZ Fkh_À

rks lwpuk dk vHkko ;k mlesa dksbZ =qfV ;k vfu;feRrk 3¿nkos ds xzg.kÀds fy, otZu u gksxhÀ

ijUrq ;g Hk bl ckr ds gksrs gq, Hkh bl mièkkjk esa ;Fkk micfUèkr lE;d~ le; ds Hkhrj lwpuk ugha nh xbZ gS ;k nkok ugha 4¿fd;kÀ x;k gS] vk;qDr fdlh Hkh ekeys esa izfrdj ds fdlh Hkh nkos dks ml n'kk esa 5¿xzg.kÀ vkSj fofuf'pr dj ldsxk] ftlesa mldk lekèkku gks tk, fd] ;FkkfLFkfr] oSls lwpuk nsus ;k nkok 5¿djusÀ esa vlQyrk i;kZIr gsrqd ls gqbZ FkhA

¼2½
,slh gj lwpuk esa {kr O;fDr dk uke vkSj irk fn;k gksxk vkSj ljy Hkk"kk esa {kfr dk dkj.k vkSj og rkjh[k ftldks nq?kZVuk gqbZ] dfFkr gksxh vkSj mldh rkehy fu;kstd ij ;k dbZ fu;kstdksa eas ls 6¿fdlh ,dÀ ij] ;k O;olk; ;k dkjckj dh fdlh ,slh 'kk[kk ds] ftlesa {kfr deZdkj fu;ksftr Fkk] izcUèkd ds fy, fu;kstd ds izfr 7mRrjnk;h fdlh O;fDr ij dh tk,xhA

8¿¼3½ jkT; ljdkj ;g vis{kk dj ldsxh fd fofgr oxZ ds fu;kstd vius ifjlj esa] ftlesa deZdkj fu;ksftr gS] fofgr izk:i esa ,d lwpuk&iqLrd j[ksaxs ftl ij ifjlj esa fu;ksftr fdlh Hkh {kr deZdkj dh ;k ln~HkkoukiwoZd mldh vksj ls dk;Z djus okys fdlh Hkh O;fDr dh lHkh ;qfDr;qDr le;ksa ij vklkuh ls igqap gks ldsxhA

¼4½ bl èkkjk ds vèkhu lwpuk dh rkehy] ml O;fDr ds] ftl ij mldh rkehy dh tkuh gS_ fuokl&LFkku ;k fdlh dk;kZy; ;k dkjckj ds LFkku ij ifjnRr djds ;k ml irs ij jftLVªhd`r Mkd ls Hkstdj ;k tgkWa fd lwpuk&iqLrd j[kh tkrh gS ogkWa lwpuk&iqLrd esa izfo"V djds] dh tk ldsxhA

fVIif.k;kWa 
èkkjk 10 ds vèkhu uksfVl & tgkWa tgkWa fu;ksDrk dks nq?kZVuk ds lEcUèk esa vU; deZpkfj;ksa ds ekè;e ls Kkr gqvk Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd izR;FkhZ dks lwpuk Hkstus esa deZdkj ds vlQy gks tkus dks ?kkrd ugha le>k tk ldrk gSA

¿Vh-,u- ukjk;.k Lokeh cuke iV~VLokeh] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 1053À

uksfVl & tc fcfèk esa uksfVl tkjh fd;s tkus dk micUèk gks rc bldk vuqikyu fd;k tkuk pkfg,A ;fn ,slh dksbZ uksfVl tkjh u dh x;h gks rks nkokdrkZ dks ,slh lkexzh vk;qDr ds le{k izLrqr djuh pkfg,A tks mls ;qfDr;qDr <ax ls lUrq"V dj nsxkA

¿fuxkuu ,oa vU; cuke ?ku';ke nkl ,oa vU;]1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 390 ¼eè; izns'k½À

ekyxkM+h vkSj iV~fj;ksa ij py jgh Vªkyh ds chp gqbZ nq?kZVuk ds izfrQy Lo:i vthZnkj ds ifr dh e`R;q gks x;hA jsy nkok vfèkdj.k }kjk nkos dks vLohdkj fd;k x;kA vthZnkj dks deZnkj izfrdj vfèkfu;e ds vUrxZr tks Hkh miyCèk vkSj lwfpr mik; gks mls viukus dh vuqefr iznku dh xbZA ¿jEHkk HkkbZ cuke Hkkjr la?k] 200 ¼1½ eè; izns'k yk-t- 384 ¼eè; izns'k½À

bl izdj.k esa dk;Z fd;s tkus ds nkSjku gh deZpkjh dh gR;k dh x;h fu.khZr fd;k x;k fd bl ckor nkos dh vthZ xzkg; gksxhA

¿U;w bf.M;k bU';ksjsal dEiuh fy- cuke MkWyhckbZ] 2000 ¼1½ eè; izns'k oh-uks-148 ¼eè; izns'k½À


¿10-d& izk.kard nq?kZVukvksa ds lEcUèk esa fooj.kksa ds fu;kstdksa ls vis{kk djus dh 'kfDr &  ¼1½ tgkWa fd vk;qDr dks fdlh lzksr ls ;g bfRryk izkIr gksrh gS fd dksbZ deZdkj vius fu;kstu ls vkSj mlds vuqØe mn~Hkwr nq?kZVuk ifj.kkeLo:i ej x;k gS ogkWa mlij deZdkj ds fu;kstd dks mlls ;g vis{kk djus okyh lwpuk jftLVªhd`r Mkd }kjk Hkst ldsxk fd og fofgr izk:i esa ,slk fooj.k ftlesa os ifjfLFkfr;kWa ftuesa deZdkj dh e`R;q gqbZ crkbZ x;h gks vkSj ;g minf'kZr fd;k x;k gks fd fu;kstd dh jk; esa og ml e`R;q ds dkj.k izfrdj fuf{kIr djus dk nk;h gS ;k ugha] ml lwpuk dh rkehy ls rhl fnu ds Hkhrj fuosfnr djsaA

¼2½
;fn fu;kstd dh jk; gks fd og izfrdj fuf{kIr djus dk nk;h gS rks og lwpuk dh rkehy ls rhl fnu ds Hkhrj ,slk fu{ksi djsxkA

¼3½
;fn fu;kstd dh jk; gks fd og izfrdj fuf{kIr djus dk nk;h ugha rks] og vius fooj.k esa mu vkèkkjksa dks minf'kZr djsxk ftu ij og nkf;Ro ls bUdkj djrk gSA 

¼4½
tgkWa fd fu;kstd us nkf;Ro ls bl izdkj badkj fd;k gS ogkWa vk;qDr ,slh tkWp ds i'pkr~ tSlh og Bhd le>s e`r deZdkj ds vkfJrksa esa ls fdlh dks Hkh bfRryk ns ldsxk fd vkfJr izfrdj dk nkok djus ds fy, LorU= gS vkSj mUgsa ,slh vU; vfrfjDr bfÙkyk] tSlh og Bhd le>s ns ldsxkA

10-[k& izk.kkard nq?kZVukvksa vkSj xEHkhj 'kkjhfjd {kfr;ksa dh fjiksVs± & ¼1½ tgkWa fd fdlh rRle; izo`Rr fofèk }kjk ;g visf{kr gS fd fu;kstd ds ifjlj esa ?kfVr fdlh ,slh nq?kZVuk dh] ftlds ifj.kkeLo:i e`R;q 
¿;k xEHkhj 'kkjhfjd {kfrÀgks x;h gS] lwpuk fdlh izkfèkdkjh dks fu;kstd }kjk mldh vksj ls nh tk; ogkWa og O;fDr tks lwpuk nsus ds visf{kr gS] e`R;q 2¿;k xEHkhj 'kkjhfjd {kfrÀ ds lkr fnu ds Hkhrj vk;qDr dks ,d fjiksVZ Hkstsxk ftlesa os ifjfLFkfr;kWa crkbZ tk;saxh ftlesa e`R;q 3¿'kkjhfjd {kfrÀ gqbZ gS%

ijUrq tgkWa fd jkT; ljdkj us ,slk fofgr fd;k gks ogkWa lwpuk nsus ds fy, visf{kr O;fDr ,slh fjiksVZ vk;qDr dks Hkstus ds ctk; ml izkfèkdkjh dks Hkst ldsxk ftls lwpuk nsus ds fy, og O;fDr visf{kr gSA

4¿Li"Vhdj.k & ^^xEHkhj 'kkjhfjd {kfr** ls ,slh {kfr vfHkizsr gS ftlesa fdlh vax ds mi;ksx dh LFkk;h gkfu ;k fdlh vax dh LFkk;h {kfr vFkok n`f"V ;k Jo.k 'kfDr dh LFkk;h gkfu ;k mls LFkk;h {kfr vFkok fdlh vax esa vfLFk&Hkax vFkok {kr O;fDr dh vius dke ds chl fnu ls vfèkd dh dkykofèk ds fy, etcwjh ds dkj.k vuqifLFkr vUroZfyr gS ;k vUroZfyr gksuk iw.kZr% vfèklEHkkO; gSAÀ

¼2½
jkT; ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa dk foLrkj] ml  mièkkjk dh ifjfèk esa vkus okys ifjljksa ls fHkUu ifjljksa ds fdlh oxZ ij dj ldsxh] vkSj ,slh vfèklwpuk }kjk mu O;fDr;ksa dks fofufnZ"V dj ldsxh tks vk;qDr dks fjiksVZ HkstsxsaA

5¿¼3½ bl èkkjk esa fd dksbZ Hkh ckr mu dkj[kkuksa dks ykxw u gksxh ftudks deZpkjh jkT; chek vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 34½ ykxw gksrk gSAÀ

11- fpfdRlh; ijh{kk & ¼1½
tgkWa fd deZdkj us nq?kZVuk dh lwpuk nh gS ogkWa] ;fn fu;kstd ml le; ls] tc lwpuk dh rkehy gqbZ Fkh] rhl fnu dk vk'oklu gksus ds igys mlls ;g izLFkkiuk djrk gS fd fdlh vfgZr fpfdRlk&O;olh; }kjk mldh ijh{kk eq¶r djkbZ tk;sxh] rks og vius ,slh ijh{kk ds fy, izLrqr djsxk vkSj dksbZ Hkh deZdkj] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu vèkZ&ekfld lank; ikrk gS] ;fn mlls ,slh vis{kk fd tk;s rks] le;&le; ij vius dks ,slh ijh{kk ds fy, izLrqr djsxkA

ijUrq deZdkj bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa ;k mu vUrjkyksa ls] tks fofgr fd;s tk;s] y?kqRrj vUrjkyksa ij fpfdRlk&O;olk;h }kjk ijh{kk djkus ds fy, vius dks izLrqr djus ds fy, visf{kr ugha fd;k tk;sxkA

¼2½
;fn deZdkj deZdkj fu;kstd }kjk mièkkjk ¼1½ ds vèkhu ;k vk;qDr }kjk fdlh Hkh le; ,slk djus ds fy, visf{kr fd;s tkus ij vfgZr fpfdRlk&O;olk;h }kjk viuh ijh{kk djus ds ^vius dks izLrqr djus ls bUdkj djrk gS ;k mlesa fdlh izdkj ls ckèkk Mkyrk gS rks ,sls bUdkj ;k ,slh ckèkk ds cus jgus ds nkSjku mldk izfrdj dk vfèkdkj ml n'kk ds flok; fuyfEcr jgsxk ftlesa bUdkj dh n'kk esa og bl izdkj vius dks izLrqr djus ls fdlh i;kZIr dkj.k }kjk fuokfjr gqvk FkkA 

¼3½
;fn deZdkj ml dkykofèk ds vlolku ls iwoZ] ftlds Hkhrj og fpfdRlh; ijh{kk ds fy, vihy dks izLrqr djus ds fy, visf{kr fd;s tkus ds fy, mièkkjk ¼1½ ds vèkhu nkf;Rokèkhu gS] bl izdkj ijhf{kr gq, fcuk ml LFkku ds] ftlesa og fu;ksftr Fkk] lkehI; ls LosPNkiwoZd pyk tkrk gS rks mldk izfrdj dk vfèkdkj rc rd ds fy, yfEcr jgsxk tc rd og ykSV ugha vkrk vkSj ,slh ijh{kk djkus ds fy, vius dks is'k ugha dj nsrkA

¼4½
tgkWa fd ,slk deZdkj] ftldk izfrdj dk vfèkdkj mièkkjk ¼2½ ;k mièkkjk ¼3½ ds vèkhu fuyfEcr gks x;k gS] fpfdRlh; ijh{kkvksa ds fy, vius dks oSls izLrqr fd;s fcuk] tSlk mu mièkkjkvksa esa ls fdlh ds }kjk visf{kr gS] ej tkrk gS ogkWa] ;fn vk;qDr Bhd le>s rks og e`r deZdkj ds vkfJrksa dks izfrdj dk lank; fufnZ"V dj ldsxkA

¼5½
tgkWa fd izfrdj dk vfèkdkj mièkkjk ¼2½ ;k mièkkjk ¼3½ ds vèkhu fuyfEcr gS ogkWa fuyEcu dh dkykofèk ds fy, dksbZ Hkh izfrdj lans; ugha gksxk vkSj ;fn fuyEcu dh dkykofèk èkkjk 4 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼?k½ esa fufnZ"V izfr{kk ,oa dkykofèk ds volku ds iwoZ vkjEHk gksrh gS rks izfr{kk&dkykofèk esa mruh dkykofèk c<+k nh tk;sxh ftlds nkSjku fuyEcu cuk jgrk gSA

¼6½
tgkWa fd {kr deZdkj us ml vfgZr fpfdRlk&O;olk;h }kjk ifjppkZ djkus ls bUdkj dj fn;k gS] ftldh eq¶r lsok;sa mls fu;kstd }kjk izLFkkfir dh xbZ gS] ;k ,slh izLFkkiuk izfrx`ghr dj pqdus ds i'pkr ,sls fpfdRlk O;olk;h ds vuqns'kksa dh tkucw>dj vogsyuk dh gS ogkWa
¿;fn ;g lkfcr dj fy;k tkrk gS fd deZdkj dh ifjp;kZ fdlh vfgZr fpfdRlk&O;olk;h }kjk r~Ri'pkr~ fu;fer :i ls ugha gqbZ gS ;k mldh ,slh ifjp;kZ rks gqbZ gS ij og vfgZr fpfdRlk&O;olk;h ds vuqns'kksa dk vuqlj.k djus esa tkucw>dj vlQy jgk gS vkSj ,slk bUdkj] vogsyuk ;k vlQyrk ml ekeys dh izfrfLFkfr;ksa esa v;qfDr;qDr FkhÀ vkSj mlls {kfr xq:Rrj gks xbZ gS rks {kfr vkSj mlds ifj.kke Lo:i gqbZ fu%'kDrrk ds ckjs esa ;g le>k tk;sxk fd os mlh izdkj ml n'kk esa ;qfDr;qDr :i esa fd tk ldrh Fkh ftlesa fd deZdkj dh ifjp;kZ fdlh vfgZr fpfdRlk&O;olk;h }kjk fu;fer :i ls dh xbZ gksrh 2¿vkSj mlds vuqns'kksa dk vuqlj.k deZdkj us fd;k gksrkÀ] vkSj ;fn dksbZ izfrdj lans; gS rks og rn~uqlkj lans; gksxkA

12-
lafonk djuk & ¼1½ tgkWa fd dksbZ O;fDr ¼ftls blds i'pkr bl èkkjk esa ekfyd dgk x;k gS½] vius O;olk; ;k dkjckj ds vuqØe ;k mlds iz;kstuksa ds fy, fdlh vU; O;fDr ds lkFk ¼ftls blds i'pkr~ bl èkkjk esa Bsdsnkj dgk x;k gS½ fdlh ,sls iwjs dke ;k mlds fdlh Hkkx dks] tks ekfyd ds O;olk; ;k dkjckj ;k ekewyh rkSj ls Hkkx gS] Bsdsnkj }kjk ;k mlds vèkhu fu"iknu djus ds fy, lafonk djrk gS ogkWa] ml dke ds fu"iknu esa fu;ksftr deZdkj dks ekfyd ,sls izfrdj dk nsunkj gksxk ftldk nsunkj og gksrk gS ;fn og deZdkj mlds }kjk vO;ofgr :i ls fu;ksftr fd;k x;k gksrk_ vkSj tgkWa fd ekfyd ls izfrdj ds fy, nkok fd;k tkrk gS ogkWa ;g vfèkfu;e] blds flok; Hkh izfrdj dh jde dk fglkc deZdkj dh ml fu;kstd ds vèkhu etnwjh ds izfr funsZ'k ls fd;k tk;sxk ftlds }kjk og vO;o;fgr :i ls fu;ksftr gS] bl izdkj ykxw gksxk ekuks fu;kstd ds izfr funsZ'kksa ds fy, ekfyd ds izfr funsZ'k izfrLFkkfir dj fn;s x;s gSaA 

¼2½
tgkWa fd ekfyd bl èkkjk ds vèkhu izfrdj dk nsunkj gS ogkWa og nsdsnkj ls 1¿;k fdlh vU; O;fDr ls] ftlls deZdkj izfrdj olwy dj ldrk Fkk] viuh {kfriwfrZ djkus dk gdnkj gksxk] vkSj tgkWa fd Bsdsnkj] tks Lo;a ekfyd gS] bl èkkjk ds vèkhu izfrdj dk ;k fdlh ekfyd dh {kfriwfrZ djkus dk nk;h gS ogkWa og viuh {kfriwfrZ vius lkFk Bsdsnkj dk lEcUèk j[kus okys fdlh ,sls O;fDr ls] ftlls deZdkj izfrdj olwy dj ldrk Fkk] djkus dk gdnkj gksxk]À vkSj fdlh ,slh {kfriwfr ds vfèkdkj vkSj jde fo"k;d lHkh iz'u djkj ds vHkko esa vk;qDr }kjk r; fd;s tk;saxsA 

¼3½ bl èkkjk dh fdlh Hkh ckr dk vFkZ ugha yxk;k tk;sxk fd og fdlh deZdkj dks ekfyd ds ctk; Bsdsnkj ls izfrdj olwy djus ls fuokfjr djrh gSA 

¼4½
;g èkkjk fdlh ,slh n'kk esa ykxw ugha gksxh ftlesa fd nq?kZVuk ml ifjlj] esa ;k ds vklikl u gksdj vU;= gqbZ gS] ftl ij ekfyd us] ;FkkfLFkfr] dke ds fu"iknu dk miØe fd;k gS ;k izkf;dr% djrk gS ;k tks vU;Fkk mlds fu;U=.k ;k izcUèk ds vèkhu gSA

fVIif.k;kWa

O;kikj ,oa dkjckj & dqvksa dk fuekZ.k djus okys ljdkj dks yksd fuekZ.k foHkkx dk lw[kk ds dkj.k dqvksa dks xgjk djus dk dk;Z dkjksckj gSA

¿n vfl0 Mk;jsDVj vkWQ gkVhdYpj fMohtu ,oa vU; cuke vUnh ,oa vU;] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 583 ¼enzkl½À

dkjckj & dkjckj 'kCn dk vk'k; ,sls dk;Z ds vFkZ ls gS tks lEcfUèkr O;fDr }kjk fd;k tkrk gSA rFkk ;g fd;s x;s O;olk; vFkok okf.kfT;d dk;Z rd izfrcfUèkr ugha gSA

¿i¸;kUuqj ,tsqd'ku lkslkbVh cuke ukjk;.kh] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 22 le½ ¼dsjy½À

èkkjk 12 dk mn~ns'; & deZdkj izfrdj vfèkfu;e dh èkkjk 12 dk mn~ns'; izfrdj ds vfèkdkjksa dk laj{k.k djuk gS tc fu;ksDrk dk;Z dk izR;k;kstu fdlh nwljs O;fDr dks dj nsrk gSA

¿i¸;kUuqj ,tsqd'ku lkslkbVh cuke ukjk;.kh] 1996 ¼72½ ,Q-,y-vkj- 22 le½ ¼dsjy½À

Bsdsnkj }kjk fnukad 18&04&1988 dks uke ij yxk;s x;s etnwj dh dke ds nkSjku gh nq?kZVuk esa vk;h pksVksa ds dkj.k e`R;q gks x;hA bl ckor eqvkotk vkSj C;kt dk vfèkfu.kZ; fd;s tkus dh ekaWx dh xbZA pØo`f¼ C;kt 6 izfr'kr okf"kZd dh nj vfèkd C;kt ugha fn;k tk ldrkA ;|fi fnukad 15 flrEcj] 1995 dks ykxw vfèkfu;e 30 lu~ 1995 ds }kjk C;kt dh nj 6 izfr'kr ls c<+kdj 12 izfr'kr dh xbZ rFkkfi mls iwoZ ls ykxw ugha fd;k tk ldsxkA

¿eè; izns'k jkT; cuke fprjs[kk] 2000 ¼1½ eè; izns'k yk-t-85 ¼eè; izns'k½À

13-
ijO;fDr ds fo:¼ fu;kstd ds mipkj & tgkWa fd deZdkj us fdlh ,slh {kfr ds fy, izfrdj olwy fd;k gS tks ,slh izfrfLFkfr;ksa esa dkfjr gqbZ Fkh ftlesa mlds fy, uqdlkuh ds fy, lank; djus dk fdlh ,sls O;fDr ij fofèkd nkf;Ro l`"V gqvk Fkk tks ml O;fDr ls fHkUu gS ftlus izfrdj fn;k gS ogkWa og O;fDr ftlus izfrdj fn;k gS vkSj dksbZ ,slk O;fDr] ftlls èkkjk 12 ds vèkhu {kfriwfrZ djus dh vis{kk dh xbZ gS ml O;fDr ls viuh {kfriwfrZ djkus dk gdnkj gksxk tks uqdlkuh ds fy, lank; djus dk ;FkkiwoksZDr :i esa nk;h gSA

14-
fu;kstd dk fnokyk & ¼1½ tgkWa fd fu;kstd us fdlh deZdkj ds izfr bl vfèkfu;e ds vèkhu ds vius fdlh nkf;Ro ds ckjs esa fdUgha chekdrkZvksa ls lafonk dh gS] ogkWa fu;kstd ds fnokfy;k gks tkus dh ;k vius ysunkjksa ds lkFk iz'keu djus dh] ;k Bgjko djus dh dksbZ Ldhe cukus dh n'kk esa] ;k ;fn fu;kstd dksbZ dEiuh gS rks dEiuh dk ifjlekiu izkjEHk gksus dh n'kk esa] ml nkf;Ro ds ckjsa esa chekdrkZvksa ds fo:¼ fu;kstd ds vfèkdkj deZdkj dks] fnokys ;k dEifu;ksa ds ifjlekiu ls lEc¼ fdlh rRle; izo`Rr fofèk esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] vUrfjr vkSj mlesa fughr gks tk;saxsA vkSj ,sls fdlh vUrj.k ij chekdrkZvksa ds os gh vfèkdkj vkSj mipkj gksaxs] vkSj os mUgha nkf;Roksa ds vè;kèkhu ,sls gksaxs] ekuks os fu;kstd gks] fdUrq ,sls fd chekdrkZ deZdkj ds izfrdkj ml nkf;Ro ls vfèkd nkf;Ro ds vèkhu u gksaxs ftlds vèkhu os fu;kstd ds izfr gksrsA

¼2½
;fn deZdkj ds izfr chekdrkZvksa dk nkf;Ro deZdkj ds izfr fu;kstd ds nkf;Ro ls de gS rks deZdkj fnokyk lEcUèkh dk;Zokfg;ksa esa ;k lekiu esa vfr'ks"k dks lkfcr dj ldsxkA 

¼3½
tgkWa fd ,sls fdlh ekeys esa] tks mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V gSa] chekdrkZvksa ds lkFk fu;kstd dks ¼izhfe;eksa ds lank; ds fy, vuqcUèk ls fHkUu½ lafonk]  mlds fdUgh fucUèkuksa ;k 'krks± dk vuqikyu fu;kstd }kjk fd;s tkus ds dkj.k 'kwU; ;k 'kwU;dj.kh; gS ogkWa] ml mièkkjk ds micUèk bl izdkj ykxw gksxsa ekuksa og lafonk 'kwU; ;k 'kwU;dj.kh; u gks] vkSj deZdkj dks nh xbZ jde dks chekdrkZ fnokys dh dk;Zokfg;ksa esa ;k lekiu esa lkfcr djus ds gdnkj gksaxsA

ijUrq bl mièkkjk d micUèk fdlh ,slh n'kk esa ykxw ugha gksaxs ftlesa deZdkj nq?kZVuk gksus ;k mlds ifj.kke Lo:i gqbZ fu%'kDrrk dh lwpuk] fnokys ;k lekiu dh dk;Zokfg;ksa ls lafLFkr fd;s tkus dh tkudkjh ikus ds i'pkr~ ;Fkk lkè; 'kh?kz chekdrkZ dks nsus esa vlQy jgrk gSA

¼4½
;g le>k tk;sxk fd mu ½.kksa ds vUrxZr] tks fdlh fnokfy;s dh lEifRr ds forj.k esa ;k ifjlekiukèkhu fdlh dEiuh dh vfLFk;ksa ds forj.k esa izsflMsUlh uxj fnokyk vfèkfu;e 1909 ¼1909 dk 3½ dh èkkjk 49 ds vèkhu ;k izkUrh; fnokyk vfèkfu;e] 1920 ¼1920 dk 5½ dh èkkjk 61 ds vèkhu ;k 
¿dEiuht ,sDV] 1956 ¼1956 dk 1½ dh èkkjk 530À ds vèkhu vU; lc ½.kksa ij iwfoZdrk nsdj fn;s tkus gSa] fdlh ,sls izfrdj eè;s 'kksè; jde vkrh gS ftlds fy, nkf;Ro] ;FkkfLFkfr] fnokfy;s ds fy, U;k;fu.kZ; dh vkns'k dh rkjh[k ls igys ;k ifjlekiu ds izkjEHk dh rkjh[k ls igys izksn~Hkwr gks x;k Fkk vkSj os vfèkfu;e rn~uqlkj izHkkoh gksaxsA

¼5½
tgkWa fd izfrdj vèkZekfld lank; gS ogkWa ml eè;s 'kksè; jde bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy, mruh ,deq'r jkf'k dh jde ekuh tk;sxh ftruh ds fy, v?kZ&ekfld lank; dk] ;fn og lkspuh; gksrk] ml n'kk esa ekspu fd;k tk ldrk gS ftlesa fd èkkjk 7 ds vèkhu ml iz;kstu ds fy, dksbZ vkosnu fd;k x;k gksrk vkSj ,slh jde ds fo"k; esa vk;qDr dk izek.ki= mldk fu'pk;d lcwr gksxkA

¼6½
mièkkjk ¼4½ ds micUèk ,slh jde dh n'kk esa ykxw gksaxs ftUgsa chekdrkZ mièkkjk ¼3½ ds vèkhu lkfcr djus dk gdnkj gS] fdUrq vU;Fkk os micUèk ogkWa ykxw ugha gksaxs tgkWa fd fnokfy;s us ;k ifjlekiukèkhu dEiuh us chekdrkZvksa ds lkFk mièkkjk ¼1½ ;FkkfufnZ"V lafonk dj yh gSA

¼7½
;g èkkjk ogkWa ykxw ugha gksxh tgkWa fd dEiuh dk ifjlekiu dsoy iquxZBu ;k fdlh nwljh dEiuh ls lekesyu ds iz;kstuksa ds fy, LosPN;k fd;k tkrk gSA


¿14-d& izfrdj&fu;kstd }kjk vUrfjr vkfLr;ksa dk izFke Hkkj gksxk & tgkWa fd fu;kstd viuh vkfLr;ksa dk vUrj.k fdlh ,sls izfrdj e¼s 'kksè; fdlh jde ds lank; ls iwoZ dj ysrk gS ftlds fy, nkf;Ro vUrj.k] dh rkjh[k ls iwoZ izksn~Hkwr gks x;k Fkk ogkWa ,slh jde dk bl izdkj vUrfjr vkfLr;ksa ds ml Hkkx ij] tks lEifRr LFkkoj ls feydj cuk gS] fdlh vU; rRle; izo`Rr fofèk esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh izFke Hkkj gksxhAÀ

15-
ekLVjksa vkSj ukfodksa ls lEc)fo'ks"k micUèk & ;g vfèkfu;e mu deZdkj dh n'kk esa] tks 2 iksrksa ds ekLVj ;k ukfod gSa] fuEufyf[kr mikUrjksa ds vè;èkhu jgrs gq,] ykxw gksxk] vFkkZr %&

¼1½
nq?kZVuk dh vkSj izfrdj ds nkos dh lwpuk dh rkehy ogkWa ds flok; tgkWa fd {kr O;fDr iksr dk ekLVj gS] iksr ds ekLVj ij ,sls dh tk;sxh] ekuks og fu;kstd gks] fdUrq tgkWa fd iksr ij gh nq?kZVuk gqbZ gS vkSj fu%'kDrrk izkjEHk gqbZ gS ogkWa fdlh ukfod ds fy, ;g vko';d ugha gksxk fd og nq?kZVuk dh dksbZ lwpuk nsA

¼2½
ekLVj ;k ukfod dh e`R;q gks tkus dh n'kk esa izfrdj ds fy, nkok nkosnkj dks e`R;q dk lekpkj feyus ds i'pkr~ 3¿,d o"kZÀ ds Hkhrj] ;k tgkWa fd iksr lc tuksa ds lkFk u"V gks x;k le>k tkrk gS ogkWa ml rkjh[k ls ftl rkjh[k dks iksr ,sls u"V gqvk ;k ,sls u"V gqvk le>k tkrk gS] 18 ekl ds Hkhrj fd;k tk;sxk%

¿ijUrq bl ckr ds gksrs gq, Hkh ds dksbZ nkok bl mièkkjk esa ;Fkk micfUèkr lE;d~ le; ds Hkhrj ugha fd;k x;k gS vk;qDr fdlh Hkh ekeys esa izfrdj ds fdlh nkos dks ml n'kk esa xzg.k dj ldsxk ftlesa mldk lekèkku gks tk;s fd nkok oSls djus esa vlQyrk i;kZIr gsrqd ls gqbZ FkhAÀ

¼3½
tgkWa fd {kr ekLVj ;k ukfod 4¿Hkkjr ds 5¿fdlh Hkkx esa ;k fdlh fons'k esaÀmUeksfpr dj fn;k tkrk gS ;k ihNs NksM+ fn;k tkrk gS ogkWa ml Hkkx esa ds fdlh U;k;kèkh'k ;k eftLVªsV }kjk ;k ml fons'k esa ds fdlh dkSUlyh; vkWfQlj }kjk fy, x;s vkSj ml O;fDr }kjk] ftlds }kjk os fy, tkrs gSa dsUnzh; ljdkj ;k fdlh jkT; ljdkj dks ikjsf"kr dksbZ Hkh vfHklkè;] nkok izofrZr djkus dh fdUgha Hkh dk;Zokfg;ksa esa lk{; esa xzkº; gksaxs&

d
;fn vfHklk{; ml U;k;kèkh'k] eftLVsªV ;k dkSUlyh; vkWfQlj ds gLrk{kj }kjk vfèkizekf.kr d`r gksa ftlds lkeus og fn;k x;k gS

[k
;fn] ;FkkfLFkfr] izfroknh ;k vfHk;qDr O;fDr dks Lo;a ;k vius vfHkdrkZ }kjk lk{kh dh izfrijh{kk djus dk volj fey x;k Fkk rFkk

x
;fn vfHklk{; fdlh nkf.Md dk;Zokgh ds nkSjku fd;k x;k Fkk rks ;g lkfcr gksus ij fd vfHklk{; vfHk;qDr O;fDr dh mifLFkfr esa fn;k x;k Fkk_

vkSj fdlh Hkh ekeys esa ml O;fDr ds gLrk{kj ;k inh; gSfl;r dks lkfcr djuk vko';d ugha gksxk ftlds }kjk ,slk dksbZ vfHklk{; gLrkf{kfjr fd;k x;k izrhr gksrk gS vkSj ,sls O;fDr }kjk ;g izek.k i= fd izfroknh ;k vfHk;qDr O;fDr dks lk{kh dh izfrijh{kk djus dk volj feyk Fkk vkSj ;fn vfHklk{; fdlh nkafMd dk;Zokgh esa fn;k x;k Fkk rks ;g fd og vfHk;qDr dh mifLFkfr esa fn;k x;k Fkk] rc fd flok; rRizfrdwy lkfcr dj fn;k tkrk gS bl ckr dk i;kZIr lk{; gksxk fd mls og volj feyk Fkk vkSj vfHklk{; bl izdkj fn;k x;k FkkA 


2¿¼4½À ml dkykofèk ds fy, dksbZ 3¿vèkZekfld lank;Àlans; ugha gksxk ftlds nkSjku iksr dk Lokeh] {kr ekLVj ;k ukfod Hkj.k iks"k.k ds okf.kT;d iksr ifjogu lEcUèkh 4fdlh rRle; izo`r fofèk ds vèkhu pqdkus dk nk;h gSA

5¿¼5½dksbZ Hkh izfrdj fdlh ,slh {kfr ds fy, bl vfèkfu;e ds vèkhu lans; u gksxk ftlds fy, minku] HkRrs ;k ias'ku ds lank; ds fy, micUèk ias'kUl ¼usoh] vkehZ] ,;jQkslZ ,.M edsZVkby eSjhu½ ,sDV] 1939 ¼2 vkSj 3 tktZ 6] vfèkfu;e 83½ ds vèkhu cukbZ xbZ ckj ias'kUl ,.M fMVsU'ku vykmUlst ¼edsZUVkby eSjhu] ,V~lsVªk½ Ldhe] 1939 ;k okj isa'kUl ,.M fMVsa'ku vykmUlsl ¼bf.M;k lhesu] ,V~lsVªk Ldhe] 1941 ds vèkhu ;k dsUnzh; ljdkj }kjk cukbZ xbZ ;q¼ isalu vkSj fujksèk HkRrs ¼ Hkkjrh; ukfod½ Ldhe] 1942 ds vèkhu fd;k x;k gSA

¼6½
bl vfèkfu;e }kjk visf{kr le; ds Hkhrj lwpuk nsus ;k nkok djus ;k dk;Zokgh izkjEHk djus esa vlQyrk fdlh oS;fDrd {kfr ds ckor bl vfèkfu;e ds vèkhu dk;Zokgh ds pyus ds fy, otZu u gksxh] ;fn&

d
ml {kfr ds ckor lank; djus ds fy, dksbZ vkosnu iwoZorhZ [k.M esa fufnZ"V Ldheksa esa ls fdlh ds vèkhu dj fn;k x;k gS rFkk 

[k
jkT; ljdkj izekf.kr dj ns fd mDr vkosnu bl ;qfDr;qDr fo'okl esa fd;k x;k Fkk] fd {kfr ,slh Fkh ftlds fy, og Ldhe] ftlds vèkhu vkosnu fd;k x;k Fkk] lank;ksa ds fy, micUèk djrh gS] vkSj ;g fd bl vkèkkj ij fd og {kfr ugha Fkh og vkosnu ukeatwj dj fn;k x;k Fkk ;k ml vkosnu ds vuqlj.k esa fd;s tkus okys lank; cUn dj fn;s x;s Fks rFkk


x
ml rkjh[k ls ftl rkjh[k dks jkT; ljdkj dk mDr izek.ki= dk;Zokgh izkjEHk djus okys O;fDr dks fn;k x;k Fkk] ,d ekl ds Hkhrj bl vfèkfu;e ds vèkhu dk;Zokgh izkjEHk dj nh tkrhAÀ

6¿15-d ok;q;kuksa ds dehZny ds dSIVu rFkk vU; lnL;ksa ls lEcfUèkr fo'ks"k izkoèkku & ;g vfèkfu;e deZdkj ds ekeys esa ykxw gksxk tks fuEufyf[kr mikUrj.kksa ds fo"k; ds dehZny ds dSIVu ;k vU; lnL; gSa_ vFkkZr %&

1-
nq?kZVuk dh lwpuk vkSj izfrdj ds fy, nkok gks ldrk gS flok; mlds tgkWa {kfrxzLr O;fDr ok;q;ku dk dSIVu gks] ok;q;ku ds dSIVu dks rkehy gksrh] ;fn fd og fu;kstd gksrk] ysfdu tgkWa nq?kZVuk gqbZ vkSj fu;ksZX;rk ok;q;ku cksMZ ij izkjEHk gks x;h ogkWa nq?kZVuk dh lwpuk nsuk dehZ ny ds fdlh Hkh lnL; ds fy, vko';d ugha gksxk

2-
dehZny ds dSIVu ;k vU; lnL; dh e`R;q ds ekeys esa izfrdj ds fy, nkok] nkokdrkZ }kjk e`R;q dk lekpkj izkIr djus ds i'pkr ;k tgkWa ok;q;ku jgk gS ;k ml frfFk ls 18 efgus ds Hkhrj iw.kZr;k fooLr gqvk le>k tkrk gS tks ok;q;ku Fkk ;k dk gksuk le>k tkrk gS] bl izdkj ls u"V gks x;k] ,d o"kZ ds vUnj fd;k tk;sxk


ijUrq] vk;qDr bl ckr ds gksrs gq, Hkh fdlh Hkh ekeys esa izfrdj gsrq fdlh Hkh nkos dks xzg.k dj ldrk gS fd nkos dks bl mièkkjk esa ;FkkmicfUèkr lE;d~ le; ls nk;j ugha fd;k x;k gS] ;fn mldks ;g lekèkku gks tkrk gS fd nkos nk;j djus ds fy, bl izdkj dh vlQyrk i;kZIr gsrqd ds dkj.k Fkh_

3-
tgkWa ok;q ds dehZny ds ,d {kfrxzLr dSIVu ;k ,d nwljs lnL; dks mUeksfpr dj fn;k tkrk ;k Hkkjr&o"kZ ;k fdlh nwljs ns'k ds fdlh Hkkx esa ihNs NksM+ fn;k tkrk gS] ogkWa ml Hkkx esa fdlh U;k;kèkh'k ;k eftLVsªV }kjk ;k fons'k esa dkaSlyh; vfèkdkjh }kjk xzg.k fd;s x;s dksbZ Hkh vfHklk{; vkSj ml O;fDr }kjk ikjsf"kr ftlds }kjk mUgas dsUnz ljdkj ;k jkT; ljdkj ds ikl yk;k tkrk] nkos dks izorZuh; cukus ds fy, fdlh Hkh dk;Zokgh esa os lk{; esa xzkº; gksaxsA

d-
;fn vfHklk{; dks U;k;kèkh'k] eftLVsªV ;k dkSalyh; vfèkdkjh ds gLrk{kj }kjk izekf.kr dj fn;k tkrk gS ftlds le{k bls izLrqr fd;k tkrk gSA

[k-
;fn izfroknh ;k vfHk;qDr O;fDr] ;FkkfLFkfr lk{kh dks izfr ijhf{kr djus ds fy, Lo;eso }kjk ;k vius vfHkdrkZ }kjk ,d volj j[krk FkkA 

x-
;fn vfHklk{kh;] ,d nkaMfod dk;Zokgh ds vuqØe esa izLrqr fd;k x;k] rks bl lcwr ij fd vfHklk{;] vfHk;qDr dh mifLFkfr esa izLrqr fd;k x;k vkSj ;g fdlh ,sls vfHklk{; dks gLrk{kfjr djus ds fy, gkftj gksus okys O;fDr ds gLrk{kj ;k 'kkldh; ;k inh; gSfl;r dks lkfcr djuk vkSj ,sls O;fDr }kjk ;g ,d izek.k i= fd izfroknh ;k vfHk;qDr O;fDr lk{kh dk izfrijh{k.k djus dk ,d volj j[krk Fkk] fdlh Hkh ekeys esa vko';d ugha gksxk vkSj ;g fd vfHklk{; nkf.Md dk;Zokgh is'k fd;k x;k gks vkSj vfHk;qDr O;fDr dh mifLFkfr esa izLrqr fd;k x;k gks] rks ;g bldk i;kZIr lk{; gksxk fd mlds ikl volj Fkk tc rd fd blds izfrdwy lkfcr ugha dj fn;k tkrk gS vkSj ;g blh izdkj ls izLrqr fd;k x;k 

15-[k- dEifu;ksa rFkk eksVj;kuksa ds fons'kh deZpkjh ls lEcfUèkr fo'ks"k micUèk & ¼1½ mu deZdkjksa ds ekeys esa ftUgsa Hkkjro"kZ esa jftL"Vªhd`r dEifu;ksa }kjk HkrhZ fd;k tkrk gS vkSj bl izdkj ds fons'kh dk;Z djus okys vkSj fuEufyf[kr mikUrj.kksa ds vèkhu pkydkssa] lgk;dkas]eSdsfudksa ;k vU; deZdkjksa dh gSfl;r ls eksVj;ku vfèkfu;e] 1988 ¼1988 dk 59½ ds vèkhu jftLVªhd`r eksVj okguksa ds lkFk fons'kh dk;Z ds fy, Hksts x;s O;fDr_ vFkkZr 


1-
nq?kZVuk izfrdj ds fy, nkos dh uksfVl ;FkkfLFkfr] nq?kZVuk ds LFkku okys ns'k esa dEiuh ds LFkkuh; vfHkdrkZ ;k eksVj okgu ds Lokeh ds LFkkuh; vfHkdrkZ dks rkehy djkbZ tk ldrh gS


2-
deZdkj dh e`R;q ds ekeys esa ftlds lUnHkZ esa bl èkkjk ds izkoèkku ykxw gksaxs] izfrdj ds fy, nkok] nkokdrkZ }kjk e`R;q gks pqdus dh lwpuk izkIr gksus ds i'pkr~ ,d o"kZ ds vUnj izLrqr fd;k tk;sxk

ijUrq vk;qDr] ,slk gksus ij fdlh Hkh ekeys esa izfrdj ds fy, nkos dks xzg.k dj ldrk gS fd nkok bl èkkjk esa ;FkkmicfUèkr lE;d~ le; esa nk;j ugha fd;k x;k] ;fn mldk ;g lekèkku dj fn;k tkrk gS fd nkos dks nk;j djuk ,slk vlQy i;kZIr gsrqd ds dkj.k FkhA

¼3½
tgkWa ,d {kfrxzLr O;fDr dks mUeksfpr dj fn;k tkrk gS ;k Hkkjr o"kZ ;k fdlh nwljs ns'k ds fdlh Hkkx esa ihNs NksM+ fn;k tkrk gS rks ml Hkkx esa U;k;kèkh'k ;k eftLVsªV }kjk ;k fons'k esa dkSalyh; vfèkdkjh }kjk xzg.k fd;s x;s vfHklk{; rFkk ml O;fDr }kjk ikjsf"kr ftlds }kjk mUgsa dsUnz ljdkj ;k fdlh jkT; ljdkj ds le{k izLrqr fd;s tkrs gSa] nkos dks izorZuh; cukus ds fy, fdlh Hkh dk;Zokgh esa os lk{; esa xzkº; gksaxs&


d-
;fn vfHklk{; dks U;k;kèkh'k] eftLVsªV ;k dkSalyh; vfèkdkjh ds gLrk{kj }kjk izekf.kr dj fn;k tkrk gS ftlds le{k bls izLrqr fd;k tkrk gS_


[k-
;fn izfroknh ;k vfHk;qDr O;fDr] ;FkkfLFkfr] lk{kh dks izfrijhf{kr djus ds fy, Lo;eso ;k vius vfHkdrkZ }kjk ,d volj j[krk Fkk_


x-
;fn vfHklk{; ,d nkf.Md dk;Zokgh ds vuqØe esa izLrqr fd;k x;k] rks bl lcwr ij fd vfHk;qDr mifLFkfr esa izLrqr fd;k x;k_

vkSj ;g fdlh ,sls vfHklk{; dks gLrkUrfjr djus ds fy, gkftj gksus okys O;fDr ds gLrk{kj ;k 'kkldh; ;k inh; gSfl;r dks lkfcr djuk vkSj ,sls O;fDr }kjk ,d izek.k i= dh izfroknh ;k vfHk;qDr lk{kh dk izfrijh{k.k djus dk ,d volj j[krk Fkk] fdlh Hkh ekeyss esa vko';d ugha gksxk vkSj og fd vfHklk{; nkf.Md dk;Zokgh esa is'k fd;k x;k gS vkSj vfHk;qDr O;fDr dh mifLFkfr esa izLrqr fd;k x;k gksA rks ;g bldk lk{; gksxk fd mlds ikl volj Fkk] tc rd fd blds izfrdwy lkfcr ugha dj fn;k tkrk gSA vkSj ;g fd og blh izdkj ls izLrqr fd;k x;kAÀ

16-
izfrdj ds ckjs esa foojf.k;kWa & 
¿jkT; ljdkjÀ'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk funs'k ns ldsxh fd deZdkj dks fu;ksftr djus okyk gj O;fDr ;k ,sls O;fDr;ksa dk dksbZ fofufnZ"V oxZ ,sls le; vkSj ,sls izk:i esa vkSj ,sls izkfèkdkjh dks] tSls vfèklwpuk esa fofufnZ"V fd;s tk;s] ,d 'kq¼ fooj.kh Hkstsxk ftlesa mu {kfr;ksa dh la[;k] ftuds fy, fu;kstd }kjk iwoZru o"kZ ds nkSjku izfrdj ns fn;k x;k gS] vkSj ,sls  izfrdj dh jde vkSj ,sls izfrdj ds ckjs esa ,slh vU; fof'k"V;kWa fofufnZ"V gksaxh] tSlh 2¿jkT; ljdkjÀfufn"V djsA

17-
lafonk }kjk R;kx & bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds pkgs iwoZ] pkgs i'pkr dh xbZ lafonk ;k djkj] ftlds }kjk dksbZ deZdkj fu;kstu ls ;k mlds vuqØe esa mn~Hkwr oS;fDrd {kfr ds fy, fu;kstd ls izfrdj ikus ds fy, vfèkdkj dk R;kx dj nsrk gS ogkWa rd ckfry vkSj 'kwU; gksxk tgkWa rd og bl vfèkfu;e ds vèkhu izfrdj nsus ds fdlh O;fDr ds nkf;Ro dks gVkus ;k] de djus ds fy, rkRif;Zr gSA 

fVIif.k;kWa 
mifLFkr gksus dh vlQyrk & mifLFkr u gksus ij deZdkj izfrdj vfèkfu;e dh èkkjk 17 ,oa 18 ds vèkhu dksbZ vfHk;kstu ugha gks ldrk gSA ;fn ;kfp;ksa dks èkkjk 15 ¼1½ ¼d½ ds vèkhu lk{; ds :i esa mifLFkfr dks lk{kh ds :i esa izofrZr djus gsrq vkgqr fd;k tkrk gS rks mudh lk{; nsus ,oa mifLFkfr gksus dh dksbZ ckè;rk ugha gksxhA 

¿lkyh cuke dsjyk owesUl deh'ku] 1997 ¼77½ ,Q-,y-vkj- 603 ¼dsjy½À

izfrdj ds gdnkj O;fDr& eksVj okgu ds iz;ksx ds dkj.k leqn~Hkwr nq?kZVuk ds dkj.k izfrdj ds gdnkj O;fDr deZdkj izfrdj vfèkfu;e ds vUrxZr viuk nkok is'k dj ldrs gSaA fdUrq nksuksa vfèkfu;eksa ds vèkhu izkfèkdkfj;ksa ls bls ysus ds gdnkj ugha gSaA

¿;wukbVsM bf.M;k bU';ksjsUl d-fy- cuke odZeSu dEisU'kslu dfe'uj jhtuy] yscj dfe'uj] cjsyh ,oa vU;] 1996 ¼73½ ,Q- ,y- vkj- 1541 ¼bykgkckj½ À

18- vk;q dk lcwr& deZdkj izfrdj ¼la'kksèku½ vfèkfu;e] 1959 ¼1959 dk 8½ dh èkkjk 12 }kjk ¼1 twUk] 1959 ls½ fujflrA


¿18&d- 'kkfLr;kWa& ¼1½ tks dksbZ&


¼d½ og lwpuk& iqLrd j[kus esa vlQy jgsxk ftls j[kus ds fy, og èkkjk 10 dh mièkkjk ¼3½ ds vèkhu visf{kr gS  vFkok 


¼[k½ vk;qDr dks fooj.k Hkstus esa vlQy jgsxk ftls Hkstus ds fy, og èkkjk 10 d dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu visf{kr gS vFkok


¼x½ og fjikssVZ Hkstus esa vlQy jgsxk ftls nsus ds fy, og èkkjk 16 ds vèkhu visf{kr gS_ og tqekZus ls] tks 2¿IkkWap gtkjÀ :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkA

¼2½ bl èkkjk ds vèkhu dksbZ Hkh vfHk;kstu] vk;qDr ds }kjk ;k mlds iwoZ eatwjh ls lafLFkr fd;s tkus ds flok;] lafLFkr ugha fd;k tk;sxk] vkSj dksbZ Hkh U;k;ky; bl èkkjk ds vèkhu fdlh vijkèk dk laKku rc rd ugha djsxk tc rd fd vijkèk ds fy, ifjokn 3¿ml rkjh[k ls N% ekl ds Hkhrj ugha fd;k tkrk ml rkjh[k dks vHkhdfFkr vijkèk dk fd;k tkuk] vk;qDr dks Kkr gqvk FkkAÀ

vè;k; 3

vk;qDr

19- vk;qDrksa dks vkns'k& ¼1½ ;fn izfrdj nsus ds fdlh O;fDr ds nkf;Ro ds fo"k; esa dksbZ iz'u ¼ftlds vUrxZr ;g iz'u vkrk gS fd {kr O;fDr deZdkj gS ;k ugha½] ;k izfrdj dh jde ;k vfLrRokoèkh ds fo"k; esa dksbZ iz'u ¼ftlds vUrxZr fu%lDrrk ds izdkj ;k foLrkj fo"k;d~ iz'u vkrk gS½ bl vfèkfu;e ds vèkhu dh fdUgha dk;Zokfg;ksa esa mBrk gS rks og iz'u djkj ds vHkko esa 
¼vk;qDr½ }kjk r; fd;k tk;sxkA

¼2½ fdlh Hkh flfoy U;k;ky; dks fdlh ,sls iz'u dks] ftlds fy, bl vfèkfu;e ds }kjk ;k vèkhu ;g visf{kr gS fd og vk;qDr }kjk r; fd;k tk; ;k fofu'p; fd;k tk; ;k mlds ckjs esa dk;Zokgh vk;qDr }kjk fd tk; r; djus] fofu'p; djus ;k mlds ckjs esa dk;Zokgh djus dh ;k bl vfèkfu;e ds vèkhu mixr fdlh nkf;Ro dks ifjofrZr djkus dh vfèkdkfjrk u gksxhA

fVIi.kh

izfrdj dk nkok& tgkWa vihykFkhZ ds ifr dh tks eksVj Vªd esa ,d dqyh Fkk Vªd ds nq?kZVukxzLr gksus ij e`R;q gks x;h Fkh vkSj vihykFkhZ us eksVj ;ku vfèkfu;e dh èkkjk 42&d ds vèkhu dksbZ =qfV ugha nkf;Ro ds vUrxZr nkok dk rFkk 15 gtkj :i;k izkIr fd;k Fkk vkSj blds ckn deZdkj izfrdj vfèkfu;e ds vèkhu nkok fd;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;fn vihykFkhZ us ,d ckj eksVj ;ku vfèkfu;e ds vèkhu Qksje dk p;u dj fy;k gS rks og deZdkj izfrdj vfèkfu;e ds vèkhu nkok ugha dj ldrk gSA 

¼lQh ;kch cuke ckeu jko vkUkUn jko th ljdkj ,oa vU;] 1997 ¼76½ ,Q- ,y- vkj- 644 ¼ckWEcs½½

20- vk;qDrksa dh fu;qfDr;kWa& ¼1½ jkT; ljdkj fdlh Hkh O;fDr dks 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] ,sls 2{ks= ds fy, deZdkj izfrdj vk;qDr fu;qDr dj ldsxh tks vfèklwpuk esa fofufnZ"V fd;k tk;sA

3¼¼2½ tgka fd fdlh 4 {ks= ds fy, ,d ls vfèkd vk;qDr fu;qDr fd;s x;s gSa ogka jkT; ljdkj muds chp dkjckj ds forj.k dk fofu;e; lkèkkj.k ;k fo'ks"k vkns'k }kjk dj ldsxhA

5¼¼3½½ dksbZ Hkh vk;qDr bl vfèkfu;e ds vèkhu fofu'p; ds fy, vius dks funsZf'kr fdlh fo"k; dks fofuf'pr djus ds iz;kstu ds fy, ,sls ,d ;k vfèkd O;fDr;ksa dks] tks tkWpkèkhu fo"k; ls lqlaxr fdlh fo"k; dk fo'ks"k Kku j[krs gksa] tkWp djus esa viuh lgk;rk ds fy, pqu ldsxkA

6¼¼4½½ gj vk;qDr Hkkjrh; n.M lafgrk] ¼1860 dk 45½ ds vFkZ ds vUnj yksdlsod le>k tk;sxkA

fVIif.k;kaW

deZdkj dk izfrdj & tgka mi&Jek;qDr us fn- 2&7&1965 dh vfèklwpuk ds lUnHkZ esa vk;qDr dks lEiw.kZ mM+hlk ds fy, vkns'k fn;k Fkk ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mls ,slh lHkh nq?kZVukvksa ds lEcUèk esa izfrdj dk nkok djus dh vfèkdkfjrk izkIr gS tks mM+hlk ds fdlh Hkkx esa gq;h gksA

¼fMIVh yscj dfe'uj mM+hlk Hkqous'oj cuke vfHkeU;q xksMk ,oa vU;] 1997 ¼77½ ,Q- ,y- vkj- 872 ¼lq- dks-½½

lqyg dk;Zokfg;ksa dh lekfIr& lqyg vfèkdkjh }kjk èkkjk 12 ¼6½ ds vèkhu fjiksVZ ds vkèkkj ij lqyg dk;Zokfg;ka lekIr ugha gksrh gSaA fdUrq budk var rc gksrk gS tc fjiksVZ dks mi;qDr ljdkj }kjk izkIr dj fy;k tkrk gSA

¼'kadj izlkn cuke yksder isilZ izk0 fy0] ukxiqj] 1997 ¼75½ ,Q- ,y- vkj- 869 1997&II ,y- ,y- ,u- 150 ckWEcs½

21- dk;Zokfg;ksa dk LFkku vkSj varj.k& 
¼¼1½ tgkWa bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh Hkh eqn~ns dk fuLrkj.k ,d vk;qDr ds le{k ;k }kjk fd;k tkuk gksrk gS] ogkWa bl vfèkfu;e ds micaèkksa ,oa blds vèkhu fufeZr fdlh Hkh fu;eksa ds fo"k; dk fUkLrkj.k ml {ks= ds fy, vk;qDr ds le{k ;k }kjk fd;k tk;sxk ftlesa%&

¼d½ nq?kZVuk gqbZ ftlls {kfr gqbZA ;k

¼[k½ deZdkj ;k mlds e`R;q ds ekeys esa lkèkkj.k rkSj ij izfrdj dk nkok djus okyk vkfJr fuokl djrk gS] ;k

fu;kstd dk viuk jftLVMZ dk;kZy; gksrk gSA

ijUrq] dksbZ Hkh eqn~nk vk;qDr ds le{k ;k }kjk ml {ks= ij vfèkdkfjrk j[kus okys vk;qDr ls fHkUu izfØ;k tkjh dh tk,xh ftlesa nq?kZVuk gqbZ] {ks= ij vfèkdkfjrk j[kus okys vk;qDr rFkk lacafèkr jkT; ljdkj dks dsUnz ljdkj }kjk fofgr <ax ls uksfVl ;k lwpuk fn;s fcuk ghA

ijUrq] ;g Hkh fd tgkWa ,d iksr dk Lokeh ;k ,d ukfod ;k ok;qeku ds ,d dehZny dk dSIVu ;k ,d lnL; ;k eksVj;ku ;k ,d dEiUkh dk ,d deZdkj gksus ds dkj.k Hkkjr o"kZ ds ckgj nq?kZVuk dk f'kdkj gks tkrk gS] ogka ,sls fdlh Hkh eqn~ns dk fuLrkj.k ml {ks= ds fy, vk;qDr }kjk ;k le{k fd;k tk ldrk gS] ftlesa {ks=] ok;qeku ;k eksVj;ku dk Lokeh ;k vfHkdRkkZ jgrk gS ;k dkjksckj pykrk gS] ;k ;FkkfLFkfr] dEiuh dk jftLVMZ dk;kZy; fLFkr gksrk gSA

¼1&d½ ;fn vk;qDr ls fHkUu] ,d vk;qDr ftlds lkFk èkkjk 8 ds vèkhu dksbZ èku tek fd;k tk pqdk gS] bl vfèkfu;e ds vèkhu dk;Zokgh djrk gS] rks igys okyk] ckn okys ds lkFk jgus okys vfHkys[kksa ;k fdlh Hkh ds vUrj.k ds fy, ekeys ds mfpr fUkLrkj.k gsrq ekax dj ldrk gS vkSj blds vykok ,sls ,d vuqjksèk dh izkfIr ij og mldk vuqikyu djsxkA½

¼2½ ;fn vk;qDr dk lekèkku gks tkrk gS 2¼fd mlds le{k yfEcr fdUgha dk;Zokfg;ksa ls mn~Hkwr fdlh fo"k;½ esa dkjok;h fdlh vU; vk;qDr }kjk pkgs og mlh jkT; esa gks ;k ugha] vfèkd lqfoèkkuqlkj dh tk ldrh gS] rks bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fu;eksa ds vè;kèkhu jgrs gq, og ;g vkns'k ns ldsxk fd ,slk fo"k; ;k rks fjiksVZ ds fy, ;k fuiVk, tkus ds fy, ,sls vU; vk;qDr dks vUrfjr dj fn;k tk, vkSj ;fn og ,slk djrk gS rks ,sls fo"k; ds fofu'p; ds fy, lqlaxr lHkh nLrkostsa ,sls vU; vk;qDr  dks rR{k.k ikjsf"kr djsxk] vkSj tgkWa fd fo"k; fuiVk, tkus ds fy, vUrfjr fd;k tkrk gS ogka fdlh ,sls èku dks Hkh fofgr jhfr ls ikjsf"kr djsxk tks mlds ikl 'ks"k jgk gS ;k tks mlus dk;Zokfg;ksa esa ds fdlh i{kdkj ds Qk;ns ds fy, fofufgr fd;k gSA


¼ijUrq tgka fd dk;Zokfg;ksa esa dk dksbZ i{kdkj vk;qDr ds le{k gkftj gqvk gS ogka vk;qDr vkfJrksa ds chp fdlh ,deq'r jkf'k ds forj.k ls lEc½ vUrj.k dk dksbZ vkns'k] ,sls i{kdkj dks lquokbZ dk volj fn, fcuk] ugha djsxkA½

 2½

¼3½ og vk;qDr] ftls dksbZ fo"k; bl izdkj vUrfjr fd;k tkrk gS] bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fu;eksa ds vè;èkhu jgrs gq, mldh tkap djsxk vkSj ;fn og fo"k; fjiksVZ ds fy, vUrfjr fd;k x;k Fkk rks ml ij viuh fjiksVZ nsxk ;k ;fn og fo"k; fuiVk, tkus ds fy, vUrfjr fd;k x;k Fkk rks dk;Zokfg;ksa dks ,sls pkyw j[ksxk ekuks os ewyr% mlds gh le{k izkjEHk gqbZ FkhaA

¼4½ ml vk;qDr ls ftls dksbZ fo"k; mièkkjk ¼2½ ds vèkhu fjiksVZ ds fy;s vUrfjr fd;k x;k gS fjiksVZ feyus ij og vk;qDr ftlds }kjk og funsZf'kr fd;k x;k Fkk] funsZf'kr fo"k; dks ,slh fjiksVZ ds vuq:i fofuf'pr djsxkA 

3¼¼5½ jkT; ljdkj fdlh Hkh ekeys dks vius }kjk fu;qDr fdlh vk;qDr ls vius }kjk fu;qDr fdlh vU; vk;qDr dks vUrfjr dj ldsxhA½

fVIif.k;kaW 

fdlh ekeys dk LFkkukUrj.k & ,d vk;qDr ds ikl ls nwljs vk;qDr ds ikl fdlh ekeys ds LFkkUkkUrj.k djus ds lEcUèk esa dkj.kksa dk mYys[k fd;k tkuk vko';d ugha gSA 

¼eSustesaV vkWQ vEckl eqnze loksZn; eaxy cuke rfeyukMq jkT; ,oa vU;] 1996¼74½ ,Q- ,y- vkj- 2311 ¼enzkl½½ 

nwljs vk;qDr ds ikl dk;Zokfg;ksa dk varj.k & dk;Zokfg;ksa ds vUrj.kksa gsrq vk;qDr dh 'kfDr & ;fn ,d gh jkT; ds vU; vk;qDr dks varj.k fd;k tkrk gS vkSj ;fn nwljs jkT; ds vk;qDr dks dk;Zokfg;ksa dk varj.k fd;k tkrk gS rks dk;Zokfg;ksa ds varj.k ds iwoZ ml jkT; ds jkT; ljdkj dh iwoZ LohD`fr vko';d gksrh gSA 

¼;wukbVsM bf.M;k ba';ksjsal dEiuh fy- cuke 'kf'kdyk lkgw ,oa vU;] 1996¼73½ ,Q- ,Yk- vkj  1316 ¼mM+hlk ½½

22- vkosnu dk iz:i & ¼1½ fdlh fo"k; ds vk;qDr }kjk 2¼tc fdlh ?kVuk ds laUnHkZ esa {kfriwoZ  milank; gsrq dksbZ vkosnu bl vfèkfu;e ds vaUrxZr izLrqr djus dk iz'u mRiaUu gksrk gS rks bl laUnHkZ esa bl  vfèkfu;e ds micUèkksa ds vUrxZr vk;qDr ds le{k nkok fd;k tk;sxk 
¼tks vfJr ;k vfJrksa }kjk izfrdj ds fy;s fn;s x, vkosnu ds fHkUu gks½ u fd;k tk,xk ;fn vkSj tc rd mlds lacUèk esa i{kdkjksa ds chp ,slk dksbZ iz'u u mBk gks ftls og djkj }kjk r; djus esa vleFkZ jgs gksaA  

¼1&d½ mièkkjk ¼1½  ds micUèkksa ds vèkhu dksbZ Hkh vkosnu djkj gsrq ughaA 

¼2½ 2¼vk;qDr dk vkosnu½ ,sls iz:i esa] tSlk  fofgr fd;k tk,] fd;k tk ldsxk vkSj mlds lkFk

,slh Qhl gksxh] ;fn dksbZ gks] tSlh fofgr dh tk;] vkSj muesa fdUgha ,slh fof'kf"V;ksa ds vfrfjDr tSlh fofgr gks tk,a] fuEufyf[kr fof'kf"V;ka vUrfoZ"V gksxh] vFkkZr%&


¼d½ mu ifjfLFkfr;ksa dk lf{kIRk dFku ftlesa vkosnu fd;k x;k gS vkSj og vuqrks"k ;k vkns'k] ftldk vkosnd nkok djrk gSA   


¼[k½  fu;kstd ds fo:ð izfrdj ds fy;s nkos dh n'kk esa og rkjh[k ftldks nq?kZVuk dh lwpuk dh fu;kstd ij rkehy gqbZ Fkh] vkSj ;fn] ,slh lwpuk dh rkehy ugh gqbZ ;k lE;d~ le; esa ugha gqbZ rks ,sls yksi dk dkj.k]


¼x½ i{kdkjksa ds uke vkSj irsA rFkk 


¼?k½ 3¼vkfJrksa }kjk izfrdj ds fy, vkosnu dh n'kk ds flok;] mu ekeyksa dk] ftuds ckjs esa djkj gks pqdk gS vkSj mu ekeyksa 4¼dk½ ftuds ckjs esa djkj ugha gqvk gS] laf{kIr dFkuA


¼3½ ;fn vkosnd fuj{kd gS ;k fdlh vU; dkj.k ls visf{kr tkudkjh fyf[kr :i esa nsus esa vleFkZ gS rks] ;fn vkosnd ,slk djuk pkgs rks] vkosnu vk;qDr ds funs'kkèkhu rS;kj fd;k tk,xkA

fVIi.kh

v{kerk dh lhek& izfrdj dh tgka nkok drkZ jksM jksyj dk ,d Mªkboj Fkk vkSj mldh ck;ha ckWag ^jksM jksyj* esas dqpy x;h Fkh mls dksguh ls dkV fn;k x;k Fkk ogkaa fpfdRlk cksMZ esa 80 izfr'kr v{kerk dh x.kuk dh Fkh ogkWa 87]770 :i;s izfrdj dks mfpr Bgjk;k x;kA

¼,DthD;wfVo bathfu;j ih- MCY;w- Mh- ,oa vU; cuke Hkhejko ekf.kd yky mUgkys] 1997 ¼76½ ,Q- ,y- vkj- 904 ¼ckWEcs½½

5¼22&d- izk.kkard nq?kZVuk dh n'kkvksa esa vfrfjDr fu{ksi visf{kr djus dh vk;qDr dh 'kfDr& ¼1½ tgka fd ,sls dEkZdkj ds ckjs esa] ftldh e`R;q {kfr ds ifj.kkeLo:i gks xbZ gS] lans; izfrdj ds :i esa dksbZ jkf'k fu;ksstd }kjk fuf{kIr dh xbZ gS vkSj vk;qDr dh jk; esa ,slh jkf'k vi;kZIr gS ogka vk;qDr vius dkj.kksa dks dfFkr djrs gq, fyf[kr lwpuk }kjk fu;kstd dks bl ckr dk gsrqd nf'kZr djus ds fy, visf{kr dj ldsxk fd og brus le; ds Hkhrj] ftruk lwpuk esa dfFkr fd;k tk,] vfrfjDr fu{ksi D;ksa u djsA

¼2½ ;fn fu;kstd vk;qDr dks lekèkkuizn :i esa gsrqd nf'kZr djus esa vlQy jgrk gS rks vk;qDr dqy lans; jde dks voèkkfjr djus okyk vkSj fu;kstd ;s ;g vis{kk djus okyk vfèkfu.kZ; ns ldsxk fd og mruh jkf'k fuf{kIr dj ns ftruh de gSA½

23- vk;qDrksa dh 'kfDr;kWa vkSj izfØ;k& vk;qDr dks] ,slh 'kiFk ij ¼ftls vfèkjksfir djus ds fy, vk;qDr ,rn~}kjk l'kDr fd;k tkrk gS½ lk{; ysus vkSj lkf{k;ksa dks gkftj djkus vkSj nLrkostksa vkSj HkkSfrd inkFkksZa dks is'k djus ds fy, foo'k djus ds iz;kstu ds fy, flfoy izfØ;k lafgrk] 1908 ¼1908 dk 5½ ds vèkhu dh flfoy U;k;ky; dh lHkh 'kfDr;kWa izkIr gksaxhA 
¼vkSj vk;qDr—2¼n.M izfØ;k lafgrk] 1973 ¼1973 dk 2½ dh èkkjk 195 ds vkSj vè;k; 26 ds lHkh iz;kstuksa ds fy, flfoy U;k;ky; le>k tk,xkA½

fVIi.kh

izfrdj dk nkok& tgka t[eh deZdkj U;k;ky; esa mifLFkr gksus esa vleiZ.k rFkk lk{; xzg.k djus gsrq deh'ku dh fu;qfDr djus ds fy, izkFkZuk dh Fkh ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd deZdkj izfrdj vk;qDr dks nkoksa ds izHkkoh U;k; fu.kZ;u gsrq vko';d lHkh 'kfDr;kWa izkIr gSaA rFkk fofèk }kjk izfrf"k½ vFkok mioftZr 'kfDr;ksa dks NksM+dj lHkh 'kfDr;kWa izkIr gSaA blfy, vk;qDr dks mi;qZDr izkFkZuk Lohdkj dj ysuh FkhA

¼thou HkkbZ vkj- VUMsy cuke MkdsMkys f'kfiax ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q- ,y- vkj- 2440 ¼ckWEcs½½

3¼24- i{kdkjksa dh gkftjh& fdlh izdkj dh lk{kh ds :i esa mldh ijh{kk ds iz;kstu ds fy, visf{kr gkftjh ls fHkUu dksbZ gkftjh] vkosnu ;k dk;Z tks fdlh O;fDr }kjk vk;qDr ds le{k ;k vk;qDr ls fd, tkus ds fy, visf{kr gS] ,sls O;fDr dh vksj ls fdlh fofèk&O;olk;h }kjk ;k chek dEiuh ;k jftLVªhd`r O;olk; Lka?k ds inèkkjh }kjk] ;k dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 63½ dh èkkjk 8 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu ;k [kku vfèkfu;e] 1952 ¼1952 dk 35½ dh èkkjk 5 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fu;qDr fujh{kd }kjk] ;k jkT; ljdkj }kjk bl fufeRr fofufnZ"V fdlh vU; vkWfQlj }kjk tks ,sls O;fDr }kjk fyf[kr :i esa izkfèkd`r gks] ;k vk;qDr dh vuqKk ls] bl izdkj izkfèkd`r fdlh vU; O;fDr }kjk] fd;k tk ldsxkA½

25- lk{; vfHkfyf[kr djus dk <ax& tSls&tSls gj lk{kh dh ijh{kk gksrh tk,xh oSls&oSls vk;qDr ml lk{kh ds lk{; ds lkj dk laf{kIr Kkiu cukrk tk,xk vkSj ,slk Kkiu vk;qDr }kjk vius gkFk ls fy[kk vkSj gLrk{kfjr fd;k tk;sxk vkSj vfHkys[k dk Hkkx gksxkA

ijUrq ;fn vk;qDr ,slk Kkiu cukus esa fuokfjr gks tkrk gS rks og ,slk djus dh viuh vleFkZrk dk dkj.k vfHkfyf[kr djsxk vkSj Lo;a cksy dj ,slk Kkiu fyf[kr :i esa rS;kj djk,xk vkSj mls gLrk{kfjr djsxk vkSj ,slk Kkiu vfHkys[k dk Hkkx gksxkA

ijUrq ;g vkSj fd fdlh fpfdRlh; lk{kh dk lk{; ;kor~'kD; 'kCn'k% fy[kk tk,xkA

26- [kpsZ& vk;qDr ds le{k dh dk;Zokfg;ksa ds vkuq"kafxd lHkh [kpsZa bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fu;eksa ds vè;èkhu jgrs gq, vk;qDr ds foosdkèkhu gksaxsA

fVIi.kh

chek dEiuh }kjk fopkj.k U;k;ky; esa chek ls budkj fd;k x;kA funs'k ij vihy esa mPp U;k;ky; ds le{k doj uksV izLrqr fd;k x;k rFkk :i;s nl gtkj dk [kpZ nsus dk nk;h gSA 

¼eqUuh ckbZ cuke vksfj,aVy Qk;j ,.M tujy ,a';ksjsUl da-] 2000 ¼2½ t- ykW- t- 318 ¼eè; izns'k½½

27- ekeyksa dks fuosfnr djus dh 'kfDr& ;fn vk;qDr mfpr le>s rks og foèkh dk iz'u fofu'p; ds fy, mPp U;k;ky; dks fuosfnr dj ldsxk vkSj ;fn og ,slk djrk gS rks og ml iz'u dks ,sls fofu'p; ds vuq:i fofuf'pr djsxkA

28- djkjksa dk jftLVªhdj.k& ¼1½ tgka fd izfrdj ds :i esa lans; dksbZ ,d eqLr jkf'k dh jde] djkj }kjk] pkgs v½Zekfld lank; ls ekspu ds rkSj ij ;k vU;Fkk] r; gks xbZ gS ;k tgka fd dksbZ izfrdj bl h izdkj r; gks x;k gS fd og ¼fdlh L=h dks ;k fofèkd fu;ksZX;rk ds vèkhu fdlh O;fDr dks½
 lans; gS] ogka mldk ,d C;kiu fu;kstd }kjk vk;qDr dks Hkstk tk;sxk] tks mlds vlyh gksus ds fo"k; esa viuk lekèkku gks tkus ij Kkiu dks jftLVj esa fofgr :Ik esa] vfHkfyf[kr djsxkA 

ijUrq&

¼d½ ,slk dksbZ Kkiu vk;qDr }kjk laEc½ i{kdkjksa dks lwpuk ds lalwfpr fd;s tkus ds i'pkr lkr fnu ls igys vfHkfyf[kr ugha fd;k tk;sxkA 

¼x½ vk;qDr fdlh Hkh le; jftLVj dks ifj'kq½ dj ldsxkA

¼?k½ tgka fd vk;qDr dks izrhr gks fd fdlh ,d eqLr jkf'k ds lank; ds :i ds ckjs esa dksbZ djkjA og pkgs v½Zekfld lank; ls ekspu ds rkSj ij gks ;k vU;Fkk gks] ;k 3¼fdlh L=h dks ;k fofèk] fu;ksZX;rk ds vèkhu fdlh O;fDr dks½4 lans; izfrdj dh jde ds ckjs esa dksbZ djkj] jkf'k ;k jde dh vi;kZIrrk ds dkj.k ;k diV ;k vlE;d vlj ;k vU; vuqfpr lkèkuksa }kjk ml djkj ds vfHkizkIr fd;s tkus ds dkj.k jftLVªhd`r ugha fd;k tkuk pkfg,A ogka og djkj ds Kkiu dks vfHkfyf[kr djus ls bUdkj dj ldsxkA 5¼vkSj ,slk vkns'k ftlds vUrxZr djkj ds vèkhu igys nh xbZ fdlh jkf'k ds ckjs esa dksbZ vkns'k vkrk gS] dj ldsxk½ tSlk og ifjfLFkfr;ksa esa U;k;laxr le>sA 

¼2½ izfrdj ds lank; ds fy, tks djkj mièkkjk ¼1½ ds vèkhu jftLVªhd`r fd;k tk pqdk gS] og Hkkjrh; lafonk vfèkfu;e] 1872 ¼1872 dk 9½ esa ;k fdlh vU; rr~ le; izo`Rr fdlh foèkh esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] bl vfèkfu;e ds vèkhu izorZuh; gksxkA

29- djkj dks jftLVªhd`r djkus esa vlQy jgus dk iz;kl& tgka fd ,sls fdlh djkj dk Kkiu] ftldk jftLVªhdj.k èkkjk 28 }kjk visf{kr gS] ml èkkjk dh vis{kk ds vuqlkj vk;qDr dks ugha Hkstk x;k gS ogka] fu;kstd ml izfrdj dh dqy jde nsus dk nk;h gksxk ftls og bl vfèkfu;e ds micaèkksa ds vèkhu nsus dk nk;h gS vkSj] tc rd dh vk;qDr vU;Fkk fufnZ"V u djs] og fdlh jde dh] tks izfrdj ds rkSj ij] pkgs ml djkj ds vèkhu ;k vU;Fkk deZdkj dks nh xbZ gS] vkèkh ls vfèkd jde dkV ysus ds fy,] èkkjk 4 dh mièkkjk ¼1½ ds ijUrqd esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] gdnkj ugha gksxkA

30- vihysa& ¼1½ vk;qDr ds fuEufyf[kr vkns'kksa ls vihy mPp U;k;ky; esa gksxh] vFkkZr%&

¼d½ izfrdj ds :i esa ,d eq'r jkf'k dks pkgs v½Zekfld lank; ls ekspu ds rkSj ij ;k vU;Fkk] vfèkfu.khZr djus okyk ;k ,d eq'r jkf'k ds nkos dks iw.kZr% ;k Hkkxr% vuqKkr djkus okyk vkns'kA


¼¼dd½ èkkjk 4 ds vèkhu C;kt ;k 'kkfLr vfèkfu.khZr djus okys vkns'kA½

¼[k½ v½Zekfld lank; ls ekspu vuqKkr djus ls bUdkj djus okyk vkns'kA

¼x½ e`r deZdkj ds vkfJrksa ds chp izfrdj ds forj.k dk micaèk djus okyk vkns'k ;k fdlh ,sls O;fDr ds nkos dks tks ;g vfHkdFku djrk gks fd og ,slk vkfJr gS] vuqKkr djus okyk vkns'kA 

¼?k½ èkkjk 12 dh mièkkjk ¼2½ ds micaèkksa ds vèkhu {kfriwfrZ dh jde ds fdlh nkos dks vuqKkr ;k vuqKkr djus okyk vkns'kA vFkok

¼M-½ djkj ds Kkiu dks jftLVªhd`r djus ls budkj djus okyk ;k mls jftLVªhd`r djus okyk ;k ;g micaèk djus okyk fd mldk jftLVªhdj.k 'krksZa ds vèkhu gksxk] vkns'k%

ijUrq tc rd fd vihy esa lkjoku~ fofèk&iz'u vUroZfyr u gks] vkSj [k.M ¼[k½ esa ;FkkfufnZ"V vkns'k ls fHkUu vkns'k dh n'kk esa tc rd fd vihy esa fooknxzLr jde rhu lkS :i;s ls vU;wu u gks] vkns'k ds fo:½ dksbZ Hkh vihy ugha gksxhA

ijUrq ;g vkSj fd fdlh ,sls ekeys esa] ftlesa i{kdkjksa us vk;qDr ds fofu'p; dk ikyu djus ds fy, dksbZ djkj dj fy;k gS ;k ftlesa vk;qDr dk vkns'k i{kdkjksa esa gq;s djkj dks izHkko'kkyh djrk gS] dksbZ  Hkh vihy ugha gksxh%

¼ijUrq ;g vkSj fd tc rd fd vihy ds Kkiu ds LkkFk vk;qDr }kjk fd;k x;k bl Hkko dk izek.ki= u gks fd vihykFkhZ us mlds ikl og jde fuf{kIr dj nh gS tks ml vkns'k ds vèkhu lans; gS ftlds fo:½ vihy fd xbZ gS] fu;kstd }kjk [k.M ¼d½ ds vèkhu dksbZ Hkh vihy ugha gksxhA½

¼2½ bl èkkjk ds vèkhu vihy ds fy, ifjflekdky 60 fnu dk gksxkA

¼3½ ¼3½2¼ifjlhek vfèkfu;e 1963 ¼1963 dk 36½½ dh èkkjk 5 ds micaèk bl èkkjk ds vèkhu fd vihyksa dks ykxw gksaxsA

fVIif.k;kWa
tgka vihy deZdkj izfrdj vk;qDr }kjk vfèkfu.khZr vUrfje izfrdj ds fo:½ lafLFkr dh xbZ Fkh] ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd pWawfd vihy chek dEiuh }kjk izLrqr fd xbZ gS vr% vfèkfu;e dh èkkjk 30 dk r`rh; ijUrqd blesa ykxw ugha gksrk gSA vr% vfHkykFkhZ ds fy, ;g visf{kr ugha gS fd og deZdkj izfrdj vk;qDr ds le{k fdlh izfrdj èkujkf'k dks tek djsA

¼vksfj;sUVy ba';ksjsUl dEiuh cuke Jherh yfyrk ckbZ ,oa vU;] 1997 ¼75½ ,Q- ,y- vkj- 459 ¼e-iz-½½

vihy dh iks"kf.krk& vihy dsoy foèkh ds lkjHkwr iz'u ij gh iks"kf.krk gks ldrh gSA 

¼n eSusteSaV vkWQ Cok,t Vkmu lkslkbVh fr:eaxye~ cuke ch- iykuh ,oa vU;] 1997 ¼77½ ,Q- ,y- vkj- 229A 1997&II lh- ,y- vkj- 681 ¼enzkl½½

,d i{kh; vkns'k ds okilh gsrq vkosnu ds vLohdkj djus lEcUèkh vkns'k ds fo:½ deZdkj izfrdj vfèkfu;e dh èkkjk 30 ds micUèk ds vèkhu dksbZ vihy iks"k.kh; ugha gks ldrh gSA

¼Jo.k iky flag cuke iwju ukFk xksLokeh] 1996 ¼74½ ,Q- ,y- vkj- 1853 ¼bykgkckn½½

vihy esa fdlh rF; ds fu"d"kZ dks rc rd pqukSrh ugha nh tk ldrh gS tc rd fofèk dk dksbZ lkjHkwr iz'u mlls tqM+k u gksA

¼ik;Uuqj ,twds'ku lkslkbVh cuke ukjk;.kh]1996 ¼72½ ,Q- ,y- vkj- 22 ¼le½ ¼dsjy½

izfrdj& tgka izfrdj tek ugha fd;k x;k Fkk ogka deZdkj izfrdj vfèkfu;e dh èkkjk 30 ds vuqikyu u fd;s tkus ij vihy fujLr ugha dh tk ldhA 

¼vksfj;sUV bUlksjsUl dEiuh cuke Jh vfuy pUnj nkl ,oa vU; 1996&1 ,y- ,y- ts- 1123 ¼xkSgkVh½½

nq?kZVuk& tgka chek drkZ dk ;g vfHkHkkod Fkk fd nq?kZVuk ds le; pkyd ds ikl fofèkekU; ykblsaUl ugha Fkk ogka ;g vfHkfuèkkfjZr fd;k x;k fd Mªkbfoax ykblsal dks izLrqr u fd;s tkus ek= ls ;g mièkkj.kk ugha fd tk ldrh fd okgu dk pkyd ,d v;ksX; Mªkboj FkkA ;g Hkkj chek drkZ dEiuh ij gS fd og izkjEHk Hkh gh mldk fuoZgu djsA

¼n fMohtuy eSustj us'kuy ba';ksjsUl dEiuh fyfeVsM Hkqous'oj cuke jktu dqekj ifr ,oa vU;] 1997 ¼75½ ,Q- ,y- vkj- 310 ¼mM+hlk½½

vihy ;ksX; vkns'k& tgka vkns'k izfrdj ds vfèkfu.kZ; djus okys ,d i{kh; vkns'k dks vikLr djus gsrq vkosnu ikfjr fd;k x;k Fkk] ogka mls vihy ;ksX; ugha ekuk x;k D;ksafd bl izdkj dk vkns'k deZdkj izfrdj vfèkfu;e dh èkkjk 30 ¼1½ ¼d½ ls ¼5½ rd fd fdlh Hkh dksfV esa ugha vkrk gSA

¼egsUnz dqekj cuke fj;ky Qsc vkVksuxj] 1997 ¼75½ ,Q- ,y- vkj- 658 ¼vkUèkz izns'k½½

vihy& vkKkid vis{kk,a& tgka vihy ds eseks ds lkFk vk;qDr dk lank; ;ksX; èkujkf'k dh tek fd izek.ki= ugha izLrqr fd;k x;k Fkk ogka vihy dks v{ke ekuk x;kA

¼egsUnz dqekj cuke fj;y Qsc vkVksuxj] 1997 ¼75½ ,y- ,y- vkj- 658 ¼vkUèkz izns'k½½

tgka izfrdj ds vfèkfu.kZ; ds fo:½ chek drkZ dh vihy vihy ds eseks ds lkFk tek ds izek.ki= ds layXu fd;s chuk gh Fkh ogka chek drkZ dks Hkh deZdkj izfrdj vfèkfu;e dh èkkjk 30 ¼1½ ds izfr ijUrq dh vis{kkvksa ds vuqikyu ds fy, ckè; ekuk x;kA

¼vksfj;sUVy ba';ksjsUl dEiuh fyfeVsM cuke jsuw nsoh ,oa vU;] 1997 ¼77½ ,Q- ,y- vkj- 509 ¼iVuk½½

vihy& fu;kstd ds fo:½ vfèkfu.kZ; ikfjr fd;k x;kA u;k i{kdkj vFkkZr chek drkZ vihy esa izfrdj lank; esa foyEc dkfjr djus ds fy, ugha tksM+k tk ldrkA

¼ih- ih- ,y- QSDVjh cuke ekaxhyky] 2000 ¼1½ t0 ykW t- 40 ¼e- iz-½½


¼30&d- vihy dk fofu'p; gksus rd dfri; lank;ksa dk foèkkj.k& tgka fd fu;kstd èkkjk 30 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼d½ ds vèkhu vihy djrk gS ogka vk;qDr vius ikl fuf{kIr fdlh Hkh jkf'k dk lank;] vihy dk fofu'p; gksus rd] foèkkfjr j[k ldsxk vkSj] ;fn mPp U;k;ky; }kjk bl izdkj fufnZ"V fd;k x;k gks rks] foèkkfjr j[ksxkA½

31- olwyh & vk;qDr fdlh ,slh jde dks] tks izfrdj ds lank; ds fdlh djkj ds vèkhu ;k vU;Fkk fdlh O;fDr }kjk bl vfèkfu;e ds vèkhu lans; gks] Hkw&jktLo dh cdk;k ds :i esa olwy dj ldsxk vkSj vk;qDr jktLo olwyh vfèkfu;e] 1890 ¼1890 dk 1½ dh èkkjk 5 ds vFkZ ds vUnj yksd vfèkdkjh le>k tk;sxkA

fVIi.kh

vfèkfu.kZ; èkujkf'k dh olwyh & tgkWa vfèkfu.kZ; dh èkujkf'k dh olwyh dk izek.ki= vk;qDr }kjk tkjh fd;k x;k Fkk rFkk rglhynkj egkuxj ifj"kn dks lwpuk tkjh dj nh Fkh fdUrq vfxze dk;Zokgh ugha dh Fkh rFkk olwyh u gksus ls e`rd deZdkj ds fofèkd izfrfufèk;ksa }kjk xEHkhj uqdlku mBkuk iM+k Fkk ogkWa izR;FkhZ dks vius drZO; dh tkucw>dj mis{kk djus dk nks"kh Bgjk;k x;k vkSj ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd [kpsZ mlls O;fDrxr :i esa olwy fd;s tk;sxsaA

¼vQlj ckuw ,oa vU; cuke yscj vkWfQlj ,oa dfe'uj ,oa vU;] 1997 ¼76½ ,Q-,y-vkj- 340 ¼dukZVd½½

vè;k; 4

fu;e
32- fu;e cukus dh jkT; ljdkj dh 'kfDr & ¼1½ 2¼jkT; ljdkj½ bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa dks dk;kZfUor djus ds fy, fu;e cuk ldsxhA 

¼2½ fof'kf"Vr% vkSj iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk ,sls fu;e fuEufyf[kr lHkh fo"k;ksa ds fy, ;k muesa ls fdlh ds fy, micUèk dj ldsxsa] vFkkZr %&

d
mu vUrjkyksa vkSj 'krks± dks fofgr djuk ftu ij iqufoZyksdu ds fy, vkosnu èkkjk 6 ds vèkhu fd;k tk ldsxk] ;fn mlds lkFk fpfdRlh;&izek.ki= u gksaA

[k
mu vUrjkyksa vkSj 'krks± dk fofgr djuk ftu ij dksbZ deZdkj fpfdRlh; ijh{kk djkus ds fy, èkkjk 11 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vius dks izLrqr djus ds fy, visf{kr fd;k tk ldsxkA

x
og izfØ;k fofgr djuk ftldk vuqlj.k bl vfèkfu;e ds vèkhu ekeyksa dks fuiVkus esa vk;qDr }kjk vkSj ,sls ekeyksa esa i{kdkjksa }kjk fd;k tkuk gSA 


?k
,d vk;qDr ls nwljs dks fo"k;ksa vkSj ekeyksa ds vUrj.k dks vkSj ,sls ekeyksa esa èku ds vUrj.k dks fofu;fer djuk A

³
og jhfr fofgr djuk] ftlesa vk;qDr ds ikl ds èku dks fdlh e`r deZdkj ds vkfJrksa ds Qk;ns ds fy, fofufgr fd;k tk ldsxk vkSj bl izdkj fofufgr èku ,d vk;qDr ls fdlh vU; vk;qDr dks vUrfjr djukA

p
vk;qDrksa ds le{k dh dk;Zokfg;ksa esa ,sls i{kdkjksa dk izfrfufèkRo tks vizkIr O;; gS ;k gkftj gksus esa vleFkZ gSA

N
og izk:i vkSj jhfr fofgr djuk ftlesa djkjksa ds Kkiu mifLFkr fd;s tk;sxas vkSj jftLVªhd`r fd;s tk;saxsA

t
vèkZ&ekfld lUnk;ksa ds iqufoZyksdu ds vkosnuksa ij fofu'p; gksus rd mu lank;ksa dk vk;qDr }kjk iw.kZr% ;k Hkkxr% foèkkfjr j[kk tkukA 


> 
bl vfèkfu;e ds vèkhu dh dk;Zokfg;ksa esa tks [kpsZ vuqKkr fd;s tk ldsaxs muds ekieku fofu;fer djukA

´ 
bl vfèkfu;e vk;qDr ds le{k dh dk;Zokfg;ksa ds lEcUèk esa ns; Qhlksa dh jde fofgr vkSj voèkkfjr djukA

V
vk;qDrksa }kjk vius le{k dh dk;Zokfg;ksa ds jftLVjksa vkSj vfHkys[kksa dk j[kk tkukA

B
mu fu;kstdksa ds oxZ tks èkkjk 10 dh mièkkjk ¼3½ ds vèkhu lwpuk&iqLrdsa j[ksxsa vkSj ;fn lwpuk&iqLrdksa ds izk:i fofgr djukA

M
fu;kstdksa }kjk èkkjk 10 ds vèkhu fuosfnr fd;s tkus okys fooj.k dk izk:i fofgr 

djukA 4


<
mu ekeyksa dks fofgr djuk] ftuesa èkkjk 10 [k esa fufnZ"V fjiksVZ vk;qDr ls fHkUu izkfèkdkjh dks Hksth tk ldsxhA½

.k
bl vfèkfu;e dh laf{kfIr;kWa fofgr djuk vkSj ,slh laf{kfIr;ksa dks vUrfoZ"V djus okyh lwpuk,sa laiznf'kZr djus dh fu;kstdksa ls vis{kk djukA

r
og jhfr fofgr djuk ftlesa mithfodktU;  jksxksa ds :i esa fofufn"V fd;s x;s jksxksa dk funku fd;k tk ldsxkA

Fk
og jhfr fofgr djuk ftlesa jksxksa dks bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa esa ls fdlh ds fy, izekf.kr fd;k tk ldsxkA

n
og jhfr fofgr djuk ftlesa vkSj os ekud ftuds vuqlkj vlkeF;Z dk fuèkkZj.k fd;k tk ldsxkA

5¼¼3½ bl èkkjk ds vèkhu cuk;k x;k izR;sd fu;e] cuk;s tkus ds i'pkr ;Fkk'kh?kz] jkT; foèkku&e.My ds le{k j[kk tk;sxkA½

33-
LFkkuh; ljdkj dh fu;e cukus dh 'kfDr & Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fofèk vuqdwyu½ vkns'k] 1937 }kjk fujflrA

34-
fu;eksa dk izdk'ku & ¼1½
¼èkkjk 32½ }kjk iznRr fu;e cukus dh 'kfDr bl 'krZ ds vè;èkhu gksxh fd fu;eiwoZ izdk'ku ds i'pkr~ cuk;k tk,sA

¼2½
lkèkkj.k [k.M vfèkfu;e] 1987 ¼1987 dk 10½ dh èkkjk 23 ds [k.M ¼3½ ds vuqlkj fofufnZ"V dh tkus okyh og rkjhd] ftlds i'pkr mu fu;eksa ds izk:i ij fopkj fd;k tk;sxk tks èkkjk 32 ds vèkhu cuk;s tkus ds fy, izLFkkfir gksa] ml rkjh[k ls rhu ekl ls de dh u gksxh ftldks izLFkkfir  fofu;eksa dk izk:i loZ lkèkkj.k dh tkudkjh ds fy, izdkf'kr fd;k x;k FkkA

¼3½
 bl izdkj cuk;s x;s fu;e3'kkldh; jkti= esa izdkf'kr fd;s tk;sxsa vkSj ,sls izdk'ku ij ,slk izHkko j[ksaxs ekuks os bl vfèkfu;e esa vfèkfu;fer gksaA

5¼35- izfrdj ds :i esa fn;s x;s èku ds vUrj.k ds fy, vU; ns'kksa ds lkFk fd;s x;s Bgjkoksa dks&6¼¼1½½ dsUnzh; ljdkj bl vfèkfu;e ds vèkhu vk;qDr ds 7¼ikl fuf{kIr½,sls èku dks] 8¼tks ,sls O;fDr dks vfèkfu.khZr gqvk gks ;k 'kksè; gks½ tks 9 10¼fdlh fons'k esa fuokl djrk gS ;k djus tk jgk gS] 11¼12¼,sls fons'k½½ esa vUrfjr djus ds fy, deZdkjksa ds izfrdj ls lEcfUèkr fofèk ds vèkhu 1314 15¼fdlh fons'k esa½16¼fuf{kIr½ fdlh ,sls èku dh 17¼tks fdlh ,sls O;fDr dks vfèkfu.khZr gqvk gks] ;k 'kksè; gks½ tks 18¼fdlh jkT;½ esa fuokl djrk gS ;k djus tk jgk gS] 18¼fdlh jkT;½esa izkfIr 19¼forj.k½ vkSj  iz'kklu ds fy, fu;e] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] cuk ldsxh½%½

20¼ijUrq izk.kkUrd nq?kZVukvksa ds lEcUèk esa bl vfèkfu;e ds vèkhu fuf{kIr dksbZ Hkh jkf'k la;qDr fu;kstd dh lEifRr ds fcuk] rc rd ,sls vUrfjr u dh tk,xh tc rd jkf'k izkIr djus okys vk;qDr us èkkjk 8 dh mièkkjkvksa ¼4½ vkSj ¼5½ ds micUèkksa ds vèkhu mlds forj.k vkSj izHkktu dks voèkkfjr djus okyk vkns'k ikfjr u dj fn;k gksA

¼2½
tgkWa fd vk;qDr ds ikl fuf{kIr èku] bl èkkjk ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa ds vuqlkj bl izdkj vUrfjr dj fn;k x;k gS ogkWa vk;qDr ds ikl fuf{kIr izfrdj ds Lo;a mlds }kjk forj.k ds lECkUèk esa bl vfèkfu;e esa vU;= vUrfoZ"V micUèk ,sls fdlh èku ds fo"k; esa ykxw u jg tk;saxsA½

¼3½

¼¼36- dsUnzh; ljdkj }kjk cuk;s x;s fu;eksa dk laln ds le{k j[kk tkuk& bl vfèkfu;e ds vèkhu dsUnzh; ljdkj }kjk cuk;k x;k izR;sd fu;e cuk;s tkus ds i'pkr~ ;Fkk'kh?kz laln ds izR;sd lnu ds le{k] tc og l= esa gks] rhl fnu dh vofèk ds fy, j[kk tk;sxkA ;g vofèk ,d l= esa vFkok 2¼nks ;k vfèkd vkuqØfed l=ksa esa iwjh gks ldsxhA ;fn ml l= ds ;k iwoksZDr vkuqØfed l=ksa ds Bhd ckn ds l= ds volku ds iwoZ½ nksuksa lnu ml fu;e esa dksbZ ifjorZu djus ds fy, lger gks tk;sa rks rRi'pkr og ,sls ifjofrZr :i esa gh izHkkoh gksxhA ;fn mDr volku ds iwoZ nksuksa lger gks tk;s fd og fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg, rks rRi'pkr~ og fu"izHkkoh gks tk;sxk fdUrq fu;e ds ,sls ifjofrZr ;k fu"izHkkoh gksus ls mlds vèkhu igys dh xbZ fdlh ckr dh fofèkekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iMs+xkA½
3¼vuqlwph 1½

¼èkkjk,a 2 ¼1½ vkSj ¼4½ nsf[k,½
Øe la[;kad



{kfr dk o.kZu


miktZu&lkeF;Z dh

gkfu dk izfr'kr

4¼Hkkx 1

mu {kfr;ksa dh lwph ftuds ckjs esa le>k tkrk gS fd muds ifj.kkeLo:i

LFkk;h iw.kZ vkaf'kd fu%'kDrrk gqbZ½
1-
nksuksa gkFkksa dh gkfu ;k mPprj LFkkuksa ij foPNsnu



100

2-
,d gkFk vkSj ,d ikn dh gkfu






100

3-
Vkax ;k m# ls nksgjk foPNsnu ;k ,d vkSj Vkax ;k mlls foPNsnu 


vkSj nwljs ikn dh gkfu 







100

4-
n`d 'kfDr dh bl foLrkj rd gkfu dh nkosnkj ,slk dksbZ dke djus esa 


vleFkZ gks
tkrk gS ftlds fy, n`d 'kfDr vko';d gS


100

5-
psgjs dh cgqr xEHkhj fonzqink





100

6-
iw.kZ cfèkjrk








100

¼Hkkx 2

mu {kfr;ksa dh lwph ftuds ckjs esa le>k tkrk gS fd mlds ifj.kke Lo:i LFkk;h vkaf'kd fu%'kDrrk gqbZ gSA½

foPNsnu ds ekeys & mG?oZ 'kk[kk ¼dksbZ Hkh Hkqtk½

Øe la[;kad



{kfr dk o.kZu


miktZu&lkeF;Z dh

gkfu dk izfr'kr 


¼1½
LdUèk lafèk ls foPNsnu







90

2¼2½ LdUèk ls uhps foPNsnu] tcfd LFkw.kd valdwV ds fljs 20-32 lseh ls de gks
80

3¼3½
valdwV ds fljs ls 20-32 lseh- ls mGij ds fljs ds uhps 31-42 lseh- de 



rFkk foPNsu   








70

4¼4½ ,d gkFk dh ;k ,d gkFk ds vxwaBs vkSj pkjksa vaxqfy;kas dh gkfu] ;k dwiZj ds flj ls 


11-43 lseh- ls uhps foPNsnu

60

5¼5½ vxwaBs dh gkfu

30

6¼6½ vaxwBs dh vkSj mldh djHk&vfLFk dh gkfu

40

1¼7½ ,d gkFk dh pkj vaxqfy;ksa dh gkfu

50

7¼8½ ,d gkFk dh rhu vxaqfy;ksa dh gkfu

30

8¼9½ ,d gkFk dh nks vaxqfy;ksa dh gkfu

20

9¼10½ vaxwBs dh vfUre vaxqfy&vfLFk dh gkfu

20

10¼10-v½ f'kjPNsn ;a= }kjk fcuk vfLFk ds gkfu ds vaxwBs ds uk[kwuksa dk foPNsn

10

foPNsn ds ekeys &vèk% 'kk[kk

11¼11½ nksuksa iknksa dk foPNsnu ftlds ifj.kkeLo:i vurkax ek= jg tk,

90

12¼12½ izinkaxqfy&vfLFk lafèk ds fudV ls nksuksa ikWoksa dk foPNsnu

80

13¼13½ izinkaxqfy&vfLFk ls nksuksa iknksa dh lc vaxqfy;ksa dh gkfu

40

14¼14½ fudVLr vUrjkxqfy&vfLFk lafèk ds fudV nksuksa iknksa dh lc 



vaxqfy;ksa dh gkfu







30

Øe la[;kad




{kfr dk o.kZu


miktZu&lkeF;Z dh












gkfu dk izfr'kr


¼15½ fudVLr vUrjkxqfy&vfLFk lafèk ls nwj iknksa dh lc vaxqfy;ksa dh gkfu

20

2¼16½ furEc ij foPNsnu







90

3¼17½ furEc ls uhps foPNsnu] tcfd LFkw.kd c`gr~ m#&vfLFk ds fljs ls ukis tkus ij 


  12-70 lseh- ls vfèkd yEck u gks






80

4¼18½ furEc ls uhps foPNsnu] tcfd LFkw.kd o`gr~ m#&vfLFk ds fljs ukis tkus ij 


   5 bap  vfèkd yEck gks] fdUrq eè;ks: ls vkxs u gks



70

5¼19½ eè;ks: ds uhps ls ?kqVus ds 8-89 lseh- uhps rd foPNsnu



60

6¼20½ ?kqVus ds uhps foPNsnu] tcfd LFkw.kd 8-89 lseh- ls vfèkd u gks] fdUrq 


  12-70 bap lseh vfèkd u gks







50

7¼21½ ?kqVus ls uhps] tcfd LFkw.kd 12-70 lseh- ls vfèkd gks



50

8¼22½ ,d ikn dk foPNsnu ftlds ifj.kkeLo:i vUrkax  ek= jg tk;sa

50

9¼23½ izinkaxqfy&vfLFk ds fudV ls ,d ikn dk foPNsnu



50

10¼24½ izinkaxqfy&vfLFk lafèk ls ,d ikn dh lc vaxqfy;ksa dh gkfu


20

11¼25½ ,d us= dh gkfu] tcfd dksbZ vU; minzo u gks vkSj nwljk us= izlkekU; gks
40

12¼26½ ,d us= dh n`f"V dh gkfu] tcfd us=xksyd esa minzo ;k fonzwirk u gks vkSj 


  
nwljk us= izlkekU; gks







30

13¼26-d½  ,d us= dh vkaf'kd n`f"V dh gkfu





10

d& nk,a ;k ck,a gkFk dh vaxqfy;ka

rtZuh

14¼27½ lEiw.kZ









14

15¼28½ nks vaxqfy&vfLFk;ka







11

Øe la[;kad




{kfr dk o.kZu

miktZu&lkeF;Z dh










gkfu dk izfr'kr


¼29½ ,d vaxqfy&vfLFk






9

2¼30½ vfLFk dh gkfu ds fcuk fljs dk fxyksfVu foPNsnu

5

eè;ek

3¼31½ lEiw.kZ








12

4¼32½ nks vaxqfy&vfLFk;ka






9

5¼33½ ,d vaxqfy&vfLFk






7

6¼34½ vfLFk dh gkfu ds fcuk fljs dk fxyksfVu foPNsnu

4

vukfedk ;k dfuf"Bdk

7¼35½ lEiw.kZ








7

7¼36½ nks vaxqfy&vfLFk;ka






6

8¼37½ ,d vaxqfy&vfLFk






5

9¼38½ vfLFk dh gkfu ds fcuk fljs dk fxyksfVu foPNsnu

2

[k& nk,a ;k ck,a ikn dh vaxqfy;k

vaxwBk

10¼39½ izinkaxqfy&vfLFk lafèk ls





14

11¼40½ mldk Hkkx] dqN vfLFk dh gkfu lfgr



3

dksbZ vU; vaxqyh

11¼41½ izinkaxqfy&vfLFk lafèk ls





3

Øe la[;kad




{kfr dk o.kZu

miktZu&lkeF;Z dh

gkfu dk izfr'kr


¼42½ mldk Hkkx] dqN vfLFk dh gkfu lfgr




1

vaxwBs dks NksM+dj ,d ikn dh nks vaxqfy;ka

2¼43½ izinkaxqfy&vfLFk lafèk ls






5

3¼44½ mldk Hkkx] dqN vfLFk dh gkfu lfgr




2

vaxwBs dks NksM+dj ,d ikn dh rhu vaxqfy;ka

4¼45½ izinkaxqfy&vfLFk lafèk ls






6

5¼46½ mldk Hkkx] dqN vfLFk dh gkfu lfgr




3

vaxwBs dks NksM+dj ,d ikn dh pkj vaxqfy;ka

6¼47½ izinkaxqfy&vfLFk lafèk ls






9

6¼48½ mldk Hkkx] dqN vfLFk dh gkfu lfgr




3½

7¼fVIi.kh & bl vuqlwph esa fufnZ"V fdlh vax ;k vo;o ds mi;ksx dh iw.kZ rFkk LFkk;h gkfu ml vax ;k vo;o dh gkfu ds lerqY; le>h tk,xhA½

vuqlwph 2

¼èkkjk 2 ¼1½ ¼<½ nsf[k,½

mu O;fDr;ksa dh lwph] tks deZdkj dh ifjHkk"kk ds vUrxZr èkkjk 2¼1½ ¼<½ ds micaèkksa ds vè;èkhu jgrs gq, vkrs gSa

fuEufyf[kr O;fDr] èkkjk ¼2½ ¼<½ ds vFkZ ds vUnj vkSj ml èkkjk ds micUèkksa ds vè;èkhu jgrs gq, deZdkj gSa] vFkkZr dksbZ O;fDr tks&


8¼9¼1- fyfidh; gSfl;r esa ;k jsy esa fu;ksftr gksus ls 10¼ejEer½ vU;Fkk fdlh fyfid ;k ok"i ;k vU; ;kaf=d 'kfDr ;k fo|qr }kjk uksfnr ;ku dks pykus ;k mlds vuqj{k.k ds lEcUèk esa ;k ,sls fdlh ;ku ij ynkbZ ;k mlij ls mrjkbZ ds lEcUèk esa fu;ksftr gSA vFkok



2-
ml ifjlj esa ftlesa ;k ftldh izlhekvksa ds vUnj dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 63½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼V½ ;k ;FkkifjHkkf"kr fofuekZ.k&izfØ;k pykbZ tk jgh gS] ;k ,sls ;k fdlh Hkh izdkj ds ,sls dke esa] tks ,slh fdlh fofuekZ.k&izfØ;k ;k fufeZr oLrq dk vkuq"kafxd ;k mlls lac½ gS vkSj ftlesa ok"i] ty ;k vU; ;kfU=d 'kfDr ;k fo|qr 'kfDr iz;qDr gksrh gS] fyfidh; gSf'k;r esa fu;ksftr gksus ls vU;Fkk fu;ksftr gS 
¼pkgs ,sls fdlh dke esa fu;ksftr ,sls ifjlj esa ;k izlhekvksa ds vUnj gks ;k u gks½A vFkok



3-
oLrq ;k fdlh oLrq ds Hkkx ds fofuekZ.k] ifjorZu] ejEer] vaydj.k] ifj:i.k ds iz;kstu ds fy,] vFkok mi;ksx] ifjogu ;k foØ; ds fy, mls vU;Fkk vuqdwfyr djus ds iz;kstu ds fy, fdlh ,sls ifjlj esa fu;ksftr gS ftlesa esa ;k ftldh izlhekvksa ds vUnj 20 ;k vfèkd O;fDr ,sls fu;ksftr gSaA 2 



3¼Li"Vhdj.k & ,sls ifjlj ;k izlhekvksa ds ckgj] fdUrq ,sls fdlh dk;Z esa] tks fdlh oLrq ;k fdlh oLrq ds Hkkx esa fuekZ.k] ifjorZu] ejEer] vaydj.k ;k ifj:i.k ls] vFkok mi;ksx ifjogu ;k foØ; ds fy, mls vU;Fkk vuqdwfyr djus ls lEcfUèkr fdlh dk;Z dk vkuq"kafxd ;k mlls lEcfUèkr gS] fu;ksftr O;fDr bl [k.M ds iz;kstuksa ds fy, ,sls ifjlj ;k izlhekvksa ds vUnj fu;ksftr le>s tk;saxsA vFkok½



4
fu;kstd ds O;olk; ;k dkjckj ds lEcUèk esa foLQksVdksa ds fofuekZ.k ;k lEHkkyus esa fu;ksftr gSaA vFkok



5
[kku vfèkfu;e] 1952 ¼1952 dk 35½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼´k½ esa ;FkkifjHkkf"kr fdlh [kku esa fdlh [kuu lafØ;k esa vFkok fdlh [kuu lafØ;k ds ;k vfHkizkIr [kfut ds vuqa"kfxd ;k mlls lalDr fdlh izdkj ds dke esa] tks fyfidh; dke ls fHkUu gks] ;k Hkwfe ds uhps fdlh Hkh izdkj ds dke esa fu;ksftr gSA vFkok



6
¼d½
iw.kZr% ;k Hkkxr% ok"i }kjk ;k vU; ;kfU=d 'kfDr ;k fo|qr }kjk uksfVl iksr ds] ;k ,sls iksr ds] tks bl izdkj uksfnr iksr }kjk vuqdf"kZr fd;k tkrk gS] ;k ftldk ,sls vuqdf"kZr fd;k tkuk vk'kf;r gSA vFkok




¼[k½ 'kq½ iphl ;k mlls vfèkd Vu &èkkfjrk okys fdlh ,sls iksr ds] tks mi[k.M ¼d½ ds vUrxZr ugha vkrk gSA vFkok




¼x½
 mi[k.M ¼d½ vkSj mi[k.M ¼[k½ vUrxZr u vkus okys fdlh ,sls leqnzxkeh iksr ds] ftlds fy, dsoy ikyksa }kjk ukSpkyu ds fy, i;kZIr {ks= micfUèkr gS] 



ekLVj ;k ukfod ds :i esa fu;ksftr gSA vFkok



7- d
fdlh ,sls iksr ij] ftldk og ekLVj ;k dehZny dk lnL; ugha gS] ynkbZ] mlls mrjkbZ] mlesa bZèku Mkyus] mldk lfUUkekZ.k djus] mldh ejEer djus] mls rksM+ Mkyus] lkQ djus ;k mldk jax&jksxu djus ds iz;kstu ds fy,] ;k tks eky fdlh ty;ku ls mrkjk x;k gS] ;k fdlh ty;ku esa yknk tkuk gS] ml eky dks] 
¼iÙku vfèkfu;e] 1908 ¼1908 dk 15½ ;k egkiÙku U;kl vfèkfu;e 1963 ¼1963 dk 38½ ds vè;èkhu jgrs gq,] fdlh iÙku dh lhekvksa ds vUnj gFkkyus ;k mldk ifjogu djus ds iz;kstu ds fy,A vFkok



[k- 
iksr dks tycUèk ls gksdj [khapus ds iz;kstu ds fy,A vFkok



x-
cUnjxkg fHkfÙkcFkks± ij ;k izLrEHkksa esa iksrksa ds yaxj Mkyus ;k mBkus ds iz;kstuksa ds fy,A vFkok



?k-
tc ty;ku lq[ks Mkd esa izos'k djs ;k mls NksM+ rd mls lw[ks Mkd ds dslwukas dks gVkus ;k iqu% j[kus ds iz;kstu ds fy, A vFkok



³
fdlh ty;ku dks vkikr dh n'kk esa Mkd esa ykus ;k ogkWa ls ys tkus ds iz;kstu ds fy,A vFkok



p
doj dh iykl jfLl;kWa vkSj jksd&rkj rS;kj djus] tycUèkksa ij xgjkbZ fpUg jaxus] tc dHkh vko';d gks rc piykuksa dks gVkus ;k iqu% j[kus] flf<+;kWa yxkus] ekud i;ZUr j{kkcks;ksa ;k rnzqi fdlh vU; vuqj{k.k&ladeZ dks cuk;s j[kus ds iz;kstu ds fy, A vFkok



N
iksr dh jLlh dks ?kkV rd ykus ds fy, Mksfx;ksa ij fdlh dke ds iz;kstu ds fy, fu;ksftr gSA vFkok



8- d
fdlh ,sls Hkou ds] tks Hkwfe ds mGij mGpkbZ esa ,d efUty ls vfèkd ;k Hkwfery ls ysdj Nr ds f'k[kkxz rd ckgj QqV ;k mlls vfèkd gksus ds fy, ifjdfYir gS ;k jgk gSA vFkok



[k-
fdlh ,sls ckWèk ;k rVcUèk ds] tks vius fuEure fcUnq ls ysdj mPpre fcUnq rd mGpkbZ esa 12 QqV ;k mlls vfèkd gSA vFkok



x-
fdlh lM+d] iqy] lqajx ;k uxj dsA vFkok



?k-
fdlh ?kkV] iksr?kkV] leqnz&fHkÙkh ;k vU; leqnzh ladeZ ds] ftlds vUrxZr iksrksa ds yaxj Mkyus dk LFkku vkrk gSA 




lfUuekZ.k] vuqj{k.k] ejEer ;k rksM+us esas fu;ksftr gSA vFkok



9
fdlh VsyhxzkQ ;k VsyhQksu ykbZu ;k mlds [kEHks ;k fdlh f'kjksifj fo|qr ykbZu ;k dsfcy ;k [kEHks ;k n.M ;k mlds fy, fQafVx vkSj fQDlpj dks LFkkfir djus] vuqjf{kr j[kus] mldh ejEer djus] ;k mrkj ysus esa fu;ksftr gSA vFkok½



10
fdlh vkdk'kh jTtq&ekxZ] ugj] ikbi ykbu ;k eyukyh ds lfUuek.kZ] mldks fØ;k'khy j[kus] mldh ejEer djus] ;k mls rksM+us esa] fyfidh; gSfl;r ls fHkUu gSfl;r esa fu;ksftr gSA vFkok


11-
fdlh vfXu&'ked ny dh lsok esa fu;ksftr gSA vFkok


12-
1
¼Hkkjrh; jsy vfèkfu;e] 1989 ¼1989 dk 24½ dh èkkjk 2 vkSj 197 dh mièkkjk ¼1½½ esa ;FkkifjHkkf"kr] jsy esa ,sls O;fDr }kjk] tks jsy iz'kklu ds lkFk fdlh lafonk dh iwfrZ dj jgk gS] lhèks ;k fdlh mi Bsdsnkj ds ekè;e ls fu;ksftr gSA vFkok


13-
fujh{kd] Mkd&j{kd] MkWd NkVus okys ;k oSu fi;u ds :i esa jsy Mkd&lsok esa 2¼;k rkjladsrd ds :i esa ;k Mkd ;k jsy ds flxzyj ds :i esa½ fu;ksftr gS ;k Hkkjrh; Mkd vkSj rkj foHkkx esa fdlh ,slh mithfodk esa] ftlesa ekewyh rkSj ij ckgj dk dke vUroZfyr gks] fu;ksftr gSA½ vFkok


14-
izkD`frd isVªksfy;e ;k izkD`frd xSl fudkyus dh fØ;kvksa ds lacaèk esa] fyfidh; gSfl;r ls fHkUu gSfl;r esa] fu;ksftr gSA vFkok


15-
,slh fdlh mithfodk esa] ftlesa foLQksVd lafØ;k,a vUroZfyr gksa fu;ksftr gSA vFkok 


16-
,sls mR[kuu djus esa fu;ksftr gS] ftlesa iwoZorhZ ckjg ekl esa fdlh fnu 3¼iPphl½ ls vfèkd O;fDr fu;ksftr jgs gSa ;k foLQksVd iz;qDr fd, x, gSa ;k ftldh xgjkbZ mlds mPpre fcUnq ls ysdj fuEure fcUnq rd 4¼ckjg½ QqV ls vfèkd gSA vFkok


17
nl O;fDr;ksa ls vfèkd dks ogu djus ;ksX; ikj ukSdk pykus esa fu;ksftr gSA vFkok


18
,slh Hkw&lEink ij] fyfidh; gSfl;r ls fHkUu gSfl;r esa] fu;ksftr gS tks 5¼byk;ph½ fludkSuk] dkQh] jcM+ ;k pk; mxkus ds iz;kstu ds fy, j[kh tk jgh gS vkSj ftlesa iwoZorhZ ckjg ekl esa fdlh fnu iPphl ;k vfèkd O;fDr bl izdkj fu;ksftr jgs gSaA vFkok


6¼¼19½ fo|qr ÅTkkZ ds mRiknu] :ikUrj.k ;k iznk; esa ;k xSl ds mRiknu ;k iznk; esa :ikUrj.k djus ;k forj.k djus esa fyfidh; gSfl;r ls fHkUu gSfl;r esa] fu;ksftr gSA vFkok½


20
Hkkjrh; nhiLRkaHk vfèkfu;e] 1927 ¼1927 dk 17½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼?k½ esa ;FkkifjHkkf"kr nhiLRkaHk esa fu;ksftr gSA vFkok



21
yksd&izn'kZu ds fy, vk'kf;r pyfp=ksa ds fuekZ.k esa] ;k ,sls fp=ksa dks iznf'kZr djus esa fu;ksftr gSA vFkok


22
gkfFk;ksa ;k taxyh tho&tUrqvksa ds izf'k{k.k] ikyus ;k muls dke ysus esa] fu;ksftr gSA vFkok


7¼¼23½ rkM+ ds isM+ksa ls jl fudkyus ;k o`{kksa dks fxjkus ;k muls yV~Bs cukus ;k vUrnZ'kh; ty }kjk dk"B ds ifjogu esa] ;k nkokuy ds fu;U=.k ;k cq>kus esa fu;ksftr gSA vFkok


¼24½
gkfFk;ksa ;k vU; taxyh tho&tUrqvksa dks idM+us ;k mudk f'kdkj djus dh lafØ;kvksa esa fu;ksftr gSA vFkok½



¼¼25½ xksrk[kksj ds :i esa fu;ksftr gSA 2¼vFkok


¼26½ d-fdlh ,sls Hk.Mkxkj ;k vU; LFkku dh] ftlesa eky Hk.Mkfjr fd;k tkrk gS vkSj ftlesa iwoZorhZ ckjg ekl esa fdlh ,d fnu nl ;k vfèkd O;fDr bl izdkj fu;ksftr jgs gSaA vFkok


[k-
fdlh ,sls cktkj dh] ftlesa iwoZorhZ ckjg ekl esa fdlh fnu 3¼ipkl½ ;k vfèkd O;fDr bl izdkj fu;ksftr jgs gSaA


izlhekvksa esa] ;k ds vUnj eky gFkkyus ;k mldk ifjogu djus esa fu;ksftr gS] vFkok


¼27½
fdlh ,slh mithfodk esa] ftlesa jsfM;e ;k ,Dljs&lkfèk= dks gFkkyuk ;k mldk vfHkpkyu ;k jsfM;ks ,ssfDVo inkFkksZ dk laLi'kZ vUroZfyr gS] fu;ksftr gSA 4¼vFkok


¼28½
Hkkjrh; ok;q;ku vfèkfu;e] 1934 ¼1934 dk 22½ dh èkkjk 2 esa ;FkkifjHkkf"kr ok;q;ku ds lfUuekZ.k] cukus] [kksy Mkyus] pkyu ;k vuqj{k.k esa ;k mlds lEcUèk esa fu;ksftr gSA vFkok


¼29½
VSªDVjksa ;k vU; ;a=ksa }kjk] tks ok"i ;k vU; ;kaf=d 'kfDr }kjk ;k fo|qr }jk pyrs gSa] 5¼ckxokuh] ouks|ksx] eèkqeD[kh ikyu ;k [ksrh djus esa fu;ksftr½ gSA vFkok


¼30½
uydwi ds fuekZ.k] pkyu] ejEer ;k vuqj{k.k esa] fyfidh; gSfl;r esa fHkUu gSfl;r esa] fu;ksftr gSA vFkok


¼31½ fdlh Hkou esa fo|qr fQfVax ds vuqj{k.k] ejEer ;k uohuhdj.k esa fu;ksftr gSA vFkok


¼32½
ljdl esa fu;ksftr gSA½


6¼¼33½ fdlh Hkh dkj[kkus ;k LFkkiu esa pkSdhnkj dh gSfl;r ls fu;ksftr gSA vFkok


¼34½
eRL; idM+us ds fy, leqnz esa fdlh Hkh lafØ;kvksa esa fu;ksftr gSAA ;k


¼35½ fdlh fu;kstu esa fu;ksftr tks liks± ;k nwljs tgjhys tkuoj ;k dhM+s dks èkjus&idM+us ds ckn fc"k ds fudkyus ds iz;kstu ds fy, liks± dks èkjus&idM+us ds iz;kstu ds fy, ;k ns[kus ds iz;kstu ds fy, vis{kk djrk gSA vFkok


¼36½
?kksM+s+] [kPpjksa vkSj cSyksa ds leku i'kqvksa dks gSaMfyax djus esa fu;ksftrA vFkok


¼37½ ifjogu ds ml eky dh mBk;h èkjk;h esa ;k fdlh ;kf=d :i ls lapkfyr fd;s x;s okgu ij yknus ;k mrkjus ds iz;kstu gsrq fu;ksftr ftls bl izdkj ds okguksa ij yknk x;k gS] vFkok 


¼38½ ,d LFkkuh; izfèkdkjh dh ifjlhekvksa ds vUnj ey ukfy;ksa ;k lSfIVd VSadksa dh lQkbZ djus esa fu;ksftr gSA vFkok 


¼39½ Hkwfe] ty] i;Zos{k.k ,oea [kkst fØ;k&dykiksa lacaèkh ck<+ dh Hkfo";ok.kh djus okyh] fMªy djus dh lafØ,a] ty lacaèkh i;Zos{k.k dks lfEefyr djuk ufn;ksa ds i;Zos{k.k vkSj vUos"k.k][kkst 


;k xst ;k ufn;ksa ds mUekspu esa fu;ksftr gSA vFkok 


¼40½ taxykas dh lQkbZ ;k Hkwfe vkSj rkykcksa dks Bhd djus esa fu;ksftr ftlesa iPphl O;fDr;ksa ls vfèkd iwoZorhZ ckjg eghuksa dh ,d frfFk ij fu;ksftr fd;k x;k gSA vFkok 


¼40½
Hkwfe dh tksrkbZ esa ;k Qkbc LVkd ds ikyu&iks"k.k vkSj Hkj.k&iks"k.k ;k ou lacaèkh lafØ;k ;k eNyh idM+us dh lafØ;k esa fu;ksftr ftlesa iPphl O;fDr;ksa ls vfèkd iwoZorhZ ckjg eghus ds fdlh ,d fnu fu;qDr fd;s x;s gSaA vFkok 


¼41½
dqvkas] V~;woscyksa] rkykcksa] >hyksa] >juksa] vkfn ls ikuh fudkyus eas iz;qDr fd;s x;s iEi djus okys la;U=kas ds laLFkkid] j[kj[kko ;k ejEer esa fu;ksaftr gSA vFkok 


¼42½ fuekZ.k esa ,d [kqyk dqvkW dks cksj djus ;k xgjk djus ;k [kqnk gqvk dqvkW] cksj fd;k gqvk dqvk] [kqnk ,ao cksj fd;k gqvk dqvkW] fQYVj IokbUV vkSj blds leku] vU; esa fu;ksftr gSA vFkok 

 
¼43½D`f"k lacaèkh lafØ;k,a ;k ckxokuh essa dhVuk'kd nokvksa dk fNM+dko djus esa fu;ksftr gSSA vFkok 


¼44½ ;kaf=dh rjhds ls Qly dh dVkbZ ,ao eM+kbZ djus lacaèkh lafØ;k, essa fu;ksftr gSA vFkok 


¼45½ cqyMkstj] VSªDVjksa] ikoj] Vsªyjksa vkSj bl izdkj ds la;U=ksa dh ejEer djus ;k j[k&j[kko djus ;k dk;Z djus esa fu;ksftr gSA vFkok 


¼46½
Hkwfe ds Lrj ls 3-66 ehVj dh ;k ls vfèkd maWGpkbZ ij cksMZ foKkiu cksMZ ij r'ohjksa dks vkjsf[kr djus ds fy, dykdkj dh gSfl;r ls fu;ksftr gSA vFkok 


¼47½ fdlh lkekpkj i= laLFkkiu esa fu;ksftr ftls Je tks i=dkj vkSj vU; lekpkj i= deZpkjh ¼lsok dh 'kr±s vkSj izdh.kZ micUèk vfèkfu;e 1956 ¼1956 dk 105½ esa ifjHkkf"kr fd;k x;k gS vkSj ckº; dk;Z esa fu;ksftr gSA½


Li"Vhdj.k & bl vuqlwph esa ^^iwokZorhZ ckjg ekl** dk lacaèk fdlh fof'k"V ekeys esa mu ckjg eklksa ls gS tks ml fnu lekIr gksrk gS ftldks ,sls ekeys esa nq?kZVuk gqbZ FkhA½


vuqlwph 3

¼èkkjk 3 nsf[k,½

mithfodktU; jksxksa dh lwph
 Øe la0 


mithfodktU; jksx


fu;kstu

 ¼1½





¼2½
    


 ¼3½
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Hkkx d

1-laØked vkSj ijthoh jksx] tks ml 

mithfodk ls gqvk gks tgkWa lanw"k.k dh 

fof'k"V tksf[ke gksA

2- laihfM+r ok;q esa dk;Z dk dkfjr jksxA

3- lhlk ;k mldh fo"kSys lfEeJ.kksa }kjk 


   dkfjr jksxA

4-
ukbVªl èkweksa }kjk fo"kkDrrkA

5-
dkcZfud QksLQksjl lfEeJ.kksa }kjk 



fo"kkDrrkA

Hkkx & [k
1-
QkLQksjl ;k mlds fo"kSys lfEeJ.kksa 



}kjk dkfjr jksxA

2-
ikjk ;k mlds fo"kSys lfEeJ.kksa



}kjk dkfjr jksxA

3-
cSuthu  ;k mlds fo"kSys letkrksa 



}kjk dkfjr jksxA

4-
ukbVªks vkSj cSuthu ds ,feMks fo"kSys 



O;qRiéksa ;k mlds letkrksa }kjk 



dkfjr jksxA

5-
Øksfe;e ;k mlds fo"kSys lfEeJ.kksa



}kjk dkfjr jksxA

Øe la0 




mithfodktU; jksx

   fu;kstu

   ¼1½






¼2½


     ¼3½
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6-
laf[k;k ;k mlds fo"kSys lfEeJ.kksa }kjk dkfjr jksxA

7-
jsfM;ks ,sfDVo inkFkks± vkSj vk;uhdj.k fofdj.kksa  }kjk dkfjr jksxA

8-
rkjdksy] Mkej] fceVqu] [kfut rsy] ,UFkzlhu ;k bu inkFkks± ds lfEeJ.kksa] mRiknuksa ;k vo'ks"kksa }kjk dkfjr Ropk dk izkFkfed miDykcqnZ;qDr dSaljA

9-
¼,sfyQSfVd ,uMsjksesfVd vkofy;ks ds½ gkbMªksdkcZuksa ds fo"kSys gSykstsu O;qRiékksa  }kjk dkfjr jksxA

10-
dkcZu MkblYQkbM }kjk dkfjr jksxA

11-
vojDr fofdj.kksa ls mRiék mithfodktU; eksfr;kfcUnA 

12-
eSaxuht ;k mlds fo"kSys lfEeJ.kksa }kjk dkfjr jksxA

13-
'kkjhfjd] jklk;fud ;k tSfod dkjdksa }kjk] tks vU; enksa ls lfEefyr ugha gS] dkfjr Ropk jksxA

14-
'kksjxqy }kjk dkfjr Jo.k gkfuA

15-
izfrLFkkih MkbukbVªks QhukWy ;k ,sls inkFkks± ds yo.kksa }kjk fo"kkDrrkA

16-
csfjfy;e ;k mlds fo"kSys lfEeJ.kksa }kjk dkfjr jksxA

17-
dSMfe;e ;k mlds fo"kSys lfEeJ.kksa }kjk dkfjr jksxA

18-
dk;Z izfØ;k esa vUrfuZ"V ekU;rkizkIr lqxzkgh dkjdks }kjk dkfjr mithfodktU; nekA

19-
¶yqvksfju ;k mlds fo"kSys lfEeJ.kksa }kjk dkfjr jksxA

20-
ukbVªkfXljhu ;k vU; ukbVªks,flM ,sLVjksa  }kjk dkfjr jksxA

21-
,Ydksgyksa vkSj dhVksuksa }kjk dkfjr jksxA

Øe la0 



mithfodktU; jksx


fu;kstu

   ¼1½





¼2½



  ¼3½

22-
'okljksèk dkcZueksuksDlkbM ;k mlds fo"kSys O;qRiéksa] gkbMªkstu lYQkbM }kjk dkfjr jksxA

23-
,LcSLVkWl }kjk dkfjr QsQM+k dSalj vkSj ehftFkhfyvksekA

24-
ew=k'k; ;k o`Dd ;k ew=okfguh dh ,fifFkyhvy ykbfuax dk izkFkfed v?kqZnA


25-
cQhZys {ks=ksa esa 

26-
'osr vUèkkiuA

27-
vR;kfèkd 'khrks".k tyok;q esa 'khr ;k B.Md ds dkj.k chekjhA

                Hkkx [k
LdySjksfud [kfut èkwy ¼flfydksfll

,UFkzkvksflfydksfll ,LcSVksfll½ }kjk dkfjr Qq¶Qql&èkqfy;e;rk vkSj fldrk ;{kek ijUrq ;g fd fldrkerk ifj.kkeh fu;ksZX;rk ;k e`R;q dkfjr djus eas vko';d HkkVd gksA

2- cSxklksfllA

3- :bZ] ¶ySDl gSEi vkSj lhly èkwfy 

¼fcfluksfll½ }kjk dfjr 'oluh Qq¶Qql jksxA

4- dkcZfud èkwy ds vfHk'olu }kjk dkfjr

 cfgjLFk ,ythZ ,fYc;ksykbVhlA

5- dBksj èkkrqvksa }kjk dkfjr 'oluh&Qq¶QqlA


vuqlwph 4

¼èkkjk 4 nsf[k,½

LFkk;h fu%'kDrrk vkSj e`R;q dh n'kk esa izfrdj dh jde ds ,d eq'r

lerqY; jde fudkyus ds fy, xq.kd

deZdkj dks izfrdj ns; gksus dh rkjh[k ds

xq.kd

Bhd iwoZorh mlds vfUre tUe fnol ds iw.kZ gq,

o"kks± dh la[;k


¼1½









¼2½
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99-37½

fVIi.kh

izfrdj dh x.kuk & tgkWa nq?kZVuk deZdkj izfrdj vfèkfu;e ds prqFkZ vuqlwph ¼vfèkfu;e la[;k 22 o"kZ 1984 esa izLrqr :i esa½ ykxw gksus ds iwoZ gqvk Fkk izfrdj dh x.kuk fd;s tkus dh nj nq?kZVuk dh frfFk dks izpfyr vuqlwph ds vuqlkj gksuk pkfg,A 

¼U;w bf.M;k ba';ksjsUl d- fy- cuke vkfcnk ckbZ ,oa vU;] 1997 ¼75½ ,Q-,y-vkj- 550 ¼,e-ih-½½

izfrdj & tgkWa vuqlwph 4 ds la'kksèku ds iwoZ nq?kZVuk ?kVh Fkh ogkWa ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd izfrdj dh ek=k bl izdkj ds la'kksèku ds iwoZ dh vuqlwph ij vkèkkfjr gksus pkfg,A

¼;wukbVsM bf.M;k bU';ksjsal d- fy- cuke ukdks mQZ uSdw nsoh ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q-,y-vkj- 2765% 1996&2 ,y-,y-ts- 1015 ¼fg- iz-½½

eSuqvy &5
d`R;ksa ds fuoZgu gsrq fu;e] vuqns'k] funsZf'kdk vkSj vfHkys[k
fu;e] vuqns'k ,oa funsZf'kdk%& 

iz'kklfud dk;Z dq'kyrk dks n`f"Vxr j[krs gq, foHkkx esa eq[;ky;] {ks=h; dk;kZy;] lgk;d Jek;qDr ,oa Je izorZu vfèkdkjh dk;kZy;ks esa eq[;r% fuEu izHkkx xfBr fd, x;s gSa%&

1-
izorZu izHkkx

2-
vkS|ksfxd lEcUèk izHkkx 

3-
VsªM ;wfu;Ul izHkkx 

4-
LFkkiuk izHkkx

5-
ys[kk izHkkx 

6-
LVksj izHkkx

7-
izkfèkdkjh] vihyh; izkfèkdkjh ls lEcfUèkr izHkkx

8-
Mk;jh fMLisp izHkkx

9-
f'kdk;r izdks"B

10-
dkj[kkuk@Cok;yj izHkkx

mDr ds vfrfjDr eq[;ky; Lrj ij utkjr izHkkx] la[;k ,oa fu;kstu izHkkx] ,okMZ izHkkx] cksul izHkkx] cky] caèkqok ,oa efgyk Je dY;k.k izHkkx] LFkk;h vkns'k izHkkx] Je dY;k.k izHkkx] Q.M izHkkx] izpkj izHkkx] yksd lHkk] foèkku lHkk iz'u izHkkx] dEI;wVj izHkkx] f'kfoj dk;kZy;] iqLrdky; izHkkx] fofoèk izHkkx xfBr gSaA

izorZu izHkkx

izorZu izHkkx }kjk fuEu vfèkfu;eksa dk izorZu fd;k tkrk gS%&

1- mÙkjkapy ¼mÙkj izns'k nqdku vkSj okf.kT; vfèk"Bku vfèkfu;e] 1962½ vkns'k] 2001 ,oa lifBr fu;ekoyh rFkk vfèklwpuk;sa 
vkPNknu
;g vfèkfu;e uxj fuxe@uxj ikfydk @Vkmu ,fj;k@uksfVQkbM ,fj;k@dSUVksUesUV {ks= esa fLFkr nqdkuksa ,oa okf.kT; vfèk"Bkukas ij ykxw gSaA 

·  vko';drk,a

·  iathdj.k lacèkh

·  èkkjk,a

·  èkkjk&4 [k ls 4 ?k rd] fu;e 2 d ¼1½ ls 2 d ¼13½ rd

uohu iathdj.k
     nqdku@okf.kT; vfèk"Bku dk dkjksckj izkjEHk gksus ds fnu ls 3 ekg ds Hkhrj Vsªtjh pkyku @js[kkafadr cSad MªkV }kjk fu;r Qhl lfgr fuèkkZfjr izk:i ij vkosnu dj 5 o"kZ ds fy;s ,d ckj nqdku@okf.kT; vfèk"Bku dk iathdj.k djuk vko';d gSA fu;r le; ds mijkar iathdj.k@uohuhdj.k gsrq 12-5 izfr'kr izfrekg foyEc 'kqYd ns; gSA 

iathdj.k izek.k i= dk uohuhdj.k 
     iathdj.k dh vofèk lekIr gksus ds 15 fnu iwoZ fu;r Qhl tek dj uohuhdj.k djuk vko';d gSA uohuhdj.k gsrq vknsou i= ,oa 'kqYd tek djus gsrq iathdj.k ds leku gh izfØ;k gSA fu;r le; ds mijkar iathdj.k@uohuhdj.k gsrq 12-5 izfr'kr izfrekg foyEc 'kqYd ns; gSA 

izi=

iath;u izkFkZuki=  izi= ^B* esa fd;k tk;sxkA 

izi= ^^B**

ý fu;e&2&d ¼2½ èkkjk 4&[k ¼1½þ
jftLVªhdj.k ds fy, vkosnu&i=
1-
nqdku@okf.kT; vfèk"Bku dk uke --------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2-
LFkku vkSj irk----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3-
Lokeh@Hkkxhnkj dk iwjk uke] ftlesa firk@ifr dk uke vkSj mlds fuokl LFkku dk irk---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4-
izcUèkd dk iwjk uke] ;fn dksbZ gks] mlesa mlds firk@ifr dk uke vkSj mlds fuokl dk irk---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5-
dkjksckj dk izdkj-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6-
dkjksckj izkjEHk gksus dk fnukad----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7-
nqdku@okf.kT; vfèk"Bku esa fu;ksftr Lokeh ds lnL;ksa ds ukeA

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

 ;ksx

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

8-
 deZpkfj;ksa ds uke


¼1½ 
izcUèkdh; xksiuh; vkSj i;Zos{kh gSfl;r easa


¼2½ 
vU; Js.khokj

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

9-
deZpkjh dh dqy la[;k                                la[;k



iq:"k



efgyk



r:.k O;fDr

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

          ;ksx 

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

 10-
iwoZ jftLVªhdj.k izek.k i= la[;k ¼izek.k i= bl vkosnu ds lkFk gh uRFkh fd;k tk;sxk½

11-
o"kZ ftlds fy;s uohuhdj.k visf{kr gksA

12-
iszf"kr èku ds C;ksjs ¼dks"kkxkj @ cSad ls izkIr pkyku layXu dhft,A½

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

dks"kkxkj ;k cSad dk uke    
dks"kkxkj pkyku dh     
Hkqxrku dh xbZ          ;ksx

                         
la[;k      fnukad         
èkujkf'k

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

eSa ,rn~}kjk ?kks"k.kk djrk gWwa fd Åij fn;s x;s fooj.k esjh tkudkjh vkSj fo'okl esa lgh gaS A

LFkku

fnukad                                                      

                                                          Lokeh ds gLrk{kj 

iathdj.k@uohuhdj.k gsrq fuèkkZfjr Qhl dk fooj.k
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

Øa0la0  nqdku ;k okf.kT; vfèk"Bku dh Js.kh      Qhl izfr foÙkh; o"kZ ;k mlds Hkkx ds fy,

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

1-
ftlesa dksbZ deZpkjh  u gks                  
 

:0 20@& 

2-
1 ls 5  deZpkjh fu;ksftr gksa                   
 

:0 75@& 

3-
6 ls 10 deZpkjh fu;ksftr gksa                   
 

:0 100@& 

4-
11 ls 25 deZpkjh fu;ksftr gksa                  
 

:0 200@& 

5-
25 ls vfèkd deZpkjh fu;ksftr gksa               
 

:0 250@& 

6-
flusek] pyfp= ,oa euksjatu ds izfr"Bku   
 
 
:0 1500@& 

7-
rhuLVkj okys gksVy                      


:0 1000@& 

8-
pkj ;k ikap LVkj okys gksVy             

 

:0 2500@& 

foyEc 'kqYd
      ;fn fdlh nqdku ;k okf.kT; vfèk"Bku ds jftLVªhdj.k ds fy, dksbZ vkosnu i= vfèkfu;e dh èkkjk 4&x dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fofufnZ"V vofèk ds Hkhrj izkIr u gks ;k uohdj.k ds fy, dksbZ vkosnu&i= mi fu;e ¼7½ esa fofufnZ"V vofèk ds Hkhrj izkIr u gks rks] ;Fkk fLFkfr ,slk jftLVªhdj.k ;k uohdj.k fu;r Qhl ds vfrfjDr izfr ekl ;k mlds Hkkx ds fy, jftLVªhdj.k ;k uohdj.k ds fy, Qhl ds 12´5% dh nj ls foyEc Qhl dk Hkqxrku djus ij gh fd;k tk;sxk A  foyEc Qhl vkosnu&i= ds lkFk nh tk;sxh A

izfØ;k

lHkh izdkj ds izfr"Bku ds Lokeh fuèkkZfjr 'kqYd dks"kkxkj pkyku ds ekè;e ls Hkkjrh; LVsV cSad esa tek djkdj pkyku dh izfr lfgr fuEu vkosnu i= ds izi= ^^B** ij vius fudVLFk Je dk;kZy; esa izLrqr djrs gSa ftlds mijkUr~ lR;kiu gksus ds i'pkr~ iathdj.k izek.k&i= fuxZr fd;k tkrk gS A 

iathdj.k@uohuhdj.k dh vofèk
iathdj.k 5 foÙkh; o"kksZa ds fy;s ,d lkFk djk;k tk;sxkA uohuhdj.k dk ekeyk gks] rks ikap foÙkh; o"kZ ds fy,] tks vxys uohdj.k ds le; nl foÙkh; o"kZ ds fy, c<+k;k tk ldrk gS] uohuhdj.k djk,xk]  os nqdku vkSj okf.kT; vfèk"Bku tks okf"kZd Bsds ds vkèkkj ij pyk, tk jgs gSa] dsoy mlh foÙkh; o"kZ ds fy, ftlds fy, Bsdk fn;k x;k gS] iathdj.k@uohuhdj.k gsrq fu;r Qhl dk Hkqxrku djsaxs A


èkkjk 4&[k ds vèkhu fn;k x;k ;k èkkjk 4&x ds vèkhu uohd`r izR;sd jftLVªhdj.k  izek.k&i= foÙkh; o"kksZa dh ,slh la[;k ds fy, fofèkekU; gksxk ftlds fy, og jftLVªhd`r ;k uohd`r fd;k x;k gks A

la'kksèku

Lokeh lEc¼ fujh{kd dks] nqdku ;k okf.kT; vfèk"Bku dk uke vkSj irk esa ;k fu;kstdksa ds ukeksa esa fdlh ifjorZu ;k deZpkfj;ksa dh la[;k esa fdlh ifjorZu dh lwpuk ,slk ifjorZu gksus ds fnukad ls iUnzg fnu ds Hkhrj jftLVªhdj.k izek.k&i= vkSj ,slh nqdku ;k okf.kT; vfèk"Bku dh fLFkfr esa] ftlesa dksbZ deZpkjh u gks] ikap :i;s dk vkSj vU; nqdku ;k okf.kT; vfèk"Bku dh fLFkfr esa nl :i;s vkSj deZpkfj;ksa dh o`f¼ dks è;ku esa j[krs gq, mi;qZDr mi&fu;e ¼2½ esa ;Fkk fofufnZ"V ns; èkujkf'k] ;fn dksbZ gks] ds dks"kkxkj pkyku lfgr lwpuk izi= ^^V** esa nsxk A  

f}rh; izfr

jftLVªhdj.k izek.k&i= [kks tk;] uLV gks tk;] fo:fir gks tk;] fod`r tks tk; ;k vU;Fkk viBuh; gks tk;] ogka mldh nwljh izfr tkjh djus ds fy, vkosnu&i= izi= ^^x** esa lEc¼ fujh{kd dks fn;k tk;sxk ftlds lkFk uhps ;Fkk fofufnZ"V Qhl ds en esa] ;FkkfLFkfr ikap :i;s ;k nl :i;s dk dks"kkxkj pkyku layXu fd;k tk;sxk A



,slh nqdkuksa ;k okf.kT; vfèk"Bkuksa ds fy, ftlesa




¼1½ 
dksbZ deZpkjh u gks        :0 5@&

              ¼2½ 
deZpkjh gksa   

:0 10@&

iath;u la[;k dk izn'kZu
      iath;u la[;k dks nqdku@okf.kT; vfèk"Bku esaa fy[k dj iznf'kZr fd;k tkuk vko';d gSA iath;u izek.k i= esa fu;ekuqlkj vko';d la'kksèku fd;k tk ldrk gS 

iathdj.k izek.k i= vUrj.kh; ugah gSA

vfèk"Bku can gksus ij 

      nqdku@okf.kT; vfèk"Bku ds can gksus ij 15 fnu ds Hkhrj can gksus dh lwpuk Je dk;kZy; esa nsuk vko';d gSA 

dk;Zfnol ,oa le;

· èkkjk,a

èkkjk&3 ls 9] fu;e 5 ls 9 èkkjk 10] fu;e&10

lIrkfgd cUnh@vodk'k
lsok;kstdksa ds cgqer ij ftykfèkdkjh }kjk fuf'pr lkIrkfgd cUnh cUn jgsaxs vkSj Jfedksa dk lkIrkfgd vodk'k gksxkA cUnh ls NwV izkIr nqdku] okf.kT; izfr"Bku Hkh vius Jfedksa dks lIrkg esa ,d fnu lkIrkfgd vodk'k nsaxsA

R;kSgkjkas@lkoZtfud vodk'k
x.krU= fnol] gksyh iM+ok] Mk0 vEcsMj tUe fnol] LorU=rk fnol] egkRek xkaèkh t;Urh] fnokyh iM+ok] dkfrZd iwf.kZek ,oa bZnqy fQrj vkB lkoZtfud vodk'kksa ds fnu nqdku@izfr"Bku cUn jgsaxsA vkB lkoZtfud vodk'k Jfedksa dks ns; gksaxs vkSj bu ij NwV izkIr dks NksM+dj leLr nqdku izfr"Bku can jgsaxsA 

okf"kZd mikftZr vodk'k
· deZpkjh dks o"kZ esa  U;wure 15 fnu mikftZr vodk'k] 15 fnu fpfdRlk vodk'k rFkk 10 fnu vkdfLed vodk'k ns; gSA

· mikftZr vodk'k dks miHkksx u djus ij 45 fnu rd mikftZr vodk'k tek j[kk tk ldrk gS vkSj bldk udnhdj.k Hkh gks ldrk gSA

· okpeSu vFkok ds;jVsdj dks lkIrkfgd vodk'k dh lqfoèkk u feyus ij mls o"kZ esa 60 fnu dk mikftZr vodk'k ns; gksxkA lsoklekfIr ds le; 'ks"k ns; mikftZr vodk'k ds udn Hkqxrku dh O;oLFkk gSA

vodk'k dh 'krsZa
· izR;sd deZpkjh tks fu;kstu esa vuojr 12 eghus lsok iw.kZ dj pqdk gks og mlds mijkar gh mikftZr vodk'k dk ik= gS ysfdu fpfdRlk vodk'k dh ns;rk yxkrkj 6 ekg dh lsok ds mijkar gh gksrh gSA

,d fnu esa dk;Z ?k.Vs
· izkr% 9 cts ls iwoZ ,oa lka;dky 8 cts ds mijkar nqdkus can j[kukA

· o;Ld Jfed ls vfrdky dk;Z ysus ij vfrdky dk Hkqxrku ¼8 ?k.Vs izfrfnu vFkok 48 ?kUVs izfr lIrkg ds ckn½ nqxus nj ls etnwjh Hkqxrku djukA

· cky Jfed ls vfèkdre 5 ?kUVs] fd'kksj ls 6 ?kUVs rFkk o;Ld Jfed ls 8 ?kUVs vfèkd dk;Z ugha fy;k tk ldrk gSA]

· 5 ?kaUVs yxkrkj dk;Z ds mijkar de ls de vkèkk ?kUVs dk foJke nsuk rFkk vfèkdre 12 ?kUVs ds LizsM vksoj dk izkoèkku gSA

· fujh{kd@eq[; fujh{kd dks 24 ?kUVs ds Hkhrj vfrdky dk;Z dh lwpuk nsuk vko';d gSA 

osru@ekuns; Hkqxrku djus dh le;kofèk 

èkkjk&13] fu;e&11
· ekfld osru dk Hkqxrku vkxkeh ekg dh lkrohaaa rkjh[k rd lqfuf'pr fd;k tk;sxkA 

lsok lekfIr

èkkjk& 20
· de ls de 1 ekg ds uksfVl vFkok uksfVl ds cnys osru ij gh lsok lekfIr dh tk ldrh gSA 

vU; eq[; fcUnq

cky Jfed lEcUèkh
·  ¼èkkjk&21½& cky Jfedksa dk fu;kstu fuf"k¼ gSA 

·  cky Jfed ls 5 ?k.Vs ls vfèkd dk;Z ugha fy;k tk ldrk gSA 

efgyk Jfed lEcUèkh
· ¼èkkjk & 22 ls 28] fu;e &16] 17½&jkf=  10  cts  ls 6 cts  izkr% ds eè; efgyk Jfed ls dk;Z  ugha fy;k tk;sxkA xHkZorh efgyk Jfed ls lEHkkfor izlodky ls 6 lIrkg iwoZ ,oa f'k'kq dks tUe nsus ds ckn ds 6lIrkg dh vofèk esa efgyk Jfed lss dk;Z ugha fy;k tk;sxkA bl vofèk esa efgyk Jfed dks  ekr`dk vodk'k fn;k tk;sxk rFkk ekr`dk vodk'k vofèk eas efgyk Jfed dks mlds vkSlr nSfud osru dh nj ij ekr`dk fgrykHk fn;k tk;sxkA 

vfHkys[kksa dk j[kj[kko 

· èkkjk 32] fu;e 18& 10 Jfed rd fu;ksftr djus okys izfr"Bkuksa }kjk izi=& CC esa] 11 ls 25 rd Jfed okys izfr"Bkuksa }kjk izi=& G ,oa H  rFkk 25 ls vfèkd Jfed okys izfr"Bkuksa izi=& G  a H o D esa mifLFkfr ,oa osru iaftdk] vodk'k iaftdk osru ls dVkSrh dh iaftdk j[kh tk;saxh vkSj 6 lky rd bu iaftdkvksa dks lqjf{kr j[kk tk;sxkA 

'kkfLr

· èkkjk&35 & bl vfèkfu;e dsa vUrxZr izFke vijkèk ds fy;s 100 :i;s rd ,oa ckn ds vijkèk ds fy;s  500 :i;s rd vFkZn.M gks ldrk gSA 

bl vfèkfu;e ds vUrxZr vijkèkksa dks mi'keuh; ¼dEikmaMscy½ ?kksf"kr fd;k x;k gSA mi'keu gsrq mÙkjkapy ds fdlh Hkh LFkku esa fu;qDr ,oa viuh vfèkdkfjd lhek ds vèkhu] lHkh lgk;d Jek;qDrksa dks vfèkd`r fd;k x;k gSA 

· èkkjk& 39& deZdkj izfrdj vfèkfu;e] 1923 ds izkoèkku nqdku@okf.kT; vfèk"Bku ds deZpkfj;ksa ij ykxw gSA 

fo'ks"k&bl vfèkfu;e ds vUrxZr fofHkUu izdkj dh nqdkuksa@okf.kT; vfèk"Bkuksa ds fy;s lkIrkfgd cUnh] dk;Z ds le;] R;kSgkjksa ij fo'ks"k NwV vkfn ls lEcfUèkr egRoiw.kZ izkoèkku Hkh gSa] ftUgsaa vfèkfu;e esa foLrkj ls ns[kk tk ldrk gSA  ekuuh; mPpre U;k;ky; }kjk fo'kk[kk dsl esa fn;s x;s fu.kZ; ds vuqlkj dk;ZLFkyksa ij  ;kSu mRihM+u ¼Sexual Harassment ½ lEcUèkh vijkèk dks xEHkhj nqjkpj.k ekuk x;k gS] ftu izfr"Bkuksa eas efgyk Jfed Hkh fu;ksftr gks ogka izfr"Bku Lrj ij ,sls vijkèkksa ij utj j[kus o vU; visf{kr dk;Zokgh djus gsrq ,d lfefr dk xBu fd;k tk;sxk] ftldh eqf[k;k dksbZ efgyk gh gksxhA

foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k & layXu ifjf'k"V ds vuqlkjA

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk  LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa  ls A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s                                            lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA 

izeq[k NwVsa
mÙkjkapy 'kklu
Je] lsok;kstu fo0 ,oa izkS|ksfxdh foHkkx

la[;k % 4060@Je lsok@488&Je@2002

nsgjknwu% fnukad  8 twu&2002

vfèklwpuk
mÙkjkapy nqdku ,oa okf.kT; vfèk"Bku vfèkfu;e] 1962 ¼,DV XXXVI&1962¼dh èkkjk&3 dh mièkkjk&¼3½½ ds vèkhu 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq;s egkefge jkT;iky uxj ikfydk uSuhrky] mÙkjdk'kh] gfj}kj rFkk uxj ikfydk@Nkouh {ks= elwjh ,oa jkuh[ksr vkSj uksfVQkbM ,fj;k tks'kheB dh lhek ds vUrxZr fLFkr leLr nqdkuksa ,oa okf.kT; izfr"Bkuksa dks izR;sd o"kZ ebZ ls tqykbZ dh vofèk ds fy;s vfèkfu;e dh èkkjk&8 mièkkjk&¼1½ ds izkfoèkkuksa ls tufgr easa fuEu 'krksZa ds lkFk lg"kZ NwV iznku djrs gSa %&


1-
fu;ksftr izR;sd deZpkjh dks iwjs fnu gj lIrkg esa jksVs'ku ls vodk'k iznku fd;k tk;sxkA 


2-
deZpkjh ftuls lkoZtfud vodk'k ds fnu dk;Z fy;k tk;sxk mUgs LFkkukiUu losru vodk'k mlh lIrkg esa fn;k tk;sxkA


3-
lsok;kstd deZpkfj;ksa ds fy;s fuèkkZfjr lkIrkfgd vodk'k ds fnuksa dh lwph nqdku@okf.kT; vfèk"Bku esa iznf'kZr djsxk rFkk bldh lwpuk NwV dh vofèk ds izkjEHk gksus ls iwoZ {ks= ds Je izorZu vfèkdkjh ,oa lEcfUèkr vij Jek;qDr] nsgjknwu@mi Jek;qDr] gY}kuh] uSuhrky dks HkstsxkA 

¼,u0,l0 uiyP;ky½












lfpoA

i`"Bkadu la[;k 4060@Je lsok@448&Je@2002 rn~fnukad%&

izfrfyfi fuEufyf[kr dks lwpukFkZ ,oa vko';d dk;Zokgh gsrq izsf"kr%&

1-
mifuns'kd] jktdh; eqnz.kky;] :M+dh dks bl vk'k; ls izsf"kr fd d`i;k mDr vfèklwpuk dks
lkèkkj.k xtV ds foèkkbZ ifjf'k"V esa izdkf'kr djds bldh 50 izfr;ka 'kklu dks miyCèk djkus 
dk d"V djsaA

2-
Je vk;qDr] mÙkjkapy] Je Hkou] uSuhrky jksM+] gY}kuhA 

3-
ftykfèkdkjh] nsgjknwu] uSuhrky] mÙkjdk'kh] gfj}kj] vYeksM+k] rFkk peksyhA

4-
leLr vij@mi@lgk;d Jek;qDr] mÙkjkapyA

5-
xkMZ QkbyA

vkKk ls]

 ¼,u0 ,l0 uiyP;ky½

       lfpoA 

mDr ds vfrfjDr  fof'k"V fLFkfr;ksa rFkk fofHkUu R;ksgkjksa lkoZtfud vodk'kksa vkfn ds lEcUèk esa iznÙk NwVksa dk fooj.k fuEu izdkj gS%&

1-
nqdkus tks VSUV] QuhZpj] 'kkeh;kuk Økdjh] crZu vkfn fdjk;s ij nsus dk dk;Z djrs gS rFkk lHkh os fcztst ¼èkeZ dkaVk½] lHkh iSVªksfy;e LVksjst fMiks] lkbZfdy rFkk fjD'kk fdjk;s ij nsus okyh nqdkus]  mUgsa èkkjk&8 dh mièkkjk&¼1½ rFkk èkkjk&5 dh mièkkjk&¼1½ ls lEiw.kZ o"kZA

2-
iqLrd] ys[ku lkexzh vkfn dh nqdkuksa dks ekg tqykbZ ,oa vxLr izR;sd o"kZ èkkjk&5 ,oa 8 ls bl 'krZ ds lkFk NwV iznÙk dh x;h gS fd os 8 cts izkr% ls iwoZ ,oa 10 cts jkf= ds ckn [kqys ugha jgsaxsA

3-
ykW.Mªht dh nqdkuksa dks vfèkfu;e dh èkkjk&8 dh mièkkjk& ¼1½ ls 1 tqykbZ ls 31 tqykbZ rd izR;sd o"kZA

4-
jsyos ds fMCcksa ls yksfMax ,.M vuyksfMax djus okyh izfr"Bkuksa dks vfèkfu;e dh èkkjk&8 dh mièkkjk& ¼1½ rFkk èkkjk&5 dh mièkkjk&¼1½

5-
lekpkj i=ksa ls lEcfUèkr izfr"Bkuksa dks vfèkfu;e dh èkkjk&8 dh mièkkjk& ¼1½ rFkk èkkjk&5 dh mièkkjk&¼1½

6-
n'kgjk vFkok gksyh ds R;ksgkj ;fn lkIrkfgd cUnh ds fnu gksa rks lHkh nqdku ,oa okf.kT; vfèk"Bkuksa dks vfèkfu;e dh èkkjk&8 dh mièkkjk&¼1½ ls bl 'krZ ds lkFk NwV iznku dh x;h gS fd lHkh nqdkus ,oa okf.kT; vfèk"Bku mlh lIrkg essa lEcfUèkr ftykfèkdkjh }kjk izfrLFkkih fnu dks vodk'k cUnh dk fnu j[ksaxsA blh izdkj ;fn èkursjl ls fnokyh vFkok bZnqyfQrj ls rhu fnu iwoZ lHkh nqdkus ,oa okf.kT; vfèk"Bkukas dks èkkjk&5 dh mièkkjk&¼1½ ls bl 'krZ ds lkFk NwV iznku dh x;h gS fd os 8 cts izkr% ls iwoZ ysfdu 11 cts jkf= ds ckn [kqys ugha jgsaxs rFkk bl eè; iM+us okys lkIrkfgd vodk'k ds cnys lEcfUèkr ftykfèkdkjh }kjk fuf'pr 15 fnu ds vUnj izfrLFkkih vodk'k j[ksaxsA 

egRoiw.kZ&  mDr lHkh NwVsa bl 'krZ ds lkFk nh x;h gSa fd fuèkkZfjr le; ls vfèkd dk;Z ds ?k.Vksa ,oa vodk'k ds fnuksa esa deZpkfj;ksa ls fy;s x;s dk;Z ds fy;s mUgsa lkèkkj.k osru njksa ls nqxquh njksa ij vfrdky HkÙkk ns; gksxkA 

vfèkfu;e dk iz'kklu ,oa izorZu
vfèkfu;e dh èkkjk&19 ds vèkhu jkT; ljdkj }kjk foHkkx ds Je izorZu vfèkdkfj;ksa ,oa mlls  mPp vfèkdkfj;kas dks mudh viuh vfèkdkfjrk lhek ds vUrxZr fujh{kd ?kksf"kr fd;k x;k gSA 

vfèkfu;e ds ifjikyu ds lEcUèk esa lkèkkj.kr;k dh tkus okyh fuEu i`PNkvksa dk lekèkku&
1-
vfèkfu;e dh èkkjk&8¼1½ ds vèkhu fdlh Hkh {ks= ds fy;s lEcfUèkr ftykfèkdkjh }kjk ?kksf"kr lkIrkfgd cUnh dk fnol lkèkkj.kr;k mlh dys.Mj o"kZ ds fy;s fofèkekU; gS ysfdu vfèkla[; lsok;kstdksa }kjk ifjorZu dh fyf[kr izkFkZuk ij de ls de Ng ekg dh vofèk ds mijkar vFkkZr lEcfUèkr o"kZ ds ekg tqykbZ esa ftykfèkdkjh dh lgefr dh n'kk esa ifjorZu fd;k tk ldrk gSA 

2-
jkT; iquxZBu dh frfFk 9-11-2000 dks vfèkfu;e ds izkfoèkkuksa ds vUrxZr fuf'pr iathdj.k ,oa uohuhdj.k 'kqYd dh njsa gh mÙkjkapy eas ykxw gSaA mÙkj izns'k ljdkj }kjk vfèkfu;e ds vèkhu 'kqYd dh njksa esa o`f¼ 2-11-2000 ds ckn dh x;h gS ysfdu mÙkjkapy jkT; }kjk iathdj.k ,oa uohuhdj.k 'kqYd esa dksbZ o`f¼ ugha dh gSA 

3-
iath;u ,oa uohuhdj.k ,d ckj esa 5 o"kZ ds fy;s fd;k tk ldrk gSA 

4-
nqdku@izfr"Bku ds cUn gksus dk uksfVl@lwpuk lEcfUèkr lsok;kstd }kjk dk;kZy; esa  izLrqr djuk vko';d gSA ;fn uksfVl@lwpuk ugha fn;k x;k gS rks izfr"Bku Lor% gh cUn gqvk ugha ekuk tk;sxk vkSj 'kqYd fu;ekuqlkj ns; gksxkA 

5-
vfèkfu;e dh èkkjk&21 ds vUrxZr cky Jfed vFkkZr 14 dh vk;q ls de vk;q ds ckyd dks fu;ksftr fd;k tkuk iw.kZ :i ls izfrcfUèkr gSA 

6-
iathdj.k ,oa uohuhdj.k dk izkFkZuki= fuèkkZfjr 'kqYd dh tekdrkZ dh Vsªtjh pkyku dh ewy izfr lfgr dk;kZy; esa izLrqr fd;s tkus dh frfFk uohuhdj.k@iathdj.k dh frfFk ekuh tk;sxhA ;fn dksbZ fu;kstd fuèkkZfjr 'kqYd tek djus ds ckn Hkh izkFkZuki= dk;kZy; esa tek ugha djrk gS rks dk;kZy; esa tek djus dh frfFk rd foyEc 'kqYd ns; gkssxkA 

ifjf'k"V

 mÙkjkapy nqdku ,oa okf.kT; vfèk"Bku vfèkfu;e] 1962 ,oa fu;ekoyh]  

1963  ds  vUrxZr j[ks tkus okys eq[; vfHkys[k

	vfHkys[k dk uke%
	vfHkys[k dk izdkj
	vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%&

	izi=&B
	vkosnu i=
	nqdku ,oa okf.kT; vfèk"Bku ds jftLVªhdj.k @uohuhdj.k ds fy;s vkosnu i=A

	izi=&V
	jftLVj
	nqdkuksa ,oa okf.kT; vfèk"Bkuksa ds iathdj.k dk jftLVj

	izi=&M
	izek.k i=
	nqdku ,oa okf.kT; vfèk"Bku ds iathdj.k ds mijakr tkjh fd;k tkus okyk izek.k i=A

	izi=&<
	vkosnu i=
	jftLVªhdj.k izek.k i= esa la'kksèku@ifjorZu dh lwpuk dk vkosnu i=A

	izi=&.k
	vkosnu i=
	jftLVªhdj.k izek.k i= dh f}rh; izfr ds fy;s vkosnu i=A

	izi=&d
	jftLVj
	iathdj.k@uohuhdj.k ds izkFkZuki=ksa ds ekè;e ls izkIr 'kqYd dk jftLVj A


2- caèkqok Je izFkk ¼mUewyu ½ vfèkfu;e] 1976
ifjp; &

ns'k ds fofHkUu Hkkxksa esa csxkj] lxjh] gkyh] gfy;k] thFke] nkl] cktxh vkfn ukeksa ls izpfyr caèkqvk Je izFkk dk tUe Jecy ds vkfèkD;] csjkstxkjh@vkaf'kd jkstxkj] Hkwfe ,oa vU; lalkèkuksa ds vleku forj.k] foinkxzLr izokl] U;wu etnwjh] Hkwfeghu Je ,oa dfri; lkekftd jhfr fjoktksa ls tfur fucZy oxZ dh _.kxzLÙkk ds dkj.k gqvkA caèkqvk Je dks lu~ 1975 esa 20&lw=h; dk;ZØe ds fcUnq la[;k&5 esa lfEefyr djrs gq, jk"Vªh; leL;k ds :i esa fy;k x;k vkSj bl lkekftd dqizFkk ds mUewyu gsrq caèkqvk Je i¼fr ¼mUewyu½ vfèkfu;e] 1976 ikfjr fd;k x;kA

caèkqvk Je i¼fr D;k gS\
       caèkqvk Je i¼fr cykr~ Je ;k va'kr% cykr~ Je dh i¼fr gS ftlds vèkhu dtkZ@vfxze ysus okys  ¼iwoZt lfgr½ rFkk dtkZ@vfxze nsus okys ds eè; bl vk'k; dk djkj gksrk gS ;k gksuk izrhr gksrk gS ftlds dkj.k dtkZ ysus okyk O;fDr&&&

· Loa; ;k vius ifjokj ds lnL;ksa ;k vius vkfJrksa }kjk dtZ nsus okys ds fy;s fuf'pr vFkok vfuf'pr le; rd ds fy;s fcuk etnwjh vFkok ukeek= dh etnwjh ij Je vFkok lsok;sa iznku djrk gS ¼vFkok  

· fdlh fuf'pr@vfuf'pr le; rd ds fy;s jkstxkj ,oa thou;kiu ds vU; lkèkuksa dks pquus dh Lora=rk [kks nsrk gS ¼vFkok

· ns'k ds fdlh Hkh HkwHkkx esa Lora= :i ls Hkze.k dh Lora=rk [kks nsrk gS ¼vFkok

· viuh lEifÙk ;k vius@vius ikfjokfjd lnL;@ vkfJr ds Je mRikn dks izpfyr njksa ij cspus ds vfèkdkj dks [kks nsrk gS vkfnA

· ;fn dksbZ Bsdk Jfed vFkok vUrjkZfT;d izoklh deZdkj mDr ifjfLFkfr;ksa ds vUrxZr gksrk gS rks og Hkh cafèkr Je i¼fr ds vUrxZr vkrk gSA 

laoSèkkfud ,oa fofèkd izkoèkku
      Hkkjr ds lafoèkku ds vuqPNsn 23] 42 ,oa 43 ds vUrxZr ekuo O;kikj o csxkjh fuf"kèk gS] dk;Z dh mfpr ,oa ekuoh; n'kkvksa ,oa ekf=dk fgr ykHk rFkk thus ;ksX; etnwjh dh O;oLFkk gSA Hkkjrh; n.M lafgrk dh èkkjk&374 ds vUrxZr xSj dkuwuh cykr~ Je n.Muh; vijkèk gSA

caèkqvk Je Ik)fr ¼mUewyu½ vfèkfu;e] 1976 ds eq[; izkoèkku

· caèkqvk Je i¼fr dh lekfIr] izR;sd caèkqvk Jfed caèku eqDr rFkk caèkqvk Je vnk;xh ls eqDr gksxkA

· caèkqvk Je ysus ls lacafèkr jhfr&fjokt] djkj ;k vfHkys[k 'kwU; gksxkA caèkqvk ½.k vnk;xh dk mÙkjnkf;Ro mUeksfpr 

· caèkqvk Jfed dh lEifÙk caèkd ls eqDr rFkk caèkqvk Je ds izfrQy ds :i esa izkIr vkokl ls csn[kyh ugha gksxhA

· ftyk eftLVªsV dks fofHkUu 'kfDr;kWa@ mÙkjnkf;Ro iznÙk A

· dk;Zdkjh eftLVªsV dks caèkqvk Je vijkèk fopkj.k gsrq U;kf;d eftLVªsV dh 'kfDr;kWaA

· tuin@ ijxuk Lrjh; lrØrk lfefr;ksaa dk xBuA 

· caèkqvk Je vijkèk ds fy;s 3 lky rd ds dkjkokl ,oa 2 gtkj :i;s rd ds tqekZuk ls nf.Mr fd;s tkus dk izkoèkkuA

· caèkqvk Je lacaèkh izR;sd vijkèk laKs; ,oa tekurh; vijkèk gSA

caèkqvk Je ds lacaèk esa ekuuh; mPpre U;k;ky; dh O;oLFkk 

ek0 mPpre U;k;ky; us O;oLFkk nh gS fd U;wure ls de etnwjh ij Je vFkok lsok Hkh cykr~ Je gSA fu.kZ; fnukad 13-5-1994 }kjk ek0 mPpre U;k;ky; us caèkqvk Jfedksa ds iquokZlu gsrq fuEu funsZ'k fn;s gSa%&

· caèkqvk Jfed dks rqjUr voeqDr dj mls caèkqvk ½.k vFkok vU; caèkqvk mÙkjnkf;Roksa ls mUeksfpr dj mls thou&;kiu ds oSdfYid lkèku miyCèk djkukA

· caèkqvk Jfedksa ds 'kks"kd lsok;kstdksa dks fpfUgr dj muds fo:¼ dkuwuh dk;Zokgh djukA

· voeqDr caèkqvk Jfed dks U;wure etnwjh ij d`f"k esa fu;kstu nsuk@ d`f"k Hkwfe nsukA

· LFkkuh; xSj&jktuSfrd lkekftd dk;Zny dk xBu dj caèkqvk Je 'kks"k.k izpyu o ,sls lsok;kstdksa ds ckjs esa lwpuk ,df=r djukA

· caèkqvk Jfed ,oa muds ifjokj dks leqfpr vkokl] Hkkstu] fpfdRlk lqfoèkk rFkk cPpksa dks f'k{kk lqfoèkk dk iquokZl iSdst nsukA

· xzkeh.k] lgdkjh cSad vkfn ds ekè;e ls vYidkyhu C;kteqDr _.k dh lqfoèkk miyCèk djkukA

· caèkqvk@cky etnwjh djkus rFkk de etnwjh nsus okys lsok;kstdksa@lafonkdkjksa vkfn ds fo:) vfHk;kstukRed dk;Zokgh djukA

· caèkqvk Je j[kus okys Bsdsnkjksa dk fujarj fujh{k.k djuk] lrØrk lfefr;ksa dk xBu djuk rFkk ek0 mPpre U;k;ky; vFkok U;k;ky; }kjk fu;qDr fdlh vU; vk;ksx dks rzSekfld fjiksVZ HkstukA
ekuuh; jk"Vªh; ekuokfèkdkj vk;ksx dh Hkwfedk 
       ekuuh; mPpre U;k;ky; us ih0;w0lh0,y0 dsl esa ikfjr vkns'k fnukad 11-11-1997 ds }kjk ,u0,p0vkj0lh0 dks caèkqvk Je leL;k lacaèkh izdj.k dks ns[kus ds funsZ'k fn;s gSaA vk;ksx esa lsUVªy ,Dlu xqzi xfBr fd;k x;k  gS ftldh fujUrj cSBds gks jgha gS ,oa jkT; ljdkjksa ls izdj.k dk vuqJo.k fd;k  tk jgk gSA vk;ksx }kjk jkT; ljdkjksa ls caèkqvk Je ckgqY; {ks=ksa@m|ksxksa dks fpfUgr djus] ogka l?ku losZ{k.k djus] caèkqvk Jfed fpfUgr gksus ij mUgsa rqjUr caèku eqDr dj fjyht lfVZfQdsV iznku djus rFkk mudk vfoyEc iquokZlu djus ,oa ekuuh; mPpre U;k;ky ds funsZ'kksa ds vUrxZr jkT; ljdkjksa }kjk fuèkkZfjr izi= es caèkqvk Jfedksa ds fpUghdj.k] iquokZlu vkfn dk  rzSekfld fooj.k  Hkh vfuokZ; :i ls vk;ksx dks izsf"kr djus dh vis{kk dh xbZ gSA 

vUrjkZ"Vªh; Je laxBu ,oa caèkqvk Je 
      caèkqvk Je lacaèkh vkbZ0,y0vks0 ds vfHkle; la[;k 29 ¼1930½ rFkk 105 ¼ 1957½ dks Hkkjr ljdkj }kjk vaxhd`r fd;k x;k gS ftlds vuqlkj ns'k esa bl leL;k ls lacafèkr fofèkd O;oLFkk ,oa izorZu dk;Zokgh lqfuf'pr dh tk jgh gSA 

caèkqvk Je iquokZlu dh vk;kstukxr dsUnz iqjksfuèkkfur ;kstuk dh eq[; fo'ks"krk;sa 
· izR;sd voeqDr caèkqvk Jfed ds iquokZlu gsrq 20 gtkj :i;k dsUnzka'k ,oa jkT;ka'k ¼50%50½ Hkqxrku fd;k tkukA

· 3 o"kZ esa ,d ckj izR;sd laosnu'khy tuin ds fy;s 2 yk[k :i;k  losZ{k.k gsrq dsUnzh; lgk;rkA

· izR;sd jkT; ljdkj dks izfr o"kZ caèkqvk Je lacaèkh tutkxj.k dk;ZØe gsrq 10 yk[k :i;k vkfFkZd lgk;rkA

· caèkqvk Je lacaèkh dk;kZsa ds fy;s izfr o"kZ ikap ftyksa esa ikap ewY;kadu vè;;u gsrq 5 yk[k :i;k dh dsUnzh; lgk;rkA

· caèkqvk Je iquokZlu  ;kstuk  dks  vU; vUR;ksn; ;kstukvksa tSlas ,l0 ts0 th0 ,l0 vkj0 okbZ0] ,l0 lh0 ih0] Vh0 ,l0 ih0 ls  tksM+dj voeqDr  caèkqvk Jfedksa dks iquokZflr djuk] tSls  Hkou @ d`f"k gsrq Hkwfe miyCèk  djkuk]  Hkwfe fodkl] de  ykxr ds  vkoklksa  dh  O;oLFkk]  i'kqikyu @ dqdqV  ikyu @ lqvj  ikyu @ Msjh vkfn] dkS'ky fodkl gsrq izf'k{k.k] jkstxkj ,oa ost bEiyk;esUV o U;wure etnwjh vkfn dk izorZu] cPpksa dh f'k{kk] ukxfjd vfèkdkjksa dh lqj{kk] lkoZtfud forj.k iz.kkyh ds vUrxZr vko';d oLrqvksa dh vkiwfrZ] y?kq&okfudh mRiknksa dks ,d= djuk vkfnA

caèkqvk Je lacaèkh f'kdk;r dkSu@dgkaW djsa \
        caèkqvk etnwjh dh f'kdk;r fdlh O;fDr@ihfM+r O;fDr@mlds lacaèkh@ fdlh xSj ljdkjh laLFkk }kjk fuEukafdr dks dh tk ldrh gS%&

· ftykfèkdkjh ,oa vè;{k] ftyk lrØrk lfefrA

· ijxuk vfèkdkjh ,oa vè;{k ijxuk lrØrk lfefrA

· ftyk@ijxuk lrØrk lfefr;ksa ds lnL;A

· iqfyl vfèkdkjhA

· Je foHkkx ds vfèkdkjhA

vukSipkfjd f'kdk;r vFkok lekpkj i=@if=dkvksa ds ekè;e ls f'kdk;r feyus ij Hkh izdj.k dk laKku fy;k tkuk gSA

foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k & layXu ifjf'k"V ds vuqlkjA

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk  LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa  ls A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s                                            lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA 

ifjf'k"V

3- cky Je ¼izfr"ksèk ,oa fofu;eu½ vfèkfu;e] 1986 ,oa lifBr 

fu;ekoyh rFkk vfèklwpuk;sa A
mn~ns';
dfri; izfØ;kvkasa ,oa O;olk;ksa esa cky Je ds fu;kstu dks fuf"k¼ djus]  tgka fu;kstu fuf"k¼ ugh gS] ogka cky Jfedksa dh lsok n'kkvksa dks fofu;fer djus] 14 o"kZ dh mez rd ds ckydkas dks f'k{kk xzg.k djus dh lqfoèkk lqfuf'pr djus o mudh lqdksey voLFkk ds foijhr muls dfBu dk;Z ysus ij jksd yxkus vkSj fofHkUu Je dkuwuksa eas ckyd ¼pkbYM½ dh ,d :i ifjHkk"kk nsus vkfn ds mn~ns'; ls bl vfèkfu;e dks fofufeZr fd;k x;k gSA  

cky Jfed&,sls Jfed ftUgksaus viuh vk;q ds 14 o"kZ iw.kZ u fd;s gksaA

· èkkjk &2 ¼II½&ftl O;fDr us 14 o"kZ dh mez iw.kZ ugha dh gS] mls bl vfèkfu;e esa  ^^cPps** ds :i eas ifjHkkf"kr fd;k x;k gSA 

cky Je iw.kZ :i ls fu"ksèk
· èkkjk&3& 

· vfèkfu;e dh èkkjk&3 ds vèkhu Hkkx ¼v½ es mfYyf[kr O;olk;ksa rFkk Hkkx ¼c½ esa mfYyf[kr izfØ;kvksa [krjukd ?kksf"kr djrs gq;s cky Je fu;ksftr fd;k tkuk iw.kZ :i ls fuf"k) gSA 

· dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 dh èkkjk&67] ekbUl ,DV] 1952 dh èkkjk&40] epsZUV flfiax ,DV] 1958 dh èkkjk&109 rFkk eksVj VªkUliksVZ oØlZ ,DV] 1961 dh èkkjk&21 dh O;oLFkk ds vuqlkj dkj[kkuksa esa pkgs os [krjukd vFkok xSj [krjukd izd`fr ds gksa cky Je iw.kZ :i ls fu"ksèk gSA 

uksV%&Hkkx ¼v½ es mfYyf[kr O;olk;ksa rFkk Hkkx ¼c½ esa mfYyf[kr izfØ;kvks dk iw.kZ fooj.k cky Je ¼izfr"ksèk ,oa fofu;eu½ vfèkfu;e] 1986 esa fn;k x;k gSA 

cky Je fu;kstu dk fu;eu
· èkkjk&6 ls 11& èkkjk&3 eas mfYyf[kr vuqlwph ls fHkUu xSj [krjukd vfèk"Bkuksa esa ckydksa dks fu;ksftr fd;k  tk ldrk gSA 

cky Jfed fu;kstu dh 'krsZa
· muls fdlh Hkh fnu yxkrkj 3 ?kUVs ls vfèkd dk;Z ugha fy;k tk ldrk gSA

· muds dk;Z ds ?kUVs foJke vUrjky ¼ U;wure ,d ?kUVk ½ dks lfEefyr djrs gq, 06 ?kUVs ls vfèkd u gksA 

· mls lIrkg esa ,d fnu vodk'k fn;k tk;A

· lka; 07 cts ls izkr% 08 cts ds eè; muls dk;Z ugha fy;k tk ldrk gSA

· muls vksojVkbZe dk;Z ugha fy;k tk ldrk gSA

· xSj [krjukd fu;kstu esa dke djus okys cky Jfed ds lsok;kstd }kjk mls vius [kpsZ ij 2 ?kUVs izfrfnu f'k{kk dk ykHk fnyk;k tk;sxkA  

vfHkys[k
· lsok;kstd cky Jfed dk mifLFkr jftLVj] ftlesa og mldk uke] tUefrfFk] dk;Z 


dk izdkj] dk;Z ds ?k.Vs] vodk'k dk le; vkfn j[ksxkA 

cky Je fu;ksftr djus gsrq uksfVl 
· fu;kstd ;fn cky Jfed fu;ksftr djrk gS rks cky Jfed dk iw.kZ fooj.k {ks= ds fujh{kd dks iw.kZ fooj.k lfgr 30 fnu ds vUnj uksfVl izLrqr djsxkA 

'kkfLr
· èkkjk&14 ,oa 15 & fuf"k¼ fu;kstu lEcUèkh izkoèkku dk mYya?ku djus okys fu;kstd dks izFke vijkèk ij  U;wure 03 ekg dh dSn tks ,d o"kZ rd Hkh gks ldrh gS ;k nl gtkj :i;s vFkZn.M tks chl gtkj :i;s rd Hkh gks ldrk gS vFkok nksuks n.Mksa ls nf.Mr fd;k tk ldrk gSA vfèkfu;e ds vU; fdlh izkoèkku dk mYya?ku djus okys dks ,d ekg rd dh ltk ;k nl gtkj :i;s rd vFkZn.M vFkok nksuksa n.M fn;s tk ldrs gSaA QSDVªht ,DV] 1948 dh èkkjk&67] ekbUl ,DV] 1952 dh èkkjk&40] epsZUV flfiax ,DV] 1958 dh èkkjk&109 rFkk eksVj VªkUliksVZ oØlZ ,DV] 1961 dh èkkjk&21 ds vèkhu tgka Hkh cky Je fu;kstu fuf"k½ gS ds izkoèkkuksa dk mYya?ku Hkh bl vfèkfu;e dh èkkjk&14 ds vUrxZr n.Muh; vijkèk gksxkA 

vk;q dk izek.k
cky Jfed dh vk;q ds lEcUèk esa fookn mRiUu gksus ij jktdh; fpfdRld }kjk vk;q ds lEcUèk esa iznÙk izek.k i= gh ekU; gksxkA 

ekuuh; mPpre U;k;ky; }kjk ,e0 lh0 esgrk cuke rfeyukMq jkT; ¼ 465@86½ esa fn;s x;s ,sfrgkfld funsZ'kA
izfrdj dh olwyh
· [krjukd m|ksxksa esa cky Jfed fu;ksftr djus okys lsok;kstdksa ls :i;k 20 gtkj izfrdj Hkh olwyk tk;sxkA

f'k{kk O;oLFkk
· [krjukd m|ksxksa ls cky Je dks gVkdj mls f'k{kk dk ykHk fnyk;k tk;sxk  

· xSj [krjukd fu;kstu esa dke djus okys cky Jfed ds lsok;kstd }kjk mls vius [kpsZ ij 2 

?kUVs izfrfnu f'k{kk dk ykHk fnyk;k tk;sxkA  

iquokZl
· mlds ifjokj ds ,d o;Ld lnL; dks jkstxkj fnyk;k tk;sxkA 

dY;k.k fufèk dk xBu
· fu;kstdksa ls olwy dh x;h mDr èkujkf'k ls izR;sd ftys esa ,d Je dY;k.k fufèk dk xBu 


fd;k tk;sxk] ftldk mi;ksx cky Jfedksa ds dY;k.k gsrq fd;k tk;sxkA 

vfèkfu;e dk iz'kklu ,oa izorZu
vfèkfu;e dh èkkjk&17 ds vèkhu leLr Je izorZu vfèkdkjh ,oa mlls mPp vfèkdkfj;ksa dks fujh{kd fu;qDr fd;k x;k gS A 

foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k & layXu ifjf'k"V ds vuqlkjA

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa  ls A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s                                            lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA

4- lafonk Je ¼fofu;eu rFkk mRlknu½ vfèkfu;e] 1970 ,oa lifBr fu;ekoyh rFkk vfèklwpuk;saA 
mn~ns';
  lafonk Je izFkk esa O;kIr vfu;feÙkkvksa dks nwj djus ds n`f"Vdks.k ls rFkk dfri; m|ksxksa esa lafonk Je izFkk dks lekIr djus ,oa tgka lafonk Je izFkk lekIr u dh x;h gks ogka lafonk Jfedksa dh dk;Zn'kkvksa dks fofu;fer djus ds mn~ns'; ls mDr vfèkfu;e dks fofufeZr fd;k x;k gSA

vkPNknu
· èkkjk&1¼ 4½ & 20 ;k 20 ls vfèkd lafonk Jfedksa dks fu;ksftr djus okys izfr"Bkuksaa rFkk lafonkdkjksa ij ;g vfèkfu;e ykxw gksrk gSA 

· ;g vfèkfu;e ljdkjh foHkkxkas ij Hkh ykxw gksrk gS tSlk fd mDr vfèkfu;e dh èkkjk& 2 dh mièkkjk&¼1½ ds [k.M&¼e½ rFkk ¼g½ esa ^^izfr"Bku** rFkk ^^eq[; lsok;kstd** dh ifjHkk"kkvksa ls Hkh Li"V gSA

jkT; lykgdkj lafonk Je cksMZ dk xBuA 
· vfèkfu;e dh èkkjk&4 ds vèkhu jkT; Je lykgdkj cksMZ dk xBu fd;k x;k gS ftldk iquxZBu 'kklukns'k la[;k& 1390@VIII @04@150@Je@05 fnukad 17 vxLr] 2004 }kjk fd;k x;k gSA 

izfr"Bkuksa dk iathdj.k 
· èkkjk&7  fu;e 17 &eq[; lsok;kstd tks fiNys dSys.Mj o"kZ esa fdlh Hkh fnu 20 ;k 20 ls vfèkd lafonk Jfed fu;ksftr djrk gks ;k lafonk Jfed fu;ksftr djus dk izLrko gks] mls iathdj.k djkuk vko';d gSA 

'kqYd

Qhl ¼èkkjk 13 ¼3½ rFkk ¼2½ ¼p½½&¼1½ èkkjk 7 ds vèkhu jftLVªhdj.k dk izek.k i= Lohd`r fd;s tkus ds fy;s nh tkus okyh Qhl ogh gksxh tSlk fd uhps fofufnZ"V gS] vFkkZr&

¼1½;fn lafonk ij lsok;ksftr fd;s tkus okys izLrkfor deZdkjksa dh la[;k fdlh Hkh fnu& 

    







   

   
:0

¼d½ 
20 gS rks]








20-00

¼[k½ 20 ls vfèkd fdUrq 50 ls vufèkd gS rks





50-00

¼x½ 50 ls vfèkd fdUrq 200 ls vufèkd gS rks





100-00

¼?k½ 100 ls vfèkd fdUrq 200 ls vufèkd gS rks 




200-00

¼M½ 200 ls vfèkd fdUrq 400 ls vufèkd gS rks




400-00

¼p½ 400 ls vfèkd gS rks







500-00

ys[kk 'kh"kZd 
0230&Je rFkk jkstxkj

00&

106&Bsdk Jfed ds vUrxZr 'kqYd ¼ fofu;eu ,oa mUewyu fu;e ½

01&Bsdk Jfed ds vUrxZr 'kqYd ¼ fofu;eu ,oa mUewyu fu;e½

00&

lafonkdkj dks ykbZlsUl dh vfuok;Zrk
· èkkjk&12 fu;e 21 ds vuqlkj 20 ;k mlls vfèkd lafonk Je fu;ksftr djus okys lafonkdkj dks ykbZlsUl ysuk vfuok;Z gSA 

ykbZlsUl dh eq[; 'krsZa%&
1-
ykbZlasl vgLrkarj.kh; gSA

2-
izfr"Bku esa fdlh Hkh fnu lafonk Jfedksa dh la[;k ------------------------ ls vfèkd ugha gksxhA

3-
fu;eksa dh O;oLFkk dks NksM+dj ykbZlsal dh Lohd`fr vFkok uohuhdj.k gsrq tek dh x;h Qhl fdlh Hkh n'kk eas okil ugha dh tk;sxhA 

4-
lafonk Jfedkas dks] tgka U;wure osru vfèkfu;e] 1948 ds izkfoèkku ykxw gSa] dks vuqlwfpr fu;kstu ds fy;s fuèkkZfjr U;wure osru njkas ls fdlh Hkh izdkj de osru dk Hkqxrku ugha fd;k tk;sxk vkSj tgka osru fdlh lgefr] le>kSrk ;k ,okMZ ds vèkhu fuf'pr gS vkSj U;wure osru ls vfèkd gS] mUgsa rn~uqlkj gh osru njksa ds vuqlkj Hkqxrku fd;k tk;sxkA  

5-
;fn fdlh izfr"Bku esa fu;ksftr lafonk Jfed Hkh ,d gh tSlk ;k leku izdkj dk dk;Z djrs gSa tSlk fd eq[; lsok;kstd }kjk lhèks fu;ksftr Jfedksa }kjk fd;k tkrk gS] rks lafonk Jfedksa dks Hkh eq[; lsok;kstd }kjk lhèks fu;ksftr leku ;k ,d tSlk dk;Z djus okys Jfedksa ds leku gh osru nj] vodk'k dk;Z ds èk.Vs vkSj vU; lsok 'krsZa Hkh leku gha gksaxhA ysfdu 'krZ ;g gS fd ;fn leku dk;Z ;k ,d tSlk dk;Z ds lEcUèk esa dksbZ fookn mRiUu gksrk gS] rks bl lEcUèk esa  Jek;qDr] mÙkjkapy dk fu.kZ; vfUre gksxkA 

6-
vU; ekeyksa esa lafonk Jfedksa dh osru njsa vodk'k dk;Z ds ?k.Vs rFkk vU; lsok 'krsZ ogh gksaxh tSlk fd bl lEcUèk esa Jek;qDr] mÙkjkapy }kjk fofufnZ"V fd;k x;k gSA 

7-
izR;sd izfr"Bku esa tgka fdlh Hkh dk;Z fnol dks lkèkkj.kr;k 20 ;k vfèkd efgyk Jfed fu;ksftr jgrh gSa] ogka muds 6 o"kZ ls de vk;q ds cPpksa ds iz;ksx gsrq 2 dejs O;ogkfjd vkdkj ds miyCèk fd;s tk;saxs] ftuesa ls ,d dejk cPpksa ds [ksy ds fy;s rFkk nwljk dejk cPpksa ds 'k;ud{k ds :i eas iz;ksx fd;k tk;sxkA bl mn~ns'; ds fy;s Bdsnkj }kjk [ksyd{k esa i;kZIr ek=k esa f[kYkkSus rFkk [ksylkexzh ,oa 'k;ud{k esa pkjikbZ vkSj fcLrj i;kZIr la[;k esa miyCèk djk;s tk;saxsA creches ds fuekZ.k rFkk j[kj[kko dk dk;Z Jek;qDr mÙkjkapy }kjk fuèkkZfjr ekudkasa ds vuqlkj fd;k tk;sxkA 

8-
lafonkdkj Jfedksa dh la[;k ;k dk;Zn'kkvksa esa gq;s fdlh Hkh ifjorZu dh lwpuk ykbZlsaflax vfèkdkjh dks nsxkA 


'kqYd
¼2½ èkkjk 12 ds vèkhu ykblsUl dks Lohd`r djus vFkok mldk uohuhdj.k fd;s tkus ds fy;s nh tkus okyh Qhl ogh gksxh] tSlk fd uhps fufnZ"V gS] vFkkZr&


;fn lafonkdkj }kjk lsok;ksftr etnwjksa dh la[;k fdlh Hkh fnu&
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¼d½ 20 gS rks]







05-00

¼[k½ 20 ls vfèkd fdUrq 50 ls vufèkd gS rks



12-50

¼x½ 50 ls vfèkd fdUrq 100 ls vufèkd gS rks



25-00

¼?k½ 100 ls vfèkd fdUrq 200 ls vufèkd gS rks


50-00

¼M½ 200 ls vfèkd fdUrq 400 ls vufèkd gS rks


100-00

¼p½ 400 ls vfèkd gS rks





125-00

vYidkyhu jftLVªs'ku@ykbZlsUl
15 fnu ls vfèkd u pyus okys dk;Z ds fy;s vLFkkbZ jftLVªs'ku rFkk vLFkkbZ ykbZlsUl izkIr djuk vko';d gksxk] ftldh vofèk 15 fnu ls vfèkd ugha gksxhA vLFkkbZ jftLVªs'ku@ykbZlsfUlax  ds fy;s Qhl dh njsa layXu ifjf'k"V&2 ds vuqlkj gSaA

iz'kklu
· vfèkfu;e dh èkkjk&7 ds vèkhu iathdj.k gsrq mÙkjkapy esa fLFkr fdlh Hkh LFkku esa fu;qDr ,oa mudh vfèkdkfjd lhek ds vèkhu lHkh mi Jek;qDr ,oa mlls mPp lHkh vfèkdkfj;ksa dks iathdj.k vfèkdkjh vfèkd`r fd;k x;k gSA 

· bl izdkj vfèkfu;e dh èkkjk&12 ds vèkhu mÙkjkapy esa fdlh Hkh LFkku esa fu;qDr ,oa viuh vfèkdkfjd lhek ds vUrxZr] mi Jek;qDr ,oa lgk;d Jek;qDrksa dks ykbZlsfUlax vfèkdkjh vfèkd`r fd;k x;k gSA 

· vfèkfu;e dh èkkjk& 28 ds vUrxZr leLr Je izorZu vfèkdkjh ,oa mlls mPp vfèkdkfj;ksa dks mudh vfèkdkfjrk lhek ds vèkhu fujh{kd fu;qDr fd;k x;k gSA 

lafonk Je dk fu"ksèk
· èkkjk&10& leqfpr ljdkj }kjk jkT; lykgdkj cksMZ ls ijke'kZ ds mijkar fdlh vfèk"Bku dh fdlh izfØ;k ;k dk;Z esa lafonk Je dk fu;kstu fuf"k) Hkh fd;k tk ldrk gSA

vfèkfu;e dh èkkjk& 10 ds vèkhu izfrcfUèkr m|ksx ,oa izfØ;k,a 'kklukns'k la[;k 2163 ¼,p0vkbZ0½@36&2&127 fnukad 24-4-90 }kjk VSDLVkbZy m|ksx esa fuEu izfØ;kvksa esa lafonk Jfed fu;ksftr fd;k tkuk izfrcfUèkr gS%&

VSDLVkbZy
1-
ckWfcu Dyhfuax] ;ku fjfyax] Dyhfuax] Ldsosftax] Lohfiax] lSuhVs'ku] buxzsfoax vkWQ dkWij jksYl] CokW;yj QkbZfjax] fjewoy ,S'k] flD;ksfjVh xkMZl] MkbZoj] Øsu vkWj fyV vkWijsVj] ekyh] xkMZuj dkjisUVj] dSUVhau] 

vfHk;a=.k 
vfHk;a=.k bdkbZ;ksa eas Hkkjr gSoh bysDVªhdYl jkuhiqj gfj}kj] mÙkjkapy dks NksM+dj lHkh vfHk;a=.k bdkbZ;ksa eas fuEu izfØ;kvksa esa lafonk Jfed fu;ksftr fd;k tkuk izfrcfUèkr gS%&

QSczjhds'ku] QksftZax] lHkh izdkj dh ,SlsfEcfyax] fpfiax] dfVax] Ldhu dfVax] ikWfyflax] VfuZx ,.M fQuhf'akx] oSfYMax] xzkbZafMax] Qkm.Mªh] eksfYMax] 'ksfiax] iafpx fMyhax] uEcfjax] c.Mfyax] XysCukbZftax] Dyhafuax] LdsosukbZftax] Lohfiax] lSfuVs'ku] lksYMfjax] izsl] VsfLVax] gSfEjax] QzhfMax ,.M xzksftZax 'khV ,.M eSVy IysV jksfyax vkSj jksafyx fey oØl~] flD;ksfjVh xkMZl~] MªkbZoj Øsu ,oa fyV ds MªkbZoj] ekyh] xkMZuj] dkjisUVj dSUVhauA

dY;k.k ,oa LokLF;
· èkkjk&16 ls 21 fu;e 40 ls 62 & vfèkfu;e esa lafonk Jfedkas ds dY;k.k rFkk LokLF; ds fy;s daSUVhu] jsLV :e] ihus ds ikuh] 'kkSpky; ¼efgyk Jfedksa ds fy;s i`Fkd ls½] iz{kkyu] izkFkfed fpfdRlk vkfn dh O;oLFkk ds izkoèkku gSaA

osru Hkqxrku dk mÙkjnkf;Ro

· èkkjk&21 fu;e 63 ls 73 rd& 1000 ls de lafonk Jfed fu;ksftr djus okys alafonkdkjksa }kjk izR;sd ekg dh 7 rkjh[k rd rFkk 1000 ;k mlls vfèkd lafonk Jfed fu;ksftr djus okys lfonkdkjksa }kjk izR;sd ekg dh 10 rkjh[k rd osru Hkqxrku fd;k tkuk vko';d gSA voSèkkfud dVkSfr;k¡ fuf"k½ gSaA 

eq[; lsok;kstd dk mÙkjnkf;Ro

· èkkjk&20 o 21&;fn lafonkdkj }kjk dSUVhu lqfoèkk ¼100 ;k mlls vfèkd lafonk Jfed fu;ksftr djus o 06 ekg rd lafonkdk;Z tkjh jgus dh n'kk esa½] foJke d{k lqfoèkk rFkk mijksDr vU; lqfoèkk;sa lafonk Jfedksa dks nsus esa dksbZ pwd dh tkrh gS rks ;s lqfoèkk;sa eq[; lsok;kstd }kjk fuf'pr le; ds vUrxZr nh tk;saxh ftldk lek;kstu og lfonkdkj ds fcy@dtsZ ls dj ldrk gSA 

· blh izdkj fu;r le; ij lafonkdkj }kjk osru Hkqxrku u djus ij eq[; lsok;kstd }kjk lafonk Jfedksa dk osru Hkqxrku fd;k tk;sxk] ftldk og lafonkdkj ds fcy@dtsZ ds lkFk lek;kstu djsxkA 

· eq[; lsok;kstd ds ukfer vfèkd`r izfrfufèk dh mifLFkfr esa lafonk Jfedksa dh etnwjh dk Hkqxrku gksxk vkSj Hkqxrku izekf.kr gksxkA

vfHkys[kksa dk j[kj[kko
· èkkjk&29 fu;e 74 ls 84& vfèkfu;e ds vUrxZr fuèkkZfjr izi=kas esa vfHkys[k tSls lafonkdkjksa dk jftLVj] etnwjksa ds gktjh&etnwjh jftLVj vkfn j[ks tk;saxs] Jfedksa dks fuèkkZfjr izi= la[;k &14 esa fu;kstu dkMZ fn;k tk;sxkA

v¼Zokf"kZd ,oa okf"kZd fooj.kh
· fuèkkZfjr izi= la[;k&25 esa eq[; lsok;kstd }kjk 15 Qjojh rd okf"kZd fooj.kA

· izR;sd lafonkdkj }kjk izi=&24 esa 30 tqykbZ rd ,oa 30 tuojh rd v¼Zokf"kZd fooj.k Je foHkkx eas izsf"kr fd;s tk;saxsA 

vfèkfu;e ds ifjikyu ds lEcUèk esa lkèkkj.kr;k dh tkus okyh fuEu i`PNkvksa dk lekèkku&
1-
vfèkfu;e es ifjHkkf"kr vfèk"Bku ds vUrxZr jktdh; foHkkx] lkoZtfud {ks= ds izfr"Bku Hkh vkorZ gSaA 

2-
vfèkfu;e ds vèkhu tkjh ykbZlsal dsoy lEcfUèkr eq[; lsok;kstd ds izfr"Bku ds fy;s gh oSèk gS vkSj mldk iz;ksx nwljs izfr"Bku esa voSèk ekuk tk;sxkA 

3-
jkT; iquxZBu dh frfFk 9-11-2000 dks vfèkfu;e ds izkfoèkkuksa ds vUrxZr fuf'pr iathdj.k ,oa ykbZlasl 'kqYd rFkk flD;ksfjVh fMiksftV dh njsa gh mÙkjkapy eas ykxw gSaA mÙkj izns'k ljdkj }kjk vfèkfu;e ds vèkhu 'kqYd ,oa flD;ksfjVh fMiksftV dh njksa esa o`f) 9-11-2000 ds ckn dh x;h gS ysfdu mÙkjkapy jkT; }kjk iathdj.k ,oa ykbZlasl 'kqYd rFkk flD;ksfjVh fMiksftV dh njksa essa dksbZ o`f¼ ugha dh gSA 

4-
izfr"Bku esa eq[; lsok;kstd }kjk lhèks fu;ksftr deZdkjksa ,oa lafonk Jfedksa }kjk fd;s tkus okys dk;ksZa ds lEcUèk esa ;fn ;g iz'u mRiUu gksrk gS fd D;k nksuksa ,d leku ;k ,d gh dk;Z djrs gSa rks ;g iz'u Jek;qDr] mÙkjkapy dks lanfHkZr fd;k tk;sxk] ftudk fu.kZ; vfUre gksxkA

uksV%&  foLr`r tkudkjh ds fy;s mDr dkuwu o Je foHkkx ls d`i;k lg;ksx ysaA

foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k & layXu ifjf'k"V ds vuqlkjA

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk  LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa  ls A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s                                            lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA

 ifjf'k"V

lafonk Je ¼fofu;eu ,oa mRlknu½ vfèkfu;e] 1970 ,oa mÙkjkapy lafonk Jfed 

¼fofu;eu ,oa mRlknu½ fu;ekoyh] 1975 ds vUrxZr j[ks tkus okys eq[; vfHkys[k

vfHkys[k 
            vfHkys[k dk izdkj 
vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%&

dk uke%
izi=&1
iath;u gsrq vkosnu i= 
izfr"Bku }kjk izi= esa of.kZr lHkh fcUnqvksa ij tkudkjh izLrqr djukA

izi=&2
iath;u izek.k i=
lafonkdkjksa ds ekè;e ls izfr"Bku esa lafonk Jfed fu;ksftr djus gsrq iznÙk fd;k tkrk gSA 

izi=&4
ykbZlsUl gsrq vkosnu i=
lafonkdkj }kjk izi= esa of.kZr lHkh fcUnqvkas ij tkudkjh izLrqr djukA

izi=&5
eq[; lsok;kstd dk izek.k i=
lafonkdkj }kjk fu;ksftr lafonk Jfedksa dks vfèkfu;e ds lHkh izkoèkkuksa dh ftEesnkjh eq[; lsok;kstd }kjk yh tkrh gSA  

izi=&6
ykbZlsUl
lafonkdkj dks lafonk Jfed fu;ksftr djus gsrq foHkkx }kjk tkjh fd;k tkrk gSA 

izi=&7
ykbZlsUl ds uohuhdj.k gsrq vkosnu i= 
lafonkdkj }kjk izi= esa of.kZr lHkh fcUnqvkas ij tkudkjh izLrqr djukA

izi=&12 
lafonkdkjksa dk jftLVj
eq[; lsok;kstd }kjk fu;ksftr lHkh lafonkdjksa dh lwph gksrh gSA

izi=&13
lafonkdkj }kjk fu;ksftr deZdkjksa dk jftLVj
lafonkdkj }kjk fu;ksftr Jfedksa dk fooj.k vafdr fd;k tkrk gSA

izi=&14
fu;kstu dkMZ
lafonkdkj }kjk vius Jfedksa dks fn;k tkrk gSA

izi=&16
mifLFkfr jftLVj
lafonkdkj }kjk j[kk tkrk gSA

izi=&17
etnwjh jftLVj
rnSo

izi=&24
v¼Zokf"kZd fooj.kh
lafonkdkj }kjk izi= esa vafdr fcUnqvksa ds vuqlkj foxr 6 ekg dh lwpuk nh tkrh gSA

izi=&25
okf"kZd fooj.kh
eq[; lsok;kstd }kjk foxr ,d o"kZ dh lwpuk nh tkrh gSA

5- leku ikfjJfed vfèkfu;e] 1976 ,oa lifBr

 fu;ekoyh rFkk vfèklwpuk;saA
mn~ns';
      leku dk;Z ds fy;s efgyk ,oa iq:"k Jfedksa dh etnwjh esa HksnHkko rFkk fyax ds vkèkkj ij fu;kstu nsus lEcUèkh HksnHkko vkfn dks lekIr djus ,oa efgyk l'kDrhdj.k ds n`f"Vdks.k ls mDr vfèkfu;e cuk;k x;k gSA  

vkPNknu
· l{ke ljdkj }kjk efgyk ,oa iq:"k fu;ksftr djus okys ?kksf"kr fofHkUu izfr"Bkuksa esaA

leku dk;Z 
fdlh dk;Z dks djus ds fy;s fo'ks"k ifjfLFkfr esa tc okafNr dkS'ky] iz;kl vkSj mÙkjnkf;Ro leku gks ,oa dksbZ O;kogkfjd vUrj u gks] rks ,slk dk;Z leku dk;Z ifjHkkf"kr gSA  

leku dk;Z ds fy;s leku osru
· èkkjk&4 ,oa 5&leku dk;Z vFkok leku izd`fr ds dk;Z ds fy;s iq:"kksa rFkk efgyk Jfedksa dks leku ikfjJfed fn;s tkus dk nkf;Ro ^^fu;kstd ** dk gSA 

fu;kstu dh lekurk
· fdlh dkuwu fo'ks"k }kjk efgyk Jfedkas dk fu;kstu fuf"k½ u gksus dh n'kk esa fdlh Hkh dk;Z ij fu;kstu gsrq efgyk Jfedksa ds fu;kstu] izksUufr] izf'k{k.k vkfn esa HksnHkko ugha fd;k tk;sxkA 

vfHkys[k
· èkkjk&8 fu;e 6& lsok;kstdksa }kjk fuèkkZfjr izi= Mh eas deZdkjksa dh iaftdk j[kh tk;sxhA

iz'kklu
· èkkjk&7] 9 ls 18& vfèkfu;e ds izkoèkkuksa ds ifjikyu dh tkap gsrq fujh{k.k dh O;oLFkk dh xbZ gS rFkk nkoksa o f'kdk;rksa dks lquus o fuLrkfjr djus gsrq ^^izkfèkdkjh** fu;qDr fd;s tkus dh Hkh O;oLFkk dh xbZ gSA 

'kkfLr
efgyk Jfedksa dh etnwjh vkfn ds lEcUèk esa HksnHkko djus ij izFke vijkèk ds fy;s de ls de 10 gtkj :i;s tekZuk tks 20 gtkj :i;s rd gks ldrk gS ;k de ls de 3 ekg dh ltk tks 1 lky rd dh gks ldrh gS ] ds n.M ls nf.Mr fd;s tkus dk izkoèkku gSA vU; vijkèkksa ds fy;s Hkh n.M O;oLFkk gSA 

foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k & layXu ifjf'k"V ds vuqlkjA

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk  LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa  ls A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s                                            lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA

ifjf'k"V

leku ikfjJfed vfèkfu;e] 1976 ds vèkhu nkoksa ls lEcfUèkr vfHkys[k


vfHkys[k dk uke%
vfHkys[k dk izdkj &


leku ikfjJfed vfèkfu;e] 1976 ds 
1- nkoksa dk iathdj.k ,oa fuLrkj.k lEcUèkh


vUrxZr izkIr nkoksa ls lEcfUèkr vfHkys[kA
   jftLVjA



2- izR;sd nkos dh i`Fkd&i`Fkd i=koyhA


[k dk laf{kIr ifjp;%&
1- jftLVj] ftlesa i{kdkjksa ds uke irs] nkos ls lEcfUèkr Jfedksa dh la[;k] nkok iathdj.k dh frfFk ,oa Dyse dh xbZ èkujkf'k vkfn dk fooj.k vafdr gksrk gSA



2- nkos dh i=koyh] ftlesa Dyse izkFkZuk i=] tokcnkok] izfr mÙkj] i{kksa ds vfHkys[kh; lk{;] xokgksa ds c;ku] lquokbZ gsrq fuèkkZfjr izR;sd frfFk dh dk;Zokgh dk fooj.k vafdr gksrk gSA

6-ekr`dk fgrykHk vfèkfu;e] 1961 ,oa lifBr 

fu;ekoyh rFkk vfèklwpuk;saA
mn~ns';
       ;g vfèkfu;e izfr"Bkuksa esa fu;ksftr efgykvksa dh] muds }kjk f'k'kq dks tUe nsus ls iwoZ vkSj i'pkr~ dh ,d fuf'pr vofèk rd] lsok 'krksZa dks fofu;fer djus ,oa mUgasa ekr`dk fgrykHk o dqN vU; fgrykHk lqfuf'pr djus ds mn~ns'; ls cuk;k x;k gSA

vkPNknu

· èkkjk&2&;g vfèkfu;e izFker% izR;sd dkj[kkus] [knku rFkk ckxku ftueas ,sls ljdkjh izfr"Bku Hkh lfEEfyr gaSaa] esa ykxw gksrk gS rFkk ,slh nqdku ;k vfèk"Bku ftlesa 10 ;k 10 ls vfèkd deZpkjh fu;ksftr gksa] esa Hkh ykxw gksrk gSA jkT; ljdkj dsUnz ljdkj ls vuqeksnu izkIr dj fdlh Hkh vU; vfèk"Bku esa bls ykxw dj ldrh gSA 

ik=rk
· fgrykHk gsrq lEcfUèkr efgyk deZdkj dk fdlh fo'ks"k fu;kstd ds vèkhu  o"kZ esa U;wure 80 fnu okLrfod dk;Z djuk vko';d gSA  

· mÙkjkapy nqdku ,oa okf.kT; vfèk"Bku vfèkfu;e dh èkkjk&22 ls 28 rd dks Hkh lanfHkZr djsaA 

fu"ksèk
· èkkjk&4& f'k'kq dks tUe nsus vFkok feldSfj;st dh frfFk ls 6 lIrkg rd dh vofèk esa dksbZ lsok;kstd ,slh efgyk dks fu;ksftr ugha djsxk vkSj uk gh ,slh efgyk dke djsxhA vU; fu"ksèkkRed izkoèkku Hkh bl èkkjk ds vUrxZr gSaA 

ekr`dk fgrykHk
· èkkjk&5 ls 13 fu;e 4 ,oa 5& bl vfèkfu;e ds vUrxZr efgyk deZpkjh 12 lIrkg dk ekr`dk fgr ykHk ikus dh vfèkdkjh gS rFkk 250 :i;s esfMdy cksul ikus gsrq ik= gSA blds fy;s izR;sd xHkZorh efgyk deZpkjh }kjk vius fu;kstd dks fu;ekuqlkj lwpuk nsuh gksrh gSA

iz'kklu ,oa 'kkfLr

· èkkjk&14 ls 21& vfèkfu;e ds ifjikyu dks lqfuf'pr djus gsrq fujh{k.k dh O;oLFkk gS rFkk mYya?kudrkZvksa dks 3 ekg ls 1 o"kZ rd dh dSn rFkk 2 gtkj ls 5 gtkj :i;s rd ds tqekZus dk Hkh izkoèkku gSA 

vfHkys[k
· fu;e 12 ls 16&lsok;kstd }kjk fu;ksftr efgyk Jfedksa dks izi= B ls I rd fu'kqYd nsus] fcuk uksfVl fn;s Hkh efgyk deZdkjksa dks ekr`dk fgrykHk dfri; O;oLFkkvksa ds lkFk nsus] vfHkys[kksa dks 2 lky rd lqjf{kr j[kus rFkk izfr o"kZ 21 tuojh rd izi= L  ls O rd eas eq[; dkj[kkuk fujh{kd@eq[; ckxku fujh{kd dks okf"kZd fooj.k Hkstus dk izkoèkku gSA  

NwV
· ftu izfr"Bkuksa ij deZpkjh jkT; chek vfèkfu;e] 1948 ds micUèk ykxw gksrs gksa] mu ij ekr`dk fgrykHk vfèkfu;e] 1961 ds izkoèkku ykxw ugha gksaxsA 

· foLr`r tkudkjh ds fy;s vfèkfu;e ,oa lifBr fu;ekoyh 1983 ns[kh tk ldrh gSA 

foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k & i=koyh rFkk vfèklwpuk;sa vkfnA

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk  LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa  ls A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA 

7-U;wure osru vfèkfu;e] 1948 ,oa lifBr 

fu;ekoyh rFkk vfèklwpuk;sa 
mn~ns';

fofHkUu vuqlwfpr fu;kstuksa easa fu;ksftr Jfedksa ds fy;s thou& ;kiu gsrq lsok;kstdksa }kjk 'kklu }kjk fuèkkZfjr U;wure osru njksa dk Hkqxrku djkus rFkk lkIrkfgd vodk'k] vksojVkbZe] dk;Z ds ?kUVksa vkfn ls lEcfUèkr izkoèkku fd;s tkus ,oa Ùk~lEcUèkh vfHkys[kkas dks j[ks tkus o U;wure osru dh iphZ fn;s tkus vkfn ls lEcfUèkr izkoèkkuksa ds n`f"Vdks.k ls ;g vfèkfu;e fofufeZr fd;k x;k gSA 

vkPNknu
· ;g vfèkfu;e l{ke ljdkj }kjk vfèkfu;e dh vuqlwph es lfEefyr fu;kstuksa ij ykxw gSA 

· èkkjk&12 ,oa 20 fu;e 21&'kklu }kjk fuèkkZfjr U;wure osru njksa dk Hkqxrku djuk vfuok;Z gSA de Hkqxrku djus dh n'kk esa fuèkkZfjr U;wure osru ds vUrj ,oa mlds 10 xqus rd dk izfrdj Hkqxrku djkus dh fofèkd O;oLFkk gS ,oa vfHk;kstukRed dk;Zokgh Hkh de Hkqxrku ds fy;s dh tk ldrh gSA 

dk;Z ds ?k.Vs] vfrdky Hkqxrku rFkk lkIrkfgd vodk'k
· èkkjk&13 ,oa 14 fu;e 23 ls 25  rd & Jfedks dks fujarj 6 fnu dk;Z djus ij 7 osa fnu losru lkIrkfgd vodk'k] foJke ds le; dks lfEefyr djrs gq;s lkekU; dk;Zfnol ij  o;Ld ds fy;s 9 ?kUVs rd] ckyd ds fy;s 4-5 ?kUVs rd rFkk fd'kksj ds fy;s 9 vFkok 4-5 ?kUVs tSlk izekf.kr gks dk;Z ysus dh O;oLFkk gSA fuèkkZfjr dk;Z ds èk.Vksa ls vfèkd dk;Z ysus@ vksojVkbZe dk;Z ds fy;s nqxquh nj ij etnwjh Hkqxrku djus ¼ d`f"k ,oa IykWuVsa'ku ds fy;s 1-5 xquk½ ds lkekU; izkoèkku gSaA 
vfHkys[k
· èkkjk&18 fu;e 26& fuèkkZfjr izi=ksa esa eLVjkSy] etnwjh jftLVj] vksojVkbZe jftLVj vkfn j[ks tkus ,oa mUgsa 3 lky rd lqjf{kr j[kus rFkk izi= 10 esaaa osru iphZ Jfed dks fn;s tkus dk izkoèkku gSA 

Dyse
· èkkjk&20&fuèkkZfjr etnwjh ls de Hkqxrku dh n'kk esa Dyse izkFkZuki= 'kklu }kjk fu;qDr leLr deZdkj izfrdj vk;qDr ¼lgk;d Jek;qDr] mi Jek;qDr] vij Jek;qDr ,oa mi ftykfèkdkjh½ ds le{k Dyse izLrqr dj ldrk gSA

Dyse dkSu izLrqr dj ldrk gS\
· Jfed Loa;

· iathd`r VsªM ;wfu;u dk inkfèkdkjh 

· fujh{kd 

· yhxy izSfDV'kuj  

· izkfèkdkjh }kjk vfèkd`r vU; O;fDr 

izi= & V

Jfed }kjk U;wure osru vfèkfu;e] 1948 dh èkkjk 20 dh mièkkjk ¼2½ 

ds vèkhu izkFkZuk i= dk izk:i 
le{k U;k;ky; izkfèkdkjh U;wure osru vfèkfu;e] 1948 ds okLrs -------------------------------------------------------------------------------------------------------------- {ks= ----------------------------------------------------------- --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

izkFkZuk i= la[;k             @200

izkFkhZ dk uke  o irk ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

cuke

¼1½ foi{kh dk uke o irk ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

¼2½ -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

¼3½ -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


izkFkhZ fuEu izdkj ls izkFkZuk djrk gS fd

¼1½ izkFkhZ fnukad -------------------------------------------- ls ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ds in ij eSllZ -------------------------------------------------------------------------fu;ksftr jgk gS tks fd U;wure osru vfèkfu;e] 1948 dh èkkjk 2 ¼th½ ds vUrxZr ikfjHkkf"kr vuqlwfpr fu;kstu gS A 

¼2½ foi{kh U;wure osru vfèkfu;e] 1948 dh èkkjk 2 ¼lh½ ds vèkhu ikfjHkkf"kr lsok;kstd gS A

¼3½ ¼,½ foi{kh }kjk izkFkhZ dks vfèkfu;e ds vèkhu mldh Js.kh ds fy, fuèkkZfjr U;wure osru njksa ls fuEu vofèk esa de Hkqxrku fd;k tk jgk gS A 

vofèk fnukad----------------------------------------------------------------------------- ls fnukad---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- rd 

¼ch½ foi{kh }kjk izkFkhZ ls lkIrkfgd vodk'k ds fnuksa esa dk;Z ysus ds fy, fuèkkZfjr nj ls de Hkqxrku fd;k x;k gS A 

¼lh½ foi{kh }kjk izkFkhZ dks vfrdky dk;Z ds fy, fuèkkZfjr vfrdky HkÙks dh nj ls de Hkqxrku fd;k gS@Hkqxrku ugha fd;k gS A 

¼4½ 
izkFkhZ dh x.kuk ds vuqlkj izkFkhZ fuEu vuqrks"k ikus dk vfèkdkjh gS %&

¼,½ 

:0 ------------------------------------------------------

¼ch½ 

:0 ------------------------------------------------------

¼lh½ 

:0 ------------------------------------------------------

;ksx :i;s ---------------------------------------------------------------
¼5½ vr% izkFkhZ izkFkZuk djrk gS fd U;wure osru vfèkfu;e] 1948 dh èkkjk 20 dh mièkkjk ¼3½ ds vUrxZr foi{khx.k ds fo:¼ fuEufyf[kr funsZ'k tkjh djus dk d"V djsa A 

¼,½ U;wure osru vfèkfu;e] 1948 ds vUrxZr fuèkkZfjr U;wure osru njsa ,oa okLrfod fd;s 

x;s Hkqxrku ds vUrj dh èkujkf'k :0 -----------------------------------------------------------------------------------

¼ch½ vodk'k ds fnuksa esa fd;s x;s dk;Z ds cnys fu;ekuqlkj ns; èkujkf'k :0-------------------------

¼lh½ vfrdky dk;Z ds fy, vfrdky HkÙks dh jkf'k :0 ----------------------------------------------------

¼Mh½ {kfriwfrZ dh èkujkf'k :0 --------------------------------------------------------------------------------------

¼6½ izkFkhZ mDr izkFkZuk i= esa vko';drkuqlkj la'kksèku] ifjorZu vkSj o`f¼ djus dh izkFkZuk 


djrk gSaA 









      gLrk{kj@vaxwBk fu'kkuh









     deZpkjh ,oa fofèk ijke'khZ] iathd`r 








;wfu;u dk inkfèkdkjh A

¼7½ izkFkhZ 'kiFkiwoZd ?kks"k.kk djrk gS fd bl izkFkZuk i= esa tks rF; fn;s x;s gS og mldh tkudkjh ,oa izkIr lwpuk ds vkèkkj ij lgh gS A 


bl lR;kiu ij vkt fnukad ----------------------dks fnu ------------------------LFkku --------------------------- esa gLrk{kj fd;s A 









gLrk{kj@vaxwBk fu'kkuh









     deZpkjh ,oa fofèk ijke'khZ] iathd`r 








;wfu;u dk inkfèkdkjh A

dksVZ Qhl

izR;sd O;fDrxr nkok izkFkZuki= ij 1 :0 dksVZ Qhl rFkk ,d ls vfèkd deZdkj gksus ij 1 :0 izfr deZdkj dh nj ls tks fd vfèkdre 20 :0 gh gksxh] Qhl ns; gSA nkos esa lk{kh dks vkgwr djus ds fy;s Hkh 1 :0 izfr lk{kh dh nj ls dksVZ Qhl ns; gksxhA

vfèkfu;e ds vèkhu fu;qDr izkfèkdkjh
vfèkfu;e dh èkkjk & 20 ds vèkhu okn  izkFkZuk i=ksa ds  uLrkj.k  gsrq jkT; ljdkj }kjk deZdkj  {kfriwfrZ vfèkfu;e] 1923 ds  vèkhu fu;qDr {kfriwfrZ  vk;qDrksa @ leLr lgk;d Jek;qDrksa ,oa mlls mPp vfèkdkfj;ksa dks mudh vfèkdkfjrk lhek ds vUrxZr izkfèkdkjh fu;qDr fd;k x;k gSA izkfèkdkjh] i{kksa dks leqfpr lquokbZ ds i'pkr~ funsZ'k ikfjr dj ldrs gSa rFkk fuèkkZfjr U;wure osru ls de Hkqxrku ds ekeyksa esa vUrj dh jkf'k ds 10 xqus rd {kfriwfrZ Hkqxrku ds vkns'k ikfjr dj ldrs gSaA

'kkfLr

· èkkjk&22 ,oa 22 & vfèkfu;e ds izkoèkkuksa dk mYya?ku djus ij 6 ekg rd dh ltk ;k 500 :i;s rd vFkZn.M ;k nksuksa n.M fn;s tk ldrs gSaA 

vfèkfu;e dk iz'kklu ,oa izorZu 
vfèkfu;e dh èkkjk&19 ds vèkhu jkT; ljdkj }kjk leLr Je izorZu vfèkdkjh ,oa mlls mPp vfèkdkfj;ksa dks mudh vfèkdkfjrk lhek ds vUrxZr fujh{kd fu;qDr fd;k x;k gSA 

foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k&  layXu ifjf'k"V ds vuqlkjA

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk  LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa  ls A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x; lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA 

ifjf'k"V

U;wure osru vfèkfu;e] 1948 ds vèkhu nkoksa ls lEcfUèkr vfHkys[k

	vfHkys[k dk uke%
	vfHkys[k dk izdkj &

	U;wure osru vfèkfu;e] 1948 ds vUrxZr 

izkIr nkoksa ls lEcfUèkr vfHkys[kA
	1- nkoksa dk iathdj.k ,oa fuLrkj.k lEcUèkh jftLVjA

2- izR;sd nkos dh i`Fkd&i`Fkd i=koyhA




	
	


8- deZdkj izfrdj vfèkfu;e] 1923 ,oa lifBr 

fu;ekoyh rFkk vfèklwpuk;sa A 

mn~n~s';
       deZdkjksa dks fu;kstu ds nkSjku dk;Z djrs gq;s ?kfVr nq?kZVuk ;k O;olk; tfur chekjh laxzg.k esa v{ke gksus vFkok e`R;q gksus ds QyLo:i deZdkjksa ,oa e`rd vkfJrksa dks deZdkj izfrdj Hkqxrku fd;s tkus@lkekftd lqj{kk iznku fd;s tkus ds mn~ns'; ls ;g vfèkfu;e cuk;k x;k gSA

vkPNknu 

· èkkjk&2 ¼1½ ¼n½ & jsyos lsod] f'ki ij ekLVj] lh eSu ;k dwz ds vU; lnL; ds :i esa rSukr ¼,;jØkV ij dSIVsu vFko Øw ds vU; lnL; ds :i esa rSukr ¼eksVj okgu ij pkyd] lgk;d] eSdsfud] Dyhuj ;k vU; dk;Z gsrq HkrhZ fdlh O;fDr ¼dEiuh }kjk fons'kksa esa dk;Z gsrq HkrhZ O;fDr ¼vFkok vuqlwph&II esa mfYyf[kr fdlh dk;Z gsrq fu;ksftr dksbZ O;fDr vFkok ,sls fu;ksftr O;fDr dh e`R;q ij e`rd ds vkfJr bl vfèkfu;e ds vUrxZr deZdkj {kfriwfrZ ds fy;s ik= gksrs gSaA 

{kfriwfrZ Hkqxrku dh vfuok;Zrk
èkkjk&3 ls 8& fu;kstu ds nkSjku ,oa fu;kstu ds QyLo:i ?kfVr

· nq?kZVuk ds ifj.kkeLo:i pksfVy] LFkkbZ vFkok vLFkkbZ viaxrk 

· O;olk;tfur chekjh ds laxzg.k ds dkj.k v{kerk ¼vuqlwph&III ds [k.M d] [k rFkk x esa mfYyf[kr O;kolkf;d chekfj;k¡ Hkh lfEefyr gSaa½

· nq?kZVuk ds ifj.kkeLo:i deZdkj dh e`R;q ds QyLo:i mlds vkfJr {kfriwfrZ ds ik= gSaA 

{kfriwfrZ dh x.kuk ,oa jkf'k
· nq?kZVuk ds QyLo:i e`R;q gksus ij e`rd deZdkj ds vkfJrksa dks deZdkj ds ekfld osru ds 50 %@ dks jSyhosUV QSDVj ls xq.kk dj vkxf.kr èkujkf'k vFkok :i;k 80 gtkj] tks vfèkd gS] ns; gksxhA LFkk;h :i ls 100 % v{kerk dh n'kk esa ekfld osru ds 60 % dks jSyhosUV QSDVj ls xq.kk dj vkxf.kr èkujkf'k vFkok :i;k 90 gtkj] tks Hkh vfèkd gks] deZdkj izfrdj ds :i easa ns; gksxhA 

osru dh lhek
      :i;k 4 gtkj ls vfèkd ekfld osru ikus okys deZdkjksa dks vfèkdre :i;k 4 gtkj ekfld osru ij gh izfrdj ns; gksxkA 

vLFkkbZ vkaf'kd v{kerk 
vkaf'kd :i ls LFkk;h v{ke deZdkj dks v{kerk ds izfr'kr ds vkèkkj ij izfrdj Hkqxrku gksxkA vLFkk;h v{kerk ds fy;s Hkh izfrdj dh oSdfYid O;oLFkk gSA 

vfUre laLdkj gsrq Hkqxrku
fu;kstd e`rd deZdkj ds laLdkj gsrq :i;k 2500 ds Hkqxrku gsrq mÙkjnk;h gSA 

deZdkj dh e`R;q dh n'kk esa {kfriwfrZ dh èkujkf'k deZdkj vk;qDr ds ikl tek djus dh vfuok;Zrk 

e`R;q dh n'kk esa deZdkj izfrdj lhèks Hkqxrku u dj deZdkj izfrdj vk;qDr ds ekè;e ls gh Hkqxrku fd;s tkus dh O;oLFkk gSA vfUre laLdkj dh jkf'k dks NksM+dj fu;kstd }kjk lhèks gh fdlh jkf'k dk Hkqxrku fofèkekU; ugah gS vkSj ,sls fdlh Hkh Hkqxrku dk {kfriwfrZ dh fuèkkZfjr jkf'k ls fdlh Hkh n'kk esa lek;kstu ugha fd;k tk;sxkA  

vofèk 

nq?kZVuk dh frfFk ls 30 fnu ds Hkhrj ns; izfrdj dks deZdkj izfrdj vk;qDr ds le{k tek fd;k tkuk vfuok;Z gSA 

fu;kstd }kjk nq?kZVuk dh lwpuk
· èkkjk&10 B&nq?kZVuk dh lwpuk 1 lIrkg ds Hkhrj deZdkj izfrdj vk;qDr dks izsf"kr fd;s tkus dh O;oLFkk gSA 

Dyse izkFkZuki= izLrqr djus dh le;&lhek
· bl vfèkfu;e ds vUrxZr deZdkj vFkok e`rd vkfJr {kfriwfrZ gsrq Dyse lkèkkj.kr;k 2 o"kZ ds vUnj gh izLrqr dj ldrs gSa ysfdu leqfpr dkj.k gksus ij bl vofèk ls NwV Hkh iznku dh tk ldrh gSA 

vfèkfu;e dk iz'kklu ,oa izorZu
· èkkjk&20&orZeku esa Je foHkkx esa lgk;d Jek;qDr] mi Jek;qDr rFkk vij Jek;qDr] Jek;qDr ,oa ftykaas esa leLr ftykfèkdkjh deZdkj izfrdj vk;qDr ?kksf"kr gSaA

{kfriwfrZ dh olwyh 
· deZdkj izfrdj vk;qDr }kjk vknsf'kr {kfriwfrZ dh jkf'k dk Hkqxrku u djus ds dkj.k fuèkkZfjr {kfriwfrZ dh jkf'k dh olwyh Hkw&jktLo ds :i esa dh tk ldrh gSA 

vihy
· deZdkj izfrdj vk;qDr ds vkns'k ds fo:¼ ihfM+r i{k }kjk ek0 mPp U;k;ky; ds le{k vihy dh tk ldrh gS 

Qhl&
Dyse dh jkf'k ij 2 :0 izfr gtkj dh nj ls dksVZ Qhl ns; gSA  

NwV
· ,sls izfr"Bku@deZdkj tks deZpkjh jkT; chek vfèkfu;e] 1948 ls vkorZ gksrs gSa deZdkj izfrdj vfèkfu;e] 1923 ls vkorZ ugha gksaxsA 

· fo'ks"k%&leLr lanfHkZr vuqlwfp;ksa] jSyhosUV QSDVj vkfn dh tkudkjh vfèkfu;e ds foLr`r voyksdu ls izkIr dh tk ldrh gSA 

deZdkj {kfriwfrZ dk Dyse izkFkZuki= fuEu izk:i ij izLrqr djsxkA

izi=&^,Q*
¼fu;e 20 ns[ksa½

deZdkj }kjk {kfriwfrZ gsrq vkosnu i=
le{k deZdkj izfrdj vk;qDr ,oa mi@lgk;d Jek;qDr]
{ks=
izkFkZuk i= la[;k----------------------------------------------------------------------------------------o"kZ 200

izkFkhZ dk uke ,oa iw.kZ irk---------------------------------------------------------------------------------------

cuke

1- foi{kh dk uke ,oa iw.kZ irk-------------------------------------------------------------------------------

2-

3-

izkFkhZ fuEu izdkj fuosnu djrk gS fd %&

1-
izkFkhZ ¼foi{kh izfr"Bku@lafonkdkj½ ds vèkhu fu;ksftr gSA fnukad -------------------------------- dks fu;kstu ds nkSjku rFkk fu;kstu ds ifj.kkeLo:i èkfVr nq?kZVuk ds dkj.k izkFkhZ dks O;fDrxr pksV@{kfr vkbZ gSA pksV@{kfr dk dkj.k lfgr fooj.kA  -----------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2-izkFkhZ dks mDr nq?kZVuk ds ifj.kkeLo:i fuEufyf[kr pksV@{kfr dkfjr gqbZ gS -------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

3-izkFkhZ dh vk;q 15 o"kZ ls de@15 o"kZ ls vfèkd gS vkSj mldk ekfld osru :0 ---------------------


-------------------------------------------------------------------------------------- gSA

4-¼v½ nq?kZVuk dk uksfVl fn;s tkus dk fnukad -----------------------------------------------------------------------------------------

 ¼c½ uksfVl ;Fkk'kfDr@;Fkk'kh?kz fn;k x;k gSA

 ¼l½ nq?kZVuk dk uksfVl ugha fn;k tk ldk gS D;ksafd---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5-
bl izdkj izkFkhZ fuEu fooj.k lfgr {kfriwfrZ dh jkf'k ikus dk vfèkdkjh gS%&

¼v½
fnukad------------------------------------------------------------------------------------------- ls fnukad -------------------------------------


 rd v)Zekfld HkqxrkuA

¼c½ 
dqy lesfdr jkf'k--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6-
izkFkhZ }kjk le>kSrk djus gsrq fuEu iz;kl fd;k x;k gS -------------------------------------------------------


ysfdu le>kSrs dk iz;kl vlQy gks x;k D;ksafd --------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

vr% vkils fuosnu gS fd {kfriwfrZ ls lEcfUèkr fuEu okn fcUnq voèkkfjr dj {kfriwfrZ dk Hkqxrku djkus dk d"V djsaA 

¼d½
D;k izkFkhZ vfèkfu;e ds vUrxZr ifjHkkf"kr deZdkj gSA

¼[k½
D;k nq?kZVuk fu;kstu ds nkSjku vFkok fu;kstu ds ifj.kkeLo:i ?kfVr gqbZ gSA

¼x½
D;k {kfriwfrZ dh èkujkf'k ns; gS

¼?k½
D;k foi{kh ns; {kfriwfrZ dh èkujkf'k Hkqxrku djus ds fy;s mÙkjnk;h gS

fnukad 








     izkFkhZ

mu rF;ksa dks gVk nsa] tks t:jh ugha gSaA 

foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k & layXu ifjf'k"V ds vuqlkjA

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa  ls A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA 

ifjf'k"V

deZdkj {kfriwfrZ vfèkfu;e] 1923 ds vèkhu nkoksa ls lEcfUèkr vfHkys[k

	vfHkys[k dk uke%

	vfHkys[k dk izdkj &

	
deZdkj {kfriwfrZ vfèkfu;e] 1923 ds vUrxZr 


izkIr nkoksa ls lEcfUèkr vfHkys[kA



	1- nkoksa dk iathsdj.k ,oa fuLrkj.k lEcUèkh jftLVjA

2- izR;sd nkos dh i`Fkd&i`Fkd i=koyhA

	  vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%&






	1-  jftLVj] ftlesa i{kdkjksa ds uke irs] nkos ls lEcfUèkr Jfedksa dh la[;k] nkok iathdj.k dh frfFk ,oa Dyse dh xbZ èkujkf'k vkfn dk fooj.k vafdr gksrk gSA

2-  nkos dh i=koyh] ftlesa Dyse izkFkZuk i=] tokcnkok] izfrmÙkj] i{kksa ds vfHkys[kh; lk{;] xokgksa ds c;ku] lquokbZ gsrq fuèkkZfjr izR;sd frfFk dh dk;Zokgh dk fooj.k vafdr gksrk gSA




9- xzsP;qVh Hkqxrku vfèkfu;e] 1972 ,oa lifBr 

fu;ekoyh rFkk vfèklwpuk;sa A 
mn~ns';
;g ,d lekftd lqj{kk iznk;h dkuwu gS tks lsok ls i`Fkd@fuo`r gksus vFkok vlkef;d e`R;q dh fLFkfr esa deZpkfj;ksa dks ,d fuf'pr nj ij xszP;qVh Hkqxrku dh O;oLFkk djrk gSA 

vkPNknu
· èkkjk&1 & ;g vfèkfu;e izR;sd dkj[kkuk] [knku] rsy {ks=] ckxku] iksVZ rFkk jsyos dEiuh ij ,oa 10 ;k 10 ls vfèkd O;fDr;kasa dks fu;ksftr djus okyh nqdkukas ,oa fdlh Hkh dkuwu esa ifjHkkf"kr izfr"Bku ij ykxw gksrk gSA dsUnz ljdkj vfèklwpuk tkjh dj 10 ;k 10 ls vfèkd deZpkjh okys vU; izfr"Bkukas ij Hkh bl vfèkfu;e dks ykxw dj ldrh gSA ,d ckj fdlh nqdku@vfèk"Bku ij bl vfèkfu;e ds ykxw gks tkus ij fdlh le; Jfedkas dh la[;k 10 ls de gksus ij Hkh ;g vfèkfu;e ykxw jgsxkA 

ik=rk ,oa èkujkf'k

· èkkjk&4& fujarj 5 o"kZ dh lsok djus ds mijkar lsokfuo`fr] lsok ls i`Fkd gksus vFkok lsok ifjR;kx djus ij deZpkjh xzsP;qVh dk ik= gksrk gSA nq?kZVuk vFkok chekjh ds dkj.k e`R;q vFkok v{kerk ds QyLo:i lsok ls i`Fkd gksus ij xzsP;qVh gsrq 5 lky dh fujarj lsok vko';d ugha gksxh vfirq ,d o"kZ dh iw.kZ lsok djus ij gh og xzsP;qVh dk ik= gksxkA

· fdlh deZpkjh dks mlds vaafre osru nj ds vkèkkj ij izR;sd iw.kZ o"kZ dh lsok vFkok mlds 6 eghus ls vfèkd Hkkx ds fy;s lsok;kstd 15 fnu ds osru ds cjkcj xzsP;qVh dk Hkqxrku djsxk vFkkZr A Amount of Gratuity = Rate of last drawn wages x 15 x No of years of service ¸ 26 A ekSleh izfr"Bkuksa eas izR;sd ekSle ds fy;s 7 fnu ds osru ds cjkcj xzsP;qVh ns; gksxhA vfèkdre xzsP;qVh dh èkujkf'k :i;k 3 yk[k 50 gtkj gksxhA 

izfØ;k

· èkkjk  & 6 fu;e 6 & fuèkkZfjr izi= & F esa  deZpkjh  }kjk  fu;ekoyh ykxw gksus dh frfFk ls 90 fnu ds Hkhrj vFkok ckn esa fu;qfDr ikus okys deZpkjh }kjk 1 lky  dh lsok iw.kZ djus ds 30 fnu ds Hkhrj  lsok;kstdksa  dks uksfeus'ku QkeZ  nks izfr;ksa esa Hkjdj fn;k tk;sxk ftleas ls 1 izfr lsok;kstd lR;kfir dj deZpkjh dks 30 fnu ds Hkhrj okil djsxkA deZpkjh }kjk uksfeus'ku eas ifjorZu fd;k tk ldrk gS vkSj mldh lwpuk fuèkkZfjr izi=&H esa nh tk ldrh gSA 

· èkkjk&7 fu;e 7 ls 18 rd& deZpkjh }kjk xzsP;qVh ns; gksus dh frfFk ls lkekU; :i ls 30 fnu ds Hkhrj lsok;kstd dks izi=&I eas xzsP;qVh ds fy;s vkosnu fd;k tk;sxk vkSj ukfeuh }kjk izi=&J esa vkosnu fd;k tk;sxkA lsok;kstd }kjk Ùki'pkr~ 15 fnu ds Hkhrj izi=&L esa 30 fnu ds Hkhrj xzsP;qVh dh èkujkf'k dh lwpuk nh tk;sxhA 

Dyse

· èkkjk&7 fu;e 7 ls 18 rd &deZpkjh }kjk xzsP;qVh u feyus dh n'kk esa xzsP;qVh dk Dyse èkkjk&3 ds vUrxZr fu;qDr Je foHkkx ds dUVªksfyax vkWFkksfjVh ds le{k viuk Dyse 90 fnu ds Hkhrj vFkok foyEc dk dkj.k crkrs gq;s mlds mijkar Hkh izi=&N  esa izLrqr fd;k tk ldrk gSA dUVªksfyax vkWFkksfjVh }kjk i{kksa dks lqus tkus ds mijkar xzsP;qVh dk Dyse fuLrkfjr fd;k tkrk gS] ftlds fo:¼ 60 fnu ds Hkhrj vihysV vkWFkksfjVh ds le{k vihy izLrqr dh tk ldrh gSA 

izi=&,u

¼fu;e 10 ds mifu;e ¼1½ ds vèkhu½

funsZ'ku gsrq vkosnu i=

le{k fu;a=.k izkfèkdkjh] minku lank; vfèkfu;e] 1972

,oa mi @lgk;d Jek;qDr] ¼{ks= dk uke o irk½
izkFkZuk i= la0 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- o"kZ 

izkFkhZ dk uke ,oa iw.kZ irk----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

cuke

lsok;kstd izfr"Bku dk uke ,oa iw.kZ irk----------------------------------------------------------------------------------------------------

egksn;]

1-
izkFkhZ mDr lsok;kstd ds vèkhu deZpkjh@deZpkjh Jh ---------------------------------------------------------- dk ukfer O;fDr@ fofèkd okfjl gS vkSj xzsP;qVh Hkqxrku vfèkfu;e] 1972 dh èkkjk&4 ds vèkhu viuh@mDr vafdr deZpkjh ds fn0--------------------------------------------------------------- ds lsokfuo`fÙk@R;kxi= e`R;q ,oa LoSfPNd R;kx i= nsus ds ifj.kkeLo:i vkSj fujarj --------------------------------------------------- o"kZ dh lsok iw.kZ djus ds mijkar vFkok fnukad -------------------------------------------------------------- dks nq?kZVuk ds ifj.kkeLo:i gqbZ iw.kZ viaxrk ds dkj.k xzsP;qVh ikus dk vfèkdkjh gSA 

2-
;g fd izkFkhZ }kjk  mÙkjkapy  xzsP;qVh Hkqxrku  fu;ekoyh]  1975 ds  fu;e------------------------ds vèkhu  xzsP;qVh  Hkqxrku  gsrq  mDr  lsok;kstd  dks  fn0 -------------------------------------- dks  uksfVl

izLrqr fd;k Fkk ysfdu mDr lsok;kstd us izkFkhZ dks xzsP;qVh Hkqxrku djus ls bUdkj dj fn;k vFkok vius uksfVl fn0 ----------------------------------- tks fd fu;ekoyh] 1975 ds fu;e --------------------------------------- ds vèkhu xzsP;qVh -------------------------------------------------nsuk Lohdkj fd;k gS tks fd fu;ekuqlkj ns; jkf'k ls de gSA

3-
izkFkhZ xzsP;qVh Hkqxrku ds lEcUèk esa viuk fookn fu;ekuqlkj izLrqr djrk gSA

¼fookn dk iw.kZ fooj.k ½

4-
izkFkhZ layXudksa esa vko';d iw.kZ fooj.k izLrqr djrs gq;s izkFkZuk djrk gS fd izkFkhZ ds ns; xzsP;qVh dh èkujkf'k dk fuèkkZj.k dj mDr izfroknh lsok;kstd dks Hkqxrku gsrq funsZ'k nsus dh d`ik djsaA 

5-
izkFkhZ ?kks"k.kk djrk gS fd bl izkFkZuki= rFkk layXud esa fn;s x;s leLr fooj.k mldh tkudkjh ,oa fo'okl ls lgh gSaA 

fnukad%& 







 gLrk{kj@vaxwBk fu'kkuh

izkFkhZ 

layXud
1-
izkFkhZ dk iwjk uke o irk------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2-
nkos dk vkèkkj ¼e`R;q] lsokfuo`fÙk] R;kxi= vkSj viaxrk ½

3-
deZpkjh dk uke vkSj iw.kZ irk -----------------------------------------------------------------------------------------------------

4-
deZpkjh dh oSokfgd fLFkfr ¼vfookfgr] fookfgr] foèkqj] foèkok½

5-
lsok;kstd dk uke vkSj iwjk irk

6-
deZpkjh ftl foHkkx@czkUp@vuqHkkx esa fu;ksftr Fkk ] mldk uke

7-
deZpkjh dk in] fVdV ua0 rFkk Øekad ua0 lfgr

8-
deZpkjh dh fu;qfDr frfFk

9-
lsok foPNsn dk fnukad ,oa dkj.k 

¼ lsok lekfIr] lsokfuo`fÙk] R;kxi=] viaxrk] e`R;q ½

10-
deZpkjh dh dqy lsok vofèk

11-
deZpkjh dk vfUre vkgfjr osru

12-
;fn deZpkjh dh e`R;q gks x;h gS rks e`R;q dk dkj.k vkSj fnukad 

13-
e`R;q ds leFkZu esa lk{;@xokgh

14-
;fn izkFkhZ ukfer O;fDr gS rks ukekadu dh la[;k vkSj fnukad 

15-
fofèkd okfjl gksus ds leFkZu easa lk{; ,oa xokgh

16-
deZpkjh dks ns; xzsP;qVh dh dqy èkujkf'k

17-
izkFkhZ dks ukfer O;fDr@fofèkd okfjl ds :i esa ns; xzsP;qVh dk izfr'kr

18-
izkFkhZ }kjk xzsP;qVh gsrq vkosfnr dqy èkujkf'k

fnukad%& 







 gLrk{kj@vaxwBk fu'kkuh

                                                      










izkFkhZ

vfèkfu;e dk iz'kklu ,oa izorZu
· èkkjk&3 ds vUrxZr mÙkjkapy ljdkj }kjk lgk;d Jek;qDr ,oa mi Jek;qDr dUVªksfyax vkWFkksfjVh rFkk vij Jek;qDr ,oa Jek;qDr vihysV vkWFkksfjVh ?kksf"kr fd, x;s gSaaA 

· èkkjk&8 fu;e 19& dUVªksfyax vkWFkksfjVh }kjk fofuf'pr xzsP;qVh dh jkf'k dk Hkqxrku u djus ij mldh olwyh Hkw&jktLo ds :i esa dh tk ldrh gSA  

'kkfLr

· èkkjk&9& bl vfèkfu;e ds vUrxZr vyx&vyx vijkèkksa ds fy;s ¼6 ekg rd dh ltk ;k 10 gtkj :i;s rd dk tqekZuk ;k nksuksa] U;wure 3 ekg dh ltk ;k 10 gtkj :i;s ;k nksuksa] xzsP;qVh Hkqxrku u djus ls lEcfUèkr vijkèk ds fy;s U;wure 6 ekg dh ltk½ vyx&vyx n.M dk izkoèkku gSA 

foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k & layXu ifjf'k"V ds vuqlkjA

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa  ls A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s  lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA 

ifjf'k"V

minku ¼xzsP;qVh½ lank; vfèkfu;e] 1972 ds vèkhu 

nkoksa ls lEcfUèkr vfHkys[k

	vfHkys[k dk uke%
	vfHkys[k dk izdkj &

	minku ¼xzsP;qVh½ lank; vfèkfu;e] 1972] 

ds vUrxZr izkIr nkoksa ls lEcfUèkr vfHkys[kA
	1- nkoksa dk iathsdj.k ,oa fuLrkj.k lEcUèkh jftLVjA

2- izR;sd nkos dh i`Fkd&i`Fkd i=koyhA



	vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%&
	1- jftLVj] ftlesa i{kdkjksa ds uke irs] nkos ls lEcfUèkr Jfedksa dh la[;k] nkok iathdj.k dh frfFk ,oa Dyse dh xbZ èkujkf'k vkfn dk fooj.k vafdr gksrk gSA

2-  nkos dh i=koyh] ftlesa Dyse izkFkZuk i=] tokcnkok] izfrmÙkj] i{kksa ds vfHkys[kh; lk{;] xokgksa ds c;ku] lquokbZ gsrq fuèkkZfjr izR;sd frfFk dh dk;Zokgh dk fooj.k vafdr gksrk gSA




10- etnwjh Hkqxrku vfèkfu;e] 1936 ,oa lifBr 

fu;ekoyh rFkk vfèklwpuk;saA 
mn~ns';
etnwjh Hkqxrku vfèkfu;e] 1936 dkj[kkuksa] nqdkuksa @ okf.kT; vfèk"Bkuksaa] jsyos iz'kklu] eksVj VªkUliksVZ vkSj vuqlwfpr fu;kstuksa esa fu;ksftr Js.kh ds deZpkfj;ksa ds osru Hkqxrku dks fu;fer djus ds mn~ns';  ls cuk;k x;k gSA bl vfèkfu;e dk foLrkj jkT; ljdkj }kjk vU; vfèk"Bkuksa ij Hkh vfèklwfpr dj ykxw fd;k tk ldrk gSA 

vkPNknu
· etnwjh Hkqxrku vfèkfu;e] 1936 dkj[kkuksa] nqdkuksa@okf.kT; vfèk"Bkuksaa] jsyos iz'kklu] eksVj VªkUliksVZ vkSj vuqlwfpr fu;kstuksa esa rFkk bl vfèkfu;e dk foLrkj jkT; ljdkj }kjk vU; vfèk"Bkuksa ij Hkh vfèklwfpr dj ykxw fd;k tk ldrk gSA

foLrkj
· U;wure osru vfèkfu;e] 1948 dh èkkjk&22 F  ds vèkhu jkT; ljdkj }kjk U;wure osru vfèkfu;e] 1948 dh vuqlwph esa lfEefyr leLr vuqlwfpr fu;kstuksa ij osru Hkqxrku vfèkfu;e dh èkkjk&15] 16 ,oa 17 ykxw dh x;h gSA 

fofèkd izfrfufèk 
· èkkjk& 2 ¼1½ ,o 2 ¼1a a ½& fu;ksftr O;fDr dk vk'k; e`r deZpkjh ds fofèkd izfrfufèk ls Hkh gSA blh rjg èkkjk&2¼1aa a½ ds vUrxZr ifjHkkf"kr fu;kstd dh ifjHkk"kk esa mldk fofèkd izfrfufèk Hkh lfEefyr ekuk x;k gSA 

osru Hkqxrku 
· èkkjk&5] 7&izR;sd lsok;kstd dk ;g nkf;Ro gS fd og vius izfr"Bku esa fu;qDr deZpkjh dks fuèkkZfjr le; ds Hkhrj osru dk Hkqxrku lqfuf'pr djsxkA 

osru Hkqxrku dh frfFk
· ftl izfr"Bku esa 1000 ;k mlls vfèkd deZpkjh fu;ksftr gSa ogka etnwjh dk Hkqxrku izR;sd n'kk esa vxys ekg dh 10 rkjh[k rd vkSj 1000 ls de la[;k okys izfr"Bkuks esa etnwjh dk Hkqxrku vxys ekg dh 7 rkjh[k rd fd;k tkuk vfuok;Z gSA 

· etnwjh dh vofèk fdlh Hkh fLFkfr esa 1 ekg ls vfèkd ugha gksrh gSA voSèkkfud dVkSrh fuf"k) gSA 

 dVkSfr;k¡

· èkkjk& 8] 9] 10] 11] 12] 12A] 13& bu èkkjkvksa esa Øe'k% vFkZn.M] vuqifLFkfr ds dkj.k dVkSrh] fdlh oLrq dh gkfu ;k VwV&QwV ds dkj.k osru ls dVkSrh] Advance ds :i easa Hkqxrku dh x;h èkujkf'k dh olwyh] fy;s x;s ½.k dh olwyh dks&vkijsfVo lkslkf;Vh ;k ba';ksjsal Ldhe esa vfHknku dh x;h èkujkf'k dh dVkSrh dj ldus dk izkoèkku gS fdUrq ,slh dVkSfr;k¡ bl dkuwu ds vUrxZr vuqeU; lhek rd gh fd;k tk ldrk gSA 

vfHkys[k

· èkkjk&13 & ;g O;oLFkk gS fd izR;sd lsok;kstd vius izfr"Bku esa fu;qDr deZpkfj;ksa dh etnwjh Hkqxrku ,oa muds osru ls dh x;h dVkSfr;ksa ds lEcUèk esa fuèkkZfjr izk:i esa iaftdkvksa ,oa vfHkys[kksa ds j[k&j[kko ds fy;s mÙkjnk;h gS vkSj ,sls leLr vfHkys[k ,oa iaftdk;sa fujh{kd }kjk fujh{k.k ds le; ekaxs tkus ij mlds le{k izLrqr djus ds fy;s og fofèkd :i ls mÙkjnk;h gSA 

'kkfLr
· èkkjk&20 &blds vUrxZr vfèkfu;e ds izkoèkkuksa dk mYya?ku djus okys O;fDr dks nf.Mr djus dh Hkh O;oLFkk dh x;h gSA 

Dyse

· èkkjk&15& ;g O;oLFkk gS fd ;fn fuèkkZfjr vofèk ds vUnj deZpkjh dks ns; etnwjh dk Hkqxrku ugha fd;k x;k ;k mu dVkSfr;ksa dks NksM+dj ftudh O;oLFkk vfèkfu;e esa gS] vU; vuqfpr dVkSfr;k¡ dh tkrh gS rks muls lEcfUèkr nkos Jfed Loa; vFkok mudh VªsM ;wfu;u ;k vfèkfu;e ds vUrxZr fu;qDr fujh{kd }kjk izkfèkdkjh ds le{k izLrqr fd;k tk ldrk gSA vfèkfu;e dh èkkjk&15 ¼1½ ds vUrxZr leLr deZdkj izfrdj vk;qDrksa dks bl vfèkfu;e ds vUrxZr izLrqr nkoksa dh lquokbZ gsrq izkfèkdkjh fu;qDr fd;k x;k gSA 

izi=&lh

le{k izkfèkdkjh osru Hkqxrku vfèkfu;e] 1936 ,oaa lgk;d@mi Je vk;qDr] x<+oky {ks=] nsgjknwuA
okn la[;k  ih0MCyw0,0       @2005
jkT; ljdkj }kjk 

Je izorZu vfèkdkjh] nsgjknwuA 




------------------------oknh

cuke
1-
Jh ------------------------------------------------------------------------



eS0-------------------------------------------------------------------------



-----------------------------------------------------------------------------

---------------------izfroknh

oknh fuEu fuosnu djrk gS %&

1-
;g fd oknh }kjk izfroknh izfr"Bku dk fujh{k.k fnukad --------------------------------- dks osru Hkqxrku vfèkfu;e] 1936 ds vUrxZr fd;k x;k FkkA 

2-
;g fd fujh{k.k ds le; ik;k x;k fd izfroknh }kjk okn i= esa vafdr vius deZpkfj;ksa dks osru Hkqxrku vfèkfu;e] 1936 dh èkkjk&5 esa fuèkkZfjr vofèk ds vUrxZr muds vftZr osru dk Hkqxrku ugha fd;k x;k gS] ftudk fooj.k xr i`"B ij vafdr gS%&

3-
;g fd izfroknh i{k dks lEeu vkfn tkjh djus dk irk mijksDr gSA

4-
;g fd ifjf'k"V esa vafdr deZpkfj;ksa dks ekg ------------------------------------------- dh osru vofèk ds osru dk Hkqxrku fuèkkZfjr frfFk rd ugha fd;k x;k gS rFkk mudh mDr osru vofèk ds fy;s ns; Hkqxrku ls voSèkkfud dVkSfr;k¡ dh x;h gSaA 

5-
;g fd oknh mDr Dyse dh dqy èkujkf'k :0------------------------------------------------------deZpkfj;ksa ds i{k esa vkxf.kr djrk gS] ftlesa {kfriwfrZ ,oa 'kkfLr dh èkujkf'k lfEefyr ugha gS] tks Hkqxrku foyfEcr jgus ;k voSèkkfud dVkSrh ds QyLo:i lEcfUèkr deZpkjh ,oa jkT; 'kklu ds i{k esa ns; gSA 

6-
;g fd oknh fuosnu djrk gS fd mDr vfèkfu;e dh èkkjk&15¼3½ ds vUrxZr fuEu èkujkf'k ds Hkqxrku gsrq funsZ'ku vkns'k ikfjr djus dh d`ik dh tk;%& 

¼d½
foyafcr vftZr osru dk iwjk Hkqxrku tSlk mijksDr vuqPNsn esa of.kZr gS ;k mlls de ;k vfèkd èkujkf'k tSlk izkfèkdkjh egksn; funsZf'kr djsaA 

¼[k½
voSèkkfud dVkSrh ds QyLo:i deZpkfj;ksa ds osru dh èkujkf'k :0 -------------------------------- 

¼x½
{kfriwfrZ dh èkujkf'k ------------------------------------------ U;k;ky; tks mfpr le>sA

¼?k½ vfèkfu;e dh èkkjk&15 ¼4½ ds vUrxZr jkT; 'kklu ds i{k esa 'kkfLr ----------------------------


U;k;ky; tks mfpr le>sA

 7-
oknh ;g Hkh fuosnu djrk gS fd izkfèkdkjh dh vuqefr ls okn i= dks la'kksfèkr vFkok okil djus dh vuqefr iznku dh tk;A 

   oknh izekf.kr djrk gS fd bl vkosnu i= eas fn;s x;s rF; mldh tkudkjh ,oa fo'okl ds vuqlkj lgh gSaA

LFkku%& nsgjknwu

fnukad%&







         oknh

ifjf'k"V

	Ø0la0
	deZpkjh dk uke ,oa in
	osru vofèk
	ekfld osru nj
	voSèkkfud dVkSrh dh dqy èkujkf'k

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


izi=& ^,*

O;fDrxr izkFkZuk i= dk izk:i
¼osru Hkqxrku vfèkfu;e dh èkkjk&1 dh mièkkjk&2 ds vèkhu ½
le{k U;k;ky; izkfèkdkjh] osru Hkqxrku vfèkfu;e] 1936 okLrs ----------------------------

{ks=----------------------------------------------------

izkFkZuk i= dh la[;k                     @200

izkFkhZ dk uke ,oa iw.kZ irk---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

cuke

lsok;kstd@foi{kh dk uke ,oa iw.kZ irk----------------------------------------------------------------------------------------------------------

izkFkhZ fuEu izdkj fuosnu djrk gS fd %&

1-
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------esa fu;ksftr O;fDr gS rFkk izkFkhZ dk irk fuEu izdkj gS%&

2-
;g fd mDr foi{kh osru Hkqxrku vfèkfu;e] 1936 dh èkkjk&3 ds vèkhu osru Hkqxrku ds fy;s mÙkjnk;h gS vkSj mldk irk fuEu izdkj gS%&

3-
;g fd izkFkhZ dks fuEu osru vofèk dk Hkqxrku ugha fd;k x;k gS vFkok izkFkhZ ds osru ls fuEu vofèk esa voSèkkfud dVkSrh dh x;h gSA

¼ iw.kZ fooj.k ,oa Li"Vhdj.k ½

4-
izkFkhZ }kjk vkosfnr jkgr dh dqy x.kuk dh èkujkf'k fuEu izdkj gSA

5-
vr% izkFkhZ fuosnu djrk gS fd vfèkfu;e dh èkkjk&15 ¼3½ ds vèkhu fuEu funsZ'k tkjh djus dk d"V djasA

¼v½
izkFkhZ dh foyfEcr@jksdh x;h jkf'k dk HkqxrkuA 

¼c½
voSèkkfud dVkSrh dh x;h jkf'k dk Hkqxrku 

¼l½ 
{kfriwfrZ èkujkf'k tks mfpr gksA


izkFkhZ ?kks"k.kk djrk gS fd bl izkFkZuki= esa fn;s x;s dFku ,oa rF; mldh tkudkjh ,oa fo'okl ls lgh gSaA 

fnukad%& 







 gLrk{kj@vaxwBk fu'kkuh

deZpkjh@fofèkijke'khZ@iathd`r VsªM ;wfu;u

vfèkfu;e dk iz'kklu ,oa izorZu
orZeku esa jkT; ljdkj }kjk leLr deZdkj {kfriwfrZ vk;qDrkas@ lgk;d Jek;qDr] mi Jek;qDr] vij Je vk;qDr] Jek;qDr rFkk ftykfèkdkjh bl vfèkfu;e ds vUrxZr nkoksa dh lquokbZ ds fy;s izkfèkdkjh vfèklwfpr fd;s x;s gSaA

vihy
      vfèkfu;e dh èkkjk&17 ds vèkhu izkfèkdkjh }kjk èkkjk&15 ds vèkhu ikfjr vkns'kksa @ funsZ'ku vkns'kksa ds fo:¼ vihy dh lquokbZ ftyk U;k;kèkh'k ds le{k izLrqr dh tk ldrh gSA izkfèkdkjh dks vfèkfu;e dh èkkjk&15 ¼3½ esa ;g vfèkdkj fn;k x;k gS fd ftl etnwjh dk Hkqxrku ugha fd;k x;k gS ;k ftruh jde dh vuqfpr dVkSrh dh x;h gS] mldk Hkqxrku funsZf'kr djs vkSj fuèkkZfjr vofèk O;rhr gks tkus ds ckn foyEc ls fd;s x;s osru Hkqxrku ds ekeys esa 25 :i;s rd vkSj vuqfpr dVkSrh ds ekeyksa esa dVkSrh dh x;h èkujkf'k ds 10 xqus rd eqvkotk Hkqxrku djus dk funsZ'k ikfjr dj ldrk gSA funsZ'ku vkns'k ikfjr gksus ds ckn Hkh Hkqxrku u gksus dh n'kk esa funsZf'kr èkujkf'k dh olwyh fdlh eftLVªsV }kjk crkSj n.M dh tk ldrh gSA 

· èkkjk& 17 & blds vUrxZr tgka izkfèkdkjh dk ;g lekèkku gks tkrk gS fd lsok;kstd fdlh funsZf'kr èkujkf'k ds Hkqxrku esa tkucw> dj foyEc dj jgk gS rc og ,slh èkujkf'k ds Hkqxrku gsrq vfèk"Bku ds lsok;kstd dh lEifÙk dks l'krZ dqØ dj ldrk gSA 

foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k & layXu ifjf'k"V ds vuqlkjA

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk  LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa lsA

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA 

ifjf'k"V

etnwjh Hkqxrku vfèkfu;e] 1936 ds vèkhu 

nkoksa ls lEcfUèkr vfHkys[k

	vfHkys[k dk uke%
	vfHkys[k dk izdkj &

	etnwjh Hkqxrku vfèkfu;e] 1936 ds vUrxZr izkIr nkoksa ls lEcfUèkr vfHkys[kA
	1- nkoksa dk iathsdj.k ,oa fuLrkj.k lEcUèkh jftLVjA

2- izR;sd nkos dh i`Fkd&i`Fkd i=koyhA



	vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%&
	1- jftLVj] ftlesa i{kdkjksa ds uke irs] nkos ls lEcfUèkr Jfedksa dh la[;k] nkok iathdj.k dh frfFk ,oa Dyse dh xbZ èkujkf'k vkfn dk fooj.k vafdr gksrk Gsa

2-  nkos dh i=koyh] ftlesa Dyse izkFkZuk i=] tokcnkok] izfrmÙkj] i{kksa ds vfHkys[kh; lk{;] xokgksa ds c;ku] lquokbZ gsrq fuèkkZfjr izR;sd frfFk dh dk;Zokgh dk fooj.k vafdr gksrk gSA


11-vUrjkZfT;d izoklh deZdkj ¼fu;kstu & fofu;eu vkSj lsok 'krZ½ vfèkfu;e]1979 ,oa lifBr fu;ekoyh rFkk vfèklwpuk;sa

mn~ns'; 

vUrjkZfT;d vUrjkZfT;d izoklh deZdkjksa dk lafonkdkjksa ,oa mi lafonkdkjksa ds ekè;e ls 'kks"k.k dks jksdus ,oa mUgsa lkekftd ,oa vkfFkZd ykHk lqfuf'pr djkus ds mn~ns'; ls mDr vfèkfu;e dks fofufeZr fd;k x;k gS A

vkPNknu
  
èkkjk&1¼4½ & 5 ;k 5 ls vfèkd vUrjkZfT;d izoklh deZdkj ¼fdlh jkT; esa fu;kstu gsrq fdlh vU; jkT; ls HkrhZ fd;s x;s½  fu;ksftr djus okys izfr"Bkuksa rFkk lafonkdkjksa ij ;g vfèkfu;e ykxw gksrk gS A

     
;g vfèkfu;e ljdkjh foHkkxksa ij Hkh ykxw gksrk gS tSlk fd mDr vfèkfu;e dh èkkjk&2 ds [k.M ¼Mh½ rFkk ¼th½ esa izfr"Bku rFkk eq[; lsok;kstd dh ifjHkk"kkvksa ls Hkh Li"V gS A

izfr"Bkuksa dk iathdj.k 
       /kkjk&4 fu;e&3 %& eq[; lsok;kstd tks fiNys dSys.Mj o"kZ esa fdlh Hkh fnu 5 ;k 5 ls vfèkd vUrjkZfT;d izoklh Jfed fu;kstr djrk gks ;k vUrjkZfT;d izoklh Jfed fu;ksftr djus dk izLrko gks] mls iathdj.k djkuk vko';d gSA 

iathdj.k 'kqYd
       Qhl /kkjk 4 fu;e 12 ¼1½ ds vèkhu jftLVªhdj.k dk izek.k i= Lohd`r fd;s tkus ds fy;s nh tkus okyh Qhl ogha gksxh tSlk fd uhps fofufnZ"V gS]vFkkZr&

;fn LFkkiu esa fdlh Hkh fnu fu;ksftr fd, tkus ds fy, izLrkfor deZdkjksa dh la[;k&












#0


¼d½ 5 ls 20 rd







90-00

¼[k½ 21 ls 50 rd







225-00


¼x½ 51 ls 100 rd







450-00


¼èk½ 101 ls 200 rd







900-00

¼M½ 201 ls 400 rd






      1800-00



¼p½ 400 ls vfèkd 



          


2250-00

lfonkdkj dks ykbZlsUl dh vfuok;Zrk
       èkkjk 8 fu;e 8 ds vuqlkj 5 ;k mlls vfèkd vUrjkZfT;d izoklh Jfed fu;ksftr djusa okys lafonkdkj dks ykbZlsUl ysuk vfuok;Z gS 

ykbZlsUl dh eq[; 'krsZ 
1& 
ykbZlsUl vUrj.kh; ugha gksxk A

2& 
LFkkiu esa vUrjkZfT;d izoklh deZdkjksa ds #i esa fu;ksftr deZdkjksa dh la[;k] fdlh Hkh fnu] ykbZlsUl ds fy;s vkosnu i= esa fofufnZ"V vfèkdre la[;k ls vfèkd ugha gksxh A   

3&
bu fu;eksa esa tSlk vicafèkr gS mlds flok; ;FkkfLFkfr] ykbZlsUl nsus ds fy, ;k mlds uohuhdj.k ds fy, lanÙk Qhl vizfrlans; gksxh A

4&
Bsdsnkj }kjk vUrjkZfT;d izoklh deZdkjksa dks ns; etnwjh dh nj U;wure osru vfèkfu;e] 1948 ds vèkhu fofgr njksa ls de u gksxh vkSj tgka nj djkj] O;oLFkkiu ;k iapkV }kjk fu;r dh xbZ gks] ogka os bl izdkj fu;r njksa ls 
de ugha gksaxh A

5&
¼d½  ,sls  ekeyksa esa tgka  Bsdsnkj  }kjk fu;ksftr vUrjkZfT;d izoklh deZdkj oSlk  ;k mlh izdkj  dk  dke djrs gS]  tSlk LFkkiu ds izèkku fu;kstd }kjk lhèks fu;ksftr deZdkj djrs gSa] ogka Bsdsnkj ds vUrjkZfT;d izoklh deZdkjksa dh etnwjh dh njsa] vodk'k fnu] dke ds ?k.Vs vkSj lsok dh vU; 'krsZ ogha gksxh tks LFkkiu ds izèkku fu;kstd }kjk oSls ;k mlh izdkj ds dk;Z ds fy, lhèks fu;ksftr deZdkjksa dks 
ykxw gSa %


ijUrq dk;Z ds izdkj ds lEcUèk esa fdlh erHksn dh n'kk esa mldk  fofu'p; eq[; vUrjkZfT;d izoklh deZdkj fujh{kd] mÙkjkapy }kjk fd;k tk;sxk] ftldk fofu'p; vfUre gksxk A


¼[k½ vU; ekeyksa esa Bsdsnkj ds vUrjkZfT;d izoklh deZdkjksa dh etnwjh dh njsa]vodk'k fnu]dke ds ?k.Vs vkSj lsok dh 'krsZ ,slh gksaxh] tSlh bl fu;ekoyh esa fofgr gS A

6&
izR;sd vUrjkZfT;d izoklh deZdkj mu HkÙkksa] ykHk]lqfoèkkvksa vkfn dk gdnkj gksxk tks vfèkfu;e vkSj bl fu;ekoyh esa fofgr gSA 

7&
dksbZ Hkh efgyk vUrjkZfT;d izoklh deZdkj fdlh Bsdsnkj }kjk 6 cts izkr%dky ds iwoZ ;k 
7 cts jkf= ds i'pkr fu;ksftr ugha dh tk;sxh %



ijUrq ;g [k.MxrZeq[k Luku d{kksa] f'k'kq d{kksa vkSj dSUVhuksa esa vkSj vLirkyksa vkSj vkS"kèkky;ksa esa lsfodkvksa vkSj ulksZ ds #i esa vUrjkZfT;d izoklh efgyk deZdkjksa ds fu;kstu ij ykxw ugha gksxkA

8& 
Bsdsnkj vUrjkZfT;d izoklh deZdkjksa dh la[;k ;k dk;Z dh 'krksZ esa dksbZ ifjorZu ykbZlsUl vfèkdkjh dks vfèklwfpr djsaxk A

9&
Bsdsnkj vfèkfu;e vkSj bl fu;ekoyh ds lHkh micUèkksa dk ikyu djsxk A

10&
ykbZlsUl dh ,d izfr ifjlj esa] tgka vUrjkZfT;d izoklh deZdkj fu;ksftr fd;s x;s gSa] 
fdlh izeq[k LFkku ij laiznf'kZr dh tk;sxh A

ykbZlsUl 'kqYd      

èkkjk 8 ds vèkhu ykbZlsUl Lohd`r djusa vFkok mldk uohuhdj.k fd;s tkus ds fy;s nh tkus okyh Qhl ogha gksxh] tSlk fd uhps fufnZ"V gS] vFkkZr %

;fn Bsdsnkj }kjk HkrhZ fd;s x;s ;k fu;ksftr fd, x;s vUrjkZfT;d izoklh deZdkjksa dh la[;k fdlh fnu &












#0


¼d½ 5 ls 20 rd







30-00

¼[k½ 21 ls 50 rd







60-00


¼x½ 51 ls 100 rd







120-00


¼èk½ 101 ls 200 rd







240-00

 

¼M½ 201 ls 400 rd






      480-00



¼p½ 401 ;k mlls vfèkd 

                


600-00

iz'kklu
 

vfèkfu;e dh èkkjk 3 ds vèkhu iathdj.k gsrq mÙkjkapy esa fLFkr fdlh Hkh LFkku esa fu;qDr ,oa mudh vfèkdkfjd lhek ds vèkhu lHkh lgk;d Jek;qDrksa dks iathdj.k vfèkdkjh vfèkd`r fd;k x;k gS A



vfèkfu;e dh èkkjk 7 ds vèkhu mÙkjkapy esa fdlh Hkh LFkku esa fu;qDr ,oa viuh vfèkdkfjd lhek ds vUrxZr] lgk;d Jek;qDrksa dks ykbZlsfUlax vfèkdkjh vfèkd`r fd;k x;k gS A  



vfèkfu;e dh èkkjk 20 ds vUrxZr leLr Je izorZu vfèkdkjh ,oa mlls mPp vfèkdkfj;ksa dks mudh vfèkdkfjrk lhek ds vèkhu foHkktu ds iwoZ ls gh fujh{kd fu;qDr fd;k x;k gS A

lafonkdkj ds drZO; ¼èkkjk&12½

1 
vUrjkZfT;d izoklh deZdkjksa dh fu;qfDr frfFk ds 15 fnu ds Hkhrj ml jkT; ds izkfèkdkjh tgka ls deZdkj dk fu;kstu fd;k x;k gS rFkk ml jkT; ds izkfèkdkjh tgka mls fu;kstu esa yxk;k x;k gS] dks lwpuk nsukA


2-
izR;sd vUrjkZfT;d izoklh deZdkj dks fgUnh vkSj vaxzsth esa ikl cqd ftl ij deZdkj dh ikliksVZ lkbt QksVks yxh gks rFkk ftleasa izfr"Bku dk uke o LFkku] fu;kstu dh vofèk izLrkfor osru nj ,oa Hkqxrku dk Lo:i rFkk vU; vko';d lwpuk;sa Hkh gksa] nh tk;sxhA fu;kstu dh vofèk lekIr gksus ij deZdkj ds jkT; ds tgka ls mls fu;ksftr fd;k x;k gS rFkk mlds x`g jkT; ds fofgr izkfèkdkjh dks lwpuk izsf"kr djsxkA 

osru dY;k.k ,oa lqfoèkk;sa 
       vfèkfu;e dh èkkjk&13 ds vUrxZr U;wure osru èkkjk&14 ds vUrxZr LFkku ifjorZu HkÙkk èkkjk&15 ds vUrxZr ;k=k HkÙkk o èkkjk&16 ds vUrxZr vU; lqfoèkk;sa vUrjkZfT;d izoklh deZdkjksa dks ns; gSaA 

vfHkys[kksa dk j[k&j[kko 
       èkkjk&23 ds vUrxZr vUrjkZfT;d izoklh deZdkjksa ls lEcfUèkr leLr vfHkys[k j[kus dk izkoèkku gSA

v)Zokf"kZd ,oa okf"kZd fooj.kh
       fuèkkZfjr izi=&24 esa eq[; lsok;kstd }kjk 15 Qjojh rd okf"kZd fooj.k izLrqr djus dk izkoèkku gSA 

       izR;sd lafonkdkj }kjk izi=&23 esa 30 tqykbZ ,oa 30 tuojh rd v½Zokf"kZd fooj.k izLrqr djus dk izkoèkku gSA 

uksV%& foLr`r tkudkjh ds fy;s mDr dkuwu o Je foHkkx ls d`i;k lg;ksx ysaA 

foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k & layXu ifjf'k"V ds vuqlkjA

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk  LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa  ls A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA 

ifjf'k"V

vUrjkZfT;d izoklh deZdkj ¼lsok dk fofu;eu ,oa lsok 'krsZa ½ vfèkfu;e] 1979 ,oa lifBr fu;ekoyh] 1983 ds vUrxZr vfHkys[k
	vfHkys[k 
vfHkys[k dk izdkj 
vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%&

	dk uke%

	izi=&1
	iath;u gsrq vkosnu i= 
	izfr"Bku }kjk izi= esa of.kZr lHkh fcUnqvksa ij tkudkjh izLrqr djukA

	izi=&2
	iath;u izek.k i=
	lafonkdkjksa ds ekè;e ls izfr"Bku esa izoklh deZdkj fu;ksftr djus gsrq iznÙk fd;k tkrk gSA 

	izi=&3 
	izfr"Bkuksa ds iath;u dk jftLVj
	vfèkfu;e ds vèkhu iathd`r lHkh izfr"Bkuksa@lafonkdkjksa dk fooj.k vafdr fd;k tkrk gSA 

	izi=&4
	izoklh deZdkjkas dh HkrhZ ds fy;s 

ykbZlsUl gsrq vkosnu i=
	lafonkdkj }kjk izi= esa of.kZr lHkh fcUnqvkas 

ij tkudkjh izLrqr djukA

	izi=&5
	izoklh deZdkjkas ds fu;kstu ds 

fy;s ykbZlsUl gsrq vkosnu i=
	lafonkdkj }kjk izi= esa of.kZr lHkh fcUnqvkas 

ij tkudkjh izLrqr djukA

	izi=&6
	eq[; lsok;kstd }kjk lafonkdkj 

dks tkjh fd;s tkus okyk izek.k i=
	eq[; lsok;kstd }kjk lafonkdkj }kjk 

fu;ksftr izoklh deZdkjksa dks vfèkfu;e ds lHkh izkoèkkuksa dh ftEesnkjh yh tkrh gSA  

	izi=&8
	ykbZlsUl
	lafonkdkj dks izoklh deZdkj fu;ksftr djus gsrq foHkkx }kjk tkjh fd;k tkrk gSA 

	izi=&9
	ykbZlsUl ds uohuhdj.k gsrq  

vkosnu i=
	lafonkdkj }kjk izi= esa of.kZr lHkh fcUnqvkas ij 

tkudkjh izLrqr djukA

	izi=&13
	Lafonkdkj }kjk fu;ksftr deZdkjksa dk jftLVj
	lafonkdkj }kjk fu;ksftr Jfedksa dk fooj.k 

vafdr fd;k tkrk gSA

	izi=&14
	fu;kstu dkMZ
	lafonkdkj }kjk vius Jfedksa dks fn;k tkrk gSA

	izi=&24
	v)Zokf"kZd fooj.kh
	lafonkdkj }kjk izi= esa vafdr fcUnqvksa ds vuqlkj foxr 6 ekg dh lwpuk nh tkrh gSA

	izi=&25
	okf"kZd fooj.kh
	eq[; lsok;kstd }kjk foxr ,d o"kZ dh lwpuk nh tkrh gSA


12-eksVj ifjogu deZdkj vfèkfu;e] 1961 ,oa 

lifBr fu;ekoyh rFkk vfèklwpuk;sa
mn~ns';

eksVj ifjogu deZdkj vlaxfBr {ks= dk m|e gS blesa deZdkjksa dh dk;Zn'kkvksa tSls dk;Z ds ?k.Vs] U;wure osru fuèkkZfjr djus ,oa mUgsa vU; fgrykHk lqfuf'pr djkus gsrq ;g vfèkfu;e fofufeZr fd;k x;k gSA

vkPNknu

      èkkjk&1¼4½ vfèkfu;e fu;e ewy :i ls de ls de 5 deZdkj fu;ksftr djus okys izfr"Bkuksa ij ykxw Fkk fdUrq mÙkjkapy ljdkj }kjk bls 2 deZdkj fu;ksftr djus okys izfr"Bkuksa ij ykxw fd;k x;k gSA

izfr"Bkuksa dk iathdj.k@uohuhdj.k

èkkjk&3] fu;e&4 & izR;sd izfr"Bku tks fiNys dSys.Mj o"kZ esa fdlh Hkh fnu   2 ;k 2 ls vfèkd eksVj ifjogu deZdkj fu;ksftr djrk gks] ;k fu;ksftr djus dk izLrko gks] mls iathdj.k@uohuhdj.k djkuk vko';d gSA 

'kqYd

;fn izfr"Bku }kjk lsok;ksftr fd;s tkus okys izLrkfor deZdkjksa dh l[;k fdlh Hkh fnu 

eksVj ifjogu deZdkjksa dh la[;k





#0


2 ls 24 rd



 




40-00

25 ls  49 rd



 




100-00


50 ls  99 rd








175-00


100 ls  249 rd







350-00

 

250 ls 499 rd

      






600-00



500 ls 749 rd A                


      


1000-00

750 ls 999 rd 







1500-00

1000 ls 1499 rd 







2200-00

1500 ls vfèkd 








3000-00

ys[kk 'kh"kZd 

0230&Je ,oa jkstxkj


00&


800&vU; izkfIr;kaa


06&eksVj ifjogu deZdkj vfèkfu;e] 1961 ds vèkhu Qhl 


00&

dY;k.k ,oa LokLF;

èkkjk&9] 10]11 ,oa 12 ds vUrxZr deZdkjks dks foJke d{k] onhZ] fpfdRlk lqfoèkk iznku djus dk izkoèkku gSA 


èkkjk&13] 19 ,oa 20 esa dk;Z ds ?k.Vs] lkIrkfgd vodk'k o deZdkjksa dks vko';d vodk'k iznku djus dh O;oLFkk dh xbZ gSA 


èkkjk&21 esa cky Jfedksa dk fu;kstu fuf"k¼ fd;k x;k gSA 

èkkjk&25] 26] 27 ,oa 28  esa osru] vodk'k ,oa vodk'k osru fn;s tkus dk izkoèkku fd;k x;k gSA 

okf"kZd fooj.kh

fuèkkZfjr izi= la[;k&13 ij lsok;kstd }kjk 1 Qjojh rd okf"kZd fooj.kh izLrqr dh tk;sxhA 

uksV& foLr`r tkudkjh ds fy;s mDr dkuwu o Je foHkkx ls d`i;k lg;ksx ysaA 
foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k & layXu ifjf'k"V ds vuqlkjA

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk  LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa lsA

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA 

ifjf'k"V

eksVj ifjogu deZdkj vfèkfu;e] 1961 ,oa lifBr fu;ekoyh] 

1962 ds vUrxZr vfHkys[k

	vfHkys[k dk uke%
	vfHkys[k dk izdkj
	vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%&

	izi=&1
	iath;u ,oa uohuhdj.k gsrq vkosnu i=
	izfr"Bku }kjk izi= esa of.kZr lHkh fcUnqvksa ij tkudkjh izLrqr djukA

	izi=&2
	iath;u izek.k i=
	eksVj ifjogu ds Lokeh ds ekè;e ls izfr"Bku esa deZdkj fu;ksftr djus gsrq iznÙk fd;k tkrk gSA

	izi=&13
	okf"kZd fooj.kh
	izfr"Bku }kjk foxr ,d o"kZ esa deZpkfj;ksa dks ns; fgrykHkksa ds lEcUèk eas tkudkjh nh tkrh gSA


13. Labour Laws (Exemption from Furnishing Returns and Maintainging Registers By Certain Establishments ) Act, 1988 
mn~ns';
;g vfèkfu;e y?kq izfr"Bkukas vkSj vfr y?kq izfr"Bkuksa ds lsok;kstdksa dks fooj.kh izLrqr djus ,oa iaftdkvksa ds j[k&j[kko ds fy;s NwV iznku djus ds mn~ns'; ls cuk;k x;k gSA 

vkPNknu
;g vfèkfu;e y?kq izfr"Bkuksa ¼ftuesa 10 ls vfèkd vkSj 20 ls de deZpkjh fu;ksftr gksrs gaS½ ;k  vfr y?kq izfr"Bkuksa ¼tgka 9 ls de Jfed fu;ksftr gksrs gSa½ ij ykxw gksrk gSA 

NwV lEcUèkh izi= ,oa layXud
· èkkjk& 4& ;g O;oLFkk dh x;h gS fd vfèkfu;e dh vuqlwph esa of.kZr ftu 9 Je vfèkfu;eksa dks lwphc½ fd;k x;k gS] ds lEcUèk esa Hksts tkus okyh fofHkUu foojf.k;ksa ,oa iaftdkvksa ls NwV iznku djrs gq;s muds LFkku ij ek= ,d fooj.kh izi=&A esa izsf"kr djus dk izkoèkku fd;k x;k gS] ftlesa izfr"Bku ls lEcfUèkr leLr lwpuk;sa vUrfuZfgr gaSaaA cgqr NksVs izfr"Bkuksa ds fy;s fuèkkZfjr izi=&D ,oa E esa iaftdk;sa vkSj NksVs izfr"Bkuksa ds fy;s izi=& B, C ,oa D esa iaftdk;sa j[kus dk izkoèkku fd;k x;k gSA U;wure osru vfèkfu;e ds vUrxZr Jfedkas dks nh tkus okyh osru iphZ dk fn;k tkuk iwoZor tkjh j[kk tk;sxk rFkk dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 dh èkkjk&88 ,oa 88A vkSj ckxku Je vfèkfu;e] 1951 dh èkkjk&32 A ,oa èkkjk&32 B ds vUrxZr nq?kZVukvksa ds lEcUèk esa Hksts tkus okys fooj.k iwoZor Hksts tkrs jgsaxsA vfèkfu;e dh èkkjk&4 ¼2½ esa ;g Hkh Li"V fd;k x;k gS fd vfèkfu;e dh vuqlwph eas of.kZr ftu 9 Je vfèkfu;eksa ds lEcUèk esa fooj.kh Hksth tkuh visf{kr gksrh gS vFkok ftu iaftdkvksa dk fujh{k.k fd;k tkuk gksrk gS muds lanHkZ esa bl vfèkfu;e ds vUrxZr fuèkkZfjr fooj.kh ,oa iaftdk dks gh mDr vfèkfu;eksa ds vUrxZr izs"k.kh; fooj.kh ,oa fuèkkZfjr iaftdk le>k tk;sxkA 

'kkfLr
· èkkjk&6& vfèkfu;e ds izkoèkkuksa dk mYyaèku djus okys O;fDr dks izFke vijkèk ds fy;s 5000 :i;s rd ds vFkZn.M ls nf.Mr fd;k tk ldrk gS vkSj nqckjk vijkèkh ik;s tkus ij U;wure 1 ekg dk dkjkokl tks 6 ekg rd gks ldrk gS ;k U;wure 10 gtkj :i;s tqekZuk tks 25000 :i;s rd c<+k;k tk ldrk gS vFkok ltk vkSj vFkZn.M nksuksa ls nf.Mr fd;k tk ldrk gSA 

foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k & vfèkfu;e ds vUrxZr fuèkkZfjr izi=ksa ls lEcfUèkr i=koyh vkfn A

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk  LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa  ls A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA

le;kofèk &vkS|ksfxd izfr"Bkuksa }kjk Je foHkkx dks Hksts tkus okys fooj.k
	Ø

l-
	vf/kfu;e
	IzLrqr djus dh vafre frfFk
	fo'ks’k

	
	
	fu;kstdksa }kjk Je foHkkx dks izLrqr djus dh frfFk 
	jkT; ljdkj }kjk Je C;wjks Je ea=ky; Hkkjr ljdkj dksizLrqr djus dh frfFk
	

	1
	2
	3
	4
	5

	v
1

2

3

4

5

6

7-

8-

9

10

11

12

c
	fofèkd fooj.k
dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948

okf"kZd 

v¼Z okf"kZd 

Jfed {kfriwfrZ vfèkfu;e] 1923 okf"kZd

ekr`dk fgrykHk vfèkfu;e] 1961 okf"kZd

eksVj ifjogu deZdkj vfèkfu;e] 1961 okf"kZd

nqdku ,oa okf.kT; vfèk"Bku vfèkfu;e]1962 

okf"kZd

vkS|ksfxd vfèk"Bku (LFkk;h vkns'k) vfèkfu;e] 1946 okf"kZd

m|ku Je vfèkfu;e] 1951 okf"kZd

O;kolkf;d la?k vfèkfu;e] 1926 okf"kZd

osru Hkqxrku vfèkfu;e] 1936 okf"kZd

U;wure osru vfèkfu;e] 1948

v  =Sekfld fooj.k

c okf"kZd fooj.k

lafonk Je fofu;eu ,oa izfr"ksèk vfèkfu;e] 1970 okf"kZd

v¼Zokf"kZd

cksul Hkqxrku vfèkfu;e] 1965

okf"kZd
LoSfPNd fooj.k
vkS|ksfxd fooknksa ds ifj.kkeLo:i dk;Z LFkxu] gM+rky] rkykcUnh] NaVuh] cUnh] èkjuk] cBdh  vkfn ls lEcfUèkr
	15 tuojh rd 
15 tqykbZ rd 

1 Qjojh rd rFkk nq?kZVuk ?kfVr gksus ds 7 fnu Hkhrj 

21 tuojh rd

1 Qjojh rd 

&

&

31 tuojh rd

 1 Qjojh rd 

16 Qjojh rd 

=Sekl dh lekfIr ij

1 Qjojh rd 

 15 Qjojh

30 tqykbZ

30 fnlEcj

vkxkeh ekg dh lkroha frfFk rd
	25 vxLr rd
30 flrEcj rd

30 vizSy rd 

30 vizSy rd 

1 vDVwcj rd 

31 ekpZ rd

15 Qjojh rd 

31 vxLr rd 

30 flrEcj rd 

25 vxLr rd 

=Sekl dj lekfIr ds ,d ekg rd 

31 ebZ rd 

& 

&

&

vkxkeh ekg dh 25 oha 

frfFk rd
	


vkS|ksfxd lEcUèk izHkkx&

14-vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ,oa mÙkjkapy ¼mÙkj izns'k 

vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947½ vkns'k] 2002

 ,oa lifBr fu;ekoyh rFkk vfèklwpuk;sa 

,oa lifBr fu;ekoyh 

rFkk vfèklwpuk;saA 
mn~ns';
vkS|ksfxd fooknksa ds Rofjr xfr ls fuLrkj.k] vkS|ksfxd 'kkfUr cuk;s j[kus rFkk gM+rky] rkykcUnh vkfn dks fu;fU=r djus ds n`f"Vdks.k ls dsUnz ljdkj }kjk vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 fofufeZr fd;k x;kA izkUr esa gM+rky&rkykcUnh rFkk vU; vkS|ksfxd fooknksa dks leqfpr :i ls fu;fU=r gksus esa dfBukbZ dks ns[krs gq;s Ùkdkyhu jkT; ljdkj }kjk mÙkj izns'k vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 fofufeZr fd;k x;kA 

vkS|ksfxd fooknksa dk fuLrkj.k& 
· le>kSrs }kjk 

· vfHkfu.kZ; }kjk

· iapfu.kZ; }kjk 

· mijksDr nksukas vfèkfu;eksa ds vUrxZr lajkèku dk;Zokgh] Je U;k;ky;@vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k }kjk vfHkfu.kZ; dj vFkok iapfu.kkZ;d }kjk vfHkfu.kZ; dj vkS|ksfxd fooknkas dk lekèkku fd;k tk ldrk gSA lajkèku dk;Zokgh vlQy gksus ij vkS|ksfxd fookn Je U;k;ky; vFkok vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k dks vfèkdkfjrk dh lhek ds vuqlkj 'kklu vFkok 'kklu }kjk vfèkd`r vfèkdkjh }kjk vfHkfu.kZ; gsrq lanfHkZr fd;s tkrs gSaA lsok;kstd ,oa Jfed i{k }kjk iapfu.kkZ;d dks Hkh fookn lkSaik tk ldrk gSA lajkèku dk;Zokgh ls ckgj Hkh nksukas i{k vkilh le>kSrs }kjk fookn ij le>kSrk dj ldrs gSa] ftldk iathdj.k djkus ij le>kSrk cUèkudkjh gks tkrk gSA lajkèku dk;Zokgh ds nkSjku lEiUu le>kSrs Hkh cUèkudkjh gksrs gSAa 

vfHkfu.kZ; ds ykxw gksus dh frfFk 
· ?kkjk&6A&Je U;k;ky;] vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k rFkk iapfu.kkZ;d }kjk ikfjr ,okMZ 'kklu }kjk izdkf'kr fd;s tkus ds 30 fnu dh lekfIr ds mijkar izorZuh; ¼Enforceable½ gks tk;saxsA 

deZdkj dh c[kkZLrxh
dsUnzh; vfèkfu;e dh èkkjk&2, ,oa jkT; vfèkfu;e dh èkkjk&2,&fdlh deZdkj dh lsok ls c[kkZLrxh dh vkS|ksfxd fookn gS] ftlds fy, deZdkj Loa; viuk fookn lajkèku vfèkdkjh ds le{k izLrqr dj ldrk gSA  

izkFkZuk i= ¼ m0 iz0 vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947½ vuqdwyu ,oa 

mikUrj.k vkns'k] 2002 }kjk vuqdwfyr ,oa mikUrfjr m0 iz0 

vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1946 dh 

èkkjk&2 , ds vUrxZr

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
le{k lajkèku vfèkdkjh ¼x<+oky {ks=½ nsgjknwuA

okn la0 lh0 ih0 ------------------------------------

-----------------------------------------izkFkhZ@oknh

cuke

--------------------------------izfroknh@lsok;kstd

ekU;oj egksn; izkFkhZ@oknh Jfed fuEufyf[kr fuosnu djrk gSA 

1-
;g fd Åijh i{kksa ds eè; fuEufyf[kr fo"k;ksa ds lEcUèk esa ,d vkS|ksfxd fookn fo|eku gS&

¼d½
;g fd izkFkhZ mijksDr izfr"Bku esa fnukad --------------------------- dks fu;ksftr gqvk FkkA 

¼[k½
;g fd og ----------------------------------- ds in ij LFkkbZ@vLFkkbZ :i ls dk;Zjr FkkA 

¼x½
;g fd izkFkhZ dh lsok;sa fnukad -------------------------------------- dks fcuk iwoZ lwpuk ds NaVuh }kjk lekIr dj nh xbZA 

2-
;g fd fu;kstdksa ls fyf[kr :i esa fnukad ---------------------------------- dks mDr fookn esa le>kSrs dh ekax dh xbZ FkhA 

3-
;g fd fu;kstdksa ds izfrfufèk;ksa ds fookn ds lEcUèk esa mÙkj fn;k@mÙkj ugha fn;kA 

4-
;g fd mijksDr fookn ds dkj.k mRiUu gksus dh okLrfod frfFk --------------------------------------------------------A

5-
;g fd ftl frfFk dks fookn dk dkj.k mRiUu gqvk rFkk izkFkZuk i= nsus dks frfFk ds eè; -------------------------------------- dk vUrj gSA 

6-
;g fd ftu ifjfLFkfr;ksa esa fookn mBus ,oa izkFkZuk i= nsus ds le; rd le; O;rhr gqvk og fuEukafdr gSA

7-
;g fd bl izkFkZuk i= esa mfYyf[kr fookn bleas iwoZ lajkèku lfefr] vU; fu.kkZ;d] Je U;k;ky; vFkok vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k ds le{k mifLFkr ugha gqvk vkSj u mlesa vfUre fu.kZ; fn;k x;k gSA 

8-
;g fd izkFkhZ mijksDr fookn ls lefUor fo"k; dks fdlh vfèkdkjh dks ;k fdlh vU; vfèkfu;e ds vUrxZr tSls QSDVªh ,DV] isesaV vkWQ ostst ,DV] m0 iz0 nqdku ,oa okf.kT; vfèkfu;e esa fdlh izdkj dh lgk;rk ds fy, izkFkZuk i= ugha fn;k gSA 

blfy;s izkFkhZ ;g fuosnu djrk gS fd bl izkFkZuk i= esa fn;s x;s fookn ds lEcUèk esa le>kSrk gsrq ,d lajkèku lfefr dk fuekZ.k dj fuEufyf[kr lgk;rk fnykbZ tk;s%&

¼d½
;g fd izkFkhZ dks fujUrjrk ds vkèkkj ij iqu% dk;Z ij okil fy;k tk;sA 

¼[k½
;g fd izkFkhZ dh lsok lekfIr dh frfFk ls dk;Z ij iqu% okil fy;s tkus dh frfFk ds eè; dk osru o vU; fgrykHk Hkh fnyk;s tk;aA 

¼x½
;g fd le>kSrk u gks lds rks fookn ljdkj dks Hkstk tk;A

fnukad -----------------------------






izkFkhZ 

izkFkhZ 'kiFk iwoZd ?kks"k.kk djrk gS fd mijksDr vuqPNsnksa esa fn;s x;s rF;@fooj.k mlds Kku fo'okl ,oa lwpuk ds vuqlkj Bhd gSaA 

bl izkFkfedrk ij fnukad ---------------------------------------------- dks --------------------------------esa gLrk{kj fd;sA 

izkFkhZ 

'kklu dh 'kfDr;k¡

· jkT; vfèkfu;e dh èkkjk&3& vkS|ksfxd 'kkfUr ,oa tuthou vkfn dks cuk;s j[kus ds n`f"Vdks.k ls bl èkkjk ds vUrxZr fofHkUu fo"k;ksa ls lEcfUèkr vfèklwpuk;sa tkjh djus gsrq  'kklu eas 'kfDr;k¡ fufgr gSaA 

eq[; fcUnq
· jkT; dkuwu dh èkkjk&4 I @ dsUæh; dkuwu dh èkkjk &9A & jkT; dkuwu dh vuqlwph&& III @dsUnzh; dkuwu dh vuqlwph&IV esa mfYyf[kr fo"k;ksa ls lEcfUèkr lsok 'krksZa eas ifjorZu ls iwoZ izHkkfor Jfed dks uksfVl fn;s fcuk rFkk uksfVl nsus ds 21 fnu ls igys lsok 'krksZa esa ifjorZu ugha fd;k tk ldrk gSA

vkS|ksfxd fooknksa ds vfHkfu.kZ; gsrq lanHkZ dh izfØ;k ,oa 'kfDr

· jkT; dkuwu dh èkkjk&4 K rFkk dsUnzh; vfèkfu;e dh èkkjk&10 fdlh mRiUu vkS|ksfxd fookn vFkok lEHkkfor vkS|ksfxd fookn ds lEcUèk esa i{kksa ds eè; le>kSrk u gks ikus dh n'kk eas lajkèku vfèkdkjh dh vk[;k ij vFkok l{ke ljdkj ds Loa; larq"V gksus ds mijkar 'kklu ,sls vkS|ksfxd fooknksa dks vfHkfu.kZ; gsrq Je U;k;ky;@vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k dks lanfHkZr dj ldrk gSA 

136

le{k izknsf'kd lajkèku vfèkdkjh]
¼ vkS|ksfxd fookn ds fuiVkjs gsrq izfroknh i{k ds Jfedksa dh vksj ls izkFkZuk i= ½

oknh
izkFkhZ -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------;wfu;u dk iaathd`r Øekad ----------------------------------------------------------------------- fnukad ----------------------------------------m|ksx --------------------------------------------------------------------------------------egkla?k dk uke ftlls izkFkhZ ;wfu;u lEcUèk gS --------------------------------------------------------------------------------- egkla?k dk uke ¼;fn izkFkhZ gks½A

lEc) ;wfu;u dk uke --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

iath;u Øekad -------------------------------------------------------------------------------------------- fnukad ------------------------------------------

m|ksx -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Mkd dk iwjk irk%& 

izfroknh

uke -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Mkd dk iwjk irk -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

m|ksx -------------------------------------------------------------------------------------- Jfedksa dh la[;k ------------------------------------

mijksDr i{kksa ds chp fuEufyf[kr deZpkfj;ksa ds lEcUèk esa vkS|ksfxd fookn ds fo"k; esa %&

	Øekad
	uke deZpkjh
	firk dk uke
	in
	foHkkx

	
	
	
	
	


izkFkhZ lfou; fuosnu djrk gS fd%&


1-
mi;qZDr i{kksa ds eè; fuEufyf[kr fo"k;ksa ds lEcUèk esa vkS|ksfxd fookn mB [kM+k gqvk gS %&


2-
fu;kstdksa ls fnukad ---------------------- dks fookn ds fuiVkjs ds fy;s Jfedksa dks ;wfu;u ds ea=h@izèkku dh vksj ls fyf[kr@eqykdkr djds le>kSrk dh ekax dh x;h FkhA 


3-
fu;kstdksa ds izfrfufèk us fyf[kr@ekSf[kd :i ls fookn dk fuiVkjk djus ls vLohdkj dj fn;k gSA 


4-
vr,o mijksDr vfuf.kZr fo"k; ij fookn@erHksn mRiUu gks x;k gSA 


¼v½
fu;kstdksa dk foÙkh; o"kZ ----------------------------------- ls -----------------------------rd pyrk gSA


5-
okLrfod fnukad] ftl fnu fookn dk dkj.k mRiUu gqvk gS -------------------------------- gSA


6-
fookn mRiUu gksus rFkk bl izkFkZuk i= ds fn;s tkus ds eè; ---------------------o"kZ ----------------ek=------------------------------------fnu O;rhr gks pqds gSaA


7-
ftu ifjfLFkfr;ksa esa fookn mBus rFkk izkFkZuk i= nsus esa le; O;rhr gqvk os fuEufyf[kr gS%&

ikjLifjd fuiVkjs ds iz;kl esa


8-
bl izkFkZuk i= esa mfYyf[kr fookn blds iwoZ fdlh lajkèku lfefr@Je U;k;ky;@Je U;k;kfèkdj.k vFkok fdlh vU; vfèkdkjh dks fuiVkjs gsrq ugha Hksts x;s gSa vkSj u vfUre :i easa mudk fuiVkjk gh gqvk gSA ;fn Hksts x;s gksa rks fookn vfèkdkjh dk uke ------------------------------------------------------------------------------------------- fookn la[;k ------------------------------------------------ o"kZ ------------------------------------------------A


9-
mi;qZDr fufnZ"V fooknksa ds fo"k; esa ;g izkFkZuk i= fn;k tk jgk gS izkFkhZ us vU; fdl vfèkdkjh dks vU; dkuwuksa ds vUrxZr tSls dkj[kkuk vfèkfu;e] osru vnk;xh vfèkfu;e rFkk mÙkjizns'k nqdku rFkk okf.kT; izfr"Bku vfèkfu;e ds vUrxZr mi'keu ds fy;s izkFkZuk ugha dh gSA 

izkFkhZ bl dkj.k izkFkZuk djrk gS fd izkFkZuk i= esa fn;s x;s fo"k;ksa dks fuiVkus ds lEcUèk esa lajkèku lfefr dk xBu fd;k tk, rkfd fuEufyf[kr mi'keu izkIr gks ldsaA

izkFkhZ ds gLrk{kj ------------------------------------------------------

izkFkZuk i= nsus dh frfFk ----------------------------------------

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

 izkFkhZ ;g xEHkhjrk iwoZd ?kksf"kr djrk gS fd iwoZxkeh vuqPNsnksa esa fn;s x;s oDrO; rFkk muds Kku] fo'okl rFkk lwpuk ds vuqlkj Bhd gSaA bl ?kks"k.kk ij nsgjknwu esa fnukad ----------------------------------------- ekl --------------------------------------- o"kZ ---------------------------- dks gLrk{kj fd;s x;sA

· jkT; dkuwu dh èkkjk&6 E @ dsUnzh; dkuwu dh èkkjk&33& bu èkkjkvksa ds vUrxaZr lajkèku vfèkdkjh@cksMZ] Je U;k;ky; vFkok vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k ds le{k izdj.k yfEcr jgus ds nkSjku lsokn'kk;sa vkfn vifjofrZr jgsaxhA 

· jkT; dkuwu dh èkkjk&6 I @dsUnzh; dkuwu dh èkkjk&36& fdlh vkS|ksfxd fookn eas Jfed@lsok;kstd i{k ds izfrfufèkRo dk foLr`r fooj.k jkT;@dsUnzh; dkuwu dh bu èkkjkvksa esa fn;k x;k gSA 

cSBdh
· jkT; dkuwu dh èkkjk&6 K @dsUnzh; dkuwu dh èkkjk&25 C &fu;ekuqlkj Jfedksa dh cSBdh fd;s tkus ij cSBdh ls izHkkfor Jfedksa dks cSBdh ds fnukas ds fy;s osru ds 50 izfr'kr ds cjkcj cSBdh HkÙkk fn;k tk;sxkA 

NaVuh
· jkT; dkuwu dh èkkjk&6 N ,oa èkkjk&6 V ls 6 W @dsUnzh; dkuwu dh èkkjk&25 F ,oa èkkjk&25 K ls 25 O rd & 1 o"kZ ¼240 fnu½ ls vfèkd lsokjr Jfed dh NaVuh ls iwoZ mls 1 ekg dk uksfVl ;k uksfVl osru] 15 fnu ds vkSlr osru ds cjkcj NaVuh HkÙkk rFkk lEcfUèkr Jfed] ;wfu;u] Je foHkkx rFkk 'kklu dks uksfVl fn;k tkuk vfuok;Z gksxkA Last come First go ds fl)kar dk ikyu djuk vfuok;Z gksxkA vko';drk iM+us ij NaVuh 'kqnk deZpkjh dks iathd`r Mkd }kjk lwpuk nsrs gq;s fu;kstu gsrq ojh;rk nh tk;sxhA 

cSBdh] NaVuh] cUnh ls iwoZ vuqefr
· ·  jkT; vfèkfu;e dh èkkjk&6 W ds vUrxZr ,sls dfri; vkS|ksfxd izfr"Bkuksa ftueas Jfedksa dh la[;k 300 ls de u gks] dh cUnh ls iwoZ rFkk dsUnzh; vfèkfu;e dh èkkjk&25 M ls 25 O rd ds izkoèkkuksa ds vUrxZr ,sls vkS|ksfxd izfr"Bkuksa ftueas Jfedksa dh la[;k 100 ls de u gks] esa cSBdh djus] NaVuh djus rFkk cUnh djus ls iwoZ 'kklu dh iwoZ vuqefr ysuk vfuok;Z gksxkA 

gM+rky dk uksfVl

· jkT; dkuwu dh èkkjk&6S, 6 T ,o 6 U@dsUnzh; dkuwu dh èkkjk&22] 23 ,oa 24& Jfedksa }kjk gM+rky djus ,oa lsok;kstdkas }kjk rkykcUnh djus ls iwoZ viuk;h tkus okyh izfØ;k dk iw.kZ fooj.k jkT;@dsUnzh; vfèkfu;e dh mDr èkkjkvksa ds vUrxZr fn;k x;k gSA budk ikyu u djus ij gM+rky@rkykcUnh voSèkkfud gks ldrh gSA 

 ns;dksa dh olwyh

· jkT; dkuwu dh èkkjk&6 H @dsUnzh; dkuwu dh èkkjk&33 C & Jfedkas dks ns; èku dh olwyh vkfn dk;Zokgh ls lEcfUèkr izkoèkku bu èkkjkvksa esa fd;s x;s gSaA 

vuqfpr Je O;ogkj@vkpkj lafgrk
·  dsUnzh; dkuwu dh èkkjk&25 T&dsUnzh; vfèkfu;e ds vUrxZr Unfair Labour Practice ftldk fooj.k dsUnzh; vfèkfu;e dh vuqlwph& V esa lsok;kstdksa ,oa Jfedkas o mudh VsªM ;wfu;uksa ds ckjs esa fn;k x;k gS] fuf"k¼ gSA   

'kkfLr

·  jkT; dkuwu dh èkkjk&14] 14 A ] 14 B @dsUnzh; dkuwu dh èkkjk& 25 Q ] 25 R 25 U ls 30 rd& jkT; ,oa dsUnzh; vfèkfu;e dh mDr èkkjkvksa ds vUrxZr fofHkUu vijkèkksa ds fy;s n.M dk izkoèkku fd;k x;k gSA 

vfèkfu;e dk iz'kklu ,oa izorZu
     leLr lgk;d Jek;qDr ,oa mlls mPp vfèkdkfj;ksa dks lajkèku vfèkdkjh fu;qDr fd;k x;k gSA 16 o"kZ ls vfèkd lsok iw.kZ djus okys leLr Je izorZu vfèkdkjh Hkh lajkèku vfèkdkjh ?kksf"kr fd;s x;s gSaA 

     èkkjk&6¼,p½ ¼1½ ds vèkhu Dyse izkFkZuki=kas dh lquokbZ gsrq lgk;d Jek;qDr ,oa mlls mPp vfèkdkfj;ksa dks mudh vfèkdkfjrk lhek ds vUrxZr 'kklu dh 'kfDr;k¡ izfrfuèkkf;r dh x;h gSaA  

     èkkjk&2, ds vèkhu izLrqr vkS|ksfxd fooknksa dks Je U;k;ky; dks lanfHkZr fd;s tkus dh 'kklu dh 'kfDr;k¡ mi Jek;qDr@vij Jek;qDr dks izfrfuèkkf;r dh x;h gSA 

foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k %& layXu ifjf'k"V ds vuqlkjA

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa  ls A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA 

ifjf'k"V

mÙkj izns'k vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ,oa lifBr fu;ekoyh]

 1957 ds vUrxZr vfHkys[k
	vfHkys[k dk uke%
	vfHkys[k dk izdkj
	vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%&

	vkS|ksfxd lEcUèk
	i=koyh
	i{kksa ds eè; mRiUu vkS|ksfxd fooknksa ls lEcfUèkr i=koyh

	vfHkfu.kZ;
	i=koyh] jftLVj] olwyh jftLVj
	Je U;k;ky; }kjk ikfjr vfHkfu.kZ; ds izfrikyu dh dk;Zokgh

	fofoèk fookn
	i=koyh] jftLVj] olwyh jftLVj
	Je U;k;ky; }kjk ikfjr vkns'kksa ds ifjikyu dh dk;Zokgh

	gM+rky rkykcUnh
	i=koyh] ekfld fooj.kh
	{ks= esa vkS|ksfxd izfr"Bkuksa ls gM+rky rkykcUnh dh izkIr lwpuk izsf"kr djus fo"k;dA

	NaVuh] cUnh ,oa cSBdh dk ekfld fooj.k
	i=koyh
	izfr"Bkuksa eas NaVuh] cUnh ,oa cSBdh dh 

ekfld lwpuk Hkstus fo"k;dA

	izi=&IX
	le>kSrk iathdj.k gsrq izkFkZuk i=
	èkkjk&6ch¼2½ vkSj fu;e 26

	izi=&XI
	le>kSrk iathdj.k dk izek.k i=
	èkkjk&ch¼3½ vkSj fu;e 27


lh0ih0 lh0ch0 fooknksa ls lEcfUèkr vfHkys[k

	vfHkys[k dk uke
	vfHkys[k dk izdkj

	1- lsok fLFkfr ls lEcfUèkr vkS|ksfxd fookn
	1- lh0ch0 fooknksa dk jftLVj rFkk rÙklEcUèkh izR;sd okn ls lEcfUèkr i=koyh

	2- lsok lekfIr ls lEcfUèkr vkS|ksfxd fookn
	2- lh0 ih0 fooknksa dk jftLVj rFkk ÙklEcUèkh izR;sd okn ls lEcfUèkr i=koyh

	vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%&
	1- jftLVj] ftlesa i{kdkjksa ds uke irs] fookn ls lEcfUèkr Jfedksa dh la[;k] fookn iathdj.k dh frfFk ,oa le>kSrk@lUnfHkZr djus dh frfFk vkfn dk fooj.k vafdr gksrk gSA

2- fookn dh i=koyh] ftlesa fookn izkFkZuk i=] fyf[kr dFku] izfrmÙkj] i{kksa ds vfHkys[k ,oa lajkèku dk;Zokgh lEcUèkh fooj.k vafdr gksrk gSA


15-vkS|ksfxd fu;kstu ¼ LFkk;h vkns'k ½ vfèkfu;e] 1946 

,oa lifBr fu;ekoyh rFkk vfèklwpuk;saA
mn~ns';
vkS|ksfxd izfr"Bkuksa esa fu;ksftr deZdkjkas dh lsok n'kkvkas dks Li"V :i ls ifjHkkf"kr djus rFkk bu lsok 'krksZaa ls vkS|ksfxd izfr"Bkuksa ds deZdkjksa dks lqifjfpr djus ds mn~ns'; ls mDr vfèkfu;e dks cuk;k x;k gSA

vkPNknu
· èkkjk&1 ¼3½&;g vfèkfu;e 100 ;k mlls vfèkd deZdkj fu;ksftr djus okys vkS|ksfxd vfèk"Bkuksa esa ykxw gS fdUrq leqfpr ljdkj bls 100 ls de deZdkj fu;ksftr djus okyh bZdkb;ksa ij Hkh ykxw dj ldrh gSA vfoHkkftr mÙkj izns'k esa 'kklu }kjk leLr dkj[kkuksa rFkk gksVyksa ftueas 20 ;k 20 ls vfèkd deZdkj dk;Z djrs gSa ,oa 10 ;k 10 ls vfèkd deZdkj okys leLr bysfDVªd lIykbZ vUMVsZfdXla] okVj oDlZ vFkok LosPNk ls ykxw djus okys izfr"Bkuksa ij bl vfèkfu;e dks ykxw fd;k x;k gS tks mÙkjkapy esa Hkh izHkkoh gSA 

lsok 'krksZa dk izek.khdj.k

· èkkjk&3 ls 12A fu;e 3 ls 28 B& bl vfèkfu;e ds vUrxZr l{ke ljdkj }kjk vfèklwfpr izek.khdj.k vfèkdkjh dks fu;kstd }kjk vius vfèk"Bku ds LFkk;h vkns'kksa ds MªkV vkys[k dh 05 izfr;k¡ izek.khdj.k gsrq izLrqr djuh vko';d gSA

vofèk  
izfr"Bku ij LFkk;h vkns'k vfèkfu;e ykxw gksus ds 6 ekg ds vUnj vkys[k izLrqr djuk gksrk gSaA izek.khdj.k vfèkdkjh }kjk fu;kstd ,oa ;wfu;u@Jfed izfrfufèk;ksa dks lquokbZ dk volj iznku djus ds ckn izek.khdj.k ds lEcUèk eas fu.kZ; fy;k tkrk gSA

ekWMy LFkk;h vkns'k
· LFkk;h vkns'kksa ds izek.khdj.k rd ^^ekWMy LFkk;h  vkns'k** ykxw gksrs gSaA izek.khdj.k gsrq izLrqr fd;s tkus okys MªkV LFkk;h vkns'kksa esa Jfedksa dh fu;qfDr] mldh lsok 'krsZa] dnkpj.k] vuq'kklukRed dk;Zokgh rFkk fu;kstu ls ysdj lsokfuo`fr@lsoklekfIr rd lEcUèkh leLr lsok 'krksZa dk izkoèkku fd;k tkrk gSA 

vihy 
· izek.khdj.k vfèkdkjh ds èkkjk&5 dh mièkkjk&2 ds vèkhu fdlh Hkh vkns'k ds fo:¼ lsok;kstd] Jfed vFkok Jfed la?k ,sls vkns'k dh izfr izsf"kr fd;s tkus ds 30 fnu ds vUnj jkT; ljdkj }kjk fu;qDr vihyh; vfèkdkjh ds le{k izLrqr dh tk ldrh gSA

vfèkfu;e dk iz'kklu ,oa izorZu
· vfèkfu;e ds vèkhu LFkkbZ vkns'kksa ds izek.khdj.k gsrq jkT; ljdkj }kjk mi Jek;qDr ,oa mlls mPp vfèkdkfj;ksa dks mudh vfèkdkfjrk lhek ds vUrxZr izek.khdj.k vfèkdkjh fu;qDr fd;k x;k gSA  

'kkfLr

· èkkjk&13& LFkk;h vkns'kksa ds MªkV izek.khdj.k gsrq izLrqqr u djus ij ik¡p gtkj :i;s rd tqekZuk rFkk mYya?ku tkjh jgus ij izfrfnu nks lkS :i;s dh nj ls tqekZuk fn;s tkus dk izkoèkku gSA 

fo'ks"k& ekuuh; mPpre U;k;ky; }kjk fo'kk[kk dsl esa fn;s x;s fu.kZ; ds vuqlkj LFkk;h vkns'kksa esa mfYyf[kr nqjkpj.k esa Sexual Harassment dks Hkh ;FkkifjHkkf"kr lfEefyr fd;k tkuk vko';d gS rFkk ftu izfr"Bkuksa esa efgyk deZdkj Hkh fu;ksftr gksa] ogka izfr"Bku Lrj ij ,d lfefr Hkh bl vk'k; dh xfBr dh tkuh vko';d gS] ftldh eqf[k;k  dksbZ efgyk gh gksxhA
foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k %& LFkk;h vkns'kkas ds izek.khdj.k dh iaftdk rFkk izekf.kr LFkk;h vkns'kksa ls lEcfUèkr i=koyh A

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk  LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa  ls A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA 

16-mÙkj izns'k vkS|ksfxd 'kkfUr ¼etnwjh dk ;Fkkle; Hkqxrku½ 

vfèkfu;e] 1978 ,oa lifBr fu;ekoyh 

rFkk vfèklwpuk;sa 
mn~ns';
bl vfèkfu;e ds uke ls gh Li"V cksèk gksrk gS fd ;g dkuwu vkS|ksfxd vfèk"Bkuksa eas vkS|ksfxd 'kkfUr cuk;s j[kus ds mn~ns'; ls Jfedksa dks ;Fkkle; etnwjh dk Hkqxrku lqfuf'pr djus gsrq vfèkfu;fer fd;k x;k gSA mÙkj izns'k vkS|ksfxd 'kkfUr ¼etnwjh dk ;Fkkle; Hkqxrku½ vfèkfu;e] 1978 mÙkjkapy ljdkj }kjk vuqdwfyr ,oa mikarfjr gksdj mÙkjkapy esa iwoZor ykxw gSA 

vkPNknu
· vkS|ksfxd izfr"Bku] dkj[kkuk] oØ 'kkWi vFkok fdlh vU; izfr"Bku] ftlesa oLrq ¼Articles½ dk mRiknu vkfn dk;Z fd;k tkrk gS] lsok;kstdksa }kjk Jfedksa dks osru dk Hkqxrku le; ls u fd;k x;k gks vkSj ,sls osru dh vo'ks"k jkf'k de ls de 50 gtkj :i;s ls vfèkd gksA

vkS|ksfxd vfèk"Bku dh ifjHkk"kk
· èkkjk& 2 ¼a½& bl vfèkfu;e esa] 

(a)" industrial establishment" means any factory, workshop or other establishment in which articles are produced, processed, adopted or manufactured with a view to their use, transport or sale;
izfØ;k

· èkkjk&3]4 fu;e 4 ¼1½& fdlh vkS|ksfxd izfr"Bku dk vfèk"Bkrk :0 50 gtkj ls vfèkd foyfEcfr etnwjh dh èkujkf'k dk nks"kh gksus dh lwpuk ij Je vk;qDr ,sls etnwjh fcy] ftlds Hkqxrku esa foyEc fd;k x;k gS] vfHkfuf'pr djus ds fy;s igys vkS|ksfxd vfèk"Bku ds vfèk"Bkrk dks uksfVl nsrk gS vkSj bl vfèkfu;e ds lkFk lgifBr fu;ekoyh] 1981 ds fu;e& 4¼1½ ds vUrxZr fuèkkZfjr izk:i& II esa uksfVl Hkst dj izk:i la[;k&III ij ,slh lwpuk ;k fooj.k izLrqr djus dh vis{kk dj ldrk gS ftls og vius lekèkku ds fy;s vko';d le>sA rnksijkUr osru Hkqxrku esa gq;s foyEc dk lekèkku gks tkus ij og vkS|ksfxd vfèk"Bku ds vfèk"Bkrk ds fo:¼ vfèkfu;e dh èkkjk&3 ds vUrxZr olwyh izek.k i= tkjh dj ldrk gS] ftldh olwyh ftys ds dysDVj }kjk Hkw&jktLo ds :i eas dh tkrh gSA 

vfèkfu;e dk iz'kklu
· bl vfèkfu;e ds vUrxZr mÙkjkapy 'kklu }kjk {ks=h; vij Je vk;qDr] mi Jek;qDr vkSj lgk;d Jek;qDr Hkh Je vk;qDr ds :i esa mlds dÙkZO;ksa ,oa 'kfDr;ksa dk iz;ksx djus ds fy;s vfèkd`r fd;s x;s gSaaaA  

'kkfLr

èkkjk&5 ¼1½ & ;g O;oLFkk gS fd fdlh Hkh vkS|ksfxd vfèk"Bku dk vfèk"Bkrk 1 yk[k :i;s ls vfèkd ost fcy ds Hkqxrku esa fdlh Hkh le; dksbZ pwd ugha djsxk vkSj ;fn mlds }kjk ,slk fd;k tkrk gS rks vfèkfu;e dh èkkjk&5 ¼2½ ds vUrxZr mldk ;g vijkèk U;wure 3 ekg ds dkjkokl dh ltk] tks 3 o"kZ rd dh vofèk ds fy;s c<+kbZ tk ldrh gS] ls n.Muh; gksxkA

foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k %& vfèkfu;e ls lEcfUèkr vfèklwpukvksa rFkk olwyh dk;Zokgh ls lEcfUèkr i=koyhA

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa  ls A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x; lEcfUèkr {ks= 

ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA 

17- cksul Hkqxrku vfèkfu;e] 1965 ,oa lifBr

 fu;ekoyh rFkk vfèklwpuk;saA 
mn~ns';
       izfr"Bkuksa eas fu;ksftr Jfedksa dks ykHk vFkok mRiknu vFkok mRikndrk ds vkèkkj ij cksul Hkqxrku gsrq ;g vfèkfu;e cuk;k x;k gSA

vkPNknu

· èkkjk&1 ,oa 2& ;g vfèkfu;e izR;sd dkj[kkus rFkk ,sls izR;sd vU; vfèk"Bku ftlesa 20 ;k 20 ls vfèkd O;fDr fu;ksftr gksa] ij ykxw gksrk gSA l{ke ljdkj bl vfèkfu;e ds izkoèkku 10 O;fDr;ksaa rd fu;ksftr djus okys izfr"Bkuksa ij Hkh ykxw dj ldrh gSA vfoHkkftr mÙkj izns'k 'kklu }kjk 31 fu;kstuks esa 10 ;k 10 ls vfèkd O;fDr;ksa ds fu;ksftr gksus ij Hkh bl vfèkfu;e dks ykxw fd;k x;k gS tks mÙkjkapy esa Hkh izHkkoh gSA ,d ckj fdlh izfr"Bku ij bl vfèkfu;e ds ykxw gksus ds ckn Jfedksa dh la[;k de gksus ij Hkh vfèkfu;e ykxw jgrk gSA

cksul gsrq ik=rk
· vfèkdre :i;s 3500@& rd izfrekg osru ikus okys deZpkjh gh cksul dh ik=rk easa vkrs gSaaA

· deZpkjh }kjk fdlh Hkh ys[kk o"kZ esa U;wure 30 fnu dk;Z djus ds mijkar gh og cksul dk ik= gksxkA 

· èkkjk&10] 11 ,oa 12 &cksul Hkqxrku dh U;wure lhek ys[kk o"kZ esa izkIr osru ds 8-33 % rFkk vfèkdre 20 % rd gS] tks vfèk"Bku dh iz'uxr ys[kk o"kZ esa vkfFkZd fLFkfr&,yksdscy ljIyl ds vkèkkj ij fuHkZj gSA :i;k 2500 ls vfèkd osru izfrekg ikus okys Jfed dks :i;k 2500 ekfld osru ds vkèkkj ij gh cksul ns; gksxkA 

cksul dh lax.kuk

· èkkjk&4 ls 7 rFkk 15& cksul dh nj dh lax.kuk gsrq xzkWl izkfQV] vosyscy ljIyl] ,yksdscy ljIyl vkfn dh lax.kuk rFkk lsVvku&lsVvkWQ ds izkoèkku vfèkfu;e dh bu èkkjkvksa esa fufgr gSaaA 

NwV
· èkkjk&16&u;s izfr"Bku dks dkjksckj izkjEHk gksus ds ckn ds igys ik¡p o"kZ rd] ;fn os ykHk vftZr ugha dj jgs gSa] cksul Hkqxrku ls NwV gSA 

cksul Hkqxrku dh le;lhek

· èkkjk&19 ,oa 26 ls  28 fu;e 4 ,oa 5&ys[kk o"kZ lekIr gksus ds 8 ekg ds Hkhrj cksul dk Hkqxrku djuk vfuok;Z gSA 

· fuèkkZfjr vuqlwph&I & II esa xzkl izkfQV dh lax.kuk rFkk izi= &A B o C esa ,syksdscy ljIyl ] lsVvkWQ&lsVvkWu ,oa cksul forj.k dk fooj.k j[kukA

· izi= D esa okf"kZd fooj.k izfro"kZ 30 fnlEcj rd Hkstuk vfuok;Z gSA vfèkfu;e ds izkfoèkkuksa dk izfrikyu lqfuf'pr djus ds fy;s fujh{k.k dh O;oLFkk dh xbZ gSA 

'kkfLr 
· mYya?kudrkZvksa dks 6 ekg rd dh dSn ;k ,d gtkj :i;s rd tqekZuk ;k nksuksa vFkZn.M fn;s tk ldrs gSaaA 

Form-A
fu;e&4 ¼ v ½

èkkjk  2 ¼4½ ds vUrxZr ,yksdscy ljIyl dh x.kuk A 

izfr"Bku dk uke &&&&&&&&&&&&ys[kk o"kZ lekfIr dh frfFk&&&&&&&&&&&&
	ys[kk o"kZ dk ldy ykHk ¼:i;s esa½
	ldy ykHk ls de dh xbZ èkujkf'k
	de dh
xbZ dqy èkujkf'k

¼dk0 2]3]4 vkSj 5 dk ;ksx½
	ys[kk o"kZ

dk vosyscqy ljIyl  ¼dkye 1 esa ls 6 dks ?kVkb;s½,
	yksdscy ljIyl ¼dkye 6 dk 67 izfr'kr] 60 izfr'kr½
	mièkkjk¼1½ èkkjk 34 ds izFke fu;e ds vUrxZr ¼tgka ij ykxw gks½ forj.k ;ksX; cpr dh èkujkf'k

	
	èkkjk 6¼v½

ds vUrxZr  ewY; âkl
	fodkl NwV vFkok fodkl HkÙkk èkkjk&6 ¼c½
	izR;{k dj

èkkjk 6 ¼l½ ds

vUrxZr
	vkSj Hkh

èkujkf'k tks fd vfèkfu;e dhs r`rh; lwph esa nh xbZ gS
	
	
	
	

	1
	2
	3
	5
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Form-B
fu;e&4 ¼ c ½

èkkjk 15 ds vUrxZr ,yksdscy ljIyl ds lsV vkWu rFkk lsV vkWQ dk fooj.k A

	ys[kk o"kZ
	cksul ds :i esa ,ykssdscy èkujkf'k

¼:i;s esa½
	cksul ds :i esa ns; èkujkf'k

¼ :i;s esa½
	lsV vkWu ;k lsV vkWQ dh èkujkf'k ¼:i;s esa½
	dqy lsV vkWu ;k lsV vkWQ dh èkujkf'k tks fd vkxs yh xbZ gks



	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Form-C
fu;e & 4 ¼ lh ½

deZpkfj;ksa dks ys[kk o"kZ            esa fd, x;s cksul Hkqxrku dk fooj.k A

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

izfr"Bku dk uke &

o"kZ esa dk;Z fnolksa dh la[;k&

	Øekad
	deZpkjh dk uke
	firk dk uke
	D;k mlus ys[kko"kZ ds vkjEHk esa 15 o"kZ dh vk;q iwjh dj yh gS
	inuke
	o"kZ esa dk;Z fnolksa dh la[;k
	ys[kk o"kZ esa vftZr dqy osru
	èkkjk 10@11 ds vèkhu cksul dh ns; jkf'k

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	dVkSfr;ka
	dh xbZ dVkSfr;ksa dk ;ksx ¼9$10$10&A$ 11½
	'kq) ns; jkf'k ¼8&12½
	okLrfod Hkqxrku dh xbZ jkf'k
	Hkqxrku dk fnukad
	deZpkjh ds gLrk{kj@vaxwBk fu'kkuh

	iqtk cksul vkSj vU; dksbZ ikjEifjd cksul dh jkf'k tks ys[kk o"kZ esa Hkqxrku dh x;h gksA
	vUrfje cksul dh vfxze Hkqxrku dh xbZ jkf'k
	dVkSrh fd;s x;s bUde VSDl dh èkujkf'k
	nqjkpj.k ds dkj.k foÙkh; gkfu ds fy, dh xbZ dVkSrh dh jkf'k
	
	
	
	
	

	9
	10
	11&1
	11
	12
	13
	14
	15
	16


Form-D
fu;e&5

foÙkh; o"kZ          ds fy, deZpkfj;ksa dks fd;s x;s cksul Hkqxrku dk okf"kZd fooj.kA

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
1& izfr"Bku dk uke ,oa mldk iw.kZ Mkd dk irk &

2& m|ksx dk uke &

3& lsok;kstd dk uke &

4& leLr deZpkfj;ksa dh la[;k &

5& cksul Hkqxrku ls ykHkkfUor deZpkfj;ksa dh la[;k &

	cksul Hkqxrku vfèkfu;e]1965 dh èkkjk 10 ;k 11 ds vUrxZr dqy cksul ds :i esa Hkqxrku dh xbZ èkujkf'k
	vksS0fo0vfèk0] 1947 dh èkkjk 18¼1½ ;k 12¼3½ds vUrxZr ;fn dksbZ le>kSrk gqvk gks frfFk lfgr
	cksul Hkqxrku dh nj
	okLrfod cksul Hkqxrku dh èkujkf'k
	frfFk ftldks Hkqxrku fd;k x;k
	D;k Hkqxrku leLr deZpkfj;ksa dks fd;k x;k ;fn ugha rks Hkqxrku u fd, tkus dk dkj.k
	vH;qfDr



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


lsok;kstd vFkok mlds vfHkdÙkkZ ds

gLrk{kj

foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k & layXu ifjf'k"V ds vuqlkjA

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk  LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa  ls A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s  lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA 

ifjf'k"V

cksul Hkqxrku vfèkfu;e] 1965 ds vèkhu cksul forj.k l

 lEcfUèkr eq[; vfHkys[kksa dk fooj.k

	vfHkys[k dk uke%
	vfHkys[k dk izdkj
	vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%&

	izi=&2
	jftLVj
	cksul Hkqxrku lwpuk lEcUèkh iaftdk

	izi=&3
	jftLVj
	fujh{k.k iaftdk

	izi=&4
	jftLVj
	dkj.k crkvks uksfVl ,oa izkfHk;kstu lEcUèkh jftLVj

	izi=&5
	jftLVj
	èkkjk&19 ,oa 36 ds vUrxZr fn;s x;s izkFkZuk i=ksa dh iaftdk

	izi=&6
	jftLVj
	b.MSDl iaftdk


fofHkUu Je vfèkfu;eksa ds vèkhu 'kklu@Je vk;qDr] mÙkjkapy@

eq[; LFkk;h vfèkoDrk] mÙkjkapy] mPp U;k;ky;] 

uSuhrky ls izkIr fjV ;kfpdkvksa dk fooj.kA 
	vfHkys[k dk uke% 

fjV ;kfpdk;sa

	vfHkys[k dk izdkj 

fofHkUu Je vfèkfu;eksa ds vèkhu izkIr fjV ;kfpdk;as
	vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%& 

'kklu@Je vk;qDr] mÙkjkapy@eq[; LFkk;h vfèkoDrk] mÙkjkapy] mPp U;k;ky;] uSuhrky ls izkIr fjV ;kfpdkvksa es uSjsfVo o izLrj okj mÙkj rS;kj dj] ;kfpdk dk izfrokn djus vFkok u djus dh laLrqfr ds lkFk Jek;qDr] mÙkjkapy dh lsok esa izsf"kr fd;k tkukA


VsªM ;wfu;Ul izHkkx

18- VsªM ;wfu;Ul ,DV] 1926 ,oa lifBr fu;ekoyh rFkk vfèklwpuk;saA
mn~ns';
m|ksx esa deZdkjksa ,oa fu;kstdksa vFkok deZdkjksa rFkk deZdkjksa ds eè; lEcUèkksa dks fofu;fer djus ds mn~ns'; ls xfBr deZdkjksa ds la?kksa ds iathdj.k ,oa mudh dk;Ziz.kkyh vkfn dks fofu;fer djus gsrq ;g vfèkfu;e cuk;k x;k gSA 

U;wure lnL; la[;k
vfèkfu;e dh èkkjk&4 ,oa 9 , ds vuqlkj fdlh izfr"Bku@m|ksx es fu;ksftr 7 deZdkj VsªM ;wfu;u ds iathdj.k gsrq izkFkZuk i= izLrqr dj ldrs gSa ysfdu izfrcUèk ;g gS fd iathdj.k gsrq izkFkZuk i= izLrqr djus dh frfFk dks izfr"Bku vFkok m|ksx esa dk;Zjr 100 deZdkj vFkok dqy fu;ksftr deZdkjksa ds 10 izfr'kr deZdkj] tks Hkh de gkas] ;wfu;u ds lnL; gksa vkSj ;g Hkh 'krZ gS fd ;g la[;k lÙk~ cuh jguh pkfg;sA   

Jfed la?kksa ds iathdj.k dh izfØ;k
VsªM ;wfu;Ul ,DV] 1926 ds vUrxZr mÙkjk¡py esa VsªM ;wfu;uksa ds iathdj.k dh izfØ;k

1-
;wfu;u ds iath;u gsrq fuEukafdr iz'ui= Hkstuk pkfg;s%&

¼d½
izkFkZuk i= QkeZ ^^d**


      &

&

1 izfr

¼[k½
izFke ifjf'k"V




&

&

2 izfr

¼x½
f}rh; ifjf'k"V



&

&

1 izfr

¼?k½
r`rh; ifjf'k"V ¼,d lky ds vUnj cuh ;wfu;uksa dks Hkstuk vko';d ugha½ 1izfr

¼M½
;wfu;u dk foèkku







5 izfr

¼p½
QkeZ ^d* ds lkr gLrk{kdÙkkZvksa dk fu;kstu izek.k i=@vFkok uksVjh dk 'kiFki=A

¼N½
;wfu;u ds fy;s NikbZ xbZ jlhn ds uewus dh

&

1 izfr  

¼t½
;wfu;u ds fy;s Nik;s x;s lnL;rk QkeZ ds uewus dh
&

1 izfr

¼>½
;wfu;u ds fy;s Nik;s x;s iSM ds uewus dh

       &

1 izfr

¼´½
vU; fooj.k ds fooj.k dh

&


&

1 izfr

¼V½
lnL;rk lwph ftlesa =ekad] lnL; dk uke] firk dk uke] vk;q] is'kk in foHkkx fu;kstu LFkku] irk] izkfIr izos'k 'kqYd] lnL;rk 'kqYd] jlhn la[;k rFkk fnukad dk mYys[k gksA 1 izfr 

¼B½
iath;u 'kqYd tek dj fn;s tkus dh lwpukA

¼M½
;wfu;u ds xBu gsrq fudkys x;s ,tsUMksa rFkk dh x;h vke lHkkvksa dh dk;Zokgh dh ,d ,d lR;kfir izfrA

¼<½
izfr"Bku ftlds deZpkjh lnL; cuk;s x;s gksa] esa gksus okys dk;Z dk mYys[k gksuk pkfg;sA 

2-
;wfu;u ds iath;u i= tkr ,oa mlls lEcfUèkr dk;Zokgh iw.kZ gks tkus ij :0 20@& iath;u 'kqYd jftLVªkj] VsªM ;wfu;u mÙkjkapy] Je Hkou] uSuhrky jksM+] gY}kuh ds irs ij euhvkMZj }kjk Hkst nsuk pkfg;s rFkk jlhn mDr i= tkrks  ds lkFk yxk nsuh pkfg;s vFkok jftLVªkj dk;kZy; mÙkjkapy esa O;fDrxr :i ls mDr 'kqYd tek djk nsuk pkfg;s rFkk dk;kZy; ls izkIr jlhn i= tkrksa ds lkFk yxk nsuh pkfg;sA 

3-
izi= ;wfu;u ds foèkkukuqlkj] VsªM ;wfu;u ,DV 1926 rFkk mlds fu;eksa dks i<+us ds i'pkr~ Hkjuk pkfg;sA

4-
i= tkr iw.kZ gks tkus ij mUgsa lhèks jftLVªkj dk;kZy; dkuiqj esa mudh oSèkkfudrk dh tkap gsrq izLrqr dj nsuk pkfg;sA

uksV%& 

¼1½
;wfu;u ds xBu ls lEcfUèkr fu%'kqYd tkudkjh izkIr djus rFkk ;wfu;u ds lEcfUèkr iw.kZ i= tkr izkIr djus gsrq d`i;k fuEu irs ij lEiØ djsaA 

¼2½
;wfu;u ds xBu dh iwjh tkudkjh ,oa jftLVªs'ku lEcUèkh tkudkjh gsrq eSuqvy esa fn;s x;s foHkkxh; {ks=h; dk;kZy;ksa@eq[;ky; ls lEidZ LFkkfir djsaA 
QkeZ ^d*

Hkkjrh; VsªM ;wfu;u la?kksa dk ,sDV lu~ 1926 bZ0

VsªM ;wfu;u la?k dh jftLVªh ds fy, izkFkZuk i=
      rkjh[k                ekg                     lu~

1-
ge ,d  VsªM ;wfu;u la?k  dh  jftLVªh ds  fy, izkFkZuk i= nsrs gSa] ftldk uke%&                                                           





gS A

2-
mDr la?k ds izèkku dk;kZy; dk uke%&                              gSa A

3-
mDr la?k rkjh[k         ekg         lu~          bZ0 dks LFkkfir gqvk A

4-
la?k ,sls ekfydksa@deZdkjksa dk la?k gS] tks  m|ksx@is'ks esa yxs gSa rFkk tks iz'kkldh; ,oa lqijokbZtjh LVkQ esa ugha vkrs vkSj vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ds vUrxZr deZpkfj;ksa dh ifjHkk"kk esa vkrs gSa A

5-
Hkkjrh; VsªM ;wfu;u la?kksa ds ,sDV lu~ 1926 dh èkkjk 1 ds vuqlkj ekaxs gq;s C;ksjs izFke ifjf'k"V esa fn;s gq, gSa %

6-
Hkkjrh; VsªM ;wfu;u la?kksa ds ,sDV lu~ 1926 dh èkkjk 1 mfYyf[kr fu;eksa dk 
foèkku esa lekfo"V gksus dk C;ksjk f}rh; ifjf'k"V esa fn;k x;k gS%

7-
;g mu la?kksa ds izkFkZuk i= ls dkV fn;k tk;sxk]ftUgsa izkFkZuk i= nsus  ds fnu 
rd LFkkfir gq, ,d o"kZ ugh gqvk gks vkSj Hkkjrh; VsªM ;wfu;u la?kksa ds ,sDV 
lu~ 1926 dh èkkjk 5 ¼2½ ds vuqlkj ekaxs x;s C;ksjs r`rh; ifjf'k"V esa fn, gq, 
gSaA

8-
gesa izkFkZuk&i= izLrqr djus dk leqfpr vfèkdkj }kjk fn;k x;k A

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&Ø0     gLrk{kjdrkZ dk uke    firkdk uke   gLrk{kj    in   fu;kstu dk LFkku  LFkkuh; irk

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

1-

2-

3-

4-

5-

6-

7-&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& fjDr LFkku ij fyf[k, fd D;k ;g vfèkdkj la?k dh vke lHkk ds ,d izLrko }kjk fn;k x;k] ;fn ugha] rks vU; fdl fofèk ls ;g vfèkdkj fn;k x;k A

       g0ea=h                                                g0lHkkifr

1¼1½
is'kk ds LrEHk esa ukSdjh is'kk gLrk{kjdrkZvksa ds okLrfod ukSdjh ds in rFkk dk;Z djus ds LFkku vFkok ekfydksa ds uke dk mYys[k Li"V :i ls djuk pkfg, A

 ¼2½
irk ds LrEHk esa Mkd dk iwjk LFkkuh; irk nsuk pkfg, A

lsok esa]

        jftLVªkj VsªM ;wfu;Ul] mÙkjk[k.M] gY}kuhA 

;wfu;u dk uke%&

izFke ifjf'k"V

vQljksa dh rkfydk

	in
	uke
	vk;q
	is'kk
	Ikrk

	
	
	
	
	


g0 ea=h                                                    g0vè;{k

uksV%& 1- bl ifjf'k"V esa la?k dh dk;Zdkfj.kh ds leLr lnL;ksa ds uke fyf[k, vkSj igys [kkus esa mu inksa tSls ¼izèkku] eU+=h] dks"kkè;{k½ dk mYys[k dhft,  ftl ij fd dksbZ lnL; dk;Zdkfj.kh dk lkèkkj.k lnL; gksus ds vfrfjDr fu;qDr gks A

2- irk ds [kkus esa izR;sd lnL; dk LFkkuh; Mkd dk irk iw.kZ :i ls nsa A

3- is'kk ds LrEHk esa ,sls vQljksa ds fy;s tks ukSdjh djrs gsa muds ukSdjh esa in rFkk dk;Z djus ds LFkku ¼tSls fey ;k ekfyd dk uke½ Li"V :i ls nsa A

4- vQlj dk vFkZ gS] dk;Zdkfj.kh dk lnL; ;k inkfèkdkjh A

f}rh; ifjf'k"V
;wfu;u dk uke%&

foèkku ds fu;eksa dk gokyk
LrEHk nks esa mu fu;eksa dh la[;k nh gS ftuesa LrEHk ,d esa fn;s gq, fofHkUu fo"k;ksa dk mYys[k gSA

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

fo"k;                                                   fu;eksa dh lqfoèkk;sa

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

1- 
la?k dk uke A

2- 
leLr mn~ns'; ftuds fy, la?k LFkkfir fd;k x;kA

3- 
os leLr dk;Z ftu ij la?k dk lkèkkj.k dks"k O;; fd;k tk;sxk A

4- 
lnL;ksa dh ,d lwph dh O;oLFkk A

5- 
vQljksa rFkk lnL;ksa }kjk lnL;ksa dh lwph ns[kus dk ;Fks"B izcUèk A

6- 
lkèkkj.k lnL;ksa dk izos'k A

7- 
fof'k"V ¼vkujsjh½ vFkok vLFkkbZ lnL;ksa dk izos'k aA

7- os 'krZsa ftuds vuqlkj lnL; fu;eksa ds vUrxZr lqyHk fd, x;s ykHkksa ds vfèkdkjh 

gksaxs A

9- 
os 'krZsa ftuds vuqlkj tqekZuk ;k tfCr;ka dh tk ldrh gksa ;k mudk 

   
ifjorZu fd;k tk ldrk gks A

10-
fu;eksa ds la'kksèku@ifjorZu vFkok ifjR;kx dh fofèk A

11-
dk;Zdkfj.kh ds lnL;ksa vFkok vQljksa dks fu;qDr djus vFkok gVkus dh fofèk A

12-
dks"k dh lqj{kk dk leqfpr izcUèk A

13-
fglkc dh okf"kZd tkap ¼vkfMV½ A

14-lnL;ksa ,oa vQljksa }kjk fglkc fdrkc dh fdrkcksa dk fujh{k.k djus dh lqfoèkk;sa A

15-og fofèk ftlds vuqlkj la?k dks Hkax fd;k tk ldrk gS A

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

                                                                gLrk{kj ea=h@izèkku

uksV%& ,sls ckgjh O;fDr] tks fdlh O;olkf;d la?k dh lkèkkj.k lnL;rk dh ;ksX;rk dh iwfrZ ugha djrs] ijUrq la?k ds fy, lgk;d izrhr gksus ds dkj.k dk;Zdkfj.kh esa lfEefyr dj fy, tkrs gSa]  fof'k"V lgk;d dgykrs gSa A

fof'k"V lnL;ksa ds uke Hkh la?k dh lnL;rk lwph esa jguk pkfg, A

fof'k"V lnL;ksa dh la[;k dk;Zdkfj.kh dh dqy la[;k dh vkèks ls vfèkd ugha gks ldrh gS A

 lnL;rk&i=
la?k dk uke
ea=h th]

------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

egksn;] 


d`i;k eq>s--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------la?k dk lkèkkj.k@fof'k"V lnL; cuk ysa A  eSaus la?k dk foèkku o mlds mifu;e le> fy;s gSa vkSj eSa izfrKk djrk gWw fd eSa mudk ikyu d:Waxk A

2- 
eSa ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------:0 izos'k 'kqYd rFkk------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------:0 vius ekfld@=Sekfld @okf"kZd dh igyh fdLr ds :i esa tek djrk gWwa A

izkFkhZ dk iwjk uke --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

izkFkhZ dh vk;q----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

firk dk uke------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LFkkuh; futh irk---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LFkk;h irk------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

thfodk o`fÙk lEcUèkh fooj.k %&




¼1½ laLFkk ;k ekfyd uke] ftlds deZpkjh gksa A




¼2½ foHkkx dk uke




¼3½ dk;Z esa in




¼4½ fVdV ua0




¼6½ ukSdjh dh vofèk




¼6½ ekfld@nSfud osru

rkjh[k      lu~    bZ0                




   Hkonh;]

                                         izkFkhZ ds gLrk{kj@oka;sa vaxBs dk fpUg

izekf.krdrkZ%&



¼1½ uke



¼2½ gLrk{kj



¼3½ rkjh[k

iathdj.k dk fujLrhdj.k
· èkkjk&10 ds vèkhu jftLVªkj dks ;g 'kfDr nh x;h gS fd ;fn ;wfu;u ds izkFkZuki= ds lR;kiu djus ij jftLVªkj larq"V gks fd iathdj.k tkylkth vFkok feF;k dFku ;k tkucw> dj rF;ksa dks Nqikdj vFkok vfèkfu;e ds fo:¼ ik;s tkus ij iathdj.k dks fujLr fd;k tk ldrk gSA  

vihy

· vfèkfu;e dh èkkjk&11 ds micUèkksa ds vuqlkj jftLVªkj vkWQ VsªM ;wfu;Ul ds vkns'k ds fo:)  ;Fkk fLFkfr vihy Je U;k;ky;@vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k@ftyk U;k;ky; esa dh tk ldrh gSA 

vfèkfu;e dk iz'kklu& 
· mÙkjkapy 'kklu }kjk Jek;qDr] mÙkjkapy dks lEiw.kZ izns'k ds fy;s jftLVªkj vkWQ VsªM ;wfu;Ul rFkk {ks=h; mi Jek;qDrkas dks mi jftLVªkj VsªM ;wfu;Ul fu;qDr fd;k x;k gSA 

iathd`r ;wfu;uksa ds vuqorhZ okf"kZd pquko ,oa dk;Zdkfj.kh ds iathdj.k gsrq {ks=h; mi Jek;qDrksa dks vfèkd`r fd;k x;k gSA

foHkkx }kjk j[ks tkus okys vfHkys[k %& layXu ifjf'k"V ds vuqlkjA

vfèkfu;e@fu;ekoyh dh izfr izkIr djus dk LFkku%& fofèkd iqLrd foØsrkvksa  ls A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr izkIr djus dk LFkku%& eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfHkys[k dh izfr izkIr djus dk 'kqYd%& vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkjA 

ifjf'k"V

VsªM ;wfu;Ul ,DV] 1926 rFkk fu;ekoyh 1927 ds vUrxZr j[ks 

tkus okys eq[; vfHkys[k
	 vfHkys[k dk uke
	vfHkys[k dk izdkj 
	vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;

	izi=&,
	iath;u gsrq vkosnu i=
	uoxfBr VsªM ;wfu;uksa }kjk iathdj.k gsrq vkosnu i= izLrqr djukA

	izi=&ch
	jftLVj
	UoxfBr VsªM ;wfu;uksa dks iathd`r fd;s tkus dk jftLVjA 

	izi=&lh
	izek.k i=
	lHkh iathd`r ;wfu;uksa dks tkjh fd;s tkus okyk izek.k i=

	izi=&Mh
	vkosnu i=
	VsªM ;wfu;uksa ds }kjk vius vkosnu i= okil ysus ;k fujLr djus dk vkosnu i=A

	izi=&bZ
	vkosnu i=
	iathd`r ;wfu;ukas ds dk;kZy; ds irkifjorZu djkus gsrq vkosnu i=A

	izi=&,Q
	vkosnu i=
	iathd`r ;wfu;ukas ds dk;kZy; ds uke ifjorZu djkus gsrq vkosnu i=A

	izi=&th
	vkosnu i= 
	;wfu;uksa ds ,dhdj.k dk vkosnu i= 

	izi=&,p
	vkosnu i= 
	;wfu;uks dh lekfIr dk vkosnu i=

	izi=&vkbZ
	fooj.k
	iathd`r ;wfu;uksa }kjk izLrqr fd;s tkus okyk okf"kZd fooj.kA

	izi=&ts
	vkosnu i=
	iathd`r ;wfu;uksa }kjk dk;Zdkfj.kh pqukoksa dks ntZ djkus gsrq izLrqr fd;s tkus okyk vkosnu i=


dkj[kkuk ,oa Cok;yj izHkkx

d`R;ksa ds fuoZgu gsrq fu;e] fofu;e] vuqns'k] funsZf'kdk vkSj vfHkys[k
  vfHkys[k dk uke %
   Hkkjrh; Cok;yj vfèkfu;e           vfHkys[k dk izdkj

                            
1923 vfèkfu;e 

 vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;% Cok;yj ,d mPp rki o nkc ij LVhe cukus okyk [krjukd izd`fr dk ,d l;a= gSA Cok;yj es nq?kZVuk gks tkus fd fLFkfr es LFky ij dk;Zjr Jfedksa dh tku o eky dh gkfu gksus dh lEHkkouk jgrh gSA lqj{kk dh n`f'V ls Cok;yj dk fu;fer fujh{k.k vfr vko';d gSA dqN izns'kksa es Cok;yj vfèkfu;e ykxw u gksus ds dkj.k mDr dk;Z es dfBukbZ mRiUu gksrh Fkh A 

                           
vr% lHkh izns'kksa esa rduhdh :Ik ls ,d :irk ykus ds fy;s o"kZ 1923 es Hkkjrh; Cok;yj vfèkfu;e cuk;k x;k ftlls fd lHkh izns'kkas esa fu;fer fujh{k.k] iath;u] vfèkdre dk;Z nkc] fuekZ.k ,oa lapkyu dh xq.koÙkk ,d leku jgs A Cok;yj funs"kky; iwoZorhZ jkT; mÙkj izns'k es o"kZ 1910 ls dk;Zjr Fkk rFkk mÙkjkapy jkT; ds xBu ds ckn bl izns'k eas mDr funs'kky;  dk;Zjr gSA mDr vfèkfu;e es Cok;yj ds iath;u] uohuhdj.k ,oa lapkyu ls lEcfUèkr fu;e gSA

vfèkfu;e dh izfr izkIr   cM+s 'kgjks es fLFkr fofèk fofèk;d iqLrdksa ds foØsrkvkas dh 

djus dk LFkku           
nqdku ij foØ; gsrw miyCèk jgrh gS A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s                                            

izkIr djus dk LFkku

lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfèkfu;e dh izfr dks     vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkj 

izkIr djus dk 'kqYd 
vfHkys[k dk uke %
  mÙkjkapy ¼mÙkj izns'k Cok;yj     vfHkys[k dk izdkj

                  fu;ekoyh 1969½ vuqdwyu ,oa  fu;ekoyh

                      mikUrj.k  vkns"k & 2002  
 vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%Hkkjrh; Cok;yj vfèkfu;e 1923 dh  èkkjk 29 ds vUrxZr iznÙk  'kfDr;ksa dk mi;ksx djrs gq;s mÙkj izns'k 'kklu }kjk o'kZ 1969 es mDr fu;ekoyh cuk;h x;hA mÙkjkapy jkT; ds xBu  ds mijkUr mÙkj izns'k iquZxBu vfèkfu;e 2000 dh èkkjk 86 ds vèkhu mÙkjkapy jkT; es ;g fu;ekoyh ;Fkkor ykxw gSA bl fu;ekoyh es eq[;r% eq[; fujh{kd] mi eq[; fujh{kd rFkk fujh{kd dh 'kSf{kd ;skX;rk RkFkk iz"kkldh; fu;=a.k ds fy;s  vfèkdkj ,oa dÙkZO;kas dk fuèkkZj.k fd;k x;k gSA lkFk gh Cok;yj ds LFkkukUrj.k] iath;u] uohuhdj.k] fujh{k.k] lapkyu rFkk fofHkUUk dk;ksZ ds fy;s 'kqYd ds fuèkkZj.k ls lEcfUèkr fu;e Hkh gSA 

fu;ekoyh dh izfr izkIr cM+s 'kgjks es fLFkr fofèk fofèk;d iqLrdksa ds foØsrkvks dk LFkku                   dh  nqdku ij foØ; gsrw miyCèk jgrh gS A vfHkys[k lEcfUèkr dk;kZy; ls izkIr fd;s tk ldrs gSaA

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s                                            

izkIr djus dk LFkku

lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfèkfu;e dh izfr dks     vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkj 

izkIr djus dk 'kqYd
vfHkys[k dk uke %

mÙkjkapy ¼mÙkj izns'k bdksuksekbtj   vfHkys[k dk izdkj

                          fu;ekoyh 1956½ vuqdwyu ,oa fu;ekoyh

                          mikUrj.k  vkns'k & 2002  
 vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%  Hkkjrh; Cok;yj vfèkfu;e 1923 dh  èkkjk 29 ds vUrxZr iznÙk  'kfDr;ksa dk mi;ksx djrs gq;s mÙkj izns'k 'kklu }kjk o"kZ 1956 esa mDr fu;ekoyh cuk;h x;hA mÙkjkapy jkT; ds xBu ds mijkUr mÙkj izns'k iquZxBu vfèkfu;e 2000 dh èkkjk 86 ds vèkhu mÙkjkapy jkT; es ;g fu;ekoyh ;Fkkor ykxw gSA bl fu;ekoyh es bdksuksekbtj ds LFkkukUrj.k] iath;u] uohuhdj.k] fujh{k.k] lpkayu RkFkk fofHkUu dk;ks± ds fy;s 'kqYd ds fuèkkZj.k ls lEcfUèkr fu;e gS 

 fu;ekoyh dh izfr izkIr   cM+s 'kgjks es fLFkr fofèk fofèk;d iqLrdksa ds foØsrkvkas djus dk LFkku                dh  nqdku ij foØ; gsrw miyCèk jgrh gS A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr
eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s                                            

izkIr djus dk LFkku

lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfèkfu;e dh izfr dks      

vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkj 

izkIr djus dk 'kqYd   
vfHkys[k dk uke %
   mÙkjkapy ¼mÙkj izns'k Cok;yj          vfHkys[k dk izdkj

vVSUMsUV fu;ekoyh 1956½ fu;ekoyh                     

vuqdwyu ,oa  mikUrj.k  

vkns'k & 2002  
 vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%  Hkkjrh; Cok;yj vfèkfu;e 1923 dh  èkkjk 29 ds vUrxZr iznÙk  'kfDr;ksa dk mi;ksx djrs gq;s mÙkj izns'k 'kklu }kjk o"kZ 1956 eas mDr fu;ekoyh cuk;h x;hA mÙkjkapy jkT; ds xBu  ds mijkUr mÙkj izns'k iquZxBu vfèkfu;e 2000 dh èkkjk 86 ds vèkhu mÙkjkapy jkT; es ;g fu;ekoyh ;Fkkor ykxw gSA bl fu;ekoyh es 696-7 oxZ eh0 rd dh  ghfVxa lQsZl ds Cok;ylZ ij dke djus gsrq l{ke O;fDr dks izek.k i= nsus ds fy;s  ijh{kk cksMZ dk xBu] izek.k i= ds izdkj]ijh{kk 'kqYd] vk;q o ;ksX;rk lEcUaèkh fu;e gS A

fu;ekoyh dh izfr izkIr  
cM+s 'kgjkas eas fLFkr fofèk fofèk;d iqLrdksa ds foØsrkvkas dh 

djus dk LFkku          
nqdku ij foØ; gsrw miyCèk jgrh gS A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s                                            

izkIr djus dk LFkku
lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfèkfu;e dh izfr dks   vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkj 

izkIr djus dk 'kqYd      

vfHkys[k dk uke %
   mÙkjkapy ¼mÙkj izns'k vkijs'ku          vfHkys[k dk izdkj

bUthfu;lZ fu;ekoyh 1946½ fu;ekoyh                    

vuqdwyu ,oah mikUrj.k  

vkns'k & 2002  
 vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%   Hkkjrh; Cok;yj vfèkfu;e 1923 dh  èkkjk 29 ds vUrxZr iznÙk  'kfDr;ksa dk mi;ksx djrs gq;s mÙkj izns'k 'kklu }kjk o"kZ 1964 eas mDr fu;ekoyh cuk;h x;hA mÙkjkapy jkT; ds xBu  ds mijkUr mÙkj izns'k iquZxBu vfèkfu;e 2000 dh èkkjk 86 ds vèkhu mÙkjkapy jkT; es ;g fu;ekoyh ;Fkkor ykxw gSA bl fu;ekoyh eas 740 oxZ eh0 ls vfèkd  ghfVxa lQsZl okys Cok;ylZ ds lapkyu gsrq izekf.kr l{ke O;fDr dh ijh{kk ds fy;s vk;q] 'kSf{kd ;ksX;rk] ijh{kk 'kqYd ijh{kk cksMZ dk xBu] ijh{kk ds fo"k; o fu;e rFkk izek.k i= ds izk:Ik lEcaèkh fu;e gSA 

fu;ekoyh dh izfr izkIr  cM+s 'kgjks es fLFkr fofèk fofèk;d iqLrdksa ds foØsrkvkas djus dk LFkku             dh nqdku ij foØ; gsrw miyCèk jgrh gS A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s                                            

izkIr djus dk LFkku

lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfèkfu;e dh izfr dks    vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkj 

 izkIr djus dk 'kqYd   
vfHkys[k dk uke %
   bf.M;u Cok;yj jsxwys'ku               vfHkys[k dk izdkj

                            1950½                              fofu;e                    
vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%   Hkkjrh; Cok;yj vfèkfu;e 1923 dh  èkkjk 28 ds vUrxZr  iznÙk  'kfDr;ksa dk mi;ksx djrs gq;s dsUnzh; Cok;yj cksMZ }kjk Cok;ylZ ds lqjf{kr fuekZ.k] fujh{k.k] ,ao lapkyu gsrq o"kZ 1950 eas ;g fofu;e cuk;k x;kA blesa dsUnzh; Cok;yj cksMZ }kjk vkèkqfud mUur rduhd ,oa mlesa gksus okys ifjorZu dks n`f"Vxr j[krs gq;s le; le; ij vko';d la'kksèku fd;s tkrs jgs gS A 

fofu;e dh izfr izkIr     cM+s 'kgjkas eas fLFkr fofèk fofèk;d iqLrdksa ds foØsrkvkas dh 

djus dk LFkku           nqdku ij foØ; gsrw miyCèk jgrh gS A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s                                            

izkIr djus dk LFkku

lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfreSuqvy la0&1 esa fn;s x;s                                            

izkIr djus dk LFkku

lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfèkfu;e dh izfr dks      vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkj 

izkIr djus dk 'kqYd     

ifjf'k"V

 dkj[kkuk o Cok;yj izHkkx es iz;qDr gksus okys vfHkys[k
1 
dkj[kkuksa dk iath;u      
tkjh fd;s x;s iath;u uEcj dh  i`fof"B iaftdk 

  
vfHkys[k  
2 
dkj[kkuksa ds ykbZlsUl@ 
ykbZlsUl tkjh fd;s tkus@uohuhdj.k fd;s tkus dh iaftdk

 
uohuhdj.k vfHkys[k     
ykbZlsUl uohuhdj.k 'kqYd dkj[kkuk fu;ekoyh ds fu;e 7 ds vuqlkj ns; gSA 

3 
dkj[kkuksa es fd;s x;s  
fujh{k.k vk[;k esa vafdr lHkh mYya?kuksa dh i`fof"B 


 fujh{k.kksa dk vfHkys[k
iaftdk

4 
dkj[kkusa ds Hkou ekufp=ksa   
Hkou ekufp=ksa ds fooj.k dh iaftdk 

  
dk vfHkys[k
5 
dkj[kkuksa ds fo:¼ nk;j    
nk;j vfHk;ksx i= dh i`fof"B iaftdk

  
fd;s tkus okys vfHk;ksxksa
  
dk vfHkys[k
6 
dkj[kkuksa es iathd.k@     
iathdj.k@uohuhdj.k lEcUèkh i`fof"B iaftdk

  
uohuh dj.k 'kqYd dk 
  
vfHkys[k
7 
dkj[kkuksa ds fo:¼ izkIr     
izkIr f'kdk;rh i=kas eas mfYyf[kr fooj.k dh iaftdk

  
f'kdk;rksa dk vfHkys[k
8 
dkj[kkuksa es ?kfVr la?kkrd   
nq?kZVukvksa ls lEcfUèkr fooj.k dh iaftdk  

 
@xEHkhj nq?kZVukvksa dk 

  
vfHkys[k

9 
iathd`r Cok;ylZ o bdksuks  
iathd`r Cok;ylZ @ bdksuksekbtj ds foLr`r fooj.k dh iaftdk

  
ekbtlZ dk vfHkys[k      
iath;u 'kqYd Hkkjrh; Cok;ylZ fofu;e 1950 esa fn;s x;s izkfoèkku  ds vuqlkj ns; gS 

10 
iathd`r Cok;ylZ@bdksuks   
nq?kZVukvksa ds foLr`r fooj.k dh iaftdk

   
ekbtj eas ?kfVr nq?kZVukvksa 

   
dk vfHkys[k
11 
Cok;yj vfèkfu;e ds       
vihyksa ds foLr`r fooj.k dh iaftdk

  
vUrxZr vihyksa dk vfHkys[k
12 
LFkkukurfjr Cok;ylZ @   
LFkkukUrfjr Cok;ylZ@ bdkuksekbtlZ ds foLr`r 


bdksuksekbtlZ dk vfHkys[k
fooj.k dh iaftdk

13 
fo[kf.Mr Cok;ylZ @   
fo[kf.Mr Cok;ylZ@bdksuksekbtlZ ds foLr`r fooj.k 


 bdksuksekbtlZ dk vfHkys[k 
dh iaftdk

 14 
Cok;ylZ@bdksuksekbtlZ    
fujh{k.k@iaft;u 'kqYd ds foLr`r fooj.k dh iaftdk

  
ds fujh{k.kksa o iaft;u ds  
 Cok;ylZ@bdksuksekbtlZ ds fujh{k.k dk 'kqYd 

   
'kqYd dk vfHkys[k        
Cok;yj@bdksuskekbtj fu;ekoyh es fn;s x;s izkfoèkku    


ns; gSA
ds vuqlkj  

15 
leLr iathd`r Cok;ylZ    
leLr iathd`r Cok;ylZ@bdksuksekbtlZ dh fujh{k.k 

   
@bdksuksekbtj ds         
Kkr iqfLrdk ¼,e0- ch0½ ,oe~ iath;u iqfLrdk 

   
fujh{k.kksa dk vfHkys[k
¼vkj ch½

16 leLr iathd`r dkj[kkuksa    
dkj[kkuk vfèkfu;e 1948 ds vUrxZr iathd`r 

   
ls lEcfUèkr i=kofy;kW      
dkj[kkuksa ls lEcfUèkr dkj[kkuksa dk iw.kZ fooj.k 

17 leLr iathd`r Cok;ylZ     
Cok;yj vfèkfu;e ds vUrxZr iathd`r leLr 

  
@bdksuksekbtlZ ls          
Cok;ylZ bdksuksekbtlZ dk iw.kZ fooj.k

  
lEcfUèkr i=kofy;kW
18 
fujh{k.k vfèkdkjh ls        
fujh{k.k vfèkdkjh ds :i es fd;s x;s leLr dk;Z 

   
lEcfUèkr i=koyh @       
dk fooj.k

   
vfHkys[k
19 LFkkiuk]ys[kk] Hk.Mkj]    
mDr ls lEcfUèkr foLr`r fooj.k dh i`Fkd i`Fkd 

  ys[ku lkexzh ,oa M;jh
iaftdk;sa

fMLiSSp 
vfHkys[k dk uke %
   mÙkjkapy ¼mÙkj izns'k dkj[kkuk          vfHkys[k dk izdkj

 dY;k.k  vfèkdkjh fu;ekoyh  &                   fu;ekoyh

1955½ vuqdwyu ,oa mikUrj.k 

vkns'k & 2002  
 vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%   dkj[kkuk vfèkfu;e 1948 dh  èkkjk 49] èkkjk 50 o èkkjk 112 ds vUrxZr iznÙk  'kfDr;ksa dk mi;ksx djrs gq;s mÙkj izns'k 'kklu }kjk o"kZ 1950 esa mDr fu;ekoyh cuk;h x;h mÙkjkapy jkT; ds xBu ds mijkUr mÙkj izns'k iquZxBu vfèkfu;e 2000 dh èkkjk 86 ds vèkhu mÙkjkapy jkT; eas ;g fu;ekoyh ;Fkkor ykxw gS bl fu;ekoyh eas Je dY;k.k vfèkdkjh dh 'kSf{kd ;ksX;rk] vk;q] vuqHko] osrueku rFkk mlds dÙkZO;kas ,oe~  vfèkdkjksa  ls lEcfUèkr fu;eksa dk o.kZu fd;k x;k gS A

fu;ekoyh dh izfr izkIr   cM+s 'kgjks es fLFkr fofèk fofèk;d iqLrdksa ds foØsrkvksa 

djus dk LFkku           
dh nqdku ij foØ; gsrw miyCèk jgrh gS A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s                                            

izkIr djus dk LFkku

lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfèkfu;e dh izfr dks      vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkj 

izkIr djus dk 'kqYd     

vfHkys[k dk uke %
   mÙkjkapy ¼mÙkj izns'k dkj[kkuk      vfHkys[k dk izdkj

lqj{kk vfèkdkjh fu;ekoyh  &                 fu;ekoyh

1984½ vuqdwyu ,oa mikUrj.k 

vkns'k & 2002  
vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%  dkj[kkuk vfèkfu;e 1948 dh  èkkjk 40 ¼ch½] èkkjk 41 ,oa èkkjk 12 ds vUrxZr iznÙk 'kfDr;ksa dk mi;ksx djrs gq;s mÙkj izns'k 'kklu }kjk o"kZ 1984 esa mDr fu;ekoyh cuk;h x;h mÙkjkapy jkT; ds xBu ds mijkUr mÙkj izns'k iquZxBu vfèkfu;e 2000 dh èkkjk 86 ds vèkhu mÙkjkapy jkT; es ;g fu;ekoyh ;Fkkor ykxw gSA bl fu;ekoyh eas lqj{kk vfèkdkjh  dh 'kSf{kd ;ksX;rk] vk;q] vuqHko] osrueku rFkk mlds dÙkZO;kas ,oe~ vfèkdkjksa ls lEcfUèkr fu;eksa dk o.kZu fd;k x;k gS A

fu;ekoyh dh izfr izkIr  cM+s 'kgjkas eas fLFkr fofèk fofèk;d iqLrdksa ds foØsrkvksa djus dk LFkku            dh nqdku ij foØ; gsrw miyCèk jgrh gS A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s                                            

izkIr djus dk LFkku

lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfèkfu;e dh izfr dks     vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkj 

izkIr djus dk 'kqYd    

vfHkys[k dk uke %
   mÙkjkapy ¼mÙkj izns'k dkj[kkuk          vfHkys[k dk izdkj

fu;ekoyh   1950 ½                      fu;ekoyh

  vuqdwyu ,oa mikUrj.k 

vkns'k & 2002  
vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%   dkj[kkuk vfèkfu;e 1948 dh  fofHkUu èkkjkvksa ds vUrxZr iznÙk 'kfDr;ksa dk mi;ksx djrs gq;s mÙkj izns'k 'kklu }kjk o"kZ 1984 es mDr fu;ekoyh cuk;h x;h mÙkjkapy jkT; ds xBu ds mijkUr mÙkj izns'k iquZxBu vfèkfu;e 2000 dh èkkjk 86 ds vèkhu mÙkjkapy jkT; eas ;g fu;ekoyh ;Fkkor ykxw gSA 

                          
bl fu;ekoyh esa jkT; eas fLFkr dkj[kkuksa ds uohuhdj.k] 



lkekU; fujh{k.k] nq?kZVuk gksus ij tkpW gsrq fd;s tkus okys fujh{k.k] u;s dkj[kkuksa dh iath;u dh izfØ;k] 'kqYd] 

                           
uohuhdj.k 'kqYd] u;s dkj[kkuksa ds js[kkdauks ds vuqeksnu ,oa ykblsUl tkjh djus lEcaUèkh izfØ;k ,oa fujh{kdksa dh 'kSSf{kd ;ksX;rk] vfèkdkjksa ,oa dÙkZO;ksa lEcUèkh fu;e gSA dkj[kkuksa es dk;Zjr deZdkjksa ds LokLFk; ,oa lqj{kk lEcUaèkh fu;e Hkh cuk;s x;s gaS A          

 fu;ekoyh dh izfr izkIr  cM+s 'kgjkas esa fLFkr fofèk fofèk;d iqLrdksa ds foØsrkvkas dh 

 djus dk LFkku          nqdku ij foØ; gsrw miyCèk jgrh gS A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr
eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s                                            

izkIr djus dk LFkku

lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfèkfu;e dh izfr dks      

vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkj 

izkIr djus dk 'kqYd 

vfHkys[k dk uke %
   mÙkjkapy ¼mÙkj izns'k dkj[kkuk        vfHkys[k dk izdkj

vkSèkksfxd o`gr nq?kZVuk ifjldaV            fu;ekoyh  

fuokj.k fu;ekoyh 1996½ vuqdwyu 

,oa mikUrj.k vkns'k & 2002  
 vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;%
dkj[kkuk vfèkfu;e 1948 dh èkkjk 112 lgifBr èkkjk 41 ¼ch½ ,oa èkkjk 115 ds vUrxZr iznÙk 'kfDr;ksa dk mi;ksx djrs gq;s mÙkj izns'k 'kklu }kjk o'kZ 1996 es mDr fu;ekoyh cuk;h x;h mÙkjkapy jkT; ds xBu ds mijkUr mÙkj izns'k iquZxBu vfèkfu;e 2000 dh èkkjk 86 ds vèkhu mÙkjkapy jkT; es ;g fu;ekoyh ;Fkkor ykxw gSA bl fu;ekoyh essa jkT; essa fLFkr vfr [krjukd dkj[kkuksa dh vfHkfuZek.k izfØ;k es viuk;s tkus okys fofHkUu jlk;uksa ] xSlkas rFkk vU; [krjukd inkFkksaZ ds lqjf{kr Hk.Mkj.k ,oa lqjf{kr gS.M+fyax lEcUaèkh fu;e] dk;Zjr deZdkjks dks nh tkus okyh  lqj{kk ls lEcafUèkr fu;e] vkWu lkbV ,sejtsUlh Iyku ,oa eSVhfj;y lsVh MkVk 'khV ls lEcfUèkr fu;e cuk;s x;s gS A

fu;ekoyh dh izfr izkIr
cM+s 'kgjkas eas fLFkr fofèk fofèk;d iqLrdksa ds foØsrkvksa 

djus dk LFkku            dh nqdku ij foØ; gsrw miyCèk jgrh gS A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s                                            

izkIr djus dk LFkku

lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfèkfu;e dh izfr dks      vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkj 

izkIr djus dk 'kqYd 
vfHkys[k dk uke %
   dkj[kkuk vfèkfu;e 1948               vfHkys[k dk izdkj

vfèkfu;e 

 vfHkys[k dk laf{kIr ifjp;% dkj[kkuk vfèkfu;e 1948 dkj[kkuksa esa dk;Zjr deZdkjksa ds LokLF; lqj{kk o dY;k.k ds fy;s izkfoèkkfur gSA bl vfèkfu;e ds izkfoèkkuksa dk izoZru dk;Z jkT; es dkj[kkuk funs'kky; }kjk djk;k tkrk gSA bl vfèkfu;e ds vUrZXkr jkT; ljdkjks dks LFkkuh; fLFkfr  dks n`f"Vxr j[krs gq;s izHkkoh :Ik ls izoZru djk;s tkus gsrq fu;ekoyh cuk;s tkus dk vfèkdkj gS A bl vfèkfu;e es o"kZ 1976 eas dkj[kkuksa eas dk;Zjr deZdkjksa dh lqj{kk] LokLF; ds fy;s oSèkkfud LokLF; ijh{k.k o cM+s dkj[kkuksa eas lqj{kk vfèkdkjh dks fu;ksftr fd;s tkus gsrq vko';d la'kksèku fd;s x;s Fks A

                        


dkj[kkuk vfèkfu;e 1948 es  fofHkUu dkj[kkuksa es vfHkfuZek.k izfØ;k eas layXu deZdkjksa dh lqj{kk] LokLF;] dY;k.k] dk;Z&?k.Vkaas] okfk"kZd vodk'k] osru] dkj[kkuk vfèkfu;e ds mYya?kukas ij dkj[kkuk ekfydkas ds fo:¼ nk;j fd;s tkus okys vfHk;ksxksa lEcUèkh èkkjk,sa cuk;h x;h gaSA bu èkkjkvksa ds vUrZxr izoZru gsrq eq[; fujh{kd ,oa fujh{kdksa ds vfèkdkjksa rFkk  dÙkZO;kas dk Hkh mYys[k fd;k x;k gSA                            

vfèkfu;e dh izfr izkIr    cM+s 'kgjks es fLFkr fofèk fofèk;d iqLrdksa ds foØsrkvks dh 

djus dk LFkku             nqdku ij foØ; gsrw miyCèk jgrh gS A

foHkkxh; vfHkys[kksa dh izfr eSuqvy la0&1 esa fn;s x;s                                            

izkIr djus dk LFkku

lEcfUèkr {ks= ds foHkkxh; dk;kZy;ksa lsA 

vfèkfu;e dh izfr dks    vfèkfu;e ds vUrxZr 'kklu ds vkns'kkuqlkj 

izkIr djus dk 'kqYd  

mRrj izns'k ljdkj 
Je foHkkx
vuqHkkx & 4 

izdh.kZ  
27 uoEcj] 1991 bZ-
la- 4177@36&4&332&74 lafoèkku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr 'kfDr dk iz;ksx djds vkSj bl fo"k; ij leLr fo|eku fu;eksa vkSj vkns'kksa dk vfrØe.k djds jkT;iky] mRrj izns'k Je lsok esa HkrhZ vkSj mlesa fu;qDr O;fDr;ksa dh lsok dh HkrhZ dks fofu;fer djus ds fy;s fuEufyf[kr fu;ekcyh cukrs gS% 

mRrj izns'k Je lsok fu;ekoyh] 1991 

Hkkx ,d & lkekU; 
1& laf{kIr uke vkSj izkjEHk & ¼1½ ;g fu;ekoyh mRrj izns'k Je lsok fu;ek oyh] 1991 dgh tk;sxhA 

¼2½ ;g rqjUr vo`r gksxhA

2& lsok dh izkfLFkfr & mRrj izns'k Je lsok ,d jkT; lssok gS] ftlesa lewg ^^d** vkSj ^^[k** ds in lekfo"V gSA

3& ifjHkk"kk;sa & tc rd fd fo"k; ;k lanHkZ esa dksbZ izfrdwy ckr u gks] bl fu;ekoyh esa& 

¼d½ ^^fu;qfDr vfèkdkjh** dk rkRi;Z] tgka rd lgk;d dY;k.k vfèkdkjh] Jfed la?kksa ls lgk;d fucUèkd 'kksèk vfèkdkjh] T;s"V Je vfèkdkjh] izpkj vfèkdkjh vkSj Jek;qDr ds oS;fDrd lgk;d ds inksa dk lacaèk gS] Jek;qDr ls vkSj lsok esa vU; inksa ds lacaèk esa jkT;iky ls gS_

¼[k½ ^^Hkkjr dk ukxfjd** dk rkRi;Z ,sls O;fDr ls gS] tks lafoèkku ds Hkkx nks ds vèkhu Hkkjr dk ukxfjd gks ;k le>k tk;_ 

¼x½ ^^vk;ksx** dk rkRi;Z mRrj izns'k yksd lsok vk;ksx ls gS 

¼?k½ ^^ lafoèkku** dk rkRi;Z ^^Hkkjr dk lafoèkku** lss gS 

¼³½ ^^ljdkj** dk rkRi;Z mRrj izns'k ds jkT; ljdkj ls gS

¼p½ ^^jkT;iky** dk rkRi;Z mRrj izns'k ds jkT; iky ls gS

¼N½ ^^Je vk;qDr** dk rkRi;Z Je vk;qDr mRrj izns'k ls gS 

¼t½ ^^lsok dk lnL;** dk rkRi;Z lsok ds lanHkZ esa fdlh in ij bl fu;ekoyh ;k bl fu;ekoyh ds vkjEHk gksus ds iwoZ izo`r fu;eksa ;k vkns'kksas ds vèkhu eSfyd :i ls fu;qDr O;fDr ls gS

¼>½ ^^lsok** dk rkRi;Z mRrj izns'k Je lsok ls gS 

¼´½^^ekSfyd fu;qfDr** dk rkRi;Z lsok ds laoxZ esa fdlh in ij ,slh fu;qfDr ls gS] tks rnFkZ fu;qfDr u gks vkSj fu;eksa ds vuqlkj p;u ds i'pkr dh x;h gks vkSj ;fn dksbZ fu;e u gks rks ljdkj }kjk tkjh fd;s x;s dk;Zikyd vuqns'kksa }kjk rRle; fofgr izfØ;k ds vuqlkj dh x;h gks

¼V½ ^^HkrhZ dk o"kZ** dk rkRi;Z fdlh dySUMj o"kZ dh igyh tqykbZ ls izkjEHk gksus okyh ckjg ekl dh vofèk ls gSSA 







Hkkx nks&laoXkZ 
4 & lsok dk laoxZ&¼1½lsok dh lnL; la[;k vkSj mlesa izR;sd Js.kh ds inksa dh la[;k mruh gksxh ftruh ljdkj }kjk le; le; ij voèkkfjr dh tk;A 

¼2½ tc rd mifu;e ¼1½ vfèku ifjorZu ds vkns'k u fn;s tk;] lsok dh lnL; la[;k vkSj mlesa Js.kh ds inksa dh la[;k mruh gksxh ftruh ifjf'k"V esa nh x;h gS% 

ijUrq&

¼1½ fu;qfDr izkfèkdkjh fdlh fjDr LFkku dks fcuk Hkjs NksM+ ldrk gS ;k jkT;iky mls vkLFkfxr j[k ldrs gS ftlls dksb O;fDr izfrdj dk gdnkj ugha gksxk] ;k 

¼2½ jkT;iky ,sls vfrfjDr LFkk;h ;k vLFkk;h inksa dk Lk`tu dj ldrs gSa] ftUgsa og mfpr le>saA

Hkkx rhu & HkrhZ 
5& HkrhZ dk Jksr & ¼1½ lsok esa fofHkUu Jsf.k;ksa ds inksa ij HkrhZ fuEufyf[kr Jksrksa ls dh tk;sxh% 

¼1½ vij Jek;qDr & ekSfyd :i ls fu;qDr mi Jek;qDrkssa esa ls foHkkxh; p;u lfefr ds ekè;e ls inksUufrA 

¼2½ mi Jek;qDr ekSfyd :i ls fu;qDr Øe la[;k ¼4½ ij mfYyf[kr vfèkdkfj;ksa esa ls ftUgkssaus HkrhZ ds o"kZ dh igyh tqykbZ dks vius&vius inksa ij ml :i esa de ls de ikap o"kZ dh fujUrj lsok iwjh dj yh gks] foHkkxh; p;u lfefr ds ekè;e ls inksUufr }kjkA 

ý3þ vfèk'kklh vfHk;Urk & ekSfyd :i ls fu;qDr lgk;d vfHk;Urkvksa esa ls ftUgksuss HkrhZ ds o"kZ dh igyh tqykbZ dks ml :i esa de ls de lkr o"kZ dh fujUrj lsok iwjh dj yh gks] foHkkxh; p;u lfefr ds ekè;e ls] inksUuksfr }kjkA

¿4À
¼,d½ 
T;s"B 'kksèk vfèkdkjh


¼nks½

Jfed la?kksa ds mifucUèkd


¼rhu½
Jfed la?kksa ds fujh{kd


¼pkj½
LFkk;h vkns'k vfèkdkjh 




¼LVsfUMax vkMZlZ vkWfQlj½


¼ikWp½
nqdku vkSj okf.kfT;d vfèk"Bkuksa 




ds mi&eq[; fujh{kd


¼N%½

Je vfHklwpuk vfèkdkjh


¼lkr½
lgk;d Jek;qDr

ijUrq ;fn inksUufr ds fy;s i;kZIr la[;k esa mi;qDr ek= O;fDr miYkCèk u gks rks ekSfyd :i ls fu;qDr Je izorZu vfèkdkjh Jfed la?kksa ds lgk;d fujh{kd dY;k.k fujh{kd@efgyk dY;k.k fujh{kd @T;s"B  vUos"kd@eq[; vUos"kd @ eq[; lkaf[;dh lgk;d @ T;s"B 'kksèk lgk;d @ T;s"B 'kksèk lgk;d ¼fu;kstd½ fd ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ dh igyh tqykbZ dks vius&vius inksa ij ml :i esa de ls de ikaWp o"kZ dh fujUrj lsok iwjh dj yh gks] lEefyr djrs gq,s ik=rk ds {ks= esa foLrkj dj ldrs gSaA  

ý5þ lgk;d vfHk;Urk & ekSfyd :i ls fu;qfDr voj vfHk;Urkvksa esa ls ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ dh igyh tqykbZ dks ml :i esa de ls de nl o"kZ dh fujUrj lsok iwjh dj yh gks] vk;ksx ds ekè;e ls] inksUUkrh }kjkA 

ý6þ Jek;qDr ds oS;fDrd lgk;d &ekSfyd :i ls fu;qDr dk;kZy; vèkh{kd@vij dk;kZy; vèkh{kd@lgk;d dk;kZy; vèkh{kd esa ls vk;ksx ds ekè;e ls inksUufr }kjk % 

ijUrq ;fn inksUufr ds fy;s mi;qDr ik= O;fDr miyCèk uk gks rks ekSfyd :i ls fu;qDr eq[; fyfidksa dks lfEefyr djrs gq,s ik=rk ds {ks= esa dj ldrss gSA 

ý7þ izpkj vfèkdkjh & ekSfyd :i ls fu;qDr T;s"B i=dkjksa vkSj lakLÏfrd vfèkdkfj;ksa esa ls vk;ksx ds ekè;e ls inksUufr }kjkA

ý8þ 
¼,d½
lgk;d dY;k.k vfèkdkjh


¼nks½
Jfed la?kksa ds lgk;d fucUèkd


¼rhu½
'kksèk vfèkdkjh


¼pkj½
T;s"B Je vfèkdkjh



fu;kstu vkSj lkaf[;dh½

¼2½ tgk¡ fdlh Js.kh ds inksa ij inksUufr ,d ls vfèkd iks"k.k laoxks± ls dh tkuh gks] ogk¡ muds vius &vius inksa ij mudh ekSfyd :i ls fu;qfDr ds fnukad }kjk ;Fkk voèkkfjr T;s"Brk ds Øe esa ik=rk ds {ks= esa O;fDr;ksa ds uke j[kdj ik=rk lwph rS;kj dh tk;sxh vkSj tgka ,d gh fnukad dks ml :i esa nks ;k vfèkd O;fDr fu;qDr fd;s x;s Fks ogkaW vfèkd vk;q okys O;fDr dk uke lwph esa Åij j[kk tk;sxkA bl izdkj uke j[kus ij leku in èkkj.k djus okys O;fDr;ksa dh ijLij Js"Brk vO;ofLFkr ugha fd;k tk;sxk%

ijUrq tgkWa iks"k.k laoxZ esa in fofHkUu osruekuksa esa gks ogka mPprj osrueku okys inèkkjdksa ds uke ik=rk lwph esa igys j[ks tk;saxs vkSj fuEu osrueku ds inèkkjdksa ds uke mlds ckn j[ks tk;saxsA

¼3½ ;fn ik=rk ds {ks= esa fdlh dfu"V O;fDr dks lEefyr fd;k tkrk gS rks mlls T;s"B O;fDr dks Hkh bl rF; ds gksrs gq, Hkh mlus visf{kr vofèk dh lsok iwjh ugha dh gS] lEefyr fd;k tk;sxkA

6& vkj{k.k & vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa vkSj vU; Jsf.k;ksa ds vH;fFkZ;ksa ds fy, vkj{k.k HkrhZ ds le; izo`r ljdkj ds vkns'kksa ds vuqlkj fd;k tk;sxkA

Hkkx pkj & vgZrk;sa 
7& jk"Vªh;rk& lsok esa fdlh in ij lhèkh HkrhZ ds fy, ;g vko';d gS fd vH;FkhZ &

¼d½ Hkkjr dk ukxfjd gks ;k

¼[k½ frCcrh 'kj.kkFkhZ gks] tks Hkkjr esa LFkkbZ fuokl ds vfHkizk; ls igyh tuojh] 1962 ds iwoZ Hkkjr vk;k gks ;k 

¼x½ Hkkjrh; mn~Hkn dk ,slk O;fDr gks ftlus Hkkjr esa LFkkbZ fuokl ds vfHkizk; ls ikfdLrku] oekZ ] Jhyadk ;k fdlh iwohZ vÝhdh ns'k dsu;k] dukMk vkSj ;wukbVsM fjifCyd vkWQ ratkfu;k ¼iwoZorhZ ratkfu;k vkSj tathohj ls½ ls iztuu fd;k gS_

ijUrq ;g vkSj fd Js.kh ¼[k½ ds vH;FkhZ ls ;g Hkh vis{kk dh tk;sxh fd og iqfyl miegkfujh{kd] vfHklwpuk 'kk[kk] mÙkj izns'k ls ik=rk dk izek.k i= izkIr fd;k gks_

ijUrq ;g vkSj fd Js.kh  ¼[k½ ds vH;FkhZ ls ;g Hkh vis{kk dh tk;sxh fd og iqfyl miegkfujh{kd ] vfHklwpuk 'kk[kk] mÙkj izns'k ls ik=rk dk izek.k i= izkIr fd;k dj ys%

ijUrq ;g Hkh dh ;fn dksbZ vH;kFkhZ mi;qDr Js.kh ¼x½ dk gks rkssss ik=rk dk izek.k & i= ,d o"kZ ls vfèkd vkoksèk ds fy,s tkjh ugh fd;k tk;sxk vkSj ,sls vH;kFkhZ dks ,d o"kZ dh vofèk ds vkxs lsok esa bl 'krZ esa jgus fn;k tk;sxk fd og Hkkjr dh ukxfjdrk izkIr dj ysA 

fVIi.kh & ,sls vH;kFkhZ dks ftlds ekeys esa if=rk dk izek.k & i= vo'; gks] fdUrq u rks ;g tkjh fd;k x;k gks vkSj u gh nsus ls bUdkj fd;k x;k gks] fdlh ijh{kk ;k lkWa{kkRdkj esa] lfEefyr fd;k tk ldrk gS vkSj mls bl 'krZ ij vfUre :i ls fu;qDr Hkh fd;k tk ldrk gS fd vko';d izek.k i= mlds }kjk izkIr dj fy;k tk; ;k mlds i{k esa tkjh dj fn;k tkW,A
8 & 'kSf{kd vgZrk,a & lsok esa fdlh in ij lhèkh HkrhZ ds fy, vH;kFkhZ ds ikl Hkkjr esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls okf.kT;] fofèk ;k ,d fo"k; ds :Ik esa vFkZ'kkL= ;k ukxfjd'kkL= ds lkFk dYkk esa LukWrd mikfèk ;k mlds le d{k ljdkj }kjk ekU;rk izkIr dksbZ vU; vgZrk vo'; gksuh pkfg,A

9 & vfèkekuh vgZrk & ,sls vH;kFkhZ dks ftlus%& 

¼,d½ 
izknsfld lsuk esa nks o"kZ dh U;wure vofèk rd lsok dh gks] ;k 

¼nks½ 
jk"Vªh; dSMsV Qksj dk ^^oh** izek.k&i= izkIr fd;k gksA vU; okrksa ds leku gksus ij 



lhèkh HkrhZ ds ekWeys esa vfèkeku fn;k tk;sxkA 

10 & vk;q & lhèkh HkrhZ ds fy,s vH;FkhZ dks HkrhZ ds ml dySUMj o"kZ dh igyh tqykbZ dks tc vk;ksx }kjk lhèkh HkrhZ ds fy;s fjfDr;ka foKkfir dh tk;a] 21 o"kZ dh gks tkuh pkfg;s vkSj 32 o"kZ ls vfèkd ugh gksuh pfg,sA

ijUrq vuqlwfpr tkafr;ksa] vuqlwfpr tu&tkfr;ksa vkSj ,slk vU; Jsf.k;kas ds] tks ljdkj }kjk le;&le; ij vuqlwfpr fd;k tkW; vH;kFkhZ dh fLFkfr esa mPprj vk;q lhek mrus o"kZ vfèkd gksxk ftruh fofufnZ"V  dh tkW;A 

11& pfj= & lsok esa fdlh ij lhèkh HkrhZ ds fy,s vH;kFkhZ dk pfj= ,slk gksuk pkfg;s fd og ljdkjh lsok esa fu;kstd ds fy, lHkh izdkj ls mi;qDr gks] bl lacaèk esa fu;qfDRk izkfèkdkjh viuk lekèkku dj ysxkA

fVIi.kh & la?k ljdkj ;k fdlh jkT; ljdkj ;k fdlh LFkkuh; izkfèkdkjh }kjk ;k la?k ljdkjh ;k fdlh jkT; ljdkj LokfeRokèkhu ;k fu;a=.kkèkhu fdlh fu;e ;k fu.kZ; }kjk inP;qr O;fDr lsok esa fdlh in ij fu;qfDr ds fy;s ik= ugh gksxkA fdlh ,sls vijkèk ds fy;s ftlesa ekSfyd nks"k flð O;fDr Hkh ik= ugh gksaxsA 
12& oSokfgd izkfLFkfr & lsok esa fdlh in ij fu;qfDr ds fy;s ,slk iq:"k vH;FkhZ ik= u gksxk ftldh ,d ls vfèkd ifRu;ka thfor gks ;k ,slh efgyk vH;FkhZ ik= u gksxh ftlus ,sls iq:"k ls fookg fd;k gks] ftldh igys ls ,d iRuh thfor gks%  

ijUrq ljdkj fdlh O;fDr dks bl fu;e ls izorZu ls NwV ns ldrh gS] ;fn mldh ;g lekèkku gks tk;  fd ,slk djus ds fy;s fo'ks"k dkj.k fo|eku gSA

13 & 'kkjhfjd fLFkfr & fdlh Hkh vH;FkhZ dks lsok esa fdlh in ij rc rd fu;qDr ugha fd;k tk;sxk tc rd fd 'kkjhfjd vkSj 'kkjhfjd n`f"V ls mldk LokLF; vPNk ugha vkSj og fdlh ,sls 'kkjhfjd nks"k ls eqDr u gks vkSj mls vius drZO;ksa dk n{krkiwoZd ikyu djus esa ckWèkk iM+us dh laHkkouk gksA fdlh vH;kFkhZ dks fu;qfDr ds fy;s vfUre :i ls vuqeksfnr fd;s tkus ls iwoZ mlls ;g vis{kk fd tk;sxh fd og fpfdRlk ifj"kn dh fpfdRlk ijh{kk esa lQy ik;k tk;% 

ijUrq inksUufr }kjk HkrhZ fd;s x;s vH;FkhZ ls LoLFkrk izek.k&i= dh vis{kk ugha dh tk;sxhA 

Hkkx ikap & HkrhZ dh izfØ;k 

14& fjfDr;ksa dk voèkkj.k & fu;qfDr izkfèkdkjh HkrhZ ds o"kZ ds nkSjku Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa dh la[;k vkSj fu;e 6 ds vèkhu vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tu&tkfr;ksa vkSj vU; Jsf.k;ksa ds vH;fFkZ;ksa ds fy, vkjf{kr dh tkus okyh fjfDr;ksa dh la[;k Hkh voèkkfjr djsxkA vk;ksx ds ekè;e ls Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa fd lwpuk mudks nh tk;xhA    

15&  vk;ksx ds ekè;e ls lhèkh HkrhZ dh izfØ;k & 
¼1½ izfr;ksxh ijh{kk eas cSBus dh vuqefr ds fy, vkosnu i= vk;ksx }kjk tkjh fd;s x;s foKkiu esa fn;s x;s izk:i esa gksxkA 

¼2½ fdlh vH;kFkhZ dks ijh{kk esa cSBus ugha fn;k tk;sxk tc rd fd mlds ikl vk;ksx }kjk tkjh fd;k x;k izos'k dk izek.k&i= u gksA 

¼3½ fyf[kr ijh{kk dk iz.kke izkIr gksus vkSj lkj.khcð dj fy;s tkus ds i'pkr~ vk;ksx fu;e 6 ds  

vèkhu vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tu&tkfr;ksa vkSj vU; Jsf.k;ksa ds vH;fFkZ;ksa dk lE;d~ izfrfufèkRo lqfuf'pr djus dh vko';drk dks è;ku esa j[krs gq, lk{kkRdkj ds fy, mruh la[;k esa vfH;fFkZ;ksa dks cqyk;sxk tks fyf[kr ijh{kk ds ifj.kke ds vkèkkj ij bl lacaèk esa vk;ksx }kjk fuèkkZfjr Lrj ij igqap lds gksA lk{kkRdkj esa izR;sd vH;FkhZ dks fn;s x;s vadks dks fyf[kr ijh{kk esa mlds }kjk izkIr vadksa esa tksM+ fn;k tk;sxk A 

¼4½ vk;ksx vH;fFkZ;ksa dh mldh izoh.krk Øe esa tSls fd fyf[kr ijh{kk vkSj lk{kkRdkj esa izR;sd vH;FkhZ }kjk izkIr fd;s x;s vadksa ds dqy ;ksx ls izdV gks] ,d lwph rS;kj djsxk vkSj fu;qfDr ds fy;s mruh la[;k esa vfH;fFkZ;ksa dh flQkfj'k djsxk ftruh cg mfpr le>sA ;fn nks ;k vfèkd vH;FkhZ cjkcj&cjkcj dqy vad izkIr djsa rks fyf[kr ijh{kk esa vis{kkÏr vfèkd vad izkIr djus vH;FkhZ dk uke lwph esa mPpÙkj LFkku ij j[kk tk;sxkA lwph esa ukeksa dh la[;k fjfDr;ksa dh la[;k ls vfèkd ¼fdUrq iPphl izfr'kr ls vukfèkd½ gksxkA vk;ksx lwph fu;qfDr izkfèkdkjh dks vxzlkfjr djsxkA 

16&vk;ksx ds ekè;e ls inksUufr }kjk HkrhZ 
izfØ;k & fu;e 5 ds Øe&la[;k ¼4½] ¼5½] ¼7½ vkSj ¼8½ ij mfYyf[kr inksa ij inksUufr }kjk HkRkhZ] vuqi;qDr dkss vLohdkj djrs gq;s] T;s"Brk ds vkèkkj ij vkSj Je vk;qDr ds oS;fDrd lgk;d ds in ij Js"Brk ds vkèkkj ij le;&le; ij ;Fkkla'kksfèkr mRrj izns'k yksd lsok vk;ksx lijke'kZ inksaUufr ¼izfØ;k½ fu;ekoyh] 1970 ds vuqlkj dh tk;sxhA 

17& foHkkxh; p;u lfefr ds ekè;e ls inksUufr }kjk HkrhZ dh izfØ;k & ¼1½ vij Je vk;qDr ds in ij inksUufr }kjk HkrhZ Js"Brk ds vkèkkj ij vkSj mi Je vk;qDr ds in ij inksUufr }kjk HkrhZ Js"Brk ds vkèkkj ij vkSj mi Je vk;qDr vkSj vfèk'kklh vfHk;Urk ds inksa ij p;u lfefr ds ekè;e ls] vuqi;qDr dks vLohdkj djrs gq,] T;s"Brk ds vkèkkj ij dh tk;sxh ftlesa fuEUkfyf[kr gksaxs %

¼,d½ ljdkj ds dfeZd foHkkx ds lfpo ;k mlds }kjk uke & fufnZ"V ,d vfèkdkjh tks ljdkj ds la;qDr lfpo ds fuEu Lrj ij u gksaA 

¼nks½ ljdkj ds Je foHkkx esa lfpoA 

¼rhu½ Je vk;qDrA

T;s"Bre lfpo lfefr dk vè;{k gksxkA 

¼2½ fu;e 5 ds mifu;e ¼2½ vkSj ¼3½ micUèkksa ds vèkhu jgrs gq;s] fu;qfDRk izkfèkdkjh vfH;kfFkZ;ksa dh ik=rk lwfp;ka mRrj izns'k ¼yksd lsok vk;ksx ds {ks= ds ckgj ds inksa ij½ ik=rk lwph fu;ekoyh 1986 ds vuqlkj rS;kj djsxk vkSj mudh pfj= iaft;ksa vkSj muls lacafèkr ,sls vU; vfHkys[k ds lkFk] tks mfpr le>s tk;a] p;u lfefr ds l{ke j[ksxkA

¼3½ p;u lfefr mifu;e ¼2½ esa fufnZ"V vfHkys[kksa ds vkèkkj vH;fFkZ;ksa ds ekeyksa ij fopkj djsxh vkSj ;fn vko';d le>s rks og vH;fFkZ;ksa dk lk{kkrdkj Hkh dj ldrh gSA 

¼4½ p;u lfefr p;fur vH;fFkZ;ksa dh ,d lwph HkrhZ ds le; izo`Rr ljdkj ds vkns'kksa ds vuqlkj rS;kj djsxhA 

18& la;qDr p;u lwph & ;fn HkrhZ ds fdlh o"kZ esa fu;qfDr;ka lhèkh HkRkhZ vkSj inksUufr nksuksa izdkj ls dh tk;] rks ,d la;qDr p;u lwph rS;kj dh tk;sxh ftlesa vH;fFkZ;ksa ds uke lqlaxr lwfp;ksa ls bl izdkj fy;s tk;sxs fd fofgr izfr'kr cuk jgsA lwph esa igyk uke inksUufr }kjk fu;qqDr O;fDr dk gksxkA 

Hkkx N% & fu;qDr] ifjoh{kk] LFkk;h dj.k vkSj T;s"Brk 

19& fu;qfDr & ¼1½ mifu;e ¼2½ ds micUèkksa ds vèkhu jgrs gq,] fu;qfDr izkfèkdkjh vH;fFkZ;ksa dh  fu;qfDr;ka mlh Øe esa djsxk] ftlesa mlds uke ;Fkk&fLFkfr] fu;e 15] 16]  17 ;k 18 ds vèkhu rS;kj dh x;h lwfp;ksa esssa vk;s gksaA 

¼2½ tgka HkrhZ ds fdlh o"kZ esa fu;qfDr;ka lhèkh HkrhZ vkSj inksUufr nksuksa izdkj ls dh tkuh gks] tgka fu;fer fu;qfDr;ka rc rd ugha dh tk;sxh tc rd nksuksa L=ksrksa ls p;u u dj fy;k tk; vkSj fu;e 18 ds vuqlkj ,d la;qDr lwph rS;kj u dj yh tk;A

¼3½ ;fn fdlh ,d p;u ds lacaèk esa ,d ls vfèkd fu;qfDr ds vkns'k tkjh fd;s dk;Z rks ,d la;qDr vkns'k Hkh tkjh fd;k tk;sxk] ftlesa O;fDr;ksa ds uke dk mYys[k] ;FkkfLFkfr] p;u esa ;Fkk voèkkfjr ;k tSlk fd ml laoxZ esa gks ftlls mUgas inksUur fd;k tk;] T;s"Brk Øe esa fd;k tk;sxkA ;fn fu;qfDr;ka lhèkh HkRkhZ vkSj inksUufr nksuksa izdkj ls dh tk; rkss uke fu;e 18 esa fufnZ"V pØkuqØe esa j[ks tk;sxsaA 

ifjoh{kk & ¼1½ lsok esa fdlh in ij HkkSfrd fu;qDr O;fDr dks nks o"kZ dh vofèk ds fy;s ifjoh{kk tk;sxkA 

¼2½ fu;qfDr izkfèkdkjh ,sls dkj.kksa ls tks vfHkfyf[kr tk;sxs] vyx vyx ekeyksa esa ifjoh{kk vofèk dks c<+k fn;k tkrk gS] ftlesa ,slk fnukad fofufnZ"V fd;k tk;sxk tc rd vofèk c<+k;h tk; % 

ijUrq vkiokfnd ifjfLFkfr;ksa ds flok;] ifjoh{kk vofèk 50 o"kZ ls vfèkd vkSj fdlh Hkh ifjfLFkfr esa nks o"kZ ls vfèkd ugh c<+k;h tk;sxhA 

¼3½ ;fn ifjoh{kk vofèk ;k c<+kbZ x;h ifjoh{kk vofèk nkSjku fdlh Hkh le; ;k mlds vUr essa fu;qfDr izkfèkdkjh ;g izrhr gks fd ifjoh{kkèkhu O;fDr us vius voljksa dk i;kZIr mi;ksx ugh fd;k gS ;k larks"k iznku djus esa vU;Fkk lQy jgk gS rks mls mlds ekSfyd in ;fn dksbZ gks] ij izkofrZr fd;k tk ldrk gS vkSj ;fn mldk fdlh in ij èkkj.kkfèkdkj u gks rks mldh lsok;as lekIr dh tk ldrh gaS A     

¼4½ mifu;e ¼3½ ds vèkhu ftl ifjoh{kkèkhu O;fDr dks izR;kofrZr fd;k tk; fd ftldh lsok;s lekIr dh tk; og fdlh izfrdj dk gdnkj ugha gksxk A 

¼5½ fu;qfDr izkfèkdkjh laoxZ esa lfEefyr fdlh in ij ;k fdlh vU; led{k ;k mPprj in ij LFkkukiUu ;k LFkk;h :i ls dh xbZ fujUrj lsok dks ifjoh{kk vofèk dh lax.kuk djus ds iz;ksxukFkZ fxus tkus dh vuqefr ns ldrk gSA 

21& LFkk;hdj.k & ¼1½ mifu;e ¼2½ ds micUèkkas vèkhu jgrs gq;s fdlh ifjoh{kkèkhu O;fDr dks ifjoh{kk vofèk o<+k;h x;h ifjoh{kk vofèk ds vUr esa mldh fu;qfDr esa LFkk;h dj fn;k tk;sxk ;fn&

¼d½ mldk dk;Z vkSj vkpj.k laUrks"ktud crk;k tk;] 

¼[k½ mldh vU;fu"Bk izekf.kr dj nh tk;] vkSj 

¼x½ fu;qfDr izkfèkdkjh dk ;g lekèkku gks tk; fd ;g LFkk;hdj.k ds fy;s vU;Fkk mi;qDr gSA

¼2½ tgka] mRrj izns'k jkT; ds ljdkjh lsodks dh LFkk;hdj.k fu;ekoyh] 1991 ds micUèkksa ds vuqlkj LFkk;hdj.k vko';d u gks rks] ogka ml fu;ekoyh ds fu;e&5 ds mifu;e ¼3½ ds vèkhu ;g ?kks"k.kk djus dk vkns'k fd lEcfUèkr O;fDr dh ifjoh{kk lQyrkiwoZd iwjh dj yh gS] LFkk;h dj.k dk vkns'k le>k tk;sxkA 

22& T;s"Brk&fdlh Js.kh ds inksa ij ekSfyd :i ls fu;qDr O;fDr;ksa dh T;s"Brk le;&le; ij ;q;k lalksfèkr mRrj vkns'k ljdkjh lsod T;s"Brk fu;ekoyh] 1991 ds vuqlkj izfoèkkfjr dh tk,xh A 

Hkkx lkr& osru bR;kfn
23& osrueku & ¼1½ lsok esa fofHkUu Js.kh ds inksa ij fu;qDr O;fDr;ksa dk vuqeU; osrueku ,slk gksxk tSlk ljdkj }kjk le; le; ij voèkkfjr fd;k tk; A 

¼2½ bl fu;ekoyh ds izkjEHk ds le; izo`Rr osrueku ifjf'k"V esa fn;s x;s gSA 

24& ifjoh{kk vofèk esa osru & Q.MkesUVy :Yl esa fdlh izfrdqy micUèk ds gksrs gq, Hkh] ifjoh{kkèkhu O;fDr  dks] ;fn og igys ls LFkk;h ljdkjh lsok esa u gks] lkekU; esa mldh izFke osru o`fð rHkh nh tk;sxh tc mlus ,d o"kZ dh lsok ds i'pkr~ rHkh nh tk;sxh tc mlus ifjoh{kk vofèk iwjh dj yh gks vkSj mls LFkk;h Hkh dj fn;k x;k gks % 

ijUrq ;fn larks"k iznku u dj ldus ds dkj.k ifjoh{kk vofèk c<+k;h tk; rks bl izdkj c<+k;h x;h vofèk dh x.kuk osru o`fð ds fy, ugh dh tk;ssxh tc rd dh fu;qfDr izkfèkdkjh vU;Fkk funsZ'k u nasA

¼2½ ,sls O;fDr dk] tks igys ls ljdkj ds vèkhu dksbZ in èkkj.k dj jgk gks] ifjoh{kk vofèk esa osru lqlaxr QUMk&esUVy :Yl }kjk fofu;fer gksxk %  

ijUrq ;fn larks"k iznku u dj ldus dkj.k ifjoh{kk vofèk c<+k;h tk; rks bl izdkj c<+k;h x;h vofèk dh x.kuk osru o`f¼ ds fy, ugha dh tk;sxh tc rd fd fu;qfDr izkfèkdkjh vU;Fkk funs'k u nsA

¼3½
,sls O;fDr dk tks igys ls LFkk;h ljdkjh lsok esa gks] ifjoh{kk vofèk esa osru jkT; ds dk;Z dykiksa ds lEcUèk esa lsokjr ljdkjh lsodksa ij lkekU;r;k ykxw lqlaxr fu;eksa }kjk fofu;fer gksxkA

25- n{krk jksd ikj djus dk ekin.M& fdlh O;fDr dh n{krk jksd ikj djus dh vuqefr rc rd ugha nh tk;sxh] tc rd fd mlus rRijrkiwoZd vkSj viuh loksZRre ;ksX;rk ls dk;Z u fd;k gks] mldk dk;Z vkSj vkpj.k larks"ktu u ik;k tk; vkSj mldh lR;fu"Bk izekf.kr u dj nh tk;A

Hkkx vkB & vU; micUèk 
26- i{k leFkZu & lsok ;k in ds lEcUèk esa ykxw fu;eksa ds vèkhu visf{kr flQkfjr ls fHkUu fdlh vU; flQkfj'k ij pkgs fyf[kr gks ;k ekSf[kd] fopkj ugha fd;k tk;xkA fdlh vH;Fkh dh vksj ls viuh vH;FkZrk ds fy, izR;{k ;k vizR;{k :i ls leFkZu izkIr djus dk dksbZ iz;k l mls fu;qfDr ds fy, vugZ dj nsxkA

27&vU; fo"k;ksa ij fofu;eu & ,sls fo"k;ksa ds lECkUèk esa tks fofufnZ"V :i ls bl fu;ekoyh ;k fo'ks"k vkns'kksa ds vUrxZr u vkrs gksa] lsok esa fu;qDr O;fDr jkT; ds dk;Z&dyki ds lEcUèk esa lsokjr ljdkjh lsodksa ij lkekU;r;k ykxw fu;eksa] fofu;eksa vkSj vkns'kksa }kjk fu;fU=r gksaxsA

28&lsok dh 'krks± esa f'kfFkyrk & tgkWa jkT; ljdkj dk ;g lekèkku gks tk; fd lsok esa fu;qDr O;fDr;ksa dh lsok dh 'krk±s dks fofu;fer dkus okys fdlh fu;e ds izorZu ls fdlh fof'k"V ekeys esa vuqfpr dfBukbZ gksrh gS] ogkWa og ml ekeys esa ykxw gksus okys fu;eksa esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] vkns'k }kjk ml fu;e dh vis{kkvksa dks ml lhek rd vkSj ,slh 'krks± ds vèkhu jgrs gq, og ekeys esa U;k; laxr vkSj lkE;iw.kZ jhfr ls dk;Zokgh dkus ds fy, vko';d le>s] vfHkeqDr ;k f'kfFky dj ldrh gS % 

ijUrq tgkWa dksbZ fu;e vk;ksx ds ijke'kZ ls cuk;k x;k gks ogkaW ml fu;e dh vis{kkvksa dks f'kfFky ;k vfHkeqDr djus ls iwoZ ml fudk; ls ijke'kZ fd;k tk;sxkA

29& O;ko`fÙk & bl fu;ekoyh dh fdlh ckr dk dksbZ izHkko ,sls vkj{k.k vkSj vU; fj;k;rksa ij ugha iM+sxk] ftudk bl lEcUèk esa ljdkj }kjk le;&le; ij tkjh fd;s x;s vkns'kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tu&tkfr;ksa vkSj O;fDr;ksa dks vU; fo'ks"k Jsf.k;ksa ds fy, micUèk fd;k tkuk visf{kr gksA
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mÙkj izns'k ljdkj 
Je foHkkx
vuqHkkx & 3 

vfèklwpuk
6 twu 1992 bZ-
la- 378@36-3-62 ¼vfèk-½&84&lafoèkku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznÙk 'kfDr dk iz;ksx djds vkSj bl fo"k; ij leLr fo|eku fu;eksa vkSj vkns'kksa dk vfrØe.k djds jkT;iky] mÙkj izns'k vèkhuLFk Je lsok esa HkrhZ vkSj mlesa fu;qDr O;fDr;ksa dh lsok dh HkrhZ dks fofu;fer djus ds fy;s fuEufyf[kr fu;ekoyh cukrs gS%&

mÙkj izns'k vfèkuLFk Je lsok fu;ekoyh] 1992 

Hkkx ,d & lkekU; 
1& laf{kIr uke vkSj izkjEHk & ¼1½ ;g fu;ekoyh mÙkj izns'k Je lsok fu;ek oyh] 1992 dgh tk;sxhA 

¼2½ ;g rqjUr izo`r gksxhA

2& lsok dh izkfLFkfr & mÙkj izns'k vèkhuLFk Je lsok ,d ,slh lssok gS] ftlesa lewg ^^x** ds in lekfo"V gaSA

3& ifjHkk"kk;sa & tc rd fd fo"k; ;k lanHkZ esa dksbZ izfrdwy ckr u gks] bl fu;ekoyh esa& 

¼d½ ^^fu;qfDr izkfèkdkjh** dk rkRi;Z fdlh in ds leUo; esa ifjf'k"V esa bl :i esa mfYyf[kr vfèkdkjh ls gSA 

¼[k½ ^^Hkkjr dk ukxfjd** dk rkRi;Z ,sls O;fDr ls gS] tks lafoèkku ds Hkkx&nks ds vèkhu Hkkjr dk ukxfjd gks ;k le>k tk;

¼x½ ^^vk;ksx** dk rkRi;Z mÙkj izns'k yksd lsok vk;ksx ls gS

¼?k½ ^^ lafoèkku** dk rkRi;Z ^^Hkkjr dk lafoèkku** lss gS

¼³½ ^^ljdkj** dk rkRi;Z mÙkj izns'k ds jkT; ljdkj ls gS

¼p½ ^^jkT;iky** dk rkRi;Z mÙkj izns'k ds jkT; iky ls gS

¼N½ ^^lsok dk lnL;** dk rkRi;Z lsok ds lanHkZ esa fdlh in ij bl fu;ekoyh ;k bl fu;ekoyh ds izkjEHk gksus ds iwoZ izo`r fu;eksa ;k vkns'kksas ds vèkhu ekSfyd :i ls fu;qDr O;fDr ls gS

¼t½ ^^lsok** dk rkRi;Z mÙkj izns'k Je lsok ls gS

¼>½^^ekSfyd fu;qfDr** dk rkRi;Z lsok ds laoxZ esa fdlh in ij ,slh fu;qfDr ls gS] tks rnFkZ fu;qfDr u gks vkSj fu;eksa ds vuqlkj p;u ds i'pkr dh x;h gks vkSj ;fn dksbZ fu;e u gks rks ljdkj }kjk tkjh fd;s x;s dk;Zikyd vuqns'kksa }kjk Ùkle; fofgr izfØ;k ds vuqlkj dh x;h gks_  

¼´½ ^^HkrhZ dk o"kZ** dk rkRi;Z fdlh dySUMj o"kZ dh igyh tqykbZ ls izkjEHk gksus okyh ckjg ekl dh vofèk ls gSSA 

Hkkx nks&laoXkZ
4 & lsok dk laoxZ&¼1½ lsok dh lnL; la[;k vkSj mlesa izR;sd Js.kh ds inksa dh la[;k mruh gksxh ftruh ljdkj }kjk le; le; ij voèkkfjr dh tk;A 

¼2½ tc rd mifu;e ¼1½ vèkhu ifjorZu djus ds vkns'k u fn;s tk;] lsok dh lnL; la[;k vkSj mlesa Js.kh ds inksa dh la[;k mruh gksxh ftruh ifjf'k"V esa nh x;h gS% 

ijUrq&

¼1½ fu;qfDr izkfèkdkjh fdlh fjDr LFkku dks fcuk Hkjs NksM+ ldrk gS ;k jkT;iky mls vkLFkfxr j[k ldrs gS ftlls dksbZ O;fDr izfrdj dk gdnkj ugha gksxk] ;k 

¼2½ jkT;iky ,sls vfrfjDr LFkk;h ;k vLFkk;h inksa dk Lk`tu dj ldrs gSa] ftUgsa og mfpr le>saA

Hkkx rhu & HkrhZ 
5& HkrhZ dk Jksr & ¼1½ lsok esa fofHkUu Jsf.k;ksa ds inksa ij HkrhZ fuEufyf[kr Jksrksa ls dh tk;sxh% 

¼1½ lka[;dh; & ekSfyd :i ls ,sls lka[;dh; lgk;dksa esa ls ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ ds izFke fo"k;dksa bl :i esa ikWap o"kZ ds vèkhu iwjh dj yh gks] inksUufr }kjkA 

¼2½ Je izorZu vfèkdkjh] lgk;d VªsM ;wfu;u fujh{kd vkSj fgrdkjh fujh{kd&¼1½ ipkl izfr'kr izfr;ksfxrk ijh{kk vkSj lk{kkRdkj ds vkèkkj ij vk;ksx ds ekè;e ls lhèkh HkrhZ }kjkA

¼nks½ ¼d½ iPphl izfr'kr ekSfyd :i ls fu;qDr ,sls fgrdkjh vèkh{kd] x`g fujh{kd] fgUnh vuqoknd] vuqoknd] izwQ 'kksèku esa ls ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ ds izFke fnol dks bl :i esa nl o"kZ dh lsok iwjh dj yh gks] inksUufr }kjkA

¼[k½
7-5 izfr'kr Je vk;qDr ds dk;kZy; vkSj dkj[kkuk funs'kky; ds ekSfyd :i ls fu;qDr ,sls T;s"B lgk;dksa esa ls ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ ds izFke fnol dks bl :i esa nl o"kZ dh lsok iwjh dj yh gks] Øe'k% 4%1 ds vuqikr esa] inksUufr }kjkA

¼x½
7-5 izfr'kr Je vk;qDr ds dk;kZy; vkSj dkj[kkuk funs'kky; ds ekSfyd :i ls fu;qDr ,sls vk'kqfyfidksa esa ls ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ ds izFke fnol dks bl :i esa nl o"kZ dh lsok iwjh dj yh gks] Øe'k% 3%1 ds vuqikr esa] inksUufr }kjkA

¼?k½
10 izfr'kr ekSfyd :i ls fu;qDr eq[; fyfidksa vkSj {ks=h; vij Jek;qDr dk;kZy;ksa ds ofj"B lgk;dksa] ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ ds izFke fnol dks bl :i esa nl o"kZ dh lsok iwjh dj yh gks] esa] ls inksUufr }kjkA

¼3½
efgyk fgrdkjh fujhf{kdk & ¼,d½ ipkl izfr'kr izfr;ksfxrk ijh{kk vkSj i{kdkj ds vkèkkj ij vk;ksx ds ekè;e ls lhèks HkrhZ }kjkA

¼nks½ ipkl izfr'kr ekSfyd :i ls fu;qDr ,slh efgyk vH;fFkZ;ksa esa ls tks fgrdkjh ;k vèkh{kd] x`g fujh{kd] fgUnh vuqoknd] vuqoknd] izwQ 'kksèku------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------

¼4½ lkaLd`frd vfèkdkj&  ekSfyd :i ls fu;qDr ,sls i=dkjksa esa ls ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ ds izFke fnol dks bl :i esa nl o"kZ dh lsok iwjh dj yh gks] esa] ls inksUufr }kjkA

¼5½ lka[;dh; lgk;d ¼efgyk lka[;dh vfHk;Urk dks lEefyr djrs gq,½& ¼,d½ipkl izfr'kr izfr;ksfxrk ijh{kk ds vkèkkj ij vk;ksx ds ekè;e ls lhèks HkrhZ }kjkA

¼nks½ ipkl izfr'kr ekSfyd :i ls fu;qDr ,sls fgrdkjh vèkh{kd] x`g fujh{kd] fgUnh vuqoknd] vuqoknd] izwQ 'kksèku esa ls ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ ds izFke fnol dks bl :i esa ikWp o"kZ dh lsok iwjh dj yh gks] inksUufr }kjkA

¼6½
fgrdkjh vèkh{kd] x`g fujh{kd vkSj vUos"kd ,oa lax.kd& ¼,d½ipkl izfr'kr izfr;ksfxrk vkSj lk{kkRdkj ds vkèkkj ij vk;ksx ds ekè;e ls lhèks HkrhZ }kjkA

¼nks½ ipkl izfr'kr ekSfyd :i ls fu;qDr ,sls lgk;dkas] fgrdkjh vèkh{kdksa] lgk;dx`g fujh{kdksa]  Je lgk;dksa] T;s"B vUos{kdksa vkSj Je vUos{kdksa ¼efgyk½ esa ls ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ ds izFke fnol dks bl :i esa ikWp o"kZ dh lsok iwjh dj yh gks] inksUufr }kjkA

¼7½
fgUnh vuqoknd & izfr;ksfxrk ijh{kk ds vkèkkj ij vk;ksx ds ekè;e ls lhèks HkrhZ }kjkA

¼8½
vuqoknd vkSj izwQ 'kksèkd  & izfr;ksfxrk ijh{kk ds vkèkkj ij vk;ksx ds ekè;e ls lhèks HkrhZ }kjkA

¼9½
Je lgk;d] Je vUos"kd vkSj T;s"B lgk;d x`g fujh{kd vkSj lgk;d fgrdkjh vèkh{kd& ¼,d½ipkl izfr'kr izfr;ksfxrk vkSj lk{kkRdkj ds vkèkkj ij vk;ksx ds ekè;e ls lhèks HkrhZ }kjkA

¼nks½ ipkl izfr'kr ekSfyd :i ls fu;qDr ,sls fgrdkjh lgk;dkas] esa ls ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ ds izFke fnol dks bl :i esa ikWp o"kZ dh lsok iwjh dj yh gks] inksUufr }kjkA

¼10½
Je vUos"kd  ¼efgyk &  izfr;ksfxrk ijh{kk  vkSj lk{kkRdkj ds vkèkkj ij vk;ksx ds ekè;e ls lhèks HkrhZ }kjkA

¼11½
T;s"B i=dkj &  ekSfyd :i ls fu;qDr ,sls i=dkjkas] esa ls ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ ds izFke fnol dks bl :i esa rhu o"kZ dh lsok iwjh dj yh gks] inksUufr }kjkA

¼12½
i=dkj &  ekSfyd :i ls fu;qDr ,sls T;s"B i=dkjkas lgk;dkas] esa ls ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ ds izFke fnol dks bl :i esa rhu o"kZ dh lsok iwjh dj yh gks] inksUufr }kjkA

¼13½
iqLrdky;kè;{k &  ekSfyd :i ls fu;qDr ,sls iqLrdky; lgk;dkas] esa ls ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ ds izFke fnol dks bl :i esa ikWp o"kZ dh lsok iwjh dj yh gks] inksUufr }kjkA

¼14½
iqLrdky;kè;{k &  lk{kkRdkj ds vkèkkj ij vk;ksx ds ekè;e ls lhèks HkrhZ }kjkA

¼15½ 
T;s"B izpkj lgk;d&  ekSfyd :i ls fu;qDr ,sls dfu"B izpkj lgk;d vkSj iqzQ 'kksèkd vkSj QksVksxzkQj izpkj lgk;d] esa ls ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ ds izFke fnol dks bl :i esa rhu o"kZ dh lsok iwjh dj yh gks] inksUufr }kjkA

¼16½ fgrdkjh lgk;d & ¼,d½ipkl izfr'kr izfr;ksfxrk ijh{kk vkSj lk{kkRdkj ds vkèkkj ij vk;ksx ds ekè;e ls lhèks HkrhZ }kjkA

¼nks½ ipkl izfr'kr ekSfyd :i ls fu;qDr ,sls lgk;d efgyk fgrdkjh vèkh{kd] flykbZ] f'kf{kdk ,oa x`g lgkf;dk ,oa LdkmV laxBuksa ds :i esa ls ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ ds izFke fnol dks bl :i esa ikWp o"kZ dh lsok iwjh dj yh gks] inksUufr }kjkA

¼17½ lgk;d efgyk fgrdkjh vèkh{kd] LdkmV laxBd ¼vuqns'kd flykbZ f'kf{kdk ,oa x`g lgkf;dk] QksVksxzkQj ,oa {ks= izpkj] dfu"V izpkj lgk;d vkSj iwz~Q 'kksèkd& foHkkxh; p;u lfefr ds ekè;e ls lhèkh HkrhZ }kjkA

¼18½
T;s"B efgyk ijh{kd & ekSfyd :i ls fu;qDr ,sls ys[kk ijh{kdksa esa ls ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ ds izFke fnol dks bl :i esa ikWp o"kZ dh lsok iwjh dj yh gks] inksUufr }kjkA

¼19½
ys[kk ijh{kd & izfr;ksfxrk ijh{kk vkSj lk{kkRdkj ds vkèkkj ij vk;ksx ds ekè;e ls lhèkh HkrhZ }kjkA

¼20½ vij vfHk;Urk ¼flfoy½] vij vfHk;Urk ¼fo|qr½ vUos{kd &izfr;ksfxrk ijh{kk vkSj lk{kkRdkj ds vkèkkj ij vk;ksx ds ekè;e ls lhèkh HkrhZ }kjkA

¼21½
xD'kkuohl ¼Mªk¶VeSu½ ¼flfoy½ ekSfyd :i ls fu;qDr ,sls dfu"V uD'kkuchl ¼flfoy½ esa ls ftUgksaus HkrhZ ds o"kZ ds izFke fnol dks bl :i esa rhu o"kZ dh lsok iwjh dj yh gks] inksUufr }kjkA

¼22½
xD'kkuohl ¼Mªk¶VeSu½ ¼;kfU=d½ vkSj dfu"V uD'kkuchl  ¼Mªk¶VeSu½ ¼flfoy½ & lk{kkRdkj ds vkèkkj ij vk;ksx ds ekè;e ls lhèkh HkrhZ }kjkA

¼23½
fQVj ¼dk;Zdq'kyrk vuqHkkx½ & foHkkxh; p;u ds ekè;e ls lhèks HkrhZ }kjkA

6& vkj{k.k & vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tu&tkfr;ksa vkSj vU; Jsf.k;ksa ds vH;fFkZ;ksa ds fy, vkj{k.k HkrhZ ds le; izo`r ljdkj ds vkns'kksa ds vuqlkj fd;k tk;sxkA

Hkkx & pkj & vkgZrk,a 
7&jk"Vªh;rk % lsok esa fdlh in ij lhèkh HkrhZ ds fy, ;g vko';d gS fd vH;FkhZ&

¼d½
Hkkjr dk ukxfjd gks] ;k

¼[k½
frCcrh 'kj.kkFkhZ gks] tks Hkkjr esa LFkk;h fuokl ds vfHkizk; ls igyh tuojh]1962 ds iwoZ Hkkjr vk;k gks] ;k

¼x½ Hkkjrh; mn~Hko dk ,slk O;fDr gks ftlus Hkkjr esaa LFkk;h fuokl ds vfHkizk; ls] ikfdLrku]oekZ] Jhyadk ;k fdlh iwohZ vÝhdh ns'k] dU;k] ;qxkMk vkSj ;qukbVsM fjifCyd vkWQ ratkfu;k ¼iwoZorhZ rkaxkfudk vkj tach;kj½ ls izotu fd;k gks %

ijUrq miZ;qDr Js.kh ¼[k½ ;k ¼x½ ds vH;FkhZ dks ,slk O;fDr gksuk pkfg, ftlds i{k esa jkT; ljdkj }kjk ik=rk dk izek.ki= tkjh fd;k x;k gks_

ijUrq ;g vkSj fd Js.kh ¼[k½ ds vH;FkhZ ls ;g Hkh vis{kk dh tk;sxh fd og iqfyl miegkfujh{kd vfèklwpuk 'kk[kk mÙkj izns'k }kjk iznÙk ik=rk dk izek.k i= izkIr dj ysA

ijUrq ;g Hkh fd ;fn dksbZ vH;FkhZ mi;ZqDr Js.kh ¼x½ dk gks rks ik=rk dk izek.k i= ,d o"kZ ls vfèkd ds fy, tkjh ugha fd;k tk;sxk vkSj ,sls vH;FkhZ dks ,d o"kZ dh vofèk ds vkxs lsok esa bl 'krZ ij jgus fn;k tk;sxk fd og Hkkjr dh ukxfjdrk izkIr dj ysA

fVIi.kh& ,sls vH;FkhZ dks ftlds ekeys esa ik=rk dk izek.k&i= vko';d gS] fdUrq u rks ;g tkjh fd;k x;k gks vkSj u nsus ls bUdkj fd;k x;k gks] fdlh ijh{kk ;k lk{kkRdkj esa lfEefyr fd;k tk ldrk gSA vkSj mls bl 'krZ ij vfUre :i ls fu;qDr Hkh fd;k tk ldrk gS fd vko';d izek.k&i= mlds }kjk izkIr dj fy;k ;k mlds i{k esa tkjh dj fn;k tk;A

8& 'kSf{kd vkgZrk & lsok esa fofHkUu inksa ij lhèkh HkrhZ ds fy, fdlh vH;FkhZ ds ikl fuEufyf[kr vkgZrk,sa gksuk vko';d gS %&

in ,oa vgZrk
1-
Je izorZu vfèkdkjh & Hkkjr esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls Lukrd dh mikfèk ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ mikfèkA

2-
lgk;d VªsM ;wfu;e fujh{kd & Hkkjr esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls Lukrd dh mikfèk ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ mikfèkA

3-
fgrdkjh fujh{kd & Hkkjr  esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls Lukrd dh mikfèk ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ mikfèkA

4-
efgyk fgrdkjh fujhf{kdk & Hkkjr  esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls vFkZ'kkL= ;k lekt 'kkL= ls Lukrd dh mikfèk ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ mikfèkA

vfHkekuh vgZRkk,a&

¼,d½ Hkkjr  esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls x`g foKku dh mikfèk 

¼nks½
ljdkj }kjk ekU;rk izkIr fdlh laLFkk ls Je ijh{k.k ;k lekt lsok esa mikfèk ;k fMIyksekA

5-
lkaf[;dh lgk;d & ¼efgyk lkaf[;dh lgk;d lEefyr djrs gq,½ & Hkkjr  esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls xf.kr ¼lkaf[;dh;½ ;k xf.krh; lkaf[;dh; esa LukrdksÙkj mikfèk ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ mikfèkA

6-
fgrdkjh vèkh{kd  & Hkkjr  esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls Lukrd dh mikfèk ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ mikfèkA

vfèkekuh vgZrk&
¼,d½ Hkkjr  esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls ;k ljdkj }kjk ekU;rk izkIr fdlh efgyk laLFkku ls lekt lsok esa mikfèkd dk fMIyksekA

¼nks½ Je dY;k.k vkSj lkekftd fØ;kdykiksa dk O;ogkfjd vuqHkoA

¼rhu½ ys[kk&ijh{kk vkSj ys[kk dk;Z dk KkuA

7-x`g fujh{kd &Hkkjr  esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls Lukrd dh mikfèk ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ mikfèkA

8- vUos"kd ,oa lax.kd & Hkkjr  esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls xf.kr ;k lkaf[;dh;  ds lkFk Lukrd dh mikfèk ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ mikfèkA

fdlh lka[dh;  ds dk;kZy; esa ;k ljdkj ds LokfeRokèkhu ;k fu;a=.k esa fdlh fuxe ;k fudk; esa  lkaf[dh; vkdM+s izLrqr djus dk nks o"kZ dk vuqHkoA

9- fgUnh vuqoknd & Hkkjr  esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls fgUnh vkSj vaxzsth ds lkFk Lukrd dh mikfèk ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ mikfèkA


vfèkekuh vgZrk&
¼,d½ Hkkjr  esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls fgUnh vkSj vaxzsth esa ekLVj mikfèkA

¼nks½ fdlh ljdkjh dk;kZy; ;k ljdkj ds LokfeRokèkhu ;k fu;U=.kkèkhu fdlh fuxe ;k fudk; esa  fdlh lqfo[;kr bZdkbZ ;k foKkiu vkfn esa vxzsath ls fgUnh vkSj fgUnh ls vaxzsth esa vuqokn djus dk vuqHkoA

10- vuqoknd vkSj iwzQ 'kksèkd &Hkkjr  esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls fgUnh vkSj vaxzsth ds lkFk Lukrd dh mikfèk ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ mikfèkA

vfèkekuh vgZrk&
¼,d½ Hkkjr esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls  fgUnh vkSj vaxzsth esa ekLVj mikfèkA

¼nks½ fdlh ljdkjh dk;kZy; ;k ljdkj ds LokfeRokèkhu ;k fu;U=.kkèkhu fdlh fuxe ;k fudk; esa  fdlh lqfo[;kr bZdkbZ ;k foKkiu vkfn esa vxzsath ls fgUnh vkSj fgUnh ls vaxzsth esa vuqokn djus dk vuqHkoA

¼rhu½ fdlh ljdkjh dk;kZy; ;k fdlh lqfo[;kr lekpkj i= ;k fdlh vPNs foKkiu vfHkdj.k  fgUnh vkSj vaxzsth esa iwzQ 'kksèku dk djus nks o"kZ dk vuqHkoA

11- Je lgk;d] Je vUos"kd] T;s"V vUos"kd] lgk;d x`g fujh{kd] lgk;d fgrdkjh vèkh{kd ¼efgyk½ & Hkkjr esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls vFkZ'kkL= ds lkFk Lukrd dh mikfèk ;k okf.kT; esa Lukrd dh mikfèkA

vfèkekuh vgZrk&
¼,d½ dk'kh fo|kihB ;k ,slh gh fdlh vU; laLFkk ls izf'k{k.k vkSj lekt dk;Z fMIyksekA

¼nks½ Hkkjr esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls fofèk Lukrd dh mikfèkA

12-
iqLrdky; lgk;d & ¼,d½ Hkkjr esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls Lukrd dh mikfèkA

¼nks½
ljdkj }kjk ekU;rk izkIr fdlh laLFkk ls iqLrdky; foKku esa izek.k i=A

vfèkekuh vgZrk&
fdlh ,sls iqLrdky; esa ftlesa de ls de nl gtkj iqLrdsa gksa] dk;Z djus dk nks o"kZ dk vuqHkoA

13- fgrdkjh lgk;d & ¼,d½ Hkkjr esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls Lukrd dh mikfèk ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ mikfèkA

¼nks½
dY;k.k fØ;kdykiksa vkSj fdlh ljdkjh dk;kZy; esa ;k ljdkj ds LokfeRokèkhu ;k fu;U=.kèkhu fdlh fuxe ;k fudk; esa ys[kk ds j[k&j[kko dk KkuA

14- lgk;d efgyk fgrdkjh vèkh{kd & Hkkjr esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls Lukrd dh mikfèk ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ mikfèkA

vfèkekuh vgZrk&
vFkZ'kkL= ;k okf.kT; esa ekLVj mikfèkA 

15- LdkmV laxBd ¼vuqns'kd½  & ¼1½ ekè;fed f'k{kk ifj"kn] mÙkj izns'k ls bUVjehfM,V dh ijh{kk mÙkh.kZ gks ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ ijh{kk mÙkh.kZ dh gksA

¼2½
fdlh ftyk ;k izkUrh; LdkmV ;k laxe&ls LdkmfVax esa vuqns'kd dk izek.k i= ;k ,sls LdkmV  laxBu esa laxBukRed dk;Z dkus izek.k i=A

laxhr vkSj ns'kh O;k;ke dk KkuA

¼16½
flykbZ f'kf{kdk ,oa x`g lgkf;dk& ¼,d½ ekè;fed f'k{kk ifj"kn] mÙkj izns'k ls x`g foKku ds lkFk bUVjehfM,V dh ijh{kk mÙkh.kZ gks ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ ijh{kk mÙkh.kZ dh gksA

¼nks ½
flykbZ] Vkadk yxkus vkSj Q'kZnkdkjh esa izf'k{k.k nsus okys ljdkj }kjk ekU;rk izkIr gksA tks laLFkku ls nks o"kZ dk izek.k i= ;k fMIyksekA

¼17½ QksVksxzkQj ,oa {ks= izpkj lgk;d& ¼1½ ekè;fed f'k{kk ifj"kn] mÙkj izns'k ls bUVjehfM,V dh ijh{kk mÙkh.kZ gks ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ ijh{kk mÙkh.kZ dh gksA

¼2½
fdlh ljdkjh dk;kZy; esa ;k ljdkj ds LokehRokèkhu ;k fu;U=.kkèkhu fdlh fuxe ;k fudk; esa ;k fdlh futh LVwfM;ks esa QksVksxzkQj ds :i esa dk;Z djus dk nks o"kZ dk vuqHko] vkSj lHkh izdkj ds QksVksxzkQh dk;Z ls iw.kZr% ifjfpr gksA 

¼3½
n`';&JO; izpkj dk KkuA

¼18½ dfu"B izpkj lgk;d & ¼1½ Hkkjr esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls fgUnh vkSj vaxzsth lkfgR; ds lkFk Lukrd dh mikfèk ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ mikfèkA

¼2½ fdlh ljdkjh laxBu ;k fdlh lqfo[;kr izpkj laLFkk ¼dUluZ½ esa n`';&JO; ¼vkfM;ks fotoy½ izpkj dk;Z djus dk rhu o"kZ dk O;ogkfjd vuqHkoA

vfèkekuh vgZrk %&

¼1½ Hkkjr esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls fgUnh vkSj vaxzsth esa ekLVj mikfèk ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ mikfèkA

¼2½ fdlh ,sls lqfo[;kr nSfud lekpkj i= esa] ftldk ifjpkyu de ls de nl gtkj gks] lEikndh; vkSj :iys[k ¼QhplZ½ fy[kus dk vuqHko½

¼19½ izwQ 'kksèkd &Hkkjr  esa fofèk }kjk LFkkfir fdlh fo'ofo|ky; ls fgUnh vkSj vaxzsth ds lkFk Lukrd dh mikfèk ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ mikfèkA

vfèkekuh vgZrk %&

fdlh ljdkjh dk;kZy; esa ;k fdlh lqfo[;kr lekpkj i= ;k foKkiu vfHkdj.k esa izwQ 'kksèkd nks o"kZ dk vuqHkoA 

¼20½
voj vfHk;Urk¼flfoy½&izkfofèkd f'k{kk ifj"kn] mÙkj izns'k ls flfoy vfHk;U=.k esa fMIyksek  ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ vgZrkA

vfèkekuh vgZrk %&

fdlh ljdkjh foHkkx esa ;k ljdkj ds LokfeRokèkhu ;k fu;U=.kkèkhu fdlh fuxe ;k fudk; esa ;k  lqfo[;kr futh ¼izkbZosV½ dEiuh esa dk;Z djus dk ,d o"kZ dk O;kogkfjd vuqHkoA 

¼21½
voj vfHk;Urk¼fo|qr ½&izkfofèkd f'k{kk ifj"kn] mÙkj izns'k ls flfoy vfHk;U=.k esa fMIyksek  ;k ljdkj }kjk mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ vgZrkA

vfèkekuh vgZrk %&

fdlh ljdkjh foHkkx ;k vèkZ ljdkjh laxBu] Lok;Ùk'kklh fudk; ;k fdlh lqfo[;kr futh ¼izkbZosV½ dEiuh esa dk;Z djus dk ,d o"kZ dk O;kogkfjd vuqHkoA 

¼22½
losZ{k &izkfofèkd f'k{kk ifj"kn] mÙkj izns'k ls flfoy vfHk;U=.k esa fMIyksek ;k mlds led{k vgZrk ;k losZ{k.k dk;Z esa f'k{kqrk ds ,d o"kZ ds izoh.krk izek.k i= lfgr O;kolkf;d dk;Z esa O;kolkf;d dk;Z dh jk"Vªh; ifj"kn dk nks o"kZ dk izek.k i=A

vfèkekuh vgZrk %&

fdlh ljdkjh foHkkx ;k vèkZ ljdkjh laxBu] Lok;Ùk'kklh fudk; ;k fdlh lqfo[;kr futh ¼izkbZosV½ dEiuh esa dk;Z djus dk ,d o"kZ dk O;kogkfjd vuqHkoA 

¼23½
xD'kkuohl ¼Mªk¶VeSu½ ¼;kfU=d½ &¼,d½  fdlh ljdkjh vkS|ksfxd izf'k{k.k laLFkku ;k ljdkj }kjk ekU;rk izkIr fdlh laLFkku ls e'khu Mªkb±x esa O;kolkf;d dk;Z dh jk"Vªh; ifj"kn dk nks o"kZ dk izek.k i=A

¼nks½  fdlh ljdkjh foHkkx ;k vèkZ ljdkjh laxBu] Lok;Ùk'kklh fudk; ;k fdlh lqfo[;kr futh ¼izkbZosV½ dEiuh esa dk;Z djus dk ,d o"kZ dk O;kogkfjd vuqHkoA 

¼24½
vij Mªk¶VeSu ¼xD'kkuohl½  ¼flfoy½ &fdlh ljdkjh vkS|ksfxd izf'k{k.k laLFkku ;k ljdkj }kjk ekU;rk izkIr fdlh laLFkku ls flfoy vfHk;U=.k Mªkb±x esa O;kolkf;d dk;Z dh jk"Vªh; ifj"kn dk nks o"kZ dk izek.k i=A
vfèkekuh vgZrk %&

fdlh ljdkjh foHkkx ;k vèkZ ljdkjh laxBu] Lok;Ùk'kklh fudk; ;k fdlh lqfo[;kr futh ¼izkbZosV½ dEiuh esa dk;Z djus dk ,d o"kZ dk O;kogkfjd vuqHkoA 

¼25½
fQVj ¼dk;Zdq'kyrk vuqHkkx½&ljdkj }kjk ekU;rk izkIr fdlh vkS|ksfxd izf'k{k.k laLFkku esa fQVj dk;Z dk nks o"kZ dk izek.k i=A

9-
vfèkekuh vgZrk %& ,sls vH;FkhZ ftlus &

¼,d½ izknsf'kd lsuk esa nks o"kZ dh LFkkiu vofèk rd lsok dh gks] ;k 

¼nks½ jk"Vªh; dsfMV dksj dk ^^ch** izek.k i= izkIr fd;k gks] vU; ckrksa ds lkFk gksus ij lhèkh HkrhZ ds ekeys esa vfèkeku fn;k tk;sxkA

10-
vk;q & LdkmV laxBu] vuqns'kd] flykbZ f'kf{kdk ,oa x`g lgkf;dk QksVksxzkQj ,oa {ks= izpkj lgk;d] fQVj ¼dk;Zdq'kyrk vuqHkkx½ ds inksa ij lhèkh HkrhZ ds fy, ml dSys.Mj o"kZ dh] ftlesa lhèkh HkrhZ ds fy, fjfDr;kWa foKfIr dh tk;] igyh tqykbZ dks 18 o"kZ gks tkuh pkfg, vkSj vU; lHkh inksa ij lhèkh HkrhZ ds fy, 21 o"kZ gks tkuh pkfg, vkSj 32 o"kZ ls vfèkd ugha gksuh pkfg,A

ijUrq vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa vkSj ,slh vU; Jsf.k;ksa ds] tks ljdkj }kjk le;&le; ij vfèklwfpr dh tk;s] vH;fFkZ;ksa dh fLFkfr;ksa esa mPpÙkj vk;q lhek mlls mruh vfèkd gksxh ftruh fofufnZ"V dh tk;A 

11& pfj= & lsok esa fdlh in ij lhèkh HkrhZ ds fy, vH;FkhZ dk pfj= ,slk gksuk pkfg, fd og ljdkjh lsok esa lsok;kstu ds fy, lHkh izdkj ls mi;qDr gks ldsA fu;qfDr izkfèkdkjh bl lEcUèk esa viuk  lekèkku dj ysxkA

fVIi.kh & la?k ljdkj ;k fdlh jkT; ljdkj ;k fdlh LFkkuh; izkfèkdkjh }kjk ;k la?k ljdkj ;k jkT; ljdkj ;k fdlh jkT; ljdkj ds LokfeRokèkhu ;k fu;U=.kèkhu fdlh fuxe ;k fudk; }kjk inP;qr O;fDr lsok esa fdlh in ij fu;qfDr ds fy, ik= ugha gksaxsA uSfrd vourk ds fdlh vijkèk ds fy, nks"k fl¼ O;fDr Hkh ik= ugh gksaxsA

12& oSokfgd izkfLFkfr& lsok esa fdlh in ij fu;qfDr ds fy, ,slk iq:"k vH;FkhZ ik= u gksxk] ftldh ,d ls vfèkd ifRu;kWa thfor gksa ;k ,slh efgyk vH;FkhZ ik= u gksxh ftlus ,sls iq:"k ls fookg fd;k gks] ftldh igys ls ,d iRuh thfor gksA 

ijUrq ljdkj fdlh O;fDr dh nzo fu;e ds izorZu ls NwV ns ldrh gS] ;fn mldk lekèkku gks tk; fd ,slk djus ds fy, fo'ks"k dkj.k fo|eku gSA

13-
'kkjhfjd LoLFkrk & fdlh vH;Fkh dks lsok esa fdlh in ij rc rd fu;qDr ugha fd;k tk;sxk tc rd fd ekufld vkSj 'kkjhfjd n`f"V ls mldk LokLF; vPNk u gks vkSj ;g fdlh ,sls 'kkjhfjd nks"k ls eqDr u gks ftlls mls vius drZO;ksa dks n{krkiwoZd ikyu djus esa ckèkk iM+us dh lEHkkouk gksA

fdlh vH;Fkh dks fu;qfDr ds fy, vfUre :i ls vuqeksfnr fd;s tkus lds iwoZ mlls ;g vis{kk dh tk;sxh fd og QkbusfUl;y gS.Mcqd] [k.M nks] Hkkx&rhu ds vè;k; rhu esa fn;s x;s Q.MkesUVy :Yl 10 ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa ds vuqlkj LoLFkrk izek.k&i= izLrqr djsa%


ijUrq inksUufr }kjk HkrhZ fd;s x;s fdlh vH;FkhZ ls LoLFkrk izek.k&i= izLrqr djus dh vis{kk ugha dh tk;sxhA

Hkkx& ikWp & HkrhZ dh izfØ;k 
14&fjfDr;ksa dk voèkkj.kk&fu;qfDr izkfèkdkjh o"kZ ds nkSjku Hkjh tkuh okyh fjfDr;ksa dh la[;k vkSj fu;e 6 ds vèkhu vuqlwfpr tkfr;ksa] vuwlwfpr tutkfr;ksa vU; Jsf.k;ksa ds vH;fFkZ;ksa ds fy, vkjf{kr dh tkus okyh fjfDr;ksa dh la[;k Hkh ofgr djsxkA vk;ksx ds ekè;e ls Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa dh lwpuk  mldks nh tk;sxhA foHkkxh; p;u lfefr ds ekè;e ls lhèkh HkrhZ }kjk Hkjh tkus okyh fjfDr;kWa lsok ;kstu dk;kZy; dks vfèklwfpr fd tk;sxhA fu;qfDr izkfèkdkjh mu O;fDr;ksa dks vkosnu i= lhèks Hkh vkefU=r dj ldrk gS ftudk uke lsok;kstu dk;kZy; esa iathd`r gksA gj iz;kstu ds fy, fu;qfDr izkfèkdkjh fdlh LFkkuh; nSfud lekpkj i= esa foKkiu nsxk vkSj lkFk gh mldks lwpuk ¼uksfVl½ lwpuk iV~V ij fpidk;sxkA ,sls ukeksa okys vkosnu i= foHkkxh; p;u lfefr ds le{k j[ks tk;sxsaA

15- izfr;ksfxrk ijh{kk vkSj lk{kkRdkj ds vèkkj ij vk;ksx ds ekè;e ls lhèkh HkrhZ dh izfØ;k& ¼1½ izfr;ksfxrk ijh{kk esa lfEefyr gksus dh vuqefr ds vkosnu i= vk;ksx }kjk fn;s x;s foKkiu esa izdkf'kr fofgr izi= esa vkefU=r fd;s tk;saxsA

¼2½
fdlh vH;FkhZ dks ijh{kk esa rc rd lfEefyr ugha fd;k tk;sxk tc rd fd mlds ikl vk;ksx }kjk fn;k x;k izos'k i= u gksA

¼3½
vk;ksx fyf[kr ijh{kk dk ifj.kke izkIr gksus vkSj lkj.khc¼ dj fy, tkus ds i'pkr fu;e &6 ds vèkhu vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa vkSj vU; Jsf.k;ksa ds vH;fFk;ksa dk lE;d~ izfrfufèkRo lqfuf'pr djus dh vko';drk dks è;ku esa j[krs gq, mruh la[;k esa vH;fFkZ;ksa lk{kkRdkj ds fy, cqyk;sxkA ftrus bl lEcUèk esa fyf[kr ijh{kk ds ifj.kke ds vkèkkj ij vk;ksx }kjk fuèkkZfjr Lrj rd igqp lds gksA lk{kkRdkj esa izR;sd O;fDr dks fn;s x;s vad fyf[kr ijh{kk esa mlds }kjk izkIr fd;s x;s vadksa esa tksM+ fn;s tk;sxsaA

¼4½
vk;ksx vH;fFkZ;ksa dh izoh.krk ds Øe] tSlk fd fyf[kr ijh{kk vkSj lk{kkRdkj esa izR;sd vH;FkhZ }kjk izkIr fd;s x;s vadksa ds dqy ;ksx ls izdV gks ,d lwph rS;kj djsxk vkSj mruh la[;k esa vH;fFkZ;ksa dh flQkfj'k djsxk ftruh og fu;qfDr ds fy, mfpr le>sA ;fn nks ;k vfèkd vH;FkhZ cjkcj dqy vad izkIr djsa rks fyf[kr ijh{kk esa vis{kkd`r vfèkd vad vfèkd vad izkIr djus okys vH;FkhZ dk uke lwph esa mPpÙkj LFkku ij j[kk tk;sxkA lwph esa ukeksa dh la[;k fjfDr;ksa dh la[;k ls vfèkd ¼fdUrq 25 izfr'kr ls vufèkd½ gksxhA vk;ksx lwph fu;qfDr izkfèkdkjh dks vxzlkfjr djsxkA

16-
izfr;ksfxrk ijh{kk ds vkèkkj ij vk;ksx ds ekè;e ls lhèkh HkrhZ dh izfØ;k & ¼1½ izfr;ksfxrk ijh{kk esa lfEefyr gksus dh vuqefr ds fy, vkosnu i= vk;ksx }kjk fn;s x;s foKkiu esa izdkf'kr fofgr izi= esa vkefU=r fd;s tk;saxsA 

¼2½
fdlh vH;FkhZ dks ijh{kk esa rc rd lEefyr ugha fd;k tk;sxk tc rd dh mlds ikl vk;ksx }kjk fn;k x;k izos'k i= u gksA

¼3½
vk;ksx fyf[kr ijh{kk dk ifj.kke izkIr gksus lkj.khc¼ dj fy;s tkus ds i'pkr ljdkj }kjk ;FkkfuèkkZfjr vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa vkSj vU; Jsf.k;ksa ds vH;fFkZ;ksa dk lE;d~ izfrfufèkRo lqfuf'pr djus dh vko';drk dks è;ku esa j[krs gq, mu vH;fFkZ;ksa dh ,d lwph rS;kj djsssxk tks vk;ksx }kjk bl lEcUèk esa fuèkkZfjr Lrj ij igqap lds gksaA 

¼4½
vk;ksx vH;fFkZ;ksa dh izoh.krk ds Øe esa] tSlk fd fyf[kr ijh{kk esa izR;sd vH;FkhZ }kjk izkIr fd;s x;s vadksa ls izdV gqbZ ,d lwph rS;kj djsxk vkSj mruh la[;k esa vH;fFkZ;ksa dh flQkfj'k djsxk ftruh og fu;qfDr ds fy, mfpr le>sA ;fn nks ;k vfèkd vH;FkhZ cjkcj cjkcj vad izkIr djsa rks vH;fFkZ;ksa ds uke mudh lkekU; mi;qDrk dks è;ku esa j[krs gq, j[ks tk;sxsaA lwph esa ukeksa dh la[;k fjfDr;ksa dh la[;k ls vfèkd ¼fdUrq 25 izfr'kr ls vufèkd½ gksxhA vk;ksx lwph fu;qfDr izkfèkdkjh dks vxzlkfjr djsxkA

17- lk{kkRdkj ds vkèkkj ij vk;ksx ds ekè;e ls lhèkh HkrhZ dh izfØ;k & ¼1½ lk{kkRdkj esa lfEefyr gksus dh vuqefr ds fy, vkosnu i= vk;ksx }kjk fn;s x;s foKkiu esa izdkf'kr fofgr izi= esa vkefU=r fd;s tk;saxsA 

¼2½
vk;ksx fu;e 6 ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa vuqlwfpr tutkfr;ksa vkSj vU; Jsf.k;ksa ds vH;fFkZ;ksa dk lE;d~ izfrfufèkRo lqfuf'pr djus dh vko';drk dks è;ku esa j[krs gq, visf{kr vgZrk,sa iwjh djus okys mrus vH;fFkZ;ksa dks lk{kkRdkj ds fy, cqyk;sxk ftrus og mfpr le>sA

¼3½
vk;ksx vH;fFkZ;ksa dh izoh.krk ds Øe esa] tSlk fd lk{kkRdkj esa izR;sd vH;FkhZ }kjk izkIr fd;s x;s vadksa ls izdV gqbZ ,d lwph rS;kj djsxk ;fn nks ;k vfèkd vH;FkhZ cjkcj cjkcj vad izkIr djsa rks vk;ksx muds uke lsok ds fy, mudh lkekU; mi;qDrk ds vkèkkj ij Js"Brk ds Øe esa j[ksxkA 

lwph esa ukeksa dh la[;k fjfDr;ksa dh la[;k ls vfèkd ¼fdUrq 25 izfr'kr ls vufèkd½ gksxhA vk;ksx lwph fu;qfDr izkfèkdkjh dks vxzlkfjr djsxkA

18& foHkkxh; p;u lfefr ds ekè;e ls lhèkh HkrhZ dh izfØ;k & ¼1½ lhèkh foHkkxh; HkrhZ ds iz;kstu ds fy, ,d foHkkxh; p;u lfefr dk xBu fd;k tk;sxk ftlesa fuEufyf[kr gksaxsaA

¼,d½ fu;qDr izkfèkdkjh -----------------------------vè;{k

¼nks½
fu;qDr izkfèkdkjh }kjk uke fufnZ"V nks vfèkdkjhA ftuesa ls ,d vfèkdkjh vYila[;d leqnk; dk gksxkA ;fn mi;qDr vfèkdkjh mlds foHkkx ;k laxBu esa miyCèk u gks rks ,slk mi;qDr vfèkdkjh fu;qDr izkfèkdkjh ds fuosnu ij ftyk eftLVsV }kjk uke fufnZ"V fd;k tk;sxk vkSj mi;qDr vfèkdkjh dh vuqiyCèkrk ds dkj.k ,slk djus esa vlQy jgus ij ,slk vfèkdkjh e.Myh; vk;qDr }kjk uke fufnZ"V fd;k tk;sxkA

¼3½ ;fn fu;qDr izkfèkdkjh ;k mldk uke funsZf'krh vuqlwfpr tkfr ;k vuqlwfpr tutkfr dk u gks rks ftyk eftLVsV }kjk vuqlwfpr tkfr ;k vuqlwfpr tutkfr dk uke fufnZ"V dksbZ vfèkdkjh] ;fn mldk uke funsZf'krh vuqlwfpr tkfr ;k vuqlwfpr tutkfr dk gks rks ftyk eftLVsV }kjk vuqlwfpr tkfr ;k tutkfr ls fHkUu dksbZ uke fufnZ"V vfèkdkjh -----------------------------lnL;A

¼2½
fo"k; 14 ds vèkhu izkIr lHkh vkosnu i= lfefr ds le{k j[ks tk;sxsaA 

¼3½
lfefr fu;e 6 ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa vkSj vU; Jsf.k;ksa ds vH;fFkZ;ksa dk lE;d~ izfrfufèkRo lqfuf'pr djus dh vko';drk dks è;ku esa j[krs gq, visf{kr vgZRkk,sa iwjh djus okys mrus vH;fFkZ;ksa dks lk{kkRdkj ds fy, cqyk;sxh ftrus og mfpr le>sA

¼4½
lfefr vH;fFkZ;ksa dh izoh.krk ds Øe esa] tSlk fd flk{kkRdkj esa izR;sd vH;FkhZ }kjk izkIr fd;s x;s vadksa ls izdV gqbZ ,d lwph rS;kj djsxhA ;fn nks ;k vfèkd vH;FkhZ cjkcj cjkcj vad izkIr djsa rks lfefr muds uke lsok ds fy, mudh lkekU; mi;qDrk ds vkèkkj ij Js"Brk Øe esa j[ksxhA lwph esa ukeksa dh la[;k fjfDr;ksa dh la[;k ls vfèkd ¼fdUrq 25 izfr'kr ls vufèkd½ gksxhA vk;ksx lwph fu;qfDr izkfèkdkjh dks vxzlkfjr djsxkA

19-
inksUufr }kjk HkrhZ dh izfØ;k & ¼1½ inksUufr }kjk HkrhZ vuqi;qDr dks vLohdkj djrs gq,] T;s"Brk ds vkèkkj ij mÙkj izns'k foHkkxh; inksUufr lfefr dk xBu ¼lsok vk;ksx ds {ks= ds ckgj ds inksa ds fy,½ fu;ekoyh 1922 ds vuqlkj xfBr p;u lfefr ds ekè;e ls dh tk;sxhA 

¼2½ fu;qfDr izkfèkdkjh] vH;fFkZ;ksa dh ik=rk lwph mÙkj izns'k ¼yksd lsok vk;ksx ds {ks= ds ckgj ds inksa ij½inksUufr ik=rk lwph  fu;ekoyh] 1986 ds vuqlkj rS;kj djsxk vkSj mls mudh pfj= iaft;ksa vkSj muls lEcfUèkr ,sls vU; vfHkys[kksa ds lkFk] tks mfpr le>s tk;sA p;u lfefr ds le{k j[ksaxkA 


ijUrq tgkWa fdlh Js.kh ds inksa ij inksUufr ,d ls vfèkd iks"kd laoxks± ls dh tkuh gS ;gkWa ik=rk ds {ks= esa O;fDr;ksa ds uke] muds vius&vius inksa ij ekSfyd fu;qfDr ds fnukad }kjk ;Fkkvoèkkfjr T;s"Brk Øe esa j[kdj ik=rk lwfp;kWa rS;kj dh tk;saxh vkSj tgkWa nks ;k vfèkd O;fDr ,d gh fnukad dks bl :i esa fu;qDr fd;s x;s Fks tks vfèkd vk;q okys O;fDr dks lwph esa mGij j[kk tk;sxkA bl izdkj mls j[kus esa leku in okys O;fDr;ksa dh ijLij T;s"Brk esa xM+cM+ ugha fd;k tk;sxk%

ijUrq ;g vkSj fd tgkWa iks"kd laoxks± esa in fHkUu&fHkUu osruekuksa esa gksa] ogkWa mPp osrueku okys O;fDr;ksa  ds uke igys j[ks tk;saxsA vkSj fuEu osrueku okys inksa dks èkkj.k djus okys O;fDr;ksa ds uke mlds ckn j[ks tk;saxsA 

¼3½ p;u lfefr mifu;e ¼2½ esa fufnZ"V vfHkys[kksa ds vkèkkj vH;fFkZ;ksa ds ekeyksa ij fopkj djsxh vkSj ;fn vko';d le>s rks og vH;fFkZ;ksa dk lk{kkRdkj Hkh dj ldrh gSA 

¼4½ p;u lfefr p;fur vH;fFkZ;ksa dh ,d lwph ml T;s"Brk Øe esa rS;kj djsaxh tks muds ml laoxZ esa Fkh ftlls mUgsa inksUur fd;k tkuk gS] vkSj mls fu;qfDr izkfèkdkjh dks vxzlkfjr djsxhA

20& la;qDr p;u lwph & ;fn HkrhZ ds fdlh o"kZ esa fu;qfDr;ka lhèkh HkRkhZ vkSj inksUufr nksuksa izdkj ls dh tkuh gksa rks ,d la;qDr p;u lwph lqlaxr lwfp;ksa ls vH;fFkZ;ksa ds uke ysdj bl jhfr ls rS;kj dh tk;sxh fd fofgr izfr'kr cuk jgsA lwph esa igyk uke inksUufr }kjk fu;qqDr O;fDr dk gksxkA 

Hkkx lkr & fu;qfDr] ifjoh{kk] LFkk;h dj.k vkSj T;s"Brk 
21& fu;qfDr & ¼1½ mifu;e ¼2½ ds micUèkksa ds vèkhu jgrs gq,] fu;qfDr izkfèkdkjh vH;fFkZ;ksa dh  fu;qfDr;ka mlh Øe esa djsxk] ftlesa mlds uke ;Fkk&fLFkfr] fu;e 15] 16]  17 ;k 18 ds vèkhu rS;kj dh x;h lwfp;ksa esssa vk;s gksaA 

¼2½ tgka HkrhZ ds fdlh o"kZ esa fu;qfDr;ka lhèkh HkrhZ vkSj inksUufr nksuksa izdkj ls dh tkuh gks] tgka fu;fer fu;qfDr;ka rc rd ugha dh tk;sxh tc rd nksuksa L=ksrksa ls p;u u dj fy;k tk; vkSj fu;e 18 ds vuqlkj ,d la;qDr lwph rS;kj u dj yh tk;A

¼3½ ;fn fdlh ,d p;u ds lacaèk esa ,d ls vfèkd fu;qfDr ds vkns'k tkjh fd;s dk;Z rks ,d la;qDr vkns'k Hkh tkjh fd;k tk;sxk] ftlesa O;fDr;ksa ds uke dk mYys[k] ;FkkfLFkfr] p;u esa ;Fkk voèkkfjr ;k tSlk fd ml laoxZ esa gks ftlls mUgas inksUur fd;k tk;] T;s"Brk Øe esa fd;k tk;sxkA ;fn fu;qfDr;ka lhèkh HkRkhZ vkSj inksUufr nksuksa izdkj ls dh tk; rkss uke fu;e 18 esa fufnZ"V pØkuqØe esa j[ks tk;sxsaA 

22&ifjoh{kk & ¼1½ lsok esa fdlh in ij HkkSfrd fu;qDr O;fDr dks nks o"kZ dh vofèk ds fy;s ifjoh{kk tk;sxkA 

¼2½ fu;qfDr izkfèkdkjh ,sls dkj.kksa ls tks vfHkfyf[kr tk;sxs] vyx vyx ekeyksa esa ifjoh{kk vofèk dks c<+k fn;k tkrk gS] ftlesa ,slk fnukad fofufnZ"V fd;k tk;sxk tc rd vofèk c<+k;h tk; % 

ijUrq vkiokfnd ifjfLFkfr;ksa ds flok;] ifjoh{kk vofèk 50 o"kZ ls vfèkd vkSj fdlh Hkh ifjfLFkfr esa nks o"kZ ls vfèkd ugh c<+k;h tk;sxhA 

¼3½ ;fn ifjoh{kk vofèk ;k c<+kbZ x;h ifjoh{kk vofèk nkSjku fdlh Hkh le; ;k mlds vUr essa fu;qfDr izkfèkdkjh ;g izrhr gks fd ifjoh{kkèkhu O;fDr us vius voljksa dk i;kZIr mi;ksx ugh fd;k gS ;k larks"k iznku djus esa vU;Fkk lQy jgk gS rks mls mlds ekSfyd in ;fn dksbZ gks] ij izkofrZr fd;k tk ldrk gS vkSj ;fn mldk fdlh in ij èkkj.kkfèkdkj u gks rks mldh lsok;as lekIr dh tk ldrh gaS A     

¼4½ mifu;e ¼3½ ds vèkhu ftl ifjoh{kkèkhu O;fDr dks izR;kofrZr fd;k tk; fd ftldh lsok;s lekIr dh tk; og fdlh izfrdj dk gdnkj ugha gksxk A 

¼5½ fu;qfDr izkfèkdkjh laoxZ esa lfEefyr fdlh in ij ;k fdlh vU; led{k ;k mPprj in ij LFkkukiUu ;k LFkk;h :i ls dh xbZ fujUrj lsok dks ifjoh{kk vofèk dh lax.kuk djus ds iz;ksxukFkZ fxus tkus dh vuqefr ns ldrk gSA 

23& LFkk;hdj.k & ¼1½ mifu;e ¼2½ ds micUèkkas vèkhu jgrs gq;s fdlh ifjoh{kkèkhu O;fDr dks ifjoh{kk vofèk o<+k;h x;h ifjoh{kk vofèk ds vUr esa mldh fu;qfDr esa LFkk;h dj fn;k tk;sxk ;fn&

¼d½ mldk dk;Z vkSj vkpj.k laUrks"ktud crk;k tk;_

¼[k½ mldh vU;fu"Bk izekf.kr dj nh tk;_

¼x½ fu;qfDr izkfèkdkjh dk ;g lekèkku gks tk; fd ;g LFkk;hdj.k ds fy;s vU;Fkk mi;qDr gSA

¼2½ tgka] mÙkj izns'k jkT; ds ljdkjh lsodkssa dh LFkk;hdj.k fu;ekoyh] 1991 ds micUèkksa ds vuqlkj LFkk;hdj.k vko';d u gks rks] ogka ml fu;ekoyh ds fu;e&5 ds mifu;e ¼3½ ds vèkhu ;g ?kks"k.kk djus dk vkns'k fd lEcfUèkr O;fDr dh ifjoh{kk lQyrkiwoZd iwjh dj yh gS] LFkk;h dj.k dk vkns'k le>k tk;sxkA 

24& T;s"Brk&fdlh Js.kh ds inksa ij ekSfyd :i ls fu;qDr O;fDr;ksa dh T;s"Brk le;&le; ij ;q;k lalksfèkr mÙkj vkns'k ljdkjh lsod T;s"Brk fu;ekoyh] 1991 ds vuqlkj izfoèkkfjr dh tk,xh A 

Hkkx vkB& osru bR;kfn
25& osrueku & ¼1½ lsok esa fofHkUu Js.kh ds inksa ij fu;qDr O;fDr;ksa dk vuqeU; osrueku ,slk gksxk tSlk ljdkj }kjk le; le; ij voèkkfjr fd;k tk; A 

¼2½ bl fu;ekoyh ds izkjEHk ds le; izo`Ùk osrueku ifjf'k"V esa fn;s x;s gSA 

26& ifjoh{kk vofèk esa osru & Q.MkesUVy :Yl esa fdlh izfrdqy micUèk ds gksrs gq, Hkh] ifjoh{kkèkhu O;fDr  dks] ;fn og igys ls LFkk;h ljdkjh lsok esa u gks] le;eku esa mldh izFke osru o`fð rHkh nh tk;sxh tc mlus ,d o"kZ dh lUrks"ktud lsok iwjh dj yh gks vkSj f}rh; osru o`f¼ ds o"kZ ds i'pkr~ rHkh nh tk;sxh tc mlus ifjoh{kk vofèk iwjh dj yh gks vkSj mls LFkk;h Hkh dj fn;k x;k gks % 

ijUrq ;fn larks"k iznku u dj ldus ds dkj.k ifjoh{kk vofèk c<+k;h tk; rks bl izdkj c<+k;h x;h vofèk dh x.kuk osru o`fð ds fy, ugh dh tk;ssxh tc rd dh fu;qfDr izkfèkdkjh vU;Fkk funsZ'k u nasA

¼2½ ,sls O;fDr dk] tks igys ls ljdkj ds vèkhu dksbZ in èkkj.k dj jgk gks] ifjoh{kk vofèk esa osru lqlaxr QUMk&esUVy :Yl }kjk fofu;fer gksxk %  

ijUrq ;fn larks"k iznku u dj ldus dkj.k ifjoh{kk vofèk c<+k;h tk; rks bl izdkj c<+k;h x;h vofèk dh x.kuk osru o`f¼ ds fy, ugha dh tk;sxh tc rd fd fu;qfDr izkfèkdkjh vU;Fkk funs'k u nsA

¼3½
,sls O;fDr dk tks igys ls LFkk;h ljdkjh lsok esa gks] ifjoh{kk vofèk esa osru jkT; ds dk;Z dykiksa ds lEcUèk esa lsokjr ljdkjh lsodksa ij lkekU;r;k ykxw lqlaxr fu;eksa }kjk fofu;fer gksxkA

27- n{krk jksd ikj djus dk ekin.M& fdlh O;fDr dh n{krk jksd ikj djus dh vuqefr rc rd ugha nh tk;sxh] tc rd fd mlus ÙkijrkiwoZd vkSj viuh loksZÙke ;ksX;rk ls dk;Z u fd;k gks] mldk dk;Z vkSj vkpj.k larks"ktu u ik;k tk; vkSj mldh lR;fu"Bk izekf.kr u dj nh tk;A

Hkkx ukS & vU; micUèk 

28- i{k leFkZu & lsok ;k in ds lEcUèk esa ykxw fu;eksa ds vèkhu visf{kr flQkfjr ls fHkUu fdlh vU; flQkfj'k ij pkgs fyf[kr gks ;k ekSf[kd] fopkj ugha fd;k tk;xkA fdlh vH;Fkh dh vksj ls viuh vH;FkZrk ds fy, izR;{k ;k vizR;{k :i ls leFkZu izkIr djus dk dksbZ iz;kl mls fu;qfDr ds fy, vugZ dj nsxkA

29&vU; fo"k;ksa ij fofu;eu & ,sls fo"k;ksa ds lECkUèk esa tks fofufnZ"V :i ls bl fu;ekoyh ;k fo'ks"k vkns'kksa ds vUrxZr u vkrs gksa] lsok esa fu;qDr O;fDr ,sls fu;eksa] fofu;eksa vkSj vkns'kksa }kjk fu;fU=r gksaxs  tks jkT; ds dk;Z&dyki ds lEcUèk esa lsokjr ljdkjh lsodksa ij lkekU;r;k ykxw gksrs gSaA 

30&lsok dh 'krks± esa f'kfFkyrk & tgkWa jkT; ljdkj dk ;g lekèkku gks tk; fd lsok esa fu;qDr O;fDr;ksa dh lsok dh 'krk±s dks fofu;fer djus okys fdlh fu;e ds izorZu ls fdlh fof'k"V ekeys esa vuqfpr dfBukbZ gksrh gS] ogkWa og ml ekeys esa ykxw gksus okys fu;eksa esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] vkns'k }kjk ml fu;e dh vis{kkvksa dks ml lhek rd vkSj ,slh 'krks± ds vèkhu jgrs gq, og ekeys esa U;k; laxr vkSj lkE;iw.kZ jhfr ls dk;Zokgh djus ds fy, vko';d le>s] vfHkeqDr ;k f'kfFky dj ldrh gS % 

ijUrq tgkWa dksbZ fu;e vk;ksx ds ijke'kZ ls cuk;k x;k gks ogkaW ml fu;e dh vis{kkvksa dks f'kfFky ;k vfHkeqDr djus ls iwoZ ml vk;ksx ls ijke'kZ fd;k tk;sxkA

31& O;ko`fÙk & bl fu;ekoyh dh fdlh ckr dk dksbZ izHkko ,sls vkj{k.k vkSj vU; fj;k;rksa ij ugha iM+sxk] ftudk bl lEcUèk esa ljdkj }kjk le;&le; ij tkjh fd;s x;s vkns'kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tu&tkfr;ksa vkSj O;fDr;ksa dks vU; fo'ks"k Jsf.k;ksa ds fy, vH;fFkZ;ksa ds fy, micUèk fd;k tkuk visf{kr gksA
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jftLVM ¼u- ,- Mh- & 4 
ykblsUl la[;k MCY;w ih- & 41

ykblsUl iksLV fonkmV izhisesUV½

ljdkjh xt+V] mÙkj izns'k 
mÙkj izns'k ljdkj }kjk izdkf'kr 
bykgkckn] 'kfuokj 24 vizSy] 1982 bZ- ¼cS'kk[k 4] 1904 'kd laor~½ 
Hkkx 1 & d 
fu;e] dk;Z&fofèk;ka vkKk;sa] foKfIr;ka bR;kfn] ftudks mÙkj izns'k ds jkT;iky egksn;]


fofHkUu foHkkxksa ds vè;{k rFkk jktLo ifj"kn us tkjh fd;kA 
Je foHkkx 

28 uoEcj] 1981 bZ- 
l- 4692@36 & pkj & 460 & 73 & lafoèkku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznÙk 'kfDr dk iz;ksx djds vkSj bl fo"k; ij lEkLr fo|eku fu;eksa vkSj vkns'kksa dk vfrØe.k djds jkT;iky] mÙkj izns'k Je foHkkx] fyfid oxZ lsok esa inksa ij HkrhZ vkSj mlesa fu;qDr O;fDr;ksa dh lsok dh 'krks± dks fou;&fer djus ds fy, fuEufyf[kr fu;ekoyh cukrs gS %&

ýmÙkj izns'k Je foHkkx] fyfid oxZ lsok fu;ek oyh] 1981 

Hkkx ,d & lkekU; 
1& laf{kIr uke vkSj izkjEHk & ¼1½ ;g fu;ek oyh mÙkj izns'k Je foHkkx fyfid oxZ lsok fu;ek oyh] 1981 dgh tk,xhA

¼2½ 
;g rqjUr izo`Ùk gksxhA 

2& lsok dh ikfLFkfr & mÙkj izns'k Je foHkkx fyfid oxZ lsok ,d fyfid oxZ ls gS ftlesa lewg ^^x** ds in lfEefyr gSA 

3& ifjHkk"kk;sa & tc rd fd lanHkZ ls vU;Fkk visf{kr u gks bl fu;ekoyh esa & 

¼d½ lsok esa fdlh Hkh Js.kh ds inksa ds lacaèk esa ^^fu;qfDRk izkfèkdkjh** dk rkRi;Z ifjf'k"V & ,d esa izR;sd Js.kh ds in ds lkeus mfYyf[kr izkfèkdkjh ls gksxk] 

¼[k½ ^^Hkkjr dk ukxfjd** dk rkRi;Z ,sls O;fDr ls gS tks lafoèkku ds Hkkx&nks ds vfèku Hkkjr dk ukxfjd gks ;k le>k tk,] 

¼x½ ^^lafoèkku** dk rkRi;Z Hkkjr ds lafoèkku ls gS] 

¼?k½ ^^jkT;iky** dk rkRi;Z  mÙkj izns'k ds jkT;iky ls gS] 

¼³½^^ljdkj ** dk rkRi;Z mÙkj izns'k ljdkj ls gS]

¼p½^^dk;kZy;k?;{k** dk rkRi;Z fdlh fyfid izHkkjh mPpre jktif=r vfèkdkjh ls gS] 

¼N½ ^^lsok dk lnL;** dk rkRi;Z lsok ds laoxZ esa fdlh in ij bl fu;ekoyh ;k bl fu;ekoyh ds izkjEHk gksus ds iwoZ izo`r fu;eksa ;k vkns'kksas ds mioUèkkas ds vèkhu ekSfyd :i ls fu;qDr O;fDr ls gS]

¼t½ ^^lsok** dk rkRi;Z mÙkj izns'k Je foHkkx fyfid oxZ lsok ls gS]  

¼>½ ^^HkrhZ dk o"kZ** dk rkRi;Z fdlh dySUMj o"kZ dh igyh tqykbZ ls izkjEHk gksus okyh ckjg ekl dh vofèk ls gSSA 







Hkkx nks&laoXkZ 
4 & lsok dk laoxZ&¼1½ lsok dh lnL; la[;k vkSj mlesa izR;sd Js.kh ds inksa dh la[;k mruh gksxh ftruh ljdkj }kjk le; le; ij voèkkfjr dh tk;A 

¼2½ lsok dh lnL; la[;k vkSj mlesa Js.kh ds inksa dh la[;k tc rd mifu;e ¼1½ vèkhu ifjorZu djus ds vkns'k u fn;s tk;] mruh gksxh ftruh ifjf'k"V ,d esa fofufnZ"V dh x;h gS% 

ijUrq&

¼d½ fu;qfDr izkfèkdkjh fdlh fjDr LFkku dks fcuk Hkjs NksM+ ldrk gS ;k jkT;iky mls vkLFkfxr j[k ldrs gS ftlls dksbZ O;fDr izfrdj dk gdnkj ugha gksxk] ;k 

¼[k½ jkT;iky le; le; ij ,sls vfrfjDr LFkk;h ;k vLFkk;h inksa dk Lk`tu dj ldrs gSa] tks vko';d le>s tk; A 

Hkkx rhu & HkrhZ 
5& HkrhZ dk Jksr&¼1½ Je vk;qDr] mÙKkj izns'k ds izk'kldh; fu;=.k ds vèkhu lsok esa fofHkUu Jsf.k;ksa ds inksa ij HkrhZ ifjf'k"V ,d esa izR;sd Js.kh ds lkeus vafdr Jksr ;k  Jksrksa ls dh tk;sxh% 

6& vkj{k.k & vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tu&tkfr;ksa vkSj vU; Jsf.k;ksa ds vH;fFkZ;ksa ds fy, vkj{k.k HkrhZ ds le; izo`r ljdkj ds vkns'kksa ds vuqlkj fd;k tk;sxkA

Hkkx & pkj & vkgZrk,a 
7&jk"Vªh;rk % lsok esa fdlh in ij lhèkh HkrhZ ds fy, ;g vko';d gS fd vH;FkhZ&

¼d½
Hkkjr dk ukxfjd gks] ;k

¼[k½
frCcrh 'kj.kkFkhZ gks] tks Hkkjr esa LFkk;h fuokl ds vfHkizk; ls igyh tuojh]1962 ds iwoZ Hkkjr vk;k gks] ;k

¼x½ Hkkjrh; mn~Hko dk ,slk O;fDr gks ftlus Hkkjr esaa LFkk;h fuokl ds vfHkizk; ls] ikfdLrku] oekZ] Jhyadk ;k fdlh iwohZ vÝhdh ns'k] dsfu;k] ;qxkMk vkSj ;qukbVsM fjifCyd vkWQ ratkfu;k ¼iwoZorhZ rkaxkfudk vkj tach;kj½ ls izotu fd;k gks %

ijUrq miZ;qDr Js.kh ¼[k½ ;k ¼x½ ds vH;FkhZ dks ,slk O;fDr gksuk pkfg, ftlds i{k esa jkT; ljdkj }kjk ik=rk dk izek.ki= tkjh fd;k x;k gks

ijUrq ;g vkSj fd Js.kh ¼[k½ ds vH;FkhZ ls ;g Hkh vis{kk dh tk;sxh fd og iqfyl miegkfujh{kd vfèklwpuk 'kk[kk mÙkj izns'k }kjk iznÙk ik=rk dk izek.k i= izkIr dj ysA

ijUrq ;g Hkh fd ;fn dksbZ vH;FkhZ mi;ZqDr Js.kh ¼x½ dk gks rks ik=rk dk izek.k i= ,d o"kZ ls vfèkd ds fy, tkjh ugha fd;k tk;sxk vkSj ,sls vH;FkhZ dks ,d o"kZ dh vofèk ds vkxs lsok esa bl 'krZ ij jgus fn;k tk;sxk fd og Hkkjr dh ukxfjdrk izkIr dj ysA

fVIi.kh& ,sls vH;FkhZ dks ftlds ekeys esa ik=rk dk izek.k&i= vko';d gS] fdUrq u rks ;g tkjh fd;k x;k gks vkSj u nsus ls bUdkj fd;k x;k gks] fdlh ijh{kk ;k lk{kkRdkj esa lfEefyr fd;k tk ldrk gSA vkSj mls bl 'krZ ij vfUre :i ls fu;qDr Hkh fd;k tk ldrk gS fd vko';d izek.k&i= mlds }kjk izkIr dj fy;k ;k mlds i{k esa tkjh dj fn;k tk;A

8& 'kSf{kd vkgZrk & lsok esa fofHkUu inksa ij lhèkh HkrhZ ds fy, fdlh vH;FkhZ ds ikl fuEufyf[kr vkgZrk,sa gksuk vko';d gS %&

in ,oa vgZrk
1-
fyfid] Vadd  & tSlk fd vfèkuLr dk;kZy; fyfid oxZ ¼lhèkh HkRkhZ½ fu;ekoyh 1975 esa micUèk fd;k x;k gSA 

2-
vk'kqys[kd  &  vko';d % 

¼d½ ekè;fed f'k{kk ifj"kn] mÙkj izns'k ls bUVjehfM,V dh ijh{kk ;k mlds led{k ekU;rk izkIr dksbZ ijh{kk mÙkh.kZ gksuk vko';d gSA 

¼[k½ fgUnh vk'kqfyfi vkSj fgUnh Vadu esa de ls de  Øe'k% 30 'kCn izfr feuV vkSj 25 'kCn izfr feuV dh xfr gksuk vko';d gSSA 

vfèkekuh %


vU; ckrksa ds leku gksus ij ,sls O;fDr dks vfèkeku fn;k tk; ftldh vaxszth Vadu esa  Øe'k% 100 'kCn vkSj 30 'kCn izfr feuV dh xfr gksA 

9-
vfHkekuh vgZRkk,a&,sls vF;FkhZ dks] ftlus ¼,d½ izknsf'kd lsok esa nks o"kZ dh U;wure vofèk rd lsok esa gks] ;k

¼nks½ jk"Vªh; dSMsV dksj dk ^^ch** izek.k i= izkIr fd;k gks] 

vU; ckrksa ds leku gksus ij lhèkh HkrhZ ds ekeys esa vfèkeku fn;k tk;sxkA
10-&¼1½ fyfid Vadd ds in ij lhèkh HkrhZ ds fy, ;g vko';d gS fd vH;FkhZ vfèkuLFk dk;kZy; fyfidoxZ ¼lhèkhHkrhZ½ fu;ekoyh] 1975 esa ;Fkk micfUèkr U;wure vkSj vfèkdre vk;q  vk;q dk gksA

¼2½ vk'kqys[kd ds in ij lhèkh HkrhZ ds fy, vH;FkhZ dh vk;q ftl o"kZ HkrhZ dh tkuh gks] ml o"kZ dh igyh tuojh dks] ;fn in igyh tuojh ls 30 twu dh vofèk esa foKkfIr fd;s tk;s] vkSj igyh tqykbZ dks ;fn in igyh tqykbZ ls 31 fnlEcj dh vofèk esa foKkfir fd;s tk,] 21 o"kZ dh gks tkuh pkfg, vkSj 28 o"kZ ls vfèkd ugha gksuh pkfg,%]

¼4½ inksUufr }kjk HkrhZ vuqi;qDr dks vLohdkj djrs gq,] T;s"Brk ds vkèkkj ij mÙkj izns'k foHkkxh; inksUufr lfefr dk xBu ¼lsok vk;ksx ds {ks= ds ckgj ds inksa ds fy,½ fu;ekoyh 1922 ds vuqlkj xfBr p;u lfefr ds ekè;e ls dh tk;sxhA 

¼2½ fu;qfDr izkfèkdkjh] vH;fFkZ;ksa dh ik=rk lwph mÙkj izns'k ¼yksd lsok vk;ksx ds {ks= ds ckgj ds inksa ij½inksUufr ik=rk lwph  fu;ekoyh] 1986 ds vuqlkj rS;kj djsxk vkSj mls mudh pfj= iaft;ksa vkSj muls lEcfUèkr ,sls vU; vfHkys[kksa ds lkFk] tks mfpr le>s tk;sA p;u lfefr ds le{k j[ksaxkA 


ijUrq tgkWa fdlh Js.kh ds inksa ij inksUufr ,d ls vfèkd iks"kd laoxks± ls dh tkuh gS ;gkWa ik=rk ds {ks= esa O;fDr;ksa ds uke] muds vius&vius inksa ij ekSfyd fu;qfDr ds fnukad }kjk ;Fkkvoèkkfjr T;s"Brk Øe esa j[kdj ik=rk lwfp;kWa rS;kj dh tk;saxh vkSj tgkWa nks ;k vfèkd O;fDr ,d gh fnukad dks bl :i esa fu;qDr fd;s x;s Fks tks vfèkd vk;q okys O;fDr dks lwph esa mGij j[kk tk;sxkA bl izdkj mls j[kus esa leku in okys O;fDr;ksa dh ijLij T;s"Brk esa xM+cM+ ugha fd;k tk;sxk%

ijUrq ;g vkSj fd tgkWa iks"kd laoxks± esa in fHkUu&fHkUu osruekuksa esa gksa] ogkWa mPp osrueku okys O;fDr;ksa  ds uke igys j[ks tk;saxsA vkSj fuEu osrueku okys inksa dks èkkj.k djus okys O;fDr;ksa ds uke mlds ckn j[ks tk;saxsA 

¼3½ p;u lfefr mifu;e ¼2½ esa fufnZ"V vfHkys[kksa ds vkèkkj vH;fFkZ;ksa ds ekeyksa ij fopkj djsxh vkSj ;fn vko';d le>s rks og vH;fFkZ;ksa dk lk{kkRdkj Hkh dj ldrh gSA 

¼4½ p;u lfefr p;fur vH;fFkZ;ksa dh ,d lwph ml T;s"Brk Øe esa rS;kj djsaxh tks muds ml laoxZ esa Fkh ftlls mUgsa inksUur fd;k tkuk gS] vkSj mls fu;qfDr izkfèkdkjh dks vxzlkfjr djsxhA

18& la;qDr p;u lwph & ;fn HkrhZ ds fdlh o"kZ esa fu;qfDr;ka lhèkh HkRkhZ vkSj inksUufr nksuksa izdkj ls dh tkuh gksa rks ,d la;qDr p;u lwph lqlaxr lwfp;ksa ls vH;fFkZ;ksa ds uke ysdj bl jhfr ls rS;kj dh tk;sxh fd fofgr izfr'kr cuk jgsA lwph esa igyk uke inksUufr }kjk fu;qqDr O;fDr dk gksxkA 

Hkkx lkr & fu;qfDr] ifjoh{kk] LFkk;h dj.k vkSj T;s"Brk 
19& fu;qfDr & ¼1½ mifu;e ¼2½ ds micUèkksa ds vèkhu jgrs gq,] fu;qfDr izkfèkdkjh vH;fFkZ;ksa dh  fu;qfDr;ka mlh Øe esa djsxk] ftlesa mlds uke ;Fkk&fLFkfr] fu;e 15] 16]  17 ;k 18 ds vèkhu rS;kj dh x;h lwfp;ksa esssa vk;s gksaA 

¼2½ tgka HkrhZ ds fdlh o"kZ esa fu;qfDr;ka lhèkh HkrhZ vkSj inksUufr nksuksa izdkj ls dh tkuh gks] tgka fu;fer fu;qfDr;ka rc rd ugha dh tk;sxh tc rd nksuksa L=ksrksa ls p;u u dj fy;k tk; vkSj fu;e 18 ds vuqlkj ,d la;qDr lwph rS;kj u dj yh tk;A

¼3½ ;fn fdlh ,d p;u ds lacaèk esa ,d ls vfèkd fu;qfDr ds vkns'k tkjh fd;s dk;Z rks ,d la;qDr vkns'k Hkh tkjh fd;k tk;sxk] ftlesa O;fDr;ksa ds uke dk mYys[k] ;FkkfLFkfr] p;u esa ;Fkk voèkkfjr ;k tSlk fd ml laoxZ esa gks ftlls mUgas inksUur fd;k tk;] T;s"Brk Øe esa fd;k tk;sxkA ;fn fu;qfDr;ka lhèkh HkRkhZ vkSj inksUufr nksuksa izdkj ls dh tk; rkss uke fu;e 18 esa fufnZ"V pØkuqØe esa j[ks tk;sxsaA 

20&ifjoh{kk & ¼1½ lsok esa fdlh in ij HkkSfrd fu;qDr O;fDr dks nks o"kZ dh vofèk ds fy;s ifjoh{kk tk;sxkA 

¼2½ fu;qfDr izkfèkdkjh ,sls dkj.kksa ls tks vfHkfyf[kr tk;sxs] vyx vyx ekeyksa esa ifjoh{kk vofèk dks c<+k fn;k tkrk gS] ftlesa ,slk fnukad fofufnZ"V fd;k tk;sxk tc rd vofèk c<+k;h tk; 

ijUrq vkiokfnd ifjfLFkfr;ksa ds flok;] ifjoh{kk vofèk 50 o"kZ ls vfèkd vkSj fdlh Hkh ifjfLFkfr esa nks o"kZ ls vfèkd ugh c<+k;h tk;sxhA 

¼3½ ;fn ifjoh{kk vofèk ;k c<+kbZ x;h ifjoh{kk vofèk nkSjku fdlh Hkh le; ;k mlds vUr essa fu;qfDr izkfèkdkjh ;g izrhr gks fd ifjoh{kkèkhu O;fDr us vius voljksa dk i;kZIr mi;ksx ugh fd;k gS ;k larks"k iznku djus esa vU;Fkk lQy jgk gS rks mls mlds ekSfyd in ;fn dksbZ gks] ij izkofrZr fd;k tk ldrk gS vkSj ;fn mldk fdlh in ij èkkj.kkfèkdkj u gks rks mldh lsok;as lekIr dh tk ldrh gaS A     

¼4½ mifu;e ¼3½ ds vèkhu ftl ifjoh{kkèkhu O;fDr dks izR;kofrZr fd;k tk; fd ftldh lsok;s lekIr dh tk; og fdlh izfrdj dk gdnkj ugha gksxk A 

¼5½ fu;qfDr izkfèkdkjh laoxZ esa lfEefyr fdlh in ij ;k fdlh vU; led{k ;k mPprj in ij LFkkukiUu ;k LFkk;h :i ls dh xbZ fujUrj lsok dks ifjoh{kk vofèk dh lax.kuk djus ds iz;ksxukFkZ fxus tkus dh vuqefr ns ldrk gSA 

21& LFkk;hdj.k&¼1½ mifu;e ¼2½ ds micUèkkas vèkhu jgrs gq;s fdlh ifjoh{kkèkhu O;fDr dks ifjoh{kk vofèk c<+k;h x;h ifjoh{kk vofèk ds vUr esa mldh fu;qfDr esa LFkk;h dj fn;k tk;sxk ;fn&

¼d½ mldk dk;Z vkSj vkpj.k laUrks"ktud crk;k tk;

¼[k½ mldh vU;fu"Bk izekf.kr dj nh tk;_

¼x½ fu;qfDr izkfèkdkjh dk ;g lekèkku gks tk; fd ;g LFkk;hdj.k ds fy;s vU;Fkk mi;qDr gSA

¼2½ tgka] mÙkj izns'k jkT; ds ljdkjh lsodkssa dh LFkk;hdj.k fu;ekoyh] 1991 ds micUèkksa ds vuqlkj LFkk;hdj.k vko';d u gks rks] ogka ml fu;ekoyh ds fu;e&5 ds mifu;e ¼3½ ds vèkhu ;g ?kks"k.kk djus dk vkns'k fd lEcfUèkr O;fDr dh ifjoh{kk lQyrkiwoZd iwjh dj yh gS] LFkk;h dj.k dk vkns'k le>k tk;sxkA 

22& T;s"Brk&lsok esa fdlh Hkh  Js.kh ds in ij T;s"Brk ekSfyd :i ls fu;qfDr ds fnukad ls vkSj nks vfèkd O;fDr ,d lkFk fu;qDr fd;s tk;s rks ml Øe ls] ftlesa muds uke fu;qfDr ds vkns'k esa j[ks x;s gksa] voèkkfjr dh tk;sxh%

ijUrq&

¼1½ lsok esa lhèks fu;qDr fd;s x;s O;fDr;ksa dh ijLij T;s"Brk ogh gksxh gks p;u ds le; voèkkfjr dh tk;A

¼2½ lsok ls inksUufr }kjk fu;qDr fd;s x;s O;fDr;ksa dh ijLij T;s"Brk ogh gksxh tks inksUufr ds le; muds }kjk iwoZ ekSfyd in ij jgh gksA

fVIi.kh & ¼,d½ lhèks HkrhZ fd;k x;k dksbZ T;s"Brk [kks ldrk gS ;fn fdlh fjDr in dk mls izLrko fd;s tkus ij og fofèkeku dkj.kksa ds fcuk dk;ZHkkj xzg.k djus esa foQy jgsA dkj.kksa dh fofèkekU;rk lEcUèk esa fu;qDr izkfèkdkjh dk fofu'p; vfUre gksxkA

¼nks½ tgkWa fu;qfDr ds vkns'k esa dksbZ ,slk fof'k"V iwoZorhZ fnukad fofufnZ"V fd;k tk;] tc ls fdlh O;fDr dh ekSfyd :i ls fu;qfDr dh tkuh gks] ogkWa ml fnukad dh ekSfyd fu;qfDr ds vkns'k dk fnukad le>k tk;sxkA vU; ekeyksa esa mldk rkRi;Z vkns'k tkjh fd;s tkus dh fnukad ls gksxkA

Hkkx lkr& osru bR;kfn
23& osrueku & ¼1½ lsok esa fofHkUu Js.kh ds inksa ij fu;qDr O;fDr;ksa dk vuqeU; osrueku ,slk gksxk tSlk ljdkj }kjk le; le; ij voèkkfjr fd;k tk; A 

¼2½ bl fu;ekoyh ds izkjEHk ds le; izo`Ùk osrueku ifjf'k"V esa fn;s x;s gSA 

24& ifjoh{kk vofèk esa osru & ¼1½ Q.MkesUVy :Yl esa fdlh izfrdqy micUèk ds gksrs gq, Hkh] ifjoh{kkèkhu O;fDr dks] ;fn og igys ls LFkk;h ljdkjh lsok esa u gks] le;eku esa mldh izFke osru o`fð rHkh nh tk;sxh tc mlus ,d o"kZ dh lUrks"ktud lsok iwjh dj yh gks foHkkxh; ijh{kk mÙkh.kZ dj yh gks vkSj izf'k{k.k] tgkWa fofgr gks] iwjk dj fy;k gks  f}rh; osru o`f¼ ds  nks o"kZ ds i'pkr~ rHkh nh tk;sxh tc mlus ifjoh{kk vofèk iwjh dj yh gks vkSj mls LFkk;h Hkh dj fn;k x;k gks % 

ijUrq ;fn larks"k iznku u dj ldus ds dkj.k ifjoh{kk vofèk c<+k;h tk; rks bl izdkj c<+k;h x;h vofèk dh x.kuk osru o`fð ds fy, ugh dh tk;ssxh tc rd dh fu;qfDr izkfèkdkjh vU;Fkk funsZ'k u nas\

¼2½ ,sls O;fDr dk] tks igys ls ljdkj ds vèkhu dksbZ in èkkj.k dj jgk gks] ifjoh{kk vofèk esa osru lqlaxr QUMk&esUVy :Yl }kjk fofu;fer gksxk %  

ijUrq ;fn larks"k iznku u dj ldus dkj.k ifjoh{kk vofèk c<+k;h tk; rks bl izdkj c<+k;h x;h vofèk dh x.kuk osru o`f¼ ds fy, ugha dh tk;sxh tc rd fd fu;qfDr izkfèkdkjh vU;Fkk funs'k u nsA

ijUrq vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa vkSj ,slh vU; Jsf.k;ksa ds] tks ljdkj }kjk le;&le;  vfèklwfpr dh tk;] vH;fFkZ;ksa dh n'kk esa mPpÙk vk;q lhek mrus o"kZ vfèkd gksxh] ftruh fofufnZ"V dh tk;A

11& pfj= & lsok esa fdlh in ij lhèkh HkrhZ ds fy, vH;FkhZ dk pfj= ,slk gksuk pkfg, fd og ljdkjh lsok esa fu;kstu ds fy, lHkh izdkj ls mi;qDr gks ldsA fu;qfDr izkfèkdkjh bl lEcUèk esa viuk  lekèkku dj ysxkA

fVIi.kh & la?k ljdkj ;k fdlh jkT; ljdkj ;k fdlh LFkkuh; izkfèkdkjh }kjk ;k la?k ljdkj ;k jkT; ljdkj ;k fdlh jkT; ljdkj ds LokfeRo ;k fu;U=.k fdlh fuxe ;k fudk; }kjk inP;qr O;fDr lsok esa fdlh in ij fu;qfDr ds fy, ik= ugha gksaxsA uSfrd v{kerkrk ds fdlh vijkèk ds fy, nks"k fl¼ O;fDr Hkh ik= ugh gksaxsA

12- oSokfgd izkfLFkfr&lsok esa fdlh in ij fu;qfDr ds fy, ,sls iq:"k vH;FkhZ ik= u gksxsa] ftldh ,d ls vfèkd ifRu;kWa thfor gksa ;k ,slh efgyk vH;FkhZ ik= u gksxh ftlus ,sls iq:"k ls fookg fd;k gks] ftldh igys ls ,d iRuh thfor gks%

ijUrq jkT;iky fdlh O;fDr dks bl fu;e ds ds izorZu ls NwV ns ldrs gSa] ;fn mldk lekèkku gks tk; fd ,slk djus ds fy, fo'ks"k dkj.k fo|eku gSA

13-
'kkjhfjd LoLFkrk & fdlh vH;FkhZ dks lsok esa fdlh in ij rc rd fu;qDr ugha fd;k tk;sxk tc rd fd ekufld vkSj 'kkjhfjd n`f"V ls mldk LokLF; vPNk u gks vkSj ;g fdlh ,sls 'kkjhfjd nks"k ls eqDr u gks ftlls mls vius drZO;ksa dks n{krkiwoZd ikyu djus esa ckèkk iM+us dh lEHkkouk gksA

fdlh vH;Fkh dks fu;qfDr ds fy, vfUre :i ls vuqeksfnr fd;s tkus lds iwoZ mlls ;g vis{kk dh tk;sxh fd og Q.MkesUVy :Yl 10 ds vèkhu cuk;s x;s vkSj QkbusfUl;y gS.Mcqd] [k.M nks] Hkkx&rhu ds vè;k; rhu esa fn;s x;s fu;eksa ds vuqlkj LoLFkrk izek.k&i= izLrqr djsa%

ijUrq inksUufr }kjk HkrhZ fd;s x;s fdlh vH;FkhZ ls LoLFkrk izek.k&i= dh vis{kk ugha dh tk;sxhA

Hkkx& ikWp & HkrhZ dh izfØ;k 
14&fjfDr;ksa dk voèkkj.k&fu;qfDr izkfèkdkjh o"kZ ds nkSjku Hkjh tkuh okyh fjfDr;ksa dh la[;k vkSj fu;e 6 ds vèkhu vuqlwfpr tkfr;ksa] vuwlwfpr tutkfr;ksa vU; Jsf.k;ksa ds vH;fFkZ;ksa ds fy, vkjf{kr dh tkus okyh fjfDr;ksa dh la[;k Hkh voèkkfjr djsxkA 

fu;qfDr izkfèkdkjh fyfid Vadd ds in dh fjfDr;kWa vfèkuLFk dk;kZy; fyfid oxZ ¼lhèkh HkrhZ½ fu;ekoyh 1975 ds micUèkksa ds vuqlkj ftyk p;u lfer dh vksj vk'kqys[kd ds in dh fjfDr;kWa Ùkle; izo`r fu;eksa ;k vkns'kksa ds lsok;kstu dk;kZ dks lwfpr djsxk vkSj lsok;kstu dk;kZy; ls mi;qDr vH;FkhZ miyCèk u gksus dh fLFkfr foKkiu ds ekè;e ls vkosnu i= vkefU=r dh tk ldrs gSSaA 

15- fyfid@ Vadd ds in ij lhèkh HkrhZ dh izfØ;k& ¼1½ fyfid VadV ds inksa ij HkrhZ vfèkuLFk dk;kZy; fyfid oxZ ¼lhèkh HkrhZ½ fu;ekoyh 1975 ds micUèkksa ds vuqlkj dh tk;sxhA 

ijUrq fyfid Vadd dh 10 izfr'kr fjfDr;ksa esa HkrhZ rn~le; izo`r ljdkj ds vkns'kksa ds vuqlkj lewg ^^?k** ds deZpkfj;ksa esa ls dh tk;sxhA

16-
vk'kqfyfid ds in ij  lhèkh HkrhZ dh izfØ;k & ¼1½ vk'kqfyfid ds in ij HkrhZ djus ds iz;kstukFkZ ,d p;u lfefr xfBr dh tk;sxh] ftlesa fuEufyf[kr gksaxsa %

¼,d½ fu;qDr vfèkdkjh

¼nks½
fu;qfDr izkfèkdkjh }kjk uke fufnZ"V dksbZ vfèkdkjh] tks lewg ^^[k** ds fuEudksVh dk u gksA

¼3½ fu;qfDr izkfèkdkjh }kjk uke fufnZ"V dksbZ vfèkdkjh] tks lewg ^^[k** ds fuEudksVh dk u gksA 

fVIi.kh & fdlh vfèkdkjh dks uke fufnZ"V djus esa fu;qDr izkfèkdkjh 'kklukns'k la[;k 15 25&75 ,l-bZ- ds fnukad 10 ebZ] 1976 esa fn;s x;s ljdkj ds vkns'kksa ;k ,sls vU; vkns'kksa dks tks HkrhZ ds le; izo`r gks è;ku esa j[ksxkA

¼2½ p;u lfefr vkosnu i=ksa dh laoh{kk djxh vkSj ik= vfH;fFkZ;kssa ls fdlh izfr;ksfxrk ijh{kk vkSj lk{kkRdkj esa lfEefyr gksus dh vis{kk djsxhA 

¼3½ p;u lfefr vfH;kfFkZ;ksa }kjk fyf[kr ijh{kk esa izkIr fd;s x;s vadks dk lkj.khcð dj ysus ds i'pkr~] fu;e 6 ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa vuqlwfpr tu&tkfr;ksa vkSj vU; Js.kh vH;fFkZ;ksa dk lE;d~  izfrfufèkRo lqfu'fpr djus dh izfrfuèkRo lqfuf'pr djus dh vko';drk dks è;ku esa j[krs gq,] lk{kkRdkj ds fy, mruh la[;k esa vH;fFkZ;ksa dks cqyk;sxh tks fyf[kr ijh{kk ds ijh.kke ds vkèkkj ij bl lacaèk esa lfefr }kjk fuèkkZfjr ekud rd igaqp lds gksA izR;sd vH;FkhZ dks lk{kkRdkj esa fn;s x;s vad fyf[kr ijh{kk esa muds }kjk izkIr fd;s x;s vadks esa tksM+s tk;axsA   

17-inksUufr }kjk HkrhZ dh izfØ;k & ¼1½ inksUufr }kjk HkrhZ fu;e 16 ds vUrxZr xfBr p;u lfefr ds ekè;e ls vuqi;qDr dks vLohdkj djrs gq,] T;s"Brk ds vkèkkj ij dh tk;sxhA 

¼2½ fu;qfDr izkfèkdkjh] vH;fFkZ;ksa dh T;s"BrkØe esa ,d ik=rk lwph  rS;kj djsxk vkSj mls mudh pfj= iaft;ksa vkSj muls lEcfUèkr ,sls vU; vfHkys[kksa ds lkFk] tks mfpr le>s tk;sA p;u lfefr ds le{k j[ksaxkA 

fVIi.kh & tgkWa fdlh in ij inksUufr fHkUu&fHkUu laoxks± ;k dk;kZy;ksa ds O;fDr;ksa esa ls dh tkuh gks] ogkWa ,d la;qDr T;s"Brk lwph rS;kj dh tk;sxh] ftlesa O;fDr;ksa ds uke mudh ekSfyd fu;qfDr ds vkns'k ds fnukad ls ;Fkk voèkkfjr T;s"Brk Øe esa j[ks tk;sxsaA

¼3½ p;u lfefr mifu;e ¼2½ esa fufnZ"V vfHkys[kksa ds vkèkkj vH;fFkZ;ksa ds ekeyksa ij fopkj djsxh vkSj ;fn vko';d le>s rks og vH;fFkZ;ksa dk lk{kkRdkj Hkh dj ldrh gSA 

¼4½ p;u lfefr p;fur vH;fFkZ;ksa dh ,d lwph ml T;s"Brk Øe esa rS;kj djsaxh tks muds ml laoxZ esa Fkh ftlls mUgsa inksUur fd;k tkuk gS] vkSj mls fu;qfDr izkfèkdkjh dks vxzlkfjr djsxhA

18& la;qDr p;u lwph & ;fn HkrhZ ds fdlh o"kZ esa fu;qfDr;ka lhèkh HkRkhZ vkSj inksUufr nksuksa izdkj ls dh tkuh gksa rks ,d la;qDr p;u lwph lqlaxr lwfp;ksa ls vH;fFkZ;ksa ds uke ysdj bl jhfr ls rS;kj dh tk;sxh fd fofgr izfr'kr cuk jgsA lwph esa igyk uke inksUufr }kjk fu;qqDr O;fDr dk gksxkA 
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vU;Fkk lhèkh HkrhZ }kjk

Hkkx lkr & fu;qfDr] ifjoh{kk] LFkk;h dj.k vkSj T;s"Brk
19& fu;qfDr & ¼1½ mifu;e ¼2½ ds micUèkksa ds vèkhu jgrs gq,] fu;qfDr izkfèkdkjh vH;fFkZ;ksa dh  fu;qfDr;ka mlh Øe esa djsxk] ftlesa mlds uke ;Fkk&fLFkfr] fu;e 15] 16]  17 ;k 18 ds vèkhu rS;kj dh x;h lwfp;ksa esssa vk;s gksaA 

¼2½ tgka HkrhZ ds fdlh o"kZ esa fu;qfDr;ka lhèkh HkrhZ vkSj inksUufr nksuksa izdkj ls dh tkuh gks] tgka fu;fer fu;qfDr;ka rc rd ugha dh tk;sxh tc rd nksuksa L=ksrksa ls p;u u dj fy;k tk; vkSj fu;e 18 ds vuqlkj ,d la;qDr lwph rS;kj u dj yh tk;A

¼3½ ;fn fdlh ,d p;u ds lacaèk esa ,d ls vfèkd fu;qfDr ds vkns'k tkjh fd;s dk;Z rks ,d la;qDr vkns'k Hkh tkjh fd;k tk;sxk] ftlesa O;fDr;ksa ds uke dk mYys[k] ;FkkfLFkfr] p;u esa ;Fkk voèkkfjr ;k tSlk fd ml laoxZ esa gks ftlls mUgas inksUur fd;k tk;] T;s"Brk Øe esa fd;k tk;sxkA ;fn fu;qfDr;ka lhèkh HkRkhZ vkSj inksUufr nksuksa izdkj ls dh tk; rkss uke fu;e 18 esa fufnZ"V pØkuqØe esa j[ks tk;sxsaA 

20&ifjoh{kk & ¼1½ lsok esa fdlh in ij HkkSfrd fu;qDr O;fDr dks nks o"kZ dh vofèk ds fy;s ifjoh{kk tk;sxkA 

¼2½ fu;qfDr izkfèkdkjh ,sls dkj.kksa ls tks vfHkfyf[kr tk;sxs] vyx vyx ekeyksa esa ifjoh{kk vofèk dks c<+k fn;k tkrk gS] ftlesa ,slk fnukad fofufnZ"V fd;k tk;sxk tc rd vofèk c<+k;h tk; % 

ijUrq vkiokfnd ifjfLFkfr;ksa ds flok;] ifjoh{kk vofèk 50 o"kZ ls vfèkd vkSj fdlh Hkh ifjfLFkfr esa nks o"kZ ls vfèkd ugh c<+k;h tk;sxhA 

¼3½ ;fn ifjoh{kk vofèk ;k c<+kbZ x;h ifjoh{kk vofèk nkSjku fdlh Hkh le; ;k mlds vUr essa fu;qfDr izkfèkdkjh ;g izrhr gks fd ifjoh{kkèkhu O;fDr us vius voljksa dk i;kZIr mi;ksx ugh fd;k gS ;k larks"k iznku djus esa vU;Fkk lQy jgk gS rks mls mlds ekSfyd in ;fn dksbZ gks] ij izkofrZr fd;k tk ldrk gS vkSj ;fn mldk fdlh in ij èkkj.kkfèkdkj u gks rks mldh lsok;as lekIr dh tk ldrh gaS A     

¼4½ mifu;e ¼3½ ds vèkhu ftl ifjoh{kkèkhu O;fDr dks izR;kofrZr fd;k tk; fd ftldh lsok;s lekIr dh tk; og fdlh izfrdj dk gdnkj ugha gksxk A 

¼5½ fu;qfDr izkfèkdkjh laoxZ esa lfEefyr fdlh in ij ;k fdlh vU; led{k ;k mPprj in ij LFkkukiUu ;k LFkk;h :i ls dh xbZ fujUrj lsok dks ifjoh{kk vofèk dh lax.kuk djus ds iz;ksxukFkZ fxus tkus dh vuqefr ns ldrk gSA 

21& LFkk;hdj.k & ¼1½ mifu;e ¼2½ ds micUèkkas vèkhu jgrs gq;s fdlh ifjoh{kkèkhu O;fDr dks ifjoh{kk vofèk o<+k;h x;h ifjoh{kk vofèk ds vUr esa mldh fu;qfDr esa LFkk;h dj fn;k tk;sxk ;fn&

¼d½ mldk dk;Z vkSj vkpj.k laUrks"ktud crk;k tk;_

¼[k½ mldh vU;fu"Bk izekf.kr dj nh tk;_

¼x½ fu;qfDr izkfèkdkjh dk ;g lekèkku gks tk; fd ;g LFkk;hdj.k ds fy;s vU;Fkk mi;qDr gSA

¼2½ tgka] mÙkj izns'k jkT; ds ljdkjh lsodkssa dh LFkk;hdj.k fu;ekoyh] 1991 ds micUèkksa ds vuqlkj LFkk;hdj.k vko';d u gks rks] ogka ml fu;ekoyh ds fu;e&5 ds mifu;e ¼3½ ds vèkhu ;g ?kks"k.kk djus dk vkns'k fd lEcfUèkr O;fDr us ifjoh{kk lQyrkiwoZd iwjh dj yh gS] LFkk;h dj.k dk vkns'k le>k tk;sxkA 

22& T;s"Brk&fdlh Js.kh ds inksa ij ekSfyd :i ls fu;qDr O;fDr;ksa dh T;s"Brk le;&le; ij ;q;k lalksfèkr mÙkj vkns'k ljdkjh lsod T;s"Brk fu;ekoyh] 1991 ds vuqlkj izfoèkkfjr dh tk,xh A 

Hkkx lkr& osru bR;kfn
23& osrueku & ¼1½ lsok esa fofHkUu Js.kh ds inksa ij fu;qDr O;fDr;ksa dk vuqeU; osrueku ,slk gksxk tSlk ljdkj }kjk le; le; ij voèkkfjr fd;k tk; A 

¼2½ bl fu;ekoyh ds izkjEHk ds le; izo`Ùk osrueku ifjf'k"V esa fn;s x;s gSA 

24& ifjoh{kk vofèk esa osru & ¼1½ Q.MkesUVy :Yl esa fdlh izfrdqy micUèk ds gksrs gq, Hkh] ifjoh{kkèkhu O;fDr  dks] ;fn og igys ls LFkk;h ljdkjh lsok esa u gks] le;eku esa mldh izFke osru o`fð rHkh nh tk;sxh tc mlus ,d o"kZ dh lUrks"ktud lsok iwjh dj yh gks vkSj f}rh; osru o`f¼ ds o"kZ ds i'pkr~ rHkh nh tk;sxh tc mlus ifjoh{kk vofèk iwjh dj yh gks vkSj mls LFkk;h Hkh dj fn;k x;k gks % 

ijUrq ;fn larks"k iznku u dj ldus ds dkj.k ifjoh{kk vofèk c<+k;h tk; rks bl izdkj c<+k;h x;h vofèk dh x.kuk osru o`fð ds fy, ugh dh tk;ssxh tc rd dh fu;qfDr izkfèkdkjh vU;Fkk funsZ'k u nasA

¼2½ ,sls O;fDr dk] tks igys ls ljdkj ds vèkhu dksbZ in èkkj.k dj jgk gks] ifjoh{kk vofèk esa osru lqlaxr QUMk&esUVy :Yl }kjk fofu;fer gksxk %  

ijUrq ;fn larks"k iznku u dj ldus dkj.k ifjoh{kk vofèk c<+k;h tk; rks bl izdkj c<+k;h x;h vofèk dh x.kuk osru o`f¼ ds fy, ugha dh tk;sxh tc rd fd fu;qfDr izkfèkdkjh vU;Fkk funs'k u nsA

¼3½
,sls O;fDr dk tks igys ls LFkk;h ljdkjh lsok esa gks] ifjoh{kk vofèk esa osru jkT; ds dk;Z dykiksa ds lEcUèk esa lsokjr ljdkjh lsodksa ij lkekU;r;k ykxw lqlaxr fu;eksa }kjk fofu;fer gksxkA

25- n{krk jksd ikj djus dk ekin.M& dk;kZy; vèkh{kd] vij dk;kZy; vèkh{kd ;k lgk;d dk;kZy; vèkh{kd dks n{krk jksd ikj djus dh vuqefr rc rd ugha nh tk;sxh] tcrd fd mlus rRijrkiwoZd vkSj viuh loksZÙke ;ksX;rk ls dk;Z u fd;k gks] mldk dk;Z vkSj vkpj.k larks"ktu u ik;k tk; vkSj mldh lR;fu"Bk izekf.kr u dj nh tk;A

¼2½ ,sls O;fDr dks tks mifu;e ¼1½ ds vUrxZr vkrk gks & ¼,d½ izFke n{krk jksd ikj djus dh vuqefr rc rd ugha nh tk;sxh] tcrd fd mlus rRijrk vkSj viuh loksZÙke ;ksX;rk ls dk;Z u fd;k gks] mldk dk;Z vkSj vkpj.k larks"ktu u ik;k tk; vkSj mldh lR;fu"Bk izekf.kr u dj nh tk;A

¼nks½ f}rh; n{krk jksd ikj djus dh vuqefr rc rd ugha nh tk;sxh] tcrd fd mlus rRijrk vkSj viuh loksZÙke ;ksX;rk ls dk;Z u fd;k gks] mldk dk;Z vkSj vkpj.k larks"ktu u ik;k tk; vkSj mldh lR;fu"Bk izekf.kr u dj nh tk;A

Hkkx vkB & vU; micUèk 

26- i{k leFkZu & fdlh in ij ;k lsok esa ykxw fu;eksa ds vèkhu visf{kr flQkfjl ls fHkUu fdlh vU; flQkfj'k ij] pkgs fyf[kr gks ;k ekSf[kd fopkj ugha fd;k tk;xkA vH;Fkh dh vksj ls viuh vH;FkZrk ds fy, izR;{k ;k vizR;{k :i ls leFkZu izkIr djus dk dksbZ iz;kl mls fu;qfDr ds fy, vufgZr dj nsxkA

27&vU; fo"k;ksa ij fofu;eu & ,sls fo"k;ksa ds lECkUèk esa tks fofufnZ"V :i ls bl fu;ekoyh ;k fo'ks"k vkns'kksa ds vUrxZr u vkrs gksa] lsok esa fu;qDr O;fDr jkT; ds dk;Z&dyki ds lEcUèk esa lsokjr ljdkjh lsodksa ij lkekU;r;k ykxw fu;eksa] fofu;eksa vkSj vkns'kksa }kjk fu;fU=r gksaxsA

28&lsok dh 'krks± esa f'kfFkyrk & tgkWa jkT; ljdkj dk ;g lekèkku gks tk; fd lsok esa fu;qDr O;fDr;ksa dh lsok dks fofu;fer djus okys fdlh fu;e ds izorZu ls fdlh fof'k"V ekeys esa vuqfpr dfBukbZ gksrh gS] ogkWa og ml ekeys esa ykxw gksus okys fu;eksa esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] vkns'k }kjk ml fu;e dh vis{kkvksa dks ml lhek rd vkSj ,slh 'krks± ds vèkhu jgrs gq,] ftUgsa  og ekeys esa U;k; laxr vkSj lkE;iw.kZ jhfr ls dk;Zokgh djus ds fy, vko';d le>s] vfHkeqDr ;k f'kfFky dj ldrh gS % 

29& O;ko`fÙk & bl fu;ekoyh dh fdlh ckr dk dksbZ izHkko ,sls vkj{k.k vkSj vU; fj;k;rksa ij ugha iM+sxk] ftudk micUèk bl lEcUèk esa ljdkj }kjk le;&le; ij tkjh fd;s x;s vkns'kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tu&tkfr;ksa vkSj vU; fo'ks"k Jsf.k;ksa dsO;fDr;ksa ds fy, fd;k tkuk visf{kr gksA
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esa ls inksUufr }kjk

4-
izèkku fyfid
12
3
15
300&8&324&9&360& n-jks-&10
Je vk;qDr] mRrj izns'k
LFkkbZ miys[kd izkys[kdksa 
&






440&n-jks-&12&500 :-

esa ls inksUufr }kjk

5-
lgk;d fujh{kd
&
6
6
300&8&324&9&360& n-jks-&10
Je vk;qDr] mRrj izns'k
Je vk;qDr dk;kZy; rFkk dkj[kkuk
&






440&n-jks-&12&500 :-

izHkkx ds LFkkbZ LFkkbZ miys[kd izkys[kdksa 








esa ls inksUufr }kjk

1
         2
3
4
5
6
7
8
9
6-
vfrfjDr dk;kZy;]
1
&
1
450&25&575& n-jks-&25
Je vk;qDr] mRrj izns'k
LFkkbZ lgk;d dk;kZy; 
&








vèkh{kd esa ls inksUufr }kjk

7-
vk'kq ys[kd
11
3
14
300&8&324&9&360& n-jks-&10
vfrfjDrJe vk;qDr] 
{ks=h; dk;kZy;ksa vkSj eq[;ky;ksa esa  
&






440&n-jks-&12&500 :-
mRrj izns'k
250&425 :- ds osru eku esa 








LFkkbZ vk'kqys[kdksa esa ls  








;fn miyCèk gksa] inksUufr }kjk








vU;Fkk lhèkh HkrhZ }kjk

8-
vk'kq ys[kd
4
&
4
250&7&285& n-jks-&9
eq[; dkj[kkuk fujh{kd
 lhèkh HkrhZ }kjk
&






375&n-jks-&10&425 :-
mRrj izns'k

{ks=h; vfrfjDr @ mi@ lgk;d Jevk;qDr dk;kZy;
1-
fyfid @ Vadd
233
90
323
200&5&250&n-jks-&6
{ks=h; vfrfjDr mi@
vèkhuLFk dk;kZy; fyfid oxZ 






&280&n-jks-&8&320 :-
lgk;d Je vk;qDr
¼lhèkh HkrhZ½ fu;ekoyh] 1975 ds 
&








vuqlkj lhèkh HkrhZ }kjk

2-
LVksj dhij
5
2
7
200&5&250&n-jks-&6&280
{ks=h; vfrfjDr mi@







&n-jks-&8&320 :-
lgk;d Je vk;qDr
lhèkh HkrhZ }kjk
&

3-
ys[kk fyfid
14
&
14
230&6&290&n-jks-&9
{ks=h; vfrfjDr mi@
,d gh {ks= ds LFkkbZ fyfid Vadd






&335&n-jks-&10&385 :-
lgk;d Je vk;qDr
vkSj LVksj dhij esa ls inksUufr }kjk

4-
T;s"B fyfid
30
5
35
230&6&290&n-jks-&9
{ks=h; vfrfjDr mi@
,d gh {ks= ds LFkkbZ fyfid Vadd






&335&n-jks-&10&385 :-
lgk;d Je vk;qDr
vkSj LVksj dhij esa ls inksUufr }kjk

5-
LVki lR;kid
7
1
8
230&6&290&n-jks-&9
{ks=h; vfrfjDr mi@
,d gh {ks= ds LFkkbZ fyfid Vadd






&335&n-jks-&10&385 :-
lgk;d Je vk;qDr
vkSj LVksj dhij esa ls inksUufr }kjk

6-
izèkku fyfid
14
5
19
280&8&296&9&350&n-jks-&10
Je vk;qDr
lHkh {ks=ksa esa fu;ksftr LFkkbZ T;s"B 






&400&n-jks-&12&460 :-
mRrj izns'k
fyfidksa esa ls inksUufr }kjk

7-
vk'kq fyfid 
31
8
39
250&7&285& n-jks-&9
eq[; dkj[kkuk fujh{kd
 lhèkh HkrhZ }kjk
&






375&n-jks-&10&425 :-
mRrj izns'k

tu lkekU; rd lwpukvksa ,oa vfHkys[kksa dh igq¡p
	lwpuk dk vfèkdkj vfèkfu;e] 2005 ¼ifjf'k"V&I½
	1
	izR;sd yksd izkfèkdkjh ds dk;Zdj.k esa ikjnf'kZrk vkSj mÙknkf;Ro ds lacaèkZu ds fy;s] yksd izkfèkdkfj;ksa ds fu;a=.kkèkhu lwpuk rd igq¡p lqfuf'pr djus ds fy;s ukxfjdksa ds lwpuk ds vfèkdkj dh O;ogkfjd 'kklu i¼fr LFkkfir djus ds mnns'; ls lwpuk dk vfèkdkj vfèkfu;e 2005] fnukad 12 vDVwcj 2005 ls vfLÙko esa gSaA

	yksd lwpuk vfèkdkjh] lgk;d yksd lwpuk vfèkdkjh ,oa vihyh;vfèkdkjh ¼ifjf'k"V&III½
	2
	Je foHkkx dh leLr iz'kklfud bdkbZ;ksa esa vfèkfu;e dh èkkjk 5¼1½] èkkjk 5¼2½ ,oa 19 ¼1½ ds vUrxZr Øe'k% yksd lwpuk vfèkdkfj;ksa] lgk;d yksd lwpuk vfèkdkfj;ksa ,oa foHkkxh; vihyh; vfèkdkfj;ksa dk ukekadu fd;k x;k gSA

	lwpuk gsrq izkIr vuqjksèk i=ksa dk iathdj.k ,oa fuLrkj.k
	3
	ukxfjdksa ls izkIr lwpuk ds vuqjksèk dk iathdj.k ;FkkfLFkfr ik'oZafdr 'kklukns'k esa fn;s x;s fdlh ,d izk:i esa fd;k tk;sxk] lgk;d yksd lwpuk vfèkdkjh Lrj ij lwpuk ds vuqjksèk dks izkIr djus dh fLFkfr esa] mls yksd lwpuk vfèkdkjh dk 'kh?kzrk'kh?kz ijUrq foyEHkr% 5 fnu ds vanj fuèkkZfjr izk:i esa vxzsf"kr djsxkA

	'kklukns'k la0 146@lq0 @XXXI ¼3½ 
G&@2006fnukad     22 ekpZ] 2006¼ifjf'k"V&III½
	3-1
	vuqjksèk dh èkkjk 6 ds vèkhu lwpuk dk vuqjksèk izkIr gksus ij yksd lwpuk vfèkdkjh ;FkklEHko 'kh?kzrk ls vkSj fdlh Hkh n'kk esa vuqjksèk izkfIr ds rhl fnu ds Hkhrj ,slh Qhl ds lank; ij tks fofgr dh tk;s ;k rks lwpuk miyCèk djk;sxk ;k èkkjk 8 vkSj èkkjk 9 esa fofufnZ"V dkj.kksa esa ls fdlh dkj.k ls vuqjksèk dks vLohdkj djsxk] ;fn yksd lwpuk vfèkdkjh fofufnZ"V vofèk ds Hkhrj lwpuk ds fy;s vuqjksèk ij fofu'p; djus esa vlQy jgrk gS rks] ;g le>k fd mlus vuqjksèk dks ukeatwj dj fn;k gSA

	
	3-2
	vfèkfu;e dh èkkjk&6 ds vèkhu lwpuk dk vuqjksèk izkIr gksus ij yksd lwpuk vfèkdkjh ;Fkk lEHko 'kh?kzrk ls vkSj fdlh Hkh n'kk esa vuqjksèk izkfIr ds rhl fnu ds Hkhrj ,slh Qhl ds lank; ij tks fofgr dh tk;s ;k rks lwpuk miyCèk djk;sxk ;k èkkjk&8 vkSj èkkjk&9 esa fofuZfn"V dkj.kksa esa ls fdlh dkj.k ls vuqjksèk dks vLohdkj djsxk A ;fn yksd lwpuk vfèkdkjh fofuZfn"V vofèk ds Hkhrj lwpuk ds fy;s vuqjksèk ij fofu'p; djus esa vlQy jgrk gS rks ;g le>k tk;sxk fd mlus vuqjksèk dks ukeatwj dj fn;k gS A

	lwpuk dk vfèkdkj ¼Qhl ,oa ykxr dk fofu;eu½ fu;e] 2005
	4
	vfèkfu;e dh èkkjk 6 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu lwpuk ekaxs tkus gsrq vkosnu i= ds lkFk ns; Qhl ,oa vfHkys[kksa dh Nk;kizfr;ka vuqjksèkdrkZ dks miyCèk djkus gsrq ik'okZafdr vfèklwpuk ds vuqlkj 'kqYd ns; gksxkA

	ij O;fDr lwpuk
	5
	;fn yksd lwpuk vfèkdkjh ds ikl fdlh ,slh lwpuk fn;s tkus dk vuqjksèk izkIr gksrk gS tks rhljs i{kdkj ls lEcfUèkr gS vkSj rhljs i{kdkj }kjk mls xksiuh; ekuk x;k gS] tks ,slh n'kk esa yksd lwpuk vfèkdkjh vukqjkdèk izkIr gksus ls ikapfnuksa ds Hkhrj] ,sls rhljs i{kdkj dks bl rF; dh fyf[kr :i ls lwpuk nsxk vkXj bl ckjs esa fd lwpuk izdV dh tkuh pkfg;s ;k ugh fyf[kr :i esa ;k ekSf[kd :i esa fuosnu sjus ds fy;s rhljs i{kdkj ds vkeaf=r djsxk ,oa lwpuk ds izdVu ds ckjs esa dksbZ fu.kZ; djrs le; rhljs i{kdkj ds mÙkj dks è;ku esa j[ksxkA

	
	5-1
	rhljs i{kdkj dks ,slh lwpuk ds izLrkfor izdVu ds fo:) vH;kosnu djus dk volj fn;k tk;sxk] yksd lwpuk vfèkdkjh }kjk rhljs i{kdkj ls lEcfèkar lwpuk ds vuqjksèk izkIr gksus ds i'pkr 40 fnu ds Hkhrj bl ckjs esa fu.kZ; fy;k tk;sxk fd mDr lwpuk ;k vfHkys[kks ;k mlds Hkkx dk izdVu fd;s tkus ;k ugha vkSj vius fu.kZ; dh lwpuk fyf[kr esa rhljs i{kdkj dks Hkh nsxk] yksd lwpuk vfèkdkjh rhljs i{kdkj dks ;g Hkh lwfpr djsxk fd mls fu.kZ; ls vlarq"V gksus ij foHkkxh; vihyh; vfèkdkjh ds ;gka 30 fnu ds vUnj vihy djus dk vfèkdkj gSa A

	izFke vihy èkkjk 19¼1½
	6
	vihy djus okyk O;fDr lwpuk izkfIr ds fy;s fuèkkZfjr le; lhek dh lekfIr dh frfFk ls 30 fnu ds vanj vFkok yksd lwpuk vfèkdkjh ds vkns'k dh izkfIr dh frfFk ls 30 fnuksa ds vanj foHkkxh; vihyh; vfèkdkjh ds le{k vihy dj ldrk gS] lEcafèkr vihyh; vfèkdkjh dks ;fn ;g fo'okl gks tkrk gS fd fdUgh vifjgk;Z dkj.kksa ls vihydrkZ viuh vihy dh ;kfpdk fuèkkZfjr le; esa izLrqr djus esa vleFkZ jgk gks tks og mDr le; lhek ds ckn Hkh vihy Lohdkj dj ldrk gSA

	
	6-1
	yksd lwpuk vfèkdkjh }kjk vfèkfu;e dh èkkjk 11 ds vUrxZr ;fn rhljs i{k ls lEcafèkr lwpuk vuqjksèkdrkZ dks nsus ds lEcaèk esa fu.kZ; fn;k x;k gS rks bl vkns'k ls izHkkfor rhljk i{k] vkns'k dh frfFk ls 30 fnuksa ds vanj foHkkxh; vihyh; vfèkdkjh ds ;gk¡ vihy dj ldrk gSA

	
	6-2
	foHkkxh; vihyh; vfèkdkjh }kjk vihy dk fuLrkj.k] ;kfpdk dh frfFk ls 30 fnuksa ds vanj fd;k tk;sxkA

	lwpukvksa dk LoSfPNd izdVu 
	7
	vfèkfu;e dh èkkjk 4¼1½¼[k½ ds vèkhr foHkkx dh lHkh iz'kklfud bdkb;k¡ tks yksd izkfèkdkjh ?kksf"kr gSa ds }kjk 17 fcUnqvksa ij lwpuk;sa ladfyr dj izR;sd fcUnq ij eSuqvy cuk;s tk;saxs] mDr lHkh eSuqvy ij lh-Mh- rS;kj dj jk"Vªh; lwpuk dsUnz dks miyCèkl djkbZ tk;sxh] foHkkx ds izR;sd yksd izkfèkdkjh Lrj ij mDr eSuqvy dh gkMZ izfr ,oa lkV izfr miyCèk jgsxhA

	
	7-1
	mDr eSuqvy ;FkkfLFkfr izR;sd o"kZ ds vUr esa v|kofèkd fd;s tk;saxs rFkk eSuqvy lwpuk ds vfèkdkj vfèkfu;e ds vUrxZr tu lkèkkj.k ds voyksdukFkZ cjkcj miyCèk jgsaxsA

	ekfld izxfr izfrosnu
	8
	lwpuk ds vfèkdkj vfèkfu;e dh èkkjk 25¼3½ ds vèkhu micUèk ¼d½ ls ¼M+½ ds lEcUèk esa 5 fcUnqvksa ij foHkkx dh izR;sd yksd izkfèkdkjh bdkbZ ekfld izxfr izfrosnu vius mPp yksd izkfèkdkjh dks izsf"kr djsaxs] foHkkx o funs'kky; Lrj ls ,sls izkIr izxfr izfrosnu dks ladfyr dj mÙkjkapy lwpuk vk;ksx dks izR;sd ekg nloha rkjh[k rd izsf"kr fd;k tkuk gksxkA

	
	8-1
	lwpuk vk;ksx bu ekfld izxfr izfrosnu dk mi;ksx viuh okf"kZd fjiksVZ rS;kj djus esa djsxkA

	lwpuk iVksa dks iznf'kZr djuk
	9
	tu lkekU; dh lqfoèkk gsrq izR;sd yksd izkfèkdkjh Lrj ij vius dk;kZy; o izeq[k LFkku ij ukfer yksd lwpuk vfèkdkjh] lgk;d yksd lwpuk vfèkdkjh ,oa vihyh; vfèkdkjh ds uke inuke rFkk nwjHkk"k uEcj iznf'kZr djrs gq;s lwpuk iVV yxk;s tk;saxsA

	yksd izkfèkdkfj;ksa }kjk vk;ksx Lrj 
10
	
	vk;ksx esa èkkjk 18¼1½ ds vèkhu izkIr f'kdk;rksa ,oa èkkjk 19¼3 ½ ds vUrxZr izkIr nwljh vihy ij yksd izkfèkdkjh dks tkjh uksfVl dks izR;sd yksd izkfèkdkjh Lrj ij ,d izFkd iaftdk esa ntZ fd;k tk;sxk] bl iaftdk esa izkIr f'kdk;rksa ,oa vihyksa ij yksd izkfèkdkjh Lrj ij le;&le; ij dh xbZ dk;Zokgh dk fnukad lfgr vadu fd;k tk;sxkA

	f}rh; vihy jkT; lwpuk 
	11
	vfèkfu;e dh èkkjk 19¼3½ esa jkT; lwpuk vk;ksx dks f}rh; vihy nk;j djus gsrq jkT; lwpuk vk;ksx¼vihy izfØ;k½ fu;e 2005 dk ikyu fd;k tk;sxk


jftLVMZ Mh- & 221 
Hkkjr dk jkti=
vlkèkkj.k

Hkkx 2&vuqHkkx 1 d

izkfèkdkj ls izdkf'kr

la0 &4
ubZ fnYyh] xq:okj] 13 vDVwcj] 2005@21 vkf'ou] 1927 ¼'kd½          [k.M 39
bl Hkkx esa fHkUu i`"B la[;k nh tkrh gS ftlls fd ;g vyx ladyu ds :i esa j[kk tk ldsA
fofèk vkSj U;k; ea=ky;

foèkk;h foHkkx

ubZ fnYyh] xq:okj] 13 vDVwcj] 2005@21 vkf'ou] 1927 ¼'kd½ 
fn Lis'ky fVªC;wuYl ¼LkIyhesaVjh izksfoftUl½ fjihy ,sDV] 2004 _ ¼2½ fn xouZesaV vkWQ ;wfu;u VsfjVjht ,.M fn xouZesaV vkWQ us'kuy dSfiVy VsfjVyh vkWQ nsgyh ¼vesaMesaUV½ ,sDV 2005_ vkSj ¼3½ fn jkbV Vw buQkesZ'ku ,sDV] 2005 ds fuEufyf[kr fgUnh vuqokn jk"Vªifr ds izkfèkdkj ls izdkf'kr fd, tkrs gSa vkSj jktHkk"kk vfèkfu;e] 1963 ¼1963 dk 19½ dh èkkjk 5 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼d½ ds vèkhu muds fgUnh esa izkfèkd`r ikB le>s tk,axs %&

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE
(LEGISLATIVE DEPARTMENT)

New Delhi, October 13, 2005 (Asvina 21, 1927 )Saka)

The translation in Hindi of the following, namely :- (1) The special Tribunals (Supplementary Provisions0 Repeal Act, 2004, (2) The Government of Union Teriritories and the Government of Naitional Capital TeÙkitory of Delhi (Amendment) Act, 2005; and (3) The Right of Information Act. 2005 are hereby published under the authority of the president and shall be deemed to be the authorltative texts thereof in Hindi under clause (a) of sub-section (1) of section 5 of the official Languages Act, 1963, (19 of 1963) :-
lwpuk dk vfèkdkj vfèkfu;e] 2005
¼2005 dk vfèkfu;e la[;kad 22½
ý5 twu 2005þ

izR;sd yksd izkfèkdkjh ds dk;Zdj.k esa ikjnf'kZrk vkSj mÙkjnkf;Ro ds laoèkZu ds fy,

yksd izkfèkdkfj;ksa ds fu;U=.kkèkhu lwpuk rd igqap lqfuf'pr djus ds fy, ukxfjdksa ds lwpuk ds vfèkdkj dh O;ogkfjd 'kklu i¼fr LFkkfir

 djus ds fy, ,d dsUæh; lwpuk vk;ksx rFkk jkT; 

lwpuk vk;ksx dk xBu djus vkSj muls 

lEcfUèkr ;k muls vkuq"kafxd 

fo"k;ksa ij micUèk

djus ds fy, 

vfèkfu;e
Hkkjr ds lafoèkku us yksdrU=kRed x.kjkT; dh LFkkiuk dh gSA

vkSj yksdrU= f'kf{kr ukxfjd oxZ rFkk ,slh lwpuk dh ikjnf'kZrk dh vis{kk djrk gS tks mlds dk;Zdj.k rFkk Hkz"Vkpkj dks jksdus ds fy, Hkh vkSj ljdkjksa rFkk muds ifjdj.kksa dks 'kklu ds izfr mÙkjnk;h cukus ds fy, vfuok;Z gSA

vkSj okLrfod O;ogkj esa lwpuk ds izdVu ls lEHkor% vU; yksd fgrksa ftuds vUrxZr ljdkjksa ds n{k izpkyu lhfer jkT; foÙkh; lalkèkuksa ds vfèkdre mi;ksx vkSj laosnu'khy lwpuk dh xksi;uh;rk dks cuk;s j[kuk Hkh gS ds lkFk fojksèk gks ldrk gSA

vkSj yksdrU=kRed vkn'kZ dh izHkqrk dks cuk;s j[krs gq, bu fojksèkh fgrksa ds chp lkeatL; cukuk vko';d gSA

vr% vc ;g lehphu gS fd ,sls ukxfjdksa dks dfri; lwpuk nsus ds fy, tks mls ikus ds bPNqd gSa] micUèk fd;k tk;A

Hkkjr x.kjkT; ds 56osa o"kZ esa laln }kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;fer gks %&

vè;k; &1

izkjfEHkd
1- 
¼1½ bl vfèkfu;e dk laf{kIr uke lwpuk dk vfèkdkj vfufu;e 2005 gSA

 
¼2½ bldk foLrkj tEew d'ehj jkT; ds flok; lEiw.kZ Hkkjr ij gSA


¼3½
èkkjk 4 dh mièkkjk ¼1½ èkkjk 5 dh mièkkjk ¼1½ vkSj mièkkjk ¼2½] èkkjk 12] èkkjk 13] èkkjk 14] èkkjk 15] èkkjk 16] èkkjk 24] èkkjk 27 vkSj èkkjk 28 ds micUèk rqjUr izHkkoh gksaxs vkSj bl vfèkfu;e ds 'ks"k micUèk blds vfèkfu;eu ds 120osa fnu dksA

2-
bl vfèkfu;e esa] tc rd dh lUnHkZ ls vU;Fkk visf{kr u gks&

¼d½
^^leqfpr ljdkj** ls fdlh ,sls yksdizkfèkdj.k ds lEcUèk esa tks&

v- 
dsUæh; ljdkj ;k la?k jkT; {ks= }kjk LFkkfir] xfBr] mlds LokfeRokèkhu] fu;U=.kèkhu ;k mlds }kjk izR;{k :i ;k vizR;{k :i ls miyCèk djkbZ xbZ fufèk;ksa }kjk iw.kZr;k foÙk iksf"kr fd;k tkrk gS] dsUæh; ljdkj vfHkizsr gS

c-
jkT; ljdkj }kjk LFkkfir] xfBr mlds }kjk izR;{k ;k vizR;{k :i ls miyCèk djkbZ xbZ fufèk;ksa }kjk iw.kZr;k foÙk iksf"kr fd;k tkrk gS] jkT; ljdkj vfHkizsr gS

¼[k½
^^dsUæh; lwpuk vk;ksx** ls èkkjk 12 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu xfBr dsUæh; lwpuk vk;ksx vfHkizsr gS%

¼x½
^^dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh** ls mièkkjk ¼1½ ds vèkhu inkfofgr dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh vfHkizsr gS vkSj blds vUrxZr èkkjk 5 dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu bl izdkj inkfofgr dksbZ dsUæh; lgk;d yksd lwpuk vfèkdkjh Hkh gS%

¼?k½
^^eq[; lwpuk vk;qDr** vkSj ^^lwpuk vk;qDr** ls èkkjk 12 dh mièkkjk ¼3½ ds vèkhu fu;qDr eq[; lwpuk vk;qDr vkSj lwpuk vk;qDr vfHkizsr gSA 

¼³½
 ^^l{ke izkfèkdkjh** ls vfHkizsr gS&

v-
yksd lHkk ;k fdlh jkT; dh foèkku lHkk dh ;k fdlh ,sls la?k jkT; {ks=] ftlesa ,slh lHkk gS] n'kk esa vè;{k vkSj jkT; lHkk ;k fdlh jkT; dh foèkku ifj"kn dh n'kk esa lHkkifr 

c-
mPpre U;k;ky; dh n'kk esa Hkkjr dk eq[; U;k;ewfrZ

l-
fdlh mPp U;k;ky; dh n'kk esa mPp U;k;ky; dk eq[; U;k;ewfrZ

n-
lafoèkku }kjk ;k mlds vèkhu LFkkfir ;k xfBr vU; izkfèkdj.kksa dh n'kk esa ;FkkfLFkfr] jk"Vªifr ;k jkT;iky

;-
lafoèkku ds vPNsn 239 ds vèkhu fu;qDr iz'kkld

¼p½
^^lwpuk** ls fdlh bysDVªksfud :i esa èkkfjr vfHkys[k nLrkost Kkiu] bZ&esy] er] lykg] izsl foKkfIr] ifji=] vkns'k] ykWxcqd] lafonk] fjiksVZ] dkxt&i=] uequs] ekWMy] vkWdM+ksa lEcUèkh lkexzh vkSj izkbZosV fudk; ls lEcfUèkr ,slh lwpuk lfgr] ftl rd Ùkle; izo`r fdlh vU; fofèk ds vèkhu fdlh yksd izkfèkdkjh dh igqap gks ldrh gS] fdlh Hkh :i esa dksbZ Hkh lkexzh vfHkizsr gS

¼N½ ^^fofgr** ls ;FkkfLFkfr leqfpr ljdkj ;k l{ke izkfèkdkjh }kjk vfèkfu;e ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gS

¼t½
^^yksd izkfèkdkjh** ls&

¼d½
lafoèkku ;k mlds vèkhu


¼[k½
laln }kjk cukbZ xbZ fdlh vU; fofèk }kjk


¼x½
jkT; foèkku&e.My }kjk cukbZ xbZ fdlh vU; fofèk }kjk


¼?k½ leqfpr ljdkj }kjk tkjh dh xbZ vfèklwpuk ;k fd;s x;s vkns'k }kjk 



LFkkfir ;k xfBr 



dksbZ izkfèkdkjh ;k fudk; ;k Lok;Ùk ljdkjh laLFkk vfHkizsr gS

vkSj blds vUrxZr&

v-
dksbZ ,slk fudk; gS tks dsUæh; ljdkj ds LokfeRokèkhu] fu;U=.kkèkhu ;k mlds }kjk izR;{k ;k vizR;{k :i ls miyCèk djkbZ xbZ fufèk;ksa }kjk foÙk iksf"kr gSA

c-
dksbZ ,slk xSj ljdkjh laxBu gS tks leqfpr ljdkj }kjk izR;{k ;k vizR;{k :i ls miyCèk djkbZ xbZ fufèk;ksa }kjk foÙk iksf"kr gSA

¼>½
^^vfHkys[k** esa fuEufyf[kr lfEefyr gSa&


¼d½
dksbZ nLrkost ik.Mqfyfi vkSj Qkby


¼[k½
fdlh nLrkost dh dksbZ ekbZØks fQYe] ekbZØksfQ'ks vkSj izfrd`fr izfr_


¼x½
,slh ekbZØksfQYe esa lafUufo"V izfrfcEc ;k izfrfcEcksa dk iqu:Riknu ¼pkgs ofèkZr :i esa gks ;k u gks½_ vkSj


¼?k½
 fdlh dEI;wVj }kjk ;k fdlh vU; ;qfDr }kjk mRikfnr dksbZ vU; lkexzh


¼´½
^^lwpuk dk vfèkdkj** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu iagqp ;ksX; lwpuk dk] tks fdlh yksd izkfèkdkjh }kjk ;k mlds fu;U=.kkèkhu èkkfjr gS] vfèkdkj vfHkizsr gS vkSj ftlesa fuEufyf[kr dk vfèkdkj lfEefyr gS&


v
d`fr] nLrkostksa] vfHkys[kksa dk fujh{k.k


c
nLrkostksa ;k vfHkys[kkas ds fVIi.k] m¼j.k ;k izekf.kr izfrfyfi ysuk


l
lkexzh ds izekf.kr uewus ysuk


n
fMLdsV] ¶YkkWih] Vsi] fofM;ks dSflV ds :i esa ;k fdlh vU; bysDVªksfud jhfr esa ;k fizUVvkmV ds ekè;e ls lwpuk dks tgkWa ,slh lwpuk fdlh dEI;wVj ;k fdlh vU; ;qfDr esa Hk.Mkfjr gS] vfHkizkIr djuk

¼V½
^^jkT; lwpuk vk;ksx** ls èkkjk 15 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu xfBr jkT; lwpuk vk;ksx vfHkizsr gS

¼B½
^^jkT; eq[; lwpuk vk;ksx** vkSj ^^jkT; lwpuk vk;qDr** ls èkkjk 15 dh mièkkjk ¼3½ ds vèkhu fu;qDr jkT; eq[; lwpuk vk;qDr vkSj jkT; lwpuk vk;qDr vfHkizsr gS

¼M½
^^jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh** ls mièkkjk ¼1½ ds vèkhu inkfofgr jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh vfHkizsr gS vkSj blds vUrxZr èkkjk 5 dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu ml :i esa inkfofgr jkT; lgk;d yksd lwpuk vfèkdkjh Hkh gS

¼<½
^^ij O;fDr** ls lwpuk ds fy, vuqjksèk djus okys ukxfjd ls fHkUu dksbZ O;fDr vfHkizsr gS vkSj blds vUrxZr dksbZ yksd izkfèkdkjh Hkh gSA

vè;k; & 2

lwpuk dk vfèkdkj vkSj yksd izkfèkdkfj;ksa dh ckè;rk,sa

3-
bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vèkhu jgrs gq, lHkh ukxfjdksa dks lwpuk dk vfèkdkj gksxkA

4-
¼1½
izR;sd yksd izkfèkdkjh& 

¼d½
vius lHkh vfHkys[kksa dks lE;d~ :i ls lwph if=r vkSj vuqØef.kdkc¼ ,slh jhfr vkSSj :i esa j[ksxk] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu lwpuk ds vfèkdkj dks lqdj cukrk gSA vkSj lqfuf'pr djsxk fd ,sls lHkh vfHkys[k tks dEI;wVjhd`r fd;s tkus ds fy, leqfpr gSa ;qfDr;qDr le; ds Hkhrj vkSj lalkèkuksa dh miyH;rk ds vèkhu jgrs gq, dEI;wjhd`r vkSj fofHkUUk iz.kkfy;ksa ij lEiw.kZ ns'k esa usVodZ ds ekè;e ls lEc) gSa ftlls fd ,sls vfHkys[k rd igqap dks lqdj cuk;k tk lds

¼[k½
bl vfèkfu;e ds vfèkfu;eu ls 120 fnu ds Hkhrj&


¼1½
vius laxBu dh fof'kf"V;kWa] d`R; vkSj drZO;


¼2½
vius vfèkdkfj;ksa vkSj deZpkfj;ksa dh 'kfDr;kWa vkSj drZO;


¼3½
fofu'p; djus dh izfØ;k esa ikyu dh tkus okys izfØ;k 

ftlesa i;Zos{k.k vkSj 
mÙkjnkf;Ro ds ekè;e lfEefyr gSa


¼4½
vius d`R;ksa ds fuoZgu ds fy, Loa; }kjk LFkkfir ekieku


¼5½
 vius }kjk ;k vius fu;U=.kkèkhu èkkfjr ;k vius deZpkfj;ksa 

}kjk vius d`R;ksa ds 
fuoZgu ds fy, iz;ksx fd;s x;s fu;e] fofu;e] vuqns'k] funsf'kdk vkSj vfHkys[k


¼6½
,sls nLrkostksa ds] tks mlds }kjk èkkfjr ;k mlds fu;U=.kkèkhu 

gSa] izoxks± dk fooj.k



¼7½
fdlh O;oLFkk dh fof'kf"V;ksa] tks mldh uhfr dh lajpuk ;k 

mlds dk;kZUo;u ds lEcUèk esa turk ds lnL;ksa ds ijke'kZ ds 

fy, ;k muds }kjk vH;kosnu ds fy, fo|eku gSA



¼8½
,sls cksMks±] ifj"knksa] lfefr;ksa vkSj vU; fudk;ksa ds] ftuesa nks ;k 

vfèkd O;fDr gSa] ftudk mlds Hkkx:i esa ;k bl ckjs esa lykg 

nsus ds iz;kstu ds fy, xBu fd;k x;k gS vkSj bl ckjs esa fd 

D;k bu cksMks±] ifj"knksa] lfefr;ksa vkSj vU; fudk;ksa dh cSBdsa turk ds fy, [kqyh gksaxh ;k ,slh cSBdksa ds dk;Zo`Ùk rd turk dh iagqp gksxh] fooj.k 



¼9½
vius vfèkdkfj;ksa vkSj deZpkfj;ksa dh funssZf'kdk


¼10½
vius izR;sd vfèkdkjh vkSj deZpkjh }kjk izkIr ekfld ikfjJfed ftlds vUrxZr izfrdj dh iz.kkyh Hkh gS tks mlds fofu;eksa esa ;Fkk micfUèkr gks



¼11½
lHkh ;kstukvksa] izLrkfor O;;ksa vkSj fd;s x;s laforj.kksa ij

 fjiksVks± dh fof'kf"V;kWa minf'kZr djrs gq, vius izR;sd vfHkdj.k 

dks vkofUVr ctV 

¼12½
lgkf;dh dk;ZØeksa ds fu"iknu dh jhfr ftlesa vkofUVr jkf'k vkSj ,sls dk;ZØeksa ds Qk;nk xzkfg;ksa ds C;kSjs lfEefyr gSa_

¼13½
vius }kjk vuqnÙk fj;k;rksa] vuqKki=ksa ;k izkfèkdkjksa ds izkIrdrkZvksa dh fof'kf"V;kWaA

¼14½
fdlh bysDVªkfud :i esa lwpuk ds lECkUèk esa C;ksjs tks mldks miyCèk gksa] ;k mlds }kjk èkkfjr gksa

¼15½
lwpuk vfHkizkIr djus ds fy, ukxfjdksa dks micUèk lqfoèkkvksa dh fof'kf"V;kWa] ftuesa fdlh iqLrdky; ;k okpu d{k ds] ;fn yksd mi;ksx ds fy, vuqjf{kr gS rks dk;Zdj.k ?kUVs lfEefyr gSa
¼16½
yksd lwpuk vfèkdkfj;ksa ds uke] inuke vkSj vU; fof'kf"V;kWa

¼17½
,sls vU; lwpuk tks fofgr dh tk;

     izdkf'kr djsxk vkSj rRi'pkr bu izdk'kuksa dks izR;sd o"kZ esa v|ru djsxk

¼x½ 
egRoiw.kZ uhfr;ksa dh fojpuk djrs le; ;k ,sls fofu'p;ksa dh ?kks"k.kk djrs le;] tks turk dks izHkkfor djrs gksa] lHkh lqlaxr rF;ksa dks izdkf'kr djsxkA

¼?k½
izHkkfor O;fDr;ksa dks vius iz'kklfud ;k U;kf;ddYi fofu'p;ksa ds fy, micUèk djk;sxk

¼2½
izR;sd yksd vfèkdkjh dk ;g iz;kl gksxk fd og mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼[k½ dh vis{kkvksa ds vuqlkj Loizsj.kk ls turk dks fu;fer vUrjkyksa ij lalwpuk ds fofHkUu lkèkuksa ds ekè;e ls ftuds vUrxZr bUVjusV Hkh gSA bruh vfèkd lwpuk miyCèk djkus ds fy, mik; djs fd ftlls fd turk dks lwpuk izkIr djus ds fy, bl vfèkfu;e dk de ls de voyEc ysuk iM+sA

¼3½ mièkkjk ¼1½ ds iz;kstu ds fy, izR;sd lwpuk dks foLr`r :i ls vkSj ,sls iz:i vkSj jhfr esa izlkfjr fd;k tk;sxk] tks turk ds fy, lgt :i esa igaqp ;ksX; gksA

¼4½
lHkh lkexzh dks ykxr izHkko'khyrk] LFkkuh; Hkk"kk vkSj ml {ks= esa lalwpuk dh vR;Ur izHkkoh i¼fr dks è;ku esa j[krs gq,] izlkfjr fd;k tk;sxk rFkk lwpuk ;FkkfLFkfr dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; lwpuk vfèkdkjh ds ikl bysDVªkfud :i esa lEHko lhek rd fu'kqYd ;k ekè;e dh ,slh ykxr ij ;k ,slh eqæ.k ykxr dher ij tks fofgr dh tk;s] lgt :i ls igaqp ;ksX; gksuh pkfg,A

Li"Vhdj.k & mièkkjk ¼3½ vkSj mièkkjk ¼4½ ds iz;kstuksa ds fy, ^^izlkfjr** ls lwpuk iV~Vksa] lekpkj i=ksa] yksd mn~?kks"k.kkvksa] ehfM;k izlkj.kksa] bUVjusV ;k fdlh vU; ekè;e ls] ftlesa fdlh yksd izkfèkdkjh ds dk;kZy;ksa dk fujh{k.k lfEefyr gS] turk dks lwpuk dh tkudkjh nsuk ;k lalwfpr djkuk vfHkizsr gSA

5- ¼1½ izR;sd yksd izkfèkdkjh] bl vfèkfu;e ds vfèkfu;eu ds 100 fnu ds Hkhrj lHkh iz'kklfud ,ddksa ;k mlds vèkhu dk;kZy;ksa esa] ;FkkfLFkfr dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkfj;ksa ;k jkT; lwpuk vfèkdkfj;ksa ds :i esa mrus vfèkdkfj;ksa dks vfHkfgr djsxk ftrus bl vfèkfu;e ds vèkhu lwpuk ds fy, vuqjksèk djus okys O;fDr;ksa dks lwpuk iznku djus ds fy, vko';d gksaA

¼2½
mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk izR;sd yksd izkfèkdkjh bl vfèkfu;e ds vfèkfu;eu ds 100 fnu ds Hkhrj fdlh vfèkdkjh dks izR;sd mie.My Lrj ;k vU; mi ftyk Lrj ij] ;FkkfLFkfr] dsUæh; lgk;d yksd lwpuk vfèkdkjh ;k fdlh jkT; lgk;d yksd lwpuk vfèkdkjh ds :i esa bl vfèkfu;e ds vèkhu lwpuk ds fy, vkosnu ;k vihy izkIr djus vkSj mls Ùkdky ;FkkfLFkfr dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k èkkjk 19 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fofufæ"V ofj"B vfèkdkjh ;k dsUæh; lwpuk vk;ksx vFkok jkT; lwpuk vk;ksx dks Hkstus ds fy, inkfofgr djsxkA

ijUrq ;g fd tgkWa lwpuk ;k vihy ds fy, dksbZ vkosnu ;FkkfLFkfr fdlh dsUæh; lgk;d yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; lgk;d yksd lwpuk vfèkdkjh dks fn;k tkrk gS] ogkWa èkkjk 7 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fofufæ"V mÙkj ds fy, vofèk dh lax.kuk djus esa 5 fnu dh vofèk tksM+ nh tk;sxhA

¼3½
;FkkfLFkfr] izR;sd dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh] lwpuk dh ekWax djus okys O;fDr;ksa ds vuqjksèkksa ij dk;Zokgh djsxk vkSj ,slh lwpuk dh ekWax djus okys O;fDr;ksa dks  dks ;qfDr;qDr lgk;rk iznku djsxkA

¼4½
;FkkfLFkfr]  dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ,sls vU; vfèkdkjh dh lgk;rk dh ekWax dj ldsxk ftls og vius d`R;ksa ds leqfpr fuoZgu ds fy, vko';d le>sA

¼5½
dksbZ vfèkdkjh ftldh mièkkjk ¼4½ ds vèkhu lgk;rk pkgh xbZ gS] mldh lgk;rk pkgus okys ;FkkfLFkfr] ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh dks lHkh lgk;rk iznku djsxk vkSj bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds fdlh mYy?kau ds iz;kstuksa ds fy, ,sls vU; vfèkdkjh dks] ;FkkfLFkfr dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh le>k tk;sxkA

6 ¼1½ dksbZ O;fDr] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ lwpuk vfHkizkIr djuk pkgrk gS] fyf[kr esa ;k bysDVªkfud ;qfDr ds ekè;e ls vaxzsth ;k fgUnh esa ;k ml {ks= dh ftlesa vkosnu fd;k tk jgk gS] jktHkk"kk esa ,slh Qhl ds lkFk tks fofgr dh tk;&


¼d½
 lEcfUèkr yksd izkfèkdj.k ds ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh 


¼[k½
;FkkfLFkfr] dsUæh; lgk;d yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; lgk;d yksd lwpuk vfèkdkjh
dks mlds }kjk ekWxh x;h lwpuk dh fof'kf"V;kWa fofufæ"V djrs gq, vuqjksèk djsxk ijUrq tgkWa ,slk vuqjksèk fyf[kr esa ugha fd;k tk ldrk gS] ogkWa ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh vuqjksèk djus okys O;fDr dks lHkh ;qfDr;qDr lgk;rk ekSf[kd :i ls nsxk ftlls dh mlls ys[kc¼ fd;k tk ldsA 

¼2½
lwpuk ds fy, vuqjksèk djus okys vosnd ls lwpuk dk vuqjksèk djus ds fy, fdlh dkj.k dks ;k fdlh vU; O;fDrxr C;kSjs dks] flok; mlds tks mlls lEidZ djus ds fy, vko';d gks] nsus dh vis{kk ugha dh tk;sxhA

¼3½
tgkWa dksbZ vkosnu fdlh yksd izkfèkdkjh dks fdlh ,slh lwpuk ds fy, vuqjksèk djrs gq, fd;k tkrk gS&

v-
tks fdl vU; yksd izkfèkdkjh }kjk èkkfjr gS _ ;k

c-
ftldh fo"k;&oLrq fdlh vU; yksd izkfèkdkjh ds d`R;ksa ls vfèkd fudV :i ls lEcfUèkr gSA

ogkWa og yksd izkfèkdkjh ftldks ,slk vkosnu fd;k tkrk gS] ,sls vkosnu ;k mlds ,sls Hkkx dks tks leqfpr gks ml vU; yksd izkfèkdkjh dks vUrfjr djsxk vkSj ,sls vorj.k ds ckjs esa vkosnd dks rqjUr lwpuk nsxkA

ijUrq ;g fd bl mièkkjk ds vuqlj.k esa fdlh vkosnu dk vorj.k ;Fkklkè; 'kh?kzrk ls fd;k tk;sxk fdUrq fdlh n'kk esa vkosnu dh rkjh[k ls ikWp fnuksa ds i'pkr ugha fd;k tk;sxkA

7- ¼1½ èkkjk 5 dh mièkkjk ¼2½ ds ijUrqd ;k èkkjk 6 dh mièkkjk ¼3½ ds ijUrqd ds vèkhu jgrs gq, èkkjk 6 ds vèkhu vuqjksèk ds izkIr gksus ij] ;FkkfLFkfr dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh] ;FkklEHko 'kh?kzrk ls vkSj fdlh Hkh n'kk esa vuqjksèk dh izkfIr ds rhl fnu ds Hkhrj ,slh Qhl ds lank; ij tks fofgr dh tk; ;k rks lwpuk miyCèk djk;sxk ;k èkkjk 8 vkSj èkkjk 9 esa fofufæ"V dkj.kksa esa ls  fdlh dkj.k ls vuqjksèk dks vLohdkj djsxkA

ijUrq tgkWa ekWaxh xbZ tkudkjh dk lEcUèk fdlh O;fDr ds thou ;k LorU=rk ls gS] ogkWa og vuqjksèk izkIr gksus ds 48 ?kaVs ds Hkhrj miyCèk djkbZ tk;sxhA

¼2½
;fn ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fofufæ"V vofèk ds Hkhrj lwpuk ds fy, vuqjksèk ij fofu'p; djus esa vlQy jgrk gS rks ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh ds ckjs esa le>k tk;sxk fd mlus vuqjksèk dks ukeatwj dj fn;k gSA

¼3½
tgkWa lwpuk miyCèk djkus dh ykxr ds :i esa fdlh vkSj Qhl ds lank; ij lwpuk miyCèk djkus dk fofu'p; fd;k tkrk gS] ogkWa ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh vuqjksèk djus okys O;fDr dks&


¼d½mlds }kjk ;Fkk voèkkfjr lwpuk miyCèk djkus dh ykxr ds :i esa vkSj Qhl ds C;kSjs] ftuds lkFk mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fofgr Qhl ds vuqlkj jde fudkyus ds fy, dh xbZ lax.kuk,sa gksaxh] nsrs gq, mlls ml Qhl dks tek djus dk vuqjksèk djrs gq, dksbZ lalwpuk Hkstsxk vkSj mDr lalwpuk ds izs"k.k vkSj Qhl ds lank; ds chp eè;orh vofèk dks ml èkkjk esa fofufæ"V 30 fnu dh lax.kuk djus ds iz;kstu ds fy, vioftZr fd;k tk;sxkA


¼[k½
izkHkkfjr Qhl dh jde ;k miyCèk djkbZ xbZ iagqp ds iz:i ds ckjs esa] ftlds vUrxZr vihy izkfèkdkjh dh fof'kf"V;kWa] le;&lhek izfØ;k vkSj dksbZ iz:i Hkh gS] fofu'p; djus dk iqufoZyksdu djus ds lEcUèk esa mlds vfèkdkj ls lEcfUèkr lwpuk nsrs gq, dksbZ lalwpuk HkstsxkA

¼4½
tgkWa bl vfèkfu;e ds vèkhu vfHkys[k ;k mlds fdlh Hkkx ij igqap visf{kr gS vkSj ,slk O;fDr ftldks igaqp miyCèk djkbZ tkuh gS] laosnukRed :i ls fu%'kDr gS] ogkWa ;FkkfLFkfr dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh lwpuk rd igqap dks leFkZ cukus ds fy, lgk;rk miyCèk djk;sxk ftlesa fujh{k.k ds fy, ,slh lgk;rk djkuk Hkh lfEefyr gS] tks leqfpr gksA

¼5½
tgkWa lwpuk rd igqap eqfær ;k fdlh bysDVªkfud :i foèkku esa miyCèk djkbZ tkuh gS] ogkWa vkosnd mièkkjk ¼6½ ds vèkhu jgrs gq, ,slh Qhl dk lank; djsxk tks fofgr dh tk;%

ijUrq èkkjk 6 dh mièkkjk ¼1½ vkSj èkkjk 7 dh mièkkjk ¼1½ vkSj mièkkjk ¼5½ ds vèkhu fofgr Qhl ;qfDr;qfDr gksxh vkSj ,sls O;fDr;ksa ls tks xjhch js[kk ds uhps gSa] tSlk leqfpr ljdkj }kjk voèkkfjr fd;k tk; dksbZ Qhl izHkkfjr ugha dh tk;sxhA

¼6½
mièkkjk ¼5½ esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] tgkWa dksbZ  yksd izkfèkdkjh mièkkjk ¼1½ esa fofufæ"V le; lhek dk vuqikyu djus esa vlQy jgrk gS] ogkWa lwpuk ds fy, vuqjksèk djus okys O;fDr dks izHkkj ds fcuk lwpuk miyCèk djkbZ tk;sxhA

¼7½
mièkkjk ¼1½ ds vèkhu dksbZ fofu'p; djus ls iwoZ] ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh èkkjk 11 ds vèkhu ij O;fDr }kjk fd;s x;s vH;kosnu dks è;ku esa j[ksxkA 

¼8½
tgkWa fdlh vuqjksèk dks mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vLohd`r fd;k x;k gS] ogkWa ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh vuqjksèk djus okys O;fDr dks &


v
,slh vLohd`fr ds dkj.k 


c
og vofèk ftlds Hkhrj ,slh vLohd`fr ds fo:¼ dksbZ vihy dh tk ldsxh vkSj



l
vihy izkfèkdkjh fof'kf"V;kWa] lalwfpr djsxkA

9-
fdlh lwpuk dks lkèkkj.kr;k mlh iz:i esa miyCèk djk;k tk;sxk] ftlesa mls ekWaxk x;k gS] tc rd fd og yksd izkfèkdkjh ds Jksrksa dks vuuqikfr :i ls forfjr u djrk gks] ;k iz'uxr vfHkys[k dh lqj{kk ;k lja{k.k ds izfrdwy u gksA

8- ¼1½ bl vfèkfu;e esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh O;fDr dks fuEufyf[kr lwpuk nsus dh ckè;rk ugha gksxhA

d-
lwpuk] ftlds izdVu ls Hkkjr dh izHkqrk vkSj v[k.Mrk] jkT; dh lqj{kk] j.kuhfr] oSKkfud ;k vkfFkZd fgr] fons'k ds lEcUèk ij izHkko iM+rk gks ;k fdlh vijkèk dks djus dk mn~nhiu gksrk gks

[k-
lwpuk] ftlds izdk'ku dks fdlh U;k;ky; ;k vfHkdj.k }kjk vfHkO;Dr :i ;s fufl) fd;k x;k gS ;k ftlds izdVu  U;k;ky; dk voeku gksrk gS 

x-
lwpuk] ftlds izdVu ls laln ;k fdlh jkT; ds foèkku&e.My ds fo'ks"kkfèkdkj dk Hkax dkfjr gksxk

?k-
lwpuk] ftlesa okf.kfT;d fo'okl] O;kikj xksiuh;rk ;k ckSf¼d lEink lfEefyr gS ftlds izdVu ls fdlh ij O;fDr dh izfr;ksxh fLFkfr dks uqdlku gksrk gS] tcrd fd l{ke izkfèkdkjh dk ;g lekèkku ugha gks tkrk gS fd ,slh lwpuk ds izdVu ls foLr`r yksd fgr dk leFkZu gksrk gS

³
fdlh O;fDr dks mldh oS'okfld ukrsnkjh esa miyCèk lwpuk tc rd dh l{ke izkfèkdkjh dk ;g lekèkku ugha gks tkrk gS fd ,slh lwpuk ds izdVu esa foLr`r yksd fgr dk leFkZu gksrk gSA

p-
fdlh fons'kh ljdkj ls fo'okl esa izkIr lwpuk 

N-
lwpuk ftldh izdV djuk fdlh O;fDr ds thou ;k 'kkjhfjd lqj{kk dks [krjs esa Mkysxk ;k tks fofèk izorZu ;k lqj{kk iz;kstuksa ds fy, fo'okl esa nh xbZ fdlh lwpuk ;k lgk;rk ds Jksr dh igpku djsxk

t-
lwpuk] ftlls vijkfèk;ksa ds vUos"k.k idM+s tkus ;k vfHk;kstu dh fØ;k esa vM+pu iM+sxh

>-
efU=e.My ds dkxtkr i= ftlesa efU=ifj"kn] lfpoksa vkSj vU; vfèkdkfj;ksa ds fopkj&foe'kZ ds vfHkys[k lfEefyr gSa

ijUrq ;g fd efU=ifj"kn ds fofu'p;] muds dkj.k rFkk og lkexzh ftlds vkèkkj ij fofu'p; fd;s x;s Fks] fofu'p; fd;s tkus vkSj fo"k; ds iwjk ;k lekIr gksus ds i'pkr turk dks miyCèk djk;s tk;saxs

ijUrq ;g vkSj fd os fo"k; tks bl èkkjk esa fofufæ"V NwVksa ds vUrxZr vkrs gSa] izdV ugha fd;s tk;saxsA

´
lwpuk] tks O;fDrxr lwpuk ls lEcfUèkr gS ftldk izdVu fdlh yksd fØ;kdyki ;k fgr dk lEcUèk ugha j[krk gS ;k ftlls O;f"V dh ,dkUÙkk ij vuko';d vfrØe.k gksxk] tc rd fd ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k vihy izkfèkdkjh dk ;g lekèkku ugha gks tkrk gS fd ,slh lwpuk dk izdVu foLr`r yksdfgr esa U;k;ksfpr gS

ijUrq ,slh lwpuk ds fy, ftldks ;FkkfLFkfr] laln ;k fdlh foèkku e.My dks nsus ls badkj ugha fd;k tk ldrk] fdlh O;fDr dks badkj ugha fd;k tk ldsxkA

¼2½
'kkldh; xqIr ckr vfèkfu;e 1923 esa mièkkjk ¼1½ ds vuqlkj vuqKs; fdlh NqV esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] fdlh yksd izkfèkdkjh dks lwpuk rd iagqp vuqKkr dh tk ldsxh] ;fn lwpuk ds izdVu esa yksd fgr lajf{kr fgrksa ds uqdlku ls vfèkd gSA

¼3½
mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼d½ [k.M ¼x½ vkSj [k.M ¼>½ ds micUèkksa ds vèkhu jgrs gq, fdlh ,slh ?kVuk o`rkUr ;k fo"k; ls lEcfUèkr dksbZ lwpuk] tks ml rkjh[k ls] ftldks èkkjk 6 ds vèkhu vuqjksèk fd;k tkrk gS] chl o"kZ iwoZ ?kfVr gqbZ Fkh ;k gqvk Fkk] ml èkkjk ds vèkhu vuqjksèk djus okys fdlh O;fDr dks miyCèk djkbZ tk;sxhA

ijUrq ;g fd tgkWa ml rkjh[k ds ckjsa esa] ftlls chl o"kZ dh mDr vofèk dks laxf.kr fd;k tkrk gS] dksbZ iz'u mn~Hkwr gksrk gS] ogkWa bl vfèkfu;e esa mlds fy, micfUèkr izkf;d vihyksa ds vèkhu jgrs gq, dsUnh; ljdkj dk fofu'p; vfUre gksxkA

9-
èkkjk 8 ds micUèkksa ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] ;FkkfLFkfr dksbZ dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh lwpuk ds fdlh vuqjksèk dks ogkWa vLohdkj dj ldsxk tgkWa igaqp miyCèk djkus ds fy, ,slk vuqjksèk jkT; ls fHkUu fdlh O;fDr ds vfLÙko;qDr izfrfyI;kfèkdkj dk mYya?ku vUroZfyr djsxkA

10 ¼1½
tgkWa lwpuk rd igqp ds vuqjksèk dks bl vkèkkj ij vLohdkj fd;k tkrk gS fd og ,slh lwpuk ds lEcUèk esa gS tks izdV fd;s tkus ls NwV izkIr gS ogkWa bl vfèkfu;e esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh igaqp vfHkys[k ds ml Hkkx rd miyCèk djkbZ tk ldsxh ftlesa dksbZ ,slh lwpuk vUrfoZ"V ugha gS] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu izdV fd;s tkus ls NwV izkIr gS vkSj tks fdlh ,sls Hkkx ls] ftlesa NwV izkIr lwpuk vUrfoZ"V gS] ;qfDr;qDr :i ls i`Fkd~ dh tk ldrh gSA

¼2½ tgkWa mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vfHkys[k ds fdlh Hkkx rd igqap vuqnÙk dh tkrh gS] ogkWa ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh fuEufyf[kr lwpuk nsrs gq, vkosnd dks ,d lwpuk nsxk fd&


¼d½
vuqjksèk fd;s x;s vfHkys[k dk dsoy ,d Hkkx gh ml vfHkys[k ls ml lwpuk dks tks izdVu ls NwV izkIr gS i`Fkd djus ds i'pkr miyCèk djk;k tk jgk gS


¼[k½
fofu'p; ds fy, dkj.k] ftlds vUrxZr rF; ds fdlh egRoiw.kZ iz'u ij ml lkexzh ds izfr] ftl ij os fu"d"kZ èkkfjr Fks] funsZ'k djrs gq, dksbZ fu"d"kZ Hkh gSa


¼x½
fofu'p; djus okys O;fDr dk uke vkSj inuke 


¼?k½
mlds }kjk laxf.kr Qhl ds C;kSjs vkSj Qhl dh og jde ftldh vkosnd ls fu{ksi djus dh vis{kk dh tkrh gS_ vkSj 


¼³½
lwpuk ds Hkkx dks izdV u fd;s tkus ds lEcUèk fofu'p; ds iqufoZyksdu ds ckjs esa mlds vfèkdkj] izHkkjh Qhl dh jde ;k miyCèk djk;k x;k iagqp dk iz:i] ftlds vUrxZr] ;FkkfLFkfr] èkkjk 19 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fofufæ"v ofj"B vfèkdkjh ;k dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh dh fof'kf"V;k le;&lhek izfØ;k vkSj dksbZ vU; iagqp dk iz:i Hkh gSA

11- ¼1½ tgkWa] ;FkkfLFkfr] fdlh dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh dk bl vfèkfu;e ds vèkhu fd;s x;s vuqjksèk ij dksbZ ,slh lwpuk ;k vfHkys[k ;k mlds fdlh Hkkx dks izdV djus dk vk'k; gS] tks fdlh ij O;fDr ls lecfUèkr gS ;k mlds }kjk bldk iznk; fd;k x;k gS vkSj ml ij O;fDr }kjk mls xksiuh; ekuk x;k gS] ogkWa ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh vuqjksèk izkIr gksus ls ikWp fnu ds Hkhrj ,sls ij O;fDr dks vuqjksèk dh vkSj bl rF; dh fyf[kr :i ls lwpuk nsxk fd ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh dk mDr lwpuk ;k vfHkys[k ;k mlds fdlh Hkkx dk izdV djus dk vk'k; gS] vkSj bl ckjs esa fd lwpuk izdV dh tkuh pkfg, ;k ugha fyf[kr esa ;k ekSf[kd :i esa fuosnu djus ds fy, ij O;fDr dks vkefU=r djsxk rFkk lwpuk ds izdVu ds ckjs esa dksbZ fofu'p; djrs le; O;fDr ds ,sls fuosnu dks è;ku esa j[kk tk;sxk

ijUrq fofèk }kj lajf{kr O;kikj ;k okf.kfT;d xqIr ckrksa dh n'kk esa ds flok; ;fn ,sls izdVu esa yksd fgr ,sls ij O;fDr ds fgrksa dh fdlh lEHkkfor vigkfu ;k {kfr ls vfèkd egRoiw.kZ rks izdVu vuqKkr fd;k tk ldsxkA

¼2½
tgkWa mièkkjk ¼1½ ds vèkhu] ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh }kjk ij O;fDr ij fdlh lwpuk ;k vfHkys[k ;k mlds fdlh Hkkx ds ckjs esa fdlh lwpuk dh rkehy dh tkrh gS] ogkWa ,sls ij O;fDr dks ,slh lwpuk dh izkfIr dh rkjh[k ls 10 fnu ds Hkhrj izLrkfor izdVu ds fo:¼ vH;kosnu djus dk volj fn;k tk;sxkA

¼3½
èkkjk 7 esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh èkkjk 6 ds vuqjksèk izkIr gksus ds i'pkr 40 fnu ds Hkhrj ;fn ij O;fDr dks mièkkjk ¼2½ ds vèkhu vH;kosnu djus dk volj ns fn;k x;k gS] rks bl ckjs esa fofu'p; djsxk fd mDr lwpuk ;k vfHkys[k ;k mlds Hkkx dk izdVu fd;k tk;s ;k ugha vkSj vius fofu'p; dh lwpuk fyf[kr esa ij O;fDr dks nsxkA

¼4½ mièkkjk ¼3½ ds vèkhu nh xbZ lwpuk esa ;g dFku Hkh lfEefyr gksxk fd og ij O;fDr] ftls lwpuk nh xbZ gS] èkkjk 19 ds vèkhu mDr fofu'p; ds fo:¼ vihy djus dk gdnkj gSA

vè;k; &3

dssUæh; lwpuk vk;ksx
12- ¼1½ 
dsUæh; ljdkj] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] dsUæh; lwpuk vk;ksx ds uke ls Kkr ,d fudk; dk xBu djsxh] tks ,slh 'kfDr;ksa dk iz;ksx vkSj ,sls d`R;ksa dk ikyu djsxk] tks mls bl vfèkfu;e ds vèkhu lkSisa tk;saA

¼2½ dsUæh; lwpuk vk;ksx fuEufyf[kr ls feydj cusxk&


¼d½
dsUæh; lwpuk vk;qDr vkSj


¼[k½
nl vufèkd vkSj mruh la[;k esa dsUæh; lwpuk vk;qDr] ftrus vko';d le>s tk;saA

¼3½
eq[; lwpuk vk;qDr lwpuk vk;qDrksa dh fu;qfDr jk"Vªifr }kjk fuEufyf[kr ls feydj cuh lfefr dh flQkfj'k ij dh tk;sxh&



v-
izèkkueU=h tks lfefr dk vè;{k gksxk



c-
yksdlHkk esa foi{k dk usrk  vkSj



l-
izèkkueU=h }kjk uke fufæ"V la?k efU=e.My dk ,d eU=hA

Li"Vhdj.k & 'kadkvksa ds fujkj.k ds fy, ;g ?kksf"kr fd;k tkrk gS fd tgkWa yksd lHkk esa foi{k ds usrk dks ml :i esa ekU;rk nh xbZ gS] ogkWa yksd lHkk esa ljdkj ds foi{kh ,dy lcls cM+s lewg ds usrk dks foi{k dk usrk le>k tk;sxkA

¼4½
dsUæh; lwpuk vk;ksx ds dk;ks± dk lkèkkj.k vèkh{k.] funs'ku vkSj izcaèku eq[; lwpuk vk;qDr esa fufgr gksxk] ftldh lg;rk lwpuk vk;qDrksa }kjk dh tk,xh vkSj og ,slh 'kfDr;ksa dk iz;ksx vkSj ,sls lHkh dk;Z vkSj ckrsa dj ldsxk] ftldk dsUæh; lwpuk vk;ksx }kjk LorU= :i ls bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh vU; izkfèkdkjh ds funs'kksa ds vèkhu jgs fcuk iz;ksx fd;k tk ldrk gS ;k tks dh tk ldrh gSA

¼5½
eq[; lwpuk vk;qDr vkSj lwpuk vk;qDr fofèk] foKku vkSj izkS|ksfxdh] lekt lsok] izcUèk] i=dkfjrk] tulaidZ ekè;e ;k iz'kklu rFkk 'kklu ;k O;kid Kku vkSj vuqHko jgus okys tuthou esa iz[;kr O;fDr gksaxsA

¼6½
eq[; lwpuk vk;qDr ;k dksbZ lwpuk vk;qDr] ;FkkfLFkfr] laln~ dk lnL; ;k fdlh jkT; ;k la?k jkT;{ks= ds foèkku&e.My dk lnL; ugha gksxk ;k dksbZ vU; ykHk dk in èkkfjr ugha djsxk ;k fdlh jktuSfrd ny ls lac¼ ugha gksxk vFkok dksbZ dkjckj ugha djsxk ;k dksbZ o`fRr ugha djsxkA

¼7½
dsUæh; lwpuk vk;ksx dk eq[;ky;] fnYyh esa gksxk vkSj dsUæh; lwpuk vk;ksx] dsUæh; ljdkj ds iwoZ vuqeksnu ls] Hkkjr esa vU; LFkkuksa ij dk;kZy; LFkkfir dj ldsxkA

13- ¼1½ lwpuk vk;qDr] ml rkjh[k ls] ftldks og viuk in xzg.k djrk gS ikWap o"kZ dh vofèkd ds fy, in èkkj.k djsxk vkSj iqufuZ;qfDr ds fy, ik= ugha gksxk%

ijUrq ;g fd dksbZ eq[; lwpuk vk;qDr iSalB o"kZ dh vk;q izkIr djus ds i'pkr ml :i esa in èkkj.k ugha djsxkA

¼2½ izR;sd lwpuk vk;qDr] ml rkjh[k ls] ftldks og viuk in xzg.k djrk gS] ikWp o"kZ dh vofèk ds fy, ;k iSalB o"kZ dh vk;q izkIr djus rd] buesa ls tks Hkh iwoZRr gks] in èkkj.k djsxk vkSj ,sls lwpuk vk;qDr ds :i esa iqufu;qfDr ds fy, ik= ugha gksxk%

ijUrq izR;sd lwpuk vk;qDr] bl mièkkjk ds vèkhu viuk in fjDr djus ij èkkjk 12 dh mièkkjk ¼3½ esa fofufæ"V jhfr ls eq[; lwpuk vk;qDr ds :i esa fu;qfDr ds fy, ik= gksxk%

ijUrq ;g vkSj fd tgkW lwpuk vk;qDr dks eq[; lwpuk vk;qDr ds :i esa fu;qDr fd;k tkrk gS ogkWa mldh inkofèk lwpuk vk;qDr vkSj eq[; lwwpuk vk;qDr ds :i esa dqy feyk dj ikap o"kZ ls vfèkd ugh gksxhA  

¼3½ eq[; lwpuk vk;qDr ;k dksbZ lwpuk vk;qDr] viuk in xzg.k djus ls iwoZ jk"Vifr ;k mlds }kjk bl fufeRk izkfèkÏr fdlh vU; O;fDr ds le{k igyh vuqlwph esa bl iz;kstu ds fy;s miof.kZr iz:i ds vuqlkj ,d liFk ;k izfrKkUk ysxk vkSj ml ij gLrk{kj djsxkA 

¼4½ eq[; lwpuk vk;qDr ;k dksbZ lwpuk vk;qDr] fdlh Hkh le; jk"Vifr dks lacksfèkr vius gLrk{kj lfgr ys[k }kjk viuk in R;kx ldsxk %

ijUrq eq[; lwpuk vk;qDr ;k fdlh lwpuk vk;qDr dks èkkjk 14 esa fofufæ"V jhfr l gVk;k tk ldsxkA 

¼5½ lans; osru vkSj HkRrs rFkk lsok ds vU; fucaèku vkSj 'kRks± & 

¼d½ eq[; lwpuk vk;qqDr dh ogh gksaxh] tks eq[; fuokZpu vk;qDr dh gS 

¼[k½ lwpuk vk;qDr dh ogh gksxh] tks fuokZpu vk;qDr dh gS % 

ijUrq ;fn eq[; lwpuk vk;qDr] viuh fu;qfDr ds le;] Hkkjr ljdkj ds vfèku ;k fdlh jkT; ljdkj ds vfèku fdlh iwoZ lsok ds lacaèk esa dksbZ isa'ku] v{keik ;k {kfr ias'ku ls fHkUu izkIr dj jgk gS rks eq[; lwpuk vk;qDr ;k lwpuk vk;qDr ds :i ls lsok ds lacaèk esa mlds osru esa ls] ml isa'ku dh ftlds] varxZr iaas'ku dk ,slk dksbZ Hkkx] ftls lajf'kÏr fd;k x;k Fkk vkSj lsokfuo`fRr minku ds lerqY; isa'ku dks NksM+ dj lsokfuo`fRr Qk;nksa ds vU; :iksa ds lerqY; isa'ku Hkh gS] jde dks de dj fy;k tk;sxk %  

ijUrq ;g vkSj fd ;fn eq[; lwpuk vk;qDr ;k dksbZ lwpuk vk;qDr] viuh fu;qfDr  ds le;] fdlh dsUæh; vfèkfu;e ;k jkT; vfèkfu;e }kjk ;k mlds vèkhu LFkkfir fdlh fuxe esa ;k dsUæh; ljdkj ;k jkT; ljdkj ds LokfeRokèkhu ;k fu;U=.kkèkhu fdlh ljdkjh dEiuh esa dh xbZ fdlh iwoZ lsok ds lEcUèk esa lsokfuo`fRr Qk;ns izkIr dj jgk gS rks eq[; lwpuk vk;qDr ;k lwpuk vk;qDr ds :i esa lsok ds lEcUèk esa mlds osru esa ls] lsokfur`fRr Qk;nksa ds lerqY; isa'ku dh jde de dj nh tk,xhA

ijUrq ;g Hkh eq[; lwpuk vk;qDr ;k lwpuk vk;qDr ds osru] HkRrksa vkSj lsok dh vU; 'krks± esa mldh fu;qfDr ds i'pkr mlds vykHkdj :i esa dksbZ ifjorZu ugha fd;k tk;sxkA

¼6½
dsUæh; ljdkj] eq[; lwpuk vk;qDr ;k lwpuk vk;qDr mrus vfèkdkjh vkSj deZpkjh miyCèk djk;sxh ftrus bl vfèkfu;e ds vèkhu muds d`R;ksa ds n`{k ikyu ds fy, vko';d gksa vkSj bl vfèkfu;e ds iz;kstu ds fy, fu;qDr fd;s x;s vfèkdkfj;ksa vkSj vU; deZpkfj;ksa dks lans; osru vkSj HkRrs rFkk lsok esa fucUèku vkSj 'krs± ,slh gksaxh] tks fofgr dh tk,A

14- ¼1½ mièkkjk ¼3½ ds micUèkksa ds vèkhu jgrs gq,] eq[; lwpuk vk;qDr ;k fdlh lwpuk vk;qDr dks jk"Vªifr ds vkns'k }kjk lkfcr dnkpkj ;k vleFkZrk ds vkèkkj ij mlds in ls rHkh gVk;k tk;sxk tc mPpre U;k;ky; us] jk"Vªifr }kjk mls fd;s x;s fdlh funsZ'k ij fdlh tkWp ds i'pkr~ ;g fjiksVZ nh gks fd ;FkkfLFkfr eq[; lwpuk vk;qDr ;k lwpuk vk;qDr dks ml vkèkkj gVk fn;k tkuk pkfg,A

¼2½
jk"Vªifr] ml eq[; lwpuk vk;qDr ;k lwpuk vk;qDr dks] ftlds fo:¼ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu mPpre U;k;ky; dks funsZ'k fd;k x;k gS ,sls funsZ'k ij mPPkre U;k;ky; dh fjiksVZ izkIr gksus ij jk"Vªifr }kjk vkns'k ikfjr fd;s tkus rd in ls fuyfEcr dj ldsxk vkSj ;fn vko';d le>s rks] tkWap ds nkSjku dk;kZy; esa mifLFkr gksus ls Hkh izfrf"k¼ dj ldsxkA

¼3½ mièkkjk ¼1½ esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh jk"Vªifr] eq[; lwpuk vk;qDr ;k fdlh lwpuk vk;qDr dks vkns'k }kjk in ls gVk ldsxk] ;fn ;FkkfLFkfr] eq[; lwpuk vk;qDr ;k lwpuk vk;qDr&


¼d½
fnokfy;k U;k;kfu.khZr fd;k x;k gS ;k


¼[k½
og ,sls vijkèk ds fy, nks"kfl¼ Bgjk;k x;k gS ftlesa jk"Vªifr dh jk; ls] uSfrd v|erk vUrfoZfyr gS ;k


¼x½
viuh inkofèk ds nkSjku] vius in ds drZO;ksa ls ijs fdlh oSrfud fu;kstu esa yxk gqvk gS ;k


¼?k½
 jk"Vªifr dh jk; esa] ekufld ;k 'kkjhfjd v{kerk ds dkj.k in ij cus jgus ds v;ksX; gS ;k


¼³½
mlus ,sls foRrh; vkSj vU; fgr vftZr fd, gSa] ftuls eq[; lwpuk vk;qDr ;k fdlh lwpuk vk;qDr ds :i esa mlds d`R;ksa ij izfrdwy izHkko iM+us dh lEHkkouk gSA

¼4½
;fn eq[; lwpuk vk;qDr ;k dksbZ lwpuk vk;qDr] fdlh izdkj Hkkjr ljdkj }kjk ;k mldh vksj ls dh xbZ fdlh lafonk ;k djkj ls lEc¼ ;k mlesa fgrc¼ gS ;k fdlh fuxfer dEiuh ds fdlh lnL; ds :i esa ls vU;Fkk vkSj mlds vU; lnL;ksa ds lkFk lkekU;r% mlds ykHk esa ;k mldh izksn~Hkwr gksus okys fdlh Qk;ns ;k ifjyfCè;ksa esa fgLlk ysrk gS rks og] mièkkjk ¼1½ ds iz;kstuksa ds fy,] dnkpkj dk nks"kh le>k tk;sxkA

vè;k; & 4

jkT; lwpuk vk;ksx

15-
¼1½ izR;sd jkT; ljdkj jkti= esa vfèklwpuk }kjk ---------------------------- ¼jkT; dk uke½ lwpuk vk;ksx ds uke ls Kkr ,d fudk; dk xBu djsxh] tks ,slh 'kfDr;ksa dk iz;ksx vkSj d`R;ksa dk ikyu djsxk] tks mls bl vfèkfu;e ds vèkhu lkSais tk;A

¼2½
jkT; lwpuk vk;ksx fuEufyf[kr ls feydj cusxk &


¼d½ jkT; eq[; lwpuk vk;qDr _ vkSj


¼[k½
nl ls vufèkd mruh la[;k esa jkT; lwpuk vk;qDr] ftrus vko';d le>s tk;saA

¼3½
jkT; eq[; lwpuk vk;qDr vkSj jkT; lwpuk vk;qDrksa dh fu;qfDr jkT;iky }kjk fuEufyf[kr ls feydj cus fdlh lfefr dh flQkfj'k ij dh tk;sxh]&


¼1½
eq[;eU=h] tks lfefr dk vè;{k gksxk


¼2½
foèkku lHkk esa foi{k dk usrk vkSj


¼3½
eq[; eU=h }kjk ukefunsZf'kr fd;k tkus okyk efU=e.My dk lnL;A

Li"Vhdj.k & 'kadkvksa dks nwj djus ds iz;kstuksa ds fy, ;g ?kksf"kr fd;k tkrk gS gS fd tgkWa foèkku lHkk esa foi{kh ny ds usrk dks ml :i esa ekU;rk ugha nh xbZ gS] ogkWa foèkku lHkk esa ljdkj ds foi{kh; ,dy lcls cM+s lewg ds usrk dks foi{kh ny dk usrk le>k tk;sxkA

¼4½ jkT; lwpuk vk;ksx dk dk;ks± dk lkèkkj.k vèkh{k.k] funs'ku vkSj izcUèk jkT; eq[; lwpuk vk;qDr esa fufgr gksxk] ftldh jkT; lwpuk vk;qDrksa }kjk lgk;rk dh tk;sxh vkSj og lHkh ,slh 'kfDr;ksa dk iz;ksx dj ldsxk vkSj lHkh ,sls dk;Z vkSj ckrsa dj ldsxk tks jkT; lwpuk vk;ksx }kjk bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh vU; izkfèkdkjh ds funsZ'kksa ds vè;èkhu jgs fcuk LorU= :i ls iz;ksx dh tk ldrh gS ;k dh tk ldrh gSA

¼5½ jkT; eq[; lwpuk vk;qDr vkSj jkT; lwpuk vk;qDr fofèk foKku vkSj izks|kSfxdh] lekt lsok] izcUèk] i=dkfjrk] tulEidZ ekè;e ;k iz'kklu vkSj 'kklu esa O;kid Kku vkSj vuqHko okys lekt esa iz[;kr O;fDr gksaxsA

¼6½
jkT; eq[; lwpuk vk;qDr ;k jkT; lwpuk vk;qDr] ;FkkfLFkfr] laln dk lnL; ;k fdlh jkT; ;k la?k jkT; {ks= ds foèkku e.My dk lnL; ugha gksxk ;k dksbZ vU; ykHk dk in èkkj.k ugha djsxk ;k fdlh jktuhfrd ny ls lEc¼ ugha gksxk ;k dksbZ dkjckj ugha djsxk ;k dksbZ o`fRr ugha djsxkA

¼7½
jkT; lwpuk vk;ksx dk eq[;ky; jkT; esa ,sls LFkku ij gksxk] ftls jkT; ljdkj jkti= esa vfèklwpuk }kjk fofufæ"V djsa vkSj jkT; lwpuk vk;ksx] jkT; ljdkj ds iwoZ vuqeksnu ls] jkT; esa vU; LFkkuksa ij vius dk;kZy; LFkkfir dj ldsxkA

16- ¼1½
jkT; eq[; lwpuk vk;qDr ml rkjh[k] ftldks og viuk in xzg.k djrk gS] ikWap o"kZ dh vofèk ds fy, in èkkj.k djsxk vkSj iqufuZ;qfDr ds fy, ik= ugha gksxk%

ijUrq dksbZ jkT; eq[; lwpuk vk;qDr iSalB o"kZ dh vk;q izkIr djus ds i'pkr ml :i ls in èkkj.k ugha djsxkA 

¼2½
izR;sd jkT; lwpuk vk;qDr ml rkjh[k ls] ftldks og viuk in xzg.k djrk gS] ikWap o"kZ dh vofèk ds fy, ;k iSalB o"kZ dh vk;q izkIr djus rd] buesa ls tks Hkh iwoZrj gks] in èkkj.k djsxk vkSj jkT; lwpuk vk;qDr ds :i esa iqufuZ;qfDr ds fy, ik= ugha gksxk%

ijUrq izR;sd jkT; lwpuk vk;qDr] bl mièkkjk ds vèkhu viuk in fjDr djus ij èkkjk 15 dh mièkkjk ¼3½ esa fofufæ"V jhfr ls jkT; eq[; lwpuk vk;qDr ds :i esa fu;qfDr ds fy, ik= gksxk%

ijUrq ;g vkSj fd tgkWa jkT; lwpuk vk;qDr dh jkT; lwpuk vk;qDr ds :i esa fu;qfDr dh tk;sxh] ogkWa mldh inkofèk jkT; lwpuk vk;qDr vkSj jkT; eq[; lwpuk vk;qDr ds :i esa dqy feykdj ikWp o"kZ ls vfèkd ugha gksxhA

¼3½
jkT; eq[; lwpuk vk;qDr ;k dksbZ jkT; lwpuk vk;qDr viuk in xzg.k djus ls iwoZ jkT;iky ;k bl fufeRr mlds }kjk fu;qDr fd;s x;s fdlh vU; O;fDr ds le{k igyh vuqlwph esa bl iz;kstu ds fy, miof.kZr iz:i ds vuqlkj 'kiFk ;k izfrKku ysxk vkSj ml ij vius gLrk{kj djsxkA

¼4½
jkT; eq[; lwpuk vk;qDr ;k dksbZ jkT; lwpuk vk;qDr] fdlh Hkh le;] jkT;iky dks lEcksfèkr vius gLrk{kj lfgr ys[k }kjk vius in dk R;kx dj ldsxk%

ijUrq jkT; eq[; lwpuk vk;qDr ;k fdlh jkT; lwpuk vk;qDr dks èkkjk 17 esa fofufæ"V jhfr ls gVk;k tk ldsxkA

¼5½
lans; osru vkSj HkRrs vkSj lsok ds vU; fucUèku vkSj 'krs± & 


¼d½
jkT; eq[; lwpuk vk;qDr dh ogh gksxh] tks fdlh fuokZpu vk;qDr dh gS

¼[k½ jkT; lwpuk vk;qDr dh ogh gksxh] tks jkT; ljdkj ds eq[; lfpo dh gS

ijUrq ;fn jkT; eq[; lwpuk vk;qDr ;k dksbZ jkT;] lwpuk vk;qDr viuh fu;qfDr ds le; Hkkjr ljdkj ds vèkhu ;k fdlh jkT; ljdkj ds vèkhu fdlh iwoZ lsok ds lEcUèk esa dksbZ isa'ku] v{kerk ;k {kfr isa'ku ls fHkUu] izkIr dj jgk gS rks jkT; eq[; lwpuk vk;qDr ;k jkT; lwpuk vk;qDr] ds :i esa lsok ds lEcUèk esa mlds osru esa ls ml isa'ku dh jde dks] ftld vUrxZr isa'ku dk ,slk Hkkx ftls lajkf'kd`r fd;k x;k Fkk vkSj lsokfuo`fRr minku ds lerqY; isa'ku dks NksM+dj vU; izdkj ds lsok fuo`fRr Qk;nksa ds lerqY; isa'ku Hkh gS] jde dks de dj fn;k tk;sxk%

ijUrq ;g vkSj fd tgkWa jkT; eq[; lwpuk vk;qDr ;k jkT; lwpuk vk;qDr] viuh fu;qfDr ds le;] fdlh dsUæh; vfèkfu;e ;k jkT; vfèkfu;e }kjk ;k mlds vèkhu LFkkfir fdlh fuxe ;k dsUæh; ljdkj ;k jkT; ljdkj ds LokfeRokèkhu ;k fu;U=.kkèkhu fdlh ljdkjh dEiuh esa dh xbZ fdlh iwoZ lsok esa lEcUèk esa lsokfuo`fRr Qk;nsa izkIr dj jgk gS ogkWa jkT; eq[; lwpuk vk;qDr ;k jkT; lwpuk vk;qDr ds :i esa lsok ds lEcUèk esa mlds osru esa ls lsokfuo`fRr Qk;nksa ds lerqY; isa'ku dh jde de dj nh tk;sxh%

ijUrq ;g vkSj fd jkT; eq[; lwpuk vk;qDr vkSj jkT; lwpuk vk;qDrksa ds osru] HkRrksa vkSj lsok dh vU; 'krks± esa mudh fu;qfDr ds i'pkr muds fy, vykHkdkjh :i esa ifjorZu ugha fd;k tk;sxkA 

¼6½
jkT; ljdkj] jkT; eq[; lwpuk vk;qDr vkSj jkT; lwpuk vk;qDrksa dks mrus vfèkdkjh vkSj deZpkjh miyCèk djk;sxh ftrus bl vfèkfu;e ds vèkhu muds d`R;ksa ds n{kikyu ds fy, vko';d gksa vkSj bl vfèkfu;e ds iz;kstu ds fy, fu;qDr fd;s x;s vfèkdkfj;ksa vkSj vU; deZpkfj;ksa dks lans; osru vkSj HkRrs rFkk lsok ds fucUèku vkSj 'krs± ,slh gksaxh] tks fofgr dh tk;sA

17- ¼1½
mièkkjk ¼3½ ds micUèkksa ds vèkhu jgrs gq,] jkT; eq[; lwpuk vk;qDr ;k fdlh jkT; lwpuk vk;qDr dks jkT;iky ds vkns'k }kjk lkfcr dnkpkj ;k vleFkZrk ds vkèkkj ij mlds in ls rHkh gVk;k tk;sxk] tc mPPkre U;k;ky; us] jkT;iky }kjk mls fd;s x;s fdlh funsZ'k ij tkWp ds i'pkr ;g fjiksVZ nh gks fd] ;FkkfLFkfr] jkT; eq[; lwpuk vk;qDr ;k jkT; lwpuk vk;qDr dks ml vkèkkj ij gVk fn;k tkuk pkfg,A

¼2½ jkT;iky] ml jkT; eq[;  jkT; lwpuk vk;qDr ;k fdlh jkT; lwpuk vk;qDr d ;k jkT;  jkT; lwpuk vk;qDr ;k fdlh jkT; lwpuk vk;qDr ds ftlds fo:¼ mièkkjk ¼1½ dss vèkhu mPpre U;k;ky; dks funsZ'k fd;k x;k gS] ,sls funsZ'kks± ij mPpre U;k;ky; dh fjiksVZ dh izkfIr ij jkT;iky }kjk vkns'k ikfjr fd;s tkus rd] in ls fuyfEcr dj ldsxk vkSj ;fn vko';d le>s rks ,slh tkWap ds nkSjku dk;kZy; esa mifLFkr gksus ls izfrf"k) Hkh dj ldsxkA

¼3½
mièkkjk ¼1½ esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh jkT;iky] jkT; eq[;   lwpuk vk;qDr ;k fdlh jkT; lwpuk vk;qDr  dks] vkns'k }kjk] in ls gVk ldsxk ;fn ;FkkfLFkfr] jkT; eq[; lwpuk vk;qDr ;k jkT; lwpuk vk;qDr&


¼d½
fnokfy;k U;k;fu.khZr fd;k x;k gS_ ;k 


¼[k½
og ,sls fdlh vijkèk ds fy, nks"kfl¼ Bgjk;k x;k gS] ftls jkT;iky dh jk; esa uSfrd vèkerk vUrofyZr gS_ ;k


¼x½
og viuh inkofèk ds nkSjku vius in ds drZO;ksa ls ijs fdlh oS;f;d fu;kstu esa yxk gqvk gS_ ;k 


¼?k½
jkT;iky dh jk; esa] ekufld ;k 'kkjhfjd v{kerk ds dkj.k in esa cus jgus ds v;ksX; gS_ ;k


¼³½
mlus ,sls foRrh; ;k vU; fgr vftZr fd;s gSa] ftuls] jkT; eq[; lwpuk vk;qDr  ;k jkT; lwpuk vk;qDr ds :i esa muds d`R;ksa ij izfrdwy izHkko iM+us dh lEHkkouk gSA

¼4½
;fn jkT; eq[; lwpuk vk;qDr ;k dksbZ jkT; lwpuk vk;qDr] fdlh izdkj jkT; ljdkj }kjk ;k mldh vksj ls dh xbZ fdlh lafonk ;k djkj ls lEc¼ ;k mlesa fgrc¼ gS ;k fdlh fuxfer dEiuh ds fdlh lnL; dks fdlh :i esa ls vU;Fkk vkSj mlds vU; lnL;ksa ds lkFk lkekU;r% mlds ykHk esa ;k mlds izksnHkwr gksus okys fdlh Qk;ns ;k ifjyfCèk;ksa esa fgLlk ysrs gSa rks og mièkkjk ¼1½ essa iz;kstu ds fy, dnkpkj dk nks"kh le>k tk;sxkA

vè;k; &5

lwpuk vk;ksxksa dh 'kfDr;kWa vkSj d`R;] vihy vkSj 'kkfLr;kWa
18-
¼1½
bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vèkhu jgrs gq,] ;FkkfLFkfr dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; vk;ksx dk ;g drZO; gksxk fd og fuEufyf[kr fdlh ,sls O;fDr ls f'kdk;r izkIr djs vkSj mldh tkWp djs&

¼d½ tks] ;FkkfLFkfr] fdlh dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh dks] bl dkj.k ls vuqjksèk izLrqr djus esa vleFkZ jgk gS fd bl vfèkfu;e ds vèkhu ,sls vfèkdkjh dh fu;qfDr ugha dh xbZ gS ;k] ;FkkfLFkfr] dsUæh; lgk;d yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; lgk;d yksd lwpuk vfèkdkjh us bl vfèkfu;e ds vèkhu lwpuk ;k vihy ds fy, èkkjk 19 dh mièkkjk ¼1½ esa fofufæ"V dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh vFkok T;s"B vfèkdkjh ;k] ;FkkfLFkfr] dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx dks mlds vkosnu dks Hkstus ds fy, Lohdkj djus ls badkj dj fn;k gS

¼[k½
ftls bl vfèkfu;e ds vèkhu vuqjksèk dh xbZ dksbZ tkudkjh rd iagqp ds fy, badkj dj fn;k x;k gS

¼x½
ftls bl vfèkfu;e ds vèkhu fofufæ"V le; lhek ds Hkhrj lwpuk ds fy, ;k lwpuk rd igqap ds fy, vuqjksèk dk mRrj ugha fn;k x;k gS

¼?k½ 
ftlls ,slh Qhl dh jde dk lank; djus dh vis{kk dh xbZ gS] tks og vuqfpr le>rk gS

¼³½
tks ;g fo'okl djrk gS fd mls bl vfèkfu;e ds vèkhu viw.kZ] Hkze esa Mkyus okyh ;k feF;k lwpuk nh xbZ gS vkSj

¼p½
bl vfèkfu;e ds vèkhu vfHkys[kksa ds fy, vuqjksèk djus ;k mu rd iagqp izkIr djus ls lEcfUèkr fdlh vU; fo"k; ds lEcUèk esaA

¼2½
tgkWa] ;FkkfLFkfr] dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx dk ;g lekèkku gks tkrk gS fd ml fo"k; esa tkWap djus ds fy, ;qfDr;qDr vkèkkj gSa] ogkWa ;g mlds lEcUèk esa tkWap vkjEHk dj ldsxkA

¼3½ ;FkkfLFkfr] dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx dks] bl èkkjk ds vèkhu fdlh ekeys esa tkWap djus le; ogh 'kfDr;kWa izkIr gksaxh] tks fuEufyf[kr ekeyksa ds laEcUèk esa flfoy izfØ;k lafgrk] 1908 ds vèkhu fdlh okn dk fopkj.k djrs le; flfoy U;k;ky; esa fufgr gksrh gSa] vFkkZr %&


¼d½
fdUgha O;fDr;ksa dks leu djuk vkSj mUgsa mifLFkr djkuk rFkk 'kiFk ij ekSf[kd ;k fyf[kr lk{; nsus ds fy, vkSj nLrkost ;k phtsa is'k djus ds fy, mudks foo'k djuk


¼[k½
nLrkostksa ds izdVhdj.k vkSj fujh{k.k dh vis{kk djuk


¼x½
'kiFki= ij lk{; dks vfHkxzg.k djuk


¼?k½
fdlh U;k;ky; ;k dk;kZy; ls fdlh yksd vfHkys[k ;k mldh izfr;kWa eWxkuk



¼³½
lk{;ksa ;k nLrkostksa dh ijh{kk ds fy, leu tkjh djuk_ vkSj



¼p½
dksbZ vU; fo"k;] tks fofgr fd;k tk;A

¼4½
;FkkfLFkfr] laln ;k jkT; foèkku e.My ds fdlh vU; vfèkfu;e esa vUrfoZ"V fdlh vlaxr ckr ds gksrs gq, Hkh] ;FkkfLFkfr] dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh f'kdk;r dh tkWp djus ds nkSjku] ,sls fdlh vfHkys[k dh ijh{kk dj ldsxk] ftls ;g vfèkfu;e ykxw gksrk gS vkSj tks yksd izkfèkdkjh ds fu;U=.k esa gS vkSj mlds }kjk ,sls fdlh vfHkys[k dks fdUgha Hkh vkèkkjksa ij lkis{k ugha le>k tk;sxkA

19- ¼1½
,slk dksbZ O;fDr] ftls èkkjk 7 dh mièkkjk ¼1½ ;k mièkkjk ¼3½ ds [k.M ¼d½ esa fofufæ"V le; ds Hkhrj dksbZ fofu'p; izkIr ugha gqvk gS ;k tks] ;FkkfLFkfr dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh ds fdlh fofu'p; ls O;fFkr gS] ml vofèk dh lekfIr ls ;k ,sls fdlh fofu'p; dh izkfIr ls 30 fnu ds Hkhrj ,sls vfèkdkjh dks vihy dj ldsxk tks izR;sd yksd izkfèkdj.k esa ;FkkfLFkfr dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k yksd lwpuk vfèkdkjh dh iafDr ls T;s"B iafDr dk gS

ijUrq ,slk vfèkdkjh] rhl fnu dh vofèk dh lekfIr ds i'pkr~ vihy dks xzg.k dj ldsxk] ;fn mldk ;g lekèkku gks tkrk gS fd vihykFkhZ le; ij vihy Qkby djus esa i;kZIr dkj.k ls fuokfjr fd;k x;k FkkA 

¼2½
tgkWa vihy èkkjk 11 ds vèkhu] ;FkkfLFkfr] fdlh dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k fdlh jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh }kjk ijO;fDr dh lwpuk izdV djus ds fy, fd;s x;s fdlh vkns'k ds fo:¼ dh tkrh gSA ogkWa lEcfUèkr ij O;fDr }kjk vihy] ml vkns'k dh rkjh[k ls rhl fnu ds Hkhrj dh tk;sxhA

¼3½
mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fofu'p; ds fo:) nwljh vihy ml rkjh[k ls ftldks fofu'p; fd;k tkuk pkfg, Fkk ;k okLro esa izkIr fd;k x;k Fkk] 90 fnu ds Hkhrj dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx dks gksxh

ijUrq ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx 90 fnu dh vofèk dh lekfIr ds i'pkr~ vihy dks xzg.k dj ldsxk] ;fn mldk ;g lekèkku gks tkrk gS fd vihykFkhZ le; ij vihy Qkby djus ls i;kZIr dkj.k ls fuokZflr fd;k x;k FkkA

¼4½
;fn ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh dk fofu'p;] ftlds fo:) vihy dh xbZ gS] ij O;fDr dh lwpuk ls lEcfUèkr gS ;FkkfLFkfr dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx ml ij O;fDr dks lquokbZ ;qfDr;qDr volj nsxkA

¼5½
vihy lEcUèkh fdUgha dk;Zokfg;ksa esa ;g lkfcr djus dk Hkkj fd vuqjksèk vLohdkj djuk U;k;ksfpr Fkk] ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh ij] ftlus vuqjksèk ls badkj fd;k Fkk] gksxkA

¼6½
mièkkjk ¼1½ ;k mièkkjk ¼2½ ds vèkhu fdlh vihy dk fuiVkjk] ys[kc¼ fd;s tkus okys dkj.kksa ls] vihy dh izkfIr ds 30 fnu ds Hkhrj ;k ,slh foLrkfjr vofèk ds Hkhrj] mlds QkbZy fd;s tkus dh rkjh[k ls dqy 45 fnu ls vfèkd u gks] fd;k tk;sxkA

¼7½
;FkkfLFkfr] dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx dk fofu'p; vkc¼dj gksxkA

¼8½
vius fofu'p; esa] ;FkkfLFkfr] dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx dks fuEufyf[kr dh 'kfDr&

¼d½ yksd izkfèkdj.k ls ,sls mik; djus dh vis{kk djuk tks bl vfèkfu;e ds micUèkksa dk vuqikyu lqfuf'pr djus ds fy, vko';d gks] ftuds vUrxZr fuEufyf[kr Hkh gSa%&

¼1½
lwpuk rd igaqp miyCèk djkuk] ;fn fof'k"V iz:i esa ,slk vuqjksèk fd;k x;k gS

¼2½
;FkkfLFkfr] dsUæh; lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; lwpuk vfèkdkjh dks fu;qDr djuk

¼3½
dfri; lwpuk ;k lwpuk ds izoxks± dks izdkf'kr djukA

¼4½
vfHkys[kksa ds vuqlj.k] izcUèk vkSj fouk'k ls lEcfUèk viuh i¼fr;ksa esa vko';d ifjorZu djuk

¼5½
vius vfèkdkfj;ksa ds fy, lwpuk ds vfèkdkj ds lEcUèk esa izf'k{k.k ds micUèk dks c<+kuk

¼6½
èkkjk 4 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼[k½ ds vuqlj.k esa viuh ,d okf"kZd fjiksVZ miyCèk djuk

¼[k½
yksd izkfèkdkjh ls f'kdk;r drkZ dks mlds }kjk lgu dh xbZ fdlh gkfu ;k vU; uqdlku ds fy, izfriwfjr djus dh vis{kk

¼x½ bl vfèkfu;e ds vèkhu micfUèkr 'kkfLr;kWa esa ls dksbZ 'kkfLr vfèkjksfir djuk

¼?k½
vkosnu dks ukaetwj djukA

 ¼9½
;FkkfLFkfr] dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx f'kdk;r drkZ vkSj yksd izkfèkdkjh dks vius fofu'p; dh] ftlds vUrxZr vihy dk dksbZ vfèkdkjh Hkh gS] lwpuk nsxkA

¼10½
;FkkfLFkfr] dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx vihy dk fofu'p; ,slh izfØ;k ds vuqlkj djsxk] tks fofgr dh tk;A

20- ¼1½
tgkWa fdlh f'kdk;r ;k vihy dk fofu'p; djrs le; ;FkkfLFkfr] dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx dh ;g jk; gS fd dsUæh; lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; lwpuk vfèkdkjh us fdlh ;qfDr;qDr dkj.k ds fcuk lwpuk ds fy, dksbZ vkosnu izkIr djus ls badkj fd;k gS ;k èkkjk 7 dh moèkkjk ¼1½ ds vèkhu lwpuk ds fy, fofufæ"V le; ds Hkhrj lwpuk ugha nh gS ;k vln~HkkoiwoZd lwpuk ds fy, vuqjksèk ls badkj fd;k gS ;k tkucw>dj xyr] viw.kZ ;k Hkzked lwpuk nh gSa ;k ml lwpuk dks u"V dj fn;k gS] tks vuqjksèk dk fo"k; Fkh] ;k fdl jhfr ls lwpuk nsus esa ckèkk Mkyh gS] rks og ,sls izR;sd fnu ds fy, tc rd vkosnu izkIr fd;k tkrk gS ;k lwpuk nh tkrh gS 250 :i;s dh 'kkfLr vfèkjksfir djsxk] rFkkfi ,slh 'kkfLr dh dqy jde 25 gtkj :i;s ls vfèkd ugha gksxh%

ijUrq] ;FkkfLFkfr dsUæh; lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; lwpuk vfèkdkjh dks ml ij 'kkfLr vfèkjksfir fd;s tkus ds iwoZ lquokbZ dk ;qfDr;qDr volj fn;k tk;sxk%

ijUrq ;g vkSj fd ;g lkfcr djus dk Hkkj fd mlus ;qfDr;qDr :i ls vkSj rRijrkiwoZd dk;Z fd;k gS] ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh ij gksxkA

¼2½ tgkWa fdlh f'kdk;r ;k vihy dk fofu'p; djrs le;] ;FkkfLFkfr] dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx dh ;g jk; gS fd] ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh fdlh ;qfDr;qDr dkj.k ds fcuk vkSj yxkrkj lwpuk ds fy, dksbZ vkosnu izkIr djus esa vlQy jgrk gS ;k mlus èkkjk 7 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fofufæ"V le; ds Hkhrj lwpuk ugha nh gS ;k vln~Hkko lwpuk ds fy, vuqjksèk ls badkj fd;k gS ;k tkucw>dj xyr] viw.kZ ;k Hkzked lwpuk nh gS ;k ,slh lwpuk dks u"V dj fn;k gS] tks vuqjksèk dk fo"k; Fkh ;k fdlh jhfr ls lwpuk nsus esa ckèkk Mkyh gS ogkWa og] ;FkkfLFkfr] ,sls dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh ds fo:) mlls ykxw lsok fu;eksa ds vèkhu vuq'kklfud dk;Zokgh ds fy, flQkfj'k djsxkA

vè;k; &6

izdh.kZ
21-dksbZ okn] vfHk;kstu ;k vU; fofèkd dk;Zokgh fdlh Hkh ,slh ckr ds ckjs esa] tks bl vfèkfu;e ;k mlds vèkhu cuk;s x;s fdlh fu;e ds vèkhu ln~HkkoiwoZd dh xbZ gS ;k dh tkus ds fy, vk'kf;r gS] fdlh O;fDr ds fo:¼ u gksxhA

22-
bl vfèkfu;e ds micUèk] 'kkldh; xqIr ckr vfèkfu;e] 1930 vkSj rRle; izo`r fdlh vU; fofèk esa ;k bl vfèkfu;e ls vU;Fkk fdlh fofèk ds vkèkkj ij izHkko j[kus okyh fdlh fy[kr esa mlls vlaxr fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh izHkkoh gksaxsA

23-
dksbZ U;k;ky;] bl vfèkfu;e ds vèkhu fd;s x;s fdlh vkns'k ds lEcUèk esa dksbZ okn] vkosnu ;k vU; dk;Zokgh xzg.k ugha djsxk vkSj ,sls fdlh vkns'k dks bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh vihy ds :i esa ds flok; fdlh :i esa iz'uxr ugha fd;k tk;sxkA

24-
¼1½ bl vfèkfu;e esa vUrfoZ"V dksbZ ckr] dsUæh; ljdkj }kjk LFkkfir vk'kq lwpuk vkSj lqj{kk laxBuksa dks tks nwljh vuqlwph esa fofufæ"V gSa ;k ,sls laxBuksa }kjk ml ljdkj dks nh xbZ fdlh lwpuk dks ykxw ugha gksxh%

ijUrq Hkz"Vkpkj vkSj ekuo vfèkdkjksa ds vfrØe.k ds vfHkdFkuksa ls lEcfUèkr lwpuk bl mièkkjk ds vèkhu vioftZr ugha dh tk;sxh%

ijUrq ;g vkSj fd ;fn ekWaxh xbZ lwpuk ekuokfèkdkjksa ds vfrØe.k ds vfHkdFkuksa ls lEcfUèkr gS rks lwpuk dsUæh; lwpuk vk;ksx ds vuqeksnu ds i'pkr gh nh tk;sxh ijUrq èkkjk 7 esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh ,slh lwpuk vuqjksèk dh izkfIr ds 45 fnu ds Hkhrj nh tk;sxhA

¼2½ dsUæzh; ljdkj jkti= esa fdlh vfèklwpuk }kjk] vuqlwph dk ml ljdkj }kjk LFkkfir fdlh vU; vk'kq lwpuk ;k lqj{kk laxBu dks mlesa lfEefyr djds ;k mlesa igys ls fofufæ"V fdlh laxBu dk mlls yksi djds la'kksèku dj ldsxh vkSj ,slh vfèklwpuk ds izdk'ku ij ,sls laxBu dks vuqlwph esa] ;FkkfLFkfr] lfEefyr fd;k x;k ;k mldk mlls yksi fd;k x;k le>k tk;sxkA

¼3½
mièkkjk ¼2½ ds vèkhu tkjh dh xbZ izR;sd vfèklwpuk laln ds izR;sd lnu ds le{k j[kh tk;sxhA

¼4½
bl vfèkfu;e dh dksbZ ckr ,sls vk'kq lwpuk vkSj lqj{kk laxBuksa dks ykxw ugha gksxh tks jkT; ljdkj }kjk LFkkfir ,sls laxBu gaS] ftUgsa og ljdkj le;&le; ij  jkti= esa vfèklwpuk }kjk fofufæ"V djs %

ijUrq Hkz"Vkpkj vkSj ekuo vfèkdkjksa ds vfrØe.k ds vfèkdFkuksa ls lEcfUèkr lwpuk bl mièkkjk ds vèkhu vioftZr ugha dh tk;sxh %

ijUrq ;g vkSj fd ;fn ekWaxh x;h lwpuk ekuo vfèkdkjksa ds vfrØe.k vfHkdFkuksa ls lEcfUèkr gS rks lwpuk jkT; lwpuk vk;ksx ds vuqeksnu ds i'pkr~ gh nh tk;sxh vkSj èkkjk 7 esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh ,slh lwpuk vuqjksèk dh izkfIr ds 45 fnuksa ds Hkhrj nh tk;sxhA

¼5½
mièkkjk ¼4½ ds vèkhu tkjh dh xbZ izR;sd vfèklwpuk jkT; foèkku&e.My ds le{k j[kh tk;sxhA

25- ¼1½ ;FkkfLFkfr] dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx izR;sd o"kZ ds vUr ds i'pkr~ ;Fkklkè; 'kh?kzrk ls mls o"kZ ds nkSjku bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds dk;kZUo;u ds lEcUèk esa ,d fjiksVZ rS;kj djsxk vkSj mldh ,d izfr leqfpr ljdkj dks HkstsxkA

¼2½
izR;sd ea=ky; ;k foHkkx viuh vfèkdkfjrk ds Hkhrj yksd izkfèkdkfj;ksa ds lEcUèk esa ,slh lwpuk ,df=r djsxk vkSj mls] ;FkkfLFkfr] dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx dks miyCèk djk;sxk] tks bl èkkjk ds vèkhu fjiksVZ rS;kj djus ds fy, visf{kr gS vkSj bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy, ml lwpuk dks nsus rFkk vfHkys[k j[kus ls lEcfUèkr vis{kkvksa dk ikyu djsxkA

¼3½
izR;sd fjiksVZ esa ml o"kZ ds lEcUèk esa ftlls fjiksVZ lEcfUèkr gS fuEufyf[kr ds ckjs esa dFku gksxk&


¼d½
izR;sd yksd izkfèkdkjh ds fy, fd;s x;s vuqjksèkksa dh la[;k _


¼[k½
,sls fofu'p;ksa dh la[;k] tgkWa vkosnd vuqjksèkksa ds vuqlj.k esa nLrkostksa rd igaqp ds fy, gdnkj ugha Fks] bl vfèkfu;e ds os micUèk ftuds vèkhu ;s fofu'p; fd;s x;s Fks vkSj ,sls le;ksa dh la[;k] tc rd ,sls micUèkksa dk voyEc fd;k x;k Fkk_


¼x½
iqufoZyksdu ds fy, ;FkkfLFkfr] dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx  dks fufæ"V dh xbZ vihyksa dh la[;k] vihyksa dh izd`fr vkSj vihyksa ds fu"d"kZ_


¼?k½
bl vfèkfu;e ds iz'kklu ds lEcUèk esa fdlh vfèkdkjh ds fo:¼ dh xbZ vuq'kklfud dk;Zokgh dh fof'kf"V;kWa_


¼³½
bl vfèkfu;e ds vèkhu izR;sd yksd izkfèkdkjh }kjk ,df=r dh xbZ izHkkjksa dh jde 


¼p½
dksbZ ,sls rF;] tks bl vfèkfu;e dh Hkkouk vkSj vk'k; dks izdkf'kr vkSj dk;kZfUor djus ds fy, yksd izkfèkdkfj;ksa ds fdlh iz;kl dks minf'kZr djrs gSa_


¼N½
lqèkkj ds fy, flQkfj'ksa] ftuds vUrxZr bl vfèkfu;e ;k vU; foèkku ;k  lkekU; fofèk ds fodkl] leqUufr] vkèkqfudhdj.k] lqèkkj ;k la'kksèku ds fy, fof'k"V yksd izkfèkdkfj;ksa ds lEcUèk esa flQkfj'ksa ;k lwpuk rd igqap ds vfèkdkj dks izorZu'khy cukus ls lqlaxr dksbZ vU; fo"k; Hkh gSA

¼4½
;FkkfLFkfr] dsUæh; ljdkj ;k jkT; ljdkj izR;sd o"kZ ds vUr ds i'pkr~ ;Fkklkè; 'kh?kzrk ls] mièkkjk ¼1½ esa fufæ"V ;FkkfLFkfr dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx dh fjiksVZ dh ,d izfr laln ds izR;sd lnu ds le{k ;k tgkWa jkT; foèkku e.My ds nks lnu gSa] ogkWa izR;sd lnu ds le{k vkSj tgkWa jkT; foèkku e.My dk ,d lnu gS ogkWa ml lnu ds le{k j[kok;sxhA 

¼5½
;fn dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx dks ,slk izrhr gksrk gS fd bl vfèkfu;e ds vèkhu vius d`R;ksa dk iz;ksx djus ds lEcUèk esa fdlh yksd izkfèkdkjh dh i)fr bl vfèkfu;e ds micUèkksa ;k Hkkouk ds vuq:i ugha gS rks og izkfèkdkjh dks ,sls mik; fofufæ"V djrs gq, tks mldh jk; esa ,slh vuq:irk dks c<+kus ds fy, fd;s tkus pkfg,] flQkfj'ksa dj ldsxkA

26- ¼1½
dsUæh; ljdkj] foRrh; vkSj vU; lalkèkuksa dh miyCèkrk dh lhek rd&

¼d½
turk dh fo'ks"k :i ls misf{kr leqnk;ksa dh bl ckjs esa le> dh o`f¼ djus ds fy, fd bl vfèkfu;e ds vèkhu vuqè;kr vfèkdkjksa dk iz;ksx dSls fd;k tk;s] 'kSf{kd dk;ZØe cuk ldsxh vkSj vk;ksftr dj ldsxh

¼[k½
yksd izkfèkdkjh dks] [k.M ¼d½ esa fofufæ"V dk;ZØeksa dks cukus vkSj muds vk;kstu esa Hkkx ysus vkSj ,sls dk;ZØeksa dk Loa; ftEek ysus ds fy, izksRlkfgr dj ldsxh

¼x½
yksd izkfèkdkfj;ksa }kjk muds fØ;kdykiksa ds ckjs esa lgh tkudkjh dk le; ls vkSj izHkkoh :i esa izlkfjr fd;s tkus dks c<+kok ns ldsxh

¼?k½
yksd izkfèkdj.kksa ds] ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkfj;ksa ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkfj;ksa dks izf'kf{kr dj ldsxha vkSj yksd izkfèkdj.kksa }kjk Lo;a ds mi;ksx ds fy, llaxr izf'k{k.k lkefxz;kas dk mRiknu dj ldsxhA


¼2½
leqfpr ljdkj bl vfèkfu;e ds izkjEHk ls 18 ekl ds Hkhrj viuh jktHkk"kk esa lgt O;kid :i vkSj jhfr ls ,slh lwpuk okyh ,d ekxZ nf'kZdk ladfyr djsxh] ftldh ,sls fdlh O;fDr }kjk ;qfDr;qDr :i eas vis{kk dh tk;] tks vfèkfu;e  esa fofufnZ"V fdlh vfèkdkjh dk iz;ksx djuk pkgrk gSA

¼3½
leqfpr ljdkj] ;fn vko';d gks rks] mièkkjk ¼2½ esa fofufæ"V ekxZn'khZ fl¼kUrksa dks fu;fer vUrjkyksa ij v|ru vkSj izdkf'kr djsxh] ftuesa fof'k"Vr;k vkSj mièkkjk ¼2½ dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk fuEufyf[kr lfEefyr gksxk&


¼d½
bl vfèkfu;e ds mn~ns'; %


¼[k½
èkkjk 5 dh mièkkjk ¼1½ dss vèkhu fu;qDr izR;sd yksd izkfèkdj.k ds ;FkkfLFkfr] dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh dk Mkd vkSj xyh dk irk] Qksu vkSj QSDl uEcj vkSj ;fn miyCèk gks rks mldk bysDVªkfud Mkd irk 


¼x½
og jhfr vkSj iz:i ftlesa] ;FkkfLFkfr] fdlh dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh ls fdlh lwpuk rd igqap dk vuqjksèk fd;k tk;sxk


¼?k½
bl vfèkfu;e ds vèkhu yksd izkfèkdj.k ds ;FkkfLFkfr] fdlh dsUæh; yksd lwpuk vfèkdkjh ;k jkT; yksd lwpuk vfèkdkjh ls miyCèk lgk;rk vkSj mlds drZO;


¼³½ ;FkkfLFkfr] dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx ls miyCèk lgk;rk


¼p½
bl vfèkfu;e }kjk iznRr ;k vfèkjksfir fdlh vfèkdkj ;k drZO; ds lEcUèk esaa dksbZ dk;Z djus ;k djkus esa vlQy jgus ds ckjs esa fofèk esa miyCèk lHkh mipkj] ftlds vUrxZr vk;ksx dks vihy Qkby djus dh jhfr Hkh gS


¼N½
èkkjk 4 ds vuqlkj vfHkys[kksa ds izoxks± ds LosfPNd izdVu ds fy, micUèk djkus okys micUèk


¼t½
fdlh lwpuk rd igqap ds fy, vuqjkssèkksa ds lEcUèk esa lanRr dh tkus okyh Qhlksa ls lEcfUèkr lwpuk,sa vkSj


¼>½
bl vfèkfu;e ds vuqlkj fdlh lwpuk rd igqap izkIr djus ds lEcUèk esa cuk;s x;s ;k tkjh fd;s x;s dksbZ vfrfjDr fofu;e ;k ifji=A

¼4½
leqfpr ljdkj dks] ;fn vko';d gks] fu;fer vUrjkyksa ij ekxZn'khZ fl¼kUrksa dks v|ru vkSj izdkf'kr djuk pkfg,A

27- ¼1½ leqfpr ljdkj bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks fØ;kfUor djus ds fy, jkti= esa vfèklwpuk }kjk] fu;e cuk ldsxhA

¼2½
fof'k"Vr;k vkSj iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk ,sls fu;e fuEufyf[kr lHkh ;k fdlh fo"k; ds fy, micUèk dj ldsxsa] vFkkZr %&


¼d½
èkkjk 4 dh mièkkjk ¼4½ ds vèkhu izlkfjr dh tkus okyh lkefxz;ksa dh ekè;e dh ykxr ;k fizUV ykxr ewY;


¼[k½
èkkjk 6 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu lans; Qhl


¼x½
èkkjk 7 dh mièkkjk ¼1½ vkSj mièkkjk ¼5½ ds vèkhu lans; Qhl


¼?k½
èkkjk 13 dh mièkkjk ¼6½ vkSj èkkjk 16 dh mièkkjk ¼6½ ds vèkhu vfèkdkfj;ksa vkSj vU; deZpkfj;ksa dks lans; osru vkSj HkRrs rFkk mudh lsok ds fucUèku vkSj 'krs± 


¼³½ èkkjk 19 dh mièkkjk ¼10½ ds vèkhu vihyksa dk fofu'p; djrs le;] ;FkkfLFkfr] dsUæh; lwpuk vk;ksx ;k jkT; lwpuk vk;ksx }kjk viukbZ tkus okyhs izfØ;k


¼p½
dksbZ vU; fo"k; tks] fofgr fd;s tkus ds fy, visf{kr gks ;k fofgr fd;k tk;sA

28-
¼1½ l{ke izkfèkdkjh] bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks fØ;kfUor djus ds fy,] jkti= esa vfèklwpuk }kjk fu;e cuk ldsxkA

¼2½
¼2½
fof'k"Vr;k vkSj iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk ,sls fu;e fuEufyf[kr lHkh ;k fdlh fo"k; ds fy, micUèk dj ldsxsa] vFkkZr %&


¼d½
èkkjk 4 dh mièkkjk ¼4½ ds vèkhu izlkfjr dh tkus okyh lkefxz;ksa dh ekè;e dh ykxr ;k fizUV ykxr ewY;


¼[k½
èkkjk 6 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu lans; Qhl


¼x½
èkkjk 7 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu lans; Qhl


¼?k½
dksbZ vU; fo"k; tks] fofgr fd;s tkus ds fy, visf{kr gks ;k fofgr fd;k tk;sA

29-
¼1½
bl vfèkfu;e ds vèkhu dsUæh; ljdkj }kjk cuk;k x;k izR;sd fu;e cuk;s tkus ds i'pkr~ ;Fkk'kh?kz laln ds izR;sd lnu ds le{k] tc og ,slh dqy 30 fnu dh vofèk ds fy, l= esa gks] tks ,d l= esa vFkok 2 ;k vfèkd vkuqØfed l=ksa esa iwjh gks ldrh gS] j[kk tk;sxk vkSj ;fn ml l= ds ;k iwoksZDr vkuqØfed l=ksa ds Bhd ckn ds l= ds volku ds iwoZ nksuksa lnu ml fu;e esa dksbZ ifjorZu djus ds fy, lger gks tk;s ;k nsus lnu bl ckr ls lger gks tk;s fd ,slk fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg, rks ,slk fu;e rRi'pkr~] ;FkkfLFkfr dsoy ,sls mikUrfjr :i esa gh izHkkoh gksxk ;k mldk dksbZ izHkko ugha gksxkA rFkkfi] ml fu;e ds ,sls mikUrfjr ;k fu"izHkko gksus ls mlds vèkhu igys dh xbZ fdlh ckr dh fofèk ekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iM+sxkA

¼2½ bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh jkT; ljdkj }kjk cuk;k x;k izR;sd fu;e vfèklwfpr fd;s tkus ds i'pkr~ ;Fkk'kh?kz jkT; foèkku e.My ds le{k j[kk tk;sxkA

30-
¼1½ ;fn bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks izHkkoh djus esa dksbZ dfBukbZ mRiUu gksrh gS rks dsUæh; ljdkj jkti= esa izdkf'kr vkns'k }kjk ,sls micUèkk cuk ldsxh] tks bl vfèkfu;e ds micUèkksa ls vlaxr u gksa] tks mls dfBukbZ dks nwj djus ds fy, vko';d vkSj lehphu izrhr gksrs gksa%

ijUrq dksbZ ,slk vkns'k bl vfèkfu;e ds izkjEHk ls 2 o"kZ dh vofèk dh lekfIr ds i'pkr ugha fd;k tk;sxkA

¼2½
blèkkjk ds vèkhu fd;k x;k izR;sd vksn'k] fd;s tkus ds i'pkr~ ;Fkk'kh?kz laln ds izR;sd lnu ds le{k j[kk tk;sxkA

31- lwpuk LokrU=; vfèkfu;e] 2002 blds }kjk fujflr fd;k tkrk gSA 

igyh vuqlwph
èkkjk 13 ¼3½ vkSj èkkjk 16 ¼3½ nsf[k,

eq[; lwpuk vk;qDr] lwpuk vk;qDr] jkT; eq[; lwpuk vk;qDr] 

jkT; lwpuk vk;qDr }kjk yh tkuh okyh 'kiFk ;k fd;s 

tkus okys izfrKku dk iz:i

^^ eSa] tks -------------------------------------------------------------------------------------------eq[; lwpuk vk;qDr@] lwpuk vk;qDr@ jkT; eq[; lwpuk vk;qDr@ jkT; lwpuk vk;qDr fu;qDr gqvk gwwaW] bZ'oj dh 'kiFk ysrk gwWa fd eSa fofèk }kjk LFkkfir Hkkjr lR;fu"Bk ls izfrKku djrk gwWaA


ds  lafoèkku ds izfr lPph J)k vkSj fu"Bk j[kwaxk] eSa Hkkjr dh izHkqrk vkSj v[k.Mrk v{kq..k j[kwaxk rFkk eSa lE;d~ izdkj ls vkSj J)kiwoZd viuh iwjh ;ksX;rk] Kku vkSj foosd ls vius in ds drZO;ksa dk Hk; ;k i{kikr] vuqjkx ;k }s"k ds fcuk ikyu d:Waxk rFkk eSa lafoèkku vkSj fofèk;ksa dh e;kZnk cuk, j[kwaxkA**A

nwljh vuqlwph
¼èkkjk 24 nsf[k,½

dsUæh; ljdkj }kjk LFkkfir vklwpuk vkSj lqj{kk laxBu 
1-
vklwpuk  C;wjksA

2-
efU=e.My lfpoky; ds vuqlaèkku vkSj fo'ys"k.k [k.MA

3-
jktLo vklwpuk funs'kky;A

4-
dsUæh; vkfFkZd vklwpuk C;wjksA

5-
izorZu funs'kky;A

6-
LFkkid fu;U=.k C;wjksA

7-
oSekfud vuqlaèkku dsUæA

8-
fo'ks"k lhekUr cyA

9-
lhek lqj{kk cyA

10-
dsUæh; vkjf{kr iqfyl cyA

11-
Hkkjr&frCcr lhek cyA

12-
dsUæh; vkS|ksfxd lqj{kk cyA

13-
jk"Vªh; lqj{kk xkMZA

14-
vle jkbQYlA

15-
fo'ks"k lsok C;wjksA

16-
fo'ks"k 'kk[kk ¼lhvkbZMh½ vUneku vkSj fudksckjA

17-
vijkèk 'kk[kk &lh-vkbZ-Mh-&lh-ch-] nknjk vkSj ukxj gosyhA

18-
fo'ks"k 'kk[kk] y{k}hi iqfylA

Vh-ds- fo'oukFku]
lfpo Hkkjr ljdkjA 

Jeso t;rs

Je foHkkx] mÙkjk[k.M
Je vk;qDr & laxBu

eSuqvy & 5

[k.M & f}rh;
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?kkrd nq?kZVuk vfèkfu;e]1855
[ The Fatal Accidents Act, 1855]
¿1855  dk vfèkfu;e  la[;kad 13 À
                                                           ¿27 ekpZ]1855À

èkkjkvksa dk Øe
1&
laf{kIr  uke  vkSj  foLrkj-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1

1 d&
okn;ksX; nkss"k ls  fdlh O;fDr dh e`R;q ds dkj.k mlds dqVEc dks gqbZ


gkfu ds fy, ml O;fDr ds dqVEc  ds  okLrs  izfrdj  ds  fy,  okn -----------------------------------------------1

2&    ,d ls  vfèkd oknksa dk u yk;k tkuk----------------------------------------------------------------------------------------------------------------2

3&    oknh }kjk fof'kf"V;ak vkfn dk fn;k tkuk ---------------------------------------------------------------------------------------------------------2

4&    fuoZpu [k.M------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------2

okn;ksX; nks"k }kjk dkfjr fdlh O;fDr dh e`R;q ds dkj.k gqb gkfu  ds  fy,  dqVqEcksa  ds  okLrs izfrdj dk micUèk                                     djus ds  fy, vfèkfu;e
         m}sf'kdk &fdlh ,sls O;fDr ds f[kykQ] ftlus vius nks"kiw.kZ dk;Z] miss{kk ;k O;frØe  ls vU; O;fDr  dh e`R;q dkfjr dh gks] fdlh  U;k;ky; esa  bl le;  dksbZ  dk;Zokgh  ;k okn ugha pyk;k tk  ldrk] vkSj cgqèkk  ;g Bhd vkSj lehphu  gksrk  gS  fd  nks"kdrkZ ,sls ekeys  esa  vius }kjk  dkfjr  {kfr ds  fy,  uqdlkuh dk mÙkjnk;h  gks( vr% fuEufyf[kr  :i esa ;g  vfèkfu;fer fd;k  tkrk gS %

1&laf{kIr uke  vkSj  foLrkj & ¼1 ½;g vfèkfu;e  ?kkrd  nq?kZVuk vfèkfu;e] 1855  dgk tk  ldsxk A

   ¼2 ½ bldk foLrkj  tEew  vkSj d'ehj  jkT; ds flok;  lEiw.kZ  Hkkjr  ij gS A

  1&d & okn;ksX; nks"k ls  fdlh O;fDr  dh e`R;q  ds  dkj.k  mlds  dqVEc dks gqbZ  gkfu ds fy, ml  O;fDr  ds dqVEc ds okLrs  izfrsdj ds fy,  okn& tc dHkh  fdlh O;fDr dh e`R;q nks"kiw.kZ dk;Z] mis{kk ;k O;frØe ls dkfjr gks vkSj og dk;Z] mis{kk ;k O;frØe ,slk gks ftlls ¼;fn e`R;q u gqbZ  gksrh½ {kr O;fDr mldh ckcr dk;Zokgh pykus vkSj uqdlkuh olwy djus  dk gdnkj gksrk rks og i{kdkj tks e`R;q u gksus  dh n'kk esa nk;h  gkssrk bl  ckr ds gksrs gq, Hkh fd {kr O;fDr dh e`R;q gksss xbZ gS vkSj ;|fi e`R;q ,sl  ifjfLFkfr;ksa  essa dkfjr gqbZ gS ftuls fofèk ds vuqlkj ?kksj vijkèk ;k vU; vijkèk curk gks] uqqdlkuh ds fy, dk;Zokgh ;k ckn ds  nkf;Rokèkhu gksxkA


,slh izR;ssd dk;Zokgh ;k okn ml O;fDr dh] ftldh e`R;q bl izdkj dkfjr gqbZ gksssssssssssssss] iRuh ifr] tud vkSj lUrku] ;fn dksbZ gks] ds Qk;nss ds fy,  gksxk] vkSj e`r O;fDr ds fu"iknd] iz'kkld ;k izfrfufèk ds }kjk vkSSj uke esa  yk;k tk;sxkA

vkSj ,slh izR;sd dk;Zokgh esa U;k;ky; ,slh uqdlkuh fnyk ldsxk tSlh og Øe'k% mu i{kdkjksa dks] ftuds fy, vkSj ftuds Qk;ns ds fy, ,slh dk;Zokgh yk;h x;h gks] ,slh e`R;q ls gqbZ gkfu dh vkuqikfrd le>s] vkSj ,sls olwy fd x;h jde] lc [kpksaZ vkSj O;;ksa dks ftuds vUrxrZ izfroknh ls olwy u gq, [kpsZ Hkh gSa] dkVus ds i'Pkkr iwoZ of.kZr i{kdkjksa ;k muesa ls fdUgha esa ,sls va'kksa esa foHkkftr fd tk;sxh tSls U;k;ky; vius fu.kZ; fMfØ }kjk fufnZ"V djsA 

2- ,d ls vfèkd oknksa dk u yk;k tkuk & ijUrq loZnk ;g gS fd ifjokn dh mlh fo"k; oLrq ds fy, vkSj mldh ckcr ,d ls vfèkd dk;Zokgh ;k okn ugha yk;k tk;sxkA

lEink dh gkfu ds fy, nkos dks tksM+k tk ldrk gS & ijUrq ,slh fdlh dk;Zokgh ;k okn esa e`rd dk fu"iknd] iz'kkld ;k izfrfufèk] e`rd dh lEink dks ,sls nks"kiw.kZ dk;Z] mis{kk ;k O;frØe ds dkj.k gqbZ fdlh èku lEcUèkh gkfu ds fy, nkok fufnZ"V dj ldsxk vkSj mls olwy dj ldsxk vkSj og jkf'k olwy gksus ij e`rd dh lEink dh vkfLr;ksa dk Hkkx le>h tk;sxhA 

3- oknh }kjk fof'kf"V;ka vkfn dk fn;k tkuk & ,slh fdlh dk;Zokgh ;k okn ds okn i= esa ml O;fDr ;k mu O;fDr;ksa dh ftuds fy, ;k ftudh vksj ls ,slh dk;Zokgh ;k okn yk;k tk;s] vkSj ml nkos dh izd`fr dh ftldh ckcn uqdlkuh olwy dh tkuh pkgh x;h gks] iwjh fof'kf"V;ka gksaxhA

4- fuoZpu [k.M & fuEufyf[kr 'kCnksa vkSj inksa ds os gh vFkZ gksus vk'kf;r gSA tks mUgsa ,rn~ }kjk Øe'k% fn;s x;s gSaA tgka rd fd ,sls vFkZ lUnHkZ }kjk ;k fo"k; oLrq dh izd`fr }kjk vioftZr ugha gSa] vFkkZr ¼O;fDr½ 'kCn jkT; vkSj fuxfer fudk;ksa dks ykxw gksxk] vkSj ¼tud½ 'kCn ds vUrxZr firk vkSj ekrk rFkk firkekg vkSj ekrkegh Hkh gksaxs] vkSj ¼lURkku½ 'kCn ds vUrxZr iq= vkSj iq=h rFkk ikS= vkSj ikS=h rFkk lkSrsyk iq= vkSj lkSrsyh iq=h Hkh gksaxsA

 Bsdk Je ¼fofu;eu vkSj mRlknu½ vfèkfu;e] 1970
¼1970 dk vfèkfu;e la[;kad 37½

¼5 flrEcj] 1970½

èkkjkvksa dk Øe
vè;k; 1
izkjfEHkd
1- laf{kIr uke] foLrkj] izkjEHk vkSj ykxw gksuk------------------------------------------------------------------------------------------------------------------4

2- ifjHkk"kk,a --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------5

vè;k; 2

lykgdkj cksMZ
3- dsUnzh; lykgdkj cksMZ-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------7

4- jkT; lykgdkj cksMZ ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------7

5- lfefr;ka xfBr djus dh 'kfDr---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------8

vè;k; 3

Bsdk Jfedksa dks fu;ksftr djus okys LFkkiuksa dk jftLVªhdj.k
6- jftLVªhdj.k vfèkdkfj;ksa dh fu;qfDr----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------8

7- dfri; LFkkiuksa dk jftLVªhdj.k------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------8

8- dfri; ekeyksa esa jftLVªhdj.k dk izfrlagj.k-------------------------------------------------------------------------------------------------------8

9- vjftLVªhdj.k dk izHkko------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------8

10- Bsdk Jfedksa ds fu;kstu dk izfr"ksèk-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------9

vè;k; 4

Bsdsnkjksa dk vuqKkiu
11- vuqKkiu vfèkdkfj;ksa dh fu;qfDr-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------9

12- Bsdsnkjksa dk vuqKkiu--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------13

13- vuqKfIr;ksa dk iznku fd;k tkuk-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------13

14- vuqKfIr;ksa dk izfrlagj.k] fuyEcu vkSj la'kksèku-----------------------------------------------------------------------------------------------13

15- vihy--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------14

vè;k; 5

Bsdk Jfedksa dk dY;k.k vkSj LokLF;
16- dSUVhusa-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------14

17- foJke d{k-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------15

18- vU; lqfoèkk,a--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------15

19- izkFkfed mipkj dh lqfoèkk,a---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------15

20- dfri; ekeyksa esa izèkku fu;kstd dh ftEesnkjh---------------------------------------------------------------------------------------------------15

21- etnwjh ds lank; dk mÙkjnkf;Ro------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------16

vè;k; 6 

'kkfLr;ka vkSj izfØ;k
22- ckèkk,a--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------16

23- Bsdk Jfedksa ds fu;kstu ls lEcfUèkr micaèkksa dk mYy?kau-----------------------------------------------------------------------------------17

24- vU; vijkèk----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------17

25- dEifu;ksa }kjk vijkèk----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------17

26- vijkèkksa dk laKku----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------17

27- vfHk;kstuksa dh ifjlhek-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------18

vè;k; 7

izdh.kZ
28- fujh{k.k deZpkjho`Un---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------18

29- jftLVjksa vkSj vU; vfHkys[kksa dk cuk, j[ks tkuk-------------------------------------------------------------------------------------------------------19

30- bl vfèkfu;e ls vlaxr fofèk;ksa vkSj djkjksa dk izHkko----------------------------------------------------------------------------------------------19

31- fo'ks"k n'kkvksa esa NwV nsus dh 'kfDr-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------20

32- bl vfèkfu;e ds vèkhu dh xbZ dkjokbZ dk laj{k.k -------------------------------------------------------------------------------------------------20

33- fuos'k nsus dh 'kfDr----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------20

34- dfBukbZ;ka nwj djus dh 'kfDr----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------20

35- fu;e cukus dh 'kfDr--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------20

dfri; LFkkuksa esa Bsdk Jfedksa dk fu;kstu fofu;fer djus vkSj dfri; ifjfLFk;ksa esa ,slk Bsdk Je ds mRlknu vkSj muls lEcfUèkr fo"k;ksa 

dk micUèk djus ds fy, vfèkfu;e
Hkkjr x.kjkT; ds bDdhlosa o"kZ esa laln~ }kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;e gks%&

vè;k; 1

izkjfEHkd
1- laf{kIr uke] foLrkj] izkjEHk vkSj ykxw gksuk& ¼1½ bl vfèkfu;e dk laf{kIr uke Bsdk Je ¼fofu;eu vkSj mRlknu½ vfèkfu;e] 1970 gSA

¼2½ bldk foLrkj lEiw.kZ Hkkjr ij gSA

¼3½ ;g ,slh rkjh[k
 dks izo`Ùk gksxk ftls dsUnzh; ljdkj] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] fu;r djs vkSj bl vfèkfu;e ds fofHkUu micUèkksa ds fy, fofHkUu rkjh[ksa fu;r dh tk ldrh gSaA

¼4½ ;g&


¼d½ ,sls izR;sd LFkkiu dks ykxw gksrk gS ftlesa chl ;k blls vfèkd deZdkj Bsdk Jfed ds :i esa fu;ksftr gSa ;k iwoZorhZ ckjg eklksa ds fdlh Hkh fnu fu;ksftr Fks (


¼[k½ ,sls izR;sd Bsdsnkj dks ykxw gksrk gS tks chl ;k blls vfèkd deZdkjksa dks fu;ksftr djrk gS ;k ftlus iwoZorhZ ckjg eklksa ds fdlh Hkh fnu chl ;k blls vfèkd deZdkj fu;ksftr fd, Fks(  

ijUrq leqfpr ljdkj ,slk djus ds vius vk'k; dh de ls de nks ekl dh lwpuk nsus ds i'pkr bl vfèkfu;e ds micUèk] jkti=  esa vfèklwpuk }kjk] ,sls fdlh Hkh LFkkiuk ;k Bsdsnkj dks ykxw dj ldsxh tks chl ls de mrus deZpkfj;ksa dks fu;ksftr djrk gS ftrus vfèklwpuk esa fofufnZ"V fd, tk,aA

¼5½ 
¼d½ ;g ,sls LFkkiuksa dks ykxw ugha gksxk ftuesa dsoy vkUrjkf;d ;k vkdfLed izd`fr dk dke fd;k tkrk gSA


¼[k½ ;fn ;g iz'u mBrk gS fd fdlh LFkkiu esa fd;k x;k dksbZ dke vkUrjkf;d ;k vkdfLed izd`fr dk gS ;k ugha rks leqfpr ljdkj] ;FkkfLFkfr] dsUnzh; cksMZ ;k jkT; cksMZ ls ijke'kZ djds ml iz'u dk fofu'p; djsxh vkSj mldk fofu'p; vfUre gksxkA 

Li"Vhdj.k & bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy,] fdlh LFkkiu esa fd;k x;k dke ml n'kk esa vkUrjkf;d izd`fr dk ugha le>k tk,xk &


¼v½ tc fd og iwoZorhZ ckjg eklksa esa ,d lkS chl ls vfèkd fnu fd;k x;k Fkk] vFkok 


¼c½ tc fd og lkef;d izd`fr dk gS vkSj ,d o"kZ esa lkB ls vfèkd fnu fd;k tkrk gSA

fVIi.kh
Bsdk Je& fu;kstu ;k izfr;kstu dk foLrkj&;fn Bsdk Je ds mRlknu ls lacafèkr vfèklwpuk tkjh dj nh tkrh gS rks Bsdk Jfed lhèks izèkku fu;ksDrk ds Bsdk Jfed ds :i esa vkesfyr dj fn;s tkus dk gdnkj fcuk dksbZ vkS|ksfxd fookn leqR;kfir fd;s gks tk;sxkA

¿ds0 jked`".ku ,oa vU; cuke Hkkjr isVªksfy;e dkiksZjs'ku fy0 1997 ¼71½ ,Q0 ,y0 vkj0 703 ¼enzkl½À

2- ifjHkk"kk,a&¼1½ bl vfèkfu;e esa] tc rd fd lUnHkZ ls vU;Fkk visf{kr u gks&

¼d½ ^^leqfpr ljdkj** ls&

¼1½
 ¿¼1½ ,sls LFkkiu ds lEcUèk esa ftudh ckor~ vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ ds vèkhu leqfpr ljdkj dsUnzh; ljdkj gS] dsUnzh; ljdkj

¼2½ fdlh vU; LFkkiuk ds lEcUèk esa ml jkT; dh] ftlesa og vU; LFkkiu fLFkr gS] ljdkjÀ


¼[k½ deZdkj dks fdlh LFkkiu ds dke esa ;k dke ds lEcUèk esa ^^Bsdk Jfed** ds :i esa fu;ksftr rc le>k tk,xk tc og izèkku fu;kstd dh tkudkjh esa ;k fdlh ds fcuk] fdlh Bsdsnkj }kjk ;k mlds ekè;e ls] ,sls fdlh dke esa ;k ds lEcUèk esa HkkM+s ij j[kk tkrk gSA


¼x½ ^^Bsdsnkj** ls] fdlh LFkkiu ds lEcUèk esa] ,slk O;fDr vfHkizsr gS tks fdlh LFkkiu dks dsoy eky ;k fofuekZ.k&oLrqvksa dk iznk; djus ls fHkUu dksbZ fuf'pr ifj.kke Bsdk Jfedkssa ds ekè;e ls ml LFkkiu ds fy, lEiUu djkus dk ftEek ysrk gS ;k tks ml LFkkiu ds fdlh dke ds fy, Bsdk Jfed miyCèk djkrk gS vkSj blds vUrxZr miBsdsnkj Hkh gSaA


¼?k½ ^^fu;af=r m|ksx** ls ,slk dksbZ m|ksx vfHkizsr gS ftlds ckjs esa fdlh dsUnzh; vfèkfu;e }kjk ;g ?kksf"kr fd;k x;k gS fd la?k }kjk ml ij fu;U=.k j[kuk yksd fgr esa lehphu gSA


¼³½ ^^LFkkiu** ls fuEufyf[kr vfHkizsr gS&



¼v½ ljdkj ;k fdlh LFkkuh; izkfèkdkjh dk dksbZ dk;kZy; ;k foHkkx] vFkok



¼c½ ,slk dksbZ LFkku] tgk¡ dksbZ fofuekZ.k fd;k tkrk gS ;k dksbZ m|ksx] O;kikj] dkjksckj ;k mithfodk pykbZ tkrh gSA


¼p½ ^^fofgr** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gSA


¼N½ ^^izèkku fu;kstd** ls fuEufyf[kr vfHkizsr gS&



¼v½ ljdkj ;k fdlh LFkkuh; izkfèkdkjh ds fdlh dk;kZy; ;k foHkkx ds lEcUèk esa ml dk;kZy; ;k foHkkx dk izèkku ;k ,slk vU; vfèkdkjh ftls] ;FkkfLFkfr] ljdkj ;k LFkkuh; izkfèkdkjh bl fufeÙk fofufnZ"V djsA



¼c½ fdlh dkj[kkus esa] ml dkj[kkus dk Lokeh ;k vfèk"Bkrk vkSj tgka fd dksbZ O;fDr dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼ 1948 dk 63½ ds vèkhu ml dkj[kkus dk izCkUèkd ukfer fd;k x;k gS ogka] bl izdkj ukfer O;fDr]



¼l½ fdlh [kku esa] ml [kku dk Lokeh ;k vfHkdrkZ vkSj tgka fd dksbZ O;fDr ml [kku dk izcUèkd ukfer fd;k x;k gS ogka] bl izdkj ukfer O;fDr]

¼n½ fdlh vU; LFkkiu esa] ml LFkkiu ds i;ZOks{k.k vkSj fu;a=.k ds fy, mÙkjnk;h dksbZ O;fDrA

Li"Vhdj.k& bl [kaM ds mi[kaM ¼i½ ds iz;kstuksa ds fy, ^^[kku**] ^^Lokeh** vkSj ^^vfHkdrkZ** 'kCnksa ds ogh vFkZ gksaxs tks [kku vfèkfu;e] 1952 ¼1952 dk 35½ dh èkkjk 2 dh mièkkjk ¼1½ ds [kaM ¼´k½] [kaM ¼B½ vkSj [kaM ¼x½ esa gSaA


¼t½ ^^etnwjh** dk ogh vFkZ gksxk tks etnwjh lank; vfèkfu;e] 1936 dh èkkjk 2 ds [kaM ¼vi½ esa gSA


¼>½ ^^deZdkj** ls ,slk dksbZ O;fDr vfHkizsr gS tks HkkM+s ;k ikfjJfed ds fy, dksbZ dq'ky] v¼Zdq'ky ;k vdq'ky 'kkjhfjd] i;Zos{kdh;] rduhdh ;k fyfidh; dke djus ds fy, fdlh LFkkiu ds dke esa ;k ds lEcUèk esa fofu;ksftr gS] pkgs fu;kstu ds fucUèku vfHkO;Dr ;k foof{kr gksa] fdUrq blds vUrxZr dksbZ ,slk O;fDr ugha gS] tks&



¼d½ 
eq[;rk izcUèkdh; ;k iz'kklfud gSfl;r esa fu;ksftr gS] vFkok



¼[k½ 
i;Zos{kdh; gSfl;r esa fu;ksftr gS vkSj ikap lkS :i, ekfld ls vfèkd etnwjh ikrk gS vFkok in ls lEcfUèkr drZO;ksa dh izd`fr ;k vius esa fufgr 'kfDr;ksa ds dkj.k eq[;r;k izcUèkdh; izd`fr ds d`R; djrk gS] vFkok



¼x½ 
,slk ckâk deZdkj gS vFkkZr~ ,slk O;fDr gS ftls izèkku fu;kstd ds O;kikj ;k dkjckj ds iz;kstukFkZ izèkku fu;kstd }kjk ;k mldh vksj ls dksbZ oLrq ;k lkexzh foØ; ds fy, Bhd djus] lkQ djus] èkksus] ifjofrZr djus] vyad`r djus] ifjlkfèkr djus] ejEer djus ;k vyad`r djus ;k vU;Fkk izlaLd`r djus ds fy, nh tkrh gS vkSj og izfØ;k ;k rks ckâk deZdkj ds ?kj esa ;k ,sls fdlh vU; ifjlj esa dh tkrh gS tks izèkku fu;kstd ds fu;a=.k vkSj izcUèk ds vèkhu ugha gSA

¼2½ tEew&d'ehj jkT; esa vizo`Ùk fdlh fofèk ds izfr bl vfèkfu;e esa fdlh funsZ'k dk ml jkT; ds lEcUèk esa ;g vFkZ yxk;k tk,xk fd og ml jkT; esa izo`Ùk ÙkLFkkuh fofèk ds izfr ;fn dksbZ gks] funsZ'k gSA

fVIi.kh
        vUos"k.k dÙkkZ deZpkjhoaa`n dh fu;qfä gsrq  mi;qä ljdkj &vUos"k.k dÙkkZ deZpkjho`Un  dh fu;qfä gsrq mi;qä ljdkj dsUnz ljdkj gksrh  gS  vkSj og ifjokn lafLFkr djus esa l{ke gksrh gS A

   ¿Mhñ ljdkj mQZ nhid ljdkj ,oa vU; cuke fcgkj jkT; ,oa vU;] 1997¼76½,Qñ ,y0 vkj0 700 ¼iVuk½ % 1997 ,y0 ,y0 vkj0 849À


mi;qDr ljdkj & Hkkjrh; iksr ifjogu fuxe ds lEcUèk esa dsUæh; ljdkj mi;qDr ljdkj gSA 


 ¿ulhe vgen txhj vgen ,oa vU; cuke Hkkjrh; iksr ifjogu fuxe] fy0 ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,Q0 ,y0 vkj0 30 ¼ckEcs½ ¼le½% 1996&A lh0 ,y0 vkj0 74 % 1996&A ,y0 ,y0 ts0 1200À


mi;qDr ljdkj Hkkjrh; vUrjkZ"Vªh; foeku iÙku izkfèkdj.k & Hkkjrh; vUrjkZ"Vªh; foeku iÙku izkfèkdj.k vfèkfu;e ds vUrxZr ,d oSèkkfud fudk; gSA blds fy;s mi;qDr ljdkj dsUæ ljdkj gSA 


¿bf.;u ,;jiksVZ~l bEIykbZt ;wfu;u cuke b.Vjus'kuy ,;jiksV~Zl vFkkWfjVh vkWWWQ bf.M;k ,.M vnlZ]1996¼72½ ,Q0 ,y0 vkj0 582 ¼ckEcs½% 1986 ,y0 ,y0 vkj0 467% 1996&A lh0 ,y0 vkj0 347À

vè;k; 2

lykgdkj cksMZ

3- dsUnzh; lykgdkj cksMZ & ¼1½ dsUnzh; ljdkj] bl vfèkfu;e ds iz'kklu ls vn~Hkwn gksus okys ,sls ekeyksa ij] tks mls fufnZ"V fd;s tk;sa] mls lykg nsus ds fy;s rFkk bl vfèkfu;e ds vèkhu mls lkSais x;s vU; D`R;ksa dks dk;kZfUor djus ds fy;s dsUnzh; lykgdkj ¼Bsdk Je½ cksMZ uked ,d cksMZ ¼ftls blesa blds i'pkr~ dsUnzh; cksMZ dgk x;k gS½ ;Fkk'kD; 'kh?kz xfBr djsxhA


¼2½ 
dsUnzh; cksMZ fuEufyf[kr ls feydj cusxk&


¼d½ ,d vè;{k] tks dsUnzh; ljdkj }kjk fu;qDr fd;k tk,xk%


¼[k½ eq[; Je vk;qDr ¼dsUnzh;½] insu%



¼x½  l=g ls vufèkd fdUrq X;kjg ls vU;wu mrus lnL; ftrus dsUnzh; ljdkj ml ljdkj] jsy] dks;yk m|ksx] [kfut m|ksx] Bsdsnkjksa] deZdkjksa vkSj vU; ,sls fgrksa dks izfrfufèkRo djus ds fy;s uke funsZaf'kr djsa] ftudk dsUnzh; ljdkj dh jk; esa dsUnzh; cksMZ esa izfrfufèkRo gksuk pkfg;sA


¼3½ mièkkjk ¼2½ esa fofufnZa"V izR;sd izoxZ esa ls dsUnzh; cksMZ ds lnL;ksa ds :i esa fu;qDr fd;s tkus okys O;fDRk;ksa dh la[;k] lnL;ksa dh inkofèk rFkk lsok dh vU; 'krsZa] muds }kjk vius  D`R;ksa ds fuoZgu esa vuq'kfjr dh tkus okyh izfd;k rFkk mudh fjfDr;ksa dks Hkjus dh jhfr ,slh gksxh tks fofgr dh tk,%

ijUrq deZdkjksa dk izfrfufèkRo djus ds fy;s ukefunsZf'kr lnL;ksa dh la[;k izèkku fu;kstdksa vkSj Bsdsnkjksa dk izfrfufèkRo djus ds fy;s uke funsZf'kr lnL;ksa dh la[;k ls de u gksxhA


4- jkT; lykgdkj cksMZ&¼1½ jkT; ljdkj bl vfèkfu;e ds iz'kklu ls vn~Hkqr gksus okys ,sls ekeyksa ij] tks mls fufnZ"V fd, tk,] mls lykg nsus ds fy, rFkk bl vfèkfu;e ds vèkhu mls lkSis x;s vU; D`R;ksa dks dk;kZfUor djus ds fy;s jkT; lykgdkj ¼Bsdk Je½ cksMZ uked ,d cksMZ ¼ftls blesa blds i'pkr jkT; cksMZ dgk x;k gS½ xfBr dj ldsxhA 


¼2½ jkT; cksMZ fuEufyf[kr ls feydj cusxk&


¼d½ 
,d vè;{k] tks jkT; ljdkj }kjk fu;qDr fd;k tk,xk%


¼[k½ 
Je vk;qDr] insu ;k mldh vuqifLFkfr esa ,slk dksbZ vU; vfèkdkjh tks jkT; ljdkj }kjk ml fufeÙk uke funsZf'kr fd;k x;k gS%


¼x½ 
X;kjg ls vfèkd fdUrq ukS ls vU;wu mrus jkT; ljdkj ml ljdkj m|ksx] Bsdsnkjksa] deZdkjksa vkSj ,sl vU; fgrksa dk izfrfufèkRo djus ds fy, ukefuns±f'kr djsa ftudk jkT; ljdkj dh jk; esa jkT; cksMZ esa izfrfufèkRo gksuk pkfg;sA


¼3½ mièkkjk ¼2½ esa fofufnZ"V izR;sd izoxZ esa ls jkT; cksMZ ds lnL;ksa ds :i esa fu;qDr fd, tkus okys O;fD;ksa dh la[;k] lnL;ksa dh inkofèk vkSj lsok dh vU; 'krs± muds }kjk vius D`R;ksa ds fuoZgu esa vuqlfjr dh tkus okyh izfØ;k rFkk mudh fjfDr;ksa dks Hkjus dh jhfr ,slh gksxh tks fofgr dh tk,%


ijUrq deZdkjksa dk izfrfufèkRo djus ds fy;s ukefuns±f'kr lnL;ksa dh la[;k izèkku fu;kstdksa vkSj Bsdsnkjksa dk izfrfufèkRo djus ds fy, ukefuns±f'kr lnL;ksa dh la[;k ls de u gksxhA 

5- lfefr;ka xfBr djus dh 'kfDr&¼1½ ;FkkfLFkfr] dsUnzh; cksMZ ;k jkT; cksMZ ,slh lfefr;ka] ,sls iz;kstu ;k iz;kstuksa ds fy;s xfBr dj ldsxk tks og Bhd le>sA

¼2½ mièkkjk¼1½ ds vèkhu xfBr lfefr dk vfèkos'ku ,sls le; vkSj LFkku ij gksxk] vkSj og vius vfèkos'kuksa esa dkedkt djus ds lEcUèk esa izfd;k ds ,sls fu;eksa dk ikyu djsxh tks fofgr fd;s tk,aA

¼3½ lfefr ds lnL;ksa dks mlds vfèkos'kuksa esa gkftj gksus ds fy;s ,sls Qhl vkSj HkÙks fn, tk,axs tks fofgr fd;s tk,a%

ijUrq ,sls fdlh lnL;  dks Qhl lUns; u gksxh tks ljdkj dk ;k Ùk~ le; izo`Ùk fdlh fofèk }kjk LFkkfir fdlh fuxe dk vfèkdkjh gSA

vè;k; 3
Bsdk Jfedksa dks fu;ksftr djus okys 

LFkkiuksa dk jftLVªhdj.k
6- jftLVªhdj.k vfèkdkfj;ksa dh fu;qfDr & leqfpr ljdkj] jkti= esa vfèklwfp vkns'k }kjk&


¼d½ ,sls O;fDr;ksa dks] tks ljdkj ds jktif=r vfèkdkjh gksxsa] vkSj ftUgsa og Bhd le>s] bl vè;k; ds iz;kstu ds fy;s jftLVªhdÙkkZ vfèkdkjh fu;qfDr dj ldsxh] rFkk 


¼[k½ mu lhekvksa dks ifjfuf'pr dj ldsaxh ftuds vUnj jftLVªhdÙkkZ vfèkdkjh bl vfèkfu;e }kjk ;k blds vèkhu mls iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx dj ldsxkA

7- dfri; LFkkiuksa dk jftLVªhdj.k&¼1½ ,sls fdlh LFkkiu dk ftls og vfèkfu;e ykxw gksrk gS] izR;sd izèkku fu;kstd] ml LFkkiu ds jftLVªhdj.k ds fy;s jftLVªhdj.k vfèkdkjh ls ,slh vofèk ds Hkhrj] tks leqfpr ljdkj] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] lkèkkj.kr;k LFkkiuksa ds ckjs esa ;k muds fdlh oxZ ds ckjs esa bl fufeÙk fu;r djs] fofgr jhfr ls vkosnu djsxk%

ijUrq ;fn jftLVªhdj.k vfèkdkjh dk lekèkku gks tkrk gS fd vkosnd le; vkosnu djus esa i;kZIr dkj.ko'k fuokfjr gks x;k Fkk rks og jftLVªhdj.k ds fy;s dksbZ ,slk vkosnu bl fufeÙk fu;r dh x;h vofèk ds vo'kku ds i'pkr Hkh xzg.k dj ldsxkA

¼2½ ;fn jftLVªhdj.k dk vkosnu lHkh izdkj ls iw.kZ gS rks jftLVªhdj.k vfèkdkjh ml LFkkiu dh jftLVªh djsxk vkSj LFkkiu ds izèkku fu;kstd dks jftLVªhdj.k dk ,d izek.k i= nsxk ftlesa ,slh fof'kf"V;ka gksxh tks fofgr dh tk,A

8- dfri; ekeyksa esa jftLVªhdj.k dk izfrlagj.k&;fn jftLVªhdÙkkZ vfèkdkjh dk ;k rks mls bl fufeÙk ds fy;s fdlh funsZa'k ij ;k vU;Fkk ;g lekèkku gks tkrk gS fd fdlh LFkkiu dk jftLVªhdj.k nqO;Zins'ku }kjk ;k fdlh rkfRod rF; dks nckdj vfHkizkIr fd;k x;k gS ;k jftLVªhdj.k fdlh vU; dkj.k ls csdkj ;k izHkkoghu gks x;k gS vkSj bl dkj.k mldk izfrlagj.k visf{kr gS rks jftLVªhdÙkkZ vfèkdkjh LFkkiu ds izèkku fu;kstd dks lquokbZ dk volj nsus ds i'pkr~ vkSj leqfpr ljdkj ds iwoZ vuqeksnu ls jftLVªhdj.k dk izfrlagj.k dj ldsxkA

9- vjftLVªhdj.k dk izHkko & ,sls LFkkiu] dk ftls ;g vfèkfu;e ykxw gksrk gS] izèkku fu;kstd&


¼d½ ml LFkkiu dh n'kk esa] ftldh èkkjk 7 ds vèkhu jftLVªh dh tkuh visf{kr gS] fdUrq ftldh ml èkkjk ds vèkhu ml iz;kstu ds fy;s fu;r le; ds Hkhrj jftLVªh ugha gqbZ gS%


¼[k½ ml LFkkiu dh n'kk esa] ftlds ckjs esa jftLVªhdj.k dk izfrlagj.k èkkjk 8 ds vèkhu dj fn;k x;k gS] 

;FkkfLFkfr] [k.M ¼d½ esa fufnZ"V vofèk ds volku ds i'pkr~ ;k [k.M ¼[k½ esa fufnZ"V jftLVªhdj.k ds izfrlagj.k ds i'pkr~ ml LFkkiu esa Bsdk Jfedksa dks fu;ksftr ugha djsxkA

10- Bsdk Jfedksa ds fu;kstu dk izfr"ksèk & ¼1½ bl vfèkfu;e esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh leqfpr ljdkj] dsUæh; cksMZ ;k jkT; cksMZ ls ijke'kZ djds fdlh Hkh LFkkiuk dh fdlh izfØ;k] lafØ;k ;k vU; dke esa Bsdk Jfedksa dk fu;kstu] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] izfrfl¼ dj ldsxhA

¼2½ fdlh LFkkiu ds lEcUèk esa mièkkjk ¼1½ ds vèkhu dksbZ vfèklwpuk fudkyus ls iwoZ leqfpr ljdkj ml LFkkiu esa Bsdk Jfedksa ds fy, dke dh ifjfLFkfr;ksa vkSj izlqfoèkkvksa dk] ftudh O;oLFkk dh xbZ gS] rFkk vU; lqlaxr ckrksa dk è;ku j[ksxh tSls fd&


¼d½ 
D;k og izfØ;k] lafØ;k ;k vU; dke ml LFkkiuk esa fd, tkus okys fofuekZ.k ;k pyk, tkus okys m|ksx] O;kikj] dkjckj ;k mithfodk ds vkuq"kafxd ;k mlds fy, vko';d gS%


¼[k½ 
D;k og o"kkZuqo"khZ izdkj dk gS vFkkZr~ D;k og ml LFkkiu esa fd, tkus okys fofuekZ.k ;k pyk, tkus okys m|ksx] O;kikj] dkjckj ;k mithfodk dk è;ku j[krs gq, i;kZIr le; ds fy, gS%


¼x½ 
D;k og ml LFkkiuk esa ;k mlls feyrs&tqyrs LFkkiuk esa fu;fer deZdkjksa ds ekè;e ls ekewyh rkSj ls fd;k tkrk gS%


¼?k½
 D;k izpqj la[;k esa iw.kZdkfyd deZdkjksa dks fu;ksftr djuk i;kZIr gSA

Li"Vhdj.k & ;fn ;g iz'u mBrk gS fd dksbZ izfØ;k ;k lafØ;k ;k vU; dke o"kkZuqo"khZ izdkj dk gS ;k ugha rks ml ij leqfpr ljdkj dk fofu'p; vfUre gksxkA

fVIif.k;ka
bekjrsa & vfèklwpuk dk ykxw gksuk & tgka fn0 9-12-1976 dks vfèklwpuk tkjh dh x;h Fkh rFkk LFkkiuk ds LokfeRo esa jgus okyh lHkh bekjrsa vfèklwpuk esa 'kkfey Fkh ogka ;gka vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ,slh lHkh bekjr ftuesa Bsdk Je dk voyEc fy;k x;k Fkk izR;FkhZ fuxe ds vfèkHkksx ,oa LokfeRo esa gS fnukad 9-12-1976 dh vfèklwpuk mlesa iwjs cy ds lkFk ykxw gksxhA

¿eqEcbZ Jfed la?k cuke Hkkjr isVªksfy;e dkWiksjs'ku ,oa vU;] 1997¼76½ ,Q0 ,y0 vkj0 608% 1997&A lh0 ,y0 vkj0 969¼ckEcs½À

fu;kstu & >kMw&lQkbZ djus&tgka vUrjkZ"Vªh; gokbZ vM~Ms ds u;s VfeZuy ds LokfeRo esa jgus okys Hkouksa esa >kMw yxkus] lQkbZ djus vkfn ds fy;s Bsdk Je ds :i esa fu;ksftr fd;k x;k Fkk ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd blds fy;s fd;k x;k Bsdk Jfed vkosnu dk gdnkj gksxk vkSj lHkh ikfj.kkfed ykHkksa dk gdnkj gksxkA

¿bf.M;u ,;j iksV~Zl bEIykbZt ;wfu;u cuke b.Vjus'kuy ,;jiksV~Zl vFkkWfjVh vkWQ bf.M;k] 1996¼72½ ,Q0 ,y0 vkj0 582 ¼ckEcs½À

Bsdk Je dk tkjh Bsdk Je ds lkÙk; ds fofu'p; djus dh 'kfDr dsUæh; ljdkj esa fufgr gksrh gS tgka ljdkj }kjk ,slk djus dh vLohD`fr ds vkèkkj dk izdVhdj.k ugha fd;k x;k ogka lafoèkku ds vuq0 226 ds vèkhu 'kfDr ds iz;ksxks dk mfpr ekeyk Bgjk;k x;kA

¿tujy bEiykbt ,lksfl;s'ku cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k ,oa vU;] 1997&A ,y0 ,y0 ts0 548 ¼ckEcs½À

Bsdk dk mRiknu & tgka Bsdk dk mRiknu djus okyk izkfèkdkjh vfèkfu;e ds }kjk fofgr ugha Fkk ogka bl izdkj ds Bsdsnkj ds deZdkj fookn leqR;kfir djus esa l{ke ekus x;sA

¿efgUæk ,.M efgUæk fy0 ,oa vU; cuke egkjk"Vª jkT; ,oa vU;] 1996¼74½ ,Q0 ,y0 vkj0 2164 ¼ckEcs½% 1996&II lh0 ,y0 vkj0 423À

BsdkJe dk mRiknu&BsdkJe ds mRiknu ds fy;s mi;qDr izfèkdkjh ljdkj gS U;k;ky; ughaA

¿dsjy QwM dkWijs'ku vkWQ bf.M;k ysclZ QsMjs'ku vkfn cuke Hkkjr la?k ,oa vU;] 1996 ,y0 ,y0 vkj0 783¼dsjy½À 

vfèklwpuk dk tkjh fd;k tkuk&dk izHkko&vfèkfu;e ds vfèkfu;eu ds mnsn~'; dh foospuk ,oa O;k[;k dh xbZ gSA

¿dsjy QwM dkWijs'ku vkWQ bf.M;k ysclZ QsMjs'ku vkfn cuke Hkkjr la?k ,oa vU;] 1996 ,y0 ,y0 vkj0 783¼dsjy½À

mRiknu }kjk Bsdk Je dk mRiknu&tgka mRiknu }kjk Bsdk Je dh mRiknu gksrk gS ogka bl izdkj ds Bsdk Jfedksa dks vkesfyr djus ds izèkku fu;ksDrk dh oSèkkfud ckè;rk gksrh gSA vr% Bsdk Jfed ,oa izèkku fu;ksDrk ds eè; izR;{k lEcUèk izR;kofrZr fd;k x;k A 

¿,;j bf.M;k oSèkkfud fuxe cuke ;wukbVsM yscj ;wfu;u ,oa vU; 1997¼27½ ,Q0 ,y0 vkj0 119% 1997& I ,y0 ,y0 ,u0 75% 1997& Ilh0 ,y0 vkj0 292% ,0 vkbZ0 vkj0 1997 lq0 dks0 645À

U;kf;d iqufoZyksdu&;fn vkns'k v'kaxr fopkj.k ij vkèkkfjr gks vFkok fdlh fof'k"V O;olk; vFkok O;kikj ds leqfpr va'k ds ?kVd ij fopkj djus esa vlQy jgk gks rks] ljdkj dk vkns'k U;kf;d iquZfoyksdu ds vèkhu gksrk gSA 

¿bf.M;u ,;jiksVZ bEIykbt ;qfu;u cuke ,vj bf.M;k ,.M vn'kZ] 1996¼73½,Q0 ,y0 vkj01763 ¼ckEcs½% 1996& lh0 ,y0 vkj0 1046À

Bsdk Je&tgka la?k }kjk fofu;ferhdj.k ,oa leku osru dk nkok fd;k x;k Fkk rFkk Bsdk Jfedksa dks fu;ksDrk ds Hkou fuekZ.k dk;Z esa fu;ksftr fd;k x;k Fkk ogk¡ ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd lafoèkku ds vuq0 226 ds vèkhu dksbZ vuqrks"k ugha iznku fd;k tk ldrk gS ;kph la?k Je U;k;ky; esa tk;s vFkok Bsdk Je vfèkfu;e dh èkkjk 10 ds vèkhu Je U;k;ky; esa igq¡ps A

¿fHkykbZ bLikr etnwj la?k cuke LVhy vFkkWfjVh vkWQ bf.M;k ,oa vU;] 1997¼75½ ,Q0 ,y0 vkj0 465¼,l0 lh0½À

BsdkJe LFkk;h vkesyu dk nkok&tgka izèkku fu;ksDrk }kjk LFkk;h vkesyu dk nkok fd;k x;k Fkk rFkk Bsds dk mRiknu gks x;k Fkk] ogk¡ ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd mPp U;k;ky; Bsdsnkj dks vuqnks"k ugha iznku dj ldrkA

BsdkJe dk izfr"ksèk&tgka mi;qDr ljdkj Bsdk Je ds izfr"ksèk djus ls vLohdkj dj jgh Fkh rFkk vlaxr fopkj xzg.k fd;k Fkk ogk¡ ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd dsUæh; ijke'kZ cksMZ us ljdkj ds i{k esa vius dk;ks± dk ifjR;kx djds vius oSèkkfud drZO;ksa dks iwjk ugha fd;k gSA 

¿bf.M;u ,vjiksV~Zl bEIykbt ;wfu;u cuke ,vj bafM;k ,.M vnlZ]1996 ¼73½,Q0 ,y0 vkj0 1763 ¼ckEcs½% 1996 I lh0 ,y0 vkj0 1064À 

Bsdk Je&fjV ;kfpdk esa fu;ferhdj.k dk bZIlk&tgka fjV ;kfpdk ds ekè;e ls fu;ferhdj.k dh bZIlk dh x;h Fkh ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd izèkku fu;ksDrk ds vèkhu fu;kstu dHkh ifjofrZr gqvk Fkk vFkok ugha] ;g iz'u rF;ksa dk iz'u gS] vkSj bl ij fjV ;kfpdk esa fopkj ugha fd;k tk ldrk gSA

¿ds0 vkj0 dkyhnkl ,oa vU; cuke rfeyukMq fo|qr ifj"kn~ ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q0 ,y0 vkj0 2566% 1996&II ,y0 ,y0 ,u0 1052 ¼enzkl½À

Bsdk Je dk mRiknu•&Bsdk Je dk mRiknu Je U;k;ky; }kjk ugha fd;k tk ldrk gS fdUrq bldk mRiknu mi;qDr ljdkj }kjk fd;k tk ldrk gSA vr% ;kph ds fy;s BsdkJe ds mRiknu gsrq izkFkZuk ds lkFk mi;qDr ljdkj ds ikl igq¡pus ij gh vuqrks"k izkIr gks ldrk gS fdlh vkS|kSfxd fookn ds leqR;kfir djus ls ughaA

¿gfj'kadj 'kekZ ,oa vU; cuke esllZ] vkVhZQhf'k;y fyEcl eSU;qQSDpfjax dkjiksjs'ku vkWQ bf.M;k ,.M vnlZ] 1997¼76½,Q-,y-vkj- 838 ¼bykgkckn½À

Bsdk Je& mRiknu ij & Bssdk Je ¼fofu;eu ,oa mRiknu½ vfèk-] 1970 dh èkkjk 10 dh vfèklwpuk ds }kjk fdlh Bsds nkj dk deZpkjh izèkku fu;ksDrk deZpkjh Lor% gh gks tkrk gSSA vkSj Bsdk Jfed ij Lor% vkesyu gksrk gSA

¿gfj'kadj 'kekZ ,oa vU; cuke esllZ] vkVhZQhf'k;y fyEcl eSU;qQSDpfjax dkiksjs'ku vkWQ bf.M;k ,.M vnlZ] 1997 ¼76½ ,Q0 ,y0 vkj0 838 ¼byk0½% 1997 ,y0 ,y0 vkj0 1909 % 1997&II lh0 ,y0 vkj0 631À

ekax Bsdk Je ds fu;kstu dk izfr"ksèk&tgka Bsdk Je ds fu;kstu dks izfrjksèk ;kfpdkdrkZ la?k }kjk fd;k x;k Fkk ogka ekax ds lUnHkZ fn;s tkus ds iz'u ij ljdkj dks fopkjkFkZ funs±'k fn;k x;kA

¿fctyh etnwj iapk;r cuke xqtjkr jkT; ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q0 ,y0 vkj0 2732 ¼xqt0½% 1996&II lh0 ,y0 vkj0 721À

èkkjk 10 dk izcy fopkj&Bsdk Je ¼fofu0 ,oa mRiknu½vfèk0] 1970 dh èkkjk 10 dk izcy fopkj ;g fu"d"kZ fudkyuk Fkk fd D;k lEcfUèkr deZdkj ljdkj ds LFkkiuk esa o"kkZuqo"khZ izdkj ¼fuR; izdkj½ dh izD`fr ds ,sls dk;Z esa yxs Fks ftlds fy, rF;kRed vUos"kd visf{kr Fkk vkSj ;fn bl izdkj ds vUos"kd ds lEcUèk esa dksbZ fookn gks rks mldk fujkdj.k mi;qDr ljdkj }kjk fd;k tk ldsA 

¿n bf.M;u vk;y ,.M LVhy da0 fy0 cuke ;wukbVsM dkWVSªDV oDlZ ;wfu;u ¼lh0 vkbZ0 Vh0 ;w0½ cuZiqj ,.M vnlZ] 1996 ¼73½ ,Q0 ,y0 vkj0 1056 ¼dy0½À

BsdkJe&O;oLFkk dk mRiknu&loksZPp U;k;ky; }kjk ;g LFkkfir dj fn;k x;k gS fd dsoy mi;qDr ljdkj gh Bsdk Je ¼fofu0 ,oa mRiknu½ vfèkfu;e 1970 dh èkkjk 10 ds vèkhu Bsdk Je O;oLFkk dk mRiknu dj ldrh gS rFkk bl izdkj dh 'kfDr fdlh vU; izkfèkdkjh esa fufgr ugha gSA 

¿vksloky isVªksdsfedYl fy0 cuke egkjk"Vª ljdkj ,oa vU;] 1997¼77½ ,Q0 ,y0 vkj0 403 ¼ckEcs½A

BsdkJe ds izfr"ksèk dh vfèklwpuk dks pqukSrh&tgka pwus ,oa MksyksekbV dh [kkuksa esa Bsdk Je ds izfr"ksèk dh vfèklwpuk dks pqukSrh dh x;h rFkk fjV ;kfpdk esa deZdkj vFkok la?k dks lfEefyr ugha fd;k x;k Fkk ogk¡ vfèklwpuk ds LFkxu dks varfje vuqjks"k iznku fd;s tkus dks mfpr ugha Bgjk;k x;k rFkk ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd lafoèkk dk larqyu Jfed ds i{k esa gS rFkk LFkxukns'k ls Jfed ds fy, vifjofrZuh; fLFkfr mRiUu gks tk;sxhA

¿VkVk dsfedYl fy0 ,oa vU; cuke ;wfu;u vkWQ bf.M;k ,oa vU;] 1996 ¼72½,Q0 ,y0 vkj0 71¼xqt0½À

vfèklwpuk&tgka dEiuh Hkou esa Bsdk Je ds fu;kstu ds izfr"ksèk ds fy, vfèklwpuk tkjh dh x;h Fkh ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd bl izdkj dh vfèklwpuk ds tkjh fd;s tkus ij ljdkj }kjk Lor% vkesyu ugha gks ldrk gSA vfèkfu;e dk vk'k; BsdkJe es fu;kstu dk fofu;eu djuk FkkA dEiuh ,oa Jfed fuiVkjs ds ,sls fu"d"kZ ij igq¡ps tks vfèkfu;e ds fdlh Hkh miyCèk }kjk vfofèkekU; ugha fd;k tk ldrkA 

¿pUæeksgu ukxj ,oa vU; cuke QfVZykbtlZ ,.M dSfedYl VSªosudksj fy0 ,.M ,unj] 1996¼72½ ,Q0 ,y0 vkj0 29 ¼le½ ¼dsjy½À

la?k&Bsdk Je ds deZdkjksa izfrfufèkRo mRiknu dh ekax&Bsdsnkjksa ds deZdkjksa dk izfrfufèkRo djus okyk la?k muds ekeys dks mBk ldrk gS] rFkk Bsdk Je O;oLFkk ds mRiknu dh ekax dj ldrk gSA 

¿bf.M;u ,;j iksVZ bEIykbt ;wfu;u cuke ,vj bf.M;k ,.M vnlZ] 1996 ¼73½ ,Q0 ,y0 vkj-0 1763 ¼ckEcs½% 1996&A lh0 ,y0 vkj0 1046% 1997&A ,y0 ,y0 ts0 1027À

Hkouksa dk igjk fn;k tkuk ¼Watching½ & tgka ,sls Hkouksa ij igjk fn;k tk jgk Fkk tks LFkkiu ds LokfeRo vFkok vfèkHkksx esa Fkh] rFkk ftlds lEcUèk esa dsUæ ljdkj leqfpr ljdkj Fkh vkSj dsUæ ljdkj }kjk bl izdkj ds Hkou ds igjk fn;s tkus gsrq Bsdk Je dk izfr"ksn dj fn;k x;k Fkk] ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vfèklwpuk izR;FkhZ dEiuh ij ykxw gksxh vkSj ,slh dEifu;ka essa fu;ksftr ;kphx.k dEiuh ds lhèks deZpkjh fu;qfDr ds izFke fnu ls gh le>s tk;ssxsa vkSj mUgsa fu;fer lsok esa vkesfyr dj fy;k tk;sxkA

¿riu dqekj pkSèkjh ,oa vU; cuke bf.;u vk;ju ,.M LVhy da0 fy0] 1997 ¼77½ ,Q0 ,y0 vkj0 413 ¼dy0½ 1997&4 ,y0 ,y0 ,u0 177À

BsdkJe dk mRiknu&vfèklwpuk&tgka jkT; ljdkj }kjk izfØ;k ,oa lafØ;k ,oa vU; dk;ks± esa Bsdk Je fu;kstu dk izfr'ksèk djrs gq, vfèklwpuk tkjh dh xbZ Fkh rFkk mDr vfèklwpuk dks jkT; ijke'kZnk=h Bsdk Je ifj"kn~ ds ijke'kZ ds i'pkr~ tkjh fd;k x;k Fkk] ogka vfèklwpuk dks ekU; Bgjk;k x;k] rFkk mls LosPNkpkjh iw.kZ ugha ekuk x;kA 

¿efgUæk ,.M efgUæk fy0 cuke egkjk"Vª jkT;] 1996 ¼24½ ,Q0 ,y0 vkj0 2164 ¼ckEcs½% 1996&AA lh0 ,y0 vkj0 423ÀA

vè;k; & 4

Bsdsnkjksa dk vuqKkiu
11- vuqKkiu vfèkdkfj;ksa dh fu;qfDr&leqfpr ljdkj jkti= esa vfèklwfpr vkns'k }kjk&

¼d½ ,sls O;fD;ksa dks] tks ljdkj ds jktif=r vfèkdkjh gksxsa vkSj ftUgsa og Bhd le>s] bl vè;k; ds iz;kstuksa ds fy;s vuqKkiu vfèkdkjh fu;qDr dj ldsxh] rFkk 

¼[k½ ,slh lhekvksa dks ifjfuf'pr dj ldsxh ftuds vUnj vuqKkiu vfèkdkjh mu 'kfDr;ksa dk iz;ksx djsxk tks vuqKkiu vfèkdkfj;ksa dks bl vfèkfu;e }kjk ;k mlds vèkhu iznku dh xbZ gSA 


12- Bsdsnkjksa dk vuqKkiu&¼1½ ,slh rkjh[k ls] tks leqfpr ljdkj jkti= esa vfèklwpuk }kjk fu;r djsa] dksbZ Hkh Bsdsnkj] ftlls ;g vfèkfu;e ykxw gksrk] Bsdk Jfedksa ds ekè;e ls dksbZ dke vuqKkiu vfèkdkjh }kjk ml fufeÙk iznku dh xbZ vuqKfIr ds vèkhu vkSj vuqlj.k esa gh djkus dk ftEek ysxk ;k mldk fu"iknu djsxk] vU;Fkk ughaA


¼2½ bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vèkhu jgrs gq;s ;g gS fd mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vuqKfIr esa ,slh 'krs± gksxha] ftuds vUrxZr fof"Vr;k Bsdk Jfedksa ds lEcUèk esa dke ds ?kaVksa] etnwjh fu;r dh tkus rFkk vU; vko';d lqfoèkkvksa ds ckjs esa 'krs± Hkh gS] tks leqfpr ljdkj èkkjk 33 ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa ds vuqlkj] ;fn dksbZ gks] vfèkjksfir djuk Bhd le>s vkSj og vuqKfIr ,slh Qhl nsus ij vkSj 'krks± ds lE;d ikyu ds fy;s izfrHkwfr ds :i esa ,slh jkf'k] ;fn dksbZ gks] tks fofgr dh tk;sa] tek djus ij iznku dh tk;sxhA

fVIi.kh

fofèkekU; vuqKfIr vis{kk;sa&;fn Jfedksa fu;ksftr djus gsrq fofèkekU; vuqKfIr dh vko';drk gks rks etnwjh] eLVj jksy] vfxze lank;xh] vksoj VkbEl] uqdlkuksa vFkok gkfu essa dVkSrh vkfn ds fy;s fHkUu&fHkUu jftLVj cuk;k tkuk pkfg;sA rFkk ;fn blds j[k j[kko esa fdlh izdkj dk yksi gksrk gS rks ;g èkkjk 12 ¼1½ lifBr fu;ekoyh dk fu;e 76 ls 81 dk mYy?kau ekuk tk;sxkA 


¿ca'khèkj jk; cuke xksnkèkj nkl] 1997 ¼75½ ,Q0 ,y0 vkj0 867% 1997&A ,y0 ,y0 ,u0 854 ¼dy0½À


13- vuqKfIr;ksa dks iznku fd;k tkuk&¼1½ èkkjk 12 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vuqKfIr iznku fd, tkus ds fy;s izR;sd vkosnu iz:i esa fd;k tk,xk vkSj mlesa LFkkiu dh vofLFkfr rFkk ml izfØ;k] lafØ;k ;k dke dh] ftlds fy;s Bsdk Jfedksa dk fu;kstu fd;k tkuk gS] izD`fr ls lEcfUèkr fof'kf"V;ka vkSj ,slh vU; fof'kf";ka gksaxh tks fofgr dh tk,aA


¼2½ vuqKkiu vfèkdkjh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu izkIr vkosnu ds ckjs esa ,slk vUos"kd dj ldsxk vkSj ,slk dksbZ vUos"kd djrs le; vuqKkiu vfèkdkjh ,slh izfØ;k dk vuqlj.k djsxk tks fofgr dh tk,A


¼3½ bl vè;k; es vèkhu iznku dh xbZ vuqKfIr mlesa fofufnZ"V vofèk ds fy, fofèkekU; gksxh vkSj mldk le;&le; ij uohdj.k ,slh vofèk ds fy, vkSj ,slh Qhl nsus ij rFkk ,slh 'krks± ij fd;k tk ldsxk tks fofgr dh tk,aA


14- vuqKfIr;ksa dk izfrlagj.k] fuyEcu vkSj la'kksèku&¼1½ ;fn vuqKkiu vfèkdkjh dk ;k rks mls ml fufeÙk fd, x, funsZ'k ij ;k vU;Fkk] lekèkku gks tkrk gS fd&

¼d½ èkkjk 12 ds vèkhu iznku dh xbZ vuqKfIr nqO;Zins'ku }kjk ;k fdlh egRoiw.kZ rF; dks fNikdj vfHkizkIr dh xbZ gS] vFkok 


¼[k½ vuqKfIrèkkjd] mfpr gsrqd ds fcuk] mu 'krks± dk ikyu djus esa vlQy jgrk gS ftuds vèkhu jgrs gq, vuqKfIr iznku dh xbZ gS ;k mlus bl vfèkfu;e ;k mlds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa ds fdUgha micUèkksa dk mYya?ku fd;k gS] 


rks ,slh vU; 'kkfLr ij] ftlds fy;s vuqKfIr èkkjd bl vfèkfu;e ds vèkhu ftEesnkj gks] izfrdwy izHkko Mkys fcuk vuqKkiu vfèkdkjh] vuqKfIrèkkjd dks gsrqd nf"kZr djus dk volj nsus ds i'pkr~ vuqKfIr dk izfr'kagj.k ;k fuyEcu dj ldsxk ;k izfrHkwfr ds :i esa tek dh xbZ jkf'k dk] ;fn dksbZ gks] ;k fdlh izHkkx dk mu 'krks± ds lE;d ikyu ds fy;s] ftuds vèkhu jgrs gq;s vuqKfIr iznku dh xbZ gS] leigj.k dj ldsxkA


¼2½ ,sls fdUgha fu;eksa ds] tks bl fufeÙk cuk;s tk;sa] vèkhu jgrs gq;s ;g gS fd vuqKkiu vfèkdkjh èkkjk 12 ds vèkhu iznku dh xbZ vuqKfIr esa ifjoZru ;k lalksèku dj ldsxkA


15- vihy&¼1½ èkkjk 7] èkkjk 8] èkkjk 12 ;k èkkjk 14 ds vèkhu fd;s x;s fdlh vkns'k ;k O;fFkr dksbZ Hkh O;fDr] ml rkjh[k ls] ftldks og vkns'k mls lalqfpr fd;k x;k Fkk] rhl fnu ds Hkhrj ,sls fdlh vihy vfèkdkjh dks vihy dj ldrk gS] tks leqfpr ljdkj }kjk bl fufeÙk uke funs±f'kr O;fDr gksxk%


ijUrq ;fn vihy vfèkdkjh dk lekèkku gks tkrk gS fd vihykFkhZ le; ls vihy Qkby djus ls i;kZIr dkj.ko'k fuokfjr gqvk Fkk rks og rhl fnu dh mDr vofèk ds volku ds i'pkr~ Hkh vihy xzg.k dj ldsxkA 


¼2½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vihy dh izkfIr ij] vihy vfèkdkjh vihykFkhZ dks lquokbZ dk vo'kj nsus ds i'pkr~ vihy dk ;FkklEHko 'kh?kz fuiVkjk djsxkA 

vè;k; 5

Bsdk Jfedksa dk dY;k.k vkSj LokLF;


16- dSUVhusa&¼1½ leqfpr ljdkj ,sls fu;e cuk ldsxh ftuesa ;g vis{kk dh tk;sxh fd ,sls izR;sd LFkkiu esa&


¼d½ 
ftls ;g vfèkfu;e ykxw gksrk gS]

[k½ 
ftlesa ,slk dksbZ dke] ftlds fy;s Bsdk Jfedksa dk fu;kstu visf{kr gS] ml vofèk ds fy;s] 
tks fofgr dh tk;s] pyrk jguk lEHkkO; gS] rFkk


¼x½ 
ftlesa Bsdsnkj }kjk ,d lkS ;k mlls vfèkd Bsdk Jfed ekewyh rkSj ls fu;ksftr fd;s tkrs gS] ,sls Bsdk Jfedksa }kjk mi;ksx fd;s tkus ds fy;s Bsdsnkj ,d ;k vfèkd dSaUVhuksa dh O;oLFkk djsxk vkSj mUgsa cuk;s j[ksxkA


¼2½ iwoZxkeh 'kfDr dh O;idrk ij izfrdqy izHkko Mkys fcuk ;s fue; fuEufyf[kr ds fy;s micUèk dj ldsaxs &


¼d½ fdl rkjh[k rd dSUVhuksa dh O;oLFkk dh tk;sxh] 


¼[k½ mu dSUVhu dh la[;k ftudh O;oLFkk dh tk;sxh] rFkk dSUVhuksa ds fuekZ.k txg QuhZpj rFkk vU; miLdj ds ekud] rFkk 


¼x½
 ogkW fn;s tkus okys [kk| vkSj mudh dher


17- foJke d{k&¼1½ ,sls izR;sd LFkku esa] tgka fdlh ,sls LFkkiu ds&


¼d½ ftls ;g vfèkfu;e ykxw gksrk gS] rFkk 


¼[k½ ftlesa ,slk dksbZ dke] ftlds fy, Bsdk Jfedksa dk fu;kstu visf{kr gS] ml vofèk ds fy, 


tks fofgr dh tk,] pyrk jguk lEHkkO; gS]


dke ds lEcUèk esa Bsdk Jfedksa ls jkr esa :dus dh vis{kk dh tkrh gS] Bsdk Jfedksa }kjk mi;ksx fd, tkus ds Bsdsnkj mrus foJke d{kksa ;k vU; mi;qDr vkuqdfYid vkokl dh] ftrus fofgr fd, tk,a ,sls le; ds Hkhrj] tks fofgr fd;k tk,] O;oLFkk djsxk vkSj mUgsa cuk, j[ksxkA


¼2½ ,sls foJke d{k ;k vkuqdkfYid vkokl] ftudh O;oLFkk mièkkjk ¼1½ ds vèkhu dh tkuh gS] i;kZIr izdk'k okys vkSj goknkj gksxsa vkSj mUgsa lkQ rFkk vkjkensg cuk, j[kk tk,xkA 


¼18½ vU; lqfoèkk,a& ,sls fdlh LFkkiu ds] ftls ;g vfèkfu;e ykxw gksrk gS] dke esa ;k ds lEcUèk esa Bsdk Jfedksa dks fu;ksftr djus okys izR;sd Bsdsnkj dk ;g drZO; gksrk gS fd og fuEufyf[kr dh O;oLFkk djsa vkSj mUgsa cuk, j[ks&


¼d½ Bsdk Jfedksa ds fy, lqfoèkktud LFkkuksa esa LokLF;izn is; ty dk i;kZIr iznk;] 


¼[k½ fofgr izdkj ds i;kZIr la[;k esa 'kkSpky; rFkk ew=ky;] tks bl izdkj fLFkr gksa fd LFkkiuk ds Bsdk Jfedksa ds fy, lqfoèkktud gksa vkSj tgka os igqap ldsa] vkSj


¼x½ èkqykbZ dh lqfoèkk,aA

fVIi.kh

dS.Vhu ds deZpkjh&fgUnqLrku e'khu VwYl bEiykbZt dkjiksjs'ku dS.Vhu fy0 }kjk pyk;h tk jgh dS.Vhu ds deZpkfj;ksa dks fgUnqLrku e'khu VwYl fy0 dk deZpkjh ugha ekuk tk;sxkA fdUrq mUgsa ,p0 ,e0 Vh0 bEIykbZt dkiksZjs'ku dS.Vhu fy0 dk deZpkjh ekuk tk;sxkA


¿fgUnqLrku e'khu VwYl bEIykbt ;wfu;u cuke ,p0 ,e0 Vh0 fy0 ,oa vU;] 1996&AA ,y0 ,y0 ,u0 680 ¼jkt0½À


19- izkFkfed mipkj dh lqfoèkk,a & ,sls izR;sd LFkku esa] tgka fdlh Bsdsnkj }kjk Bsdk Jfedksa dk fu;kstu fd;k tkrk gS] Bsdsnkj ,slh ,d izkFkfed mipkj isfVdk dh] ftlesa fofgr oLrq,a gksaxh] bl rjg ls O;oLFkk djsxk vkSj mls cuk, j[ksxk fd dke ds lHkh ?k.Vksa esa ml rd rqjUr igqp ldsA


20- dfri; ekeyksa esa izèkku fu;kstd dh ftEesnkjh &¼1½ ;fn Bsdsnkj fdlh LFkkiu esa fu;ksftr Bsdk Jfedksa dh izlqfoèkk ds fy, èkkjk 16] èkkjk 17] èkkjk 18] ;k èkkjk 19 ds vèkhu visf{kr lq[k&lqfoèkk dh O;oLFkk fofgr le; ds Hkhrj ugha djrk gS rks fu;kstd ,slh lq[k&lqfoèkk dh O;oLFkk ,sls le; ds Hkhrj djsxk tks fofgr fd;k tk,A


¼2½ ,slh lq[k&lqfoèkk dh O;oLFkk djus esa izèkku fu;kstd }kjk mixr lHkh O;; dks izèkku fu;kstd Bsdsnkj ls ;k rks fdlh lafonk ds vèkhu mls lans; fdlh jde esa ls dVkSrh djds ;k mlds }kjk lans; _.k ds :i esa olwy dj ldrk gSA 


21- etnwjh ds lank; dk mÙkjnkf;Ro & ¼1½ Bsdsnkj vius }kjk Bsdk Jfed ds :i esa fu;ksftr izR;sd deZdkj dks etnwjh dk lank; djus ds fy, mÙkjnk;h gksxk vkSj ,slh etnwjh ml vofèk ds volku ls iwoZ nh tk;sxh tks fofgr dh tk,A


¼2½ izR;sd izèkku fu;kstd vius }kjk lE;d~ :i ls izkfèkD`r ,d izfrfufèk dks Bsdsnkj }kjk etnwjh dk forj.k fd, tkus ds le; mifLFkfr jgus ds fy, ukefuns±f'kr djsxk vkSj ,sls izfrfufèk dk ;g drZO; gksxk fd og etnwjh ds :i esa lanÙk jdeksa dks ,slh jhfr ls izekf.kr djs tks fofgr dh tk,A


¼3½ Bsdsnkj dk drZO; gksxk fd og izèkku fu;kstd ds izkfèkD`r izfrfufèk dh mifLFkfr esa etnwjh dk forj.k lqfuf'pr djsA


¼4½ ;fn Bsdsnkj fofgr vofèk ds Hkhrj etnwjh dk lank; djus esa vlQy jgrk gS ;k de lank; djrk gS rks izèkku fu;kstd Bsdsnkj }kjk fu;ksftr Bsdk Jfedksa dks] ;FkkfLFkfr] iwjh etnwjh ;k 'kksè; vlanÙk vfr'ks"k dk lank; djus ds fy;s ftEesnkj gksxk rFkk bl izdkj nh x;h jde dks og Bsdsnkj ls ;k rks fdlh lafonk ds vèkhu mls lans; fdlh jde esa ls dVkSrh djds ;k mlds }kjk lansg fdlh _.k ds :i esa olwy dj ldrk gSA 


fVIif.k;ka

etnwjh dk lank;&mÙkjnkf;Ro&izèkku fu;ksDrk etnwjh ds fofèk ds vuqlkj lank; dks lqfuf'pr djus gsrq oSèkkfud :i ls mÙkjnk;h gksrk gSA


¿ofj"B {ks=h; izcUèkd] Hkkjrh; [kk| fuxe dydÙkk cuke rqylhnkl] ,0 vkbZ0 vkj0 1997 lq0 dks0 2446%1997 ¼76½ ,Q0 ,y0 vkj0 493%1997 ,y0 ,y0 vkj0 601%1997&AA ,0 ,y0 vkj0 20 ¼,l0 lh0½ÀA


Bsdk Jfed&etnwjh &lank;&fdlh Bsdsnkj }kjk fu;ksftr fd;s x;s BsdkJfed ds :i esa izR;sd deZpkjh dh etnwjh ds lank; djus dk nkf;Ro Bsdsnkj ij gksrk gSA fdUrq ;fn Bsdsnkj etnwjh dk lank; ugha djrk rks izèkku fu;ksDrk lank; dk nk;h gksxk rFkk og mldh olwyh djsxkA 


¿fgUnqLrku LVhy oDlZ dkaLVªDlu fy0 cuke n dfe'uj] vkWQ yscj ,.M vnlZ] 1996 ¼74½ ,Q0 ,y0 vkj0 215 ¼,l0 lh0½% 1946 ,y0 ,y0 vkj0 865À


vè;k; 6


'kkfLr;ka vkSj izfØ;k

22- ckèkk,a& ¼1½ tks dksbZ fdlh fujh{kd dks bl vfèkfu;e ds vèkhu mlds dÙkZO;ksa ds fuoZgu esa ckèkk igqpk;sxk] ;k ,ssls fdlh LFkkiu ;k Bsdsnkj ds lEcUèk esa] ftls ;g vfèkfu;e ykxw gksrk gS] dksbZ fujh{k.k] ijh{kk] tkap ;k vUos"k.k] tks bl vfèkfu;e }kjk ;k ds vèkhu izkfèkD`r gS] djus ds fy, fujh{kd dks mfpr lqfoèkk nsus ls bUdkj ;k nsus esa tku cq>dj mis{kk djsxk] og dkjkokl ls] ftldh vofèk rhu ekl dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks ikap lkS :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nksuksa ls] n.Muh; gksxkA 


¼2½ tks dksbZ bl vfèkfu;e ds vuq'kj.k esa j[ks x;s fdlh jftLVj ;k vU; nLrkost dks fdlh fujh{kd dh ekax ij is'k djus ls tku cw>dj bUdkj djsxk ;k bl vfèkfu;e ds vèkhu vius dÙkZO;ksa ds vuq'kj.k esa dk;Z djus okys fdlh fujh{kd ds lqyf{kr mifLFkr gksus ;k fujh{kd }kjk ijh{kk fd;s tkus ls fdlh O;fDr dks fuokfjr djsxk ;k fuokfjr djus dk iz;Ru djsxk ;k ,slk dksbZ dk;Z djsxk ftlds ckjs esa ;g fo'okl djus dk dkj.k j[krk gS fd mlls fdlh O;fDr dks ,sls fuokfjr djuk laEHkkO; gS] og dkjkokl ls] ftldh vofèk rhu ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks ikap lkS :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nksuksa ls n.Muh; gksxkA


23- BsdkJfedksa ds fu;kstu ls lEcfUèkr micUèkksa dk mYya?ku&tks dksbZ bl vfèkfu;e ;k mlds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa ds fdlh ,sls micUèk dk mYy?kau djsxk tks Bsdk Jfedksa ds 


24- vU; vijkèk& ;fn dksbZ O;fDr bl vfèkfu;e ;k mlds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa ds fdlh ,sls micUèk dk mYya?ku djsxk ftlds fy;s vU;= dksbZ vU; 'kkfLr micfUèkr ugha gS] rks og dkjkokl ls] ftldh vofèk rhu ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks ,d gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nksuksa ls] n.Muh; gksxkA 


25- dEifu;ksa }kjk vijkèk&¼1½ ;fn bl vfèkfu;e ds vèkhu vijkèk djus okyk O;fDr dEiuh gS rks og dEiuh vkSj lkFk gh izR;sd O;fDr tks ml vijkèk ds fd;s tkus ds le; ml dEiuh ds dkjckj ds lapkyu ds fy;s ml dEiuh dk Hkkjlkèkd rFkk mlds izfr mÙkjnk;h Fkk ,sls vijkèk ds nks"kh le>s tk;sxs vkSj rnuqlkj vius fo:¼ dk;Zokgh fd;s tkus vkSj nf.Mr fd;s tkus ds Hkkxh gksxsa%


ijUrq bl mièkkjk dh dksbZ ckr ,sls fdlh O;fDr dks n.M dk Hkkxh ugha cuk;sxh ;fn og ;g lkfcr dj nsrk gS fd vijkèk mldh tkudkjh ds fcuk fd;k x;k Fkk ;k mlus ,sls vijkèk ds fd;s tkus dk fuokj.k djus ds fy;s lc lE;d~ rRijrk cjrh Fkh A 


¼2½mièkkjk ¼1½esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] tgka bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ vijkèk fdlh dEiuh }kjk fd;k x;k gS vkSj ;g lkfcr gksrk gS fd og vijkèk dEiuh ds fdlh funs'kd] izcUèkd] izcUèk&vfHkdÙkkZ ;k vU; fdlh vfèkdkjh dh lgefr ;k ekSukuqdwyrk ls fd;k x;k gS ;k ml vijkèk dk fd;k tkuk mldh fdlh mis{kk ds dkj.k ekuk tk ldrk gS] ogka ,slk funs'kd] izcUèkd] izcUèk&vfHkdÙkkZ ;k vU; dksbZ vfèkdkjh Hkh ml vijkèk dk nks"kh le>k tk;sxk vkSj rnuqlkj vius fo:¼ dk;Zokgh fd;s tkus vkSj nf.Mr fd;s tkus dk Hkkxh gksxkA

LiLVhdj.k&bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy,


¼d½ ^^dEiuh** ls dksbZ fuxfer fudk; vfHkizsr gS vkSj blds vUrxZr QeZ ;k O;f"V;kssa dk vU; laxe Hkh gS% rFkk


¼[k½ QeZ ds lEcUèk esa funs'kd ls ml QeZ dk Hkkxhnkj vfHkizsr gSA 


26- vijkèkksa dk laKku&dksbZ U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu vijkèk dk laKku rHkh djsxk tc dksbZ ifjokn fujh{kd }kjk ;k fyf[kr :i esa mldh iwoZ eatwjh ls fd;k x;k gks] vU;Fkk ugha vkSj izsflMsalh eftLVsªV ;k izFke oxZ ds eftLVªsV ;k izFke oxZ ds eftLVªsV ls voj dksbZ Hkh U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk dk fopkj.k ugha djsxkA


ikl ;g fo'okl djus dk dkj.k gS fd og vijkèk izèkku fu;kstd ;k Bsdsnkj }kjk fd;k x;k gS] vfHkxzg.k dj ldsxk ;k mudh izfrfyfi;k¡ ys ldsxk(


¼M-½ ,slh vU; 'kfDr;ksa dk iz;ksx dj ldsxk tks fofgr dh tk,aA 


¼3½ ,sls fdlh O;fDr ds ckjs esa] ftlls mièkkjk ¼2½ ds vèkhu fujh{kd }kjk visf{kr dksbZ nLrkost ;k pht is'k djus ;k dksbZ tkudkjh nsus dh vis{kk dh xbZ gS] ;g le>k tk,xk fd og Hkkjrh; n.M lafgrk ¼1860 dk 45½ dh èkkjk 175 vkSj 176 ds vFkZ ds vUnj oSlk djus ds fy, oS| :i ls vkc¼ gSA


¼4½ mièkkjk ¼2½ ds vèkhu fdlh ryk'kh ;k vfHkizg.k ds lEcUèk esa n.M izfØ;k lafgrk] ¼1898 dk 5½ 1898 ds micUèk] ;kor~'kD; mlh izdkj ykxw gksaxs ftl izdkj os mDr lafgrk dh èkkjk 98 ds vèkhu fudkys x, fdlh okj.V ds izkfèkdkjh ds vèkhu fdlh ryk'kh ;k vfHkxzg.k dks ykxw gksrs gSaA


ifjokn&vfHk;qDr dh nks"keqfDr & tgka Je izorZu vfèkdkjh us vfHk;qDr ds fo:¼ vfèkfu;e ds mYya?ku gsrq ifjokn lafLFkr fd;k Fkk rFkk ifjokn esa ;g dFku ugha fd;k Fkk fd vfHk;qDr dk LFkkiu vfèkfu;e ds vèkhu vkrk gS vkSj u gh ;g dsoy fd;k Fkk fd fujh{kd ds :i esa dk;Z dj jgk Fkk ;k fujh{kd }kjk izkfèkD`r fd;k x;k Fkk ogka vfHk;qDr dh nks"keqfDr dks mfpr Bgjk;k x;kA 


¿ca'khèkj jk; cuke xnkèkj nkl] 1997¼76½ ,Q0 ,y0 vkj0 53% 1997&A ,y0 ,y0 ,u0 854 ¼dy0½À


27- vfHk;kstuksa dh ifjlhek&dksbZ Hkh U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk dk laKku rHkh djsxk tc mldk ifjokn ml rkjh[k ls rhu ekl ds Hkhrj fd;k x;k gks ftldks ml vijkèk dh] ftldk fd;k tkuk vfHkdfFkr gS] tkudkjh fujh{kd dks gq;h Fkh] vU;Fkk ugha%

ijUrq tgka vijkèk fujh{kd }kjk fd, x, fdlh fyf[kr vkns'k dh voKk djus ds :i esa gS ogka mldk ifjokn ml rkjh[k ls] ftldks ml vijkèk dk dk fd;k tkuk vfHkdfFkr gS] Ng ekl ds Hkhrj fd;k tk ldrk gSA


vè;k; 7


izdh.kZ

28- fujh{k.k deZpkjho`Un&¼1½ leqfpr ljdkj ,sls O;fDr;ksa dks] ftUgsa og Bhd le>s] bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy;s] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] fujh{kd fu;qDr dj ldsxh vkSj mu LFkkuh; lhekvksa dks ifjfuf'pr dj ldsxh ftuds Hkhrj os bl vfèkfu;e ds vèkhu viuh 'kfDr;ksa dk iz;ksx djsaxsA


¼2½ bl fufeÙk cuk;s x, fdUgha fu;eksa ds vèkhu jgrs gq, ;g gS fd fujh{kd mu LFkkuh; lhekvksa ds Hkhrj ftuds fy;s og fu;qDr fd;k x;k gS&

  
 ¼d½ ,sls lgk;dksa ds lkFk ¼;fn dksbZ gks½] tks ljdkj ;k fdlh LFkkuh; ;k vU; yksx izkfèkdkjh dh lsok esa yxs gq, O;fDr gks vkSj ftUgsa og Bhd le>s] bl vfèkfu;e ;k mlds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa }kjk ;k ds vèkhu j[ks tkus ;k iznf'kZr fd;s tkus ds fy;s visf{kr fdlh jftLVj ;k vfHkys[k ;k fdUgha lwpukvksa dh ifj{kk djus ds iz;kstu ds fy;s lHkh mfpr ?k.Vksa esa ,sls fdlh ifj'kj ;k LFkku esa izos'k dj ldsxk tgka Bsdk Jfed fu;ksftr gS vkSj fujh{k.k ds fy;s muds is'k fd, tkus dh vis{kk dj ldsxk% 


¼[k½ ,sls fdlh O;fDr dh ijh{kk dj ldsxk ftlls og ,sls fdlh ifjlj ;k LFkku esa ik;s vkSj ftlds ckjs esa mlds ikl ;g fo'okl djus dk mfpr gsrqd gS fd og mlesa fu;ksftr dksbZ deZdkj gSA


¼x½ dke ckVus okys fdlh O;fDr ls vkSj fdlh Hkh deZdkj ls ;g vis{kk dj ldsxk fd og mu O;fDr;ksa ds] ftUgsa ;k ftuds fy;s dke ckVk tkrk gS ;k ftuls dke izkIr gksrk gS] uke vkSj irs ds lEcUèk esa rFkk dke ds fy;s fd;s tkus okys lank;ksa ds lEcUèk esa ,slh tkudkjh ns ftudk nsuk mldh 'kfDr esa gks%


¼?k½ ,sls jftLVj etnwjh ds vfHkys[k ;k lqpukvksa ;k muds izHkkxksa] ftUgsa og bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh ,sls vijkèk ds lEcUèk esa laxr le>s] ftlds ckjs esa mlds fu;kstu dks izfrfl¼] fucfUèkr ;k fousfer djrk gS] ;k bl vfèkfu;e ds vèkhu nh x;h vuqKfIr dh fdlh 'krZ dk mYya?ku djsxk] og dkjkokl ls] ftldh vofèk rhu ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks ,d gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nksuksa] n.Muh; gksxk] vkSj mYy?ku tkjh jgus dh n'kk esa ,sls vfrfjDr tqekZus ls] tks ,sls izFke mYya?ku ds fy;s nks"kflf¼ ds i'pkr~ ,sls gj fnu ds fy;s] ftlds nkSjku ,slk mYya?ku tkjh jgrk gS] ,d lkS :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkA 


fVIi.kh

ifjokj dk vfHk[kaf.Mr gksuk&tgka ifjokj o"kZ 1981 esa lafLFkr fd;k x;k Fkk rFkk 16 o"kks± dh lekfIr ds i'pkr Hkh og tkjh Fkk ogka mls U;k;ky; dh izfØ;k dk nq:i;ksx ekuk x;k rFkk mls U;k; ds fgr esa tkjh ugha j[kk x;k vkSj vfHk[kf.Mr dj fn;k x;kA 


¿Mh0 ljdkj mQZ nhid ljdkj ,oa vU; cuke LVsªV vkWQ fcgkj ,oa vU;] 1997 ¼76½ ,Q0 ,y0 vkj0 700 % 1997 ,y0 ,y0 vkj0 489 ¼iVuk½À


29- jftLVjksa vkSj vU; vfHkys[kksa dk cuk, j[ks tkuk&¼1½ izR;sd izèkku fu;kstd vkSj izR;sd Bsdsnkj ,sls jftLVjksa vkSj vfHkys[kksa dks j[ksxk ftlesa fu;ksftr Bsdk Jfedksa ds ckjs esa ,slh fof'kf"V;ksa] muds }kjk fd, x, dke dh izd`fr] mUgsa nh xbZ etnwjh dh njsa rFkk vU; ,slh fof'kf"V;k¡ ,sls iz:i es j[kh tk,axh tks fofgr dh tk,aA


¼2½ izR;sd izèkku fu;kstd vkSj Bsdsnkj ml LFkkiu ds ifjlj ds Hkhrj] tgka Bsdk Jfed fu;ksftr fd, tkrs gSa] fofgr iz:i esa lwpuk,a ,slh jhfr ls] tks fofgr dh tk,a] iznf'kZr djrk jgsxk ftuesa dke ds ?k.Vksa vkSj drZO; dh izd`fr ds lEcUèk esa fof'kf"V;ka rFkk ,slh vU; tkudkjh nh xbZ gksxh] tks fofgr dh tk,A


30- bl vfèkfu;e ls vlaxr fofèk;ksa vkSj djkjksa dk izHkko&¼1½ bl vfèkfu;e ds micUèk] LFkkiu dks ykxw fdlh vU; fofèk esa ;k fdlh izdkj ;k lsok dh lafonk ds fucUèkksa ;k fdUgha LFkk;h vkns'kksa esa] pkgs os bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds iwoZ fd, x, gksa ;k i'pkr] muls vlaxr fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh izHkkoh jgsaxsA


ijUrq tgka LFkkiu esa fu;ksftr Bsdk Jfed ,sls fdlh djkj] lsok dh lafonk ;k LFkk;h vkns'kksa ds vèkhu fdlh ekeys ds laEcUèk esa mu izlqfoèkkvksa ds gdnkj gS tks ,slh izlqfoèkkvksa dh vis{kk muds vfèkd vuqdwy gSa ftuds gdnkj os bl vfèkfu;e ds vèkhu gksrs] ogka Bsdk Jfed bl ckr ds gksrs gq, Hkh fd os bl vfèkfu;e ds vèkhu vU; ekeyksa ds lEcUèk esa izlqfoèkk,a izkIr djrs gS] ml ekeys ds lEcUèk esa vfèkd vuqdwy izlqfoèkkvksa ds gdnkj cus jgsaxsA


¼2½ bl vfèkfu;e esa fdlh Hkh ckr dk ;g vFkZ ugha yxk;k tk,xk fd og Bsdk Jfedksa dks] ;FkkfLFkfr] izèkku fu;kstd ;k Bsdsnkj ds lkFk fdlh ekeys ds lEcUèk esa ,sls vfèkdkj ;k fo'ks"kkfèkdkj iznku djus ds fy;s] tks mu izlqfoèkkvksa dh vis{kk muds vfèkd vuqdwy gS ftuds gdnkj os bl vfèkfu;e ds vèkhu gksrs] dksbZ djkj djus ls izokfjr djrh gSA

fVIi.kh

vè;;u micUèkksa dk&Bsdk Je ¼fofu;eu ,oa mRiknu½ vfèkfu;e] 1970 dh èkkjk 30 ds micUèkksa dk vè;;u ltkrh; ifjfu;e ¼statute½ ds vèkhu lafonkJe ij igys ls gh iznÙk vfHkHkkoh ykHkksa ds :i esa ugha fd;k tkuk pkfg,A  

 
¿l[kk dkexkj ;wfu;u cuke Jh N=ifr jktkjke lgdkjh lDdj dkj[kkuk fy0 ,oa vU;] 1996¼A½ vkSj ,y0 ,y0 ,u0 357 ¼ckEcs½À


31- fo'ks"k n'kkvksa esa NwV nsus dh 'kfDr & leqfpr ljdkj vkikr dh n'kk esa] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] funs'k ns ldsxh fd ,slh 'krks± vkSj fucUèkuksa ds] ;fn dksbZ gks] vèkhu jgrs gq, rFkk ,slh vofèk ;k vofèk;ksa ds fy;s] tks ml vfèklwpuk esa fofufnZ"V dh tk,a] bl vfèkfu;e ;k mlds vèkhu cuk, x, fu;eksa ds lHkh ;k dksbZ micUèk fdlh LFkkiuk ;k LFkkiuksa ds fdlh oxZ ;k Bsdsnkjksa ds fdlh oxZ dks ykxw ugha gksxsaA


32- bl vfèkfu;e ds vèkhu dh xbZ dk;ZokbZ dk laj{k.k & ¼1½ dksbZ Hkh okn] vfHk;kstu ;k vU; fofèkd dk;Zokgh fdlh Hkh ,slh ckr ds ckjs esa] tks bl vfèkfu;e ;k mlds vèkhu cuk;s x;s fu;e ;k fd;s x;s fdlh vkns'k ds vuq'kj.k esa ln~HkkoiwoZd dh x;h gks] ;k dh tkus ds fy, vk'kf;r gks] fdlh jftLVªhdrkZ vfèkdkjh] vuqKkiu vfèkdkjh ;k fdlh vU; ljdkjh lsod ;k ;FkkfLFkfr] dsUæh; cksMZ ;k jkT; cksMZ ds fdlh lnL; ds fo:¼ u gksxhA


¼2½ dksbZ Hkh okn ;k vU; fofèkd dk;Zokgh fdlh Hkh ,slh ckr ls tks bl vfèkfu;e ;k mlds vèkhu cuk;s x;s fdlh fu;e ;k fd;s x;s fdlh vkns'k ds vuq'kj.k esa ln~HkkoiwoZd dh xbZ gks ;k dh tkus ds fy, vk'kf;r gks] fdlh uqdlku ds fy;s] tks ikfjr gqvk gS] ;k ftldk ml ckr ls ikfjr gksuk lEHkkO; gS] ljdkj ds fo:¼ u gksxhA 


33- funs'k nsus dh 'kfDr & dsUæh; ljdkj fdlh jkT; esa bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks dk;kZfUor djus ds ckjs esa ml jkT; ljdkj dks funs'k ns ldsxhA 


34- dfBukb;ka nwj djus dh 'kfDr & ;fn bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks izHkkoh djus esa dksbZ dfBukbZ mRiUu gksrh gS rks dsUæh; ljdkj] jkti= esa izdkf'kr vkns'k }kjk] ,sls micUèk dj ldsxh tks bl vfèkfu;e ds micUèkksa ls vlaxr u gks vkSj tks ml dfBukbZ dks nwj djus ds fy, mls vko';d ;k lehphu izrhr gksaA


35- fu;e cukus dh 'kfDr & ¼1½ leqfpr ljdkj bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa dks dk;kZfUor djus ds fy;s fu;e mudk iwoZ izdk'ku djds gh cuk ldsxhA 


¼2½ fof'k"Vr;k vkSj iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] ,sls fue; fuEufyf[kr lHkh fo"k;ksa ;k muesa ls fdlh ds fy;s micUèk dj ldsaxs] vFkkZr& 


¼d½ 
dsUæh; cksMZ vkSj jkT; cksMZ esa fofHkUu fgrksa dk izfrfufèkRo djus okys lnL;ksa ds :i esa fu;qDr fd;s tkus okys O;fDr;ksa dh la[;k] mudh inkofèk rFkk lsok dh vU; 'krs±] muds d`R;ksa ds fuoZgu esa vuqlfjr dh tkus okyh izfØ;k vkSj fjfDr;ksa Hkjus dh jhfr%


¼[k½ 
bl vfèkfu;e ds vèkhu xfBr fdlh lfefr ds vfèkos'kuksa ds le; vkSj LFkku] ,sls vfèkos'kuksa esa vuqlfjr dh tkus okyh izfØ;k] ftlds vUrxZr dkedkt djus ds fy;s vko';d x.kiwfrZ Hkh gS] vkSj lfefr ds lnL;ksa dks nh tkus okyh Qhl rFkk HkÙks%


¼x½ 
og jhfr] ftlls LFkkiuksa dh jftLVªh èkkjk 7 ds vèkhu dh tk ldrh gS] mlds fy;s Qhl dk mn~xzg.k rFkk jftLVªhdj.k ds izek.k i= dk iz:i%


¼?k½ 
èkkjk 13 ds vèkhu vuqKfIr iznku djus ;k mlds uohdj.k ds fy;s vkosnu dk iz:i vkSj os fof'kf"V;ka tks mlesa gksuh pkfg;s%


¼M-½ 
vuqKfIr iznku djus ds fy;s fdlh vkosnu ds lEcUèk esa fd;s tkus okys vUos"k.k dh jhfr rFkk os ckrsa] ftudk vuqKfIr iznku ;k bUdkj djrs le; è;ku j[kk tk;sxk%



¼p½ 
ml vuqKfIr dk iz:i] tks èkkjk 12 ds vèkhu iznku ;k uohd`r dh tk ldsxh vkSj os 'krs± ftuds vèkhu jgrs gq, vuqKfIr iznku ;k uohd`r dh tk ldsxh] vuqKfIr ds iznku ;k uohdj.k ds fy;s mn~xz.kh; Qhl vkSj ,slh 'krks± ds ikyu ds fy;s izfrHkwfr ds :i esa fdlh jkf'k dk tek fd;k tkuk%


¼N½ 
os ifjfLFkfr;ka] ftuesa vuqKfIr;ksa esa èkkjk 14 ds vèkhu ifjorZu ;k la'kksèku fd;k tk ldsxk%


¼t½ 
og iz:i ftlesa vkSj jhfr ftlls èkkjk 15 ds vèkhu vihysa Qkby dh tk ldrh gS rFkk vihyksa dk fuiVkjk djus esa vihy vfèkdkfj;ksa }kjk vuqlfjr dh tkus okyh izfØ;k%


¼>½  og le;] ftlds Hkhrj Bsdsnkj }kjk ,slh lqfoèkkvksa dh ml izdkj ls O;oLFkk dh tk ldrh gS] ftl izdkj ls mudh O;oLFkk djuk vkSj mUgsa cuk;s j[kuk bl vfèkfu;e ds vèkhu visf{kr gS] vkSj Bsdsnkj dh vksj ls O;frØe gksus dh n'kk esa izèkku fu;kstd }kjk ml izdkj ls O;oLFkk dh tk;sxh%


¼´½ 
fdruh vkSj fdl izdkj dh dSaVhuksa] foJke d{kksa] 'kkSpky;ksa vkSj ew=ky;ksa dh O;oLFkk dh tk;sxh vkSj cuk;s j[kk tk;sxk %


¼V½ 
izkFkfed mipkj isfVdk esa fdl izdkj dh oLrq,a gksuh pkfg,%


¼B½ 
og vofèk] ftlds Hkhrj Bsdk Jfedksa dks lansg etnwjh èkkjk 21 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu Bsdsnkjksa }kjk nh tk;sxh%


¼M½ 
izèkku fu;kstdks vkSj Bsdsnkjksa }kjk j[ks tkus okys jftLVjksa vkSj vfHkys[kksa ds iz:i%


¼<½ 
foojf.k;ksa dk Hkstk tkuk rFkk os iz:i ftuesa vkSj os izkfèkdkjh ftUgsa ,slh fooj.kh;ka Hksth tk ldrh gSa%


¼.k½
 BsdkJfed ds lEcUèk esa fdlh tkudkjh ;k fdUgha vkdMksa dk laxzg.k% rFkk 


¼r½ 
dksbZ vU; fo"k;] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu fofgr fd;k tkuk gS ;k fofgr fd;k tk ldrk gSA

¼3½ bl vfèkfu;e ds vèkhu dsUæh; ljdkj }kjk cuk;k x;k izR;sd fu;e] cuk;s tkus ds i'pkr~ ;Fkk'kh?kz] laln ds izR;sd lnu ds le{k] tc og l= esa gks] rhl fnu dh vofèk ds fy;s] j[kk tk;sxkA ;g vofèk ,d l= esa vFkok nks ;k vfèkd vkuqØfed l=ksa esa iwjh gks ldsxhA ;fn ml l= ds ;k iwoksZDr vkuqØfed l=ksa ds Bhd ckn ds l= ds vo'kku ds iwoZ nkuksa lnu ml fu;e esa dksbZ ifjorZu djus ds fy;s lger gks tk;sa rks Ùki'pkr~ og ,sls ifjofrZr :i esa gh izHkkoh gksxkA ;fn mDr volku ds iwoZ nksuksa lnu lger gks tk;sa fd og fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg;s rks Ùki'pkr~ og fu"izHkkoh gks tk;sxkA fdUrq fu;e ds ,sls ifjofrZr ;k fu"izHkkoh gksus ds iwoZ mlds vèkhu igys dh xbZ fdlh ckr dh fofèkekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iM+sxkA 

¿U;wure etnwjh vf/kfu;e]1948À


¿1948 dk vf/kfu;e la[;kad 11À

¿15 ekpZ 1948À
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10- 
xyfr;ksa dk 'kq¼ fd;k tkuk ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------29
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12- 
etnwjh dh U;wure njksa dk lank; ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------29

13-
izlkekU; dk;Z&fnol ds fy, ?kaVs fu;r djuk-----------------------------------------------------------------------------------------------------------29

14-
vfrdky-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------30
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dfri; fu;kstuksa esa etnwjh dh U;wure njksa dks fu;r 

djus dk micUèk djus ds fy, vfèkfu;e 

dfri; fu;kstuksa esa etnwjh dh U;wure njksa dks fu;r djus dk miyCèk dju lehphu gS( vr% ,rn~}kjk fuEufyf[kr :i esa og vfèkfu;fer fd;k tkrk gS&


1- laf{kIr uke vkSj foLrkj&¼1½ ;g vfèkfu;e U;wure etnwjh vfèkfu;e] 1948 dgk tk ldsxkA


¼2½ bldk foLrkj lEiw.kZ Hkkjr ij gSA 


2- fuoZpu& bl vfèkfu;e esa] tc rd fd fo"k; ;k lUnHkZ esa dksbZ ckr fo:¼ u gks]&


 2¿¼d½ ^^dqekj** dk rkRi;Z ,sls O;fDr ls gS fd ftlus pkSng o"kZ dh vk;q iw.kZ dj yh gks  ijUrq v§kjg o"kZ dh vk;q iw.kZ ugha dh gS(


¼dd½ ^^o;Ld** dk rkRi;Z ml O;fDr ls gS ftlus v§kjg o"kZ dh vk;q iw.kZ dj yh gS(À


¼[k½ ^^leqfpr ljdkj** ls&



¼Aa½ 3¿dsUæh; ljdkj }kjk ;k fdlh jsy iz'kkluÀ }kjk ;k buesa ls fdlh ds izkfèkdkj ds vèkhu pyk, x, fdlh vuqlwfpr fu;kstu ds lEcUèk esa] ;k fdlh [kku] rsy&{ks= ;k egkiru ds] ;k fdlh 
¿dsUnzh; vfèkfu;eÀ }kjk LFkkfir fdlh fuxe ds lEcUèk esa] dsUæh; ljdkj] rFkk


¿¼[k[k½^^ckyd** dk rkRi;Z mlls gS ftlus pkSng o"kZ dh vk;q iw.kZ ugha dh gS vfHkizsr gS(À

 
2¼x½^^l{ke ckyd izkfèkdkjh** ls og izkfèkdkjh vfHkizsr gS] ftls leqfpr ljdkj us] vius 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] ml vfèklwpuk esa fofufnZ"V vuqlwfpr fu;kstuksa esa fu;ksftr deZpkfj;ksa dks ykxw fuokZg O;;&lwpdkad dks le;&le; ij vfHkfuf'pr djus ds fy, fu;qDr fd;k gS​​(



¼?k½ ^^fuokZg&O;;&lwpdkad** ls] fdlh ,sls vuqlwfpr fu;kstu esa ds] ftldh ckor~ etnwjh dh U;wure njsa fu;r dh tk pqdh gSa] deZpkfj;ksa ds lEcUèk esa] og lwpdkad vfHkizsr gS] ftls l{ke izkfèkdkjh us ,sls fu;kstu esa ds deZpkfj;ksa dks ykxw gksus okyk fuokZg&O;;&lwpdkad] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] vfHkfuf'pr vkSj ?kksf"kr fd;k gSa% 


¼³½ ^^fu;kstd** ls ,slk O;fDr vfHkizsr gS] tks viuh vksj ls ;k fdlh vU; O;fDr dh vksj ls ,d ;k vfèkd deZpkfj;ksa dks fdlh ,sls vuqlwfpr fu;kstu esa] ftldh ckor etnwjh dh U;wure njsa bl vfèkfu;e ds vèkhu fu;r dh tk pqdh gSa] lhèks ;k fdlh vU; O;fDr ds ekè;e ls] fu;ksftr djrk gS vkSj èkkjk 26 dh mièkkjk ¼2½ esa ds flok;] mlds vUrxZr fuEufyf[kr vkrs gSa&

¼i½ fdlh ,sls dkj[kkus esa] tgka dksbZ ,slk vuqlwfpr fu;kstu] ftldh ckor etnwjh dh U;wure njsa bl vfèkfu;e ds vèkhu fu;r dh tk pqdh gSa] pyrk gS] og O;fDr] tks 3¿dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 63½ dh èkkjk 7 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼p½ ds vèkhu dkj[kkus ds izcUèkd ds :i esa ukfer gS(

¼ii½ Hkkjr esa dh fdlh ljdkj ds fu;U=.k ds vèkhu fdlh ,sls vuqfpr fu;kstu esa] ftldh ckor etnwjh dh U;wure njsa bl vfèkfu;e ds vèkhu fu;r dh tk pqdh gS] og O;fDr ;k izkfèkdkjh] ftls deZpkfj;ksa ds i;Zos{k.k vkSj fu;U=.k ds fy;s ml ljdkj us fu;qDr fd;k gS] ;k tgka fd bl izdkj dksbZ O;fDr ;k izkfèkdkjh fu;qDr ugha fd;k x;k gS ogka foHkkxkè;{k%

¼iii½ fdlh LFkkuh; izkfèkdkjh ds vèkhu ds fdlh ,sls vuqlwfpr fu;kstu esa] ftldh ckor etnwjh dh U;wure njsa bl vfèkfu;e ds vèkhu fu;r dh tk pqdh gSa] og O;fDr] ftls deZpkfj;ksa ds i;Zos'kksa vkSj fu;U=.k ds fy;s ml izkfèkdkjh us fu;qDr fd;k gS] ;k tgka fd bl izdkj dksbZ O;fDr fu;qDr ugha fd;k x;k gS] ogka ml LFkkuh; izkfèkdkjh dk eq[; dk;Zikyd vkWfQlj% 

¼iv½  fdlh vU; n'kd esa] ftl ¼iv½ fdlh vU; n'kd esa] ftlesa fd dksbZ ,slk vuqlwfpr fu;kstu pyrk gS] ftldh ckor etnwjh dh U;wure njsa bl vfèkfu;e ds vèkhu fu;r dh tk pqdh gSa] dksbZ ,slk O;fDr] tks deZpkfj;ksa ds i;Zos{k.k vkSj fu;U=.k ds fy;s ;k etnwjh dk lank; djus ds fy;s Lokeh ds izfr mÙkjnk;h gS%

¼?k½ ^^fofgr** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gS%

¼N½ ^^vuqlwfpr fu;kstu** ls vuqlwfpr esa fofufnZ"V fu;kstu ;k og izla'kdj.k ;k dke dh 'kk[kk tks ,sls fu;kstu dk Hkkx gks vfHkizsr gS%

¼t½ ^^etnwjh** ls èku ds :i esa vfHkO;Dr gks ldus okyk og lHkh ikfjJfed vfHkizsr gSa tks ;fn fu;kstu&lafonk ds vfHkO;Dr ;k foof{kr fucUèkuksa dh iwfr± gks x;h gksrh rks fu;ksftr O;fDr dks mlds fu;kstu dh ckor ;k ,sls fu;kstu esa fd;s x;s dke dh ckor laUnsg gksrk 
¿vkSj blds vUrxZr xzgHkkVd HkÙkk vkrk gSÀ fdUrq fuEufyf[kr blds vUrxZr ugha vkrs& 

 

¼i½ 
¼d½ x`g&okl&lqfoèkk dk jks'kuh ty vkSj fpfdRlh; ifjp;kZ ds iznk; dk] vFkok

 


¼[k½ leqfpr ljdkj ds lkèkkj.k ;k fo'ks"k vkns'k }kjk vioftZr fdlh vU; lq[k&lqfoèkk 

;k lsok dk ewY;(



¼ii½ 
dksbZ ,slk vfHknk;] ftldk lank; fu;kstd us fdlh isa'ku fufèk ;k Hkfo";&fufèk esa ;k lkekftd ches dh fdlh Ldwy ds vèkhu fd;k gS]



¼iii½ 
dksbZ ;k=k&HkÙkk fdlh ;k=k&fj;k;r dk ewY;




¼iv½
fu;ksftr O;fDr dks ,sls fo'ks"k O;; pqdkus ds fy;s lanÙk dksbZ jkf'k] tks mls vius fu;kstu dh izd`fr ds dkj.k mBkus iM+s] vFkok 



¼v½ lsoksUekspu ij lans; minku

¼>½ ^^deZpkjh ls dksbZ ,slk O;fDr vfHkizsr gS] tks ,sls vuqlwfpr fu;kstu esa ftldh ckor etnwjh dh U;wure njsa fu;r dh tk pqdh gSa] dksbZ dq'ky ;k vdq'ky] lkfjfjd ;k fyfidh; dke] HkkMs ;k bZuke ij djus ds fy;s fu;ksftr gS] vkSj blds vUrZxr ,slk cká deZdkj vkrk gS] ftls fdlh vU; O;fDr }kjk dksbZ oLrq,a ;k lkexzh ml vU; O;fDr ds O;olk; ;k dkjckj ds iz;kstu ds fy;s foØ;kFkZ rS;kj djus] lkQ djus] èkksus ifjoZfÙk djus] vyad`r djus] ifj:fir djus] ejEer djus] vuqdwfyr djus ;k vU;Fkk izlaLd`r djus ds fy;s ml n'kk esa nh tkrh gS ftlesa dh og izlaLdj.k ;k rks ml cká deZdkj ds ?kj esa ;k fdlh ,sls vU; ifjlj esa fd;k tkrk gS] tks ml vU; O;fDr ds fu;U=.k vkSj izcUèk ds vèkhu u gks ( vkSj blds vUrZxr ,slk deZpkjh Hkh vkrk gS ftls leqfpr ljdkj us deZpkjh ?kksf"kr fd;k gS( fdUrq blds vUrxZr 2¿la?kÀ ds l'kL= cy dk dksbZ lnL; ugha vkrk gSaA

3- etnwjh dh U;wure njksa dk fu;r fd;k tkuk& 3¿¼1½ leqfpr ljdkj] ,rfLeu~i'pkr~ micfUèkr jhfr ls&

4¿¼d½ ml etnwjh dh U;wure njsa fu;r djsxh tks vuqlwph ds Hkkx A ;k Hkkx 2 esa fofufnZ"V fdlh fu;kstu esa vkSj ,sls fu;kstu esa] tks nksuksa esa ls fdlh Hkkx esa èkkjk 27 ds vèkhu vfèklwpuk }kjk tksM+k x;k gks] fu;ksftr deZpkfj;ksa dks lans; gS(  

ijUrq leqfpr ljdkj] vuqlwph ds Hkkx 2 esa fofufnZ"V fdlh fu;kstu esa fu;ksftr deZpkfj;ksa dh ckor etnwjh dh U;wure njsa lEiw.kZ jkT; ds fy, bl [k.M ds vèkhu fu;r djus ds ctk; ,slh njsa ml jkT; esa ds fdlh Hkkx ds fy, ;k lEiw.kZ jkT; esa ;k mlds Hkkx esa ,sls fu;kstu ds fdlh fofufnZ"V oxZ ;k oxksZ ds fy, fu;r dj ldsxh(À

¼[k½ bl izdkj fu;r etnwjh dh U;wure njksa dk iqufoZyksdu ikap o"kZ ls vufèkd ds ,sls vUrjkyksa ij djsxh tSls og Bhd le>s vkSj ;fn vko';d gks rks] mu U;wure njksa dks iqujhf{kr djsxh(


¿ijUrq tgka fd leqfpr ljdkj us fdlh vuqlwfpr fu;kstu dh ckor vius }kjk fu;r dh xbZ etnwjh dh U;wure njksa dk iqufoZyksdu fdlh dkj.k ls ikap o"kksZ ds fdlh vUrjky ds Hkhrj ugha fd;k gS] ogka bl [k.M esa vUrfoZ"V fdlh Hkh ckr dh ckor ;g ugha le>k tk,xk fd og mls bl ckr ls fuokfjr djrh gS fd U;wure njksa dk iqufoZyksdu vkSj ;fn vko';d gks rks iqujh{k.k ikap o"kZ dh mDr dkykofèk ds volku ds i'pkr~ djs] vkSj ikap o"kZ dh mDr dykofèk ds volku ls vO;ofgr iwoZ izo`Ùk U;wure njsa] tc rd fd mudk ,sls iqujh{k.k ugha fd;k tkrk gS] izo`Ùk cuh jgsaxhAÀ 


¼1&d½ mièkkjk ¼1½ esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] leqfpr ljdkj fdlh ,sls vuqlwfpr fu;kstu dh ckor] ftlesa ,sls fu;kstu esa yxs gq,] deZpkjh ml lEiw.kZ jkT; esa ,d gtkj ls de gks] etnwjh dh U;wure njsa fu;r djus ds fojr jg ldsxh] fdUrq ;fn leqfpr ljdkj fdlh Hkh le; 2 ,slh tkap ds i'pkr~] ftls og bl fufeÙk djs ;k djk;s] bl fu"d"kZ ij igq¡prh gS fd fdlh ,sls vuqlwfpr fu;kstu esa] ftldh ckor ;g etnwjh dh U;wure njsa fu;r djus ls fojr ugha gSa] deZpkfj;ksa dh la[;k ,d gtkj ;k mlls vfèkd gks xbZ gS] rks og ,sls fu;kstu esa ls deZpkfj;ksa dks lans; etnwjh dh U;wure njsa] 2¿,sls fu"d"kZ ds i'pkr~ ;Fkk'kD; 'kh?kzÀ fu;r djsxhAÀ
     

¼2½ leqfpr ljdkj&


¼d½ dkykuqikrh dke ds fy, etnwjh dh U;wure nj ¼ftls ,rfLeu~i'pkr~ ^^U;wure dkykuqikrh nj** dgk x;k gSA½]


¼[k½ ek=kuqikrh dke ds fy, etnwjh dh U;wure nj ¼ftls ,rfLeu~i'pkr~ ^^U;wure dkykuqikrh nj** dgk x;k gS½]



¼x½ ,sls deZpkfj;ksa dks] tks ek=kuqikrh dke ij fu;ksftr gSa] dkykuqikrh dke ds vkèkkj ij etnwjh dh U;wure njsa lqfu'fpr djus ds iz;kstu ds fy;s mu deZpkfj;ksa dh n'kk esa ykxw gksus ds fy;s ikfjJfed dh U;wure nj ¼ftls  ,rfLeu~i'pkr~ ^^izR;kHkwr dkykuqikrh nj** dgk x;k gS½]


¼?k½ ml U;wure nj ds LFkku esa] tks deZpkfj;ksa }kjk fd;s x;s vfrdkfyd dke dh ckor vU;Fkk ykxw gks] ykxw gksus ds fy, gksus ds fy, U;wure nj ¼pkgs og dkykuqikrh nj gks ;k ek=kuqikrh nj½] ¼ftls ,rfLeu~i'pkr~ ^^vfrdkfyd nj** dgk x;k gS½]

fu;r dj ldsxhA

3¿¼2&d½ tgka fd fdlh vuqlwfpr fu;kstu esa fu;ksftr deZpkfj;ksa esa ls fdlh dks lans; etnwjh dh njksa ls lEc¼ fdlh vkS|ksfxd fookn dh ckor dksbZ dk;Zokgh] vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ ds vèkhu fdlh vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k ds le{k ;k fdlh vU; rRle; izo`Ùk fofèk ds vèkhu oSls gh fdlh izkfèkdkjh ds le{k yfEcr gS ;k fdlh vfèkdj.k] jk"Vªh; vfèkdj.k ;k ,sls izkfèkdkjh }kjk fd;k x;k dksbZ vfèkfu.kZ; izorZu esa gS vkSj ml vuqlwfpr fu;kstu dh ckor etnwjh dh U;wure njsa fu;r ;k iqujhf{kr djus okyh vfèklwpuk] ,slh dk;Zokgh ds yfEcr jgus ;k vfèkfu.kZ; ds izo`Ùk jgus ds nkSjku fudkyh tk;s ogka] bl vfèkfu;e esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] etnwjh dh os U;wure njsa] tks bl izdkj fu;r ;k bl izdkj iqujhf{kr dh tk,a] ml dkykofèk ds nkSjku] ftlesa og dk;Zokgh yfEcr gS vkSj mlesa fd;k x;k vfèkfu.kZ; izorZu esa gS] vFkok] ;FkkfLFkfr] tgka dh vfèklwpuk fdlh vfèkfu.kZ; ds izoZru dh dkykofèk ds nkSjku fudkyh tk; ogka ml dkykofèk ds nkSjku] mu deZpkfj;ksa dks ykxw ugha gksxh] vkSj tgka fd ,slh dk;Zokgh ;k vfèkfu.kZ; dk lEcUèk ml vuqlwfpr fu;kstu esa yxs gq, lHkh deZpkfj;ksa dks laUnsg etnwjh dh njksa ls gks ogka etnwjh dh dksbZ Hkh U;wure njsa ml fu;kstu dh ckor mDr dkykofèk ds nkSjku fu;r ;k iqujhf{kr ugha dh tk;sxhAÀ

¼3½ bl /kkjk ds v/khu etnwjh dh U;wure njsa fu;r djus ;k iqujhf{kr djus esa]&
¼d½ etnwjh dh fofHkUu U;wure njsa&



¼i½ 
fofHkUu vuqlwfpr fu;kstuksa ds fy,] 



¼ii½ 
,d gh vuqlwfpr fu;kstu esa dke ds fofHkUu oxks± ds fy;s]



¼iii½ 
o;Ldksa] dqekjksa] ckydks vkSj f'k{kqvksa ds fy,]



¼iv½ 
fofHkUu ifj{ks=ksa ds fy,] 

fu;r dh tk ldsxh(



 ¼[k½ 
etnwjh dh U;wure njsa fuEufyf[kr etnwjh&dkykof/k;ksa esa ls fdlh ,d ;k vf/kd ds fglkc ls] vFkkZr~&



¼i½
?k.Vs ds fglkc ls]



¼ii½
fnu ds fglkc ls]



¼iii½ 
ekl ds fglkc ls] vFkok 



¼iv½ 
,slh vU; nh?kZrj etnwjh & dkykof/k ds fglkc ls] tSlh fofgr dh tk,] 

 
fu;r dh tk ldsxh vkSj tgka fd ,slh nj fnu ds fglkc ls ;k ekl ds fglkc ls fu;r dh tk, ogka] ;FkkfLFkfr] ,d ekl dh ;k ,d fnu dh etnwjh dh x.kuk dh jhfr minf'kZr dh tk ldsxh(À ijUrq tgka fd dksbZ etnwjh&dkykof/k;ksa etnwjh lank; vf/kfu;e] 1936 dh /kkjk 4 ds v/khu fu;r dh tk pqdh gSa] ogka U;wure etnwjh rnuqlkj fu;r dh tk,xhA


4- etnwjh dh U;wure nj&¼1½ vuqlwfpr fu;kstuksa dh ckor /kkjk 3 ds v/khu leqfpr ljdkj }kjk fu;r ;k iqujhf{kr dh xbZ etnwjh dh U;wure nj fuEufyf[kr ls feydj cu ldsxh&


¼i½ etnwjh dh ewy nj vkSj ,sls deZdkjksa dks ykxw fuokZg O;;&lwpdkad esa gq, QsjQkj ds ;Fkklk/; vuqlkj gksus ds fy, ,sls vUrjkyksa ij vkSj ,slh jhfr ls] ftls leqfpr ljdkj fufnZ"V djs] lek;ksftr dh tkus okyh nj ij fo'ks"k HkÙkk ¼ftls ,rfLeu~i'pkr ^^fuokZg&O;;&HkÙkk** dgk x;k gS½( vFkok


¼ii½ fuokZg&O;; HkÙks lfgr ;k fcuk] etnwjh dh ewy nj vkSj vko';d oLrqvksa ds jh;k;fr njksa ij iznk;ksa fd ckor] tgka fd os bl izdkj izkf/kD`r fd;s x;s gks] fj;k;r dk udn ewY;( vFkok


¼iii½ ,slh loZ&lekos'kh nj ftlesa ewy nj dh] fuokZg O;; HkÙks dh vkSj ;fn dksbZ fj;k;rsa nh xbZ gks rks muds udn ewY; dh xqatkb'k j[kh xbZ gksA


¼2½ fuokZg&O;; HkÙkk vkSj vko';d oLrqvksa ds fj;k;rh njksa ij iznk;ksa dh ckor fj;k;rksa dk udn ewY; l{ke izkf/kdkjh }kjk ,sls vUrjkyksa ij vkSj ,sls funsZ'kksa ds vuqlkj] tSls leqfpr ljdkj }kjk fofufn±"V fd;s tk;sa ;k fn;s tk;sa] laxf.kr fd;s tk;saxsA


2¿5- U;wure etnwjh fu;r djus vkSj iqujhf{kr djus dh izfØ;k&¼1½ fdlh vuqlwfpr fu;kstu dh ckor etnwjh dh U;wure njsa bl vf/kfu;e ds v/khu izFke ckj fu;r djus esa ;k bl izdkj fu;r dh xbZ etnwjh dh U;wure njksa dks iqujhf{kr djus esa] leqfpr ljdkj ;k rks&


¼d½ ;FkkfLFkfr] ,sls fu;r fd;s tkus dh ;k iqujh{k.k dh ckor tkap djus vkSj vius dks lykg nsus ds fy;s bruh lfefr;ka vkSj mi&lfefr;ka fu;qDr djsxh ftruh og vko';d le>s] vFkok


¼[k½ viuh izLFkkiukvksa dks mu O;fDr;ksa dh tkudkjh ds fy;s] ftruk muls izHkkfor gksuk lEHkkO; gS] 'kkldh; jkti= esa vf/klwpuk }kjk] izdkf'kr djsxh vkSj vf/klwpuk dh rkjh[k ls de ls de nks ekl ds i'pkr~ dh dksbZ ,slh rkjh[k fofufnZ"V djsxh ftldks mu izLFkkiukvksa ij fopkj fd;k tk,xkA


¼2½ leqfpr ljdkj] ;FkkfLFkfr] mi/kkjk ¼1½ ds [k.M ¼d½ ds v/khu fu;qDr lfefr ;k lfefr;ka dh lykg ij ;k ml mi/kkjk ds [k.M ¼[k½ ds v/khu dh vf/klwpuk esa fofufnZ"V rkjh[k ls iwoZ mls izkIr lc vH;kosnuksa ij fopkj djus ds i'pkr~ gj ,d vuqlwfpr fu;kstu dh ckor etnwjh dh U;wure njsa] 'kkldh; jkti= esa vf/klwpuk }kjk] ;FkkfLFkfr] fu;r ;k iqujhf{kr djsxh] vkSj tc rd fd ,slh vf/klwpuk vU;Fkk micU/k u djs] og fudkys tkus dh rkjh[k ls rhu ekl ds volku ij izo`Ùk gksxh%


ijUrq tgka fd leqfpr ljdkj etnwjh dh U;wure njksa dks mi/kkjk ¼1½ ds [k.M ¼[k½ esa fofufnZ"V <ax ls iqujhf{kr djus dh izLFkkiuk djrh gS ogka leqfpr ljdkj lykgdkj cksMZ ls Hkh ijke'kZ djsxhAÀ


6- lykgdkj lfefr;ka rFkk mi&lfefr;ka & U;wure etnwjh ¼lalks/ku½ vf/kfu;e] 1957 ¼1957 dk vf/kfu;e la[;k 30½ dh /kkjk 5 }kjk fujflrA


7- lykgdkj cksMZ & 
¿/kkjk 5 ds v/khu fu;qDr dh xbZ lfefr;ksa vkSj mi&lfefr;ksa À ds uke dks lefUor djus vkSj etnwjh dh U;wure njksa fu;r vkSj iqujhf{kr vkSj djus ds fo"k; esa leqfpr ljdkj dks lkk/kkj.kr;k lykg nsus ds iz;kstu ds fy, leqfpr ljdkj ,d lykgdkj cksMZ fu;qDr djsxhA




8- dsUæh; lykgdkj cksMZ& ¼1½ bl vf/kfu;e ds v/khu etnwjh dh U;wure njksa dks fu;r vkSj iqujhf{kr djus ds fo"k;ksa ij vkSj vU; fo"k;ksa ij dsUæh; vkSj jkT; ljdkjksa dks lykg nsus ds iz;kstu ds fy, rFkk lykgdkj cksMksZ ds dke dks lefUor djus ds fy, ,d dsUæh; lykgdkj cksMZ dsUnzh; ljdkj fu;qqDr djsxhA


¼2½ dsUæh; lykgdkj cksMZ fu;kstdksa dk vkSj vuqlwfpr fu;kstuksa esa ds deZpkfj;ksa dk izfrfuf/kRo djus okys ,sls O;fDr;ksa ls] tks dsUæh; ljdkjk }kjk uke fufnZ"V fd;s tk,axs vkSj tks la[;k essa cjkcj gksxsa vkSj vius lnL;ksa dh dqy la[;k ds ,d frgkbZ ls vf/kd LorU= O;fDr;ksa ls feydj cusxk( dsUæh; ljdkj ,sls LorU= O;fD;ksa esa ls ,d cksMZ v/;{k fu;qDr djsxhA 


9- lfefr;ksa bR;kfn dh lajpuk&lfefr;ksa] mi&lfefr;ksa esa ls gj ,d 2 vkSj lykgdkj cksMZ fu;kstdksa vkSj vuqlwfpr fu;kstuksa ds deZpkfj;ksa dk izfrfuf/kRo djus okys ,sls O;fDr;ksa] tks leqfpr ljdkj }kjk uke fufnZ"V fd;s tk,sxs vkSj tks la[;k esa cjkcj gksxsa vkSj vius lnL;ksa dh dqy la[;k ds ,d frgkbZ ls vuf/kd LorU= O;fDr;ksa ls feydj cusxk( leqfpr ljdkj ,sls LorU= O;fDr;ksa esa ls ,d dks v/;{k fu;qDr djsxhA 



¿10- xyfr;ksa dk 'kq) fd;k tkuk& ¼1½ leqfpr ljdkj bl vf/kfu;e ds v/khu etnwjh dh U;wure njksa dks fu;r ;k iqujhf{kr djus okys vkns'k esa dh ys[ku ;k xf.kr lEcU/kh Hkwyksa dks ;k fdlh vkdfLed Hkwy ;k yksi ls mlesa gqbZ xyfr;ksa dh] 'kkldh; jkti= esa vf/klwpuk }kjk] fdlh Hkh le; 'kq) dj ldsxhA


¼2½ ,slh gj vf/klwpuk fudkys tkus ds i'pkr~ ;Fkk'kD; 'kh?kz lykgdkj cksMZ ds le{k tkudkjh ds fy;s j[k nh tk;sxhAÀ


11- oLrq :i esa etnwjh&¼1½ bl vf/kfu;e ds v/khu lansg U;wure etnwjh udn nh tk;sxhA


¼2½ tgka fd etnwjh iw.kZr% ;k Hkkxr% oLrq :i esa nsus dh :f<+ jgh gS] ogka leqfpr ljdkj] bl jk; dh gksus ij fd ekeys dh ifjfLr;ksa esa ;g vko';d gS] U;wure etnwjh dk iw.kZr% ;k Hkkxr% oLrq :i esa fn;k tkuk] 'kkldh; jkti= esa vf/klwpuk }kjk izkf/kD`r dj ldsxhA 


¼3½ ;fn leqfpr ljdkj dh ;g jk; gks fd vko';d oLrqvksa dk iznk; fj;k;rh njksa ij fd;s tkus ds fy;s micU/k fd;k tkuk pkfg;s rks leqfpr ljdkj ,sls iznk;ksa ds fj;k;rh njksa ij fd;s tkus dk micU/k 'kkldh; jkti= esa vf/klwpuk }kjk izkf/kD`r dj ldsxhA 


¼4½ ml oLrq :i esa etnwjh dk vkSj vko';d oLrqvksa ds fj;k;rh njksa ij mu iznk;ksa dh ckor fj;k;rksa dk] tks mi/kkjkvksa ¼2½ vkSj ¼3½ ds v/khu izkf/kD`r gS] udn ewY; fofgr jhfr ls izkDdfyr fd;k tk,xkA


12- etnwjh dh U;wure njksa dk lank;& ¼1½ tgka fd fdlh vuqlwfpr fu;kstu dh ckor /kkjk 5 ds v/khu  2 dksbZ vf/klwpuk izo`Ùk gS] ogka fu;kstd vius v/khu ds vuqlwfpr fu;kstu esa yxs gq, gj deZpkjh dks] ,slh dVkSfr;ksa dh tkus ds flok; tks izkf/kD`r dh tk;] dVkSfr;ka ds fcuk etnwjh ,slh nj ij] tks ml fu;kstu esa deZpkfj;ksa ds ml oxZ ds fy;s ,slh vf/klwpuk }kjk fu;r etnwjh dh U;wure nj ls de u gks] ,sls le; ds Hkhrj vkSj ,slh 'krks± ds v/;/khu] tks fofgr dh tk,a] lanÙk djsxkA 


¼2½ bl /kkjk esa vUrfo±"V dksbZ Hkh ckr etnwjh lank; vf/kfu;e 1936 ¼1936 dk 4½ ds micU/kksa ij izHkko ugha M+kysxhA


13- izlkekU; dk;Z&fnol ds fy, ?kaVs fu;r djuk& 4¿¼1½ fdlh ,sls vuqlwfpr fu;kstu ds ckjs esa ftldh ckor etnwjh dh U;wure njsa bl vf/kfu;e ds v/khu fu;r dh tk pqdh gS] leqfpr ljdkj&

¼d½ 
dke ds mu ?kaVksa dh la[;k] ftuds vUrxZr ,d ;k vf/kd fofufnZ"V vUrjky gks ldsaxs] vkSj tks izlkekU; dk;Z& fnol xfBr djsaxs] fu;r dj ldsxhA

¼[k½ 
lkr fnu dh gj dkykof/k esa ,d foJke&fnu ds fy;s] tks lHkh deZpkfj;ksa ds fy;s ;k deZpkfj;ksa ds fdlh Hkh fofufnZ"V oxZ ds fy, vuqKkr gksxk vkSj ,sls foJke fnuksa dh ckor ikfjJfed fn;s tkus dk micU/k dj ldsxh( 

¼x½ 
foJke&fnu dks dke djus ds fy, ,slh nj ls lank; dk micU/k dj ldsxh tks vfrdkyhd nj ls de ugha gksxhAÀ



¿¼2½ mi/kkjk¼1½ ds micU/k fuEufyf[kr oxksZ ds deZpkfj;ksa ds lEcU/k esa mrus gh foLrkj rd vkSj ,slh 'krksZ ds v/;/khu ykxw gksaxs tks fofgr dh tk,a&

¼d½ 
vtsZUV dke ij yxs gq, ;k fdlh ,sls vkikr esa j[ks x;s] ftldh iwoZ dYiuk ugha gks ldh Fkh ;k ftldk fuokj.k ugha fd;k tk ldrk Fkk] deZpkjh( 

¼[k½ 
,sls deZpkjh] tks rS;kjh djus ls lEcfU/kr ;k iwjd dke dh izD`fr okys ,sls dke esa yxs gq, gSa ftls lEi`Dr fu;kstu esa lk/kkj.kr% dke djus ds fy;s fu;r dh xbZ lhekvksa ds vo'; gh ckgj fd;k tkuk gS( 

¼x½ 
,sls deZpkjh] ftudk fu;kstu vko';d :i ls vkUrfjd gS(

¼?k½ 
,sls dke esa yxs gq, deZpkjh] ftls dÙkZO;dky lekIr gksus ds iwoZ gh rduhdh dkj.kksa ls iwjk dj fy;k tkuk gS(

¼³½ 
,sls dke esa yxs gq, deZpkjh] ftls izkD`frd 'kfDr;ksa dh vfu;fer fØ;k ij fuHkZj le;ksa ij fd;s tkus ds flok; ugha fd;k tk ldrkA 


¼3½ 
deZpkjh dk fu;kstu mi/kkjk ¼2½ ds [k.M ¼x½ ds iz;kstuksa ds fy;s ml n'kk esa vko';d :i ls vkUrjkf;d gksrk gS ftlesa dh mldk ,slk gksuk leqfpr ljdkj us bl vk/kkj ij ?kksf"kr fd;k gS fd deZpkjh ds dÙkZO; ds nSfud ?k.Vksa ds] ;k ;fn deZpkjh ds fy;s dÙkZO; ds fy;s dksbZ nSfud ?k.Vs ml :i esa ugha gS rks drZO; ds ?k.Vksa ds vUrZxr iz'kkekU;r% fuf"Ø;rk dh ,slh dkykof/k;ksa vkrh gS] ftuds nkSjku deZpkjh drZO;k:<+ rks gks] fdUrq mlls 'kkfjfjd fØ;k ;k vfojr /;ku ls laizn'kZu dh vis{kk ugha dh tkrhAÀ


14- vfrdky&¼1½ tgka fd ,slk deZpkjh] ftldh etnwjh dh U;wure nj bl vf/kfu;e ds v/khu ?k.Vs] fnu ;k ,slh nh?kZrj etnwjh&dkykof/k ds fglkc ls] tSlh fofgr dh tk;] fu;r dh xbZ gS] fdlh Hkh fnu mrus ?k.Vksa ls] ftruks ls izlkekU; dk;Zfnol xfBr gksrk gS] vf/kd le; dke djrk gS] ogka fu;kstd mls dke ds gj ,sls ?k.Vs ds fy;s ;k ?k.Vs ds Hkkx ds fy;s ftlesa mlus bl izdkj vkf/kD; esa dke fd;k gks] bl vf/kfu;e ds v/khu fu;r dh x;h vfrdkfyd nj vkSj leqfpr ljdkj dh fdlh rRle; izo`Ùk fof/k ds v/khu fu;r dh xbZ vfrdkfyd nj esa ls tks Hkh vf/kd gks ml nj ij lank; djsxkA 


¼2½ bl vf/kfu;e  dh dksbZ ckr Hkh fdlh ,slh n'kk esa] ftlesa 2¿dkj[kkuk vf/kfu;e] 1948 ¼1948 dk 63½ dh /kkjk 59À ds micU/k ykxw gksrs gS] mu micU/kksa izorZu ij izfrdwy izHkko ugha M+kysxkA


15- ,sls deZdkj dh etnwjh tks izlkekU; dk;Z&fnol ls de dke djuk gS& ;fn ,slk deZpkjh] ftldh etnwjh dh U;wure nj bl vf/kfu;e ds v/khu fnuksa ds fglkc ls fu;r dh xbZ gS] fd;h Hkh fnu ftldks og fu;ksftr fd;k x;k Fkk] izlkekU; dk;Z&fnol xfBr djus okys ?kaVksa dh visf{kr la[;k ls de fdlh dkykof/k ds fy, dke djrk gS rks og] ,rfLeu~ i'pkr~ tSlk vU;Fkk micfU/kr gS mlds f'kok; ml fnu vius }kjk fd;s x;s dke dh ckor etnwjh ikus ds fy;s ,sls gdnkj gksxk ekuks mlus iwjs izlkekU; dk;Z&fnol dke fd;k gks(


ijUrq&

¼i½ fdlh ,slh n'kk esa] ftlesa dke djus esa mldh vlQyrk mlds jtkeUn u gksus ds dkj.k] u fd mlds fy, dke dk micUèk djus ds ckjs esa fu;kstd ds yksi ds dkj.k] ikfjr gqbZ gS] rFkk


¼ii½ vU; ,slh n'kkvksa vkSj ifjfLFkfr;ksa esa] tSlh fofgr dh tk,a] og iwjs izlkekU; dk;Z& fnol ds fy, etnwjh ikus dk gdnkj u gksxkA


16- 
nks ;k vfèkd oxks± ds dke ds fy, etnwjh & tgka fd deZpkjh ,sls nks ;k vfèkd oxkZas dk dke djrk gS] ftlesa ls gj ,d ds fy, etnwjh dh fHkUu U;wure nj ykxw gS] ogka fu;kstd] ,sls deZpkjh dks] ,sls gj ,d oxZ ds dke esa Øe'k% yxs le; ds fy, ml U;wure nj ls vU;wu nj ij etnwjh nsxk tks ,sls gj ,d oxZ ds dke dh ckor izo`Ùk gSA


17- 
ek=kuqikrh dke ds fy, U;wure dkykuqikrh nj & tgka fd deZpkjh ,sls ek=kuqikrh dke ij fu;ksftr gS] ftlds fy, U;wure dkykuqikrh nj] u fd U;wure ek=kuqikrh nj] bl vfèkfu;e ds vèkhu fu;r dh xbZ gS ogka fu;kstd ,sls deZpkjh dks ,slh etnwjh nsxk tks U;wure dkykuqikrh nj ls de u gksA


18- 
jftLVjksa vkSj vfHkys[kksa dk j[kk tkuk & ¼1½ gj fu;kstd vius }kjk fu;ksftr deZpkfj;ksa dh] muds }kjk fd, x, dke dh] mudks lanÙk etnwjh dh] muds }kjk nh xbZ jlhnksa dh ,slh fof'kf"V;ka vkSj vU; ,slh fof'kf"V;ksa okys ,sls jftLVj vkSj vfHkys[k ,sls iz:i esa j[ksxk tSlk fofgr fd;k tk,A


¼2½ gj fu;kstd ml dkj[kkus] deZ'kkyk ;k LFkku esa] tgka vuqlwfpr fu;kstu esa ds deZpkjh fu;ksftr fd, tk,a] ;k cká deZdkjksa dh n'kk esa ,sls dkj[kkus] deZ'kkyk ;k LFkku esa] tks mUgsa cká deZ nsus ds fy, mi;ksx esa yk;k tk,] ,slh jhfr ls] tSlh fofgr dh tk,] fofgr iz:i esa ,slh lwpuk,a iznf'kZr djrk jgsxk ftuesa fofgr fof'kf"V;ka vUrfoZ"V gksaxhA


¼3½ leqfpr ljdkj bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa }kjk mu deZpkfj;ksa dks tks fdlh ,sls vuqlwfpr fu;kstu esa] ftldh ckor etnwjh dh U;wure njsa fu;r dh tk pqdh gSa] fu;ksftr gSa] etnwjh&iqfLrdkvksa ;k etnwjh&ifpZ;ksa ds fn;s tkus ds fy, micUèk dj ldsxh vkSj og jhfr fofgr dj ldsxh ftlls fu;kstd ;k mlds vfHkdÙkkZ }kjk ,slh etnwjh&iqfLrdkvksa ;k etnwjh&ifpZ;ksa esa izfof"V;ka dh tk,axh vkSj vfèkizekf.kD`r dh tk,axhA 


19- 
fujh{kd & ¼1½ leqfpr ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] ,sls O;fDr;ksa dks] ftUgsa og Bhd le>s bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, fujh{kd fu;qDr dj ldsxh] vkSj mu LFkkuh; lhekvksa dks ifjfuf'pr dj ldsxh] ftuds vUnj os vius D`R;ksa dk iz;ksx djsaxsA


¼2½ bl fufeÙk cuk;s x;s fu;eksa ds vè;èkhu jgrs gq, ;g gS fd fujh{kd mu LFkkuh; lhekvksa ds vUnj] ftuds fy;s og fu;qDr fd;k x;k gS&

¼d½ 
,sls lgk;dksa ds lkFk ¼;fn dksbZ gks½] tks ljdkj dh ;k fdlh LFkkuh; ;k vU; yksd izkfèkdkjh dh lsok esa ds O;fDr gksasxs] vkSj ftUgsa og Bhd le>s] fdlh ,sls ifjlj ;k LFkku esa] tgka ij fdlh ,sls vuqlwfpr fu;kstu esa] ftldh ckor etnwjh dh U;wure njsa bl vfèkfu;e ds vèkhu fu;r dh tk pqdh gS] deZpkfj;ksa dks fu;ksftr fd;k tkrk gS ;k cká deZdkjksa dks dke fn;k tkrk gS] fdlh jftLVj] etnwjh ds vfHkys[k ;k lwpukvksa dh] tks bl vfèkfu;e ;k rnèkhu cuk, x, fu;eksa ds }kjk ;k vèkhu j[ks ;k iznf'kZr fd;s tkus ds fy;s visf{kr gSa] ijh{kk djus ds iz;kstu ds fy, lHkh ;qfDr;qDr le;ksa ij izos'k dj ldsxk vkSj ;g vis{kk dj ldsxk fd mUgsa fujh{k.k ds fy, is'k fd;k tk,( 

¼[k½ 
fdlh ,sls O;fDr dh ijh{kk dj ldsxk ftls og ,sls fdlh ifjlj ;k LFkku esa ik;s vkSj ftlds ckjs esa mlds ikl ;g fo'okl djus dk ;qfDr;qDr gsrqd gks fd og mlesa fu;ksftr deZpkjh gS ;k ,slk deZpkjh gS ftls mlesa dke fn;k tkrk gS(

¼x½ 
fdlh ,sls O;fDr ls tks cká deZ nsrk gS] vkSj fdUgha cká deZdkjksa ls ;g vis{kk dj ldsxk fd os ,sls O;fDr;ksa ds ukeksa vkSj irksa ds ckjs esa ftudks] ftuds fy, vkSj ftuls dke fn;k ;k izkIr fd;k tkrk gS] vkSj ml dke ds fy, fd, tkus okys lank;ksa ds ckjs esa dksbZ ,slh tkudkjh ns] ftls nsuk mldh 'kfDr esa gks(


¿¼?k½ 
,sls jftLVj] etnwjh ds vfHkys[k ;k lwpukvksa ;k muds izHkkxksa dks] ftUgsa og bl vfèkfu;e ds vèkhu ,sls vijkèk ds ckjs esa lqlaxr le>s ftlds ckjs esa mlds ikl ;g fo'okl ikus dk dkj.k gks fd og fdlh fu;kstd }kjk fd;k x;k gS] vfHkx`fgr dj ldsxk ;k mudh izfrfyfi;ka ys ldsxk( rFkk

¼³½ 
vU; ,slh 'kfDr;ksa dk iz;ksx dj ldsxk] tSlh fofgr dh tk,aA

¼3½ 
gj fujh{kd Hkkjrh; n.M lafgrk ¼1860 dk 45½ ds vFkZ ds vUnj yksd lsod le>k tk,xkA


2¿¼4½ dksbZ Hkh O;fDr] ftlls dksbZ nLrkost ;k oLrq is'k djus ;k dksbZ tkudkjh nsus dh vis{kk mièkkjk ¼2½ ds vèkhu fdlh fujh{kd }kjk dh x;h gks ,slk djus ds fy;s Hkkjrh; n.M lafgrk ¼1860 dk 45½ dh èkkjk 175 vkSj èkkjk 176 ds vFkZ ds vUnj oSèk :i ls vkc¼ le>k tk,xkAÀ


20- 
nkos & ¼1½ leqfpr ljdkj 3¿fdlh deZdkj izfrdj vk;qDr dks ;k dsUæh; ljdkj ds fdlh ,sls vkWfQlj dks] tks fdlh izns'k ds fy;s Je vk;qDr dh iafDr ls uhps dk u gks] ;k fdlhÀ vU; ,sls vkWfQlj dks] ftls flfoy U;k;ky; ds U;k;kèkh'k ds :i esa ;k lkEcfyd eftLVªsV ds :i esa dke djus dk vuqHko izkIr gS] fdlh fofufnZ"V {ks= esa fu;ksftr deZpkfj;ksa dks ;k ,sls deZpkfj;ksa dks] ftUgsa ml {ks= esa lank; fd;k tkrk gS] etnwjh dh U;wure njksa ls de ij fd;s x;s lank; ls mn~Hkqn gksus okys] ;k foJke&fnuksa ds fy;s 4¿;k ,sls fnuksa esa fd, x, dke ds fy, èkkjk 13 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼[k½ ;k [k.M ¼x½ ds vèkhu ikfjJfed ds lank; dh ckor ;k 


èkkjk 14 ds vèkhu vfrdkfyd nj ijÀ etnwjh ds lHkh nkoksa dh ml {ks= ds fy, lquokbZ vkSj mudk fofu'p; djus ds fy, izkfèkdkjh] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] fu;qDr dj ldsxhA


¼2½
¿tgka fd deZpkjh dk mièkkjk ¼1½esa fufnZ"V izD`fr dk dksbZ nkok gks]À ogka og deZpkjh Lo;a] ;k mldh vksj ls dk;Z djus ds fy, fyf[kr :i esa izkfèkD`r dksbZ fofèk&O;olk;h ;k jftLVªhD`r O;olk; la?k dk dksbZ inkèkkjh] ;k dksbZ fujh{kd] ;k dksbZ O;fDr]tks mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fu;qDr izkfèkdkjh dh vuqKk ls dk;Z dj jgk gS]mièkkjk ¼3½ds vèkhu ds fdlh funs'k ds fy, vkosnu ,sls izkfèkdkjh ls dj ldsxk% 

ijUrq ,slk gj vkosnu ml rkjh[k ls] ftldh U;wure etnwjh 3¿;k vU; jdeÀ lans; gqbZ Fkh] Ng ekl ds Hkhrj miLFkkfir fd;k tk,xk%

  ijUrq ;g vkSj Hkh fd ;fn vkosnd ml izkfèkdkjh dk lekèkku dj nsrk gS fd ,slh dkykofèk ds Hkhrj vkosnu u djus ds fy, mlds ikl i;kZIr gsrqd Fkk rks vkosnu Ng ekl dh mDr dkykofèk ds i'pkr Hkh xzg.k fd;k tk ldsxkA 


 2¿¼3½ tc fd mièkkjk ¼2½ds vèkhu dksbZ vkosnu xzg.k dj fy;k x;k gS] rc izkfèkdkjh vkosnd dh vkSj fu;kstd dh lquokbZ djsxk] ;k mUgsa lquokbZ dk volj nsxk vkSj ;fn og dksbZ vfrfjDr tkap vko';d le>s rks mls djus ds i'pkr fdlh ,slh vU; 'kkfLr ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] ftldk fu;kstd bl vfèkfu;e  ds vèkhu nk;h gks] funs'k ns ldsxk fd& 

v½
etnwjh dh U;wure njksa ls de nj ls fd, x, lank; ls mnHkwr gksus okys nkos dh n'kk esa] deZpkjh dks mruh jde dk lank; fd;k tk, ftruh ls mldks lans; U;wure etnwjh okLro esa lanÙk jde ls vfèkd gks vkSj lkFk gh ,sls vkfèkD; dh jde ds nl xqus ls vfèkd ,sls izfrdj dk lank; Hkh fd;k tk; ftruk og izkfèkdkjh Bhd le>s(

c½ 
fdlh vU; n'kk esa] deZpkjh dks 'kksè; jde dk lank;] nl :i;s ls vfèkd mrus izfrdj ds lank; lfgr] ftruk izkfèkdkjh Bhd le>s fd;k tk; vkSj izkfèkdkjh mu n'kkvksa esa ftuesa fu;kstd }kjk vkfèkD; ;k 'kksè; jde dk lank; vkosnu ds fuiVk,a tkus ds iwoZ gh deZpkjh dks dj fn;k tkrk gS] ,sls izfrdj ds lank; dk funs'k ns ldsxkAÀ


¼4½ ;fn bl èkkjk ds vèkhu fdlh vkosnu dh lquokbZ djus okys izkfèkdkjh dk lekèkku gks tkrk gS fd og vkosnu ;k rks fo}s"kiw.kZ ;k rax djus okyk gS] rks og funs'k ns ldsxk fd vkosnu miLFkkfir djus okyk O;fDr fu;kstd dks ipkl :i;s ls vfèkd jde dh 'kkfLr nsA


¼5½ bl èkkjk ds vèkhu nh tkus ds fy, fufnZ"V dksbZ jde&

¼d½ 
;fn izkfèkdkjh eftLVsªV gS rks ml izkfèkdkjh }kjk ,sls olwy dh tk ldsxh ekuks og eftLVsªV ds :i esa mlds }kjk vfèkjksfèkr tqekZuk gks( vFkok


¼[k½ 
;fn izkfèkdkjh eftLVsªV ugha gS rks] fdlh ,sls eftLVsªV }kjk] ftlls izkfèkdkjh bl fufeÙk vkosnu djs] ,sls olwy dh tk ldsxh ekuks og ml eftLVsªV }kjk vfèkjksfir tqekZuk gksA 


¼6½ izkfèkdkjh dk bl èkkjk ds vèkhu gj funsZa'k vfUre gksxkA


¼7½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fu;qDr gj izkfèkdkjh dks lk{; ysus vkSj lkf{k;ksa dks gkftj djkus vkSj nLrkostsa is'k djus dks foo'k djus ds iz;kstu ds fy;s flfoy izfØ;k lafgrk] 1908 ¼1908 dk 5½ds vèkhu dh flfoy U;k;ky; dh lHkh 'kfDr;ka izkIr gksaxh vkSj ,slk gj izkfèkdkjh naM izfØ;k lafgrk] 1898 ¼1898 dk 5½ dh èkkjk 195 ds vkSj vè;k; 35 ds lHkh iz;kstuksa ds fy, flfoy U;k;ky; le>k tk,xkA


21- 
fdrus gh deZpkfj;ksa ds ckjs esa ,d gh vkosnu&¼1½ ,sls vuqlwfpr fu;kstu esa] ftldh ckor etnwjh dh U;wure njsa fu;r dh tk pqdh gS fu;kstu deZpkfj;ksa esa ls fdruksa dh vksj ls ;k mudh ckor èkkjk 20 ds vèkhu 
¿,d gh vkosnu ,sls fu;eksa ds vè;;hu jgrs gq,] tks fofgr fd, tk,aÀ miLFkkfir fd;k tk ldsxk vkSj ,slh n'kk esa og vfèkdre izfrdj] tks èkkjk 20 dh mièkkjk ¼3½ ds vèkhu vfèkfuf.kZr fd;k tk ldsxk] ;FkkfLFkfr] ,sls vkfèkD; dh ladfyr jde ds nl xqus ls 2¿;k izfr O;fDr nl :i;sÀ ls vfèkd ugha gksxkA


¼2½ izkfèkdkjh ,sls vuqlwfpr fu;kstuksa esa ds] ftudh ckor etnwjh dh U;wure njsa fu;r dh tk pqdh gSa] deZpkfj;ka dh ckor èkkjk 20 ds vèkhu miLFkkfir fd;s x;s vyx&vyx yfEcr fdrus Hkh vkosnuksa ij dk;Zokgh] mUgsa bl èkkjk dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu miLFkkfir fd;k x;k 1 gh vkosnu ekudj dj ldsxk vkSj ml mièkkjk ds micUèk rnuqlkj ykxw gksaxsA 


22- 
dfri; vijkèkksa ds fy, 'kkfLr;ksa& tks dksbZ fu;kstd&


¼d½ fdlh deZpkjh dks mlds dke ds oxZ ds fu;r dh xbZ etnwjh dh U;wure njksa ls de] ;k bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vèkhu ml 'kksè; jde ls de nsxk] vFkok


¼[k½ èkkjk 13 ds vèkhu cuk;s x;s fdlh fu;e ;k fd;s x;s fdlh vkns'k dk mYya?ku djsxk] og dkjkokl ls ] ftldh vofèk N% ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus tks ikap lkS :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nksuksa ls] n.Muh; gksxk(


ijUrq U;k;ky;] èkkjk 20 ds vèkhu dh xbZ fdUgha dk;Zokfg;ksa esa vfHk;qDr ds fo:¼ igys ls gh vfèkfuf.kZr fdlh izfrdj dh jde dks bl èkkjk ds vèkhu fdlh vijkèk ds fy;s dksbZ tqekZuk vfèkjksfir djus esa è;ku esa j[ksxkA


22&
d- vU; vijkèkksa ds n.M ds fy;s lkèkkj.k micUèk & tks dksbZ fu;kstd bl vfèkfu;e ds ;k rnèkhu cuk;s x;s fdlh fu;e ;k fdlh vkns'k ds fdlh micUèk dk mYya?ku djsxk] og ;fn ,sls mYya?ku ds fy;s bl vfèkfu;e }kjk dksbZ Hkh vU; 'kkfLr micfUèkr ugha gS rks tqekZus ls tks ikap lkS :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkA


22&
[k- vijkèkksa dk laKku &  ¼1½ dksbZ Hkh U;k;ky; fdlh Hkh O;fDr ds fo:¼ fdlh ifjokn dk laKku&


¼d½ èkkjk 22 ds [k.M ¼d½ ds vèkhu fdlh vijkèk ds fy;s rc ds flok; ugha djsxk] tc fd ,slk vijkèk xfBr djus okys rF;ksa dh ckor vkosnu èkkjk 20 vèkhu miLFkkfir fd;k x;k gks vkSj mls iw.kZr% ;k Hkkxr% etwaj dj fy;k x;k gks rFkk leqfpr ljdkj us ;k mlds }kjk bl fufeÙk izkfèkD`r fdlh vkfQlj us ijokn fd, tkus dh eatwjh ns nh gks(


¼[k½ èkkjk 22 ds [k.M ¼d½ ds vèkhu ;k èkkjk 22 d ds vèkhu ds fdlh vijkèk ds fy, fdlh fujh{kd }kjk ;k mldh eatwjh ls fd, x, ifjokn ij djus ds flok; u djsxkA


¼2½ dksbZ Hkh U;k;ky;& 


¼d½ èkkjk 22 ds [k.M ¼d½ ;k [k.M ¼[k½ ds vèkhu ds fdlh vijkèk dk laKku ugha djsxk tc rd fd mlds fy, ifjokn bl èkkjk ds vèkhu eatwjh vuqnÙk fd, tkus ls ,d ekl ds Hkhrj u fd;k x;k gks(


¼[k½ èkkjk 22&d ds vèkhu ds fdlh vijkèk dk laKku ugha djsxk tc rd fd mlds fy, ifjokn ml rkjhd ls] ftldk vijkèk dk fd;k tkuk vfHkdfFkr gS] N% ekl ds Hkhrj u fd;k x;k gSA


22&
x- dEifu;ksa }kjk vijkèk&¼1½ ;fn bl vfèkfu;e ds vèkhu vijkèk djus okyk O;fDr dEiuh gS rks gj O;fDr] tks vijkèk fd;s tkus ds le; dEiuh ds dkjckj ds lapkyu ds fy, ml dEiuh dk Hkkjlkèkd vkSj ml dEiuh ds dkjcksj ds lapkyu ds fy, ml dEiuh dk Hkkjlkèkd vkSj ml dEiuh ds izfr mÙkjnk;h Fkk vkSj og dEiuh Hkh ml vijkèk dh nks"kh le>h tk;sxh vkSj rnuqlkj vius fo:¼ dk;Zokgh dh tkus vkSj nf.Mr fd, tkus ds nkf;Ro ds vèkhu gksaxs%


ijUrq bl mièkkjk esa varfo±"V dksbZ Hkh ckr ,sls fdlh O;fDr  dks bl vfèkfu;e esa micfUèkr fdlh n.M ds nkf;Ro ds vèkhu u djsxh ;fn og ;g lkfcr dj nsrk gS fd vijkèk mldh tkudkjh ds fcuk fd;k x;k Fkk ;k ,sls vijkèk dk fd;k tkuk fuokfjr djus ds fy, mlus lHkh lE;d~ rRijrk cjrh FkhA


¼2½ mièkkjk ¼1½ esa varfo±"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] tgka fd bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ vijkèk dEiuh }kjk fd;k x;k gS vkSj ;g lkfcr dj fn;k tkrk gS fd og vijkèk dEiuh ds fdlh funs'kd] izcUèkd] lfpo ;k vU; vkfQlj dh lEifÙk ;k ekSukuqdwyrk ls fd;k x;k gS ;k mldh vksj ls gqbZ fdlh mis{kk ds dkj.k gqvk ekuk tk ldrk gS ogka ,slk funs'kd] izcUèkd] lfpo ;k vU; vkfQlj Hkh ml vijkèk dks nks"kh le>k tk,xk vkSj rnuqlkj vius fo:) dk;Zokgh dh tkus vkSj nf.Mr fd, tkus ds nkf;Ro ds vèkhu gksxkA


Li"Vhdj.k&bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy,&


¼d½ ^^dEiuh** ls dksbZ fuxfer fudk; vfHkizsr gS vkSj blds vUrxZr QeZ ;k O;f"V;ksa dk vU; laxe vkrk gS] rFkk


¼[k½ QeZ ds lEcUèk esa ^^funs'kd** ls QeZ dk Hkkxhnkj vfHkizsr gSA


22&?k- deZpkfj;ksa dks 'kksè; vlaforfjr jdeksa dk lank;&os lHkh jdesa] tks deZpkjh dh U;wure etnwjh dh jde ds :i esa ml deZpkjh dh fdlh fu;kstd }kjk bl vfèkfu;e ds vèkhu lans; gSa] ;k ml deZpkjh dks bl vfèkfu;e ;k rnèkhu cuk, x, fdlh fu;e ;k fd, x,] fdlh vkns'k ds vèkhu vU;Fkk 'kksè; gSa] ml n'kk esa ftlesa ,slh jdesa] muds lans; ls iwoZ gh] ml deZpkjh dh e`R;q gks tkus ds dkj.k ;k mldk irk Kkr u gksus  ds dkj.k mls ugha nh tk ldrh Fkh ;k nh tk ldrh gS] fofgr izkfèkdkjh ds ikl fuf{kIr dj nh tk,axh] tks bl izdkj ls fuf{kIr fd, x, èku ds lEcUèk esa ,slh jhfr ls dk;Zokgh djsxk tSlh fofgr dh tk,A


22&³- ljdkj ds ikl dh fu;kstd dh vkfLr;ksa dk dqdhZ ls ifj=k.k&dksbZ Hkh ,slh jde] tks leqfpr ljdkj ds lkFk gqbZ fdlh lafonk dk lE;d~ ikyu lqfuf'pr djkus ds fy,] ml ljdkj ds ikl fu;kstd }kjk fuf{kIr dh xbZ gS vkSj dksbZ Hkh vU; jde] tks ,slh lafonk dh ckor ml ljdkj ds ,sls fu;kstd dks 'kksè; gS] fdlh ,sls _.k ;k nkf;Ro ls] tks iwoksZDr lafonk ls lalxZ esa fu;ksftr fdlh deZpkjh ds izfr ml fu;kstd }kjk mixr fd;k x;k Fkk] fHkUu fdlh ,sls _.k ;k nkf;Ro dh ckor tks fu;kstd }kjk mixr fd;k x;k Fkk] fHkUu ,sls fdlh ,sls _.k ;k nkf;Ro dh ckor tks fu;kstd }kjk mixr fd;k x;k Fkk] fdlh U;k;ky; dh fdlh fMØh ;k vkns'k ds vèkhu dqdZ fd, tkus ds nkf;Rokèkhu u gksxhA


22&
p- etnwjh lank; vfèkfu;e] 1936 dk vuqlwfpr fu;kstuksa dks ykxw gksuk&¼1½ etnwjh lank; vfèkfu;e] 1936 ¼1936 dk 4½ esa varfoZ"V  fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] leqfpr ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] funsZ'k ns ldsxh dh mièkkjk ¼2½ ds micUèkksa vè;èkhu jgrs gq,] mDr vfèkfu;e ds lHkh micUèk ;k muesa ls dksbZ Hkh ,sls vuqlwfpr fu;kstuksa esa ds] tSls vfèklwpuk esa fufnZa"V fd, tk,a] deZpkfj;ksa dks lans; etnwjh dks] ,sls mikUrjksa lfgr] ;fn dksbZ gks] ykxw gksaxs tks vfèklwpuk esa fofufnZa"V fd, tk,aA


¼2½ tgka fd mDr vfèkfu;e ds lHkh micUèk ;k muesa ls dksbZ Hkh] fdlh vuqlwfpr fu;kstu ds deZpkfj;ksa dks lans; etnwjh dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu ykxw fd, x, gksa] ogk¡ bl vfèkfu;e ds vèkhu fu;qDr fd, x, fujh{kd ds ckjs esa ;g le>k tk;sxk fd og bl izdkj ykxw fd, x, micUèkksa dk izorZu viuh vfèkdkfjrk dh LFkkuh; lhekvksa ds vUnj djkus ds iz;kstukFkZ fujh{kd gSAÀ


23- 
dfri; ekeyksa esa nkf;Ro ls fu;kstd dks NwV & tgka fd fu;kstd ij bl vfèkfu;e dss fo:¼ ds fdlh vijkèk dk vkjksi yxk;k x;k gS] ogka mls vius }kjk lE;d~ :i ls fd, x, ifjokn ij ;g gd gksxk fd og fdlh vU; 'kfDr dks] ftl ij og okLrfod vijkèkh gksus dk vkjksi yxkrk gS] ml vkjksi dh lquokbZ ds fy, fu;r fd, x, le; ij U;k;ky; ds le{k cqyok;s] vkSj ;fn fu;kstd vijkèk dk fd;k tkuk lkfcr gks ldus ds i'pkr~] U;k;ky; dks lekèkkuizn :i esa ;g lkfcr dj nsrk gS fd&



¼d½ 
mlus bl vfèkfu;e dk fu"iknu djkus ds fy, lE;d Ùkijrk cjrh gS] rFkk 


¼[k½ 
mDr vU; O;fDr us iz'uxr vijkèk mlds Kku] lEefr ;k ekSukuqdwyrk ds fcuk fd;k Fkk] rks og vU; O;fDr ml vijkèk ds fy, nks"k fl¼ fd;k tk,xk vkSj oSls gh n.Muh; gksxk] ekuks og fu;kstd gks] vkSj mueksfpr dj fn;k tk,xk(


ijUrq ;fn fu;kstd ;FkkiwoksZDr lkfcr djus dh bZIlk djrk gS rks mldh 'kiFk ij ijh{kk dh tk ldsxh vkSj fu;kstd ds ;k mlds lkFkh ds] ;fn dksbZ gks lk{; dh ml O;fDr }kjk ;k mldh vksj ls] ftl ij fu;kstd okLrfod vijkèkh gksus dk vkjksi yxkrk gS] vkSj vfHk;kstd }kjk izfr ijh{kk dh tk ldsxhA


24- 
oknksa dk otZu & dksbZ Hkh U;k;ky; etnwjh dh olwyh ds fy, fdlh okn dks fopkj.kkFkZ ogka rd xzg.k ugha djsxk tgka rd fd bl izdkj nkokd`r jkf'k&


¼d½ èkkjk 20 ds vèkhu ,sls vkosnu dk tks oknh }kjk ;k mldh vksj ls miLFkkfir fd;k x;k gS] fo"k; gS vFkok


¼[k½ 
ml èkkjk ds vèkhu oknh ds i{k esa fn;s x;s fdlh funsZ'k dk fo"k; jgh gS] vFkok


¼x½ 
dh ckor ;g U;k; fu.kZ; ml èkkjk ds vèkhu fdlh dk;Zokgh esa gks pqdk gS fd og oknh dks 'kksè; ugha gS] vFkok 


¼?k½ 
ml èkkjk ds vèkhu vkosnu }kjk olwy dh tk ldrh FkhA


25- 
lafonk }kjk R;kx & bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds pkgs iwoZ pkgs i'pkr~ dh xbZ dksbZ lafonk ;k djkj ftlds }kjk dksbZ deZpkjh etnwjh dh U;wure nj ds vius vfèkdkj ;k bl vfèkfu;e ds vèkhu vius dks izksn~Hkwr gksus okys fdlh fo'ks"kkfèkdkj ;k fj;k;r dk R;kx dj nsrk gS ;k mls ?kVk ysrk gS] ogka rd ckfry vkSj 'kwU; gksxk tgka rd fd ogka bl vfèkfu;e ds vèkhu fu;r etnwjh dh U;wure nj ?kVkus ds fy;s rkRif;Zr gSA


26- 
NwV vkSj viokn & ¼1½ leqfpr ljdkj] ,slh 'krksZa ds vè;èkhu] ;fn dksbZ gks ftUgsa vfèkjksfir djuk og Bhd le>s] funZss'k ns ldsxh fd bl vfèkfu;e ds micUèk fu%'kDr gks x;s deZpkfj;ksa dks lans; etnwjh ds lEcUèk esa ykxw u gksaxsA


¼2½ 
leqfpr ljdkj] ;fn og fo'ks"k dkj.kksa ls ,slk djuk Bhd le>s] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] funsZa'k ns ldsxh fd 
¿mu 'krks± ds vè;èkhu rFkkÀ mrus le; ds fy,] ftUgsa og fofufnZ"V djs bl vfèkfu;e ds micUèk ;k muesa ls dksbZ fdlh vuqlwfpr fu;kstu esa fu;ksftr lHkh ;k fdlh oxZ ds deZpkfj;ksa dks ;k fdlh ,sls ifj{ks= dks] tgka dksbZ vuqlwfpr fu;kstu pyrk gS ykxw u gksaxsA


 2¿¼2&d½ leqfpr ljdkj] ;fn mldh ;g jk; gksxh lkèkkj.kr% fdlh vuqlwfpr fu;kstu esa ds ;k fdlh LFkkuh; {ks= ds fdlh vuqlwfpr fu;kstu esa ds fdlh oxZ ds deZpkfj;ksa dks  3¿;k fdlh vuqlwfpr fu;kstu esa ds fdlh LFkkiu dks ;k fdlh LFkkiu ds fdlh Hkkx dksÀ ykxw lsok ds fucUèkuksa vkSj 'krksZa dh n`f"V ls ml oxZ ds ,sls deZpkfj;ksa ds ;k ,sls LFkkiu ;k LFkkiu ds Hkkx esa ds deZpkfj;ksa ds ckjs esa tks ,slh vfèkdre ek=k ls tks bl lEcUèk esa fofgr dh tk,a vfèkd etnwjh ik jgs gSa] U;wure etnwjh fu;r djuk vko';d ugha gS] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk ,slh 'krks± ds vè;èkhu] ;fn dksbZ gksa] ftUgsa og ljdkj vfèkjksfir djuk Bhd le>s] funs'k ns ldsxh fd bl vfèkfu;e ds micUèk ;k muesa ls dksbZ ,sls deZpkfj;ksa ds lEcUèk esa ykxw ugha gksaxsAÀ


¼3½ bl vfèkfu;e esa fd dksbZ Hkh ckr ml etnwjh dks ykxw ugha gksaxh tks fu;kstd }kjk vius dqVqEc ds fdlh ,sls lnL; dks lans; gks tks mlds lkFk jg jgk gS vkSj ml ij vkfJr gSA


Li"Vhdj.k& bl mièkkjk esa fu;kstd ds dqVqEc ds lnL; ds vUrxZr fu;kstd dk ifr&iRuh] iq=&iq=h] ekrk&firk ;k HkkbZ&cfgu vkrs gSa] ;g le>k tk;sxkA


27- leqfpr ljdkj dh vuqlwph esa tksM+us dh 'kfDr&leqfpr ljdkj ,slk djus vius vk'k; dh de ls de 3 ekl dh lwpuk] 'kkldh; jkti= esaa vfèklwpuk }kjk] nsus ds i'pkr vuqlwfp easa nksauks Hkkxksa esa ls fdlh esa Hkh fdlh ,sls fu;kstu dks] ftldh ckor mldh jk; gks fd etnwjh dh U;wure njsa bl vfèkfu;e ds vèkhu fu;r dh tkuh pkfg,] oSlh gh vfèklwpuk }kjk tksM+ ldsxh] vkSj rnqifj ;g le>k tk;sxk fd og vuqlwfp ml jkT; esa rn~uqlkj lalksfèkr #i esa ykxw gSA 


28- dsUæh; ljdkj dh funs'k nsus dh 'kfDr & dsUæh; ljdkj fdlh jkT; ljdkj dks ml jkT; esa bl vfèkfu;e dk fu"iknu djus ds lacaèk essa funsZ'k ns ldsxhA


29- dsUæh; ljdkj dh fu;e cukus dh 'kfDr& iwoZ izdk'ku dh 'krZ ds vè;èkhu jgrs gq,] dsUæh; lykgdkj cksMZ ds lnL;ksa dh inkofèk] dkjckj ds lapkyu esa vuqlfjr dh tkus okyh izfØ;k] ernku dh i)fr] lnL;rk esa gqbZ vkdfLed fjfDr;ksa dks Hkjus dh jhfr vkSj dkjckj ds laO;ogkj ds fy, vko';d x.kiwfrZ ds fofgr djus okys fu;e] 'kkldh; jkti= esa vf/klwpuk }kjk] cuk ldsxhA



30- leqfpr ljdkj dh fu;e cukus dh 'kfDr&¼1½ leqfpr ljdkj] iwoZ izdk'ku dh 'krZ ds v/;/khu jgrs gq,] bl vf/kfu;e ds iz;kstuksa dks dk;kZfUor djus ds fy, fu;e] 'kkldh; jkti= esa vf/klwpuk }kjk] cuk ldsxhA


¼2½ iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko M+kys fcuk] ,sls fu;e&

¼d½ 
lfefr;ksa] mi&lfefr;ksa 
vkSj lykgdkj cksMZ lnL;ksa dh inkof/k] dkjckj ds lapkyu esa vuqlfjr dh tkus okyh izfØ;k] ernku dh i)fr] lnL;rk esa gqbZ vkdfLed fjfDr;ksa dks Hkjus dh jhfr vkSj dkjckj ds laO;ogkj ds fy, vko';d x.kiwfrZ fofgr dj ldsaxs(

¼[k½ 
lfefr;ksa] mi&lfefr;ksa  vkSj lykgdkj cksMZ ds le{k lkf{k;ksa dks leu djus dh vksj tkWp dh fo"k;&oLrq ls lqlaxr nLrkostksa dks is'k djkus dh i)fr fofgr dj ldxsaA

¼x½ 
oLrq :i esa etnwjh dks vkSj vko';d oLrqvksa ds fj;k;rh njksas ij iznk;ksa dh ckor fj;k;rksa ds udn ewY; dh lax.kuk dk ewY; fofgr dj ldxsaA

¼?k½ 
etwnjh fn;s tkus ds le; vkSj 'krsZa vkSj mlesa ls vuqKs; dVkSfr;ka fofgr dj ldsaxsA

¼³½ 
bl vf/kfu;e ds v/khu fu;r dh x;h etwnjh dh U;wure njksa ds ;Fkk;ksX; izpkj ds fy, micU/k dj ldsaxsA

¼p½ 
lkr fnuksa dh gj dkykof/k esa ,d foJke&fnu ds fy, vkSj ,sls fnu dh ckor ikfjJfed ds lUnk; ds fy, micU/k dj ldsaxsA

¼N½ 
dke ds ?kUVksa dh og la[;k] tks izlkekU; dk;Z&fno'k dks xfBr djsxh] fofgr dj ldsaxsA

¼t½ 
os n'kk,sa vkSj ifjfLFk;ka fofgr dj ldxsa ftuesa izlkekU; dk;Z&fno'k xfBr djus okys ?kUVksa dh misf{kr la[;k ls de dkykof/k ds fy, fu;ksftr deZpkjh iwjs izlkekU; dk;Z&fno'k ds fy, etnwjh ikus dk gdnkj ugha gksxkA

¼>½ 
j[ks tkus okys jftLVjksa vkSj vfHkys[kksa ds iz:i vkSj ,sls jftLVjksa vkSj vfHkys[kksa esa izfo"V dh tkus okyh fof'kf"V;ka fofgr dj ldsaxsA

¼´½ 
etwnjh&iqfLrdkvksa vkSj etwnjh&ifpZ;ksa ds fn, tkus ds fy, miyC/k dj ldsaxs
 vkSj etnwjh&iqfLrdkvksa vkSj etnwjh&ifpZ;ksa esa izfof'kf"V;ka djus vkSj vf/kizek.khd`r djus dh jhfr fofgr dj ldsaxsA

¼V½ 
bl vf/kfu;e ds iz;kstuksa ds fy, fujh{kdksa dh 'kfDr;ka fofgr dj ldsaxsA

¼B½ 
/kkjk 20 ds v/khu dh dk;Zokfg;ksa esa vuqKkr fd;s tk ldus okys [kpksZa dk ekieku fofu;fer dj ldsaxsA

¼M½ 
/kkjk 20 ds v/khu dh dk;Zokfg;ksa dh ckor U;k;ky;&Qhlksa dh jde fofgr dj ldsaxs( rFkk

¼<½ 
fdlh vU; ,sls fo"k; ds fy, micU/k dj ldsaxs tks fofgr fd;k tkuk gS ;k fd;k tk,A


¿30&d- dsUnzh; ljdkj }kjk cuk;s x;s fu;eksa dk laln ds le{k j[kk tkuk& bl vf/kfu;e ds v/khu dsUnzh; ljdkj }kjk cuk;k x;k gj fu;e] cuk, tkus ds i'pkr ;Fkk'kD; 'kh?kz] laln ds gj ,l lnu ds le{k ml le; tc og l= esa gks] dqy feyk dj rhl fnu dh dkykof/k ds fy,] tks ,d l= esa ;k nks ØeorhZ l=ksa esa lekfo"V gks ldsxh] j[kk tk,xk vkSj ;fn ml l= ds] ftlesa og ,sls j[kk x;k gks] ;k vO;ofgr i'pkr~orhZ l= ds volku ds iwoZ nksuksa lnu ml fu;e esa dksbZ mikUrj djus ds fy, lger gks tk,a] ;k nksuksa lnu lger gks tk,a fd og fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg, rks rRi'pkr] ;FkkfLFkfr] og fu;e ,sls mikUrfjr :i esa gh izHkko'khy gksxk ;k mldk dksbZ Hkh izHkko u gksxk] fdUrq ,sls fd ,slk dksbZ mikUrj ;k ckfrydj.k ml fu;e ds v/khu igys dh xbZ fdlh ckr dh fof/kekU;rk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk gksxkAÀ

2¿31-etnwjh dh dfri; U;wure njksa ds fu;r fd;s tkus dks fo/khekU; cukuk& tgka fd &


¼d½ 1952 ds vizSy ds izFke fnu ds izkjEHk gksus okyh vkSj fefuee oStst¼ves.MesaV½ ,sDV] 1954 ds izkjEHk dh rkjh[k dks lekIr gksus okyh] vFkok


¼[k½ 1954 ds fnlEcj ds 31osa fnu dks izkjEHk gksus okyh vkSj fefuee ostst ¼ves.MesaV½ ,sDV] 1957 ds izkjEHk dh rkjh[k dks lekIr gksus okyh] vFkok


¼x½ 1959 ds fnlEcj ds 31osa fnu dks izkjEHk gksus okyh vkSj fefuee ostst ¼ves.MesaV½ ,sDV] 1961 ds izkjEHk dh rkjh[k dks lekIr gksus okyh] dkyko/kh ds nkSjku etnwjh dh U;wure njsa vuqlwph esa fofufnZ"V fdlh fu;kstu esa fu;ksftr deZpkfj;ksa dks lans; ds :i esa leqfpr ljdkj }kjk bl fo'okl ij ;k bl rkRif;Zr fo'okl ij fu;r dh xbZ gS fd ,slh njsa /kkjk 3 dh mi/kkjk ¼1½ ds [k.M ¼d½ ds v/khu] tSlh og] ;FkkfLFkfr] fefuee ostst ¼ves.MesaV½ ,DV 1954 ¼1954 dk 26½ ;k fefuee ostst ¼ves.MesaV½ ,DV 1957 ¼1957 dk 30½ ;k fefuee ostst ¼ves.MesaV½ ,sDV] 1961 ¼1961 dk 31½ ds izkjEHk ls vO;ofgr iwoZ izo`Ùk Fkh ;k fu;r dh tk jgh gSa ogka ,slh njsa fof/k ds vuqlkj fu;r dh xbZ le>h tk,xh vkSj fdlh Hkh U;k;ky; esa dsoy blh vk/kkj ij iz'uxr u dh tk,xh fd ml [k.M esa bl iz;kstu ds fy, fofufnZa"V lqlaxr rkjh[k dk ml le; volku gks pqdk Fkk tc os njsa fu;r dh x;h Fkh(

ijUrq bl /kkjk esa vUrfoZ"V fdlh Hkh ckr dk ,slk foLrkj u gksxk vkSj u mldk ;g vFkZ yxk;k tk,xk fd mldk ,slk foLrkj gS fd og fdlh Hkh O;fDr ij bl /kkjk esa fofufnZ"V fdlh dkykof/k ds nkSjku vius deZpkfj;ksa esa ls fdlh dks etnwjh ds :i esa ,sls jde ds] tks bl /kkjk esa fofufnZ"V etnwjh dh U;wure njksa ls de gks] nsus ds dkj.k ;k /kkjk 13 ds v/khu fudkys x, fdlh vkns'k ;k fu;e ds] iwoksZDr dkykof/k ds nkSjku vuqikyu ds dkj.k fdlh Hkh izdkj ds fdlh n.M ;k 'kkfLr ds nkf;Rok/khu djrh gSA 

vuqlwph
¿/kkjk 2 ¼N½ vkSj /kkjk 27 nsf[k,À

Hkkx 1
1- Åuh dkyhu cukus okys ;k nq'kkyk cquus ds fdlh LFkkiu esa fu;kstuA

2- fdlh pkoy fey] vkVk fey ;k nky fey esa fu;kstuA

3- fdlh rEckdw ¼ftlds vUrxZr chM+h cukuk vkrk gS½ fofuekZ.k'kkyk esa fu;kstuA 

4- fdlh ckxku vFkkZr~ ,slh Hkw&lEink esa] tks fldksuk] jcM+] pk; ;k dkQh mxkus ds iz;kstu ds 

   fy, j[kh tkrh gS] fu;kstuA

5- fdlh rsy fey esa fu;kstuA

6- fdlh LFkkuh; izkf/kdkjh ds v/khu fu;kstuA


¿7- lM+dksa ds lfUuekZ.k ;k mUgsa cuk, j[kus esa ;k fuekZ.k&fØ;kvksa esa fu;kstuAÀ

8- iRFkj rksM+us ;k iRFkj pwjus esa fu;kstuA

9- fdlh yk[k&fofuekZ.k'kkyk esa fu;kstuA

10- fdUgha vHkzd&deZ'kkyk esa fu;kstuA

11- yksd eksVj ifjogu esa fu;kstuA

12- peZ&'kks/ku'kkykvksa esa vkSj peZ&fofuekZ.k'kkyk esa fu;kstuA

¿ftIle [kkuksa esa fu;kstuA

cSjkbV~l [kkuksa esa fu;kstuA
   

ckDlkbM [kkuksa esa fu;kstuAÀ

2¿eSaxuht [kkuksa esa fu;kstuAÀ

3¿Hkouksa dks cuk, j[kus esa fu;kstu rFkk /kkou&iFkksa ls lfUuekZ.k ;k mUgsa cuk, j[kus esa fu;kstuAÀ

4¿phuh feêh dh [kkuksa esa fu;kstuA dSukbbZV [kkus esa fu;kstuAÀ

5¿rkack [kkuksa esa fu;kstuAÀ

6¿[kku vf/kfu;e] 1952 ¼1952 dk 35½ ds vUrxZr vkus okyh efRrdk [kkuksa esa fu;kstuAÀ

7¿[kku vf/kfu;e] 1952 ¼1952 dk 35½ ds vUrxZr vkus okyh eSxuslkbZV [kkuksa esa fu;kstuAÀ

1¿'osr feêh [kkuksa esa fu;kstuAÀ

2¿iRFkj [kkuksa esa fu;kstuAÀ

Hkkx 2
1- d`f"k esa] vFkkZr fdlh Hkh :i esa D`f"kdeZ esa fu;kstu] ftlds vUrxZr /kjrh dks tksruk vkSj cksuk] nqX/k m|ksx] fdlh d`f"k&laca/kh ;k m|ku&d`f"k laca/kh oLrq dk mRiknu] mldh [ksrh] mls mxkuk vkSj dkVuk] tho&/ku ikyu] e/kq&eD[kh ikyu ;k dqôqV ikyu vkSj fdlh D`"kd }kjk ;k fdlh d`f"k&{ks= ij ;k d`f"kdeZ dh vkuq"kafxd :ih ;k muds lkFk&lkFk dh xbZ fØ;k,a ¼ftuds vUrxZr ou laca/kh ;k dk"Bhdj.k laca/kh fØ;k,a vkSj d`f"k mit dks e.Mh ds fy, rS;kj djus vkSj HkaMkj esa ;k eaMh dks ;k eaMh rd ifjogukFkZ okgu dks ifjnku djuk vkrk gSA½ vkrh gSA

izlwfr izlqfo/kk vf/kfu;e] 1961
[The Maternrty Benefits Act, 1961]
¿1961 dk vf/kfu;e la[;kad 53À

¿12 fnlEcj] 1961À

/kkjkvksa dk Øe
1- laf{kIr uke] foLrkj vkSj izkjEHk-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------46

2- vf/kfu;e dk ykxw gksuk---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------46

3- ifjHkk"kk,a--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------47

4- dfri; dkykof/k;ksa ds nkSjku fL=;ksa dk fu;kstu ;k muds }kjk dke dk fd;k tkuk izfrf"k)------------48

5- izlwfr izlqfo/kk ds lank; ds fy, vf/kdkj-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------49

5&d- dqN n'kkvksa esa izlqfr izlqfo/kk dk cuk jguk----------------------------------------------------------------------------------------------------50

5&[k- dfri; n'kkvksa esa izlwfr izlqfo/kk dk lank;------------------------ ---------------------------------------------------------------------------50

6- izlwfr izlqfo/kk ds nkos dh lwpuk vkSj mldk lank;---------------------- --------------------------------------------------------------------50

7- fdlh L=h dh e`R;q dh n'kk esa izlwfr izlqfo/kk dk lank;--------------- ------------------------------------------------------------------51

8- fpfdRlh; cksul dk lank;------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------51

9- xHkZikr vkfn dh n'kk esa Nqêh----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------51

9&d- V;wcDVkseh vkijs'ku ds fy, etnwjh ds lkFk NqV~Vh-------------------------------------------------------------------------------------51

10- xHkkZoLFkk] izlo] le;iwoZ] f'k'kq tUe] ;k xHkZikr ls iSnk gksus okyh :X.krk ds fy, Nqêh--------------------51

11- iks"k.kkFkZ fojke-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------52

12-xHkkZoLFkk] ds dkj.k vuqifLFkfr ds nkSjku inP;qfr-----------------------------------------------------------------------------------------------52

13- dfri; ekeyksa esa etnwjh esa ls dVkSrh dk u fd;k tkuk------------------------------------------------------------------------------52

14- fujh{kdksa dh fu;qfDr --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------52

15- fujh{kdksa dh 'kfDr vkSj drZO;------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------------52

16- fujh{kdksa dk yksi lsod gksuk------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------53

17- lank; fd, tkus dk funs'k nsus dh fujh{kd dh 'kfDr------------------------------------------------------------------------------------53

18- izlwfr izlqfo/kk dk leigj.k-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------54

19- vf/kfu;e vkSj rn~/khu fu;eksa dh laf{kfIr dk iznf'kZr fd;k tkuk--------------------------------------------------------------54

20- jftLVj] vkfn----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------54

21- vf/kfu;e dk mYya?ku fu;kstd }kjk fd, tkus ds fy, 'kkfLr-------------------------------------------------------------------54

22- fujh{kd dks ck/kk igqpkus ds fy, 'kkfLr-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------54

23- vijk/kksa dk laKku------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------55

24- ln~HkkoiwoZd fd, x, dk;Z ds fy, ifj=k.k------------------------------------------------------------------------------------------------------------55

25- dsUnzh; ljdkj dh funs'k nsus dh 'kfDr------------------------------------------------------------------------------------------------------------------55

26- LFkkiuksa dks NwV nsus dh 'kfDr----------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------55

27- bl vf/kfu;e ls vlaxr fof/k;ksa vkSj djkjksa dk izHkko -------------------------------------------------------------------------------------55

28- fu;e cukus dh 'kfDr-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------56

29- 1951 ds vf/kfu;e 69 dk la'kks/ku-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------57

30- fujlu----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------57

dfri; LFkkiuksa esa f'k'kq tUe ds iwoZ vkSj i'pkr~ dh dfri; dkykof/k;ksa 

esa fL=;ksa ds fu;kstu dks fofu;fer djus rFkk izlwfr izlqfo/kk vkSj 

dfri; vU; izlqfo/kkvksa dk micU/k djus ds fy, vf/kfu;e


Hkkjr x.kjkT; ds ckjgosa o"kZ esa laln }kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vf/kfu;fer gks&

1- laf{kIr uke] foLrkj vkSj izkjEHk& ¼1½ ;g vf/kfu;e izlwfr izlqfo/kk vf/kfu;e] 1961 dgk tk ldsxkA

¼2½ bldk foLrkj 
lEiw.kZ Hkkjr ij gSA

¼3½ ;g ml rkjh[k 2dks izo`Rr gksxk] tks&


3¿¼d½ [kkuksa ds lEcU/k esa vkSj fdlh ,sls vU; LFkkiu ds lEcU/k esa] ftlesa yksxksa dks ?kqM+lokjh] dykckth] vkSj vU; djrcksa ds izn'kZu ds fy, fu;ksftr fd;k tkrk gS] dsUæh; ljdkj }kjk( rFkkAÀ


¼[k½ fdlh jkT; ds vU; LFkkiuksa ds lEcU/k esa] ml jkT; ljdkj }kjk] 'kkldh; jkti= esa bl fufeÙk vf/klwfpr dh tk,A

2- vf/kfu;e dk ykxw gksuk&4¿¼1½ ;g izFker%&


¼d½ gj ,sls LFkkiu dks] tks dkj[kkuk] [kku ;k ckxku gS vkSj ftlds vUrxZr ljdkj dk ,slk dksbZ LFkkiu Hkh gS] rFkk izR;sd ,sls LFkkiu ftlesa yksxksa  dks ?kqMlokjh] dkykckth vkSj vU; djrcksa ds izn'kZu ds fy, fu;ksftr fd;k tkrk gSA


¼[k½ ml ,d jkT; esa nqdkuksa vkSj LFkkiuksa ds lEcU/k esa izorZuh; gksus ds dkj.k fdlh Hkh fof/k ds vFkZ ds vUnj vkus okyh gj ,d nqdku ;k LFkkiu ds izfr ykxw gksrk gS( ftlesa nl ;k vf/kd O;fDr;ksa dks fu;ksftr fd;k tkrk gS ;k iwoZorhZ ckjg eghus ds fdlh Hkh fnu dks fu;qDr fd;s x;s Fks(

ijUrq jkT; ljdkj] dsUnzh; ljdkj ds vuqeksnu ls] ,slk djus ds vius vk'k; dh nks ekl ls vU;wu dh lwpuk nsus ds i'pkr~ jkti= ds vf/klwpuk }kjk] ?kksf"kr dj ldsxh fd bl vf/kfu;e ds lc ;k dksbZ micUèk vkS|kSfxd] okf.kfT;d] D`f"kd ;k vU; izdkj ds fdlh vU; LFkkiu LFkkiu ;k LFkkiuksa ds oxZ dks Hkh ykxw gksaxsAÀ 


¼2½ 
¿2¿/kkjk 5 d vkSj /kkjk 5 [kÀ esa tSlk vU;Fkk micfU/kr gS mlds flok; bl vf/kfu;e esa vUrfoZa"V dksbZ Hkh ckrÀ fdlh ,sls dkj[kkus ;k vU; LFkkiu dks ykxw u gksxh ftls deZpkjh jkT; chek vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 34½ ds micU/k rRle;  ykxw gksrs gksaA 


3- ifjHkk"kk,a&bl vf/kfu;e esa] tc rd fd lUnHkZ ls vU;Fkk visf{kr] u gks]&

¼d½ ^^leqfpr ljdkj** ls ,sls LFkkiu ds lEcU/k esa] tks [kku gks 3¿;k ,slk LFkkiu gS ftlesa yksxksa dks ?kqM+lokjh] dykckth vkSj vU; djrcksa ds izn'kZu ds fy;s fu;ksftr fd;k tkrk gS]À dsUæh; ljdkj vkSj fdlh vU; LFkkiu ds lEcU/k esa jkT; ljdkj vfHkizsr gS( 

¼[k½ ^^f'k'kq** ds vUrxZr e`r tkr f'k'kq Hkh gS(

¼x½ ^^izlo** ls f'k'kq dk tUe vfHkizsr gS(

¼?k½ ^^fu;kstd** ls&



¼i½ 
fdlh ,sls LFkkiu ds lEcU/k esa tks ljdkj ds fu;U=.k ds v/khu gS] deZpkfj;ksa ds i;Zos{k.k vkSj fu;a=.k ds fy, ljdkj }kjk fu;qDr O;fDr ;k izkf/kdkjh] ;k tgka dksbZ Hkh O;fDr ;k izkf/kdkjh ,sls fu;qDr ugha gS ogka foHkkxk/;{k] vfHkizsr gS(



¼ii½ 
fdlh LFkkuh; izkf/kdkjh ds v/khu ds LFkkiu ds lEcU/k esa] deZpkfj;ksa ds i;Zos{k.k vkSj fu;U=.k ds fy, ,sls izkf/kdkjh }kjk fu;qDr O;fDr ;k tgka dksbZ Hkh O;fDr ,sls fu;qDr ugha gS] ogka ml LFkkuh; izkf/kdkjh dk eq[; dk;Zikyd vkfQlj vfHkizsr gS]



¼iii½ 
fdlh vU; n'kk esa] og O;fDr  ;k og izkf/kdkjh tks LFkkiu ds dk;Zdyki ij vafre fu;aU=.k j[krk gS vkSj tgka mDr dk;Zdyki fdlh vU; O;fDr dks lkSaik x;k gS] pkgs og izcU/kd&funs'kd] izcU/k&vfHkdÙkkZ dgykrk gS ;k fdlh vU; uke ls iqdkjk tkrk gS] ogka ,slk O;fDr] vfHkizsr gS( 


4¿¼³½ ^^LFkkiu** ls fuEufyf[kr vfHkizsr gS&



¼i½ 
dksbZ dkj[kkuk(



¼ii½ 
dksbZ [kku(



¼iii½ 
dksbZ ckxku(

¼iv½ 
dksbZ ,slk LFkkiu ftlesa yksxksa dks ?kqM+lokjh] dykckth vkSj vU; djrcksa ds izn'kZu ds fy, fu;ksftr fd;k tkrk gS(



5¿¼iv-d½ 
,d nqdku ;k LFkkiu(



¼v½ 
dksbZ ,slk LFkkiu ftls bl vf/kfu;e ds micU/k /kkjk 2 dh mi/kkjk ¼1½ ds v/khu ykxw ?kksf"kr fd, x, gS(À

¼p½ 
^^dkj[kkuk** ls dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 63½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼³½ esa ;FkkifjHkkf"kr dkj[kkuk vfHkizsr gS(

¼N½ 
^^fujh{kd** ls èkkjk 14 ds vèkhu fu;qDr fujh{kd vfHkizsr gS(

¼t½ 
^^izlwfr izlqfoèkk** ls èkkjk 5 dh mièkkjk ¼1½ esa fufnZa"V lank; vfHkizsr gS(

 
¿¼td½ 
^^xHkZ dk lekiu**] xHkZ dk fpfdRlh; lekiu vfèkfu;e] 1971 ¼1971 dk 34½ ds micUèkksa ds vèkhu vuqKs; xHkZ ds lekiu ls vfHkizsr gS(À

¼>½
^^[kku** ls [kku vfèkfu;e] 1952 ¼1952 dk 35½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼´k½ esa ;FkkifjHkkf"kr [kku vfHkizsr gS(

¼´½ 
^^xHkZikr** ls xHkkZoLFkk ds NCchlosa lIrkg ds iwoZ ;k nkSjku dh fdlh dkykofèk esa lxHkZ xHkkZ'k; dh vUrZoLrqvksa dk fu"dklu vfHkizsr gS] fdUrq blds vUrxZr ,slk xHkZikr ugha vkrk gS ftldk dkfjr fd;k tkuk Hkkjrh; n.M lafgrk ¼1860 dk 45½ ds vèkhu n.Muh; gS(

¼V½ 
^^ckxku** ls ckxku Je vfèkfu;e] 1951 ¼1951 dk 69½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼p½ esa ;FkkifjHkkf"kr ckxku vfHkizsr gS(

¼B½ 
^^fofgr** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gS(

¼M½ 
^^jkT; ljdkj** ls fdlh la?k jkT;{ks= ds lEcUèk esa mldk iz'kkld vfHkizsr gS( 

¼<½ 
^^etnwjh** ls og lc ikfjJfed vfHkizsr gS tks fdlh L=h dks] udnh esa lanÙk fd;k x;k ;k ;fn fu;kstu dh lafonk ds vfHkO;Dr ;k foof{kr fucUèkuksa dh iwfrZ gks xbZ gksrh rks lans; gksrk vkSj blds vUrxZr fuEufyf[kr Hkh vkrs gSa&

¼1½ 
,sls udn HkÙks ¼ftuds vUrxZr eagxkbZ HkÙkk vkSj x`g HkkVd HkÙkk Hkh gS½ ftudh dksbZ L=h Ùkle; gdnkj gks(


¼2½ izksRlkgu cksul( rFkk


¼3½ [kk|kuksa ;k vU; oLrqvksa ds fj;k;rh iznk; dk èku ewY;(


fdUrq blds vUrxZr fuEufyf[kr ugha gSa&



¼i½ 
izksRlkgu cksul ls fHkUu dksbZ cksul] 



¼ii½ 
vfrdkfyd miktZu vkSj tqekZuksa ds fy, dh xbZ dksbZ dVkSrh ;k lank;(



¼iii½ 
fdlh isa'ku fufèk ;k Hkfo"; fufèk esa ;k ml L=h dh izlqfoèkk ds fy, Ùkle; izo`Ùk fdlh fofèk ds vèkhu fu;kstd }kjk lanÙk ;k lans; dksbZ vfHknk;( rFkk 



¼iv½ 
lsok ds i;Zolku ij lans; dksbZ minku(

¼.k½ ^^L=h** ls fdlh LFkkiu esa etnwjh ij fu;ksftr L=h vfHkizsr gS pkgs og lhèks fu;ksftr gks ;k fdlh vfHkdj.k ds ekè;e lsA


4- dfri; dkykofèk;ksa ds nkSjku fL=;ksa dk fu;kstu ;k muds }kjk dke dk fd;k tkuk izfrfl¼& ¼1½ dksbZ Hkh fu;kstd fdlh L=h dks mlds izlo ;k 1¿xHkZikr ;k xHkZ ds¼fpfdRlh; lekiu½À ds fnu ds vO;ofgr i'pkr~orhZ Ng lIrkg ds nkSjku fdlh LFkkiu esa tkurs gq, fu;ksftr u djsxkA  


¼2½ dksbZ Hkh L=h vius izlo ;k 
¿xHkZikr ;k xHkZ ds ¼fpfdRlh; lekiu½ ds fnu ds vO;ofgr i'pkrorhZ Ng lIrkg ds nkSjku fdlh LFkkiu esa dke ugha djsxhA 


¼3½ èkkjk 6 ds micUèkksa ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk ;g gS fd fdlh Hkh xHkZorh L=h ls bl fufeÙk mlds }kjk izkFkZuk dh tkus ij] mièkkjk ¼4½ esa fofufnZa"V dkykofèk ds nkSjku mlds fu;kstd }kjk dksbZ ,slk dke djus dh vis{kk ugha dh tk,xh tks dfBu izD`fr dk gks ;k ftlesa nh?kZdky rd [kM+k jguk visf{kr gks ;k ftlls mlds xHkkZoLFkk ls ;k Hkzw.k ds izlkekU; fodkl esa fdlh Hkh izdkj fo?u gksuk laEHkkO; gks x;k gks ;k ftlls mldk xHkZikr dkfjr gksuk ;k vU;Fkk mlds LokLF; ij izfrdwy izHkko iM+uk laEHkkO; gksA


¼4½ mièkkjk ¼3½ esa fufnZ"V dkykofèk fuEufyf[kr gksxh&


¼d½ mlds izR;kf'kr izlo dh rkjh[k ds iwoZ ds Ng lIrkg dh dkykofèk ds vO;ofgr iwoZorhZ ,d ekl dh dkykofèk(


¼[k½ mDr Ng lIrkg dh dkykofèk ds nkSjku dh dksbZ dkykofèk ftlds fy, og xHkZorh L=h vuqifLFkfr dh Nqêh dk miHkksx èkkjk 6 ds vèkhu ugha djrhA


5- izlwfr izlqfoèkk ds lank; ds fy, vfèkdkj& 2¿¼1½ bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vè;èkhu jgrs  gq,] gj L=h vius izlo ds fnu lfgr ml fnu ds vO;ofgr 3¿i'pkr~orhZ mlds izlo ds iwoZorhZ fnu dh Ùkdky vofèk] mlds izlo dk okLrfod fnu vkSj ml fnu ds ckn rqjar vkus okyh vofèk ds fy, izlwfr izlqfoèkk ds lank; dh gdnkj gksxh vkSj mldk fu;kstd mlds fy, mÙkjnk;h gksxkA


Li"Vhdj.k& bl mièkkjk ds iz;kstu ds fy, vkSlr nSfud etnwjh ls ml rkjh[k ds ftlls og L=h izlwfr ds dkj.k vuqifLFkr gksrh gS] vO;ofgr iwoZorhZ rhu dyS.Mj eklksa dh dkykoèkh ds nkSjku ds mu fnuksa ds fy, ftu fnuksa mlus dke fd;k gS mldks lans; mldh etnwjh dk vkSlr ;k 4¿U;wure etnwjh vfèkfu;e]1948 ds vèkhu fu;r fd;s x;s ;k la'kksfèkr fd;s x;s etnwjh dh U;wure nj ;k 10 :i;s tks dqN vfèkdreÀ gS] vfHkizsr gSA


¼2½ dksbZ Hkh L=h izlwfr izlqfoèkk dh rc rd gdnkj u gksxh] tc rd mlus vius izR;kf'kr izlo dh rkjh[k ds vO;ofgr iwoZorhZ ckjg eklksa esa 2¿vLlh fnuÀ ls vU;wu fnu dh dkykofèk i;ZUr ml fu;kstd ds ftlls izlqfoèkk dk og nkok djrh gS fdlh LFkkiu esa oLrqr% dke u fd;k gks%


ijUrq iwoksZä 2¿vLlh fnuÀ fnu dh vgZd dkykofèk ml L=h dks ykxw u gksxh ftlus vle jkT; esa vkizokl fd;k gks vkSj vkizokl ds le; xHkZorh jgh gksA

Li"Vhdj.k& bl mièkkjk ds vèkhu mu fnuksa dh ftu fnuksa L=h us LFkkiu esa oLrqr% dke fd;k lax.kuk djus ds iz;kstukFkZ] mu fnuksa dh x.kuk esa fy;k tk,xk ftu fnuksa mlds izR;kf'kr izlo dh rkjh[k ds vO;ofgr iwoZorhZ ckjg ekl dh dkykofèk ds nkSjku 2¿os fnu tc ls mlus dke can dj fn;k ;k etnwjh ds lkFk vodk'k gksus esa izorZuh; gksus ds dkj.k fdlh fofèk ds vèkhu ?kksf"kr fd;s x;s vodk'k ij FkhÀ dh xbZ gksA

5¿¼3½ og vfèkdre dkykofèk] ftlds fy, dksbZ L=h izlwfr ykHk ds fy, gdnkfj.kh gksxh] ckjg lIrkg gksxk tks fd N% lIrkg ls vufèkd mldh vkisf{kr izlo dh frfFk ls vxzlfjr gksxkAÀ


ijUrq tgka fd dksbZ L=h bl dkykofèk ds nkSjku ej tk,] ogka izlwfr izlqfoèkk mldh e`R;q ds fnu rd ds fy, gh] ftlds vUrxZr og fnu Hkh lfEefyr gksxk] lans; gksxh]


**¿ijUrq ;g vkSj fd tgka ,d L=h dh ,d f'k'kq dks tUe nsdj izlo ds nkSjku ;k mlds izlo ds frfFk ds ckn rRdky vkus okyh vofèk ds nkSjku e`R;q gksrh gS ftlds fy, og izlwfr ykHk ds fy, gdnkfj.kh gksrh gS] ogk¡ f'k'kq ds ekeys esa nks esa ls ,d dks ihNs NksM+dj fu;kstd ml lEiw.kZ vofèk ds fy, izlwfr ykHk ds fy, mÙkjnk;h gksxk ysfdu ;fn f'k'kq dh e`R;q Hkh dfFkr vofèk ds nkSjku gks tkrh gS] rks mu fnuksa rd ds fy, rFkk f'k'kq ds e`R;q dh frFkh dks lfEefyr djrs gq,AÀ



¿5&d- dqN n'kkvksa esa izlwfr izlqfoèkk dk cuk jguk& bl vfèkfu;e ds vèkhu izlwfr izlqfoèkk ikus dh gdnkj gj L=h] ml dkj[kkus ;k vU; LFkkiu dks ftlesa og fu;ksftr gSa] deZpkjh jkT; chek vfèkfu;e] 1940 ij ykxw gksrs gq, Hkh] rc rd iwoZor~ gdnkj cuh jgsxh tc rd og ml vfèkfu;e dh èkkjk 50 ds vèkhu izlwfr izlqfoèkk dk nkok djus ds fy, vfgZr u gks tk,AÀ

fVIi.kh

lafoèkku ds vuqPNsn 39 ,oa 42 esa tks jktdh; uhfr ds funsZf'kr fl}kUr gS] muds le:i gh izlwfr izlqfoèkk vfèkfu;e ds izkoèkku Hkh gSA ;s lqfoèkk;sa deZpkjh efgykvksa dks bl vkèkkj ij ugh vLohdkj dh tk;saxh fd os nSfud osru ij fu;qDr gSa fu;fer fu;kstu esa ughaA vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd nSfud osru ikus okyh deZpkjh efgykvksa dk vfèkdkj gS fd izlwfr vodk'k esa osru rFkk HkÙks vkfn dh lqfoèkk;sa izkIr djsA


¿eU;qfliy dkjiksjs'ku fnYyh cuke efyyk deZpkjh] 2000¼2½ jkt0 ykW oh0 329 ¼,l0 lh½À


2¿5&[k- dfri; n'kkvksa esa izlqfr izlqfoèkk dk lank;&izR;sd L=h&

¼d½ 
tks fdlh ,sls dkj[kkus vFkok vU; LFkkiu esa fu;ksftr gS ftls deZpkjh jkT; chek vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 34½ ds micUèk ykxw gksrs gSa%

¼[k½ 
ftldh etnwjh ¼vfrdky dke ds fy, ikfjJfed dks NksM+dj½ ,d ekl ds fy, ml vfèkfu;e dh èkjk 2 ds [k.M ¼9½ ds mi[k.M ¼[k½ esa fofufnZ"V jde ls vfèkd gS( vkSj 

¼x½ 
tks èkkjk 5 dh mièkkjk ¼2½ esa fofufnZ"V 'krksZa dh iwrhZ djrh gS] bl vfèkfu;e ds vèkhu izlwfr izlqfoèkk ds lank; dh gdnkj gksxhAÀ


6- izlwfr izlqfoèkk ds nkos dh lwpuk vkSj mldk lank;&¼1½ fdlh LFkkiu esa fu;ksftr vkSj bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vèkhu izlqfr izlqfoèkk dh gdnkj L=h vius fu;kstd dks ,sls iz:i esa] tks fofgr fd;k tk,] ;g dFku djrs gq, fyf[kr lwpuk ns ldsxh fd mldh izlwfr izlqfoèkk vkSj dksbZ vU; jde] ftldh og bl vfèkfu;e ds vèkhu gdnkj gks] mls ;k ml O;fä dks] ftls og lwpuk esa ukefunsZf'kr djs lanÙk dh tk, vkSj ;g fd og ml dkykofèk ds nkSjku ftlds fy, og izlwfr izlqfoèkk izkIr djrh gS fdlh LFkkiu esa dk;Z ugha djsxhA


¼2½ ,slh L=h dh n'kk esa tks xHkZorh gS ,slh lwpuk esa og rkjh[k dfFkr gksxh ftlls og dke ls vuqifLFkr jgsxh vkSj og rkjh[k mlds izR;kf'kr izlo dh rkjh[k ls Ng lIrkg ds iwoZrj dh ugha gksxhA


¼3½ dksbZ L=h ftlus rc lwpuk u nh gks tc og xHkZorh Fkh izlo ds i'pkr~ ;FkklaHko 'kh?kz ,slh lwpuk ns ldsxhA


¿¼4½ ml lwpuk dh izkfIr ij] fu;kstd ml L=h ds ml vofèk ds nkSjku LFkkiu ls Loeso dks vuqifLFkr djus dh vuqKk iznku djsxk ftlds fy, og izlwfr ykHk izkIr djrh gSAÀ

¼5½ fdlh L=h ds izR;kf'kr izlo dh rkjh[k dh iwoZorhZ dkykofèk ds fy, izlwfr izlqfoèkk dh jde] bl ckr ds fy, fd og L=h xHkZorh gS ,sls lcwr ds tSlk fofgr fd;k tk,] is'k fd, tkus ij] ml L=h dks fu;kstd }kjk vfxze nh tk,xh] vkSj i'pkr~orhZ dkykoèkh ds fy, ns; jde] bl ckr ds fd ml L=h us f'k'kq dk izlo fd;k gS tSls lcwr ds tSlk fofgr fd;k tk,] is'k fd, tkus ds vM+rkyhl ?kaVksa ds vUnj ml L=h dks fu;kstd }kjk lanÙk dh tk,xhA

¼6½ bl èkkjk ds vèkhu lwpuk u ns ikuk fdlh L=h dks bl vfèkfu;e ds vèkhu izlwfr izlqfoèkk ;k fdlh vU; jde ds gd ls oafpr u djsxk ;fn og ,slh izlqfoèkk ;k jde ds fy, vU;Fkk gdnkj gks vkSj ,slh fdlh ekeys esa fujh{kd ;k rks Loizsj.kk ls ;k mldks ml L=h }kjk vkosnu fd, tkus ij ,slh izlqfoèkk ;k jde dk lank; ,slh dkykofèk ds vUnj djus dk vkns'k ns ldrk tks bl vkns'k esa fofufnZ"V gksA

7- fdlh L=h dh e`R;q dh n'kk esa izlwfr izlqfoèkk dk lank;& ;fn bl vfèkfu;e ds vèkhu izlwfr izlqfoèkk ;k fdlh vU; jde dh gdnkj dksbZ L=h ,slh izlwrh izlqfoèkk ;k jde dks izkIr djus ds iwoZ ej tk, rks] ;k tgka fu;kstd èkkjk 5 dh mièkkjk ¼3½ ds f}rh; ijUrqd ds vèkhu izlwfr izlqfoèkk ;k nk;h gks ogka fu;kstd ,slh izlqfoèkk ;k jde èkkjk 6 ds vèkhu nh xbZ lwpuk esa L=h }kjk ukefunsZf'kr O;fDr dks] vkSj ml n'kk esa tc fd dksbZ ,slk ukefunsZf'krh u gks mlds fofèkd izfrfufèk dks] lanÙk djsxkA

8- fpfdRlh; cksul dk lank;& ;fn  fu;kstd }kjk izlokFkZ O;oLFkk vkSj izloksÙkj ns[k&js[k dks dksbZ Hkh micUèk fu%'kqYd u fd;k x;k gks rks bl vfèkfu;e ds vèkhu izlwfr izlqfoèkk dh gdnkj gj L=h vius fu;kstd ls 2¿nks lkS ipklÀ dk fpfdRlh; cksul Hkh ikus dh gdnkj gksxhA

3¿9- xHkZikr vkfn dh n'kk esa Nqêh& xHkZikr ;k xHkZ fpfdRlh; lekiu dh n'kk esa dksbZ L=h] ,slk lcwr is'k djus ij] tSlk fofgr fd;k tk,] vius xHkZikr ;k xHkZ ds fpfdRlh; lekiu ds fnu ds vO;ofgr i'pkr~orhZ Ng lIrkg dh dkykofèk ds fy, izlwfr izlqfoèkk dh nj ij etnwjh lfgr Nqêh dh gdnkj gksxhAÀ

4¿9&d- V;wcDVkseh vkijs'ku ds fy, etnwjh ds lkFk Nqêh& V~;wcDVkseh ds vkijs'ku ds ekeys esa ,d efgyk vius V~;wcDVkseh vkijs'ku ds vkus okys fnu ls rqjar nks lIrkg dh vofèk ds fy, izlwfr ykHk dh nj ls etnwjh ds lkFk vuqKk dh bl izdkj ds lcwr ds is'k fd;s tkus ij tSlk fd fofgr fd;k tk,] gdnkfj.kh gksxhAÀ

10- xHkkZoLFkk] izlo] le;iwoZ f'k'kq tUe] ;k xHkZikr ls iSnk gksus okyh :X.krk ds fy, Nqêh& xHkkZoLFkk] izlo] le;iwoZ f'k'kq tUe] 5¿xHkZikr] xHkZ fpfdRlh; lekiu ;k V~;w;cDVksehÀ ls iSnk gksus okyh :X.krk ls ihfM+r L=h] ,slk lcwr is'k djus ij] tSlk fofgr fd;k tk,] ;FkkfLFkfr] èkkjk 6 ;k 9 ds vèkhu mls vuqKkr vuqifLFkfr dkykofèk ds vfrfjDr] izlwfr izlqfoèkk dh nj ij etnwjh lfgr vfèkdre ,d ekl dh dkykofèk dh Nqêh dh gdnkj gksxhA

11- iks"k.kkFkZ fojke& gj izlwrk L=h dks tks izlo ds i'pkr~ dke ij okil vkrh gS ml foJkekFkZ vUrjky ds vfrfjDr tks mls vuqKkr gS vius nSfud dke dh p;kZ esa fofgr dkykofèk ds nks fojke f'k'kq ds iks"k.k ds fy, rc rd vuqKkr gksssaxs] tc rd og f'k'kq iUnzg ekl dh vk;q iwjh u dj ysA

12- xHkkZoLFkk ds dkj.k vuqifLFkfr ds nkSjku inP;qfr&¼1½ tc dksbZ L=h dke ij ls bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vuqlkj vuqifLFkr jgrh gS rc mlds fu;kstd ds fy, ;g fofèkfo:¼ gksxk fd og mls ,slh vuqifLFkfr ds nkSjku ;k dkj.k mUeksfpr ;k inP;qr djs ;k mls mUekspu ;k inP;qfr dh lwpuk ,sls fnu ns fd  og lwpuk ,slh vuqifLFkfr ds nkSjku voflr gks] ;k mldh lsok dh 'krksZa esa ls fdlh esa mlds fy, vfgrdj QsjQkj djsA

¼2½ ¼d½ 
fdlh L=h dk] mldh xHkkZoLFkk ds nkSjku fdlh le; mUekspu ;k inP;qfr dk izHkko mls izlqfoèkk ;k fpfdRlh; cksul ls oafpr djuk u gksxk] ;fn og L=h ,sls mUekspu ;k inP;qfr ds vHkko esa] èkkjk 8 esa fufnZ"V izlwfr izlqfoèkk ;k fpfdRlh; cksul dh gdnkj gksrhA


¿¼[k½ dksbZ Hkh L=h bl vfèkfu;e ds micaèkksa ds vuqlkj izlwfr ykHk ;k fpfdRlh;&cksul] ;k nksuksa ls oafpr dh gqbZ ;k mUeksfpr dh x;h ;k inP;qr~ dh x;h mlh nkSjku ;k mldh vuqifLFkfr ds dkj.k] ml frFkh ls 60 fnuksa ds vUnj gks ldrk gS] ftl ij ,sls oafpr fd;s tkus ;k fu%Llkj.k ;k [kkfjth dk vkns'k] mldks lalwfpr fd;k tkrk gS] ,sls izkfèkdkjh dks vihy tSlk fd fofgu fd;k tk; vkSj bl izdkj dh vihy ij ml izkfèkdkjh dk fu.kZ;] pkgs efgyk izlwfr ykHk ;k fpfdRlh; vfrfjDr eqnzk ;k nksuksa ls oafpr fd;k tkuk pkfg, ;k ugha fd;k tkuk pkfg, ;k fu%Llkfjr fd;k tkuk pkfg,] vfUre gksxkAÀ


¼x½ bl mièkkjk esa vUrfoZ"V dksbZ Hkh ckr mièkkjk ¼1½ esa vUrfoZ"V micUèkksa ij izHkko u MkysxhA

13- dfri; ekeyksa esa etnwjh esa ls dVkSrh dk u fd;k tkuk& bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vèkhu izlwfr izlqfoèkk dh gdnkj L=h dh izlkekU; vkSj izkf;d nSfud etnwjh esa ls dsoy&

¼d½ 
èkkjk 4 dh mièkkjk ¼3½ esa vUrfoZ"V micUèkksa ds vkèkkj ij mls leuqfn"V dke dh izd`fr( vFkok

¼[k½ 
èkkjk 11 ds micUèkksa ds vèkhu mls f'k'kq ds iks"k.k ds fy, vuqKkr fojkeksa] ds gh dkj.k dksbZ Hkh dVkSrh ugha dh tk,xhA

14- fujh{kdksa dh fu;qfDr& leqfpr ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk ,sls vkfQljksa dks] ftUgsa og Bhd le>s] bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, fujh{kd fu;qDr dj ldsxh vkSj vfèkdkfjrk dh os LFkkuh; lhek,a ifjfuf'pr dj ldsxh ftuds vUnj os bl vfèkfu;e ds vèkhu ds vius d`R;ksa dk iz;ksx djsaxssA

15- fujh{kdksa dh 'kfDr vkSj drZO;& fujh{kd] ,sls fucZUèkuksa ;k 'krksZa ds vè;èkhu jgrs gq,] tks fofgr dh tk,a] fuEufyf[kr lc 'kfDr;ksa dk ;k muesa ls fdlh dk Hkh iz;ksx dj ldsxk] vFkkZr~

¼d½ 
,sls lgk;dksa ds lkFk] ;fn dksbZ gksa] tks ljdkj dh ;k fdlh LFkkuh; ;k vU; yksd izkfèkdkjh dh lsok esa ds O;fDr gksa] vkSj ftUgsa og Bhd le>s] fdlh Hkh ,sls ifjlj ;k LFkkuksa esa tgka LFkkiu esa fL=;ksa dks fu;ksftr fd;k tkrk gS] ;k dke fn;k tkrk gS] fdUgha ,sls jftLVjksa] vfHkys[kksa vkSj lwpukvksa dh tks bl vfèkfu;e ds }kjk ;k vèkhu j[ks ;k iznf'kZr fd, tkus ds fy, visf{kr gSa] ijh{kk djus ds iz;kstu ds fy, lHkh ;qfä;qä le;ksa ij izos'k djuk vkSj mUgsa fujh{k.k ds fy, is'k djus dh vis{kk djuk(
¼[k½ 
fdlh ,sls O;fDr dh ijh{kk djuk ftls og fdlh ,sls ifjlj ;k LFkku esa ik, vkSj ftlds ckjs esa mlds ikl ;g fo'okl djus dk ;qfä;qä gsrqd gks fd og ml LFkkiu esa fu;ksftr gS(

 
ijUrq fdlh Hkh O;fDr dks bl èkkjk ds vèkhu ,sls iz'u dk mÙkj nsus ds fy, ;k ,slk lk{; nsus ds fy, foo'k ugha fd;k tk,xk ftldh izo`fÙk Loa; mls vijkèk esa Qalkus dh gks(

¼x½ 
fu;kstd ls ;g vis{kk djuk fd og fu;ksftr fL=;ksa ds ukeksa vkSj irksa] mUgsa fd, x, lank;ksa vkSj bl vfèkfu;e ds vèkhu muls izkIr vkosnuksa ;k lwpukvksa ds ckjs esa tkudkjh ns( rFkk


¼?k½ fdUgha jftLVjksa vkSj vfHkys[kksa ;k lwpukvksa ;k muds fdUgha izHkkxksa dh izfrfyfi;ka ysukA
16- fujh{kdksa dk yksd lsod gksuk&bl vfèkfu;e ds vèkhu fu;qDr fd;k x;k gj fujh{k.k Hkkjrh; n.M lafgrk ¼1860 dk 45½ dh èkkjk 21 ds vFkZ ds vUnj yksd lsod le>k tk,xkA


17- lank; fd, tkus dk funs'k nsus dh fujh{kd dh 'kfDr&
¿¼1½ bl ckr dk nkok djus okyh dksbZ Hkh L=h fd&

¼d½ 
izlwfr ykHk ;k dksbZ nwljh jde ftldh og bl vfèkfu;e ds vèkhu gdnkfj.kh gS vkSj bl ckr dk nkok djus okyk dksbZ Hkh O;fDr fd èkkjk 7 ds vèkhu ns; lank; dks vuqfpr rkSj ij jksdk x;k gS]

¼[k½ 
fu;kstd us mls bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vuqlkj dk;Z ls mldh vuqifLFkfr ds dkj.k ;k ml nkSjku mUeksfpr ;k inP;qr dj fn;k gS(


fujh{kd dks ,d f'kdk;r dj ldsxkA


¼2½ fujh{kd mièkkjk ¼1½ ls funsZaf'kr ,d f'kdk;r dh jlhn ij ;k Loizsj.kk ls ,d tk¡p dj ldsxk ;k tk¡p dj ldsxk vkSj blus ;g lekèkku fd;k fd& 

¼d½ lank; dks nks"kiw.kZ <ax ls jksdk x;k gS vkSj mlds vkns'kksa ds vuqlkj lank; dk funZas'k ns ldsxkA

¼[k½ bl vfèkfu;e ds vèkhu mls dk;Z ls mldh vuqifLFkfr ds dkj.k ;k ml nkSjku mUeksfpr ;k in~P;qr fd;k tk pqdk gS] bl izdkj dk vkns'k ikfjr dj ldsxk tks fd ekeys dh ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj U;k;iw.kZ ,oa mfpr gksrk gSAÀ


¼3½ fujh{kd ds mièkkjk ¼2½ ds vèkhu ds fofu'p; ls O;fFkr dksbZ Hkh O;fDr] ml rkjh[k ls] ftldks ,slk fofu'p; ,sls O;fDr dks lalwfpr fd;k tk,] rhl fnu ds Hkhrj vihy fofgr izkfèkdkjh dks dj ldsxkA


¼4½ tgka mièkkjk ¼3½ ds vèkhu dksbZ vihy fofgr izkfèkdkjh dks dh xbZ gks ogka mldk vkSj tgkW ,slh vihy u dh xbZ gks] ogkWa fujh{kd dk fofu'p; vfUre gksxkA



¿¼5½ bl èkkjk ds vèkhu lans; dksbZ Hkh jde HkwjktLo dh ,d cdk;k gksus ds :i esa fujh{kd }kjk ml jde ds fy, tkjh fd;s x;s izek.k i= ij dysDVj }kjk olwy dh tk;sxhAÀ 


18- 
izlwfr izlqfoèkk dk leigj.k & ;fn dksbZ L=h]  vius fu;kstd }kjk èkkjk 6 ds micUèkksa ds vèkhu vuqifLFkr jgus ds fy, vuqKkr fd, tkus ds i'pkr~] ,slh izkfèkD`r vuqifLFkr ds nkSjku fdlh dkykofèk esa fdlh LFkkiu esa dke djsxh rks ,slh dkykofèk ds fy, izlwfr izlqfoèkk dk mldk nkok leiâr gks tk,xkA


19- 
vfèkfu;e vkSj rnèkhu fu;eksa dh laf{kfIr dk iznf'kZr fd;k tkuk& bl vfèkfu;e vkSj rn~èkhu cuk, x, fu;eksa ds micUèkksa dh ml ifj{ks= dh Hkk"kk ;k Hkk"kkvksa esa laf{kfIr LFkkiu ds gj ,sls Hkkx esa ftlesa fL=;ka fu;ksftr gks] fdlh lgtn`'; LFkku esa fu;kstd }kjk iznf'kZr dh tk,xhA


20- 
jftLVj vkfn & gj fu;kstd ,sls jftLVj] vfHkys[k vkSj eLVj jksy] tSls vkSj ,slh jhfr esa] tSlh fofgr dh tk,] rS;kj djsxk vkSj j[ksxkA


2¿21-
vfèkfu;e dk mYya?ku fu;kstd }kjk fd, tkus ds fy, 'kkfLr & ¼1½ ;fn dksbZ Hkh fu;kstd bl vfèkfu;e ds vèkhu gdnkfj.kh ,d L=h dks izlwfr ykHk dh fdlh Hkh jde dk lank; djus esa vlQy gks tkrk gS ;k bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vuqlkj dk;Z ls mldh vuqifLFkfr ds dkj.k ;k ml nkSjku bl izdkj dh L=h dks mUeksfpr ;k inP;qr djrk gS] rks og dkjkokl ls nafMr djus ;ksX; gksxk tks rhu eghus ls de ugha gksxk ysfdu ,d o"kZ rd foLrkfjr gks ldsxk vkSj tqekZuk nks gtkj :i;s ls de ugha gksxk ysfdu tks ik¡p gtkj :i;s rd foLrkfjr gks ldsxkA


ijUrq U;k;ky; fyf[kr rkSj ij vfHkfyf[kr fd;s tkus ds i;kZIr dkj.kksa gsrq vis{kkD`r de vofèk ds fy, dkjkokl dk n.Mkns'k ;k dkjkokl ds cnys esa ek= tqekZuk vfèkjksfir dj ldsxkA


¼2½ ;fn dksbZ fu;kstd ml vfèkfu;e ds izkoèkkuksa ;k micUèkksa ;k mlds vèkhu fufeZr fd;s x;s fu;eksa dk mYya?ku djrk gS( rks og] ;fn ,sls mYya?ku ds fy, dksbZ vU; 'kkfLr dk bl vfèkfu;e ds vèkhu ;k dgha vU; izkoèkku fd;k x;k gS] rks dkjkokl ls nf.Muh; gksrk gS tks ,d o"kZ rd foLrkfjr gks ldsxk ;k tqekZus ls tks ik¡p gtkj :i;s rd foLrkfjr gks ldsxk ;k nksuksa ls(


ijUrq tgka mYya?ku izlwfr ykHk ls lEcfUèkr ;k fdlh nwljh jde ds lank; lEcfUèkr fdlh miCkUèk dk gksrk gS vkSj ,slk izlwfr ykHk ;k jde dks igys ls ugha olwy fd;k x;k gS] ogk¡ U;k;ky; blds lkFk jkT; ,sls izlwfr ykHk ;k jde dh olwyh djsxk] ;fn fd ;g ,d tqekZuk gksrk vkSj gdnkj O;fDr dks blh dk lank; djsxkAÀ


22- 
fujh{kd dks ckèkk igq¡pkus ds fy, 'kkfLr & tks dksbZ bl vfèkfu;e ;k rn~èkhu cuk, x, fu;eksa ds vuqlj.k esa j[ks x, viuh vfHkj{kk esa ds fdlh jftLVj ;k nLrkost dks fujh{kd }kjk ekaxs tkus ij is'k djus esa vlQy jgsxk ;k fdlh O;fDr dks] fujh{kd ds le{k milatkr gksus ls ;k mlds }kjk ijhf{kr fd, tkus ls] fuokfjr djsxk ;k mls fNik,xk og dkjkokl ls] 
¿tks ,d o"kZ rd dk gks ldsxk] ;k tqekZus ls ¿tks ikap gtkj :i;s rdÀ dk gks ldsxk] ;k nksuksa ls] n.Muh; gksxkA


2¿23- 
vijkèkksa dk laKku&¼1½ O;olk; la?k vfèkfu;e 1926 ds vèkhu jftLVªhD`r O;kikj dh dksbZ O;fFkr efgyk ,d vfèkdkjh èkkjd ftldh ,slh L=h ,d lnL; gS ;k lkslk;Vh jftLVªhdj.k vfèkfu;e] 1860 ds vèkhu ,d LoSfPNd jftLVªhd`r laxBu ;k ,d fujh{kd l{ke vfèkdkfjrk dh fdlh U;k;ky; esa bl vfèkfu;e ds vèkhu ,d vijkèk ds dkfjr fd;s tkus ds lEcUèk esa ,d ifjokn lafLFkr dj ldrk gS vkSj ,slk dksbZ Hkh ifjokn ml frfFk ls ,d o"kZ dh lekfIr ds ckn lafLFkr fd;k tk;sxk ftl ij vijkèk ds dkfjr fd;s tk pqdus dk vfHkdFku fd;k tkrk gSA

dksbZ Hkh ,d egkuxj eftLVªsV ds mldh U;k;ky; ls fuEurj U;k;ky; ;k izFke&izFke Js.kh dk ,d eftLVªsV bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh Hkh vijkèk dk fopkj.k djsxkA

ijUrq iwoksZä ,d o"kZ dh dkykofèk dh lax.kuk djus esa] ,slh iwoZ eatwjh vfHkizkIr djus ds iz;kstukFkZ yxk le;] ;fn dksbZ gks] vioftZr dj fn;k tk;sxkA

¼2½ izsflMsalh eftLVªsV ds ;k izFke oxZ eftLVªsV ds U;k;ky; ls voj dksbZ Hkh U;k;ky; ,sls fdlh vijkèk dk fopkj ugha djsxkA

24- 
ln~HkkoiwoZd fd, x, dk;Z ds fy, ifj=k.k& fdlh Hkh O;fDr ds fo:¼ dksbZ Hkh okn] vfHk;kstu ;k vU; vfèkd dk;Zokgh fdlh ,slh ckr ds fy, ugha gksxh tks bl vfèkfu;e ;k rnèkhu cuk, x, fdlh fu;e ;k fd, x, vkns'k ds vuqlj.k esa ln~HkkoiwoZd dh xbZ ;k dh tkus ds fy, vk'kf;r gksA

25- 
dsUnzh; ljdkj dh funs'k nsus dh 'kfDr& dsUnzh; ljdkj jkT; ljdkj dks bl vfèkfu;e ds micUèkksa dk fu"iknu djus ds lacaèk esa ,sls funsZ'k ns ldsxh tks og vko';d le>s vkSj jkT; ljdkj ,sls funs'kksa dk ikyu djsxhA

26- 
LFkkiuksa dks NwV nsus dh 'kfDr& ;fn leqfpr ljdkj dk lekèkku gks tk, fd ,slh izlqfoèkkvksa ds] tks bl vfèkfu;e esa micfUèkr izlqfoèkkvksa ls de vuqdwy u gksa vuqnku dk micUèk djus okys fdlh LFkkiu dks ;k LFkkiuksa ds oxksZa dks è;ku esa j[krs gq, ,slk djuk vko';d gS rks og 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] ml LFkkiu dks ;k LFkkiuksa ds oxZ dks bl vfèkfu;e ds ;k rn~èkhu cuk, x, fdlh fu;e ds lHkh ;k fdUgha micUèkksa ds izorZu ls ,slh 'krksZa vkSj fucUèkksa ds] ;fn dksbZ gksa] vè;;hu] tks vfèklwpuk esa fofufnZ"V fd, tk,a] NwV ns ldsxhA

27- 
bl vfèkfu;e ls vlaxr fofèk;ksa vkSj djkjksa dk izHkko& ¼1½ bl vfèkfu;e ds micUèk muls vlaxr fdlh ckr ds fdlh vU; fofèk esas ;k fdlh vfèkfu.kZ;] djkj ;k lsok&lafonk ds fucUèkuksa esa] pkgs og bl vfèkfu;e ds izorZu esa vkus ds iwoZ pkgs i'pkr cukbZ xbZ] fd;k x;k ;k dh xbZ gks] vUrfoZ"V gksrs gq, Hkh izHkkoh gksaxs%


ijUrq tgka fdlh ,sls vfèkfu.kZ;] djkj] lsok&lafoèkk ds vèkhu ;k vU;Fkk dksbZ L=h fdlh ckr ds ckjs esa fdlh izlqfoèkkvksa dh gdnkj gks tks mlds fy, mu izlqfoèkkvksa ls vfèkd vuqdwy gks ftudh og bl vfèkfu;e ds vèkhu gdnkj gksrh] ogka og L=h ml ckr ds ckjs esa vfèkd vuqdwy izlqfoèkkvksa dh gdnkj bl ckr ds gksrs gq, Hkh cuh jgsxh fd og L=h vU; ckrksa ds ckjs esa bl vfèkfu;e ds vèkhu izlqfoèkk,a izkIr djus dh gdnkj gSA

¼2½ bl vfèkfu;e esa vUrfoZ"V fdlh ckr dk ,slk vFkZ ugha yxk;k tk,xk tks fdlh L=h dks bl ckr ls izokfjr djs fd og vius fu;kstd ls ,sls vfèkdkjksa vkSj fo'ks"kkfèkdkjksa ds vuqnku ds fy, djkj djs tks mls muls vfèkd vuqdwy gksa] ftudh og bl vfèkfu;e ds vèkhu gdnkj gksrhA

28- 
fu;e cukus dh 'kfDr&¼1½ leqfpr ljdkj iwoZ izdk'ku dh 'krZ ds vè;èkhu jgrs gq, vkSj bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa dks dk;kZfUor djus ds fy, fu;e] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] cuk ldsxhA 

¼2½ fof'k"Vr% vkSj iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] ,sls fu;e fuEufyf[kr ds fy, micUèk dj ldsaxs&

¼d½ 
jftLVjksa] vfHkys[kksa vkSj eLVj jksyksa dks rS;kj djuk vkSj cuk, j[kuk]

¼[k½ 
bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, fujh{kdksa }kjk 'kfDr;ksa dk ¼ftuds vUrxZr LFkkiuksa dk fujh{k.k vkrk gS½ iz;ksx vkSj drZO;ksa dk ikyu]

¼x½ 
izlwfr izlqfoèkk vkSj bl vfèkfu;e ds vèkhu dh vU; izlqfoèkkvksa ds lank; dk <ax] ogka rd tgka rd mlds fy, bl vfèkfu;e esa micUèk fd;k x;k gS]

¼?k½ 
èkkjk 6 ds vèkhu dh lwpukvksa dk iz:i]

¼³½ 
bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vèkhu visf{kr lcwr dh izd`fr]

¼p½ 
èkkjk 11 esa fofufnZ"V iks"k.kkFkZ fojkeksa dh dkykofèk]

¼N½ 
os dk;Z] tks èkkjk 12 ds iz;kstuksa ds fy, ?kksj vopkj xfBr djsa]

¼t½ 
og izkfèkdkjh ftldks èkkjk 12 dh mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼[k½ ds vèkhu vihy gksxh] og izk:i vkSj jhfr ftlesa ,slh vihy dh tk ldsxh vkSj og izfØ;k ftldk vuqlj.k mls fuiVkus esa fd;k tkuk gSA

¼>½ 
og izkfèkdkjh ftldks èkkjk 17 ds vèkhu fujh{kd ds fofu'p; ds fo:¼ vihy gksxh] og iz:i vkSj jhfr ftlesa ,slh vihy dh tk ldsxh vkSj og izfØ;k ftldk vuqlj.k mls fuiVkus esa fd;k tkuk gSA

¼´½ 
og iz:i vkSj jhfr ftlesa èkkjk 17 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fujh{kd ls ifjokn fd, tk ldsaxs vkSj og izfØ;k ftldk vuqlj.k ml èkkjk dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu tk¡p djus ;k djkus esa muds }kjk fd;k tkuk gSA

¼V½ 
dksbZ vU; ckr tks fofgr dh tkuh gS ;k dh tk,A


¿¼3½ bl èkkjk ds vèkhu dsUnzh; ljdkj }kjk cuk;k x;k izR;sd fu;e cuk, tkus ds i'pkr~ ;Fkk'kh?kz laln~ ds izR;sd lnu ds le{k] tc og l= esa gks] rhl fnu dh vofèk ds fy, j[kk tk,xkA ;g vofèk ,d l= esa vFkok nks ;k vfèkd vkuqØfed l=ksa esa iwjh gks ldsxhA ;fn ml l= ds ;k iwoksZä vkuqØfed l=ksa ds Bhd ckn ds l= ds volku ds iwoZ nksuksa lnu lger gks tk,a fd og fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg, rks] rRi'pkr~ og fu"izHkkoh gks tk;sxkA fdUrq fu;e ds ,sls ifjofrZr ;k fu"izHkkoh gksus ls mlds vèkhu igys dh xbZ fdlh ckr dh fofèkekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iM+sxkAÀ

29- 1951 ds vfèkfu;e 69 dk la'kksèku& ckxku Je vfèkfu;e 1951 dh èkkjk 32 esa&

¼d½ 
mièkkjk ¼1½ esa] 'kCn ^^vfgZr fpfdRlk&O;olk;h** ds iwoZ dks"Bd vkSj v{kj ^^¼d½** 'kCn ^^:X.krk HkÙkk** ds i'pkr~ ds 'kCn ^^rFkk** vkSj [k.M ¼[k½ yqIr dj fn;s tk;saxsA

¼[k½ 
mièkkjk ¼2½ esa 'kCn ^^;k izlwfr** yqIr dj fn;s tk;saxsA 

30- fujlu& bl vfèkfu;e ds&

¼i½ [kkuksa dks ykxw gksus ij] fn ekbULk eSVfuZVh csfufQV ,sDV] 1941 ¼1941 dk 19½] rFkk 

¼ii½ fnYyh la?k jkT;{ks= esa fLFkr dkj[kkuksa dks ykxw gksus ij ckEcs eSVfUkZVh csfufQV ,sDV] 1929 ¼1929 dk cEcbZ vfèkfu;e 7½ tSlk og ml jkT;{ks= esa izo`Ùk gSA fujflr gks tk;sxkA

cfUèkr Je i)fr ¼mRlknu½ vfèkfu;e] 1976 
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12- ftyk eftLVªsV dk vkSj mlds }kjk izkfèkd`r vfèkdkfj;ksa dk dÙkZO;----------------------------- -------------------------61

vè;k; 5

lrdZrk lfefr;k¡
13- lrdZrk lfefr;k¡----------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------------------------------62

14- lrdZrk lfefr;ksa ds d`R;------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------63

15- lcwr dk Hkkj---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------63

vè;k; 6 

vijkèk vkSj fopkj.k ds fy, izfØ;k 
16- cfUèkr Je ds izorZu ds fy, n.M-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------63

17- cfUèkr _.k ds fn, tkus ds fy, n.M---------------------------------------------------------------------------------------------------------------63

18- cfUèkr Je i)fr ds vèkhu cfUèkr Je djkus ds fy, n.M---------------------------------------------------------------------------63

19- cfUèkr Jfedksa dks lEifÙk dks dCtk okil djus esa yksi ;k vlQyrk ds fy, n.M-----------------------------64

20- nq"izsj.k dk ,d vijkèk gksuk----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------64

21- vijkèkksa dks dk;Zikyd dftLVsªVksa }kjk fopkj.k fd;k tkuk-----------------------------------------------------------------------------64

22- vijkèkksa dk laKku-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------64

23- dEifu;ksa }kjk vijkèk-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------64

vè;k; 7

izdh.kZ
24- ln~HkkoiwoZd dh xbZ dkjokbZ ds fy, laj{k.k---------------------------------------------------------------------------------------------------------65

25- flfoy U;k;ky;ksa dh vfèkdkfjrk dk otZu------------------------------------------------------------------------------------------------------------65

26- fu;e cukus dh 'kfDr----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------65

27- fujlu vkSj O;ko`fÙk---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------65

turk ds nqcZy oxkZaas ds vkfFkZd vkSj 'kkjhfjd 'kks"k.k dks fuokj.k djus ds 

mn~ns'; ls cfUèkr Je i)fr ds mRiknu dk vkSj mlls lacafUèkr ;k 

mlds vkuq"kafxd fo"k;ksa dk micaUèk djus ds fy, vfèkfu;e
Hkkjr x.kjkT; ds lrkbZloas o"kZ esa laln~ }kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;e gks&

vè;k; 1

izkjfEHkd

1- laf{kIr uke] foLrkj vkSj izkjEHk&¼1½ bl vfèkfu;e dk laf{kIr uke cfUèkr Je i)fr ¼mRiknu½ vfèkfu;e] 1976 gSA


¼2½ bldk foLrkj lEiw.kZ Hkkjr ij gSA


¼3½ ;g 1975 ds vDVwcj ds 25osa fnu dks izo`Ùk gqvk le>k tk,xkA


2- ifjHkk"kk,a&bl vfèkfu;e esa] tc rd fd lUnHkZ ls vU;Fkk visf{kr u gks&


¼d½ ^^vfxze** ls] pkgs udn ;k oLrq ds :i esa vFkok Hkkxr% udn ;k Hkkxr% oLrq :i esa] ,slk vfxze vfHkizsr gS tks ,d O;fDr }kjk ¼ftls blesa blds i'pkr~ _.kh dgk x;k gS½ fn;k tkrk gS(


¼[k½^^djkj** ls _.kh vkSj ysunkj ds chp djkj ¼pkgs og fyf[kr :i esa gks ;k ekSf[kd vFkok Hkkxr% fyf[kr :i esa gks vkSj Hkkxr% ekSf[kd½ vfHkizsr gS vkSj blds vUrxZr dksbZ ,slk djkj Hkh gS ftlesa ,sls cykr~Je dk micUèk fd;k x;k gS ftlds vfLÙko dh mièkkjk lEcfUèkr ifj{ks= esa izpfyr fdlh lkekftd :f<+ ds vèkhu dh tkrh gSA

Li"Vhdj.k& _.kh vkSj ysunkj ds chp djkj ds vfLÙko dh mièkkj.kk lkekftd :f<+ ds vèkhu fuEufyf[kr izdkj ds cykr~Je ds lEcUèk esa dh tkrh gS vFkkZr~&

vkfn;kekj] ckjkekfl;k] clg;k] csFkw] Hkxsyk] ps:ekj] xk:xYyw] gkyh] gkjh] gjobZ] gksy;k] tkuk thFkk] dkfe;k] [kqf.Mr&eqf.Mr] dqfFk;k] ys[ksjh] eq>h] esV] equhl I)fr] fur&etwj] iys:] ifM+;ky] iukbZyky] lkxM+h] lth] ltkor] lsod] lsofd;k] lsjh] osV~Vh(
¼x½ 
ekr`izèkku lekt ds O;fDr ds lEcUèk esa ^^iwoZiq:"k** ;k ^^oa'kt** ls og O;fDr vfHkizsr gS tks ml lekt esa izo`Ùk mÙkjkfèkdkj dh fofèk ds vuqlkj ,slh vfHkO;fDr ds le:i gS(

¼?k½ 
^^cfUèkr _.k** ls ,slk vfxze vfHkiszr gS tks cfUèkr Je i)fr ds vèkhu ;k mlds vuqlj.k esa cfUèkr Jfed }kjk vfHkizkIr fd;k tkrk gS ;k ftlds ckjs esa ;g mièkkj.kk dh tkrh gS fd og ,sls vfHkizkIr fd;k x;k gS(

¼³½ 
^^cfUèkr Jfed** ls cfUèkr Je i)fr ds vèkhu fd;k x;k dksbZ Je ;k dh xbZ dksbZ lsok vfHkizsr gS(

¼p½ 
^^cfUèkr Jfed** ls ,slk Jfed vfHkizsr gS tks cfUèkr _.k mixr djrk gS ;k ftlus og mixr fd;k gS ;k ftlds ckjs esa ;g mièkkj.kk dh tkrh gS fd mlus og mixr fd;k gS(

¼N½ 
^^cfUèkr Je I)fr** ls cykr~Je ;k Hkkxr% cykr~Je dh I)fr vfHkizsr gS ftlds vèkhu _.kh ysunkj ls bl vk'k; dk djkj djrk gS ;k ftlus ,slk djkj fd;k gS ;k ftlds ckjs esa ;g mièkkj.kk dh tkrh gS fd mlus ,slk djkj fd;k gS fd&

¼i½ 
mlds }kjk ;k mlds izkjfEHkd iwoZiq:"kksa ;k oa'ktksa esa ls fdlh ds }kjk vfHkizkIr mèkkj ds izfrQy esa ¼pkgs ,slk vfxze fdlh nLrkost }kjk lkf{;r gS ;k ugha½ vkSj ,sls vfxze ij ns; C;kt ds] ;fn dksbZ gks] izfrQy esa( vFkok

¼ii½ 
fdlh :f<+xr ;k lkekftd ckè;rk ds vuqlj.k esa( vFkok 

¼iii½ 
fdlh ,slh ckè;rk ds vuqlj.k esa tks mÙkjkfèkdkjh }kjk mldks U;kxr gqbZ gS( vFkok

¼iv½ 
mlds }kjk ;k mlds ikjEifjd iwoZiq:"kksa ;k oa'ktksa esa ls fdlh ds }kjk izkIr fdlh vkfFkZd izfrQy ds fy,] vFkok 



¼v½ 
fdlh fo'ks"k tkfr ;k leqnk; esa mlds tUe ysus ds dkj.k] og&

¼1½ Lo;a ;k vius dqVqEc ds fdlh lnL; ds ekè;e ls ;k vius ij vkfJr fdlh O;fDr ds ekè;e ls ysunkj dk] ;k ysunkj ds Qk;ns ds fy,] Je ;k lsok] fofufnZ"V vofèk ds fy, ;k vfofufnZ"V vofèk ds fy, ;k rks etnwjh ds fcuk ;k ukeek= dh etnwjh ij djsxk] vFkok

¼2½ vius fu;kstu ;k viuh thfodk ds vU; lkèkuksa dh LorU=rk fofufnZ"V vofèk ds fy, ;k vfofufnZ"V vofèk ds fy, [kks nsxk] vFkok

¼3½ Hkkjr jkT;{ks= esa loZ= vckèk lapj.k dk viuk vfèkdkj [kks nsxk] vFkok

¼4½ viuh fdlh lEifr ;k vius d.k ds ;k vius dqVqEc ds fdlh lnL; ;k vius ij vkfJr fdlh O;fDr ds Je ds mRikn dks fofu;ksftr djus ;k mls cktkj ewY; ij vkfJr fdlh O;fDr ds Je ds mRikn dks fofu;ksftr djus ;k mls cktkj ewY; ij foØ; djus dk viuk vfèkdkj [kks nsxk]

vkSj blds vUrxZr cykr~Je ;k Hkkxr% ckyr~Je dh og i)fr Hkh gS ftlds vèkhu _.kh dh izfrHkw ysunkj ds lkFk bl vk'k; dk djkj djrk gS ;k ftlus ,slk djkj fd;k gS ;k ftlds ckjs esa ;g mièkkj.kk dh tkrh gS fd mlus ,slk djkj fd;k gS _.kh }kjk _.k dks izfrlank; djus esa vlQy jgus dh n'kk esa og _.kh dh vksj ls cfUèkr Je djsxk(

1¿Li"Vhdj.k&'kadk ds fuokj.kkFkZ] ,rn~}kjk ;g ?kksf"kr fd;k tkrk gS fd cykr~ ;k Hkkxr% cykr~Je dh dksbZ i)fr] ftlds vèkhu dksbZ deZdkj lafonk Je ¼fofu;eu vkSj mRlknu½ vfèkfu;e 1970 ¼1970 dk 37½ dh èkkjk 2 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼[k½ esa ;Fkk ifjHkkf"kr lafonk Jfed ;k vUrjkZfT;d izoklh deZdkj ¼fu;kstu ;k fofu;eu vkSj lsok 'krsaZ½ vfèkfu;e 1979 ¼1979 dk 30½ dh èkkjk 2 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼³½ esa ;FkkifjHkkf"kr vUrjkZfT;d izoklh deZdkj gksus ij] bl [k.M ds mi[k.M ¼1½ esa of.kZr izd`fr dh ifjfLFkfr;ksa esa lsok ;k Je djus dks visf{kr gks ;k mi[k.Mksa ¼2½ ls ¼4½ esa fufnZa"V fdlh ;k lHkh fujgZrkvksa esa fd;k x;k gks] bl [k.M ds vFkksaZ esa cfUèkr Je i)fr gSAÀ

¼t½ fdlh O;fDr ds lEcUèk esa ^^dqVqEc** ds vUrxZr ml O;fDr dk iwoZiq:"k vkSj oa'kt Hkh gS(

¼>½ fdlh Je ds lEcUèk esa ^^ukeek= dh etnwjh** ls og etnwjh vfHkizsr gS tks&

¼d½ 
rRle; izo`Ùk fdlh fofèk ds vèkhu mlh Je ;k mlh izd`fr ds Je ds lEcUèk esa ljdkj }kjk fu;r fuEure etnwjh ls dke gS( vkSj 

¼[k½ 
tgka fdlh izdkj ds Je ds lEcUèk esa ,slh U;wure etnwjh fu;r ugha dh xbZ gS ogka] mlh ifj{ks= esa dke djus okys Jfedksa dks mlh Je ;k mlh izd`fr ds Je ds fy, izlkekU;r% lanÙk etnwjh ds de gSa(

 ¼´½ ^^fofgr** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gSA

3- 
vfèkfu;e dk vè;kjksgh izHkko & bl vfèkfu;e ds micUèk] bl vfèkfu;e ls fHkUu fdlh vfèkfu;fer esa ;k bl vfèkfu;e ls fHkUu fdlh vfèkfu;fefr ds vkèkkj ij izHkko j[kus okyh fdlh fyf[kr esa muls vlaxr fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh izHkkoh gksaxsA

vè;k; 2

cfUèkr Je i)fr dk mRlknu

4- 
cfUèkr Je i)fr dk mRlknu & ¼1½ bl vfèkfu;e ds izkjEHk ij cfUèkr Je I)fr dk mRlknu gks tk,xk vkSj ,sls izkjEHk ij izR;sd cfUèkr Jfed] cfUèkr Je djus dh fdlh ckè;rk ls eqDr vkSj mUeksfpr gks tk,xkA

¼2½ bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds i'pkr~ dksbZ O;fDr&

¼d½ 
cfUèkr Je i)fr ds vèkhu ;k mlds vuqlj.k esa dksbZ vfxze ugha nsxk( vFkok

¼[k½ 
fdlh O;fDr dks dksbZ cfUèkr Je ;k fdlh vU; izdkj dk cykr~Je djus ds fy, foo'k ugha djsxkA

fVIi.kh
 etnwjksa dk ?kksj 'kks"kd & U;k;ky; dk :[k& etnwjksa ds ?kksj 'kks"k.k dh fLFkfr esa U;k;ky; viuh vk¡[ksa ugha ewan ysxkA

¿fiz;n'khZ tkUrw odZlZ cuke ,Q- lh- vkbZ- ,oa vU;] 1996&A ,y0 ,y0 ,u0 86 ¼vka0 iz0½À

 5- djkj] :f<+ vkfn dk 'kwU; gksuk&bl vfèkfu;e ds izkjEHk ij dksbZ ,slh :f<+ ;k ijEijk ;k dksbZ lafonk] djkj ;k vU; fyf[kr ¼pkgs og bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds iwoZ ;k mlds i'pkr~ dh xbZ gks ;k fu"ikfnr dh xbZ gks½ ftlds vkèkkj ij fdlh O;fDr ls ;k ml O;fDr ds dqVqEc ds fdlh lnL; ls ;k ml O;fDr ds vkfJr ls cfUèkr Jfed ds :i esa dksbZ dke djus ;k lsok djus dh vis{kk dh tkrh gS] 'kwU; vkSj vizorZu'khy gksxhA

vè;k; 3 
cfUèkr _.k dk izfrlank; ds nkf;Ro dh lekfIr 

 6- cfUèkr =`.k dk izfrlank; djus ds nkf;Ro dh lekfIr&¼1½ bl vfèkfu;e ds izkjEHk ij fdlh cfUèkr _.k dk izfrlank; djus ;k ,sls izkjEHk ds Bhd iwoZ pwdrk u fd, x, fdlh cfUèkr _.k ds fdlh Hkkx dk izfrlank; djus ds fy, cfUèkr Jfed dk izR;sd nkf;Ro lekIr gqvk le>k tk,xkA

 ¼2½ bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds i'pkr~ fdlh cfUèkr _.k ;k mlds fdlh Hkkx dh olwyh ds fy, dksbZ oknk ;k vU; dk;Zokgh fdlh flfoy U;k;ky; esa ;k fdlh vU; izkfèkdkjh ds le{k ugha gksxhA

 ¼3½ cfUèkr _.k dh olwyh ds fy, izR;sd fMxzh ;k vkns'k]  tks bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds iwoZ ikfjr fd;k x;k gks vkSj ,sls izkjEHk ds iwoZ iw.kZr;k pqdrk u fd;k x;k gks] ,sls izkjEHk ij iw.kZr;k pqdrk fd;k x;k le>k tk,xkA

¼4½ bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds iwoZ fdlh cfUèkr _.k dh olwyh ds fy, dh xbZ izR;sd dqdhZ ,sls izkjEHk ij lekIr gks tk,xh vkSj mldh vfHkj{kk ls gVk th xbZ Fkh vkSj mlds foØ; ds yfEcr jgus ds nkSjku fdlh U;k;ky; ;k vU; izkfèkdkjh dh vfHkj{kk esa j[kh xbZ Fkh ogka ,slh taxe lEifÙk dk dCTkk ,sls izkjEHk ds i'pkr~] ;Fkklkè; 'kh?kzrk ls] cfUèkr Jfed dks okil dj fn;k tk,xkA

 ¼5½ tgka bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds iwoZ cfUèkr Jfed dh ;k mlds dqVqEc ds fdlh lnL; ;k vU; vkfJr dh fdlh lEifÙk dk dCTkk fdlh cfUèkr _.k dh olwyh ds fy, fdlh ysunkj }kjk cyiwoZd ys fy;k x;k Fkk ogka ,slh lEifr dk dCtk ,sls izkjEHk ds i'pkr~ ;Fkklkè; 'kh?kzrk ls] ml O;fDr dks okil dj fn;k tk,xk ftlesa og vfHkx`ghr dh xbZ FkhA

 ¼6½ ;fn mièkkjk ¼4½ ;k mièkkjk ¼5½ esa fufnZ"V fdlh lEifr dk dCtk bl vfèkfu;e ds izkjEHk ls rhl fnu ds Hkhrj okil ugha fd;k tkrk gS rks O;fFkr O;fDr ,slh lEifr ds dCts dh okilh ds fy, fofgr izkfèkdkjh dks ,sls le; ds Hkhrj tks fofgr fd;k tk,] vkosnu dj ldsxk vkSj fofgr izkfèkdkjh ysunkj dks lquokbZ dk mfpr volj nsus ds i'pkr~] ysunkj dks ;g funs'k ns ldsxk fd og vkosnd dks lEcfUèkr lEifr dk dCtk ,sls le; ds Hkhrj] tks vkns'k esa fofufnZ"V fd;k tk,] okil dj nsA

 ¼7½ fofgr izkfèkdkjh }kjk mièkkjk ¼6½ ds vèkhu fd;k x;k vkns'k flfoy U;k;ky; }kjk fd;k x;k vkns'k le>k tk,xk vkSj èku&lEcUèkh fuEure vfèkdkfjrk okys ,sls U;k;ky; }kjk fu"ikfnr fd;k tk ldsxk ftldh vfèkdkfjrk dh LFkkuh; lhekvksa ds Hkhrj ysunkj LosPNk ls fuokl djrk gS ;k dkjckj pykrk gS ;k vfHkykHk ds fy, Lo;a  dke djrk gSA

 ¼8½ 'kadkvksa dks nwj djus ds fy, ;g ?kks"kr fd;k tkrk gS fd tgka dqdZ dh xbZ fdlh lEifRk dk foØ; fdlh cfUèkr _.k dh olwyh ds fy, fdlh fMxzh ;k vkns'k ds fu"iknu esa bl vfèkfu;e ds ikjEHk ds iwoZ fd;k x;k Fkk ogka ,sls foØ; ij bl vfèkfu;e ds fdlh micUèk dk izHkko ugha iMsxk(

 ijUrq cfUèkr Jfed ;k mlds }kjk bl fufeÙk izkfèkd`r vfHkdÙkkZ ,sls izkjEHk ls ikap o"kZ ds Hkhrj fdlh le; ,sls foØ; dks vikLr djus ds fy, vkosnu rc rd dj ldsxk tc og ml foØ; dh mn~?kks"k.kk esa fofufnZ"V ml jde dks ftldh olwyh ds fy, foØ; dk vkns'k fd;k x;k Fkk] mlesa ls mruh jde vkSj vUr%dkyhu ykHk tks foØ; dh ,slh mn~?kks"k.kk dh rkjh[k ls fMØhnkj }kjk izkIr fd, x, gks] de djds fMØhnkj dks lanÙk djus ds fy, U;k;ky; esa tek dj nsA

¼9½ tgka cfUèkr Je i)fr ds vèkhu fdlh ckè;rk ds izoZru ds fy, dksbZ ckn ;k dk;Zokgh] ftlds vUrxZr cfUèkr Jfed dks fn, x, fdlh mèkkj dh olwyh ds fy, ckn ;k dk;Zokgh Hkh gS] bl vfèkfu;e ds izkjEHk ij yfEcr gks ogka ,slk ckn ;k vU; dk;Zokgh ,sls izkjEHk ij [kkfjt gks tk,xhA

¼10½ bl vfèkfu;e ds izkjEHk ij izR;sd cfUèkr Jfed] tks fu.kZ; ds iwoZ ;k mlds i'pkr~ flfoy dkjkxkj esa fo:¼ fd;k x;k gS] ,sls fujksèk ls rRdky NksM+ fn;k tk,xkA

 7- 
cfUèkr Jfed dh lEifÙk dk cUèkd] vkfn ls eqDr fd;k tkuk& ¼1½ cfUèkr Jfed esa fufgr lHkh lEifÙk tks bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds Bhd iwoZ fdlh cfUèkr _.k ds lEcUèk esa fdlh cUèkd] Hkkj] èkkj.kkfèkdkj ;k vU; foYyxaeksa ds vèkhu Fkh] tgk¡ rd mldk lEcUèk cfUèkr _.k ls gS ogk¡ rd ,sls cUèkd] Hkkj] èkkj.kkfèkdkj ;k vU; foYyaxeksa ls eqDr vkSj mUeksfpr gks tk,xh vkSj tgk¡ ,slh lEifÙk bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds Bhd iwoZ cUèkdnkj ds dCts esa Fkh ;k Hkkj] èkkj.kkfèkdkj ;k foYyaxe ds èkkj.k ds dCts esa Fkh ogk¡ ,slh lEifÙk dk dCtk ¼ml n'kk ds flok; tc og fdlh vU; Hkkj ds vèkhu Fkh½ ,sls izkjEHk ij cfUèkr Jfed dks okil dj fn;k tk,xkA

¼2½ ;fn mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V fdlh lEifÙk dk dCtk cfUèkr Jfed dks okil djus esa dksbZ foyEc fd;k tkrk gS rks ,slk Jfed ,sls izkjEHk dh rkjh[k ls gh cUèkdnkj ls ;k Hkkj] èkkj.kkfèkdkj ;k foYyaxe ds èkkjd ls ,sls vUr%dkyhu ykHk olwy djus dk gdnkj gksxk tks èku&lEcUèkh fuEure vfèkdkfjrk okys ,sls flfoy U;k;ky; }kjk voèkkfjr fd, tk,a ftldh LFkkuh; lhekvksa dh vfèkdkfjrk ds Hkhrj ,slh lEifÙk fLFkr gSA

8- 
eqDr fd, x, cfUèkr Jfed dk oklLFkku] vkfn ls csn[ky u fd;k tkuk& ¼1½ ,sls fdlh O;fDr dks tks cfUèkr Je djus ds fdlh nkf;Ro ls bl vfèkfu;e ds vèkhu eqDr vkSj mUekfpr fd;k x;k gS] fdlh oklLFkku ;k vU; fuokl&ifjlj ls ftldk vfèkHkksx og bl vfèkfu;e ds izkjEHk ls Bhd iwoZ cfUèkr Je ds izfrQy ds Hkkx:i esa dj jgk Fkk] csn[ky ugha fd;k tk,xkA

¼2½ ;fn bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds i'pkr~ ,slk dksbZ O;fDr ysunkj }kjk mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V fdlh OkklLFkku ;k vU; fuokl&ifjlj ls csn[ky fd;k tkrk gS rks ml mi[k.M dk] ftlesa ,slk oklLFkku ;k fuokl&ifjlj fLFkr gS] dk;Zikyd eftLVsªV cfUèkr Jfed dh ,sls oklLFkku ;k vU; fuokl&ifjlj dk dCtk] ;Fkklkè; 'kh?kzrk ls] okil djsxkA

 9- 
lekIr _.k ds fy, ysunkj }kjk lank; dk Lohdkj u fd;k tkuk & ¼1½ dksbZ ysunkj fdlh ,sls cfUèkr _.k ds fy, tks bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vkèkkj ij lekIr gks x;k gS ;k lekIr gqvk le>k x;k gS ;k iw.kZr;k pqdrk dj fn;k x;k le>k x;k gS] dksbZ lank; Lohdkj ugha djsxkA

 ¼2½ tks dksbZ mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa dk mYya?ku djsxk og dkjkokl ls] ftldh vof/k rhu o"kZ rd dh gks ldsxh] vkSj tqekZus ls Hkh] n.Muh; gksxkA 

 ¼3½ mièkkjk ¼2½ ds vèkhu fdlh O;fDr dks fl¼nks"k Bgjkus okyk U;k;ky; ml O;fDr dks funs'k ns ldsxk fd og ,slh 'kkfLr;ksa ds vfrfjDr tks ml mièkkjk ds vèkhu vfèkjksfir dh tk,a] U;k;ky; esa og jde tks mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa ds mYya?ku esa Lohdkj dh tkrh gS] ,slh vofèk ds Hkhrj tks vkns'k esa fofufnZa"V dh tk,] cfUèkr Jfed dks okil fd, tkus ds fy, tek djsA

vè;k; 4

dk;kZUo;u izkfèkdkjh

 10-
os izkfèkdkjh tks bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks dk;kZfUor djus ds fy, fofufnZa"V fd, tk,a & jkT; ljdkj ftyk eftLVªsV dks ,slh 'kfDr;ka iznku dj ldsxh vkSj ml ij ,sls dÙkZO; vfèkjksfir dj ldsxh tks ;g lqfuf'pr djus ds fy, vko';d gksa fd bl vfèkfu;e ds micUèk leqfpr :i ls dk;kZfUor fd, tk jgs gSa vkSj ftyk eftLVsªV viuk ,slk vèkhuLFk vfèkdkjh fofufnZa"V dj ldsxk tks bl izdkj iznÙk lHkh ;k fdUgha 'kfDr;ksa dk iz;ksx vkSj bl izdkj vfèkjksfir lHkh ;k fdUgha dÙkZO;ksa dk ikyu djsxk vkSj mu LFkkuh; lhekvksa dks fofufnZa"V djsxk ftuds Hkhrj ,slh 'kfDr;ksa dk iz;ksx ;k ,sls dÙkZO;ksa dk ikyu bl izdkj fofufnZa"V vfèkdkjh }kjk fd;k tk,xkA

 11- 
_.k lqfuf'pr djus ds fy, ftyk eftLVsªV vkSj vU; vfèkdkfj;ksa dk dÙkZO; & èkkjk 10 ds vèkhu jkT; ljdkj }kjk izkfèkD`r ftyk eftLVsªV vkSj ml èkkjk ds vèkhu ftyk eftLVsªV }kjk fofufnZa"V vfèkdkjh cfUèkr Jfed ds vkfFkZd fgrksa dks lqfuf'pr djds vkSj laj{k.k nsdj ,sls cfUèkr Jfed ds dY;k.k dh vfHko`f¼ djus dk iz;Ru djsxk ftlls fd ml cfUèkr Jfed dks dksbZ vkSj cfUèkr _.k ysus ds fy, lafonk djus dk dksbZ volj ;k gsrqd u gksA

 12- 
ftyk eftLVsªV dk vkSj mlds }kjk izkfèkD`r vfèkdkfj;ksa dk dÙkZO; &izR;sd ftyk eftLVsªV dk vkSj èkkjk 10 ds vèkhu mlds }kjk fofufnZa"V izR;sd vfèkdkjh dk ;g dÙkZO; gksxk fd og ;g tkap djs fd bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds i'pkr~ fdlh cfUèkr Je i)fr ;k fdlh vU; izdkj cykr~Je dk mldh vfèkdkfjrk d LFkkuh; lhekvksa ds Hkhrj fuoklh fdlh O;fDr }kjk ;k mldh vkSj izorZu fd;k tk jgk gS ;k ugha vkSj ;fn ,slh tkap ds ifj.kkeLo:i dksbZ O;fDr cfUèkr Je i)fr ;k cykr~Je dh fdlh vU; i)fr dk izorZu djrs ik;k tkrk gS rks og Ùkdky ,slh dk;Zokgh djsxk tks ,sls cykr~Je ds izorZu dk mUewyu djus ds fy, vko';d gksA

vè;k; 5 
lrdZrk lfefr;ka
13-
lrZdrk lfefr;k¡ & ¼1½ izR;sd jkT; ljdkj] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] izR;sd ftys vkSj izR;sd mi[k.M esa mruh lrdZrk lfefr;ka xfBr djsxh ftruh og Bhd le>sA

¼2½ fdlh ftys ds fy, xfBr izR;sd lrdZrk lfefr esa fuEufyf[kr lnL; gksaxs] vFkkZr~%&


¼d½
ftyk eftLVsªV ;k mlds }kjk ukefunsZaf'kr O;fDr] tks vè;{k gksxk]


¼[k½ 
rhu O;fDr] tks vuqlwfpr tkfr;ksa ;k vuqlwfpr tutkfr;ksa ds gks vkSj ftys esa fuokl dj jgs gks] tks ftyk eftLVsªV }kjk ukefunsZaf'kr fd, tk,axs(


¼x½ 
nks lkekftd dk;ZdÙkkZ] tks ftys ds fuoklh gks] tks ftyk eftLVsªV }kjk ukefunsZaf'kr fd, tk,axs(


¼?k½ 
ftys esa xzkeh.k fodkl ls lEcafUèkr 'kkldh; ;k v'kkldh; vfèkdj.kksa dk izfrfufèkRo djus ds fy, vfèkd ls vfèkd rhu O;fDr] tks jkT; ljdkj }kjk ukefunsZsaf'kr fd, tk,axs(


¼³½ 
ftys esa foÙkh; vkSj izR;; laLFkkvksa dk izfrfufèkRo djus ds fy, ,d O;fDr] tks ftyk eftLVsªV }kjk ukefunsZsaf'kr fd;k tk,xkA

¼3½ 
fdlh mi[k.M ds fy, xfBr izR;sd lrdZrk lfefr esa fuEufyf[kr lnL; gksaxs] vFkkZr%&


¼d½ 
mi[k.M eftLVsªV ;k mlds }kjk ukefunsZaf'kr O;fDr] tks vè;{k gksxk(


¼[k½ 
rhu O;fDr] tks vuqlwfpr tkfr;ksa ;k vuqlwfpr tutkfr;ksa ds gksa vkSj mi[k.M esa fuokl dj jgs gksa] tks mi[k.M eftLVsªV }kjk ukefunsZaf'kr fd, tk,axsA


¼x½ 
nks lkekftd dk;ZdÙkkZ] tks mi[k.M ds fuoklh gksa] tks mi[k.M eftLVsªV }kjk ukefunsZaf'kr fd, tk,axsA


¼?k½ 
mi[k.M esa xzkeh.k fodkl ls lEcfUèkr 'kkldh; ;k v'kkdh; vfHkdj.kksa dk izfrfufèkRo djus ds fy, vfèkd rhu O;fDr] tks ftyk eftLVsªV }kjk ukefunsZaf'kr fd, tk,axsA


¼³½ 
mi[k.M esa foÙkh; vkSj izR;; laLFkkvksa dk izfrfufèkRo djus ds fy, ,d O;fDr] tks mi[k.M eftLVsªV }kjk ukefunsZaf'kr fd;k tk,xkA


¼p½ 
,d vfèkdkjh] tks èkkjk 10 ds vèkhu fofufnZZa"V gS vkSj mi[k.M esa dk;Z dj jgk gSA


¼4½ 
izR;sd lrdZrk lfefr viuh izfØ;k Lo;a fofu;fer djsxh vkSj mls&


¼d½ ftys ds fy, xfBr lrdZrk lfefr dh n'kk esa ftyk eftLVsªV }kjk(


¼[k½ mi[k.M ds fy, xfBr lrdZrk lfefr dh n'kk esa mi[k.M mi[k.M eftLVsªV }kjk(

,slh vuqlfpoh; lgk;rk nh tk,xh tks vko';d gksA


¼5½ lrdZrk lfefr dh dksbZ dk;Zokgh lrdZrk lfefr ds xBu ;k dk;Zokfg;ksa esa fdlh =qfV ds dkj.k gh vfofèkekU; ugha gksxhA

 
14- 
lrdZrk lfefr;ksa ds D`R; &¼1½izR;sd lrdZrk lfefr ds fuEufyf[kr D`R; gksaxs] vFkkZr%&

¼d½ 
;g lqfuf'pr djus ds fy, fd bl vfèkfu;e ds ;k blds vèkhu cuk;s x;s fdlh fu;e ds micUèkksa dk leqfpr :i ls fØ;kUo;u gks] fd;s x;s iz;Ru vkSj fd x;h dk;Zokgh ds ckjs esa ftyk eftLVsªV ;k mlds }kjk izkfèkD`r fdlh vfèkdkjh dks lykg nsuk(

¼[k½ 
eqDr fd;s x;s cfUèkr Jfedkssa ds vkfFkZd vkSj lkekftd iquZokl ds fy;s O;oLFkk djuk( 

¼x½ 
eqDr fd, x, cfUèkr Jfedksa ds fy, i;kZIr dh O;oLFkk djus ds mn~ns'; ls xzkeh.k cSadksa vkSj lgdkjh lkslk;fV;ksa ds D`R;ksa dk leUo; djukA

¼?k½ 
mu vijkèkksa dh la[;k ij utj j[kuk ftudk laKku bl vfèkfu;e ds vèkhu fd;k x;k gSA

¼³½ 
;g losZ{k.k djuk fd D;k dksbZ ,slk vijkèk fd;k x;k gS ftldk laKku bl vfèkfu;e ds vèkhu fd;k tkuk pkfg, FkkA

¼p½ 
eqDr fd, x, cfUèkr Jfed ds ;k mlds dqVqEc ds lnL; ds ;k ml ij vkfJr O;fDr ds fo:) lafLFkr fdlh ,sls okn dh izfrj{kk djuk] tks fdlh cfUèkr _.k ;k fdlh ,sls vU; _.k ds lEiw.kZ ;k mlds fdlh Hkkx dh olwyh ds fy, gks ftldk nkok cfUèkr _.k ds :i esa ,sls O;fDr }kjk fd;k tkrk gSA

¼2½ 
lrdZrk lfefr vius lnL;ksa esa ls fdlh ,d lnL; dks bl ckr ds fy, izkfèkD`r dj ldsxh fd og eqDr fd, x, cfUèkr Jfed ds fo:¼ okn dh izfrj{kk djs vkSj bl izdkj izkfèkD`r lnL; eqDr fd, x, cfUèkr Jfed dk] ,sls okn ds iz;kstu ds fy, izkfèkD`r vfHkdrkZ le>k tk,xkA

 15- 
lcwr dk Hkkj & tc dHkh fdlh cfUèkr Jfed ;k lrdZrk lfefr }kjk fdlh _.k ds ckjs esa ;g nkok fd;k tkrk gS fd og cfUèkr _.k gS rks ,sls _.k ds cfUèkr _.k u gksus ds lcwr dk Hkkj ysunkj ij gksxkA

vè;k; 6

vijkèk vkSj fopkj.k ds fy, izfØ;k 
16- 
cfUèkr Je ds izoZru ds fy, n.M & tks dksbZ bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds i'pkr~ fdlh O;fDr dks dksbZ cfUèkr Je djus ds fy, foo'k djsxk og dkjkok'k ls] ftldh vofèk rhu o"kZ rd dh gks ldsxh] vkSj tqekZus ls Hkh] tks nks gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkA

17- 
cfUèkr _.k ds fn;s tkus ds fy, n.M & tks dksbZ bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds i'pkr dksbZ cfUèkr _.k nsxk og dkjkokl ls] ftldh vofèk rhu o"kZ rd dh gks ldsxh] vkSj tqekZus ls Hkh] tks nks gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkA

18- 
cfUèkr Je i)fr ds vèkhu cfUèkr Je djkus ds fy, n.M & tks dksbZ bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds i'pkr~ fdlh ,slh :f<+] ijEijk] lafonk] djkj ;k vU; fy[kr dk izoZru djsxk] ftlds vkèkkj ij fdlh O;fDr ;k ,sls O;fDr ds dqVqEc ds fdlh lnL; ;k ,sls O;fDr ij vkfJr fdlh O;fDr ls vis{kk dh tkrh fd og cfUèkr Je i)fr ds vèkhu dksbZ lsok djs rks og dkjkokl ls] ftldh vofèk rhu o"kZ rd dh gks ldsxh] vkSj tqekZus ls Hkh] tks nks gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxk vkSj ;fn tqekZuk olwy fd;k tkrk gS rks mlesa ls cfUèkr Jfed dks ,sls izR;sd fnu ds fy, ftl fnu mlls cfUèkr Je djk;k x;k Fkk] ik¡p :i;s dh nj ls lank; fd;k tk,xkA

19- 
cfUèkr Jfedksa dks lEifÙk dk dCtk okil djus esa yksi ;k vlQyrk ds fy, n.M & ,slk dksbZ O;fDr] ftlls bl vfèkfu;e }kjk ;g vis{kk dh tkrh gS fd og fdlh lEifr dk dCtk fdlh cfUèkr Jfed dks okil djs] bl vfèkfu;e ds izkjEHk ls rhu fnu dh vofèk ds Hkhrj ,slk djus esa yksi djsxk ;k vlQy jgsxk rks og dkjkokl ls] ftldh vofèk ,d o"kZ rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks ,d gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nkssuksa ls] n.Muh; gksxk vkSj ;fn tqekZuk olwy fd;k tkrk gS rks mlesa ls cfUèkr Jfed dks ,sls izR;sd fnu ds fy, ftlds nkSjku lEifr dk dCtk mls okil ugha fd;k x;k Fkk] ik¡p :i;s dh nj ls lank; fd;k tk,xkA

 20- 
nq"izsj.kk dk ,d vijkèk gksuk & tks dksbZ bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; vijkèk dk nq"izsj.kk djsxk] pkgs nq"izsfjr vijkèk fd;k x;k gks ;k ugha] og mlh n.M ls n.Muh; gksxk tks ml vijkèk ds fy, micfUèkr gS] ftldk nq"izsj.k fd;k x;k gSA

 Li"Vhdj.k & bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy,] ^^nq"izsj.k** dk ogha vFkZ gS tks mldk Hkkjrh; n.M lafgrk 1860 ¼1860 dk 45½ esa gSA

 21-  vijkèkksa dk dk;Zikyd eftLVsªVksa }kjk fopkj.k fd;k tkuk & ¼1½ jkT; ljdkj bl vfèkfu;e ds vèkhu vijkèkksa ds fopkj.k ds fy, dk;Zikyd eftLVsªV dks izFke oxZ U;kf;d eftLVsªV ;k f}rh; oxZ U;kf;d eftLVsªV dh 'kfDr;ka iznku dj ldsxh vkSj ,slh 'kfDr;ksa ds iznku fd;s tkus ij dk;Zikyd eftLVsªV dks] ftls bl izdkj 'kfDr;ka iznku dh xbZ gS] n.M izfØ;k lafgrk] 1973 ¼1974 dk 2½ ds iz;kstuksa ds fy,] ;FkkfLFkfr ] izFke oxZ U;kf;d eftLVsªV ;k] f}rh; oxZ U;kf;d eftLVsªV le>k tk,xkA

 ¼2½ 
bl vfèkfu;e ds vèkhu vijkèk dk fopkj.k eftLVsªV }kjk la{ksir% fd;k tk,xkA

 22- 
vijkèkksa dk laKku & bl vfèkfu;e ds vèkhu izR;sd vijkèk laKs; vkSj tekurh; gksxkA

 23- 
dEifu;ksa }kjk vijkèk & ¼1½;fn bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ vijkèk fdlh dEiuh }kjk fd;k x;k gS rks izR;sd O;fDr tks ml vijkèk ds fd;s tkus ds le; ml dEiuh ds dkjckj ds lapkyu ds fy, vkSj ml dEiuh dk Hkkj lkèkd vkSj mlds izfr mÙkjnk;h Fkk vkSj lkFk gh og dEiuh Hkh ,sls vijkèk ds nks"kh le>s tk,axs vkSj rn~uqlkj vius fo:¼ dk;Zokgh fd;s tkus vkSj nf.Mr fd;s tkus ds Hkkxh gksaxsA

¼2½ mièkkjk ¼1½ esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] tgka bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ vijkèk fdlh dEiuh }kjk fd;k x;k gS rFkk ;g lkfcr gksrk gS fd og vijkèk dEiuh ds fdlh funs'kd] izcUèkd] lfpo ;k vU; vfèkdkjh dh lgefr ;k ekSukuqdwyrk ls fd;k x;k gS ml vijkèk dk fd;k tkuk mldh fdlh vis{kk ds dkj.k ekuk tk ldrk gS ogka ,slk funs'kd] izcUèkd] lfpo ;k vU; vfèkdkjh Hkh ml vijkèk dk nks"kh le>k tk,xk vkSj rnuqlkj vius fo:¼ dk;Zokgh fd;s tkus vkSj nf.Mr fd;s tkus dk Hkkxh gksxkA

 Li"Vhdj.k&bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy,&

 ¼d½ ^^dEiuh** ls dksbZ fuxfer fudk; vfHkizsr gS vkSj blds vUrxZr ;k QeZ ;k O;f"V;ksa dk vU; laxe Hkh gS( rFkk

 ¼[k½ QeZ ds lEcUèk esa ^^funs'kd** ls ml QeZ dk Hkkxhnkj vfHkizsr gSA

vè;k; 7 

izdh.kZ
24- 
ln~HkkoiwoZd dh xbZ dk;ZokbZ ds fy, laj{k.k & bl vfèkfu;e ds vèkhu ln~HkkoiwoZd dh xbZ ;k dh tkus ds fy, vk'kf;r fdlh ckr ds fy, dksbZ Hkh okn] vfHk;kstu ;k vU; fofèkd dk;Zokgh jkT; ljdkj ds vFkok jkT; ljdkj ds fdlh vfèkdkjh ds ;k lrdZrk lfefr ds fdlh lnL; ds fo:¼ u gksxhA

 25- 
flfoy U;k;ky;ksa dh vfèkdkfjrk dk otZu & fdlh Hkh flfoy U;k;ky; dks fdlh ,sls fo"k; ds ckjs esa vfèkdkfjrk ugha gksxh ftls vfèkfu;e dk dksbZ micUèk ykxw gksrk vkSj fdlh flfoy U;k;ky; }kjk fdlh ,slh ckr ds ckjs esa dksbZ O;kns"k ugha fd;k tk,xk tks bl vfèkfu;e ds vèkhu dh xbZ gS ;k dh tkus ds fy, vk'kf;r gSA

 26- 
fu;e cukus dh 'kfDr & ¼1½dsUnzh; ljdkj bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa dks dk;kZfUor djus ds fy, fu;e] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] cuk ldsxhA

 ¼2½ 
fof'k"Vr;k vkSj iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] ,sls fu;e fuEufyf[kr lHkh ;k fdUgha fo"k;ksa ds fy, micUèk dj ldssaxs] vFkkZr(&

¼d½ 
og izkfèkdkjh ftldks èkkjk 6 dh mièkkjk ¼4½ ds ;k mièkkjk ¼5½esa fufnZa"V lEifÙk ds dCts dh okilh ds fy, ml èkkjk dh mièkkjk ¼6½ ds vuqlj.k esa vkosnu fn;k tkuk gS(

 ¼[k½ 
og le; ftlds Hkhrj laEifr ds dCts dh okilh ds fy, èkkjk 6 dh mièkkjk ¼6½ ds vèkhu vkosnu fofgr izkfèkdkjh dks fd;k tkuk gS(

 ¼x½ 
bl vfèkfu;e ;k blds vèkhu cuk, x, fdlh fu;e ds micUèkksa dk fØ;kUo;u lqfuf'pr djus ds fy, lrdZrk lfefr;ksa }kjk èkkjk 14 dh mièkkjk¼1½ ds [k.M ¼d½ ds vèkhu mBk;s tkus okys dne(

 
¼?k½ dksbZ vU; fo"k; tks fofgr fd;k tkuk gS ;k fd;k tk ldrk gS

¼3½ bl vfèkfu;e ds vèkhu dsUæh; ljdkj }kjk cuk;k x;k izR;sd fu;e] cuk;s tkus ds i'pkr~ ;Fkk'kh?kz laln ds izR;sd lnu ds le{k tc og l= esa gks] rhl fnu dh vofèk ds fy, j[kk tk,xkA ;g vofèk ,d l= esa vFkok nks ;k vfèkd vkuqØfed l=ksa esa iwjh gks ldsxhA ;fn ml l= ds ;k iwokZasDr vkuqØfed l=ksa ds Bhd ckn ds l= ds vo'kku ds iwoZ nksuks lnu ml fu;e essa dksbZ ifjorZu djus ds fy, lger gks tk,a rks rRi'pkr og ,sls ifjofrZr :i esa gh izHkkoh gksxkA ;fn mDr volku ds iwoZ nksukas lnu lger gks tk,a fd og fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg, rks Ùki'pkr og fu"izHkkoh gks tk,xkA fdUrq fu;e ds ,sls ifjofrZr ;k fu"izHkkoh gksus ls mlds vèkhu igys dh xbZ fdlh ckr dh fofèkekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iMsxkA

 27- fujlu vkSj O;ko`fr&¼1½ cfUèkr Je i)fr ¼mRlknu½ vè;kns'k] 1975 ¼1975 dk 17½ blds }kjk fujf"kr fd;k tkrk gSA

 ¼2½ ,sls fujlu ds gksrs gq, Hkh ;g gS fd mDr vè;kns'k ds vèkhu dh xbZ dksbZ ckr ;k dk;Zokgh ¼ftlds vUrxZr dksbZ izdk'ku vfèklwpuk] fd;k x;k dksbZ funs'k ;k ukefunsZ'ku] iznÙk 'kfDr] vfèkjksfir drO;Z ;k fofufnZa"V vfèkdkjh Hkh gS½ bl vfèkfu;e ds ÙklFkkuh micUèkksa ds vèkhu dh xbZ le>h tk,xhA

cky Je ¼izfr"ksèk vkSj fofu;eu½

vfèkfu;e] 1986
[The Child Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1983]
¿1986 dk vfèkfu;e la[;kad 61À

¿23 fnlEcj] 1986À
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dfri; fu;kstuksa esa ckyd ds fu;kstu dks izfr"ksfèkr djus ds fy, 

rFkk dfri; vU; fu;kstuksa esa dk;Z dh 'krksZa dk fofu;eu 

djus ds fy, vfèkfu;e 
Hkkjr x.kjkT; ds lSarhlosa o"kZ esa laln }kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;fer gks%

 Hkkx I
izkjfEHkd
1- laf{kIr uke] foLrkj vkSj izkjEHk fd;k tkuk&¼1½ bl vfèkfu;e dks ckyd Je ¼izfr"ksèk vkSj fofu;eu½ vfèkfu;e 1986 dgk tk ldsxkA

¼2½ bldk foLrkj lEiw.kZ Hkkjr ij gSA

¼3½ bl vfèkfu;e Hkkx III ds micUèkksa ls fHkUu micUèk rqjUr izo`Ùk gksaxs vkSj Hkkx III ,slh frfFk ls izo`Rr gksxk ftls dsUnzh; ljdkj jkti= esa vfèklwpuk }kjk fufnZa"V dj ldsxk] vkSj fofHkUu frfFk;ka] fHkUu&fHkUu jkT;ksa ds fy, rFkk LFkkiuksa ds fofHkUu oxksaZ ds fy, fu;qDr fd;k tk ldsxkA

2- ifjHkk"kk & bl vfèkfu;e esa tc rd fd laUnHkZ ls vU;Fkk visf{kr u gks&

¼i½ ^^leqfpr ljdkj** dsUnzh; ljdkj ds fu;U=.k ds vèkhu ,d LFkkiu ;k ,d jsy iz'kklu ;k ,d egkiRru ;k ,d [kku ;k VSyh; {ks= ds lEcUèk esa] dsUnzh; ljdkj vkSj vU; lHkh ekeyksa ;k n'kkvksa esa jkT; ljdkj ls vfHkizsr gS(

¼ii½ 
^^ckyd** ,d ,sls O;fDr ls vfHkizsr gS ftlus viuh mez dk pkSng o"kZ iwjk u fd;k gks(

¼iii½ ^^fnu** eè;jkf= ls izkjEHk gksus okyh pkSchl ?k.Vs dh ,d dkykofèk ls vfHkizsr gS(

¼iv½ 
^^LFkkiu** ,d nqdku] okf.kT; LFkkiu] deZ'kkyk] ¼QkeZ½ vkoklh; gksVy] jsLrjka] Hkkstuky;] fFk;sVj ;k yksdeuksjatu dk vU; LFkku dks lfEefyr djrk gS(

¼v½ 
^^dqVqEc** ,d vfèkHkksxh ds lEcUèk esa oS;fDrd iRuh ;k ifr ;FkkfLFkfr] ,sls O;fDr dk ;k muds ckydksa HkkbZ ;k ,sls O;fDr dh cgu ls vfHkizsr gS(

¼vi½ 
^^vfèkHkksxh** ,d LFkkiu ;k ,d deZ'kkyk ds lEcUèk esa] ,sls O;fDr ls vfHkizsr gS tks LFkkiu ;k deZ'kkyk ds dk;ksZa ij vfUre :is.k fu;U=.k j[krk gS(

¼vii½ ^^iRru vfèkdkjh** ,d iRru ij iz'kklu djus okys fdlh Hkh vfèkdkjh ls vfHkizsr gS(

¼viii½^^fofgr** èkkjk 18 ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa ds }kjk fofgr ls vfHkizsr gS(

¼ix½ 
^^lIrkg** jfookj dh eè;jkf= ls ;k ,slh vU; jkf= ls ftls fujh{kd }kjk ,d {ks= fo'ks"k ds fy, fyf[kr rkSj ij vuqeksfnr fd;k tk; ls izkjEHk gksus okys lkr fnuksa dh ,d dkykofèk ls vfHkizsr gS(

¼x½ ^^deZ'kkyk** fdlh Hkh ifjlj ¼mldh ifjlhekvksa dks lfEefyr djus okyh½ ls vfHkizsr gS ftlesa dksbZ vkS|ksfxd izfØ;k pyk;h tkrh gks] fdUrq blds vUrxZr dksbZ ,slk ifjlj ugha vkrk ftl ij rRle; ds fy, dkj[kkuk vfèkfu;e dh èkkjk 67 ds micUèk ykxw gksrs gSaA

Hkkx II
dfri; mithfodkvksa rFkk izfØ;kvksa esa ckydksa 

ds fu;kstu dk izfr"ksèk
3- dfri; mithfodkvksa rFkk izfØ;kvksa esa ckydksa ds fu;kstu dk izfr"ksèk & fdlh Hkh ckyd dks vuqlwph ds Hkkx d esa miof.kZr fdlh mithfodkvksa esa ;k fdlh deZ'kkyk esa u rks fu;ksftr fd;k tk,xk vkSj u gh dke djus fn;k tk,xk(

 ijUrq bl èkkjk esa dh dksbZ Hkh ckr fdlh ,slh deZ'kkyk dks ykxw ugha gksxh ftlesa dksbZ izfØ;k vfèkHkksxh }kjk dsoy vius dqVqEc dh lgk;rk ls LFkkfir fd;s x;s fdlh Hkh Ldwy }kjk ;k ljdkj ls lgk;rk ;k ekU;rk izkIr djds pyk;h tk jgh gksA

fVIi.kh
 ckyJe dk mUewyu & jk"Vªh; cky Je fufr esa jkT; dh ckè;rk dk ladsr fn;k x;k gS rFkk laEcfUèkr jkT;ksa dks cky Je ls ukrk rksM+ ysus dk funZs'k fn;k x;k gS rFkk 2000 :0 ds izfrdj ds lkFk f'k{kk dh O;oLFkk djus rFkk [krjukd dk;ksZa esa dk;Z djus ds ?k.Vksa dsk izfrcafUèkr djus dk funsZ'k fn;k x;k gSA

¿,e0 lh0 esgrk cuke rfeyukMq jkT; ,oa vU;] ,0 vkbZ0 vkj0 1997 lq0 dks0 699% 1997 ¼1½ ,y0 ,y0 ,u0 12 % 1997&II ,y0 ,y0 ts0 724 ¼,l0 lh0½À

4- vuqlwph dks la'kksfèkr djus dh 'kfDr &dsUnzh; ljdkj] jkti= esa vfèklwpuk }kjk rhu eghus ls de ugha] oZSlk djus ds fy, vius vk'k; dh lwpuk nsus ds ckn leku vfèklwpuk }kjk vuqlwph dh fdlh mithfodk ;k izfØ;k dks tksM+ ldsxk vkSj ml ij vuqlwph dks rn~uqlkj la'kkssfèkr fd;k gqvk le>k tk,xkA

5-ckyd Je rduhdh lykgdkj lfefr & ¼1½ dsUnzh; ljdkj jkti= esa vfèklwpuk }kjk vuqlwfp ds miftfodkvksa ds vfrfjDr iz;kstu ds fy, dsUnz ljdkj dks lykg nsus ds fy, ckyd Je rdfudh lfefr ¼bl èkkjk esa ckn esa ftls lfefr ds :i esa funsZf'kr fd;k x;k gS½ dgha tkus okyh ,d lykgdkj lfefr dk xBu dj ldsxkA

 ¼2½ lfefr esa ,d vè;{k vkSj nl ls vfèkd ,sls nwljs lnL; gksxs ftudk fu;kstu dsUnz ljdkj }kjk fd;k tk ldsxkA

 ¼3½ lfefr oSlk cgqèkk laO;ogkj dj ldsxh tSlk fd ;g vko';d vko';d le>s vkSj viuh Loeso dh izfØ;k dk fofu;eu djus dh 'kfDr j[ksxhA

 ¼4½ lfefr ;fn oSlk djuk vko';d le>s] rks ,d ;k vfèkd milfefr;ka dk xBu dj ldsxh vkSj fdlh ,sls milfefr ds pkgs lkèkkj.k :i ls ;k fdlh fo'ks"k eqn~ns ij fopkj djus ds fy, fdlh ,d O;fDr dks fu;ksftr dj ldsxh tks lfefr dk ,d lnL; ugha gksrk gSA

¼5½ dk;kZy; dh dkykofèk dk;kZy; esa vkdfLed fjfDr;ksa dks Hkjus dk <ax vkSj HkRrs] ;fn dksbZ ns; gks rks] lfefr ds vè;{k vkSj vU; lnL; vkSj 'krsaZ rFkk fucZUèkuksa ftlds vè;èkhu jgrs gq, lfefr ,sls fdlh O;fDr dks fu;ksftr dj ldsxh tks lfefr dk ,d lnL; ugha gksrk gS] bldh milfefr;ksa ds ,d lnL; ds :i esa ,slk gksxk tSlk fd fofgr fd;k tk;A

Hkkx III
ckyd ds dk;Z dh 'krksZa dk fofu;eu 
 6- Hkkx dk izoZru & bl Hkkx ds micaèk ,sls LFkkiu ;k LFkkiuksa ds ,sls oxZ ds izfr ykxw gksaxs ftlesa èkkjk 3 esa funsZaf'kr fdlh Hkh mithfodkvksa dks pyk;k tkrk gSA

 7- dk;Z ds ?k.Vs vkSj dkykofèk & ¼1½ fdlh Hkh ckyd ls ,sls ?k.Vksa dh la[;k ls vfèkd fdlh Hkh LFkkiu esa dk;Z djus dh u rks vis{kk dh tk;sxh vkSj u gh dke djus fn;k tk;sxk tSlk fd ,sls LFkkiu ;k LFkkiuksa ds oxZ ds fy, fofgr fd;k tk;A

¼2½ izR;sd fnu dke dh dkykofèk bl izdkj ls fu;r dh tk;sxh fd dksbZ Hkh dkykofèk rhu ?kaVs ls vfèkd ugha gksxh vkSj dksbZ Hkh ckyd de ls de ,d ?kaVs vkjke ds fy, vodk'k izkIr djus ds igys rhu ?kaVs ls vfèkd dk;Z ugha djsxkA

¼3½ ,d ckyd dh dk;Z dh dkykofèk dh O;k[;k bl izdkj ls dh tk;sxh fd mièkkjk ¼2½ ds vèkhu vkjke ds fy, mlds vodk'k dks vUrfoZ"V djsxk] vkSj ;g fdlh Hkh fnu ij dk;Z ds fy, izrh{kk djus esa O;rhr fd;s x;s le; dks vUrfoZ"V djrs gq,] N% ls vfèkd foLrkfjr ugha gksxkA

 ¼4½ fdlh Hkh ckyd dks 8 cts lqcg vkSj 7 cts ds chp dk;Z djus ds fy, u rks vuqKk iznku dh tk;sxh vkSj ugha vis{kk fd;k tk;sxkA

¼5½ fdlh Hkh ckyd ls vfrfjDr le; dk dk;Z djus dh u rks vis{kk dh tk;sxh vkSj ugha djus fn;k tk;sxkA 

¼6½ fdlh Hkh ckyd ls ,sls fdlh fnu dks fdlh LFkkiu esa dk;Z djus dh vis{kk ugha dh tk;sxh ;k ugha djus fn;k t;sxk ftl ij mlus ,d nwljs LFkkiu esa igys ls gh dk;Z dj jgk gSA

 8- lkIrkfgd vodk'k & ,d LFkkiu esa fu;ksftr fd;s x;s gj ,d ckyd dks izR;sd lIrkg esa ,d lEiw.kZ fnu dk vodk'k iznku fd;k tk;sxk] ftl fnu dks LFkkiu esa ,d izR;{k LFkku esas LFkk;h :i ls n'kkZ;s x;s ,d lwpuk esa vfèkHkksxh }kjk fofufnZa"V fd;k tk;sxk] vkSj bl izdkj ls os fofufnZa"V fnu rhu eghus esa ,d ckj ls vfèkd vfèkHkksxh }kjk cnyk ugha tk;sxkA

 9- fujh{kd dks lwpuk & ¼1½ izR;sd LFkkiu ds lEcUèk esa gj ,d vfèkHkksxh ftlesa ,d ckyd dks bl vfèkfu;e ds izkjEHk gksus dh frfFk ds igys ls rRdky dk;Z djus ds fy, fu;ksftr fd;k x;k Fkk djus fn;k x;k ,sls foLFkkiu ds lEcUèk esa ,sls izkjEHk gksus ls rhl fnuksa dh ,d dkykofèk ds Hkhrj ml fujh{kd dks ,d lwpuk Hkstsxk ftldh LFkkuh; ifjlhekvksa ds Hkhrj LFkkiu LFkkfir gS ,d fyf[kr uksfVl esa fuEufyf[kr fof'kf"V;ka gksaxh] vFkkZr~&

¼d½ 
LFkkiu dk uke vkSj fLFkfr]

¼[k½ 
LFkkiu dh okLFkfod O;oLFkk esa O;fDr dk uke]

¼x½ 
irk ftlesa lEcfUèkr lwpukvksa dks Hkstk tkuk pkfg, vkSj]

¼?k½ 
LFkkiu esa pyk;h tk jgh izfØ;k ;k vfèkHkksx dh izd`frA

 ¼2½ gj ,d vfèkHkksxh] ,d LFkkiu ds lEcUèk esa tks fu;ksftr djrk gS ;k dke djus nsrk gS] ,sls LFkkiu ds lEcUèk esa bl vfèkfu;e ds izkjEHk gksus dh frfFk ds ckn dksbZ Hkh ckyd] ,sls LFkkiu dh frfFk ds ckn dksbZ Hkh ckyd] ,sls LFkkiu dh frfFk ls rhl fnuksa dh dkykofèk ds Hkhrj ml fujh{kd dks mu fof'kf"V;ksa ls ;qDr ,d fyf[kr uksfVl Hkstsxk ftldh LFkkuh; ifjlhek ds Hkhrj LFkkiu fLFkr gS] tks mièkkjk¼1½ esa of.kZr gSA

 Li"Vhdj.k&mièkkjk ¼1½ ,oa ¼2½ ds iz;kstuksa ds fy, ^^bl vfèkfu;e ds izkjEHk gksus dh frfFk ,d LFkkiu ds lEcUèk esa** ,sls LFkkiu ds lEcUèk esa bl vfèkfu;e dks izorZuh; cukus dh frfFk vfHkizsr gSA

 ¼3½ mièkkjk 7] 8 vkSj 9 esa dksbZ Hkh ckr fdlh LFkkiu dks ykxw ugha gksxh ftlesa fdlh izfØ;k dks mlds ifjokj dh lgk;rk ls vfèkHkksxh }kjk ;k fdlh LFkkfir fd;s x;s fdlh Ldwy ds }kjk pyk;k tkrk gS ;k ljdkj ls lgk;rk ;k ekU;rk izkIr djrs gq,A

10- mez ds ckjs esa fookn & ;fn dksbZ iz'u fdlh Hkh ,sls ckyd dh mez ds ckjs esa ,d fujh{kd vkSj ,d vfèkHkksxh ds chp mn~Hkqr gksrk gSA ftls ,d gh LFkkiu esa mlds }kjk fu;ksftr fd;k tkrk ;k dk;Z djus fn;k tkrk gS] rks og iz'u fofgr fpfdRldh; izkfèkdkjh }kjk nwj dh x;h ,sls ckyd dh mez ds ckjs esa izek.k i= ds vkHkko esa fofgr fpfdRlh; izkfèkdkjh ds voèkkj.k ds fy, fujh{kd }kjk funsZaf"kr fd;k tk;A

11- jftLVj j[kuk & lnso dk;Z le; ds nkSjku ;k tc dk;Z ,sls LFkkiu esa pyk;k tk jgk gS rc fujh{kd }kjk fujh{k.k ds fy, miyCèk gksus okyk ,d jftLVj fdlh LFkkiu esa dk;Z djus ds fy, fu;ksftr fd;s x;s ;k vuqKk iznku fd;s x;s ckydksa ds ckor izR;sd vfèkHkksxh }kjk j[kk tk;sxk] ftlesa fuEu dks n'kkZ;k tk,xk&

¼d½ 
bl izdkj dk;Z djus ds fy, bl izdkj ls fu;ksftr ;k vuqKk iznku fd;s x;s gj ckyd dk uke vkSj tUe frfFk(

¼[k½ 
,sls ckyd ds ?k.Vs vkSj dk;Z dh dkykofèk rFkk og foJke dk vUrjky ftldk og gdnkj gksrk gS(

¼x½ 
,sls fdlh ckyd ds dk;Z dh izd`fr( vkSj 

¼?k½ 
,slh vU; fof'kf"V;ka ftUgsa fofgr fd;k tk;(

 12- èkkjk 3 vkSj 4 ds laf{kIr lkj ls ;qDr lwpuk dks iznf'kZar djuk & gj ,d jsy iz'kklu gj ,d iRru vfèkdkjh vkSj gj ,d vfèkHkksxh blds gj ,d jsy LVs'ku esa lgtn`'; vkSj lqxe LFkku esa ;k ,d iRru dh ifjlhekvksa ds Hkhrj ;k dk;Z ds LFkku esa] ;FkkfLFkfr] LFkkuh; Hkk"kk esa vkSj èkkjk 3 vkSj 4 ds ,d laf{kIr lkj ls ;qDr] ,d lwpuk esa iznf'kZr djk;sxkA

13- LokLFk vkSj lqj{kk & ¼1½ leqfpr ljdkj] jkti= esa] vfèklwpuk }kjk fdlh LFkkiu ;k LFkkiuksa ds oxZ esa dk;Z djus ds fy, fu;ksftr fd;s x;s ;k vuqKk iznku fd;s x;s ckydksa ds LokLFk ,oa lqj{kk ds fy, dkuwu cuk ldsxkA

¼2½ iwoZxkeh micUèkksa dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk gh] dfFkr fu;e fuEufyf[kr eqn~nksa esa fdlh ;k lHkh ds fy, micUèk dj ldsxk] vFkkZr~

¼d½ 
dk;Z ds LFkku esa LoPNrk vkSj U;wlsaUl ls LorU=rk(

¼[k½ 
dwMk djdVksa vkSj cfg% L=ksr dk fuiVk;k tkuk(

¼x½ 
laokru vkSj rkiØe(

¼?k½ 
èkwy vkSj èkqvk ;k èkwe(

¼³½ 
d`fre uehdj.k(

¼p½ 
izdk'k(

¼N½ 
is;ty(

¼t½
'kkSpky; vkSj ew=ky;(

¼>½ 
ihdnkuksa ;k mxkynkfu;ksa(

¼´½ 
e'khujh dks ckM+ ;qDr djuk(

¼V½ 
xfr'khy e'khujh ij ;k ds ikl dk;Z(

¼B½ 
[krjukd e'khuksa ij ckydksa dk fu;kstu(

¼M½ 
[krjukd e'khuksa ij ckydksa dk fu;kstu esa funsZa'k] izf'k{k.k vkSj i;Zos{k.k(

¼<½ 
fo|qr ;k 'kfDr dh dVkSrh djus ds fy, ;qfDr(

¼.k½ 
Lopkfyr e'khuksa(

¼n½ 
ubZ e'khu dks lqxe cukuk(

¼Fk½ 
Hkwry lhf<;ka vkSj igqp ds lkèku(

¼èk½ 
x<~<s] :bZ ds uhps dk ty ?kkl] Hkwry esa izkjfEHkd] vkfn(

¼u½ 
vR;fèkd otu(

¼i½ 
vk[kksa dk laj{k.k(

¼Q½ 
foLQksVd ;k Toyu'khy èkwy] xSl( vkfn

¼c½ 
vkxtuh dh n'kk esa iwokZoèkkuh(

¼Hk½ 
bekjrksa dks cuk;s j[kuk( vkSj

¼e½ 
bekjrsa vkSj e'khuksa dh lqj{kk(

Hkkx IV
izdh.kZ
14- 
'kkfLr;ka & ¼1½ tks dksbZ èkkjk 3 ds micUèkksa ds mYya?ku esa fdlh ckyd dks fu;ksftr djrk gS ;k dke djus nsrk gS% ,d ,slh dkykofèk ds dkjkokl ls nf.Mr fd;k tk;sxk tks rhu eghu ls de ugha gksxh ysfdu tks ,d o"kZ rd ;k ml tqekZus rd foLrkfjr gks ldsxk tks nl gtkj :i;s ls de ugha gksxk ysfdu tks chl gtkj :i;s rd foLRkkfjr gks ldsxk ;k nkukas lsA

¼2½ tks dksbZ èkkjk 3 ds vèkhu ,d vijkèk dks nks"k fl¼ fd;s tk pqdus ds rr~i'pkr mlh ds leku ,d vijkèk ikfjr djrk gS og dkjkok'k dh ,slh dkykofèk ls nf.Mr fd;k tk;sxk tks N% eghus ls de ugha gksxh ysfdu tks nks o"kZ rd foLrkfjr gks ldsxhA

¼3½ tks dksbZ Hkh&

¼d½  èkkjk 9 }kjk ;Fkkvisf{kr lwpuk nsus esa vlQy gksrk gS( ;k 

¼[k½ 
èkkjk 11 }kjk ;Fkkvisf{kr ,d jftLVj j[kus esa vlQy gksrk gS ;k fdlh ,slh jftLVj esa dksbZ feF;k izfof"V djrk gS( ;k 

¼x½ 
èkkjk 3 vkSj èkkjk 12 }kjk ;Fkkvisf{kr bl èkkjk ds ,d laf{kIr lkj ls ;qDr ,d lwpuk dks iznf'kZr djus esa vlQy gksrk gS(

¼?k½ 
bl vfèkfu;e ds fdlh nwljs micUèk ;k mlds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa dk vuqikyu djus esa vlQy gksrk ;k mYya?ku djrk gS(

 lkèkkj.k dkjkokl ls tks ,d eghus rd foLRkkfjr gks ldsxk ;k tqekZus ls tks nl gtkj :i;s rd foLrkfjr gks ldsxk ;k nksuksa ls nf.Mr fd;k tk;sxk(

fVIi.kh
 cky & Jfed fu;ksftr djus dk vijkèk & tgka vfèkdkjh us 14 o"kZ ls de vk;q ds ckydksa dks dke djrs ik;k Fkk rFkk fpfdRld ds izek.ki= ds ekè;e ls izFke n`"V;k lkexzh ;g Fkh fd mu cPpksa dh vk;q 14 o"kZ ls de dh Fkh vkSj vfHk;qDr mudh vk;q 14 o"kZ ls de u fl) djus esa vlQy Fkk ogka vfHk;qDr dks nks"kh Bgjk;k x;kA

 ¿,u0 HkkxhjFku cuke jkT;] 1999 fØ0 ykW0 t0 632 ¼enzkl½À

15- 
'kkfLr;ksa ds lEcUèk esa dfri; fofèk;ksa ds mikarfjr izorZu & ¼1½ tgka fdlh Hkh O;fDr dks nks"kh ik;k tkrk gS vkSj mièkkjk ¼2½ esa of.kZr fdlh Hkh micUèkksa dk mYya?ku djrk gS] ogka og bl vfèkfu;e dh èkkjk14 dh mièkkjk ¼1½ ,oa ¼2½ ;FkkmicfUèkr 'kkfLr;kas ds fy, mRrjnk;h gksxk vkSj u fd mu vfèkfu;eksa ds vèkhu ftuls os lHkh micUèk vUrfoZ"V  fd;s tkrs gSaA

¼2½ 
mièkkjk ¼1½ esa funsZf'kr micUèk fuEufyf[kr gSa&

¼d½ 
dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 63½(

¼[k½ 
[kku vfèkfu;e] 1952 ¼1952 dk 350½ dh èkkjk 40(

¼x½ 
okf.kT; iksr ifjogu vfèkfu;e] 1958 ¼1958 dk 44½( dh èkkjk 109 vkSj

¼?k½ 
eksVj ifjogu deZdkj vfèkfu;e 1961] ¼1961 dk 27½ dh èkkjk 21(

 16- 
vijkèkksa ls lEcfUèkr izfØ;k & ¼1½ dksbZ Hkh O;fDr] iqfyl vfèkdkjh ;k fujh{kd l{ke vfèkdkfjrk dh fdlh U;k;ky; esa bl vfèkfu;e ds vèkhu ,d vijkèk ds ikfjr fd;s tkus dk ifjokn lafLFkr dj ldsxkA

¼2½ ,d ckyd dh mez ds ckjs eas izR;sd izek.k i= ftls ,d fofgr fpfdRlk izkfèkdkjh }kjk eUtwj fd;k tk pqdk gS( bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, ml ckyd dh mez ds ckjs esa fu'p;kRek lk{; gksxk ftlls ;g lEcUèk j[krk gSA

¼3½ egkuxj ;k eSVªksiksfyVu eftLVsV ;k mlls fujUrj dksbZ U;k;ky; ;k izFke oxZ dk ,d eftLVsV bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh Hkh vijkèk dk fopkj.k ugha djsxkA

 17- 
fujh{kdksa dk fu;kstu & leqfpr ljdkj bl vfèkfu;e ds micUèkksa dk vuqikyu lqfuf'pr djus ds iz;kstu ds fy, fujh{kdksa dk fu;kstu dj ldsxh vkSj bl izdkj ls fu;ksftr fd;k x;k dksbZ fujh{kd Hkkjrh; n.M lafgrk 1860 ¼1860 dk 45½ ds vFkZ ds vUnj ,d yksdlsod le>k tk;sxkA

 18- 
fu;e cukus dh 'kfDr & ¼1½ leqfpr ljdkj jkti= esa vfèklwpuk }kjk vkSj iwoZ izdk'ku ds 'krkZsa ds vè;èkhu jgrs gq, bl vfèkfu;e dks izorZuh; cukus ds fy, fu;e cuk ldsxhA

¼2½ fo'ks"k rkSj ij vkSj iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk gh] ,sls fu;eksa esa fuEufyf[kr eqn~nksa esa ls fdlh ;k lHkh ds fy, micUèk dj ldsaxs(

¼d½ 
dk;kZy; dh dkykofèk dk] vkdfLed fjfDr;ka dks Hkjus dks <ax dk vkSj lansg HkRrksa dks] ckyd Je rduhdh lykgdkj lfefr dk vè;; vkSj lnL;ksa rFkk ftlds vè;èkhu fucZUèkuksa ftldk ,d xSj lnL; èkkjk 5 dh mièkkjk ¼5½ ds vèkhu ,d milfefr esa fu;ksftr fd;k tk ldsxk(

¼[k½ 
?k.Vksa dh la[;k ftlds fy, ,d ckyd dks èkkjk 7 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu dk;Z djus ds fy, visf{kr ;k vuqKk iznku fd;k tk ldsxk(

¼x½ 
jkstxkj esa ;k jkstxkj izkIr djus okys ;qod O;fDr;ksa dh mez ds ckor izek.k i= dh eatwjh] fpfdRlk izkfèkdkjhx.k tks ,sls izek.k i=ksa dks tkjh dj ldsaxs ;k ,sls izek.k i=ksa ds iz:i] vkjksiks tks blds vèkhu cuk;k tk lds vkSj og <ax ftlesa ,sls izek.k i= dks tkjh fd;k tk ldsxk(

 ijUrq] dksbZ Hkh vkjksi fdlh ,sls izek.k i=ksa dks tkjh djus ds fy, ugha fojfpr fd;k tk;sxkA ;fn vkosnu i= dks lEcfUèkr izkfèkdkjh }kjk lUrks"ktud le>h x;h mez ds lk{; }kjk lkFk fn;k tk;sxkA

19- laln vkSj jkT; ljdkj ds le{k j[ks tkus okys fu;e rFkk vfèklwpuk,a & ¼1½dsUnzh; ljdkj }kjk bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk;s x;s gj ,d fu;e vkSj èkkjk 4 ds vèkhu tkjh dh xbZ gj ,d vfèklwpuk blds tkjh fd;s ;k fufeZr fd;s tkus ds i'pkr ;FkklEHko 'kh?kz] tks izR;sd laln Hkou ds igys tcfd rhl fnuksa dh dqy dkykofèk ds l= esa gksrk gS tks fd ,d l= ;k nks esa ;k vkSj mRrjkorhZ l=ksa esa ;fn dksbZ gks] l= dh lekfIr ds i'pkr fuEufyf[kr l= ;k mi;qZDr mRrjorhZ l=] nkuksa lnu fdlh fu;e ;k vfèkfu;e esa nksuksa lnu fdlh fu;e vfèklwpuk ds blds vèkhu mikUrj.k esa lger gksrs gS(

 ;k nksuksa lnu bl ckr ij lger gksrs gS fd fu;e ;k vfèklwpuk dks tkjh ugha fd;k tkrk gS] mlds i'pkr dksbZ fu;e ;k vfèklwpuk tkjh fd;k tkrk gS mlds i'pkr dksbZ fu;e ;k vfèklwpuk ;FkkfLFkfr] ,sls mikUrfjr izk:i esa ;k fdlh ds izHkkodkjh u gksus ds fy, ek= izHkko Mkysxk( fdUrq ,sls ij Hkh ;g fd dksbZ ,slk mikUrj.k ;k foyksiu] ml fu;e ;k vfèklwpuk ds vèkhu igys ;k iwoZ ls gh fdlh ckr dh oSèkrk dj izfrdwy izHkko Mkys gh gksxkA

¼2½ bl vfèkfu;e ds vèkhu jkT; ljdkj }kjk cuk;s x;s gj ,d fu;e dks rqjUr gh blds fufeZr fd;s tkus ds i'pkr( ml jkT; ds foèkkue.My ds le{k j[kk tk;sxkA

20-fofèk ds dfri; nwljs micUèk oftZr ugha & èkkjk 15 esa vUrfoZ"V fd;s x;s micUèkksa ds vè;èkhu jgrs gq,] bl vfèkfu;e ds micUèk] dkj[kkuk vfèkfu;e 1948 ¼1948 dk 63½ ckxku Je vfèkfu;e] 1951 ¼1951 dk 69½ rFkk [kku vfèkfu;e] 1952 ¼1952 dk 35½ ds micUèkksa ds vfrfjDr gksaxs u fd vYihdj.k esaA

21-dfBukb;ksa dk fuokj.k djus dh 'kfDr & ¼1½ ;fn bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks izHkkodkjh cukus esa dksbZ dfBukbZ iSnk gksrh gS rks dsUnzh; ljdkj jkti= esa izdkf'kr fd;s x;s vkns'k }kjk] bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vlaxr ,sls micUèk ugha cuk;sxh tks dfBukbZ ds fuokj.k ds fy, vko';d ,oa lehphu izrhr gksrk gS(

 ijUrq ,slk dksbZ vkns'k ml frfFk ls rhu eghus dh ,d dkykofèk dh lekfIr ds i'pkr fd;k tk;sxk ftl ij bl vfèkfu;e dks jk"Vªifr dh lgefr ;k lEifr dks izkIr djrk gSA

¼2½ bl èkkjk ds vèkhu fd;k x;k gj ,d vkns'k] blds ikfjr fd;s tkus ds i'pkr ;Fkk'kh?kz laln ds lnuksa ds le{k j[kk tk ldsxkA

22-fujlu vkSj O;ko`fr;ksa & ¼1½ ckyd fu;kstu vfèkfu;e 1938 ¼1938 dk 26½ ,rn~ }kjk fujflr fd;k tkrk gSA

¼2½ ,sls fujlu ds gksus ij Hkh] bl izdkj ls fujflr fd;s vfèkfu;e ds vèkhu] dh xbZ dksbZ ckr ;k fd x;h dksbZ dk;Zokgh ;k fd;s tk pqdus dk yxk;k x;k vfHkizk;] tgka rd ;g vfèkfu;e ds micUèkksa ds vlaxr ugha gksrk gS] ogka rd bl vfèkfu;e ds rRloknh micUèkksa ds vèkhu fd;k x;k le>k tk;sxkA

23-1948 ds vfèkfu;e la[;k 11 dk la'kksèku & U;wure etnwjh vfèkfu;e 1948 esa ¼vfèkfu;e 11 o"kZ 1948½ esa lekos'k dj fn;k x;kA

24-1951 ds vfèkfu;e la[;k 69 dk la'kksèku & ckxku Je vfèkfu;e] 1951 ¼1951 dk 69½ esa lekos'k dj fn;k x;k gSA

25-1958 ds vfèkfu;e la[;k 44 dk la'kksèku & okf.kT; iksr ifjogu vfèkfu;e] 1958 ¼1958 dk 4½ esa lekos'k dj fn;k x;k gSA

26-1961 ds vfèkfu;e la[;k 27 dk la'kksèku & eksVj ifjogu deZdkj vfèkfu;e 1981¼1981 dk 27½ esa lekos'k dj fn;k x;k gSA

vuqlwph 
¼èkkjk 3 ns[ksa½

Hkkx d
mithfodk,a
fuEufyf[kr ls lEcfUèkr dksbZ mithfodk&
¼1½ 
jsyekxZ }kjk ;kf=;ksa] eky ;k esyksa dk ifjoguA

¼2½
 jsy ifjljksa esa flysUMj ¼Picking½ ,d èkqvka ;qDr xM~<s dh ltkbZ ;k bekjr lafØ;kA

¼3½ 
,d xfr'khy jsyxkMh ds vUnj ;k ckgj ;k ,d IysVQkWeZ ls nwljs IysVQkWeZ ls foØsrk dh xfr ;k LFkkiu ds fdlh nwljs deZpkjh vUrZfo"V djrs gq,] jsyos LVs'ku ij LFkkiu dks pykus okys dk;Z]

¼4½ 
,d jsyos LVs'ku ds fuekZ.k ls lEcfUèkr dk;Z ;k fdlh nwljs dk;Z ds lkFk tgka jsy ekxksZa ds l=hdV ;k muds chp esa fd;k tkrk gSA

¼5½ 
fdlh Hkh iRru dh ifjlhekvksa ds Hkhrj iRru izkfèkdkjhA

1¼6½ 
nqdkuksa dks vLFkk;h vuqKfIr] iVk[kksa ,oa vkfr'kckth ls lEcfUèkr foØ; dk;Z gsrqA

2¼7½ 
mi'keu@oèk'kkykA

Hkkx [k

izfØ;k;sa
¼1½ 
chM+h cukuk

¼2½ 
xyhpk cquuk

¼3½ 
lhesaUV dh cksfj;ksa cukus dks vfUoZ"V djrs gq, lhaesUV fuekZ.kA

¼4½ 
diMs dh NikbZ] jaxkbZ vkSj cqukbZ

¼5½ 
fn;klykbZ] foLQksVdksa rFkk vkfr'kckth iVk[kksa dk fuekZ.k

¼6½ 
vHkzd dh dVkbZ vkSj rqM+kbZ 

¼7½ 
peM+k fuekZ.k
¼8½ 
lkcqu dk fuekZ.k

¼9½ 
èkeZ 'kksèku

¼10½ 
Åu dh èkqykbZ

¼11½ 
bekjr ¼Hkou½ ,oa m|ksx fuekZ.k


¿¼12½ LysV] isafUly ¼blesa iSfdax lfEefyr gS½ dk fofuekZ.kA

¼13½ 
lqysekuh iRFkj ls mRiknksa dks fofuekZ.kA

¼14½ fo'ksyh èkkrq,a ,oa inkFkksZa dk iz;ksx djus okyh izfØ;kvksa dk fofuekZ.k djuk] bl izdkj tSlk 'khl] ikjk] eSxuht] Øksfe;e] cSaUthu] dhVuk'kdksa rFkk u tyus okyh èkkrq,aAÀ 

2¿¼15½ dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 63½ dh èkkjk 87 ds vèkhu fu;eksa esa ;Fkkvfèklwfpr ^^[krjukd lafØ;k rFkk èkkjk 2 ¼x] [k½ esa ;Fkk ifjHkkf"kr [krjukd izfØ;k**A

¼16½ 
dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 63½ dh èkkjk 2 ¼´k½ ¼iv½esa ;Fkk ifjHkkf"kr eqnz.kA 

¼17½ 
dktw ,oa dktw dh Qyh dks rksM+uk ,oa rS;kj djukA

¼18½ 
bySDVªkWfud m|ksxksa esa Vkds ls tksM+us dh izfØ;kA

chM+h deZdkj dY;k.k fuf/k vf/kfu;e] 1976
[The Beedi Workers Welfare Fund Act, 1976]
¿1976 dk vf/kfu;e la[;kad 62À
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8- dY;k.k vk;qDrksa] vkfn dh fu;qfDr vkSj mudh 'kfDr;ka---------------------------------------------------------------------------------------79

9- dsUnzh; ljdkj dh NwV nsus dh 'kfDr -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------79
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chM+h LFkkiuksa esa yxs gq, O;fDr;ksa ds dY;k.k dh vfHko`f) djus 

ds mik;ksa ds foRriks"k.k dk micU/k djus 

ds fy, vf/kfu;e 
Hkkjr x.kjkT; ds lÙkkbZlosa o"kZ esa laln }kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vf/kfu;e gks(&

1- 
laf{kIr uke] foLrkj vkSj izkjEHk &¼1½ bl vfèkfu;e dk laf{kIr uke chM+h deZdkj dY;k.k fufèk vfèkfu;e] 1976 gSA

¼2½ 
bldk foLrkj lEiw.kZ Hkkjr ij gSA

¼3½ 
;g fdlh jkT; esa ml rkjh[k dks izo`Ùk gksxk tks dsUnzh; ljdkj] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] fu;r djs vkSj ml jkT; esa fofHkUu {ks=ksa ds fy, vkSj bl vfèkfu;e ds fofHkUu micUèkksa ds fy, fofHkUu rkjh[k fu;r dh tk ldrh gSaA

2- 
ifjHkk"kk,a & bl vfèkfu;e esa] tc fd lUnHkZ ls vU;Fkk visf{kr u gksa]&


¼d½ 
^^fufèk** ls èkkjk 3 ds vèkhu LFkkfir chM+h deZdkj dY;k.k fufèk vfHkizsr gS(


¼[k½ 
dksbZ O;fDr fdlh LFkkiu esa yxk gqvk rc dgk tkrk gS tc og ml LFkkiu esa dq'ky] vdq'ky] 'kkjhfjd ;k fyihdh; dksbZ dke djus ds fy, lhèks ;k fdlh vfHkdj.k ds ekè;e ls] pkgs etnwjh ij ;k mlds fcuk] yxk gqvk gS vkSj blds vUrxZr&


¼i½ 
dksbZ ,slk O;fDr vkrk gS ftls fdlh fu;kstd ;k lafonkdkj }kjk dPpk eky ?kj ij chM+h cukus ds fy, fn;k tkrk gS( vkSj 

¼ii½ dksbZ ,slk O;fDr vkrk gS tks fdlh fu;kstd ;k lafonkdkj }kjk ugha yxk;k gqvk gS fdUrq fu;kstd ;k lafonkdkj dh vuqKk ls ;k mlds lkFk djkj ds vèkhu dke dj jgk gSA


¼x½ ^^fofgr** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gSA


¼?k½ mu 'kCnksa vkSj inksa ds] tks bl vfèkfu;e esa iz;qDr gSa fdUrq ifjHkkf"kr ugha gSa vkSj chM+h rFkk flxkj deZdkj ¼fu;kstu dh 'krsZa½ vfèkfu;e] 1966 esa ifjHkkf"kr gSa] tgka rd mudk lEcUèk chM+h LFkkiuksa esa yxs gq, fdlh O;fDr ls gS] ogha vFkZ gksaxs] tks ml vfèkfu;e esa gSaA

3- chM+h deZdkj dY;k.k & fufèk&chM+h deZdkj dY;k.k&fufèk ds uke ls ,d fufèk LFkkfir dh tk,xh vkSj mlesa fuEufyf[kr tek fd, tk,axs&

¼d½ 
,slh jde ftldk dsUnzh; ljdkj] laln }kjk bl fufeÙk fd, x, lE;d
~ fofu;ksx ds i'pkr~] chM+h deZdkj dY;k.k midj vfèkfu;e] 1976 dh èkkjk 4 ds vèkhu tek fd, x, midj ds vkxeksa esa ls] bl vfèkfu;e ds vèkhu dsUnzh; ljdkj }kjk ;Fkk voèkkfjr laxzg.k&[kpZ dks dkVus ds i'pkr~] micUèk djs(

¼[k½ 
bl vfèkfu;e ds vèkhu tek dh xbZ ,slh jde ds] tks [k.M ¼d½ esa fufnZ"V gS] fofuèkku ls dksbZ vk; vkSj bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, dsUnzh; ljdkj }kjk izkIr dksbZ vU; èkujkf'k;kaA

4- fufèk dk mi;kstu & ¼1½ fufèk dk mi;kstu] dsUnzh; ljdkj }kjk O;; dks] tks ,sls mik;ksa vkSj lqfoèkkvksa ds lEcUèk esa mixr fd;k x;k gks tks ml ljdkj dh jk; esa chM+h LFkkiuksa esa yxs gq, O;fDr;ksa ds dY;k.k dh vfHko`f¼ djus ds fy, vko';d ;k lehphu gks] pqdkus ds fy, gS fof'kf"Vr;k fuEufyf[kr ds fy, fd;k tk,xk&

¼d½ ,sls O;fDr;ksa ds Qk;ns ds fy, mu mik;ksa dk [kpZ pqdkuk tks fuEufyf[kr ds fy, mfn"V gksa&

¼i½ 
yksd LokLFk vkSj LoPNrk dk lqèkkj] jksx dk fuokj.k vkSj fpfdRlh; lqfoèkkvksa dh O;oLFkk vkSj lqèkkj(

¼ii½ 
ty&iznk; vkSj ugkus&èkksus dh lqfoèkk dh O;oLFkk vkSj lqèkkj(

¼iii½ 
'kSf{kd lqfoèkkvksa dh O;oLFkk vkSj lqèkkj(

¼iv½ 
vkoklu vkSj vkeksn&izeksn dh lqfoèkkvksa dh O;oLFkk vkSj lqèkkj ftuds vUrxZr thou Lrj] iks"k.k vkSj lkekftd n'kkvksa dh csgrjh Hkh gSaA


¿¼iv&d½ dY;k.k ds micUèk] ifjokj f'k{kk ,oe~ lsok ;kstuk dks lfEefyr dj(À


¼v½ 
,sls vU; dY;k.kdkjh mik;ksa vkSj lqfoèkkvksa dh O;oLFkk vkSj lqèkkj tks fofgr dh tk,aA

¼[k½ chM+h LFkkiuksa esa yxs gq, O;fDr;ksa ds dY;k.k ls lalDr iz;kstu ds fy, dUnzh; ljdkj }kjk vuqeksfnr fdlh Ldhe dh lgk;rk ds fy, fdlh jkT; ljdkj] LFkkuh; izkfèkdkjh ;k fu;kstd dks mèkkj ;k lgk;dh dk fn;k tkuk(

¼x½ fdlh jkT; ljdkj ;k LFkkuh; izkfèkdkjh vfHkdj.k ;k fu;kstd dks] tks chM+h LFkkiuksa esa yxs gq, O;fDr;ksa ds Qk;ns ds fy, fofgr Lrjeku ds dY;k.kdkjh mik;ksa vkSj lqfoèkkvksa dh O;oLFkk] dsUnzh; ljdkj dks lekèkkuizn :i esa gS] okf"kZd lgk;rk vuqnku nsuk( fdUrq bl izdkj fd fdlh ,slh jkT; ljdkj] 1¿LFkkuh; izkfèkdkjh ;k ,d vfHkdj.k tks fofgr dlkSVh dk lekèkku djrk gSA blds ckn esa vfHkdj.k ls :i esa funsZf'kr fd;k x;k½ ;k ,d fu;kstd dkÀ dks lgk;rk vuqnku ds :i esa lans; jde] fuEufyf[kr  esa ls tks Hkh jde de gks( mlls vfèkd ugha gksxh&

¼i½ 
dY;k.kdkjh mik;ksa vkSj lqfoèkkvksa dh O;oLFkk djus esa O;; dh xbZ jde tSlh og dsUnzh; ljdkj }kjk ;k mlds }kjk bl fufeÙk fofufnZa"V fdlh O;fDr }kjk voèkkfjr dh tk,] ;k(

¼ii½  ,slh jde] tks fofgr dh tk,(

ijUrq ;fn iwoksZaDr :i ls voèkkfjr dY;k.kdkjh mik;ksa vkSj lqfoèkkvksa ij O;; dh xbZ jde bl fufeÙk fofgr jde ls de gS rks fdUgha ,sls dY;k.kdkjh mik;ksa vkSj lqfoèkkvksa ds lEcUèk esa lgk;rk vuqnku lans; ugha gksxk(

¼?k½ 
Øe'k% èkkjk 5 vkSj 6 ds vèkhu xfBr lykgdkj lfefr;ksa vkSj dsUnzh; lykgdkj lfefr ds lnL;ksa ds HkÙks] ;fn dksbZ gksa] vkSj èkkjk 8 ds vèkhu fu;qDr O;fDr;ksa ds osru vkSj HkÙks] ;fn dksbZ gksa] pqdkuk(

¼³½ 
dksbZ vU; O;; ftldk fufèk esa ls pqdk;k tkuk dsUnzh; ljdkj fufn"V djsA

¼2½  dsUnzh; ljdkj dks ;g fofuf'pr djus dh 'kfDr gksxh fd dksbZ fof'k"V O;; fufèk esa ls fodfyr fd, tkus ;ksX; gS ;k ugha] vkSj mldk fofu'p; vafUre gksxk%

5-  lykgdkj lfefr;ka & ¼1½ dsUnzh; ljdkj] bl vfèkfu;e ds iz'kklu ls mn~Hkqr gksus okys mu ekeyksa ij] tks mls ml ljdkj }kjk funsZaf'kr fd, tk,a] ftuds vUrxZr fufèk ds mi;kstu ls lEc¼ ekeys esa vkrs gSa] dsUnzh; ljdkj dks lykg nsus ds fy, mruh lykgdkj lfefr;ka xfBr dj ldsxh] ftruh og Bhd le>s] fdUrq eq[; chM+h mRiknd jkT;ksa esa ls gj ,d ds fy, ,d ls vfèkd lykgdkj lfefr xfBr ugha dh tk,xhA

¼2½ gj ,d lykgdkj lfefr esa mrus O;fDr gksaxs ftrus dsUnzh; ljdkj }kjk mlesa fu;qDr fd, tk,a vkSj lnL; ,slh jhfr ls pqus tk,axs tks fofgr dh tk,aA

 ijUrq gj ,d lykgdkj lfefr esa ljdkj] fu;kstdksa vkSj chM+h LFkkiuksa esa yxs gq, O;fDr;ksa dk izfrfufèkRo djus okys lnL;ksa dh la[;k cjkcj&cjkcj gksxh vkSj ,slh lfefr esa de ls de ,d efgyk lnL; gksxhA

¼3½ gj ,d lykgdkj lfefr dk vè;{k dsUnzh; ljdkj }kjk fu;qDr fd;k tk,xkA

¼4½ dsUnzh; ljdkj gj ,d lykgdkj lfefr ds lc lnL;ksa ds uke jkti= esa izdkflr djsxhA 

6- 
dsUnzh;  lykgdkj lfefr & ¼1½ dsUnzh; ljdkj] èkkjk 5 ds vèkhu xfBr lykgdkj lfefr;ksa ds dke dks  lefUor djus ds fy, bl vfèkfu;e ds iz'kklu ls mn~Hkwr gksus okys fdlh ekeys ij dsUnzh; ljdkj dks lykg nsus ds fy, ,d dsUnzh; lykgdkj lfefr xfBr dj ldsxhA
¼2½ dsUnzh; lykgdkj lfefr esa mrus O;fDr gksaxs ftrus dsUnzh; ljdkj }kjk mlesa fu;qDr fd, tk,a vkSj lnL; ,slh jhfr ls pqus tk,axs tks fofgr dh tk,aA

 ijUrq dsUnzh; lykgdkj lfefr esa ljdkj] fu;kstdksa vkSj chM+h LFkkiuksa esa yxs gq, O;fDr;ksa dk izfrfufèkRo djus okys lnL;ksa dh la[;k cjkcj&cjkcj gksxh vkSj ,slh lfefr esa de vk;q ls de ,d efgyk lnL; gksxhA

¼3½ dsUnzh; lykgdkj lfefr dk vè;{k dsUnzh; ljdkj }kjk fu;qDr fd;k tk,xkA

¼4½ dsUnzh; ljdkj dsUnzh; lykgdkj lfefr ds lc lnL;ksa ds uke jkti= esa izdkf'kr djsxhA

7- 
lg;ksftr djus dh 'kfDr &¼1½ dksbZ lykgdkj lfefr ;k dsUnzh; lykgdkj lfefr] fdlh Hkh le; vkSj ,slh vofèk ds fy,] tSlh og Bhd le>s] fdlh O;fDr ;k O;fDr;ksa dks lykgdkj lfefr esa lg;ksftr dj ldsxhA

¼2½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu lg;ksftr O;fDr bl vfèkfu;e ds bèkhu fdlh lnL; dh lHkh 'kfDr;ksa vkSj D`R;ksa dk iz;ksx djsxk fdUrq er nsus dk gdnkj ugha gksxkA

¼3½ lykgdkj lfefr ;k dsUnzh; lykgdkj lfefr ;fn og ,slk djuk vko';d ;k lehphu le>s rks] fdlh O;fDr dks viuh cSBd esa mifLFkr gksus ds fy, vkeaf=r dj ldrh gS vkSj ;fn ,slk O;fDr fdlh cSBD esa mifLFkr gksrk gS rks og mlesa er nsus dk gdnkj ugha gksxkA

8- 
dY;k.k vk;qDrksa] vkfn dh fu;qfDr vkSj mudh 'kfDr;ka &¼1½ dsUnzh; ljdkj mrus dY;k.k vk;qDr] dY;k.k iz'kkld] fujh{kd vkSj vU; ,sls vfèkdkjh vkSj deZpkjho`Un fu;qDr dj ldsxh ftrus og bl vfèkfu;e vkSj chM+h deZdkj dY;k.k midj vfèkfu;e] 1976 ¼1976 dk 56½ ds iz;kstuksa ds fy, vko';d le>sA

¼2½ dsUnzh; ljdkj] lkèkkj.k ;k fo'ks"k vkns'k }kjk] fdlh dY;k.k vk;qDr dks mrus deZpkjho`Un fu;qDr djus ds fy, funs'k ns ldsxh ftrus bl vfèkfu;e vkSj chM+h deZdkj dY;k.k midj vfèkfu;e] 1976 ¼1976 dk 56½ ds iz;kstuksa ds fy, vko';d le>s tk,aA

¼3½ bl èkkjk ds vèkhu fu;qDr fd;k x;k gj O;fDr Hkkjrh; n.M lafgrk ¼1860 dk 45½ dh èkkjk 21 ds vFkkZUrxZr yksd lsod le>k tk,xkA

¼4½ 
dksbZ dY;k.k vk;qDr] dY;k.k iz'kkld ;k fujh{kd&


¼d½ 
,slh lgk;rk ds lkFk] ;fn dksbZ gks] tSlh og Bhd le>s] fdlh ;qfDr;qDr le; ij ,sls LFkku esa izos'k dj ldsxk tgka og bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds dk;kZUo;u ds fy, izos'k djuk vko';d le>s(


¼[k½ ,sls LFkku ds vUnj dksbZ ,slh ckr dj ldsxk tks mlds drZO;ksa ds mfpr fuoZgu ds fy,  vko';d gks   vkSj A


¼x½ 
,slh vU; 'kkfDr;ksa dk iz;ksx dj ldsxk tks fofgr dh tk,aA

9- 
dsUæh; ljdkj dh NwV nsus dh 'kfDr & ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lekèkku gks tkrk gS fd chM+h LFkkiuksa esa yxs gq, O;fDr;ksa ds dY;k.k dh vfHko`f¼ djus ds fØ;kdykiksa ds foÙkiks"k.k ds fy, i;kZIr micUèk djus okyh dksbZ fofèk fdlh jkT; ;k mlds Hkkx esa izo`Ùk gS rks og] bl vfèkfu;e esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] funs'k ns ldsxh fd bl vfèkfu;e ds lHkh ;k dksbZ micUèk ,sls jkT; ;k mlds  Hkkx dks ykxw ughaa gksaxs ;k ,sls vioknksa vkSj mikUrjksa ds vèkhu jgrs gq, ykxw gksaxs tks ml vfèklwpuk esa fofufnZ"V fd, tk,aA

10- 
vfèkfu;e ds vèkhu foÙkiksf"kr fØ;kdykiksa dh okf"kZd fjiksVZ & dsUnzh; ljdkj] gj ,d foÙkh; o"kZ ds vaUr ds i'pkr~ ;Fkk'kD; 'kh?kz] iwoZru foÙkh; o"kZ ds nkSjku bl vfèkfu;e ds vèkhu foÙkiksf"kr vius fØ;kdykiksa dk fooj.k nsus okyh ,d fjiksVZ] ,d ys[kk&fooj.k] jkti= esa izdkf'kr djk,xhA

11- 
tkudkjh ekaxus dh 'kfDr & dsUnzh; ljdkj fdlh jkT; ljdkj ;k LFkkuh; izkfèkdkjh 
¿;k ,d LFkkuh; vfHkdj.kÀ ;k fu;kstd ls ;g vis{kk dj ldsxh fd og] bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, vkadM+ksa dh ,slh tkudkjh vkSj vU; tkudkjh ,sls iz:i esa vkSj ,slh vofèk ds Hkhrj ns tks fofgr dh tk,A

12- 
fu;e cukus dh 'kfDr & ¼1½ dsUnzh; ljdkj bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks dk;kZfUor djus ds fy,] fu;e jkti= esa vfèklwpuk }kjk vkSj iwoZ izdk'ku dh 'krZ ds vèkhu jgrs gq,] cuk ldsxhA

¼2½ fof'k"Vr;k vkSj iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] ,sls fu;e fuEufyf[kr ds fy, micUèk dj ldsaxs&

¼d½ 
og jhfr ftlls fufèk dk mi;kstu èkkjk 4 dh mièkkjk ¼1½ esa fofufnZ"V mik;ksa vkSj lqfoèkkvksa ds fy, fd;k tk ldsxk(

¼[k½ 
èkkjk 4 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼[k½ ds vèkhu mèkkj ;k lgk;dh ds fn, tkus dks 'kkflr djus okyh 'krsZaA

¼x½ 
èkkjk  4 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼x½ ds vèkhu vuqnku dks 'kkflr djus okyh 'krsZaA

¼?k½ 
mu dY;k.kdkjh mik;ksa vkSj lqfoèkkvksa dk Lrjeku vkSj ftudh èkkjk 4 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼x½ds vèkhu O;oLFkk dh tkuh gS(

¼³½ 
èkkjk 4 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼x½ ds mi[k.M ¼ii½ esa vkSj ml [k.M ds ijUrqd esa fufnZa"V jdekasa dk voèkkj.k(

¼p½ 
Øe'k% èkkjk 5 vkSj 6 ds vèkhu xfBr lykgdkj lfefr;ksa vkSj dsUnzh; lykgdkj lfefr dh lajpuk] vkSj og jhfr ftlls muds lnL; pqus tk,axs] ,sls lnL;ksa dks inkofèk] mudks lans; HkÙks] ;fn dksbZ gksa] vkSj og jhfr ftlls lykgdkj lfefr;ka vkSj dsUnzh; lykgdkj lfefr vius dkjckj dk lapkyu djsxhA

¼N½ 
èkkjk 8 ds vèkhu fu;qDr lHkh O;fDr;ksa dh HkrhZ] lsok dh 'krsZ vkSj dÙkZO;(

¼t½ 
og 'kfDr ftldk fdlh dY;k.k vk;qDr] dY;k.k iz'kkld ;k fujh{kd }kjk èkkjk 8 ds vèkhu iz;ksx fd;k tk ldrk gSA

¼>½ 
dsUnzh; ljdkj ds fdlh jkT; ljdkj ;k LFkkuh; izkfèkdkjh 2¿;k vfèkdj.kÀ fu;kstd }kjk vkadM+ksa dh ,slh tkudkjh vkSj vU; tkudkjh dk fn;k tkuk ftlds fn;s tkus ls èkkjk 11 ds vèkhu vis{kk dh tk;A

¼´½ 
og iz:i ftlesa vkSj og vofèk ftlds Hkhrj vkadM+ksa dh tkudkjh ;k vU; tkudkjh [k.M ¼>½ ds vèkhu nh tkuh gSA

 
¿¼´ d½ og iz:i ftlesa ,d ifjp; i= ,d chM+h LFkkiu esas fu;qDr fd;s O;fDr ds fu;kstd ds }kjk tkjh fd;k tkuk gksrk gS(À

¼V½ dksbZ vU; fo"k; tks bl vfèkfu;e ds vèkhu fu;eksa ds }kjk fofgr ;k micfUèkr fd;k tkuk gS ;k fd;k tk;A

2¿¼3½ mièkkjk 2 ds vèkhu dksbZ Hkh fu;e cukus esa dsUnzh; ljdkj og funs'k ns ldrh gS fd mldk Hkax&

¼d½ 
mlds [k.M ¼>½ ;k [k.M ¼´½ ds vèkhu cuk;k x;k dksbZ fu;e tqekZus ls n.Muh; gksxk tks ikap gtkj :i;s rd foLrkfjr gks ldsxkA

¼[k½ 
mlds ¼´d½ ds vèkhu dksbZ fu;e tqekZus ls n.Muh; gksxk tks nks gtkj :i;s rd foLrkfjr gks ldsxkA

¼4½ bl èkkjk ds vèkhu cuk;k x;k izR;sd fu;e cuk;s tkus ds i'pkr ;Fkk'kh?kz] laln ds izR;sd lnu ds le{k] tc og l= esa gks rhl fnu dh vofèk ds fy, j[kk tk;sxkA ;g vofèk ,d l= esa vFkok nks ;k vfèkd vkuqØfed l=ksa esa iwjh gks ldsxhA ;fn ml l= ds ;k iwokZasDr vkuqØfed l=ksa ds Bhd ckn ds l= ds volku ds iwoZ nksuksa lnu ml fu;e esa dksbZ ifjorZu djus ds fy, lger gks tk;sa rks Ùki'pkr~ og ,sls ifjofrZr :i esa gh izHkkoh gksxk] ;fn mDr volku ds iwoZ nksuksa lnu lger gks tk;sa] fd og fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg, rks Ùki'pkr~ og fu"izHkkoh gksxkA fdUrq fu;e ds ,sls ifjofrZr ;k fu"izHkkoh gksus ls mlds vèkhu igys dh xbZ fdlh ckr dh fofèk ekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iMsxkA

cksul lank; vfèkfu;e] 1965
[The payment of Bonus Act, 1965]
¿1965 dk vfèkfu;e la[;kad 21À

¿25 flrEcj 1965À
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¿dfri; LFkkiuksa esa fu;ksftr O;fDr;ksa dks ykHkksa ds vkèkkj ij vFkok mRiknu ;k 

mRikndrk ds vkèkkj ij cksul ds lank; rFkk mlls lEcfUèkr fo"k;ksa 

dk micUèk djus ds fy, vfèkfu;eÀ
Hkkjr x.kjkT; ds lksgyosa o"kZ esa laln }kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;e gks(&

1- 
laf{kIr uke] foLrkj vkSj izkjEHk & ¼1½ ;g vfèkfu;e cksul lank; vfèkfu;e] 1965 dgk tk ldsxkA

¼2½ 
bldk foLrkj 2 lEiw.kZ Hkkjr ij gSA

¼3½ 
bl vfèkfu;e esa ;Fkk micfUèkr ds flok; ;g&

¼d½ 
gj dkj[kkus dks( rFkk

¼[k½ 
,sls gj vU; LFkkiu dks] ftuesa fdlh ys[kk o"kZ ds nkSjku fdlh Hkh fnu chl ;k vfèkd O;fDr fu;ksftr gksa] ykxw gksxk(

3¿ijUrq leqfpr ljdkj] ,slk djus ds vius vk'k; dh de ls de nks ekl dh lwpuk nsus ds i'pkr~] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] bl vfèkfu;e ds micUèk dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948¼1948 dk 63½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼³½ ds mi[k.M ¼ii½ ds vFkZ esa dkj[kkuk gS½ ftuesa chl de mrus gh O;fDr fu;ksftr gksa ftrus vfèklwpuk esa fofufnZa"V fd, tk,a] ,sls ys[kk o"kZ ls] tks vfèklwpuk esa fofufnZa"V fd;k tk,] ykxw dj ldsxh] fdUrq bl izdkj fofufnZ"V O;fDr;ksa dh la[;k fdlh Hkh n'kk esa nl ls de ugha gksxhAÀ

¼4½ bl vfèkfu;e esa ;FkkmicfUèkr ds flok;] bl vfèkfu;e ds micUèk] fdlh dkj[kkus ;k vU; LFkkiu ds lEcUèk esa] ftls ;g vfèkfu;e ykxw gS] lu~ 1964 esa fdlh fnu dks izkjEHk gksus okys ys[kk o"kZ ds ckjs esa rFkk gj i'pkrorhZ ys[kk o"kZ ds ckjs esa izHkko'khy gksaxs(


¿ijUrq tEew d'ehj jkT; ds lEcUèk esa lu~ 1964 ds fdlh fnu dks izkjEHk gksus okys ys[kk o"kZ ds ckjs esa rFkk gj i'pkr~orhZ ys[kk o"kZ ds ckjs esa funsZ'k dk vFkZ lu~ 1968 esa fdlh fnu dks izkjEHk gksus okys ys[kk o"kZ rFkk gj i'pkr~orhZ ys[kk o"kZ ds izfr funsZ'k ls yxk;k tk,xk%À

2¿ijUrq ;g vkSj fd tc bl vfèkfu;e ds micUèk mièkkjk ¼3½ds ijUrqd ds vèkhu dksbZ vfèklwpuk tkjh djds fdlh LFkkiu ;k LFkkiuksa ds fdlh oxZ dks ykxw fd;s x;s gksa] rc] ;FkkfLFkfr] lu~ 1964 esa fdlh fnu dks izkjEHk gksus okys ys[kk o"kZ rFkk gj i'pkr~orhZ ys[kk o"kZ ds izfr funZss'k dk] ,sls LFkkiu ;k LFkkiuksa ds ml oxZ ds lEcUèk esa] ;g ;g vFkZ yxk;k tk;sxk fd og ,slh vfèklwpuk esa fofufnZ"V ys[kk o"kZ rFkk gj i'pkrorhZ ys[kk o"kZ ds izfr funsZ'k gSaAÀ

2¿¼5½ dksbZ LFkkiu] ftls ;g vfèkfu;e ykxw gS] bl ckr ds gksrs gq, Hkh fd mlesa fu;ksftr O;fDr;ksa dh la[;k] ;FkkfLFkfr] chl ls ;k mièkkjk ¼3½ ds ijUrqd ds vèkhu tkjh dh x;h vfèklwpuk esa fofufnZ"V la[;k ls de gks tkrh gS] bl vfèkfu;e ls 'kkflr gksrk jgsxkAÀ

2- 
ifjHkk"kk,a & bl vfèkfu;e esa tc rd fd lanHkZ ls vU;Fkk visf{kr u gksa &

¼1½ ^^ys[kk o"kZ** ls &

¼i½ 
fdlh fuxe ds lEcUèk esa ,sls fnu dks lEkkIr gksus okyk o"kZ vfHkizsr gS tc fuxe dh 
cfg;ka vkSj ys[kk cUn vkSj lUrqfyr fd, tkrs gSa( 

¼ii½
fdlh dEiuh ds lEcUèk esa] ,sls fnu ds lEcUèk esa] ;g dkykofèk vfHkizsr gS ftldh 
ckcr dEiuh dk dksbZ ykHk ;k gkfu dk ys[kk] tks dEiuh ds okf"kZd lkèkkj.k cSBd 
ds le{k j[kk x;k gS] cuk;k tkrk gS] ,slh dkykofèk ,d o"kZ dh gks ;k u gks%

¼iii½ fdlh vU; n'kk esa&


¼d½ 
viSzy ds izFke fnu dks izkjEHk gksus okyk o"kZ vfHkizsr( vFkok


¼[k½ 
;fn fdlh LFkkiu ds fu;kstd }kjk j[ks tkus okys ys[kk ekpZ ds 31 osa fnu ls fHkUu fdlh fnu dks cUn vkSj lUrqfyr fd, tkrs gSa rks fu;kstd ds fodYi ij ml fnu lekIr gksus okyk o"kZ vfHkizsr gS tc mlds ys[kk bl izdkj cUn vkSj lUrqfyr fd, tkrs gSa(

ijUrq fu;kstd }kjk bl mi[k.M ds iSjk ¼[k½ ds vèkhu ,d ckj fodYi dk iz;ksx dj fy, tkus ij mldk iqu% iz;ksx fofgr vfèkdkjh dh fyf[kr :i esa iwokZuqKk ds vkSj ,slh 'krksaZ ij ds flok;] tSlh fd og izkfèkdkjh Bhd le>s] u fd;k tk,xkA

¼2½^^d`f"k vk;** dk ogh vFkZ gksxk tks mldk vk;&dj vfèkfu;e esa gS(

¼3½^^d`f"k vk;&dj fofèk** ls d`f"k vk; ij dj ds mn~xzg.k ls lEcfUèkr dksbZ Ùkle; izo`Ùk fofèk vfHkizsr gS(

¼4½ ^^vkcaVuh; vfèk'ks"k** ls&

¼d½ ,sls fu;kstd ds lEcUèk esa] tks 
,slh dEiuh 2¿cSaddkjh dEiuh ds vfrfjDrÀ gS] ftlus vk;&dj vfèkfu;e dh èkkjk 194 ds micUèkksa ds vuqlkj vius ykHkksa esa ls lans; ykHkka'kksa ds ckjs esa Hkkjr ds Hkhrj ?kks"k.kk vkSj lank; ds fy, fofgr bartke ml vfèkfu;e ds vèkhu ugha fd;k gS] fdlh ys[kk o"kZ esa micUèk vfèk'ks"k dk lM+lB izfr'kr vfHkizsr gS] 

¼[k½ fdlh vU; n'kk esa ,sls miyH; vfèk'ks"k dk lkB izfr'kr vfHkizsr gS(

3¼5½^^leqfpr ljdkj** ls&



¼i½ 
fdlh LFkkiu ds lEcUèk esa] ftldh ckor vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ds vèkhu leqfpr ljdkj dsUnzh; ljdkj gS] dsUnzh; ljdkj vfHkizsr gSA



¼ii½ 
fdlh vU; LFkkiu ds lEcUèk esa] ml jkT; dh ljdkj vfHkizsr gS ftlesa og vU; LFkkiu fLFkr gS(

¼6½ ^^miyH;** vfèk'ks"k ls èkkjk 5 ds vèkhu laxf.kr miyH; vfèk'ks"k vfHkizsr gS(

¼7½^^vfèkfu.kZ;** ls fdlh vkS|ksfxd fookn ;k ÙklEcUèkh fdlh iz'u dk og vUrfje ;k vfUre voèkkj.k vfHkizsr gS tks fdlh Je U;k;ky;] vkS|ksfxd vfèkdj.k ;k jk"Vªh; vfèkdj.k }kjk] tks vkS|ksfxd fooknksa ds vUos"k.k vkSj le>kSrs ls lEcfUèkr fdlh Ùkleku&izo`Ùk&fofèk ds vèkhu xfBr fdlh vU; izkfèkdkjh }kjk fd;k x;k gS vkSj blds vUrxZr ekè;LFke~ iapkV Hkh gS tks ml vfèkfu;e dh èkkjk 10d ds vèkhu ;k ml fofèk ds vèkhu fn;k x;k gS%

4¿¼8½ ^^cSaddkjh dEiuh** ls cSaddkjh dEiuh vfèkfu;e] 1949¼1949 dk 10½ dh èkkjk 5 esa ;FkkifjHkkf"kr cSaddkjh dEiuh vfHkizsr gS vkSj blds vUrxZr Hkkjrh; LVsV cSad] Hkkjrh; LVsV CkSad ¼leuq"kaxh cSad½ vfèkfu;e] 1959 ¼1959 dk 38½ esa ;FkkifjHkkf"kr dksbZ leuq"kaxh cSad] cSaddkjh dEiuh ¼miØeksa dk vtZu vkSj vUrj.k½ vfèkfu;e] 1970 ¼1970 dk 5½ 5¿dksbZ leuq"kaxh uohu cSad tks cSafdx dEiuh ¿miØeksa dk vtZu vkSj varj.k vfèkfu;e 1980 dh èkkjk 3 ds vUrxZr xfBrÀ dh izFke vuqlwph esa fofufnZ"V raRLFkkuh u;k cSad] Hkkjrh; fjtoZ cSad vfèkfu;e] 1934 ¼1934 dk 2½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼[k&ii½ esa ;FkkifjHkkf"kr dksbZ lgdkjh cSad rFkk dksbZ ,slh vU; cSaddkjh laLFkk Hkh gS tks dsUnzh; ljdkj }kjk bl fufeÙk vfèklwfpr dh tk,%À

¼9½ ¼^^dEiuh** ls dEiuh vfèkfu;e] 1956 ¼1956 dk 1½ dh èkkjk 3 esa ;FkkifjHkkf"kr dksbZ dEiuh vfHkizsr gS vkSj blds vUrxZr ml vfèkfu;e ml vfèkfu;e dh èkkjk 591 ds vFkkZUrxZr fons'kh dEiuh Hkh gS%

¼10½ ^^lgdkjh lkslkbVh** ls ,slh lkslkbVh vfHkizsr gS tks lgdkjh lkslkbVh vfèkfu;e] 1912 ¼1912 dk 2½ ;k fdlh jkT; esa lgdkjh lkslkbfV;ksa ls lEcfUèkr fdlh vU; Ùkle; izo`Ùk fofèk ds vèkhu jftLVj dh gqbZ ;k jftLVj dh xbZ le>h tkrh gS%

¼11½ ^^fuxe** ls fdlh dsUnzh;] izkUrh; ;k jkT; vfèkfu;e }kjk ;k mlds vèkhu LFkkfir dksbZ fuxfer fudk; vfHkizsr gS fdUrq blds vUrxZr dksbZ dEiuh ;k lgdkjh lkslkbVh ugha gS%

¼12½ ^izR;{k dj* ls& 

¼d½ ,slk dksbZ dj vfHkizsr gS tks&

¼i½ 
vk;&dj vfèkfu;e%

¼ii½ 
vfèkykHk&dj vfèkfu;e] 1963 ¼1963 dk 14½%

¼iii½ 
dEiuh ¼ykHk½ vfèkdj vfèkfu;e] 1964 ¼1964 dk 7½%

¼iv½ 
d`f"k vk;&dj fofèk%

ds vèkhu izHkk;Z gS] rFkk 

¼[k½ 
dksbZ vU; dj] tks mldh izd`fr ;k vikru dks è;ku esa j[krs gq, dsUnzh; ljdkj }kjk 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] bl vfèkfu;e ds iz;kstu ds fy, izR;{k dj gksuk ?kksf"kr fd;k tk,%

¼13½ ^^deZpkjh** ls ¼f'k{kq ls fHkUu½ ,slk dksbZ O;fDr vfHkizsr gS tks HkkM+s ;k buke ds fy, fdlh m|ksx esa dksbZ dq'ky ;k vdq'ky] 'kkjhfjd] i;Zos{kh] izCkUèkdh;] iz'kkldh;] rduhfd ;k fyfidh; dke djus ds fy, izfr ekl 
¿rhu gtkj vkSj ikap lkS :i,À ls vufèkd osru ;k etnwjh ij fu;ksftr gS pkgs fu;kstu ds fucUèku vfHkO;Dr ;k foof{kr gksa%

¼14½ ^^fu;kstd** ds vUrxZr&

¼i½ 
fdlh LFkkiu ds lEcUèk esa] tks dkj[kkuk gS] ml dkj[kkus dk Lokeh ;k vfèkHkksxh Hkh gS vkSj blds vUrxZr ,sls Lokeh ;k vfèkHkksxh dk vfHkdÙkkZ] e`r&Lokeh ;k vfèkHkksxh dk fofèkd izfrfufèk rFkk tgka fd dj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 63½ dh èkkjk 7 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼p½ ds vèkhu dkj[kkus ds izCkUèk dh gSfl;r esa dksbZ O;fDr ukfer fd;k x;k gS ogka ,slk ukfer O;fDr Hkh gS% rFkk

¼ii½ 
fdlh vU; LFkkiu ds LkEcUèk esa] og O;fDr ;k og izkfèkdkjh] ftldk LFkkiu ds dk;Zdyki ij vfUre fu;U=.k gksrk gS] rFkk tgka fd mDr dk;Zdyki fdlh izcUèkd] izcUèk&funs'kd ;k izcUèk&vfHkdRkkZ dks lkSais x, gS ogka] ,slk izCkUèkd izCkUèk&funs'kd ;k izcUèk vfHkdrkZ Hkh gS%

¼15½ 
^^izkbosV&lsDVj&LFkkiu** ls ifCyd&lsDVj&LFkkiu ls fHkUu dksbZ LFkkiu vfHkizsr gSa%

¼16½
 ^^ifCyd&lsDVj&LFkkiu** ls og LFkkiu vfHkizsr gS ftldk LokfeRo] fu;a=.k ;k izcuèk&

¼d½ dEiuh vfèkfu;e] 1956 ¼1956 dk 1½ dh èkkjk 617 esa ;FkkifjHkkf"kr ljdkjh dEiuh }kjk fd;k tkrk gS%

¼[k½ 
,sls fuxe }kjk fd;k tkrk gS ftldh iwath dk pkyhl izfr'kr ls vU;wu ¼pkgs vdsys ;k la;qDr :i ls½&



¼i½ 
ljdkj }kjk% vFkok



¼ii½ 
Hkkjrh; fjtoZ cSad }kjk% vFkok



¼iii½ 
ljdkj ls ;k Hkkjrh; fjtoZ cSad ds LokfeRo esa ds fuxe }kjk] èk`r gS%

¼17½ ^^dkj[kkuk** dk ogh vFkZ gksxk tks mldk dkj[kkuk vfèkfu;e 1948 ¼1948 dk 43½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼M½ esa gS%

¼18½ ^^ldy&ykHk** ls èkkjk 4 ds vèkhu ifjdfyr ldy ykHk vfHkizsr gS%

¼19½ ^^vk;&dj vfèkfu;e** ls vk;&dj vfèkfu;e] 1961 ¼1961 dk 43½ vfHkizsr gS%

¼20½ ^^fofgr** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gS%

¼21½ ^^osru ;k etnwjh** ls èku ds :i esa vfHkO;Dr fd, tkus ;ksX; ¼vfrdkfyd dke dh ckor ikfjJfed ls fHkUu½ og lHkh ikfjJfed vfHkizsr gSa tks ;fn fu;kstu ds fucUèku pkgs os vfHkO;Dr ;k foof{kr gksa] iwjs gks tk,a rks deZpkjh dks mlds fu;kstu dh ;k ,sls fu;kstu esa fd, x, dke dh ckor lans; gksxk RkFkk blds vUrxZr eagxkbZ HkÙkk ds dkj.k deZpkjh dks fn, tkrs gSa½ Hkh gS fdUrq blds vUrxZr ugha gS&

¼i½ 
dksbZ vU; HkÙkk ftldk og deZpkjh Ùkle; gdnkj gS%

¼ii½ 
fdlh x`g&okl lqfoèkk dh vFkok izdk'k] ty] fpfdRlh; ifjp;kZ ;k vU; lq[klqfoèkk ds iznk; ;k fdlh lsok dk ;k fj;k;rh nj ij [kk|kUu ;k vU; phtksa ds iznk; dk ewY;%

¼iii½ 
;k=k lEcUèkh dksbZ fj;k;r%

¼iv½ 
dksbZ cksul ftlds vUrxZr izksRlkgu] mRiknu rFkk gkftjh cksul Hkh gS%

¼v½ 
fdlh Ùkle; izo`Ùk fofèk ds vèkhu fu;kstd }kjk fdlh isa'ku fufèk esa ;k Hkfo"; fufèk esa ;k deZpkjh ds Qk;ns ds fy, lanÙk ;k lans; dksbZ vfHknk;(

¼vi½ 
dksbZ NVuh izfrdj ;k dksbZ minku ;k vU; fuo`fÙk&dkfyd Qk;nk tks deZpkjh dks lans; gks] ;k mls fd;k x;k dksbZ vuqxzgiwoZd lank;(

¼vii½ 
deZpkjh dks lans; dksbZ deh'kuA

Li"Vhdj.k & tgka fdlh deZpkjh dks mls lans; lEiw.kZ osru ;k etnwjh ds vFkok mlds Hkkx ds c<+us esa] mlds fu;kstu }kjk fu%'kqYd Hkkstu fn;k tkrk gS ogka ,slk Hkkstu HkÙkk ;k ,sls Hkkstu dk ewY; bl [k.M ds iz;kstu ds fy, ,sls depkjh ds osru ;k etnwjh dk Hkkx le>k tk,xkA

¼22½ bl vfèkfu;e esa iz;qDr 'kCnksa ;k inksa ds ftudh ifjHkk"kk ;gka ugha dh xbZ gS fdUrq vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ esa gqbZ gS] os gh vFkZ gksaxs tks mudks Øe'k% ml vfèkfu;e esa leuqfn"V gSaA

fVIif.k;ka
 dkecaUnh izfrdj & dkecanh dk izfrdj cksul lank; vfèkfu;e dh èkkjk 2¼2½ ds vUrxZr ^ikfjJfed* dh ifjfèk ls ckgj ugha gSA bldh x.kuk deZpkjh dks lank; fd;s tk, ;ksX; cksul ds fuèkkZj.k djus esa dh tkuh pkfg,A

¿eksgu dqekj cuke fMIVh yscj dfe'uj] 1996 ¼71½,Q0 ,y0 vkj0 2199 % 1996 AA ,y0 ,y0 ts0 484 % 1996 ,y0 ,y0 vkj0 766 ¼dsjy½À

 thou fuokZg HkÙkk & thou fuokZg HkÙkk deZpkjh dks fuyEcu ds le; ds nkSjku ^ikfjJfed* ds :i esa lank; dh tkus okyh èkujkf'k ugha gS vkSj u gh ;g deZpkjh }kjk dqN fd;s x;s dk izfrQy gksrk gSA vr% thou fuokZg HkÙkk deZpkjh ds fu;kstu ds lEcUèk mls iznku fd;k tkus okyk ikfjJfed ugh ekuk tkrk gSA

¿eksVj baMLVªht da0 fy0 cuke iksiV eqjyhèkj ikfVy ,oa vU;] 1997 ¼75½ ,Q0 ,y0 vkj0 589%1997A ,y0 ,y0 ,u0 749 ¼ckEcs½À

3- LFkkiuksa ds vUrxZr foHkkxksa] miØeksa vkSj 'kk[kkvksa dk gksuk & tgka dksbZ LFkkiu fofHkUu foHkkxksa ;k miØeksa ls feydj cus gSa ;k mudh 'kk[kk,a gSa pkgs os ,d gh LFkku esa ;k fofHkUu LFkkuksa esa fLFkr gksa] ogka ,sls lHkh foHkkx ;k miØe ;k 'kk[kk dks bl vfèkfu;e ds vèkhu cksul dh lax.kuk djus ds iz;kstu ds fy, mlh LFkkiu dk Hkkx le>k tk,xkA

 ijUrq tgka fdlh ys[kk o"kZ ds fy, i`Fkd~ rqyu&i= rFkk ykHk vkSj gkfu dk ys[kk fdlh ,sls foHkkx ;k miØe ;k 'kk[kk dks ml o"kZ ds fy, bl vfèkfu;e ds vèkhu cksul dh lax.kuk djus ds iz;kstu ds fy, i`Fkd~ LFkkiu rc ds flok; le>k tk,xk tc fd ,sls foHkkx] ;k miØe ;k 'kk[kk dks cksul dh lax.kuk djus ds iz;kstu ds fy, LFkkiu dk Hkkx ml ys[kk o"kZ ds izkjEHk ls Bhd iwoZ le>k x;k gSA


¿4- ldy ykHkksa dh lax.kuk & fdlh ys[kk o"kZ dh ckor fdlh LFkkiu ds fu;kstd dks O;qRiUu ldy ykHk dk ifjdyu fd;k tk,xk&

¼d½ cSaddkjh dEiuh dh n'kk esa izFke vuqlwph esa fofufnZ"V jhfr ls ifjdyu fd;k tk,xkA

¼[k½ fdlh vU; n'kk esa f}rh; vuqlwph esa fofufnZ"V jhfr ls ifjdyu fd;k tk,xkAÀ

fVIi.kh
minku & tc minku izR;sd ekSle gsrq lkr fnuksa dh etnwjh dh nj ij lkfcr fd;k tkuk visf{kr gksrk gS rc ekSleksa dh la[;k ns[kuh iM+rh gSA

¿vkfLFkuoky ,.M da0 cuke yfyrk ikMqxMh ,oa vU;] 1996&A lh0 ,y0 vkj0 14 ¼,l0 lh0½À

5- 
miyH; vfèk'ks"k dh lax.kuk & fdlh ys[kk o"kZ dh ckor miyH; vfèk'ks"k] èkkjk 6 esa fufnZ"V jkf'k;ksa dh mlesa ls dVkSrh ds i'pkr~ ml o"kZ dk ldy ykHk gksxk(

2¿ijUrq lu 1968 esa fdlh fnu izkjEHk gksus okys ys[kk o"kZ dh ckor vkSj vj i'pkr~orhZ ys[kk o"kZ dh ckor miyH; vfèk'ks"k] fuEufyf[kr dk ;ksx gksuk&

¼d½ èkkjk 6 esa fufnZ"V jkf'k;ksa dh dVkSrh djus ds i'pkr~ ml ys[kk o"kZ ds ldy ykHk] rFkk

¼[k½ bu nksuksa esa ds] vFkkZr~&

   ¼i½ 
Bhd iwoZorhZ ys[kk o"kZ ds fu;kstd ds ldy ykHkksa ds cjkcj jde dh ckor èkkjk 7 ds micUèkksa ds vuqlkj ifjdfyr izR;{kdkj] rFkk

¼ii½ 
,sls iwoZorhZ ys[kk o"kZ ds fu;kstd ds ldy ykHkksa esa ls cksul dh jde dh dVkSrh djus ds i'pkr~ ml jde ds] tks fu;kstd us vius deZpkfj;ksa dks bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vuqlkj ml o"kZ ds fy, nh gks ;k nsus dk nk;h gks] cjkcj jde dh ckor èkkjk 7 ds micUèkksa ds vuqlkj ifjdfyr izR;{k dj( vUrj ds cjkcj jdeAÀ

6- 
ldy ykHkksa esa ls dkVh tkus okyh jkf'k;ka & fuEufyf[kr jkf'k;ka iwfoZd Hkkjksa ds :i esa ldy ykHkksa esa ls dkVh tk,xh vFkkZr~&

¼d½ 
dksbZ Hkh ,slh jde] tks vo{k.k e}s ;FkkfLFkfr] vk;&dj vfèkfu;e dh èkkjk 32 dh mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa ds vuqlkj vFkok D`f"k vk;&dj fofèk ds micUèkksa ds vuqlkj vuqKs; gks%

ijUrq tgka dksbZ fu;kstd vius deZpkfj;ksa dks ldy ykHk esa ls izdYiukfJr izlkekU; vo{k;.k dh dVkSrh djus ds i'pkr~ dksbZ cksul] 29 ebZ 1965 ds iwoZ fd, x;s vkSj ml rkjh[k ij vfLÙko'khy fdlh le>kSrs ;k djkj ds vèkhu nsrk jgk gS ogka bl [k.M ds vèkhu dkVh tkus okyh vo{k;.k dh jde] ,sls fu;ktd ds fodYi ij ¼,sls fodYi dk iz;ksx ,d ckj vkSj ml rkjh[k ls ,d o"kZ ds Hkhrj djuk gksxk½] ,sls izdYijkfJr izlkekU; vo{k;.k jgsxhA

¼[k½
¿fodkl fjosV ;k fofuèkku eksd ;k fodkl eksdÀ ds :i esa dksbZ Hkh jde] ftls fu;kstd vk;&dj  vfèkfu;e ds vèkhu viuh vk; esa ls dkV ysus dk gdnkj gS(

¼x½ 
èkkjk 7 ds micUèkksa ds vèkhu jgrs gq,] dksbZ izR;{k dj ftldks ml ys[kk o"kZ ds fy, nsus dk nkf;Ro fu;kstd dk ml o"kZ ds nkSjku viuh vk; ykHkksa vkSj vfHkykHkksa dh ckor gS(

¼?k½ 
,slh vfrfjDr jkf'k;ka tSlh r`rh; vuqlwph esa fu;kstd dh ckor fofufnZ"V gSaA

7- 
fu;kstd }kjk lans; izR;{k dj dk ifjdyu & ,sls 2¿fdlh izR;{k djÀ dk ifjdyu] 3¿tks fu;kstd }kjÀ fdlh ys[kk o"kZ ds fy, 3¿lans; gS]À fuEufyf[kr micUèkksa ds vè;èkhu jgrs gq,] mu njksa ls fd;k tk,xk tks fu;kstd dh ml o"kZ dh vk; ds ckjs esa ykxw gks vFkkZr~&

¼d½ 
,sls dj dk ifjdyu djus esa&

¼i½ 
dksbZ ,slh gkfu tks fu;kstd us fdlh iwoZ ys[kk dh ckor mixr dh gS vkSj izR;{k djksa ls lEcfUèkr fdlh Ùkle; izo`Ùk fofèk ds vèkhu vxzuhr xbZ gSa(

¼ii½ 
vo{k;.k fo"k;d fdUgha ,slh cdk;ksa dks ftUgsa fu;kstd vk;&dj vfèkfu;e dh èkkjk 32 dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu vkxkeh fdlh ys[kk o"kZ ;k fdUgha ys[kk o"kkZaas ds vo{k;.k ys[ks eksd dh jde esa tksM+us dk gdnkj gSA

¼iii½ 
foÙk vfèkfu;e]1965 ¼1965 dk 10½ ds izkjEHk ds Bhd iwoZ ;Fkkizo`Ùk vk;&dj vfèkfu;e dh èkkjk 84 ds vèkhu fu;kstd dks iznÙk dksbZ NwV ;k ml vfèkfu;e dh èkkjk 101 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu dksbZ dVkSrh  ftldk og gdnkj gS( x.kuk esa ugha yh tk,xh(

¼[k½ 
tgka fu;kstd ,slh èkkfeZd ;k iwoZ laLFkk gS ftls èkkjk 32 ds micUèk ykxw ugha gksrs gSa rFkk mldh lEiw.kZ vk; ;k mldk dksbZ Hkkx vk;&dj vfèkfu;e ds vèkhu dj ls NwV izkIr gS] ogka bl izdkj NwV izkIr vk; dh ckor ,slh laLFkk dks le>k tk,xk ekuks og ,slh dEiuh gks ftlesa turk ml vfèkfu;e ds vFkZ esa i;kZIr :i ls fgrc) gS(

¼x½ 
tgka fu;kstd O;f"V ;k fgUnw vfHkO; Dr dqVqEc gS ogka vk;&dj vfèkfu;e ds vèkhu ,sls fu;kstd }kjk lans; dj dk ifjdyu bl vkèkkj ij fd;k tk;sxk fd LFkkiu ls mls O;qRiUu vk; gh mldh vk; gS(

¼?k½ 
tgka fdlh fu;kstd dh vk; ds vUrxZr dksbZ ,sls ykHk ;k vfHkykHk gS tks Hkkjr ls ckgj fdlh eky ;k okf.kT; ds fu;kZr ls O;qRiUu gq, gksa vkSj ,slh vk; ij dksbZ fjcsV izR;{k djksa ls lEcfUèkr fdlh rRle; izo`Ùk fofèk ds vèkhu vuqKkr gS] ogka ,slk fjcsV x.kuk esa ugha fy;k tk,xkA

¼³½ 
izR;{k djksa ds lank; essa
¿fodkl fjcsV ;k fofuèkku eksd ;k fodkl eksdÀ ls fHkUu½ dksbZ fjcsV ;k izfrns; jde ;k jkgr jde ;k dVkSrh ¼tks bl èkkjk esa blds iwoZ of.kZr ugha gS½ tks izR;{k dj lecUèkh fdlh Ùkle; izo`Ùk fofèk ds vèkhu ;k lqlaxr okf"kZd foÙk vfèkfu;e ds vèkhu fdlh m|ksx ds fodkl ds fy, vuqKkr gS] x.kuk esa ugha yh tk,xhA

fVIi.kh
cksul dh x.kuk fd;k tkuk&tgka ;kfpdksa us :0 44]710 dk vk;dj ds :i esa lank; fd;k Fkk ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd ;fn :0 2] 70] 460 :0 vkjf{kr gks rks bls ldy ykHk dh x.kuk djrs le; ihNs tksM+ nsuk iMs+xkA

¿Hkkjr dUVsulZ izk0 fy0 cuke bathfu;fjax odZlZ ;wfu;u ,oa vU;] 1997 ¼76½ ,Q0 ,y0 vkj0 486 % 199&A lh0 ,y0 vkj0 881 ¼ckEcs½À

8- cksul ds fy, ik=rk & gj deZpkjh vius fu;kstd ls ys[kk o"kZ esa bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vuqlkj cksul ikus dk gdnkj gksxk] ijUrq og rc tc fd mlus ml LFkkiu esa ml o"kZ esa de ls de rhl dke ds fnuksa ds fy,] dke fd;k gksA

9- cksul ds fy, vugZrk & bl vfèkfu;e esa fdlh ckr ds vaUrfoZ"V gksrs gq, Hkh] dksbZ deZpkjh bl vfèkfu;e ds vèkhu cksul izkIr djus ds fy, fufgZr gksxk ;fn og&

¼d½ diV( vFkok 

¼[k½ LFkkiu ds ifjlj esa gksrs gq, fdlh cyokRed ;k fgalkRed vkpj.k] vFkok

¼x½ LFkkiu dh fdlh lEifr dh pksjh] mlds nqfoZfu;ksx ;k vfHkèoal] ds dkj.k lsokP;qr dj fn;k tkrk gSA


¿10- U;wure cksul dk lank;&bl vfèkfu;e ds vU; micUèkksa ds vè;;hu jgrs gq, izR;sd fu;kstd lu~ 1979 o"kZ esa izkjEHk gksus okys fdlh fnu ds izkjEHk gksus ij ys[kk&ijh{kk ds lUnHkZ esa rFkk i'pkr~orhZ izR;sd ys[kko"kZ ds lUnHkZ esa ,d U;wure cksul dk lank; izR;sd deZpkjh dks djus ds fy, vkc¼ gksxk tks ys[kk o"kZ ds nkSjku deZpkjh }kjk vftZr fd;k x;k osru ;k etnwjh dk 8-33 izfr'kr gksxk ;k ,d lkS :i;s ;k tks dqN mPprj gS] pkgs fu;kstd ys[kk o"kZ esa dksbZ vkcaVuh; vfèk'ks"k j[krk gS ;k ugha%

ijUrq] tgka ,d deZpkjh ys[kk&o"kZ ds izkjEHk gksus ij iUnzg o"kZ dh vk;q iw.kZ ugha dj pqdk gS ogka bl èkkj ds micUèk ,sls deZpkjh;ksa ds lUnHkZ esa izkjEHk j[ksxsa% ^lkS :i;s 'kCnksa ds LFkku ij lkB :i;s izfrLFkkfir fd;s tk;sxsA

U;wure cksul dk nkok & U;wure cksul ds nkos esa vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e dh èkkjk 33&x ¼2½ ds vèkhu iks"k.kh; gksxkA

¿'kkf'kdkUr tuknZu fiEiky iqjs cuke MsoyiesaUV dkiksZjs'ku vkWQ fonHkZ fy-] 1996 ¼72½ ,Q0 ,y0 vkj0 9 ¼ckEcs½À

vfuok;Z cksul NwV & tgka vfuok;Z cksul gsrq lafLFkr fd;s x;s vkosnu dks tufgr ds vkèkkj ij vLohdkj dj fn;k x;k FkkA pw¡fd dksbZ lUrks"ktud vkèkkj ugha fn;k x;k Fkk rFkk deZ djus ds dh lhèkh dk;Zokgh ds dkj.k gkfu;ka ugha Fkha rFkk ljdkj }kjk lqlaxr ,oa leqfpr fopkjksa ij fopkj fd;k x;k Fkk fdlh ckè; fopkj ij ugha] ogka mPp U;k;ky; }kjk dksbZ gLr{ksi visf{kr ugha le>k x;kA

¿ts- ds- dsfedYl fy0 cuke egkjk"Vª ljdkj ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,Q0 ,y0 vkj0 564 % 1996&A ,y0 ,y0 ,u0 698 ¼ckEcs½À

11- 
vfèkdre cksul dk lank; & ¼1½ tgka èkkjk 10 esa funsZf'kr fdlh ys[kk o"kZ ds lUnHkZ esa] vkoVuh;&vfèk'ks"k ml èkkjk ds vèkhu deZpkfj;ksa dks ns; U;wure jde ls vfèkd gks tkrk gS] ogka fu;kstd bl izdkj dh U;wure cksul ds LFkku ij ml ys[kk o"kZ esa cksul ds laUnHkZ esa gj ,d deZpkjh dks lank; djus ds fy, vkc¼ gksxk tks ,sls osru ;k etnwjh ds vfèkdre chl izfr'kr ds vè;èkhu jgrs gq, ys[kk o"kZ ds nkSjku deZpkjh }kjk vftZr osru ds vuqikr esa ,d jde gksxhA

¼2½ bl èkkjk ds vèkhu vkoaVuh; vfèk'ks"k dh x.kuk djus essa èkkjk 15 ds micUèkksa ds vèkhu pkyw jgus okyh jde ;k jde ds eqtjk ij ml èkkjk ds micUèkksa ds vuqlkj fopkj fd;k tk;sxkAÀ

2¿12-
dfri; deZpkfj;ksa dh ckor cksul dk ifjdyu & tgka fdlh deZpkjh dk osru ;k etnwjh 3¿nks gtkj vkSj ikap lkSÀ izfrekl ls vfèkd gks tkrh gS] ogka ,sls deZpkjh dk 4¿èkkjk 10 ;FkkfLFkfr èkkjk 11À ds vèkhu lans; cksul dk ifjdyu bl izdkj fd;k tk;sxk ekuks mldk osru ;k etnwjh 5¿nks gtkj vkSj ikap lkSÀ :i;s izfrekl FkhA

fVIi.kh
cksul dh nj & dsoy blfy;s fd cksul dh nj dk fuiVkjk fuiVkjs ds vuqlkj fd;k x;k Fkk vfèkfu;e ds vèkhu bldh lank;xh lekIr ugha gks tk;sxh] vr% vfèkfu;e dh èkkjk 12 dk voyEc fy;k tk ldrk gSA

¿n dkeuosYFk VªLV ¼baf.M;k½ fy0 cuke yscj dksVZ] 1997 ¼77½ ,Q0 ,y0 vkj0 341%1997&3 ,y0 ,y0 ,u0 613 ¼dsjy½À 


¿13- dfri; n'kkvksa esa cksul esa vuqikrr% dVkSrh & tgka fdlh deZpkjh us fdlh ys[kk o"kZ esa dke ds fnuksa esa dke ugha fd;k gS ogka ,d lkS :i;s dk U;wure cksul ;k ;FkkfLFkfr lkB :i;s ;fn ,slk cksul mu fnuksa ds fy, ml ds osru ;k etnwjh dk 8-33 izfrekl ls mPprj gksrk gS] rks lans; cksul vuqikÙk% de dj fn;k tk;sxkAÀ

14- dke ds fnuksa dh la[;k dh lax.kuk & deZpkjh dh ckor ;g ckr èkkjk 13 ds iz;kstuksa ds fy, le>h tk;sxh fd mlus fdlh ys[kk o"kZ esa LFkkiu esa mu fnuksa esa Hkh dke fd;k gS ftu fnuksa&

¼d½ 
og fdlh djkj ds vèkhu] ;k vkS|ksfxd fu;kstu ¼LFkkbZ vkns'k½ vfèkfu;e] 1946¼1946 dk 20½ ds vèkhu LFkkbZ vkns'k }kjk ;FkkvuqKkr :i esa] ;k vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e 1947 ¼1947 dk 14½ ds vèkhu ;k LFkkiu dks ykxw fdlh vU; fofèk ds vèkhu dkecUnh esa j[kk x;k gS( 

¼[k½ 
og osru ;k etnwjh ds lfgr Nqêh ij jgk gS(

¼x½ 
og vius fu;kstu ls mnHkwr vkSj mlds vuqØe esa nq?kZVuk }kjk dkfjr vLFkkbZ fu'kDÙkk ds dkj.k vuqifLFkr jgk gS( rFkk 

¼?k½ 
og deZpkjh osru ;k etnwjh ds lfgr izlwfr Nqêh ij jgk gSA

15- vkoaVuh; vfèk'ks"k dk vkxs ds fy, j[kk tkuk vkSj eqtjk fd;k tkuk & 2¿¼1½ tgka fdlh ys[kk o"kZ ds fy, vkoaVuh; vfèk'ks"k èkkjk 11 ds vèkhu LFkkiu esa deZpkfj;ksa dks ns; gksrk gS ogka ml ys[kk o"kZ esa LFkkiu esa fu;ksftr deZpkfj;ksa ds dqy osru ;k etnwjh dk 20 izfr'kr lhek ds vè;èkhu jgrs gq, mÙkjorhZ ys[kk o"kZ esa mlh izdkj vkxs ds fy, j[ks tkus ds fy, vkSj vkxs rd rFkk prqFkZ vuqlwph esa n`'kkUr Lo:i izLrqr fd;s x;s rjhds ls cksul dk lank; djus ds iz;kstu ls iz;qDr fd;s tkus ds fy, pkSFks ys[kk o"kZ dks lEekfur dj vxzuhr fd;k tk;sxkA

¼2½ tgka fdlh ys[kk o"kZ ds fy, mlh o"kZ ds ckor dksbZ ,slk vfèk'ks"k ;k vkoaVuh; vfèk'ks"k miyCèk ugha gksrk gS fd èkkjk 10 ds vèkhu LFkkiu esa deZpkfj;ksa dks ns; U;wure cksul dh jde de iM+ tkrh gS vkSj dksbZ Hkh jde ;k vxzuhr dh xbZ jde i;kZIr ugha gksrh gS rFkk mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vkxs j[ks tkus ds fy, ftls U;wure cksul ds lank; ds iz;kstukFkZ iz;qDr fd;k tk ldrk Fkk( ogka rc ,slh U;wure jde ;k vi;kZIÙkk] ;FkkfLFkfr] mÙkjorhZ ys[kko"kZ esa eqtjk fd;s tkus ds dkj.k vxzuhr fd;k tk;sxk vkSj prqFkZ vuqlwph esa n`"VkUr izLrqr fd;s x;s rjhds ls pkSFks ys[kk o"kZ lfEefyr djrs gq, vkSj bl izdkj ls vkSj vkxs rdA

¼3½ vkxs ds fy, j[ks tkus dk vkSj eqtjk djus dk fl¼kUr tSlk fd prqFkZ vuqlwph esa n`"VkUr Lo:i izLrqr fd;k x;k] mu lHkh nwljs ekeys ds izfr ykxw gksxk ftUgsa bl vfèkfu;e ds vèkhu cksul ds lank; djus ds iz;kstu ls mièkkjk ¼1½ ;k mièkkjk ¼2½ }kjk vkPNkfnr fd;k tkrk gSA 

¼4½ tgka fdlh ys[kk o"kZ esa dksbZ jde vxzuhr dh xbZ gS vkSj èkkjk ds vèkhu pkyw j[kk x;k gS] ;k eqtjk fd;k x;k gS( ogka mÙkjorhZ ys[kk esa lax.kuk djus esa lokZfèkd igys ys[kk o"kZ ls vxzuhr fd;s x;s eqtjk ;k pkyw j[kh xbZ jde lcls igys fopkj fd;k tk;sxkAÀ

16- dfri; LFkkiukssa dh ckor fo'ks"k micUèk & ¼1½ tgka bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds iwoZ ;k i'pkr dksbZ LFkkiu u;s fljs ls LFkkfir fd;k tkrk gS ogka ,sls LFkkiu ds deZpkjh mièkkjk ¼1d½] ¼1[k½ vkSj ¼1x½ ds micUèkksa ds vuqlkj bl vfèkfu;e ds vèkhu cksul ikus ds gdnkj gksaxsA

¼1&d½ 
ml ys[kk o"kZ ds vxys izFke ikap ys[kk o"kkZs esa] ftlesa fu;kstd vius }kjk mRikfnr ;k fofufeZr eky dk foØ; djrk gS ;k] ;FkkfLFkfr] ,sls LFkkiu ls lsok djrk gS] cksul dsoy ml ys[kk o"kZ dh ckor lans; gksxk] ftlesa fu;kstd dks ,sls LFkkiu ls yky O;qRiUu gksrk gS vkSj ,sls cksul dk ifjdyu ml o"kZ ds lEcUèk esa bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vuqlkj fdUrq èkkjk 15 ds micUèkksa dks ykxw fd;s fcuk fd;k tk;sxkA

¼1&[k½ 
ml ys[kk o"kZ ds vxys NVs vkSj lkrosa ys[kk o"kkZsa ds fy,] ftlesa fu;kstd vius }kjk mRikfnr ;k fofufeZr eky dk foØ; djrk gS ;k] ;FkkfLFkfr ,sls LFkkiu ls lsok djrk gS] èkkjk 15 ds micUèk fuEufyf[kr mikUrjksa ds vè;èkhu jgrs gq, ykxw gksaxs] vFkkZr~%&


¼i½
NBs ys[kk o"kZ ds fy,&


ikapos vkSj NBs ys[kk o"kksZa dh ckor vkxs ds fy, j[ks x;s ;k eqtjk fd, x, vkoaVuh; vfèk'ks"k ds] ;FkkfLFkfr] vkfèkD; ;k deh dks] ;fn dksbZ gks] fglkc esa ysrs gq, ml jhfr ls] tks 
¿prqFkZ vuqlwphÀ esa nf'kZr gS] ;FkkfLFkfr] vkxs ds fy, j[kk tk;sxk ;k eqtjk fd;k tk;sxk(


¼ii½ 
lkroas ys[kk o"kZ ds fy,&


ikapos] NBs vkSj lkrosa ys[kk o"kksZa dh ckor  vkxs ds fy, j[ks x;s ;k eqtjk fd;s x;s vkoaVuh; vfèk'ks"k ds] ;FkkfLFkfr] vkfèkD; ;k deh dks] ;fn dksbZ gks] fglkc esa ysrs gq,] ml jhfr ls tks 2¿prqFkZ vuqlwphÀ esa nf'kZr gS] ;FkkfLFkfr] vkxs ds fy, j[kk tk;sxk ;k eqtjk fd;k tk;sxk( 

¼1&x½ 
ml ys[kk o"kZ ds vxys vkBosa ys[kk o"kZ ls] ftlesa fu;kstd vius }kjk mRikfnr] ;k fofufeZr eky dk foØ; djrk gS ;k] ;FkkfLFkfr] ,sls LFkkiu esa lsok djrk gS] èkkjk 15 ds micUèk ,sls LFkkiu ds laEcUèk esa ,sls ykxw gksaxs tSls os fdlh vU; LFkkiu ds lEcUèk esa ykxw gksrs gSA 

Li"Vhdj.k 1&mièkkjk ¼1½ ds iz;kstu ds fy, fdlh LFkkiu dks mlds voLFkku] izcUèk uke ;k LokfeRo esa rcnhyh gksus dkj.k gh u;s fljs ls LFkkfir fd;k x;k ugha le>k tk;sxkA

Li"Vhdj.k 2&mièkkjk ¼1d½ ds iz;kstu ds fy, fdlh fu;kstd ds ckjs esa ;g ckr dh mldks fdlh ys[kk o"kZ esa ykHk O;qRiUu gqvk gS rc rd ugha le>h tk;sxh tc rd fd&

¼d½ 
mlus ml o"kZ ds vo{k;.k ds fy, O;oLFkk u dj yh gks ftlds fy, og] ;FkkfLFkfr] vk;&dj vfèkfu;e ds vèkhu ;k d`f"k vk;&dj fofèk ds vèkhu gdnkj gS( vkSj 

¼[k½ 
,sls vo{k;.k e}s cdk;k rFkk mlds }kjk mixr gkfu;ka] tks ml LFkkiu ds lEcUèk esa iwoZorhZ ys[kk o"kZ ds e}s gks] mlds ykHkksa esa ls iw.kZr;k eqtjk u dj yh xbZ gksA

Li"Vhdj.k 3&fdlh dkj[kkus ds ifj{k.kkFkZ pykus ds nkSjku vFkok fdlh [kku ;k rsy {ks= ds iwoZos{k.k izØe ds nkSjku mRikfnr ;k fofuZfer eky dk foØ; mièkkjk ¼1d½] ¼1[k½ vkSj ¼1x½ ds iz;kstuksa ds fy, fglkc esa ugha fy;k tk;sxk vkSj tgka ,sls mRiknu ;k fofuZek.k ds lEcUèk esa dksbZ iz'u mBrk gS ogka i{kdkjkasa vius ekeys dk vH;kosnu djus ds fy, ;qfDr&;qDr volj nsus ds i'pkr leqfpr ljdkj }kjk fd;k x;k fofuf'p; vfUre gksxk vkSj fdlh U;k;ky; ;k vU; izkfèkdkjh }kjk iz'uxr ugha fd;k tk;sxkAÀ

¼2½ 
¿mièkkjk ¼1½] ¼1d½] ¼1[k½ vkSj ¼1x½À ds micUèk fo|eku LFkkiuksa }kjk LFkkfir u;s foHkkxksa ;k miØeksa ;k 'kk[kkvksa dks ;kor~'kD; ykxw gksaxs(

 ijUrq ;fn dksbZ fu;kstd] fdlh fo|eku LFkkiu ds lEcUèk esa tks fHkUu&fHkUu dkykofèk;ksa esa LFkkfir fofHkUu foHkkxksa ;k miØeksa ;k 'kk[kkvksa ls ¼pkgs os ,d gh m|ksx esa gks ;k u gks½ feydj cuk gks] lHkh ,sls foHkkxksa ;k miØeksa ;k 'kk[kkvksa ds deZpkfj;ksa dks mu lafpr ykHkksa ds vkèkkj ij] tks bl ckr dks fopkj esa fy;s fcuk fd ,sls foHkkxksa ;k miØeksa ;k 'kk[kkvksa dh LFkkiuk fdl rkjh[k dks gqbZ Fkh lHkh ,sls foHkkxksa ;k miØeksa ;k 'kk[kkvksa dh ckor laxf.kr fd;s x;s gSa] cksul 29 ebZ] 1965 ds iwoZ lanÙk djrk jgk gS] rks ,slk fu;kstd lHkh ,sls foHkkxksa ;k miØeksa ;k 'kk[kkvksa ds ¼Hkys gh mudh LFkkiuk ml rkjh[k ls iwoZ ;k i'pkr~ gqbZ gks½] deZpkfj;ksa dk ;FkkiwokZasDr laxf.kr lafpr ykHkksa ds vkèkkj ij cksul dk lank; vfèkfu;e ds micUèkksa ds vuqlkj djus ds nkf;Ro ds vèkhu gksxkA

17- vfèkfu;e ds vèkhu lans; cksul ds fo:¼ :f<+xr ;k vUrfje cksul dk lek;kstu & tgka fdlh ys[kk o"kZ esa&

¼d½ 
fu;kstd ds deZpkjh dks dksbZ iwtk cksul ;k vU; :f<+xr cksul ns fn;k gS] vFkok 

¼[k½ 
fu;kstd us bl vfèkfu;e ds vèkhu lans; cksul dk dksbZ Hkkx] ,sls cksul ds lans; gks tkus dh rkjh[k ls iwoZ deZpkjh dks ns fn;k gS%

ogka fu;kstd gdnkj gksxk fd og ml ys[kk & o"kZ dh ckor bl vfèkfu;e ds vèkhu vius }kjk ml deZpkjh dks lans; cksul dh jde esa ls ml izdkj lanÙk cksul dh jde dh dVkSrh dj ys rFkk og deZpkjh dsoy ckdh dks izkIr djus dk gdnkj gksxkA

fVIi.kh
:f<+xr cksul & ;fn cksul dk lank; :f<+xr gks] rks ;g vk;dj vfèkfu;e dh èkkjk 26 ¼1½ ¼ii½ dh ifjfèk ls ckgj gks tkrk gS vkSj ;g vfèkfu;e ml ij  ykxw ugha gksrk gSA

¿vk;dj vk;qDr cuke Mh- eksgEen bLekby] 1997 ¼77½ ,Q0 ,y0 vkj0 517 ¼enzkl½À

18- 
vfèkfu;e ds vèkhu lans; cksul esa ls dfri; jdeksa dh dVkSrh & tgka dksbZ deZpkjh ,sls vopkjksa dk nks"kh fdlh ys[kk&o"kZ esa ik;k tkrk gS ftlls fu;kstd dks foÙkh; gkfu dkfjr gksrh gS ogka fu;kstd ds fy, ;g fofèkiw.kZ gksxk fd og cksul dh ml jde esa ls] tks dsoy ml ys[kk o"kZ dh ckor bl vfèkfu;e ds vèkhu ml }kjk deZpkjh dks lans; gks] gkfu dh ml jde dh dVkSrh dj ys rFkk og deZpkjh ckdh dks] ;fn dksbZ gks] izkIr djus dk gdnkj gksxkA

19- 
cksul ds lank; ds fy, le; ifjlhek & ¼1½ 
 os lc jdesa tks deZpkjh dks bl vfèkfu;e ds vèkhu cksul ds :i esa lank; gksa] udnh esa mlds fu;kstd }kjk&

¼d½ 
ogka] tgka fd cksul ds lank; ds lEcUèk esa fookn èkkjk 22 ds vèkhu fdlh izkfèkdkjh ds le{k yfEcr gks] ,sls fookn dh ckor vfèkfu.kZ; ds izorZu'khy gks tkus dh ;k le>kSrs ds izoZru esa vkus dh rkjh[k ds ,d ekl ds Hkhrj lanÙk dh tk,xhA

¼[k½ 
fdlh vU; n'kk esa] ys[kk o"kZ dh lekfIr ls lkB ekl dh dkykofèk ds Hkhrj lanÙk dh tk,xhA

ijUrq leqfpr ljdkj ;k ,slk izkfèkdkjh] ftls leqfpr ljdkj bl fufeÙk fofufnZ"V djs] fu;kstd }kjk mlls vkosnu fd, tkus ij vkSj i;kZIr dkj.kksa ds fy,] vkns'k }kjk mDr vkB ekl dh dkykofèk dks bruh vfrfjDr dkykofèk ;k dkykofèk;ksa ls c<+k ldsxk ftruh og Bhd le>s] fdUrq bl izdkj dh c<+kbZ xbZ dqy dkykofèk fdlh Hkh n'kk esa nks o"kZ ls vfèkd dh ugha gksxhA

220- dfri; n'kkvksa esa ifCyd&lsDVj&LFkkiuksa dks vfèkfu;e dk ykxw gksuk&¼1½ ;fn dksbZ ifCyd&lsDVj&LFkkiu fdlh ys[kk o"kZ esa fdlh izkbosV&lsDVj LFkkiu dh] izfr;ksfxrk esa dksbZ eky] tks ml }kjk mRikfnr ;k fofufeZr fd;k x;k gS csprk gS ;k dksbZ lsok djrk gS vkSj ,sls foØ; ;k lsokvksa ;k nksukas ls izkIr vk; ml o"kZ esa mldh ldy vk; ds chl izfr'kr ls de gS rks bl vfèkfu;e ds micUèk ,sls ifCyd lsDVj&LFkkiu ds lEcUèk esa oSls gh ykxw gksaxs tSls os rn~:i izkbosV&lsDVj LFkkiu ds lEcUèk esa ykxw gksrs gSaA

3¿¼2½mièkkjk ¼1½ tSlk vU;Fkk micfUèkr fd;k x;k gS] ds flok;] ifCyd lsDVj esa fdlh LFkkiu }kjk fu;qDr fd;s x;s deZpkfj;ksa ds izfr ykxw ugha gksxhAÀ

21- fu;kstd }kjk ns; cksul dh olwyh&tgka fdlh le>kSrs ;k vfèkfu.kZ; ;k djkj ds vèkhu dksbZ èku deZpkjh dks vius fu;kstd }kjk cksul ds :i esa ns; gS] ogka Lo;a deZpkjh ;k bl fufeÙk fyf[kr :i esa ml }kjk izkfèkD`r dksbZ vU; O;fDr vFkok deZpkjh dh e`R;q gks tkus dh n'kk esa] mldk leuqnsf'krh ;k okfjl] ml èku dh] tks mls ns; gS] olwyh ds fy, vkosnu] olwyh ds fdlh vU; <ax ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] leqfpr ljdkj ls dj ldsxk vkSj ;fn leqfpr ljdkj dk ;k ,sls izkfèkdkjh dk] ftls leqfpr ljdkj bl fufeÙk fofufnZ"V djs] lekèkku gks tkrk gS fd ,slk dksbZ èku ns; gS rks og ml jde ds fy, ,d izek.k i= dYdVj dks tkjh djsxk tks mls olwy djus ds fy,] mlh jhfr ls vxzlj gksxk ftlls Hkw&jktLo dh cdk;k olwy dh tkrh gS]

ijUrq ,slk gj vkosnu fu;kstd ls deZpkjh dks èku ds ns; gks tkus dh rkjh[k ds ,d o"kZ ds Hkhrj djuk gksxk(

ijUrq ;g vkSj fd ,slk dksbZ vkosnu mDr ,d o"kZ dh dkykofèk ds volku ds i'pkr Hkh xzg.k fd;k tk ldsxk] ;fn leqfpr ljdkj dk lekèkku gks tkrk gS fd vkosnd ds ikl mDr dkykofèk ds Hkhrj vkosnu fd;s tkus ds fy, i;kZIr gsrqd FkkA

Li"Vhdj.k&bl èkkjk esa vkSj 
¿èkkjk 22] 23] 24 vkSj 25À esa ^^deZpkjh **ds vUrxZr ,slk O;fDr Hkh gS tks bl vfèkfu;e ds vèkhu cksul ds lank; ds fy, gdnkj gS fdUrq tks ml le; fu;kstu esa ugha gSA

22- bl vfèkfu;e ds vèkhu fooknksa dk funZsa'ku & tgka bl vfèkfu;e ds vèkhu lans; cksul dh ckor ;k ifCyd&lsDVj&LFkkiu dks bl vfèkfu;e ds ykxw gksus dh ckor dksbZ fookn fu;kstd vkSj mlds deZpkjh ds chp mRiUu gks] ogka ,sls fookn dks vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e 1947 ;k ml jkT; esa izo`Ùk vkS|ksfxd fooknksa ds vUos"k.k vkSj le>kSrs ls lEcfèkr fdlh Ùkleku fofèk ds vFkZ esa vkS|ksfxd fookn le>k tk;sxk] rFkk rnuqlkj] ;FkkfLFkfr] ml vfèkfu;e ds ;k ,slh fofèk ds micUèk] vfHkO;Dr :i ls vU;Fkk micUèk ds flok; ykxw gksaxsA

23- 
fuxeksa vkSj dEifu;ksa ds rqyu i= rFkk ykHk vkSj gkfu ds ys[kkvksa dh fo'kq)rk ds ckjs esa mièkkj.kk &¼1½ tgka ,sls fu;kstd] ds tks fuxe gS ;k cSaddkjh dEiuh ls fHkUu dEiuh gS] rqyu i= rFkk ykHk vkSj gkfu ys[kk] tks Hkkjr ds fu;U=d vkSj egkys[kk&ijh{kd }kjk ;k dEiuh vfèkfu;e] 1956 ¼1956 dk 1½ dh èkkjk 226 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu dEifu;ksa ds lEijh{kd ds :i esa dk;Z djus ds fy, lE;d~ :i ls vfgZr laijh{kdksa }kjk lE;d :i ls laEijhf{kr gS ¼blesa blds i'pkr~ bl èkkjk esa] 2¿èkkjk 24 vkSj èkkjk 25 esaÀ ^^mDr izkfèkdkjh ** ds :i esa fufnZa"V½] fdlh eè;Lr ;k vfèkdj.k ds le{k dh ftls èkkjk 22 esa fofufnZa"V izD`fr dk dksbZ fookn funs±f'kr fd;k x;k gS] ,slh dk;Zokgh ds nkSjku] tks vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ ds vèkhu ;k fdlh jkT; esa izo`Ùk vkS|ksfxd fooknksa ds vUos'k.k vkSj le>kSrs ls lEcfUèkr fdlh Ùkleku fofèk ds vèkhu gS] muds le{k is'k fd;s tkrs gS] ogka mDr izkfèkdkjh ,sls rqyu i= esa rFkk ykHk vkSj gkfu ys[kk esa ds dFkuksa vkSj fof'kf"V;ksa ds fo'kq) gksus dh mièkkj.kk dj ldsxk] vkSj fuxe ;k dEiuh ds fy, ;g vko';d u gksxk fd og ,sls dFkuksa vkSj fof'kf"V;ksa ds fo'kq¼rk ds ckjs esa liFk i= Qkby djds ;k fdlh vU; <ax ls lkfcr djas(

ijUrq tgka ,sls izkfèkdkjh dk ;g lekèkku gks tkrk gS fd fuxe ;k dEiuh ds rqyu i= vFkok ykHk vkSj gkfu ys[kk esa ds dFku vkSj fof'kf"V;ksa fo'kq) ugha gS] ogka ,sls dFkuksa vkSj fof'kf"V;ksa dh fo'kq¼rk dk irk pykus ds fy, ,slh dk;Zokgh dj ldsxk] tSlh og vko';d le>sA 

¼2½ tc rqyu i= dh vFkok ykHk vkSj gkfu ys[kk dh fdlh en ds lEcUèk esa fdlh lQkbZ dh vis{kk djus okyk vkosnu fdlh VªsM ;wfu;u }kjk] tks fookn dk i{kdkj gS] ;k tgka dksbZ VsªM ;wfu;u ugha gS ogka mu deZpkfj;ksa }kjk tks fookn ds i{kdkj gS] mDr izkfèkdkjh ls fd;k tkrk gS rc og bl ckjs esa viuk lekèkku djus ds i'pkr fd ,slh lQkbZ vko';d gS] ;FkkfLFkfr fuxe dks ;k dEiuh dks vkns'k }kjk ;g funZsa'k ns ldsxk fd og VsªM ;wfu;u ;k deZpkfj;ksa dks ,slh lQkbZ ,sls le; ds Hkhrj] ns tks ml funs'kd esa fofufnZa"V fd;k tk;s vkSj ;FkkfLFkfr fuxe ;k dEiuh ,sls funs'k dk vuqikyu djsxhA


¿24- 
ftu ij iz'u ugha fd;k tkuk gksrk gS] mu cSadh; dEifu;ksa dk lEifjf{kr ys[kk &¼1½ tgka ,d cSafdx dEiuh gksus ds :i esa fu;kstd vkSj blds deZpkfj;ksa ds chp èkkjk 22 esa fofufnZa"V izD`fr dk dksbZ fookn ml èkkjk ds vèkhu dfFkr izkfèkdkfj;ksa dks funsZaf'kr fd;k x;k gS vkSj dk;Zokgh ds vuqØe ds nkSjku lE;d :i ls lEifjf{kr cSafdx ds ys[kksa dks blds le{k izLrqr fd;k tkrk gS] ogka dfFkr izkfèkdkjh ,sls [kkrksa dh 'kq)rk ij iz'u djus gsrq fdlh O;kikj la?k ;k deZpkjh dks vuqKk ugha iznku djsxk] ysfdu O;kikj la?k ;k deZpkfj;ksa dks ,slh lwpuk cSad dk;Z dEiuh ls izkIr djus ds fy, vuqKk iznku fd;k tk ldsxk tks vfèkfu;e ds vèkhu lE;d~ cksul dh jde dks lR;kfir djus ds fy, vko';d gksrk gSA

¼2½ mièkkjk ¼1½ esa ,slk dqN Hkh ugha vUrZfo"V fd;k x;k gS tks O;kikj la?k ,oa deZpkjhx.k dks ,slh lwpuk izkIr djus esa leFkZ cuk;sxk ftls cSaddkjh dEiuh] cSaddkjh fofue; vfèkfu;e 1949 dh èkkjk 34&d ds micUèkksa ds vèkhu vkiwfrZa djus ds fy, foo'k ugha fd;k tkrk gSA

25- 
tks fu;kstd fuxe ;k dEiuh ugha gS mlds ys[kkvksa dk laEijh{k.k & ¼1½ tgka fu;kstd] tks fuxe ;k dEiuh ugha gS vkSj mlds deZpkfj;ksa ds chp dk ,slk dksbZ fookn] tks èkkjk 22 esa fofufnZa"V izD`fr dk gS mDr izkfèkdkjh dks ml èkkjk ds vèkhu fufnZa"V fd;k tk pqdk gS rFkk ,sls fu;kstd ds ys[kk tks dEiuh vfèkfu;e]  1956 ¼1956 dk 1½ dh èkkjk 226 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu dEifu;ksa ds laijh{kd ds :i esa dk;Z djus ds fy, lE;d~ :i ls vfgZr fdlh laijh{kd }kjk laijhf{kr gS mDr izkfèkdkjh ds le{k is'k fd;s tkrs gS] ogka èkkjk 23 ds micUèk bl izdkj ls lEijhf{kr ys[kkvksa dks ;kor'D; ykxw gksaxsA

¼2½ tcfd mDr izkfèkdkjh dk ;g fu"d"kZ gS fd ,sls fu;kstd ds ys[kk fdlh laijh{kd }kjk laijhf{kr ugha fd;s x;s gS vkSj mldh ;g jk; gS fd fu;kstd ds ys[kkvksa dh laijh{kk mls funsZaf'kr iz'u ds fofu'p; ds fy, vko';d gS] rc og fu;kstd dks vkns'k }kjk ;g funsZa'k ns ldsxk fd ;g vius ys[kkvksa dh laijh{kk ,sls laijh{kd ;k laijh{kkvksa }kjk] ftls ;k ftUgas og Bhd le>s] brus le; ds Hkhrj ftruk funsZa'k esa fofufnZa"V fd;k tk;s vFkok brus vfrfjDr le; ds Hkhrj ftrus fd og vuqKk ns djk ys vkSj rnqifj fu;kstd ,sls funs'k dk vuqikyu djsxkA

¼3½ tgka dksbZ fu;kstd mièkkjk ¼2½ ds vèkhu laijh{kk djkus esa vlQy jgrk gS ogka èkkjk 28 ds micUèkksa ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] ,slk izkfèkdkjh ys[kkvksa dh laijh{kk ,sls laijh{kd ;k ,sls laijh{kdksa }kjk] ftls ;k ftUgsa ;g Bhd le>s] djok ldsxkA

¼4½ tc ys[kk mièkkjk ¼2½ ;k mièkkjk ¼3½ ds vèkhu laijhf{kr fd;s tkrs gS rc èkkjk 23 ds micUèk bl izdkj laifjf{kr ys[kk dks ;kor'kD; ykxw gksaxsA

¼5½ mièkkjk ¼3½ ds vèkhu dh xbZ fdlh laijhf{kdk ds rFkk mlls vkuq'kafxd O;; ¼ftlds vUrxZr laij{kdksa dk ikfjJfed Hkh gS½ mDr izkfèkdkjh }kjk voèkkfjr fd;s tk;axs ¼tks voèkkj.k vfUre gksxk½ rFkk fu;kstd }kjk lanÙk fd;s tk;axs vkSj ,sls lank; ds O;rhØe ij fu;kstd ls ml jhfr ls olwyh; gksaxs tks èkkjk 21 esa micfUèkr gSaA

26- 
jftLVjksa] vfHkys[kksa vkfn dk cuk;s j[kk tkuk & gj fu;kstd ,sls jftLVjksa] vfHkys[kksa vkSj vU; nLrkostksa dks ,sls iz:i esa vkSj ,slh jhfr ls rS;kj djsxk vkSj cuk, j[ksxk tSls ;k tSlh fofgr dh tk;sA

27- 
fujh{kd & ¼1½ leqfpr ljdkj ,sls O;fDr;ksa dks] ftUgsa  og Bhd le>sa] bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy;s] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] fujh{kd fu;qDr dj ldsxh rFkk mu lhekvksa ds ifjfuf'pr dj ldsxh ftuesa os vfèkdkfjrk dk iz;ksx djsaxsA

¼2½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fu;qDr dksbZ fujh{kd ;g vfHkfuf'pr djus ds iz;kstu ds fy, bl vfèkfu;e ds micUèkksa esa ls fdlh dk vuqikyu fd;k x;k gS ;k ugha&

¼d½ 
fdlh fu;kstd ls ,slh tkudkjh nsus dh vis{kk dj ldsxk ftls og vko';d le>s(

¼[k½ 
fdlh ;qDr;qDr le; ij vkSj ,slh lgk;rk ds lkFk] ;fn dksbZ gks] tSlh og Bhd le>s]  fdlh LFkkiu ;k mlls lEcfUèkr fdlh ifjlj] esa izos'k dj ldsxk] rFkk ,sls fdlh O;fDr ls tks mldk Hkkjlkèkd ik;k tk;s] ;g vis{kk dj ldsxk fd og O;fDr LFkkiu esa O;fDr;ksa ds fu;kstu lEcUèkh vFkok osru ;k etnwjh ;k cksul ds lank; lEcUèkh fdUgha ys[kk&cfg;ksa] jftLVjksa] rFkk vU; nLrkostksa dks ijh{kk ds fy;s mlds le{k is'k djsA

¼x½ 
fu;kstd] dh mlds vfHkdrkZ ;k lsod dh vFkok fdlh ,sls vU; O;fDr dh] tks LFkkiu ;k mlls lEcfUèkr fdlh ifjlj dk Hkkjlkèkd ik;k tk, vFkok fdlh ,sls O;fDr dh] ftlds ckjs esa ;g fo'okl djus ds fy;s ;qfDr;qDr gsrqd fujh{kd ds ikl gS fd og ml LFkkiu dk deZpkjh gS vFkok jgk gS ijh{kk ,slh fdlh Hkh ckr ds ckjs esa dj ldsxk tks iwoksZaDr iz;kstuksa esa ls fdlh ls lqlaxr gS(

¼?k½ 
ml LFkkiu ds lEcUèk esa j[kh xbZ fdlh cgh( jftLVj ;k vU; nLrkost dh izfr;ka cuk ldsxk ;k mlls m)j.k ys ldsxk( 

¼³½ 
,slh vU; 'kfDr;ksa dk iz;ksx dj ldsxk tSlh fofgr dh tk,aA

¼3½ gj fujh{kd Hkkjrh; n.M lafgrk ¼1860 dk 45½ ds vFkZ esa yksd&lsod le>k tk;sxkA

¼4½ dksbZ Hkh ,slk O;fDr( ftlls fujh{kd }kjk mièkkjk ¼1½ ds vèkhu ;g vis{kk dh xbZ gS fd og O;fDr fdlh ys[kk&cgh] jftLVj ;k vU; nLrkost dks mlds le{k is'k djs vFkok mls dksbZ tkudkjh ns ,slk djus ds fy;s oSèk :i esa vkc¼ gksxkA


¿¼5½ bl èkkjk esa ,slk dqN vUrfoZa"V ugha fd;k x;k gS tks ,d fujh{kd dks ,d cSaddkjh dEiuh ls fdlh dFku ;k lwpuk dh vkiwfrZ djus ;k izdV djus ;k blds fdlh ys[kk dh fdrkcksa ;k vU; nLrkostksa dks is'k djus dks is'k djus dh vis{kk djus esa leFkZ cuk;sxk ftls cSaddkjh dEiuh dks cSaddkjh fofue; vfèkfu;e] 1949 dh èkkjk 34 ds izkoèkkuksa ds vèkhu vkiwfrZa izdV djus ;k mldh tkap djus ;k is'k djus ds fy;s foo'k ugha fd;k tk ldrk gSAÀ

28- 
'kkfLr & ;fn dksbZ O;fDr&

¼d½ 
bl vfèkfu;e ds ;k rn~èkhu cuk, x, fdlh fu;e ds micUèkksa esa ls fdlh dk mYya?ku djsxk( vFkok

¼[k½ 
ftls bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ funs'k fn;k x;k ;k ftls dksbZ vis{kk dh xbZ gS] ,sls funs'k ;k vis{kk vuqikyu ugha djsxk(

rks og dkjkokl ls] ftldh vofèk N% ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks ,d gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nksuksa ls] n.Muh; gksxkA 

29- 
dEifu;ksa }kjk vijkèk & ¼1½ ;fn bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh vijkèk dks djus okyk O;fDr dEiuh gS rks gj O;fDr] tks ml vijkèk ds fd;s tkus ds le; ml dEiuh ds dkjckj ds lapkyu ds fy;s ml dEiuh dk Hkkjlkèkd Fkk ;k mlds izfr mÙkjnk;h Fkk] vkSj lkFk gh og dEiuh Hkh ,sls vijkèkksa dh nks"kh le>h tk;sxh rFkk os vius fo:¼ dk;Zokgh dh tkus vkSj rnuqlkj nf.Mr fd;s tkus ds Hkkxh gksaxs( 

ijUrq bl mièkkjk esa vUrfo±"V dksbZ Hkh ckr] ,sls fdlh O;fDr dks n.M ds nkf;Ro ds vèkhu ugha cuk;sxh ;fn og ;g lkfcr dj nsrk gS fd vijkèk mlds Kku ds fcuk fd;k x;k Fkk] ;k mlus ,sls vijkèk ds fd;s tkus dk fuokj.k djus ds fy, lc lE;d Ùkijrk dk iz;ksx fd;k FkkA

¼2½mièkkjk ¼1½ esa vUrfoZa"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] tgka bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ vijkèk fdlh dEiuh }kjk fd;k x;k gS rFkk ;g lkfcr fd;k tkrk gS fd og vijkèk dEiuh ds fdlh funs'kd] izcUèk] lfpo ;k vU; vfèkdkjh dh lEifÙk ;k ekSukuqdwyrk ls fd;k x;k gS] ;k mldh vksj ls dh xbZ fdlh mis{kk ds ifj.kkeLo:i gqvk gS ogka ,sls funs'kd] izcUèkd] lfpo ;k vU; vfèkdkjh Hkh ml vijkèk dk nks"kh le>k tk;sxk] rFkk og vius fo:¼ dk;Zokgh dh tkus vkSj rnuqlkj nf.Mr fd, tkus dk Hkkxh gksxkA

Li"Vhdj.k&^^dEiuh** ls dksbZ fudk; vfHkizsr gS vkSj blds vUrxZr QeZ ;k O;f"V;ksa dk vU; laxe Hkh gS( rFkk

¼[k½^^funs'kd** ls fdlh QeZ dk Hkkxhnkj vfHkizsr gSA

30- 
vijkèkksa dk laKku & ¼1½ dksbZ Hkh U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk dk laKku leqfpr ljdkj }kjk 
¿;k ml ljdkj dk ,d vfèkdkjh ¼dsUnzh; ljdkj ds ,d vfèkdkjh ds ekeys esa {ks=h; Je vk;qDr ds in ls uhps u gksus okyk vkSj jkT; ljdkj ds ,d vfèkdkjh ds ekeys esa Je vk;qDr ds in ls uhps u gksus okyk½ fo'ks"k rkSj ij ml ljdkj }kjk bl vksj ls izkfèkD`r fd;k x;kÀ ;k mlds izkfèkdkjh ds vèkhu fd, x, ifjokn ij ds flok; ugha djsxkA

¼2½ izslhMsUlh eftLVsªV ;k izFke oxZ eftLVsªV ls dksbZ Hkh U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk dk fopkj.k ugha djsxkA

31- 
vfèkfu;e ds vèkhu dh xbZ dk;Zokgh ds fy;s ifj=k.k & ljdkj ;k ljdkj ds fdlh vfèkdkjh ds fo:) dksbZ okn] vfHk;kstu ;k vU; fofèkd dk;Zokgh ,slh fdlh ckr ds fy;s] tks bl vfèkfu;e ;k rnèkhu cuk, x, fdlh fu;e ds vuqlj.k esa ln~HkkoiwoZd dh xbZ ;k dh tkus ds fy;s vk'kf;r gS] ugha gksxkA

2¿31&d- mRiknu ;k mRikndrk ls lEc) cksul ds lank; dh ckor fo'ks"k micaUèk & vfèkfu;e esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh&

¼i½ 
tgka cksul lank; ¼la'kksèku½ vfèkfu;e] 1976 ds izkjEHk ds iwoZ deZpkfj;ksa us vius fu;kstd ds lkFk ,slk djkj ;k le>kSrk dj fy;k gS( vFkok 

¼ii½ 
tgka ,sls izkjEHk ds i'pkr~ vius fu;kstd ds lkFk dksbZ ,slk djkj ;k le>kSrk djrs gSa( 

tks bl vfèkfu;e ds vèkhu lans; ykHkksa ij vkèkkfjr cksul ds cnys esa mRiknu ;k mRikndrk ls lEc¼ fdlh okf"kZd cksul ds lank; ds fy;s gS] ogka ,sls deZpkjh ml cksul dks ikus ds gdnkj gksaxs tks mUgsa] ;FkkfLFkfr] ,sls djkj ;k le>kSrs ds vèkhu ns; gS%


¿ijUrq] dksbZ Hkh ,slk djkj ;k fuiVkjk ;r% deZpkjhx.k èkkjk 10 ds vèkhu U;wure cksul dks izkIr djus ds fy;s vius vfèkdkj dk R;kx djrk gS] ogka ;g 'kwU; ,oa vD`r gksxk tgka rd bldk lEcUèk ,sls vfèkdkjksa ls oafpr djus dk vFkZ jgrk gS%À

32- dfri; oxks± ds deZpkfj;ksa dks vfèkfu;e dk ykxw u gksuk&bl vfèkfu;e dh dksbZ Hkh ckr fuEufyf[kr esa ls fdlh dks Hkh ykxw ugha gksxh&

¼i½ 
2 Hkkjrh; thou chek fuxe }kjk fu;ksftr deZpkjh%

¼ii½ 
okf.kfT;d iksr ifjogu vfèkfu;e] 1958 ¼1958 dk 44½ dh èkkjk 3 ds [k.M ¼42½ esa ;Fkk ifjHkkf"kr ukfod(

¼iii½ 
os deZpkjh tks Mkd deZdkj ¼fu;kstd dk fofu;eu½ vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 9½ ds vèkhu cukbZ xbZ fdlh Ldhe ds vèkhu jftLVsªVd`r ;k lwphc) gksa rFkk jftLVªhd`r ;k lwphc) fu;ksatdksa }kjk fu;ksftr gksa(

¼iv½ 
,sls fdlh m|ksx esa yxs fdlh LFkkiu }kjk fu;ksftr deZpkjh] tks dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkj ;k LFkkuh; izkfèkdkjh ds fdlh foHkkx }kjk ;k mlds izkfèkdkj ds vèkhu pyk;k tkrk gS(


¼v½ 
fuEufyf[kr }kjk fu;ksftr deZpkjh&


¼d½ 
bf.M;u jsM Økl lkslk;Vh ;k oSlh gh izdkj dh dksbZ vU; laLFkk ¼ftlds vUrZxr mldh 'kk[kk,a Hkh gS½] rFkk 


¼[k½ 
fo'ofo|ky; vkSj vU; f'k{kk laLFkk,a]


¼x½ 
,slh laLFkk,a ¼ftuds vUrxZr vLirky] okf.kT; e.My vkSj lekt dY;k.k laLFkk,a Hkh gS½] tks ykHk ds iz;kstu ls LFkkfir ugha gSaA


¼vi½ Hkou fuekZ.k fØ;kvksa esa Bsdsnkjksa ekè;e ls fu;ksftr deZpkjh(


3¿¼vii½À


¼viii½ 
Hkkjrh; fjtoZ cSad }kjk fu;ksftr deZpkjh(


¼ix½ 
fuEufyf[kr }kjk fu;ksftr deZpkjh&

¼d½ 
Hkkjrh; vkS|ksfxd foÙk fuxe(

¼[k½ 
èkkjk 3 ds vèkhu LFkkfir dksbZ Hkh foÙkh; fuxe vFkok jkT; foÙkh; fuxe vfèkfu;e] 1951 ¼1951 dk 63½ dh èkkjk 3d ds vèkhu LFkkfir dksbZ Hkh la;qDr foÙkh; fuxe(

¼x½ 
fu{ksi chek fuxe(

¼?k½ 
¿d`f"k vkSj xzkeh.k fodkl ds fy, jk"Vªh; cSad(À

¼³½ 
;wfuV VªLV vkQ bf.M;k(

¼p½ 
Hkkjrh; vkS|ksfxd fodkl cSad(


2¿¼pp½À

¼N½ 3¿cSaddkjh dEiuh ls fHkUuÀ tks dksbZ vU; foÙkh; la[;k ifCyd&lsDVj&LFkkiu gS oSlh dksbZ foÙkh; laLFkk ftls&

¼i½ 
mldh iwth lajpuk dks(

¼ii½ 
mlds mn~ns';ksa vkSj fØ;k dyki dh izd`fr dks(

¼iii½ 
ml foÙkh; lgk;rk ;k ,sls fdlh Hkh fj;k;r dh] tks ljdkj }kjk mls nh tkrh gS] izd`fr vkSj ifj.kke dks( rFkk

¼iv½ 
fdlh vU; lqlaxr rF; dks(

è;ku esa j[krs gq, dsUnzh; ljdkj us lk'kdh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk fofufnZa"V fd;k gksA

4¿À

    ¼v½ 
os deZpkjh] tks fdlh vU; ns'k ls gksdj tkus okys ekxksZ ij fØ;k'khy ty ifjogu&LFkkuksa }kjk fu;ksftr gSA

fVIi.kh 
gfj;k.kk gkmflax cksMZ &LFkkuh; izkfèkdj.k ugha&gfj;k.kk gkmflax cksMZ cksul lank; vfèkfu;e dh èkkjk 32 ¼iv½ ds vUrxZr ^LFkkuh; izkfèkdj.k* ugha gSA bldh fdlh LFkkuh; Lo'kklu }kjk lkekU; :i ls izkIr LorU=rk ls lekurk ugha gS vkSj blesa vkf'kd :i ls Hkh turk ds pqus x;s izfrfufèk ugha gksrs gSA

¿gkmflax cksMZ vkWQ gfj;k.kk cuke gfj;k.kk gkmflax cksMZ bEIykbt ;wfu;u ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,Q0 ,y0 vkj0 300 ¼,l0 lh0½À

33- 5¿À
6¿34- 
fofHkUu lw=ksa ds vèkhu cksul dh eatqjh ds fy;s djkjksa esa izos'k ysus ls deZpkfj;ksa rFkk fu;kstdksa dk viotZu u fd;k tkuk & bl vfèkfu;e esa ,slk dqN Hkh vUrfoZ"V ugha fd;k x;k gS] ftldk vFkZ ,d lw= ds vèkhu mUgsa cksul dh ,d jde eatwj djus ds fy, muds fu;kstd ds lkFk djkj esa izos'k ysus ls fdlh Hkh LFkkiu ;k LFkkiuk ds oxksZa esa fu;ksftr fd;s x;s deZpkfj;ksa viotZu djus dk yxk;k tk;sxk tks bl vfèkfu;e ds vèkhu mlls fHkUu gS(

ijUrq] dksbZ ,slk djkj rc rd izHkkodkjh ugha gksxk tc rd bls leqfpr ljdkj ds iwoZ vuqeksnu ls izos'k ugha ns fn;k tkrk gS( 

ijUrq vkxs ;g vkSj fd ,slk dksbZ djkj ftlds ifj.kkeLo:i deZpkjhx.k tks èkkjk 10 dh mièkkjk ¼2&d½ ds vèkhu U;wure cksul dks izkIr djus ds fy;s vius vfèkdkjksa dk R;kx djrs gSa] ml Hkkx esa vd`r ,oe~ 'kwU; gksxk tgka rd bldk vfHkizk; ,sls vfèkdkjksa ls mUgas oafpr djuk gksrk gS%

ijUrq ;g vkSj Hkh fd ,sls deZpkjhx.k ds vkfèkD; esa cksul dks lank; fd;s tkus ds gdnkj gksaxs&

¼d½ 
ys[kk o"kZ ds nkSjku muds }kjk vftZr fd;k x;k osru ;k etnwjh dk 8-33 izfr'kr ;fn fu;kstd ys[kk o"kZ esa dksbZ vkacVuh; vfèk'ks"k ugha j[krk gS ;k ,sls vkacVuh; vfèk'ks"k dh ,slh jde ;k ml cksul dh ,d jde dks ek= izkIr djus ds fy;s deZpkfj;ksa dks gdnkj cuk;sxk tks mi;qZDr izfr'kÙkk ls de gksrh gS] ;k

¼[k½ 
ys[kk o"kZ ds nkSjku muds }kjk vftZr fd;k x;k osru ;k etnwjh dk chl izfr'krA

34&d- vfèkfu;e ls vlaxr fofèk;ksa vkSj djkjksa dk izHkko &èkkjk 31&d vkSj èkkjk 34 ds micUèkksa ds vè;èkhu jgrs gq,] bl vfèkfu;e ds micUèk Ùkle; izo`Ùk fdlh vU; fofèk esa ;k fdlh vfèkfu.kZ;] djkj] le>kSrs ;k lsok dh lafonk ds fucZUèkuksa esa muls vlaxr ,slh fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh izHkko'khy gksaxsAÀ

35- O;ko`fÙk & bl vfèkfu;e esa vUrfoZa"V dksbZ ckr] dks;yk [kku Hkfo";&fufèk] dqVqEc isa'ku vkSj cksul Ldhe vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 45½ ;k rn~èkhu cukbZ xbZ fdlh Ldhe ds micUèkksa ij izHkko Mkyus okyh u le>h tk;sxhA

36- NwV nsus dh 'kfDr & ;fn fdlh LFkkiu dh ;k LFkkiuksa ds oxZ dh foÙkh; fLFkfr rFkk vU; lqlaxr ifjfLFkfr;ksa dks è;ku esa j[krs gq, leqfpr ljdkj dh ;g jk; gS fd bl vfèkfu;e ds lc micUèkksa ;k fdlh micUèk dk mldks ykxw fd;s tSlh mlesa fofufnZa"V dh tk, rFkk ,slh 'krksZa ds vè;èkhu] ftUgas og vfèkjksfir djuk Bhd le>s bls vfèkfu;e ds lc micUèkksa ;k fdlh micUèk ds fdlh ,sls LFkkiuksa ds oxZ dks ns ldsxhA

37- 
¿À
38- 
fu;e cukus dh 'kfDr &
¼1½ dsUnzh; ljdkj bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks dk;kZfUor djus ds iz;kstuksa ds fy;s fu;e cuk ldsxhA

¼2½ fof'k"Vr;k vkSj iwoZxkeh micUèkksa dh O;kirdrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk ,sls fuxe fuEufyf[kr ds fy;s micUèk dj ldsaxs&

¼d½ 
èkkjk 2 ds [k.M ¼1½ ds mi[k.M ¼iii½ ds ijUrqd ds vèkhu vuqKk vuqnÙk djus okys izkfèkdkjh(

¼[k½ 
jftLVjksa] vfHkys[kksa vkSj vU; nLrkostksa dk rS;kj fd;k tkuk rFkk og iz:i vkSj jhfr ftlesa èkkjk 26 ds vèkhu ,sls jftLVjksa] vfHkys[kksa vkSj nLRkkostksa dks cuk, j[kk tk ldsxk(

¼x½ 
os 'kfDr;ka tks fujh{kd }kjk èkkjk 27 dh mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼³½ ds vèkhu iz;ksx dh tk ldsaxh(

¼?k½ 
dksbZ vU; ckr tks fofgr dh tkuh gS ;k dh tk;sA

¼3½ bl èkkjk ds vèkhu cuk;k x;k izR;sd fu;e cuk, tkus ds i'pkr~ ;Fkk'kh?kz] laln ds izR;sd lnu ds le{k] tc og l= esa gks] rhl fnu dh vofèk ds fy;s j[kk tk;sxkA ;g vofèk ,d l= esa vFkok nks ;k vfèkd vkuqØfed l=ksa esa iwjh gks ldsxhA ;fn ml l= ds ;k iwokZsaDr vkuqØfed l=ksa ds Bhd ckn ds l= ds vo'kku ds iwoZ nksuksa lnu ml fu;e esa dksbZ ifjorZu djus ds fy;s lger gks tk;sa rks Ùki'pkr~ og ,sls ifjofrZr :i esa gh izHkkoh gksxkA ;fn mDr volku ds iwoZ nksuksa lnu lger gks tk;sa fd og fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg, rks Ùki'pkr~ og fu"izHkkoh gks tk;sxkA fdUrq fu;e ds ,sls ifjofrZr ;k fu"izHkkoh gksus ls mlds vèkhu igys dh xbZ fdlh ckr dh fofèkekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iMsxkA

39- dfri; fofèk;ksa dk ykxw gksuk oftZr u gksuk & vfHkO;Dr :i ls ;FkkmicfUèkr ds flok; bl vfèkfu;e ds micUèk vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ ;k fdlh jkT; esa izo`Ùk vkS|ksfxd fooknksa ds vUos"k.k vkSj le>kSrs ls lEcfUèkr Ùkleku fdlh fofèk ds vfrfjDr gkssaxs u fd mlds vYihdj.k esaA

40-  fujlu vkSj O;ko`fÙk & ¼1½ cksul lank; vè;kns'k] 1965] ,Ùk~}kjk fujflr fd;k tkrk gSA

¼2½ ,sls fujlu ds gksrs gq, Hkh mDrvè;kns'k ds vèkhu dh xbZ dksbZ ckr ;k ykbZ xbZ dksbZ dk;Zogh bl vfèkfu;e ds vèkhu ,sls fd xbZ ;k ,sls ykbZ xbZ le>h tk;sxh ekuks ;k vfèkfu;e 29 ebZ 1965 dks izkjEHk gks x;k FkkA 


¿izFke vuqlwphÀ
¿èkkjk 4&d nsf[k,À
ldy ykHk dh lax.kuk 
---lekIr gksus okyk ys[kk o"kZ 

en la[;kad
 fof'kf"V;ka
mienksa dh jde
eq[; enksa dh jde

fVIif.k;ka


1- 
lkekU; vkSj vko';d micU/k djus ds 


i'pkr ykHk vkSj gkfu ys[kk ds vuqlkj 


'kq) ykHkA
2- 
fuEufyf[kr ds fy;s micfU/kr jde 


ihNs tksM+ nsa&


¼d½
deZpkfj;ksa ds fy;s cksulA


¼[k½ 
vo{k;.kA


¼x½ 
fodkl fjcsV vkjf{krhA


¼?k½ 
dksbZ vU; vkjf{krhA


:0



en la[;kad 2 dk tksM+ 

3- fuEufyf[kr dks Hkh ihNs tksM+ nsa&






fVIi.kh 1 nsf[k,A

¼d½ iwoZ ys[kk o"kksZa dh ckor deZpkfj;ksa 


dks lanRr cksulA 

¼[k½ deZpkfj;ksa dks fuEufyf[kr ds ;ksx ls


vf/kd lanRr ;k lans; minku dh 


ckor muds ukes Mkyh xbZ jde&


¼i½ 
vuqeksfnr minku fuf/k ls tek dh 



xbZ ;k mlesa lank; ds fy;s micfUèkr 



jde] ;fn dksbZ gks] vkSj


¼ii½ 
deZpkfj;ksa mudh lsok fuo`fRr ij ;k



fdlh dkj.k muds fu;kstu dh lekfIr



ij okLro esa lanRr jdeAÀ

¼x½ vk;dj ds fy;s vuqKs; jde ds vkfèkD; 


esa lank;A

¼?k½ ¼oSKkfud xns"k.kk ij ml iwthxr O;; ls


fHkUu ftldh dVkSrh izR;{k djksa ls lEcUèk


fdlh rRle;&izo`Rr&fof/k ds v/khu 


vuqKkr gks½ iwthxr O;; rFkk ¼mu iwath


vkfLr;ksa ds foØ; ij gqbZ mu gkfu;ka ls 


fHkUu] ftu ij vo{k;.k vk;dj ds fy;s


vuqKkr fd;k x;k gks½ iwath gkfu;kaA

en la[;kad
 fof'kf"V;ka
mienksa dh jde
eq[; enksa dh jde

fVIif.k;ka


¼³½ 
cSaddkjh fofu;eu vf/kfu;e] 1944


dh /kkjk 34&d dh mi/kkjk ¼2½ dh


'krksZa ds vuqlkj fjtoZa cSad vkWQ 


bf.M;k }kjk lR;kfir dksbZ jdeA

¼p½ 
Hkkjr ls ckgj fLFkr fdlh dkjckj ls


lEcfU/kr gkfu;ka ;k O;;A



en la[;kad 3 dk tksM+ 


#0

4- 
fuEufyf[kr ls fHkUu og vk;] os ykHk


;k vfHkykHk ¼;fn dksbZ gks½ dksbZ Hkh 


tksM+ nsa tks vkjf{kfr [kkrs esa lh/ks tek


fd;s x;s gSa&


¼i½ 
iwath izkfIr;ka rFkk iwath ykHk 



¼ftuds vUrxZr mu iwath 



vkfLr;ksa ds foØ; ij ykHk Hkh 



gS ftu ij vo{k;.k vk;dj ds 



fy;s vuqKkr ugha fd;k x;k gS½(


¼ii½ 
Hkkjr ls ckgj fLFkr fdlh 



dkjckj ds ykHk vkSj rRlEcUèkh 



izkfIr;ka(


¼iii½ Hkkjr ls ckgj ds fofu/kkuksa ls 



fons'kh leqLFkkuksa dk vk;A



en la[;kad 4 dk 'kq) tksM+ 



#0

5- 
en la[;kad 1] 2] 3 vkSj 4 dk tksM+



#0

6- 
fuEufyf[kr dh dVkSrh djsa&


¼d½ iwath izkfIr;ka vkSj iwath ykHk ¼tks



mu vkfLFk;ka ds foØ; ij gq;s 





fVIi.kh 2 nsf[k,A



ykHkksa ls fHkUu gSa] ftu ij 



vo{k;.k vk;dj ds fy;s 



vuqKkr fd;k x;k gS½A


¼[k½ 
Hkkjr ls ckgj fLFkr fdlh 



dkjksckj ls lEcfU/kr ykHk 



vkSj izkfIr;kaA


¼x½ 
Hkkjr ls ckgj ds fofu/kkuksa ls 



fons'kh cSaddkjh dEifu;kas dh 



vk;A


¼?k½ vkjf{kfr esa izR;{kr% izdkf'kr 



;k izdV fd;s uke Mkys x;s 



os O;; ;k gkfu;ka ¼;fn dksbZ gks½



tks fuEufyf[kr ls fHkUu gSa&


¼i½ 
iwathxr O;; rFkk iwath gkfu;ksa 



tks mu iwath vkfLFk;ksa ds foØ;



ij gqbZ gkfu;ksa ls fHkUu gS ftu



ij vo{k;.k vk;dj ds fy;s 



vuqKkr ugha fd;k x;k gS½(


¼ii½ 
Hkkjr ls ckgj fLFkr fdlh 



dkjckj dh gkfu;ka(




fVIi.kh 2 nsf[k,A

¼³½ fons'kh cSaddkjh dEifu;ksa leqLFkkuksa 


dh n'kk esa iz/kku dk;kZy; ds 


vuqikrh iz'kklfud ¼mijh½ O;; tks 


Hkkjrh; dkjckj ds fgLls esa iM+us pkfg,A

¼p½ iwoZ ys[kk o"kkZsa dh ckor lanRr fdlh 



fVIi.kh 2 nsf[k,A




HkhvR;f/kd izR;{k dj dk izfrnk; 


rFkk iwoZ ys[kk o"kksZa ys[ks ;fn cksul]


vo{k;.k ;k fodkl fjcsV lEcU/kh 


;fn dksbZ vf/kekf=d jde ;fn 


ys[kk esa iqu% izfo"V dh xbZ gksA

¼N½ 
udn lgk;dh] ;fn dksbZ gks] 


ftls fofufnZa"V iz;kstuksa ds fy;s


ljdkj us ;k rRle; izo`Rr 


fdlh fof/k }kjk LFkkfir fdlh 


fof/k }kjk LFkkfir fdlh fuxfer 


fudk; us ;k fdlh vU; vfHkdj.k


us ctV&vuqnku ds ek/;e ls nh gS]


pkgs og lh/ks ;k fdlh vfHkdj.k us 


pkgs og lh/ks ;k fdlh vfHkdj.k ds


ek/;e ls nh xbZ gks vkSj mlds vkxe


tks ,sls iz;kstuksa ds fy;s vkjf{kr gksaAÀ



en la[;kad 6 dk tksM+



#0

7- 
cksul ds iz;kstuksa ds fy;s ldy ykHk


¼en la[;kad 5 esa ls en la[;kad 6 


?kVkdj tks vk;s½AÀ

fVIi.kh & 
¼1½ ;fn os vkSj ml foLrkj rd ftl rd os ykHk&gkfu ys[kk esa ls izHkkfjr fd;s x;s gkasA

¼2½ ;fn os vkSj ml foLRkkj rd ftl rd ds ykHk vkSj gkfu ys[kk esa tek fd;s x;s gksaA

¼3½ ml vuqikr esa] tks Hkkjrh; ldy ykHk dh ¼en la[;k 7½ ¼ml lesfdr ykHk gkfu ys[kk ds vuqlkj tks dsoy Åij okyh en la[;kad 2 esa le;ksftr :i esa gS½ dqy fo'o O;kih ldy ykHk ls gSAÀ


¿f}rh; vuqlwphÀ
¿/kkjk 4 ¼[k½ nsf[k;sÀ
ldy ykHk dh lax.kuk
-------------------lekIr gksus okyk ys[kk o"kZ 

en la[;kad
 fof'kf"V;ka
mienksa dh jde
eq[; enksa dh jde

fVIif.k;ka


lkekU; vkSj vko';d micU/k djus ds i'pkr 

1- 
ykHk vkSj gkfu ys[kk ds vuqlkj 'kq) 


ykHkA

2- 
fuEufyf[kr ds fy;s micfU/kr jde 


ihNs tksM+ nsa&


¼d½ 
deZpkfj;ksa ds fy;s cksul(


¼[k½ vo{k;.k(


¼x½ 
izR;{k dj] ftuds vUrxZr iwoZ 



ys[kk o"kksaZ ds fy;s micfU/kr 



jde ¼;fn dksbZ gks½ Hkh gS(


2¿¼?k½
fodkl fjcsV fofu/kku@HkRrk




fVIi.kh ¼1½ nsf[k;sA



fodkl HkRrk ds fy;s vuqKkr 



vkjf{krh(


¼³½ 
dksbZ vU; vkjf{kfrA


:0



   en la[;kad 2 dk tksM+





fVIi.kh ¼1½ nsf[k;sA

3- fuEufyf[kr dks Hkh ihNs tksM+ nsa&

¼d½ iwoZ ys[kk o"kksZa dh ckor deZpkfj;ksa




fVIi.kh ¼1½ nsf[k;sA


dks lanRr cksul(

¼dd½ deZpkfj;ksa dks fuEufyf[kr 

ds ;ksx ls vf/kd lanRr ;k lans; 

minku dh ckor muds uke Mkyh xbZ 

jde& 

en la[;kad
 fof'kf"V;ka
mienksa dh jde
eq[; enksa dh jde

fVIif.k;ka


¼i½ 
vuqeksfnr minku fuf/k ls tek fd 

xbZ ;k mlesa lank; ds fy;s micfUèkr 

jde] ;fn dksbZ gksa] vkSj 

¼ii½ 
deZpkfj;ksa dks mudh lsok fuo`fÙk 

ij ;k fdlh dkj.k muds fu;kstu 

dh lekfIr ij okLro esa lanRr jdeA

¼[k½ 
vk;&dj ds fy;s vuqKs; jde ds vkfèkD; 

eas lanku(

¼x½ ys[kk o"kZ ds nkSjku vk;&dj vf/kfu;e

dh èkkjk 280?k ds micU/kksa ds v/khu 

dksbZ ns; okf"kZdh; ;k nh xbZ fdlh 

okf"kZdh dk lkjkaf'kd`r ewY;(

¼?k½ ¼oSKkfud xos"k.kk ij ml iwathxr O;; ls

fHkUu ftldh dVkSrh izR;{k djksa ls 

lacfUèkr fdlh rRle;&izo`r fof/k ds

vèkhu vuqKkr gks½ iwathxr O;; rFkk 

¼mu iwath vkfLFk;ksa ds foØ; ij gqbZ 

mu gkfu;ksa ls fHkUu] ftu ij vo{ks;.k

vk; dj ;k d`f"k vk; dj ds fy;s 

vuqKkr fd;k x;k gks½ iwath gkfu;kaA

¼³½ Hkkjr ls ckgj fLFkr fdlh dkjckj ls 


#0-

lEcfUèkr gkfu;ka ;k O;;A




en la[;kad 3 dk tksM+

4- 
fuEufyf[kr ls fHkUu og vk;] os ykHk ;k

 
vfHkykHk ¼;fn dksbZ gkas½ dks Hkh tksM+ nsa] 

tks vkjf{kr [kkrs esa lh/ks tek fd;s x;s gSa&

¼i½ 
iwathizkfIr;ka rFkk iwath ykHk ¼ftuds 

vUrxZr mu iwath vkfLr;ksa ds foØ;

ij ykHk gh gS ftu ij vo{k.k 

vk;dj ;k d`f"k vk; dj ds fy;s 

vuqKkr ugha fd;k x;k gS(

     ¼ii½ 
Hkkjr ls ckgj fLFkr fdlh dkjckj 

ds ykHk vkSj rRlEcU/kh izkfIr;ka(

¼iii½ 
Hkkjr ls ckgj ds fofu/kkuksa ls 

fons'kh leqRFkkuksa dh vk;(



en la[;kad 4 dk 'kq) tksM+ 


#0

5- en la[;kad 1] 2] 3 vkSj 4 dk 'kq) tksM+

#0

en la[;kad
 fof'kf"V;ka
mienksa dh jde
eq[; enksa dh jde

fVIif.k;ka


6- fuEufyf[kr dh dVkSrh djsa&

¼d½ 
iwath izkfIr;ka vkSj iwath ykHk ¼tks mu 




fVIi.kh ¼2½ nsf[k;sA

vkfLr;ksa ds foØ; ij gq, ykHkksa ls 

fHkUu gSa] ftu ij vo{k;.k vk;dj

;k d`f"k vk; dj ds fy;s vuqKk 

fd;k x;k gSa½(

¼[k½ 
Hkkjr ls ckgj fLFkr fdlh dkjckj ls 




fVIi.kh ¼2½ nsf[k;sA

lEcfU/kr ykHk vkSj izkfIr;ka] 

¼x½ 
Hkkjr ls ckgj ds fofu/kkuksa ls fons'kh 




fVIi.kh ¼2½ nsf[k;sA

leqRFkkuksa dh vk;(

¼?k½ vkjf{kfr esa izR;{kr% uke Mkys x;s os 

O;; ;k gkfu;ka ¼;fn dksbZ gks½ tks

fuEufyf[kr ls fHkUu gSa&

¼i½ 
iwathxr O;; rFkk iwath gkfu;ka 

tks mu iwath vkfLr;ksa ds foØ; 

ij gqbZ gkfu;ka ls fHkUu gSa ftu 

ij vo{k;.k vk;dj ;k d`f"k 

vk;dj ds fy;s vuqKkr ugha 

fd;k x;k gS½]

¼ii½ 
Hkkjr ls ckgj fLFkr fdlh 

dkjckj dh gkfu;kaA

¼³½ 
fons'kh leqRFkkuksa dh n'kk esa iz/kku 




fVIi.kh ¼2½ nsf[k;sA

dk;kZy; ds vuqikrh iz'kklfud 

¼Åijh½ O;; tks Hkkjrh; dkjckj 

ds fgLls esa iM+us pkfg,(

¼p½ 
iwoZ ys[kk o"kks± dh ckor lanÙk fdlh 




fVIi.kh ¼2½ nsf[k;sA

Hkh izR;{k dj dk izfrnk; rFkk iwoZ 

ys[kk o"kks± ys[ks ;fn cksul] vo{k;

djk/kku ;k fodkl fjcsV ;k fodk'k

eksd lEcfU/kr ;fn dksbZ vf/kekf=r

jde micfU/kr dh xbZ gS rks og 

jde ;fn ys[kk esa iqu% izfo"V dh 

xbZ gksA 

en la[;kad
 fof'kf"V;ka
mienksa dh jde
eq[; enksa dh jde

fVIif.k;ka


¼N½ 
udn lgk;dh] ;fn dksbZ gks] ftls 

fofufnZa"V iz;kstuksa ds fy;s ljdkj

us ;k rRle; izo`Rr fdlh fof/k }kjk

LFkkfir fdlh fuxfer fudk; us ;k

fdlh vU; vfHkdj.k us ctV&vuqnku

ds ek/;e ls nh gS] pkgs og lh/ks ;k 

fdlh vfHkdj.k ds ekè;e ls nh xbZ 

gks vkSj mlds vkxe tks ,sls iz;kstuksa 

ds fy;s vkjf{kr gksaA 


en la[;kad 6 dk tksM


#0+

7- cksul ds iz;kstuksa ds fy;s ldy ykHk


¼en la[;kad 5 esa ls en la[;kad 6 

#0

     ?kVkdj tks vk;s½AÀ


Li"Vhdj.k&en 3 dh mien ¼dd½ esa] ^^vuqeksfnr  minku fof/k** dk ogh vFkZ gS tks mldk vk;dj vf/kfu;e dh /kkjk 2 ds [k.M ¼5½ esa gSaA

fVIi.kh&
¼1½ 
;fn os vkSj ml foLRkkj rd ftl rd os ykHk vkSj gkfu ys[kk esa ls izHkkfjr fd;s x;s gksaA

¼2½ 
;fn os ml foLrkj rd ftl rd os ykHk vkSj gkfu ys[kk esa tek fd;s x;s gksaA

¼3½ 
ml vuqikr esa] tks Hkkjrh; ldy ykHk dh ¼en la[;kad 7½ ¼ml le;fdr ykHk gkfu ys[kk ds vuqlkj tks dsoy Åij okyh en la[;kad 2 esa lek;ksftr :i esa gS½ dqy fo'oO;kih ykHk ls gSaA


¿r`rh; vuqlwphÀ
¿/kkjk 6 ¼?k nsf[k;sÀ


en la[;kad
fu;kstd dh dksfV
vfrfjDr jdesa ftudh dVkSrh dh tkuh gS
¼1½
        ¼2½






¼3½


1- 
cSaddkjh ls fHkUu dEiuh 


¼i½  
mlds vfèkeku izkIr 'ks;j&iwath dh ckor 

ys[kk o"kZ ds fy;s lans; ykHkkal tks 

,slh okLrfod nj ij laxfBr gksa ftl 

,sls ykHkkal lans; gSaA

¼ii½ 
ys[kk o"kZ ds ;FkkizkjEHk ij mlh leknÙk lkE;k ls;j&iwath dk 8-5 izfr'krA

¼iii½ 
ys[kk o"kZ ds ;FkkizkjEHk ij mlds rqyu i= esa nf'kZr mldh vkjf{kfr;ksa dk 6 izfr'kr ftlds vUrxZr iwoZ ys[kk o"kZ ls vxz.kh; dksbZ ykHk Hkh gS%


ijUrq tgka fd fu;kstd dEiuh vfèkfu;e] 1956 dh èkkjk 591 ds vFkZ esa fons'kh dEiuh gS ogka bl en ds vèkhu og dqy jde] ftldh dVkSrh dh tkuh gS] og ml ladfyr ewY; ij 8-5 izfr'kr gksxh tks Hkkjr esa ml dEiuh dh 'kq¼ fLFkj vkfLr;ka rFkk pkyw vkfLFk;ka dh Hkkjr esa mlds pkyw nkf;Roksa ds jde dh ¼tks ml fdlh jde ls fHkUu gS tks pkgs rk mlds izèkku dk;kZy; }kjk fn;s x;s fdlh vfHknk; en~ns ;k vU;Fkk ;k dEiuh }kjk vius izèkku dk;kZy; dks fn;s x;s fdlh C;kt e}s dEiuh }kjk vius izèkku dk;kZy; dks ns; fn[kkbZ xbZ gS½ dVkSrh djus ds i'pkr~ gSA

1¿2- cSaddkjh dEiuh 

¼i½  ml nj ls ifjdfYir ys[kk o"kZ ds fy;s blds




    vfèkekuh va'k iwath ij ns; ykHkkal ftl ij ,sls 




    ykHkkal lans; gksrs gSa(
¼1½
        ¼2½






¼3½


¼ii½ 
ys[kk o"kZ ds izkjEHk gksus ds :i esa lkE; va'k iwath ij blds lank; fd;s x;s dk 7-5 izfr'kr(

¼iii½ iwoZ ys[kk o"kZ ls vxzuhr fd;s x;s fdlh Hkh ykHk dks lfEefyr dj] ys[kk o"kZ ds izkjEHk gksus ij blds rqyu i= ds :i esa nf'kZr blds vkjf{kfr dk 5 izfr'kr(

¼iv½ ¼d½ cSaddkjh fofu;e vfèkfu;e 1949 dh èkkjk 17 dh mièkkjk ¼1½ vnhu ,d vjf{kr fufèk esa(

¼iv½ dksbZ Hkh tks ys[kk o"kZ ds ckor] blds }kjk vUrfjr fd tkrh gS(

¼[k½ Hkkjrh; fjtoZ cSad }kjk fn;s fdlh funsZa'k ;k lykg ds vuqlj.k esa Hkkjr esa fdlh vkjf{kfr dk] tks dqN Hkh mPprj gks%

ijUrq] tgka cSaddkjh dEiuh vfèkfu;e] 1956 dh èkkjk 591 ds vFkZ ds vUnj ,d fons'kh dEiuh gS] ogkWa bl en ds vèkhu dVkSrh dh tkus okyh jde dk ;ksx gksxk(

3- fuxe                                     ¼i½ 
ml nj ls ys[kk o"kZ ds fy;s blds vfèkekuh va'kèkfj;ksa dks lans; ykHkka'kksa ftl ij ,sls ykHkka'k ,slh jde ij lans; gS] tks blds dqy vfèkekuh va'k iwath ds leku oSls èkkj.k djrs gSa] tSls Hkkjr esa bldh dqy dk;Zjr] fo'oO;kih fufèk;ksa dks èkkj.k djrs gSa(

¼ii½ 
,slh jde dk 7-5 izfr'kr tks bldh dqy iznRr lkE; va'kiwath ds leku vuqikrr% oSls èkkj.k djrk gS] tSls Hkkjro"kZ esa bldh dqy dk;Zjr fufèk;ka] blds dqy fo'oO;kih dk;Zjr fufèk;ksa dks èkkj.k djrs gSa(

¼iii½ ,slh jde 5 izfr'kr tks blds dqy izdV fd;s x;s vkjf{kfr;ksa ds leku vuqikrr% oSls èkkj.k djrk gS] tSls Hkkjro"kZ esa bldh dqy dk;Zjr fufèk;ka] blds dqy fo'oO;kih dk;Zjr fufèk;ksa dks èkkj.k djrs gSa(

¼1½
        ¼2½






¼3½


¼iv½ 
,slh dksbZ Hkh jde tks] ys[kko"kZ esa ckor] cSaddkjh fofu;eu vfèkfu;e] 1949 dh èkkjk 11 dh mièkkjk ¼2½ ds Hkkjrh; fjtoZa cSad ls blds }kjk tek fd;k tkrk gS] bl izdkj ls tek fd;s tkus ds fy;s mi;qDr micaèk ds vèkhu visf{kr jde ls vfèkd u gksus okyhAÀ

4-lgdkjh lkslkbVh                           ¼i½ 
ys[kk o"kZ ds ;Fkk izkjEHk ij mldh leknRr iwath dk 8-5 izfr'kr(

¼ii½ 
ys[kk o"kZ ds ;Fkk izkjEHk ij mlds rqyu&i= esa nf'kZr mldh vkjf{kfr;ksa dk] ;fn dksbZ gksa] 6 izfr'kr ftlds vUrxZr iwoZ ys[kk o"kZ ls vxzuhr dksbZ ykHk Hkh gSA

5- dksbZ vU; fu;kstd tks iwoksZDr dksfV;ksa esa     ¼i½ 
,slh lkslk;Vh }kjk vius LFkkiu esa fofufgr ml 

   ls fdlh esa ugha vkrk&
iwath dk 8-5 izfr'kr tks ys[kk o"kZ ds izkjEHk ij mldh ys[kkcfg;ksa ls lkf{;r gS(

¼ii½ 
,slh jkf'k tks ys[kk o"kZ dh ckor lgdkjh lkslk;Vh ls lEcfUèkr fdlh rRle; izo`Rr&fofèk ds vèkhu vkjf{kr fufèk esa vxzuhr dh xbZ gksA


ml }kjk vius LFkkiu esa fofufgr iwath dk 8-5 izfr'kr tks ys[kk o"kZ ds izkjEHk ij mldh ys[kk&cfg;ksa ls ;Fkk lkf{;r gS%

 
ijUrq tgka ,slk fu;kstd ,slk O;fDr gS ftls vk;&dj vfèkfu;e dk vè;k; 22d ykxw gksrk gS ogka ml vè;k; ds micUèkksa ds vèkhu ys[kk&o"kZ ds nkSjku lans; okf"kZdh fu{ksi dh Hkh dVkSrh dh tk;sxh(





¼1½
        ¼2½






¼3½




ijUrq ;g vkSj fd tgka ,slk fu;kstd dksbZ QeZ gS ml ys[kk o"kZ ds lEcUèk esa ml LFkkiu ls èkkjk 6 ds [k.M ¼d½ ds micUèkksa ds vuqlkj vo{k;.k dh dVkSrh djus ds i'pkr~ mls O;qRiUu ldy ykHkksa ds 25 izfr'kr ds cjkcj jde dh Hkh dVkSrh ml LFkkiu ds lapkyu esa Hkkx ysus okys lc Hkkxhnkjksa ds ikfjJfed ds :i esa dh tk;sxh fdUrq tgka Hkkxhnkjh djkj pkgs og ekSf[kd ;k fyf[kr gksa] ,sls fdlh Hkkxhnkj dks ikfjJfed ds lank; ds fy;s micUèk djrk gS] rFkk&
¼i½ 
tgka ,sls lc Hkkxhnkjksa dks lans; dqy ikfjJfed mDr 25 izfr'kr ls de gS ogka ,slh jde tks vM+rkyhl gtkj :i;s ls vfèkd u gks] tks ,sls gj ,d Hkkxhnkj dks lans; gS( vFkok

¼ii½ 
tgka ,sls lc Hkkxhnkjksa dks lans; dqy ikfjJfed mDr 25 izfr'kr jde ;k ,sls gj ,d Hkkxhnkj dks vM+rkyhl gtkj :i;s dh nj ls laxf.kr jde esa ls tks de gks] ml jde dh] ml ijUrqd ds vèkhu dVkSrh dh tk;sxh%

 
ijUrq ;g vkSj Hkh fd tgka ,slk fu;kstd O;f"V ;k fgUnw vfoHkDr dqVqEc gS ogka&

¼i½ 
ys[kk o"kZ dh ckor ml LFkkiu ls ,sls fu;kstd dks èkkjk 6 ds [k.M ¼d½ ds micUèkksa ds vuqlkj vo{k;.k dh dVkSrh djus ds i'pkr~ O;qRiUu ldy ykHk ds 25 izfr'kr ds cjkcj jde dh( vFkok

¼ii½  vM+rkyhl gtkj :i;s dh] nksuksa esa ls tks Hkh de 

gks] dVkSrh ,sls fu;kstd ds ikfjJfed ds :i 

esa dh tk;sxhA

¼1½
        ¼2½






¼3½


6- en la[;kad 1 ;k en la[;kad 3 ;k en 

 iwoksZaDr enksa esa ls fdlh ds v/khu dVkSrh dh tkus

la[;kad 4 ;k en la[;kad 5 esa vkus okyk dksbZ    okyh jkf'k;ksa ds vfrfjDr ,slh jkf'k;ksa dh Hkh dVkSrh

fu;kstd vkSj tks fo|qr iznk; vf/kfu;e] 1948    dh tk;sxh tks ml ys[kk o"kZ dh ckor ml vf/kfu;e

 ¼1948 dk 54½ ds vFkZ esa vuqKkfIr/kkjh gSA 
     dh NBh vuqlwph ds v/khu vkjf{kr fuf/k ls fofu;ksftr 

    fd, tkus ds fy;s visf{kr gSA


Li"Vhdj.k& LrEHk ¼3½ esa en la[;kad 
¼iii½] 2 ¼iii½ vkSj 3 ¼ii½¿ esa nh xbZÀ^^vkjf{kfr;ksa** vfHkO;fDr ds vUrxZr dksbZ ,slh jde ugha vkrh gS tks&


¼i½ 
fdlh ,sls izR;{k lank; ds] tks rqyu&i= ds vuqlkj lans; gksxk(


¼ii½ 
/kkjk 6 ds [k.M ¼d½ ds micU/kksa ds vuqlkj vuqKs; fdlh vo{k.k; dh iwfrZa ds(


¼iii½ 
,sls ykHkka'kksa ds lank;ksa] tks ?kksf"kr fd;s x;s gSaA

iz;kstu ds fy;s vyx j[k yh xbZ gS fdUrq blds vUrxZr&

¼d½ 
bl Li"Vhdj.k ds [k.M ¼i½ esa fufnZ"V jde ls vfrfjDr vkSj ,slh vf/kd jde vkrh gS tks fdlh izR;{k dj ds lank; ds iz;kstu ds fy;s fofufnZa"V vkjf{kfr ds :i esa vyx j[kh xbZ gS( rFkk

¼[k½ dksbZ ,slh jde vkrh gS tks] mruh jde ls ftruh /kkjk 6 ds [k.M ¼d½ ds micU/kksa ds vuqlkj vuqKs; gS] vkf/kD; esa ds vo{k;.k dh iwfrZ ds fy;s vyx j[kh xbZ gSA 


¿prqFkZ vuqlwphÀ
¼/kkjk 15] vkSj 16 nsf[k;s½
bl vuqlwph esa lHkh deZpkfj;ksa dks lans; okf"kZd osru ;k etnwjh ds 8-33 izfr'kr ds leku cksul dh dqy jde 1]04]167 :i;s gksuk ekuk tkrk gSA rnuqlkj vf/kdre cksul ftlds lHkh deZpkjhx.k lank; fd;s tkus ds gdnkj gksrs gSa ¼lHkh deZpkfj;ksa ds okf"kZd osru ;k etnwjh dk 20 izfr'kr½ 2]500 :i;s gksxkA

o"kZ
cksul ds :i esa
vxzuhr fd;s x,
cksul ds :i esa 
vxzuhr fd;s x,


vkoaVuh; miyH;
o"kZ ds vkxs ds
lanRr ;k lans;
vkxs ds fy;s j[kh


vf/k'ks"k ds] 
fy;s j[kh xbZ ;k 
jde
xbZ ;k eqtjk dh xbZ 


;FkkfLFkfr] lkB 
eqtjk dh xbZ jde

dqy jde


izfr'kr ;k lMlB 



izfr'kr ds cjkcj jde

¼1½
¼2½
¼3½
¼4½
¼5½


:i;s
:i;s
:i;s
:i;s ¼o"kZ½ dk 

1-
1]04]167
1]04]167
dqN ugha
dqN ugha

2-
6]35]000
2]50]000
&
&

3-
2]20]000
2]50]000
2]50000
2]50]000 ¼2½



¼2 o"kZ ls 
dqN ugha



 30]000 dks



 lfEefyr dj½

4-
3]75]500
2]50]000
1]25]000
2]20]000 ¼2½

5-
1]40]000
2]50]000
1]25]000
1]25]000 ¼4½



¼2&o"kZ ls 1] 20]000 
dqN ugha
1]10]000 ¼2½



dks lfEefyr dj½

6-
3]10]000
2]50]000
60]000
dqN ugha

7-
1]00]000
2]50]000
dqN ugha
60]000 ¼4½


¼4 o"kZ ls 1]25]000 
35]000 ¼6½


vkSj 6&o"kZ ls 25]000 



dk lfEefyr dj½

8-
dqN ugha


¼gkfu ds dkj.k½
1]04]167
60]167
69]167 ¼78½

9-
10]000
1]04]167
eqtjk 
eqtjk



94]167

69]167 ¼8½





94]167 ¼9½

10-
2]50]000
10]4]167
dqN ugha
eqtjk



8 o"kZ ls 

52]501



69]167 vkSj 9 o"kZ 



ls 41]666 dk eqtjk



 djus ds i'pkr~
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     vuqlwph&¿fujflrÀ-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------132

ok"i ck;yjksa la lEcfU/kr fof/k dk lesdu vkSj 

la'kks/ku djus ds fy;s vf/kfu;e
 ok"i ck;yjksa ls lEcfUèkr fofèk dk lesdu vkSj la'kksèku djuk lehphu gS( vr% blds }kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;fer fd;k tkrk gS&

1- laf{kIr uke] foLrkj vkSj izkjEHk & ¼1½ bl vfèkfu;e dk laf{kIr uke Hkkjrh; ck;yj vfèkfu;e] 1923 gSA


¿¼2½ bldk foLRkkj 2¿tEew&d'ehj jkT; ds flok;À lEiw.kZ Hkkjr ij gSAÀ

¼3½ ;g ml rkjh[k 3dks izo`Rr gksxk] tks dsUnzh; ljdkj jkti= esa vfèklwpuk }kjk] fu;r djsA

2-  
ifjHkk"kk,a & bl vfèkfu;e esa] tc rd fd dksbZ ckr fo"k; ;k lUnHkZ esa fo:¼ u gks]&

¼d½ ^^nq?kZVuk** ls fdlh ck;yj ;k ok"i uyh dk foLQksV ;k fdlh ck;yj vFkok ok"i uyh dk ml :i esa dksbZ uqdlku vfHkizsr gS ftlls mldh etcwrh bruh de gks tk, fd mlds foLQksV gksus dh laHkkouk gks tk,a(


¿¼dd½ ^^cksMZ ls èkkjk 27d ds vèkhu xfBr dsUnzh; ck;yj cksMZ vfHkizsr gS(À

¼[k½ 
^^ck;yj** ls dksbZ Hkh ,slk can ik= vfHkizsr gS] tks {kerk esa 2¿22-27 yhVjÀ ls vfèkd dk gS] mls nckoèkhu ok"i mRiUu djus ds fy, fo'ks"k :i ls 3¹¹¹ mi;ksx esa yk;k tkrk gS vkSj blds vUrxZr ,sls ik= dk dksbZ Åij dk Hkkx ;k mlds lkFk yxh gqbZ vU; fQfVax gS tks ok"i cUn dj fn, tkus ij iw.kZr% ;k Hkkxr% nckoèkhu jgrh gS(

4¿ ^^eq[;fujh{kd** vkSj ^^fujh{kd** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu Øe'k% eq[; fujh{kd] mieq[; fujh{kd ds :i esa fu;qDr O;fDr vfHkizsr gS(À

5¼xx½ ^^bdkukekbZtj** ls vfHkizsr gS Hkj.k uyh dk dksbZ ,slk Hkkx tks vof'k"V Å"ek dks bdëk djus ds fy, ¶yq xSlst dh fØ;k ds fy;s iw.kr% ;k Hkkxr% [kqyk jgrk gS(À

¼xxx½ ^^Hkj.k uyh** ls vfHkiszr gS iw.kZr% ;k Hkkxr% nckokèkhu dksbZ uyh ;k lEc¼ fQfVax] ftlds }kjk Hkj.k ty lhèks ck;yj esa igqaprk gS vkSj tks mldk vfuok;Z Hkkx ugha gS(À

¼?k½ 
^^Lokeh** ds vUrxZr vius Lokeh ds vfHkdRrkZ ds :i esa ck;yj dk mi;ksx djus okyk dksbZ O;fDr gS vkSj blds vUrxZr fdlh ,sls ck;yj dk mi;ksx djus okyk ,slk O;fDr Hkh gS tks ck;yj ds Lokeh ls HkkMs+ ij fy;k gS vFkok mèkkj ds :i esa izkIr fd;k gSA

¼³½ 
^^fofgr** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fofu;eksa ;k fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gS(

6¿¼p½ ^^ok"i uyh** ls dksbZ ,slh uyh vfHkiszr gS ftlls ok"i ck;yj ls ewyxfr mRiknd esa ;k vU; mi;ksx ik= esa ;k nksuksa esa tkrh gS] ;fn&

¼i½ 
og ncko ftl ij ,slh uyh ok"i dk ncko ok;qe.Myh; ncko ls izfroxZ lasUVhehVj 3-5 fdyksxzke ls vfèkd gS( ;k

¼ii½ 
,slh uyh vkUrfjd O;kl esa 254 fdyksehVj ls vfèkd gS vkSj nksuksa gh n'kk esa ok"i uyh ls lEcfUèkr fQfVax Hkh mlds vUrxZr gS(À

¼N½ 
^^lajpukRed ifjorZu] ifjoèkZu ;k uohdj.k** ls ;g ugha le>k tk,xk fd blesa NksVh izd`fr dk dksbZ ,slk uohdj.k ;k izfrLFkkiu lfEefyr gS tc ,sls izfrLFkkiu ds fy;s iz;qDr iqtZsa ;k fQfVax] izfrLFkkfir iqtsZa ;k fQfVax dh vis{kk 'kfDr ;k {kerk esa ;k vU;Fkk] ?kfV;k ugha gSA

7¿2&d- vfèkfu;e dk Hkj.k ufy;ksa dks ykxw gksuk & bl vfèkfu;e esa èkkjk 2 ds [k.M ¼p½ esa iz;qDr ^^ok"iuyh** 'kCn ds f'kok;] ok"iuyh ;k ok"iufy;ksa ds izfr izR;sd funs'k ds ckjs esa ;g le>k tk;sxk fd blds vUrxZr Øe'k% Hkj.k uyh ;k Hkj.k ufy;ksa ds izfr funsZ'k Hkh gSaAÀ


¿2&
[k- vfèkfu;e dk bdkukekbZtj dks ykxw gksuk & bl vfèkfu;e esa èkkjk 2 ds [k.M ¼xxx½ 2 3ds f'kok;À fdlh ck;yj ;k ck;yjksa ds izfr izR;sd funZas'k ds ckjs esa ;g le>k tk;sxk fd blds vUrxZr Øe'k% fdlh bdkukekbZtj ;k bdkukekbZtlZ ds izfr funs±'k Hkh gSaAÀ

3- 
vkosnu dh ifjlhek & ¼1½ bl vfèkfu;e dh dksbZ ckr&

¼d½ 4bf.M;u LVhe flIl ,DV] 1884 ¼1884 dk 7½ dh èkkjk 3 esa ifjHkkf"kr fdlh ok"i&iksr ds ;k vUrnsZ'kh; ok"i ty;ku vfèkfu;e] 1917 ¼1917 dk 1½ dh èkkjk 2 esa ifjHkkf"kr fdlh ok"i ty;ku ds fdlh ck;yj ;k ok"i uyh dks ykxw ugha gksxh] vFkok 

5¿¼[k½ lsuk] ukSlsuk ;k ok;qlsuk ls lEc¼ ;k mlds fu;U=.k ds vèkhu ds fdlh ck;yj ;k ok"i uyh dks ykxw ugha gksxh] vFkokÀ

6¿¼x½ ,sls thok.kquk'kd ;k jksxk.kquk'kd ls lEc¼ ck;yj ;k ok"i uyh dks] tks lkèkkj.kr;k vLirkyksa esa mi;ksx esa yk;h tkrh gS] ykxw ugha gksxh] ;fn ck;yj dh {kerk 7¿bD;kuos yhVjÀ ls vfèkd ugha gSAÀ

¼2½ 8¿dsUnzh; ljdkjÀ jkti= esa vfèklwpuk }kjk ;g ?kksf"kr dj ldsxh fd bl vfèkfu;e ds micUèk 9¿dsUnzh; ljdkjÀ ;k fdlh jkT; ljdkj ;k Hkkjrh; jsy vfèkfu;e] 1890 ¼1890 dk 9½10 dh èkkjk 3 ds [k.M ¼5½ esa ifjHkkf"kr fdlh jsy dEiuh }kjk iz'kkflr fdlh jsy ds ;k mlds fu;U=.k ds vèkhu ck;yjksa ;k ok"iufy;ksa ;k ok"iufy;ksa ds fofufnZ"V oxZ dks ykxw ugha gksaxsA

4-foLrkj dks lhfer djus dh 'kfDr& 12¿jkT; ljdkj]À jkti= esa vfèklwpuk }kjk bl vfèkfu;e ds lHkh ;k fdUgha fofufnZ"V micUèkksa ds izorZu ls fdlh fofufnZa"V {ks= dks] vioftZr dj ldsxhA

13¿5- eq[; fujh{kd] mieq[; fujh{kd rFkk fujh{kd& ¼1½ jkT; ljdkj] bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy;s jkT; ds fy;s mu O;fDr;ksa dks fujh{kd ds :i esa fu;qDr dj ldsxh ftUgsa og mfpr le>s vkSj mu LFkkuh; lhekvksa dks ifjfuf'pr dj ldsxh ftuds Hkhrj izR;sd fujh{kd] bl vfèkfu;e }kjk ;k mlds vèkhu iznRr 'kfDr;ksa dk iz;ksx djsxk rFkk vius ij vfèkjksfir drZO;ksa dk ikyu djsxkA

¼2½ jkT; ljdkj] jkT; ds fy;s mu O;fDr;ksa mieq[; fujh{kd ds :i esa fu;qDr dj ldsxh ftUgsa og mfpr le>s vkSj mu LFkkuh; lhekvksa dks ifjfuf'pr dj ldsxh ftuds Hkhrj izR;sd mieq[; fujh{kd] bl vfèkfu;e ds vèkhu] viuh 'kfDr;ksa dk iz;ksx djsxk rFkk vius drZO;ksa dk ikyu djsxkA

¼3½ izR;sd mieq[; fujh{kd bl vfèkfu;e }kjk ;k mlds vèkhu fujh{kdksa dks iznRr 'kfDr;ksa dk iz;ksx dj ldsxk rFkk vius ij vfèkjksfir drZO;ksa dk ikyu dj ldsxk vkSj mlds vfrfjDr bl vfèkfu;e }kjk ;k mlds vèkhu eq[; fujh{kd dks iznRr ,slh 'kfDr;ksa dk iz;ksx dj ldsxk ;k eq[; fujh{kd ij vfèkjksfir ,sls drZO; dk ikyu dj ldsxk] tks jkT; ljdkj }kjk mls lkSis tk;saA

¼4½ jkT; ljdkj] fdlh O;fDr dks jkT; ds fy;s eq[; fujh{kd fu;qDr dj ldsxh tks bl vfèkfu;e }kjk ;k mlds vèkhu eq[; fujh{kd dks iznRr 'kfDr;ksa rFkk ml ij vfèkjksfir drZO;ksa ds vfrfjDr mieq[; fujh{kd ;k fujh{kdksa dks bl izdkj iznRr fdlh 'kfDr dk iz;ksx dj ldsxk ;k mu ij vfèkjksfir fdlh drZO; dk ikyu dj ldsxkA

¼5½ bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vèkhu jgrs gq, mieq[; fujh{kd vkSj fujh{kd bl vfèkfu;e }kjk ;k mlds vèkhu mudks iznRr 'kfDr;kas dk iz;ksx rFkk mu ij vfèkjksfir drZO;ksa dk ikyu eq[; fujh{kd ds lkèkkj.k vèkh{k.k rFkk fu;U=.k ds vèkhu jgrs gq, djsaxsA

¼6½ eq[; fujh{kd rFkk lHkh mieq[;fujh{kd rFkk fujh{kd ck;yj ds mfpr vuq{kj.k rFkk lqjf{kr dk;Zd.k dh ckor] Lokfe;ksa dks ,slh lykg ns ldsaxs tSlh ;s mfpr le>saA

¼7½ eq[; fujh{kd rFkk lHkh mieq[; fujh{kd vkSj fujh{kd Hkkjrh; n.M lafgrk ¼1860 dk 45½ dh èkkjk 21 ds vFkZ esa yksd lsod le>s tk,axsA

6- 
jftLVj u fd, x, ;k vizekf.kr ck;yjksa ds mi;ksx ij jksd & bl vfèkfu;e esa tSlk vfHkO;Dr :i esa micfUèkr gS mlds flok; fdlh ck;yj dk dksbZ Lokeh&

¼d½ 
fdlh ck;yj dk mi;ksx rc rd ugha djsxk ;k mlds mi;ksx dh vuqKk rc rd ugha nsxk tc rd mls bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vuqlkj jftLVj u fd;k x;k gks(

¼[k½ 
fdlh ,sls ck;yj dh n'kk esa ftldk ,d jkT; ls nwljs jkT; dk vUrj.k fd;k x;k gS] fdlh ck;yj dk mi;ksx rc rd ugha djsxk ;k mlds mi;ksx dh vuqKk rc rd ugha nsxk tc rd mDr vUrj.k dh fjiksVZ fofgr jhfr ls ugha dj nh xbZ gksA

¼x½ 
fdlh ck;yj dk mi;ksx rc rd ugha djsxk ;k mlds mi;ksx dh vuqKk rc rd ugha nsxk tc rd bl vfèkfu;e ds vèkhu] ck;yj dk mi;ksx izkfèkD`r djus okyk izek.ki= ;k dksbZ vufUre vkns'k ml le; izo`Ùk u gks(

¼?k½ 
fdlh ck;yj dk mi;ksx ,sls ncko ij tks mDr izek.ki= ;k vufUre vkns'k esa vfHkfyf[kr vfèkdre ncko ls vfèkd u gks] mi;ksx ugha djsxk ;k mlds mi;ksx ds fy, vuqKk ugha nsxk(

¼³½ 
tgka jkT; ljdkj us ;g vis{kk djus okys fu;e cuk, gksa fd ck;yj 
¿n{krk ;k {kerk dk izek.ki=À èkkj.k djus okys O;fDr;ksa ds Hkkjlkèkd esa gks] ogka rc rd fdlh ck;yj dk mi;ksx ugha djsxk ;k mlds mi;ksx ugha djsxk ;k mlds mi;ksx dh vuqKk rc rd ugha nsxk td rd og ck;yj ,sls fu;eksa }kjk visf{kr izek.ki= èkkj.k djus okys fdlh O;fDr ds Hkkj lkèku esa u gks(

ijUrq ,sls fdlh vfèkfu;e ds vèkhu ftls blds }kjk fujflr dj fn;k x;k gS] jftLVªhD`r fdlh ck;yj ds ckjs esa ;k izekf.kr ;k vuqKIr fdlh ck;yj ds ckjs esa ;g le>k tk,xk fd og bl vfèkfu;e ds vèkhu ;FkkfLFkfr] jftLVj fd;k x;k gS ;k izekf.kr fd;k x;k gSA


7- jftLVªhdj.k & ¼1½ fdlh ,sls ck;yj dk Lokeh tks bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vèkhu jftLVªhdj.k ugha gS] ck;yj jftLVj ds fy;s fujh{kd dks vkosnu dj ldsxkA izR;sd ,slk vkosnu fofgr Qhl ds lkFk fd;k tk,xkA

¼2½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fdlh vkosnu dh izkfIr ij] fujh{kd] rhl fnu dh vofèk ds Hkhrj ;k izkfIr dh rkjh[k ls ,slh y?kqrj vofèk ds Hkhrj tks fofgr dh tk,] ck;yj dh ijh{kk ds fy;s dksbZ rkjh[k fu;r djsxk vkSj mlds Lokeh dks bl izdkj fu;r dh xbZ rkjh[k dh de ls de nl fnu dh lwpuk nsxkA

¼3½ fujh{kd mDr rkjh[k dks] ck;yj dk ekieku vkSj mldh ijh{kk ds fy;s rFkk fofgr jhfr ls og vfèkdre ncko] ;fn dksbZ gks] voèkkfjr djus ds fy, tk,xk ftl ij ,sls ck;yj dk mi;ksx fd;k tk, vkSj fofgr iz:i esa ijh{kk ds ifj.kke dh fjiksVZ] eq[; fujh{kd dks nsxkA

¼4½ fjiksVZ dh izkfIr ij eq[; fujh{kd&

¼d½ 
;k rks ijUrq ;k viuk ;g lekèkku djus ds i'pkr~ fd ck;yj esa ;k mlds laYxu fdlh ok"i uyh esa dksbZ lajpukRed ifjorZu] ifjoèkZu ;k uohdj.k] tks og vko';d le>s] dj fn;k x;k gS] ck;yj dks jftLVj dj ldsxk vkSj mlds fy;s jftLVj la[;kad fuf'pr dj ldsxk(

¼[k½ 
ck;yj dks jftLVj djus ls badkj dj ldsxk(


ijUrq tgka eq[; fujh{kd fdlh ck;yj dks jftLVj djus la badkj djrk gS] ogka og vius badkj djus dh lalqpuk] mlds dkj.kksa lfgr] ck;yj ds Lokeh dks nsxkA

¼5½ eq[; fujh{kd] ck;yj dks jftLVj djus ij] Lokeh dKs fofgr iz:i esa izek.ki= tkjh djus ds fy;s vkns'k nsxkA bl izek.ki= esa ck;yj dk mi;ksx ,slh vofèk ds fy, tks ckjg ekl ls vfèkd dh u gks] ,sls vfèkdre ncko ij] djus ds fy, izkfèkD`r dj ldsxk] tks og Bhd le>s vkSj tks bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fofu;eksa ds vuqlkj gS(

2¿ijUrq fdlh bdkukekbZtj 3¿;k fdlh vTofyr ck;yj dh ckor] tks fdlh ,sls izlaLdj.k la;a= dk vfuok;Z Hkkx gS ftlesa ok"i tfur djus ds fy;s rsy] vlQkYV ;k fcVqeu dk ,dek= mi;ksx Å"ek ds ekè;e ds :i esa fd;k tkrk gS]À bl mièkkjk ds vèkhu tkjh fd;k x;k izek.ki= ,slh vofèk ds fy,] tks pkSchl ekl ls vfèkd dh u gks mlds mi;ksx fd, tkus ds fy, izkfèkD`r dj ldsxkAÀ

¼6½ fujh{kd] ck;yj ds Lokeh dks eq[; fujh{kd ds vkns'k dks rqjUr lwfpr djsxk vkSj rnuqlkj Lokeh dks dksbZ ,slk izek.ki= tkjh djsxk ftls tkjh djus ds fy, vkns'k fn;k x;k gS vkSj tgka ck;yj jftLVj fd;k x;k gS] og Lokeh fofgr vofèk ds Hkhrj fofgr jhfr ls ml ij LFkk;h :i ls jftLVj la[;kad yxok,xkA

8-  izek.ki= dk uohdj.k & ¼1½ fdlh ck;yj ds mi;ksx dks izkfèkD`r djus okyk izek.ki=] fuEufyf[kr esa izo`Rr ugha jgsxk] vFkkZr~&

¼d½ 
ml vofèk dh lekfIr ij ftlds fy, og fn;k x;k Fkk] ;k

¼[k½ 
tc ck;yj nq?kZVukxzLr gks tkrk] gS ;k

¼x½ 
tc ck;yj gVk;k tkr gS] rc gVk;k tkus okyk ck;yj [kM+k ck;yj u gks vkSj mldh Å"ek  lrg 
¿18-58 oxZ ehVjÀ ls de gks ;k oguh; ;k ;kuh; ck;yj u gks] ;k


¼?k½ 
tc ck;yj esa ;k ml ij dksbZ lajpukRed ifjorZu] ifjoèkZu ;k uohdj.k fd;k tkrk gS ;k]

¼³½ 
;fn eq[; fujh{kd fdlh fof'k"V ekeys esa] ml n'kk esa ,slk funsZ'k nsrk gS tc ck;yj ls laUxu fdlh ok"i uyh esa dksbZ lajpukRed ifjorZu] ifjoèkZu ;k uohdj.k fd;k tkrk gS] ;k

¼p½ 
eq[; fujh{kd ;k fujh{kd }kjk ck;yj ds Lokeh dks ,slk vkns'k lalwfpr fd, tkus ij ftlesa ck;yj dk mi;ksx bl vkèkkj ij izfrfl¼ fd;k x;k gS og ;k mlls laYxu dksbZ ok"i uyh [krjukc fLFkfr esa gSA

¼2½ tgka mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼p½ ds vèkhu vkns'k fd;k x;k gS] ogka ;s vkèkkj] ftu ij og vkns'k fd;k gS] vkns'k ds lkFk] Lokeh dks lalwfpr fd, tk,axsA

¼3½ tc dksbZ izek.ki= izo`Rr ugha jg tkrk gS rc ck;yj dk Lokeh ckjg ekl ls vufèkd dh ,slh vofèk ds fy,] tSlh og vkosnu esa fofufnZa"V djs] mlds uohdj.k ds fy, fujh{kd dks vkosnu dj ldsxk%

2¿ijUrq tgka ,slk izek.ki= fdlh bdkukekbZtj 3¿;k vTofyr ck;yj ds lEcUèk esa gS tks fdlh ,sls izlaLdj.k la;U= dk vfuok;Z Hkkx gS] ftlesa ok"i tfur djus ds fy, Å"ek ds ekè;e ds :i esa rsy] vlQkYV ;k fcVqesu dk ,d ek= mi;ksx fd;k tkrk gSÀ ogka mlds uohdj.k ds fy, vkosnu ,slh vofèk ds fy, gks ldsxk tks pkSchl ekl ls vfèkd u gksAÀ

¼4½ mièkkjk ¼3½ ds vèkhu vkosnu fofgr Qhl ds lkFk fd;k tk,xk vkSj mldh izkfIr ij fujh{kd] rhl fnu dh vofèk ds Hkhrj ;k izkfIr dh rkjh[k ls ,slh y?kqrj vofèk ds Hkhrj] tks fofgr dh tk,] ck;yj dh ijh{kk ds fy, rkjh[k fu;r djsxk vkSj mlds Lokeh dks bl izdkj fu;r dh xbZ rkjh[k dh de ls de nl fnu dh lwpuk nsxk(


 ijUrq tgka fdlh lajpukRed ifjorZu] ifjoèkZu ;k uohdj.k ds dkj.k izek.ki= izo`Ùk ugha jgrk gS] ogka eq[; fujh{kd Qhl ds lank; ds fy, NwV ns ldsxk(

 4¿ijUrq ;g vkSj fd fdlh bdkukekbZtj ;k vTofyr ck;yj dh n'kk esa tks fdlh ,sls izlaLdj.k la;U= dk vfuok;Z Hkkx gS] ftlesa ok"i tfur djus ds fy, Å"ek ds ekè;e ds :i esa rsy] vlQkYV ;k fcVqesau dk ,dek= mi;ksx fd;k tkrk gS] mldh ijh{kk ds fy, fu;r rkjh[k] vkosnu dh izkfIr dh rkjh[k ls lkB fnu ds Hkhrj dh gksxh vkSj Lokeh dks bl izdkj fu;r dh xbZ rkjh[k dh de ls de rhl fnu dh lwpuk nh tk,xhAÀ

¼5½ mDr rkjh[k dks fujh{kd fofgr jhfr ls ck;yj dh ijh{kk djsxk vkSj ;fn mldk lekèkku gks tkrk gS fd ck;yj vkSj ok"i uyh ;k mlesa layXu ok"i ufy;ka vPNh fLFkfr esa gSa rks og ,slk uohD`r izek.ki= ;g izkfèkD`r djrs gq, tkjh djsxk fd ck;yj dk mi;ksx ,slh vofèk ds fy, tks ckjg ekl ls vfèkd dh u gks vkSj ,sls vfèkdre ncko ij mi;ksx djus ds fy;s gS tSlk og Bhd le>s vkSj tks bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fofu;eksa ds vuqlkj gS(

 
¿ijUrq bl mièkkjk ds vèkhu fdlh bdkukekbZtj 2¿;k vTofyr fdlh ,sls ck;yj dh ckor] tks ,sls fdlh izlaLdj.k la;U= dk vfuok;Z Hkkx gS ftlesa ok"i tfur djus ds fy, Å"ek ds ekè;e ds :i esa rsy] vlQkYV ;k fcVqesu dk ,dek= mi;ksx fd;k tkrk gS]À tkjh fd, x, uohD`r izekm.ki= }kjk bldk mi;ksx ,slh vofèk ds fy, tks pkSchl ekl ls vfèkd dh u gks izkfèkD`r fd;k tk ldsxk(À

ijUrq ;g vkSj fd ;fn fujh{kd&

¼d½  ¼i½ 
,slk dksbZ izek.ki= tkjh djus ds fy, izLrko djrk gS ftlesa vkosnu esa ntZ vofèk ls de vofèk ds fy;s fofèkekU;rk gS( ;k

¼ii½ ftl ncko ij ck;yj dk mi;ksx fd;k tk, mlls vfèkdre ncko esa o`f) ;k deh djus okyk dksbZ izek.ki= tkjh djus ds fy;s izLrko djrk gS] ;k

¼[k½ 
ck;yj esa ;k ck;yj ls laYXu fdlh ok"i uyh esa dksbZ lajpukRed ifjorZu] ifjoèkZu ;k uohdj.k djus ds fy;s vkns'k dk izLrko djrk gS] ;k

¼x½ 
dh ;g jk; gS fd ck;yj mi;ksx ;ksX; ugha gS]

rks og ijh{kk djus ds vM+rkyhl ?kaVksa ds Hkhrj ck;yj ds Lokeh dks viuh jk; rFkk mlds dkj.kksa lfgr fyf[kr :i esa lwfpr djsxk vkSj rqjUr eq[; fujh{kd dks vkns'k ds fy;s ekeys dh fjiksVZ djsxkA

¼6½ eq[; fujh{kd] mièkkjk ¼5½ ds vèkhu fjikVZ dh izkfIr ij] bl vfèkfu;e ds micUèkksa rFkk mlds vèkhu cuk, x, fofu;eksa ds vèkhu jgrs gq, izek.ki= ds uohdj.k ds fy,] ,sls fucZUèkksa rFkk ,slh 'krksZa ij] ;fn dksbZ gksa] tSlk og Bhd le>sa] vkns'k ns ldsxk ;k mldk uohdj.k djus ls badkj dj ldsxk(

 ijUrq tgka eq[; fujh{kd izek.ki= dks uohdj.k djus ls badkj djrk gS ogka og ck;yj ds Lokeh dks vius badkj djus dh lwpuk mlds dkj.kksa lfgr rqjUr nsxkA

 ¼7½ bl èkkjk dh fdlh Hkh ckr ds ckjs esa ;g ugha le>k tk,xk fd og ck;yj ds Lokeh dks izek.ki= ds pkyw jgus ds nkSjku fdlh Hkh le; uohD`r izek.ki= ds fy, vkosnu djus jksdrh gSA

9- vufUre vkns'k & tgka fujh{kd èkkjk 7 dh mièkkjk ¼3½ ;k èkkjk 8 dh mièkkjk ¼5½ ds vèkhu fdlh ck;yj ds ekeys dh fjiksVZ eq[; fujh{kd dks djrk gS] ogka ;fn ck;yj ,slk ck;yj ugha gS ftldk mi;ksx èkkjk 8 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼p½ ds vèkhu izfrfl¼ fd;k x;k gS rks og mlds Lokeh dks fyf[kr :i esa ck;yj dks ,sls vfèkdre ncko ls vufèkd ncko ij mi;ksx djus ds fy, vuqKkr djus okyk vkns'k ns ldsxk tSlk og Bhd le>s vkSj tSlk eq[; fujh{kd ds vkns'k dh izkfIr rd bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fofu;eksa ds vuqlkj gSA ,slk vufUre vkns'k&

¼d½ 
ml rkjh[k ls ftldks og eatwj fd;k x;k gS( Ng ekl dh lekfIr ij] ;k

¼[k½ 
eq[; fujh{kd ds vkns'kksa dh izkfIr ij] ;k 

¼x½ 
èkkjk 8 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼[k½] ¼x½] ¼?k½] ¼³½ rFkk ¼p½ esa fufnZ"V ekeyksa esa ls 


fdlh ekeys esa] izo`Rr ugha jgsxk vkSj bl izdkj izo`Rr u jgus ij bls fujh{kd dks vH;fiZr dj 


fn;k tk,xkA

10- 
izek.ki= ds eatwj fd, tkus rd ck;yj dk mi;ksx & ¼1½ blesa blds iwoZ vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh tc fdlh ck;yj ls lEcfUèkr izek.ki= dh vofèk lekIr gks xbZ gS] rc ;fn mlds Lokeh us ml vofèk dh lekfIr ds iwoZ] izek.ki= ds uohdj.k ds fy, vkosnu fd;k gS] rks og vkosnu ij] vkns'k tkjh gksus rd] iwoZorhZ izek.ki= esa ntZ fd, x, vfèkdre ncko ij] ck;yj dk mi;ksx djus dk gdnkj gksxkA

¼2½ mièkkjk ¼1½ dh fdlh Hkh ckr ds ckjs esa ;g ugha le>k tk,xk fd og èkkjk 8 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼[k½] ¼x½] ¼?k½] ¼³½ rFkk ¼p½ esa fufnZa"V ekeyksa esa ls fdlh Hkh ekeys esa izek.ki= dh vofèk dh lekfIr ds i'pkr~ gksus okys ck;yj ds mi;ksx ds fy;s izkfèkD`r djrh gSA

11- 
izek.ki= ;k vufUre vkns'k dk izfrlagj.k & eq[; fujh{kd fdlh Hkh le; fujh{kd dh fjiksVZ ij ;k vU;Fkk fdlh izek.ki= ;k vufUre vkns'k dks okil ys ldsxk ;k izfrlagr dj ldsxk&

¼d½ 
;fn ;g fo'okl djus dk dkj.k gS fd izek.ki= ;k vufUre vkns'k diViw.kZ jhfr ls izkIr fd;k x;k gS ;k xyrh ls ;k i;kZIr ijh{kk ds fcuk vuqnÙk fd;k x;k gS] ;k 

¼[k½ 
;fn ,slk ck;yj] ftldh ckor ;g vuqnRr fd;k x;k gS] {kfrxzLr gks x;k gS ;k vPNh gkyr esa ugha gS];k 

¼x½ 
tgka jkT; ljdkj us ,sls fu;e cuk, gSa tks ;g vis{kk djrs gSa fd ck;yj 
¿n{krk ;k {kerk dk izek.ki=À èkkj.k djus okys O;fDr;ksa ds Hkkjlkèku esa gksaxs] ogka ;fn ck;yj fdlh ,sls O;fDr ds Hkkjlkèkd esa gS ftlds ikl ,sls fu;eksa }kjk visf{kr izek.ki= ugha gS] ;k

¼?k½ 
tgka ,sls dksbZ fu;e ugha cuk, x, gSa ogka ;fn ck;yj ,sls O;fDr ds Hkkjlkèku esa gS tks] ck;yj dh fLFkfr dks è;ku esa j[krs gq, eq[; fujh{kd dh jk; esa mlds Hkkjlkèkd ds fy;s] l{ke ugha gS%

 ijUrq tgka eq[; fujh{kd] [k.M ¼?k½ esa fofufnZa"V vkèkkj ij izek.ki= ;k vufUre vkns'k dks okil ys ysrk gS ;k izfrlagr djrk gS] ogka og ck;yj ds Lokeh ds Lokeh dks mDr vkns'k dks okil ysus ;k izfrlagj.k djus ds dkj.kksa dks fyf[kr :i esa lwfpr djsxk vkSj ,slk vkns'k rc rd izHkkoh ugha gksxk tc rd ,slh lwpuk dh izkfIr ls rhl fnu dh vofèk lekIr u gks tk,A

12- 
ck;yjksa esa ifjorZu vkSj mudk uohdj.k & bl vfèkfu;e ds vèkhu jftLVj fd, x, fdlh ck;yj esa ;k mlls lEcfUèkr dksbZ Hkh lajpukRed ifjorZu] ifjoèkZu ;k uohdj.k rc rd ugha fd;k tk,xk tc rd fd ,slk ifjorZu] ifjoèkZu ;k uohdj.k eq[; fujh{kd }kjk fyf[kr :i esa eatwj u dj fn;k x;k gksA

13- ok"i ufy;ksa esa ifjorZu vkSj mudk uohdj.k & bl vfèkfu;e ds vèkhu jftLVj fd, x, fdlh ck;yj dk Lokeh ck;yj laYkXu ok"i uyh esa ;k mlls lEcfUèkr dksbZ Hkh lajpukRed ifjorZu] ifjoèkZu ;k uohdj.k djus ls iwoZ] eq[; fujh{kd dks fyf[kr :i esa vius vk'k; dh fjiksVZ Hkstsxk vkSj mlds lkFk izLrkfor ifjorZu] ifjoèkZu ;k uohdj.k dh ,slh fof'kf"V;ka Hkstsxk] tks fofgr dh tk,aA

14- ijh{kk ds le; Lokeh dk drZO; & ¼1½ fdlh ck;yj dh ijh{kk ds fy;s] bl vfèkfu;e ds vèkhu fu;r  fdlh rkjh[k dks] ck;yj dk Lokeh%&

¼d½ 
fujh{kd dks ijh{kk ds fy;s lHkh leqfpr lqfoèkk,a rFkk lHkh ,slh tkudkjh nsus ds fy;s tks mlls ;qfDr;qDr :i ls visf{kr gks] 

¼[k½ 
ck;yj dks mfpr :i ls cuk;s j[kus rFkk fofgr jhfr ls ijh{kk ds fy;s rS;kj j[kus ds fy;s] vkSj 

¼x½ 
fdlh ck;yj ds jftLVªhdj.k ds fy;s vkosnu dh n'kk esa ,sls js[kkfp=] fofuZans'k izek.ki= rFkk vU; fof"V;ka tks fofgr dh tk,a] nsus ds fy;s vkc¼ gksxkA

¼2½ 
;fn Lokeh ;qfDr;qDr dkj.k ds fcuk mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa ds vuqikyu esa vlQy jgrk gS rks fujh{kd ijh{kk djus ls bUdkj dj nsxk vkSj ekeys dh fjiksVZ eq[; fujh{kd dks djsxkA eq[; fujh{kd] Lokeh ls tc rd mlds fo:¼ i;kZIr dkj.k nf'kZr ugha dj fn;k tkrk gS] ;FkkfLFkfr] èkkjk 7 ;k èkkjk 8 ds vèkhu u;k vkosnu Qkby djus dh vis{kk djsxk vkSj èkkjk 10 esa vUrZfo"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh mls ck;yj dk mi;ksx djus ds fy;s fufl¼ dj ldsxkA

15- izek.ki=ksa vkfn dk izLrqr fd;k tkuk & fdlh ck;yj dk Lokeh ftlds ikl ck;yj ls lEcfUèkr izek.ki= ;k vufUre vkns'k gS] izek.ki= ;k vkns'k izHkkoh jgus okyh vofèk ds nkSjku] lHkh mfpr le;ksa ij ml {ks= dh] ftlesa ck;yj ml le; gS] vfèkdkfjrk j[kus okys ftyk eftLVªsV] iqfyl vk;qDr ;k izFke oxZ eftLVsªV }kjk vFkok eq[; fujh{kd ;k fujh{kd ;k bf.M;u QsDVªht ,sDV] 1911 ¼1911 dk 12½
 ds vèkhu fu;qDr fdlh fujh{kd }kjk vFkok ftyk eftLVªsV ;k iqfyl vk;qDr }kjk fyf[kr :i esa fo'ks"k :i ls izkfèkd`r fdlh O;fDr }kjk ekax fd;s tkus ij izek.ki= ;k vufUre vkns'k dks] ;fn mls dgk tk;s] izLrqr djus ds fy;s vkc) gksxkA

16- izek.ki= vkfn dk vUrj.k & ;fn dksbZ O;fDr] ,slh vofèk ds nkSjku ftlds fy;s ck;yj ls lEcfUèkr izek.k i= ;k vufUre vkns'k izHkkoh gS] fdlh ck;yj dk Lokeh gks tkrk gS rks iwoZorhZ Lokeh] og izek.k i= ;k vufUre vkns'k mlds gokys djus ds fy, vkc) gksxkA

17- izos'k djus dh 'kfDr;ka & dksbZ fujh{kd] fdlh ck;yj ;k mlls layXu fdlh ok"i uyh dk ifj{k.k ;k fujh{k.k djus ds fy;s ;k ns[kus ds fy;s fd bl vfèkfu;e ;k mlds vèkhu cuk, x, fdlh fofu;e ;k fu;e ds fdlh micUèk dk ikyu fd;k x;k gS vFkok fd;k tk jgk gS] mfpr le;ksa ij] ml {ks= dh lhekvksa ds Hkhrj ftlds fy;s mls fu;qDr fd;k x;k gS] fdlh ,sls LFkku ;k Hkou esa izos'k dj ldsxk ftlesa mls ;g fo'okl djus dk dkj.k gS fd fdlh ck;yj dk mi;ksx fd;k tk jgk gSA

18-  nq?kZVukvksa dh fjiksVZ &¼1½ ;fn dksbZ ck;yj ;k ok"i uyh nq?kZVukxzLr gks tkrh gS rks mldk Lokeh ;k Hkkjlkèkd O;fDr nq?kZVuk gksus ds 24 ?k.Vs ds Hkhrj fyf[kr :i esa fujh{kd dks mldh fjiksVZ djsxkA ,slh izR;sd fjiksVZ esa nq?kZVuk dh izd`fr dk rFkk mlls ck;yj ;k ok"i uyh ;k fdlh O;fDr gqbZ {kfr dk] ;fn dksbZ gks] lgh o.kZu gksxk] vkSj og bruh i;kZIr C;kSjs esa gksxh ftlls fujh{kd nq?kZVuk dh xEHkhjrk dks le> ldsA

¼2½ izR;sd O;fDr]  nq?kZVuk ds dkj.k] mldh izD`fr ;k foLrkj dh ckor fujh{kd }kjk fyf[kr :i esa mlls iwNs x;s izR;sd iz'u dk mRrj viuh loksZRre tkudkjh rFkk ;ksX;rk ds vuqlkj lgh :i ls] nsus ds fy;s vkc) gksxkA

19- eq[; fujh{kd dks vihy & dksbZ O;fDr tks&

¼d½ 
bl vfèkfu;e }kjk ;k mlds vèkhu iznRr fdlh 'kfDr ds iz;ksx esa fdlh fujh{kd }kjk fd;s x;s ;k fd;s tkus ds fy;s rkRif;Zd fdlh vkns'k ls] ;k 

¼[k½ fdlh fujh{kd ds fdlh ,sls vkns'k ls ;k ,sls izek.ki= tkjh djus ls ftls bl vfèkfu;e }kjk ;k mlds vèkhu mlls nsus ;k tkjh djus dh vis{kk dh tk,] bUdkj djus ls] 

vius dks O;fFkr le>rk gS] rks og ml rkjh[k ls rhl fnu ds Hkhrj ftldks ,slk vkns'k ;k bUdkj mls lalqfpr fd;k x;k gS] eq[; fujh{kd dks] ,sls vkns'k ;k bUdkj ds fo:¼ vihy dj ldsxkA

20- vihy izkfèkdj.k dks vihysa & dksbZ O;fDr] tks vius dks eq[; fujh{kd ds&

¼d½ 
fdlh ck;yj dks jftLVj djus ;k fdlh ck;yj dh ckor izek.ki= nsus ;k mls uohd`r djus ls bUdkj djus okys] ;k 

¼[k½ 
vkosnu fd;s x;s iw.kZvofèk ds fy;s fofèkekU;rk j[kus okys izek.ki= dks nsus ls bUdkj djus okys] ;k 

¼x½ 
visf{kr vfèkdre ncko ij] fdlh ck;yj dk mi;ksx izkfèkD`r djus okyk izek.ki= nsus ls bUdkj djus okys ;k 

¼?k½ 
izek.k i= ;k vufUre vkns'k dks okil ysus ;k izfrlagr djus okys] ;k

¼³½ 
fdlh izek.ki= esa fofufnZa"V ncko dh ek=k ;k ftl vofèk ds fy;s izek.ki= fn;k x;k gS mls de djus okys] ;k

¼p½ 
fdlh ck;yj ;k ok"i uyh esa fd;s tkus okys fdlh lajpukRed ifjorZu] ifjoZèku ;k uohdj.k ds fy;s vkns'k nsus ;k ck;yj esa ;k mlls lEcfUèkr fdlh lajpukRd ifjorZu] ifjoZèku ;k uohdj.k djus dh eatwjh nsus ls bUdkj djus okys] ewy ;k vihyh vkns'k ls O;fFkr le>rk gS] rks ,sls vkns'k dh vfèklwpuk dh izkfIr ls rhl fnu ds Hkhrj eq[; fujh{kd ds ikl bl vfèkfu;e ds vèkhu jkT; ljdkj }kjk xfBr fd;s tkus okys vihy izkfèkdj.k dks] vihy izLrqr dj ldsxkA


¿20&d- dsUnzh; ljdkj dh vihy izkfèkdj.k ds vkns'k dk] iqufj{k.k djus dh 'kfDr& ¼1½dksbZ O;fDr èkkjk 20 ds vèkhu fdlh ck;yj dks bl vkèkkj ij fd ck;yj bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk;s x;s fofu;eksa ds vuq:i ugha gS] jftLVj u djus ;k mldh ckor izek.ki= u nsus ;k uohdj.k u djus ds vkns'k esa gLr{ksi djus ls badkj djus okys vihy izkfèkdj.k ds vkns'k ls vius dks O;fFkr le>rk gS rks og ,sls vkns'k dh lalwpuk dh izkfIr ls nks ekl ds Hkhrj dsUnzh; ljdkj dks bl vkèkkj ij ml vkns'k ds iqujh{k.k ds fy;s vkosnu dj ldsxk fd ,sls ck;yj vU; ns'kksa mi;ksx esa yk;s tkrs gSaA

¼2½ dsUnzh; ljdkj ,sls vkosnu dh izkfIr ij vihy izkfèkdj.k ls lqlaxr vfHkys[k rFkk vU; tkudkjh ekaxus ds i'pkr rFkk vkosnu ij ml izkfèkdj.k dh fVIif.k;ksa ij] ;fn dksbZ gks] fopkj djus ds i'pkr vkSj ,sls rduhfd lykg izkIr djus ds i'pkr tSlh dsUnzh; ljdkj vko';d le>s] vkosnu ds lEcUèk esa] ,sls vkns'k ikfjr dj ldsxh tSlk dsUnzh; ljdkj mfpr le>sxk] vkSj tgka iqujh{k.k vuqKkr fd;k x;k gS ogka vkns'k esa os fucUèku vkSj 'krsZa fofufnZa"V gksxha ftuds vuqlkj bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk;s x;s fofu;eksa ls gq, Qsj&Qkj ds lEcUèk esa ck;yj dh ijh{kk ds nkSjku] dk;Zokgh dh tk;sxhAÀ

¿21- vkns'k dh vfUrerk & èkkjk 20&d ds vèkhu] dsUnzh; ljdkj dk dksbZ vkns'k rFkk èkkjk 19] èkkjk 20 vkSj èkkjk 20d esa tSlk micfUèkr gS mlds f'kok;] vihy izkfèkdj.k ;k eq[;fujh{kd ;k mieq[;fujh{kd ;k fujh{kd dk vkns'k vfUre gksxk vkSj fdlh U;k;ky; esa iz'uxr ugha fd;k tk;sxkAÀ

22- 
xkS.k 'kfLr;ka & fdlh ck;yj dk ,slk Lokeh tks&

¼i½ 
èkkjk 9 }kjk visf{kr vufUre vkns'k dks vH;fiZr djus ls] ;k 

¼ii½ 
tc èkkjk 15 ds vèkhu ,slk djus ds fy;s lE;d :i ls vis{kk dh tk, rc izek.k i= ;k vufUre vkns'k dks izLrqr djus ls] ;k 

¼iii½ 
èkkjk 16 }kjk visf{kr ck;yj ds u;s Lokeh dks izek.ki= ;k vufUre vkns'k lkSius ls] bUdkj djsxk ;k mfpr dkj.k ds fcuk mis{kk djsxk rks] tqekZus ls] tks ,d lkS :i;s rd dk gks ldsxk] nf.Mr fd;k tk,xkA

23- ck;yj ds voS/k mi;ksx ds fy;s 'kkfLr;ka & fdlh ck;yj dk dksbZ ,slk Lokeh tks fdlh ,slh n'kk esa ftlesa bl vfèkfu;e ds vèkhu ck;yj ds mi;ksx ds fy;s izek.ki= ;k vufUre vkns'k dh vis{kk dh xbZ gS] ck;yj dk] ;k rks fdlh ,sls izek.ki= ds fcuk ;k ,sls fdlh vkns'k ds izo`Rr u jgus ij vFkok mlds }kjk vuqKkr ncko ls vfèkd ncko ij mi;ksx djsxk] rks tqekZus ls tks ikap lkS :i;s rd dk gks ldsxk] nf.Mr fd;k tk;sxk vkSj vijkèk pkyw jgus dh n'kk esa vfrfjDr tqekZus ls tks izFke fnu ds i'pkr izR;sd ,sls fnu ds fy;s ftldh ckor vijkèk pkyw jgus ds fy;s mls fl¼ nks"k Bgjk;k x;k gS] ,d lkS :i;s rd dk gks ldsxk] nf.Mr fd;k tk;sxkA

24- 
vU; 'kkfLr;ka & ,slk dksbZ O;fDr tks&

¼d½ 
,sls fdlh ck;yj dk mi;ksx djsxk ;k mi;ksx djus dh vuqKk nsxk ftldk og Lokeh gS rFkk ftldk vUrj.k ,d jkT; ls nwljs jkT; dks èkkjk 6 }kjk visf{kr ,sls vUrj.k dh fjiksZV fd;s fcuk fd;k x;k gS] ;k 

¼[k½ 
fdlh ck;yj dk Lokeh gksrs gq, bl vfèkfu;e ds vèkhu ck;yj dks vkcafVr jftLVj la[;kad dks èkkjk 7 ds mièkkjk] ¼6½ dh vis{kkuqlkj ck;yj ij fpfUgr djokus esa vlQy jgsxk] ;k 

¼x½ 
eq[; fujh{kd dh iwoZ eatwjh izkIr fd;s fcuk gh] tc fd èkkjk 12 }kjk ,slk djuk visf{kr gS ck;yj esa ;k mlds lEcUèk esa ;k eq[; fujh{kd dks igys lwfpr fd;s fcuk gh tc fd èkkjk 13 }kjk ,slk djuk visf{kr gS] fdlh ok"i uyh esa] lajpukRed ifjorZu] ifjoèkZu ;k uohdj.k djsxk] ;k 

¼?k½ 
tc fdlh ck;yj ;k ok"i uyh ds nq?kZVukxzLr gksus dh fjiksVZ nsus esa] tcfd èkkjk 18 }kjk ,slk djuk visf{kr gS] vlQy jgsxk] ;k

¼³½ ck;yj dh lqj{kk ckYc dks bl izdkj fcxkMsxk fd og ml vfèkdre ncko ij pyk;s tkus ds fy;s fuf"Ø; gks tk;s ftl ij bl vfèkfu;e ds vèkhu ck;yj dk mi;ksx izkfèkD`r fd;k x;k gS( 
¿;kÀ

¼p½ 
ck;yj ds ok"i ;k m"e ty dusD'ku dks fdlh vU; ck;yj ;k bZèku esau ls fofgr jhfr ls izHkkoh :i ls vyx fd;s fcuk fdlh vU; O;fDr dks ck;yj ds Hkhrj tkus ds fy;s vuqKkr djsxk] rks tqekZus ls] tks ikap gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkA

25-  jftLVj fpUg dks fcxkMus ds fy;s 'kkfLr & ¼1½ tks dksbZ] bl vfèkfu;e ;k blds }kjk fujflr fdlh vfèkfu;e ds micUèkksa ds vuqlkj fdlh ck;yj ij fpfUgr jftLVj la[;kad dks gVk;sxk] ifjofrZr djsxk] fo:fir djsxk]  mls vn`'; cuk;sxk ;k vU;Fkk mls fcxkMs+xk rks tqekZus ls] tks ikap lkS :i;s rd dk gks ldsxk] nf.Mr fd;k tk;sxkA

¼2½ tks dksbZ] fdlh ck;yj ij diViw.kZ jhfr ls fdlh ,sls jftLVj la[;kad dks fpfUgr djsxk tks bl vfèkfu;e ;k blds }kjk fujflr fdlh vfèkfu;e ds vèkhu mls vkcafVr ugha dh x;h gS] rks dkjkokl ls] ftldh vofèk nks o"kZ rd dh gks ldsxh ;k tqekZus ls] ;k nksuksa ls] nf.Mr fd;k tk;sxkA

26- vfHk;kstuksa ds fy;s ifjlhek rFkk iwoZeatwjh & bl vfèkfu;e }kjk mlds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk ds fy;s dksbZ Hkh vfHk;kstu vijkèk ds fy;s fd;s tkus dh rkjh[k ls 2¿pkSchl eklÀ ds Hkhrj gh lafLFkr fd;k tk,xk u fd mlds i'pkr vkSj dksbZ Hkh ,slk vfHk;kstu eq[; fujh{kd dh iwoZ eatwjh ds fcuk lafLFkr ugha fd;k tk,xkA 

27-vijkèkksa dk fopkj.k & bl vfèkfu;e }kjk ;k mlds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk dk fopkj.k izslhMsUlh eftLVªsV ;k izFke oxZ eftLVªsV ls voj fdlh Hkh U;k;ky; }kjk ugha fd;k tk,xkA

3¿27&d- dsUnzh; ck;yj cksMZ &¼1½ èkkjk 28 }kjk iznRr 'kfDr;ksa dk iz;ksx djus ds fy;s dsUnzh; ck;yj cksMZ ds uke ls Kkr ,d cksMZ dk xBu fd;k tk;sxkA

4¿¼2½ cksMZ fuEufyf[kr lnL;ksa ls feydj cusxk] vFkkZr&

¼d½ 
vè;{k dks lfEefyr djrs gq, lnL;ksa dh la[;k 15 ls vfèkd ugha gksxhA ,sls lnL; os gksaxs ftUgsa dsUnzh; ljdkj] fofgr jhfr ls] ml ljdkj] la?k jkT; {ks=] jsy dks;yk m|ksx] Hkkjrh; ekud laLFkku] ck;yj fofuekZ.k m|ksx] ck;yj ds mi;ksxdRrkZvksa dk izfrfufèkRo djus ds fy;s] euksfur djs vkSj ,sls fdlh vU; fgrkssa dk izfrfufèkRo djus ds fy;s ftudk dsUnzh; ljdkj dh jk; esa cksMZ esa izfrfufèkRo gksuk pkfg,] izfrfufèkRo djus ds fy;s] uke funsZf'kr djs(

¼[k½ ck;yjksa ds fujh{k.k rFkk ijh{kk ls tkudkjh j[kus okyk T;s"B rduhfd vfèkdkjh tks izR;sd jkT; ¼la?k jkT; {ks= ls fHkUu½ dh ljdkj }kjk ukefunsZaf'kr fd;k tk;sAÀ

¼3½ cksMZ 
 esa gksus okyh dksbZ fjfDr ;kor'kD; 'kh?kz ,sls izkfèkdkjh }kjk ukefunsZ'ku ls Hkjh tk;sxh ftlds }kjk infjDr djus okyk lnL; ukefunsZf'kr fd;k x;k FkkA

2¿¼4½ cksMZ dks mifofèk;ksa }kjk ;k vU;Fkk viuh izfØ;k vkSj vius }kjk fd;s tkus okys lHkh dkjckj ds lapkyu dks] fofu;fer djus dh lnL;ksa dh lfefr;ksa rFkk milfefr;ksa ds xBu dks vkSj cksMZ dh 'kfDr;ksa vkSj drZO;ksa esa ls mUgsa izR;k;kstu djus dh izfØ;k dks] fofu;fer djus dh iwjh 'kfDr gksxhAÀ

¼5½ cksMZ esa fdlh fjfDr ds gksrs gq, Hkh] cksMZ dh 'kfDr;ksa dk iz;ksx fd;k tk ldsxkA

28- fofu;e cukus dh 'kfDr & 3¿cksMZÀ fuEufyf[kr fdUgha ;k lHkh iz;kstuksa ds fy;s bl vfèkfu;e ls laxr fofu;e ls laxr fofu;e 4Hkkjr ds jkti= esa] vfèklwpuk }kjk] cuk ldsxk] vFkkZr~&

¼d½ 
,slh lkekxzh] fMtkbu rFkk lafuekZ.k dh ckor ekud 'krkZsa dks vfHkdfFkr djus ds fy, tks bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh ck;yj ds jftLVªhdj.k vkSj izek.ku ds iz;kstu ds fy;s visf{kr gks%

5¿¼dd½ ,slh ifjfLFkfr;ka fofgr djus ds fy, ftuesa] vkSj ml foLrkj rd vkSj ,slh 'krsZa fofgr djus ds fy, ftuds vèkhu jgrs gq, [k.M ¼d½ ds vèkhu vfHkdfFkr ekud 'krksZa esa QsjQkj vuqKkr fd;k tk ldsa(

¼[k½ 
ck;yj dk mi;ksx ftl vfèkdre ncko ij fd;k tkuk gS mlds fuèkkZj.k dh jhfr fofgr djus ds fy,(

¼x½ 
ck;yjksa ds jftLVªhdj.k dks fofu;fer djus ds fy;s] mlds fy, lans; Qhl fofgr djus ds fy, 6¿vkSj ck;yjksa ;k muds iqtksZa dk fujh{k.k rFkk ijh{kk djus ds fy,]À Lokeh }kjk izLrqr fd, tkus okys js[kkfp=ksa] fofunsZa'kksa] izek.k i=ksa vkSj fof'kf"V;ksa ds fy,] ijh{kk ds fy, ck;yj dks rS;kj fd, tkus ds fy, ds rjhds rFkk ml ij fujh{kd dh fjiksVZ dk izk:i] jftLVj la[;kad fpfUgr djus ds rjhds vkSj og vofèk ftuds Hkhrj ck;yj ij ,slh la[;kad fpfUgr dh tkuh gS(

¼?k½ 
ck;yjksa rFkk ok"i ufy;kas ds fujh{k.k vkSj ijh{kk ds fofu;fer djus ds fy, rFkk mlds fy, izek.ki=ksa ds iz:iksa dks fofgr djus ds fy,(

¼³½ 
ck;yj ds Hkhrj dke djus okys O;fDr;ksa dh lqj{kk lqfuf'pr djus ds fy,( vkSj 

¼p½ 
fdlh ,slh vU; ckr dk micUèk djus ds fy, tks
¿cksMZÀ dh jk; esa dsoy LFkkuh; ;k jkT; Lrj ds egRo dh ckr ugha gSAÀ

2¿28& d- dsUnzh; ljdkj dh fu;e cukus dh 'kfDr & ¼d½ dsUnzh; ljdkj] jkti= esa vfèklwpuk }kjk fuEufyf[kr ds fy, micUèk djus ds fy, fu;e cuk ldsxh&À

¼d½ 
èkkjk 20&d ds vèkhu vkosnu djus ds fy, vuqlj.k dh tkus okyh izfØ;k rFkk ,sls vkosnuksa dh ckor lans; Qhlas% vkSj

¼[k½ èkkjk 27&d dh mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼d½ ds vèkhu lnL;ksa ds ukefunsZsa'ku ls lEcfUèkr dksbZ fo"k;A

¼2½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu cuk;k x;k izR;sd fu;e] cuk, tkus ds i'pkr~ ;Fkk'kh?kz] laln ds izR;sd lnu ds le{k] tc og l= esa gks] dqy rhl fnu dh vofèk ds fy, j[kk tk,xkA ;g vofèk ,d l= esa vFkok nks vkuqØfed l=ksa esa iwjh gks ldsxhA ;fn ml l= ds ftlesa og bl izdkj j[kk x;k gks] ;k Bhd ckn ds l= ds volku ds iwoZ nksuksa lnu ml fu;e esa dksbZ ifjorZu djus ds fy, lger gks tk,sa rks rRi'pkr~ og ,sls ifjofrZr :i esa gh izHkkoh gksxkA ;fn mDr volku ds iwoZ nksauks lnu lger gks tk,a fd og fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg, rks rRi'pkr~ og fu"izHkkoh gks tk,xkA fdUrq fu;e ds ,sls ifjorZu ;k fu"izHkkoh gksus ls mlds vèkhu igys dh xbZ fdlh ckr dh fofèkekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iM+sxkAÀ

29- fu;e cukus dh 'kfDr & jkT; ljdkj] fuEufyf[kr fdUgha ;k lHkh iz;kstuksa ds fy, bl vfèkfu;e vkSj mlds vèkhu cuk, x, fofu;eksa ls laxr fu;e] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] cuk ldsxh] vFkkZr~&

¼d½ 
eq[; fujh{kd] 3¿mieq[; fujh{kdÀ rFkk fujh{kdksa dh 4vgZrk,a rFkk muds drZO;ksa dks fofgr djus ds fy,] ,sls izkfèkdj.kksa dks fofgr djus ;k xfBr djus ds fy, ftuds vèkhuLFk o Øe'k% gksaxs rFkk ,sls izkfèkdj.kksa }kjk fd, tkus okys iz'kklfud fu;aU=.k dh lhekvksa dks fofgr djus ds fy,%

¼[k½ 
ck;yjksa dk vUrj.k fofu;fer djus ds fy,%

¼x½ 
bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fofu;eksa ds vuqlkj ck;yjksa ds jftLVªhdj.k rFkk izek.ku ds ckjs esa micUèk djus ds fy,%

¼?k½ 
5¿n{krk ;k {kerk dk izek.ki=À j[kus okys O;fDr;ksa ds Hkkjlkèkd esa ck;yjksa dks j[kus ds fy, rFkk mu 'krksZa dks fofgr djus ds fy, ftu ij ,sls izek.ki= fn, tk,aA

¼³½ 
og le; fofgr djus ds fy,] ftlds Hkhrj fujh{kdksa ls èkkjk 7 ;k èkkjk 8 ds vèkhu ck;yjksa dh ijh{kk djus dh vis{kk dh tk,xh(


¿¼p½ uohd`r izek.ki=ksa dks tkjh djus] ck;yjksa ;k mlds iqtksZa ;k ok"i ufy;ksa ds js[kkfp=ksa dk fujh{k.k rFkk ijh{kk djus] csYMj ds ijh{k.k ;k ,slh fdlh ckr ds fy, Qhl fofgr djus ds fy, ftlds fy, jkT; ljdkj dh jk; esa] le; vkSj Je yxrk gks vkSj izR;sd ekeys esa ,slh Qhl dh jde fuèkkZfjr djus ds rjhds fofgr djus ds fy,(À

¼N½ nq?kZVukvksa dh ckor tkap dks fofu;fer djus ds fy,(

¼t½ èkkjk 20 esa fufnZ"V vihy izkfèkdj.k ds xBu ds fy, rFkk mldh 'kfDr;ksa vkSj izfØ;k voèkkfjr djus ds fy,(

¼>½ bl vfèkfu;e ds vèkhu mn~x`ghr Qhlksa] [kpks± ds O;;u ds rjhdksa dks voèkkfjr djus ds fy,(

¼´½ lkèkkj.kr;k fdlh ,slh ckr ds ckjs esa micUèk djus ds fy, tks jkT; ljdkj dh jk; esa fdlh jkT; esa dsoy LFkkuh; egRo dh ckr gS(

230- fu;e Hkax djus ds fy, 'kkfLr & èkkjk 28 ;k èkkjk 29 ds vèkhu cuk, x, fdlh fofu;e ;k fu;e 3¿;g funs'k gks ldsxk fd ,sls fofu;e ;k fu;e dk mYy?kau djus okyk dksbZ O;fDr] izFke vijkèk dh n'kk esa] ,sls tqekZus ls] tks ,d gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkAÀ

31- fofu;eksa rFkk fu;eksa dk izdk'ku & ¼1½ fofu;eksa vkSj fu;eksa dks cukus ds fy, èkkjk 28 rFkk 29 }kjk iznRr 'kfDr bl 'krZ ds vèkhu gksxh fd ,sls fofu;e ;k fu;e iwoZ izdk'ku ds i'pkr~ cuk, tk,aA

4¿¼2½ bl izdkj cuk, x, fofu;e vkSj Øe'k% Hkkjr ds jkti= vkSj LFkkuh; jkti= esa izdkf'kr fd, tk,axs vkSj ,sls izdk'ku bl izdkj izHkkoh gksaxs ekuks os bl vfèkfu;e esa vfèkfu;fer fd, x, gksaAÀ

5¿31&d- dsUnzh; ljdkj dh funs'k nsus dh 'kfDr & dsUnzh; ljdkj] jkT; ljdkj dks] bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks dk;kZfUor djus dh ckor ,sls funs'k ns ldsxh tks og Bhd le>s vkSj jkT; ljdkj ,sls funs'kksa dk vuqikyu djsxhAÀ

32- Qhl] vkfn dh olwyh & bl vfèkfu;e ds vèkhu mn~x`ghr lHkh Qhlsa] O;; vkSj 'kkfLr;ka Hkw&jktLo dh cdk;k ds :i esa olwy dh tk,axhA

33- ljdkj dks ykxw gksuk & tSlk vfHkO;Dr :i ls micfUèkr gS mlds flok; ;g vfèkfu;e dsUnzh; ljdkj ds ck;yjksa vkSj ok"i ufy;ksa dks ykxw gksukA

34- NwV & 6¿¼1½ jkT; ljdkj] jkti= esa vfèklwpuk }kjk fdUgha ,sls ck;yjksa ;k ck;yjksa ds oxks± ;k izdkj dks bl vfèkfu;e ds izorZu ls ,slh 'krks± rFkk fucaèkuksa ds vèkhu jgrs gq, tSlk og Bhd le>s] NwV ns ldsxh ftudk Hkouksa dks xeZ j[kus ;k xeZ ikuh dk iznk; djus ds fy, vuU;r% mi;ksx fd;k tkrk gSAÀ


¿2¼2½ fdlh vkikr dh n'kk esa jkT; ljdkj fyf[kr :i esa lkèkkj.k ;k fo'ks"k vkns'k }kjk fdUgha ck;yjksa ;k ok"i ufy;ksa ;k ck;yj ;k ok"i ufy;ksa ds fdlh oxZ ;k fdlh ck;yj ;k ok"i uyh dks bl vfèkfu;e ds lHkh ;k fdUgha micUèkksa ds izorZu ls NwV ns ldsxhAÀ

¼3½ ;fn jkT; ljdkj dk lekèkku gks tkrk gS fd ck;yjksa dh lkekxzh] fMtkbu ;k lafuekZ.k vkSj ns'k esa 'kh?kz vkS|ksfxdhdj.k dh vko';drk dks è;ku esa j[krs gq,] ,slk djuk vko';d gS rks og jkti= esa vfèklwpuk }kjk] vkSj 'krksZa rFkk fucUèkuksa ds vèkhu jgrs gq,] tks vfèklwpuk esa fofufnZa"V fd, tk,a] ck;yjksa ;k ok"i ufy;ksa ds oxZ dks lEiw,kZ jkT; esa ;k mlds fdlh Hkkx esa] bl vfèkfu;e ds lHkh ;k fdUgha micUèkksa dks izo`Rr gksus ls vioftZr dj ldsxhAÀ 

35- vfèkfu;fer;ksa dk fujlu & fujlu vfèkfu;e] 1927 ¼1927 dk vfèkfu;e la[;kad 12½ dh èkkjk 2 rFkk vuqlwph }kjk fujflrA

vuqlwph& ¿vfèkfu;fefr;ka fujflrÀ &fujlu vfèkfu;e] 1927 ¼1927 dk vfèkfu;e la[;kad 12½ dh èkkjk 2 rFkk vuqlwph }kjk fujflrA

etnwjh lank; vf/kfu;e] 1936
[The Payment of Wagas Act,1936]

¿1936 dk vf/kfu;e la[;kad 4À

¿23 viSzy] 1936À
/kkjkvksa dk Øe
1- laf{kIr uke] foLRkkj izkjEHk vkSj ykxw gksuk--------------------------------------------------------------------------------------------------------------134

2- ifjHkk"kk,a------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------135

3- etnwjh ds lank; ds fy, mRrjnkf;Ro---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------137

4- etnwjh&dkykof/k;ksa dk fu;e fd;k tku---------------------------------------------------------------------------------------------------------------138

5- etnwjh ds lank; dk le;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------138

6- etnwjh dk pkyw flDds ;k djsaUlh uksVksa esa fn;k tkuk---------------------------------------------------------------------------------------139

7- dVkSfr;ka] tks etnwjh esa ls dh tk ldsaxh--------------------------------------------------------------------------------------------------------------139

8- tqekZus------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------142

9- drZO; ls vuqifLFkfr ds fy, dVkSfr;ka---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------143

10- uqdlku ;k gkfu ds fy, dVkSfr;ka--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------143

11- dh xbZ lsokvksa ds fy, dVkSfr;ka-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------144

12- vf/knk;ksa dh olwyh ds fy, dVkSfr;ka--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------144

12&d- m/kkjksa dh olwyh ds fy, dVkSfr;ka------------------------------------------------------------------------------------------------------------------144

13- lgdkjh lkslkbfV;ksa dks vkSj chek Ldheksa esa lank;ksa ds fy, dVkSfr;ka-------------------------------------------------------144

13&d- jftLVjksa vkSj vfHkys[kksa dk j[kk tkuk-----------------------------------------------------------------------------------------------------------144

14- fujh{kd-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------145

14&d- fujh{kdksa dks nh tkus okyh lqfo/kk,a-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------146

15- etnwjh esa ls dh xbZ dVkSfr;ksa ls ;k etnwjh ds lank; esa gq, foyEc ls mn~Hkwr

     nkos rFkk fo}s"kiw.kZ ;k rax djus okys nkoksa ds fy, 'kkfLr--------------------------------------------------------------------------146

16- vlanRr lewg ds nkoksa dh ckor ,d gh vkosnu------------------------------------------------------------------------------------------------149

17- vihy---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------149

17&d- fu;kstd ;k vU; O;fDr dh] tks etnwjh ds lank; ds fy, mRrjnk;h gS] lEifRr

        dh l'krZ dqdhZ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------150

18- /kkjk 15 ds v/khu fu;qDr izkf/kdkjh;kas dh 'kfDr;ka--------------------------------------------------------------------------------------------151

19- ¿fujflrÀ--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------151

20- vf/kfu;e ds v/khu ds vijk/kksa ds fy, 'kkfLr----------------------------------------------------------------------------------------------------151

21- vijk/kksa ds fopkj.k esa izfØ;k------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------153

22- oknksa dk vtZu----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------154

22&d- ln~HkkoiwoZd dh xbZ dk;ZokbZ ds fy, ifj=k.k----------------------------------------------------------------------------------------------154

23- lafonk }kjk R;kx-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------154

24- jsyksa] ok;q ifjogu lsokvksa] [kkuksa vkSj rsy&{ks=ksa dks vf/kfu;e dk ykxw gksuk------------------------------------------154

25- vf/kfu;e dh laf{kfIr;ksa dk lwpuk }kjk laizn'kZu----------------------------------------------------------------------------------------------154

25&d- fu;ksftr O;fDr dh e`R;q dh n'kk esa vlaforfjr etnwjh dk lank;-----------------------------------------------------154

26- fu;e cukus dh 'kfDr--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------155


¿fu;ksftr O;fDr;ksaÀ ds dfri; oxkZsa dks etnwjh dk lank; 

fofu;fer djus ds fy, vfèkfu;e 

m|ksx esa fu;ksftr O;fDr;ksa ds dfri; oxkZsa dks etnwjh dk lank; fofu;fer djuk lehphu gS( vr% ,rn~}kjk

fuEufyf[kr :i ls ;g vfèkfu;fer fd;k tkrk gS& 

1- 
laf{kIr uke] foLrkj] izkjEHk vkSj ykxw gksuk & ¼1½ ;g vfèkfu;e etnwjh lank; vfèkfu;e] 1936 dgk tk ldsxkA

2¿¼2½ bldk foLrkj 3 lEiw.kZ Hkkjr ij gSAÀ

¼3½ ;g ml rkjh[k4 dks izo`Ùk gksxk ftls dsUnzh; ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] fu;r djsaA

¼4½ ;g izFker% fdlh dkj[kkus esa fu;ksftr 5¿O;fDr;ksa dks fdlh jsy esaÀ jsy iz'kklu }kjk vFkok jsy iz'kklu ds lkFk dksbZ lafonk iwjh djus okys fdlh O;fDr }kjk] ;k rks lhèks ;k mi&Bsdsnkj ds ekè;e ls ¼dkj[kkus esa fu;ksftr ls vU;Fkk½ fu;ksftr O;fDr;ksa dks 6¿vkSj èkkjk 2 ds [k.M ¼ii½ ds mi[k.M ¼d½ ls ¼N½ esa fofufnZa"V fdlh vkS|ksfxd ;k vU; LFkkiu esa fu;ksftr O;fDr;ksa dksÀ etnwjh lank; djus dks ykxw gSA

¼5½ jkT; ljdkj 
¿èkkjk 2 ds [k.M ¼ii½ ds mi[k.M ¼t½ ds vèkhu dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkj }kjk fofufnZ"V fdlh LFkkiu esa ;k LFkkiuksa ds fdlh oxZ esaÀ fu;ksftr O;fDr;ksa ds fdlh oxZ dks etnwjh ds lank; ij 2¿vfèkfu;eÀ ds micUèkksa dk ;k muesa ls fdlh dk foLrkj.k] ,slk djus ds vius vk'k; dh rhu ekl dh lwpuk nsus ds i'pkr~] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk dj ldsxh%
3¿ijUrq dsUnzh; ljdkj ds LokfeRokèkhu fdlh ,sls LFkkiu ds lEcUèk esa ,slh dksbZ vfèklwpuk ml ljdkj dh lgefr ls gh tkjh dh tk;sxh vU;Fkk ughaAÀ 

¼6½ bl vfèkfu;e dh dksbZ Hkh ckr fdlh etnwjh&dkykofèk dh ckor lans; ,slh etnwjh dks] ftldk ,slh etnwjh&dkykofèk Hkj ds fy, vkSlr 3¿4¿,d gtkj Ng lkS :i;sÀÀ izfr ekl ;k mlls vfèkd gS] ykxw ugha gksxhA

fVIi.kh
jkT; ljdkj }kjk fdlh vfèklwpuk ds u tkjh fd;s tkus dh fLFkfr esa etnwjh lank; vfèkfu;e dh èkkjk 1 dh mièkkjk ¼5½ dh dksbZ lqlaxfr ugha jg tkrh gSA

¿Hkkjrh; [kk| fuxe] vkxjk cuke fo'ks"k U;k;kèkh'k ftyk ,oa l= U;k;kèkhl] vyhx<+ ,oa vU;] 1997 ¼77½ ,Q0 ,y0 vkj0 84 ¼byk0½À

2- 
ifjHkk"kk,a & bl vfèkfu;e esa] tc rd fd fo"k; ;k laUnHkZ esa dksbZ ckr fo:¼ u gks]&

5¿¼i½
  ^^fu;ksftr O;fDr** ds vUrxZr e`r fu;ksftr O;fDr dk fofèkd izfrfufèk vkrk gS(À

¼i&d½ ^^fu;ksftr ** ds vUrxZr e`r fu;ksftd O;fDr dk fofèkd izfrfufèk vkrk gS(

¼i&[k½ ^^dkj[kkuk** ls dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 63½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼³½ esa ;FkkifjHkkf"kr djk[kkuk vfHkizsr gS vkSj blds vUrxZr ,slk dksbZ LFkku  vkrk gS ftldk ml vfèkfu;e ds micUèk mldh èkkjk 85 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu ykxw fd, x, gSa(À

¼ii½ 6¿^^vkS|ksfxd ;k] vU; LFkkiu** ls vfHkizsr gSÀ dksbZ&

7¿¼d½ Vªkeos lsok ;k eksVj ifjogu lsok tks ;kf=;ksa dks] ;k eky dks ;k nksuksa dks gh HkkMs+ ;k buke ds fy, lM+d }kjk ogu djus esa yxh gS(

¼dd½ foeku ifjogu lsok tks ,slh lsok ls fHkUu gS tks la?k dh lsuk] ukS lsuk ;k ok;qlsuk dh gS ;k mlesa vuU;r% fu;ksftr gS ;k Hkkjr ljdkj ds flfoy foekuu foHkkx dh gS ;k mlesa vuU;r% fu;ksftr gS(

¼[k½ Mkd] ?kkV ;k tsVh(

8¿¼x½ ;a=uksfnr vUrnsZ'kh; ty;ku(À

¼³½ ckxku(

¼p½ 
deZ'kkyk ;k vU; LFkkiu] ftlesa oLrqvkas dks] muds mi;ksx] ifjogu ;k foØ; dh n`f"V ls] mRikfnr] vuqdwfyr ;k fofufeZr fd;k tkrk gS(


¿¼N½ 
LFkkiu] ftlesa Hkouksa] lM+dksa iqyksa ;k ugjksa ds lfUuekZ.k] fodkl ;k vuqj{k.k laEcUèkh] ;k ukSifjogu] flapkbZ ;k tyiznk; ls lalDr fØ;kvkas lEcUèkh] ;k fo|qr ;k fdlh vU; :i dh 'kfDr mRiknu] ikjs"k.k vkSj forj.k lEcUèkh dksbZ dke fd;k tkrk gS(À

2¿¼t½ 
dksbZ vU; LFkkiu ;k LFkkiuksa dk oxZ] ftls dsUnzh; ljdkj ;k dksbZ jkT; ljdkj mldh izd`fr dks] mlesa fu;ksftr O;fDr;ksa ds laj{k.k dh vko';drk dks vkSj vU; lqlaxr ifjfLFkfr;ksa dks è;ku esa j[krs gq, jkti= esa vfèklwpuk }kjk fofufnZ"V djsa(À

3¿¼ii&d½ ^^[kku** dk vFkZ ogh gS tks bls [kku vfèkfu;e] 1952 ¼1952 dk 35½ dh èkkjk 2 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼´½ esa leuqfn"V gS(À

4¿¼iii½ ^^ckxku** dk vFkZ ogh gS tks mls ckxku Je vfèkfu;e] 1951] ¼1951 dk 69½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼p½ esa leuqfn"V gS(À


¼iv½ 
^^fofgr** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gS(


¼v½ 
^^jsy iz'kklu** dk vFkZ ogh gS tks mls Hkkjrh; jsy vfèkfu;e] 1890 ¼1890 dk 69½ dh èkkjk 3 ds [k.M ¼6½ esa leuqfn"V gS( rFkk


5¿¼vi½^^etnwjh** ls èku ds :i esa vfHkO;Dr vFkok ,sls vfHkO;Dr gks ldus okyk og lc ikfjJfed ¼pkgs og lEcye~ ;k HkÙkksa ds :i esa gks ;k vU;Fkk½ vfHkizsr gS] tks fdlh fu;ksftr O;fDr dks] ;fn fu;kstu ds vfHkO;Dr ;k foofgr fucUèkuksa dh iwfrZ gks xbZ gksrh rks] mlds fu;kstu dh ckor ;k ,sls fu;ksftr esa fd, x, dke dh ckor mls lans; gksrk] vkSj fuEufyf[kr blds vUrxZr vkrs gSa&

¼d½ 
i{kdkjksa ds chp ds fdlh vfèkfu.kZ; ;k le>kSrk ;k fdlh U;k;ky; ds vkns'k ds vèkhu lans; dksbZ ikfjJfed(

¼[k½ 
dksbZ ikfjJfed] ftldk fu;ksftr O;fDr vfrdkfyd dke ;k vodk'k&fnuksa ;k fdlh Nqêh&dkykofèk dh ckor gdnkj gS(

¼x½ 
fu;kstu ds fucUèkuksa ds vèkhu lans; dksbZ vfrfjDr ikfjJfed ¼pkgs og cksul dgykrk gks ;k mldk dksbZ vU; uke gksa½(

¼?k½ 
dksbZ jkf'k] tks fu;ksftr O;fDr dk fu;kstu i;Zoflr gks tkus ds dkj.k fdlh ,slh fofèk] lafonk ;k fyf[kr ds vèkhu lank; gS ftlesa ,slh jkf'k ds] dVkSfr;ksa ds lfgr ;k fcuk] lank; ds fy, rks micUèk fd;k x;k gS fdUrq ml le; ds fy, micUèk ugha fd;k gS ftlds Hkhrj lank; fd;k tkuk gS(

¼³½ 
dksbZ jkf'k] ftldk fu;ksftr O;fDr fdlh rRle; izo`Ùk fofèk ds vèkhu fojfpr fdlh Ldhe ds vèkhu gdnkj gS(

fdUrq fuEufyf[kr blds vUrxZr ugha vkrs gSa&

¼1½ ¼ykHk esa va'k ckaVus dh fdlh Ldhe ds vèkhu ;k vU;Fkk½ dksbZ cksul] tks ft;kstu ds fucUèkuksa ds vèkhu lans; ikfjJfed dk Hkkx ugha gS ;k i{kdkjksa ds chp gq, fdlh vfèkfu.kZ; ;k le>kSrk ;k U;k;ky; ds vkns'k ds vèkhu lans; ugha gS(

¼2½ fdlh x`g&okl lqfoèkk dk ;k jks'kuh] ty] fpfdRlh; ifjp;kZ ;k vU; lq[k&lqfoèkk ds iznk; dk ;k fdlh ,slh lsok dk ewY;] tks jkT; ljdkj ds lkèkkj.k ;k fo'ks"k vkns'k }kjk etnwjh dh lax.kuk ls vioftZr gS(

¼3½ fdlh isa'ku ;k Hkfo";&fufèk esa fu;kstd }kjk lanÙk dksbZ vfHknk;] vkSj C;kt tks ml ij izksn~Hkwr gks(

¼4½ dksbZ ;k=k&HkÙkk ;k fdlh fj;klr dk ewY;(

¼5½ fdlh fu;ksftr O;fDr dks fo'ks"k O;; pqdkus ds fy, lank; dksbZ jkf'k] tks mls vius fu;kstu dh izD`fr ds dkj.k mBkus iMs(

¼6½ mi[k.M ¼?k½ esa fofufnZ"V ekeyksa esa fu;ksftr ds i;Zoflr gksus ij lans; dksbZ minkuAÀ

fVIi.kh
 'kCn ^^vuqdwfyr** ij fopkj&etnwjh lank; vfèkfu;e] 1936 dh èkkjk 2 ¼ii½ ¼p½ ds micUèk dk vFkkZUo;u djrs le; ^vuqdwfyr* 'kCn ij fopkj fd;k tkuk pkfg,A

¿QwM dkWiksZjs'ku vkWQ bf.M;k] vkxjk cuke Lis'ky tt] fMfLVªd ,.M ls'kUl tt] vyhx<+ ,oa vU;] 1947 ¼77½ ,Q0 ,y0 vkj0 84 ¼byk0½À 

3- etnwjh ds lank; ds fy, mÙkjnkf;Ro & gj fu;kstd vius }kjk fu;ksftr O;fDr;ksa dks bl vfèkfu;e ds vèkhu nh tkus ds fy, visf{kr lc etnwjh dk lank; djus ds fy, mÙkjnk;h gksxk(

ijUrq&

¼d½ dkj[kkuksa esa ¼Bsdsnkj }kjk fu;ksftr ls vU;Fkk½ fu;ksftr O;fDr;ksa dh n'kk esa] ;fn dksbZ O;fDr 
¿dkj[kkuk vfèkfu;e ] 1948¼1948 dk 63½ dh èkkjk 7 dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼p½À ds vèkhu dkj[kkus ds izcUèkd ds :i esa ukfer fd;k x;k gS(

2¿¼[k½ vkS|ksfxd ;k vU; LFkkiuksa esa fu;ksftr O;fDr;ksa dh n'kk esa] ;fn vkS|ksfxd ;k vU; LFkkiuksa ds i;Zos{k.k vkSj fu;U=.k ds fy, dksbZ O;fDr fu;kstd ds izfr mÙkjnk;h gS(À

¼x½ ¼dkj[kkuksa dks NksM+dj½ jsy esa ¼Bsdsnkj }kjk fu;ksftr O;fDr;ksa ls vU;Fkk½ fu;ksftr O;fDr;ksa dh n'kk esa ;fn fu;kstd jsy iz'kklu gS vkSj jsy iz'kklu us lai`Dr LFkkuh; {ks= ds fy, bl fufeÙk fdlh O;fDr dks ukefunsZaf'kr dj fn;k gS(

rks] ;FkkfLFkfr] bl izdkj ukfer O;fDr] bl izdkj fu;kstd ds izfr mÙkjnk;h O;fDr] ;k bl izdkj ukefunsZf'kr O;fDr 3¿Hkh ,slk lank; djus ds fy, mÙkjnk;h gksxkAÀ

4- 
etnwjh & dkykofèk;ksa dk fu;r fd;k tkuk & ¼1½ èkkjk 3 ds vèkhu etnwjh dk lank; djus ds fy, mÙkjnk;h gj O;fDr mu dkykofèk;ksa dks ¼tks bl vfèkfu;e esa etnwjh&dkykofèk;ksa ds :i esa fofufnZ"V gS½ fu;r djsxk ftudh ckor ,slh etnwjh lans; gksxhA

¼2½ dksbZ Hkh etnwjh lank; dk le;&¼1½ ,sls gj O;fDr dh etnwjh dk lank;] tks&

¼d½ 
fdlh jsy dkj[kkus ;k 
¿vkS|ksfxd ;k] vU; LFkkiuÀ esa fu;ksftr gS ftlesa ,d gtkj ls de O;fDr fu;ksftr gSa] ml etnwjh&dkykofèk ds] ftldh ckor etnwjh lans; gSa] vfUre fnu ds i'pkr~ lkrosa fnu dk volku gksus ls iwoZ(

¼[k½ 
fdlh vU; jsy] dkj[kkus ;k 2¿vkS|ksfxd ;k] vU; LFkkiuÀ esa fu;ksftr gS] ml etnwjh dkykofèk ds]  ftldh ckor etnwjh lans; gSa] vfUre fnu ds i'pkr~ nlosa fnu dk volku gksus ls iwoZ] fd;k tk;sxk(

3¿ijUrq mu O;fDr;ksa dh n'kk esa tks Mkd] ?kkV] ;k tSVh ij ;k [kku esa fu;ksftr gSa] ,sls iksr ;k eky&fMCcksa dks ftu ij] ;FkkfLFkfr] eky yknk x;k gS] ;k ftu ij ls eky mrkjk x;k gS] Vu èkkfjrk dk vfUre ys[kk iwjk gksus ds fnu ds lkrosa fnu ds volku ls iwoZ fd;k tk;sxkAÀ

¼2½ tgka fd fdlh O;fDr dk fu;kstu] fu;kstd }kjk ;k mldh vksj ls i;Zoflr fd;k tkrk gS] ogka mlds }kjk mikftZr etnwjh dk lank; ml fnu ls] ftl fnu mldk fu;kstu i;Zoflr fd;k tkrk gS] nwljs dk;Z fnol ds volku ls iwoZ fd;k tk,xk(

4¿ijUrq tgka fd LFkkiu esa fdlh O;fDr ds fu;kstu dk i;Zolku] lkIrkfgd ;k vU; ekU;rkizkIr vodk'k&fnu ls fHkUu fdlh dkj.k ls LFkkiu ds cUn gksus ds dkj.k fd;k tkrk gS ogka mlds }kjk mikftZr etnwjh dk lank; ml fnu] ftl fnu mldk fu;kstu bl izdkj i;Zoflr fd;k tkrk gS] nwljs fnu ds volku ds iwoZ fd;k tk,xkAÀ

¼3½ jkT; ljdkj ¼dkj[kkus dks NksM+dj½ fdlh jsy esa fu;ksftr O;fDr;ksa dks 5¿;k dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkj ds yksd fuekZ.k foHkkx esa nSfud etnwjh okys deZdkjksa ds :i esa fu;ksftr O;fDr;ksa dksÀ etnwjh dk lank; djus ds fy, mÙkjnk;h O;fDr dks fdUgha ,sls O;fDr;ksa ;k ,sls O;fDr;ksa ds oxZ dh etnwjh dh ckor bl èkkjk ds izorZu ls NwV] lkèkkj.k ;k fo'ks"k vkns'k }kjk] ml foLRkkj rd vkSj ,slh 'krks± ds vè;èkhu ns ldsxh tks vkns'k esa fofufnZ"V dh tk,a(

6¿ijUrq] mu O;fDr;ksa dh n'kk esa] tks ;FkkiwoksZaDr :i esa nSfud etnwjh okys deZdkjksa ds :i esa fu;ksftr gSa] ,slk dksbZ Hkh vkns'k dsUnzh; ljdkj ds ijke'kZ ls fd, tkus ds flok; ugha fd;k tk,xkAÀ

¼4½ etnwjh ds 7¿lHkh lank;] mièkkjkÀ ¼2½ esa tSlk vU;Fkk micfUèkr fd;k x;k gS mls NksM+djÀ dk;Z&fnol dks fd, tk;saxsA

6- etnwjh dk pkyw flDds ;k djsaUlh uksVksa esa fn;k tkuk & lHkh etnwjh pkyw flDds ;k djsaUlh uksVkssa ;k nksuksa esa nh tk;saxh(


¿ijUrq fu;kstd] fu;ksftr O;fDr ls fyf[kr izkfèkdkj izkIr djus ds i'pkr] mls etnwjh dk lank; ;k rks pSd }kjk dj ldsxk ;k fQj mlds cSad [kkrs esa tek djds dj ldsxkAÀ

7- 
dVkSfr;ka] tks etnwjh esa ls dh tk ldsaxh & ¼1½ Hkkjrh; jsy vfèkfu;e] 1890 ¼1890 dk 9½ dh èkkjk 47 dh mièkkjk ¼2½ ds micUèkksa ds gksrs gq, Hkh] fu;ksftr O;fDr dh etnwjh] bl vfèkfu;e ds }kjk ;k vèkhu izkfèkD`r dVkSfr;ksa ds flok;] fdlh Hkh izdkj dh dVkSfr;ka fd, fcuk] mls nh tk;sxhA

2¿Li"Vhdj.k 1À & fu;ksftr O;fDr }kjk fu;kstd ;k mlds vfHkdÙkkZ dks fd;k x;k gj lank;] bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy,] etnwjh esa ls dVkSrh le>k tk,xkA

3¿Li"Vhdj.k 2 & fdlh fu;ksftr O;fDr ij gj fuEufyf[kr 'kkfLr;ksa] vFkkZr~&

¼i½ 
osru&o`f) ;k izksUufr dk foèkkj.k ¼ftlds vUrxZr n{krk&jksèk ij osru&o`f) dk jksdk tkuk vkrk gS½(

¼ii½ 
fdlh fuEurj in ;k dky&osrueku ij ;k dky&osrueku esa ds fdlh fuEurj izØe ij voufr] vFkok

¼iii½ 
fuyEcu] esa ls fdlh dk vfèkjksi.k] vPNs vkSj i;kZIr dkj.k ls] fd, tkus ds ifj.kkeLo:i gqbZ etnwjh dh dksbZ gkfu fdlh ,sls ekeys esa etnwjh esa ls dVkSrh ugha le>h tk,xh] tgka fd ,slh fdlh 'kkfLr ds vfèkjksi.k ds fy, fu;kstd }kjk fojfpr mu vis{kkvksa ds] ;fn dksbZ gks] vuq:i gks] tks jkT; ljdkj }kjk] 'kkldh; ds jkti= esa vfèklwpuk }kjk] bl fufeÙk fofufnZ"V dh tk,aAÀ

¼2½ fdlh fu;ksftr O;fDr dks etnwjh esa ls dVkSfr;ksa bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vuqlkj gh dh tk,xh vkSj dsoy fuEufyf[kr izdkj dh gksa ldsxh] vFkkZr~&

¼d½ 
tqekZus(

¼[k½ 
dÙkO;Z ls vuqifLFkfr ds fy, dVkSfr;ka(

¼x½ 
ml eky ds uqdlku ;k gkfu ds fy, tks fu;ksftr O;fDr dh vfHkj{kk ds fy, vfHkO;Dr :i ls U;LR fd;k x;k gS ;k ml èku dh gkfu ds fy,] ftlds fy, mlls ys[kk nsus dh vis{kk dh tkrh gS] ml n'kk esa dVkSfr;ksa] ftlesa ,slk uqdlku ;k gkfu mldh mis{kk ;k O;frØe ds QyLo:i izR;{kr% gqbZ ekuh tk ldrh gS(

4¿¼?k½ fu;kstd ;k ljdkj ;k fdlh Ùkle; izo`Ùk fofèk ds vèkhu LFkkfir fdlh vkoklu cksMZ }kjk ¼pkgs ljdkj ;k cksMZ fu;kstd gks ;k u gks½ ;k xzgokl&lqfoèkk ds fy, lkgf¸;d nsus ds dkjckj esa yxs fdlh ,sls vU; izkfèkdkjh }kjk] ftls jkT; ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] bl fufeÙk fofufnZ"V djsa] iznÙk x`gokl&lqfoèkk ds fy, dVkSfr;ka (À

¼³½ fu;kstd }kjk iznÙk ,sls lq[k&lqfoèkkvksa vkSj lsokvksa ds fy, dVkSfr;ksa] ftUgsa 
 jkT; ljdkj 2¿;k mlds }kjk fufeÙk fofufnZ"V dksbZ vkfQljÀ lkèkkj.k ;k fo'ks"k vkns'k }kjk] izkfèkD`r djsA

LiVhdj.k&3¿bl [k.MÀ esa ^^lsokvksa** 'kCn ds vUrxZr fu;kstu ds iz;kstuksa ds fy, visf{kr vkStkjksa vkSj dPph lkexzh dk iznk; ugha vkrk gS(

4¿vfèknk;ksa dh pkgs os fdlh Hkh izdkj ds gks ¼ftuds vUrxZr ;k=k&HkÙks ;k izog.k HkÙks ds fy, vfèknk; vkrs gSa½ vkSj mudh ckor 'kksè; C;kt dh olwyh ds fy,] ;k etnwjh ds vfrlank;ksa ds lek;kstu ds fy, dVkSfr;ka(

¼pp½ 
jkT; ljdkj }kjk vuqeksfnr fu;eksa ds vuqlkj Je dY;k.k ds fy, xfBr fdlh fufèk esa ls fn, x, mèkkjksa vkSj mudh ckor 'kksè; C;kt dh olwyh ds fy, dVkSfr;ka(À

¼ppp½ x`g&fuekZ.k ds fy, ;k vU; iz;kstuksa ds fy,] tks jkT; ljdkj }kjk vuqeksfnr gksa] vuqnÙk mèkkjksa ;k vkSj mudh ckor 'kksè; C;kt dh olwyh ds fy, dVkSfr;ka(

¼N½ 
ml vk;&dj dh dVkSfr;ka tks fu;ksftr O;fDr }kjk lans; gSa(

¼t½ U;k;ky; ds ;k vU; izkfèkdkjh ds vkns'k ls] tks ,slk vkns'k djus ds fy, l{ke gSa] tkus ds fy, visf{kr dVkSfr;ka(

¼>½ fdlh ,slh Hkfo"; fufèk esa] ftls Hkfo";&fufèk vfèkfu;e] 1925 ¼1925 dk 19½ ykxw gS] ;k Hkkjrh; vk;dj vfèkfu;e] 1922 ¼1922 dk 11½ dh èkkjk 58d esa] ;FkkifjHkkf"kr fdlh ekU;rk izkIr Hkfo";&fufèk esa] ;k jkT; ljdkj }kjk] bl fufeÙk vuqeksfnr fdlh Hkfo"; fufèk esa] ,sls vuqeksnu ds pkyw jgus ds nkSjku] pUns ds fy, ;k fdlh Hkfo";&fufèk esa ls vfHknk;ksa ds izfrlank; ds fy, dVkSfr;ka]

¼´½ jkT; ljdkj }kjk 7¿;k mlds }kjk bl fufeÙk fofufnZ"V fdlh vkfQljÀ }kjk vuqeksfnr lgdkjh lkslk;Vh;ksa dks ;k Mkd?kj dh fdlh chek Ldhe esa lank; djus ds fy, dVkSfr;ka] 8¿rFkkÀ

7¿9 ¼V½ thou chek fuxe vfèkfu;e] 1956 ¼1956 dk 31½ ds vèkhu LFkkfir Hkkjrh; thou chek fuxe dks fu;ksftr O;fDr tks thou&chek ikfylh ij fdlh izhfe;e  ds lank; ds fy,] ;k Hkkjr ljdkj dh ;k fdlh jkT; ljdkj dh izfrHkwfr;ksa ds Ø; ds fy,] ;k ,slh fdlh ljdkj dh fdlh cpr Ldhe dks vxzlj djus esa fdlh Mkd?kj cpr cSad esa fuf{kIr fd, tkus ds fy,] ml O;fDr ds fyf[kr izkfèkdj.k ls dh xbZ dVkSfr;ka(À


¿¼VV½ 
fu;ksftr O;fDr;ksa ;k muds dqVqEcksa ds lnL;ksa ;k nksuksa ds dY;k.k ds fy, fu;kstd ;k O;olk; la?k vfèkfu;e] 1926 ¼1926 dk 16½ ds vèkhu jftLVªhdj.k O;olk; la?k }kjk LFkkfir vkSj jkT; ljdkj ;k bl fufeÙk mlds }kjk fofufnZ"V fdlh vfèkdkjh }kjk vuqeksfnr fufèk ds fy,] ,sls vuqeksfnr ds tkjh jgus ds nkSjku fu;ksftr O;fDr ds vfHknk; dk lank; djus ds fy, ml O;fDr ds fyf[kr izkfèkdj.k ls dh xbZ dVkSfr;ka(

¼VVV½O
;olk; la?k vfèkfu;e] 1926 ¼1926 dk 16½ ds vèkhu jftLVªhd`r fdlh O;olk; la?k dh lnL;rk ds fy, fu;ksftr O;fDr lans; Qhl dk lank; djus ds fy,] ml O;fDr ds fyf[kr izkfèkdj.k ls dh xbZ dVkSfr;ka(À

2¿¼B½ 
fo'oLÙkk izR;kHkwfr cUèki=ksa ij chek izhfe;eksa ds lank; ds fy, dVkSfr;ka(

¼M½ 
dwVd`r ;k [kksVs flDdksa ;k foD`r ;k dwVjfpr djsalh uksVksa dk izfrxzg.k fu;ksftr O;fDr }kjk fd, tkus ds dkj.k fdlh jsy iz'kklu dks gqbZ gkfu;ksa dh olwyh ds fy, dVkSfr;ka(

¼<½ 
fdlh jsy iz'kklu dks 'kksè; leqfpr izHkkjksa dk] pkgs os ;k=h&HkkMs] <qykbZ] Msyjst] ?kkV HkkMs+ ;k Øsu&HkkMs+ dh ckor gksa] ;k [kku&iku LFkkiuksa esa [kk| oLrqvksa ds foØ; dh ckor gksa ;k vUu dh nqdkuksa esa oLrqvksa ds foØ; dh ckor gksa ;k vU;Fkk] chtd cukus] fcy cukus] olwy djus ;k mudk ys[kk nsus esa fu;ksftr O;fDr dh vlQyrk ds dkj.k ml iz'kklu dks gqbZ gkfu dh olwyh ds fy, dVkSfr;ka(

¼.k½ 
fu;ksftr O;fDr }kjk xyrh ls vuqnÙk fjcsVksa ;k izfrnk;ksa ds dkj.k fdlh jsy iz'kklu dks gqbZ gkfu;ka dh olwyh ds fy, ml fn'kk esa dVkSfr;ka ftls ,slh gkfu mldh mis{kk ;k O;rhØe ds QyLo:i izR;{kr% gqbZ ekuh tk ldrh gSa(

3¿¼r½ 
fu;ksftr O;fDr;ksa ds fyf[kr izkfèkdkj ls izèkkueU=h lgk;rk dks"k esa ;k ,sls vU; dks"k esa tks dsUnzh; ljdkj 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk fofufnZ"V djs] vfHknk; djus ds fy, dh xbZ dVkSafr;ka(À

4¿¼Fk½ dsUnzh; ljdkj }kjk vius deZpkfj;ksa ds Qk;ns ds fy, cuk;h xbZ fdlh chek Ldhe esa vfHknk; ds fy, dVkSfr;kaAÀ


5¿¼3½ bl vfèkfu;e esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] mu dVkSfr;ka dh dqy jde] tks fdlh etnwjh&dkykofèk esa fdlh fu;ksftr O;fDr dh etnwjh esa ls mièkkjk ¼2½ ds vèkhu dh tk ldsxh]&

¼i½ 
mu n'kkvksa esa] tgka fd ,slh dVkSfr;ka mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼´k½ ds vèkhu lgdkjh lkslk;fV;ksa dks lank; ds fy, iw.kZr% ;k Hkkxr% dh tkrh gS ,slh etnwjh ds ipgÙkj izfr'kr ls] rFkk

¼ii½ fdlh vU; n'kk esa] ,slh etnwjh ds ipkl izfr'kr ls vfèkd u gksxh(

ijUrq tgka fd mièkkjk ¼2½ ds vèkhu izkfèkD`r dqy dVkSfr;ka] ;FkkfLFkfr] ipgÙkj izfr'kr ls ;k ipkl izfr'kr ls vfèkd gks tk;as ogka vkfèkD; ,slh jhfr ls olwy fd;k tk ldsxk] tSlh fofgr dh tk,aA

¼4½ bl èkkjk esa vUrfoZ"V fdlh ckr dk ;g vFkZ ugha yxk;k tk;sxk fd og fu;kstd dks] fu;ksftr O;fDr dh etnwjh esa ls ;k vU;Fkk fdlh ,slh jde dks olwy djus ls izokfjr djrh gSa tks Hkkjrh; jsy vfèkfu;e] 1990 ¼1990 dk 9½ ls fHkUu fdlh Ùkle; izo`Ùk fofèk ds vèkhu ,sls O;fDr }kjk lans; gSAÀ

8- tqekZus &¼1½ fdlh fu;ksftr O;fDr ij dksbZ Hkh tqekZuk] mlds ,sls dk;ksZ vkSj yksiksa dh ckor vfèkjksfir djus ds flok;] ftUgsa fu;kstd us jkT; ljdkj ;k fofgr izkfèkdkjh ds iwokZuqeksnu ls mièkkjk ¼2½ ds vèkhu lwpuk }kjk fofufnZ"V fd;k gks] vfèkjksfir ugha fd;k tk;sxkA

¼2½ ,sls dk;kZsa vkSj yksiksa dks fofufnZ"V djus okyh lwpuk ml ifjlj esa] ftlesa og dke fd;k tkrk gS ftlds fy, fu;ksftr gSa] ;k ¼dkj[kkus dks NksMdj½ fdlh jsy esa fu;ksftr O;fDr;ksa dh n'kk esa fofgr LFkku ;k LFkkuksa ij fofgr fjfr ls iznf'kZr dh tk;sxhA

¼3½ fdlh fu;ksftr O;fDr ij dksbZ Hkh tqekZuk rc rd] tc rd fd mls tqekZus ds fo:) gsrqd nf'kZr djus dk volj u ns fn;k x;k gks] ;k ,slh izfØ;k ds vuqlkj vfèkjksfir fd;s tkus ds vU;Fkk] tSlh tqekZuksa ds vfèkjksi.k ds fy, fofgr dh tk,a] vfèkjksfir ugha fd;k tk,xkA

¼4½ ml tqekZus dh dqy jde] tks fdlh fu;ksftr O;fDr ij fdlh ,d etnwjh&dkykofèk esa vfèkjksfir dh tk ldsxh] ml etnwjh dkykofèk dh ckor mls lans; etnwjh ds 
¿rhu izfr'krÀ ds cjkcj jde u gksxhA

¼5½ ml fu;ksftr O;fDr] ij tks iUnzg o"kZ ls de dh vk;q dk gS] dksbZ Hkh tqekZuk vfèkjksfir ugha fd;k tk;sxkA

¼6½ fdlh fu;ksftr O;fDr ij vfèkjksfir dksbZ Hkh tqekZuk mlls fdLrksa }kjk ;k ml fnu ls] ftldks og vfèkjksfir fd;k x;k Fkk] lkB fnu ds volku ds i'pkr olwy ugha fd;k tk,xkA

¼7½ gj tqekZuk ml dk;Z ;k yksi ds fnu vfèkjksfir fd;k x;k le>k tk,xk ftldh ckor ;g vfèkjksfir fd;k x;k FkkA

¼8½ lHkh tqekZus vkSj mlds lHkh vkiu ml jftLVj esa vfHkfyf[kr fd;s tk,xs tks ml O;fDr }kjk] tks èkkjk 3 ds vèkhu etnwjh ds lank; ds fy, mÙkjnk;h gksa] ,sls iz:i esa j[kk tk;sxk tks fofgr fd;s tk,( vkSj ,sls lHkh vkiu dkj[kkus ;k LFkkiu esa fu;ksftr O;fDr;ksa ds fy, Qk;nkizn mUgha iz;kstuksa ds fy, mi;ksftr fd;s tk,axs] tks fofgr izkfèkdkjh }kjk vuqeksfnr fd;s x;s gksaA

Li"Vhdj.k&tc fd fdlh jsy] dkj[kkus ;k 2¿vkS|ksfxd ;k vU; LFkkiuÀ esa fu;ksftr O;fDr mlh izcUèk ds vèkhu fu;ksftr deZpkjho`Un ds gh Hkkx gks rks ,sls lHkh vkiu lEiw.kZ deZpkjho`Un ds fy, j[kh x;h fdlh lkekU; fufèk esa tek fd;s tk ldsaxs] ijUrq og fufèk dsoy mUgha iz;kstuksa ds fy, mi;ksftr dh tk;sxh] tks fofgr izkfèkdkjh }kjk vuqeksfnr fd;s x;s gksaA

9- drZO; ls vuqifLFkfr ds fy, dVkSfr;ka &¼1½ èkkjk 7 dh mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼[k½ ds vèkhu dVkSfr;ksa fu;ksftr O;fDr dh ml LFkku ;k mu LFkkuksa ls tgka mlds fu;kstu ds fucUèkuksa }kjk mlls dke djus dh vis{kk dh tkrh gS] ml vuqifLFkfr ds dkj.k gh dh tk ldsxh tks ml lEiw.kZ dkykofèk ;k mlds fdlh Hkkx ds fy, gks] ftlds nkSjku mlls bl izdkj dke djus dh vis{kk dh tkrh gSA

¼2½ ,slh dVkSrh dh jde dk ml etnwjh ls vuqikr] tks fu;ksftr O;fDr dks ml etnwjh&dkykofèk dh ckor lans; gS] ftlds fy, dVkSrh dh xbZ gS] ml vuqikr ls fdlh Hkh n'kk esa vfèkd u gksxk tks ml dkykofèk dk] ftlesa og vuqifLFkr jgk gS] ,slh etnwjh&dkykofèk esa fd ml dqy dkykofèk ls gS ftlds nkSjku mlds fu;kstu ds fucUèku mlls dke djus dh vis{kk djrs gS(

ijUrq jkT; ljdkj }kjk bl fufeÙk cuk;s x;s fdUgha Hkh fu;eksa ds vè;èkhu ;g gS fd ;fn feydj dk;Z djrs gq, nl ;k vfèkd fu;kftr O;fDr lE;d lwpuk ds fcuk ¼vFkkZr~ oSlh lwpuk fn;s fcuk tSlh mudh fuosnu lafonkvksa ds fucUèkuksa ds vèkhu visf{kr gS½ vkSj ;qfDr;qDr gsrqd ds fcuk] vuqifLFkr jgrs gSa rks] ,sls fdlh O;fDr ls dh xbZ ,slh dVkSrh esa vkB fnuksa dh etnwjh ls vfUèkd mruh jde lfEefyr gks ldsxh ftruh lE;d~ lwpuk ds cnys esa fdUgha ,sls fucUèkuksa ds vuqlkj fu;kstd dks 'kksè; gksA


¿Li"Vhdj.k&bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy, ;g le>k tk,xk fd fu;ksftr O;fDr ml LFkku ls] tgka mlls dke djus dh vis{kk dh tkrh gS] vuqifLFkr gS] ;fn og ml LFkku esa mifLFkr jgus ij Hkh gkftj gMrky ds vuqlj.k esa ;k fdlh vU; dkj.k ls] tks ifjfLFkfr;ksa esa ;qfDr;qDr ugha gS ] viuk dke djus ls bUdkj djrk gSAÀ

fVIif.k;ka
 dVkSrh&M~;wVh ls vuqifLFkfr jgus ij & M~;wVh ls vuqifLFkr jgus ij dVkSrh dk fd;k tkuk ,d lkèkkj.k dVkSrh gksrh gS rFkk bl lEcUèk esa deZpkjh dks dksbZ iwoZ lwpuk fn;k tkuk visf{kr ugha gksrk gSA bl lEcUèk esa uSlfxZd U;k; dk fl¼kUr ykxw ugha gksrk gSA

¿ikafM;u jksMost dkjiksjs'ku fy0 cuke fMIVh dfe'kuj vkWQ yscj ,oa vU;] 1997 ¼77½ ,Q0 ,y0 vkj0 543% 1997&3 ,y0 ,y0 ,u0 386 ¼enzkl½À 

dVkSrh & tgka dVkSrh dh lwpuk dh rkfeyh ;kfp dks ugha djkbZ x;h fd ogka izkfèkdkfj;ksa dks ;g funZas'k fn;k x;k Fkk fd os bl fook<d dh iqu% lquokbZ djds ;g vfHkfu'p; djs fd ;kph ds ekeys esa etnwjh lank; vfèkfu;e ykxw gksxk vFkok ughaA

¿Nrhlx< [knku dkj[kkuk etnwj ;wfu;u cuke Hkkjr la?k ,oa vU;] 1997 ¼76½ ,Q0 ,y0 vkj0 55 ¼eè; izns'k½AÀ

10- 
uqdlku ;k gkfu ds fy, dVkSfr;ka & 2¿¼1½ èkkjk 7 dh mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼x½ ;k [k.M ¼.k½ ds vèkhu dVkSrh fu;ksftr O;fDr dh mis{kk ;k O;frØe }kjk fu;kstd dks os uqdlku ;k gkfu dh jde ls vfèkd ugha gksxhA

¼1&d-½ èkkjk 7 dh mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼x½;k [k.M ¼³½ ;k [k.M ¼<½ ;k [k.M ¼.k½ ds vèkhu dVkSrh rc rd] tc rd fd fu;ksftr O;fDr dks dVkSrh ds fo:¼ nf'kZr djus dk volj u ns fn;k x;k gks] ;k ,slh izfØ;k ds vuqlkj fd;s tkus ls vU;Fkk tks ,slh dVkSfr;ksa djus ls fofgr dh tk,a] u fd tk;sxhAÀ

¼2½ ,slh lHkh dVkSfr;ksa vkSj muds lHkh vkiu ml jftLVj esa vfHkfyf[kr fd;s tk,axs tks ml O;fDr }kjk] tks èkkjk 3 ds vèkhu etnwjh ds lank; ds fy, mÙkjnk;h gS] ,sls iz:i esa j[kk tk;sxk tks fofgr fd;k tk,A

11- dh xbZ lsokvksa ds fy, dVkSfr;ka & èkkjk 7 dh mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼?k½ ;k [k.M ¼³½ ds vèkhu dVkSrh fu;ksftr O;fDr dh etnwjh esa ls rc rd ugha dh tk;sxh tc rd fd mlus x`gokl lqfoèkk ;k lsok dks fu;kstu lEcUèkh fucUèku ds :i esa ;k vU;Fkk] izfrx`ghr u dj fy;k gks] vkSj ,slh dVkSrh iznÙk x`gokl lqfoèkk ;k lsok ds ewY; ds cjkdj dh jde ls vfèkd ugha gksxh] vkSj mDr [k.M ¼³½ ds vèkhu fdlh dVkSrh dh n'kk esa ,slh 'krksZa ds vè;èkhu gksxh tSlh 
 jkT; ljdkj vfèkjksfir djsA

12- 
vfèknk;ksa dh olwyh ds fy, dVkSfr;ka & èkkjk 7 dh mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼?k½ ds vèkhu dVkSfr;ksa fuEufyf[kr 'krksZa ds vè;èkhu gksaxh] vFkkZr~&

¼d½ 
fu;kstu ds vkjEHk gksus ls iwoZ fn, x, èku ds fdlh vfHknk; dh olwyh lEiw.kZ etnwjh&dkykofèk dh ckor etnwjh ds izFke lank; esa ls dh tk;sxh] fdUrq ;k=k&O;;ksa ds fy, fn, x, ,sls vfHknk;ksa dh dksbZ Hkh olwyh ugha dh tk;sxh(


2¿¼dd½ fu;kstu ds vkjEHk gksus ds i'pkr fn;s x;s èku ds vfHknk;ksa dh olwyh ,slh 'krksZa ds vè;èkhu gksxh tSlh jkT; ljdkj vfèkjksfir djs(À

¼[k½ 
tks etnwjh igys ls miftZr ugha dh xbZ gS] mlds vfHknk;ksa dh olwyh jkT; ljdkj }kjk cuk;s x;s mu fu;eksa ds vè;èkhu gksxh ftuesa ml ifjek.k dk] ftl rd ,sls vfHknk; fd;s tk ldsaxs] vkSj mu fd'rksa dk] ftuesa os olwy fd;s tk ldsaxs] fofu;eu fd;k x;k gksxkA

3¿12& d- mèkkjksa dh olwyh ds fy, dVkSfr;ka & èkkjk 7 dh mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼ppp½ ds vèkhu vuqnÙk mèkkjksa dh olwyh ds fy, dVkSfr;ksa jkT; ljdkj }kjk cuk;s x;s mu fu;eksa ds vè;èkhu gksaxh ftuesa og ifjek.k ftl rd ,sls mèkkj vuqnÙk fd;s tk ldsaxs vkSj C;kt dh ml nj dk tks mu ij lans; gksxh fofu;eu fd;k x;k gksxkAÀ

13- 
lgdkjh lkslk;fV;ksa dks vkSj chek Ldheksa esa lank;ksa ds fy, dVkSfr;ka & èkkjk 7 dh mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼v½ 4¿vkSj [k.M ¼V½ ds vèkhu dVkSfr;ksa ,slh 'krkZsa ds vè;èkhu gksaxh tSlh jkT; ljdkj vfèkjksfir djsA

5¿13&d- jftLVjksa vkSj vfHkys[kksa dk j[kk tkuk & ¼1½ gj fu;kstd vius }kjk fu;ksftr O;fDr;ksa dh] muds }kjk fd;s x;s dke dks mudks nh xbZ etnwjh dh] mudh etnwjh esa ls dh xbZ dVkSfr;ksa dh muds }kjk nh xbZ jlhnksa dh ,slh fof"V;ksa vkSj vU; ,slh fof'kf"V;ksa okys ,sls jftLVj vkSj vfHkys[k ,sls iz:i esa j[ksxk] tSls fofgr fd;k tk,A

¼2½ bl èkkjk ds vèkhu j[ks tkus ds fy, visf{kr gj jftLVj vkSj vfHkys[k] mlesa dh xbZ vfUre izfof"V dh rkjh[k ds i'pkr rhu o"kZ dh dkykofèk ds fy,] bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, ifjjf{kr fd;k tk,xkAÀ

14- fujh{kd & ¼1½ 
¿dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 63½ dh èkkjk 8 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhuÀ fu;qDr dkj[kkuk fujh{kd mu lc dkj[kkuksa dh ckor] tks mls leuqnsf'kr LFkkuh; lhekvksa ds Hkhrj gks bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, fujh{kd gksxkA

¼2½ jkT; ljdkj ¼dkj[kkus dks NksMdj½ fdlh jsy esa fu;ksftr lc O;fDr;ksa dh ckor] ftUgas ;g vfèkfu;e ykxw gS] bl vfèkfu;e iz;kstuksa ds fy, fujh{kd fu;qDr dj ldsxhA

¼3½ jkT; ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] ,sls vU; O;fDr;ksa dks ftUgas og Bhd le>s] bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, fujh{kd fu;qDr dj ldsxh vkSj mu LFkkuh; lhekvksa dks ftuds Hkhrj vkSj mu dkj[kkuksa vkSj 2¿vkS|ksfxd ;k vU; LFkkiuksaÀ ds oxZ dks] ftudh ckor os vius D`R;ksa dk iz;ksx djsasxs] ifjHkkf"kr dj ldsxhA

3¿¼4½ fujh{kd&

¼d½ 
,slh ijh{kk vkSj tkap dj ldsxk tSlh og ;g vfHkfuf'pr djus ds fy, Bhd le>s fd bl vfèkfu;e ;k rnèkhu cuk;s fu;eksa ds micUèkksa dk vuqikyu gks jgk gS ;k ugha(

¼[k½ 
,slh lgk;rk ds lkFk] ;fn dksbZ gks] ftls og Bhd le>s] bl vfèkfu;e ds mn~ns';ksa ds dk;kZUo;u ds iz;kstu ds fy, fdlh Hkh ;qfDr;qDr le; ij fdlh jsy] dkj[kkus ;k 4¿vkS|ksfxd ;k vU; LFkkiuÀ ds ifjlj esa izos'k dj ldsxk mldk fujh{k.k dj ldsxk vkSj mldh ryk'kh ys ldsxk(

¼x½ 
fdlh jsy ;k dkj[kkuk ;k 5¿vkS|ksfxd ;k vU; LFkkiuÀ esa fu;ksftr O;fDr;ksa dks etnwjh dk lank; fd;s tkus dk i;Zos{k.k dj ldsxk(

¼?k½ 
bl vfèkfu;e ds vuqlj.k esa j[ks x;s jftLVj vfHkys[k dks fyf[kr vkns'k }kjk] ,sls LFkku ij] tks fofgr fd;k tk;s] is'k djus dh vis{kk dj ldsxk vkSj O;fDr;ksa ds ,sls dFku] ftUgsa og bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds dk;kZUo;u ds fy, vko';d le>s] LFky ij gh ;k vU;=(

¼³½ 
,sls jftLVjksa ;k nLRkkostksa dks] ftUgsa og bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh ,sls vijkèk dh ckor] ftlds ckjs esa mlds ikl ;g fo'okl djus dk dkj.k gks fd og fu;kstd fd;k x;k gS] lqlaxr le>rk gS] vfHkxzfgr dj ldsxk ;k muds izHkkoksa dh izfrfyfi;ksa ys ldsxk(

¼p½ 
,sls vU; 'kfDr;ksa dk iz;ksx dj ldsxk tks fofgr dh tk,a%


ijUrq bl mièkkjk ds vèkhu dksbZ Hkh O;fDr fdlh ,sls iz'u dk mRrj nsus ;k dksbZ ,slk dFku djus ds fy, foo'k ugha fd;k tk;sxk] tks mls fdlh vijkèk esa Qlkus dh izo`fr j[krk gksA

¼4&d½ 
¿n.M izfØ;k lafgrk] 1973 ¼1974 dk 2½À ds micUèk bl mièkkjk ds vèkhu dh ryk'kh vfèkxzg.k dks ;kor'kD; oSls gh ykxw gksaxs tSls os fdlh ,slh ryk'kh ;k vfHkxzg.k dks ykxw gksrs tks mDr lafgrk dh 2¿èkkjk 94À ds vèkhu fudkys x;s okjUV ds izkfèkdkj ds vèkhu dh tkrh gSA

¼5½ gj fujh{kd Hkkjrh; n.M lafgrk] ¼1860 dk 45½ ds vFkZ ds vUnj yksd lsod le>k tk;sxkA

3¿14&d- fujh{kdkssa dks nh tkus okyh lqfoèkk,a & gj fu;kstd fujh{kd dks bl vfèkfu;e ds vèkhu izos'k] fujh{k.k] i;Zos{k.k ijh{kk ;k tkap djus ds fy, lHkh ;qfDr;qDr lqfoèkk,a nsxkAÀ

15-  etnwjh esa ls dh xbZ dVkSfr;ka ls ;k etnwjh ds lank; esa gq, foyEc ls mnHkqr nkos rFkk fo}s"kiw.kZ ;k rax djus okys nkoks ds fy, 'kkfLr &¼1½ jkT; ljdkj 4¿vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ ds vèkhu ;k vkS|ksfxd fookn ds vUos{k.k vkSj ifjfuèkkZj.k ds lEcUèk esa jkT; esa izo`Rr fdlh rRle fofèk ds vèkhu xfBr fdlh Je U;k;ky; ;k vS|ksfxd vfèkdj.k ds fdlh ihBklhu vkfQlj dks ;kÀ fdlh deZdkj izfrdj vk;qDr dks ;k fdlh f'kfoy U;k;ky; ds U;k;kèkhl ds lkEcfyd eftLVsªV ds :i esa vuqHko izkIr dh fdlh vU; vkfQlj dks] fdlh fofufnZa"V {ks= esa 5¿fu;ksftr O;fDr;ksa dh ;k ,sls O;fDr;ksa dh] ftUgas ml {ks= esa lank; fd;k tkrk gSÀ etnwjh esa ls fd xbZ dVkSfr;ksa ls ;k etnwjh ds lank; esa gq, foyEc ls mnHkwr gksus okys lHkh nkoksa dh 6¿ftlds vUrxZr ,sls nkoksa ds vkuqlafxd lHkh ekeys vkrs gS]À ml {ks= esa lquokbZ djus vkSj mudk fofu'p; djus ds fy, izkfèkdkjh] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] fu;qDr dj ldsxh(


7¿ijUrq ] tgka fd jkT; ljdkj oSlk djuk vko';d le>rh gS] ogka og fdlh fofufnZ"V {ks= ds fy, ,d ls vf/kd izkf/kdkjh fu;qDr dj ldsxh vkSj bl vf/kfu;e ds v/khu muds }kjk fd, tkus okys dke ds forj.k vkSj vkcaVu ds fy,] lk/kkj.k ;k fo'ks"k vkns'k }kjk] micU/k dj ldsxhAÀ 

¼2½ tgka fd vfèkfu;e ds micUèkksa ds izfrdwy] dksbZ dVkSrh fdlh fu;ksftr O;fDr dh etnwjh esa ls dh xbZ gS ;k etnwjh ds fdlh lank; esa foyEc gqvk gS ogka ,slk O;fDr Lo;a] ;k mldh vksj ls dk;Z djus ds fy, fyf[kr :i esa izkfèkD`r dksbZ fofèk&O;olk;h ;k jftLVªhD`r fu;qDr izkfèkdkjh dh vuqKk ls dk;Z djus okyk dksbZ vU; O;fDr] mièkkjk ¼3½ ds vèkhu ds fdlh funs'k] ds fy, vkosnu ,sls izkfèkdkjh ls dj ldsxk(
ijUrq ,slk gj vkosnu] ;FkkfLFkfr] ml rkjh[k ls] ftldks etnwjh esa ls dVkSrh dh xbZ Fkh] ;k ml rkjh[k ls] etnwjh dk lank; fd;k tkuk 'kksè; gks x;k Fkk] 
¿ckjg eklÀ ds Hkhrj miLFkkfir fd;k tk,xk(

ijUrq ;g vkSj Hkh fd ;fn vkosnd ml izkfèkdkjh dk ;g lekèkku dj nsrk gS fd ,slh dkykofèk ds Hkhrj vkosnu u djus ds fy, mlds ikl i;kZIr gsrqd Fkk rks vkosnu 2¿ckjg eklÀ dh mDr dkykofèk ds i'pkr~ Hkh xzg.k fd;k tk ldsxkA

¼3½ tc fd mièkkjk ¼2½ ds vèkhu dksbZ vkosnu xzg.k dj fy;k x;k gS] rc izkfèkdkjh vkosnd dh vkSj fu;kstd ;k vU; O;fDr dh] tks èkkjk 3 ds vèkhu etnwjh ds lank; ds fy, mÙkjnk;h gS] lquokbZ djsxk ;k mUgsa lquokbZ dk volj nsxk] vkSj ;fn dksbZ vfrfjDr tkap vko';d tks] rks mlds i'pkr] fdlh vU; 'kkfLr ij iazfrdwy izHkko Mkys fcuk] ftldk ,slk fu;kstd ;k vU; O;fDr bl vfèkfu;e ds vèkhu nk;h gS] fu;ksftr O;fDr dks dkVh xqus ls vufèkd vkSj 3¿i'pkr~ dfFkr n'kk esa] iPphl :i;s ls vufèkd gksxkÀ fufn"V dj dk lank; ftls og izkfèkdkjh Bhd le>s vkSj tks iwoZdfFkr n'kk esa dkVh xbZ jde ds nl xqus ls vufèkd vkSj 3¿i'pkr~ dfFkr n'kk esa iPphl :i;s ls vufèkd gksxkÀ fufnZ"V dj ldsxk ¿vkSj ml n'kk esa Hkh] ftlesa dh dkVh xbZ jde ;k og etnwjh ftlesa foyEc gqvk gS vkosnu ds fuiVk, tkus ds igys lanÙk dj nh xbZ gS] iPphl :i;s ls vufèkd mrus izfrdj dk lank;] ftruk og izkfèkdkjh Bhd le>s fufn"V dj ldsxk(À

ijUrq ,slh etnwjh dh n'kk esa foyEc ls gqvk izfrdj ds lank; ds fy, dksbZ Hkh funs'k ml n'kk esa ugha fn;k tk,xk ftlesa izkfèkdkjh dk lekèkku gks tkrk gS fd foyEc&


¼d½ 
fu;ksftr O;fDr dks lans; jde ds lEcUèk esa ln~Hkkfod xyrh ;k ln~Hkkfod fookn ds dkj.k] gqvk Fkk] vFkok


¼[k½ 
,sls vkikr ds ?kfVr gksus ;k ,slh vlkèkkj.k ifjfLFkfr;ksa ds vfLÙko ds dkj.k gqvk Fkk fd og O;fDr] tks etnwjh ds lank; ds fy, mÙkjnk;h Fkk] ;qfDr;qDr Ùkijrk cjrus ij Hkh] lRoj lank; djus eas vleFkZ Fkk] vFkok


¼x½ 
fu;ksftr O;fDr dks lank; ds fy, vkosnu djus ;k lank; izfrx`ghr djus esa vlQyrk ds dkj.k gqvk FkkA

4¿¼4½ ;fn bl èkkjk ds vèkhu fdlh vkosnu dh lquokbZ djus okys izkfèkdkjh dk lekèkku gks tkrk gS fd&

¼d½ 
vkosnu fo}s"kiw.kZ ;k rax djus okyk gS rks izkfèkdkjh funs'k ns ldsxk fd vkosnu mifLFkkfir djus okyk O;fDr fu;kstd dks ;k vU; O;fDr dks] tks etnwjh dk lank; djus ds fy, mÙkjnk;h gS] ipkl :i;s ls vufèkd 'kkfLr ns] vFkok

¼[k½ 
fdlh ,slh n'kk esa] ftlesa mièkkjk ¼3½ ds vèkhu izfrdj dk lanÙk fd;k tkuk fufnZ"V fd;k x;k gS] vkosnd dks bl èkkjk ds vèkhu izkfriks"k dh ekax djus ds fy, foo'k ugha fd;k tkuk pkfg, Fkk] rks og ;g funs'k ns ldsxk fd fu;kstd ;k vU; O;fDr tks etnwjh lank; ds fy, mÙkjnk;h gS jkT; ljdkj dks ipkl :i;s ls vufèkd 'kkfLr nsA

¼4&d½ bl èkkjk ds vèkhu dh tkap Hkkjrh; n.M lafgrk ¼1860 dk 45½ dh èkkjkvksa 193] 219 vkSj 228 ds vFkZ esa U;kf;d dk;Zokgh le>h tk,xhAÀ

¼5½ 
bl èkkjk ds vèkhu nh tkus ds fy, fufnZ"V jde&

¼d½ 
;fn izkfèkdkjh eftLVªsV gS rks ml izkfèkdkjh }kjk ,sls olwy dh tk ldsxh ekuks og eftLVªsV ds :i esa vfèkjksfir tqekZuk gks( rFkk

¼[k½ 
;fn izkfèkdkjh eftLVªsV ugha gS rks fdlh ,sls eftLVsªV }kjk] ftlls izkfèkdkjh bl fufeÙk vkosnu djs] ,sls olwy dh tk ldsxh ekuks og ml eftLVsªV }kjk vfèkjksfir tqekZuk gksA

fVIif.k;ka
lsok ekeyk & tgka lsok ekeys dk fofu'p; flfoy U;k;ky; }kjk fd;k x;k Fkk rFkk flfoy izfØ;k lafgrk ds vèkhu vihy ftyk U;k;ky; ds le{k yfEcr Fkh ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd vihy iz'kklfud vfèkdj.k dks vUrfjr dj nh tkuh pkfg,A

¿D`".k izlkn xqIrk cuke daVªksyj fizfVax LVs'kujh] 1996&A ,y0 ,y0 ts0 296 ¼,l0 lh0½À

fpfUgr izkfèkdkjh dks vfèkdkfjrk iznku fd;k tkuk & etnwjh lank; vfèkfu;e dh èkkjk 15 ds ifj'kfyu ls ;g izdV gksrk gS fd ;g fofgr izkfèkdkjh dks etnwjh dh dVkSrh ls leqn~Hkwr vFkok etnwjh ds lank; esa foyEc leqnHkwr nkoksa] ftuesa bl izdkj ds nkoksa ds vkuq"kafxd lHkh ekeys lfEefyr gksrs gSa] dh lquokbZ djus ,oa fofu'p; djus dh vfèkdkfjrk iznku djrh gSA

¿Mh0 lh0 ,u0 fyfeVsM cuke fofgr izkfèkdkjh ¼etnwjh lank; vfèkfu;e½ esjB ,oa vU;] 1996 ¼74½ ,Q0 ,y0 vkj0 2697 ¼byk0½À

fjV ;kfpdk&tgka etnwjh lank; vfèkfu;e ds vUrxZr vihyh; U;k;ky; ds vkns'k ds fo:¼ fjV ;kfpdk lafLFkr dh x;h Fkh rFkk vihyh; U;k;ky; }kjk vfHkfyf[kr fu"d"kZ vuqfpr ugha Fkk] ogka fjV ;kfpdk dks fujLr dj fn;k x;kA

¿es0 nqxZ VªkUliksVZ da0 izk0 fy0] nqxZ cuke vkS|ksfxd U;k;ky;] jkeiqj ,oa vU;] 1997 ¼75½ ,Q0 ,y0 vkj0 955 ¼e0 iz0½À

Li"Vhdj.k dk lEcUèk&etnwjh lank; vfèkfu;e dh èkkjk 15 dh mièkkjk ¼3½ dk ijUrqd dsoy foyfEcr etnwjh ds izfrdj ls lEcfUèkr gSA mDr ijUrqd esa iz;qDr Li"Vhdj.k esa dVkSrh ds dkj.k lank; fd;s tkus ;ksX; izfrdj lfEefyr ugha gSA

¿eksgEen cD'k cuke ftyk tt] >kalh ,oa vU;] 1996 ¼43½ ,Q0 ,y0 vkj0 1657 % 1996&AA lh0 ,y0 vkj0 651 ¼byk0½À

èkkjk 15 ds vèkhu dk;Zokgh & ;fn èkkjk 15 ds vèkhu dk;Zokgh gsrq ,d vkosnu i= izLrqr fd;k tk;] rks bldh lquokbZ ,sls vkosnu i= ds izLrqr fd;s tkus gsrq fofgr le; lhek ds i'pkr~ gh gks ldrh gSA brus ij Hkh] ,d vihy ds ekeys esa foyEc ds nks"kektZu ds fy, èkkjk 17 ds vUrxZr dk;Z yksiu fd;k x;k gSA

¿fgUn etnwj lHkk cuke m0 iz0 jkT; o vU;] 1999 ¼81½ ,Q0 ,y0 vkj0 216 ¼byk0½À

,d izdj.k esa 7 o"kZ rd etnwjh dh jde jksdh FkhA jksdh x;h jde ds leku izfrdj iznku fd;k tkuk mfpr ekuk x;kA

¿,l0 bZ0 dksyQhYMl cuke ts0 ih0 JhokLro] 2000¼1½ e0 iz0 oh0 uks0 4 ¼e0 iz0½À

16-vlanÙk lewg ds nkoksa dh ckor ,d gh vkosnu &¼1½ fu;ksftr O;fDr ,d gh vlanÙk lewg ds dgs tkrs gSa ;fn os ,d gh LFkkiu }kjk èkkfjr gSa vkSj 
¿mudh etnwjh esa ls dVkSrh bl vfèkfu;e dk mYya?ku djrs gq, ,d gh gsrqd ds fy, vkSj ,d gh etnwjh&dkykofèk ;k etnwjh&dkykofèk;ksa ds nkSjku dh xbZ gS ;kÀ ,d gh etnwjh&dkykofèk ;k etnwjh&dkykofèk;ksa dks mudh etnwjh èkkjk 5 }kjk fu;r fnu ds i'pkr~ vlanÙk jgh gSA

¼2½ ,d gh vlanÙk lewg esa ds fdrus Hkh fu;ksftr O;fDr;ksa dh vksj ls ;k ckor ,d gh vkosnu èkkjk 15 ds vèkhu miLFkkfir fd;k tk ldsxk] vkSj ,slh n'kk esa ,sls 2¿gj O;fDr dks] ftldh vksj ls ,slk vkosnu miLFkkfir fd;k x;k gS] èkkjk 15 dh mièkkjk ¼3½ esa fofufnZa"V ifjek.k rd vfèkdre izfrdj vfèkfuf.kZr fd;k tk ldsxkAÀ

¼3½ izkfèkdkjh ,d gh vlanÙk lewg ds O;fDr;ksa dh ckor èkkjk 15 ds vèkhu miLFkkfir fd;s x;s vyx&vyx yfEcr fdrus gh vkosnuksa ij dk;Zokgh] mUgsa bl èkkjk dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu miLFkkfir fd;k x;k ,d gh vkosnu ekudj dj ldsxk vkSj ml mièkkjk ds micUèk rnuqlkj ykxw gkasxsA

17- 
vihy & ¼1½ 3¿èkkjk 15 dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu fd;s x;s fdlh vkosnu dks ;k rks iw.kZr% ;k Hkkxr% [kkfjt djus okys fdlh vkns'k ds fo:¼ ;k ml èkkjk dh mièkkjk ¼3½ ;k mièkkjk ¼4½ ds vèkhu fn;s x;s fdlh funs'k ds fo:¼ vihy&

¼d½ fu;kstd ;k vU; O;fDr }kjk] tks èkkjk 3 ds vèkhu etnwjh ds lank; ds fy, mÙkjnk;h gS ml n'kk esa ftlesa fd etnwjh vkSj izfrdj ds :i esa nh tkus ds fy, fufnZ"V dqy jkf'k 300 lkS :i;s ls vfèkd] 4¿;k ml n'kk esa ftlesa fd ,slk] funs'kd fu;kstd ;k ml vU; O;fDr ij ,d gtkj :i;s ls vfèkd forh; nkf;Ro vfèkjksfir djus dk izHkko j[krk gS]À vFkok

5¿¼[k½ fdlh fu;ksftr O;fDr }kjk ;k mldh vksj ls dk;Z djus ds fy;s fyf[kr :i esa izkfèkD`r fdlh fofèk O;olk;h ;k jftLVªhD`r O;olk; la?k ds fdlh inèkkjh }kjk ;k bl vfèkfu;e ds vèkhu ds fdlh fujh{kd }kjk] ;k èkkjk 15 dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu vkosnu djus ds fy, izkfèkdkjh ls vuqKk izkIr fdlh vU; O;fDr }kjk] ml n'kk esa ftlesa fd etnwjh dh ,slh dqy jde] ftlds fy, ;g nkok fd;k x;k gS fd og fu;ksftr O;fDr ls foèkkfjr dh xbZ gS] chl :i;s ls vfèkd gS] ;k ftlds fy, ;g nkok fd;k x;k gS fd og vlanÙk lewg ls] ftlesa fu;ksftr O;fDr gS ;k Fkk] foèkkfjr dh xbZ gS] ipkl :i;s ls vfèkd gS] vFkokÀ

¼x½ èkkjk 15 dh 
¿mièkkjk ¼4½À ds vèkhu 'kkfLr nsus ds fy, fofufnZ"V fdlh O;fDr }kjk] izsflMsUlh uxj  2 essa y?kq okn U;k;ky; ds le{k vkSj vU;= ftyk U;k;ky; ds le{k] ml rkjhd ls ftldks 3¿og vkns'k ;k funs'kÀ fd;k x;k Fkk] rhl fnu ds Hkhrj dh tk ldsxhA

4¿¼1&d½ mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼d½ ds vèkhu dh dksbZ Hkh vihy rc rd ugha gksxh tc rd fd vihy ds Kkiu ds lkFk izkfèkdkjh dk bl ckr dk izek.k i= esa u gks fd vihykFkhZ us og jde fuf{kIr dj nh gS tks ml funs'k ds vèkhu lans; gS ftlds fo:¼ vihy dh xbZ gSAÀ

5¿¼2½ mièkkjk ¼1½ esa micfUèkr ds flok;] èkkjk 15 dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu fd;s x;s fdlh vkosnu dks ;k rks iw.kZr% ;k Hkkxr% [kkfjt djus okyk dksbZ vkns'k ;k ml èkkjk dh mièkkjk ¼3½ ;k mièkkjk ¼4½ ds vèkhu fn;k x;k funs'k vfUre gksxkAÀ

6¿¼3½ tgka fd dksbZ fu;kstd bl èkkjk ds vèkhu vihy djrk gS ogka og izkfèkdkjh ftlds fofu'p; ds fo:¼ vihy dh xbZ gS vius ikl fuf{kIr fdlh jkf'k dk lank;] vihy dks fofu'p; gksus rd] foèkkfjr dj ldsxk vkSj ;fn mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V U;k;ky; }kjk ,slk fufnZ"V fd;k x;k gks rks foèkkfjr gksxkA

¼4½ mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V U;k;ky;] ;fn og Bhd le>s] dksbZ Hkh fofèk iz'u fofu'p; ds fy, mPpU;k;y dks fuosfnr dj ldsxk vkSj ;fn og ,slk djrk gS rks og ml iz'u dks ,sls fofu'p; ds vuq:i gh fofu'p; djsxkAÀ

fVIif.k;ka
vihyh; vfèkdkfjrk & flfoy izfØ;k lafgrk ds vèkhu ftyk tt ds lkèkkj.k vihyh; vfèkdkfjrk dk foLrkj etnwjh lank; vfèkfu;e dh èkkjk 17 }kjk dj fn;k x;k gS vr% èkkjk 17 ds vèkhu vihy dh lquokbZ djrs le; ftyk tt flfoy U;k;ky; ds :i esa dk;Z djrk gSA

¿n fMohtuy lqifjVsaMsV] uknZu jsyos bykgkckn cuke f}rh; vfr- ftyk tt] bykgkckn ,oa vU;] 1997 ¼77½ ,Q0 ,y0 vkj0 358 ¼bykgkckn½À

vfèkdj.k&pwafd vfèkdj.k dks vfèkfu;e dh èkkjk 4 ,oa 5 ds izkoèkkuksa ds vèkhu ,d U;k;ky; ugha ekuk tkrk blfy, blds ikl èkkjk 5 ds vèkhu foyEc dk nks"kektZu dh {kerk ugha gksrhA

¿fgUn etnwj lHkk cuke mÙkj izns'k jkT; o vU;] 1999 ¼81½ ,Q0 ,y0 vkj0 216 ¼bykgkckn½À

7¿17&d- fu;kstu ;k vU; O;fDr dh tks etnwjh ds lank; ds fy, mÙkjnk;h gS] lEifr dh 'klrZ dqdhZ&¼1½ tgka fd èkkjk 15 dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu vkosnu fd;s tkus ds i'pkr fdlh Hkh le; izkfèkdkjh dk ;k tgka fd fdlh fu;ksftr O;fDr }kjk ;k 8¿mudh vksj ls dk;Z djus ds fy, fyf[kr :i esa izkfèkD`r fdlh fofèk O;olk;h ;k jftLVªhD`r O;olk; la?k ds fdlh inèkkjh }kjk] bl vfèkfu;e ds vèkhu ds fdlh fujh{kd }kjk ;k èkkjk 15 dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu vkosnu djus ds fy, izkfèkdkjh ls vuqKk&izkIr fdlh vU; O;fDr }kjkÀ èkkjk 17 ds vèkhu vihy Qkby dj nh tkus ds i'pkr fdlh Hkh le; ml èkkjk esa fufnZ"V U;k;ky; dk ;g lekèkku gks tkrk gS fd ;g lEHkkO; gS fd fu;kstd ;k vU; O;fDr tks èkkjk 3 ds vèkhu etnwjh ds lank; ds fy, mÙkjnk;h gS fdlh ,slh jde dk] tks èkkjk 15 ;k èkkjk 17 ds vèkhu lanÙk dh tkus ds fy, fufnZ"V dh tk,] vioapu djs rks] ;FkkfLFkfr] og izkfèkdkjh ;k og U;k;ky;] mu n'kkvksa esa ds flok; tgka fd izkfèkdkjh ;k U;k;ky; dh ;g jk; gS fd foyEc djus ls U;k; ds mn~ns'; foQy gks tk,saxs] fu;kstd dks ;k vU; O;fDr dks lquokbZ dk volj nsus ds i'pkr fu;kstd ;k vU; O;fDr dks] tks etnwjh ds lank; ds fy, mÙkjnk;h gS] lEifr esa ls mruh dqdZ djus dk funs'k ns ldsxk ftruh ml izkfèkdkjh ;k U;k;ky; dh jk; esa ml jde ds] tks funs'k ds vèkhu lans; gks] pqdk;s tkus ds fy, i;kZIr gksA

¼2½ flfoy izfØ;k lafgrk 1908 ¼1908 dk 5½ ds vèkhu gksus okys fu.kZ; ds igys dh dqdhZ ls lEcfUèkr ml lafgrk ds micUèk] ;kor'kD;] mièkkjk ¼1½ ds vèkhu dh dqdhZ ds fdlh Hkh vkns'k dks  ykxw gksaxsAÀ

fVIi.kh
dqdhZ & jk; vFkok laUrqf"V & etnwjh lank; vfèkfu;e dh èkkjk 17&d }kjk vuqè;kr lUrqf"V vFkok jk; oLrqfu"B gksrh gS rFkk bls fofèkd :i ls lans; rF; ij vkèkkfjr gksuk pkfg,A rF;ksa dk izD`frdj.k fd;k tkuk pkfg,A bl èkkjk ds vèkhu izkfèkdkjh dh 'kfDr U;kf;d dYi gksrh gS rFkk dkj.kksa ds izdj u fd;s tkus ls uslZfxd U;k; ds fl¼kUr dk vfrØe.k gks tkrk gSA 

¿iq:"kksre nkl xks;y ,oa vU; cuke izHkkdj ik.Ms ,oa vU;] 1996 ¼72½ ,Q0 ,y0 vkj0 346 ¼bykgkckn½À

18- èkkjk 15 ds vèkhu fu;qDr izkfèkdkfj;ksa dh 'kfDr;ka & èkkjk 15 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fu;qDr gj izkfèkdkjh dks lk{; ysus] lk{;ksa dks gkftj djkus vkSj nLrkost is'k djus dks foo'k djus ds iz;kstu ds fy, flfoy izfØ;k lafgrk] 1908 ¼1908 dk 5½ ds vèkhu ds flfoy U;k;ky; dh lHkh 'kfDr;ksa izkIr gksaxh vkSj gj izkfèkdkjh 
¿n.M izfØ;k lafgrk] 1973 ¼1974 dk 2½ dh èkkjk 195 ds vkSj vè;k; 26 dsÀ lHkh iz;kstuksa ds fy, flfoy U;k;ky; le>k tk,xkA

19- dfri; n'kkvksa esa fu;kstd ls olwy djus dh 'kfDr & etnwjh lank; ¼la'kksèku½ vfèkfu;e] 1964 ¼1964 dk 53½ dh èkkjk 17 }kjk ,d Qjojh 1965 ls fujf"krA

20- 
vfèkfu;e ds vèkhu ds vijkèkksa ds fy, 'kkfLr &¼1½ tks dksbZ fdlh fu;ksftr O;fDr dks etnwjh dk lank; djus ds fy, mÙkjnk;h gksrs gq, fuEufyf[kr èkkjkvksa ds] vFkkZr 2¿èkkjk 5 dh mièkkjk ¼4½ ds flok; ml èkkjk ds] èkkjk 7 ds] èkkjk 8 dh mièkkjk ¼8½ ds flok; ml èkkjk ds] èkkjk 9d] èkkjk 10 dh mièkkjk 2 ds flok; ml èkkjk ds vkSj èkkjk 11 ls èkkjk 13 rd dsÀ] ftuds vUrxZr ;s nksuksa èkkjk,a vkrh gS] micUèkksa esa ls fdUgha dk Hkh mYya?ku djsxk] og tqekZus ls] 3¿tks nks lkS :i;s ls de ugha gksxk fdUrq tks ,d gtkj :i;s rd dk gks ldsxkÀ n.Muh; gksxkA

¼2½ tks dksbZ èkkjk 4] 
¿èkkjk 5 dh mièkkjk ¼4½] èkkjk 6] èkkjk 8 dh mièkkjk ¼8½] èkkjk 10 dh mièkkjk ¼2½À ds micUèkksa dk mYya?ku djsxk] og tqekZus ls] tks 2¿ikap lkS :i;sÀ rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkA

3¿¼3½ tks dksbZ bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ vfHkys[k ;k jftLVj j[kus ds fy, ;k dksbZ tkudkjh ;k fooj.kh nsus ds fy, visf{kr gksrs gq,&

¼d½ 
,sls jftLVj ;k vfHkys[k j[kus esa vlQy jgsxk( vFkok

¼[k½ 
,slh tkudkjh ;k fooj.kh nsus ls tkucw>dj badkj djsxk ;k mls nsus esa fofèkiw.kZ izfr gsrq ds fcuk mis{kk djsxk( vFkok

¼x½ 
dksbZ ,slh tkudkjh ;k fooj.kh tkucw>dj nsxk ;k fnyok,xk ftldk feF;k gksuk mls Kkr gS( vFkok

¼?k½ 
bl vfèkfu;e ds vèkhu nh tkus ds fy, visf{kr fdlh Hkh tkudkjh dks vfHkizkIr djus ds fy, vko';d fdlh Hkh iz'u dk mÙkj nsus ls badkj djsxk ;k tkucw>dj feF;k mÙkj nsxk] og ,sls gj ,d vijkèk ds fy,] tqekZus ls] 4¿tks nks lkS :i;s ls de ugha gksxk fdUrq tks ,d gtkj :i;s rd dk gks ldsxkÀ n.Muh; gksxkA

¼4½ tkss dksbZ&

¼d½ 
fujh{kd ds bl vfèkfu;e ds vèkhu ds drZO;ksa ds fuoZgu esa tkucw>dj ckèkk Mkysxk( vFkok

¼[k½ 
fujh{kd dks fdlh Hkh jsy] dkj[kkus ;k 5¿vkS|ksfxd ;k vU; LFkkiuÀ ds lEcUèk esa bl vfèkfu;e ds }kjk ;k vèkhu izkfèkD`r izos'k] fujh{k.k] ijh{kk] i;Zos{k.k ;k tkap djus ds fy, dksbZ ;qfDr;qDr lqfoèkk nsus ls badkj djsxk ;k nsus esa tkucw>dj mis{kk djsxk] vFkok

¼x½ 
bl vfèkfu;e ds vuqlj.k esa j[ks x;s fdlh jftLVj ;k vU; nLrkost dks fujh{kd dh ekax ij is'k djus ls tkucw>dj badkj djsxk% vFkok 

¼?k½ 
bl vfèkfu;e ds vèkhu vius drZO;ksa ds vuqlj.k esa dk;Z djus okys fdlh fujh{kd ds le{k fdlh O;fDr dks milatkr gksus ls ;k ml fujh{kd }kjk mldh ijh{kk fd;s tkus ls fuokfjr djsxk ;k fuokfjr djus dk iz;Ru djsxk ;k dksbZ ,slh ckr djsxk ftlds ckjs esa mlds ikl ;g fo'okl djus dk dkj.k gks fd mlls ml O;fDr dk ,sls fuokfjr fd;k tkuk lEHkkO; gS]

og tqqekZus ls] 6¿tks nks lkS :i;s ls de ugha gksxk fdUrq tks ,d gtkj :i;s rd dk gks ldsxkÀ n.Muh; gksxkA

¼5½ ;fn dksbZ O;fDr] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk ds fy, nks"kfl¼ fd;k x;k gS] mlh micUèk ds mYya?ku dks vUrZofyr djus okys fdlh vijkèk dk iqu% nks"kh gksxk rks og i'pkrorhZ nks"kflf¼ ij] dkjkokl ls 
¿ftldh vofèk ,d ekl ls de ugha gksxh fdUrq tks Ng ekl rd dh gks ldsxh vkSj tqekZus ls tks ikap lkS :i;s ls de ugha gksxk fdUrq tks rhu gtkj :i;s rd dk gks ldsxk]À n.Muh; gksxk(

ijUrq bl mièkkjk ds iz;kstu ds fy, fdlh ,slh nks"kflf) dk laKku ugha fd;k tk,xk tks ml rkjh[k ls ftldks ml vijkèk dk] ftlds fy, n.M fn;k tk jgk gS] fd;k tkuk fujh{kd dks Kkr gqvk Fkk] nks o"kkZsa ls vfèkd iwoZ dh xbZ FkhA 

¼6½ ;fn dksbZ O;fDr fdlh fu;ksftr O;fDr dh etnwjh izkfèkdkjh }kjk bl fufeÙk fu;r rkjhd rd nsus esa vlQy jgsxk ;k tkucw>dj mis{kk djsxk rks og] fdlh vU; dkjokbZ ij] tks mlds fo:¼ dh tk ldrh gS] izfrdwy izHkko Mkys fcuk] vfrfjDr tqekZus ls] tks gj ,d ,sls fnu ds fy,] ftlesa ,slh vlQyrk ;k mis{kk pkyw jgrh gS] 2¿,d lkS :i;sÀ rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkAÀ

21- vijkèkksa ds fopkj.k esa izfØ;k&¼1½ dksbZ Hkh U;k;ky;] èkkjk 20 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu ds fdlh vijkèk ds fy, fdlh O;fDr ds fo:¼ ifjokn dk laKku rc ds flok; ugha djsxk tc fd vijkèk xfBr djus okys rF;ksa dh ckor vkosnu èkkjk 15 ds vèkhu miLFkkfir fd;k x;k gks vkSj mls iw.kZr% ;k Hkkxr% eatwj dj fy;k x;k gks vkSj èkkjk 15 ds vèkhu l'kDr izkfèkdkjh us ;k ,sls vkosnu dks eatwj djus okys vihy U;k;ky; esa ifjokn fd;s tkus dh eatwjh ns nh gksA

¼2½ èkkjk 20 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fdlh vijkèk ds fy, fdlh O;fDr ds fo:¼ dksbZ ifjokn fd;s tkus dh eatwjh nsus ls iwoZ] ;FkkfLFkfr] èkkjk 15 ds vèkhu l'kDr izkfèkdkjh ;k vihy U;k;ky; ,sls O;fDr dks ,slh eatwjh nsus ds fo:¼ gsrqd djus dk volj nsxk] ;fn ,slk O;fDr ml izkfèkdkjh ;k U;k;ky; dk lekèkku dj nsrk gS fd mldk O;frØe&

¼d½ 
fu;ksftr O;fDr dks lans; jde ds lEcUèk esa lnHkkfod xyrh ;k lnHkkfod fookn ds dkj.k gqvk Fkk] vFkok 

¼[k½ 
,sls vkikr ds ?kfVr gksus ;k ,slh vlkèkkj.k ifjfLFkfr;ksa ds vfLÙko ds dkj.k gqvk Fkk fd og O;fDr tks etnwjh lank; ds fy, mÙkjnk;h Fkk] ;qfDr;qDr Ùkijrk cjrus ij Hkh] lRoj lank; djus esa vleFkZ Fkk] vFkok

¼x½ 
fu;ksftr O;fDr dh lank; ds fy, vkosnu djus ;k lank; dks izfrx`ghr djus esa vlQyrk ds dkj.k gqvk Fkk] rks eatwjh u nh tk,xhA

¼3½ dksbZ Hkh U;k;ky; èkkjk 20 dh mièkkjk ¼3½ ;k mièkkjk ¼4½ ds vèkhu n.Muh; cuk, x, fdlh fu;e ds mYya?ku dk laKku] bl vfèkfu;e ds vèkhu ds fujh{kd }kjk ;k mldh eatwjh ls fd;s x;s ifjokn ij djus ds flok;] u djsxkA 
3¿¼3&d½ dksbZ Hkh U;k;ky; èkkjk 20 dh mièkkjk ¼3½ ;k mièkkjk ¼4½ ds vèkhu n.Muh; fdlh Hkh vijkèk dk laKku] bl vfèkfu;e ds vèkhu ds fujh{kd }kjk ;k mldh eatwjh ls fd;s x;s ifjokn ij djus ds flok;] u djsxkAÀ

¼4½ èkkjk 20 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu ds fdlh vijkèk ds fy, tqekZuk vfèkjksfir djus esa U;k;ky; èkkjk 15 ds vèkhu dh xbZ dk;Zokfg;ksa esa vfHk;qDr ds fo:¼ igys gh vfèkfuf.kZr izfrdj dh jde dks è;ku esa j[ksxkA

22- oknksa dk otZu & dksbZ Hkh U;k;ky; etnwjh dh ;k etnwjh eas ls dh xbZ fdlh dVkSrh dh olwyh ds fy, fdlh okn dks ogka rd xzg.k u djsxk tgka rd fd bl izdkj nkokD`r jkf'k&

¼d½ 
èkkjk 15 ds vèkhu fd, x, ml vkosnu dk] tks oknh }kjk miLFkkfir fd;k x;k gS vkSj tks ml èkkjk ds vèkhu fu;qDr izkfèkdkjh ds le{k yfEcr gS] ;k èkkjk 17 ds vèkhu fdlh vihy dk] fo"k; gS( vFkok 

¼[k½ 
èkkjk 15 ds vèkhu oknh ds i{k esa fn;s x;s fdlh funs'k dk fo"k; jgha gS( vFkok 

¼x½ 
dh ckor ;g U;k; fu.kZ; èkkjk 15 ds vèkhu fdlh dk;Zokgh esa gks pqdk gS fd og oknh dks ns; ugha gS( vFkok 

¼?k½ 
èkkjk 15 ds vèkhu vkosnu }kjk olwwy dh tk ldrh FkhA 


¿22&d- ln~HkkoiwoZd dh xbZ dkjokbZ ds fy, ifj=k.k & dksbZ Hkh okn] vfHk;kstu ;k vU; fofèkd dk;Zokgh bl vfèkfu;e ds vèkhu ln~HkkoiwoZd dh xbZ ;k dh tkus ds fy, vk'kf;r fdlh ckr ds fy, ljdkj ;k ljdkj ds fdlh vkfQlj ds fo:¼ u gksxhAÀ

23- 
lafonk }kjk R;kx & bl vfèkfu;e izkjEHk ds pkgs iwoZ pkgs i'pkr dh xbZ dksbZ lafonk ;k djkj] ftlds }kjk dksbZ fu;ksftr O;fDr bl vfèkfu;e }kjk iznÙk fdlh vfèkdkj dk R;kx dj nsrk gS ogka rd ckfry vkSj 'kwU; gksxk tgka rd og ,sls vfèkdkj ls mls oafpr djus ds fy, rkRif;Zr gSA

2¿24- jsyksa] ok;q ifjogu lsokvksa] [kkuksa vkSj rsy {ks=ksa dks vfèkfu;e dk ykxw gksuk & jkT; ljdkj dks bl vfèkfu;e }kjk iznÙk 'kfDr;ka] 3¿jsyksaÀ] 4¿ok;q ifjogu lsokvksaÀ [kkuksa vkSj rsy {ks=ksa ds lEcUèk esa dsUnzh; ljdkj dh 'kfDr;ka gksaxhAÀ

25- vfèkfu;e dh laf{kfIr;ka dk lwpuk }kjk laizn'kZu&og O;fDr tks 5¿dkj[kkus ;k fdlh vkS|ksfxd ;k vU; LFkkiu esa fu;ksftrÀ O;fDr;ksa dks etnwjh dk lank; djus ds fy, mÙkjnk;h gS 6¿,sls dkj[kkus ;k vkS|ksfxd ;k vU; LFkkiu esaÀ vaxzsth esa 7¿vkSj dkj[kkus ;k vkS|ksfxd ;k vU; LFkkiu esaÀ fu;ksftr O;fDr;ksa dh cgqla[;k dh Hkk"kk esa ,d lwpuk laiznf'kZr djk,xk] ftlesa bl vfèkfu;e dh vkSj r}hu cuk, x, fu;eksa dh ,slh laf{kfIr;ka vUrfoZ"V gksaxh tSls fofgr dh tk,aA

8¿25&d- fu;ksftr O;fDr dh e`R;q dh n'kk esa vlaforfjr etnwjh dk lank; & ¼1½ vfèkfu;e ds vU; micUèkksa ds vèkhu jgrs gq, fdlh fu;ksftr O;fDr dks etnwjh ds :i esa lans; lHkh jdesa] ;fn ,slh jdeksa dk lank; djus ds iwoZ mldh e`R;q ds dkj.k ;k mlds ckjs esa dksbZ tkudkjh u gksus ds dkj.k lanÙk ugha dh tk ldh gS ;k lanÙk ugha dh tk ldrh gS rks]&

¼d½ 
bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fu;eksa ds vuqlkj bl fufeÙk mlds }kjk ukefunZsf'kr O;fDr dks lanÙk dh tk,axh] ;k

¼[k½ 
tgka ,slk dksbZ ukefunsZsaf'kr ugha fd;k x;k gS ;k tgka fdlh dkj.k ls ,slh jdesa bl izdkj ukefufnZa"V O;fDr dks lanÙk ugha dh tk ldrh gSa ogka mUgsa fofgr izkfèkdkjh ds ikl fuf{kIr fd;k tk,xk tks bl izdkj fuf{kIr jdeksa ds ckjs esa dk;Zokgh ,slh jhfr ls djsxk tks fofgr dh tk,A

¼2½ tgka fdlh fu;ksftr O;fDr dks etnwjh ds :i esa lans; lHkh jdesa mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa ds vuqlkj&

¼d½ 
fu;kstd us fu;ksftr O;fDr }kjk ukefufnZa"V O;fDr dks lanÙk dj nh gS( ;k

¼[k½
fu;kstd us fofgr izkfèkdkjh ds ikl fuf{kIr dj nh gS]

ogka fu;kstd mu etnwjksa dk lank; djus ds vius nkf;Ro ls mUeksfpr gks tk,xkAÀ

26- fu;e cukus dh 'kfDr & ¼1½ jkT; ljdkj èkkjkvksa ¼15 vkSj 17 esa fufnZ"V izkfèkdkfj;ksa vkSj U;k;ky;ksa }kjk vuqlfjr dh tkus okyh izfØ;k dks fofu;fer djus ds fy, fu;e cuk ldsxhA

¼2½ jkT; ljdkj 
bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks fØ;kfUor djus ds iz;kstu ds fy, fu;e] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] cuk ldsxhA

¼3½ fof'k"Vr% vkSj iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] mièkkjk ¼2½ ds vèkhu cuk, x, fu;e&

¼d½ 
,sls vfHkys[kksa] jftLVjksa] foojf.k;ksa vkSj lwpukvksa dk] tks vfèkfu;e ds izorZu ds fy, vko';d gksa] j[kk tkuk visf{kr dj ldsaxs 2¿rFkk mudk iz:i vkSj ,sls jftLVjksa ;k vfHkys[kksa esa izfo"V dh tkus okyh fof'kf"V;ka fofgr dj ldsaxsÀ

¼[k½ 
ml ifjlj esa] ftlesa og dke gksrk gS ftlds fy, fu;kstu gS] fdlh lgtn`'; LFkku esa ,slh lwpukvksa dk laizn'kZu visf{kr dj ldsaxs ftuesa etnwjh dh os njsa fofufnZ"V gksaxh tks ,sls ifjlj esa fu;ksftr O;fDr;ksa dks lans; gksa(

¼x½ 
,sls ckVksa] ekiksa vkSj rksyus dh e'khuksa ds fu;fer fujh{k.k ds fy, micUèk dj ldsaxs ftudk fu;ksftr O;fDr;ksa dh etnwjh tkap djus ;k mls vfHkfuf'pr djus esa mi;ksx fu;kstdksa }kjk fd;k tkrk gS(

¼?k½ 
mu fnuksa dh lwpuk nsus dh jhfr fofgr dj ldsaxs ftudks etnwjh nh tk,xh(

¼M-½ 
mu dk;ksZa vkSj yksiksa dks] ftudh ckor tqekZus vfèkjksfir fd, tk ldsaxs] èkkjk 8 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vuqeksfnr djus ds fy, l{ke izkfèkdkjh fofgr dj ldsaxs(

¼p½ 
èkkjk 8 ds vèkhu tqekZuk vfèkjksfir djus dh vkSj èkkjk 10 esa fufnZ"V dVkSfr;ka djus dh izfØ;k fofgr dj ldsaxs(

¼N½ 
,slh 'krsZa fofgr dj ldsaxh ftuds vè;èkhu èkkjk 9 dh mièkkjk ¼2½ ds ijUrqd ds vèkhu dVkSfr;ka dh tk ldsaxh(

¼t½ 
mu iz;kstuksa dks] ftuds fy, tqekZuksa ds vkxe dk O;; fd;k tk,xk] vuqeksfnr djus ds fy, l{ke izkfèkdkjh fofgr dj ldsaxs(

¼>½ 
èkkjk 12 ds [k.M ¼[k½ ds izfr funsZ'k ls og ifjek.k] ftl rd vfèknk; fn, tk ldsaxs vkSj os fdLrsa] ftuesa os olwy fd, tk ldsaxs] fofgr dj ldsaxs(


¿¼>d½ èkkjk 12d ds izfr funsZ'k ls og ifj.kke ftl rd mèkkj vuqlkj fd, tk ldsaxs vkSj C;kt dh og nj tks mu ij lans; gksxh] fofgr dj ldsaxs(

¼>[k½ bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, fujh{kdksa dh 'kfDr;ka fofgr dj ldsaxs(À

¼´k½ 
,sls [kpksZa ds ekieku fofu;fer dj ldsaxs tks bl vfèkfu;e ds vèkhu dh dk;Zokfg;ksa esa vuqKkr fd, tk ldsaxs(

¼V½ 
bl vfèkfu;e ds vèkhu dh fdUgha Hkh dk;Zokfg;ksa dh ckor lans; U;k;ky; Qhlksa dh jde fofgr dj ldsaxs( 2&3 

¼B½ èkkjk 25 }kjk visf{kr lwpukvksa esa vUrfoZ"V dh tkus okyh laf{kfIr;ka fofgr dj ldsaxs(

4¿¼Bd½ og iz:i vkSj jhfr] ftlesa èkkjk 25&d dh mièkkjk ¼1½ ds iz;kstuksa ds fy, uke funsZ'ku fd, tk ldrs gSa] ,sls fdlh ukefunsZ'ku dk jn~dj.k ;k ifjorZu] vFkok ukefunsZf'krh dh ukefunsZ'ku djus okys O;fDr ls iwoZ e`R;q gks tkus dh n'kk esa dksbZ u;k uke funsZ'ku fd;k tkuk vkSj ,sls uke funsZ'kuksa ls lEcfUèkr vU; fo"k; fofgr dj ldsaxs(

¼B[k½ og izkfèkdkjh] ftlds ikl èkkjk 25&d dh mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼[k½ ds vèkhu fuf{kIr fd, tkus ds fy, visf{kr jdesa fuf{kIr dh tk,xh vkSj og jhfr] ftlesa ,slk izkfèkdkjh ml [k.M ds vèkhu vius ikl fuf{kIr jdeksa ds ckjs esa dk;Zokgh djsxk] fofgr dj ldsaxs(

¼M½ vU; fdlh fo"k; dk micUèk dj ldsaxs tks fofgr fd;k tkuk gS ;k fd;k tk,AÀ

¼4½ bl èkkjk ds vèkhu fu;e cukus esa] jkT; ljdkj ;g micUèk dj ldsxh fd fu;e dk mYya?ku tqekZus ls] tks nks lkS :i, rd dk gks ldsxk naMuh; gksxkA

¼5½ bl èkkjk ds vèkhu cuk, x, lHkh fu;e iwoZ izdk'ku dh 'krZ ds vè;èkhu gksaxs vkSj og rkjh[k tks lkèkkj.k [k.M vfèkfu;e] 1897 ¼1897 dk 10½ dh èkkjk 23 ds [k.M ¼3½ ds vèkhu fofufnZ"V dh tk,xh] ml rkjh[k ls] ftldks izLFkkfir fu;eksa dk izk:i izdkf'kr gqvk Fkk] rhu ekl ls de dh ugha gksxhA

5¿¼6½ bl èkkjk ds vèkhu dsUnzh; ljdkj }kjk cuk;k x;k izR;sd fu;e] cuk, tkus ds i'pkr~ ;Fkk'kh?kz] laln ds izR;sd lnu ds le{k] tc og l= esa gks] dqy rhl fnu dh vofèk ds fy, j[kk tk,xkA ;g vofèk ,d l= esa vFkok nks ;k vfèkd vkuqØfed l=ksa esa iwjh gks ldsxhA ;fn ml l= ds ;k iwoksZDr vkuqØfed l=ksa ds Bhd ckn ds l= ds volku ds iwoZ nksuksa lnu ml fu;e esa dksbZ ifjoZru djus ds fy, lger gks tk, rks Ùki'pkr~ og ,sls ifjofrZr :i esa gh izHkkoh gksxkA ;fn mDr volku ds iwoZ nksuksa lnu lger gks tk,a fd og fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg, rks Ùki'pkr~ og fu"izHkkoh gks tk,xkA fdUrq fu;e ds ,sls ifjofrZr ;k fu"izHkkoh gksus ls mlds vèkhu igys dh xbZ fdlh ckr dh fofèkekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iM+sxkAÀ

eksVj ifjogu deZdkj vfèkfu;e] 1961
[ The Motor Transport Workers Act, 1961]
¿1961 dk vfèkfu;e la[;kad 27À

¿20 ebZ] 1961À
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eksVj ifjogu deZdkjksa ds dY;k.k dk micaèk djus vkSj mudh dke dh ifjfLFkfr;ksa dk fofu;eu djus ds fy, vfèkfu;e
Hkkjr x.kjkT; ds ckjgosa o"kZ esa laln~ }kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;efer gks%&

vè;k; &1

izkjfEHkd
1- 
laf{kIr uke] foLRkkj izkjEHk vkSj ykxw gksuk& ¼1½ ;g vfèkfu;e eksVj ifjogu deZdkj vfèkfu;e] 1961 dgk  tk ldsxkA

¼2½ 
bldk foLrkj 
lEiw.kZ Hkkjr ij gSA

¼3½ 
;g 1962 ds ekpZ ds 31 osa fnu ds i'pkr~ dh u gksus okyh ml rkjh[k dks izo`Ùk gksxk] ftls dsUnzh; ljdkj 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk fu;r djs] vkSj fofHkUu jkT;ksa ds fy, fofHkUu rkjh[ksa fu;r dh tk ldsaxh(

2¿ijUrq ;g tEew&d'ehj jkT; esa dsUnzh; Jefofèk ¼tEew&d'ehj ij foLrkj.k½ vfèkfu;e] 1970 ¼1970 dk 51½ ds izkjEHk ij izo`Ùk gksxkAÀ

¼4½ ;g ik¡p ;k vfèkd eksVj ifjogu deZdkjksa dks fu;ksftr djus okys gj eksVj ifjogu miØe dks ykxw gksrk gS(

ijUrq jkT; ljdkj] ,slk djus ds vius vk'k; dh de ls de nks ekl dh lwpuk nsus ds i'pkr 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] bl vfèkfu;e ds lHkh ;k fdUgha micaèkksa dks iakp ls de eksVj ifjogu deZdkjksa dks fu;ksftr djus okys fdlh Hkh eksVj ifjogu miØe dks ykxw dj ldsxhA

2- 
ifjHkk"kk,a& bl vfèkfu;e esa] tc rd fd lanHkZ ls vU;Fkk visf{kr u gks(&

¼d½ 
^^dqekj** ls dksbZ ,slk O;fDr vfHkizsr gS ftlus viuk 3¿pkSngokaÀ o"kZ iwjk dj fy;k gS] fdUrq viuk vBkjgoka o"kZ iwjk ugha fd;k gS(

¼[k½ 
^^o;Ld** ls dksbZ ,slk O;fDr vfHkizsr gS ftlus viuk vBkjgoka o"kZ iwjk dj fy;k gS(

¼x½ 
^^ckyd** ls dksbZ ,slk O;fDr vfHkizsr gS ftlus viuk 3¿pkSngokaÀ o"kZ iwjk ugha fd;k gS(

¼?k½ 
^^fnu** ls eè;jkf= dks vkjEHk gksus okyh pkSchl ?k.Vksa dh dkykofèk vfHkizsr gS(

ijUrq tgk¡ fd eksVj ifjogu deZdkj dk dÙkZO;&dky eè;jkf= ls igys vkjEHk gksrk gS fdUrq eè;jkf= ds i'pkr~ rd pyrk gS ogka mlds fy, vkxkeh fnu ml le; ls tc ,slk dÙkZO;&dky lekIr gksrk gS] vkjEHk gksus okyh pkSchl ?k.Vksa dh dkykofèk le>k tk,xk vkSj eè;jkf= ds i'pkr~ ftrus ?k.Vs mlus dke fd;k gS mldh x.kuk iwoZ fnu esa dh tk,xh(

¼M-½ ^^fu;kstd** ls fdlh eksVj ifjogu miØe ds lEcUèk esa og O;fDr ;k izkfèkdkjh vfHkizsr gS] ftldk eksVj ifjogu miØe ds dk;Zdyki ij vfUre fu;a=.k gS] vkSj tgk¡ fd mDr dk;Zdyki fdlh vU; O;fDr dks] pkgs og izcUèkd] izcUèk&funs'kd] izcUèk&vfHkdRkkZ ;k fdlh Hkh vU; uke ls iqdkjk tk,] U;Lr fd, x, gksa] ogk¡ ,slk vU; O;fDr vfHkizsr gS(

¼p½ ^^dke ds ?k.Vs** ls og le; vfHkizsr gS] ftlds nkSjku eksVj ifjogu deZdkj dh lsok,a] fu;kstd ;k mldh lsokvksa dk nkok djus ds gdnkj fdlh vU; O;fDr ds vkKkèkhu gksa vkSj blds vUrxZr fuEufyf[kr vkrs gSa %&



¼i½ 
ifjogu ;ku ds pkyu&dky ds nkSjku fd, x, dke esa crk;k x;k le;(



¼ii½ 
leuq"kaxh dke esa fcrk;k x;k le;( rFkk



¼iii½ 
ekxkZUrksa ij iUnzg feuV ls de dh gkftjh ek= dh dkykofèk;k¡(

LIk"Vhdj.k & bl [k.M ds iz;kstuksa ds fy,&

¼1½ ^^pkyu&dky** ls dk;Z&fnol ds lEcUèk esa og le; vfHkizsr gS tks ml {k.k ls ysdj tc dk;Z&fnol ds vkjEHk esa ifjogu ;ku dke djuk vkjEHk djrk gS ml {k.k rd dk gS tc ifjogu ;ku dk;Z&fnol ds vUr esa dke djuk cUn djrk gS] vkSj mlesa ls ,slk le; vioftZr gS ftlds nkSjku ifjogu ;ku dk pyuk ml dkykofèk ds fy, :dk jgrk gS tks ,slh vofèk ls vfèkd gks tks fofgr dh tk, vkSj ftl dkykofèk ds nkSjku os O;fDr] tks ;ku pykrs gSa ;k ml ifjogu ;ku ds lalax esa dksbZ vU; dke djrs gSa] viuk le; viuh bPNkuqlkj O;rhr djus dks Lora= jgrs gSa ;k leuq"kaxh dke esa yxs jgrs gSa(

¼2½ ^^leuq"kaxh dke** ls ifjogu ;ku] mlds ;kf=;ksa ;k mlds Hkkj ds lalax esa ,slk dke vfHkizsr gS] tks ifjogu ;ku ds pkyu&dky ds ckgj fd;k tkrk gS vkSj ftlds vUrxZr fof'k"Vr% fuEufyf[kr vkrs gSa&

¼i½ 
ys[kkvksa ds] udnh tek djkus ds] jftLVjksa ij gLRkk{kj djus ds lsok&i= lkSaius ds vkSj fVdVksa dh tkap ds lalax esa dke vkSj blh izdkj dk vU; dke(

¼ii½ 
ifjogu ;ku dks vius gkFk esa ysuk vkSj xjkt esa j[kuk(

¼iii½ 
ml LFkku ls] tgk¡ O;fDr dke ij vkus ds gLrk{kj djrk gS( ml LFkku rd ;k=k djuk tgka og ifjogu ;ku vius gkFk esa ysrk gS vkSj ml LFkku ls] tgk¡ og ifjogu ;ku dks NksM+rk gS] ml LFkku rd ;k=k djuk tgka og dke ij ls pys tkus ds gLrk{kj djrk gS(

¼iv½ 
ifjogu ;ku ds vuqj{k.k vkSj ejEer ds lalax esa dke( rFkk

¼v½ 
  ifjogu ;ku ij ynkbZ vkSj mlls mrjkbZ(

¼3½ ^^gkftjh ek= dh dkykofèk** ls og dkykofèk vfHkizsr gS ftlds nkSjku dksbZ O;fDr vius in&LFkku ij dsoy blfy, jgrk gS fd lEHkkfor cqykvksa dk vuqikyu djs ;k dÙkZO; lwph esa fu;r fd, x, le; ij dk;Z iqu% izkjEHk djs(

¼N½ ^^eksVj ifjogu miØe** ls og eksVj ifjogu miØe vfHkizsr gS tks lM+d }kjk ;kf=;ksa ;k eky] ;k nksuksa dk HkkM+s ;k buke ds fy, ogu djus esa yxk gqvk gS vkSj blds vUrxZr izkbosV okgd vkrk gS(

¼t½ ^^eksVj ifjogu deZdkj** ls og O;fDr vfHkizsr gS tks fdlh ifjogu ;ku ij o`fÙkd gSfl;r esa dke djus ds fy, ;k ,sls ifjogu ;ku ds vkxeu] izLFkku vkSj ml ij ynkbZ ;k mlls mrjkbZ ds lalax esa dÙkZO; djus ds fy,] pkgs etnwjh ij ;k etnwjh ds fcuk] lhèks ;k fdlh vfHkdj.k ds ekè;e ls] eksVj ifjogu miØe esa fu;ksftr gS vkSj blds vUrxZr Mªkboj] dUMDVj] Dyhuj] LVs'ku deZpkfjo`Un] ykbutkap deZpkjho`Un] cqfdax DydZ] jksdM+ dYdZ] fMiks DydZ] Vkbe dhij] pkSdhnkj ;k ifjp; vkrk gS] fdUrq èkkjk 8 dks NksM+dj blds vUrxZr fuEufyf[kr ugha vkrs&

¼i½ 
,slk dksbZ O;fDr tks dkj[kkuk vfèkfu;e]1948 ¼1948 dk 63½ esa ;FkkifjHkkf"kr dkj[kkus esa fu;ksftr gS(

¼ii½ 
,slk dksbZ O;fDr ftls nqdkuksa ;k okf.kT; LFkkiuksa esa fu;ksftr O;fDr;ksa dh lsok dh 'krksZa dk fofu;eu djus okyh fdlh Ùkle; izo`Ùk fofèk ds micaèk ykxw gksrs gSa(

¼>½ 
^^fofgr** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gS(

¼´½ 
^^vfgZr fpfdRlk&O;olk;h** ls ,slk O;fDr vfHkizsr gS tks Hkkjrh; fpfdRlk mikfèk vfèkfu;e] 1961¼1961 dk 7½ dh vuqlwph esa fofufnZ"V ;k ml vfèkfu;e dh èkkjk 3 ds vèkhu vfèklwfpr ;k Hkkjrh; fpfdRlk ifj"kn~ vfèkfu;e] 1956 ¼1956 dk 102½ dh vuqlwfp;ksa esa fofufnZ"V fdlh izkfèkdkjh }kjk vuqnÙk izek.ki= j[krk gS vkSj fdlh izkUrh; ;k jkT; fpfdRlk ifj"kn~ vfèkfu;e ds vèkhu vuqnÙk izek.k= j[krk gS vkSj fdlh izkUrh; ;k jkT; fpfdRlk ifj"kn~ vfèkfu;e ds vèkhu vuqnÙk izek.ki= j[kus okyk O;fDr blds vUrxZr vkrk gS(

¼V½ ^^foLr`fr** ls fdlh fnu dÙkZO;&dky ds izkjEHk vkSj mlh fnu ds dÙkZO;&dky ds i;Zolku ds chp dh dkykofèk vfHkizsr gS(

¼B½ ^^etnwjh** dk ogh vFkZ gS tks etnwjh lank; vfèkfu;e]1963 ¼1963 dk 4½ dh èkkjk 2 ds [k.M ¼vi½ esa mls leuqfn"V gS(

¼M½ ^^lIrkg** ls 'kfuokj dh eè;jkf= vkSj mlls Bhd vxys 'kfuokj dh eè;jkf= ds chp dh dkykofèk vfHkizsr gS(

¼<½ 
vU; lHkh 'kCnksa vkSj inksa ds] tks bl vfèkfu;e esa iz;qDr gSa fdUrq ifjHkkf"kr ugha gSa vkSj eksVj ;ku vfèkfu;e] 1963 ¼1963 dk 4½ esa ifjHkkf"kr gSa] os gh vFkZ gksaxs tks ml vfèkfu;e esa mUgsa Øe'k% leuqfn"V gSaA

vè;k; 2

eksVj ifjogu miØeksa dk jftLVªhdj.k

3- eksVj ifjogu miØe dk jftLVªhdj.k & ¼1½ ,sls eksVj ifjogu miØe dk] ftls ;g vfèkfu;e ykxw gksrk gks] gj fu;kstd miØe dks bl vfèkfu;e ds vèkhu jftLVªhd`r djk,xkA

¼2½ eksVj ifjogu miØe ds jftLVªhdj.k ds fy, vkosnu] fu;kstd }kjk fofgr izkfèkdkjh ls ,sls iz:i esa vkSj ,sls le; ds Hkhrj fd;k tk,xk] tks fofgr fd;k tk,A

¼3½ tgk¡ fd eksVj ifjogu miØe bl vfèkfu;e ds vèkhu jftLVªhd`r fd;k tk, ogka fu;kstd dks ,d jftLVªhdj.k izek.ki= fn;k tk,xk] ftlesa ,slh fof'kf"V;ka gksaxh tks fofgr dh tk,A

vè;k; 3

fujh{kd deZpkjho`Un

4- eq[; fujh{kd vkSj fujh{kd & jkT; ljdkj] lE;d~ :i ls vfgZr fdlh O;fDr dks] jkT; ds fy, eq[; fujh{kd vkSj lE;d~ :i ls vfgZr mrus O;fDr;ksa dks] ftrus og Bhd le>s] eq[; fujh{kd ds vèkhuLFk fujh{kd] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk fu;qDr dj ldsxhA

¼2½ eq[; fujh{kd os LFkkuh; lhek,a ?kksf"kr dj ldsxh ftlds Hkhrj fujh{kd bl vfèkfu;e ds vèkhu dh viuh 'kfDr;ksa dk iz;ksx djsaxs] vkSj ,slh LFkkuh; lhekvksa dss Hkhrj] tks jkT; ljdkj }kjk mls leuqfn"V dh tk,a] fujh{kd dh 'kfDr;ksa dk iz;ksx Loa; dj ldsxkA

¼3½ eq[; fujh{kd vkSj lHkh fujh{kd Hkkjrh; n.M lafgrk ¼1860 dk 45½ dh èkkjk 21 ds vFkZ ds vUnj yksdlsod le>s tk,axsA

5- fujh{kdksa dh 'kfDr;k¡& ¼1½ ,slh 'krksZa vkSj fucUèkuksa ds vè;èkhu] ftUgsa jkT; ljdkj] lk.kkj.k] ;k fo'ks"k vkns'k }kjk vfèkjksfir djs] eq[; fujh{kd ;k fujh{kd&

¼d½ 
,slh ijh{kk vkSj tkap dj ldsxk tks og ;g vfHkfuf'pr djus ds fy, Bhd le>s] fd D;k bl vfèkfu;e ds ;k rn~èkhu cuk, x, fu;eksa ds micaèkksa dk vuqikyu fdlh eksVj ifjogu miØe ds ckjs esa fd;k tk jgk gS] vkSj ml iz;kstu ds fy, ifjogu ;ku ds MªkbOkj ls vis{kk dj ldsxk fd og ifjogu ;ku dks jksd ys vkSj mruh nsj rd [kM+k j[ks ftruh nsj mldk [kM+k j[kk tkuk ;qfDr;qDr :i ls vko';d gks]

¼[k½ 
,slh lgk;rk ds lkFk] ;fn dksbZ gks] tks og Bhd le>s] fdlh ifjlj esa] ftldh ckor og ;g fo'okl djus dk dkj.k j[krk gks fd og fdlh eksVj ifjogu miØe ds mi;ksx ;k vfèkHkksx esa gS] bl vfèkfu;e ds mn~ns';ksa ds dk;kZUo;u ds iz;kstu ls] ;qfDr;qDr le; ij izos'k dj ldsxk] mldk fujh{k.k dj ldsxk vkSj mldh ryk'kh ys ldsxk(

¼x½ 
fdlh eksVj ifjogu miØe esa fu;ksftr fdlh eksVj ifjogu deZdkj dh ijh{kk dj ldsxk ;k bl vfèkfu;e ds vuqlj.k esa j[ks x, fdlh jftLVj ;k vU; nLrkost ds is'k fd, tkus dh vis{kk dj ldsxk vkSj mlh LFky ij ;k vU;Fkk fdlh O;fDr ds ,sls dFku ys ldsxk] ftUgsa og bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa dks dk;kZfUor djus ds fy, vko';d le>s(

¼?k½ 
,sls jftLVjksa ;k nLrkostksa ;k muds ,sls izHkkxksa dks vfHkx`ghr dj ldsxk ;k mudh izfrfyfi ys ldsxk ftUgsa og bl vfèkfu;e ds vèkhu ds fdlh ,sls vijkèk ds ckjs esa lqlaxr le>s ftldh ckor og ;g fo'okl djus dk dkj.k j[krk gks fd og fu;kstd }kjk fd;k x;k gS(

¼³½ 
,slh vU; 'kfDr;ksa dk iz;ksx dj ldsxk tks fofgr dh tk,a(

ijUrq bl mièkkjk ds vèkhu dksbZ Hkh O;fDr fdlh ,sls iz'u dk mÙkj nsus ;k dksbZ ,slk dFku djus ds fy, foo'k u fd;k tk,xk] ftldh izo`fÙk mls vijkèk esa Qalkus dh gksA

¼2½ n.M izfØ;k lafgrk] 1898 ¼1898 dk 5½
 ds micaèk] bl èkkjk ds vèkhu fdlh ryk'kh ;k vfHkxzg.k dks ;Fkk'kD; ,sls ykxw gksaxs tSls os mDr lafgrk dh èkkjk 98 ds vèkhu fudkys x, okj.V ds izkfèkdkj ds vèkhu dh ryk'kh ;k vfHkxzg.k dks ykxw gksrs gSaA

6- fujh{kdksa dks nh tkus okyh lqfoèkk,a & gj fu;kstd] eq[; fujh{kd vkSj fujh{kd dks bl vfèkfu;e ds vèkhu izos'k] fujh{k.k] ijh{kk ;k tkap djus ds fy, lHkh ;qfDr;qDr lqfoèkk,a nsxkA

7- izek.kdÙkkZ ltZu & ¼1½ jkT; ljdkj vfgZr fpfdRlk&O;olkf;;ksa dks ,slh LFkkuh; lhekvksa ds vUnj ;k ,sls eksVj ifjogu miØeksa ;k eksVj ifjogu miØeksa ds oxZ ds fy,] ftUgsa og mUgsa Øe'k% leuqfn"V dj] bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, izek.kdrkZ l`tu fu;qDr dj ldsxhA

¼2½ izek.kdrkZ l`tu mu drZO;ksa dk ikyu djsxk tks fuEufyf[kr ds lEcUèk esa fofgr fd, tk,a&

¼d½ 
eksVj ifjogu deZdkj dh ijh{kk vkSj izek.ku(

¼[k½ 
tgka fd fdlh eksVj ifjogu miØe esa dqekj fdlh ,sls dke esa] ftlls muds LokLFk dks {kfr igqpuk lEHkkO; gks] eksVj ifjogu deZdkjksa ds :i esa fu;ksftr fd;s tkrs gSa] ;k fd;s tkus gSa] ogka ,sls fpfdRldh; i;Zos{k.k dk iz;ksx tks fofgr fd;k tk,aA

vè;k; 4

dY;k.k vkSj LokLFk
8- dSUVhu&¼1½ jkT; ljdkj ;g vis{kk djus okys fu;e cuk ldsxh fd gj LFkku esa ftlesa ekewyh rkSj ij ;g gksrk gS fd eksVj ifjogu miØe esa fu;ksftr lkS ;k vfèkd eksVj ifjogu deZdkj gj fnu ds nkSjku drZO; ds flylhys esa ogka ij vkrs gS] eksVj ifjogu deZdkjksa ds mi;ksx ds fy, ,d ;k vfèkd dSaUVhu fu;kstd }kjk micfUèkr dh tk,xh vkSj cuk, j[kh tk,axhA

¼2½ iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcUkk] ,sls fu;e fuEufyf[kr dk micUèk dj ldsaxs&

¼d½ 
og rkjh[k ftl ij dSaUVhu dk micUèk dj fn;k tk,xk(

¼[k½ 
mu dSaUVhuksa dh la[;k tks micfUèkr dh tk,axh] vkSj dSaUVhuks ds lfUuekZ.k] muesa fd txg] QuhZpj vkSj vU; miLrj ds ckjs esa Lrjeku(

¼x½ 
os [kk| inkFkZ tks ogka ijksls tk ldsaxs vkSj os izHkkj tks muds fy,] fy;s tk ldsaxs(

¼?k½ 
dSaUVhu ds fy;s ,d izcUèk lfefr dk xBu vkSj dSaUVhu ds izcUèk esa eksVj ifjogu deZdkjksa dk izfrfufèkRoA

¼3½ jkT; ljdkj] mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼x½ ds lEcUèk esa fu;e cukus dh 'kfDr eq[; fujh{kd dks] ,slh 'krks± ds vè;èkhu ftUgsa og vfèkjksfir djs] izR;k;ksftr dj ldsxhA

9- vkjke dejs &¼1½ gj ,sls LFkku esa] tgka eksVj ifjogu miØe esa fu;ksftr eksVj ifjogu deZdkjksa ls jkf= esa :dus dh vis{kk dh tkrh gks] mu eksVj ifjogu deZdkjksa ds mi;ksx ds fy, mrus vkjke dejs ;k ,slh vU; ;Fkksfpr vuqdfYid txg] tks fofgr dh tk,] fu;kstd }kjk micfUèkr dh tk,xh vkSj cuk, j[kh tk,xhA

¼2½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu micfUèkr fd;s tkus okys vkjke dejs ;k vuqdfYid txg i;kZIr :i ls izdkf'kr vkSj laokfÙk gksaxh rFkk lkQ vkSj lq[kn n'kk esa cuk, j[kh tk,axhA

 ¼3½ jkT; ljdkj bl èkkjk ds vèkhu micafUèkr fd;s tkus okys vkjke dejs ;k vkuqdfYid txg ds lfUuekZ.k vkSj muesa dh txg] QuhZpj vkSj vU; miLdj ds ckjs esa Lrjeku fofgr dj ldsxhA

10- ofnZ;ka&¼1½ jkT; ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] eksVj ifjogu miØe ds fu;kstd ls ;g vis{kk djus okys fu;e cuk ldsxh fd og ml miØe esa fu;ksftr Mªkbojksa] dUMdDVjksa vkSj ykbu tkap  deZpkjh o`Un dh o"kkZ ;k BaM ls laj{kk ds fy, bruh la[;k esa vkSj bl izdkj dh ofnZ;ksa] cjlkfr;ksa vFkok ,slh gh vU; lq[k&lqfoèkkvksa dk] tks fu;eksa esa fofufn±"V dh tk,a] micUèk djsA

¼2½ Mªkbojksa] daMsDVjksa vkSj ykbu tkap deZpkjh o`Un dks] mièkkjk ¼1½ ds vèkhu micfUèkr ofnZa;ksa dh èkqykbZ dk HkÙkk fu;kstd }kjk ,slh njksa ls fn;k tk,xk] tks fd fofgr dh tk,a(

ijUrq ,slk dksbZ Hkh HkÙkk ,sls fu;kstd }kjk ns; u gksxk ftlus ofnZ;ksa dh èkqykbZ dk Lo;a vius [kpZ ij ;Fkk;ksX; bartke fd;k gSA 

11- fpfdRlh; lqfoèkk,a&fu;kstd }kjk eksVj ifjogu deZdkjksa ds fy;s vklkuh ls miyH; ,slh fpfdRlh; lqfoèkk,a ,sls lapkyu dsUnzksa vkSj fojke LVs'kuksa ij] tSls jkT; ljdkj }kjk fofgr fd;s tk,a] micfUèkr dh tk,axh vkSj cuk, j[kh tk,axhA


12- izkFkfed mipkjk lqfoèkk,a&¼1½ fofgr vUrZfoZaf"V;ksa ls lfTtr izkFkfed mipkj cDl] fu;kstd }kjk gj ifjogu;ku esa bl izdkj micfUèkr fd;k tk,xk vkSj cuk, j[kk tk,xk fd dke ds lc ?k.Vksa esa ml rd vklkuh ls igqp gks ldsA

¼2½ izkFkfed mipkj cDl esa fofgr vUrZoLrqvksa ds flok; dqN ugha j[kk tk,xkA

¼3½ izkFkfed mipkj cDl dks] ifjogu ;ku ds Mªkboj ;k dUMsDVj ds Hkkj lkèku esa j[kk tk,xk] ftlls mldk mi;ksx djus esa izf'k{k.k dh lqfoèkk,a nh tk,axhA

vè;k; 5

fu;kstu ds ?k.Vs vkSj ml ij fucZUèku
13- o;Ld eksVj ifjogu deZdkjksa ds fy, dke ds ?k.Vs & fdlh Hkh o;Ld eksVj ifjogu deZdkj ls ,d fnu esa vkB ?k.Vs vkSj ,d lIrkg esa vM+rkyhl ?k.Vs ls vfèkd dke u rks visf{kr fd;k tk,xk] u mls djus fn;k tk,xk(

ijUrq tgka fd dksbZ ,slk eksVj ifjogu deZdkj ,slh yEch nwjh ds ekxkZas ij] ;k ,sls R;kSgkjksa ds ;k vU; voljksa ij tks fofgr jhfr ls vkSj fofgr izkfèkdkjh }kjk vfèklwfpr fd;s tk,a] fdlh eksVj ifjogu lsok dks pykus esa yxk gks] ogka fu;kstd] ,sls izkfèkdkjh ds vuqenu ls] ,d fnu esa vkB ?k.Vs ls ;k ,d lIrkg esa vMrkyhl ?k.Vs ls vfèkd dke ,sls eksVj ifjogu deZdkj ls visf{kr dj ldsxk ;k mls djus ns ldsxk ] fdUrq fdlh Hkh n'kk esa og] ;FkkfLFkfr] ,d fnu esa nl ?k.Vs ls vkSj ,d lIrkg esa pkSou ?k.Vs ls vfèkd u gksxk( 

ijUrq ;g Hkh fd eksVj ifjogu ls ok ds BIi ;k vLrO;Lr gks tkus dh] ;k ;krk;kr dks ckèkk igqpkus dh] ;k fdl nsoD`r dh n'kk esa fu;kstd] ,slh 'krksZa vkSj fucUèkuksa dh vè;èkhu] tks fofgr fd;s tk,a] ,d fnu esa vkB vkSj vfèkd ,d lIrkg esa vMrkyhl ?k.Vs ls vfèkd dke fdlh ,sls eksVj ifjogu deZdkj ls visf{kr dj ldsxk ;k mls djus ns ldsxkA

14- eksVj ifjogu deZdkjksa ds :i esa fu;ksftr deZdkjkas ds fy, dke ds ?k.Vs&fdlh dqekj dks fdlh eksVj ifjogu miØe esa&

¼d½ ,d fnu esa N% ?k.Vs ls vfèkd ftlesa vkèks ?k.Vs dk foJke&vUrjky lfEefyr gS(]

¼[k½ nl cts vijkÊ vkSj N% cts iwokZÊ ds chp( eksVj ifjogu deZdkj ds :i esa dke djus ds fy, u rks fu;ksftr fd;k tk,xk vkSj u visf{kr fd;k tk,xkA

15- nSfud foJke vUrjky&¼1½ o;Ld eksnj ifjogu deZdkjkssa ds lEcUèk esa gj ,d fnu dke ds ?k.Vs ,sls fu;r fd;s tk,axs fd dke dh dksbZ Hkh dkykofèk ikap ?k.Vs ls vfèkd dh u gks vkSj ,slk dksbZ Hkh ekssVj ifjgu deZdkj] de ls de vkèks ?k.Vs dk foJke vUrjky ys pqdus ds iwoZ] ikap ?k.Vs ls vfèkd dke u djs(

ijUrq bl mièkkjk ds micUèk] tgka rd fd ;s foJke vUrjky ds lEcUèk esa gSa] ml eksVj ifjogu deZdkj dks ykxw ugha gksaxs ftlls ml fnu N% ?k.Vs ls vfèkd dke djus dh vis{kk u dh tk,A

¼2½ gj ,d fnu ds dke ds ?k.Vs bl izdkj fu;r fd, tk,axs fd eksVj ifjogu deZdkj dks] èkkjk 13 f}rh; ijUrqd esa fufnZ"V fdlh n'kk esa ds flok;] fdlh Hkh fnu dÙkZO;&dky ds i;Zolku vkSj vxys fnu dÙkZO;&dky ds izkjEHk ds chp de ls de ukS yxkrkj ?k.Vs dh foJke&dkykofèk vuqKkr gks tk,A

16- foLr`fr &¼1½ o;Ld eksVj ifjogu deZdkj ds dke ds ?k.Vs] èkkjk 13 ds f}rh; ijUrqd esa fufnZ"V n'kk ds flok;] ,sls O;ofLFkr fd, tk,axs fd mudh foLr`fr èkkjk 15 ds vèkhu foJke&vUrjky fdlh Hkh fnu ckjg ?k.Vs ls vfèkd u gksA

¼2½ dqekj eksVj ifjogu deZdkj ds dke ds ?k.Vs ,sls O;ofLFkr fd;s tk,axs fd mudh foLr`fr èkkjk 14 ds vèkhu foJke vUrjky lfgr fdlh Hkh fnu ukS ?k.Vs ls vfèkd u gksA

17- foHkkftr dÙkZO;dky & bl vfèkfu;e esa vUrfoZ"V vU; micUèkksa ds vè;èkhu jgrs gq, ;g gS fd eksVj ifjogu deZdkj ds dke ds ?k.Vs fdlh Hkh fnu nks ls vfèkd [k.Mksa esa foHkkftr ugha fd;s tk,axsA 

18- dke ds ?k.Vksa dh lwpuk &¼1½ ,sls iz:i esa vkSj ,slh jhfr ls] tks fofgr fd;s tk,] dke ds ?k.Vksa dh ,slh lwpuk gj ,d fu;kstd }kjk liznf'kZr dh tk,xh vkSj lgh j[kh tk,xh] ftlesa gj fnu ds fy, os ?k.Vs Li"V rkSj ij nf'kZr fd;s gks ftuds nkSjku eksVj ifjogu deZdkjksa ls dke djus dh vis{kk dh tk ldrh gSA

¼2½ bl vfèkfu;e esa vUrZfo"V vU; micUèkksa ds vè;èkhu jgrs gq, ;g gS fd bl izdkj laiznf'kZr dke ds ?k.Vksa dh lwpuk ds vuqlkj ls vU;Fkk dke u rks fdlh Hkh ,sls eksVj ifjogu deZdkj ls visf{kr fd;k tk,xk u mls djus fn;k tk,xkA

19- lkIrkfgd foJke & ¼1½ jkT; ljdkj lkr fnu dh gj dkykofèk esa ,d foJke fnu dk] tks lHkh eksVj ifjogu deZdkjksa dks vuqKkr gksxk] micUèk djus okys fu;e 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk cuk ldsxhA

¼2½ mièkkjk ¼1½ esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] fu;kstd] eksVj ifjogu lsok dh] fdlh Hkh vLr O;oLFkk dk fuokj.k djus ds fy,] fdlh eksVu ifjogu deZdkj ls fdlh Hkh foJke fnu dks] tks vodk'k fnu u gks dke djus dh vis{kk dj ldsxk( fdUrq ,sls fd eksVj ifjogu deZdkj] chp esa ,d iwjs fnu ds vodk'k ds fcuk] yxkrkj nl fnu ls vfèkd dke u djsA

¼3½ mièkkjk ¼1½ esa vUrfoZ"V dksbZ Hkh ckr fdlh ,sls eksVj ifjogu deZdkj dks ykxw ugha gksxh ftlds fu;kstu dh dqy dkykofèk Nqêh ij fcrk;s x;s fnu dks lfEefyr djrs gq,] N% fnu ls de gSA

20- izfrdjkRed foJke & fnu & tgka fd fu;kstd dks èkkjk 19 ds izoZru ls bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vèkhu vuqnÙk NwV ds ifj.kkeLo:i] dksbZ eksVj ifjogu deZdkj mu foJke fnuksa esa ls fdlh ls] ftudk og ml èkkjk ds vèkhu gdnkj gks] oafpr gks tk,] ogka eksVj ifjogu deZdkj dks ml ekl ds Hkhrj ftlesa mls os foJke fnu vuqKs; gS] ;k ml ekl ds vO;ofgr i'pkrorhZ nks ekl ds Hkhrj mrus izfrdkjkRde foJke fnu vuqKkr fd;s tk;saxs ftrus foJke fnuksa dh gkfu bl izdkj gqbZ gSA

vè;k; 6

vYio; O;fDr;ksa dk fu;kstu 
21- ckydksa ds fu;kstu dk izfr"ksèk & fdlh Hkh ckyd ls fdlh eksVj ifjogu miØe esa fdlh Hkh gSfl;r esa dke u rks visf{kr fd;k tk,xk] u mls djus fn;k tk,xkA

22- eksVj ifjogu deZdkjksa ds :i esa fu;ksftr dqekjksa }kjk Vksdu vius ikl j[kk tkuk & fdlh Hkh dqekj ls fdlh eksVj ifjogu miØe esa eksVj ifjogu deZdkj ds :i esa dke rc ds flok; u rks visf{kr fd;k tk,xk] u mls djus fn;k tk,xk] tc fd&

¼d½ mlds ckjs esa èkkjk 23 ds vèkhu vuqnÙk ;ksX;rk&izek.k i= fu;kstd dh vfHkj{kk esa gks( rFkk

¼[k½ ,sls dqekj ds ikl ml le; tc og dke esa yxk gks] ,sls izek.k i= ds izfr funsZ'k djus okyk Vksdu gksA

23- ;ksX;rk&izek.ki= & ¼1½ izek.ki= ltZu] fdlh dqekj vFkok mlds ekrk firk ;k laj{kd ds ,sls vkosnu ij] ftlds lkFk fu;kstd }kjk ;k mldh vksj ls fdlh vU; O;fDr }kjk gLRkk{kfjr bl ckr dh nLrkost gks fd ;fn ,slk O;fDr ml dke ds fy, ;ksX; izekf.kr gqvk gks rks og eksVj ifjogu miØe esa eksVj ifjogu deZdkj ds :i esa fu;ksftr fd;k tk,xk] vFkok dke djus dk vk'k; j[kus okys dqekj ds izfr funZs'k ls fu;kstd ;k mldh vksj ls fdlh vU; O;fDr ds vkosnu ij] ,sls O;fDr dh ijh{kk djsxk vkSj eksVj ifjogu deZdkj ds :i esa dke djus dh mldh ;ksX;rk vfHkfuf'pr djsxkA

¼2½ bl èkkjk ds vèkhu vuqnÙk ;ksX;rk izek.ki= viuh rkjh[k ls ckjg ekl dh dkykofèk ds fy, fofèkekU; gksxk] fdUrq uohD`r fd;k tk ldsxkA

¼3½ bl èkkjk ds vèkhu izek.ki= ds fy;s lans; Qhl fu;kstd }kjk lanÙk dh tk,xh vkSj dqekj] mlds ekrk&firk ;k laj{kd ls olwyh ugha gkxhA

24- fpfdRlh; ijh{kk dh vis{kk djus dh 'kfDr&tgka fd fujh{kd dh ;g jk; gks fd fdlh eksVj ifjogu miØe esa ;ksX;rk izek.ki= ds fcuk dke djus okyk eksVj ifjogu deZdkj dqekj gS ogka og fu;kstd ij ;g vis{kk djus okyh lwpuk dh rkfey dj ldsxk fd ,sls dqekj eksVj ifjogu dh ijh{kk fdlh izek.kdÙkkZ ltZu }kjk dh tk,] vkSj ;fn fujh{kd ,slk funsZ'k ns rks ,sls dqekj eksVj ifjogu deZdkj dh fdlh eksVj ifjogu miØe esa rc rd u rks fu;ksftr fd;k tk,xk vkSj u dke djus fn;k tk,xk tc rd bl izdkj mldh ijh{kk u gks xbZ gks vkSj èkkjk 23 ds vèkhu mls ;ksX;rk izek.ki= vuqnÙk u dj fn;k x;k gksA

vè;k; 7
etnwjh vkSj Nqêh

25- 1936 ds vfèkfu;e 4 dk eksVj ifjogu deZdkjksa dks etnwjh ds lank; ij ykxw gksuk &Ùkle; ;Fkkizo`Ùk etnwjh lank; vfèkfu;e]1936 tSls og fdlh vkS|ksfxd LFkkiu esa lans; etnwjh dks ykxw gksrk gS] osls gh eksVj ifjogu miØe esa fu;ksftr eksVj ifjogu deZdkjksa dks bl izdkj  ykxw gksxk ekuks mDr vfèkfu;e dk foLRkkj] mldh èkkjk 1 dh mièkkjk ¼5½ ds vèkhu jkT; ljdkj dh vfèklwpuk }kjk] ,sls eksVj ifjogu deZdkjksa dh etnwjh ds lank; ij dj fn;k x;k gks] vkSj ekuks ifjogu miØe mDrvfèkfu;e ds vFkZ ds vUnj vkS|ksfxd LFkkiu gksA


26- vfrdky ds fy, vfrfjDr etnwjh & ¼1½ tgka fd dksbZ o;Ld eksVj ifjogu deZdkj èkkjk 13 ds izFke ijUrqd esa fufnZ"V fdlh n'kk esa fdlh Hkh fnu vkB ?k.Vs ls vfèkd dke djs ;k tgka fd èkkjk 19 dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu mlls fdlh foJke fnu dks dke djus dh vis{kk dh tk, ogka] og] ;FkkfLFkfr] vfrdkfyd dke ;k foJke fnu dks fd;s x;s dke ds fy, viuh etnwjh dh ekewyh nj ls nqxquh nj ls etnwjh dk gdnkj gksxkA 


¼2½ tgka fd dksbZ o;Ld eksVj ifjogu deZdkj] èkkjk 13 ds f}rh; ijUrqd esa fufnZ"V fdlh n'kk esa fdlh Hkh fnu vkB ?k.Vs ls vfèkd dke djs ogka og vfrdkfyd dke ds fy, ,slh njksa ls etnwjh dk gdnkj gksxk tks fofgr dh tk,aA


¼3½ tgka fd fdlh dqekj eksVj ifjogu deZdkj ls fdlh foJke fnu dks dke djus dh vis{kk èkkjk 19 dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu dh tk,] ogka og foJke fnu dks fd;s x;s dke ds fy;s viuh etnwjh dh ekewyh nj ls nqxquh nj ls etnwjh ikus dk gdnkj gksxkA


¼4½ bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy;s] eksVj ifjogu deZdkj ds laEcUèk esa ^^etnwjh dh ekewyh nj** ls egaxkbZ HkÙks lfgr mldh vkèkkfjd etnwjh vfHkizsr gSA 


27- etnwjh lfgr okf"kZd Nqêh & ¼1½ ,sls vodk'k fnuksa ij] tks fofgr fd;s tk,a] izfrdwy izHkko Mkys fcuk] gj eksVj ifjogu deZdkj dks ftlus fdlh dyS.Mj o"kZ ds nkSjku fdlh eksVj ifjogu miØe esa 240 ;k vfèkd fnuksa dh dkykofèk rd dke fd;k gks] fuEufyf[kr nj ls laxf.kr la[;k ds fnuksa dh etnwjh lfgr Nqêh i'pkrorhZ dySa.Mj o"kZ ds nkSjku vuqKkr dh tk,xh&

¼d½ 
;fn og o;Ld gks rks iwoZorhZ dySa.Mj o"kZ ds nkSjku mlds }kjk fd;s x;s dke ds gj chl fnu ij ,d fnu] rFkk 

¼[k½ 
;fn og dqekj gks rks iwoZorhZ dySa.Mj o"kZ ds nkSjku mlds nkSjku fd;s x;s dke ds gj iUnzg fnu ij ,d fnuA


¼2½ og eksVj ifjogu deZdkj ftldh lsok tuojh ds izFke fnu dks izkjEHk u gksdj vU;Fkk izkjEHk gksrh gS] ;FkkfLFkfr] mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼d½ ;k [k.M ¼[k½ esa vfèkdfFkr nj ls etnwjh lfgr Nqêh dk gdnkj gksxk] ;fn mlus dySa.Mj o"kZ ds vof'k"V Hkkx ds fnuksa dh dqy la[;k ds nks frgkbZ fnu dke fd;k gksA


¼3½ ;fn dksbZ eksVj ifjogu deZdkj o"kZ ds nkSjku lsok ls mueksfpr ;k inP;qr dj fn;k tk;s] rks og mièkkjk ¼1½ esa vfèkdfFkr nj ls etnwjh lfgr Nqêh dk gdnkj gksxk] Hkys gh mlus mièkkjk ¼1½ ;k mièkkjk ¼2½ esa fofufnZ"V ml iwjh dkykofèk Hkj dke u fd;k gks ftlls og mikZftr Nqêh dk gdnkj gksrkA


¼4½ bl èkkjk ds vèkhu Nqêh dh lax.kuk djus esa vkèks fnu ;k blls vfèkd dh Nqêh ds fHkUu dks iwjs ,d fnu dh Nqêh ekuk tk;sxk vkSj vkèks fnu ls de dk fHkUu NksM fn;k tk;sxkA


¼5½ ;fn dksbZ eksVj ifjogu deZdkj] ;FkkfLFkfr] mièkkjk ¼1½ ;k mièkkjk ¼2½ ds vèkhu vius dks vuqKkr lEiw.kZ Nqêh fdlh ,d dySa.Mj o"kZ esa u ys] rks mlds }kjk u yh xbZ Nqêh ml Nqêh esa tksM+ nh tk,xh vkSj mls vxys dySa.Mj o"kZ ds fy, vuqKs; gksA


ijUrq Nqêh ds fnuksa dh dqy la[;k tks vxys o"kZ dks vxzuhr dh tk ldsxh o;Ld dh n'kk esa rhl ls vkSj dqekj dh n'kk esa 40 ls vfèkd u gksxhA


¼6½ bl èkkjk esa] ^^dySa.Mj o"kZ** ls tuojh ds igys fnu dks izkjEHk gksus okyk o"kZ vfHkizsr gSA


Li"Vhdj.k & bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy,] Nqêh ds vUrxZr lkIrkfgd vodk'k fnu ;k R;kSagkj ds ;k ,sls gh vU; voljksa ds vodk'k fnu ugha vk,axs] pkgs os Nqêh dh dkykofèk ds nkSjku ;k mlds fdlh Nksj ij iM+rs gksA


28- Nqêh dh dkykofèk ds nkSjku etnwjh & ¼1½ ml Nqêh ds fy,] tks eksVj ifjogu deZdkj dks èkkjk 27 ds vèkhu vuqKkr gks mls lank; ,slh nj ls fd;k tk,xk] tks mldh Nqêh ds vO;ofgr iwoZorhZ ekl ds mu fnuksa dh ckor] ftuesa mlus dke fd;k] dqy iw.kZdkfyd etnwjh ds ml nSfud vkSlr ds cjkcj gks] tks ml etnwjh esa ls fdlh vfrdkfyd mikZtu vkSj cksul dks] ;fn dksbZ gks] mioftZr djds] fdUrq mlesa egaxkbZ HkÙks dks vkSj deZdkj dks mu fnuksa ds fy;s] ftuesa mlus dke fd;k] fu;kstd }kjk [kk|kUuksa ds fj;k;rh iznk; ls izksnHkkoh Qk;ns] ;fn dksbZ gks] udn lerqY; dks lfEefyr djds vk,A


¼2½ ml eksVj ifjogu deZdkj dks] ftls pkj fnu ls vU;qu dh Nqêh èkkjk 27 ds vèkhu vuqKkr gqbZ gks] fu;kstd ls bl fufeÙk mlds vkosnu djus ij] mldh Nqêh dh dkykofèk ds fy;s mls og jde tks mls lans; etnwjh ds yxHkx lerqY; gks] mldh Nqêh vkjEHk gksus ls tgys vfxze ds :i esa lanÙk dh tk;sxh] vkSj bl izdkj lanÙk jde Nqêh dh iwoksZDr dkykofèk ds fy, mls ns; etnwjh ds fo:¼ lek;ksftr dh tk,xhA


¼3½ ;fn eksVj ifjogu deZdkj dks og Nqêh] ftldk og èkkjk 27 dh mièkkjk 3 ds vèkhu gdnkj gks] rks mlds ctk; mls mièkkjk ¼1½ esa fofufnZ"V njksa ls etnwjh lanÙk dh tk,xhA 

vè;k; 8

'kkfLr;k¡ vkSj izfØ;k 

29- ckèkk Mkyuk & ¼1½ tks dksbZ fdlh fujh{kd ds mlds bl vfèkfu;e ds vèkhu ds drZO;ksa ds fuoZgu esa ckèkk Mkysxk ;k fdlh eksVj ifjogu miØe ds lEcUèk esa bl vfèkfu;e }kjk ;k ds vèkhu izkfèkD`r dksbZ fujh{k.k] ijh{kk ;k tkap djus ds fy, fujh{kd dks ;qfDr;qDr lqfoèkk nsus ls badkj djsxk ;k nsus esa tkucw>dj mis{kk djsxk] og dkjkokl ls] ftldh vofèk rhu ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks ikap lkS :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nksuksa ls n.Muh; gksxkA


¼2½ tks dksbZ bl vfèkfu;e ds vuqlj.k esa j[ks x;s fdlh jftLVj ;k nLrkost dks fujh{kd }kjk ekxas tkus ij is'k djus ls tkucw>dj badkj djsxk ;k fdlh ,sls fujh{kd ds] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu ds vius drZO;ksa ds vuqlj.k esa dk;Z dj jgk gS] le{k milatkr gksus ls ;k mlds }kjk ijh{kk dh tkus ls fdlh O;fDr  dks fuokfjr djsxk ;k fuokfjr djus dk iz;Ru djsxk ;k dksbZ ,slh ckr djsxk ftlds ckjs esa mlds ikl fo'okl djus dk dkj.k gks fd mlls mldk bl izdkj fuokfjr gksuk lEHkkO; gS] og dkjkokl ls] ftldh vofèk rhu ekl rd dh gks ldsxh ;k tqekZus ls tks ikap lkS :i;s rd dk gks ldsxk ;k nksuksa ls n.Muh; gksxkA


30- ;ksX;rk ds feF;k izek.ki= dk mi;ksx & tks dksbZ èkkjk 23 ds vèkhu fdlh vU; O;fDr dks vuqnÙk fdlh ;ksX;rk izek.ki= dk vius dks ml èkkjk ds vèkhu vuqnÙk izek.ki= ds :i esa tkurs gq, mldk mi;ksx djsxk ;k mi;ksx djus dk iz;Ru djsxk vFkok ,slk ;ksX;rk izek.ki= vius dks vuqnÙk fd;s tkus ij tkurs gq, mudk vU; O;fDr dks mi;ksx djus nsxk] ;k djus dk iz;Ru djus nsxk] og dkjkokl ls] tks ,d ekl rd dk gks ldsxk] ;k tqekZus ls tks ipkl :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nksuksa ls n.Muh; gksxkA


31- eksVj ifjogu deZdkjksa ds fu;kstu ds ckjs esa micUèkksa dk mYya?ku & tks dksbZ] mlds flok; tSlk fd bl vfèkfu;e }kjk ;k ds vèkhu vU;Fkk vuqKkr gS] bl vfèkfu;e ;k rnèkhu cuk, x, fdUgha fu;eksa ds fdlh ,sls micUèk dk mYya?ku djsxk tks eksVj ifjogu miØe esa O;fDr ds fu;kstu dks izfrf'kf) fucZfUèkr ;k fofu;fer djrk gks] og dkjokl ls] ftldh vofèk rhu ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks ikap lkS :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nksuksa ls n.Muh; gksxk] vkSj pkyw jgus okys mYya?ku dh n'kk esa vfrfjDr tqekZus ls] tks gj ,sls fnu ds fy,] ftlds nkSjku ,slk mYya?ku ,sls izFke mYya?ku ds fy, nks"kflf) ds i'pkr pkyw jgs] ipgÙkj :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkA

32- vU; vijkèk & tks dksbZ fdlh ,sls funs'k dh tks ,slk funs'k nsus ds fy, bl vfèkfu;e ds vèkhu l'kDr fd;s x;s fdlh O;fDr ;k izkfèkdkjh }kjk fofèkiwoZd fn;k x;k gks] tkucw>dj voKk djsxk ;k bl vfèkfu;e ds ;k rn~èkhu cuk, x, fdUgha fu;eksa ds micUèkksa esa ls fdlh dk] ftlds fy, bl vfèkfu;e ;k ds vèkhu vU;= dksbZ 'kkfLr micfUèkr u gks] mYya?ku djsxk] og dkjkokl ls ftldh vofèk rhu ekl rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks ikap lkS :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nksuksa ls] n.Muh; gksxkA

33- iwoZ nks"kflf) ds i'pkr o`f)r 'kkfLr & ;fn dksbZ O;fDr] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk ds fy, nks"kfl¼ gks pqdk gks] iqu% mlh micUèk dk mYya?ku vUrZofyr djus okys fdlh vijkèk dk nks"kh gksxk rks og i'pkrorhZ nks"kflf) ij dkjokl ls] tks N% ekl rd dk gks ldsxk] ;k tqekZus ls] tks ,d gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] ;k nksuksa ls] n.Muh; gksxk( 

ijUrq ftl vijkèk ds fy, n.M fn;k tk jgk gks mlds fd;s tkus ls nks o"kZ ls vfèkd iwoZ dh xbZ nks"kflf¼ dk bl èkkjk ds iz;kstukFkZ laKku ugha fd;k tk,xkA

34- dEifu;ksa }kjk vijkèk &¼1½ ;fn bl vfèkfu;e ds vèkhu vijkèk djus okyk O;fDr dEiuh gS rks dEiuh vkSj gj ,slk O;fDr Hkh tks vijkèk fd;s tkus ds le; ml dEiuh ds dkjckj ds lapkyu ds fy;s dEiuh dk Hkkjlkèkd vkSj ml dEiuh ds izfr mÙkjnk;h Fkk] ml vijkèk ds nks"kh le>s tk,axs vkSj rnuqlkj vius fo:¼ dk;Zokgh dh tkus vkSj nf.Mr fd;s tkus ds nkf;Ro ds vèkhu gksaxs(

ijUrq bl èkkjk esa vUrfoZ"V dksbZ Hkh ckr ,sls fdlh O;fDr dks fdlh n.M ds nkf;Ro ds vèkhu u djsxh ;fn og ;g lkfcr dj nsrk gS fd vijkèk mldh tkudkjh ds fcuk fd;k x;k Fkk ;k ,sls vijkèk dk fd;k tkuk fuokfjr djus ds fy;s mlus lc lE;d~ Ùkijrk cjrh FkhA

¼2½ mièkkjk ¼1½ esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] tgka fd bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ vijkèk fdlh dEiuh }kjk fd;k x;k gS vkSj ;g lkfcr dj fn;k tkrk gS fd og vijkèk dEiuh ds fdlh funs'kd] izcUèkd] izcUèk vfHkdÙkkZ ;k vU; fdlh vkfQlj dh lEefr ;k ekSukuqdwyrk ls fd;k x;k gS ;g og mldh vksj ls gqbZ fdlh mis{kk ds dkj.k ekuk tk ldrk gS] ogka ,slk funs'kd] izcUèkd] izcUèk&vfHkdrkZ ;k vU; vkfQlj Hkh ml vijkèk dk nks"kh le>k tk,xk vkSj rnuqlkj vius fo:¼ dk;Zokgh dh tkus vkSj  nf.Mr fd;s tkus ds nkf;Ro ds vèkhu gksxkA

Li"Vhdj.k&bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy,&

¼d½ 
^^dEiuh** ls dksbZ fuxfer fudk; vfHkizsr gS vkSj mlds vUrxZr QeZ ;k O;f"V;ksa dk dksbZ vU; laxe vkrk gS( rFkk

¼[k½ 
QeZ ds lEcUèk esa] ^^funs'kd** ls QeZ dk Hkkxhnkj vfHkizsr gSA

35- vijkèkksa dk laKku & dksbZ Hkh U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu ds fdlh vijkèk dk laKku] fujh{kd }kjk ;k mldh fyf[kr iwoZ eatwjh ls] fd;s x;s ifjokn ij djus ds flok; u djsxk vkSj izsflMsUlh eftLVsªV ;k izFke oxZ eftLVsªV ds U;k;ky; ls voj dksbZ Hkh U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk dk fopkj.k u djsxkA

36- vfHk;kstuksa dh ifjlhek & dksbZ Hkh U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk dk laKku rd ds flok; u djsxk] tc fd mldk ifjokn ml rkjh[k ls] tc vfHkdfFkr vijkèk dk fd;k tkuk fujh{kd ds Kku esa vk;k] rhu ekl ds vUnj fd;k x;k gks(

 ijUrq tgka fd vijkèk fujh{kd }kjk fd;s x;s fyf[kr vkns'k dh voKk djus dk gks ogka mldk ifjokn ml rkjh[k ls] Ng ekl ds vUnj fd;k tk ldsxk] tc ml vijkèk dk fd;k tkuk vfHkdfFkr gksA

vè;k; 9

izdh.kZ
37- bl vfèkfu;e ls vlaxr fofèk;ksa vkSj djkjksa dk izHkko & ¼1½ bl vfèkfu;e ds micUèk] fdlh Hkh vU; fofèk esa ;k bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds iwoZ ;k i'pkr fd;s x;s fdlh Hkh vfèkfu.kZ;] djkj ;k lsok dh lafonk ds fucUèkksa esa muls vlaxr fdlh ckr ds vUrfoZ"V gksrs gq, Hkh izHkkoh gksaxs(

ijUrq tgka fd ,sls vfèkfu.kZ; djkj ;k lsok dh lafonk ds vèkhu ;k vU;Fkk dksbZ eksVj ifjogu deZdkj fdlh fo"k; ds ckjs esa ,slh izlqfoèkkvksa dk gdnkj gks tks mldks muls vfèkd vuqdwy gksa ftudk og bl vfèkfu;e ds vèkhu gdnkj gksxk] ogka eksVj ifjogu deZdkj] ml fo"k; ds ckjs esa mu vfèkd vuqdwy izlqfoèkkvksa dk gdnkj bl ckr ds gksrs gq, Hkh cuk jgsxk fd og vU; fo"k;ksa ds ckjs esa bl vfèkfu;e ds vèkhu izlqfoèkk,a izkIr djrk gSA

¼2½ bl vfèkfu;e esa vUrfoZ"V fdlh ckr dk ;g vFkZ ugha yxk;k tk,xk fd og fdlh eksVj ifjogu deZdkj dks fu;kstd ls fdlh fo"k; ds ckjs esa ,sls vfèkdkjh ;k fo'ks"kkfèkdkj vuqnÙk djus ds fy,] tks mlds fy;s muls vfèkd vuqdwy gks ftudk og bl vfèkfu;e ds vèkhu gdnkj gksxk] izokfjr djrh gSA

38- NwV & ¼1½ bl vfèkfu;e esa vUrfoZ"V dksbZ Hkh ckr ml ifjogu ;ku dks ;k mlds lEcUèk esa ykxw ugha gksxh tks&

¼v½ 
:X.k ;k {kr O;fDr;ksa ds ifjogu ds fy;s mi;ksx esa yk;k tkrk gS(

¼c½ 
Hkkjr dh lqj{kk ;k fdlh jkT; dh lqj{kk ;k yksd O;oLFkk cuk, j[kus ls lalDr fdlh iz;kstu ds fy;s mi;ksx esa yk;k tkrk gSA

¼2½ mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] jkT; ljdkj] lk'kdh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk funsZ'k ns ldsxh fd ,slh 'krksZa vkSj fucZUèkuksa ds] ;fn dksbZ gksa] vè;èkhu] tks vfèklwpuk esa fofufnZa"V fd;s tk,a] bl vfèkfu;e ds ;k rnèkhu cuk, x, fu;eksa ds micUèk&

¼v½ mu eksVj ifjogu deZdkjksa dks] tks jkT; ljdkj dh jk; esa fdlh eksVj ifjogZu miØe esa i;Zos{k.k ;k izcUèk ds in èkkj.k fd;s gq, gSa(

¼c½ 
fdlh va'kdkfyd eksVj ifjogu deZdkj dks( rFkk 

¼l½ 
fu;kstdksa ds fdlh oxZ dks(

ykxw ugha gksaxs%

ijUrq bl mièkkjk ds vèkhu dksbZ vkns'k fudkyus ds iwoZ jkT; ljdkj mldh ,d izfr dsUnzh; ljdkj dks HkstsxhA

39- funs'k nsus dh 'kfDr;ka & dsUnzh; ljdkj fdlh jkT; ljdkj dks ml jkT; esa bl vfèkfu;e esa vUrfoZ"V micUèkksa dk fu"iknu djus ds lEcUèk esa funs'k ns ldsxhA

40- fu;e cukus dh 'kfDr & ¼1½ jkT; ljdkj] iwoZ izdk'ku dh 'krZ ds vè;èkhu jgrs gq,] bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa dks dk;kZfUor djus ds fy, fu;e cuk ldsxh%

ijUrq lkèkkj.k [k.M vfèkfu;e] 1897 ¼1897 dk 10½ dh èkkjk 23 ds vèkhu fofufnZ"V dh tkus okyh rkjh[k ml rkjh[k ls N% lIrkg ls de dh u gksxh ftldks izLFkkfir fu;eksa dk izk:i izdkf'kr fd;k x;k FkkA

¼2½ fof'k"Vr% vkSj iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk ,sls fu;e fuEufyf[kr dk micUèk dj ldsaxs&

¼d½ 
eksVj ifjogu miØe ds jftLVªhdj.k ds fy;s vkosnu dk iz:i] og le; ftlds Hkhrj vkSj og izkfèkdkjh ftlls ,slk vkosnu fd;k tk ldsxkA

¼[k½ 
eksVj ifjogu miØe ds ckjs esa jftLVªhdj.k izek.ki= dk vuqnku vkSj ,sls jftLVªhdj.k ds fy;s lans; Qhlsa(

¼x½ 
eq[; fujh{kd vkSj fujh{kd ds ckjs esa visf{kr vgZrk,a (

¼?k½ 
os 'kfDr;ka ftudk fujh{kdksa }kjk iz;ksx fd;k tk ldsxk] vkSj og jhfr ftlls ,slh 'kfDr;ksa dk iz;ksx fd;k tk ldsxk] 

¼³½ 
fpfdRlh; i;Zos{k.k] tks izek.kdÙkkZ ltZuksa }kjk fd;k tk ldsxk(

¼p½ 
eq[; fujh{kd ;k fujh{kd ds fdlh vkns'k ls vihyssa vkSj og iz:i ftlesa] og le; ftlds Hkhrj vkSj os izkfèkdkjh ftUgsa ,slh vihysa dh tk ldasxh(

¼N½ 
og le;] ftlds Hkhrj micfUèkr dh tkus vkSj cuk;s j[kh tkus ds fy, bl vfèkfu;e }kjk visf{kr lqfoèkkvksa dk bl izdkj micUèk fd;k tk ldsxk(

¼t½ 
fpfdRlh; lqfoèkk,a] ftudk eksVj ifjogu deZdkjksa ds fy, micUèk fd;k tkuk pkfg,(

¼>½ 
ml miLdj dk izdkj ftldk micUèk izkFkfed mipkj cDlksa esa fd;k tkuk pkfg,(

¼´k½ 
og jhfr ftlls yEch nwjh ds ekxZ ] R;ksgkj ds vkSj vU; volj fofgr izkfèkdkjh }kjk vfèklwfpr fd;s tk,axs(

¼V½ 
os 'krsZa vkSj fucZUèku ftuds vè;èkhu èkkjk 13 ds f}rh; ijUrqd esa fufnZ"V fdlh n'kk esa ,d fnu esa vkB ?k.Vs ls vfèkd ;k ,d lIrkg esa vMrkyhl ?k.Vs ls vfèkd dke fdlh eksVj ifjogu deZdkj ls vsisf{kr fd;k tk ldsxk ;k mls djus fn;k tk ldsxk(

¼B½ 
og iz:i vkSj og jhfr ftlesa dke dh dkykofèk dh lwpuk,a lEiznf'kZr dh tk,axh vkSj cuk, j[kh tk,axh(

¼M½ 
èkkjk 13 ds f}rh; ijUrqd esa fufnZ"V fdlh n'kk esa eksVj ifjogu deZdkj }kjk fd;s x;s vfrdkfyd dke ds ckjs esa vfrfjDr etnwjh dh njsa(

¼<½ 
os jftLVj tks fu;kstdksa }kjk j[ks tkus pkfg, vkSj os dHkh&dHkh Hksth tkus okyh ;k dkfyd foojf.k;ka ftudh vis{kk jkT; ljdkj dh jk; esa bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, dh tk,a rFkk(

¼.k½ 
dksbZ vU; ckr] tks fofgr dh tkuh gS ;k dh tk,A
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O;olk; laa?kksa ds jftLVªhdj.k dk micUèk djus ds fy, vkSj jftLVªhd`r O;olk; la?kksa ls lEcfUèkr fofèk dks dfri; fo"k;ksa esa ifjHkkf"kr 

djus ds fy, vfèkfu;e

O;olk; la?kksa ds jftLVªhdj.k ds fy, micUèk djuk vkSj jftLVªhd`r O;olk; la?kksa ls lEcfUèkr fofèk dks dfir; fo"k;ksa esa ifjHkkf"kr djuk lehphu gS(

vr% ,rn~}kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;fer fd;k tkrk gS&

vè;k; 1 

izkjfEHkd
1- laf{kIr uke] foLrkj vkSj izkjEHk & ¼1½ ;g vfèkfu;e O;olk; la?k vfèkfu;e 1926 dgk tk ldsxkA

¼2½ bldk foLrkj 
lEiw.kZ Hkkjr ij gSA

¼3½ ;g ml rkjh[k dks izo`r gksxk ftls dsUnzh; ljdkj 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk fu;r djsA

2- ifjHkk"kk,a & bl vfèkfu;e esa ^^leqfpr ljdkj** ls] ,sls O;olk; la?kksa ds lEcUèk esa ftuds mn~ns'; ,d jkT; rd lhfer ugha gS( dsUnzh; ljdkj vkSj vU; O;olk; la?kksa ds lEcUèk esa jkT; ljdkj vfHkizsr gS] vkSj tc rd fd fo"k; ;k lUnHkZ esa dksbZ ckr fo:) u gks&

¼d½ ^^dk;Zikfydk** ls og fudk;] mldk uke pkgs tks Hkh gks] vfHkizsr gS] ftls fdlh O;olk; la?k ds dk;Z&dyki dk izcUèk O;Lr fd;k x;k gSa(

¼[k½ 
^^inkfèkdkjh** ds vUrxZr] O;olk; la?k dh n'kk esa( dk;Zikfydk dk dksbZ lnL; vkrk gS] fdUrq mlds vUrxZr laijh{kd ugha vkrk( 

¼x½ 
^^fofgr** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fofu;eksa }kjk vfHkizsr gS(

¼?k½ 
^^jftLVªhD`r dk;kZy;** ls fdlh O;olk; la?k dk og dk;kZy; vfHkizsr gS tks mlds izèkku dk;kZy; ds :i esa bl vfèkfu;e ds vèkhu jftLVªhD`r gS(

¼³½
 ^^jftLVªhD`r O;olk; la?k** bl vfèkfu;e ds vèkhu jftLVªhD`r O;olk; la?k vfHkizsr gS(

¼p½ 
^^jftLVªkj** ls vfHkizsr gS&

¼v½ 
leqfpr ljdkj }kjk] èkkjk 3 ds vèkhu fu;qDr O;olk; la?kksa dk jftLVªkj vkSj bld vUrxZr O;olk; la?kksa dk vfrfjDr jftLVªkj ;k mijftLVªkj vkrk gS( rFkk

¼c½  fdlh O;olk; la?k ds lEcUèk esa] og jftLVªkj tks jkT; ds fy, fu;qDr fd;k x;k gks ftlesa O;olk; la?k dk] ;FkkfLFkfr] izèkku dk;kZy; ;k jftLVªhD`r dk;kZy; fLFkr gS(

¼N½ ^^O;olk;&fookn** ls fu;kstdksa vkSj deZdkjksa ds chp dk ;k deZdkjksa vkSj deZdkjksa ds chp dk ;k fu;kstdksa vkSj fu;kstdksa ds chp dk dksbZ ,slk fookn vfHkizsr gS tks fdlh O;fDr ds fu;kstu ;k vfHkfu;kstu ls ;k fu;kstu ds fucUèkuksa ;k Je ifjfLFkfr;ksa ls lalDr gks] vkSj ^^deZdkjksa** ls os lHkh O;fDr vfHkizsr gSa] tks O;olk; ;k m|ksx esa fu;ksftr gksa] pkgs os ml fu;kstd ls fu;ktu esa gksa ;k u gksa ftlds lkFk O;olk;&fookn mn~Hkwr gksrk gS( rFkk

¼t½ ^^O;olk; la?k** ls vLFkk;h ;k LFkk;h dksbZ Hkh ,slk leqPp; vfHkizsr gS tks deZdkjksa vkSj fu;kstdksa ds chp ds ;k deZdkjksa vkSj deZdkjksa ds chp ds ;k fu;kstdksa vkSj fu;kstdksa ds chp ds lEcUèkksa dks fofu;fer djus ds iz;kstu ds fy, ;k fdlh O;olk; ;k dkjckj ds lapkyu ij fucZUèkukRd] 'krsZa vfèkjksfir djus ds fy, izFker% cuk;k x;k gS vkSj blds vUrxZr nks ;k vfèkd O;olk; la?kksa dk dksbZ ifjla?k vkrk gS(

ijUrq ;g vfèkfu;e&]

¼v½ 
Hkkxhnkjksa ds chp ds] muds vius dkjckj ds ckjs esa fdlh djkj] ij

¼c½ 
fdlh fu;kstd vkSj mlds }kjk fu;ksftr O;fDr;ksa ds chp fu;kstu ds ckjs esa fdlh djkj ij vFkok(

¼n½ 
fdlh dkjckj dh xqMfoy ds foØl ds ;k fdlh o`fRr O;olk; ;k gLrf'kYi esa f'k{k.k ds izfrQyLo:i fdlh djkj ij] 

izHkko ugha MkysxkA

vè;k; 2

O;olk; la?kksa dk jftLVªhdj.k
3- 
jftLVªkjksa dh fu;qfDr & ¼1½ leqfpr ljdkj gj ,d jkT; ds fy;s fdlh O;fDr dks O;olk; la?kksa dk jftLVªkj fu;qDr djsxhA

¼2½ leqfpr ljdkj bl vfèkfu;e ds vèkhu jftLVªkj dh ,slh 'kfDr;ksa vkSj D`R;ksa dk] ftUgsa og vkns'k }kjk fofufnZ"V djs] jftLVªkj ds vèkh{k.k vkSj funs'ku ds vèkhu iz;ksx vkSj fuoZgu djus ds iz;kstu ds fy, O;olk; la?k ds brus vfrfjDr jftLVªkj vkSj mijftLVªkj fu;qDr dj ldsxh ftrus og Bhd le>s vkSj mu LFkkuh; lhekvksa dks ftuds vUnj ,slk dksbZ vfrfjDr jftLVªkj ;k mijftLVªkj bl izdkj fofufnZ"V 'kfDr;ksa vkSj D`R;ksa dk iz;ksx vkSj fuoZgu djsxk] ifjfuf'pr dj ldsxhA

¼3½ mièkkjk ¼2½ ds vèkhu ds fdlh vkns'k ds micUèkksa ds vè;èkhu jgrs gq,] tgka fd dksbZ vfrfjDr  jftLVªkj fdlh {ks= esa] ftlds vUnj fdlh O;olk; la?k dk jftLVªhD`r dk;kZy; fLFkr gS] jftLVªkj dh 'kfDr;ksa vkSj D`R;ksa dk iz;ksx vkSj fuoZgu djrk gS ogka vfrfjDr ;k mi&jftLVªkj bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, ml O;olk; la?k ds lEcUèk esa jftLVªkj le>k tk,xkA

 4- jftLVªhdj.k dk <ax & ¼1½ O;olk; la?k ds dksbZ Hkh lkr ;k vfèkd lnL; ,l O;olk; la?k ds fu;eksa ij vius ukeksa ds gLRkk{kj djds RkFkk jftLVªhdj.k dh ckor bl vfèkfu;e ds micUèkksa dk vU;Fkk vuqikyu djds] bl vfèkfu;e ds vèkhu O;olk; la?k ds jftLVªhdj.k ds fy, vkosnu dj ldssaxsA

¼2½ tgka fd fdlh O;olk; la?k ds jftLVªhdj.k ds fy, mièkkjk ¼1½ ds vèkhu dksbZ vkosnu fd;k x;k gS] ogka ,slk vkosnu dsoy blh rF; ds dkj.k vfofèkekU; gqvk ugha le>k tk,xk fd vkosnu dh rkjh[k ds i'pkr fdlh Hkh le; fdUrq O;olk; la?k ds jftLVªhdj.k ls iwoZ dqN vkosnd ftudh la[;k vkosnu djus okys O;fDr;ksa dh dqy la[;k ds vkèks ls vfèkd u gks] O;olk; la?k ds lnL; ugha jg x;s gS] ;k mUgksaus ml vkosnu ls vius vki dks vyx djus ds fy, jftLVªkj dks fyf[kr lwpuk ns nh gSA

5- jftLVªhdj.k ds fy, vkosnu & ¼1½ O;olk; la?k ds jftLVªhdj.k ds fy, gj vkosnu jftLVªkj dks fd;k tk,xk vkSj mlds lkFk O;olk; la?k ds fu;eksa dh ,d izfrfyfi vkSj fuEufyf[kr fof"V;ksa dk dFku Hkh layXu gksxk vFkkZr~&

¼d½ vkosnu djus okys lnL;ksa ds uke] mithfodk,a vkSj irs(

¼[k½ O;olk; la?k dk uke vkSj mlds izèkku dk;kZy; dk irk] rFkk

¼x½ O;olk; la?k ds inkfèkdkfj;ksa ds vfHkeku ] uke] vk;q] irs vkSj miftfodk,aA

¼2½ tgka fd dksbZ O;olk; la?k] vius jftLVªhdj.k ds fy;s vkosnu fd;s tkus ls iwoZ ,d o"kZ ls vfèkd rd fo|eku jgk gS( ogka jftLVªkj dks vkosnu ds lkFk O;olk; la?k dh vkfLr;ka vkSj nkf;Roksa dk lkèkkj.k fooj.k ,sls iz:i esa rS;kj fd;k gqvk vkSj ,slh fof'kf"V;ka vUrfoZ"V djrs gq, fn;k tk;sxk tSlh fofgr dh tk,aA

6- O;olk; la?k ds fu;eksa esa vUrfoZ"V fd;s tkus okys micUèk & O;olk; la?k bl vfèkfu;e ds vèkhu jftLVªhdj.k dk gdnkj rc rd ugha gksxk tc rd fd mldh dk;Zikfydk bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds vuqlkj xfBr u dj yh xbZ gks vkSj mlds fu;e fuEufyf[kr fo"k;ksa ds fy, micUèk u djrs gksa vFkkZr&

¼d½ 
O;olk; la?k dk uke]

¼[k½ 
os lHkh mn~ns'; ftuds fy, O;olk; la?k LFkkfir fd;k x;k gS(

¼x½ 
os lHkh iz;kstu ftuds fy, O;olk; la?k dh lkèkkj.k fufèk;ksa mi;ksT; gksaxh( tks lHkh iz;kstu ,sls iz;kstu gksaxs ftds fy, ,slh fufèk;ksa bl vfèkfu;e ds vèkhu fofèkiwoZd mi;ksftr dh tk ldrh gS(

¼?k½ 
O;olk; la?k ds lnL;ksa dh lwph dk j[kk tkuk vkSj O;olk; la?k ds inkfèkdkfj;ksa vkSj lnL;ksa }kjk muds fujh{k.k ds fy;s i;kZIr lqfoèkk,a(

¼³½ 
mu lkèkkj.k lnL;ksa dk izos'k tks ,sls m|ksx esa] ftlls og O;olk; la?k lalDr gS] oLrqr% yxs gq, ;k fu;ksftr O;fDr gksaxs] vkSj inkfèkdkfj;ksa ds :i esa mrus ekun ;k vLFkk;h lnL;ksa dk izos'k ftrus O;olk; la?k dh dk;Zikfydk cukus ds fy, èkkjk 22 ds vèkhu visf{kr gSa(

¼³³½ O;olk; la?k ds lnL;ksa }kjk pUns dk fn;k tkuk] tks izfr lnL; 25 u;s iSls izfr ekl ls de u gksxk(

¼p½ 
os 'krs± ftu ij lnL; fdlh ,sls Qk;ns dk gdnkj gksxk ftldk vk'oklu fu;eksa }kjk fn;k x;k gS vkSj os 'krsZ ftuds vèkhu dksbZ tqekZuk ;k leigj.k lnL;ksa ij vfèkjksfir fd;k tk ldsxk(

¼N½ 
og jhfr ftlds fu;eksa dks la'kksèkr fd;k tk,xk] muesa QsjQkj fd;k tk,xk ;k mUgsa fo[kf.Mr fd;k tk,xk(

¼t½ 
og jhfr ftlls dk;Zikfydk ds lnL;ksa dks vkSj O;olk; la?k ds vU; inkfèkdkfj;ksa dks fu;qDr fd;k tk,xk vkSj gVk;k tk,xk(

¼>½
O;olk; la?k dh fufèk;ksa dh lqjf{kr vfHkj{kk] muds ys[kkvksa dh ,slh jhfr ls] tSlh fofgr dh tk,] okf"kZd laijh{kk] vkSj O;olk; la?k ds inkfèkdkfj;ksa vkSj lnL;ksa }kjk ys[kk&cfg;ksa ds fujh{k.k ds fy, ;Fkk;ksX; lqfoèkk,¡( rFkk

¼´k½ 
og jhfr ftlls O;olk; la?k dh fo?kfVr fd;k tk ldsxkA

7- vfrfjDr fof'kf"V;ka ekaxus vkSj uke esa ifjorZu djus dh vis{kk djus dh 'kfDr & ¼1½ jftLVªkj viuk ;g lekèkku djus ds iz;kstu ds fy, fd dksbZ vkosnu èkkjk 5 ds micUèkksa dk vuqikyu djrk gS ;k O;olk; la?k èkkjk 6 ds vèkhu jftLVªhdj.k dk gdnkj gSa] vfrfjDr tkudkjh ekax ldsxk vkSj tc rd ,slh t-kudkjh ugha ns nh tkrh rc rd ml O;olk; la?k dks jftLVªhD`r djus ls badkj dj ldsxkA

¼2½  ;fn og uke ftlesa fdlh O;olk; la?k ds jftLVªhD`r fd;s tkus dh izLFkkiuk gS] ogh gS ftlesa dksbZ vU; fo|eku O;olk; la?k jftLVªhD`r gqvk ;k jftLVªkj dh jk; esa ,sls uke ds bruk vfèkd vkn`'k gS fd mlls turk dk ;k mu O;olk; la?kksa esa ls dhlh ds Hkh lnL;ksa dk èkks[ks esa iM+ tkuk laHkkO; gS rks jftLVªkj jftLVªhdj.k ds fy, vkosnu djus okys O;fDr;ksa ls ;g vis{kk djsxk fd os vkosnu esa dfFkr O;olk; la?k ds uke dks ifjofrZr dj nsa vkSj tc rd ,slk ifjorZu ugha dj fn;k tkrk rc rd ml la?k dks jftLVªhD`r djus ls budkj dj nsxkA

8-  jftLVªhdj.k & viuk ;g lekèkku gks tkus ij fd O;olk; la?k ds jftLVªhdj.k ds ckjs esa bl vfèkfu;e dh lHkh vis{kkvksa dk vuqikyu dj fn;k gS] jftLVªkj ml O;olk; la?k dks ml jftLVªj esa ] ftls ,ls iz#i esa j[kk tk,xk] tks fofgt fd;k tk;s] O;olk; la?k ls lEc¼ ,slh fof'kf"V;kWa izfo"V djds lftLVªD`r djsxk] tks lftLVªdj.k ds vkosnu ds lkFk fn;s x;s dFku esa vUrfoZ"V gksaA

9-  jftLVªhdj.k dk izek.k= & jftLVªkj èkkjk 8 ds vèkhu fdlh O;olk; la?k dks jftLVªD`r dj ysus ij jftLVªhdj.k dk izek.k&i= fofgr iz#i esa nsxk] tks bl ckr dk fu'pk;d lk{; gksxk fg O;olk; la?k bl vfèkfu;e ds vèkhu lE;d~ #i ls lftLVªhD`r gks x;k gSA

10-  jftLVªhdj.k dk jí fd;k tkuk & O;olk; la?k ds lftLVªhdj.k dk izek.k&i= jftLVªkj }kjk&

¼d½ O;olk; la?k ds vkosnu ij] ftls ,slh jhfr lR;kfir fd;k tk,xk tks fofgr dh tk,]vFkok

¼[k½ ;fn jftLVªkj dk lekèkku gks tkrk gS fd izek.k&i= diB ;k Hkwy ls vfHkizkIr fd;k x;k gS] ;k O;olk; la?k vfLrRoghu gks x;k gS] lk mlus tkucw> dj vkSj jftLVªkj ls lwpuk feyus ds i'pkr~ bl vfèkfu;e ds fdlh micUèk dk mYya?ku fd;k gS ;k fdlh ,sls fu;e dks] tks fdlh ,sls micUèk ls vlaxr gS] izoRr jgus fn;k gS] vFkok fdlh ,sls fo"k; dk] ftldk micUèk èkkjk 6 ds vèkhu visf{kr gS] micUèk djus okys fdlh fu;e dks fo[kaf.Mr fd;k gS] izR;kÊ ;k jnn~ fd;k tk ldsxkA

11-  vihy & ¼1½ fdlh O;olk; la?k dks jftLVªhD`t djus ls jftLVªkj ds bUdkj djus ls ;k jftLVªhdj.k izek.k&i= dks izR;kÊ ;k jn~n fd;s tkus ls O;fFkr O;fDr ,slh dkykofèk ds Hkhrj tSlh fofgr dh tk,&

¼d½ 
tgka fd O;olk; la?k dk izèkku dk;kZy; fdlh izsflMsUlh uxj dh lhekvksa ds vUnj fLFkr gS tgka U;k;ky; gSa] vFkok

¼[k½ 
tgka fd og izèkku dk;kZy; fdlh vU; {ks= esa fLFkr gS] ogka ,sls U;k;ky; esa] tks vkjfEHkd vfèkdkfjrk okys izèkku flfoy U;k;ky; ds vij U;k;kèkh'k ;k lgk;d U;k;kèkh'k ds U;k;ky; ls voj u gks vkSj ftls leqfpr ljdkj ml {ks= ds fy, bl fufeRr djs] vihy dj ldsxkA

¼2½ vihy U;k;ky; vihy dks [kkfjt dj ldsxk ;k jftLVªkj dks og funs'k nsus okyk vkns'k ikfjr dj ldsxk fd og la?k dks jftLVªhD`r djs vkSj èkkjk 9 ds micUèkksa ds vihy jftLVªhdj.k izek.k&i= ns ;k] ;FkkfLFkfr] izek.k&i= ds izR;kgj.k ;k jn~ndj.k ds vkns'k dks vikLr djus okyk vkns'k ikfjr dj ldsxk] vkSj jftLVªkj ,sls vkns'k dk vuqikyu djsxkA

¼3½ vihy U;k;ky; mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vihy ds iz;kstuksa ds fy, ;koR'kD; mlh izfØ;k dh vuq'kj.k djsxk ftldk] vkSj mls ogh 'kfDr;ka gksxh tks flfoy izfØ;k lafgrk] 1908 ¼1908 dk 5½ ds vèkhu fdlh okn dk fopkj.k djrs le; og vuqlj.k djrk gS ;k mls gksrh gSa vkSj og ;g Hkh funs'k ns ldsxk fd vihy dk iwjk [kpkZ ;k mldk dksbZ Hkkx fdlds }kjk lanRr fd;k tk,xk] vkSj ,sls [kpsZ mlh izdkj olwy fd;s tk;saxs ekuks ds mDr lafgrk ds vèkhu fdlh okn esa vfèkfuf.kZr fd;s x;s gksaA

¼4½ mièkkjk ¼1½ ds [k.M ¼[k½ ds vèkhu fu;qDr fdlh U;k;ky; }kjk vihy [kkfjt dj fn;s tkus dh n'kk esa] O;fFkr O;fDr dks mPp U;k;ky; esa vihy djus dk vfèkdkj gksxk vkSj mPp U;k;ky; dks ,slh vihy ds iz;kstu ds fy, mièkkjkvksa ¼2½ vkSj ¼3½ ds vèkhu vihy U;k;ky; dh lHkh 'kfDr;ka vkSj mu mièkkjkvksa ds lEcUèk rnuqlkj ykxw gksaxsA

12-  jftLVªhD`r dk;kZy; & jftLVªhD`r O;olk; la?k dks nh tkus okyh lHkh lalwpuk,Wa vkSj lwpuk,Wa mlds jftLVªhD`r dk;kZy; ds irs ls Hksth tk ldsaxhA izèkku dk;kZy; ds irs esa gqbZ fdlh rCnhyh dh lwpuk] ,slh rCnhyh ds pkSng fnu ds Hkhrj] jftLVªkj dks fyf[kr :i esa nh tk;sxh vkSj cnyk gqvk irk èkkjk 8 esa fufnZ"V jftLVj esa vfHkfyf[kr fd;k tk;sxkA

13-  jftLVªhD`r O;olk; la?kksa dk fuxeu & gj jftLVªhD`r O;olk; la?k ml uke dk ,d fuxfer fudk; gksxk ftlesa mls jftLVªhD`r fd;k x;k gS vkSj mldk 'kk'or mRrjkfèkdkj gksxk] mldh lkekU; eqnzk gksxh rFkk mls taxe vkSj LFkkoj lEifRr nksuksa dks gh vftZr vkSj èkkfjr djus dh rFkk lafonk djus dh 'kfDr gksxh( vkSj mDr uke ls og okn yk,xk vkSj ml in okn yk;k tk,xkA

14- dfri; vfèkfu;eksa dk jftLVªhD`r O;olk; la?kksa dks ykxw u gksuk&fuEufyf[kr vfèkfu;e] vFkkZr~&

¼d½ 
lkslk;Vh jftLVªhdj.k vfèkfu;e] 1860 ¼vfèk0 21 lu~ 1860½]

¼[k½ 
lgdkjh lkslk;Vh vfèkfu;e] 1912 ¼vfèk0 2 lu~ 1912½

¼x½ 
dEiuh vfèkfu;e] 1956 ¼vfèk0 1 lu~ 1956½


fdlh Hkh jftLVªhD`r O;olk; la?k dks ykxw u gksaxs vkSj ,sls fdlh vfèkfu;e ds vèkhu gqvk ,sls fdlh O;olk; la?k dk jftLVªhdj.k 'kwU; gksxkA 

vè;k; 3
jftLVªhD`r O;olk; la?kksa ds vfèkdkj vkSj nkf;Ro
15- mn~ns'; ftu ij lkèkkj.k fufèk;ka O;; dh tk ldsaxh & jftLVªhD`r O;olk; la?k dh lkèkkj.k fufèk;ka fuEufyf[kr ls fHkUu fdUgha mn~ns';ksa ij O;; u dh tk,xh] vFkkZr~&

¼d½ 
O;olk; la?k ds inkfèkdkfj;ksa dks lEce~] HkRrksa vkSj O;;ksa dk lank;(

¼[k½ 
O;olk; la?k ds iz'kklu ds fy, O;;ksa dk lank;] ftlds vUrxZr O;olk; la?k dh lkèkkj.k fufèk;ksa ds ys[kkvksa dh laijh{kk vkrh gS(

¼x½ 
tc fdlh fofèkd dk;Zokgh dk] ftldk og O;olk; la?k ;k mldk dksbZ lnL; i{kdkj gS] vfHk;kstu ;k izfrokn] O;olk; la?k ds ml esa ds vfèkdkjksa dks ;k ,sls vfèkdkjksa dks tks fdlh lnL; ds mlds fu;kstd ds lkFk ;k fdlh ,sls O;fDr ds lkFk] ftls og lnL; fu;ksftr djrk gS] lEcUèkksa ls mn~Hkwr gksrs gksa] lqfuf'pr ;k lajf{kr djus ds iz;kstu ds fy, fd;k tkrk gS rc ,sls vfHk;kstu ;k izfrokn(

¼?k½ 
O;olk; la?k ;k mlds fdlh lnL; dh vksj ls O;olk;&fooknksa dk lapkyu(

¼³½ 
O;olk;&fooknksa ls mn~Hkwr gksus okyh gkfu ds fy, lnL;ksa dks izfrdj dk fn;k tkuk( 

¼p½ 
lnL;ksa dh e`R;q] o`¼koLFkk] :X.krk] nq?kZVukvksa ;k csdkjh ds dkj.k ,sls lnL;ksa ;k muds vkfJrksa dks fn;s tkus okys HkRrs]

¼N½ 
lnL;ksa ds thou chek dh ikWfyfl;ksa vFkok :X.krk] nq?kZVuk ;k csdkjh ds fo:¼ lnL;ksa dk chek djus okyh ikfyfl;ksa dk fn;k tkuk ;k muds vèkhu nkf;Ro dk xzg.k(

¼t½ 
'kSf{kd] lkekftd ;k èkkfeZd izlqfoèkkvksa dk ¼ftlds vUrxZr e`r lnL;ksa ds vUR;sf"V ;k èkkfeZd deksZa ds O;;ksa dk lank; vkrk gS½ lnL;ksa ds fy, ;k lnL;ksa ds vkfJrksa d fy;s micUèk(

¼>½ 
eq[;r% fu;kstdksa ;k deZdkjksa ij mudh ml gSfl;r esa izHkko Mkyus okys iz'uksa ij ppkZ djus ds iz;kstu ds fy, lkef;dh dks pkyw j[kuk(

¼´½ 
mu mn~ns';ksa esa ls] ftu ij O;olk; la?k dh lkèkkj.k fufèk;ka O;; dh tk ldrh gSa] fdlh dks vxzlj djus esa] vfHknk;ksa dk fdlh ,sls gsrqd ds fy, lank;] ftldk vk'k; lkèkkj.kr;k deZdkjksa dks Qk;nk igqapkuk gS] ijUrq ,sls vfHknk;ksa dh ckor fdlh Hkh foRrh; o"kZ esa O;; dh fdlh Hkh le; ml dqy ;ksx ds prqFkkZ'k ls vfèkd ugha gksxk tks ml o"kZ ds nkSjku mlesa ldy vk; dks] tks mlh O;olk; la?k ugha gksxk tks ml o"kZ ds nkSjku mlesa ldy vk; dks] tks mlh O;olk; la?k dh lkèkkj.k fufèk;ksa esa ml o"kZ ds nkSjku ml le; rd izksn~Hkwr gqbZ gks] vkSj ml o"kZ ds izkjEHk ij mu fofèk;ksa esa tek vfèk'ks"k ds feykdj gks( rFkk

¼V½ 
vfèklwpuk esa fdUgha vUrfoZ"V 'krksZa ds vè;èkhu jgrs gq,] dksbZ ,slk vU; mn~ns'; tks leqfpr ljdkj }kjk 'kkldh; jkti= esa vfèklwfpr fd;k x;k gksA

16- jktfufrd iz;kstuksa ds fy;s i`Fkd~ fufèk dk xBu&¼1½ jftLVªhd`r O;olk; la?k rd i`Fkd~ fufèk dk ,sls vfHknk;ksa ls xBu dj ldsxk tks ml fufèk ds fy, i`Fkd~r% mn~x`ghr fd;s x, gksa] ;k fn;s x;s gksa] ftlesa ls lank;] mièkkjk ¼2½ esa fofufnZ"V mn~ns';ksa esa ls fdlh vxzlj djus esa mlds lnL;ksa ds ukxfjd vkSj jktfufrd fgrksa dh vfHko`f¼ ds fy, fd, tk ldsaxsA

¼2½ mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V mn~ns'; fuEufyf[kr gSa&

¼d½ 
lafoèkku ds vèkhu xfBr fdlh foèk;h fudk; ds ;k fdlh LFkkuh; izkfèkdkjh ds lnL; ds :i esa fuokZpu ds fy, viuh vH;fFkZrk ;k fuokZpu ds llax esa fuokZpu ds iwoZ] nkSjku ;k i'pkr~ fdlh vH;FkhZ ;k Hkkoh vH;FkhZ }kjk izR;{kr% ;k vizR;{kRk% mixr O;;ksa dk lank;( vFkok 

¼[k½ 
,sls fdlh vH;FkhZ }kjk Hkkoh vH;FkhZ ds leFkZu esa fdlh lHkk dk vk;kstu] ;k fdlh lkfgR; ;k nLrkostksa dk forj.k( vFkok 

¼x½ 
,sls fdlh O;fDr dk Hkj.k&iks"k.k tks lafoèkku ds vèkhu xfBr fdlh foèkk;h fudk; dk ;k fdlh LFkkuh; izkfèkdkjh dk lnL; gS( vFkok

¼?k½ 
lafoèkku ds vèkhu xfBr fdlh foèkk;h fudk; ds fy, ;k fdlh LFkkuh; izkfèkdkjh ds fy, fuokZpdksa dk jftLVªhdj.k ;k vH;FkhZ dk p;u( vFkok

¼³½ 
fdlh Hkh izdkj dh jktuhfrd lHkkvksa dk vk;kstu ;k fdlh Hkh izdkj ds jktuhfrd lkfgR; ;k jktuhfrd nLrkostksa dk forj.kA


¿¼2&d½ mièkkjk ¼2½ esa lafoèkku ds vèkhu xfBr fdlh foèkk;h fudk; ds izfr funsZ'kksa dk] muds tEew&d'ehj jkT; dks ykxw gksus ds lEcUèk esa bl izdkj vFkZ yxk;k tk;sxk fd ml jkT; ds foèkku e.My ds izfr funsZ'k muds vUrxZr gSaAÀ

¼3½ dksbZ Hkh lnL; mièkkjk ¼1½ ds vèkhu xfBr fufèk esa vfHknk; djus ds fy, foo'k ugha fd;k tk,xk vkSj dksbZ lnL;] tks mDr fufèk esa vfHknk; ugha djrk gS] O;olk; la?k ds Qk;nksa esa ls fdlh ls Hkh mioftZr u fd;k tk,xk vkSj u mDr fofèk esa mlds }kjk vfHknk; u fd;s tkus ds dkj.k mls ¼mDr fufèk ds fueU=.k ;k izcUèkd ds lEcUèk esa ds flok;½ O;olk; la?k ds vU; lnL;ksa dh rqyuk esa fdlh Hkh ekeys esa izR;{kr% ;k vizR;{kr% fdlh fu;ksZX;rk ;k fdlh vykHk ds vèkhu j[kk tk,xk] vkSj mDr fufèk esa vfHknk; djuk O;olk; la?k esa izos'k ds fy, 'krZ ds :i esa ugha gksxkA

17- O;olk;&fookfn;ksa esa vkijkfèkd "kM~;U= & jftLVªhD`r O;olk; la?k dk dksbZ Hkh inkfèkdkfj;ksa ;k lnL; O;olk; la?k ds fdlh ,sls mn~ns'; dks] tSlk èkkjk 15 esa fofufnZ"V gS] vxzlj djus ds iz;kstu ds fy, lnL;ksa ds chp gq, fdlh djkj ds ckjs esa] tc rd fd og djkj fdlh vijkèk dks djus dk djkj u gks] Hkkjrh; n.M lafgrk ¼1860 dk 45½ dh èkkjk 120&[k dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu n.Muh; ugha gksxkA

18-  dfri; n'kkvksa esa flfoy okn ls mUeqfDr & ¼1½ dksbZ Hkh okn ;k vU; fofèkd dk;Zokgh fdlh ,sls dk;Z ds ckjs esa tks ,sls O;olk;&fookn dks] ftldk O;olk; la?k dk lnL; ,d i{kdkj gS] vuè;kr djrs gq, ;k mls vxzlj djus esa fd;k x;k gS] ml jftLVªhD`r O;olk; la?k ds ;k mlds fdlh inkfèkdkjh ;k lnL; ds fo:) fdlh flfoy U;k;ky; esa dsoy blh vkèkkj ij ugha pykbZ tk ldsxh fd ,slk dk;Z fu;kstu dh lafonk Hkax djus ds fy, fdlh vU; O;fDr dks mRizsfjr djrk gS ;k og fdlh vU; O;fDr ds O;olk;] dkjckj ;k fu;kstd esa] ;k fdlh vU; O;fDr ds viuh iwWath ;k vius Je dks viuh bPNkuqlkj O;;u djus ds vfèkdkj esa gLr{ksi djrk gSA

¼2½ jftLVªhD`r O;olk; la?k] fdlh O;olk;&fookn dks vuqè;kr djrs gq, ;k mls vxzlj djus esa ml O;olk; la?k ds fdlh vfHkdrkZ }kjk fd;s x;s fdlh vid`R; dh ckor fdlh flfoy U;k;ky; esa fdlh ckn ;k vU; fofèkd dk;Zokgh esa nk;h u gksxk] ;fn ;g lkfcr gks tk;s fd ml O;fDr us O;olk; la?k dh dk;Zikfydk ds Kku ds fcuk ;k ml dk;Zikfydk }kjk fn;s x;s vfHkO;Dr vuqns'kksa ds izfrdwy dk;Z fd;k FkkA

19- djkjksa dh izorZuh;rk & jftLVªhd`r O;olk; la?k ds lnL;ksa ds chp gqvk djkj] fdlh vU; rRle; izo`Rr fofèk esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] dsoy blh rF; ds dkj.k 'kwU; ;k 'kwU;dj.kh; ugha gksxk fd ml djkj ds mn~ns';ksa esa ls dksbZ mn~ns'; O;kikj esa vojksèkd gS(

ijUrq bl èkkjk dh dksbZ Hkh ckr mu 'krkZsa ls lai`Dr fdlh djkj ds Hkax ds fy,] ftu ij O;olk; la?k ds dksbZ lnL; viuk eky cspsaxs] ;k ugha cspsaxs] dkjckj dk laO;ogkj djsaxs ;k ugha djsaxs] dke djsaxs ;k ugha djsaxs] fu;kstu djsaxs ;k ugha djsaxs ;k fu;ksftr fd, tk,axs ;k ugha fd, tk,axs] uqdlkuh fnyk ikus ;k olwy djus ds vfHkO;Dr iz;kstu ds fy, lafLFkr fdlh fofèkd dk;Zokgh dks xzg.k djus ds fy, fdlh flfoy U;k;ky; dks leFkZ ugha djsxhA 

20- O;olk; la?k dh iqLrdksa ds fujh{k.k dk vfèkdkj & jftLVªhd`r O;olk; la?k dh ys[kk&cfg;ksa vkSj lnL;ksa dh lwph O;olk; la?k ds inkfèkdkjh ;k lnL; }kjk fujh{k.k ds fy, ,sls le;ks ij [kqyh jgsaxh tks O;olk; la?k ds fu;eksa esa micfUèkr fd;s tk;WaA

21- O;olk; la?kksa dh lnL;rk ds fy, vizkIro;ksa ds vfèkdkj & dksbZ Hkh O;fDr ftlus iUnzg o"kZ dh vk;q izkIr dj yh gS] fdlh jftLVªhD`r O;olk; la?k dk lnL;] ml O;olk; la?k ds izfrdwy fu;eksa ds vè;;hu jgrs gq,] gks ldsxk vkSj ;FkkiwoksZDr vè;;hu jgrs gq,] lnL; ds lHkh vfèkdkjksa dk miHkksx dj ldsxk vkSj lHkh ,slh fy[krksa dk fu"iknu dj ldsxk vkSj lHkh ,sls fuLrkj.k&i= ns ldsxk ftldk fu"iknu fd;k tkuk fu;eksa ds vèkhu vko';d gksA

21&d- O;olk; la?kksa ds inkfèkdkfj;ksa dh fujgZrk,Wa &¼1½ dksbZ O;fDr fdlh jftLVªhD`r O;olk; la?k dh dk;Zikfydk dk lnL; ;k mldk dksbZ vU; inkfèkdkjh pqus tkus ;k cus jgus ds fy, fujfgZr gksxk] ;fn&

¼v½ mlus vBkjg o"kZ dh vk;q izkIr ugha dh gS(

¼l½ og fdlh vijkèk ds fy, ftlesa uSfrd vèkerk vUroZfyr gks] Hkkjr ds fdlh U;k;ky; }kjk nks"kfl) vkSj dkjkokl ls n.Mkfn"V fd;k x;k gS] tc rd fd mls NksM+s tkus ds i'pkr~ ikap o"kZ dh dkykofèk u chr x;h gksA

¼2½ fdlh jftLVªhD`r O;olk; la?k dh dk;Zikfydk ds fdlh ,sls lnL; dk ;k mlds fdlh inkfèkdkjh dk tks Hkkjrh; O;olk; la?k ¼la'kksèku½ vfèkfu;e] 1964 ds izkjEHk ds iwoZ ,sls vijkèk ds fy, ftlesa uSfrd vèkerk vUroZfyr gks] nks"kfl) vkSj dkjkokl ls n.Mkfn"V fd;k x;k gS] ,sls izkjEHk dh rkjh[k dks ,slk lnL; ;k inkfèkdkjh jguk lekIr gks tk,xk( tc rd fd ml rkjh[k ds iwoZ mls NksM+s tkus ds i'pkr~ ikap o"kZ dh dkykofèk u chr xbZ gksA


¿¼3½ mièkkjk ¼2½ esa Hkkjrh; O;olk; la?k ¼la'kksèku½ vfèkfu;e 1964 ¼1964 dk 38½ ds izkjEHk ds izfr funsZ'k dk tEew&d'ehj jkT; dks ykxw gksus ds lEcUèk esa bl izdkj vFkZ yxk;k tk;sxk fd og bl vfèkfu;e ds ml jkT; esa izkjEHk ds izfr funsZ'k gSAÀ

22- m|ksx ls lalDr inkfèkdkfj;ksa dk vuqikr & gj jftLVªhD`r O;olk; la?k ds inkfèkdkfj;ksa dh dqy la[;k dh de ls de vkèkh la[;k ,sls O;fDr;ksa dh gksxh tks fdlh ,sls m|ksx esa] ftlesa O;olk; la?k lalDr gS] okLro esa yxs gSa ;k fu;ksftr gSa(

ijUrq leqfpr ljdkj fo'ks"k ljdkj fo'ks"k ;k lkèkkj.k vkns'k }kjk ;g ?kksf"kr dj ldsxh fd bl èkkjk ds micUèk vkns'k esa fofufnZ"V fdlh O;olk; la?k dks ;k O;olk; la?kksa ds oxZ dks ykxw u gksaxsA

23- 
uke esa rCnhyh & jftLVªhD`r O;olk; la?k vius lnL;ksa dh dqy la[;k ds de ls de nks&frgkbZ dh lEifRr ls vkSj èkkjk 25 ds micUèkksa ds vè;;hu jgrs gq;s] viuk uke cny ldsxkA

24- 
O;olk; la?kksa dk lekesyu & dksbZ Hkh nks ;k vfèkd jftLVªhD`r O;olk; la?k ,sls O;olk; la?kksa ;k muesa ls fdlh dk fo?kVu djds] ;k fo?kVu fd;s fcuk] ;k mudh ;k muesa ls fdlh dh fufèk;ksa dk foHkktu djds ;k foHkktu fd;s fcuk] feydj ,d O;olk; la?k ds :i esa lekesfyr gks ldsaxs] ijUrq ;g rc tc fd ,sls gj ,d O;olk; la?k ds ,sls lnL;ksa ds] tks er nus ds gdnkj gksa] de ls de vkèks lnL;ksa ds er vfHkfyf[kr fd;s x;s gksa vkSj vfHkfyf[kr fd;s x;s erksa dk de ls de lkB izfr'kr ml izLFkkiuk ds i{k esa gksA

25- 
uke cnyus ;k lekesyu dh lwpuk & ¼1½ uke dh gj nCnhyh dh vkSj gj lekesyu dh fyf[kr lwpuk ftl ij] uke cny tkus dh n'kk esa viuk uke cnyus okys O;olk; la?k ds lfpo vkSj lkr lnL;ksa ds vkSj lekesyu dh n'kk essa ,sls gj ,d O;olk; la?k ds] tks mlesa i{kdkj gksa] lfpo vkSj lkr lnL;ksa ds gLrk{kj gksaxs] jftLVªkj dks Hksth tk;sxh vkSj tgka fd lekesfyr O;olk; la?k dk izèkku dk;kZy; fdlh fHkUu jkT; esa fLFkr gks] ogka ml jkT; ds jftLVªkj dks Hksth tk;sxhA 

¼2½ ;fn izfrLFkkfir uke ogh gS ftles dksbZ vU; fo|eku O;olk; la?k jftLVªhD`r gqvk gS ;k jftLVªkj dh jk; esa ,sls uke ds bruk vfèkd ln`'k gS fd mlls turk dk ;k mu O;olk; la?kksa esa fdlh ds Hkh lnL;ksa dk èkks[ks esa iM+ tkuk lEHkkO; gS rks jftLVªkj ml uke dh rCnhyh dks jftLVªhD`r djus ls bUdkj dj nsxkA

¼3½ mièkkjk ¼2½ esa ;Fkk micfUèkr ds flok;] jftLVªkj] ;fn mldk ;g lekèkku gks tk,a fd uke dh rCnhyh ds ckjs esa bl vfèkfu;e ds micUèkksa dk vuqikyu gks x;k gS] uke dh rCnhyh èkkjk 8 esa fufnZ"V jftLVªkj esa jftLVªhD`r djsxk vkSj uke dh rCnhyh ,sls jftLVªhdj.k dh rkjh[k ls izHkkoh gksxhA

¼4½ ftl jkT; esa lekesfyr O;olk; la?k dk izèkku dk;kZy; fLFkr gS mldk jftLVªkj ;fn mldk ;g lekèkku gks tk;s fd lekesyu ds ckjs esa bl vfèkfu;e ds micUèkksa dk vuqikyu gks x;k gS vkSj tks O;olk; la?k rn }kjk cuk gS] og èkkjk 9 ds vèkhu jftLVªhD`r fd;s tkus dk gdnkj gS] èkkjk 8 esa micfUèkr jhfr ls ml O;olk; la?k dks jftLVªhD`r djsxk vkSj lekesyu ,sls jftLVªhdj.k dh rkjh[k ls izHkkoh gksxkA

26- uke dh rCnhyh vkSj lekesyu ds izHkko & ¼1½ jftLVªhD`r O;olk; la?k ds uke esa dh xbZ rCnhyh O;olk; la?k ds fdUgha vfèkdkjksa ;k nkf;Roksa ij izHkko ugha Mkysxh vkSj u ml O;olk; la?k }kjk ;k mlds fo:¼ dh xbZ fdlh fofèkd dk;Zokgh dks gh =qfV;qDr cuk;sxh vkSj dksbZ Hkh ,slh fofèkd dk;Zokgh tks mlds iwoZuke esa mlds }kjk ;k mlds fo:¼ pkyw j[kh tk ldrh Fkh ;k izkjEHk dh tk ldrh] mlds u;s dke  esa mlds }kjk ;k mlds fo:¼ pkyw j[kh tk ldsxh ;k izkjEHk dh tk ldsxhA

¼2½ nks ;k vfèkd jftLVªhD`r O;olk; la?kksa dk lekesyu ,sls O;olk; l?kksa esa ls fdlh ds vfèkdkj ij ;k muesa ls fdlh ysunkj ds vfèkdkj ij izfrdwy izHkko ugha MkysxkA

27- fo?kVu & ¼1½ tc dksbZ jftLVªhD`r O;lk; la?k fo?kfVr fd;k tkrk gS rc fo?kVu dh lwpuk] ftl ij ml O;olk; la?k ds lkr lnL;ksa vkSj mlds lfpo ds gLrk{kj gksaxs vkSj fo?kVu ds pkSng fnu ds Hkhrj jftLVªkj dks Hksth tk;sxh vkSj ;fn mldk lekèkku gks tk;s fd fo?kVu O;olk; la?k ds fu;eksa ds vuqlkj fd;k x;k gS rks og lwpuk mlds }kjk jftLVªhD`r dh tk;sxh vkSj fo?kVu ,slh jftLVªhdj.k dh rkjh[k ls izHkkoh gksxkA

¼2½ tgka fd fdlh jftLVªhD`r O;olk; la?k dk fo?kVu jftLVªhD`r gks x;k gS vkSj O;olk; la?k ds fu;r fo?kVu dj O;olk; la?k dh fufèk;ksa ds forj.k ds fy, micUèk ugha djrs] ogka jftLVªkj mu fufèk;ksa dks lnL;ksa ds chp ,slh jhfr ls foHkkftr djsxk tSlh fofgr dh tk,A

28- foojf.k;k¡ & ¼1½ jftLVªkj dks izfro"kZ ,slh rkjh[k dks ;k mlls iwoZ] tks fofgr dh tk,] gj jftLVªhD`r O;olk; la?k dks ,slh fofgr rkjh[k ls Bhd iwoZorhZ fnlEcj ds 31osa fnu dks lekIr gksus okys o"kZ ds nkSjku dh lHkh izkfIr;ksa vkSj O;;ksa vkSj O;olk; la?k dh vksj ls fnlEcj ds 31 osa fnu dks fo|eku vkfLr;ksa vkSj nkf;Roksa dk fofgr jhfr ls lEijhf{kr lkèkkj.k fooj.k Hkstk tk;sxkA fooj.k ,sls iz:i esa rS;kj fd;k tk;sxk vkSj mlesa ,slh fof"V;ksa lefo"V gksaxh tSlh fofgr dh tk,aA

¼2½ lkèkkj.k fooj.k ds lkFk jftLVªkj dks ,d ,slk fooj.k] ftlesa ml o"kZ ds nkSjku] ftlds izfr funZs'k ls lkèkkj.k fooj.k cuk gS O;olk; la?k }kjk dh xbZ inkfèkdkfj;ksa ds lHkh rCnhfy;ksa fn[kkbZ tk;saxh vkSj O;olk; la?k ds fu;eksa dh ,d izfrfyfi Hkh] tks la?k jftLVªkj dks izsflr djus dh rkjh[k rd 'kq¼ dh gqbZ gksxh] Hksth tk;sxhA

¼3½ jftLVªhD`r O;olk; la?k ds fu;eksa esa fd;s x;s gj ifjorZu dh ,d izfrfyfi] ,slk ifjorZu djus ds iUnzg fnu ds Hkhrj jftLVªkj dks Hksth tk,xhA

¼4½ mièkkjkvksa ¼1½] ¼2½ vkSj ¼3½ esa fufnZ"V nLrkostksa dh ijh{kk djus ds iz;kstu ds fy, jftLVªkj ;k mlds }kjk lkèkkj.k ;k fo'ks"k vkns'k }kjk izkfèkD`r dksbZ Hkh vkfQlj O;olk; la?k ls lEcfUèkr jftLVªhdj.k izek.ki=] ys[kk cfg;ksa] jftLVjksa vkSj vU; nLrkostksa dk fujh{k.k mlds jftLVªhD`r dk;kZy; esa lHkh ;qfDr;qDr le;ksa ij dj ldsxk ;k ;g vis{kk dj ldsxk fd mUgsa ,sls LFkku ij ftls og bl fufeRr fofuZfn"V djs] is'k fd;k tk,] fdUrq ,slk dksbZ Hkh LFkku O;olk; la?k ds jftLVªhD`r dk;kZy; esa nl ehy ls vfèkd dh nwjh ij u gksxkA 

v/;k; 4
fofu;e
29- fofu;e cukus dh 'kfDr&¼1½ leqfpr ljdkj bl vf/kfu;e ds micU/kksa dks fØ;kfUor djus ds iz;kstu ds fy, fofu;e cuk ldsxhA

¼2½ fof'k"Vr% vkSj iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] ,sls fofu;e fuEufyf[kr lHkh fo"k;ksa ds fy, ;k muesa ls fdlh ds fy, micU/k dj ldssaxs] vFkkZr~&

¼d½ 
og jhfr ftlls O;olk; la?k vkSj O;olk; la?kksa ds fu;e jftLVªhD`r fd;s tk,axs vksj jftLVªhdj.k ds le; ns; Qhlsa(

¼[k½ 
fdlh jftLVªhD`r O;olk; la?k dh n'kk esa] ftlus viuk iz/kku dk;kZy; ,d jkT; ls cnydj nwljs jkT; esa dj fy;k gS] jftLVªhdj.k vUrj.k(

¼x½ 
og jhfr ftlls] vkSj mu O;fDr;ksa dh vgZrk,a ftuds }kjk] jftLVªhD`r O;olk; la?kksa ds ;k ,sls la?kksa ds fdlh oxZ ds ys[ks lEijhf{kr fd, tk,axsA

¼?k½ 
os 'krsZ ftuds v/;/khu jgrs gq, ,sls nLrkostksa dk] tks jftLVªkj }kjk j[kh tkrh gSa] fujh{k.k vuqKkr fd;k tk;sxk vkSj os Qhlsa tks ,sls fujh{k.kksa ds ckjs esa izHkk;Z gksaxh( rFkk

¼³½ 
dksbZ Hkh fo"k; tks fofgr fd;k tkuk gS ;k fd;k tk,A

30- fofu;eksa dk izdk'ku &¼1½ /kkjk 29 }kjk iznRr fofu;e cukus dh 'kfDr bl 'krZ ds v/;/khu gS fd fofu;eu iwoZ izdk'ku ds i'pkr~ cuk;s tk;saA

¼2½ lk/kkj.k [k.M vf/kfu;e] 1897 ¼1897 dk 10½ dh /kkjk 23 dh mi/kkjk ¼3½ ds vuqlkj fofufnZ"V dh tkus okyh og rkjh[k] ftlls i'pkr~ mu fofu;eksa ds iz:i ij fopkj fd;k tk;sxk tks cuk, tkus ds fy, izLFkkfir gks] ml rkjh[k ls rhu ekl ls de dh u gksxh ftldks izLFkkfir fofu;eksa dk iz:i loZlk/kkj.k dh tkudkjh ds fy, izdkf'kr fd;k x;k FkkA

¼3½ bl izdkj cuk, x, fofu;e 'kkldh; jkti= esa izdkf'kr fd, tk,Waxs vkSj ,slk izdk'ku gks tkus ij bl izdkj izHkkoh gksaxs ekuks os bl vf/kfu;e esa vf/kfu;fer fd, x, gksaA 

v/;k; 5 

'kkfLr vkSj izfØ;k
31- foojf.k;kWa Hkstus esa vlQyrk & ¼1½ ;fn bl vf/kfu;e ds fdlh micU/k ds }kjk ;k v/khu ;Fkkisf{kr dksbZ lwpuk nsus ;k dksbZ fooj.k ;k vU; nLrkost Hkstus esa fdlh jftLVªhD`r  O;olk; la?k dh vksj ls dksbZ O;frØe gksxk rks gj inkf/kdkjh ;k vU; O;fDr] tks mls nsus ;k Hkstus ds fy, O;olk; la?k ds fu;eksa }kjk vkc¼ gS] ;k ;fn ,slk inkf/kdkjh ;k O;fDr ugha gS rks O;olk; la?k dh dk;Zikfydk dk gj lnL; tqekZus ls] tks ikap :i;s rd dk gks ldsxk vkSj pkyw jgus okys O;frØe dh n'kk esa ,sls O;frØe pkyw jgrk gS] ikap :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxk( ijUrq ladfyr tqekZuk ipkl :i;s ls vf/kd ugha gksxkA

¼2½ dksbZ Hkh O;fDr] tks /kkjk 28 ds v/khu visf{kr lk/kkj.k fooj.k ls tkucw> dj dksbZ feF;k izfrf"V djsxk ;k djk;sxk ;k mlesa ls dksbZ yksi djsxk ;k djk;sxk ;k fu;eksa dh ;k fu;eksa ds ifjorZuksa dh ml izfrfyfi esa tks ml /kkjk ds v/khu jftLVªkj dks Hksth xbZ gks] dksbZ feF;k izfof"V djsxk ;k djk;sxk ;k mlesa ls dksbZ yksi djsxk ;k djk;sxk] tqekZus ls tks ikap lkS :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkA

32- 
O;olk; la?kksa ds lEcU/k esa feF;k tkudkjh nsuk & dksbZ Hkh O;fDr] tks jftLVªhD`r O;olk; la?k ds fdlh lnL; dks ;k fdlh ,sls O;fDr dks] tks ,sls O;olk; la?k dk lnL; gksus dk vk'k; j[krk gS ;k gksus ds fy, vkosnu djrk gS] dksbZ ,slh nLrkost izoapuk djus ds vk'k; ls nsxk] tks O;olk; la?k ds fu;eksa dh muesa fd;s x;s fdUgha ifjorZuksa dh ,d izfrfyfi gksuh rkRif;Zr gS vkSj ftlds ckjs esa og ;g tkurk gS ;k fo'okl djus dk dkj.k j[krk gS fd og ,sls fu;eksa ;k ifjorZuksa dh 'kq¼ izfrfyfi ugha gS rks rRle; izo`Rr gSa ;k dksbZ Hkh O;fDr tks oSls gh vk'k; ls fdlh O;fDr dks fdlh vjftLVªhD`r O;olk; la?k ds fu;eksa dh dksbZ izfr bl cgkus ls nsxk fd ,sls fu;e jftLVªhD`r O;olk; la?k ds fu;e gSa] tqekZus ls tks nks lkS :i;s rd dk gks ldxk] n.Muh; gksxkA

33- 
vijk/kksa dk laKku &¼1½ izsflUMslh eftLVªV ;k izFke oxZ eftLVªsV ds U;k;ky; ls voj dksbZ Hkh U;k;ky; bl vf/kfu;e ds v/khu ds fdlh Hkh vijk/k dk fopkj.k ugha djsxkA

¼2½ dksbZ Hkh U;k;ky; bl vf/kfu;e ds v/khu ds fdlh vijk/k dk laKku rc rd ugha djsxk tc rd fd mldk ifjokn jftLVªkj }kjk ;k mldh iwoZ&eatwjh ls] ;k /kkjk 32 ds v/khu vijk/k dh n'kk esa ml O;fDr }kjk] ftls og izfrfyfi nh xbZ Fkh] ml rkjh[k ls ftldks vijk/k dk fd;k tkuk vfHkdfFkr gS] N% ekl ds Hkhrj u fd;k x;k gksA

foØ; lao)Zu deZpkjh ¼lsok 'krZ½

vfèkfu;e] 1976

¿1976 dk vfèkfu;e la[;kad 11À

¿25 tuojh] 1976À

èkkjkvksa dk Øe 
1- laf{kIr uke] foLrkj izkjEHk vkSj ykxw gksuk--------------------------------------------------------------------------------------------------------------187

2- ifjHkk"kk,a------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------188

3- dfri; m|ksxksa dks vfèklwfpr v|ksx ?kksf"kr djus dh dsUnzh; ljdkj dh 'kfDr--------------------------------------188

4- Nqêh---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------188

5- fu;qfDr&i= dk tkjh fd;k tkuk------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------189

6- foØ; lao)Zu deZpkfj;ksa dks dfri; vfèkfu;eksa dk ykxw gksuk-------------------------------------------------------------------------189

7- jftLVªkjksa dk cuk, j[kuk---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------190

8- fujh{kd--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------190

9- 'kkfLr-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------191

10- dEifu;ksa }kjk vijkèk---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------191

11- vijkèkksa dk laKku----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------191

11&d- bl vfèkfu;e ls vlaxr fofèk;ksa vkSj djkjksa dk izHkko------------------------------------------------------------------------------191

12- fu;e cukus dh 'kfDr--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------192

dfri; LFkkiuksa esa foØ; lao)Zu deZpkfj;ksa dh lsok dfri; 'krksZa dk

fofu;eu djus ds fy, vfèkfu;e

Hkkjr x.kjkT; ds NCchlosa o"kZ esa laln }kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;fer gks%&

1- laf{kIr uke] foLrkj izkjEHk vkSj ykxw gksuk&¼1½ bl vfèkfu;e dk laf{kIr uke foØ; lao)Zu deZdkjh ¼lsok 'krZ½ vfèkfu;e] 1976 gSA

¼2½ bldk foLrkj lEiw.kZ Hkkjr ij gSA

¼3½ ;g ml rkjh[k dks izo`Ùk gksxk ftls dsUnzh; ljdkj] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] fu;r djs vkSj fofHkUu jkT;ksa ds fy, fofHkUu rkjh[ksa fu;r dh tk ldrh gSaA 

¼4½ ;g izFker% HkS"kftd m|ksx esa yxs gq, izR;sd LFkkiu dks ykxw gksxkA

¼5½ dsUnzh; ljdkj] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] bl vfèkfu;e ds micUèk] fdlh vfèklwfpr m|ksx yxs gq, fdlh vU; LFkkiu dks ,slh rkjh[k ls ykxw dj ldrh gS tks vfèklwpuk esa fofufnZ"V dh tk,A    

2- ifjHkk"kk,a&bl vfèkfu;e esa] tc rd fd lUnHkZ ls vU;Fkk visf{kr u gks&

¼d½ 
^^LFkkiu** ls ,slk LFkkiu vfHkizsr gS tks HkSlftd m|ksx esa ;k fdlh vfèklwfpr m|ksx esa yxk gqvk gks(

¼[k½ 
^^vfèklwfpr m|ksx** ls ,slk m|ksx vfHkizsr gS tks èkkjk 3 ds vèkhu ml :i esa ?kksf"kr fd;k x;k gks(

¼x½ 
^^fofgr** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gS(


¿¼?k½^^foØ; laoZèku deZpkjh** ls vFkZ ,sls deZpkjh ftlesa fd f'k'kq Hkh lfEefyr gSÀ tks fdlh fu;kstu esa foØ; ;k izfrQy vFkok vU; dksbZ Hkh foØ; laoZèku ds dk;Z gsrq fu;kstu esa fu;ksftr vFkok fu;qDr gSA bl esa fuEufyf[kr O;fDr lekfo"V ugha gS&

¼1½ 
tks fd bl dk;Z esa ifjos{kd ds :i esa fu;ksftr vFkok fu;qDr gS rFkk 1600@&:i;k izfr ekg osru ikrk gSA

¼2½ 
tgka og O;fDr tks fd eq[;r% vius izcUèkdh; ;k iz'kkldh; {kerk ds vuq:i ml dk;Z esa fu;ksftr vFkok fu;qDr gSA

Li"Vhdj.k & bl [k.M ds mnns';ksa dh iwfrZ gsrq fdlh Hkh O;fDr dh izfrekg dh etnwjh mlds rhl ckj ds dk;Z dh dqy etnwjh ds cjkcj ¼pkgs mlesa deh'ku dk lekos'k fd;k tk, ;k u fd;k tk,½ ml lrr~ le;kofèk ds lUnHkZ bl fnukad ls ftlls ;g vfèkfu;e ykxw gksrk gS iwoZ ds ckjg ekg ds fnuksa ls foHkkftr dj fnuksa dh tks dh mlds lsokdky ds le; ls gh dh tkosxhAÀ rFkk ;s vkB ekpZ 1976 ls izHkkfor gksxhA

¼³½ ,sls lHkh 'kCnksa vkSj inksa ds tks bl vfèkfu;e esa iz;qDr gSa fdUrq ifjHkkf"kr ugha gS vkSj vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ esa ifjHkkf"kr gS] ogh vFkZ gksaxs tks muds ml vfèkfu;e essa gSaA

3-  dfri; m|ksxksa dks vfèklwfpr m|ksx ?kksf"kr djus dh dsUnzh; ljdkj dh 'kfDr & dsUnzh; ljdkj fdlh ,sls m|ksx dks ¼tks fd HkSlftd m|ksx ugha gS½ izd`fr dks] foØ; dkjckj ds ;k nksuksa ds lao)Zu ls lEcfUèkr fdlh dk;Z djus ds fy, ,sls m|ksx esa fu;ksftr deZpkjh;ksa dh la[;k dks] ,sls deZpkfj;ksa dh lsok dh 'krksZa dks vkSj ,slh vU; ckrksa dks tks dsUnzh; ljdkj dh jk; esa lqlaxr gksa] è;ku esa j[krs gq,] ,sls m|ksx dks bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, vfèklwfpr m|ksx ?kksf"kr dj ldrh gSA

4- Nqêh & ¼1½ ,sls vodk'k fnuksa] vkdfLed Nqêh ;k vU; izdkj dh Nqêh] tks fofgr dh tk,] ds vfrfjDr] ,slh etnwjh ysus okys izR;sd foØ; lao)Zu deZpkjh dks ;fn og ,slk fuosnu djs rks&

¼d½ 
M~;wVh ij fcrk;h x;h vofèk ds ,d cVk X;kjg ls vU;wu vofèk ds fy, iwjh etnwjh ij mikZftr  Nqêh eatwj dh tk,xh(

¼[k½ 
lsok dh vofèk ds ,d cVk vBkjg ls vU;wu vofèk ds fy, vkèkh etnwjh ij fpfdRlk&izek.ki= ds vkèkkj ij Nqêh eatwjh dh tk,xhA

¼2½ ,d foØ; lao)Zu deZpkjh vius vftZr vodk'k dk ykHk ml lhek rd ys ldsxk tSlk fd bl ckjs esa fooj.k fn;k x;k gSA 

¼3½ ,d foØ; lao)Zu deZpkjh vius lafpr vftZr vodk'k dk ykHk ml lhek rd ikus dk vfèkdkjh gksxk ftlds ckjs esa blesa ldkj.k mfYyf[kr gSA

¼4½ ,d foØ; lao)Zu deZpkjh&

¼,½ 
tcfd og vius in ls LosPNk lsok&fuo`Rr gksrk gSA

¼ch½ 
tcfd fdlh dkj.k ls mldh lsok,a lekIr dh tkrh gS] ¼flok; lsok ds i`Fkd fd;s tkus ds n.M ds vykok½ vius vftZr vodk'k ds izfr uxn lafoèkku ,slh 'krksZa o vuqcUèkksa ds ftldh dh ykHk mlus ugha fy;k gS ,slh 'krksZa o micUèkksa ds vèkhu ikus dk vfèkdkjh gksxkA tSlk fd of.kZr fd;k x;k gSA

¼5½ tcfd ,d foØ; lao)Zu deZpkjh dh e`R;q mlds lsokdky ds nkSjku gksrh gS rks ,slh n'kk esa mlds vkfJr ,slk lafpr vodk'k ftldk ykHk mlus ugha fy;k gS ikus ds vfèkdkjh gksaxsA

¼6½ ,d foØ; lao)Zu deZpkjh ;k tSlk Hkh ekeyk gks mlds mRrjkfèkdkjh bl lafpr vftZr vodk'k esa lUnHkkZuqlkj ftlds fy, og ;k mlds vfèkdkjh tSlk Hkh ekeyk gks mièkkjk 4 o 5 ds vUrxZr udn èkujkf'k ml jkf'k ds cjkcj tks fd mldh 'ks"k etnwjh esa ,ssls foØ; lao)Zu deZpkjh dks ,sls le; 
ds fy;s udn {kfrèku ikus ds vfèkdkjh gksaxsA

5- 
fu;qfDr&i= dk tkjh fd;k tkuk & fdlh foØ; lao)Zu deZpkjh ds lEcUèk esa izR;sd fu;kstd ,sls deZpkjh dks fu;qfDr&i= mls iz:i esa tks fofgr fd;k tk,&

¼d½ 
,slh n'kk esa tc og bl vfèkfu;e ds izkjEHk ij ml gSfl;r esa in èkkj.k djrk gks ,sls izkjEHk ds rhu ekl ds Hkhrj nsxk( vkSj 

¼[k½ 
fdlh vU; n'kk esa ml gSfl;r esa mldh fu;qfDr ij nsxkA

6- 
foØ; lao)Zu deZpkfj;ksa dks dfri; vfèkfu;eksa dk ykxw gksuk & ¼1½ rRle; ;Fkk izo`Rr deZdkj izfrdj vfèkfu;e] 1923 ¼1923 dk 8½ ds micUèk lao)Zu deZpkfj;ksa dks ;k muds lEcUèk esa mlh izdkj ykxw gksaxs ftl izdkj os ml vfèkfu;e ds vFkZ esa deZdkjksa dks ;k muds lEcUèk esa ykxw gksrs gSaA

2¿¼2½ rRle; ;Fkk izo`Rr vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ ds micUèk foØ; lao)Zu deZpkfj;ksa dks ;k muds lEcUèk esa mlh izdkj ykxw gkasxs ftl izdkj os ml vfèkfu;e ds vFkZ esa deZdkjksa dks ;k muds lEcUèk esa ykxw gksrs gSa vkSj fdlh vkS|ksfxd fookn ds lEcUèk esa ml vfèkfu;e ds vèkhu fdlh dk;Zokgh ds iz;kstuksa ds fy,] fdlh foØ; lao)Zu deZpkjh ds vUrxZr dksbZ ,slk foØ; lao)Zu deZpkjh Hkh le>k tk;sxk tks ml fookn ds lEcUèk esa ;k mlds ifj.kkeLo:i lsoksUeqDr] inP;qr ;k NVuh fd;k x;k gS ;k ftldh lsoksUeqfDr] inP;qfr ;k NaVuh dh otg ls gh ;g fookn iSnk gqvk gSAÀ

¼3½ rRle; ;Fkk izo`Ùk U;wure etnwjh vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk 11½ ds micUèk foØ; lao)Zu deZpkfj;ksa dks ;k muds lEcUèk esa mlh izdkj ykxw gksaxs ftl izdkj os ml vfèkfu;e ds vFkZ esa deZpkfj;ksa dks ;k muds lEcUèk esa ykxw gksrs gSA

¼4½ rRle; ;Fkk izo`Ùk izlwfr izlqfoèkk vfèkfu;e] 1961 ¼1961 dk 53½ ds micUèk mu foØ; lao)Zu deZpkfj;ksa dks tks L=h gSa ;k muds lEcUèk esa mlh izdkj ykxw gksaxs ftl izdkj os ml vfèkfu;e ds vFkZ esa fdlh LFkkiu esa etnwjh ij fu;ksftr fL=;ksa dks ;k muds lEcUèk esa ykxw gksrs gS] pkgs os lhèks fu;ksftr gksa ;k fdlh vfHkdj.k ds ekè;e lsA

¼5½ rRle; ;Fkk izo`Rr cksul lank; vfèkfu;e] 1965 ¼1965 dk 21½ ds micUèk foØ; lao)Zu deZpkfj;ksa dks ;k muds lEcUèk esa mlh izdkj ykxw gksaxs ftl izdkj os ml vfèkfu;e ds vFkZ esa deZpkfj;ksa dks ;k muds lEcUèk esa ykxw gksrs gSA

¼6½ rRle; ;Fkk izo`Rr minku lank; vfèkfu;e] 1972 ¼1972 dk 39½ ds micUèk foØ; lao)Zu deZpfj;ksa dks ;k muds lEcUèk esa mlh izdkj ykxw gksaxs ftl izdkj os ml vfèkfu;e ds vFkZ esa deZpkfj;ksa dks ;k muds lEcUèk esa ykxw gksrs gSA 


¿¼7½mijksDr èkkjkvksa esa fdlh ckr ds gksrs gq,&

¼d½
miHkksDrk  èkkjkvksa esa of.kZr fdlh Hkh ckr dks ykxw djus ds fy, ,d foØ; laoðZu deZpkjh ds etnwjh bl vfèkfu;e ds mðs';ksa dh iwfrZ gsrq bl vfèkfu;e ds izkoèkkuksa ds vuqlkj xqf.kr dh tk;sxhA 

¼[k½
tgka ij dksbZ Hkh ckr bl vfèkfu;e dh mijksDr èkkjkvksa esa fdlh foØ; laoðu deZpkjh ds etnwjh dh vfèkdre lhek dks tks bl vfèkfu;e ds izkoèkkuksa esa oftZr djrh gS ,slh fLFkfr esa ,sls foØ; lao)Zu deZpkjh dh vfèkdre etnwjh dh x.kuk ,slh vfèkdre lhek rd ,slh etnwjh ds ckjs esa bu izkoèkkuksa ds vuq:i ugha gksxhAÀ

7- jftLVjksa dk cuk, j[kuk & fdlh LFkkiu ds lEcUèk esa izR;sd fu;kstd ,sls jftLVj vkSj vU; nLrkostsa tks fofgr dh tk,a] ,slh jhfr ls j[ksxk vkSj cuk, j[ksxk tks fofgr dh tk,A

8- fujh{kd &¼1½ jkT; ljdkj] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] ,sls O;fDr;ksa ftUgas og Bhd le>s] bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, fujh{kd fu;qDr dj ldrh gS] vkSj ,slh LFkkuh; lhekvksa dks ifjfuf'pr dj ldrh gS] ftuds Hkhrj os vius d`R;ksa dk iz;ksx djsaxsA

¼2½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fu;qDr fd;k x;k fujh{kd] ;g vfHkfuf'pr djus ds iz;kstu ds fy, fd bl vfèkfu;e ds fdUgha micUèkksa dk fdlh LFkkiu dh ckor vuqikyu fd;k x;k gS ;k ugha&

¼d½ fdlh fu;kstd ls ,slh tkudkjh tks og vko';d le>s] nsus ds fy, vis{kk dj ldrk gS(

¼[k½ fdlh ;qfDr;qDr le; ij LFkkiu ;k mlls lEc¼ fdlh ifjlj esa izos'k dj ldrk gS vkSj fdlh ,sls O;fDr ls tks mldk Hkkjlkèkd gks] foØ; lao)Zu deZpkfj;ksa ds fu;kstu ls lEcfUèkr jftLVj ;k vU; nLrkostsa ijh{kk ds fy, vius le{k izLrqr fd;s tkus ds fy, vis{kk dj ldrk gS(

¼x½ iwoksZDr fdUgha iz;kstuksa ls lqlaxr fdlh ckr dh ckor fu;kstd] mlds vfHkdRrkZ ;k lsod ;k fdlh vU; O;fDr dh tks ml LFkkiu ;k mlls lEc¼ fdlh ifjlj dk Hkkjlkèkd gks ;k fdlh ,sls O;fDr dh ijh{kk dj ldrk gS ftlds ckjs esa fujh{kd ds ikl ;g fo'okl djus dk ;qfDr;qDr gsrqd gks fd og LFkkiu esa dksbZ foØ; lao)Zu deZpkjh gS ;k jgk gS(

¼?k½ bl vfèkfu;e ds vèkhu ml LFkkiu ds lecUèk esa cuk;s j[ks x;s fdlh jftLVj ;k vU; nLrkost dh udy dj ldrk gS ;k mlls m¼j.k ys ldrk gS(

¼³½ ,slh vU; 'kfDr;ksa dk iz;ksx dj ldrk gS tks fofgr dh tk,aA

¼3½ izR;sd fujh{kd Hkkjrh; n.M lafgrk] 1860 ¼1860 dk 45½ dh èkkjk 21 ds vFkZ esa yksd lsod le>k tk;sxkA

¼4½ mièkkjk ¼2½ ds vèkhu fdlh fujh{kd }kjk dksbZ jftLVj ;k vU; nLrkost is'k djus ds fy, ;k tkudkjh nsus ds fy, visf{kr dksbZ O;fDr ,slk djus ds fy, oSèk :i ls vkc) gksxkA

9- 'kkfLr & ;fn dksbZ fu;kstd èkkjk 4 ;k 5 ;k èkkjk 7 ds] ;k bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fu;eksa ds] micUèkksas dk mYya?ku djsxk rks og tqekZus ls] tks ,d gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkA

10- dEifu;ksa }kjk vijkèk & ¼1½ tgka bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ vijkèk fdlh dEiuh }kjk fd;k x;k gS ogka izR;sd O;fDr tks ml vijkèk ds fd;s tkus ds le; ml dEiuh ds dkjckj ds lapkyu ds fy, ml dEiuh dk Hkkjlkèkd vkSj mlds izfr mRrjnk;h Fkk vkSj lkFk gh og dEiuh Hkh ,sls vijkèkh dh nks"kh le>h tk;saxh vkSj rn~uqlkj vius fo:) dk;Zokgh fd;s tkus vkSj nf.Mr fd;s tkus ds Hkkxh gksaxs( 

ijUrq bl mièkkjk dh dksbZ ckr fdlh O;fDr dks bl èkkjk esa micfUèkr fdlh n.M dk Hkkxh ugha cuk,xh ;fn og lkfcr dj nsrk gS fd vijkèk mldh tkudkjh ds fcuk fd;k x;k Fkk ;k mlus ,sls vijkèk ds fd;s tkus dk fuokj.k djus ds fy, lc lE;d~ rRijrk cjrh FkhA

¼2½ mièkkjk ¼1½ esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] tgka bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ vijkèk fdlh dEiuh }kjk fd;k x;k gS rFkk ;g lkfcr gksrk gS fd og vijkèk dEiuh ds fdlh funs'kd] izcUèkd] lfpo ;k vU; vfèkdkjh dh lgefr ;k ekSukuqdwyrk ls fd;k x;k gS ;k ml vijkèk dk fd;k tkuk mldh fdlh mis{kk ds dkj.k ekuk tk ldrk gS] ogka ,slk funs'kd] izcUèkd] lfpo ;k vU; vfèkdkjh Hkh ml vijkèk dk nks"kh le>k tk;sxk vkSj rnuqlkj vius fo:) dk;Zokgh fd;s tkus vkSj nf.Mr fd;s tkus dk Hkkxh gksxkA

¼3½ bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy,&

¼d½ 
^^dEiuh** ls dksbZ fuxfer fudk; vfHkizsr gS vkSj blds vUrxZr QeZ ;k O;f"V;ksa dk vU; laxe Hkh gS( rFkk 

¼[k½ 
QeZ ds lEcUèk esa funs'kd ls ml QeZ dk Hkkxhnkj vfHkizsr gSA

11- vijkèkksa dk laKku &¼1½ egkuxj eftLVªsV ;k izFke oxZ eftLVªsV ds U;k;ky; ls voj dksbZ Hkh U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk dk fopkj.k ugha djsxkA

¼2½ dksbZ Hkh U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh vijkèk dk laKku rHkh djsxk tcfd mldk ifjokn ml rkjh[k ls ftldks vijkèk dk fd;k tkuk vfHkdfFkr gS] N% ekl ds Hkhrj fd;k x;k gksA


¿11&d- bl vfèkfu;e ls vlaxr fofèk;ksa vkSj djkjksa dk izHkko &¼1½ bl vfèkfu;e ;k blds vèkhu cuk;s x;s fdlh fo"k; ds micUèk] fdlh vU; fofèk esa ;k bl vfèkfu;e ds izoZru ds iwoZ ;k i'pkr~ fd;s x;s fdlh vfèkfu.kZ; djkj] le>kSrs ;k lsok lafonk ds fucUèkuksa esa vUrfoZ"V mlls vlaxr fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] izHkkoh gksaxs(

ijUrq tgka dksb foØ; lao)Zu deZpkjh ,slh fdlh fofèk] vfèkfu.kZ;] djkj] le>kSrs ;k lsok lafonk ds vèkhu fdlh fo"k; ds lEcUèk esa ,sls Qk;nksa dk gdnkj gS tks mlds fy, mu Qk;nksa ls vfèkd vuqdwy gS ftudk og bl vfèkfu;e ds vèkhu gdnkj gS rks og ml fo"k; ds lEcUèk esa mu vfèkd vuqdwy Qk;nksa dk bl ckr ds gksrs gq, Hkh gdnkj cuk jgsxk fd og vU; fo"k;ksa ds lEcUèk esa bl vfèkfu;e ds vèkhu Qk;ns izkIr djus dk gdnkj gSA 

¼2½ bl vfèkfu;e dh fdlh ckr dk ;g vFkZ ugha yxk;k tk;sxk fd og fdlh foØ; lao)Zu deZpkjh dks fdlh fo"k; ds lEcUèk esa ,sls vfèkdkj ;k fo'ks"kkfèkdkj] tks mlds fy, mu Qk;nksa ls vfèkd vuqdwy gSa ftudk og bl vfèkfu;e ds vèkhu gdnkj gS] vuqnRr fd;s tkus ds fy, vius fu;kstd ds lkFk dksbZ djkj djus ls jksdrh gSAÀ

12- fu;e cukus dh 'kfDr &¼1½ dsUnzh; ljdkj] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa dks dk;kZfUor djus ds fy, fu;e cuk ldrh gSA 

¼2½ fof'k"Vr;k vkSj iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] ,sls fu;e fuEufyf[kr ds fy, micUèk dj ldrs gSa] vFkkZr~%&

¼d½ 
Nqêh ds izdkj tks èkkjk 4 ds vèkhu fdlh foØ; lao)Zu deZpkjh 
¿ml le; lhek rd vius vftZr vodk'k dk ykHk fdlh Hkh le; fdlh Hkh dkj.k ls ftlesa ,slh vfèkdre lhek rd mu 'krkZsa o cUèkksa vèkhu uxn {kfr èku ik ldsxk rFkk bls vkB ekpZ 1976 ls izHkkoh ekuk tkosxkÀ dks eatwj dh tk ldrh gSA

¼[k½ 
èkkjk 5 ds vèkhu fn;s tkus okys fu;qfDr i= dk iz:i(

¼x½ 
èkkjk 7 ds vèkhu j[ks tkus okys vkSj cuk;s j[ks tkus okys jftLVj vkSj vU; nLrkostsa vkSj og jhfr ftlls ,sls jftLVj vkSj vU; nLrkostsa j[kh vkSj cuk;h j[kh tk ldsxh(

¼?k½ 
dksbZ vU; ckr tks fofgr dh tkuh gS ;k dh tk ldrh gSA 

¼3½  bl vfèkfu;e ds vèkhu dssUnzh; ljdkj }kjk cuk;k x;k izR;sd fu;e cuk;s tkus ds i'pkr~ ;Fkk'kh?kz] laln ds izR;sd lnu ds le{k] tc og l= esa gks rhl fnu dh vofèk ds fy, j[kk tk;sxkA ;g vofèk ,d l= esa vFkok nks ;k vfèkd vkuqØfed l=ksa esa iwjh gks ldsxhA ;fn ml l= ds ;k iwokZsDr vkuqØfed l=ksa ds Bhd ckn ds l= ds vkolku ds iwoZ nksuksa lnu ml fu;e esa dksbZ ifjorZu djus ds fy, lger gks tk;sa rks rRi'pkr og ,sls ifjofrZr :i esa gh izHkkoh gksxkA ;fn mDr volku ds iwoZ nksuksa lnu lger gks tk;sa fd og fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg, rks rRi'pkr og fu"izHkkoh gks tk;sxkA fdUrq fu;e ds ,sls ifjofrZr ;k fu"izHkkoh gksus ls mlds vèkhu igys dh xbZ fdlh ckr dh fofèkekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iMs+xkA

leku ikfjJfed vf/kfu;e] 1976
¿1976 dk vf/kfu;e la[;kad 23À

¿11 Qjojh] 1976À

/kkjkvksa dk Øe 
v/;k; 1

izkjfEHkd
1- laf{kIr uke] foLrkj vkSj  izkjEHk--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------194

2- ifjHkk"kk,a-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------194

3- vf/kfu;e dk v/;kjksgh izHkko---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------195

v/;k; 2

iq:"k vkSj L=h deZdkjksa dks leku njksa ij ikfjJfed dk lank; vkSj vU; fo"k;

4- iq:"k vkSj L=h deZdkjksa dks ,d gh dke ;k leku izd`fr ds dke ds fy, 

    leku osru dk lank; djus ds fy, fu;kstd dk drZO;------------ ----------------------------------------------------------------195

5- iq:"k vkSj L=h deZdkjksa dh HkrhZ djrs le; dksbZ foHksn u fd;k tkuk--------------------------------------------------------196

6- lykgdkj lfefr--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------196

7- nkoksa vkSj ifjoknksa dh lquokbZ vkSj fofu'p; djus ds fy, izkf/kdkfj;ksa dks fu;qDr djus 

   dh leqfpr ljdkj dh 'kfDr------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------196

 v/;k; 3 

izdh.kZ

8- jftLVjksa dks cuk;s j[kus ds fy, fu;kstdksa ds drZO;------------------- ------------------------------------------------------------------198

9- fujh{kd--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------198

10- 'kkfLr;ka-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------198

11- dEifu;ksa }kjk vijk/k---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------199
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15- dfri; fo'ks"k n'kkvksa esa vf/kfu;e dk ykxw u gksuk-----------------------------------------------------------------------------------------200

16- ?kks"k.kk djus dh 'kfDr-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------201
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;g vfèkfu;e iq:"k vkSj L=h deZdkjksa dks leku ikfjJfed dk lank; 
djus vkSj fu;kstu esa fyax ds vkèkkj ij fL=;ksa ds fo:) foHksn fd;s 

tkus dk fuokj.k djus vkSj mlls lEc) ;k vkuq"kafxd fo"k;ksa dk 

micUèk djus ds fy, vfèkfu;fer fd;k x;k gSA

Hkkjr x.kjkT; ds lrkblosa o"kZ esa laln }kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;fer gks%&

vè;k; 1

izkjfEHkd

1- laf{kIr uke] foLrkj vkSj  izkjEHk &¼1½ bl vfèkfu;e dk laf{kIr uke leku ikfjJfed vfèkfu;e] 1976 gSA

¼2½ bldk foLrkj lEiw.kZ Hkkjr ij gSA

¼3½ ;g ml rkjh[k dks izo`Rr gqvk tks dsUnzh; ljdkj] vfèklwpuk }kjk] fu;r djs] fdUrq ;g rkjh[k vfèkfu;e ds ikfjr fd;s tkus ls rhu o"kZ ds ckn dh ugha gksxh vkSj fofHkUu LFkkiuksa ;k fu;kstuksa ds fy, fofHkUu rkjh[ksa fu;r dh tk ldrh gSaA

2- ifjHkk"kk,a&bl vfèkfu;e esa] tc rd fd laUnHkZ ls vU;Fkk visf{kr u gks&

¼d½
 ^^leqfpr ljdkj** ls&

¼v½ 
dsUnzh; ljdkj ;k fdlh jsy iz'kklu }kjk ;k muds izkfèkdkj ds vèkhu pyk;s tkus okys fdlh fu;kstu ds lEcUèk esa ;k cSaddkjh dEiuh] [kku] rsy {ks= ;k egkiRru ;k dsUnzh; vfèkfu;e }kjk ;k ds vèkhu LFkkfir fdlh fuxe ds lEcUèk esa] dsUnzh; ljdkj( vkSj 

¼c½ 
fdlh vU; fu;kstu ds lEcUèk esa] jkT; ljdkj] vfHkizsr gS(

¼[k½ 
^^bl vfèkfu;e ds izkjEHk** ls] fdlh LFkkiu ;k fu;kstu ds lEcUèk esa] og rkjh[k vfHkizsr gS ftldks ;g vfèkfu;e ml LFkkiu ;k fu;kstu ds ckjs esa izo`Ùk gksrk gS(

¼x½
 ^^ fu;kstd ** dk ogh vFkZ gS tks mldk minku lank; vfèkfu;e] 1972 dh èkkjk 2 ds [k.M ¼p½ esa gS(

¼?k½
^^iq:"k** vkSj ^^L=h** ls fdlh vk;q dk Øe'k% ekuo uj vkSj ukjh vfHkizsr gS(

¼³½
 ^^vfèklwpuk** ls jkti= esa izdkf'kr vfèklwpuk vfHkizsr gS(

¼p½ 
^^fofgr** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gS(

¼N½ 
^^ikfjJfed**  ls og vfèkdkjh etnwjh ;k osru vkSj vfrfjDr miyfCèk;ka] pkgs os udn ;k oLrq:i esa lans; gks] vfHkizsr gS] tks fu;ksftr O;fDr dks fu;kstu ds lEcUèk esa ;k ,sls fu;kstu esa fd;s x;s dke ds lEcUèk esa fu;kstu&lafonk ds vfHkO;Dr ;k foof{kr fucUèku iwjs dj fn;s tkus ij lans; gSa(

¼t½ ^^,d gh dke ;k leku izD`fr dk dke** ls ,slk dke vfHkizsr gS ftlds ckjs esa visf{kr dkS'ky] iz;Ru rFkk mRrjnkf;Ro ml le; ,d tSls gSa] tc dke djus dh ,d tSlh n'kkvksa esa og dke iq:"k ;k L=h }kjk fd;k tkrk gS vkSj ;fn iq:"k ls visf{kr dkS'ky] iz;Ru rFkk mRrjnkf;Ro vkSj L=h ls visf{kr dkS'ky] iz;Ru rFkk mRrjnkf;Ro esa dksbZ vUrj gS rks fu;kstu ds fucUèkuksa vkSj 'krksZ ds lEcUèk esa mldk dksbZ O;kogkfjd egRo ugha gS(

¼>½ ^^deZdkj** ls fdlh ,sls LFkkiu ;k fu;kstu esa dksbZ deZdkj vfHkizsr gS ftlds lEcUèk esa ;g vfèkfu;e izo`Rr gks x;k gS(

¼´½ mu 'kCnksa vkSj inksa ds] tks bl vfèkfu;e esa iz;qDr gSa vkSj ifjHkkf"kr ugha gSa fdUrq vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ esa ifjHkkf"kr gSa] ogha vFkZ gkssaxs tks muds ml vfèkfu;e esa gSaA

3- vfèkfu;e dk vè;kjksgh izHkko & bl vfèkfu;e ds micUèk bl ckr ds gksrs gq, Hkh izHkkoh gksaxs fd fdlh vU; fofèk esa ;k bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds iwoZ ;k i'pkr~ ds fdlh vfèkfu;e] djkj ;k lsok lafonk ds fucUèkksa esa vFkok rRle; izo`Rr fdlh fofèk ds vèkhu izHkkoh fdlh fy[kr esa muls vlaxr dksbZ ckr gSA

fVIif.k;ka
leku ikfjJfed dk nkok & tgka efgykvksa }kjk vius izfrLFkkuh iq:"kksa ds cjkcj ikfjJfed dk nkok fd;k Fkk ogka U;k; ds fgr esa nkok iznku djus okys vkns'k dks vfHk[kf.Mr dj fn;k x;k vkSj ekeys ds i{kdkjksa dks lk{; izLrqr djus dk ekSdk fn;s tkus ds i'pkr u;s fljs ls fofuf'pr fd;s tkus gsrq izfrizsf"kr dj fn;k x;kA

¿bajsus QukZbM+ht cuke U;w QkekZ izk0 fy0 ,oa vU;] 1997 ¼76½ ,Q0 ,y0 vkj0 723%1997&AA ,y0 ,y0 ,u0 390 ¼ckEcs½À

leku ifjJfed&nkok&loksZifj egRo & tgka iq:"k izfrLFkkuh;ksa ds lkFk leku ikfjJfed dk nkok fd;k x;k Fkk ogka ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k x;k fd loksZifj egRo bl ckr ij fn;k tkuk pkfg, fd vihykFkhZ ;g izdV djs fd ,sls mRrjnkf;Ro iz;kl ,oa dq'kyrk Hkh leku gSa tks foijhr fyaÁ ds lnL;ksa }kjk èkkj.k djuk visf{kr gksaA 

¿bjsusQukZMht cuke U;w QkekZ izk0 fy0 ,oa vU;] 1997 ¼76½ ,Q0 ,y0 vkj0 723%1997&AA ,y0 ,y0 ,u0 390 ¼ckEcs½À

vè;k; 2

iq:"k vkSj L=h deZdkjksa dks leku njksa ij ikfjJfed dk 

lank; vkSj vU; fo"k; 
4- iq:"k vkSj L=h deZdkjksa dks ,d gh dke ;k leku izD`fr ds dke ds fy, leku osru dk lank; djus ds fy, fu;kstd dk drZO; &¼1½ dksbZ fu;kstd fdlh LFkkiu ;k fu;kstu esa vius }kjk fu;ksftr fdlh deZdkj dks ikfjJfed] pkgs og udn ;k oLrq:i esa lans; gks] ml nj ls de nj ij ugha nsxk ftl nj ij mlds }kjk ml deZdkj ls fHkUu fyax ds deZdkj dks ml LFkkiu ;k fu;kstu esa ,d gh dke ;k leku izD`fr ds dke ds fd;s tkus ds fy, lank; fd;k tkrk gSA

¼2½ dksbZ fu;kstd mièkkjk ¼1½ ds micUèkksa dk ikyu djus ds iz;kstu ds fy, fdlh deZdkj ds ikfjJfed dh nj ugha ?kVk;sxkA

¼3½ tgka fdlh LFkkiu ;k fu;kstu esa bl vfèkfu;e ds izkjEHk ls iwoZ] iq:"k vkSj L=h deZdkjksa dks ,d gh dke ;k leku izD`fr ds dke ds fy, lans; ikfjJfed dh njsa dsoy fyax ds vkèkkj ij fHkUu&fHkUu gSa ogka] ;FkkfLFkfr] ,slh njksa esa ls mPprj nj ¼tgka dsoy nks njsa gSa½ ;k mPpre nj ¼tgka nks ls vfèkd njsa gSa½ og nj gksxh ftl nj ij ikfjJfed bl vfèkfu;e ds izkjEHk ls gh ,sls iq:"k vkSj L=h deZdkjksa dks lans; gksxk%

ijUrq bl mièkkjk dh fdlh ckr ds ckjs esa ;g ugha le>k tk;sxk fd og fdlh iq:"k ;k L=h deZdkj dks bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds iwoZ mlds }kjk dh xbZ fdlh lsok ds lEcUèk esa mls lans; ikfjJfed dh nj dk iqujh{k.k djk ldus dk gd iznku djrh gSA

5- iq:"k vkSj L=h deZdkjksa dh HkrhZ djrs le; dksbZ foHksn u fd;k tkuk & bl vfèkfu;e ds izkjEHk ls gh] dksbZ fu;kstd ,d gh dke ;k leku izD`fr 
¿;k fdlh Hkh lsok 'krksZa ijorhZ fu;kstu tSls izksUufr] izf'k{k.k ;k LFkkukrj.kÀ ds dke ds fy, HkrhZ djrs le; fL=;ksa ds fo:) dksbZ foHksn ugha djsxk] flok; ml n'kk ds ftlesa ,sls dke esa fL=;ksa dk fu;kstu rRle; izo`Rr fdlh fofèk }kjk ;k ds vèkhu izfrfl) ;k fucZfUèkr gS( 

ijUrq bl èkkjk ds micUèk] fdlh LFkkiu ;k fu;kstu esa inksa dh HkrhZ ds ekeys esa vuqlwfpr tkfr;ksa ;k vvuqlwfpr tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa] NaVuh fd;s x;s deZpkfj;ksa ;k fdlh vU; oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa  ds fy, fdlh izkFkfedrk ;k vkj{k.k dks izHkkfor ugha djsaxsA 

6- lykgdkj lfefr &¼1½ leqfpr ljdkj fu;kstu esa fL=;ksa dks vfèkd volj iznku djus ds iz;kstu ds fy, ,d ;k ,d ls vfèkd lykgdkj lfefr;ka mldks bl ckjs esa lykg nsus ds fy, xfBr djsxh fd fdl foLrkj rd fL=;ksa dks ,sls LFkkiuksa ;k fu;kstuksa esa] ftUgas dsUnzh; ljdkj] vfèklwpuk }kjk] bl fufeRr fofufnZ"V djs] fu;ksftr fd;k tk,A

¼2½ izR;sd lykgdkj lfefr esa de ls de nl O;fDr gksaxs tks leqfpr ljdkj }kjk uke fufnZ"V fd;s tk,xs ftuesa ls vkèkh fL=;ka gksaxhA

¼3½ lykgdkj lfefr viuh lykg nsus esa lEc¼ LFkkiu ;k fu;kstu esa fu;ksftr fL=;ksa dh la[;k] dke dh izD`fr] dke ds ?k.Vs] ;FkkfLFkfr] fu;kstu ds fy, fL=;ksa dh mi;qDrrk] fL=;ksa dks fu;kstu ds] ftlds vUrxZr va'kdkfyd fu;kstu Hkh gS] vfèkd volj iznku djus dh vko';drk vkSj ,slh vU; lqlaxr ckrksa dk] ftUgas lykgdkj lfefr Bhd le>s] è;ku j[ksxhA

¼4½ lykgdkj lfefr viuh izfØ;k Lo;a fofu;fer djsxhA

¼5½ leqfpr ljdkj ml lykg ij fopkj djus ds i'pkr] tks mls lykgdkj lfefr }kjk nh tk;] vkSj LFkkiu ;k fu;kstu esa lEc¼ O;fDr;ksa dks vH;kosnu djus dk volj nsus ds i'pkr L=h deZdkjksa ds fu;kstu ds ckjs esa ,sls funs'k tkjh dj ldrh gS tks leqfpr ljdkj Bhd le>sA

7- nkoksa vkSj ifjoknksa dh lquokbZ vkSj fofu'p; djus ds fy, izkfèkdkfj;ksa dks fu;qDr djus dh leqfpr ljdkj dh 'kfDr&¼1½ leqfpr ljdkj] vfèklwpuk }kjk] Je vfèkdkjh ls vkSj fuEu iafDr ds ,sls vfèkdkfj;ksa dks ftUgas og Bhd le>s&

¼d½ bl vfèkfu;e ds fdlh micUèk ds mYya?ku ds lEcUèk esa ifjokn( rFkk

¼[k½ iq:"k vkSj L=h deZdkjksa dks ,d gh dke ;k leku izD`fr ds dke ds fy, leku njksa ij etnwjh dk lank; u fd;s tkus ls mn~Hkwr gksus okys nkos(

dh lquokbZ vkSj muds fofu'p; ds iz;kstu ds fy, izkfèkdkjh fu;qDr dj ldrh gS vkSj mlh ;k i'pkrorhZ vfèklwpuk }kjk mu LFkkuh; lhekvksa dks ifjfuf'pr dj ldrh gS] ftuesa ,slk izR;sd izkfèkdkjh viuh vfèkdkfjrk dk iz;ksx djsxkA 

¼2½ mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V izR;sd ifjokn ;k nkok ,slh jhfr ls fd;k tk;sxk tSlh fofgr dh tk;sA

¼3½ ;fn bl ckjs esa dksbZ iz'u mBrk gS fd D;k nks ;k nks ls vfèkd ,d gh izD`fr ds gS ;k leku izD`fr ds gS rks bldk fofu'p; mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fu;qDr izkfèkdkjh }kjk fd;k tk;sxkA

¼4½ tgka dksbZ ifjokn ;k nkok mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fu;qDr izkfèkdkjh dks fd;k tkrk gS ogka og izkfèkdkjh vkosnd vkSj fu;kstd dks lquokbZ dks volj nsus ds i'pkr vkSj ,slh tkap ds i'pkr tks og vko';d le>s] ;g funs'k ns ldrk gS fd&

¼v½ 
,sls nkos fd n'kk esa] tks iq:"k vkSj L=h deZdkjksa dks ,d gh dke ;k leku izD`fr ds dke ds fy, leku njksa ij etnwjh dk lank; u fd;s tkus ls mnHkwr gks] deZdkj dks mruh jde dk lank; fd;k tk; ftruh mls lans; etnwjh] mls okLro esa lanRr jde ls vfèkd gks(

¼c½ 
ifjokj dh n'kk esa] fu;kstd }kjk ,sls dne mBk;s tk;sa ftuls ;g lqfuf'pr gks tk;s fd bl vfèkfu;e ds fdlh micUèk dk mYya?ku ugh gksrk gSA

¼5½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fu;qDr izR;sd izkfèkdkjh dks lk{; ysus ds fy, lkf{k;ksa dks gkftj djkus ds fy, vkSj nLrkostksa dks is'k djus ds fy, foo'k djus ds iz;kstu ds fy, flfoy izfØ;k lafgrk] 1908 ¼1908 dk 5½ ds vèkhu flfoy U;k;ky; dh lHkh 'kfDr;ksa gksxh vkSj ,slk izR;sd izkfèkdkjh n.M izfØ;k lafgrk] 1973 ¼1973 dk 2½ dh èkkjk 195 vkSj vè;k; 26 ds lHkh iz;kstuksa ds fy, flfoy U;k;ky; le>k tk;sxkA

¼6½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fu;qDr izkfèkdkjh }kjk fdlh ifjokn ;k nkos ij fd;s x;s fdlh vkns'k ls O;fFkr dksbZ fu;kstd ;k deZdkj] ,sls vkns'k dh rkjh[k ls rhl fnu ds vUnj ,sls izkfèkdkjh dks] ftls leqfpr ljdkj] vfèklwpuk }kjk] bl fufeRr fofufnZ"V djs] vihy dj ldrk gS vkSj og izkfèkdkjh vihy dh lquokbZ djus ds i'pkr ml vkns'k dks] ftlds fo:¼ vihy dh xbZ gS] iq"V dj ldrk gS] mikUrfjr dj ldrk gS ;k myV ldrk gS vkSj ,sls izkfèkdkjh }kjk fd;s x;s vkns'k ds fo:) dksbZ vkSj vihy ugha gksxhA

¼7½ ;fn mièkkjk ¼6½ esa fufnZ"V izkfèkdkjh dk lekèkku gks tkrk gS fd vihykFkhZ mièkkjk ¼6½ esa fofufnZ"V vofèk ds vUnj vihy djus esa i;kZIr gsrqd ls fuokfjr dj fn;k x;k Fkk rks og rhl fnu dh vfrfjDr vofèk ds vUnj vihy djus dh vuqKk ns ldrk gS fdUrq mlds i'pkr ughaA

¼8½ vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ dh èkkjk 33x dh mièkkjk ¼1½ ds micUèk fdlh fu;kstd ls ,sls ns; èku dh olwyh ds fy, ykxw gksaxs tks bl èkkjk ds vèkhu fu;qDr izkfèkdkjh ds fofu'p; ls mnHkwr gksA

 

vè;k; 3 

izdh.kZ
8- jftLVjksa dks cuk;s j[kus ds fy, fu;kstdksa ds drZO; & bl vfèkfu;e ds izkjEHk ls gh izR;sd fu;kstd vius }kjk fu;ksftr deZdkjksa ds lEcUèk esa ,sls jftLVjksa vkSj vU; nLrkostksa dks cuk;s j[ksxk] ftUgsa fofgr fd;k tk;sA

9- fujh{kd & ¼1½ leqfpr ljdkj ;g vUos"k.k djus ds iz;kstu ds fy, fd D;k bl vfèkfu;e ;k mlds vèkhu cuk;s x;s fu;eksa ds micUèkksa dk fu;kstdksa }kjk ikyu fd;k tk jgk gS] vfèklwpuk }kjk] ,sls O;fDr;ksa dks fujh{kd fu;qDr dj ldrh gS ftUgsa og Bhd le>s vkSj mu LFkkuh; lhekvksa dks ifjfuf'pr dj ldrh gS ftuesa fujh{kd ,slk vUos"k.k dj ldrk gSA

¼2½ izR;sd fujh{kd Hkkjrh; n.M lafgrk 1860 ¼1860 dk 45½ dh èkkjk 21 ds vFkZ esa yksd lsod le>k tk;sxkA

¼3½ dksbZ fujh{kd viuh vfèkdkfjrk dh LFkkuh; lhekvksa ds vUnj fdlh Hkh LFkku esa&

¼d½ 
fdlh ;qfDr;qDr le; ij vkSj ,slh lgk;rk ds lkFk] tks og Bhd le>s] fdlh Hkou] dkj[kkus] ifjlj ;k ty;ku esa] izos'k dj ldrk gS(

¼[k½ 
fdlh fu;kstd ls deZdkjksa ds fu;kstu ds lEcUèk esa fdlh jftLVj&eLVj &jksy ;k vU; nLrkostksa ds is'k fd;s tkus dh vis{kk dj ldrk gS vkSj ,sls nLrkostksa dh tkap dj ldrk gS(

¼x½ 
mlh LFky ij ;k vU;= fdlh ,sls O;fDr dk lk{; ;g vfHkfuf'r djus ds fy, iz;kstu ds fy, ys ldrk gS fd D;k bl vfèkfu;e ds micUèkksa dk ikyu gks jgk gS ;k ikyu fd;k x;k gS(

¼?k½ 
fdlh fu;kstd dh] mlds vfHkdrkZ ;k lsod dh ;k fdlh vU; O;fDr dh] tks LFkkiu ;k mlls lEcfUèkr fdlh ifjlj dk Hkkjlkèkd ik;k tkrk gS ;k fdlh ,sls O;fDr dh] ftlds ckjs esa fujh{kd ds ikl ;g fo'okl djus dk ;qfDr;qDr gsrqd gS fd og LFkkiu esa deZdkj gS ;k jgk gS] ijh{kk dj ldrk gS(

¼³½ 
bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh LFkkiu ds lEcUèk esa cuk;s x;s j[ks x;s fdlh jftLVj ;k vU; nLRkkost dh izfr;ka cuk ldrk gS ;k mlls m}j.k ys ldrk gSA

¼4½ ,slk O;fDr] ftlls fujh{kd ls dksbZ jftLVj ;k vU; nLrkost is'k djus ;k dksbZ tkudkjh nsus dh vis{kk dh gS ,slh vè;is{kk dk ikyu djsxkA


10- 'kkfLr;ka & ¼1½ ;fn bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds i'pkr dksbZ fu;kstd ftlls vfèkfu;e ds vèkhu ,slk djus dh vis{kk dh xbZ gS&

¼d½  vius }kjk fu;ksftr deZdkjksa ds lEcUèk esa dksbZ jftLVj ;k vU; nLrkost cuk;s j[kus esa yksi djsxk ;k vlQy jgsxk( vFkok

¼[k½ 
deZdkjksa ds fu;kstu ls lEcfUèkr dksbZ jftLVj] eLVj jksy ;k vU; nLrkost is'k djus esa yksi djsxk ;k vlQy jgsxk( vFkok

¼x½ 
dksbZ lk{; nsus esa yksi djsxk ;k nsus ls bUdkj djsxk ;k vius vfHkdRkkZ] lsod ;k fdlh vU; O;fDr dks] tks LFkkiu dk Hkkjlkèkd gS] ;k fdlh deZdkj dks lk{; nsus ls jksdsxk( vFkok

¼?k½ 
dksbZ tkudkjh nsus esa yksi djsxk ;k nsus ls bUdkj djsxk( 

rks og 
¿,d ,slh dkykofèk ds fy, lkèkkj.k dkjkokl tks ,d eghus rd foLrkfjr gks ldsxh ;k ml tqekZus ls tks nl gtkj :i;s rd foLrkfjr gks ldsxk ;k nksuksa lsÀ n.Muh; gksxkA

¼2½ ;fn bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds i'pkr dksbZ fu;kstd&

¼d½ bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds mYya?ku esa dksbZ HkrhZ djsxk( vFkok

¼[k½ iq:"k vkSj L=h deZdkjksa dks ,d gh dke ;k leku izD`fr ds dke ds fy, vleku njksa ij ikfjJfed dk lank; djsxk( vFkok

¼x½ iq:"k vkSj L=h deZdkjksa ds chp dksbZ foHksn bl vfèkfu;e ds micUèkksa ds mYya?ku esa djsxk( vFkok

¼?k½ leqfpr ljdkj }kjk èkkjk 6 dh mièkkjk ¼5½ ds vèkhu fn;s x;s fdlh funs'k dk ikyu djus esa yksi djsxk ;k vlQy jgsxk] rks og 2¿ml tqekZus ls tks nl gtkj :i;s ls de ugha gksxk ysfdu tks chl gtkj :i;s rd foLRkkfjr gks ldsxh ;k ,d ,slh dkykofèk ds fy, dkjkokl ls tks rhu eghus ls de ugha gksxk ysfdu tks ,d o"kZ rd foLrkfjr gks ldsxh ;k igys vijkèk ds fy, nksuksa ls vksj ml dkjkokl ls tks nwljs vkSj i'pkrorhZ vijkèkksa ds fy, nks o"kkZsa rd foLrkfjr gks ldsxhAÀ n.Muh; gksxkA

¼3½ ;fn dksbZ ,slk O;fDr] ftlls ,slk djus dh vis{kk dh xbZ gS] fujh{kd dks dksbZ jftLVj ;k vU; nLrkost is'k djus esa ;k dksbZ tkudkjh nsus esa yksi djsxk ;k bUdkj djsxk rks og tqekZus ls] tks ikap lkS :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkA

11- 
dEifu;ksa }kjk vijkèk & ¼1½ tgka bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ vijkèk fdlh dEiuh }kjk fd;k x;k gS ogka izR;sd O;fDr tks ml vijkèk ds fd;s tkus ds le; ml dEiuh ds dkjckj ds lapkyu ds fy, ml dEiuh dk Hkkjlkèkd vkSj mlds izfr mRrjnk;h Fkk vkSj lkFk gh og dEiuh Hkh ,sls vijkèk ds nks"kh le>s tk;sxs vkSj rnuqlkj vius fo:¼ dk;Zokgh fd;s tkus vkSj nf.Mr fd;s tkus ds Hkkxh gksaxs%

ijUrq bl mièkkjk dh dksbZ ckr fdlh ,sls O;fDr dks n.M dk Hkkxh ugha cuk,xh ;fn og ;g lkfcr dj nsrk gS fd vijkèk mldh tkudkjh ds fcuk fd;k x;k Fkk ;k mlus ,sls vijkèk ds fd;s tkus dk fuokj.k djus ds fy, lc lE;d rRijrk cjrh FkhA

¼2½ mièkkjk ¼1½ esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] tgka bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ vijkèk fdlh dEiuh }kjk fd;k x;k gS rFkk ;g lkfcr gks tkrk gS fd og vijkèk dEiuh ds fdlh funs'kd] izcUèkd] lfpo ;k vU; vfèkdkjh dh lgefr ;k ekSukuqdwyrk ls fd;k x;k gS ;k vijkèk dk fd;k tkuk mldh fdlh mis{kk ds dkj.k gqvk ekuk tk ldrk gS] ogka ,slk funs'kd] izcUèkd] lfpo ;k vU; vfèkdkjh Hkh ml vijkèk dk nks"kh le>k tk;sxk rFkk rn~uqlkj vius fo:¼ dk;Zokgh fd;s tkus vkSj nf.Mr fd;s tkus dk Hkkxh gksxkA

Li"Vhdj.k&bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy,&

¼d½ 
^^dEiuh** ls dksbZ fuxfer fudk; vfHkizsr gS vkSj blds vUrxZr QeZ ;k O;f"V;ksa dk vU; laxe Hkh gS] rFkk

¼[k½ 
QeZ ds lEcUèk esa ^^funs'kd** ls ml QeZ dk Hkkxhnkj vfHkizsr gSA


¿12- ^^vijkèkksa** dk laKku ,oa fopkj.k&¼1½ ,d egkuxj eftLVªsV ;k izFke Js.kh ds U;kf;d eftLVªsV ls fuEurj dksbZ Hkh U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; vijkèk dk fopkj.k ugha djsxkA

¼2½  dksbZ Hkh U;k;ky; bl vfèkfu;e ds vèkhu n.Muh; ,d vijkèk dk laKku ugha ysxk&

¼d½ 
leqfpr ljdkj }kjk dh xbZ ,d f'kdk;r ds vkèkkj ij ;k Loeso dh tkudkjh ds vkèkkj ij ;k bldh vksj ls izkfèkD`r fd;s x;s ,d vfèkdkjh }kjk(

¼[k½ 
;k vijkèk }kjk O;fFkr O;fDr }kjk ;k ekU;rk izkIr fdlh dY;k.k laLFkk ;k fdlh Hkh laxBu }kjk nk;j fd;s x;s ,d ifjoknA

Li"Vhdj.k& bl mièkkjk ds iz;kstuksa ds fy, ^^ekU;rk izkIr dY;k.k laLFkk ;k laxBu dsUnzh; ;k jkT; ljdkj }kjk bldh vksj ls ekU;rk izkIr ,d lkekftd dY;k.k laLFkk ;k laxBu ls vfHkizsr gSSA

13- fu;e cukus dh 'kfDr&¼1½ dsUnzh; ljdkj bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks dk;kZfUor djus ds fy, fu;e] vfèklwpuk }kjk cuk ldsxhA

¼2½ fof'kf"V;ka vkSj iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] ,sls fu;e fuEufyf[kr lHkh fo"k;ksa ;k muesa ls fdlh ds fy, micUèk dj ldsaxs] vFkkZr~%(

¼d½ 
og jhfr ftlls èkkjk 7 dh mièkkjk ¼1½ esa fofufnZ"V ifjokn ;k nkok fd;k tk;sxk%

¼[k½ 
os jftLVj vkSj vU; nLrkostsa ftUgsa fu;kstd ls ,sls deZdkjksa ds lEcUèk esa] tks mlds }kjk fu;ksftr gS] cuk;s j[kus dh vis{kk èkkjk 8 ds vèkhu dh xbZ gS(

¼x½ 
dksbZ vU; fo"k; tks fofgr fd;k tkuk gS ;k fofgr fd;k tk ldrk gSA

¼3½ bl vfèkfu;e ds vèkhu dsUnzh; ljdkj }kjk cuk;k x;k izR;sd fu;e] cuk;s tkus ds i'pkr ;Fkk'kh?kz] laln ds izR;sd lnu ds le{k] tc og l= esa gks] rhl fnu dh vofèk ds fy, j[kk tk,xkA ;g vofèk ,d l= esa vFkok nks ;k vfèkd vkuqØfed l=ksa esa iwjh gks ldsxhA ;fn ml l= ds ;k iwokZsDr vkuqØfed l=ksa ds Bhd ckn ds l= ds volku ds iwoZ nksuksa lnu ml fu;e esa dksbZ ifjorZu djus ds fy, lger gks tk;sa rks rRi'pkr og ,sls ifjofrZr :i esa gh izHkkoh gksxkA ;fn mDr vo'kku ds iwoZ nksuksa lnu lger gks tk;sa fd og fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg, rks rRi'pkr og fu"izHkkoh gks tk;sxkA fdUrq fu;e ds ,sls ifjofrZr ;k fu"izHkkoh gksus ls mlds vèkhu igys dh xbZ fdlh ckr dh fofèkekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iMs+xkA

14- funs'k nsus dh dsUnzh; ljdkj dh 'kfDr & dsUnzh; ljdkj fdlh jkT; ljdkj dks ml jkT; esa bl vfèkfu;e dks dk;kZfUor djus ds lEcUèk esa funs'k ns ldrh gSA

¿15- dfri; fo'ks"k n'kkvksa esa vfèkfu;e dk ykxw u gksuk&bl vfèkfu;e esa dksbZ Hkh ckr ykxw ugha gksxh&

¼d½ 
L=h dks fo'ks"k mipkj nsus okyh fdlh Hkh fofèk dh vis{kkvksa dk vuqikyu djus esa ,d L=h ds fucZUèkuksa ,oa 'krksZ dks izHkkfor djus okys ekeyksa ds izfr ;k ds laxr esa L=h dks vuqnRr dh xbZ fdlh fo'ks"k mipkj ds izfr&

¼v½ 
,d ckyd dk tUe ;k vk'kf;r tUe( ;k 

¼c½ 
lsok fuo`fRr] fookg ;k e`R;q ds laxr fd;s x;s fdlh Hkh micaUèkA

16- ?kks"k.kk djus dh 'kfDr & tgka ekeys dh lHkh ifjfLFkfr;ksa ij fopkj djus ds i'pkr leqfpr ljdkj dk lekèkku gks tkrk gS fd fdlh LFkkiu esa iq:"k vkSj L=h deZdkjksa ds ikfjJfed esa ;k ikfjJfed ds fof'k"V Lo:i esa vUrj gS ;k fu;kstu fyax ls fHkUu ckr ij vkèkkfjr gS ogka og] vfèklwpuk }kjk] bl vk'k; dh ?kks"k.kk dj ldrh gS vkSj fu;kstd ds fdlh ,sls dk;Z dks] tks ml vUrj ds dkj.k gks] bl vfèkfu;e ds fdlh micUèk dk mYya?ku ugha le>k tk;sxkA

17- dfBukbZ;ka nwj djus dh 'kfDr & ;fn bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks izHkkoh djus esa dksbZ dfBukbZ mRiUu gksrh gS rks dsUnzh; ljdkj vfèklwpuk }kjk] ,slk dksbZ vkns'k dj ldsxh tks bl vfèkfu;e ds micUèkksa ls vlaxr u gks vkSj tks ml dfBukbZ dks nwj djus ds fy, mls vko';d izrhr gks(

ijUrq ,slk izR;sd vkns'k fd;s tkus ds i'pkr~ ;Fkk'kh?kz laln ds izR;sd lnu ds le{k j[kk tk;sxkA

18- fujlu vkSj O;ko`fÙk &¼1½ leku ikfjJfed vè;kns'k] 1975 ¼1975 dk 12½ blds }kjk fujflr fd;k tkrk gSA

¼2½ ,sls fujlu ds gksrs gq, Hkh] bl izdkj fujflr vè;kns'k ds vèkhu dh xbZ dksbZ ckr ;k dk;Zokgh ¼ftlds vUrZxr mlds vèkhu dh xbZ dksbZ vfèklwpuk] ukefunsZ'k] fu;qfDr] vkns'k ;k funs'k Hkh gSa½ bl vfèkfu;e ds rRleku micUèkksa ds vèkhu dh xbZ le>h tk;sxh ekuks ;g vfèkfu;e ml le; izo`Rr Fkk tc ,slh ckr ;k dk;Zokgh dh xbZ FkhA

lkIrkfgd vodk'k fnu vfèkfu;e] 1942

¿1942 dk vfèkfu;e la[;kad 18À

¿3 vizSy] 1942À

èkkjkvksa dk Øe
1- laf{kIr uke] foLrkj vkSj izkjEHk-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------202
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9- 'kkfLr;ka-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------204

10- fu;e----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------205

11- NwV vkSj fuyEcu dh 'kfDr---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------205

nqdkuksa] mikgkjx`gksa vkSj ukV~;'kkykvksa esa fu;ksftr O;fDr;ksa dks lkIrkfgd vodk'k fnu vuqnRr fd;s tkus dk micUèk djus ds fy, vfèkfu;e

nqdkuksa] mikgkjx`gksa vkSj ukV~;'kkykvksa esa fu;ksftr O;fDr;ksa dks lkIrkfgd vodk'k fnu vuqnRr fd;s tkus dk micUèk djuk lehphu gS( 

vr% ,rn}kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;e fd;k tkrk gS& 

1- laf{kIr uke] foLrkj vkSj izkjEHk&¼1½;g vfèkfu;e lkIrkfgd vodk'k fnu vfèkfu;e] 1942 dgk tk ldsxkA

¼2½bldk foLrkj 2 lEiw.kZ Hkkjr ij gSA 

¼3½;g fdlh 3¿jkT;Àesa ;k 4¿jkT;À esa ds fdlh fofufnZ"V {ks= esa dsoy rHkh izo`Ùk gksxk tcfd 5¿jkT;À ljdkj 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk ,slk funs'k nsA 

2- ifjHkk"kk,a& bl vfèkfu;e esa]tc rd fd fo"k; ;k lanHkZ esa dksbZ ckr fo:ð u gks]&

¼d½ ^^LFkkiu** ls nqdku] mikgkjx`g ;k ukV~;'kkyk vfHkizsr gS(

¼[k½ ^^fnu** ls eè; jkf= dks izkjEHk gksus okyh pkSchl ?k.Vksa dh dkykofèk vfHkizsr gS(

¼x½ ^^mikgkjx`g** ls dksbZ ,slk ifjlj vfHkizsr gS ftlesa turk dks vFkok turk ds fdlh oxZ dks ifjlj esa miHkksx ds fy, Hkkstu ;k tyiku ds iznk; dk dkjckj izèkkur% ;k iw.kZr% pyk;k tkrk gS buds fdlh ukV~;'kkyk ls layXkz migkjxzg blds vUrxZr ugha vkrk(

¼?k½ ^^nqdku** ds vUrxZr dksbZ ,slk ifjlj vkrk gS tgka dksbZ QqVdj O;kikj ;k dkjckj pyk;k tkrk gS] ftlds vUrxZr ukbZ ;k ds'k iz'kkèkd dk dkjckj vkSj uhyke }kjk QqVdj foØ; vkrs gSa] fdUrq dk;ZØeksa ds] izlqfp;ksa ds vkSj vU; oSls gh foØ;] tks ukV~;'kkykvksa ij fd;s tkrs gSa] ugha vkrs(

¼³½ ^^ukV~;'kkyk** ds vUrxZr dksbZ ,slk ifjlj vkrk gS tks izèkkur% ;k iw.kZr% pyfp=ksa ukVdksa ;k jaxeaph; euksjatuksa ds izn'kZu ds fy, vk'kf;r gSA

¼p½ ^^lIrkg** ls 'kfuokj dh eè; jkf= dks izkjEHk gksus okyh lkr fnu dh dkykofèk vfHkizsr gSA

3- nqdkuksa dk cUn jguk & ¼1½ gj nqdku lIrkg esa ,d fnu iwjs rkSj ij cUn jgsxh] tks fnu nqdkunkj }kjk nqdku esa ds fdlh lgtn`'; LFkku esa LFkk;h rkSj ij iznf'kZr lwpuk esa fofufnZ"V fd;k tk;sxkA

¼2½ bl izdkj fofufnZ"V fd;k x;k fnu nqdkunkj }kjk rhu ekl esa ,d ls vfèkd ckj ifjofrZr ugha fd;k tk,xkA

4- nqdkuksa] migkjx`gksa vkSj ukV~;'kkykvksa esa lkIrkfgd vodk'k fnu & fdlh nqdku] mikgkjx`g ;k ukV~;'kkyk esa xksiuh;rk dh gSfl;r esa ;k izcUèk ds in ls vU;Fkk fu;ksftr gj O;fDr dks gj ,d lIrkg esa ,d lEiw.kZ fnu dk vodk'k fn;k tk,xk(

ijUrq bl èkkjk dh dksbZ Hkh ckr fdlh ,sls O;fDr dks ykxw ugha gksxh ftldh izkfèkD`r Nqêh ij fcrk;s x;s fnuksa dks lfEefyr djrs gq, ml lIrkg esa fu;kstu dh dqy dkykofèk N% fnu ls de gks] vkSj u nqdku esa fu;ksftr fdlh ,sls O;fDr dks vfrfjDr vodk'k fnu dk gdnkj cuk;sxh ftldks ml fnu tc nqdku èkkjk 3 ds vuqlj.k esa cUn jgh ,d lEiw.kZ fnu dk vodk'k fn;k tk pqdk gksA

5- vfrfjDr vkèks fnu dh cUnh ;k vodk'k &¼1½ 
¿jkT;À ljdkj 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk nqdkuksa ds ;k nqdkuksa ds fdlh fofufnZ"V oxZ ds ckjs esa ;g vis{kk dj ldsxk fd os èkkjk 3 }kjk micfUèkr fnu ds vfrfjDr gj lIrkg esa ,d lkIrkfgd fnu dks vijkºu esa ,sls le; ij cUn dj nh tk;sxh] tks 2¿jkT;À ljdkj }kjk fu;r fd;k tk;s] vkSj ukV~;'kkykvksa rFk mikgkx`gksa ;k nksuksa esa ls fdlh ds ;k nksuksa ds fdlh fofufnZ"V oxZ ds ckjs esa ;g vis{kk dj ldsxh fd xksiuh;rk dh gSfl;r esa ;k izcUèk ds in ij vU;Fkk mlesa fu;ksftr gj O;fDr dks gj ,d lIRkkg esa vkèks fnu dk vfrfjDr vodk'k fn;k tk;sxk] tks vijkºu esa ml le; izkjEHk gksxk tks 3¿jkT;À ljdkj }kjk fu;r fd;k tk;sA

¼2½ 4¿jkT;À ljdkj bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy, fofHkUu nqdkuksa ;k nqdkuksa ds fofHkUu oxksZa ds fy, ;k fofHkUu {ks=ksa ds fy, ;k o"kZ ds fofHkUudkyksa ds fy, fofHkUu le; fu;r dj ldsxhA

¼3½ og lkIrkfgd fnu ftldks nqdku mièkkjk ¼1½ ds vèkhu dh vis{kk ds vuqlj.k esa cUn jgrh gSa nqdkunkj }kjk nqdku esa ds fdlh lgt n`'; LFkku ij LFkk;h dj iznf'kZr lwpuk esa fofufnZ"V fd;k tk;sxk vkSj nqdkunkj }kjk rhu ekl esa ls ,d ls vfèkd ckj ifjofrZr ugha fd;k tk;sxkA

6- etnwjh esa ls fdlh dVkSrh ;k deh dk u fd;k tkuk & fdlh ,sls LFkkiu esa] ftls ;g vfèkfu;e ykxw gksrk gks] fu;ksftr fdlh O;fDr dh etnwjh esa ls dksbZ dVkSrh ;k deh fdlh ,sls fnu ds ;k fnu ds Hkkx ds ckjs esa ugha dh tk;sxh ftldh èkkjkvksa 3] 4 vkSj 5 ds vuqlkj og LFkkiu cUn jgk gS ;k vodk'k fn;k x;k gS vkSj ;fn ,slk O;fDr bl vkèkkj ij fu;ksftr fd;k x;k gks fd ekewyh rkSj ij mls ,sls fnu ;k fnu ds Hkkx dh etnwjh ugha feysxh rks Hkh mls ml fnu ds Hkkx ds fy, mruh etnwjh nh tk;sxh tks mls rc feyrh tc ml fnu ;k fnu ds Hkkx dks LFkkiu cUn u jgrk gS ;k vodk'k u fn;k x;k gksrkA

7- fujh{kd & ¼1½ 
¿jkT;À ljdkj 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk O;fDr;ksa dks bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, ,slh LFkkuh; lhekvksa ds fy, tks gj ,d O;fDr dks leuqfn"V djs] fujh{kd fu;qDr dj ldsxhA

¼2½ bl èkkjk ds vèkhu fu;qDr fd;k x;k gj fujh{kd Hkkjrh; n.M lafgrk ¼1860 dk 45½ dh èkkjk 21 ds vFkZ ds vUnj yksd lsod le>k tk,xkA

8- fujh{kdksa dh 'kfDr;kWa & ¼1½2¿jkT;À ljdkj }kjk bl fufeRr cuk, x, fu;eksa ds vè;èkhu jgrs gq, fujh{kd mu LFkkuh; lhekvksa ds Hkhrj ftuds fy, og fu;qDr fd;k x;k gks&

¼d½ 
fdlh ,sls LFkkiu esa ftls og vfèkfu;e ykxw gksrk gS] ,sls lgk;dksa ds lkFk ¼;fn dksbZ gksa½] tks 3¿ljdkjÀ ds lsod gks vkSj ftUgsa og Bhd le>s] izos'k dj ldsxk vkSj cuk jg ldsxk

¼[k½ 
,sls fdlh LFkkiu dh vkSj èkkjk 10 dh mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼x½ ds vèkhu cuk, x, fu;eksa ds vuqlj.k esa mlesa j[ks x, fdlh vfHkys[k] jftLVj ;k lwpuk dh ,slh ijh{kk dj ldsxk tSlh vkSj] LFky ij ;k vU;Fkk fdlh O;fDr dk ,slk lk{; ys ldsxk tSlk og bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds dk;kZUo;u ds fy, vko';d le>s] 

¼x½ 
vU; ,slh 'kfDr;ksa dk iz;ksx dj ldsxk tks bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds dk;kZUo;u ds fy, vko';d gksaA

¼2½ èkkjk 10 dh mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼x½ ds vèkhu cuk, x, fu;eksa ds vuqlj.k esa j[ks x, fdlh vfHkys[k] jftLVj ;k lwpuk dh vfHkj{kk j[kus okyk dksbZ O;fDr fujh{kd }kjk ,slh vis{kk dh tkus ij mls  is'k djus ds fy, vkc¼ gksxk] fdUrq dksbZ Hkh O;fDr fdlh iz'u dk mRrj nsus ds fy, foo'k u fd;k tk ldsxk] ;fn mlds mRrj dh izo`fRr ml O;fDr dks izR;{kr% ;k vizR;{kr% vijkèk esa QWalkusa dh gksA

9- 'kkfLr;kWa &èkkjk 3 ds] èkkjk 4 ds] èkkjk 5 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vfèklwpuk }kjk vfèkjksfir vis{kk ds] èkkjk 6 ds ;k èkkjk 10 dh mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼x½ ds vèkhu cuk, x, fu;eksa ds micUèkksa ds fdlh mYya?ku dh n'kk esa ml LFkkiu dk] ftlesa ,slk mYya?ku gqvk gks] LoRoèkkjh ;k mlds izcUèk ds fy, mRrjnk;h vU; O;fDr tqekZus ls] tks izFke vijkèk dh n'kk esa iPphl #i, rd dk vkSj f}rh; ;k i'pkr~orhZ vijkèk dh n'kk esa nks lkS ipkl #i, rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkA

10- fu;e & ¼1½ 
¿jkT;Àljdkj bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa dks dk;kZfUor djus ds fy, fu;e iwoZ izdk'ku dh 'krZ ds vè;èkhu jgrs gq, 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk cu ldsxhA

¼2½ fof'k"Vr% vkSj iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] ,sls fu;e&

¼d½ 
,sls O;fDr;ksa dks ifjHkkf"kr dj ldsaxs tks èkkjkvksa 4 vkSj 5 ds iz;kstuksa ds fy, xksiuh;rk dh gSfl;r esa ;k izcUèk ds in ij fu;ksftr le>s tk;saxs] 

¼[k½ 
fujh{kdksa }kjk viuh 'kfDr;ksa dk iz;ksx vkSj vius drZO;ksa dk fuoZgu fofu;fer dj ldsaxs] 

¼x½ 
ftu LFkkiuk dks ;g vf/kfu;e ykxw gksrk gS muesa jftLVjksa vkSj vfHkys[kkssa ds j[ks tkus vkSj lwpukvksa ds laiznZ'ku dh vis{kk dj ldsaxs vkSj muds izk#i vkSj vUroZLrq fofgr dj ldsaxsA

11- NwV vkSj fuyEcu dh 'kfDr & vius fu;a=.k ds v/khu ds LFkkiuksa ds ckjs esa dsUnzh; ljdkj vkSj 2¿jkT;Àesa ds vU; lc LFkkiuksa  ds ckjs esa 3¿jkT;Àljdkj ,slh 'krksaZ ds] ;fn dksbZ gksa] v/;/khu ftUgsa vf/kjksfir djuk og Bhd le>s] fdlh ,sls LFkkiu dks] ftls ;g vf/kfu;e ykxw gksrk gS] bl vf/kfu;e ds lc micU/kksa ls ;k fdUgha fofufnZ"V micU/kksa ls NwV ns ldsxh vkSj esyk ;k mRlo ds ;k yxkrkj gksus okys yksd vodk'k fnuksa ds lEcU/k esa fdlh fo'ks"k volj ij bl vf/kfu;e dk izorZu dkykof/k ds fy, fuyfEcr dj ldsxhA

Je fof/k ¼fooj.kh nsus vkSj jftLVj j[kus ls dfri; LFkkuksa dks NwV½ vf/kfu;e] 1988
¿1988  dk vf/kfu;e 51À

¿24 fnlEcj] 1988À
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1- laf{kIr uke] foLrkj vkSj izkjEHk-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------206
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3- dfri; Je fof/k;ksa dk la'kks/ku----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------207

4- dfri; Je fof/k;ksa ds v/khu visf{kr foojf.k;ksa vkSj jftLVjksa ls NwV--------------------------------------------------------207
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   vuqlwph---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------209&210

de la[;k esa O;fDr;ksa dks fu;ksftr djus okys LFkkiuksa ds lEcU/k esa 

 dfri; Je fof/k;ksa ds v/khu fooj.kh nsus vkSj jftLVj j[kus ls 

fu;kstdksa dks NwV nsus ds micU/k djus ds fy, vf/kfu;e

Hkkjr x.kjkT; ds murkyhlosa o"kZ esa laln }kj fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;fer gks%&

1- laf{kIr uke] foLrkj vkSj izkjEHk & bl vfèkfu;e dk laf{kIr uke Je fofèk ¼fooj.kh nsus vkSj jftLVj j[kus ls dfri; LFkkuksa dks NwV½ vfèkfu;e] 1988 gSA

¼2½ bldk foLrkj lEiw.kZ Hkkjr ij gS%

ijUrq ckxku Je vfèkfu;e] 1951 ¼1951 dk la0 69½ ds lEcUèk esa bl vfèkfu;e dh dksbZ ckr tEew&d'ehj jkT; dks ykxw ugha gksxhA

¼3½ ;g ml rkjh[k dks izo`Rr gksxk dsUnzh; ljdkj] jkti= esa vfèklwpuk }kjk] fu;r djs] vkSj fofHkUu jkT;ksa ds fy;s fofHkUu rkjh[ksa fu;r dh tk ldsaxh rFkk og bl vfèkfu;e ds izkjEHk ds izfr bl vfèkfu;e ds fdlh micUèk esa fdlh funsZ'k dk ;g vFkZ yxk;k tk,xk fd ml jkT; esa bl micUèk ds izo`Ùk gksus ds izfr funsZ'k gSA

2- ifjHkk"kk,a & bl vfèkfu;e esa tc rd fd lUnHkZ ls vU;Fkk visf{kr u gks&

¼d½
^^fu;kstd** dk ml vuqlwfpr vfèkfu;e ds lEcUèk esa tks ,sls in dh ifjHkk"kk djrk gS] ogh vFkZ gS tks mldk ml vfèkfu;e ds vèkhu fooj.kh nsus ;k jftLVj j[kus dh vis{kk dh tkrh gS]

¼[k½
 ^^LFkkiu** dk ogh vFkZ gksxk tks fd mldk fdlh vuqlwfpr vfèkfu;e esa gS vkSj blds vUrxZr fuEufyf[kr gS%

¼,d½
etnwjh lank; vfèkfu;e] 1936 ¼1936 dk la0 4½ dh èkkjk 2 esa ifjHkkf"kr dksbZ ^^vkS|ksfxd ;k vU; LFkkiu**

¼nks½ 
dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk la0 63½ dh èkkjk 2 esa ;Fkk ifjHkkf"kr dksbZ ^^dkj[kkuk**

¼rhu½
,slk dksbZ dkj[kkuk] deZ'kkyk ;k LFkku tgka deZpkfj;ksa dks ,sls fdlh vuqlwfpr fu;kstu esa] ftldks U;wure etnwjh vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk la0 11½ dk ykxw gksrk gS] fu;ksftr fd;k tkrk gS ;k deZdkjksa dks dke fn;k tkrk gS] 

¼pkj½
ckxku Je vfèkfu;e] 1951 ¼1951 dk la0 59½ dh èkkjk 2 esa ;FkkifjHkkf"kr dksbZ lekpkj  ^^ckxku** vkSj



¼ikap½Je thoh i=dkj vkSj vU; lekpkj i=] deZpkjh ¼lsok dh 'krZs½ vkSj izdh.kZ micUèk vfèkfu;e 1955 ¼1955 dk la0 45½ dh èkkjk 2 esa ;FkkifjHkkf"kr dksbZ lekpkj i= LFkkiu**(

¼x½ 
^^iz:i** ls nwljh vuqlwph esa fofufnZ"V iz:i vfHkiszr gS] 

¼?k½ 
^^vuqlwfpr vfèkfu;e** ls igyh vuqlwph esa fofufnZ"V vfèkfu;e vfHkizsr gS vkSj tks bl vfèkfu;e ds izkjEHk ij ,sls jkT; {ks=ksa esa izo`Rr gS] ftu ij ,ssls vfèkfu;e dk lkèkkj.kr% foLRkkj gS blds vUrxZr mlds vèkhu cuk, x, fu;e gS]

¼³½ 
^^y?kq LFkkiu** ls ,slk LFkkiu vfHkizsr gS ftlesa nl ;k vU;wu vkSj mUuhl ls vufèkd O;fDr fu;ksftr gS ;k iwoZorhZ ckjg eklksa esa fdlh fnu fu;ksftr FksA

¼p½ 
^^vfry?kq LFkkiu** ls ,slk LFkkiu vfHkizsr gS ftlesa ukS ls vfèkd O;fDr fu;ksftr gSa ;k fdlh iwoZorhZ ckjg eklksa esa fdlh fnu fu;ksftr FksA

3- 
dfri; Je fofèk;ksa dk la'kksèku & vuqlwfpr vfèkfu;e] bl vfèkfu;e ds izkjEHk ls gh ml vfèkfu;e ds micUèkksa ds vèkhu jgrs gq, izHkkoh gkssaxsA

4- 
dfri; Je foèk;ksa ds vèkhu visf{kr foojf.k;ksa vkSj jftLVjksa ls NwV &¼1½ bl vfèkfu;e ds izkjEHk ls gh] fdlh ,sls y?kq  LFkkiu ;k vfry?kq LFkkiu ds lacaèk esa] ftldks dksbZ vuqlwfpr vfèkfu;e ykxw gksrk gS] ,slh foojf.k;k¡ nsuk ;k jftLVj j[kuk tks ml vuqlwfpr vfèkfu;e ds vèkhu nh tkus ;k j[ks tkus ds fy, visf{kr gS] fdlh fu;kstd ds fy;s vko';d ugha gksxk(

ijUrq rc tc ,slk fu;kstd&

¼d½ 
,slh foojf.k;ksa ds cnys esa iz:i ^^d** esa ,d vkarfjd fooj.kh nsrk gS]

¼[k½ 
,sls jftLVjksa ds cnys esa]

¼,d½ y?kq LFkkiuksa dh n'kk esa] iz:i ^^[k** iz:i ^^x** vkSj iz:i ^^?k** esa jftLVj j[krk gS] vkSj 

¼nks½  vfr y?kq LFkkiuksa dh n'kk esa] iz:i ^^M-** esa jftLVj j[krk gS]


 ijUrq ;g vkSj fd ,slk izR;sd fu;kstd&

¼d½ 
U;wure etnwjh vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk la0 11½ èkkjk 18 vkSj èkkjk 30 ds vèkhu cuk, x, U;wure etnwjh ¼dsUnzh;½ fu;e] 1950 esa fofgr iz:i esa etnwjh ifpZ;ka vkSj etnwjh lank; vfèkfu;e] 1963 ¼1936 dk la0 4½ dh èkkjk 13&d] vkSj èkkjk 26 ds vèkhu cuk, x, etnwjh lank; ¼[kku½ fu;e] 1956 ds vèkhu nh tkus ds fy,s visf{kr ek=kuqikrh nj ls etnwjh izkIr djus okys deZdkjksa }kjk fd, x;s dke dh ek=k ds eki eku ls lacafèkr izfØ;k tkjh j[ksxk] vkSj

¼[k½ 
dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk la0 63½ dh èkkjk 88 vkSj èkkjk 88&d vkSj ckxku Je vfèkfu;e] 1951 ¼1951 dk 69½ dh èkkjk 32&d vkSj èkkjk 32&[k ds vèkhu nq?kZVukvksa ls lacafèkr foojf.k;ka Qkby djrk jgsxkA

¼2½ mièkkjk ¼1½ esa tSlk micfUèkr gS mlds flok;] fdlh vuqlwfpr vfèkfu;e ds lHkh vU; micaèk] ftuds vUrxZr fo'ks"k :i ls mDr vfèkfu;e ds vèkhu izkfèkdkfj;ksa }kjk jftLVjksa dk fujh{k.k vkSj mudks jftLVjksa dh izfr;ksa dk fn;k tkuk Hkh gS] bl vfèkfu;e ds vèkhu nh tkus ;k j[ks tkus ds fy;s visf{kr foojf.k;ksa vkSj jftLVjksa dks oSls gh ykxw gksaxs vkSj os ml vuqlwfpr vfèkfu;e ds vèkhu foojf.k;ksa vkSj jftLVjksa dks ykxw gksrs gSaA

¼3½ tgk¡ dksbZ fu;kstd fdlh ,sls y?kqLFkkiu ;k vfry?kq LFkkiu ds lacaèk esa ftldk dksbZ vuqlwfpr vfèkfu;e ykxw gksrk gS] mièkkjk ¼1½ ds ijUrqd esa micfUèkr fooj.kh nsrk gS] ;k jftLVj j[krk gS ogk¡ ml vuqlwfpr vfèkfu;e dh dksbZ ckr vuqlwfpr vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ fooj.kh nsus ;k dksbZ jftLVj j[kus esa mldh vlQyrk ds fy;s fdlh 'kkfLr dk nk;h ugha cuk,xhA

5- O;ko`fRr& bl vfèkfu;e ds izkjEHk dk fuEufyf[kr vFkkZr~&

¼d½ 
fdlh vuqlwfpr vfèkfu;e ds fdlh micaèk ds iwoZrj izorZu ;k lqlaxr vifèk ds iwoZ ml micaèk ds vèkhu dh xbZ gksus] ij nh xbZ fdlh ckr dh fofèkekU;rk] vfofèkekU;rk] izHkko ;k ifj.kke ij

¼[k½ 
lqlaxr vofèk ds iwoZ] fdlh vuqlwfpr vfèkfu;e ds vèkhu igys gh vftZr izksn~Hkwr ;k mixr fdlh vfèkdkj] fo'ks"kkfèkdkj] ckè;rk ;k nkf;Ro ij]

¼x½ 
lqlaxr vofèk ds iwoZ] fdlh vuqlwfpr vfèkfu;e ds vèkhu fd, x, fdlh vijkèk dh ckor ;k mixr vfèkjksfir fdlh 'kkfLr] legj.k ;k naM ij]

¼?k½ 
mijksDr fdlh vfèkdkj] fo'ks"kkfèkdkj] ckè;rk] nkf;Ro 'kkfLr] leigj.k ;k naM dh ckor fdlh vUos"k.k] fofèkd dk;Zokgh ;k mipkj ij]


dksbZ izHkko dksbZ gksxk vkSj ,sls fdlh vfèkdkjh] fo'ks"kkfèkdkj] ckè;rk] nkf;Ro] 'kkfLr] leigj.k] ;k naM dh ckor ,slk dksbZ vUos"k.k] fofèkd dk;Zokgh ;k mipkj ml vuqlwfpr vfèkfu;e ds vuqlkj gh lafLFkr fd;k tk;sxk] tkjh j[kk tk;sxk] ;k fuiVk;k tk,xkA

Li"Vhdj.k& bl èkkjk ds iz;kstu ds fy;s ^^lqlaxr vofèk** in ls og vofèk vfHkizsr gS] ftlds nkSjku dksbZ LFkkiu bl vfèkfu;e ds vèkhu] dksbZ y?kq LFkkiu ;k vfry?kq LFkkiu gS ;k FkkA 

6- 'kkfLr& og fu;kstd tks bl vfèkfu;e ds micUèkksa dk vuqikyu djus esa vlQy jgrk gS] nks"kflf¼ ij

¼d½ izFke nks"kfLkf) dh n'kk esa] tqekZus ls] ikap gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxk] vkSj

¼[k½ fdlh r`rh; ;k i'pkrorhZ nks"kflf¼ dh n'kk esa] dkjkokl ls] ftldh vofèk ,d ekl ls de dh ugha gksxh] fdUrq tks Ng ekl rd gks ldsxh] ;k tqekZus ls] tks nl gtkj :i;s ls de dk ugha gksxk fdUrq tks iPphl gtkj :i;s rd dk gks ldsxk] vFkok nksuksa] ls naMuh; gksxkA

7- iz:i dk la'kksèku djus dh 'kfDr & ¼1½ ;fn dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vfuok;Z gS rks og] vfèklwpuk }kjk] fdlh iz:i dk la'kkssèku dj ldsxh vkSj rnqifj ,slk iz:i mièkkjk ¼2½ ds micUèkksa ds vèkhu jgrs gq, rnuqlkj la'kksfèkr fd;k x;k le>k tk;sxkA

¼2½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu tkjh dh x;h izR;sd vfèklwpuk laln ds izR;sd lnu ds le{k ;fn og l= esa gS rks] vfèklwpuk tkjh fd, tkus ds i'pkr ;FkklaHko 'kh?kz vkSj ;fn og l= esa ugha gS rks mlds iqu% leosr gksus ds lkr fnu ds Hkhrj j[kh tk;sxh vkSj dsUnzh; ljdkj ml rkjh[k ds] ftl rkjh[k dks ;g vfèklwpuk bl izdkj yksdlHkk ds le{k j[kh tkrh gS] izkjEHk ls iUnzg fnu dh vofèk ds Hkhrj ,d ladYi ds izLrko }kjk vfèklwpuk ij laln dk vuqeksnu izkIr djsxh vkSj ;fn laln] vfèklwpuk esa dksbZ ifjorZu djrh gS ;k ;g funs'k nsrh gS fd vfèklwpuk fu"izHkkoh gks tkuh pkfg, rks ;FkkfLFkfr og vfèklwpuk rnqifj ,sls ifjofrZr :i esa gh izHkkoh gksxh ;k fu"izHkkoh gks tk,xh fdUrq blls mlds vèkhu igys dh xbZ fdlh ckr dh fofèkekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iM+sxkA

8- dfBukb;ka nwj djus dh 'kfDr & ;fn bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks izHkkoh djus esa dksbZ dfBukbZ mRiUu gksrh gS] rks dsUnzh; ljdkj] ,sls vkns'k }kjk tks bl vfèkfu;e ds micUèkksa ls vlaxr u gks] nks o"kZ dh vofèk dh lekfIr ds i'pkr~ ugha fd;k tk;sxkA

igyh vuqlwph

¼èkkjk 2 ¼?k½nsf[k,½

¼1½ etnwjh lank; vfèkfu;e] 1936 ¼1936 dk la0 4½


¼2½ lkIrkfgd vodk'k fnu vfèkfu;e] 1942 ¼1942 dk la0 18½


¼3½ U;wUkre etnwjh vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk la0 11½


¼4½ dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ¼1948 dk la0 63½


¼5½ ckxku Je vfèkfu;e] 1951 ¼1951 dk la0 69½ 


¼6½ Jethoh i=dkj vkSj vU; lekpkj&i= deZpkjh ¼lsok dh 'krsZa½ vkSj izdh.kZ micaèk vfèkfu;e] 1955 ¼1955 dk la0 45½


¼7½ Bsdk Je ¼fofu;eu vkSj mRiknu½ vfèkfu;e] 1970 ¼1970 dk la0 37½


¼8½ foØ; laoZ¼u deZdkjh ¼lsok'krsaZ½ vfèkfu;e] 1976 ¼1976 dk la0 25½


¼9½ leku ikfjJfed vfèkfu;e] 1976 ¼1976 dk la0 25½

nwljh vuqlwph 
¼èkkjk 2 ¼x½ nsf[k,½

iz:i d

¼èkkjk 4 ¼1½ ijUrqd ¼d½ nsf[k,½

vkarfjd fooj.kh
31- 
fnlEcj--------------dks lekIr gksus okys o"kZ ds fy, fooj.kh ¼y?kq LFkkiuksa vkSj vfr y?kq LFkkiuksa }kjk mRrjorhZ o"kZ dh 15 Qjojh dks ;k mlds iwoZ dh tkuh pkfg,A

¼d½ 
LFkkiu dk uke vkSj Mkd dk irk

¼[k½ 
fu;kstd dk uke vkSj fuoklh; irk

¼x½ 
LFkkiu ds i;Zos{k.k vkSj fu;a=.k ds fy, mRrjnk;h izcUèkd ;k O;fDr dk uke vkSj 

fuoklh; irk

¼?k½ 
Bsdsnkj ds LFkkiu dh n'kk esa izèkku fu;kstd dk uke 

¼³½ 
LFkkiu ds izkjEHk dh rkjh[k pykbZ tk jgh lafØ;kvksa ;k pyk, tk jgs m|ksx@

ladeZ dh izD`fr

2- 
¼d½ 
o"kZ ds nkSjku dk;Z fnolksa dh la[;k


¼[k½ 
o"kZ ds nkSjku fd, x, dk;Z ds Jfed fnuksa dh la[;k


¼x½ 
nSfud dke ds ?k.Vs


¼?k½ 
lkIrkfgd vodk'k fnu

3-¼d½ 
o"kZ ds nkSjku fu;ksftr O;fDr;ksa dh vkSlr la[;k

¼,d½iq:"k 

¼nks½ 
efgyk

¼rhu½dqekj ¼os ftUgksaus pkSng o"kZ dh vk;q iwjh dj yh gS vBkjg o"kZ dh vk;q iwjh 
ugha dh gS½A

¼pkj½ ckyd ftUgksaus pkSng o"kZ dh vk;q iwjh ugha dh gS]

 ¼[k½ 
o"kZ ds nkSjku fdlh Hkh fnu fu;ksftr deZdkjksa dh vfèkdre la[;k]

¼x½ 
o"kZ ds nkSjku lsoksUeksfpr] inP;qr NVuh fd, x, deZdkjksa dh ;k mu deZdkjksa dh la[;k ftudh lsok,Wa lekIr dj nh xbZ FkhA

4- etnwjh dh njsa&oxZokj


¼1½ iq:"k 


¼2½ efgyk


¼3½ dqekj 


¼4½ ckyd 

5- lanRr dqy etnwjh

¼d½ udnh esa 


¼[k½ oLrq :i esa

6- dVkSfr;kWa

¼d½
tqekZus 


¼[k½ 
uqdlku ;k gkfu ds fy, dVkSfr;ka


¼x½ 
vU; dVkSfr;kWs

7- 
mu deZdkjksa dh la[;k ftudks o"kZ ds nkSjku etnwjh lfgr Nqêh nh xbZ FkhA

8- 

miyCèk djkbZ xbZ dY;k.k laEcUèkh lq[k&lqfoèkkvksa dh izD`fr ¼dkuwuh½ ¼dkuwu dk 
mYys[k djs½

9- 

D;k LFkkiu dkj[kkuk vfèkfu;e] 1948 ds vFkZ esa] dksbZ ifjladVe; izfØ;k ;k [krjukd lafØ;k lafØ;k pykrk gSA ;fn gkWa] rks C;kSjs nsA

10- 
nq?kZVukvksa dh la[;k 


¼d½ 
?kkrdA


¼[k½ 
vèkkrdA

11- 
mu lqj{kk mik;ksa dh izD`fr] ftudh O;oLFkk dh xbZ gS] tks dkj[kkuk vfèkfu;e ds vèkhu 

visf{kr gSA

fu;kstd ds gLrk{kj vkSj Li"V v{kjksa esa 

iwjk uke-------------------------------------

rkjh[k---------------------------------------

LFkku----------------------------------------

iz:i&[k
¼èkkjk 4¼1½ ijUrqd ¼[k½ ¼,d½ nsf[k,]

y?kq LFkkiuksa }kjk j[kk tkus okyk etnwjh jftLVj 

¼etnwjh vofèk dh lekfIr ds lkr fnu ds Hkhrj iwjk dj fy;k tk;½


LFkkiu dk uke------------------------------------------------------------------fu;kstd dk uke vkSj irk---------------------------------------------------------irk ¼LFkkuh;½-------------------------------- ------------------------------------dke  dk Lo:i---------------------------------------------------------------------------irk ¼LFkk;h½------------------------------------------------------------------------etnwjh dkykofèk----------------------------------------------------------------------------                                                                                  


Øekad
fu;kstd dk uke
L=h@iq:"k
mikfèk

oxhZdj.k D;k LFkk;h@vLFkk;h                @vkdfLed@va'k dkfyd gS 

;k fdlh vU; izdkj dk gSA
¼1½

      ¼2½
    
   ¼3½

   ¼4½
            

 ¼5½



firk ;k ifr dk uke
fd, x, dke ds dqy fnu ;wfuVksa dh la[;k
        ¼6½

¼7½



mikftZr etnwjh
vkgfjr

okLrfod

egaxkbZ
vfrdky
cksul ;k

izlwfr

etnwjh


 
 HkRrk
  HkRrk
   vuqxzg jkf'k
izlqfo/kk

dkuwuh U;wure nj]

    ¼8½


    ¼9½


¼10½

   ¼11½
¼12½

¼13½



mikftZr etnwjh
miknku
     dksbZ vU; HkRrk      dqy jde

vfxze
  

mis{kk ;k O;frØe ls
uqldlku ;k gkfu ds

 


dkj.k tqekZuk

¼14½
¼15½

¼16½
   ¼17½

  
   ¼18½







dVkSfr;k¡ 


deZpkjh jkT; chek


Hkfo"; fuf/k





  vU; dVkSfr;k¡
fu;kstd dk vfHknk;
deZpkfj;ksa
fu;kstd dk
deZpkfj;ksa
vkSj mudh  



dk vfHknk;
vfHknk;
dk vfHknk;
    izd`fr


¼19½

¼20½
¼21½
¼22½
    ¼23½

                                      
                            


dqy 
'kq¼ lans;
      deZpkjh ds
fujh{kd ds


fVIif.k;k¡

dVkSfr;k¡
jde
   gLrk{kj ;k
        gLrk{kj



   vaxwBk fu'kku
        vkSj rkjh[k     


¼24½
¼25½
   ¼26½

    ¼27½


¼28½




fVIi.kh& ¼1½ fdlh dEkZpkjh }kjk fy;s x, fdlh vfxze dh dVkSrh dh n'kk esa] fu;kstd mlesa lanRr dh xbZ fdLrksa dh la[;k@dqy fdLrsa Hkh minf'kZr djsxk ftuesa vfxze ;k izfrnk; fd;k tkuk gS] tSls] ^^5@20] 6@20** vkfn vfxze ysus ds iz;kstuksa dk Hkh fVIif.k;ksa okys LrEHk esa mYys[k fd;k tk;sxkA

¼2½ uqdlku ;k gkfu ds dkj.k tqekZus ;k dVkSrh vf/kjksfir fd;s tkus dh n'kk esa] ;g fofufnZ"V dk;Z ;k yksi ftlds fy;s 'kkfLr vf/kjkfir dh xbZ gS] fVIif.k;ksa okys LrEHk esa minf'kZr djuk gksxkA mDr LRkEHk esa bl vk'k; dk ,d izek.k&i= Hkh vfHkfyf[kr fd;k tk;sxk fd tqekZus ;k dVkSrh ds vf/kjksi.k ls iwoZ lacaf/kr deZpkjh dks gsrqd nf'kZr djus dk volj fn;k x;k FkkA

rkjh[k------------------------------

LFkku------------------------------



fu;kstd ds gLrk{kj vkSj Li"V v{kjksa esa iwjk uke

iz:i&x
¼/kkjk 4¼1½ ijUrqd ¼[k½ ¼,d½ nsf[k,½

y?kq LFkkiuksa }kjk j[ks tkus okys eLVj jksy
LFkkiu dk uke---------------------------------------------------------------------------------fu;kstd dk uke vkSj irk------------------------------------------irk ¼LFkkuh;½------------------------------------ ------------------------------------------------------etnwjh dkykof/k---------------------------------------------------

LFkk;h-------------------------------------------------------------------------- 


Øe
deZpkjh
  fu;kstu
LFkk;h 
vk;q ;k
firk ;k 

la[;k
dk uke
dh rkjh[k
irk
tUefrfFk
ifr dk uke 


¼1½
¼2½
¼3½
¼4½
¼5½
¼6½



Øe
deZpkjh
  fu;kstu
LFkk;h 
vk;q ;k
firk ;k 

la[;k
dk uke
dh rkjh[k
irk
tUefrfFk
ifr dk uke 


¼1½
¼2½
¼3½
¼4½
¼5½
¼6½



-----------dks lekIr 
dqy gkftjh
dqy vfr dky
ek=kuqikrh nj ls

gksus okyh vof/k ds

ftlds fy,
etnwjh okys deZdkjksa

nkSjku fd, x, dk;Z

dk;Z fd;k x;k
dh n'kk esa dqy

ds ;wfuVksa dh la[;k


mRiknu

¼7½
¼8½
¼9½
¼10½







izfrdkjkRed foJke fnu

iwoZ etnwjh
etnwjh dh vof/k

fujh{kd ds
fVIif.k;kWa

dkykof/k ls
ds nkSjku

gLrk{kj vkSj


vxzuhr fd;k x;k
fn;k x;k

rkjh[k

¼11½
¼12½
¼13½
¼14½




fVIi.kh & ¼1½ nSfud etnwjh okys deZdkjksa dh n'kk esa izR;sd volj ij fd, x, vfrdky dk;Z dh vof/k dks izR;sd lEc) rkjh[k ds lkeus fn[kk;k tkuk pkfg, tSls  ^^mi@1** vFkkZr~ ,d ?k.Vs ds vfrdky esa mifLFkr mi 1&1@2 vFkkZr Ms<+ ?kaVs ds vfrdky esa mifLFkr vkSj vkxs blh izdkj gSA

¼2½ ek=kuqikrh nj ls etnwjh izkIr djus okys fdlh deZdkj }kjk fd, x, dk;Z ;wfuVksa dh la[;k jftLVj esa izfrfnu mfYyf[kr dh tk;sxhA fdlh ckyd@dqekj ds fu;kstu dh n'kk esa fu;kstd izR;sd fnu   foJke ds varjkyksa lfgr dk;Z dh vof/k minf'kZr djsxkA

¼3½ deZdkj }kjk mi;ksx esa yk, x, izfrdkjkRed foJke dks jftLVj esa yky L;kgh ls ^^iz- fo-** ds :i esa fn[kk;k tk;sxkA

¼4½ LrEHk 7 izR;sd dk;Z fnol dks Hkjk tk,xk vkSj 'ks"k LrEHk etnwjh vof/k ds lekfIr ds lkr fnu ds Hkhrj iwjs fd;s tk;sxsssaA

rkjh[k-----------------------------

LFkku------------------------------



 fu;kstd ds gLrk{kj vkSj Li"V v{kjksa esa iwjk uke 

Izk#i&?k

¼/kkjk 4¼1½½ ¼ijUrqd ¼[k½ ¼,d½ nsssf[k;s½
y?kq LFkkiuksa }kjk j[kk tkus okyk dY;k.k lacU/kh lq[k&lqfo/kkvksa 



okyk ekfld jftLVj 

fu;kstd dk uke vkSj irk---------------------------------------------------------








LFkkiu dk uke--------------------------------------------









¼LFkkuh;½---------------------------------------------LFkk;h
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lekpkj i=&LFkkiuksa esa fu;ksftr Jethoh i=dkjksa rFkk vU; O;fDr;ksa dh 

dfri; lsok dh 'krksZa dks fofu;fer djus ds

 fy, vf/kfu;e
Hkkjr x.kjkT; ds NBs o"kZ esa laln }kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vf/kfu;fer gks&

v/;k; 1
izkjfEHkd

1- laf{kIr uke vkSj foLrkj & ¼1½ ;g vf/kfu;e 
¼Jethoh i=dkj vkSj vU; lekpkji= deZpkjh½ ¼lsok dh 'krsZa½ vkSj izdh.kZ mica/k vf/kfu;e] 1955 dgk tk ldsxkA

¼2½ bldk foLrkj lEiw.kZ Hkkjr ij gS 2A

2- 
ifjHkk"kk,a & bl vf/kfu;e esa] tc rd fd lanHkZ ls vU;Fkk visf{kr u gks(&

3¿¼d½ ^^cksMZ** ls vfHkizsr gS&


¼v½ Jethoh i=dkjksa ds laca/k esa /kkjk 9 ds v/khu xfBr etnwjh cksMZ( vkSj 


¼c½ 
i=dkjksa ls fHkUu lekpkj i= deZpkfj;ksa ds laca/k esa /kkjk 13&x ds v/khu xfBr etnwjh 



cksMZ( À

¼[k½ 
^^lekpkj i=** ls ,slh dksbZ Nih gqbZ fu;rdkfyd D`fr vfHkizsr gS ftlesa lkoZtfud lekpkj ;k lkoZtfud lekpkjksa ij Vhdk fVIif.k;ka gksa vkSj blds vUrxZr Nih gqbZ fu;rdkfyd D`fr dk ,slk vU; oxZ Hkh gS tks dsUnzh; ljdkj }kjk 'kkldh; jkti= esa le;&le; ij bl fufeÙk vf/klwfpr  fd;k tk, (

¼x½
^^lekpkj i= deZpkjh** ls dksbZ Jethoh i=dkj vfHkizsr gS vkSj blds vUrxZr dksbZ ,slk vU; O;fDr Hkh gS tks fdlh lekpkj i=&LFkkiu esa ;k mlds laca/k esa fdlh dke dks djus ds fy, fu;ksftr fd;k tk, (

¼?k½ ^^lekpkj i=&LFkkiu** ls ,d ;k vf/kd lekpkj i=ksa ds mRiknu ;k izdk'ku ds fy, vFkok    dksbZ lekpkj ,tsUlh ;k flafMdsV pykus ds fy, fdlh O;fDr ;k O;fDr;ksa ds fudk; ds] pkgs og fuxfer gks ;k ugha] fu;a=.k ds v/khu dksbZ LFkkiu vfHkizsr gS (

4¿vkSj vuqlwph ds v/khu ,d LFkkiu ds :i esa fofufnZ"V LFkkiuksa lekpkj i= dks lfEefyr djrk gSA

Li"Vhdj.k&bl [k.M ds iz;kstuksa ds fy,&

¼d½ lekpkj i= LFkkiuksa ds fofHkUu foHkkx 'kk[kk,a ,oa dsUnzksa dks mlds Hkkxksa ds :i esa O;gr fd;k tk,xkA

¼[k½
,d eqnz.kky; dks lekpkj i= LFkkiu gksus ds :i esa le>k tk,xk ;fn mldk iz/kku dkjckj lekpkj i= eqnz.k fd;k tkuk gksrk gSAÀ

5¿¼?k?k½^^i=dkjksa ls fHkUu lekpkj i= deZpkjh** ls dksbZ ,slk O;fDr vfHkizsr gS tks fdlh lekpkj i=&LFkkiu esa ;k mlds lEcU/k esa fdlh dke dks djus ds fy, fu;ksftr fd;k tkrk gS fdUrq blds vUrxZr ,slk dksbZ O;fDr ugha gS tks&

¼v½ Jethoh i=dkj gS] ;k

¼c½ eq[; :i ls izcU/kdh; ;k 'kkldh; gSfl;r esa fu;ksftr] ;k

¼l½ 
i;Zos{kdh; gSfl;r esa fu;ksftr gksrs gq, ;k rks vius in ls layXu dÙkZO;ksa dh izD`fr ds dkj.k ;k vius esa fufgr 'kfDr;ksa ds dkj.k ,sls D`R;ksa dk ikyu djrk gS tks eq[;r% izcU/kd izD`fr ds gS(

¼³½ ^^fofgr** ls bl vf/kfu;e ds v/khu cuk, x, fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gS(


¿¼³³½ ^^vf/kdj.k**&

¼v½ Jethoh i=dkjksa ds lEcU/k esa /kkjk 13&dd ds v/khu xfBr vf/kdj.k vfHkizsr gS( vkSj 

¼c½ i=dkjksa ls fHkUu lekpkj i= deZpkfj;ksa ds lEcU/k esa /kkjk 13&?k?k ds v/khu xfBr vfHkizsr gS(

2¿¼³³³½ ^etnwjh* /ku ds fucU/kuksa esa vfHkO;Dr gksus ds dkj.k leFkZ lHkh ikfjJfed ls vfHkizsr gS] tks fd ;fn jkstxkj dh 'krZs vfHkO;Dr ;k foof{kr gksa] iw.kZ fd;k x;k gks ,sls jkstxkj esa fd;s x, dk;ksZa ds ;k mlds jkstxkj ds ckor ,d lekpkj i= deZpkjh ds izfr lansg gksxk vkSj lfEefyr djrk gS&

¼v½ ,sls HkÙks ¼eagxkbZ HkÙks dks lfEefyr dj] ftlds fy, lekpkj i= deZpkjh izo`Rr le; esa gdnkj gksrs gSa(

¼c½
x`g&vkokl lqfo/kk dk ;k fctyh] ikuh fpfdRlk ifjp;kZ ;k lq[k lqfo/kk dh vkiwfrZ ;k fdlh Hkh lsok dh vkiwfrZ ;k [kk|kUu ;k vU; oLrqvksa dh fdlh Hkh fj;k;rh vkiwfrZ dk ewY; (

¼l½
dksbZ Hkh ;k=k lEcU/kh fj;k;r ysfdu fuEu dks lfEefyr ugha djrk gS&

¼d½ fdlh Hkh cksul(

¼[k½
izo`Rr gksus okyh fdlh Hkh fof/k ds v/khu iznRr fdlh vfHknk; ;k fdlh isU'ku fuf/k ;k Hkfo"; fuf/k ds izfr fu;kstd }kjk lans; ;k lekpkj i= deZpkjh izlqfo/kk ds fy,( 

¼x½
mldh lsok dh lekfIr ij lans; fdlh Hkh minku(

Li"Vhdj.k&bl [k.M+ esa etnwjh esa u, HkRrs] ;fn dksbZ gksa tks le; le; ij fu;r fd, x, gks lfEefyr fd, tk;saxsAÀ

¼p½ ^^Jethoh i=dkj**ls dksbZ ,slk O;fDr vfHkizsr gS]ftldk eq[; O;olk; i=dkj dk gS vkSj 2¿tks ,d ;k vf/kd lekpkj i= LFkkiuksa esa ;k mlds ;k muds lEcU/k esa ;k rks iw.kZdkfyd :i ls ;k va'kdkfyd :i ls bl gSfl;r esa fu;ksftr gSÀ vkSj mlds vUrxZr lEiknd] vxzys[k ys[kd] lekpkj&lEiknd] mi&lEiknd] Qhpj ys[kd] izdk'ku&foospd] fjiksZVj] laoknnkrk] O;axfp=kdkj] lekpkj &QksVksxzkQj vkSj izwQ jhM+j Hkh gSa] fdUrq ,slk dksbZ O;fDr blds vUrxZr ugha gS tks&

¼v½ eq[; :i ls izcU/kdh; ;k iz'kkldh; gSfl;r esa fu;ksftr gS] ;k

¼c½
i;Zos{kdh; gSfl;r esa fu;ksftr gksrs gq, ;k rks vius in ls layXu dRkZO;ksa dh izD`fr ds dkj.k ;k vius esa fufgr 'kfDr;ksa ds dkj.k ,sls D`R;ksa dk ikyu djrk gS tks eq[;r% izcU/kdh; izD`fr ds gS(

¼N½ ,sls rc 'kCnksa vkSj inksa ds] tks bl vf/kfu;e esa iz;qDr fd, x, gSa fdUrq ifjHkkf"kr ugha fd, x, gSa vkSj vkS|ksfxd fookn vf/kfu;e] 1947¼1947 dk 14½ esa ifjHkkf"kr fd, x, gSa os gh vFkZ gksaxs tks mUgsa ml vf/kfu;e esa Øe'k% fn, x, gSaA

vè;k; 2
Jethoh i=dkj
3- 1947 ds vfèkfèkfu;e 14 dk Jethoh i=dkjksa dks ykxw gksuk & ¼1½ rRle; ;Fkk izo`Rr vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ds micUèk mièkkjk ¼2½ esa fofufnZ"V mikUrj.k ds vè;èkhu jgrs gq, Jethoh i=dkjksa dks ;k muds lEcUèk esa oSls gh ykxw gksaxs tSls os mu O;fDr;ksa dks ;k muds lacaèk esa ykxw gksrss gSa tks ml vfèkfu;e ds vFkZ esa deZdkj gSaA

¼2½ Jethoh i=dkjksa ds lacaèk esa ykxw gksus esa iwoksZDr vfèkfu;e dh èkkjk 25&p dk ,slk vFkZ yxk;k tk;sxk ekuksa mlds [k.M ¼d½ esa] deZdkj dh NaVuh ds lEcUèk esa mlesa fufnZ"V lwpuk dh dkykofèk ds LFkku ij] Jethoh i=dkj dh NaVuh ds lEcUèk esa lwpuk dh fuEufyf[kr dkykofèk;ka j[k nh xbZ gksa] vFkkZr(&

¼d½ lEiknd dh n'kk esa] Ng ekl] vkSj 

¼[k½ fdlh vU; Jethoh i=dkj dh n'kk esa] rhu eklA

4- NaVuh ds dfri; ekeyksa ds ckjs esa fo'ks"k micUèk&tgka 1954 dh tqykbZ ds 14 osa fnu vkSj 1955 ds ekpZ ds 12 osa fnu ds chp fdlh le; fdlh Jethoh i=dkj dh NaVuh dh xbZ gS ogka og fu;kstd ls fuEufyf[kr ikus dk gdnkj gksxk&

¼d½ ,d ekl dh etnwjh] ml nj ij] ftlds fy, og viuh NaVuh ls Bhd igys gdnkj Fkk] rc ds flok; tc fd ,slh NaVuh ls iwoZ mls ,d ekl dh fyf[kr lwpuk ns nh xbZ Fkh] rFkk

¼[k½ izfrdj] tks ml fu;kstd ds vèkhu lsok ds izR;sd laiwfjr o"kZ ;k mlds Ng ekl ls vfèkd ds fdlh Hkkx ds fy, iUnzg fnu ds vkSlr osru ds cjkcj gksxkA


¿5- minku ds lank; & ¼1½ tgka&

¼d½ dksbZ Jethoh i=dkj] pkgs ml vfèkfu;e ds izkjEHk ls iwoZ ;k i'pkr~ fdlh lekpkj i=&LFkk iu esa yxkrkj rhu o"kZ ls vU;wu le; rd lsok esa jgk gS] vkSj&

¼v½ 
ml lekpkj i=&LFkkiu ds lacaèk esa mldh lsokvksa dh fu;kstd }kjk lekfIr] vuq'kklfud dk;Zokgh ds rkSj ij fn, x, naM+ ls fHkUu fdlh Hkh dkj.k ls dh tkrh gS( ;k

¼c½ 
og vfèkof"kZrk dh vk;q dk gksus ij lsok ls fuo`Rr gks tkrk gS( vFkok 

¼[k½ dksbZ Jethoh i=dkj] pkgs bl vfèkfu;e ds izkjEHk ls iwoZ ;k i'pkr~] fdlh lekpkj i=&LFkkiu  esa yxkrkj nl o"kZ ls vU;wu le; rd lsok esa jgk gS vkSj og ml lekpkj i=&LFkkiu esa lsok ls vUr% dj.k ls fHkUu fdlh Hkh vkèkkj ij 1961 dh tqykbZ ds izFke fnu dks ;k mlds i'pkr~ LosPN;k in R;kXk dj nsrk( ;k mlds i'pkr~ LosPNk in R;kx dj nsrk gS( ;k

¼x½ dksbZ Jethoh i=dkj] pkgs bl vfèkfu;e ds izkjEHk ls iwoZ ;k i'pkr~] fdlh lekpkj i=&LFkkiu esa yxkrkj rhu o"kZ ls vU;wu le; rd lsok esa jgk gS vkSj ml LFkkiu esa lsok ls] vUr%dj.k ds vkèkkj ij 1961 dh tqykbZ ds izFke fnu dks ;k mlds i'pkr~ LosPN;k in R;kx dj nsrk gS( ;k

¼?k½ 
dksbZ Jethoh i=dkj] fdlh lekpkj i=&LFkkiu esa lsok ds nkSjku ej tkrk gS] ogka ml Jethoh i=dkj dks] ;k mldh e`R;q dh n'kk esa] ;FkkfLFkfr] mlds ukefunZsaf'krh ;k uke funZsaf'kfr;ksa dks ;k ;fn ml Jethoh i=dkj dh e`R;q ds le; dksbZ ukefunsZ'ku izo`Rr u gks rks mlds dqVqEc dks] ,slh lekfIr] fuo`fÙk] inR;kx ;k] e`R;q ij] ml LFkkiu ds lEcUèk esa fu;kstd }kjk ,slk minku] tks lsok ds izR;sd lEiwfjr o"kZ ;k mlds Ng ekl ls vfèkd ds fdlh Hkkx ds fy, iUnzg fnu ds vkSlr osru ds cjkcj gksxk] vkS|ksfxd fookn  vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ ds vèkhu izksn~Hkwr gksus okys fdUgha Qk;nksa ;k vfèkdkjksa ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] lanRr fd;k tk;sxk%

ijUrq [k.M ¼[k½ esa fufnZ"V Jethoh i=dkj dh n'kk esa minku dh dqy jde tks mldks lans; gksxh lk<s+&ckjg ekl ds vkSlr osru ls vfèkd ugha gksxh%

ijUrq ;g vkSj fd tgka dksbZ Jethoh i=dkj fdlh ,sls lekpkj i=&LFkkiu esa fu;ksftr gS ftlus bl vfèkfu;e ds izkjEHk ls Bhd igys ls ckjg ekl ds fdlh fnu Ng ls vufèkd Jethoh i=dkj fu;ksftr Fks ogka ,sls lekpkj i=&LFkkiu esa fu;ksftr fdlh Jethoh i=dkj dks ,sls izkjEHk ls iwoZ lsok dh fdlh dkykofèk ds fy, lans; minku] lsok ds izR;sd lEiwfjr o"kZ ;k mlds Ng ekl ls vfèkd ds fdlh Hkkx ds fy, iUnzg fnu ds vkSlr osru ds cjkcj ugha gksxk fdUrq fuEufyf[kr ds cjkcj gksxk&

¼d½ 
lsok ds izR;sd laiwfjr o"kZ ;k mlds Ng ekl ls vfèkd ds fdlh Hkkx ds fy, rhu fnu dk vkSlr osru] ;fn ,slh fiNyh lsok dh dkykofèk ikap o"kZ ls vfèkd ugha gS(

¼[k½ 
lsok ds izR;sd laiwfjr o"kZ ;k mlds Ng ekl ls vfèkd ds fdlh Hkkx ds fy, ikap fnu dk vkSlr osru] ;fn ,slh fiNyh lsok dh dkykofèk ikap o"kZ ls vfèkd gS fdUrq nl o"kZ ls vfèkd ugha gS( rFkk

¼x½ 
lsok ds izR;sd laiwfjr o"kZ ;k mlds Ng ekl ls vfèkd ds fdlh Hkkx ds fy, lkr fnu dk vkSlr osru] ;fn ,slh fiNyh lsok dh dkykofèk nl o"kZ ls vfèkd gSA

Li"Vhdj.k&bl mièkkjk vkSj èkkjk 17 dh mièkkjk ¼1½ds iz;kstuksa ds fy, ^^dqVqEc** ls vfHkizsr gS&

¼v½ 
iq:"k Jethoh i=dkj dh n'kk eas] mldh foèkok] cPps] pkgs fookfgr gksa ;k vfookfgr] vkSj mlds vkfJr ekrk&firk vkSj mlds e`r iq= dh foèkok vkSj cPps(

ijUrq fdlh foèkok dks Jethoh i=dkj ds dqVqEc dk lnL; ugha le>k tk;sxk ;fn mldh e`R;q ds le; og mlds }kjk Hkj.k&iks"k.k dh oSèk :i ls gdnkj ugha Fkh(

¼c½ efgyk Jethoh i=dkj dh n'kk esa] mldk ifr] cPps] pkgs fookfgr gksa ;k vfookfgr] vkSj Jethoh i=dkj ds ;k mlds ifr ds vkfJr ekrk&firk] vkSj mlds e`r iq= dh foèkok vkSj cPps(

ijUrq ;fn ml efgyk Jethoh i=dkj us vius ifr dks dqVqEc ls vioftZr djus dh viuh vPNh vfHkO;fDr dh gS rks ifr vkSj ifr ds vkfJr ekrk&firk ml efgyk Jethoh i=dkj ds dqVqEc ds Hkkx ugha le>s tk;saxs(

vkSj mi;qZDr nksuksa gh n'kkvksa esa] ;fn Jethoh i=dkj ds ;k Jethoh i=dkj ds e`riq= ds cPps dks fdlh vU; O;fDr }kjk nÙkd ys fy;k x;k gS vkSj ;fn nÙkdx`ghrk ds Loh; fofèk ds vèkhu] nÙkdxzg.k oSèk :i esa ekU; gS rks ,slk cPpk ml Jethoh i=dkj ds dqVqEc dk lnL; ugha le>k tk,xkA

¼2½ bl ckor dksbZ fookn fd D;k fdlh Jethoh i=dkj us vius vUr%dj.k ds vkèkkj ij fdlh lekpkj i=&LFkkiu esa lsok ls LosPN;k inR;kx dj fn;k gS] vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ ;k fdlh jkT; esa izo`Ùk vkS|ksfxd fooknksa dh tkap&iM+rky vkSj fuiVkjs ls lEc¼ fdlh rRleku fofèk ds vFkZ esa vkS|ksfxd fookn le>k tk;sxkA

¼3½ tgka dksbZ ukefunZsf'krh vo;Ld gS vkSj mièkkjk ¼1½ ds vèkhu minku mldh vo;Ldrk ds nkSjku lans; gks x;k gS ogka og èkkjk 5&d dh mièkkjk ¼ 3½ ds vèkhu fu;qDr O;fDr dks lanRr fd;k tk;sxk(

ijUrq tgka ,slk dksbZ O;fDr ugha gS ogka lank; l{ke U;k;ky; }kjk fu;qDr]vo;Ld dh lEifRr ds fdlh laj{k.k dks ;k tgka ,slk dksbZ laj{kd fu;qDr ugha fd;k x;k gS ogka vo;Ld ds ekrk&firk esa ls fdlh ;k tgka ekrk&firk esa ls dksbZ Hkh ftfor ugha gS ogka vo;Ld ds fdlh vU; laj{kd dks fn;k tk;sxk(

ijUrq ;g vkSj fd tgka minku nks ;k vfèkd uefunsZaf'kfr;ksa dks lans; gS vkSj muesa ls dksbZ ,d ej tkrk gS ogka minku mÙkjthoh ukefunZsaf'krh ;k ukefunsZaf'kfr;ksa dks lanRr fd;k tk;sxkA

5&d-  Jethoh i=dkj }kjk ukefunsZ'ku & ¼1½ rRle; izo`Rr fdlh fofèk esa] ;k olh;r }kjk vU; vFkok vU;Fkk fd, x, fdlh O;;u esa] Jethoh i=dkj dks lans; fdlh minku dh ckor fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] tgka fdlh Jethoh i=dkj dks rRle; ns; minku dk lank; izkIr djus ds vfèkdkj fdlh O;fDr dks iznRr djuk fofgr jhfr ls fd, x, fdlh ukefunsZa'ku ls rkRif;Zr gS ogka ukefunsZaf'krh] ml Jethoh m=dkj dh e`R;q ij] vU; lc O;fDr;ksa dk viotZu djds ml minku dk vkSj mldh ckor ns; jkf'k dk lank; izkIr djus dk gdnkj gksxk tc rd fd og ukefunsZ'ku fofgr jhfr ls ifjofrZr ugha dj fn;k tkrk ;k jn~n ugha dj fn;k tkrkA

¼2½ mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V ukefunsZa'ku ml n'kk esa 'kwU; gks tk;sxk ftlesa ukefunsZf'krh dh e`R;q ;k tgka nks ;k vfèkd ukefunZsf'krh gksa ogka lc ukefunsZf'kfr;ksa dh e`R;q  ukefunsZ'ku djus okys Jethoh i=dkj ls igys gks tkrh gSA

¼3½ tgka ukefunsZf'kfr vo;Ld gS ogka ukefunsZ'ku djus okys Jethoh i=dkj ds fy, ;g fofèkiw.kZ gksxk fd og ukefunsZf'krh dh vo;Ldrk ds nkSjku viuh e`R;q gks tkus dh n'kk esa minku&izkIr djus ds fy, fdlh O;fDr dks fofgr jhfr ls fu;qDr dj nsAÀ

6- 
dke ds ?kaVs &¼1½ fdUgha fu;eksa ds] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, tk,a] vè;èkhu jgrs gq,] fdlh Hkh Jethoh i=dkj ls ;g vis{kk ugha dh tk;sxh ;k mls bl ckr dh btktr ugha gksxh fd og fdlh lekpkj i=&LFkkiu esa yxkrkj pkj lIrkgksa dh fdlh dkykofèk ds nkSjku] Hkkstu ds le;ksa dks NksM+dj] ,d lkS pokyhl ?kaVksa ls vfèkd ds fy, dke djsA

¼2½ izR;sd Jethoh i=dkj dks] yxkrkj lkr fnuksa dh fdlh dkykofèk ds nkSjku] yxkrkj pkSchl ?kaVksa ls vU;wu dkykofèk ds fy, foJke vuqKkr fd;k tk;sxk ftlesa jkr ds 10 cts vkSj lcsjs ds 6 cts ds chp dh dkykofèk vfHkizsr gSA

Li"Vhdj.k&bl èkkjk ds iz;kstuksa ds fy, ^^lIrkg** ls 'kfuokj dh eè;jkf= ls vkjEHk gksus okyh lkr fnu dh dkykofèk vfHkizsr gSA

7- NqV~Vh & ,sls vodk'k fnuksa] vkdfLed NqV~Vh ;k vU; izdkj dh NqV~fV;ksa ij] tSlh fofgr dh tk,a] izfrdwy izHkko Mkys fcuk] izR;sd Jethoh i=dkj fuEufyf[kr dk gdnkj gksxk&

¼d½ 
dÙkZO; ij O;rhr dkykofèk ds ,d cVk X;kjg ls vU;wu ds fy, iwjh etnwjh ij mikftZr NqV~Vh(

¼[k½ 
lsok dh dkykofèk ds ,d cVk vBkjg ls vU;wu ds fy, vkèkk etnwjh ij fpfdRld izek.ki= ij NqV~VhA


¿8- etnwjh dh njksa dk fu;r ;k iqujhf{kr fd;k tkuk & ¼1½ dsUnzh; ljdkj] blesa blds i'pkr~ micfUèkr jhfr ls&

¼d½ 
Jethoh i=dkjksa ds fy, etnwjh dh njsa fu;r dj ldsxh(

¼[k½ 
bl èkkjk ds vèkhu fu;r ;k Jethoh i=dkj ¼etnwjh nj fu;ru½ vfèkfu;e] 1958 ¼1958 dk 29½ dh èkkjk 6 ds vèkhu fn, x, vkns'k esa fofufnZ"V etnwjh dh njksa dks ,sls vUrjkyksa ij] tSls og Bhd le>s] le;&le; ij iqujhf{kr dj ldsxhA

9- 
etnwjh dh nj fu;r vkSj iqujhf{kr djus ds fy, izfØ;k & bl vfèkfu;e ds vèkhu Jethoh i=dkjksa ds fy, etnwjh dh njksa dks fu;r ;k iqujhf{kr djus ds iz;kstu ds fy, dsUnzh; ljdkj] tSls vkSj tc vko';d gks] ,d etnwjh cksMZ xfBr djsxh ftlesa fuEufyf[kr gksaxs&

¼d½ 
lekpkj i=&LFkkiuksa ds lEcUèk esa fu;kstdksa dk izfrfufèkRo djus okys nks O;fDr(

¼[k½ 
Jethoh i=dkjksa dk izfrfufèkRo djus okys nks O;fDr(

¼x½ 
rhu Lora= O;fDr] ftuesa ls ,d O;fDr ,slk gksxk tks fdlh mPp U;k;ky; dk ;k mPpre U;k;ky; dk U;k;kèkh'k gS ;k jgk gS vkSj tks ml ljdkj }kjk cksMZ dk vè;{k fu;qDr fd;k tk;sxkA

10- 
cksMZ }kjk flQkfj'k&¼1½ cksMZ] ,slh jhfr ls] tSlh og Bhd le>ss] izdkf'kr lwpuk }kjk] lekpkj i=&LFkkiuksa vkSj Jethoh i=dkjksa rFkk Jethoh i=dkjksa dh etnwjh dh njksa dks fu;r vkSj iqujhf{kr djus esa fgrc¼ vU; O;fDr;ksa ls vis{kk djsxk fd os etnwjh dh njksa ds lEcUèk esa] tks Jethoh i=dkjksa ds fy, bl vfèkfu;e ds vèkhu fu;r ;k iqujhf{kr dh tk ldrh gS] ,sls vH;kosnu djsa tSls os Bhd le>sA

¼2½ ,sls gj vH;kosnu fyf[kr :i esa gksxk vkSj ,slh dkykofèk ds vUnj fd;k tk;sxk tks cksMZ lwpuk esa fofufnZ"V djs rFkk mlesa etnwjh dh ,slh njsa dfFkr gksaxh tks vH;kosnu djus okys O;fDr dh jk; esa] fu;kstd dh mUgas lank; djus dh lkeF;Z dks ;k fdUgha ,slh vU; ifjfLFkfr;ksa dks tks vH;kosnu djus okys O;fDr dks vius vH;kosnu ds lEcUèk esa lqlaxr izrhr gkssa è;ku esa j[krs gq,] ;qfDr;qDr gksaxhA

¼3½ cksMZ] iwokZsDr vH;kosnuksa ij] ;fn dksbZ gksa] fopkj djsxk vkSj vius le{k j[kh xbZ lkexzh dh ijh{kk djus ds i'pkr~ Jethoh i=dkjksa ds fy, etnwjh dh njsa fu;r ;k iqujhf{kr djus ds fy, dsUnzh; ljdkj ls ,slh flQkfj'ksa djsxk tSlh og Bhd le>s( vkSj ,slh fdlh dk flQkfj'k esa pkgs Hkfo";y{kh :i ls vFkok Hkwry{kh :i esa] og rkjh[k fofufnZ"V gks ldsxh ftlls etnwjh dh os njsa izHkko'kkyh gksuh pkfg,A

¼4½dsUnzh; ljdkj ls dksbZ flQkfj'ksa djus esa cksM+Z] fuokZg O;; dk] ln`'k fu;kstu ds fy, fo|eku etnwjh dh njksa dk] ns'k ds fofHkUu izns'kksa esa lekpkj i= m|ksx esa lEc¼ ifjfLFkfr;ksa dk vkSj fdUgha vU; ifjfLFkfr;ksa dk] tks cksM+Z dks lqlaxr izrhr gksa]è;ku j[ksxkA

¿Li"Vhdj.k&lansg dks nwj djus ds fy, ;g ,rn~}kjk ?kks"k.kk dh tkrh gS fd bl mièkkjk esa dksbZ Hkh ckr fu;ru ds fy, flQkfj'k ;k lEiw.kZ Hkkjr o"kZ ds Lrj ij etnwjh dh njksa dk iquZfujh{k.k djus ls cksM+Z dks ugha jksdsxkAÀ

11- 
cksMZ+ dh 'kfDr;ka vkSj izfØ;k & ¼1½mièkkjk ¼2½ds micUèkksa ds vè;èkhu jgrs gq, ckssM+Z] mu lc 'kfDr;ksa dk ;k muesa ls fdUgha dk iz;ksx dj ldsxk ftudk iz;ksx vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947¼1947 dk 14½ ds vèkhu xfBr vkS|ksfxd vfèkdj.k mldks fufnZ"V vkS|ksfxd fookn ds U;k;fu.kZ;u ds fy, djrk gS vkSj mls bl vfèkfu;e vkSj rn~èkhu cuk, x, fu;eksa esa] ;fn dksbZ gksa] vUrfoZ"V micUèkksa ds vè;èkhu jgrs gq;s viuh izfØ;k Lo;e~ fofu;fer djus dh 'kfDr gksxhA

¼2½
cksM+Z ls fd, x, vH;kosnu vkSj lk{; ds :i esa mls nh xbZ nLrkostsa] ekeys esa fgrc¼ fdlh O;fDr }kjk] ,slh Qhl ysus ij] tSlh fofgr dh tk,] fujh{k.k ds fy, [kqyh jgsxhA

¼3½ 
;fn fdlh dkj.k cksMZ ds vè;{k ;k fdlh vU; lnL; ds in essa fjfDr gksrh gS rks dsUnzh; ljdkj ml fjfDr dh iwfrZ èkkjk 9 ds micUèkksa ds vuqlkj ml ij fdlh vU; O;fDr dks fu;qDr djsxh vkSj fdlh Hkh dk;Zokgh dks ,sls iquxZfBr cksMZ ds le{k ml izde ls tkjh j[kk tk ldsxk ftl ij og fjfDr gqbZ FkhA

12- 
etnwjh cksMZ dh flQkfj'kksa dks izofrZr djus dh dsUnzh; ljdkj dh 'kfDr;ka & ¼1½ cksMZ dh flQkfj'kksa dh izkfIr ds i'pkr~ ;Fkk'kD; 'kh?kz dsUnzh; ljdkj] flQkfj'kksa ds fucUèkksa ds vuqlkj ;k ,sls mikUrjksa ds vè;èkhu] ;fn dksbZ gksa] tSls og Bhd le>s vkSj tks mikUrj ,sls gksaxs tks dsUnzh; ljdkj dh jk; esa flQkfj'kksa ds Lo:i esa egRoiw.kZ ifjorZu ugha djrs] vkns'k djsxhA

¼2½ 
mièkkjk ¼1½ esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh dsUnzh; ljdkj] ;fn og Bhd le>rh gS&

¼d½ 
flQkfj'kksa esa mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V izdkj ds mikUrj u gksus okys ,sls mikUrj dj ldsxh vkSj og Bhd le>s% 

ijUrq ,slk dksbZ mikUrj djus ls iwoZ dsUnzh; ljdkj mu lc O;fDr;ksa dks] ftu ij mudk izHkko iM+uk lEHkkO; gks] ,slh jhfr ls] tSlh fofgr dh tk,] lwpuk fnyok,xh vkSj mu vH;kosnuksa ij fopkj djsaxh tks os fyf[kr :i esa bl fufeRr djs( vFkok

¼[k½ 
flQkfj'kksa ;k muds ;k muds fdlh Hkkx dks cksMZ dks funsZf'kr dj ldsxh ftl n'kk esa dsUnzh; ljdkj mldh vfrfjDr flQkfj'kksa ij fopkj djsxh vkSj ;k rks flQkfj'kksa ds fucUèkuksa ds vuqlkj ;k mièkkjk ¼1½ esa fufnZ"V izdkj ds ,sls mikUrjksa ds lfgr] tSls og Bhd le>s] vkns'k djsxhA

¼3½ dsUnzh; ljdkj }kjk bl èkkjk ds vèkhu fd;k x;k izR;sd vkns'k] cksMZ dh ml vkns'k ls lEc¼ flQkfj'kksa ds lkFk 'kkldh; jkti= esa izdkf'kr fd;k tk;sxk vkSj og vkns'k izdk'ku dh rkjh[k dks ;k pkgs Hkfo";y{kh ds :i esa vFkok Hkwry{kh :i ls ,slh rkjh[k dks] tSlh vkns'k esa fofufnZ"V dh tk,] izorZu esa vk;sxkA

13- Jethoh i=dkjksa dk vkns'k esa fofufnZ"V njksa ls vU;wu njksa ij etnwjh dk gdnkj gksuk & èkkjk 12 ds vèkhu dsUnzh; ljdkj ds vkns'k ds izorZu esa vkus ij] izR;sd Jethoh i=dkj bl ckr dk gdnkj gksxk fd mls mlds fu;kstd }kjk ml nj ij etnwjh nh tk, tks vkns'k esa fofufnZ"V etnwjh dh nj ls fdlh Hkh n'kk esa de u gksxhA

13&d- etnwjh dh vUrfje nj fu;r djus dh ljdkj dh 'kfDr&¼1½ bl vfèkfu;e esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko';d gS ogka og cksMZ ls ijke'kZ ds i'pkr~ 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] Jethoh i=dkjksa ds fy, etnwjh dh vUrfje njsa fu;r dj ldsxhA

¼2½ ,sls fu;r etnwjh dh vUrfje njsa lekpkj i=&LFkkiuksa ds lEcUèk esa lc fu;kstdksa ij vkc¼dj gksaxh vkSj izR;sd Jethoh i=dkj bl ckr dk gdnkj gksxk fd mls ml nj ij etnwjh nh tk, tks mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fu;r etnwjh dh vUrfje njksa ls fdlh Hkh n'kk esa de ugha gksxhA

¼3½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fu;r etnwjh dh vUrfje njsa] èkkjk 12 ds vèkhu dsUnzh; ljdkj ds vkns'k ds izorZu esa vkus rd izo`Ùk jgsaxhAÀ


¿13&[k- Jethoh i=dkjksa dh ckor etnwjh dh njsa fu;r djus ;k iqujhf{kr djus ds fy, vfèkdj.k dk xBu &¼1½ bl vfèkfu;e esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd bl vfèkfu;e ds vèkhu Jethoh i=dkjksa dh ckor etnwjh dh njsa fu;r djus ;k mudk iqujh{k.k djus ds iz;kstu ds fy, èkkjk 9 ds vèkhu xfBr cksMZ ¼fdlh Hkh dkj.k½ izHkkodkjh :i esa dke djus esa leFkZ ugha jgk gS vkSj ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ,slk djuk vko';d gS rks og Jethoh i=dkjksa dh ckor bl vfèkfu;e ds vèkhu etnwjh dh njsa fu;r djus ;k mudk iqujh{k.k djus ds iz;kstu ds fy, jkti= esa vfèklwpuk }kjk ,d vfèkdj.k dk xBu dj ldsxkA bl vfèkfu;e esa ,d O;fDr gksxk tks mPp U;k;ky; ;k mPpre U;k;ky; dh U;k;kèkh'k gS ;k jg pqdk gSA

¼2½ èkkjk 10 ls èkkjk 13d ds micUèk bl èkkjk dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu xfBr vfèkdj.k] dsUnzh; ljdkj vkSj Jethoh i=dkjksa dh vkSj muds lEcUèk esa fuEufyf[kr mikUrjksa ds vèkhu jgrs gq, ykxw gkasxs&

¼d½ 
mu èkkjkvksa esa cksMZ ds izfr funsZ'kksa dk] tgka dgha Hkh os vkrs gS] ;g vFkZ yxk;k tk,xk fd os vfèkdj.k ds izfr funsZ'k gSa(

¼[k½ 
èkkjk 11 dh mièkkjk ¼3½ esa&

¼v½ cksMZ ds vè;{k ;k fdlh vU; lnL; ds in izfr funsZ'k dk vFkZ ;g yxk;k tk,xk fd og izkfèkdj.k xfBr djus okys O;fDr ds izfr funsZ'k gS( vkSj 

¼c½ 
èkkjk 9 ds izfr funsZ'k dk ;g vFkZ yxk;k tk,xk fd og bl èkkjk dh mièkkjk ¼1½ ds izfr funsZ'k gS( vkSj

¼x½ 
èkkjk 13 vkSj èkkjk 13d esa èkkjk 12 ds izfr funsZ'kksa dk ;g vFkZ yxk;k tk,xk fd os bl èkkjk ds lkFk ifBr èkkjk 12 ds izfr funsZ'k gSaA

¼3½ 
vfèkdj.k] bl vfèkfu;e ds vèkhu vius D`R;ksa ds fuoZgu esa etnwjh cksMZ }kjk vfHkfyf[kr ;k Hkkxr% etnwjh cksMZ }kjk vkSj Hkkxr% Lo;a mlds }kjk vfHkfyf[kr lk{; vfHkfyf[kr lk{; ij gh dk;Zokgh dj ldsxk%

ijUrq ;fn vfèkdj.k dh ;g jk; gS fd mu lkf{k;ksa esa ls ftudk lk{; igys gh vfHkfyf[kr fd;k tk pqdk gS] fdlh Hkh vfrfjDr ijh{kk] U;k; ds fgr esa vko';d gS rks og fdlh ,sls lk{kh dks iqu% lEiUu dj ldrk gS vkSj ,slh vfrfjDr ijh{kk] izfrijh{kk vkSj iqu% ijh{kk ds i'pkr~ ;fn dksbZ gks] tSlh og vuqKkr djs] mUeksfpr dj fn;k tk,xkA

¼4½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vfèkfu;e ds xBu gks tkus ij] ,sls xBu ls Bhd iwoZ èkkjk 9 ds vèkhu xfBr vkSj dk;Z dj jgs cksMZ dk vfLrRo lekIr gks tk,xk] vkSj ml cksMZ ds lnL;ksa ds ckjs esa ;g le>k tk,xk fd mUgksaus vius in fjDr dj fn, gSa%

ijUrq Jethoh i=dkjksa dh ckor èkkjk 13d ds vèkhu dsUnzh; ljdkj }kjk fu;r dh xbZ vkSj vfèkdj.k ds xBu ls Bhd iwoZ izo`Ùk etnwjh dh vUrfje njsa rc rd izo`Ùk jgsaxh tc rd dsUnzh; ljdkj dk bl èkkjk ds lkFk ifBr èkkjk 12 ds vèkhu vkns'k izorZu esa ugha vkrkAÀ


¿vè;k; 2&d
i=dkjksa ls fHkUu lekpkj i= deZpkjh

13&[k- i=dkjksa ls fHkUu lekpkj i= deZpkfj;ksa dh etnwjh dh njksa dk fu;r ;k iqujhf{kr fd;k tkuk&¼1½ dsUnzh; ljdkj] blesa blds i'pkr~ micfUèkr jhfr ls&

¼d½ i=dkjksa ls fHkUu lekpkj i= deZpkfj;ksa ds fy, etnwjh dh njsa fu;r dj ldsxh( vkSj

¼[k½ bl èkkjk ds vèkhu fu;r etnwjh dh njksa dks ,sls vUrjkyksa ij] tSls og Bhd le>s] le;&le; ij iqujhf{kr dj ldsxhA

¼2½ i=dkjksa ls fHkUu lekpkj i= deZpkfj;ksa ds fy, etnwjh dh njsa dsUnzh; ljdkj }kjk dkykuqikrh dke ds fy, vkSj ek=kuqikrh dke ds fy, fu;r ;k iqujhf{kr dh tk ldsaxhA

13&x- i=dkjksa ls fHkUUk lekpkj i= deZpkfj;ksa ds fy, etnwjh dh njsa fu;r ;k iqujhf{kr djus ds fy, etnwjh cksMZ & bl vfèkfu;e ds vèkhu i=dkjksa ls fHkUu lekpkji= deZpkfj;ksa ds fy, etnwjh dh njksa dks fu;r ;k iqujhf{kr djus ds iz;kstu ds fy, dsUnzh; ljdkj] tSls vkSj vko';d gks] ,d etnwjh cksMZ xfBr djsxh ftlesa fuEufyf[kr gksaxs&

¼d½ 
lekpkj i= LFkkiuksa ds lEcUèk esa fu;kstdksa dk izfrfufèkRo djus okys nks O;fDr(

¼[k½ 
i=dkjksa ls fHkUu lekpkj i= deZpkfj;ksa dk izfrfufèkRo djus okys nks O;fDr( vkSj

¼x½ rhu LorU= O;fDr] ftuesa ls ,d O;fDr ,slk gksxk tks fdlh mPp U;k;ky; dk ;k mPpre U;k;ky; dk U;k;kèkh'k gS ;k jgk gS vkSj tks ml ljdkj }kjk cksMZ dk vè;{k fu;qDr fd;k tk,xkA

13&?k- dqN micUèkksa dk ykxw gksuk&èkkjk 10 ls ysdj èkkjk 13d rd ds micUèk] èkkjk 13x ds vèkhu xfBr cksMZ] dsUnzh; ljdkj vkSj i=dkjksa ls fHkUu lekpkj i= deZpkfj;ksa dks vkSj muds lEcUèk esa bu mikUrjksa ds vèkhu ykxw gksaxs fd&

¼d½ muesa cksMZ vkSj Jethoh i=dkjksa ds izfr funsZ'kksa dk] tgka dgha Hkh os vkrs gSa] ;g vFkZ fd;k tk,xk fd os Øe'k% èkkjk 13x ds vèkhu xfBr cksMZ ds vkSj i=dkjksa ls fHkUu lekpkj i= deZpkfj;ksa ds izfr funsZ'k gS(

¼[k½ èkkjk 11 dh mièkkjk ¼3½ esa èkkjk 9 ds izfr funsZ'kksa dk ;g vFkZ fd;k tk,xk fd os èkkjk 13x ds izfr funsZ'k gS( vkSj

¼x½ èkkjk 13 vkSj èkkjk 13d esa èkkjk 12 ds izfr funsZ'kksa dk ;g vFkZ fd;k tk,xk fd os bl èkkjk ds lkFk ifBr èkkjk 12 ds izfr funsZ'k gSaA


¿13&?k?k- i=dkjksa ls fHkUu lekpkj i= deZpkfj;ksa dh ckor etnwjh dh njsa fu;r djus ;k iqujhf{kr djus ds fy, vfèkdj.k dk xBu &¼1½ bl vfèkfu;e esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd bl vfèkfu;e ds vèkhu i=dkjksa ls fHkUu lekpkji= deZpkfj;ksa dh ckor etnwjh dh njsa fu;r djus ;k mudk iqujh{k.k djus ds iz;kstu ds fy, èkkjk 13x ds vèkhu xfBr cksMZ fdlh Hkh dkj.k izHkkodkjh :i esa dke djus esa leFkZ ugha jgk gS vkSj ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ,slk djuk vko';d gS rks og i=dkjksa ls fHkUu lekpkji= deZpkfj;ksa dh ckor bl vfèkfu;e ds vèkhu etnwjh dh njsa fu;r djus ;k mudk iqujh{k.k djus ds iz;kstu ds fy, jkti= esa vfèklwpuk }kjk ,d vfèkdj.k dk xBu dj ldsxhA bl vfèkfu;e esa ,d O;fDr gksxk tks mPp U;k;ky; ;k mPpre U;k;ky; dk U;k;kèkh'k gS ;k jg pqdk gSA

¼2½ èkkjk 10 ls èkkjk 13d ds micUèk bl èkkjk dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu xfBr vfèkdj.k] dsUnzh; ljdkj vkSj i=dkjksa ls fHkUu lekpkj i= deZpkfj;ksa dh vkSj muds lEcUèk esa fuEufyf[kr mikUrjksa ds vèkhu jgrs gq, ykxw gksaxs&

¼d½ 
mu èkkjkvksa esa cksMZ vkSj Jethoh i=dkjksa ds izfr funsZ'kksa dk] tgka dgh os vkrs gSa] ;g vFkZ yxk;k tk,xk fd Øe'k% vfèkdj.k ds vkSj i=dkjksa ls fHkUu lekpkjp= deZpkfj;ksa ds izfr funsZ'k gSa(

¼[k½ èkkjk 11 dh mièkkjk ¼3½ esa&

¼v½ cksMZ ds vè;{k ;k fdlh vU; lnL; ds in ds izfr funsZ'kksa dk vFkZ yxk;k tk,xk fd og vfèkdj.k xfBr djus okys O;fDr ds in ds izfr funsZ'k gks( vkSj 

¼c½ èkkjk 9 ds izfr funsZ'k dk ;g vFkZ yxk;k tk,xk fd og bl èkkjk dh mièkkjk ¼1½ ds izfr funsZ'k gS( vkSj

¼x½ èkkjk 13 vkSj èkkjk 13d esa èkkjk 12 ds izfr funsZ'kksa dk ;g vFkZ yxk;k tk,xk fd os bl èkkjk ds lkFk ifBr èkkjk 12 ds izfr funsZ'k gSA

¼3½ vfèkdj.k] bl vfèkfu;e ds vèkhu vius D`R;ksa ds fuoZgu esa etnwjh cksMZ }kjk vfHkfyf[kr ;k Hkkxr% etnwjh cksMZ }kjk vkSj Hkkxr% Lo;a mlds }kjk vfHkfyf[kr lk{; ij gh dk;Zokgh dj ldsxk%

ijUrq ;fn vfèkdj.k dh ;g jk; gS fd mu lkf{k;ksa esa ls ftudk lk{; igys dh vfHkfyf[kr fd;k tk pqdk gS] fdlh dh Hkh vfrfjDr ijh{kk] U;k; ds fgr esa vko';d gS rks og fdlh ,sls lk{kh dks iqu% leu dj ldrk gS vkSj ,slh vfrfjDr ijh{kk] izfrj{kk vkSj iqu% ijh{kk ds i'pkr~] ;fn dksbZ gks] tSlh og vuqKkr djs mls vuqeksfpr dj fn;k tk,xkA

¼4½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vfèkdj.k ds xBu gks tkus ij ,sls xBu ls Bhd iwoZ èkkjk 13x ds vèkhu xfBr vkSj dk;Z dj jgs cksMZ dk vfLrRo lekIr gks tk,xk vkSj ml cksMZ ds lnL;ksa ds ckjs esa ;g le>k tk,xk fd mUgksaus vius in fjDr dj fn, gSa%

ijUrq ;fn i=dkjksa ls fHkUu lekpkji= deZpkfj;ksa dh ckor èkkjk 13?k ds lkFk ifBr èkkjk 13d ds vèkhu dsUnzh; ljdkj }kjk fu;r dh xbZ vkSj vfèkdj.k ds xBu ls Bhd iwoZ izo`Rr etnwjh dh vUrfje njsa rc rd izo`Rr jgsaxh tc rd dsUnzh; ljdkj dk bl èkkjk ds lkFk ifBr èkkjk 12 ds vèkhu izorZu esa ugha vkrkAÀ

vè;k; 3
dfri; vfèkfu;eksa dk lekpkj i= deZpkfj;ksa ij ykxw gksuk

14- 1946 ds vfèkfu;e 20 dk lekpkj i=&LFkkiuksa dks ykxw gksuk & rRle; ;Fkk izo`Rr vkS|ksfxd fu;kstu ¼LFkk;h vkns'k½ vfèkfu;e] 1946 ds micUèk gj ,sls lekpkj i=&LFkkiu dks] ftlesa chl ;k vfèkd lekpkj i= deZpkjh fu;ksftr gSa ;k iwoZxkeh ckjg ekl ds fdlh Hkh fnu fu;ksftr Fks] ,sls ykxw gksaxs ekuksa ,slk lekpkj i=&LFkkiu ,slk vkS|ksfxd LFkkiu gS ftldks iwokZsDr vfèkfu;e mldh èkkjk 1 dh mièkkjk ¼3½ ds vèkhu vfèklwpuk }kjk ykxw fd;k x;k gS vkSj ekuks lekpkji= deZpkjh ml vfèkfu;e ds vFkZ esa deZdkj gSA

15- 
1952 ds vfèkfu;e 19 dk lekpkj i=&LFkkiuksa dks ykxw gksuk & rRle; ;Fkk izo`Ùk deZpkjh Hkfo";&fufèk 1¿vkSj izdh.kZ micUèkÀ vfèkfu;e] 1952 gj ,sls lekpkj i=&LFkkiuksa dks ftlesa fdlh Hkh fnu chl ;k vfèkd O;fDr fu;ksftr gSa] ,sls ykxw gksxk ekuks ,slk lekpkj i=&LFkkiu ,slk dkj[kkuk gS ftldks iwokZsDr vfèkfu;e mldh èkkjk 1 dh mièkkjk ¼3½ ds vèkhu dsUnzh; ljdkj dh vfèklwpuk }kjk ykxw fd;k x;k gS vkSj ekuksa lekpkj i= deZpkjh ml vfèkfu;e ds vFkZ esa deZpkjh gSA

vè;k; 4

izdh.kZ
16- bl vfèkfu;e ls vlaxr fofèk;ksa vkSj djkjksa dk izHkko&¼1½ bl vfèkfu;e ds micUèk] fdlh vU; fofèk esa ;k bl vfèkfu;e ds izkjEHk ls iwoZ ;k i'pkr~ fd, x, fdlh vfèkfu.kZ;] djkj ;k lsok&lafonk ds fucUèkksa esa vUrfoZ"V mlls vlaxr fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] izHkkoh gksaxs%

ijUrq tgka dksbZ lekpkji= deZpkjh ,sls fdlh vfèkfu.kZ;] djkj ;k lsok lafonk ds vèkhu ;k vU;Fkk] fdlh fo"k; ds lEcUèk esa ,sls Qk;nksa dk gdnkj gs tks mlds fy, muls vfèkd vuqdwy gSa ftldk og bl vfèkfu;e ds vèkhu gdnkj gSa rks og lekpkj i= deZpkjh ml fo"k; ds lEcUèk esa mu vfèkd vuqdwyu Qk;nksa dk bl ckr ds gksrs gq, Hkh gdnkj cuk jgsxk fd og vU; fo"k;ksa ds lEcUèk esa Qk;ns bl vfèkfu;e ds vèkhu izkIr djuk gS A

¼2½ bl vfèkfu;e dh fdlh ckr dk ;g vFkZ yxk;k tk,xk fd og fdlh lekpkji= deZpkjh dks fdlh fo"k; ds lEcUèk esa mlds ,sls vfèkdkj ;k fo'ks"kkfèkdkj tks mlds fy, muls vfèkd vuqdwy gS ftudk og bl vfèkfu;e ds vèkhu gdnkj gS] vuqnRr djkus ds fy, fdlh fu;kstd ds lkFk dksbZ djkj djus ls jksdrh gSA

1¿16&d- fu;kstd }kjk lekpkj i= deZpkfj;ksa dks inP;qr] lsoksUeqDr] vkfn u fd;k tkuk & fdlh lekpkj i=&LFkkiu ds lEcUèk esa dksbZ fu;kstd] èkkjk 12 ds vèkhu ;k èkkjk 13dd ;k èkkjk 13?k?k ds lkFk ifBr èkkjk 12 ds vèkhu dsUnzh; ljdkj ds fdlh vkns'k esa fofufnZ"V nj ls lekpkj i= deZpkfj;ksa dks etnwjh ds lank; ds vius nkf;Ro ds dkj.k] fdlh lekpkj i= deZpkjh dks inP;qr ;k lsokUeqDr ugha djsxk ;k mldh NaVuh ugha djsxkAÀ

2¿17- fu;kstd }kjk ns; èku dh olwyh&¼1½ tgka fdlh fu;kstd }kjk fdlh lekpkj i= deZpkjh dks bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ jde ns; gS ogka lekpkj i= deZpkjh Lo;e~ ;k bl fufeRr fyf[kr :i esa mlds }kjk izkfèkD`r dksbZ O;fDr vFkok ml deZpkjh dh e`R;q  gks tkus dh n'kk esa mlds dqVqEc dk dksbZ lnL;] olwyh ds fdlh vU; <ax ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] mldks ns; jde dh olwyh ds fy, jkT; ljdkj ls vkosnu dj ldsxk vkSj ;fn jkT; ljdkj dk ;k ,sls izkfèkdkjh dk] ftls jkT; ljdkj bl fufeÙk fofufnZ"V djs] lekèkku gks tkrk gS fd dksbZ jde oSls ns; gS rks og ml jde ds fy, ,d izek.ki= dysDVj dks Hkstsxk vkSj dysDVj ml jde dks mlh jhfr ls olwyh djus ds fy, dk;ZokbZ djsxkA ftlesa Hkw&jktLo dh cdk;k olwy dh tkrh gSA

¼2½ ;fn fdlh lekpkj i= deZpkjh dks mlds fu;kstd ls bl vfèkfu;e ls bl vfèkfu;e ds vèkhu ns; jde dh ckor dksbZ iz'u iSnk gks rks jkT; ljdkj] Loizsj.kk ls ;k mldks vkosnu fd, tkus ij] ml iz'u dks vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 ¼1947 dk 14½ ds vèkhu ;k ml jkT; esa izo`Ùk vkS|ksfxd fooknksa dh tkap&iMrky vkSj fuiVkjs ls lEc¼ fdlh rRleku fofèk ds vèkhu mlds }kjk xfBr fdlh Je U;k;ky; dks funsZf'kr dj ldsxh vkSj mDr vfèkfu;e ;k fofèk ml Je U;k;ky; ds lEcUèk esa ,sls izHkkoh gksaxs ekuks ,slk funsZf'kr iz'u ml vfèkfu;e ;k fofèk ds vèkhu U;k;fu.kZ;u ds fy, ml Je U;k;ky; dks funsZf'kr fo"k; gksaA

¼3½ Je U;k;ky; dk fofu'p; mlds }kjk ml jkT; ljdkj dks Hkstk tk,xk ftlus funsZ'k fd;k vkSj ,slh dksbZ jde ftls Je U;k;ky; u ns; ik;k gks mièkkjk ¼1½ esa micfUèkr jhfr ls olwy dh tk ldsxhA

17& d- jftLVj] vfHkys[k vkSj eLVj&jksy j[kuk &lekpkj i=&LFkkiu ds lEcUèk esa izR;sd fu;kstd ,sls jftLVj] vfHkys[k vkSj eLVj&jksy tSls fofgr fd, tk,a vkSj ,slh jhfr ls] tSlh fofgr dh tk,] rS;kj djsxk vkSj cuk, j[ksxkA

17&[k- fujh{kd&¼1½ jkT; ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk] ,sls O;fDr;ksa dks] ftUgsa og Bhd le>s] bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa ds fy, fujh{kd fu;qDr dj ldsxh vkSj mu LFkkuh; lhekvksa dks ifjfuf'pr dj ldsxh ftuds vUnj os vius D`R;ksa dk iz;ksx djsaxsA

¼2½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fu;qDr fujh{kd ;g vfHkfuf'pr djus ds iz;kstu ds fy, fd D;k bl vfèkfu;e ds ;k Jethoh i=dkj ¼etnwjh nj fu;ru½ vfèkfu;e] 1958 ¼1958 dk 29½ ds micUèkksa esa ls fdUgha dk fdlh lekpkji=&LFkkiu ds lEcUèk esa ikyu fd;k x;k gS&

¼d½ 
fdlh fu;kstd ls ,slh tkudkjh nsus dh vis{kk dj ldsxk tSlh og vko';d le>s(

¼[k½ 
fdlh lekpkj i=&LFkkiu esa ;k mlls lEcfUèkr fdlh ifjlj esa mfpr le; ij izos'k dj ldsxk vkSj fdlh O;fDr ls tks ogka dk Hkkjlkèkd ik;k tk,] fdUgha ys[kvksa] iqLRkdksa] jftLVjksa vkSj ml LFkkiu esa O;fDr;ksa ds fu;kstu ;k etnwjh ds lank; ls lEc¼ vU; nLrkostksa dks ijh{kk ds fy, vius le{k is'k djus dh vis{kk dj ldsxk(

¼x½ 
iwokZsDr iz;kstuksa esa ls fdlh ls lqlaxr fdlh fo"k; ds ckjs esa fu;kstd dh] mlds vfHkdRrkZ ;k lsod dh ;k fdlh vU; O;fDr dh tks ml lekpkji=&LFkkiu dk ;k mlls lEcfUèkr fdlh ifjlj dk Hkkjlkèkd ik;k tk, ;k fdlh ,sls O;fDr dh] ftlds ckjs esa fujh{kd ds ikl ;g fo'okl] djus dk ;qfDr;qDr gsrqd gs fd og LFkkiu esa deZpkjh gS ;k jgk gS] ijh{kk dj ldsxk(

¼?k½ 
ml lekpkj i=&LFkkiu ds lEcUèk esa j[kh xbZ fdlh iqLrd] jftLVj ;k vU; nLrkostksa dh udysa cuk ldsxk ;k muls m¼j.k ys ldsxk(

¼³½ 
,slh vU; 'kfDr;ksa dk iz;ksx dj ldsxk tSlh fofgr dh tk,aA

¼3½ izR;sd fujh{kd Hkkjrh; n.M lafgrk ¼1860 dk 45½ ds vFkZ esa yksd lsod le>k tk,xkA

¼4½ dksbZ nLrkost ;k pht is'k djus ds fy, ;k tkudkjh nsus ds fy, fujh{kd }kjk mièkkjk ¼2½ ds vèkhu visf{kr dksbZ O;fDr ,slk djus ds fy, oSèk :i ls vkc¼ gksxkAÀ

18-  'kkfLr&1¿¼1½ ;fn dksbZ fu;kstd bl vfèkfu;e ;k rn~èkhu cuk, x, fdlh fu;e ;k vkns'k ds micUèkksa esa ls fdlh dk mYya?ku djsxk rks og tqekZus ls] tks nks lkS :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkAÀ

¼1&d½ tks dksbZ] bl vfèkfu;e ds vèkhu fdlh vijkèk ds fy, fl¼nks"k Bgjk, tkus ij] mlh micUèk dk mYya?ku vUrxZzLr djus okys fdlh vijkèk ds fy, iqu% fl¼nks"k Bgjk, tk,xk og tqekZus ls] tks ikap lkS :i;s rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkA

¼1&[k½ tgka dksbZ vijkèk fdlh dEiuh }kjk fd;k x;k gS ogka gj O;fDr] tks ,sls vijkèk ds fd, tkus ds le; ml dEiuh ds dkjckj ds lapkyu ds fy, ml dEiuh dk Hkkjlkèkd vkSj mlds izfr mRrjnk;h Fkk vkSj lkFk gh og dEiuh Hkh ,sls vijkèk ds nks"kh le>s tk,axs rFkk rnuqlkj vius fo:¼ dk;Zokgh fd, tkus vkSj nf.Mr fd, tkus ds Hkkxh gksaxs(

¼1&x½ mièkkjk ¼1[k½ esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] tgka bl èkkjk ds vèkhu dksbZ vijkèk fdlh dEiuh }kjk fd;k x;k gks rFkk ;g lkfcr gks fd og vijkèk dEiuh ds fdlh funs'kd] izcUèkd] lfpo ;k vU; vfèkdkjh dh lEifRr ;k ekSukuqdqyrk ls fd;k x;k gS] ;k mldh vksj ls gqbZ fdlh ?kksj mis{kk ds dkj.k gqvk ekuk tk ldrk gS ogka ,slk funs'kd] izcUèkd] lfpo ;k vU; vfèkdkjh Hkh ml vijkèk dk nks"kh le>k tk;sxk rFkk rnuqlkj vius fo:) dk;Zokgh fd, tkus vkSj nf.Mr fd, tkus dk Hkkxh gksxk%

¼1&?k½ ml èkkjk ds iz;kstuksa ds fy,&

¼d½ 
^^dEiuh** ls dksbZ fuxfer fudk; vfHkizsr gS vkSj blds vUrxZr QeZ ;k O;f"V;ksa dk vU; laxe Hkh gS( rFkk

¼[k½ 
QeZ ds lEcUèk esa ^^funs'kd** ls ml QeZ dk Hkkxhnkj vfHkizsr gSAÀ

¼2½ izslhMsUlh eftLVªsV ;k izFke oxZ eftLVªsV d U;k;ky; ls voj dksbZ Hkh U;k;ky;] bl èkkjk ds vèkhu n.Muh; vijkèk dk fopkj.k ugha djsxkA

¼3½ dksbZ U;k;ky; bl èkkjk d vèkhu vijkèk dk laKku ml n'kk ds flok; ugha djsxk ftlesa mlds fy, ifjokn ml rkjh[k ls ftl rkjh[k dks ml vijkèk dk fd;k tkuk vfHkdfFkr gS Ng ekl ds vUnj dj fn;k tkrk gSA

19- ifj=k.k & cksMZ ds vè;{k ;k fdlh vU; lnL; 1¿;k vfèkdj.k xfBr djus okys O;fDrÀ 2¿;k bl vfèkfu;e ds vèkhu fu;qDr fdlh fujh{kdÀ ds fo:¼ dksbZ okn] vfHk;kstu ;k vU; fofèkd dk;Zokgh fdlh ,slh ckr ds fy, ugha gks ldsxh tks ln~HkkoiwoZd dh xbZ gS ;k dh tkuh vk'kf;r gSA

3¿19&d- fu;qfDr esa =qfV;ksa ls dk;ksZa dk vfofèkekU; u gksuk & cksMZ ds fdlh Hkh dk;Z ;k dk;Zokgh dks dsoy bl vkèkkj ij iz'uxr ugha fd;k tk,xk fd cksMZ esa dksbZ fjfDr ;k mlds xBu esa dksbZ =qfV fo|eku gSA

19&[k- O;ko`fRr & bl vfèkfu;e ;k Jethoh i=dkj ¼etnwjh nj fu;ru½ vfèkfu;e] 1958 ¼1958 dk 29½ dh dksbZ Hkh ckr 4¿fdlh ,sls lekpkji= deZpkjh dksÀ ykxw ugha gksxh tks ljdkj dk ,slk deZpkjh gS ftls ekSfyd vkSj vuqiwjd fu;e] flfoy lsok ¼oxhZdj.k] fu;aU=.k vkSj vihy fu;e] flfoy lsok,a ¼vLFkk;h lsok½ fu;e] iqujhf{kr NqV~Vh fu;e] flfoy lsok fofu;e] j{kk lsokvksa esa flfofy;u ¼oxhZdj.k] fu;U=.k vkSj vihy½ fu;e] ;k Hkkjrh; jsy LFkkiu lafgrk ;k dksbZ vU; fu;e ;k fofu;e tks 'kkldh; jkti= esa bl fufeRr dsUnzh; ljdkj }kjk vfèklwfpr fd, tk,a] ykxw gksrs gSaAÀ

20- 
fu;e cukus dh 'kfDr & ¼1½ dsUnzh; ljdkj bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa dks dk;kZfUor djus ds fy, fu;e] 'kkldh; jkti= esa vfèklwpuk }kjk cuk ldsxhA

¼2½ fof'kf"V;ka vkSj iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk ,sls fu;e fuEufyf[kr fo"k;ksa esa ls lc ;k fdlh ds fy, micUèk dj ldssaxs] vFkkZr~&

¼d½ Jethoh i=dkjksa dks minku dk lank;(

¼[k½ Jethoh i=dkjksa ds dke ds ?kaVs(

¼x½ vodk'k fnu] mikftZr NqV~Vh] fpfdRld izek.ki= ij NqV~Vh] vkdfLed NqV~Vh ;k fdlh vU; izdkj dh NqV~Vh tks Jethoh i=dkjksa ds fy, vuqKs; gksa(

5¿¼?k½ izfØ;k ftldk vuqlj.k 6¿;Fkk fLFkfr cksMZ] ;k vfèkdj.kÀ }kjk bl vfèkfu;e ds vèkhu vius D`R;ksa ds fuogZu esa fd;k tkuk gS(

¼³½ ukefunsZf'kuksa dk iz:i vkSj jhfr ftles ukefunsZf'ku fd, tk ldsaxs(

¼p½ jhfr ftlesa dksbZ O;fDr èkkjk 5d dh mièkkjk ¼3½ ds iz;kstuksa ds fy, fu;qDr fd;k tk ldsxk(

¼N½ ukefunsZ'kuksa esa QsjQkj ;k mudk jn~n fd;k tkuk(

¼t½ èkkjk 12 dh mièkkjk ¼2½ ds [k.M ¼d½ ds vèkhu lwpuk nsus dh jhfr(

¼>½ jftLVj] vfHkys[k vkSj eLVj&jksy tks lekpkji=&LFkkiuksa }kjk rS;kj fd, vkSj j[ks tkus gSa] iz:i ftuesa os rS;kj fd, vkSj j[ks tkus pkfg, vkSj fof'kf"V;ka tks muesa izfo"V dh tkuh gksa(

¼´k½ 'kfDr;ksa tks fujh{kd }kjk iz;qDr dh tk ldsxh(

¼V½ dksbZ vU; fo"k; tks fofgr fd;k tkuk gS ;k fd;k tk,A

1¿¼3½ bl èkkjk ds vèkhu cuk;k x;k izR;sd fu;e cuk, tkus ds i'pkr~ ;Fkk'kh?kz laln~ ds izR;sd lnu ds le{k] tc og l= esa gks] rhl fnu dh vofèk ds fy, j[kk tk,xkA ;g vofèk ,d l= esa 2¿vFkok nks ;k vfèkd vkuqØfed l=ksaÀ esa iwjh gks ldsxhA ;fn ml l= ds ;k 3¿iwoksZDr vkuqØfed l=ksa ds Bhd ckn ds l= ds volku ds iwoZÀ nksuksa lnu ml fu;e esa dksbZ ifjorZu djus ds fy, lger gks tk,a rks rRi'pkr~ og ,sls ifjofrZr :i esa gh izHkkoh gksxkA ;fn mDr volku ds iwoZ nksuksa lnu lger gks tk,a fd og fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg, rks rRi'pkr~ og fu"izHkkoh gks tk,xkA fdUrq fu;e ds ,sls ifjofrZr ;k fu"izHkkoh gksus ls mlds vèkhu igys dh xbZ fdlh ckr dh fofèkekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iMs+xkAÀ

21- ¿1955 ds vfèkfu;e la0 1 dk fujluÀ fujlu vkSj la'kksèku vfèkfu;e] 1960 ¼1960 dk vfèkfu;e la[;kad 58½ dh èkkjk 2 rFkk vuqlwph 1 }kjk fujflrA

4¿vuqlwph

¿èkkjk 2 ¼?k½ nsa[ksÀ
1- èkkjk 2 ds [k.M ?k ds iz;kstuksa ds fy,&

¼v½ lkekU; fu;aU=.k ds vèkhu nks ;k nks ls vfèkd lekpkj i= ds LFkkiuksa dks ,d lekpkji=&LFkkiu le>k tk;sxkA

¼c½ ,d O;fDr }kjk vius cuk, x, nks ;k nks ls vfèkd lekpkji=&LFkkiuksa dks mldk ;k mlds ifr ;k iRuh dk ,d lekpkji=&LFkkiu rc rd le>k tk,xk tc rd fd og ;g iznf'kZr ugha dj fn;k tkrk gS fd ,sls ifr ;k iRuh mlds ;k mldh Lo;eso dh O;fDrxr fufèk;ksa ds vkèkkj ij ,d fuxe fudk; dk ,d ek= Lokeh ;k Hkkxhnkj ;k va'kèkkjh gSA

¼l½ ,d gh ;k ,d leku gd dks èkkj.k djus okys izdk'ku djus okys lekpkji=ksa dks izdkf'kr djus okys nks ;k nks ls vfèkd lekpkji= ds LFkkiuksa vkSj Hkkjro"kZ esa fdlh Hkh LFkku esa leku Hkk"kk esa mlh dks ;k ,d leku gd dks èkkj.k djus okys ysfdu mlh jkT; esa ;k la?k jkT; {ks= esa fofHkUu Hkk"kkvksa esa ,d lekpkj&LFkkiu dk gksuk le>k tk;sxkA

2- iSjk 1¼1½ ds iz;kstu ds fy, nks ;k nks ls vfèkd LFkkiuksa dks lkekU; fu;aU=.k ds vèkhu le>k tk,xkA

¼d½ ¼v½ tgka lekpkj&LFkkiuksa dks ,d lkekU; O;fDr ;k O;fDr;ksa }kjk viuk cuk fy;k tkrk gS(

¼c½ 
tgka lekpkji=&LFkkiuksa dks QeZ }kjk viuk cuk fy;k tkrk gS ;fn ,slh QeZ ds lkekU; Hkkxhnkjx.k ,d okLrfod la[;k esa gksrs gSa(

¼l½ 
tgka lekpkji=&LFkkiuksa dks fuxe fudk; }kjk viuk cuk fy;k tkrk gS ;fn ,d fuxe fudk; nwljs fuxe fudk; dk lgk;d gksrk gS ;k nkssuksa lgk;d ;k nksuksa ,d lkekU; ds lgk;d gksrs gSa] ;k dEiuh ;k muds lkE; va'kksa dh okLrfod la[;k dks èkkj.k dj mlh O;fDr }kjk ;k O;fDr;ksa ds lewg }kjk viuk cuk fy;k tkrk gS pkgs og fuxfer gks ;k u gks(

¼n½ 
tgka ,d LFkkiu dks ,d fudk; fuxe }kjk viuk cuk fy;k tkrk gS rFkk nwljk ,d QeZ }kjk cuk fy;k tkrk gS ogka ;fn QeZ ds Hkkxhnkjksa dh okLrfod la[;k fuxe fudk; ds lkE; va'kksa ds okLrfod la[;k ds LkkFk&lkFk èkkj.k dj ldrk gSA

¼Hk½ tgka ,d fuxe ds fudk; ds }kjk viuk cuk fy;k tkrk gS rFkk nwljk Lo;eso ds Hkkxhnkjksa ds :i esa fuxe fudk;ksa dks èkkj.k djus okyh ,d QeZ ds }kjk èkkj.k dj fy;k tkrk gS ogka ;fn ,sls fuxe fudk;ksa ds lkE; va'kksa dh ,d okLrfod la[;k mlh O;fDr ;k O;fDr;ksa ds lewg }kjk izR;{k :i ls ;k vizR;{k :i ls viuk cuk fy;k tkrk gS pkgs og fuxfer gks ;k u gks(

¼[k½ tgka lEcfUèkr lekpkji=&LFkkiuksa ds chp ;k dyki lEcUèkh v[k.Mrk gksrh gSAÀ

Hkou vkSj vU; lfUuekZ.k deZdkj dY;k.k

midj vfèkfu;e] 1996

¼1996 dk vfèkfu;e la[;kad 28½

¿19 vxLr] 1996À 
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Hkou vkSj vU; lfUuekZ.k deZdkj ¼fu;kstu rFkk lsok&'krZ fofu;e½ vfèkfu;e] 1996 ds vèkhu xfBr Hkou vkSj vU; lfUuekZ.k deZdkj dY;k.k cksMksZa ds lalkèkuksa dk laoèkZu djus dh n`f"V ls fu;kstdksa }kjk mixr lfUuekZ.k dh ykxr ij midj mn~xzg.k vkSj laxzg.k dk micUèk djus ds fy, vfèkfu;eA1
Hkkjr x.kjkT; ds lSarkyhlosa o"kZ esa laln~ }kjk fuEufyf[kr :i esa ;g vfèkfu;e gks&

1- laf{kIr uke] foLrkj vkSj izkjEHk&¼1½ bl vfèkfu;e dk laf{kIr uke Hkou vkSj vU; lfUuekZ.k deZdkj midj vfèkfu;e] 1996 gSA

¼2½ bldk foLrkj lEiw.kZ Hkkjr ij gSA

¼3½ ;g 3 uoEcj] 1995 dks izo`Ùk gqvk le>k tk;sxkA

2- ifjHkk"kk,a&¼1½ bl vfèkfu;e esa] tc rd laUnHkZ ls vU;Fkk visf{kr u gks&

¼d½ ^^cksMZ** ls Hkou vkSj vU; lfUuekZ.k deZdkj ¼fu;kstu rFkk lsok 'krZ fofu;eu½ vfèkfu;e] 1996 ¼1996 dk 27½ dh èkkjk 18 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fdlh jkT; ljdkj }kjk xfBr Hkou vkSj vU; lfUuekZ.k deZdkj dY;k.k cksMZ vfHkizsr gS(

¼[k½
 ^^fufèk** ls fdlh cksMZ }kjk xfBr Hkou vkSj vU; lfUuekZ.k deZdkj dY;k.k fufèk vfHkizsr gS(

¼x½ 
^^fofgr** ls bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk, x, fu;eksa }kjk fofgr vfHkizsr gS(

¼?k½ 
mu 'kCnksa vkSj inksa ds] tks blesa iz;qDr gSa fdUrq ifjHkkf"kr ugha gS rFkk Hkou vkSj vU; lfUuekZ.k ¼fu;kstu rFkk lsok&'krZ fofu;eu½ vfèkfu;e 1996 esa ifjHkkf"kr gSa] ogh vFkZ gS tks ml vfèkfu;e esa gSaA

3- midj dk mn~xzg.k vkSj laxzg.k & ¼1½ Hkou vkSj vU; lfUuekZ.k deZdkj ¼fu;kstu rFkk lsok&'krZ fofu;eu½ vfèkfu;e] 1996 ds iz;kstuksa ds fy, midj dk mn~xzg.k vkSj laxzg.k fdlh fu;kstd }kjk mixr lfUuekZ.k dh ykxr ds nks izfr'kr ls vufèkd fdUrq ,d izfr'kr ls vU;wu ,slh nj ls fd;k tk,xk] tks dsUnzh; ljdkj jkti= esa vfèklwpuk }kjk le;&le; ij fofufnZ"V djsA

¼2½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu mn~xzghr midj] izR;sd fu;kstd ls ,slh jhfr ls vkSj ,sls le; ij tks fofgr fd;k tk,] laxzghr fd;k tk,xk] ftlds vUrxZr gS fdlh ljdkj ds ;k fdlh ifCyd lsDVj miØe ds Hkou ;k vU; lfUuekZ.k dk;Z dh ckor L=ksr ij dVkSrh ;k fdlh LFkkuh; izkfèkdkjh ds ekè;e ls] tgka ,sls Hkou ;k vU; lfUuekZ.k dk;Z dk vuqeksnu ,sls LFkkuh; izkfèkdkjh }kjk fd;k tkuk visf{kr gS] vfxze laxzg.kA

¼3½ mièkkjk ¼2½ ds vèkhu laxzghr midj ds vkxe] laxzg.k djus okys LFkkuh; izkfèkdkjh ;k jkT; ljdkj }kjk ,sls midj dk laxzg.k djus esa gq, O;; dh] tks lax`ghr jde ds ,d izfr'kr ls vfèkd ugha gksxk] dVkSrh djus ds i'pkr~ cksMZ dks lanRr fd;s tk,axsA

¼4½ mièkkjk ¼1½ ;k mièkkjk ¼2½ esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] bl vfèkfu;e d vèkhu mn~xzg.kh; midj] ftlds vUrxZr ,sls midj dk vfxze lank; gS] vafre fuèkkZj.k fd, tkus ds vèkhu jgrs gq,] vUroZfyr Hkou ;k vU; lfUuekZ.k dk;Z dh ek=k ds vkèkkj ij] ,slh ,d leku nj ;k njksa ij] tks fofgr dh tk,a] lax`ghr fd;k tk ldsxkA

4- foojf.k;ksa ;k fn;k tkuk & ¼1½ izR;sd fu;kstd] ,slh fooj.kh] ,sls vfèkdkjh ;k izkfèkdkjh dks] ,slh jhfr ls vkSj ,sls le; ij nsxk] tks fofgr fd;k tk,A

¼2½ ;fn Hkou ;k vU; lfUuekZ.k dk;Z djus okyk dksbZ O;fDr] tks èkkjk 3 ds vèkhu midj dk lank; djus ds fy, nk;h gS] mièkkjk ¼1½ ds vèkhu dksbZ fooj.k nsus esa vlQy jgrk gS rks ,slk vfèkdkjh ;k izkfèkdkjh] ,sls O;fDr dks ,slh lwpuk nsxk ftlesa mlls ,slh rkjh[k ds iwoZ] tks ml lwpuk esa fofufnZ"V dh tk,] ,slh fooj.kh nsus dh vis{kk dh tk,A

5- midj dk fuèkkZj.k & ¼1½ ,slk izkfèkdkjh] ftldks èkkjk 4 ds vèkhu fooj.kh nh xbZ gS] ,slh tkp djus ;k djkus ds i'pkr~] tks og Bhd le>s vkSj viuk ;g lekèkku gks tkus ds i'pkr~ fooj.kh esa nh xbZ fof'k"V;ka lgh gSa] fu;kstd }kjk lans; midj dh jde dk vkns'k }kjk] fuèkkZfjr djsxkA

¼2½ ;fn èkkjk 4 dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu ,sls vfèkdkjh ;k izkfèkdkjh dks fooj.kh ugha nh xbZ gS rks og] ,slh tkap djus ;k djkus ds i'pkr~] tks og Bhd le>s] fu;kstd }kjk lans; midj dh jde dk vkns'k }kjk] fuèkkZj.k djsxkA

¼3½ mièkkjk ¼1½ ;k mièkkjk ¼2½ ds vèkhu fd, x, fuèkkZj.k vkns'k esa og rkjh[k fofufnZ"V dh tk,xh ftlds Hkhrj midj dk fu;kstd }kjk lank; fd;k tk,xkA

6- NwV nsus dh 'kfDr & bl vfèkfu;e esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] dsUnzh; ljdkj jkti= esa vfèklwpuk }kjk] fdlh jkT; esa fdlh fu;kstd ;k fu;kstdksa ds fdlh oxZ dks bl vfèkfu;e ds vèkhu lans; midj ds lank; ls NwV ns ldsxh ;fn ,slk midj ml jkT; esa izo`Rr fdlh rRLFkkuh fofèk ds vèkhu igys ls gh mn~x`ghr vkSj lans; gSA

7- izos'k djus dh 'kfDr & jkT; ljdkj dk dksbZ ,slk vfèkdkjh ;k izkfèkdkjh tks ml ljdkj }kjk bl fufeRr fo'ks"k :i ls l'kDr fd;k x;k gS&

¼d½ fdlh ,sls LFkku] esa tgka og bl vfèkfu;e ds iz;kstuksa dks] ftuds vUrxZr èkkjk 4 ds vèkhu fdlh fu;kstd }kjk nh xbZ fdUgha fof'kf"V;ksa ds lgh gksus dk lR;kiu gS] dk;kZfUor djus ds fy, izos'k djuk vko';d le>s] ,slh lgk;rk ds lkFk] ;fn dksbZ gks] tks og Bhd le>s] mfpr ij izos'k dj ldsxk(

¼[k½ 
,sls LFkku ds Hkhrj dksbZ ,slh ckr dj ldsxk] tks bl vfèkfu;e ds vèkhu mlds drZO;ksa ds mfpr fuoZgu ds fy, vko';d gks] vkSj

¼x½ 
,slh vU; 'kfDr;ksa dk iz;ksx dj ldsxk] tks fofgr dh tk,aA

8- midj ds lank; esa foyEc ij lans; C;kt & ;fn dksbZ fu;kstd] èkkjk 3 ds vèkhu lans; midj dh fdlh jde dk fuèkkZj.k vkns'k esa fofufnZ"V le; ds Hkhrj lank; djus esa vlQy jgrk gS rks ,slk fu;kstd] lanRr dh tkus okyh jde ij] ,slh rkjh[k ls ftldks ,slk lank; 'kksè; gS] ,slh jde dk okLro esa lank; fd, tkus rd dh vofèk esa lekfo"V izR;sd ekl ;k fdlh ekl ds Hkkx ds fy, nks izfr'kr dh nj ls C;kt dk lank; djus dk nk;h gksxkA

9- fofufnZ"V le; ds Hkhrj midj dk lank; u djus ds fy, 'kkfLr & ;fn fdlh fu;kstd }kjk èkkjk 3 ds vèkhu lans; midj dh fdlh jde dk èkkjk 5 ds vèkhu fd, x, fuèkkZj.k vkns'k esa fofufnZ"V rkjh[k ds Hkhrj lank; ugha fd;k tkrk gS rks ;g le>k tk,xk fd og cdk;k gS vkSj bl fufeRr fofgr izkfèkdkjh] ,slh tkap djus ds i'pkr~ tks og Bhd le>s] ,sls fu;kstd ij] ,slh 'kkfLr vfèkjksfir dj ldsxk] tks midj dh jde ls vfèkd ugha gksxh(

ijUrq ,slh 'kkfLr vfèkjksfir djus ds iwoZ ,sls fu;kstu dks lquokbZ dk mfpr volj fn;k tk,xk vkSj ;fn ,slh lquokbZ ds i'pkr~ mDr izkfèkdkjh dk ;g lekèkku gks tkrk gS fd ,slk O;frØe fdlh vPNs vkSj i;kZIr dkj.k ls Fkk rks bl èkkjk ds vèkhu dksbZ 'kkfLr vfèkjksfir ugha dh tk,xhA

10- vfèkfu;e ds vèkhu 'kksè; jde dh olwyh & fdlh fu;kstd ls bl vfèkfu;e ds vèkhu 'kksè; jde ¼ftlds vUrxZr dksbZ C;kt ;k 'kkfLr gS½ mlh jhfr ls olwy dh tk ldsxh tSls Hkw&jktLo dh cdk;k olwyh dh tkrh gSA

11- 
vihy & ¼1½ èkkjk 5 ds vèkhu fd, x, fuèkkZj.k ds fdlh vkns'k ls ;k èkkjk 9 ds vèkhu 'kkfLr vfèkjksfir djus ds fy, fd, x, fdlh vkns'k ls O;fFkr dksbZ fu;kstd ,sls le; ds Hkhrj tks fofgr fd;k tk,] ,sls vihy izkfèkdkjh dks ,sls iz:i esa vkSj ,slh jhfr ls vihy dj ldsxk] tks fofgr dh tk,A

¼2½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu dh xbZ izR;sd vihy ds lkFk ,slh Qhl gksxh] tks fofgr dh tk,A

¼3½ mièkkjk ¼1½ ds vèkhu fdlh vihy ds izkIr gksus ds i'pkr~ vihy izkfèkdkjh] ml ekeys esa vihykFkhZ dks lquokbZ dk volj nsus ds i'pkr~ vihy dk ;FkklEHko 'kh?kzrk ds lkFk] fuiVkjk djsxkA

¼4½ bl èkkjk ds vèkhu vihy esa ikfjr izR;sd vkns'k vfUre gksxk vkSj mls U;k;ky; esa iz'uxr ugha fd;k tk,xkA

12- 'kkfLr &¼1½ tks dksbZ] bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ fooj.kh nsus dh ckè;rk ds vèkhu gksrs gq,] dksbZ ,slh fooj.kh nsxk ftlds ckjs esa og tkurk gS ;k mlds ikl fo'okl djus dk dkj.k gS fd og feF;k gS] og dkjkokl ls] ftldh vofèk Ng ekl rd dh gks ldsxh ;k tqekZus ls] tks ,d gtkj :i;s rd dk gks ldxk] ;k nksuksa ls] n.Muh; gksxkA

¼2½ tks dksbZ] bl vfèkfu;e ds vèkhu midj dk lank; djus dk nk;h gksrs gq,] ,sls midkj ds lank; dk tkucw>dj ;k lk'k; vioapu djsxk ;k vioapu djus dk iz;Ru djsxk] og dkjkokl ls] ftudh vofèk Ng ekg rd dh gks ldsxh] ;k tqekZus ls] ;k nksuksa ls n.Muh; gksxkA

¼3½ dksbZ Hkh U;k;ky; bl èkkjk ds vèkhu n.Muh; fdlh vijkèk dk laKku dsUnzh; ljdkj }kjk ;k mlds izkfèkdkj ds vèkhu fd, x, ifjokn ij gh djsxk] vU;Fkk ughaA

13- dEifu;ksa }kjk vijkèk & ¼1½ tgka bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ vijkèk fdlh dEiuh }kjk fd;k x;k gS ogka ,sls izR;sd O;fDr] tks ml vijkèk ds fd, tkus ds le; ml dEiuh ds dkjckj ds lapkyu ds fy, ml dEiuh dk Hkkjlkèkd vkSj mlds izfr mRrjnk;h Fkk vkSj lkFk gh og dEiuh Hkh] ,sls vijkèk ds nks"kh le>s tk;saxs vkSj rnuqlkj vius fo:¼ dk;Zokgh fd, tkus vkSj nafMr fd, tkus ds fy, nk;h gksaxs(

ijUrq bl mièkkjk dh dksbZ ckr fdlh ,sls O;fDr dks fdlh n.M dk Hkkxh ugha cuk,xh ;fn og lkfcr dj nsrk gS fd vijkèk mldh tkudkjh ds fcuk fd;k x;k Fkk ;k mlus ,sls vijkèk ds fd, tkus dk fuokj.k djus ds lc lE;d~ rRijrk djrh gSA

¼2½ mièkkjk ¼1½ esa fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] tgka bl vfèkfu;e ds vèkhu dksbZ vijkèk] dEiuh ds fdlh funs'kd] izcUèkd] lfpo ;k vU; vfèkdkjh dh lgefr ;k ekSukuqdwyrk ls fd;k x;k gS ml vijkèk dk fd;k tkuk mldh fdlh mis{kk ds dkj.k ekuk tk ldrk gS ogka ,slk funs'kd] izcUèkd] lfpo ;k vU; izkfèkdkjh Hkh ml vijkèk dk nks"kh le>k tk,xk vkSj rnuqlkj vius fo:¼ dk;Zokgh fd, tkus vkSj nf.Mr fd, tkus dk Hkh Hkkxh gksxkA

Li"Vhdj.k&bl èkkjk ds iz;kstu ds fy,&

¼d½ ^^dEiuh** ls dksbZ fuxfer fudk; vfHkizsr gS vkSj blds vUrxZr QeZ ;k O;f"V;ksa dk vU; laxe gS( vkSj

¼[k½ 
QeZ ds lEcUèk esa] ^^funs'kd** ls ml QeZ dk Hkkxhnkj vfHkizsr gSA

14- fu;e cukus dh 'kfDr & ¼1½ dsUnzh; ljdkj] bl vfèkfu;e ds micUèkksa dks dk;kZfUor djus ds fy, fu;e] jkti= esa vfèklwpuk }kjk cuk ldsxhA

¼2½ iwoZxkeh 'kfDr dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk] ,sls fu;eksa esa fuEufyf[kr lHkh ;k fdUgha fo"k;ksa ds fy, miCkUèk fd;k tk ldsxk] vFkkZr~&

¼d½ og jhfr ftlls vkSj og le; ftlds Hkhrj èkkjk 3 dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu midj dk laxzg.k fd;k tk,xk(

¼[k½ èkkjk 3 dh mièkkjk ¼4½ ds vèkhu mn~x`g.kh; vfxze midj dh nj ;k njsa(

¼x½ 
èkkjk 4 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu nh tkus okyh foojf.k;ksa dh fof'kf"V;ka] og vfèkdkjh ;k izkfèkdkjh] ftldks ,slh foojf.k;ka nh tk,axh] rFkk ,slh foojf.k;ka nsus dh jhfr vkSj le;(

¼?k½ 
os 'kfDr;ka] ftudk èkkjk 7 ds vèkhu fdlh vfèkdkjh ;k izkfèkdkjh }kjk iz;ksx fd;k tk ldsxk(

¼³½ 
og izkfèkdkjh] tks èkkjk 9 ds vèkhu 'kkfLr vfèkjksfir dj ldsxk(

¼p½ 
og izkfèkdkjh] ftldks èkkjk 11 dh mièkkjk ¼1½ ds vèkhu vihy Qkby dh tk ldsxh vkSj og le; ftlds Hkhrj og iz:i ftleas vkSj og jhfr ftlls ,slh vihy Qkby dh tk ldsxh(

¼N½ 
og Qhl] tks èkkjk 11 dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu vihy ds lkFk gksxh( vkSj 

¼t½ 
dksbZ vU; fo"k;] tks fofgr fd;k tkuk gS ;k fofgr fd;k tk,A

¼3½ bl vfèkfu;e ds vèkhu cuk;k x;k izR;sd fu;e] cukus tkus ds i'pkr~ ;Fkk'kh?kz] laln ds izR;sd lnu ds le{k] tc rd og l= esa gks] dqy rhu fnu dh vofèk ds fy, j[kk tk,xkA ;g vofèk ,d l= esa vFkok nks ;k vfèkd vkuqØfed l=ksa esa iwjh gks ldsxhA ;fn ml l= ds ;k iwokZsDr vkuqØfed l=ksa ls Bhd ckn ds l= ds volku ds iwoZ nksuksa lnu ml fu;e esa dksbZ ifjorZu djus ds fy, lger gks tk,a rks rRi'pkr~ og ,sls ifjofrZr :i esa izHkkoh gksxkA ;fn mDr volku ds iwoZ nksuksa lnu lger gks tk,a fd og fu;e ugha cuk;k tkuk pkfg, rks rRi'pkr~ og fu"izHkkoh gks tk,xk fdUrq fu;e ds ,sls ifjofrZr ;k fu"izHkkoh gksus ls mlds vèkhu igys dh xbZ fdlh ckr dh fofèkekU;rk ij izfrdwy izHkko ugha iMs+sxkA

15- 
fujlu vkSj O;ko`fÙk & ¼1½ Hkou vkSj vU; lfUuekZ.k deZdkj dY;k.k midj rhljk vè;kns'k] 1996 ¼1996 dk vè;kns'k la[;kad 2½ blds }kjk fujflr fd;k tkrk gSA

¼2½ ,sls fujlu ds gksrs gq, Hkh] mDr vè;kns'k ds vèkhu dh xbZ dksbZ ckr ;k dk;ZokbZ] bl vfèkfu;e ds rRLFkkuh micUèkksa ds vèkhu dh xbZ le>h tk,xhA

the Uttar Pradesh industrial
employment (standing orders) rules, 1946
1. Short title.- These rules may be called “ The Uttar Pradesh Industrial Employment 
(Standing Orders) Rules, 1946”

2. Definitions- In these rules, unless there is anything repugnant in the subject or context-

(i)
“Act” means the (Central Government) Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946;

(ii)
“form” means a form appended to these rules ;

(iii)
“Schedule” means the Schedule to the Act;

(iv)
“Section” means a section of the act;

1[(v)
“Labour Commissioner” means an officer appointed by the State include the Additional Labour Commissioner and shall include the Additional Labour Commissioner posted at the Head quarter.]

(vi)
“Labour Officer” means an officer appointed by the State Government to perform the duties of a Labour Officer under these rules. 1[and includes Standing Orders officer, Uttar Pradesh, all the Conciliation Officers and the Labour Officers of the Uttar Pradesh who have been notified in the official Gazette as such by the State Government];

(vii)
“Inspector” means and officer appointed by the State Government 2[by notification in the official Gazette for the purpose of carrying out the provisions of the Act, and of these rules and includes a Labour Officer];

(viii)
“Registrar” means a Registrar of Trade Unions appointed by the State Government under Section 3 of the Indian Trade Unions Act, 1926;

(ix)
“Association of Employers” means and incorporated or registered combination of employers  which has for one of its objects the regulation of conditions of employment in the industry or industries conducted or carried on by its members.

2[2-A.
(1)
Power of Inspectors - For the purpose of the enforcement of the Act, the Rules and the Standing Orders duly certified there under the inspector Shall have the power-


(a)
to enter at all times any place, which is on which he had reason to believe, in an industrial establishment under Section 2(e) of the Act and may examine the premises and all registers, records, and notices;

(b)
 to photograph or cause to be photographed any place or work or machinery, or to obtain copy of a photograph, sketch or test measurement or any register or documents;

(c)
to inspect any building, room or work place within the industrial establishment;

(d)
to call for explanation for any irregularity found in his inspection;

(e)
to make enquiries from such persons on the premises of the industrial establishment as he may consider necessary:




Provided that no such person shall be compelled under this rule to give as answer to any question, the answer to which might tend to incriminate him;

(f) 
to summon and examine the record of any registered trade union or a federation of the trade unions for the purposes of rules 5 and 9 of these rules; and 

(g) 
to seize any records, registers, documents, articles, which he may consider necessary.

(2) Powers of Labour Officer-In addition to the power of the Inspectors mentioned above, a Labour Officer shall have the power-

(a) 
to hold meeting or meetings of the workers of an industrial establishment within its premises at a place, to be determined in consultation with employers who will be bound to specify such a place in the premises, at a specified time fixed by him and intimated to the workmen and the employers for the purposes of electing representatives of workmen under Rules 10; and

(b) 
to represent the Certifying Officer before an Appellate Authority and any other Court of Law.

(3) Prohibition against disclosing information.-No person who obtains any information by virtue of this Act shall otherwise than in condition with the execution of the provisions of this Act or of any order made in pursuance thereof disclose that information to any other person except with permission granted by or on behalf of the state Government].

13. Submission of draft Standing Orders.- The draft Standing Orders under subsection (1) of  Section 3 shall be submitted in Form A. The particulars  of workmen required in subsection (3) and the names of trade unions shall be given in Appendices I and II respectively.

3[3-A.  Where a group of employers in similar industrial establishments submit a joint draft standing orders under Section 3(4) of the Act such of the employers of the said group shall submit separate applications in Form 'A' with necessary court-fee stamp affixed on each of the applications and with the schedule provided under the Act.

The application shall be disposed of jointly if one and the same representative union of all the industrial establishments in that group, otherwise the applications shall be disposed of separately.]

4. In case the employer is not in a position to fill Appendix II to Form A he shall approach the Registrar to supply the required information on payment  of the fee prescribed under the Trade Unions Act and the Regulation made thereunder.

5. The Certifying Officer shall, if necessary, get the information given in Appendices I and II to Form A checked by an Inspector and take necessary action on getting his report.

4 [6. In addition to the matters set out in the Schedule, the following additional matters shall be included in the Schedule:

1-A.
Recruitment.


5-A.
Abandonment of Employment.

8-A.
Issue of Services Certificate.

9-A.
Censure and warning notice, fine or stoppage of annual increment or reduction in rank.

10-A. Conditions for promotion  of workmen.

11-A. Issue of Wage Slip.

11-B. Introduction of welfare schemes or any other facility which the employers may like to extend or which may be agreed upon between the parties.

11-C. Age of superannuation or retirement and the benefits like gratuity and/or pension to be given to the workmen at the time of their superannuation or retirement.

7. Model Standing Orders.- Model Standing Orders shall be prescribed after previous publications for the opinion.

8. 
Model Standing Orders Shall be amended (or rescinded) also after previous publications of the proposed amendment

9. [*
 *
 *
 *]5 
10. If there be no trade union of the workmen concerned the Certifying Officer may depute the Labour Officer to hold a meeting of the workmen concerned for the purpose of electing their representative whose number shall not exceed.

11. Certification of Standing Orders.-The Certifying Officer on being satisfied that all the provisions of the Act and the Rules made thereunder have been complied with, shall certify all the five copies of Standing Orders in Form B and a certified copy of the Standing Orders shall be supplied to the employers and the representatives of workmen concerned.

12. The Certifying Officer shall also maintain a register of Standing Orders in Form C.

13. 
If more than one Certifying Officer is appointed by Government or the Certifying Officer is an authority other than the Labour Commissioner, the Certifying Officer shall invariably forward a copy of the certified Standing Orders to Labour Commissioner.

14. 
[
*
*
*
*]6 
15. 
No order passed by an Industrial Court shall be called in question in any Civil or Criminal Court.

16. 
The State Government  may direct the Advocate General or any other officer to appear in any proceedings before the Industrial Court by giving a notice to such court and on such notices being given the Advocate General or such officer shall be entitled to appear in such proceedings.

17. 
An Industrial Court may, at its discretion, call in the aid of one or more assessors.

18. 
(a) In any proceedings before an Industrial Court, parties may, with the permission of the court, appear by pleader, or advocate or a High Court, or in the case of a Union and Association of Employers by any of its officers duly authorized by the union or association concerned in this behalf.

7[(b) In any proceeding before a Certifying Officer under section 5, the employer may be represented by any of his authorized manager or any other officer of his  establishment or of Association of the employers of which he is a member. With the consent of both the parties, Advocate or legal practitioners shall also be allowed to represent the employers.]

19. 
The decision of an Industrial Court shall be communicated to both the parties, Certifying Officer concerned and the Labour Commissioner, in case he is not a Certifying Officer, and the State Government.

20. 
Subject to the provisions of the Act and these Rules an Industrial Court may regulate its own procedure as it thinks fit.

8[21. 
Fees. The fee payable for getting a copy of the Standing Orders under Section 8 shall be Re. 1 per 1,000 words or fraction thereof.]


9[22. (1) The employers shall, within 60 days of the receipt of a certified copy of the standing orders under Rule 11, submit to the Certifying Officer, Hindi version, there of for his approval, who shall ensure correctness of the same.


(2) Every employer shall cause to be posted the Hindi version of the Standing Orders so approved along with its English text in the manner prescribed in Section 9.]


23. 
In case of difference between English, Hindi and Urdu texts the English version as certified by the Certifying Cilicer shall be taken to be the authoritative copy of the Standing Orders.


24. 
The Certifying Officer shall be empowered to have the Hindi and Urdu versions corrected, in case he is satisfied that they are not correct.


25. 
Modification of Standing Orders. - (a) An application under subsection (2) of Section 10 shall be made in Form D.

10[(b) Where such an application for the modification is received from a workman the Certifying Officer shall where more than one trade union exists among the workmen of the industrial establishment, take step to enquire and declare a representative trade union according to the procedure laid down in rule 9 of these rules. If there is no trade union, the procedure given in rule 10 shall be followed to elect the representative of workmen.


(C) The application for modification received from  a workman shall thereafter be dent to the representative union or elected representatives, as the case may be, to elicit opinion.

 
(d) Proceedings to certify the modification sought for shall be undertaken only to the extent these modifications are approved by the representative trade union or elected representative, as the case may be, and such trade union or representative shall be representing the applicant workman during the proceeding for certification.] 


26. A copy of the application referred to in Rule 25 shall be forwarded to the Labour Commissioner, in case he is not Certifying Officer.


27. Manner of service.- All the tices, notifications and orders under this Act and the rules shall be served on the parties concerned by registered acknowledgment due letter or by special messenger. In the latter case, an acknowledgment in writing by or on behalf of the other party concerned  shall be obtained in respect of such delivery.


10[27-A.- The Manager of each industrial establishment shall maintain a bound inspection book and shall be responsible for its production on demand by the Inspector, irrespective of the fact whether the manager is himself present in industrial establishment at the time of the visit of the Inspector or not.]


10[27-B.- The registers, records, documents, maintained under the notified Standing Orders for the purpose of checking up whether compliance with the Act and the rules is being made shall be produced by the Manger of an industrial establishment on demand by an Inspector.]


10[28. If employer or a workman moves a Labour Court to seek redress under section 13-A of the Industrial Disputes (Amendment and Miscellaneous Provisions) Act, 1956, he shall send a copy of such application to the Certifying Officer within a week of moving such application before the Labour Court.]


10[28-B. The Certifying Officer may enter appearance at such proceedings before a Labour Court.]

FORM- A

[See subsections (1), (2). (3), and (4) of Section 3 and Rules 3 and 6)

Industrial employment (standing orders) act, 1946
Application Form for Submitting Standing Orders

Name of the Association of Employers, if any..............................

Address.....................................................................................


To,



The Certifying Officer,




Industrial Employment (Standing Orders) Act,





Labour Office, U.P.Kanpur.

Dated


Dear Sir,



In accordance with the provisions of subsection (1) [ in case of an individual employer / (4)] (in case of an Association of Employers) of Section 3 of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946, I beg to submit herewith five copies of the proposed draft Standing Orders on behalf of and for adoption in the following industrial establishment/establishments which is the member/are the members of the Association. The establishment has/establishments have not separately submitted other draft Standing Orders inaudibility or jointly through some Association of Employers.


Provision has been made in the Draft Standing Orders for every matter in the Schedule which is applicable to the industrial establishment/establishments.

(In case of an Association of Employers only, and to be scored out otherwise). This Association is an unreported Registered combination of employers/Registered trade Unions which has for one of its objects the regulation of conditions of employment in the industry industries conducted or carried on by its members.


Statement giving prescribed particulars of the workmen employed in each industrial establishment and the names of trade anions in Appendices I and II and are also enclosed separately for each establishment.

List of Industrial Establishments

Serial
Name of the
'Name and designation
Classification
Address

No.
Industrial
Of the employer
of Industry
(Registered


      establishment






      office)

(A separate sheet of paper may be used if the space provided here is insuttheient).











Yours faithfully,










     
Designation

Appendix I to Form A
[See subsection (3) of Section 3 and Rule 3]

industrial employment (standing orders) act, 1946

Particulars of Workmen 

Name of the Industrial establishment............................................................

Address........................................................................................................

	
	Class of employment
	Number of Workmen employed

	
	
	In all the slafts
	I Shift
	IIShift
	IIShift

	
	
	Permanent
	Temperas
	Appearances
	Probationary
	Substirules
	Any other
	Total
	Male
	Female
	Adolescent
	Children
	Male
	Female
	Adolescent
	Children
	Male
	Female
	Adolescent
	Children
	Remarks

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Specify timing







** To be specified

APPENDIX II TO FORM A
[See subsection (3) of section 3 and Rule 3]

Industrial Employment (standing Orders) act, 1946

Names and other particulars of the trade unions of the trade unions of workmen:

Name of the establishment:

Address............................


Sl.
Name and
Whether recog.
Total number of
Name and
Name and
Remarks

No.
address
nized by the
members belong-
address
address


of the
employer
ing to this indus-
of the 
of the 


registered

trial establishment
President
secretary


Trade 

an known to the 
of the 
of the 


Union

employer
Union
Union

1
2
3
4
5
6
7



Form b
(See Section 5 and Rule II)

Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946

Certificate of Standing Orders

No............................of 19............

Name and address of the Association of Employers. if any..................................................

Name and address of the Industrial Establishment (s)...........................................................

Name and address of the Trade Union(s).............................................................................

or the representatives of workers..........................................................................................

office of the certifying officer,

Uttar Pradesh. Kanpur

Industrial Employment (Standing orders) Act, 1946

It is hereby declared that the Standing Orders (a certified copy of which is enclosed herewith), governing the conditions of employment in day of..........................19 as certificated Standing Orders under the day of.................................19 as certificated Standing Orders under the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946.

Certifying Officer, Uttar Pradesh

Form A

[(See Section 8 Rule 12)

industrial employment (standing orders) act, 1946

Form of  Register of Certification of Standing Orders 
	Serial No.
	Name of Applican
	Name and address of the industrial establishment adapting the Standing Orders
	Name and address of the croupier
	Classification of industry
	Number of workmen in the Industrial establishment
	Name and address of the Trade Union or the representative of workmen
	Number of members of the trade Union belonging to the industrial establishment
	Matters of the Schedule applicable

 (give only serial No.)
	Date of certification
	Date of application
	Remarks
	Subsequent Modifications

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I Modification
	II 

Modification
	III Modification
	IV Modification

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Date of application
	Date of Sanction
	Modification made (in brief)
	Date of application
	Date of Sanction
	Modification made (in brief)
	Date of application
	Date of Sanction
	Modification made (in brief)
	Date of application
	Date of Sanction
	Modification made (in brief)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Give the name of the Association of Employers or the individual establishment, whichever is the applicant.

FORM A
[See subsection (2) of section 10 and Rule 25]

Industrial Employment (standing Orders) act, 1946

Application for modifications of Standing Orders

Name of Association of Employers workmen or the name of the workmen :

Address:







Dated

To,


The Certifying Officer.



Industrial Employment (Standing Orders) Act, Labour Office, Kanpur 

Dear Sir,


In accordance with the provisions of subsection (2) of  Section 10 of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946. I beg to inform you.





   Modification 

that it is desired to effect ------------------in the Standing Orders No. of 





  modifications  Establishment 

19. Adopted in the following Industrial ------------------







Establishment 



Six months have passed since the Standing Orders or last modification(s) thereof 



came into operation.

2. I declare that_________________________________________________________________



there has been an agreement, copy of which is enclosed herewith, between the 



employer and the workmen for making modification(s)










 modification 
3. Five copies of the Standing Orders indicating the_____________________________










 modifications

4. Changes in the statements in Appendices I and II to Form A, regarding particulars of workmen and the names and other particulars of the Trade Unions, since they were submitted last, are also indicated herewith in the enclosed sheet.

List of the Industrial Establishments

Serial
Name of the
Name and 
Classification
Address
Date on
Modifi
Remarks

No.
industrial
designation
of Industries
(Register-
which the
cation



establish-
of the 

ed office)
Standing
desired


ment
employer 


Orders or






last modi-






fication







came into






operation

(A separate sheet of paper may be used if the space provided here is insufficient.)













     Yours faithfully.

(Name and designation)

model standing orders
Date of enforcement 
1. These Orders shall come into force on and from....................................

Definitions
2. In these Orders, unless there is anything repugnant in the subject or context,

(a) 
(i) “Act” means the industrial employment (Standing orders) Act, 1946, and “Rules” means the U.P Industrial Employment (Standing Orders) Rules, 1946.


(ii) The following terms shall have the some meaning as given in the Act and Rules:

(a)
“Appellate Authority” 

(b) 
“Certifying officer”

(c) 
“Employer”

(d) 
“Industrial Establishment”

(e) 
“Labour Commissioner”

(f) 
“Association of Employers”

(g) 
“Workman”

(b) 
The masculine includes the feminine.

(c) 
“Muster Roll” means the Attendance Register or Registrars maintained in industrial establishments as a record of the daily attendance of the workman employed therein, such as that maintained in factories under the provisions of the factories Act, for the time being  in force.

(d) “Night Shift” means a shift which ends after 10 P.M.

(e) “Notice” means a notice in writing required to be given or posted for the purposes of these standing orders.

(f) “Notice Board” means the notice board specially maintained in a conspicuous place at or near the main entrance to the industrial establishment for the purposes of displaying notices required to the posted or affixed under the provisions of these standing orders and clearly marked “Standing  orders”.

(g) “Substitute Register” means the register or muster roli of substitutes which shall be maintained for the purposes of these standing orders.

(h) “Superior” means any person who by the nature of his duties exercises authority, supervision or control over a workman whilst on the premises of the industrial establishment.

Classification of workman 
3.(a) Workmen shall be classed as (1) permanent, (2) probationer, (3) Substitute, (4) temporary and (5) Apprentice.

(b) A “Permanent” workman is a workman who has been engaged on a permanent basis and includes any person who has satisfactorily completed a probationary period of there months in the same or another occupation in the industrial establishment.

(c) A “Probationer” is a workmen who is provisionally employed to fill a permanent vacancy and has not completed three months in that occupation.

If a “permanent” workman is employed as a “Probationer” in a new occupation, he may, at any time during the probationary period of three months, be reverted to his old permanent post by an order in writing signed by the employer.

(d) A “Substitute” is one who is employed on that post of a permanent workman or probationer, who is temporarily absent on leave or otherwise, and whose name is entered in the register of substitutes.

(e) A “ Temporary” workman is one who is engaged for a work which is of an essentially temporary character, or who is engaged temporarily as an additional workman in connection with work of a permanent character: provided he has not been in continuous employment for three months.

(f) An “Apprentice” is a learner whether paid or unpaid, during the period of his training.

Enrolment, Muster Roll, Tickets, Cards or Tokens 
4. (a) Every workman on enrolment shall sing the prescribed form appended to these Orders.

(b) The name of every workman without exception shall be entered on the Muster Roll.

(c) In the Muster Roll against the name of every workman without exception shall be clearly indicated the classification to which he belongs.

(d) Tickets - (1) Every workman shall be given a permanent ticket unless he is a probationer, substitute, temporary or apprentice.

(2)  Every permanent workman shall be  provided with a departmental ticket showing his number and shall on being required to do so, show it to any person authorized by the manager to inspect it.

(3) Every substitute shall be provided with a substitute card, on which shall be entered the days on which he has worked in the establishment, and which shall be surrendered if he obtains permanent employment.

(4) Every temporary workman shall be provided with a “temporary ticket” which he shall surrender on his discharge.

(5) Every apprentice shall be provided with an “apprentice card” which shall be surrendered if he obtains permanent employment.

(e) Should a workman lose or at the time of ceasing to employed fail to deliver up his ticket, card or token he shall be liable to pay the sum of two annas for the cost thereof.

Notices specifying closure days and payment or wages days to be posted
(5) Notices specifying (a) the days on which the industrial establishment will be closed and (b) the days on which wages will be paid shall be posted by the employer in an industrial establishment in a conspicuous place. The notice regarding the days on which wages shall be paid shall be posted in accordance with the provisions of the payment of wages Act for the time being in force, and copies of both the notices shall be sent to the Labour Commissioner and to the recognized unions, if any.

 Notices specifying rates of wages days to be posted

6. (a) In accordance with the provisions of the payment of wages Act and Rules, for the time being in force. A notice in the specified form in English Hindi and Urdu Shall be displayed in a conspicuous place at or near the entrance to each department or group of departments specifying the rates of wages payable to all classes of workman.

(b) No alteration in the rates of wages so notified shall be made without giving 15 days notice by means of a notice specifying the proposed alteration pasted in a conspicuous place at the entrance to the department in which the alteration will have effect and by sending copies thereof to the Labour Commissioner, and the recognized trade unions, if any.

 Notices specifying working time to be posted

7. The periods and hours of work for all classes of workers in each shift shall be exhibited in English, Hindi and Urdu on the notice board and at timekeepers office, if any.

Shift working

8. (a) Shifts shall be regulated in accordance which the provisions of the factories Act for the time being in force in industrial establishment to which are amenable to that Act. More than one shift may be worked in a department or departments or any section of a department at the desertion of the employer. If however there are collective agreements of awards for regulating shift working, they. Shall be adhered to, insofar as they are not inconsistent with the Factories Act, in the case of industrial establishments to which that Act is applicable.

The timings of the shift shall be fixed in consultation with the Labour Commissioner and no change in the timings shall be made without giving a prior notice of 15 days, subject to the provisions of the Factories Act in the industrial establishments where applicable.

(b) Shift may be alternated at the discretion of the employer.

(c) Shift working shall be so arranged that no workman will be employed in the night shift for more than a fortnight at a time, after which he must be transferred to the day shift for a period nor less than that worked by him in the night shift.

Provided that in the case of factories covered by the factories Act, for the time being in force, if three eight-hour shifts are worked the changes of the shifts sell be by rotation in accordance with the factories Act.

(d) Shift working my be disentangled after pasting a notice on the notice board notice of 15 days of discontinuance of shift sell be given provided that it sell not be necessary to give 15 days notice if as result of the discontinuance of the shift, no permanent workman is discharged:

Provided also that it shall not be necessary to give 15 days notice of the discontinuance of a “Temporary” Shift by which at the time of its institution had been declared to be a “Temporary”  shift by a notice fasted on the notice board:

Provided further that if the temporary shift has continued for a period exceeding two months, 15 days notice shall be given for the discontinuance of the shift. 

(e) If as the result of the discontinuance of any shift any permanent workmen is likely  to be discharged, he shall be discharged having regard to his length of service in his category, those with the shortest length of service being discharged first. 

(f) If the shift other than a temporary shift is restarted, seven days notice there of shall be given by passing notice on the notice board and the workmen if he presents himself at least 24 Hours before the time of restarting the shift, shall have preference in being re-employed, having regard to his previous length of service in his category in the industrial establishment, those with the longest length of service being re-employed first.

Attendance

9. (a) Every workmen shall be at work at the time fixed and which has been notified by a notice fasted on the notice board. Any work man attending late shall be liable to be shut out and treated as absent:

Provided that no workmen shall be shut out who attends within 15 minutes of the starting time.

(b) Any workman, who after presenting his ticket, card or token is found absent from his proper place of work during working hours without permission or without any sufficient reason, shall be liable to be treated as absent for the period of his absence.

If, however, he his so absent from the premises of the industrial establishment during working hours without written permission, he shall be liable to the treated as absent for the whole day, in case his absence commences after the recess period.

(c) If the workmen is so absent from the premises of the industrial establishment with the written permission of head of the department his wages for the period of absence only shall be liable to be deducted.

Note: A printed card of pass bearing the signature of the employer shall be sufficient evidence of his written permission to a workman for leave of absence under this standing order.

(d) The deductions from wages to be made for the periods of a absence under this standing order shall be made in accordance with the provisions of the payment of wages Act:

Provided always that the employer may in the alternative and at his discretion deal with any breach of the provisions of this standing order in accordance with the provisions of standing order No. 24.

Leave of absence

10. (a) Service for a total period of 12 months in an industrial establishment shall qualify a workman for a total period of one months leave with pay. Grant of such leave shall depend on the exigences of the industrial establishment and shall be at the discretion of the industrial establishment;

Provided that in seasonal factories, as defined in section 4 (1) of the factories Act, the period of leave with pay shall be 15 days.

(b) Any workman who desires to obtain leave of absence shell apply to an officer or officers appointed for the purpose by the industrial establishment, A certificate signed by a registered medical practitioner or by a registered or recognized signed by a registered or recognized Void or Hakim shall be accepted in proof of “ medical grounds” advanced by a workman.

(c) Applications for leave of absence for less than three days' duration must be made at least 24 hours previous to the time from which the leave is required, except on medical grounds or death in the family in which case the application may be made on the same day.

(d) Applications for leave of a absence for more than three day's duration of a non-urgent character shall be made at least 7 days previous to the date from which the leave is required and will only be received on specified and fixed days in a week, the minimum number being two.

(e) The officer appointed for the purpose, may, if he deems fit, and subject to the exigencies of the industrial establishment grant a workman leave of absence for a period not exceeding one north.

(f) Orders in writing shall be passed by the officer appointed on all the applications for leave of absence by the latest within three days following the receipt of the application, either refusing or sanctioning the leave of absence applied for, provided that in the case of applications for leave of absence of an urgent nature, orders shall be passed without delay. If the application is refused, the officer shall record his reasons for such refusal and if so required by the applicant communicate the reasons to him. The orders passed by the officers shall immediately be communicated to the applicant orally if he is present, and in writing when the applicant is not present, provided that the applicant has given his address and has enclosed the necessary postage for a reply.

(g) A workman granted leave of absence shall be given by the officer appointed a signed pass or certificate in the form prescribed by the certifying officer from time to time showing the date from which the leave of absence will have effect, and the date on which the workman will have to rejoin for work, and also the address of the workman whilst on leave. This pass or certificate shall be retained by the workman.

(h) A record shall be maintained of all leave of absence which is sanctioned.

(i) In the event of a workman applying for an extension of the period of his leave, he shall make an application in writing to the employer before the period of his originally sanctioned leave empires. And the employer shall. Immediately on recorded by him, whether the extension of leave applied for has been sanctioned. And if so for what period.

A certificate of posting granted by the post office shall be deemed to be sufficient proof of a replay having been sent. Provided always that the application for the extension of leave shall be made by the workman in sufficient time by reply-paid telegram or registered post enclosing a stamped and addressed envelope so that a reply may reach the workman before the date of expiry of his leave, and that an extension of leave shall only be granted on medical grounds or death in the family.


A  certificate signed by a registered medical practitioner or by a registered or recognized Void or Hakim shall extended he shall lose his lien on his appointment unless, (1) he returns within eight days of, the expiry of the period of leave, and (2) gives explanation to the satisfaction of the employer of his inability to return immediately after the expiry of the period. In case a workman loses his lien on his appointment he shall be entitled to be kept on the list of substitutes.

Conditions for promotion of workmen
10-A. Promotions to workmen shall be granted without discrimination and with due regard to seniority and objective standards of qualification.

Payment of wages to employed workmen not present on usual pay day
11. (a) Any wages due to a workman but not paid on the usual pay day on account of their being unclaimed shall be paid by the employer on any working day before the expiry of the third working day after the day on which a demand is made by, the workman, or on his behalf, by his legal representative, in accordance with the Payment of Wages Act in industrial establishments which are amenable to that Act. If the workman is unable to present himself, the employer shall send his pay by money order at his cost, if requested by him so to do, and if the necessary amount has been sent by the workman to the employer in advance to defray the cost of money order commission.

(b)
Any wages due to a workman who has died shall be paid to his heir before the expiry of the third working day on which a substantiated claim is presented by his heir or on his behalf by a legal representative, provided that such claim is submitted within three year of the death of the workman.

Entry and exits only by gates appointed
12.
No Workman shall enter or leave the premises of an industrial establishment except by the gates appointed for the purpose.

Workman to leave the premises of the industrial establishment

 immediately if not working

13. Any workman how has been granted leave, played off, suspended, discharged, or  has resigned or is not working for any reason, shall leave the premises of the industrial establishment  immediately.

Liability to search on entering and leaving the premises 

of the industrial establishment.

14.
All male workman shall be liable on leaving the premises of the industrial establishment to be searched by the gatemen and all female workman shall be liable to be detained by the gatemen for search by a female searcher, if acting without malice, it is suspected that any workman who is so detained is in wrongful possession of any property belonging to the industrial establishment :

Provided that a workman may, with the previous permission in writing of the head of the department, take samples of yarn and/on cloth for the purpose of bona fide trade dispute:

Provided further that on search shall be made except in the presence of two persons of the same sex as the suspected workman.
Playing-off awing to closure due to fire, breakdown 

machinery, failure of power, etc.

15. (a) The employer may at any time or times, in the event of a fire catastrophe, breakdown of machinery or stoppage of the power supply epidemic, civil commotion or other causes, whether of a like nature or not, beyond the control of the employer, stop any machine or machines or department or departments, wholly or partly for any period of periods by giving two days' notice, if possible. If two days' notice of closure has not been given, the employer shall pay wages in lieu of such notice, i.e. two days, wages : 

Provided that no compensation in lieu of notice in excess of wages of the actual period of closure shall be payable when the period of closure in less than tow days.

(b)
In the event of stoppage of any machine or department under this order, the workmen affected shall be notified by notices pasted in the department and on the notice board as soon as practicable, when will be resumed, and whether they are to remain or to leave the industrial establishment.

(c) The period of detention in the industrial establishment shall not ordinarily exceed two hours after the commencement of the desire.

(d) If the period of detention exceeds two hours, the workmen affected may leave the industrial establishment if they so desire.

(e) If the period of detention does not exceed two hours, the workmen so detained shall not be paid for the period of detention.

(f) If the period of detention in the industrial establishment exceeds two hours, the workmen so detained shall be entitled to receive wages for the whole of the time for which they are detained in the industrial establishment as a result of the stoppage.

(g) In the case of pieceworkers the average daily earnings for the previous wags period shall be taken to be the daily wages.

Playing-off for trade purposes

16. (a) The employer may, at any time or time in the event of shortage of  orders or for any other trade reasons, stop any machine or machines or department or departments, wholly or partially for a period not exceeding six days in the aggregate (excluding statutory holidays) in any one calendar month by giving seven days' notice. If seven days' notice of closure has not been given, the employer shall pay such amount of compensation to the workmen played off as may be fixed by the State Government or as recommended by a Board of Conciliation or a Tribunal which the State Government may set up from time to time;

Provided that no compensation in excess of wages for the actual period of closure shall be payable in lieu of notice if the closure lasts for less than seven day;

(b) If a workman is “played-off” under this orders for a period of six days in the aggregate in any one calendar month, he may leave his employment in the industrial establishment on intimation of his intention to do so without any further notice.

(c) If any workmen are “played-off” under the provisions of this Standing Orders, they shall be given a “played-off” pass, but if it necessary to “play-off”a line or department it shall be sufficient to affix a notice on the notice board and in the department concerned specifying the line or department in which the workman concerned are “played-off”.

Workmen “ played-off” under 15 and 16 not to be

considered as dismissed

17. Any workman “played-off” under 15 and 16 shall not be considered as dismissed from service but as temporarily unemployed and shall not be entitled to wages during such unemployment except to the extent stated in Orders 15 (a), 15(f) and 16 (a). Unless it is not possible to do so, a reasonable notice shall be given of resumption of normal work by means of a notice pasted on the notice board, and all workmen “played-off” under Orders 15 and 16 who present themselves for work at least 24 hours before the normal workman working is resumed shall have preference in being re-employed.

Closure due to strikes

18. (a) The employer may, in the event of a strike affecting either wholly or. partially any one or more department or departments of the industrial establishments, close down, either wholly or partially, such department or departments, and any other department or departments affected by such closing down, and for any period or period, and without notice or payment of compensation of compensation or any other relief in lieu of notice to the workmen employed in such department or departments.

(b) The fact of such closure shall be notified by a notice pasted on the notice board and also in the department or departments concerned. The workmen concerned shall be notified by a general notice pasted on the notice board prior to the resumption of work as to when work will be resumed. A and also to the recognized trade unions, if any.

Termination of service by industrial establishment

19. (a) For terminating the employment of a permanent workmen, notice in writing shall be given either by the employer or the workmen-one in the case of monthly-rated workmen and two weeks' notice in the case of other workmen, one month's or two weeks' pay, as the case may be paid in lieu of notice;

Provided that if a permanent workman feels that he has been discharged for reasons not connected with his employment and that the reason of discharge communicated to him is not genuine, he may make an appeal to the Labour Commissioner, The decision of the Labour Commissioner, or a Government Labour Officer appointed by him in this behalf for the purpose, shall be binding on both the parties.

(b) No temporary workman a heather monthly rated weekly-rated or piece-rated and no probatiener shall be entitle to any notice or pay in lieu there of if his services are terminated, but the service of a temporary workman shall not be terminated as a punishment unless he has been given an opportunity of explaining the charges of misconduct alleged against him in the manner prescribed in Standing Order 23.

(c) Where the employment of any workman is terminated by, or on behalf of the employer, the wages earned by him shall be paid before the expiry of second  working day from the day on which his employment was terminated in accordance with the provisions of the Payment of Wages Act for the time being in force.

Notice by workman leaving industrial establishments service
20. (a) For terminating the employment of a permanent workman notice in writing shall be given either by the employer or the workman-one month's  notice in the case of other workmen; one month's or two weeks' pa/. as the case may be, may be paid in lieu of notice.

(b) A “Probationer”, “Substitute”, “Temporary” or “Apprentice” workman may leave the service of the employer without notice. The wages due to a “Probationer”, “Substitute”, “Temporary” or “Apprentice” workman who has left the employment of the industrial establishment shall be paid within two days of a demand being made. 

Issue of service certificates 
21. Every permanent or probationer workman at the time of his resigning his service, or his dismissal or discharge, shall be given a service certificate in the form prescribed by the Certifying Officer from time to time. 

Acts or omissions constituting misconduct

22. The following acts or omissions will be treated as misconduct:

(a) Wilful insubordination or disobedience whether alone or in combination with another or others of any lawful and reasonable order of a superior.

(b) Striking work either singly or with other a workmen without giving due notice prescribed by law or rules having the force of law.

(c) Inciting, whilst on the premises of the industrial establishment, any workman to strike work.

(d) Theft, fraud or dishonesty in connection with the employers business or property.

(e) Taking or giving bribes or any illegal gratification whatsoever.

(f) Habitual absence without leave or absence  without leave for more than three consecutive days.

(g) Late  attendance repeated on not less than three occasions within three months.

(h) The collection or canvassing for the collection of any moneys whatsoever for purpose not authorized by the employer within the premises of the industrial establishment.

(i) Drunkenness, lighting, riotous or disorderly behaviour or conduct likely to  cause a breach of the peace, or conduct endangering the life or safety of any  other person or any act subversive of discipline and any act involving moral turpitude,  committed within the premises of the industrial establishment.

(j) Negligence or neglect of work repeated on not less than three occasions within six months.

(k) Indiscipline or breach of any rules or instructions for the maintenance and running of any department or maintaining its cleanliness, repeated on not less than three occasions within six months.

(l) Smoking within the premises of the industrial establishment except in places where smoking is permitted.

(m) Damage to work in process or to any other property of the industrial establishment.

(n) Failure to observe safety instructions, unauthorized removal, interference or damage to machinery, guards, fencing and other safety device installed in the premises of the industrial establishment.

(o) distributing or exhibiting inside the premises of the industrial establishment any newspaper, handbills, pamphlets or posters without the previous sanction of the employer.

(p) Refusal to work on another machine of the same type.

(q) Holding meeting inside the premises of the industrial establishment without the previous sanction of the employer.

(r) Threatening or intimidating any workman or employee within the  premises of the industrial establishment.

(s) Disclosing  to any unauthorized person or persons any information in regard to the working or process of the industrial establishment which comes into the possession of a worker during the course of his work.

(t) Gambling within the  premises of the industrial establishment.

(u) The sale of canvassing for the sale of tickets or  chances in any lotteries or raffles within the premises of the industrial establishment.

(v) The sale or canvassing for the sale of any commodity within the premises  of the industrial establishment.

(w) The sale or  canvassing for the sale of tickets coupon, or tokens in connection with any scheme for the sale of any commodity or article within the premises of the industrial establishment, without the previous sanction of the employer.

(x) Sleeping whilst on duty.

(y) Insubordination malingering, deliberate delaying of production or carrying out of order.

(z) Any habitual breach of Standing Orders.

Explanation - No act of misconduct which  is committed on less than three occasions, within the space of one year or a lesser period shall be treated as “habitual”.

Pennines for  misconduct

23. (a) Any workman who  is adjudged by the  employer on examination of the man, if  present, and of the facts to be guilty of misconduct is liable to be summarily dismissed without notice or compensation in lieu of notice, or alternatively to be suspended for a period not exceeding four days.

(b) The order of dismissal and suspension shall be in writing and must also briefly mention the reason on which it is based. The written order of dismissal   and  suspension shall be  communicated to the workman.

(c) No order of  dismissal or suspension under Standing Order 23(a) for misconduct shall be made unless the workman concerned, if  present, is opportunity to explain the circumstances alleged against him. The explanation  given by the workman shall be reduced to writing and he shall be given an opportunity to produce evidence in his defence.

(d) In awarding any punishment under this Standing Order, the employer shall take into account the previous r record, if any, of the workman and any other extenuating circumstances that may exist.

Acts or omission for which ensure notice or fines may be  imposed
24. Workman may be fined or alternatively be given a censure or warning notice if found guilty of any of the under  noted acts or omissions provided that  for offences under Standing Order 24(b) and Standing Order 24(d) a censure or warning notice only may issued:

(a) Late attendance or  absence from duty without leave, without sufficient cause.

(b) Negligence in work or neglect of work.

(c) Entering or leaving the premises of the industrial establishment except by the gate or gates provided  for the purpose.

(d) Absence without leave or without sufficient cause from appointed place f work or machine.

(f) Expectorating or other wise committing a nuisance on the premises of the industrial establishment.

(g) Failure to wear tightfitting clothing proved by the employer in accordance with Rule 53 of the U.P. Factories Rules, 1950.

Procedure for imposition of fines and censure notice

25(a) Fine shall be imposed only in accordance with the provisions of the Payment to impose fines under the said Act.

(b) No fines shall be imposed unless the workman concerned has been given  an opportunity of explaining the act or omission alleged against him in accordance with the provisions of the Payment of Wages Act for the time being in force.

(c) The proceeds of all fines realized shall be credited to a special fines fund and shall be utilized for purposes as may be ordered in this behalf by the State Government under the provisions of the payment of Wages Act.

(d) Censure or warning notices board shall be credited to a special fines fund and shall employer or officer whose names shall have been duly notified by a notice pasted on the notice board and only after the workman concerned has been given an opportunity of explaining the act or omission alleged against him. The explanation given by the workman must be reduced to writing and he should be given an opportunity to produce evidence in his defence.

Deductions for damage to or loss of goods or money

26. In accordance with Section 7, subsection (2)(c) of the Payment of Wages Act, deductions may be made for damage to or loss of goods expressly entrusted to the employed person for custody, or for loss of money for which he is required to account, where such damage or loss is directly attributable to his GROSS neglect or WILFUL default.

Summary suspension pending enquiry into alleged misconduct

27. (a) Where a disciplinary proceeding against a workman is contemplated or is pending or where criminal proceedings against him in respect of any offence under the Standing Orders are under investigation or trial and the employer is satisfied that it is necessary or desirable to place the workman under suspension he may by order in writing suspend him with effect from such date as may be specified in the order. A statement setting out in detail the reasons for such suspension shall be supplied to the workman within a week from the date of suspension.

(b) A workman who is placed under suspension under clause (a) shall during the period of such suspension be paid subsistence allowance at the following rates, namely:

(i) Where the enquiry contemplated or pending is departmental, the subsistence allowance shall, for the first ninety days from the date of suspense, be equal to one-half of the basic wages, dearness allowance and other compensatory allowances to which the workman would have been entitled if he were on leave with wages. If the departmental enquiry gets prolonged and the workman continues to be under suspension for a period exceeding ninety days, the subsistence allowance shall for such period be equal to three-fourths of such basic wages, dearness allowance and other compensatory allowances:

Provided that where such inquiry is prolonged beyond a period of ninety days for reasons directly attributable to the workman, the subsistence allowance shall, for the period exceeding ninety days be reduced to one-fourth of such basic wages, dearness allowance and other compensatory allowances.

(ii) Where the enquiry is by an outside agency of, where criminal proceedings in respect of any offence under the Standing Orders against the workman are under investigation or trial, the subsistence allowance shall for the first one hundred and eighty days form the date of suspension, be equal to one-half of his basic wages, dearness allowance other compensatory allowances to which the workman would have been entitled to if he were on leave. If such enquiry or criminal proceedings gets prolonged and workman continues to be under suspension for a period exceeding one hundred and eighty days the subsistence allowance shall for such period be equal  to three-fourths of such wages:

Provided that where such enquiry or criminal proceedings is prolonged beyond a period of one hundred and eighty days for reasons directly attributable to the workman, the subsistence allowance shall, for the period exceeding one hundred and eighty days, be reduced to one-fourth of such wages.

(c) If on the conclusion of the enquiry or of the criminal proceedings, the workman has been found guilty of the charges framed against him and it is considered, after giving the workman concerned a reasonable opportunity is of making representation on the penalty proposed that an order of dismissal or suspension or fine or stoppage of annual increment or reduction in rank would meet the ends of justice, the employer shall pass an order accordingly:

Provided that when an order of dismissal is passed under this clause, the workman shall be deemed to have been absent from duty during the period of suspension and shall not be entitled to any further remuneration for such period. The subsistence allowance already paid to him shall not be recovered:

Provided further that where the period between the date on which the workman was suspended from duty pending the enquiry or investigation or trial and the date on which an order of suspension was passed under this clause exceed four days, the workman shall be deemed to have been suspended only for four days or for such shorter period as is specified in the said order of suspension and for the remaining period he shall be entitled to the same wages as he would have received if he had not been placed under suspension, after deducting the subsistence allowance paid to him for such period:

Provided also that where an order imposing fine or stoppage of annual increment or reduction in rank is passed under this clause, the workman shall be deemed to have been on duty during the period of suspension and shall be entitled to the same wages as he would have received if he had not been placed under suspension, after deducting the subsistence allowance paid to him for such period;

Provided also that in the case of a workman to whom the provisions of clause (2) of Article 311 of the Constitution apply, the provisions of that Article shall be complied with.

(d) If on the conclusion of the enquiry or of the criminal proceeding, as the case may be, the workman has ben found to be not guilty of any of the charges framed against him, he shall be deemed to have been on duty during the period of suspension and shall be entitled to the same wages as he would have received had he not been placed under suspension after deducting the subsistence allowance paid to him for such period.

(e) The payment of subsistence allowance under this Standing Order shall be subject to the workman concerned not taking up any employment during the period of suspension.

Procedure for enquiring into complaints

28. All complaints arising out of his employment including those relating to unfair treatment or wrongful exaction on the part of the employer or his agent or servant, shall be submitted by a workman or on his behalf by a registered union of which he is a member or by a Government Labour Officer to the Labour Officer of the industrial establishment, or if there is none, to any other officer appointed by the employer in this behalf. The officer to whom the complaint at such times and place as he may fix, and the complainant workman or registered union or the Government Labour Officer, as the case may be, shall have the right to be present at such investigations:

Provided that the complaints relating to-

(1) assault or abuse by any person holding a supervisory position; or 

(2) refusal of an application for urgent leave,

shall be enquired into without avoidable delay by the investigating officer.

Where the complainant alleges unfair treatment or wrongful exaction on the part of his employer or his agent or servant, a copy of the order finally made shall be supplied to the complainant if he asks for one, and also to the employer. In other cases the decisions for the investigating officer, and the action, if any taken by him shall be intimated to the complainant, and a copy of the same supplied to the employer:

Provided that the complainant workman shall have the right of appeal to the Labour Commissioner or to a Conditional Officer of the State Government or to the machinery provided by collective agreements, if any, against the decision of the investigating officer or the employer, without prejudice to any right of the workman aggrieved by the decision of the investigating officer or the employer to resort to legal proceedings in a court of law:

Provided also that a workman or a registered union of which he is a member may submit a complaint of dismissal for decision to the Labour Commissioner or to a State Conciliation Officer direct, without first referring it to the Labour Officer of the industrial establishment or if there is none, any other officer appointed by the appointed by the employer in his behalf or the employer:

Provided further that on complaint, whether in the first instance or in an appeal, shall be referred to a Conditional Officer or a Labour Officer of the State Government, if he acts as a representative of the workman in putting up the complaint.

29. (a) The decision of the employer upon any question arising out of, in connection with, or incidental to these orders shall be final, provided that the workman aggrieved by the employer's decision-

(1) shall have the right of appeal within three days of the employer's decision to the joint Disciplinary Committee consisting of an independent chairman by the Labour Commissioner, a representative of the employer and a representative of the workman, who shall pass orders on the appeal within 10 days of its being made;

Note-The representatives of employer and workman shall not be those who are interested in the subject-matter under appeal.

(2) Shall have the right thereafter to appeal against the order of the Joint Disciplinary Committee within two months of the date when the order was made, or of the date on which the aforesaid period of 14 days expired, to the Labour Commissioner or to the Appellate Authority if an appeal lies under the Act.

(b) Should a workman or employer send a notice through a legal practitioner or resort to any legal process whatsoever or indicate in any other manner his intention of having recourse to legal process, on appeal shall be heard by the Labour Commissioner.

Right of employer to refer matters to the Labour 

Commissioner for decision

30. The employer may at his discretion refer any matter for decision to the Labour Commissioner without giving any prior decision of his own, and the decision of the Labour Commissioner in such cases shall be final and binding on the workman and the employer, subject to the provisions of the Act and/or Rules.

     Responsibility of head mistri, jobber and mistri for observance of Standing

Orders and Rules in regard to employment of women and children

31. Each head mistri, jobber and mistri shall be personally held responsible subject to the provisions of subsection (2) of Section 13 of the Act, for the proper and faithful observance of the Standing Orders and of the special rules made under the Factories Act and posted in the industrial establishment, particularly regarding the employment and working of the women and children under him.

Wage slip

32. (a) Every permanent workman working in the industrial establishment shall be provided with a registration card. In addition to this every workman shall be given a wage slip which shall contain the following information:

(i) Number of days worked.

(ii) Total production. 

(iii) Rate payable. 

(iv) Overtime (number of hours.)

(v) Total basic wages earned.

(vi) Dearness allowance.

(vii) Other allowances (to be specified).

(viii) Gross earnings.

(ix) Deductions.

(x) Net amount payable.

Every workman shall be allowed to retain the wage slip issued to him.

(b) In case where wages are distributed in the morning, wage slips shall be distributed to workman not later than the middle of the day previous to the day fixed for the distribution of wages and where wages are distributed in the afternoon, not later than the forenoon of the day on which the wages are distributed:

Provided that in  the case of other than permanent workmen, the wage slips may be distributed to such workman before the time of payment.

(c) Any objection as to the correctness of the amount payable to a workman shall be enquired into at once so that there may be no delay in payment at the time fixed.

(d) If for any reason it is not possible to conclude the enquiry into the objection before the time fixed for payment, the objection shall be registered and the amount shown on the wage slip paid to the workman at the time fixed for payment and, if found correct any difference in the amount payable to a workman shall be paid within six days of the date of his objection:

Provided that where an objection has been registered and the custom exists of taking a receipt from the workman, no final receipt for payment shall be taken until such time as the objection has been enquired into and disposed of.

Procedure regarding notices

33. All notices required to be posted under theses Standing Orders shall  be in English, Hindi and Urdu and shall be kept in a legible and clean condition and copies there of shall be sent to the Certifying Officer and to the recognized trade unions, if any, ay the time of posting.

Day-to-day working

34. Notwithstanding anything to the contrary contained in these Standing Orders it shall be lawful for an employer, if circumstances require or justify the such action shall be taken, and with the previous written consent of the Certifying Officer and after giving not less that 14 days' notice to the workman of his intention to do so, to substitute for the then existing system of employment of his workman a system of day-to-day employment, such of these Standing Orders as are inconsistent with a system of day-to-day employment shall cease to apply and the employment of a workman shall be by either the employer or the workman at twenty-four hours notice.

When considering applications from employers under this Order, the Certifying Officer shall not give permission to work on a day-to-day system for a period of more than three months in respect of any one application:

Standing Orders to be posted on notice-boards and 

in all departments, etc.

35. (a) A copy of these Orders in English, Hindi and Urdu shall be posted on the notice-board and in other place on the premises of the industrial establishment as the employer may decide, and shall be kept in a legible and clean condition.

(b) A copy of these Orders shall be supplied to each head mistri, jobber and mistri in the language which he ordinarily uses.

English version to be followed in case of conflict of meaning

36. If there is any conflict between the Urdu and Hindi version of these Standing Orders, the English version shall be followed.

Welfare schemes

37. The employer shall not withdraw any existing welfare scheme without a reference to the Certifying Officer. While introducing such schemes the employer shall consult the representatives of workman and the Labour Commissioner also. The employer shall also supply information with regard to other welfare schemes to the Labour Commissioner and other officers deputed by him to see welfare work inside the industrial establishments and workmen's settlements of employers.

The industrial employment (standing orders) act, 1946

Standing Orders for Workmen

appendix a

[Standing Order No. 4(a)]

Front
Name of the Industrial Establishment.............. ........ ........ ...................................

Serial No. .................................................................... ........ ................................

Name of the Association of employers................................... ......……....................

industrial establishment is a member there of.............................…………….........

Worker's Application for Employment

Name




Father's name 

Caste


Age



Years


months

Education

Home address


...    Village




 Thana







P.O





District







House No



Room No.

Local address


...
Name of house-owner







Road




Mohalla
Present employment (if employed)
Previous employment:

    Name of employer
Address
Duration
Capacity
Reason for leaving 

1.

2

3.

Post desired

Other posts he can fill

Reference:

Name 
Father's name
Department
Capacity
T.No.


1. Industrial establishment's employee:

Name

Father's name


Address


Occupation

2. Outsider

3. Outsider


Left thumb-impression of witness.



Signature or left thumb-impression of applicant.

Date....................

Appendix a

Standing Order No 4 (a)

Back


I....................................., son of......................., caste............... of.............................................. in..............................district, do hereby employment with Messrs......................................................on the terms and conditions of service prescribed in the Standing Orders of the said industrial establishment as certified by the Certifying Officer for the time being in force and I do hereby agree that in the event of my becoming a permanent workman if I wish to terminate my employment I shall give my employer one month's/two week's previous notice in writing of my intention to do so or wages of one month/two weeks in lieu of the notice and that in the same event if my employer wishes to terminate my employment for any reason other than for misconduct he shall give me one month's or two week's previous notice in writing or one month's/two week's wages in lieu of notice.

(Signed)................................................

In the presence of-

At .................................dated.........................

(1)

(2)

The workman named above is hereby employed on the terms and conditions herein-before mentioned.

 (Sd).............................................

Designation................................

At..................dated.....................
Notifications
(1)

English translation of Vidhut vibhag, Noti.No. 2822-E-701XXIII-PB-15- EH-67 dated May 28,1970, published in U.P. Gazette, part I,

dated 6th June, 1970, p. 2440

In pursuance of the provisions of section 13-B of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 (Act No. 20 dk 1946), the Governor is pleased to notify in the official section (c) of Section 79 of the Electricity (Supply) Act, 1948 (Act No. 54 of 1948):

“Notwithstanding any rule of order or practice hitherto followed, the date of compulsory retirement of an employee of the Board will be the date on which he attains the age of 58 years:

Provided that-

(i)
In the case of the inferior servants of the Board, whose counterparts under State Government are at present entitled to serve up to the age of 60 years, the age of compulsory retirement will be the date on which the attain the age of 60 years;

(ii)
The Board or its subordinate appointing authority may require an employee to retire after he attains or has attained the age of 55 years on three months' notice or three months' salary in lieu thereof without assigning any reason.

(2)

English terrorisation of Shram Vibhag, Anubhag -2, Noti. No. 202 (v)

(2) XXXVI-3-3 (i) (SO)-78, dated May 10, 1958, published in U.P.

Gazette, Part I, dated 27th May, 1978, P. 1135
In pursuance of the provisions of clause (vii) of Rules 2 of the Uttar Pradesh Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 (Act No. XX of 1946) and in suppression of all the previous notifications issued on the subject from time to time, the Governor is pleased to appoint all the Labour Inspectors, Welfare Inspectors, Chief Investigators and Assistant Trade Union Inspectors, as Inspectors for whole of Uttar Pradesh for the purpose of carrying out the provisions of the said Act and Rules framed thereunder.

(3)

English Translation of Shram Vibhag, Anubhag-2, Noti. No. 202 (v) XXXVI-3 (I) (SO)-78, dated May 10, 1978, published in U.P. Gazette, Part I, 

Dated 27th May, 1978, p. 1136

In pursuance of the provisions of clause (vi) of Rule 2 of the Uttar Pradesh Industrial Employment (Standing Orders) Rules, 1946 framed under the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 (Act. No.XX of 1946), and in suppression of all the previous notifications issued on the subject from time to time, the Governor is pleased to appoint the following officers to be the Labour Officers for the whole of Uttar Pradesh to perform the duties of a Labour Officer under the said Act and Rules :


(1)
Labour Commissioner, U.P. 


(2)
All the Additional Labour Commissioner, U.P. 


(3)
All the Joint Labour Commissioner, U.P. 


(4)
All the Deputy Labour Commissioner, U.P. 


(5)
All the Assistant Labour Commissioner, U.P. 


(6)
All the Regional Additional Labour Commissioner, U.P. 


(7)
All the Regional Deputy Labour Commissioner, U.P. 


(8)
All the Regional Assistant Labour Commissioner, U.P. 


(9)
All the Regional Consolidation Officers, U.P.


(10)
All the Labour Enforcement Officers, U.P.


(11)
All the Labour Officers, U.P.


(12)
Deputy Chief Inspector of Shops, U.P.


(13)
Labour  Officer (Industrial Relations, U.P.


(14)
Deputy Registrar, Trade Unions, U.P.


(15)
All the Assistant Registrars, Trade Unions, U.P.


(16)
All the Trade Union Inspectors, U.P.


(17)
Senior Research Officer, U.P.


(18)
Conciliation Officer (Research),


(19) Standing Orders Officer, U.P.


(20) Union Vikas Adhikari, U.P.


(21) Labour Welfare Officer, U.P.


(22) All the Regional Assistant Welfare Officers, U.P.


(23) All the Assistant Labour Officers, U.P.


(24) All the Labour Inspectors.


(25) All the Assistant Trade Union Inspectors.


(26) All the Chief Investigators.


(27) All the Welfare Inspectors.

(4)

English translation of Shram Anubhag-3, Noti No. 9341. (V) (u) IXXXVI-3-57 (S.O.) (I)-77, dated February 17, published in U.P. Gazette, Extra.,

dated 17th February, 1979, p.2
Whereas the State Government is of the opinion that the provisions of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 (Act No. XX of 1946), should be applied to all Industrial Establishment which are factories within the meaning of clause (m) of Section 2 of the Factories within the meaning of clause (m) of Section 2 of the Factories Act,1948 (Act No. LXIII of 1948), and where twenty or more workman are working or were working on any day of the preceding twelve months, subject to the conditions that the provisions of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 shall continue to apply to all the Electric Supply Undertakings and all the Waterworks where 10 or more workman are working or were working on any day of the preceding twelve months, as made applicable under Government Notification No. 4751(v)/XXXVI-3-23 (V)-73 dated May 30, 1978.

2. Now, therefore, in exercise of the powers under the proviso to subsection (3) of Section 1 of the said Industrial Employment (Standing Orders) Act, the Governor is pleased to notify his intention to apply the said provisions to all the industrial establishments, mentioned in para. 1 above.

(5)

English translation of Shram  Vibhag, Anubhag-3, Noti No. 4751.(V)/XXXVI-3-23 (V) -73,73, dated May 30, 1978 published in U.P. 

Gazette, part I, dated 24th June, 1978, p.1483.

In exercise of the powers under proviso to subsection (3) of Section 1 of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 (Act No. XX of 1946) and after giving notice of intention so to do by Notification No.1719 (V)/XXXVI- 3-23(V)-73, dated May 30, 1977,(V)-73, dated May 1977, published in Uttar Pradesh Gazette, dated July 2, 1977, the Governor is pleased to order that the provisions of the said Act shall with effect from the date of publication of his notification in the Uttar Pradesh Gazette, apply to the following establishments in Uttar Pradesh subject to the conditions noted against each:

Industrial Establishment





Conditions

1. All Electric Supply Undertaking


Where 10 or more workman are

2. All the Water Words.




employed or were employed on 








any day of the preceding twelve 








months.

3. All classes of Industrial Establish


ments mentioned below:

(a) All the Industrial Establishments 

Wherein 20 or more workman are 


(b) All the Industrial Establishments

employed or were employed in the 

    engaged in Oil Industry.


Preceding twelve months.

(c) All the Textile Mills.





(d) All Ginning and Pressing Mills.

(e) All Engineering Works.

(f) All Flour, Dal and Rice Mills.

(g) All tanneries.

(h) All Shellac Factories.

(i) All Printing Presses.



Wherein 20 or workman are 


(j) All Metal Untensils Manufactures.

employed or  w ere employed on 

(k) All Cottons, Woollen Carpet mnk-

any day of preceding twelve 


     ing Establishments,



months.





(l) All Bakeries and Biscuits manufa-

   ctories.

(m) All plastic goods manufacturers.

(n) All hotels and restaurants.

(o) All Cold Storage.

(p) All Pharmacies.

4. All the Industrial Establishments 

Employing not less than 10 


which the employers voluntarily ap-

workmen.

ply for certification of the Standing 

Orders in accordance with the Act.

6.

English translation of Shram Vibhag, Anubhag-2. Noti No.1525 (V) XXXVI-3

57 (SO) (8)-78, dated June 13,1978, published in U.P. Gazette, 

Par-I. Dated 8th July, 1978, p. 1550.

In exercise of the powers under clause (a) of Section 2 of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 (Act No. 20 of 1946) the Governor is pleased to appoint the officers specified in column 2 of the table below to perform such functions of a certifying officer under the said Act as are specified in the corresponding entry in Column 3 thereof:

Serial No.
Designation of officers

Functions of certifying officer

       1.


          2.





3.

1 Labour Officers posted in 

In relation to draft standing orders submitted 

regional offices.



under Section 3 of the said Act-
(i) 
to issue notice or communications to the parties. 

 (ii)
to fix dates for hearings.

(iii) to investigate into the differences 

between the parties.

(iv)
by conferring with the parties and by procuring their agreement, if possible, on various provisions of such draft standing orders, to narrow down their differences, and otherwise to deal with such draft standing orders except to hear, adjudicate on any point relating to the fairness or reasonableness of provisions thereof, which ultimately remain dusted between the parties.

English translation of Shram Anubhag-3, Noti. No. 4367/XXXVI-3-(S.O)-84, dated March 14, 1984, published in U.P. Gazette, Extra, 
dated 14th March, 1984, pp.2-3

In exercise of the powers under clause (c) of Section 2 of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946. (Act No. 20 of 1846) real with Section 21 of the General Clauses Act, 1987 (Act No. X of 1897) and in suppression of all the previous notifications in this behalf, the Governor is pleased to appoint the officer specified in Column No. 2 of the table to perform such functions of a certifying officer under the said Act as are specified in the corresponding entry in Column No.3 thereof within the area of their repetitive local jurisdiction.

Sl.No.

Designation of Officer 

  Functions of Certifying Officer

1



2





3
1 
All the Additional Labour

Commissioners Uttar Pradesh

/Deputy Labour Commissioners

Uttar Pradesh posted in the office
(i)
All functions of Certifying Officer

of the Labour Commissioner, 


under the said Act.

Uttar Pradesh, Kanpur

2. 
Regional Additional Labour 

commissioners/Deputy Labour 

Commissioner. 

3. Standing Orders Officers, 


In relation ot draft Standing

Uttar Pradesh. 




Orders submitted under Section

4. Labour/Conciliation Officer 


3 of the said Act;

posted in Regional Offices


(1)
To issue notices or communi cations 

to parties

(2)
to fid dates for hearings;

(3)
to investigate into the differences between the parties; 

(4)
by conferring with the parties and by procuring their agreement, if possible, on various provisions of such draft standing orders, to narrow down their differences, and otherwise to deal with such draft standing orders except to hear, adjudicate on any point relating to the fairness or reasonableness of provisions thereof, which ultimately remain dusted between the parties.

English translation of Shram Anubhag-3, Noti. No. 3996/XXXVI-3__57(1) (S.O.)- 77.

Dated January 23, 1985, published in the U.P. Gazette, Extra, Part IV,

Section (Kha), dated 23rd January, 1985, p.2
In exercise of the powers under the proviso to sub-Section (3) of Section 1 of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 (Act No. XX of 1946), the Governor, after giving notice of his intention so to do by government

Notification No. 3491 (V) (11)/XXXVI-3 (S.O.) (1)- 77, dated February 17, 1979, is pleased to order that the provisions of the said Act shall, with effect from the date of publication of the notification in the Gazette, apply to all Industrial Establishments which are factories within the meaning of clause (m) of Section 2 of the Factories Act, 1948 (Act No. LXIII of 1948) and wherein twenty or more workmen are working or were working on any day of the preceding twelve months, subject to the condition that the provisions of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 shall continue to apply to all the Electric Supply Undertakings and all the Waterworks wherein ten or more workmen are working of were working on any day of the preceding twelve months, as made applicable under government Notification No.4751 (V)/XXXVI-3__23(V)-73, Dated May 30, 1978.

(9)

English translation of Shram anubhag -2, Noti No.222/XXXVI-3-1(S.O.)-90, Dated April 12, 1991, published in the U.P. Gazette, Extra., Part 4, section (Kha), dated 12th April, 1991, p.2
In exercise of the powers under Section 13-B of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 (Act No. 20 of 1946) read with Section 21 of the General Clauses Act, 1897 (Act No. 10 or 1897) and in suppression of Government Notification No. 858/XXXVI-3-1 (s.o.)- 90, Dated September 19, 19901. The Governor is pleased to notify that the Uttar Pradesh Road Transport Corporation Employees (other than Officers) Service Regulations, 1981 framed under clause (c) of subsection (2) of Section 45 of the Road Transport Corporation Act, 1950 (Act No. 64 of 1950) shall apply to the workmen employed in the Uttar Pradesh State Transport Corporation.

The Uttar Pradesh 

Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment 

and Conditions of service) Rules, 19832
In exercise of the powers under section 35 of the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and conditions of service) Act, 1979 (Act No. 30 of 1979), the Governor is pleased to make the following rules after their previous publication with Government Notification No. 2518/XXXVI-3-12 (v)-80-CA-30-1979-Rule-1981, dated July 31, 1982 as required by subsection (1) of Section 35 of the said Act.

CHAPTER 1

Preliminary
1. Short title and commencement. -(1) These rules may be called the Uttar Pradesh Inter-State Migrant Workman (Regulation of Employment and Conditions of Service) Rules. 1983.

(2) They shall come into force with effect from the date of their publication in the Gazette.

2. Definitions.- In these rules unless the subject or context otherwise requires-

(a) 
''Act'' means the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of employment and Conditions of Service) Act, 1979;

(b) 
''Appellate Officer'' means an Appellate Officer nominated by the State Government under Section 11 and Notified in the Gazette;

(C)
''Chief Inspector of Migrant Workmen'' means an Officer or Officers appointed and notified in the Gazette by the State Government to perform and exercise the duties and functions of the Chief Inspector of Migrant Workmen as prescribed in these Rules;

(d)
''Form'' means the Forms appended to these rules;

(e)
''Inspector'' means an Inspector appointed by the State Government under Section 20 and notified in the Gazette;

(f)
''Licensing Officer'' means the Licensing Officer appointed by the State Government under Section 7 and notified in the Gazette;

(g)
''Migrant Workmen'' means inter-State migrant workmen as defined in clause (e) of subsection (1) of Section 2;

(h)
''Registering Officer'' means the Registering Officer appointed by the State Government under Section 3 and notified in the Gazette;

(i)
''Specified Authority'' means the authority specified by the State Government for the purpose of Sections 12 and 16 and notified in the Gazette;

(j)
''Section'' means a section of the Act; and

(k)
all other works and expressions used in these rules but not defined therein shall have the meaning respectively assigned to them in the Act.

CHAPTER II

3.
Manner of making Application for Registration of Establishment- 

(1) The application for registration of an establishment shall be made in triplicate in Form I by the principal employer or his duly authorised agent to the Registering Officer of the area in which the establishment sought to be registered is located.

(2) The application shall be accompanied by a crossed demand draft/treasury challan showing payment of the fees for the registration of the establishment.

(3) The application shall be either personally delivered to the Registering Officer by the principal employer or by his duly authorised agent or sent to him by registered post.

(4) On receipt of the application, the registering Officer, shall after noting thereof the date of receipt by him of the application, give an acknowledgment to the applicant.

4. Issue of certificate of Registration.- (1) Where the Registering Officer, registers the establishment, he shall issue to the principal employer a certificate of registration in Form II.

(2) The Registering Officer shall maintain a register in Form III showing the particulars of the establishments in relation to which certificate of registration are issued by him.

(3) If, in relation to an establishment, there is any change in the particulars specified in the certificate of Registration, the Principal Employer of the establishment shall intimate to the Registering Officer, within thirty days from the date when such change takes place, the particulars of and the reasons for, such change.

5. Circumstance in which Application for Registration may be rejected.  (1) If any application for registration is not complete in all respects, the Registering Officer shall require the principal employer to amend the application so as to make it complete in all respects.

(2) If the principal employer, on being required by the Registering Officer to amend his application for registration omits or fails to do so, the Registering Officer shall reject the application for registration.

6. Amendment of Certificate of Registration. - (1) Where, on receipt of the intimation under sub-rule (3) of Rule 4 the Registering Officer is satisfied that an amount higher than the amount, which has paid by the principal employer as fees for the registration of the establishment is payable, he shall require such principal employer to deposit a sum which, together with the amount already paid by such principal employer, would be equal to such higher amount of fees payable for the registration of the establishment and to produce receipt showing such deposit.

(2) Where, on receipt of the intimation to in sub-rule (3) of Rule 4 the Registering Officer is satisfied that there has occurred a change in the particulars of the establishment, as entered in the register in Form III, he shall amend the said register and record therein the change thus occurred:

Provided that no such amendment shall affect anything done or any action taken or any right, obligation or liability acquired incurred before such amendment:

Provided further that the Registering Officer shall not carry out any amendment in the register in Form III unless the appropriate fees have been deposited by the principal employer.

7. Application for a licence. - (1) Every application by a contractor for the grant of a licence for recruiting a person under clause (a) of subsection (1) of Section 8 shall be made in triplicate in Form IV to the Licensing Officer having jurisdiction in relation to the area wherein recruitment is made.

(2) Every application by a contractor for employing a migrant workman under clause (b) of subsection (l) of Section 8 shall be made in Form V to the Licensing Officer having jurisdiction in relation to the area wherein the establishment is situated.

(3) (i) Every application for the grant of a licence under sub-rule (l) or sub-rule (2), shall be accompanied by a certificate of the principal employer in Form VI to the effect that he undertakes to be bound by all the provisions of the Act and the Rules made thereunder so far as they are applicable to him in respect of the recruitment or employment of the migrant workman in respect of which the contractor is making the application.

(ii) Every such application shall be either personally delivered to the Licensing Officer concerned or sent to him by registered post.

(4) On receipt of the application referred to in sub-rule (l) or sub-rule (2), the Licensing Officer concerned shall, after noting thereof the date of receipt of the application, grant an acknowledgment to the applicant.

(5) Every application referred to in sub-rule (1) shall also be accompanied by the receipt obtained as receipt obtained as required by Rule 20.

8. Matters to be taken into account in granting or refusing & licence.- In granting or refusing to grant a licence, the Licensing Officer shall the following matters into account, namely;

 (a) Whether the applicant-

(i) 
is a minor, or 

(ii) 
is of unsound mind and stands so declared by a competent court, or

(iii) 
is an undischarged insolvent, or

(iv) 
has been convicted at any time during the period of five immediately preceding the date of application, of an offence which, in the opinion of the State Government, involves moral turpitude:

(b)
Whether any order has been made in respect of the applicant under subsection (l) of Section  10, and if so, whether a period of three years has collapsed from the date of that order;

(c)
Whether the fees for the application has been deposited at the rate specified in Rule 12; and 

(d)
Whether security, wherever necessary, has been deposited by the applicant at the rates specified in sub-rule (l) of Rule 10.

9.  Refusal to issue licence. - (1) On receipt of the application from the contractor and as soon as possible thereafter the Licensing Officer shall investigate or cause investigation to be made to satisfy himself about the correctness of the facts and the particulars furnished in such applicants furnished in such application and eligibility of the applicant for a licence.

(2) (i) Where the Licensing Officer is of the opinion that the licence should not be issued, he shall, after affording reasonable opportunity to the applicant to be heard, make an order rejecting the application.

(ii) The Licensing Officer shall record the reasons for its refusal and shall communicate to the applicant.

10. Security - (1) Where the Licensing Officer is satisfied in accordance with the procedure laid down in the proviso to subsection (2) of Section 8, that any person who has applied for or who has been issued a licence should furnish security for the due performance of the conditions of the licence, he shall prepare an estimate of the amount needed to provide for recruitment or employment of migrant workman on the basis of the factors specified in subsection (3) of the said section and after considering the solvently of such person determine the amount of the security to be furnished by such person, which shall not exceed forty per cent of the amount estimated by him.

(2) Where the applicant for the licence was holding a licence in regard to another work and that licence had expired the Licensing Officer if the is of the view that any amount out of the security, if any, deposited in respect of that licence is to be refunded to the applicant under Rule 17, he may, on an application made for that purpose in Form VII by the applicant, adjust the amount so to be refunded towards the security, if any, required to be deposited in respect of the application for the new licence and the applicant need deposit in such a case only the balance amount, if any, after making such adjustment.

11. 
Forms and Terms and Conditions of licence. - (1) Every licence issued under subsection (1) of Section 8 shall be in form VIII.

(2) Every Licence granted under sub-rule (1) or renewed under Rule 15 shall be subject to the following conditions, namely:-







(i) The licence shall be nontransferable;

(ii) the terms and conditions of the agreement or arrangement under  which the migrant workman is recruited or employed;

(iii) the number of migrant workman recruited or employed;

(iv) the number of workman requited or employed as migrant workmen in the establishment shall not, on any day, exceed the maximum number specified in condition (iii);

(v) the rates of wages payable to the migrant workman by the contractor shall not be less than the rates prescribed under the Minimum Wages Act, 1948, for such employment and where the rates have been fixed by agreement, settlement or award, not less than the rates so fixed;

(vi) save as provided in these rules the fees paid for the issue, or as the case may be, for renewal of licence shall be non-refundable;

(vii) (a) in cases  where the migrant workman recruited or employed by the contractor perform the same or similar kind of work as the workman directly employed by the principal employer of the establishment, the wage rates, holidays, hours of work and other conditions of service of the migrant workman of the contractor shall be the same as applicable to the workman directly employed by the principal employer of the establishment on the same or similar kind of work:

Provided that in case of any disagreement with regard to the type of work the same shall be decided by the Chief Inspector of Migrant Workmen whose decision thereof shall be final;

(b) in other cases, the wage rates, holidays, hours of work and conditions of service of services of the migrant workman recruited or employed by the contractor shall be such as prescribed in these rules;

(viii) every migrant workmen shall be entitled to allowances, benefits facilities etc., as prescribed in the Act and the rules made thereunder;

(ix) no female migrant workman shall be employed by any Contractor before 6 a.m. or after 7 p.m.:

provided that this clause shall not apply to the employment of the female migrant workman in pit head baths, creches and canteens and midwives and nurses in hospitals and dispensaries;

(x) the contractor shall notify any change in the number of migrant workmen or the conditions of work to the Licensing Officer;

(xi) the contractor shall display a copy of the licence prominently at the premises where the migrant workmen are employed;

(xii) the licence shall be valid for one calendar year only;

(xiii) the contractor shall comply with all the provisions of the Act and the rules made threatener.

12. Fees. - (1) The fees to be paid for the grant of certificate of registration of an establishment under Section 4 shall be as specified below:-

If the number of migrant workmen proposed to be employed in the establishment on any day-









 Rs.

(a) is 5 but does not exceed 20   
 ..


..

..
30

(b) exceeds 20 but does not exceed 50


..

..
75

(c) exceeds 50 but does not exceed 100


..

..
150

(d) exceeds 100 but does not exceed 200


..

..
300

(e) exceeds 200 but does not exceed 400


..

..
600

(f) exceeds 400 

..


..
  ..

..
750

(2) The fees to be paid for the grant of licence under Section 8 shall be as specified below :-

If the number of migrant workmen recruited or employed by the contractor on any day-










 Rs.

  (a) is 5 but does not exceed 20

..

..

..
10


(b) exceeds 20 but does not exceed 50

..

..
20


(c) exceeds 50 but does not exceed 100

..

..
40


(d) exceeds 100 but does not exceed 200

..

..
80


(e) exceeds 200 but does not exceed 400 

..

..
160


(f) exceeds 400

..

..

..

..
200

13. Amendment of the Licence.- (1) A licence issued under Rule 11 or renewed under Rule 15 may, for good and sufficient reasons be amended by the Licensing Officer.

(2) The contractor who desire to have the licence amended shall submit to the Licensing Officer an application stating the nature of amendment and reasons there for.

(3) (i) If the Licensing Officer allows the application, he shall require the applicant to furnish a crossed demand draft/treasury challan for the amount, if any, by which the fees that would have been payable if the licence had been originally issued in the amended form exceeds the fees originally paid for the licence.

(ii) On the applicant furnishing the requisite demand draft/ treasury challan, the licence shall be amended according to the orders of the Licensing Officer.

(4) Where the application for amendment is refused, the licensing officer shall record the reasons for such refusal and communicate the same to the applicant.

14. Renewal of Licence. - (1) Every contractor may apply to the Licensing Officer for renewal of the licence.

(2) The application shall be in Form IX in triplicate and shall be made not less than thirty days before he date on which the licence expires, and if the application is so made the licence shall be deemed to have been renewed until such date when the renewed licence is issued.

(3) The fees chargeable for renewal of the licence shall be same as for the grant thereof:


provided that if the application for renewal is not received within the time specified in sub-rule (2) a fee of twenty-five per cent in excess of the fee ordinarily payable for the licence shall be payable for such renewal:

Provided further that in case where the Licensing Officer is satisfied that the delay in submission of the application is due to unavoidable circumstances beyond the control of the contractor, he may reduce of remit as he deems fit the payment of such excess fee.

15. Period of renewal of the Licence.- Every licence renewed under this Rule 15 shall remain in force for a further period of twelve months from the date of the order of the renewal or from such date as may be directed.

16. Issue of duplicate certificate of Registration or licence.- Where a certificate of registration or licence granted or renewed under the preceding rules has been lost, defaced or accidentally destroyed, a duplicate thereof may be granted on payment of fees of Rs. 10.

17. Refund of Security.- (1) (i) on expiry of the period of licence the contractor may, if he does not intend to have his licence renewed or get the security amount adjusted in respect of his fresh application for licence in terms of sub-rule (2) of Rule 10, make an application to the Licensing Officer for the refund of the security, if any, deposited by him under Rule 10.

(ii) If the Licensing Officer is satisfied that there is no breach of conditions of licence or there is no order under Section 10 for the forfeiture of security or any portion thereof, he shall direct the refund of the security to the applicant.

(2) If there is any order directing the forfeiture of the whole or any part of the security, the amount to be forfeited shall be deducted from the security deposit, and balance, if any, shall be refunded to the applicant.

(3) The application for refund shall as far as possible, be disposed of within sixty days of the receipt of the application.

18.
Appeals and procedure.- (1) (i) Every appeal under section 11 shall be preferred in the form of a memorandum signed by the appellant or his authorised agent and presented to the Appellate Officer in person or sent to him by registered post.

(ii) The memorandum shall be accompanied by a certified copy of the order and a crossed demand draft/treasury challan for Rs. 25 towards fees.

(2) The memorandum shall set forth precisely and under distinct heads the grounds of appeal to the order appealed from.

(3) Where the memorandum of appeal does not comply with the provisions of sub-rule (2), it may be rejected or returned to the appellant for the purpose of being amended within a time to be fixed by the Appellate Officer.

(4) Where the Appellate Officer rejects the memorandum of appeal under sub-rule (3), he shall record the reasons for such rejection and communicate the same to the appellant.

(5) Where the memorandum of appeal is in order, the Appellate Officer shall admit the appeal, cndorse thereon the date of presentation and shall register the appeal in the register of appeals kept for the purpose.

(6) (i) When the appeal has been admitted, the Appellate Officer shall send a notice to the Registering Officer or the Licensing Officer, as the case may be, from whose order the appeal has been preferred. The registering Officer or as the case may be, the Licensing officer, shall thereupon send the record of the case to the Appellate Officer.

(ii) On receipt of the record, the Appellate Officer shall send a notice to the appellant to appear before him on such date and time as may be specified in the notice for the hearing of the appeal.

(7) If on the date fixed for hearing, the appellant does not appear, the Appellate Officer may dismiss the appeal for default of appearance of the appellant.

(8) (i) Where an appeal has been dismissed under sub-rule (7), the appellant may apply to the Appellate Officer for readmission of the appeal, and where it is proved that he was prevented by any sufficient cause from appearing when appeal was called on for hearing, the Appellate officer shall restore the appeal to its original number.

(ii) An application under clause (i) shall, unless the Appellate Officer extends the time for sufficient reasons, be made within thirty days of the date of dismissal.

(9) (i) If the appellant is present when the appeal is called for hearing, the Appellate Officer shall proceed to hear the appellant or his authorised agent and any other person, summoned by him for the purpose and pronounces judgment on the appeal either confirming, reversing or modifying the order appealed from.

(ii) The judgment of the Appellate Officer shall state the points for determination, decisions thereon and the reasons for the decisions.

(iii) The order shall be communicated to the appellant and a copy thereof shall be sent to the Registering Officer or the Licensing Officer, as the case may be. From whose order the appeal has been preferred.

19.
Obtaining of copies of orders. - A copy of the order of the Registering Officer, Licensing Officer or Appellate Officer May be obtained on payment of fees of Rs. 2 per copy of each order on application specifying the date and other particular of the order made to the officer concerned.

20.
Payment of fees and security deposits. - (1) The payment of the  various fees relating to registration licensing and security deposits shall be made through a crossed Demand Draft drawn in favour of the concerned department officer and payable at the station at which he is stationed or through a Treasury Challan under relevant head of account.

(2) The head of account under which the receipts relating to the fees for registration, licensing and appeals etc. shall be credited will be-















CHAPTER III
Duties of the Contractor
21. Particulars of  Migrant Workman. - (1) Every contractor shall furnish to the Specified Authorities the  particulars  regarding recruitment and  employment of migrant workmen Form X.

(2) The particular shall be either personalty delivered by the  contractor to the concerned specified Authorities  or sent to them by registered post.

22. Return fare. - The contractor  shall pay to the migrant workman the return fare fro the place of employment to the place of residence in the  home-state of the migrant workman on the  expiry of the  period of employment  and also on his -

(a) 
termination of service before the expiry of the period of employment for any reason whatsoever;

(b) 
being incapacitated for further employments on account of injury or continued ill-health duly certified as such by a registered medical practitioner;

(c) 
cessation of work in  the establishment which is not due to any fault on the part of the migrant  workman; and 

(d) 
resignation from service on account of non-fulfilment of terms and conditions of his employment by the  contractor.

23. Passbooks. - (1) In the passbook referred to  in clause (b) of subsection (1) of section 12, the following additional particulars shall be indicated, namely:

(a) the date of recruitment;

(b) the date e of employment;

(c) total attendance unit of work done (in respect of piece-rated migrant workman) total wages earned/deductions, if any, made, net amount paid and signature of the contractor or his duly authorised  representative with date. Theses entries shall be  made separately in respect of each wage period  within  three days from the   date of payment; and 

(d) name and address of the next of kins of migrant workman, the contractor shall immediately send telegrams to the  specified  Authorities of both the  States  and also the  next of the  kins of the migrant by the  migrant workman, as the  case may be, date, place and nature of accident. The contractor shall further send written report to the specified authorities concerned and the next of the kin of the migrant workman, undermentioned particulars, by registered  post within twenty-four hours  of the   occurrence of the  accident:

(i) Name of the  migrant workman;

(ii) Date, place and nature of  accident;

(iii) Condition of the migrant workman (if alive);

(iv) Action taken by the contractor/principal employer;

(v) Remark.

(3) If the contractor fails to send the  telegraphic intimation and/or written report was required under sub-rule (2), the principal employer shall comply with the requirements of sub-rule (2) as  early as possible in any case not later than forty-eight hours of the time of occurrence of the  accident.

24. Return and Report. - Every contractor shall furnish a return regarding migrant workman who have ceased to be  employed  in Form XI to the Specified   Authorities concerned either personally or by registered  post, so as to reach them not  late than fifteen days from the date of the migrant workman ceases to be employed.

CHAPTER IV
Wages

25. Rates of wages. - The rate of  wages of a migrant workman in an establishment where he is required to work which is neither  same nor of similar nature as is being performed by any other  workman in that establishment, shall not be less than the rate of wages paid by the principal employer to a workman in the lowest    category of workmen directly employed by him in that establishment or the minimum rates of wages notified by the State Government under the Minimum Wages Act, 1948 for the same or similar type of work performed by workmen in any scheduled employment in the area in which the establishment is located, or the rates  of wages payable to the  workmen for performing same or similar type of work in similar type establishment in the State in which the  establishment is located, whichever is higher:

Provided that if is any dispute in this regard or with regard to applicability of  wage rates to migrant workman under sub-clause (b) of subsection (1) of Section 13, the same shall be decided by  the Chief Inspector of Migrant  Workman, whose decision shall be final.

26. Wages period. - The contractor shall fix wage periods in respect of which wage shall be payable.

27. No wage period shall exceed one month.

28. Payment of wages. - The wages of every migrant workman in an establishment by a contractor where less then one thousand workman are employed  shall be paid before the expiry of the seventh day and in other cases before the expiry of the tenth days of every month.

29. Payment on termination. - Where the employment of any migrant workman is terminated by or on behalf of the contractor,  the  wages earned by the  migrant workman shall be paid before the expiry of the second working day from the   day on which his employment is terminated.

30. Mode of payment. - All payments of wages shall be made by the contractor on working day at the work premises and during the working time and on a date  notified in advance and, in case the work is completed before the expiry of final payments,  the payments shall be made within forty-eight hours of the last working day.

31. Wages due to every migrant workman shall be paid to him direct or to other persons duly authorised by him in this behalf.

32. All wages shall be paid in current coins or in currency or in both. Wages shall be paid without any deduction of any kind except those specified by  the State Government by general or special order in this behalf or permissible under the  Payment of  Wages Act, 1936.

33.  A notice showing the wage period and the  place and time of disbursement of wages shall be displayed at the place of work and a copy shall be sent by the Contractor to the principal employer under acknowledgment. 

34. The principal employer shall ensure the presence of his authorised representative at the place and time of disbursement of wages by the  contractor to the migrant workman and it shall be  the duty of the contractor to ensure the disbursement of wages in the presence of such authorised representative.

35. The authorised representative of the principal employer shall record under his signature certificate at the end of all the entries  in the register of wages or the  wages-cum-muster roll , as the case may be, in the following form:-

"Certified that the amount shown in Column no......... has been paid to the migrant workman concerned in my presence on ........."

CHAPTER V
Medical and other facilities to be  provided to Migrant Workman.

36. Holidays hours of  work and other conditions of service. - (1) Holdings, hours of work including extra wages for overtime work done and other conditions of service of migrant workman shall not be less favourable than  those  obtaining in that establishment or in similar employments in the area in which the establishment is located, as the case may be.

(2) Where there is any dispute in this regard or  with regard to  applicability of holidays, hours of works including extra wages for overtime work  done and other conditions of service to a migrant workman under clause (a) of subsection (1) of Section 13 the  same shall be decided by the Chief  Inspector of Migrant Workman, whose decision shall be final.

37. Medical facilities. - (1) The contractor shall ensure provision of  suitable and adequate  facilities for  outdoor treatment to the migrant workman free of cost for treatment of any ailment from which the emigrant  workman or any member of his family may suffer during his  employment in the establishment or to meet  any preventive measure against epidemic or any virus infection. Whenever any medicine is purchased by a migrant workman from market on the basis of prescription issued by any Doctor  provided by the Contractor or the principal employer, as the case may be, or any registered  medical practitioner, the cost of such medicine shall be reimbursed by the contractor to the  migrant  workman concerned writhing a period of seven days from the date of presentation of the bill by the migrant workman.

(2) In the event of migrant workman or any of his family members suffering from any ailment requiring hospitalisation during his employment in the establishment, the contractor shall promptly arrange for the hospitalisation of the migrant workman or the concerned member of his family. The contractor shall bear entire expenses of treatment, hospital charges (including diet), if any travel  expenses for the patient  from the place of his/her  residence to the hospital and back.

(3) Every contractor shall provide and maintain so as to be readily accessible during all working hours first-aid boxes at the rate of not less than one box for one hundred and fifty workmen or part thereof.

(4) The first-aid box  shall be distinctly marked with a Red Cross on a white ground and shall contain the following equipment, namely-

(a) for the  establishments in which number of  migrant workmen employed does not exceed fifty, each first aid  box shall contain the following equipment:-



(i) 
six small sterilized dressing;



(ii)
three medium size sterilized  dressings;



(iii)
three large  size sterilized dressings;



(iv)
three large sterilized burn dressing;

(v)
one (30 ml.) Bottle containing a two per cent alcoholic solution of iodine;

(vi) 
one (30 ml.) Bottle containing salivated having the dose and mode of administration indicated on the label;



(vii)
on snakebite lancet;



(viii)
one (30 gms.) Bottle of potassium permagnate crystals;



(ix)
one pair scissors;

(x)
one copy of the first-aid leaflet issued by the Director-General. Factory Advice Service and Labour Institutes, Government of India;

(xi)
a bottle containing on hundred tablets (each of five grains) of Aspirin;



(xii)
ointment for burns; and 



(xiii)
a bottle of suitable surgical antiseptic solution.



(b)
for  establishment in which the number of migrant workmen 

exceeds fifty, each first-aid box  shall contain the following equipment- 



(i)
twelve small sterilized dressings;



(ii)
six medium size sterilized dressings;



(iii)
six large size sterilized dressings;



(iv)
six large size sterilized burn dressings;



(v)
six (15 gms.) Packets sterilized cotton wool;


(vi)
one (60 ml.) Bottle containing a two per cent alcoholic solution 

of iodine;



(vii)
one (60 ml.) bottle containing salvolatile having the dose and 

mode of administration indicated on the label;



(viii)
one roll of adhesive plaster;



(ix)
a smake-bite lancet;



(x)
one (30 gms.) Bottle of potassium permagnate crystals;



(xi)
one pair scissors;



(xii)
one copy of the first-aid leaflet issued by the Director-General, 

Factory Advisory Service and Labour Institutes, Government of India;

(xiii)
a bottle containing one hundred tables (each of five grains) of aspirin;



(xiv)
ointment for burns; and 



(xv)
a bottle of a suitable surgical antiseptic solution.

(5) Adequate arrangements shall be made for immediate recoupment when necessary.

(6) Nothing except the contents mentioned in sub-rule (4) shall be kept in the first-aid box.

(7) The first-aid box shall be in-charge of a responsible person who shall always be readily available during the working hours of the establishment.

(8) The person in-charge of the first-aid box shall be a person trained in first-aid treatment, in establishments, where the number of migrant workman in one in hundred and fifty years:

38. Protective clothing - (1) the contractor shall provide to every migrant workman where the temperature falls below twenty degrees centigrade, protective clothing consisting of one woollen coat and one woollen trouser once in two years:

Provided that where the temperature falls below five degrees centigrade woollen overcoat shall also be provided to the migrant workman once in three years.

(2) The protective clothing shall be provided by the contractor to every migrant workman before onset of winter season in the area where the establishment is located or on the 30th day of September, whichever is earlier.

39. Drinking water, latrines, urinals and washing facilities- (1) The contractor shall provide sufficient quantity of wholesome drinking water, sufficient number of sanitary latrines and urinals and washing facilities for the migrant workman at the establishment in the case of existing establishment within seven days of the commencement of these rules, and in case of new establishments, within seven days of the commencement of employment of migrant workman therein.

(2) If any of the facilities is not provided by the contractor within the specified period; the same shall be provided by the principal employer within seven days of the expiry of the period specified in sub-rule (1).

40. Rest-rooms.- (1) In every place where migrant workman are required to halt at in night in connection with the working of the establishment and in which employment of migrant workman is likely to continue for three months or more, the contractor shall provide and maintain rest rooms or other suitable alternative accommodations within fifteen days of the coming into force of the rules in case of the existing establishments, and within fifteen days of the commencement of the employment of migrant workman in the case of new establishments.

(2) If the arnenity is not provided by the contractor within the specified period, the principal employer shall provide the same within a period of fifteen days of the expiry of the period specified in sub-rule (1).

(3) Separate rooms shall be provided for female migrant workman.

(4) Effective and suitable provisions shall be made in every room for securing and maintaining adequate ventilation by circulation of fresh air, and sufficient and suitable natural and artificial lighting shall also be provided and duly maintained in each of them.

(5) The rest room or other suitable alternative accommodation shall be of such dimensions so as to provide at least a floor area of 1.1 square metre for each person.

(6) The rest room, rooks or other suitable alternative accommodation shall be so constructed as to afford adequate protection against heat, wind, rain and shall have smooth hard and impervious floor surface.

(7) The rest rooms or other suitable accommodation shall be at a convenient distance from the establishment and shall have adequate supply of wholesome drinking water.

41. Canteens - (1) In every establishment wherein work regarding the employment of migrant workman is likely to continue for six months and wherein migrant workman numbering one hundred or more are ordinarily employed an adequate canteen shall be provided by the contractor for the use of such migrant workman within sixty days of the date of coming into force of the rules in the case of the existing establishments, and within sixty days of the commencement of the employment of migrant workman in the case of new establishments.

(2) If the contractor fails to provide canteen within the time laid down the same shall be provided by the principal employer, within sixty days of the expiry of the time allowed to the contractor.

(3) The canteen shall be maintained by the contractor or principal employer, as the case may be in an efficient manner.

(4) The canteen shall consist of at least a dining hall, kitchen, store rooms, pantry and washing places separately for migrant workman and for utensils.

(5) (i) The canteen shall be sufficiently lighted at all times when any person has access to it.

(ii) The floor shall be made of smooth and impervious material and inside walls shall be limewashed or colour washed at least once in each year:

Provided that the inside walls of the kitchen shall be lime-washed every four months.

(6) (i) The precincts of the carried away in suitable covered drains and sanitary condition.

(ii) Waste water shall be carried away in suitable covered drains and shall not be allowed to accumulate so as to cause a nuisance.

(iii) Suitable arrangements shall be made for the collection and disposal of garbage.

(7) The dining hall shall accommodate at a time at least thirty per cent of the migrant workman working at a time.

(8) The floor area of the dining hall excluding the area occupied by the service counter and any furniture exceptable and chairs shall be not less than one square metre per diner to be accommodated as specified in sub-rule (7).

(9) A portion of the dining hall and service counter shall be partitioned off and reserved for women migrant workman in proportion to their number and washing places for women shall be separate and screened to secure privacy.

(10) Sufficient tables, stools, chairs or benches shall be available for the diners to be accommodated as specified in sub-rule (7).

(11) There shall be provided and maintained in clean and hygienic condition sufficient utensils, crockery, cutlery, furniture and any other equipment necessary for the efficient running of the canteen. Suitable clean clothes for the employees serving in the canteen shall also be provided and maintained.

(12) A service counter, if provided, shall have top of smooth and impervious material. Suitable facilities including an adequate supply of hot water shall be provided for the cleaning of utensils and equipment.

(13) The foodstuffs and other items to be served in the canteen shall be in conformity with the normal habits of the migrant workman.

(14) The charges for meals, others foodstuffs, beverages and any other items served in the canteen shall be based on no profit no loss basis and shall be conspicuously displayed in the canteen.

(15) In arriving at the prices of foodstuffs and others articles served in the canteen the following items shall not be taken into consideration as expenditure, namely-

(i) the rent for the land and buildings;

(ii) the depreciation and maintenance charges for the building and equipment provided for in the canteen;

(iii) the cost of purchase, repairs and replacement of equipment including furniture, crockery, cutlery and utensils;

(iv) the water charges and other charges incurred for lighting and ventilation; and 

(v) the interest on the amounts spent on the provision and maintenance of furniture and equipment provided for in the canteen.

(16) The books of accounts and registers and other documents used in connection with the running of the canteen shall be produced on demand to the Inspector.

(17) The accounts pertaining to the canteen shall be audited once every twelve months by registered accountants and auditors:

provided that the Chief Inspector of Migrant Workmen may approve of any other person to audit the accounts, if he is satisfied that it is not feasible to appoint a registered Accountant and Auditor in view of the site or the location of the canteen.

42.
Latrines and urinals.- (1) Latrines shall be provided in every establishment on the following scale, namely:-

(i) where females are employed, there shall be at least one latrine for every 25 females; and 

(ii) where males are employed, there shall be at least one latrine for every 25 males;

provided that where number of males or females exceed 190, it shall be sufficient if there in one latrine for 25 males or females as the case may be, upto the first 100, and one for every 30 thereafter;

(2) Every latrine shall be under cover and so partitioned off as to secure privacy, and shall have a proper door and fastening.

(3) (i) where workers of both sexes are employed, there shall be displayed outside each block of latrine and urinal a notice in the language understood by the majority of the workers 'For Man Only' or 'For Woman Only', as the case may be.

(ii) the notice shall also bear the figure of a man or of a woman, as the case may be.

(4) There shall be atleast one urinal for male workers upto fifty and one for female up to fifty employed at a time:

Provided that where the number of male or female workmen, as the case may be, exceeds five hundred it shall be sufficient if there is one urinal for every fifty males or females as the case may be upto the first five hundred and one for every 100 or part thereof thereafter.

(5) The latrines and urinals shall be conveniently situated and accessible to workers at all times at the establishment. 

(6) (i) The latrines and urinals shall be adequately lighted and shall be maintained in a clean and sanitary condition at all times.

(ii) Latrines and urinals other than those connected with a flush sewerage system shall comply with the requirements of the public health authorities.

(7) Water shall be provided by the means of tap or otherwise so as to be conveniently accessible in or near the latrines and urinals.

(43)
Washing facilities.- (1) In every establishment adequate and suitable facilities for washing shall be provided and maintained for the use of migrant workmen employed therein.

(2) Separate and adequate screening facilities shall be provided for the use of male and female workmen and should be maintained in clean and hygienic condition.

44.
Creche.- (1) In every establishment where twenty or more female workmen are ordinarily employed as migrant workmen, the employment of which is likely to continue for three months or more, the contractor shall provide and maintain two rooms of reasonable dimensions for the use of their children under the age of six years, within fifteen days of the coning into force of these rules, in case of existing establishment, and within fifteen days of the commencement of the employment of not less than twenty women as migrant workmen in new establishments.

(2) One of such rooms shall be used as play room for the children and the other as bedroom for the children.

(3) If the contractor fails to provide the creche within the time laid down, the same shall be provided by the principal employer within fifteen days of the expiry of the time allowed to the contractor.

(4) The Contractor or the principal employer as the case may be, shall supply adequate number of toys and games in the play room and sufficient number of cots and beddings in the sleeping room.

(5) The creche shall be so constructed as to afford adequate protection against heat, damp, wind and rain and shall have smooth, hard and impervious floor surface. 

(6) The creche shall be at a convenient distance from the establishment and shall have adequate supply of wholesome drinking water.

(7) Effective and suitable provisions shall be made in every room of the creche for securing and maintaining adequate ventilation by circulation of fresh air and sufficient and suitable natural or artificial lighting shall also be provided and duly maintained in each of them.

45.
Residential accommodation.- (1) The Contractor shall provide to every migrant workman-

(i) in case he is accompanied by any other member of his family, a suitable quarter so as to accommodate them having one room of at least a floor area of 10 square metres, a verandah and adequate additional covered space for cooking food as well as one common sanitary latrine, one common bathroom for every three such quarters; and 

(ii) in case he is unaccompanied by any other member of his family, a suitable barrack so as to accommodate not more than ten such migrant workmen, having at least a floor area of not less than 6.5 square metres for each such migrant workman making use of the barrack, a verandah and adequate additional covered space for cooking food as well as one common sanitary latrine and one common bathroom for every ten such migrant workmen, within fifteen days of coming into force of the rules in the case of the existing establishments and within fifteen days of the commencement of the employment of migrant workmen in the new establishments.

(2) Every quarter and the barrack shall be so constructed as to afford adequate ventilation, protection against hear, wind and rain and shall have smooth, hard and impervious floor surface.

(3) The quarters or the barracks, as the case may be, shall be at a convenient distance from the establishment and shall have adequate supply of wholesome drinking water.

(4) The area in which the quarters and/or the barracks are located as well as the latrines and the bathrooms provided therein shall be kept in a clean and sanitary condition at all times.

(5) If the amenities referred to in sub-rule (1) are not provided by the contractor within the period prescribed, the principal employer shall provide the same within a period of fifty a days of the expiry of the period laid down in the said sub-rule.

(6) If there is any dispute or disagreement  regarding suitability or adequacy of provision of any of amenities referred to in sub-rules (1) to (4) the same shall be decided by the chief Inspector of Migrant Workmen, whose decision shall be final.

46.
Liability of the Principal Employer in certain cases.- If any allowance required to be paid under section 14 or section 15 to a migrant workman employed in an establishment to which this Act applies, is not paid by the contractor or if any facility specified in section 16 is not provided for the benefit of such Migrant Workman, such allowance shall be paid or as the case may be, the facility shall be provided by the principal employer within fifteen days of the expiry of the time allowance to the contractor under the rules except where otherwise provided for in the relevant rules:


Provided that in case of ailment requiring urgent medical attention or hospitalisation, as the case may be, the principal employer shall provide the same immediately on the failure of the contractor to do so.

47.
Relaxation in certain cases.- If the contractor or the principal employer, as the case may be, has already provided any facility relation to supply of wholesome drinking water or rest rooms or latrines and urinals or washing facility, canteen or creche or first-aid as required under any Law applicable to the establishment and the same is adequate and also available for use for the migrant workmen, that facility shall be deemed to be provided for under these rules.

CHAPTER VI
Registers and Records-Collection of Statistics
48.
Registers of contractors.- Every principal employer shall maintain in respect of each registered establishment a register of contractor in Form XII.

49.
Register of persons employed- Every principal employer and contractor shall maintain in respect of each establishment where he employs migrant workmen a register of persons employed in Form XIII.

50.
Service certificate.- On termination of employment for any reason whatsoever the contractor shall issue to the migrant workman whose services have been terminated a service certificate in form XIV.

51.
Displacement-cum-outward journey allowances sheet and return journey allowances register.- (1) Every contractor shall maintain a sheet for payment of displacement-cum-outward journey allowances as required to be paid under section 14 and 15 or the Act in Form XV, and a register for return journey allowance as required to be paid under Section 15 of the Act in Form XVI.

(2) Entries in the sheet and the register required to be maintained under sub-rule (1) shall be authenticated by the contractor or his duly authorised representative,

52.
Muster-roll, wages register, deductions register and overtime register.- (1) In respect of establishments which are governed by the payment of wages Act, 1936 and the rules made thereunder or the minimum wages Act, 1918, and the rules made thereunder, or contract Labour (Regulation and Abortion) Act, 1970 and the rules made thereunder, the following registers and records as required to be maintained by the contractor as employer under those Acts and the rules shall be deemed to be maintained by the contractor under these rules:-

(i) 
Muster roils;

(ii)
Register of wages;

(iii)
Register of deductions;

(iv)
Register of Fines;

(v)
Register of Overtime;

(vi)
Register of advances;

(2)
In respect of establishments not covered by any of the Acts or Rules referred to in sub-rule (1), the following provisions shall apply, namely-

(i)
Every Contractor shall maintain a Muster Roll Register and Register of Wages in Form XVII and Form XVIII respectively.

(ii)
Signature or thumb-impression of every migrant workman on the resister of Wages shall be obtained and entries therein shall be authenticated by the contractor of his authorised representative, and duly certified by the authorised representatives of the principal employer as required under Rule 35.

(iii)
Register of deductions, register of fines and register of advances shall be maintained by every contractor in forms XIX, XX and XXI respectively.

(3)
Notwithstanding anything contained in these rules where a combined or alternative form is sought to be used by the contractor to avoid duplication of work for compliance with the provisions of any other Act or the rules framed thereunder or any other laws or regulations or is cases where mechanised pay rolls are introduced for better administration, alternative suitable Form or Forms in lieu of any of  the Forms prescribed under these rules, may be used with the previous approval of the Chief Inspector of Migrant Workman.

53. Maintenance and preservation of registers - (1) All registers and other records required to be maintained under the Act and Rules, shall be maintained complete and up-to-date, and unless otherwise provide for, shall be kept at an office or the nearest convenient building within the precincts of the work place or at a place, if any, specified by the Inspector on the specific request made by the contractor in this behalf.

(2) All the registers shall be maintained legibly in Hindi or wherever necessary in English with the prior permission of the Chief Inspector of Migrant Workman.

(3) All the registers and other records shall be preserved in original for a period of three calendar years from the date of last entry made therein.

(4) All the registers, records and notices maintained under the Act or Rules shall be produced on demand before the Inspector or the Chief Inspector of Migrant Workman or any other authority under the Act or any person authorised in that behalf by the State Government.

(5) Where no deduction or fine has been imposed or no overtime has been worked during any wage period , a 'Nil' entry shall be made across the body of the register at the end of every wage period indicating also in precise terms the wage period to which the 'NIL' entry relators in the respective registers maintained in forms XIX, XX and XXII respectively.

54. Display of an abstract of the Act and Rules.- Every contractor shall display an abstract of the Act and the Rules in Hindi in the Devanagri Script and in the language spoken by majority of migrant workman in such form as may be approved by the Chief Inspector of Migrant Workman.

55. Notices.- (1) Notice showing the rates of  wages, hours of work, wage periods, dated of payment of wages, names and addresses of the Inspectors having jurisdiction, and date of payment Script and in the local language understood by the majority of the migrant workman in cospicuous places at the establishment and the work-site by the principal employer or the contractor, as the case be.

(ii) The notice shall be correctly maintained in a clean and legible conditions.

(2) A copy of the notices shall be sent to the Inspector and whenever any changes occur, the same shall be communicated to him forthwith.

56. Periodical returns.- (1) Every contractor shall send half-yearly return in Form XXIII (in duplicate) so as to reach the licensing officer concerned not later than thirty days from the close of the half-year.

Note.- “HALF year for the purpose of the rule means-a period of six months commencing form 1st January and 1st July every year.”

(2) Every principal employer of a registered employment shall send annually a return in Form XXIV (in duplicate so as to reach the registering officer concerned not later than the 15th February. following the end of the year to which it relates.

57. (1) The Chief Inspector Migrant Workman or the Inspector or any other authority under the Act shall have powers to call for any information or statistics in relation to migrant workman from any contractor or principal employer at any time by an order in writing.

(2) Any person called upon to furnish the information under sub-rule (1) shall be legally bound to do so.

CHAPTER VII
Legal Aid to Migrant Workman
58. Legal Aid.-On receipt of a written application from migrant workman  or in the event of his death, from next of his kin for providing legal aid in relation to any proceedings before the Authority under Section 15 of the Payment of Wages Act, 1936 or Authority under Section 20 of the Minimum Wages Act, 1948 or appropriate Labour Court under subsection (2) of Section 33-C of the Industrial Disputes Act, 1947 or Commissioner for Workmen's Compensation under the Workmen's Compensation Act, 1923, in which the migrant workman or his legal heir is apart, the Specified Authority concerned, if he is satisfied, may with the prior approval of the Chief Inspector of Migrant Workman engage an advocate to conduct the relevant proceedings on behalf of the migrant workman or his legal heir, as the case may be, and meet all legal expenses in this regard.

FORM I
[See Rule 3 (i)]

Application for registration of establishments employing Migrant Workman


1. Name and location of the establishment.


2. Postal address of the establishment.


3. Full name and address of the principal employer (furnish father's/   

    husband's name in the case of individuals).


4. Names and addresses of the directors/particular (in case of companies and firms).


5. Full name and addresses of the Manager or person responsible for the supervision and control of the establishment.


6. Nature of work carried on in the establishment.


7. Particulars of contractors and migrant workman-

(a)
Names and addresses of Contractors;

(b)
Nature of  work for which, migrant workman are to be recruited or are employed,

(c)
Maximum number of migrant workman to be employed on any day through each contractor,

(d)
Estimated date and commencement of work under each contractor,

  (e)
Estimated date of termination of employment of migrant workman under each contractor.

8. Particulars of crossed demand draft (...................Name of the Bank, Amount, Number and date) and/or particulars of treasury receipts (Name of the Treasury, number and date). Original Treasury Receipt should be enclosed.

I hereby declare that the particulars given above are true to the best of my knowledge and belief.

Principal Employer

Signature and Stamp

Date of receipt of application

   office of the Registering Officer.

Form ii
[See Rule 4(1)]

Certificate of Registration

(For Principal Employer)
Date....................19

Government of Uttar Pradesh 
Office of the Registering Officer

A certificate of registration containing the following particulars is hereby granted under clause (a) of subsection (2) of Section 4 of the Inter-State Migrant Workman (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 1979 and the rules made thereunder to.....................................

1. 
Nature of work carried on in the establishment.

2. 
Names and addresses of contractors-


 (i) ...........................................................


(ii) ...........................................................

3. Nature of work for which migrant workman are to be employed on any 

    are employed.

4. Maximum number of migrant workman to be employed on any day   

    through each of the contractors.

5. Other particulars relevant to the employment of migrant workman-


 (i) ...........................................................


(ii) ...........................................................

Signature of Registering Officer with seal

Form iii
[See Rule 4(2) and Rule 6(2)]

Register of Establishment's 

Sl.
Registration  Name and
 Name of 
 Type of business, 
Maximum number

No.
No.and         Address of
Principal   trade, industry
of migrant work-


date
the 
Employer   manufacture
men directly



establish-

and his
   or occupation,
men directly



ment

address
   which is carried
any day



registered


   on by the






   Establishment

1
    2

    3

     4

     5


   6

   Particulars of Contractor and Inter-State Migrant Workman

Name and
Nature of work for
Maximum no. of
    Probable duration

address of
which migrant
migrant workmen
of employment

Contrac-
       
workmen are to
 emploved on any
of migrant

tor/s
 
be recruited or 
  day through a 
workman



are employed 
    contractor

   7
         
8
          
9


10
   11

Form Iv
[See Rule 7(1)]

Application for Licence for Recruitment

1. Name and address of the contractor (including his father's/husband's  name in case of individuals).

2. Date of birth and age (in case of individuals).

3. Particulars of establishment where migrant workman are to be employed-

(a) Name and Address of the establishment;



(b) Type of business, trade, industry, manufacture or occupation, which is carried on in the establishment;



(c) Number and date of certificate of registration of the establishment 
 under the Act;



(d) Name and address of the principal employer.

4. Other/Particulars-



(a) Nature of work in which migrant workman are employed or are to    
 be employed in the establishment.



(b) Duration of the proposed contract work (give particulars of 
 proposed date of commencing and ending);



(c) Name and address of the agent or manager of the contractor at  the work site;



(d) Maximum number of migrant workman proposed to be employed 
 in the establishment on any date;



(e) Names and address of the director/partners (in case of companies     
 and firms);



(f) Name(s) and address (s) of the person (s) incharge of and responsible to the company/firm for the conduct of the business of the company/firm, as the case may be.

5. Whether the contractor was convicted of any offence within the preceding five years, if so, give details.

6. Whether there was any order against the contractor revoking or suspending licence or forfeiting security deposits in respect of the earlier contract, If so, the date of such order.

7. Whether the contractor has worked in any other establishment within the past five years. If so, give details of the principal employer, establishment and nature of work.

8. Whether a certificate by the principal employer in From VI is enclosed.

9. Amount of licence fee paid. Number of crossed demand draft/treasury challan, place and date.

10. Amount of security deposit, if any.

Declaration.- I hereby declare that the details given above are correct to the best of my knowledge and belief.

Place ......................................


  (Signature of the Applicant)

Date .......................................


 

(Contractor)

(To be filled in the office of the Licensing Office)

Note.-The application should be accompanied by a crossed demand draft/treasury challan in original showing the payment of the prescribed licence fee and security deposit, if any, and a certificate in Form VI from the Principal Employer.

(To be filled in the office of the Licensing Offices)

Date or receipt of the application with crossed draft/treasury challan in original for fees.

Signature and Seal of the Licensing Officer

Form v

[See Rule 7 (2)]

Application for Licence for Employment 

1. Name and address of the contractor (including the father's/husband's name in case of individuals).

2. Date of birth and age (in a case of individuals).

3. Particulars of establishment where migrant workman are to be employed-



(a)
Name and address of the establishment;



(b)
Type of business, trade, manufacture or occupation, which is   
 
carried on in the establishment;



(c)
Number and date of certificant of registration of the  




establishment under the Act;



(d)
Name and address of the principal employer.

4. Other particulars-
(a)
Nature of work in which migrant workman are employed or are to be employed in the establishment;

(b)
Duration of the proposed contract work (give particulars of proposed date of commencing and ending);

(c)
Name and address of the agent or manager of the Contractor at the work site;

(d)
Maximum number of migrant workman proposed to be     employed in the establishment on any date;

(e)
Names and address of the Directors/Partners (in case of Companies and Firms);

(f)
Name(s) and address (es) or the person (s) incharge of and responsible to the company/firm for the conduct of the business of the company/firm, as than case may be.

5. Whether the contractor was convicted of any offence within preceding five years, if so, give details.

6. Whether the was any order against the contractor revoking or suspending licence or forfeiting security deposits in respect of an earlier contract, if so, the date of such orders.

7. Whether a contractor has worked in any other establishment within the past five years. If so, give details of the principal employer, establishment and nature of work.

8. Whether a certificate by the principal employer in Form VI is enclosed.

9. Amount of licence fee paid. Number of crossed demand draft/treasury challan, place and date.

10. Amount of security deposit, if any.

Declaration.- I here by declare that the details given above are correct to the best of my knowledge and belief.

Place...................................



Signature of the Applicant 

Date....................................





(Contractor)
Note.-The application should be accompanied by a crossed demand draft/treasury challan in original showing the payment of the prescribed licence fee and security deposit, if any, and a certificate in Form VI from the Principal Employer.

..................................................................................................................

(To be filled in the office of the Licensing Offices)

Date or receipt of the application with crossed draft/treasury challan in original for fees.

Signature and Seal of the 

Licensing Officer
Form vI
[See Rule 7 (3)]

Form of Certificate by Principal Employer

Certified that I have engaged the applicant (s) [name of the contractor (s)] as contractor(s) in my establishment. I undertake to be bound by all the provisions of the Inter-State Migrant Workman (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 1979 and the Uttar Pradesh Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of Service) Rules, 1933, in so far as the provisions are applicable to me in respect of the employment of migrant workman by the applicant(s) [name, parentage and address of the contractors (s)] in my establishment.

Signature of Principal Employer,

Place.............................


   Name and address of Establishment

Date...............................

Form vII
[See Rule 10(2)]

Application for adjustment of Security Deposit

Name and address of
Number and date of
Date of expiry of previous

the Contractor
application for 
licence


fresh licence

1
2
3


Whether the previous licence
Number and date of the
Amount for Previous


      of the contractor was
demand draft/treasury
security deposit

 
             suspended or
treasury challan of



                  revoked
security deposit in



respect of the 



previous 



licence 

                        4
                5



6

Amount of Security
Number and date of crossed
Number and of certi

    deposit for the 
  demand draft/treasury
ficate for registration of 
      fresh licence
    challan of the balance
  the establishment in


     security deposit for
     relation to which 


       fresh application
      the fresh licence



         is applied for

           7
                 8
                   9

_____________________________________________________________________________________

Name and address of the
Particulars of fresh
Remarks
     Principal employer    
    application

            10
            11

12

Place.............................

Signature of Applicant

Date...............................

Form vIii
[See Rule 11 (14)]

Government of Uttar Pradesh 
Office of the Registering Officer

Licence No.




Dated


Fee paid Rs...................

Licence
Licence is hereby granted to.................................................................... under subsection (1) of Section 8 of the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 1979, subject to the conditions specified in the Annexure.

2. This licence is for doing the work of (nature of work be indicated) in the establishment of (name of principal employer to be indicated) at (place of work to be indicated).

3. The licence shall remain in force till (date to be indicated).

Signature and Seal of the 










      Licensing Officer

Renewal
(see Rule 14)

Date of renewal


Fee paid for renewal
        Date of expiry

1.

2.

3.

Dated..............................




    Signature and Seal of the 











Licensing Officer

Annexure
The licence is subject to the following conditions:-

1. The licence shall be nontransferable.

2. The number of workman employed as migrant workman in the establishment shall not, on any day, exceed the maximum number specified in the application for licence.

3. Save as provided in these rules the fees paid for the grant, or as the case may be, for renewal of licence shall be non-refundable.

4. The rates of Wages payable to the migrant workman by the contractor shall not be less than the rates prescribed under Minimum Wages Act, 1948 and where the rates have been fixed by agreement, settlement or award, not less than the rates so fixed.

5. (a) In cases where the migrant workman employed by the contractor, perform the same or similar kind of work as the workmen directly employed by the principal employer of the establishment, the wage rates. Holidays, hours of work and other conditions of service of the migrant workman of the contractor shall be the same as applicable to the workman directly employed by the Principal Employer of the establishment on the same or similar kind of work:

Provided that in the case of any disagreement with regard to the type of work, the same shall be decided by the Chief Inspector of Migrant Workman, Uttar Pradesh, whose decision shall be final;

(b) In other cases the wages rates, holidays, hours of work and conditions of service of the migrant  workman of the contractor shall be such as prescribed in these rules.

6. Every migrant workman shall be entitled to allowances, benefits, facilities, etc. as prescribed in the Act and these Rules.

7. No female migrant workman shall be employed by any contractor before 6 a.m. or after 7 p.m.:

Provided that this clause shall not apply to the employment of female migrant workman in Pitched Baths, Creches and Canteens and as Midwives and Nurses in hospitals and dispensaries.

8. The contractor shall notify any change in the number of migrant workman or the conditions of work to the Licensing Officer.

9. The contractor shall comply with all the provisions of the Act and these Rules.

10. A copy of the licence shall be displayed prominently at the premises where the migrant workman are employed.

FORM IX
[See Rule 14 (2)]

Application for Renewal of Licence

1. Name and address of the contractor.

2. Number and date of the licence.

3. Date of expiry of the previous licence.

4. Whether the licence of the contractor was suspended or revoked.

5. Number and date of the crossed Demand Draft/Treasury challan enclosed.

Place.....................................



Signature of the Applicant

Date....................................

...................................................................................................................

(t((To be filled in the Office of the Licensing Officer)
Date or receipt of the application with crossed demand draft/Treasury Challan and date.










    Signature and Seal of the 












Licensing Officer

FORM X
(See Rule 21)

Form in which to furnish particulars in respect of recruitment and                                                                                                                    

employment of migrant workman/workmen as prescribed under 

sub-rule (1) of Rule 21 to the authorities specified under the 

explanation below subsection (2) of Section 12 of Inter-

State Migrant Workmen (Regulation of Employment 

and Conditions of Service) Act, 1979 

1. Name and address of the Contractor.

2. Name and address of the subcontractor through whom recruitment has been made.

3. Name and address of the establishment.

4. Name and address of the Principal employer.

5. Name of the State in which the place of work is located.

6. Name of the State in which recruitment was made.

Serial
Name of
Father's/
Sex
Age
Permanent Home                             No.
Migrant
Husband's 


      Address


workman
name

  1               2
     3             4                5
                   6

Name and address
Place and address
Amount of dis-
Amount of outward

 of the next of the
   of residence in 
     plcement
journery allowance

   kin of migrant
      the home 
      allowance
          paid

      workman 
         State
         paid

             7
          8                            9

       
        10

_____________________________________________________________________________________

Amount of wages for
Name of job required
   Date of
      Date of
  outward journery
   to be performed
recruitment 
 employment

     period paid

            11

12
         13
 14

Details of rates of wages
         Period of contract
Details of
Remarks

    other allowance 
of employment          other service

         payable
                                   conditions

               15

16
        17        
18

Signature of contractor or his authorised representatives








Date.................................

Submitted to-

1. (Specified Authority in the State in which migrant workman/workmen is/are employed).

2. (Specified Authority in the State from which the migrant workman/workmen has/have been recruited).

Copy forwarded to.......................The Principal Employer

Signature of the contractor or his authorised representative









Date ............................

Note.-In case where migrant workman concerned have been recruited form more than one States, separate returns shall be submitted in respect of each State.

FORM XI
(See Rule 24)

Return to be sent by the Contractor to the authorities specified under explanation below sub-Section (2) of Section 12 of the Inter-State 

Migrant Workman (Regulation of Employment and

 Conditions of Service) Act, 1979

1. Name and address of the Contractor.

2. Name and address of the subcontractors through whom recruitment has been 

  made.

3. Name and address of the establishment.

4. Name and address of the Principal employer.

5. Name of the State in which the place of work is located.

6. Name of the State in which recruitment was made.

Serial
Name of
Father's/
Sex
Designation
Age

No.
Migrant
Husband's 


    


workman
name

  1
2
3
  4
5 
  6

Permanent home
Place and
Date of
Date on which
Total days

  address indi-
address of
employ-
ceased to be
worked

    cating the 
residence
ment
employed

       State 
in home



State

          7
8
9
10
11

Details of rates
Amount of
Amount of outward
Amount of Return

of wages and
displacement
journey allowance
journey allowance

other allow-
allowance
and wages for
and wages for

ances paid
paid
outward journey
return journey




paid
paid

       12

13
14
15



Total
Details of
Amount of
Amount of
Amount of
Remarks


Wages
compensation
deductions
advance if
advance,


paid
and other
if any
any payment
if any



allowances


recovered

 
16
17
18
19
20
21

Declaration

I/We hereby declare that all wages, other dues including displacement allowance, outward and return journey allowances and wages for journey periods payable to the migrant workman/workmen named above and employed by me/us has/have been paid by me/us to him/them.

place....................




 Signature of the contractor or his

Date.....................





Authorised representative

Submitted to-

(1).......................................................

    ......................................................

(Specified Authority in the State in which migrant workman/workmen is are employed).

(2).......................................................................
    .......................................................................

(Specified Authority in the State from which the migrant workman/workmen has/have been recruited)

copy forwarded to.......................................(The principal Employer).

Signature of the contractor or his authorised representative
Note.- In case where migrant workmen concerned have been recruited from more than one states, separate returns shall be submitted in respect of each such state.
FORM XII
(See Rule 48)

Register of Contractors

(1)
Name and address of the principal Employer...........................

(2)
Name and address of the establishment ..................................

Serial
Name and 
Nature of
Location of
period of contract
Maximum
No.
Address of
work on
contract
___ ____ __ ___
number of 


contractor
contract
work
From            To
migrant






workmen






employed






by






contractor

1
2
3
4
5
6

(Signature of Principal Employer)

FORM XIII
(see Rule 49)

Register of workmen employed by Contractor

Name and address of the Contractor....... Name and address of establishment





in/under which migrant work-

man are employed..................

Name and address of the establishment.......  Name and address of Principal

Employer....................................

Serial
Name and surname of
Age and

Father's/Husband's

No.
migrant workman
Sex


name

  1
2
3
4


_____________________________________________________________________________________

Nature of employ-
Permanent home address
Local 
Date of commence-
ment/designation
of migrant workman
address
ment of employ-


(village and Tehsil/

ment


Taluk and District)

              5
6
7
8

Signature or thumb-impression
Date of termination
Reasons for
Remarks

    of migrant workman
of employment
termination

                   10
11
12
13

(Signature of Contractor or his authorised representative 








or of the Principal Employer)

FORM XIV
(See Rule 50)

Service Certificate

Name and address of


  Name and address of establishment 

1. Contractor................................... 

 in/under which migrant workman


 are employed.................................

2. Name and location of work..............

Name and address of Principal Em-

3. Name and address of the migrant

              player........................................

    Workman.........................................

4. Age of date of birth..........................

5. Identification Mark..........................

6. Father's/Husband's name..............

Serial  Total period for
Nature of
Rate of wages (with

Reasons for

  No.
-----------------------
work
particulars of Unit

termination


which employed
done
in case of piece


of employ-


-----------------------


work)


ment


From      To

1
2
3

4


5

   7

Signature of contractor or his authorised representative

FORM XV

[See Rule 51(1)]

Displacement and outward Journey Allowances Sheet

Name and address of the Contrac-

Name and address of the establish-

 
tor.......................................


ment.....................................

Name and address of the Principal

Month and year............................

Employer.....................................

Serial 
Name of the
Father's/Husband's
Permanent Home Address
  No.

workman name 
indicating the State

   1

2
3
4


Place and address of
Designa-
Rate of
Wages pay in
Place of 

residence in the
tion
wages
a month
recruitment

home State

Rs. P.
Rs. P.
indicating





the State
_____________________________________________________________________________________

        5
6
7
8
9

Place of work with address
Railway Station/bus stand
Railway station/bus

    indicating the State
nearest to the place of
stand nearest to the


residence
place of work

                10
11
12

Date and time
Expected
Details of modes of
Amount of bus fare and/

of commence-
date and
journeys from the
or second class train fare

ment of journey
time of
place of residence
and/or journery expenses

form the place
arrival at
in the home state
separately as per the

of residence
the place
to the place of
modes of journeys


of work
work
indicated in




Column 15

        13
14
15
16

Total of amount indicated
Amount of displace-
Amount of
Wages for

        in Col. No. 16
ment allowance
outward
outward

        Rs.              P.
Rs.                P.
journey
journey




allowance
period




Rs.     P.
Rs.     P.

                17
18
19
20

Total amount
Date on
Signature or thumb-
Actual date and time

        Paid 
which
impression of the
of arrival at the

 Rs.           P.
paid
migrant workman
place of work

         21
22
23
24

_____________________________________________________________________________________
Balance wages for
Date or payment of the
Signature or thumb-
Remarks
 outward journey,
balance wages indi-
impression of the


   if any, payable
cated in Column
migrant workman

    Rs.            P.
No. 25

           25

26
27
28

Note.-Indicate separately different modes of journey, entries are to be made against each individual migrant workman.

Signature of the Contractor or his authorised










representative

Date...........................................

Form xvi

[See Rule 51 (1)]

Return journey Allowance Register
Name and address of the Contrac-

Name and address of the establis-

       tor................................



ment..................................

Name and address of the Principal 

Month and Year.........................

 Employer..................................

Serial
Name of the mig-
Father's/
Permanent
Home


No.
rant workman
Husband's
address
indicating the




name

State

------------------





Place and





address of





residence in





the home State

  
1
2

3

4

5

Designa-
Rate of
Place
Railway Station/Bus
Railway station/Bus stand

  tion
wages
of 
stand*nearest to 
nearest to the place of


Rs.  P.
work
place of  work
residence in the





home State

     6
7
8
9
10

Date and time of com-
Expected date and
Expected modes of journeys
mencment of journey
time of arrival at
from the place of work in

   from the place of 
the residence in
place of residence in

            work 
home State
the home State

               11
12
13

Amounts of Bus fare and/or second
Total amount
Amount of
    class train fare and/or other
indicated in
Return journey

    journey expenses separately
Column No.14
allowance

     as per expected modes of
Rs.        P.
Rs.      P.

        journey indicated in

               Col. No. 13

                       14
15
16

Wages for return
Total amount
Date on
Signature or, thumb-
Remarks
 journey period
paid
which
impression of the

  Rs.             P.
Rs.      P.
paid
migrant workman

            17
18
19
20
21

*Indicate separately different modes of journey.

Note.- Entries are to be made against each individual interstate migrant workman.

Date............................



Signature of the Contractor or his










authorised representative

FORM XVII
[See Rule 52 (2) (i)]

Muster Roll

Name and address  of Contractor


Name and address of establishment

                                                                       in/under which interstate migrant

    workman are employed................

Nature and location of work.........

   
Name and address of Principal








    
employer......................................




                For the month of........the Year,19

Serial
Name of
Father's

No.
Migrant
Husband's
Sex
Age-------------------------Dates

            Workman   name


1 2 3 4 5 to31

FORM XVIII
[See Rule 52 (2) (i)]

Register of Wages

Name and address  of Contractor…………………. 
Name and address of establishment

   in/under which interstate migrant

     workman are employed....................

Nature and location of work.................               Name and address of Principal








        Employer.........................................

   Wage period.....................................

__________________________________________________________________________________

Serial
Name of interstate
Serial No. in the register
Designation

  No.
migrant workman
of workman
Nature of work

  1
2
3
4

Number of
Units of work done
Daily rate of wages piece rate

days worked

Rs.                        P.

        5
6
7

Amount of wages earned

Basic wages
Dearness
Overtime
Other cash payments
Total


allowance 

(nature of payment

Rs.      P.
Rs.       P.
Rs.       P.
Rs.                P.
Rs.      P.

    8
9
10
11
12


Net
Signature/Thumb-
 Initials of Contractor

Deductions,
amount
impression of interstate

or his authorised

   if any
paid
migrant workman

representative

(indicate nature)

   Rs.          P.
Rs.    P.

           13
14

15

16


FORM XIX
[See Rule 52 (2) (iii)/53 (5)]

Register of  Deductions for Damage or Loss

Name and address  of Contractor ……………….

Name, address of establishment

in/under which interstate migrant

workman are employed................


   






 
Name and address of Principal









  Employer......................................

Serial
Name or interstate
Father's/
Designation/
Particulars of

  No.
migrant workman
Husband's
nature of
damage or



name 
employment
loss

   1
2
3
4
5

Date of damage
Whether interstate migrant
Date and name of person in

or loss

workman showed causes 
whose presence employee's



against deduction
explanation was heard

    6

7
8

Amount of
Number of

Date of recovery




deduction
instalments

-----------------------



Remarks

imposed



First


Last

Rs. P.




instalment
instalment

9

10


  11


    12



    13

FORM XX
[See Rule 52 (2) (iii)/53 (5)]

Register of Fines

Name and address  of Contractor......

Name and address of establishment

in/under which interstate migrant

workman are employed................

Nature and location of work.........

    

Name and address of Principal









   Employer.....................................

Serial
Name of interstate migrant
Father's
Designation/

   No.
workman
Husband's
nature of



name
employment

   1
2
3
4

____________________________________________________________________________________________________

Act/omission for
Date of
Whether interstate
Name of person in whose
   which fine
offence
migrant workman
presence employees'

    imposed 

showed causes
explanation was



against fine
heard

         5
6
7
8

Wages periods and
Amount to fine
Date on
Remarks

wages payable
imposed
which fine


Rs.  P.
realised

          9
10
11
12

FORM XXI

[See Rule 52 (2) (iii)]

Register of Advances

Name and address of Contractor.........      

Name and address of establishment

in/under which interstate migrant

wrokmen are employed...................

Serial
Name of interstate
Father's/
Nature of

No.
migrant workman
Husband's
employment/

name
designation

   1
2
3
4

Wage period/and wage
Date/and amount of
 Purpose (s) for which

        Payment
advance given
advance made

        Rs.     P.
Rs.           P.

               5
6
7

Number of instalments
Date/and amount of
Date on which last
Remarks

   by which advance to
each instalment
instalment was

          be repaid
repaid
repaid


Rs.        P

               8
9
10
11


Form Xxi
[see Rule 52 (2) (iv) 53/(6)]

Register of Overtime

Name and address of Contractor........    Name and address of establishment

in/under which interstate migrant

workman are employed..................

Nature and location of work.........
......
   Name and address of Principal Employer.................................

Serial
Name of interstate
Father's/
Sex
Designation/
Date on

   No.
migrant workman
Husband's

nature of
which



name

employment
overtime
 




worked

     1
2

3
4
5
6

Total overtime
Normal
Overtime
Overtime
Date on which
Remarks
  worked or
retes of
rate of
earning
overtime

production in
wages
wages

wages paid

 case of piece

   rate

      7
8
9
10
11
12

FORM XXIII
[See Rule 56 (1)]

Return to be sent by the Contractor to the Licensing Officer

Half-year ending.......................

1. Name and address of the Contractor.

2. Name and address of the establishment.

3. Name and address of the Principal Employer.

4. Duration of contract, : From..........................to...........................

5. Number of days during the half-year ending on...............on which......


(a) the establishment of the principal employer had worked...............


(b) the contractor's establishment had worked..........................

6. Maximum number of Inter-State Migrant Workman employer on any

    day during the half-year:


Men


Women


Children

       Total

7.(i) Daily hours of work and spread over-


(ii) (a) Whether weekly holiday observed and on what day-


     (b) if so, whether it was paid for-


(iii) Number of man-hours of overtime worked-

8. Number of Mondays,-

Work by-


Men


Women 


Children

     Total

9. Amount of  wages paid-


  Men


Women

Children


Total  


-----------
        ------------
   --------------------

     -------------

          Rs.      P.
            Rs.    P.
Rs.
P.
Rs.
    P.

10. Amount of  deductions from wages, if any-

 Men


Women

Children

    Total  


-----------
    ---------------
   --------------------

-------------


Rs.      P.

Rs.
    P.

Rs.
   P.

 Rs.
    P.

11. Amount of displacement allowance paid-


 Men

       Women


     Children


Total  


-----------
    ---------------
     --------------------
  ------------------

          Rs.      P.
Rs.
    P.
Rs.
P.
Rs.
    P.

12. Amount of wages for outward journeys allowance paid-


Men

       Women


     Children


Total  


-----------
    ---------------
     --------------------
  ------------------

          Rs.      P.
Rs.
    P.
Rs.
P.
Rs.
    P.

13. Amount of wages for outward jouneys period paid-


Men

       Women


     Children


Total  


-----------
    ---------------
     --------------------
  ------------------

          Rs.      P.
Rs.
    P.
Rs.
P.
Rs.
    P.

14. Amount of return jouneys allowance paid-


Men

       Women


     Children


Total  


-----------
    ---------------
     --------------------
  ------------------

          Rs.      P.
Rs.
    P.
Rs.
P.
Rs.
    P.

15. Amount of wages for return jouneys period paid-

Men

       Women


     Children


Total  


-----------
    ---------------
     --------------------
  ------------------

          Rs.      P.
Rs.
    P.
Rs.
P.
Rs.
    P.

16. Whether the following have been provided:


(i) Residential accommodation:


(ii) Protective clothing:


(iii) Canteen:


(iv) Rest-room:


(v) Latrine and urinals:


(vi) Drinking water:


(vii) Creche:


(viii) Medical facilities:


(ix) First-Aid.

(If the answer is 'yes' state briefly nature/standards provided).

Place.................................


Date..................................




 Signature of Contractor

FORM XXIV

[See Rule 56(2)]

Annual Return of principal Employer to be sent to the Registration Officer


1.
Full name and address of the Principal Employer:

 
2.
Name of establishment:



  (a) District:



  (b) Postal Address:


3.
Full name of the Manager or person responsible for Supervision and control of the establishment.


4.
Number of contractors who worked in the establishment during the year (Give details in Annexure):

5.
Nature of work/operations which Migrant workman were employed.

6.
Total no. of days during the year on which migrant workman were employed.

7.
Total no. of Mandays worked for by migrant workman during the year.

8.
Maximum no. of workman employed directly on any day during the year.

9.
Total no. of days during the year on which direct labour was employed.

10.
Total no. of mandays worked by directly employed workman.

11.
Change, if any, in the management of the establishment, its location or any other particulars furnished to the Registering Officer in the application for Registration indicating also the dates.

Place........................................

Date.........................................


Principal Employer

ANNEXURE TO FORM

Name and address
Period of contract
Nature
Maximum no. of workers

of the contractor
----------------------
from
plotted by each





From              To

work

    contractor










-------------------------------










Migrant
Others    Total

1



2

3

4

5

6
    7

Number of day 
worked by the

Number of mandays worked by the



workers





workers

Migrant

Others
Total

Migrant

Others
Total

   8
9
10
11
12
13

Notifications

(1)

English translation of Shram Anubhag-3, Noti. No. 2180 (XXXVI-3-3(M.L)-82, dated July 26, 1983, published in U.P. Gazette. Extra.

Dated 26th July. 1983, pp. 2-3

In exercise of the powers under Section 3 of the Inter-State Migrant workmen (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 1979 (Act No. XXX of 1979). the Governor is pleased to appoint the following officers mentioned in Column 2 of the Schedule below to be Registering Officer who shall exercise the powers conferred on Registering Officers by or under the said Act within the local limits of their respective jurisdictions specified in the corresponding entries against each in Column 3 of the said Schedule:
SCHEDULE
Sl.
Officer
Local Limits

1
2
3

1
   All the Conciliation Officers/
Labour Officers.  Agra Region.
2
All the Conciliation Officers/ Labour Officers. Allababad Region.

3
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Kanpur Region.

4
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Gorakhpur Region.

5
All the Conciliation Officers'/Labour Officers. Lucknow Region.

6
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Meerut Region.

7
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Barielly Region.

8
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Varanasi Region.

9
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Kumaon Region.

10
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Garhwal Region.

11
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Ghrhwal Region.

12
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Mirzapur Region.

13
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Moradabad Region.

14
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Faizabad Region.

15
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Jhansi Region.

i(2)
English translation of Shram Anubhag-3, Noti. No 4116IXXXVI-3-12 (V) -80  dated June 29, 1985, Publication in U.P. Gazette, Extra, Part - 4, 

Section (Kha), dated 20 June, 1985 . p-2


In exercise of the power under subsection (1) of Section 4 of the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Condition of Service) Act, 1979 (Act No. 30 of 1979), read with clause (a) of subsection (1) of Section (1) of Section 2 of the Act, the Governor is pleased to fix a period of ninety days from the publication of this notification for making application for the registration of the establishments situated in Uttar Pradesh to which the Act applies, other than those referred to in sub-clause (a) of  subsection (1) of Section 2 of the Act.

(3)

English translation of shram Anubhag-3, Noti. No 2181IXXXVI-3-3(M.L.)-82, 

date July 26, 1983, Published in U.P. Gazette, Extra.

Dated July 26th July, 1983, pp. 2-3


In exercise of the power under Section 7 of the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Condition of Service) Act, 1979 (Act. No. 30 of 1979, the Governor is pleased to appoint the following officers mentioned in column 2 of the Schedule below to be Licensing Officers who shall exercise the power conferred on Fishing Officers by or under the said Act within the local limit of their respective jurisdictions specified in the corresponding entries against each in column 3 of the said Schedule.

Schedule

Sl.
Officer
Local Limits

1
2
3

1
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Agra Region.
2
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Allababad Region.

3
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Kanpur Region.

4
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Gorakhpur Region.

5
All the Conciliation Officers'/Labour Officers. Lucknow Region.

6
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Meerut Region.

7
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Bareilly Region.

8
All the Conciliation Officers/Labour Officers, Varanasi Region.

9
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Kumaon Region.

10
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Garhwal Region.

11
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Ghrhwal Region.

12
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Mirzapur Region.

13
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Moradabad Region.

14
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Faizabad Region.

15
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Jhansi Region.

(4)
English translation of Shram Anubhag-3. Noti. No. 2092 IXXXVI-3-I (M.L)- 82, dated August 11,1983, published in U.P. Gazette, Extra.

Dated 11th August, 1983. p.2

In exercise of the powers under subsection (1) of Section 8 if the Inter-State Migrant Workman (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 1979 (Act No. 30 of 1979), the Government of Uttar Pradesh, appoints August 15, 1983 as the date for the purposes of the provisions of Section 8 of the said Act.

(5)

English translation of Shram Anubhag-3. Noti. No. 2112 /XXXVI-3-3 (M.L)- 82, dated July 18,1983, published in U.P. Gazette, Extra.

Dated 18th July, 1983, p.2-3

In exercise of the powers under Section 11 of the Inter-State Migrant Workman (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 1979 (Act No. 30 of 1979), the Governor is pleased to nominate the following officers mentioned in Column 2 of the Schedule below to be appellate officers who shall exercise the powers conferred on Appellate Officers by or under the said Act within the local limits of their respective jurisdictions specific in the corresponding entries against each in Column 3 of the Schedule:

SCHEDULE

Sl.
Officer
Local Limits

1
2
3

1
Additional Labour Commissioner. Kanpur Region Kanpur.
2
Deputy Labour Commissioner. Agra Region.

3.
Deputy Labour Commissioner. Allahabad Region.

4.
Deputy Labour Commissioner. Grakhpur Region.

5.
Deputy Labour Commissioner. Locknow Region.

6.
Deputy Labour Commissioner. Meerut Region.

7.
Deputy Labour Commissioner. Bareilly Region.

8.
Deputy Labour Commissioner/ Assistant Labour Commissioner. Varanasi Region.

9.
Deputy Labour Commissioner/ Assistant Labour Commissioner. Kumaon Region.

10.
Deputy Labour Commissioner/ Assistant Labour Commissioner. Garhwal Region.

11.
Deputy Labour Commissioner/ Assistant Labour Commissioner. Ghaziabad Region.

12.
Deputy Labour Commissioner/ Mirzapur Labour Commissioner. Varanasi Region.

13.
Deputy Labour Commissioner/ Assistant Labour Commissioner. Moradabad Region.

14.
Deputy Labour Commissioner/ Assistant Labour Commissioner. Faizabad Region.

15.
Deputy Labour Commissioner/ Assistant Labour Commissioner. Jhansi Region.  

(6)
English translation of Shram Anubhag-3. Noti. No. 2182 /XXXVI-3-3 (M.L)- 82, dated July 26,1983, published in U.P. Gazette, Extra.

Dated 26th July, 1983, p.2-3

In Pursuance of the provisions contained in the explanations under Section 12 of the Inter-State Migrant Workman (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 1979 (Act No. 30 of 1979), the Governor is pleased to specify that the officers mentioned in Column 2 of the Schedule given below shall be Specified Authority for the purposes of the said section and Section 16 of the said Act who shall exercise the powers conferred on the Specified Authority by or under the said Act within the local limits of their respective jurisdictions specified in the corresponding entries against each in column 3 of this said Schedule:

SCHEDULE
Sl.
Officer
Local Limits

1
2
3

1
   All the Conciliation Officers/
Labour Officers.  Agra Region.
2
All the Conciliation Officers/ Labour Officers. Allababad Region.

3
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Kanpur Region.

4
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Gorakhpur Region.

5
All the Conciliation Officers'/Labour Officers. Lucknow Region.

6
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Meerut Region.

7
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Barielly Region.

8
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Varanasi Region.

9
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Kumaon Region.

10
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Garhwal Region.

11
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Ghrhwal Region.

12
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Mirzapur Region.

13
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Moradabad Region.

14
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Faizabad Region.

15
All the Conciliation Officers/Labour Officers. Jhansi Region.

(7)
   English translation of Shram Anubhag-3. Noti. No. 2666 /XXXVI-3-3 
   

(M.L)- 89, dated July 25,1990, published in U.P. Gazette, Extra. Part 4.

Section (Kha). Dated 25th July, 1990, p.2-4

In exercise of the powers under subsection (1) of Section 20 of the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of services Act.1979 (Act. No. 30 of 1979). and in super session of all previous notification on the subject, the Governor is pleased to appoint the persons mentioned in column 2 of the Schedule below to be inspectors for the purpose of the said Act and to define the local limits within which they shall exercise their powers under the Act. as mentioned in column 3 against their names in the said Schedule : 

SCHEDULE

 Sl.
Persons
Local Limits

1
2
3

1
All the Labour : Enforcement Officers/Welfare Inspectors/Chief Investigators/ Assistant Trade Union Inspectors posted at the Head quarter, Kanpur.
2
All the Labour : Enforcement Officers/Welfare Inspectors/Chief Investigators/ Assistant Trade Union Inspectors Agra Region.

3
All the Labour : Enforcement Officers/Welfare Inspectors/Chief Investigators/ Assistant Trade Union Inspectors Allahabad Region.

4
All the Labour : Enforcement Officers/Welfare Inspectors/Chief Investigators/ Assistant Trade Union Inspectors Kanpur Region.

5
All the Labour : Enforcement Officers/Welfare Inspectors/Chief Investigators/ Assistant Trade Union Inspectors  Gorakhpur Region.

6.
All the Labour : Enforcement Officers/Welfare Inspectors/Chief Investigators/ Assistant Trade Union Inspectors  Lucknow Region.

7
All the Labour : Enforcement Officers/Welfare Inspectors/Chief Investigators/ Assistant Trade Union Inspectors Meerut Region.

8
All the Labour : Enforcement Officers/Welfare Inspectors/Chief Investigators/ Assistant Trade Union Inspectors Bareilly Region.

9
All the Labour : Enforcement Officers/Welfare Inspectors/Chief Investigators/ Assistant Trade Union Inspectors Varanasi Region.

10
All the Labour : Enforcement Officers/Welfare Inspectors/Chief Investigators/ Assistant Trade Union Inspectors Kumaon Region.

11
All the Labour : Enforcement Officers/Welfare Inspectors/Chief Investigators/ Assistant Trade Union Inspectors Garhwal Region.

12
All the Labour : Enforcement Officers/Welfare Inspectors/Chief Investigators/ Assistant Trade Union Inspectors Ghaziabad Region.

13
All the Labour : Enforcement Officers/Welfare Inspectors/Chief Investigators/ Assistant Trade Union Inspectors Mirzapur Region.

14
All the Labour : Enforcement Officers/Welfare Inspectors/Chief Investigators/ Assistant Trade Union Inspectors Moradabad Region.

15
All the Labour : Enforcement Officers/Welfare Inspectors/Chief Investigators/ Assistant Trade Union Inspectors Faizabad Region.

16
All the Labour : Enforcement Officers/Welfare Inspectors/Chief Investigators/ Assistant Trade Union Inspectors Jhansi Region.

State rules under the central, Act
The U.P. Minimum wages Rules, 1952

(As Amended update)

[Miscellaneous]

March 26, 1952

No. 795 (LL)/XVIII (L)-420(LL)-50-In exercise of the powers conferred by Section 30 of Minimum Wages Act, 1948 (XI of 1948). the Governor is pleased to make the following rules. the same having been previously published with Government Notification No. 209 (LL)/XVIII-420 (LL)-50. dated January 31, 1951, as required by subsection (1) of said section:

CHAPTER I
PRELIMINARY

1. Short title and extent. - (1) These rules may by called. The Uttar Pradesh Minimum Wages Rules, 1952.

(2) They extend to the State of Uttar Pradesh 

2. Interpretation.- (1) In these rules unless the context otherwise requires-


(a)
 “Act” means the Minimum Wages Act, 1948;


(b)
 *

*

*

*

*

*;


(c) 
“Authority” means the authority appointed under subsection (1) of Section 20;


(d)
“Board” means the Advisory Board appointed under Section 7;


(e)
“Chairman” means the Chairman of the Advisory Board or the Committee, as the case may be appointed under Section 9;


(f)
“Committee” means a committee appointed under clause (a) of subsection (1) of Section 5 and includes a subcommittee appointed under that section;


(g)
“Form” means a form appended to these rules;


(h)
“Inspector” means a person appointed as Inspector under Section 19;


(i)
“State Labour Commissioner” means as officer appointed by the State Government for the time being to be Labour Commissioner. and in respect of any of the powers and duties of the Labour Commissioner that may be conferred on or discharged by any person includes the person on whom such powers have been conferred or by whom such duties have to be discharged:


(j)
“registered trade union” means a trade union registered under the Indian Trade Union Act. 1926;


(k)
“Section” means a section of this Act: and


(l)
All other words and expressions used herein and not defined shall have the meaning respectively assigned to them under the Act.

CHAPTER II
MEMBERSHIP, MEETINGS AND STAFF OF THE BOARD 

AND COMMITTEE

3. Term of office of the members of the Committee.-The term of office of the members of the Committee shall be such as in the opinion of the State Government is necessary for completing the enquiry into the scheduled employment concerned and the State Government may, at the time of the constitution of the Committee. As the case may be, fix such term and may, form time to time, extend it as circumstances may require.

4. Term of office of the members of the Board.- (1) Save as otherwise expressly provided in these rules, the term of office of a non-official member of the Board, shall be two years commencing form the date of his nomination:

Provided that such a member shall notwithstanding the expiry of the said period of two years, continue to hold office until his successor is nominate.

(2) A non-official member of the Board nominated to fill a casual vacancy shall hold office for the remaining period of the term of office of the member in whose place he is nominated.

(3) The official members of the Board shall hold office during the pleasure of the State Government.

4 - A. Nomination of substitute member.-If a member of the Committee of the Board is unable to attend a meeting there of the State Government may, by notice is writing signed on its behalf and by such member and addressed to the Chairman of the said Committee or the Board. As the case may be. Nominate a substitute in his place to attend that meeting. Such a substitute member shall have all the rights of a member in respect of that meeting.

5. Travelling allowance.- A non-official member of the Committee. or the Board shall be entitled to draw travelling and daily allowances for any journey performed by him in connection with his duties as such member at the rates and subject of the conditions. Laid down in Notes 2 and 3. under Rule 20 in Financial Handbook. Volume III.

6. Staff.- (1) The State Government may appoint a Secretary to the Committee. of the Board. and such other staff as it may think necessary. And may fix the salaries and allowances payable to them and specify their conditions of service.

(2) (i) The Secretary shall be the Chief Executive Officer of the Committee. or the Board. As the case may be. He may attend the meetings of such Committee. Or Board , but shall not be entitled to vote at such meetings.

(ii) The Secretary shall assist the Chairman in convening meetings and shall keep a record of the minute of such meetings and shall take necessary measures to carry out the decisions of the Committee, the Advisory Committee or the Board. as the may be.

7. Eligibility for re-nomination of the members of the Committee and the Board.- An outgoing member shall be eligible for re-nomination for the member ship of the Committee, Advisory Committee of the Board, of which he was a member.

8. Registration of the Chairman and members of the Committee and the Board and filling of casual vacancies.- (1) A member of the Committee or the Board other than the Chairman may by giving notice in writing to the Chairman resign his membership. The Chairman may resign by a letter addressed to the State Government.

(2) A resignation shall take effect from the date of Communication of its acceptance or on the expiry of thirty days from the date of submitting the resignation. whichever is earlier.

(3) When a vacancy occurs or is likely to occur in the membership of the Committee or the Board the Chairman shall submit a report to the State Government immediately. The State Government shall thereupon take steps to fill the vacancy.

9. Cessation and restoration of membership.- (1) If a member of the Committee. or the Board, fails to attend three consecutive meetings, he shall subject to the provisions of sub-rule (2), cease to be a member there of.

(2) A person, who ceases to be a member under sub-rule (1) shall be given intimation of such cessation by a letter sent to him be registered post within fifteen days from the date of such cessation. The letter shall indicate that if he desires restoration of his membership, he may apply therefor within thirty days from the receipt of such letter. The application for restoration of membership, if received within the said period, shall be placed the Committee. or the Bored, as the case may be, and if a majority of members present at the next meeting, is satisfied that the reasons for failure to attend three consecutive meetings are adequate, the member shall be restored to membership immediately after a resolution to that effect is adopted.

10. Disqualification. - (1) A person shall be disqualified for being nominated as, and for being a member of the Committee, or the Board, as the case may be-


(i)
if he is declared to be of unsound mind by a competent court; or 


(ii)
if he is an undischarged; or


(iii) if before or after the commencement of the Act, he has been convicted of an offence involving moral turpitude.

(2) If any question arises whether a disqualification has been incurred under sub-rule (1) the decision of the State Government thereon shall be final.

11.
Meetings - The Chairman may, subject to the provisions of Rule 12, Call a meeting of the Committee, or the Board, as the case may be, at any time he thinks fit :

Provided that on a requisition in writing from not less than one-half of the members the Chairman shall call a meeting within fifteen days from the date of the receipt of such requisition.

12.Notice of meetings.- The Chairman shall fix the date, time and place of every meeting and a notice in writing containing the aforesaid particulars along with a list of business to be conducted at the meeting shall be sent to each member by registered post at least fifteen days before the date fixed for such meeting : 

Provided that in the case of an emergent meeting notice of seven days only may be given of every member.

13. Chairman - (1) The Chairman shall preside at the meeting of the committee, or the Board as the case may be.

(2)
In the absence of the Chairman at any meeting the members shall elect from amongst themselves one member by a majority of votes as Chairman, who shall preside at such meeting.

14. Quorum.- No business shall be transacted at any meeting unless at least one-third of the members are present :

Provided that if any meeting less than one-third of the members are present the Chairman may adjourn the meeting to a date not later than seven days from the date of the original meeting and it shall thereupon be lawful to dispose of the business at such adjourned meeting irrespective of the number of member present.

15.Disposal of business.- All business shall be considered at a meeting of the Committee, or the Board, as the case may be, and shall be decided by a majority of the votes of the members present and voting. In the event of an equality of votes the Chairman shall have a casting vote:

Provided that the Chairman may in he thinks fit. Direct that any matter shall be decided by the circulation of necessary papers and security written opinion of the members:

Provided further that no decision on any question which is referred under the first proviso shall be taken unless supported by not less than a two-third majority of the members.

16.
Method of voting - Voting shall ordinarily be by show of hands, but if any member asks for voting by ballot, or if the Chairman so decides, the voting shall be by secret ballot and shall be held in such manner as the Chairman may decide.

17.
Proceedings of the meeting - (1) The proceedings of each meeting showing inter ilia the names of the members present threat, shall be forwarded to each member, to the State Government and to the State Labour Commissioner as soon after the meeting as possible and, in any case, not less than seven days before the next meeting.

(2)
The proceedings of each meeting shall be confirmed with such modifications, if any, as may be considered necessary at the next meeting.

Chapter III

Summoning of witnesses by the committee, and the board and production of documents
18.
Summoning of witness and production of documents - (1) A committee, or the Board, may summon any person to appear as a witness in the course of any enquiry. Such summons may require a witness to appear before its on a date specified therein and to produce any books, papers or others documents and things in his possession or under his control relating in any manner to the enquiry.

(2)
Any person may be summoned to produce a document in his possession or under his control, without being summoned to give evidence.

(3)
A summon under sub-rule (1) may be addressed to an individual or any organization of employers or a registered trade union of workers.

(4)
A Summon under this rule may be served - 

(i)
in the case of an individual, by being delivered or sent to him by registered post;

(ii) In the case of an employers' organization or a registered trade union of workers, by being delivered or sent by registered post to the Secretary of other principal office of the organization or union, as the case may be.

(5)
The provisos of the Civil Procedure Code relating to the summoning and enforcement of the appearance of witnesses and the production of documents shall, so far as may be, apply to proceeding before a Committee, or the Board.

19.
Expenses of witness - Every person who is summoned and appears as a witness before the committee, or the Board, shall be entitled to an allowance for expenses incurred by him in accordance with the scale for the time being in force for payment of such allowances to witness appearing in Civil Courts in the State.

Chapter iv

Computation and payment of wages, hours of work and holidays
20. Mode of computation of cash value of wages - In computing the cash value of wages paid in kind and all essential commodities supplied at concessional rates, the retail price for any particular centre published by the State Labour Commissioner and the Concessional rates at which the commodities are supplied by the employer to the employee shall respectively be taken into account: 

Provided that if retail prices for any particular centre are not published by the Labour Commissioner, is no market in that centre, the nearest market shall be taken into account for this purpose.

21. Time and conditions of payment of wages and the deductions permissible from wages. - (1) (i) The wage period with respect to any scheduled employment for which wages have been fixed shall not exceed one month and the wage of an employee in such employment shall be paid on a workman day before the expiry of the seventh day after the last day of the seventh day after the last day of the wage period.

(ii) Where the employment of any employee is terminated by or on behalf of the employer, the employer, the wages earned by him shall be paid before the expiry of the second working day after the day on which his employment is terminated. 

(iii) The wages of an employee shall be paid to him without deduction of any kind except those authorized by or under these rules.

Explanation.- Every payment made by the employee to the employer or his agent shall. for the purposes of these rules, be deemed to be a deduction form wages.

(2) Deduction from the wages of an employee in a scheduled employment shall be one or more of the following kinds, namely,-



(i)
Lines;



(ii)
deductions for absence form duty;



(iii)
deductions for damage to or loss of goods expressly entrusted to the employee for custody, or for loss of money for which he is required to account, where such damage or loss is directly attributable to his neglect or default;



(iv)
deduction for house accommodation supplied by the employer or the State Government or any authority constituted by the State Government for providing housing accommodations:



(V)
deduction for such amenities and services supplied by the employer as the Government may by general or special order authorize;



Explanation- The words “amenities and services” in the clause do not include the supply of tools and protectively required for the purposes of employment:



(vi)
deductions for recovery of advances or for adjustment of over payment of wages;




Provided that such advances do not exceed an amount equal to wages for two calendar months of the employee and in no case. Shall the monthly instalment of deduction exceed one-fourth of the wages earned in that month:



(vii)
deductions of income-tax payable by the employee;



(viii)
deductions required to be made by order of a court or other competent authority:


 
(ix)
deductions for sub serrations to and for repayment of advances from any provident fund to which the provident Fund Act, 1925, applies or any recognized provident fund as defined in Section 58-A of the India Income-tax Act, 1922, or any provident fund approved in this behalf, by the Government during the continuance of such approval;



(x)
deductions for payment to cooperative societies or dedications  made with the written authorisation of the person employed for payment of any premium on his life insurance policy to the Life Insurance Corporation, established under the Life Insurance Act, 1956 (13 of 1956);



(xi)
deductions for recovery or adjustment of amount other than wages paid to the employee in error or in excess of what is due to him:




Provided that prior approval of the Inspector or any other Officer authorised by the State Government in this behalf is obtained in writing before making this deduction unless the employee given his consent in writing to such deductions being made:



(xii)
deductions made with the written authorisation of the employee (which may be given once generally and not necessarily every time a deduction is made) for the purchase of securities of the Government of India or of any State Government or for being deposited in any Post Office Savings Bank in furtherance of any savings scheme of any such Government;

(3) Any person desiring to impose a fine on an employee of to make a deduction for damage or loss caused by him, shall explain to him personally and also in writing the act or omission or the damage or loss, in respect or which the fine or deduction is proposed to imposed or made and given him an opportunity to offer own explanation in the presence of another person. The amount of the said fine or deduction shall also be intimated to him.
(4) The amount of fine of deduction mentioned in sub-rule (3) shall be such as may be specified by the Government. All such deductions and all realisation thereof shall be recorded in a register maintained in Form I, II and III, as the case may be. A return in Form III shall be submitted annuity by the employer.

(5) The moment of fine imposed under sub-rule (3) shall be utilized for welfare work in the manner approved by the State Labour Commissioner.

(6) Nothing in this rule shall be deemed to affect the provisions of the payment of Wages Act. 1936.

22. Display of notices.-The following notices, in English and in Hindi shall be displayed on the notice-boards of sub-divisional and district offices, the office of the Labour Commissioner, Uttar Pradesh, and at such other place or places as may be selected by the Inspector:

(1)
Notice No. 1.- Rates of minimum wages fixed, under the Minimum Wages Act, 1948, Form XI.

(2)
Notice No. 2.- Abstract of Minimum Wages Act, 1948, and the U.P. Minimum Wages Rules, 1952, Form XII.

(3)
Notice No. 3.- Name and address of the Inspector concerned, Form XIII.

23. Weekly day of rest. - (1) Where an employee in a scheduled employment in respect of which minimum rates of wages have been fixed under the Act has worked in the scheduled employment under the same employer for a continuous period of not less than six days he shall subject to the provisions of this rule be allowed a day of rest every week (hereinafter referred to as “rest-day”), which shall ordinarily be Sunday:

Provide that the employer may fix any other day of the week as the rest-day for any employee or class of employees in that scheduled employment:

Provided further that the employee shall be informed of the day fixed as the rest-day of any subsequent change in the rest-day before the change is effected, by display of a notice to that effect in the place of employment at a place to be specified by the Inspector in this behalf. 

Explanation.- For the purpose of computation of the continuous period of not less than six days specified in this sub-rule-

(a)
any day on which any employee is required to attend for work, bus is given only an allowance for attendance and not provided with work, and 

(b)
any day on which any employee is laid off on payment of compensation under the Industrial Disputes Act, 1947, shall be deemed to be days on which the employee has worked.

(2) any such employee shall not be required or allowed to work in a scheduled employment on the rest-day unless he has had or will have a substituted rest-day for a whole day on one of the five days immediately before or after the rest-day:

Provided that on substitution shall be made which will result in the employee working for more than ten days, consecutively without a rest day for a whole day.

(3) Where in accordance with the foregoing provisions of this rule, any employee works on a rest-day and has been given a substituted rest-day on any one of the five days before or after the rest-day shall for the purpose of calculating the weekly hours of work be included in the week in which the substituted rest-day occurs.

(4) An employee shall be granted for the rest-day wages calculated at the rate applicable to the next preceding day and in case he works on the rest-day and has been given a substituted rest-day, he shall be paid wages for the rest-day on which he worked at the overtime rate and wages for the substitute rest-day at the rate applicable to the next preceding day:

Provided that where the minimum daily rate of wage of the employee as notified under the Act has been worked out by dividing the minimum monthly rate of wages by twenty-six or where the actual daily rate of wages of the employee has been worked out by dividing the monthly rate of wages by twenty-six and such actual daily rate of wages is not less than the notified minimum daily rate of wages of the employee, no wages for the rest-day shall be payable, and in case the employee works on the rest-day has been given a substituted rest-day, he shall be paid only for the rest-day and on which he worked an amount equal to the wages payable to him at the overtime rate:

Provided further than in the case of an employee governed by piece-rate scheme the wages for the rest-day, or as the case may be, the rest-day and the substituted rest -day, shall be such as the State Government may from time to time prescribe, having regard to the minimum rates of wages fixed under the Act in respect of the scheduled employment.

Explanation.- In this sub-rule, “next preceding day” means the last day on which the employee has worked, which precedes the rest-day of the substituted rest-day, as the case may be and where the substituted rest-day falls on a day immediately after the rest-day, the next preceding day means the last day on which the employee has worked, which precedes the rest-day.

(5) The provisions of this rule shall apply to the employees in scheduled employment other than agricultural employment.

(6) The provisions of this rule shall not the prejudice of more favourable terms, if any, to which an employee may be entitled under any other law or under the terms of any award, agreement or contract of service and in such a case, the employee shall be entitled only to be more favourable terms aforesaid.

Explanation.- For the purposes of this rule, “week” shall mean a period of seven days beginning at midnight on Saturday night.

24. Number of hours of work that shall constitute a normal working day.- (1) The number of hours of work constituting of a normal working day shall-

(a)
in the case of an adult employee, be 9 hours, inclusive of intervals for rest as specified in sub-rule (2) below;

(b)
in the case of a child, be 4½ hours; and

(c)
in the case of an adolescent, be 9 hours or 4½ hours, as the case may be, according as the adolescent may be certified to works an adult or a child by a registered medical practitioner approved by the State Government.

 (2) The period of work of an adult employee each day shall be so fixed that no period shall exceed five hours and that no employee shall work for more than five hours before he has had an interval for rest of at least half an hour.

(3) The provisions of sub-rule (1) and (2) of this rule shall, in the case of employees in agricultural employment, be subject to such modifications as may from time to time be notified by the State Government.

24-A. The provisions  of Section 13(1) and Rules 23 and 24 shall apply to the classes of employees specified in Specified in Section 13 (2) only to the extent and subject to the conditions specified below:

(i)
No employee shall be allowed or required to work continuously for a period of more than fourteen days without a rest day of 24 consecutive hours.

(ii)
Every employee shall be allowed a substituted rest day within a fortnight of the rest day on which he is allowed or required to work and an intimation there of shall be sent to the Inspector so as to reach him at least 24 hours before the substituted rest day is allowed.

(iii)
No employee shall be allowed or required to work for more than 13 hours in a day.

(iv)
The payment for the works done in excess of the normal working hours fixed in Rule 24 shall be made at the overtime rate fixed by the State Government under the Act.

(v)
A notice of overtime work to be taken from the employees shall be fixed in the premises of the employment before the commencement of the work mentioning the names of the persons put on overtime work and the purpose and duration of such employment A copy of such notice shall also be sent to the Inspector concerned within 24 hours of the start of the work.

25. The provisions of Rules 23 and 24 shall not operate to the prejudice of any rights to which an employee may be entitled under the U.P. Factories Act, 1948, or the U.P. Shop and Commercial Establishments Act, 1947, where either of these Acts, is applicable.

1[25-A.
(i) Where an employee in a scheduled employment is governed by the provisions of the Factories Act, 1948 or the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhisthan Adhiniyam, 1952 or any other enactment prescribing such extra wages for overtime as are more beneficial than the extra wages for overtime prescribed hereinafter in this rule, he shall receive overtime wage at the rates prescribed by the said enactment.

(ii)
In cases not covered by sub-rule (i) when an employee in a scheduled employment works for more than the number of hours of work constituting normal working day or for more than 54 hours a week he shall in respect of every hour or part of an hour so worked in excess be paid at the following overtime rates namely-

(a) 
in the case of employment in agriculture and tea plantation one and a half times the ordinary rates of wages;

(b) 
in case of any other scheduled employment at double the ordinary rates of wages:

Provided that the period of overtime in all the scheduled employment other than employment in agriculture and tea plantation shall not exceed 200 hours in the aggregate in any calendar year.

(iii) No child shall be allowed to work overtime.

However, an adolescent who has been certified under section 70 of the U.P. Factories Act, 1948 (Act No. LXIII of 1948) to work as an adult, may be required to work overtime within the limit prescribed under clause (b) of sub-rule (ii).

Explanation.- The expression ''ordinary rates of wages'' means the basic  wages plus cost of living allowance and value of the concession in respect of supplies of essential commodities at concessional rates where so authorised but does not include ....

(iv)
Register showing .... payment shall be kept in Form XVII.

26.
Form of registers and records.-  (1), A Register of Wages shall be maintained by every .... and kept
in .... form as may be notified by the Government and shall include the following particulars-


(a) The gross wages of each employee for each wage period;


(b) all deduction made from wages, with in indication, in each case, of the ....................................................... in sub-rule (2) of Rule 21;


(c) The wages ....... paid to each .............. for each wage period and the ................... payment:


(d) ''rates of ...........................''


(2) Wage slip con...... the aforesaid particulars and such other particulars as may be notifying by the State Government shall be issued by every employer to every employee employed by him. at least a day prior to the disbursement of wages,

(3) Every employee shall get the signature or the thumb-impression of every employee on the wages book and wage slip.

(4) Entries in the wage books and wage slips shall be authenticated by the employer or any person authorised by him in this behalf.

(5) A muster roll should be maintained by every employer and kept in Form IV.

(6) E.......................... shall keep exhibited the following notices in a conspicuous place............., workshop or place where the employee in the scheduled employment are employed and in the case of out-workers, in such factory, workshop or place as is used for giving out-work to them.


Notice No. 1-
Rates of minimum wages fixed under the minimum wages Act, 1948, Form XI.


Notice No. 2- 
........ of the Minimum wages Act, 1948, and the U.P. Minimum Wages Rules. 1952, Form XII.


Notice No. 3-
Name and address of the Inspector concerned, Form XIII.


Notice No. 4-
Weekly holiday, From XIV.


Notice No. 5-
Working hours of employees. Form XV.


Notice No. 6-
Time for payment of wages, Form XVI.

(7) The provisions of sub-rules (1) to (5) shall apply in the case of establishment or concerns covered by the Factories Act. 1948, the payment of Wages Act, 1936 or the U.P. Shops and Commercial Establishment Act, 1947, with such modifications as the State Labour Commissioner or the State Government may by notification specify:

Provided that where the State Labour Commissioner or the State Government is satisfied that in relation to any class or employees in a scheduled employment generally or in a local area it is not possible to maintain any of aforesaid prescribed form or registers and records, he or it may by a notification in the official Gazette direct the employment in such cases to maintain an alternative from of registers and records:

26-A. Preservation of registers.-The registers required to be maintained under Rules 21 (4) and 26 (1) and the muster roll required to be maintained under Rule 25 (5) shall be preserved for a period of three years after the date on which the last entry is made therein.

Provided that where an establishment has been closed, the Inspector may demand the production of the registers and records in its officer of such other public place as may be nearer to the employer.

27. Save as otherwise provided in Standing Orders in force in any establishment under the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946, or any other law for the time being in force, no employee shall be entitled to receive wages for a full normal working day if failure to work is caused owing to justifiable play-off resorted to by the employer.

Explanation.- The expression “justifiable play-off” meant a play-off resorted to by an employer in the event of a fire, catastrophe, breakdown of machinery or stoppage of the power supply, epidemic, civil commotion, illegal strike, shortage of orders or any other trade reason, or other causes, whether of a like nature or not, beyond the control of the employer.

Chapter v

claims under the act

28. Applications.- (1) An application under subsection (2) of Section 20 or subsection (1) of Section 21, by or on behalf of an employee or a number of employees shall be made in duplicate in Forms V, V-A of VI, as the case may be, the prescribed court-fee being payable on one copy only.

A single application under Section 20 read with subsection (1) of Section 21 may be present on behalf or in respect of any number of employee, if they are borne on the same establishment and their claim relates to the same wage period or periods.

29. Authorization. - The authorization to act on behalf of an employee or employee, under sub-Section (2) of Section 20 or subsection (1) of Section 21 shall be given in Form VII by an instrument which shall be presented to the authority hearing the application and shall form part of the record.

30. Appearance of parties. - (1) If an application under subsection (2) of Section 20 or Section 21 its entertained the authority shall serve upon the employer by registered post a notice in Form VIII to appear before him on a specified date with all relevant documents and witnesses; if any, and shall inform the applicant of the date so specified.

(2) If the employer or his representative fails to appear on the specified date, the authority may hear and determine the application expert.

(3) If the applicant or his representative fails to appear on the specified date, the authority may dismiss the application.

(4) An order passed under sub-rule (2) or sub-rule (3) may be set aside on surheient cause being shown by the defaulting party within one month of the date of the said order and the application shall then be reheard after service of notice on the opposite party of the date fixed for rehearing in the manner specified in sub-rule (1).

Chapter VI 

scale of costs in proceedings under the act

31. Costs.- (1) The Authority for reasons to be recorded in writing, may direct that the costs of any proceeding pending before it shall not follow the event.

(2) The costs which may be awarded shall include-



(i)
expenses incurred on subsistence money to witnesses; and



(ii)
expenses incurred on subsistence money to witnesses; and



(iii)
leader's fees to the extent of ten rupees provided that the Authority in any proceeding may reduce the fees to a sum not less than five rupees or for reasons to be recorded in writing increase it to a sum not exceeding twenty-five rupees.

(3) Where there are more than one pleader or more than one applicant or opponent the Authority may, subject as aforesaid, award to the successful party or parties such costs as it may deem proper.

32. Court fees.-The court fees payable in respect of proceedings under Section 20 shall be;

(i)
for every application to summon a witness-one rupee in respect of each witness;

(ii)
For every application made by or on behalf of an individual-one rupee;

(iii)
for every application made on behalf or in respect of a number of employees-one rupee per employee subject to a maximum of twenty rupees;

Provided that the Authority may, if in its opinion, the applicant is a pauper, exempt him wholly or partly from the payment of such fees:

Provided further that no fee shall be chargeable-



(a)
from employees in Agriculture; or



(b)
in respect of an application made by an Inspector.

Forms

form I

Register of Fines

[Rule 21(4)]

----Employer----

Serial
Name
Father's/
Sex
Department
Nature and date

  No.

Husband's


of the offence for 



name


which fine






imposed

1
2
3
4
5
6

Whether employee
Rate
Date and
Date on which
Remarks
   showed cause 
of
amount 
fine relixeif 


against time of not
wages
of the 
fine realized

   if so, enter date

imposed


7
8
9
10
11

Form II
Register of deduction for damage or less cause to the employer by the neglect or default of the employee

[Rule 21(4)]

-----------Employee----------

Serial 
Name
Father's/husband's
sex
Department
Damage or 

   No.

Name


loss caused






with date

    1
2
3
4
5
6

Whether
employee

showed
cause
Date and amount
Number of
Date on which
Remarks

 against
deduc-
of deduction
instalments,
total amount

tion, ifso,
enter
imposed
if any
realised

   date

      7
8
9
10
11
12

Form III

Deduction from Wages

[Rule 21(4)]

Return of the year ending the 31st December,..........................................

1.
*Name of the employer and postal address........................................

2.
* Total number


Regular


     casual



of employers

------------------------

------------------



employers


  Adults Children
    Adults/Children

3.
Total wares paid.....................................................................................

4.
Number of cases and amounts realised as:


Number of cases







Amount

Rs.             P.


(a) Fines


(b) Deductions for damage or loss


(c) Deductions for breach of contract

5. Disbursement form Fine Fund 

Amount




Purpose

Rs. P. 


Signature....................................

Dated........…………............

             19 

Designation..............................
*Notes.- (1) Regular employees those employees who work throughout the year. In case ten employees have worked throughout the year this figure this figure may be shown under regular employees.

(2) Under the heading casual employees the figure of mandayes worked may be given. This figure is obtained by multiplying the number of employees employed by number of days worked.

Form iv
Muster-Roll

[Rule 26(5)]


Name of the establishment...............................place..........................












For the period

Serial
Name
Father's husband's

Sex

Nature
   ending

  No.

name



of work
   ----------







       1,2,3,4,5

 1.

 2.

 3.

 4.

 5.

*Form v

[Form of application by an employee under subsection (2) of section 20]

In the Court of the Authority appointed under the Minimum Wages Act, 1948 for...........................................................area

Application no.............................................of 19......................................


(1) .........................................................Applicant.

(through.................................................a legal practitioner









   -------------------------









    an official of

.........................................................................................which is registered Trade Union)

Address ..................................






versus





opponents (s).

(1) .............................................


(2) .............................................


(3) .............................................


Address........................................


The applicant above-named states as follows:

(1) The applicant was/has been employed from ............................to........... ....................................................as....................................(category) in.............

..............................................................(establishment) of Sri/Messrs...............  engaged in........................................................(nature of work: which is a scheduled employment within the meaning of clause (g) of Section 2 of the Minimum Wages Act, 1948.
(2) The opponent (s) is/are the employer (s) within the meaning of clause (c) of Section 2 of the Minimum Wages Act.

(3) * (a) The applicant has been paid wages at less than the minimum rate of wages fixed for his category of employment under the Act by Rs...........................per day for the period from..................................to................ the period from...............................................to............................................ .

*(b) The applicant has been paid wages at the rate of Rs. ....................per day for the work done on (weekly) ........................................................days or rest from..................................................................to.................................... .

*(c) The applicant has not been paid wages at the overtime rate for the period from.............................................................to................................ .

(4) The applicant estimates the value of relief sought by him on each account as under:


(a) Rs..............................................


(b) Rs..............................................


(c) Rs...............................................

Total Rs.....................................................

(5) The applicant, therefore, prays that a direction may be issued under subsection (3) of Section 20 of the Act, for-

*(a)
 Payment of the difference between the minimum wages payable under the Minimum Wages Act, 1948, and the wages actually paid;

*(b)
payment of remuneration for the work done on days of rest;

*(c)
payment of wages at the overtime rate;

*(d)
compensation amounting to Rs...............................

(6) The applicant begs leave to amend or add to or make to or alterations in the *applicant. if and when necessary.

Signature or thumb-impression of the 

employee or employee's legal practi-

tioncr or official of a registered Trade

Union duly authorised.

*Delete the portions not required.

The applicant does solemnly declare that the facts stated in this application are true to the best of his knowledge, belief and information.
This verification is signed at............................................on........................ .............................................days of.......................................19...................... 

Signature or thumb-impression of the 

employee or employee's legal practi-

tioncr or official of a registered Trade

Union duly authorised.

Form v-A

[Form or application by a number of employees under subsection (1) of section 21]

In the Court of the Authority appointed under the Minimum Wages Act, 1948.

For....................................................area.

Application No................................................of 19.

Between A,B,C and (State the number)........................................ others


                                                     


    applicants;

(through.........................................................................a legal practitioner











------------------------

an official of

............................................which is registered Trade Union).
and X,Y,Z .......................................................................opposite-party.

Address......................................................

The applicants state as follows:

(1)
The application whose names appear in the attached Schedule were/have been employed form.....................to.............as........  (Categories) in....................(establishment) of Sri/Messrs........... engaged in...............................(nature of work) which is/or scheduled employment (s) within the meaning of clause (g) of Section 2 of the Minimum Wages Act.

(2)
The opponent (s) is/are the employer (s) within the meaning of clause (c) of Section 2 of the Minimum Wages Act.

(3) *(a) 
The applicants have been paid wages at less than the minimum rates of wages fixed for their category (iss) of employment (s) under the Act by Rs.......................................per day for the period (s) from.......................................................to ......................................... .

*(b)
The applicants have not been paid wages at the overtime (s) for the period from..................................................to.........................



*(c)
The applicants have not been paid wages at Rs.............................. per day for the work done on..............(weekly) days rest from.....................................



(4) 
The application estimate the value of relief sought by them on each account as under:


(a) Rs..................................................



(b) Rs..................................................



(c) Rs..................................................

Total Rs.



(5) The applicants therefore, pray that direction may be issued under subsection (3) of the Act, for-



*(a) Payment of the difference between the wages payable under the Minimum Wages Act and the wages actually paid;



*(b) payment of remuneration for the work done on days of rest;



 *(c) payment of wages at the overtime rate (s);



 *(d) compensation amounting to Rs..................................... 



(6) The applicants beg leave to amend or odd to or make alterations in the applications if and when necessary.

Signature or thumb-impression of the 

employee or employee's legal practi-

tioncr or official of a registered Trade

Union duly authorised.

(7)
The applicants do solemnly declare that the facts stated in this application are true to the best of their knowledge, belief and information.


This verifications is signed at..................on...................day of...............

Signature or thumb-impression of the 

employee or employee's legal practi-

tioncr or official of a registered Trade

Union duly authorised.

If necessary a blank sheet may be used to supply relevant information not included in the Form.

FORM VI

[Form or application by an Inspector or person acting with the permission of the  Authority under sub-Section (2) of section 20]

In the Court of the Authority appointed under the Minimum Wages Act, 1948. 

For....................................................area.

Application No.............................of................................ 19..........................

(1)....................................................................Application............................... 

Address...........................................................

1
Versus

(1) .......................................................................................opponent (s)

Address.......................................................................

The applicant above-named states as follows:

(1) The opponent (s) ha/have-

*(a)
paid wage at less than the minimum rates of wages fixed for their category (categories) of employment (s) under the Act by Rs.....................per day for the period (s) from..........to ...........................

*(b)
not paid wages at Rs. .........................................................per day for the weekly days of rest from......................to...................

*(c)
not paid wages at the overtime rate (s) for the period from..............................to.............................to the following employees.


(2)
The applicant estimates the value of relief sought for the employees on each account as under:


(a) Rs..........................................................


(b) Rs..........................................................


(c) Rs..........................................................


(3)
The applicant, therefore, prays that a direction may be issued under subsection (3) of Section 20 of Act for-


 *(a) payment of the difference between the wages payable under the minimum Wages Act and the actually paid:


 *(b)
payment of remuneration for the days of rest:


**(c) 
payment of wages at the overtime rate(s);


*(d) 
compensation amounting to Rs...........................

(4)
The applicant begs leave to amend or add to or make alterations in the application if and when necessary with the permission of the Authority.

(5)
The applicant does solemnly declare that the facts stated in this application are true to the best of his knowledge, belief and information.

Date ..........................................





Signature...............

FORM VII

Form of Authority favour a Legal Practitioner or any Official 

of a Registered Trade Union referred to in Section. 20 (2)

In the Court of the Authority appointed under the Minimum Wages Act, 1948, for ....................................area.

Application no.

of 19
(1) ..................................................

(2) ..................................................




..Applicant (s)
(3) ..................................................









Versus

(1) ..................................................

(2) ..................................................




..Applicant (s)
(3) ..................................................

I hereby authorise Sri........................., a legal practitioner, an official of the registered. Trade Union of........................to appear and act. on my behalf in the above-described proceeding and to do ail things incidental to such appearing and acting.

Date....................



    Signature or thumb-impression of the












employee.

FORM VIII

Form of summons the opponent to appear before the Authority

when an application under subsection (2) of Section 20

or under Section 21 is entertained

(Title of the Application)

To

...........................................................

(Name, description and place of residence)

WHEREAS,.................................has made the above said application to me under the Minimum Wages Act, 1948, you are hereby summoned to appear before me in person or by a duly authorized agent, able to answer all material question relating to the application or who shall be accompanied by some persons able to answer all such questions, on the....................day of................ 19..................at.....................o'clock in the........................noon, to answer the climate and as the day fixed for the appearance is appointed for the final disposal of the application, you must be prepared to produce on that day all the witnesses upon whose evidence and all the documents upon which you intend to rely in support of your defence.

Take notice that, in default of your appearance on the day before mentioned, the application will be heard and determined in over absence;

Date..................





    Signature of the authority

---------------------------------
FORM IX
FORM X

Name or establishment...........................

Place........................................................

Register of Wages Rule 26 (1)

     Wage slips, Rule 26(1)

Name of the
Wage
Minimum rates
Actual rate
Days
Actual
Any other

 employee
period
of wages pay-
of wages
worked
wages paid
allowances



able under 
paid

on the
not included



the Act


basis of
in Column 6






4 and 5



(A)

(B)

         1
2
3
4
5
6
7

Gross wages
Deductions,
Kinds of
Actual net
Date of
Signature or

payable (total
if any
deductions
wages paid
payment
thumb-impress-

  of Columns


(difference of

sion of the 

   6 and 7)


Columns 8

employee




and 9)

        8
9
10
11
12
13

 (A)
If any concessions are payable to an employee as part of minimum wages fixed under the Minimum Wages Act, 1948, they should be included in this column, concessions being expressed in terms of money.

(B)
If the number of days worked is not the same as the number of days for which payment has been made, the latter be should shown in Column 5.

Signature of the employer or any person









authorized by him in this behalf.

Form XI

NOTICE NO.1

Rate of minimum wages fixed under the Minimum Wages Act, 1948

(To be fixed in a conspicuous and convenient place)

Government Order No..........................................dated................................ Employment (s).......................................monthly and daily rates of wages or table of wages.
 

Signature of employer.

Date........................
Form XII
NOTICE NO. 2

Abstract or the Minimum Wages Act, 1948 and the U.P. Minimum Wages Rules, 1952 

[SECTION 18 (2), RULE 22]
(To be fixed  at such place as may be selected by the Inspector and maintained in a clean and legible condition)

Interpretation

“Employer” means any person who employs, whether directly or though another person or whether on behalf of himself or any other person, one or more employees in any scheduled employment in respect of which minimum rates of wages have been fixed under this Act, and includes except in subsection (3) of Section 26. 

(i) in a factory where there is carried on any scheduled employment in respect  of which minimum rates of wages have been fixed under this Act, any person named under clause (e) of subsection (I) of Section 9 of the Factory Act, 1934 (XXV of 1934), as manager of the factory;

(ii) in any scheduled employment under the control of any Government in India in respect of which minimum rates of wages have been fixed under this Act, the person or authority appointed by such Government for the supervision and control of the employees or where no person or authority is so appointed, the head of the Department;

(iii) in any scheduled employment under any local authority in respect of which minimum rates of wages have been fixed under this Act, the person appointed by such authority for the supervision and control of employees or where no person responsible to the owner for the supervision and control of the employees or for the payment of wages.

“Scheduled employment” means an employment specified in the schedule, or any process or branch or work forming part of each employment.

“Wages” means all remuneration, capable of being expressed in terms of money, which would, if term of the contract of employment express or implied, were fulfilled, be payable to a person employed in respect of his employment or of work done in such employment (and includes house rent allowance) but does not include-

(i)
the value of-

(a)
any house, accommodation, supply of light, water, medical 

attendance, or

(b)
any other amenity for any service excluded by general or 

special order of the appoint Government;

(ii)
any contribution paid by the employer to any pension Fund or Provident Fund or under any Scheme for social insurance;

(iii)
any travelling allowance or the value of any travelling concession;

   (iv)
any sum paid to the person employed to defray special expenses entailed on him by the nature of his employment; or

(v)
any gratuity payable on discharge.

“Employee” means any person who is employed for hire or reward to do any work, skilled or unskilled, manual or clerial, in a scheduled employment in respect of which minimum  rates of wages have been fixed, and includes an out-worker to whom any articles or materials are given out by another person to be made up cleaned, washed, altered, reinstated, finished, repaired, adapted or otherwise processed for the purposes of the trade or business of that other person where the process is to be carried out either in the home of the out-worker or in some other premises not being premises under the control and management of that other person; and also includes an employee declared to be an employee by the appropriate Government but does not include any member of the armed forces of the Government.

Fixation of minimum rates of wages

1. Minimum rates of wages, fixation and enforcement (Sections 3 and 5).- The minimum rates of  wages fixed for the first time by notification in the official Gazette by the appropriate Government shall come into force, unless such notification otherwise provides, on the expiry of three months from date of issue.

Wage of kind
2. Payment in kind and mode of computation of the cash value of wages (Section 11, Rule 20).- The Payment of the minimum wages unless authorised to be paid in kind (wholly or partly) if found customary or by way of concessions by the appropriate Government shall be made in cash.

In computing the cash value of wages paid in kind and of concession in respect of supplies of essential commodities, the prices shall be the retail pries for any particular centre published by the State Labour Commissioner, falling which retail prices prevailing in the main market or the nearest market shall be taken into account for this purpose.

Payment of wages and deductions permissible 

3. Payment of wages and deductions permissible from (Section 12, Rule 21).- The employer shall pay wages not wages not less than those fixed without any deduction exempt those prescribed but without affecting the provisions of the Payment of Wages Act, 1936.

Holidays working hours, intervals for rest, etc.

4. Weekly holidays (Section 13, Rule 23).- No employee shall be required or allowed to work in a scheduled employment, on the first day of the week he has had or will have a holiday for the whole day on of the three days immediately before or after the said day for which he shall receive payment equal to his average daily wages during the preceding week.

5. Hours of work (Section 13, Rule 24). - For establishments and concerns not covered by either the Factories Act, 1948, or the U.P. Shops and Commercial  Establishments Act, 1947, where hours of work shall be as laid down in those respective Acts, the hours of work of adult employee shall be 9 hours inclusive of interbals for rest which should be of a least half an hour and should be allowed before or at 5 hours work,  and of child be 4½ hours.

6. Wages of  employee who works for less than normal working day, (Section 15).- Where an employee works on day less than the requisite number  of hours constituting a normal working day, he shall, except where his failure to work is caused by his unwillingness to work and not by the omission of the employer to provide him with work, be entitled to receive wages as if he had worked for a full normal working day.

7. Wages for piece work (Section 15).- Where an employee is employed on piece work for which minimum time rate and not a minimum piece rate has been fixed, the employer shall pay to such employee wages at not less the minimum time rate.

Special Provision

8. Registers, notices and returns (Section 18, Rules 21, 22 and 26).- Prescribed registers of wages, employees, deductions, etc.., shall be maintained and prescribed wage slips to every employee issued by every employee.

Prescribed notices shall be displayed in English and in a language understood by the majority of the employees in the scheduled employment.

Every employer shall submit the prescribed periodical return to the Inspector regularly.

9. Powers of Inspectors (Sections 19, 20 and 22).- Inspectors have powers to inspect a scheduled employment at all reasonable hours to require the production of registers, record of wages or notices, etc., prescribed under the Act and Rules and take copies thereof. They have powers to approach the Authority for all claims under the Act and also powers of prosecution.

Form Xiii
notice No. 3
Name and address of the Wage Inspector

[SECTION 18 (2), RULE 22]
To be fixed at such place as may be selected by the Inspector and maintained in a clean and legible condition.

Name of the Wage Inspector


Address of the Wage Inspector

Form Xiv

notice No. 4

weekly holiday

[SECTION 18 (2), RULE 23]

(To be fixed in a conspicuous and contingent place)

1.
Name of the employment.....................................................................

2.
Name of the establishment or concern.................................................

3.
Address...............................................................................……………

Serial

 No.
       Name of the employees
Day on which weekly holidays is allowed

Signature of employer

Date...........................
Form Xv

notice No. 5

Working hours of employees
[SECTION 18 (2), RULE 24]

(To be fixed in a conspicuous and contingent place)

1.
Name of the employment......................................................................

2.
Name of the establishment or concern.................................................

3.    Address...............................................................

Serial
No. or names of the
Whether adult, adolescent
Work begins

    No.
Employees
or child

     1
2
3
4

Rest interval intervals
Work
Hours of
Hours of
Spread
from to             from to
ends
work
rest
over

                 5
6
7
8
9


Form Xvi

notice No. 6

Time or payment of wages
[SECTION 18 (2), RULE 21]

(To be fixed in a conspicuous and contingent place)

1.
Name of the employment......................................................................

2.
Name of the establishment or concern.................................................

3.    Address...............................................................

Serial
No. or names of the
Wage period
Date of the payment of

  No.
Employees

wages

  1
2
3
4

Signature of employer

Date...........................
2[Form Xvii]

(Rule 25-a)

Overtime Register for workers

Month ending.............................19

Serial
Name
Father's/Husband's name
Sex
Designation and

  No.



Department

  1
2
3
4
5
Dates on which
Extent of over
Total overtime worked
Normal
Normal

    overtime
time on each
or production in
hours
rates

      worked
occasion
case of piece



workers

           6


7


    8


9

10


2. Ins. by Noti. No. 3331 (V)/XXXVI-5, Dt.. April 13. 973. Published in U.P.Gazette, Part I-Ka, dt. 14 th April, 1973, p. 1281.

Overtime
Normal
Overtime
Total
Date on which payment of
  rate
camings
camings
camings
overtime made

    11
12
13
14
15

Notification of U.P. Government

Notification Under S. 19

English Translation of Shram Anubhag-3. Noti. No. 2473/XXXVI-3-6(M.W.)-
89 dated February 12, 1990, published in the U.P. Gazette. Extra., Part - 4 Section (kha), dated 12th February, 1990.pp. 5-8

In exercise of the powers under subsection (1) of Section 19 of the Minimum Wages Act, 1948 (Act No. 11 of 1948) read with Section 21 of the General Clauses Act, 1987 (Act No. 10 of 1987) and in suppression of notification No. 2521/XXXVI-3-1001 (M.W.)-82 dated September 14, 1982 and notification No. 1030/XXXVI-3-7(S)-88, dated April 3, 1989, the Governor is pleased to appoint the officers and officials mentioned in Column 2 of the Schedule below to function of Inspector for the purposes of the said Act within the local limits mentioned against their names in Column 3 there of- 

SCHEDULE
Sl.


  Officer/Official





Local Limit

No.

1




2







3

1
Additional Labour Commissioner, 

Uttar Pradesh, Kanpur Region, 

Kanpur.



    .. 

Kanpur Region consisting of the 

district of Kanpur City, Kanpur 

Dehat , Etawah, Farukhabad and Unnao.

2.
All Assistant Labour 







Commissioners, Kanpur Region, 

Kanpur.                                     
 .. 


Ditto.

3
Assistant Labour Commissioners,

Farrukhabad.                                      .. 


Ditto.

4
Assistant Labour Commissioners, 

Unnao.                                           
.. 


Ditto.

5
Assistant 
Welfare Officer, 

Kanpur Region, Kanpur.                     ..


Ditto.

1




2







3

6.
All Labour Enforcement Officers

Posted at different places in 

Kanpur Region, Kanpur.              .. 


  Ditto.

7.
Chief Investigator, Kanpur

Region, Kanpur.                           .. 


  Ditto.                                                                                                                                                                                                                            

8
All Labour Enforcement Officers 

posted in Labour Commissioner's 

office at Kanpur.                            .. 


  Ditto.

9
All Assistant Trade Union Inspectors 

posted in Labour Commissioner 

office at Kanpur. 


.. 


  Ditto.

10
All Chief/Senior Investigators 

posted in Labour Commissioner's 

office at Kanpur.                            .. 


  Ditto.

11
Deputy Labour Commissioner. 


Allahabad Region consisting of the.

Allahabad Region, Allahabad.     
.. 
districts of Allahabad, Fatehpur 

and Pratapgarh

12
All Assistant Labour 

Commissioners, Allahabad 

Region, Allahabad.                          ..


  Ditto.

13
Assistant Labour Commissioner, 

Fatehpur.                                        .. 


  Ditto.

14
Assistant Welfare Officer, 

Allahabad Region, Allahabad.  
    .. 


  Ditto.

15
Assistant Trade Union Inspector, 

Allahabad Region. Allahabad.     
.. 

  Ditto.

16
Chief Investigator, Allahabad 

Region, Allahabad.                       .. 


  Ditto.

17
All Labour Enforcement Officers

posted at Allahabad Region, 

Allahabad.                                  .. 


  Ditto.

18
Deputy Labour Commissioner, 

Meerut Region, Meerut.                  ..                        Ditto.

19
Assistant Labour Commissioners, 

Meerut Region , Meerut.                 .. 



Ditto.

20 Assistant Labour Commissioners, 

Saharanpur.                                .. 



Ditto.

21 Assistant Labour Commissioners, 

Muzaffar nagar.                             .. 



Ditto.

22 Assistant Welfare Officer, Meerut 

Region , Meerut.                            .. 



Ditto.

23 Assistant Trace Union Inspector, 

Meerut Region , Meerut..

Motor transport workers act, 1961
Uttar Pradesh rules
The Uttar Pradesh motor Transport Workers Rules, 1962
Shram (Kh) Vibhag, Notification No. 1199 (LL) (i)/XXXVI-B-347

(LL) 61, dated July 11, 1962, published in U.P. Gazette,

Extraordinary, dated July 11, 1962

In exercise of the powers under Section 40 of the Motor Transport Workers Act, 1961 (Act No. 27 of 1961), the Governor or Uttar Pradesh is pleased to make the following rules, the same having been previously published as required by subsection (1) of the said section.

CHAPTER I
Preliminary

1.
Short title, extent and commencement.- (1) These rules may be called the Uttar Pradesh Motor Transport Workers Rules, 1962.


(2) They shall extend to the whole of Uttar Pradesh.


(3) These rules, except Rules 16 to 22, shall come into force immediately; rules 16 to 22 shall come into force on such date or dates as the State Government may, by notification in the Official Gazette, appoint.

2.
Definition.- In these rules, unless the context otherwise requires-

(a)
“Act” means the Motor Transport Workers Act, 1961 (Act No. 27 of 1961);

(b)
“Form” means a Form appended to these rules;

(c)
“Inspector” means an inspection appointed by the State Government under Section 4 of the Act and includes the Chief Inspector appointed under the said section;

(d)
“prescribed authority” means the Chief Inspector and includes any other inspector authorised by the State Government by notification in the Gazette to perform the functions of prescribed authority under these rules;

(e)
“Schedule” means a Schedule annexed to these rules;

(f)
“section” means a section of the Act; and

(g)
“Undertaking” means a motor transport undertaking;

3. Interruption during running time.-Any interruption for a period of 15 minutes or more shall not towards running time.

CHAPTER II
Registration of Motor Transport Undertakings
4. Application for registration.-Every employer of an undertaking shall, not less than thirty days before the date on which he propose to operate the  undertaking, submit to the prescribed authority an application in Form No. I, in duplicate, for the registration of the undertaking and grant of a certificate of registration:

Provided that in the case of an undertaking existing on the date immediately before the date of commencement of this rule, such application shall be made within sixty days from such commencement:

Provided further that where an undertaking has units operating in more than on State, the employer of the undertaking shall apply for registration to the authority prescribed in the behalf under Section 3(2) of the State in which its Headquarter's Office is located.

1[5. Grant of certificate of registration - A Certificate of Registration of an undertaking shall be granted by the prescribed authority, in Form No. II on payment of fees, as specified below to be reckoned on the basis of maximum number of Motor Transport Workers to be employed in the undertaking on and day during the Calendar year for which registration is sought :

Number of Motor Transport Workers 

Fee Rs.
2 to 24
--
40

25 to 49
--
100

50 to 99

-- 175

100 to 249
--
350

250 to 499
--
600

500 to 749
--
1,000

750 to 999
--
1,500

1,000 to 1499
--
2,200

1,500 and above
--
3,000

6.
Validity of Certificate of registration- The certificate of registration granted under Rule 5 or renewed  under Rule 8 shall remain in force up to 31st December of the year for which the certificate is granted or renewed.

7.
Amendment of certificate or registration - (1) The certificate of registration granted under Rule 5 may be amended by the prescribed authority.

(2)
An employer who desires to have his certificate to registration amended shall submit to the prescribed authority an application stating the nature of amendment and reasons therefor.

(3)
 The fee for the amendment of the certificate of registration shall be five rupees plus and amount, if any, be which the fee that would have been payable  if the licence has been originally issued in the amended form exceeds the fee originally paid for the certificate or registration.

8.
Renewal of certificate of registration - (1) Every application of renewal of a certificate of registration shall be in Form No. I, in duplicate and; shall be made to the prescribed authority not less than sixty days before the date on which the certificate of registration expires; and if the application is so made, the undertaking shall be deemed to be duly registered until such date as the certificate of registration is renewed or its renewal is refused.

(2)
The fee chargeable for renewal of a certificate of registration shall be the same as for the grant thereof.

(3)
If the application for renewal is not made within the time specified in sub-rule (1) an additional fee which shall be equal to twenty-five cent of the fee ordinarily payable for the certificate of registration shall be payable for such renewal :

Provided that in cases where the prescribed authority is satisfied that delay in submission of the application is due to circumstances beyond the central of the employer, he may remit in whole or in part as the thinks fit, the payment of such additional fee.

9.
Transfer of certificate of registration - (1) An employer holding a certificate of registration may, at any time, before the expiration of its validity apply for reasons to be recorded, for permission to transfer the certificate to another person.

(2)
Such application shall be made to the prescribed authority who shall, if he approves of the transfer, enter upon the certificate of registration under his signature, an endorsement to the effect that the certificate of registration has been transferred to the person named.

10.
 Procedure on death or disability of employer- If an employer holding a certificate of registration dies or becomes insolvent, the person for the time being carrying on business of the undertaking on his behalf shall not be liable under the Act during such time as may reasonably be required to allow his to make an application for the amendment of the certificate to registration under Rule 7 in his name.

11.
Issue of duplicate of registration - Where a certificate of registration granted of renewed under Rule 5 or Rule 8, as the case may be, is lost, defaced or accidentally destroyed, a duplicate may be granted on payment of a fee of five rupees.

12.
Payment of Fees - (1) All fees to be paid under these rules shall be paid into the local treasury under the relevant head of account and receipt obtained which shall be submitted along with the application.

(2) If an application for the grant, renewal, amendment or issue of a duplicate of a certificate of registration is rejected, the fee paid shall be refunded to the applicant.

  1[13.
Marking of the registration number on the vehicles.- The registration number of the undertaking shall be marked on the left side of every vehicle in lettering 7-62 centimetre high and I-27 centimetre thick.]

CHAPTER III
Inspecting Staff
14.
Powers of Inspectors.- An Inspector shall for carrying out the purposes of the Act, have power to do all or any of the following acts-

(i) to photograph any motor transport worker, to inspect or sketch as the case may be, any motor transport vehicle, building, room, appliance, apparatus, register or document, which is under use or occupation of any undertaking, or anything provided for the purpose of securing health and welfare of motor transport workers;

(ii) to prosecute, conduct or defend before any court any complaint or other proceeding arising under the Act or these rules or in discharge of his duties as an Inspector;

(iii) to require any employer to supply or send any return or information for the purposes of giving effect to the provisions of the Act or these rules;

(iv) where an offence under the Act or these rules has been committed in Uttar Pradesh, to have a person residing in a State other than Uttar Pradesh examined through the inspector concerned of that State and to obtain a record of such examination.

15.
Duties of Certifying Surgeons.- For the purpose of examination and certification of adolescents who wish to obtain certificates of fitness, the certifying surgeon shall arrange a suitable time and place for the attendance of such persons and shall give previous notice in writing of such arrangements to the employers of undertakings concerned within the local limits of his jurisdiction or undertakings or class of undertakings assigned to him.

(2)
The Certifying Surgeon shall issue a certificate of fitness in Form No. III. The fall and counterfoil shall be filled in and the left thumb-mark of the person in whose name the certificate is granted shall be taken on them. On being satisfied as to the correctness of the entries made therein and of the fitness of the person examined, he shall sign the foil and initial the counterfoil and shall deliver the foil to the person in whose name the certificate is granted. The foil so delivered shall be the certificate of fitness granted under Section 23. Every counterfoil shall be preserved for a period of at least two years after the issue of the certificate.

(3)
The Certifying surgeon shall upon request made by the chief Inspector, carry out such examination and furnish him with report on such matters as he may indicate in respect of any undertaking or class of transport undertakings where-

(a) cases of illness have occurred which it is reasonable to believe are due to the nature of work or other conditions of work prevailing therein, or 

(b) adolescents are or are about to be employed in any work which is likely to cause injury to their health

(4)
If the certifying surgeon finds as a result of his examination that any person employed in any work in any undertaking is no longer fit to work for medical reasons, he shall inform the employer in writing accordingly. On receipt of this information it shall be obligatory on the employer to suspend such person from working in that work for the period recommended by the Certifying surgeon and no person after such suspension shall be employed in that work unless he is certified fit for the work by the Certifying Surgeon.

(5)
The employer shall afford to the Certifying Surgeon facilities to inspect any work in which any person is employed or is likely to be employed. 

(6)
The employer shall provide for the purpose of any medical examination, which the Certifying surgeon wishes to conduct at a place of the undertaking to be fixed in consultation with the representatives of the workers (for his exclusive use on the occasion of the examination), a room which shall be properly cleaned and adequately ventilated and lighted and furnished with a screen, a table (with writing materials) and chairs.

CHAPTER IV
Welfare and Health
16.
Canteens.- (1) The employer of every undertaking shall provide and maination for the use of the motor transport workers at every place wherein one hundred motor transport workers or more ordinarily call on duty during every day, an adequate canteen in or near the place wherein the undertaking is situating is situated according to the standards prescribed in this rule.

(2) The employed shall submit for the approval of the Chief Inspector plans. and site-plan in duplicate of the binding to the standing to be constructed or adapted for use as a canteen.

2[(3) The canteen building shall be situated not less than 15.240. Metres form any latrine, urinal for any other source of dust, smoke or obnoxious fumes]:

Provided that the chief Inspector may in any particular case relax the provision of this sub-rule to such extent as may be reasonable in the circumstances and may require measures to be adopted to secure the essential purpose of this sub-rule.

(4) The canteen building shall be constructed in accordance with the plans approved by the Chief Inspector and shall accommodate at least a dining shall, kitchen, store room, pantry and washing place separately for workers and for utensils.

3[(5) In a canteen the floor and inside walls up to a height of 1.129 metre from the floor shall be made smooth, and impervious materials, the remaining portion of the inside wall shall be made smooth by cement plaster or in any other manner approved by the Chief Inspector.]

(6) The doors and windows of a canteen building shall be of fly proof construction and shall allow adequate ventilation.

(7) The canteen shall be sufficiently lighted at all times when any person has access to it.

(8) (a) In every canteen-



(i)
all inside walls of rooms and all ceiling, passages and staircases shall be lime-washed, colour-washed or painted as the case may be. Lime-washing or colour-washing shall be carried out once in every year and panting shall be carried out once in every three years;



(ii)
all wood work shall be varnished or painted once in every



(iii)
all internal structural iron or steel work shall be varnished or painted once in every these years:

Provided that inside walls of the kitchen shall be lime-washed once in every four months;

(b) Records of dates on which lime-washing, colour-washing, varnishing or painting, as the case may be, is carried out shall be maintained in a register in Form No. IV.

(9) The precincts of the canteen shall be maintained in a clean and sanitary condition. Waste water shall be carried away in suitable covered drain and shall not be allowed to accumulate so as to cause a nuisance. Suitable arrangement shall be made for the collection and disposal of garbage.

17. Canteen hall.- (1) The canteen hall shall accommodate at least thirty per cent of the motor transport workers likely to come at a time:

Provided that in ant particular of undertakings, the State Government may, by notification in this behalf in the Official Gazette, alter the percentage of workers to be accommodated.

4[(2) The floor area of the canteen shall excluding the area occupied by service counter and any furniture except tables and chairs shall be not less than 3.048 square metres.]

(3) Sufficient tables, chairs or benches shall be available for the number of diners to be accommodated under sub-rule (1).

18. Equipment. - (1) These shall be provided and maintained sufficient utensil, crockery, cutlery, furniture and any other equipment necessary for efficient running of the canteen. Suitable clean clothes for the employees serving the canteen shall also be provided and maintained.

(2) The furniture, utensils and other equipment shall be maintained in a clean and hygienic conditions. A service counter, if provided, shall have a top of smooth and impervious material. Suitable facilities including an adequate supply of hot water shall be provided for the cleaning of utensils and other equipment.

19. Prices to be charged.- (1) Food, drinks and other items served in the canteen shall be sold on a non-profit basis and the prices charged shall be subject to the approval of the Canteen Managing Committee castituted under Rule 21.

(2) The charges per portion of foodstuff, beverages and any other item served in the canteen shall be cospicuously displayed in the canteen.

20. Accounts.- Proper accounts pertaining to the canteen shall be maintained. All books of accounts, registers or any other documents used in connection with running of a canteen shall be produced on demand before an Inspector.

(2) The accounts pertaining to the canteen shall be audited once in every 12 months by registered or chartered or chartered accountants. The balance-sheet prepared by the said auditors shall be submitted to the Canteen Managing Committee not later than 2 months of the closing of the audited accounts:

Provided that the accounts pertaining to a canteen in a public sector undertaking having its own Accounts Department may be audited in that Department.

21. Canteen Managing Committee.- (1) The employer shall constitute a Canteen Managing Committee which shall be consulted from time to time as to-

(a) the quality and particulars of foodstuffs to be served in the canteen;

(b) the arrangement of the menus;

(c) times of meals in the canteen; and 

(d) any other matter as may be directed by the Committee.

(2) The Canteen Managing Committee shall consist of an equal number of persons nominated by the employer and elected by the motor transport workers from amongst themselves at a meeting convened for the purpose. The number of elected workers shall be in the proportion of one for every 500 workers or a fraction there of employed in the undertaking:

Provided that in no case shall there be more than 5 or less than 2 motor transport workers on the Committee.

(3) The employer shall determine the procedure for and supervise the election of the representatives of the motor transport workers to the Canteen Managing Committee.

(4) The members of Canteen Managing Committee shall hold office for a period of two years from the date on which it is constitute:

Provided that such members shall notwithstanding the expiration of their term continue to hold office until the constitution of the next Canteen Managing Committee.

22. Rest-rooms.-The rest-rooms shall conform to the following standards and the employer of every undertaking shall submit for the approval of the Chief Inspector plans and site-plan in duplicate of the building to be constructed or adapted for the purpose:

5[(a) The building shall be soundly constructed and all the walls and roofs shall be of suitable heat-resisting materials and shall be waterproof. The floor and walls to a height of 0-914 metre shall be so laid or finished as to provide a smooth, hard and impervious surface.

(b) The height of every room in the building shall be not less than 3-658 metres from the floor level to the lowest part of the roof and there shall be at least 15-240 squares metre of floor area for every motor transport worker required to halt at night.]

(c) Effective and suitable provision shall be made in every room for securing and maintaining adequate ventilation by the circulation of fresh air and there shall also be provided and maintained sufficient and suitable natural or artificial lighting.

(d) Every rest-room shall be adequately furnished with chairs and cots.

(e) Every rest-room building and precincts thereof shall be kept in a clean and tidy condition:

Provided that where the Chief Inspector is satisfied that in respect of any particular place the provision of rest-rooms to the above standards is not reasonably practicable, he may by order in writing approve any suitable alternative accommodation subject to such conditions as he may specify.

6[23. Uniforms.- (1) The drivers, conductors and line-checking staff employed in an undertaking shall be provided with uniforms and raincoats as the case may be, free of cost by the employer as specified in schedule I and it shall be obligatory on the said categories of the said motor transport workers to wear the uniforms while on duty.]

(2) Where washing of uniforms provided under sub-rule (1) is not arranged by the employer at his own cost the staff concerned shall be entitled to a washing allowance at the rate of Rs. 2 per month.
24.
Medical Facilities.- At every operating centre and halting station (which, in the case of city service, shall in chade only a depot or other office.) First-aid boxes or cup boards of the standards set out in schedule II shall be provided. Every first old box or cupboard shall be clearly marked with ''First Aid'' and shall be kept stocked and in good order. These first-aid boxes or cupboards shall be readily accessible during all working hours and shall be in charge of an employer of an employee of the undertaking, trained in first-aid.

25.
First aid Facilities.- A first aid box containing the equipment mentioned in schedule III shall be provided and maintained by the employer in every motor transport vehicle. Every first aid box shall be clearly marked ''First aid'' and shall be kept stocked and in good order.

CHAPTER V
Hours and Limitations of Employment
26.
Hours of work.- (1) The chief Inspector may on written application of an employer, subject to such conditions and for such period as he may think fit, permit motor transport workers to work for more than 8 hours in any day or 48 hours in any week but in no case more than 10 hours in a day and 54 hours in a week-

(i) on any route of 102 kilometres or more: or

(ii) on such festive or other occasions as may be notified by the Chief Inspector in the Official Gazette.

(2) In any case referred to in the second proviso to Section 13, an employer  shall not require or allow any motor transport worker to work for more than 16 hours in a day and 72 hours in a week with at least 8 consecutive hours of rest between the termination of duty and commencement of the next duty.

27.
Notice of hours of work.- (1) The notice of hours of work shall be in form No. V.

(2) It shall be written in English and in a language understood by the majority of workers and shall be displayed at a conspicuous place where the  motor transport workers ordinarily call for duty and shall be maintained in clean and legible condition:

Provided that if the Chief Inspector is of opinion that the duty schedule or any other record maintained as a part of the routine of the undertaking gives the particulars required under this rule, he may by order in writing, direct that the maintenance of such record shall be sufficient compliance with the provisions of this rule.

(3) No change in the notice of hours of work shall be allowed unless three days' chear notice is given to the Inspector indicating the contemplated change in the notice of hours of work.

28.
Weekly rest.- (1) No motor transport workers shall be required or allowed to work on a day of rest fixed for him (hereinafter referred to as the said day), unless-

(a) he has, had or will have a holiday for a whole day (hereinafter called the substituted day) on one of the three days immediately before or after the said day; and 

(b) the employer has before the said day or substituted day whichever is earlier-

(i) delivered a notice at the office of the Inspector of his intention to require the worker to work on the said day and of the day which is to be allowed as the substituted day; and


(ii) displayed a notice to that effect at the premises of the undertaking

(2) Notices given under sub-clause (i) of clause (b) of sub-rule (1) may be cancelled by a notice delivered at the office of the Inspector and by displaying a notice at the premises of the undertaking not later than the day before the said day or the substituted day to be cancelled, whichever is earlier.

(3) Where in accordance with the provisions of sub-rule (1), any motor transport worker works on the said day and has had a holiday on one of the three days immediately before it, that said day shall, for the purpose of calculating his weekly hours of work, be included in the immediately preceding week.

29.
Compensatory day of rest.- (1) Every employer shall display, on or before the end of the month in which any worker is deprived or any of the days of rest, a notice in respect of the worker allowing compensatory day of rest during the same month or the immediately following two months and of the date thereof, at the place at which the notice of hours of work prescribed under section 18 of the Act is displayed. Any subsequent change in the notice in respect of any compensatory day of rest shall be made not less than three days in advance of the date of that day of rest.

(2) Any compensatory day or days of rest to which a workers is entitled shall be given to him before he is discharged or dismissed and shall not be reckoned as part of any period of notice required to be given before discharge or dismissal.

(3) Every employer shall maintain a Register of compensatory days of rest in Form No. VI which shall be preserved for a period of three years after the last entry in it and shall be produced before the Inspector on demand.

CHAPTER VI
Wages and Leave
30.
Overtime.- When any motor transport worker works for more than 8 hours on any day or more than 48 hours in any week in any case referred to in the second proviso to section 13, he shall be entitled to wages in respect of overtime work* at the rate of 1.5 times the rates of his ordinary wages subject to a maximum of one-half of his ordinary wages.

Note.- *Overtime work means any work in excess of 8 hours a day or 48 hours a week. 
31.
Holidays.- The state Government may notify in the Official Gazette the holidays which shall be granted to the motor transport workers every year.

32.
Leave with wages. (1) Every employer shall maintain a Register of Leave with wages, in Form No. VII:

Provided that if the chief Inspector is of opinion that any muster-roll or register maintained as part of the routine of any undertaking, or return made by the employer, gives in respect of any or all of the workers the particulars required for the enforcement of chapter VII of the Act, he may, by order in writing, direct that such muster-roll or register or return shall, to the corresponding extent be maintained in place of and be treated as the register required to be maintained under this rule in respect of that undertaking.

(2) The Register of leave with wages shall be preserved for a period of three years after the last entry in it and shall be produced before the Inspector on demand.

33.
Leave Book.- (1) Every employer shall provide each worker with a book in Form No. VIII (hereinafter called the leave book). The leave Book shall be the property of the worker and the employer or his agent shall not demand except to make necessary entries and shall not keep it for more than a week  at a time:

provided that if any leave card or similar record giving full particulars of the leave as shown in the leave Book is issued by the employer to the motor transport worker such card or record may, be order in writing by the Chief Inspector be treated as sufficient compliance with the provisions of this rule regarding the supply of a Book in Form No. VIII.

34.
Register of workers.- Every employer shall maintain a register of workers in Form No. IX:

Provided that if the Chief Inspector is of opinion that any register of workers or similar record maintained as part of the routine of an undertaking gives the particulars required under this rule, he may, by order in writing, direct that such register of workers or record shall be maintained in place of and treated as the register of workers required to be maintained under this rule.

35.
Muster Roll.- Every employer shall maintain a muster-roll of all workers employed in the undertaking in Form No.X:

Provided that if the Chief Inspector is of opinion that any muster-roll or register maintained as part of the routine of an undertaking gives the particulars required under this rule, he may, by order in writing, direct that such muster- roll or register be maintained in place of and treated as the muster-roll, required to be maintained under this rule.

36.
Overtime Muster-roll. - Every employer shall maintain a muster-roll in form No- XI in which shall be correctly entered overtime house of work and payments therefor. The muster-roll shall always be available for inspection:

Provided that if the Chief Inspector is of opinion that any overtime muster-roll or register maintained as part of the routine of an undertaking gives the particulars required under this rule, he may, be order in writing, direct that such overtime muster-roll or register be maintained in place of and treated as the muster-roll required to be maintained under this rule.

37.
Individual control Book - (1) No employer shall allow operation of any motor transport vehicle unless each motor transport worker travelling with the vehicle is provided with and maintains an Individual Control Book in Form No. XII. The Book shall be bound with the forms in duplicate and each form shall be numbered con seductively :

Provided that if the Chief Inspector is on opinion that any Individual Control Book or similar record maintained as a part of the routine of an undertaking gives the particular required under this rule, he may, by order in writing, direct that such Individual Control Book or record be maintained in place of an treated as the Individual Control Book required under this rule.

(2)
Every motor transport worker travelling with the vehicle shall make entries daily in the Individual Control Book and forward or hand over to his employer the original copy of the form not later than the first working day after completion of the week of which the form relates.

(3) Every employer shall maintain the original copies of the Individual Control Book mentioned in sub-rule (2) in separate files for each motor transport worker for a period of three years and shall produce them on demand by an Inspector.

(4) Every motor transport worker travelling with the vehicle shall carry and retain with him the Individual Control book for at least 6 months after the last entry made therein and produce if for inspection  on demand by an Inspector.

CHAPTER VII
Miscellaneous
38.
Returns - The employer of every undertaking shall furnish to the Inspector or other officer appointed by the State Government in this behalf an annual return in duplicate, in Form No. XIII not later than then first day of February of the year immediately succeeding the year to which it relates.

FORM No. - 1
(See Rules 4 and B, U.P. Motor Transport Workers Rules, 1962)

Application for Registration and grant or renewal of certificate of registration

1.
Name of motor transport undertaking...................................................

2.
Full address to which communications relating, to the motor transport undertaking should be sent..................................................................

3.
Nature of motor transport service, e. g. city service, long distance passenger service, long distance freight service.....................................................

4.
Total number of routes...........................................................................

5.
Total route mileage................................................................................

6.
Total number of motor transport vehicles on the last date of the preceding year, with their registration numbers...................................................

7.
Maximum number of motor transport workers employed on any day during the preceding year......................................................................................

8.
Full names and residential addresses of the-


(i) Proprietor and partners of the motor transport undertaking in case of a firm not registered under the companies Act, 1956; or............................


(ii) General Manager in case of a public sector undertaking..................

9.
Full names and residential addresses of the Directors in the case of a company registered under the companies Act, 1956..........................................

10.
Particulars of the last certificate of Registration in case of Renewal........

11.
Amount of fee Rs...................... (Rupees...............................) paid in


..........................Treasury on...............................(vide challan no.......... 


enclosed).

Signature of the employer
Date..................................

Note.- This form should be completed in ink in block letters or typed.

Form No. II
(See rule 5, U.P. Motor Transport workers Rules, 1962)

Certificate of Registration to work a motor transport undertaking

Registration No...........................


Fee Rs.....................................

Serial No.....................................


Certificate of Registration is hereby granted to.................. To operate motor transport services employing not more than persons.................... on any one day during the year subject to the provisions of the Motor Transport Workers Act, 1961 and the Rules made thereunder.


The certificate of Registration shall remain in force till the 31st day of December, 19

The...............................19




Chief inspector .

____________________________________________________________________________________Date of renewal
Date of expiry
    Signature of the Chief Inspector/Inspector

....................................................................................................………………….....................

........................................................................................................................…………………

………………...........................................................................................................................

Form No. III
(See Rule 15, U.P. Moster Import Worker Rules, 1962

Certificate of Fitness

1. Serial No.......................................
Serial No......................................

    Date..............................................
Date.............................................

2. Name of Worker............................
I certify that I have personally exami








ned (name).....................................

3. Father's name...............................


4. Residence......................................
son of ......................................................
....................................................   
………......................................................
residing at...................................
 ...................................................

5. Date of birth-



 ...................................................

if available and/or certified age.........
 ...................................................

.........................................................
 who is desirous of being employed

6. Physical fitness..............................
 in a motor transport undertaking 

7. Identification marks.......................  and that his age, as nearly as can

    ......................................................  be ascertained form any examina 

8. Reason for-



  tion is.......... years, and that he 

    (1) Refusal of certificate..................
 
  is fit for employment in motor 


....................................................
 transport undertaking as an 









 adolescent.

(2) Certificate being revokes..........
 
His identification marks are..........


  .................................................
 ...................................................

  .................................................
 ...................................................


  .................................................
 ...................................................
Thumb-impression of worker.

 
Thumb-impression of worker.

Initials of Certifying.




Certifying Surgeon.

Note.-Exact details of cause of physical disability should be clearly stated.

Form No. IV

(See Rule 16. U.P. Motor Transport Workers Rules. 1962)

Record of Lime Washing, Painting, etc.

Name or
Parts lime-washed,
Treatment,
Date on which lime-

description
colour-washe,
whether
washing,   colour,

  of room
painted varnished,
It ne-washed
washing,    painting,



e.g.walls, ceilings,
colour-
varnishing, was car


wood works. etc.
washed.
ried out (according
Remarks



painted,
to the English




calendar)



                
_________________




Day   Month   Year

1


2


3

4         
 5         6

7

Signature of employer.
FORM No. V
(See Rule 22, U.P.Motor Transport Worker Rules, 1962)

Notice of period off work Motor Transport Worker For the years

Name of Undertaking...........................

Place..............................................

Period of work     Total number of adults employed   Total number of     
Description of


                                                                           adolescents employed         groups

Groups   A     B    C    D   E
   F    G     H
     I
Nature   Day on
Remarks

Relays  123
 123  123  123  123  123   123 123 123
    of        which 











  work     weekly






 





   holiday is











    allowed

Hours of work in working days








1. Form

      To





A





      

2. Form

      To





B

3. Form

      To





C

4. Form

      To





D

5. Form

      To





E

6. Form

      To





F

On partival working days

7. Form

      To





G

8. Form

      To





H

Date on which this notice first exhibited.


Signature of employer.

Form No. VI
(See Rule 29, U.P. Motor Transport Workers Rules, 1962)
Register of compensatory days of rest

	Serial No.
	Serial No. in the Register of Workers
	Weekly rest days lost due to exempting order in
	Date of Compen satory holidays given in
	Remarks

	
	
	Name
	Number and to exempting order
	Year 
	January to March
	April to June
	July to September
	October to December
	January to March
	April to June
	July to September
	October to December
	Lost rest days carried to the next year
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	


Signature of employer.

Form No. VII
(See Rule 32, U.P. Motor Transport Workers Rules, 1962)
Register of Leave with Wages

Adults/Adolescents
Serial No..............................................Name of workers......…………….............…….......

Name or the Undertaking............….......Father's name.............…………..…….................

........................................……..............Address........................………………..................

 





Date of entry into service……………….................

Date of discharge.........................…………………

    Date and amount of payment made in lieu of 

    leave due..........................................................

	Calendar Year of service
	Wage period Form.................

to....................................
	Wage earned during the wage period
	Number of days of work performed


	Leave to credit
	mentioned in Column I


	Total of Columns 5 and 6


	Leave enjoyed form................

to.................................
	Balance of leave to credit
	Normal rate of wage


	Cash equivalent of advantage accruing through concessional rate of food grains and other articles
	Rate of wages for the leave period Total of Columns and 12)


	Remarks

	
	
	
	
	Balance of leave from preceding year


	Leave earned during the year,
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14


Note.- Separate page shall be allotted to each worker.

From No. VIII
(See Rule 33, U.P. Motor Transport Workers Rules, 1962)
Leave Book

Adults/Adolescents
Serial No..............................................Name of workers......…………….............…….......

Name or the Undertaking............….......Father's name.............…………..…….................

........................................……..............Address........................………………..................

 





Date of entry into service……………….................

Date of discharge.........................…………………

    Date and amount of payment made in lieu of 

    





    leave due..........................................................

	Calendar Year of service
	Wage period Form.................

to....................................
	Wage earned during the wage period
	Number of days of work performed


	Leave to credit
	mentioned in Column I


	Total of Columns 5 and 6


	Leave enjoyed form................

to.................................
	Balance of leave to credit
	Normal rate of wage


	Cash equivalent of advantage accruing through concessional rate of food grains and other articles
	Rate of wages for the leave period Total of Columns and 12)


	Remarks

	
	
	
	
	Balance of leave from preceding year


	Leave earned during the year,
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14


Note.- The Leave Book shall be made out for each worker on thick bound sheets.

From No. IX
(See Rule 34, U.P. Motor Transport Workers Rules, 1962)
Register of Workers

Part I-Adults 

PART II- Adolescents

Serial
Name
Father's
Address
Nature
Letter of
Number
Remarks

   No.

name

of
group
and date






work
as in 
of 






notice of
certificate






period of fitness






work
if an







adolescent

     1
2
3
4
5
6
7
8


FORM No. X
(See Rule 35, U.P.Motor Transport Worker Rules, 1962)

Muster Roll

For the month of...................................

Name of the Undertaking....................Place.........................

.........................................................................................

Serial

For The period ending

No.
 Name of   Father's    Nature


  Remarks


  worker
name     of work  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

FORM No. X
(See Rule 36, U.P.Motor Transport Worker Rules, 1962)

Overtime Muster Roll

PART I-Overtime under first proviso to Section 13

PART II-Overtime under Second proviso to Section 13

Month ending ...................................................19

	Serial No.
	Serial No. in the Register 

of workers
	Name of worker


	Name of work


	Dates on which overtime has been worked
	Extent of overtime on each occasion
	Total overtime worked
	Normal hours
	Normal rate of pay
	Overtime rate of pay
	Overtime earning
	Date of which overtime payments made

	


FORM No. XII
(See Rule 37, U.P.Motor Transport Worker Rules, 1962)

Individual Control Book





Week form Sunday...................................to Saturday .............................19
Sheet No...........................

Name of the Motor Transport Worker..............................................................

             Time and Place

	Day
	Date
	On Duty (D) or Rest (R)


	Of taking up duty
	Of ending up duty
	Spread over
	Period vehicle on road
	Period of interruption of 15 minutes or more referred to in clause (f) of Section 2. (Set Rule 3)
	Running time (7-8) 
	Time spent in subsidiary work
	Periods of mere attendance at terminals of less than 15 minutes
	Hours of Work (9+10+11)
	Interval of rest
	Length of overtime worked
	Circumstances under which overtime worked
	Remarks

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16


Sunday

: 

Monday

:

Tuesday

:
  

Wednesday 
:



Thursday

:


Friday 

:


Saturday

:

Note.-A new working week begins at midnight on Saturday, Particulars of hours of work and rest on Saturday should be included in the form for the previous week and those on Sunday should be included in the form for the following week.

Signature of the Motor Transport Worker and Date. 
From No. XIII
(See Rule 38, U.P. Motor Transport Workers Rules, 1962)
Annual Return

1
Name of the Motor Transport 

Undertaking.

..
   ..
     ..

2.
Postal address
..

     ..

3.
*Average number of workers 

employed daily.

4.
Normal hours worked per day.      ..

5.
What rest intervals were given?   ..

6.
The number of workers exempted 

form the provisions of sections.

7.
Leave with wages:-

(i)
Number of worker's who were  

entitled to annual leave with 

wages during the calendar

year to which this return relates.


(ii)
Number of worker's who were granted leave during the year.


(iii) Number of workers discharged or dismissed from service during the year.


(iv) Number of discharged workers paid wages in lieu of leave.


(v)
Total amount of wages paid in lieu of leave.

8.
Compensatory days of rest:-


(i)
Number of workers exempted from Section 19 (i)


(ii)
Number of workers who received days of rest in the-



(a) Same month      ..         ..



(b) Following month           ..

(c) Third month
.. 
     ..

9.
Canteens


10.
Medical facilities-

(i)  Number of dispensaries and 

situations
..
     ..



(ii)
Number of doctors              ..
(iii)
Number of nurses                ..

11.
Rest Rooms-


(i)
Number of rest rooms              .


(ii)
Details of accommodations, furniture and other equipment  provided.


(iii)
Approximate average daily attendance of workers.

     Date......................................................
SCHEDULE I
(See Rule 23, U.P. Motor Transport Workers Rules, 1962)

Category of staff

Particulars of 


Quantity

Period of





     articles






    supply

1. (i) Drivers, Conductors, 
(a) Cotton shirt or


Traffic Inspectors, an
     coat


 2


Ticket Examiners.

     Cotton pant    ..  
2






     Cotton cap or  ..              Every summer.                 






     turban  
      ..  
1

    (ii) Other line checking
(b) Woollen coat      ..  
1


  staff if required to go
     Woollen pant     ..  
1


  the vehicle.

     Woollen cap                         Once tn every 






     or cotton tur-                      three years.






     ban:                      
1

Provided that in places where due to climatic conditions woollen clothes are not ordinarily worn, a cotton shirt, pant and cap or turban may be supplied every winter instead of woollen clothes as provided in sub-clause (b).
2. (i) Traffic Inspectors and Rain coat with





 Ticket Examiners.




.. 1
  Once in every 

    (ii) Others line checking staff if 



     five years.


  required to go out in rains 


..


..


  for their normal work.

Note.- “Inspectors” shall include “Ticket Inspectors”. “Travelling Ticket Inspectors” and “Road Inspectors” and also “Controllers,” “Assistant Traffic Inspectors” and “Checkers as Traffic Incharge” if required to go which the vehicle.

SCHEDULE II
(See Rule 24, U.P. Motor Transport Workers Rules, 1962)

(A) For Operating centres and Halting Stations wherein not less than 10 and not exceeding 50 Motor Transport Workers ordinarily call on duty during every day.

Each first aid box or cup board shall contain the following equipment:-


(i) 12 small sterilized dressings.


(ii) 6 medium size sterilized dressings.


(iii) 6 large size sterilized burn dressings.


(v) 6 (1/2 oz.) packets sterilized cotton wool.


(vi) 1 (2 oz.) Bottle containing a two per cent alcoholic solution of iodine.


(vii) 1 (2 oz.) bottle containing salvolatile having the dose and mode of administration indicated on the label.


(viii) I roll of adhesive plaster.


(ix) A snake bite lancet.


(x) I (I oz.) bottle of potassium permanganate crystals.


(xi) I pair scissors.


(xii) I copy of the approved first aid leaflet.

(B) For operating centres and Halting stations wherein more than 50 Motor Transport workers ordinarily call on duty during every day.

Each first-aid box or cupboard shall contain the following equipment:-


(i) 24 small sterilized dressings.


(ii) 12 medium size sterilized dressings.


(iii) 12 large size sterilized dressings.


(iv) 12 large size sterilized burn dressings.


(v) 12 (1/2 oz.) Packets sterilized cotton wool.


(vi) 1 snake bite lancet.


(vii) 1 pair scissors.


(viii) 2 (1 oz.) bottles of potassium permanganate crystals.


(ix) 1 (4 oz.) bottle containing a two per cent alcoholic solution of iodine. 


(x) 1 (4 oz.) bottle of salvolatile having the dose and mode of administration indicated on the label.


(xi) 1 copy of the approved first aid leaflet.


(xii) 12 roller bandages 4 inches wide.


(xiii) 12 roller bandages 2 inches wide.


(xiv) 2 roller of adhesive plaster.


(xv) 6 triangular bandages.


(xvi) 2 packets of safety-pins.


(xvii) A supply of suitable splints.


(xviii) 1 tourniquet.

SCHEDULE III
(See
Rule 25, U.P. Motor Transport Workers Rules, 1962)

(i)
6 small sterilized dressings.

(ii)
3 medium size sterilized dressings.

(iii)
3 large size sterilized dressings.

(iv)
3 large size sterilized burn dressings.

(v)
1 (1 oz.) bottle containing a two per cent alcoholic solution of iodine.

1



2







3


































1



2







3
















​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​(4)
English Transation of Shram Anubhag-I. Noti. No. /66XXXVI-I-1043

(ST)-89, date May 18, 1991, published in the U.P.Gazette.

Extra ., Part 4, Section (kha), dated 18th May, 1991.p.2

In exercise of the powers under subsection (1) of Section 4 of the Motor Transport Workers, Act, 1961 (Act No. 27 of 1987) read with Section 21 of the General Clauses Act, 1897 (Act No. 10 of 1897 (Act. No. 10 of 1897) and in supersession of Government Notification No. U.O. 641 (LL)/XXXVI-B-149 (LL)-1960, dated July 13, 1962, the Governor is pleased to appoint all the Labour Enforcement Officers in the State to be Inspectors for purposes of the said Act of 1961.

Payment of gratuity act, 1972
Uttar Pradesh rules

The Uttar Pradesh Payment of Gratuity Rules, 1975
Notification No. 3427 (ST) XXXVII-170 (ST)-71, date July 18, 1975; 

In exercise of the power forces Section (1) of Section 15 of the Payment of Gratuity Act,1972 Act. No.39 of the Governor is pleased to make the follower rules respect of the payment of grate of the to employees on gaged in factories, miner oilfields, plantatier shops or other establishments, namely:

1. Short title, extent and commencement.- (1) These Rules may be called the Uttar Pradesh in the Gazette.

2. Definition.-In these rules unless there is anything repugnant in the subject or context:-


(a)
'Act' means  the Payment of Gratuity Act, 1972 (Act. No. 39 of 1972.


(b)
'Appellate authority' means the Government of Uttar Pradesh or the 
authority specified by the Government of Uttar Pradesh and subsections (7) of Sections 7;


(c)
'Form' means form appended to these Rules;


(d)
'nomination' means nomination made under Section 6'


(e)
'section' means a section of the Act.

Notice of opening change or closure of the establishment 
3. Notice Section 15.- Within thirty days of the rules becoming applicable to an establishment, a notice in Form 'A' shall be submitted by the employer to the controlling authority of the area.

(2) a notice in Form 'B' shall be submitted by the employer to the controlling authority of the area within thirty days of any change in the name, address, employer or nature of business.

(3) Where an employer intends to close down the business, the shall submit a notice in Form 'C' to the controlling authority of the area at the ninety days before the intended closure.

2 [4.
Display of notice : Section 15.- (1) The employer shall display conspicuously a notice at or near the main entrance of the establishment in bold letters in Hindi and in a language understood by the majority of the employees specifying the name of the office with designation authorised by the employer to receive on his behalf notices under the Act or the roles.

(2) A Fresh notice shall be displayed immediately after the notice referred to in sub-rule. (1) becomes illegible or requires a change.]

5.
Form of Notice : Section 2 (h). - (1) A notice under the proviso to sub-clause (ii) of clause (h) of section 2 shall be in Form 'D' and sent in triplicate by the employee to the employer, who shall, after recording in receipt on one copy thereof return the copy to the employee and send the second copy to the employer and send the second copy to the controlling authority of the area.

(2) An employee, may withdraw the notice referred to in sub-rule (1) by giving another notice in triplicate in Form 'E', to the employer, who shall follow the same procedure as in sub-rule (1).

6. Nomination : Section 6 - A nomination shall be in Form 'F' and submitted in duplicate by perwnal service by the employee, after taking proper receipt or by sending it through registered post acknowledgment due to the employer-

(i) in the case of an employee who is already in employment for a year or more on the date of commencement of these rules, ordinarily, within ninety days from sued date, and 

(ii) in the case of an employees who completes one year of service after the date of commencement of these rules, ordinarily, within thirty days of the completion of one bear of service.

Provided that nomination in from 'F' shall be accepted by the employer after the specified period if filed with reasonable grounds for delay, and no nomination so accepted shall be invalid merely because it was filed after the specified period.

(2) Within thirty days of the receipt of a nomination in Form 'F' under sub-rule (1), the employer shall get the service particulars of the employee, as mentioned in the form of nomination verified with reference to the records of the establishment and return in the employee, after obtaining a receipt thereof, the duplicate copy of the nomination in From 'F' duly attested either by the employer or an offices authorised in this behalf by him, as a token of recording of the nomination by the employer and the other copy of the nomination shall be recorded.

(3) An employee who has no family at the time of making a nomination shall, within ninety days of acquiring a family submit in the manner specified in sub-rule (1). a fresh nomination as required under subsection (4) of Section 6, in duplicate in Form 'G' to the employer and thereafter the provisions of sub-rule (2) shall apply mono mutandis as if it was made under sub-rule. (1).

(4) A notice of modifications of a nomination, including case, where a nominee predecease an employee shall be submitted in duplicate in Form 'H' to the employer in the manner; specified in sub-rule (1), and thereafter the provisions of sub-rule (2) shall natatis mutandis apply as if it was made under sub-rule (1);

(5) A notice or a fresh modification or a notice of modification of nomination shall be signed by  the employee, or, if illiteracy, shall bear his thumb-impression in the presence of two witnesses, who shall also sing a declaration to that effect in the nomination, fresh nomination or notice of modification of nomination , as the case may be.

(6) A nomination. fresh intonation or notice of modification of nomination shall take effect from the date of receipt thereof by the employer.

7. Application for gratuity Section 7.- (1) An employee who is eligible for payment of gratuity under the Act, or any person authorised, in writing, to act on his behalf, shall apply, ordinarily within thirty days from the date the gratuity became payable, in Form 'I' to the employer:

Provided that where  the date of superannuation or retirement of an employee is known, the employee may apply to the employer before thirty days of the date of superannuation or retirement.

(2) A nominee of an employee who is eligible for payment of gratuity under the second proviso to subsection (1) of Section 4 shall apply, ordinarily within thirty days from the day the gratuity become payable to him, in Form 'J' to the employer:

Provided that an application in plain paper with relevant particulars shall also be accepted. The employer may obtain such other particular as may be deemed necessary by him. 

(3) A legal heir of an employee who is eligible for payment of gratuity under the second proviso in subsection (1) of Section 4 shall apply, ordinarily within one year from the date the gratuity became payable to him, in Form 'K' to the employer.

(4) Where gratuity becomes payable under the Act before the commencement of these rules, the period of limitation specified in sub-rules (1), (2) and (3) shall be deemed to be operative form the date of such commencement.

(5) An application for payment of gratuity filed after the expiry of the period specified in this rule shall also be entertained by the employer, if the applicant adduces sufficient cause for the delay in preferring his claim, and no claim for gratuity under the Act shall be invalid merely because the claimant failed to present his application within the specified period. Any dispute in this regard shall be referred to the controlling authority for his decision.

(6) An application under this rule shall be presented to the employer either by personal service or by registered post acknowledgment due.

8. Notice for payment of gratuity : Section 7(2) and (3).-(1) Within fifteen days of the receipt of an application under Rule 7 for payment of gratuity, the employer shall-

(i)
if the claim is found admissible on verification, issue a notice in Form 'L' to the applicant employee, nominee or legal heir, as the case may be, specifying the amount of gratuity payable and fixing a date, not being later than the thirtieth day after the date of receipt of the application, for payment thereof, or

(ii)
if the claim for gratuity is not found admissible, issue a notice in Form 'M' to the applicant employee, nominee or legal heir, as the case may be, specifying the reasons why the claim for gratuity is not considered admissible.

In either case a copy of the notice shall be endorsed to the controlling authority.

(2) In case payment of gratuity is due to be made in the employer's office, the date fixed for the purpose in the notice in Form 'L' under clause (i) of sub-rule (1) shall be refixed by the employer, if a written application in this behalf is made by the payee explaining why it is not possible for him to be present in person on the date specified.

(3) If the claimant for gratuity is a nominee or a legal heir, the employer may ask for such witness or evidence as may be deemed relevant for establishing his identity or manageability of his claim as the case may be. In that case the time-limit specified for issuance of notice under sub-rule (1) shall be operative with effect form the date such witness or evidence, as the case may be, called for by the employer is furnished to the employer.

(4) A notice in Form 'L' or Form 'M' shall be series on the applicant either by personal service after taking receipt or by registered post with acknowledgement due.

(5) A notice under subsection (2) of  Section 7 shall be in Form 'L'.

9. Mode of payment of gratuity : Section 7. - The gratuity payable under the Act shall be paid in cash, or if so desired by the payee, in Demand Draft or Bank Cheque to the eligible employee, nominee or legal heir, as the case may be:

Provided that in case the eligible employee, nominee or legal heir, as the case may be, sodesired and the amount of gratuity payable is less than one thousand rupees, payment may be made by postal Money Order after deducting the postal money order commission therefor from the amount payable:

Provided further that intimation about the details of payment shall also be given by the employer to the controlling authority of the area.

10. Application to controlling authority for direction : Section 7 (4).-(1) If an employer:-

(i)
refuses to accept a nomination or to entertain an application sought to be filed under Rules 7, or 

(ii)
issues a notice under sub-rule (1) of Rule 8 either specifying an amount of gratuity which is considered by the applicant less than what is payable or rejecting eligibility to payment of gratuity, or

(iii)
having received an application under rule 7 fails to issue any notice as required under Rule 8 within the time specified therein,

The claimant employee, nominee or legal heir, as the case may be, may, within ninety days of the occurrence of the cause for the application, apply in Form 'N' to the controlling authority for issuing a direction under subsection (4) of Section 7 with as many extra copies as are the opposite parties:

Provided that the controlling authority may accept any application under this sub-rule, on sufficient cause being shown by the applicant, after the expiry of the specified period.

(2) Application under sub-rules (1) and other documents relevant to such an application shall be presented in person to the controlling authority or shall be sent by registered post acknowledgment due.

11. Procedure for dealing with application for direction: Section 7 (4) (b).-(1) On receipt of an application under Rule 10, the controlling authority shall, by issuing a notice in Form 'O' call upon the application as well as the employer to appear before him on a specified date, time and place, either by himself or through his authorised representative together with all relevant documents and witnesses, if any.

(2) Any person desiring to act on behalf of an employer or employee, nominee or legal heir, as the case may be, shall present to the controlling authority a letter of authority from the employer or the person concerned, as the case may be, on whose behalf he seeks to act together with a written statement explaining his interest in the matter and praying for permission so to act. The controlling  authority shall record thereon an order either according his approval or specifying, in the case of refusal to grant the permission prayed for, the reasons for the refusal.

(3) A party appearing by an authorised representative shall be bound by the acts of the representative.

(4) After completion of hearing on the date fixed under sub-rule (1), or after such further evidence, examination of documents, witnesses, hearing an enquiry, as may be deemed necessary, the controlling authority shall record his finding as to whether any amount is payable to the application under the Act. A copy of the finding shall be given to each of the parties.

(5) If the Employer concerned fails to appear on the specified date of hearing after due service of notice without sufficient cause, the controlling authority may proceed to hear and determine the application ex parte. If the applicant fails to appear on the specified date of hearing without sufficient cause, the controlling authority may dismiss the application:

Provided that an order under this sub-rule may, on good cause being shown within thirty days of the said order, be reviewed and the application reheard after giving not less than fourteen days' notice to the opposite party of the date fixed for rehearing of the application.

12. Place and time of hearing : Section 7 (4).- The sitting of the controlling authority shall be held as such time and at such place as he may  fix and he shall inform the parties of the same in such manner as the thinks fit.

13. Administration of oath : Section 7 (5).- The controlling authoring may authorise a clerk of his office to administer oaths for the purpose of making affidavits.

14. Summoning and attendance of witnesses : Section 7 (5).‑ The controlling authority may at any stage of the proceedings before him either upon or without an application by any of the parties involved in the proceedings before him, and on such terms as may appear to the controlling authority just, issue summons to any person in Form 'P' either to give evidence or to produce documents or for both purposes on a specified date, time and place.

15. Service of summons or notice : Section 7(7).- (1) Subject to the provisions of sub-rule (2) any notice, summons, process or order issued by the controlling authority may be served either personally or by registered post acknowledgment due or in any other manner as prescribed under the Code of Civil Procedure, 1903 (Act 5 of 1908).

(2) Where there are numerous person as parties to any proceeding before the controlling authority and such persons are members of any trade union or association or are represented by an authorised person, the service of notice on the secretary, or where there is no secretary, on the principal officer of the trade union or on the authorised person shall be deemed to be service on such persons.

16. Maintenance of record of cases by the controlling authority: Section 7.- (1) The controlling authority shall record the particulars of each case under Section 7, in Form 'Q' and at the time of passing orders shall sign and date the particulars so recorded.

(2) The controlling authority shall, while passing orders in each case, also record the findings on the merits of the case and file it together with the memoranda of evidence with the order sheet.

(3) Any record, other than a record or direction, which is required by these rules to be signed by the controlling authority, may be signed on behalf of and under the direction of the controlling authority by any subordinate officer appointed in writing for this purpose by the controlling authority.

17. Direction for payment of gratuity : Section 7 (4) (b).- If a finding is recorded under sub-rule (4) of Rule 11 that the applicant is entitled to payment of gratuity under the Act, the controlling authority shall issue a notice to the employer concerned in Form 'R' specifying the amount payable and directing payment thereof to the applicant under intimation to the controlling authority within thirty days from the date of receipt of the notice by the employer. A copy of the notice shall be endorsed to the applicant, employee, nominee or legal heir, as the case may be.

18. Appeal : Section 7 (7).- (1) The Memorandum of appeal under subsection (7) of Section 7 of the Act shall be submitted to the appellate authority with a copy thereof to the apposite party and the controlling authority either through delivery in person or under registered post acknowledgment due.

(2) The Memorandum of appeal shall contain the facts of the case, the decision of the controlling authority, the grounds of appeal and the relief sought.

(3) There shall be appended to the Memorandum of appeal a certified copy of the finding of the controlling authority and direction for payment of gratuity.

(4) On receipt of the copy of the Memorandum of appeal, the controlling authority shall forward records of the case to the appellate authority,

(5) Within 14 days of the receipt of the copy of the Memorandum of appeal, the opposite party shall submit his comments on each paragraph of the memorandum with additional pleas, if any, to the appellate authority with a copy to the appellant.

(6) The appellate authority shall record its derision after giving the parties to the appeal a reasonable opportunity of being heard. A copy therefor shall be sent to the controlling authority returning his records of the case.

(7) The controlling authority shall, on receipt of the decision of the appellate authority, make necessary entry in the records of the case maintained in Form 'Q' under sub-rule (1) of Rule 16.

(8) On receipt of the decision of the appellate authority the controlling authority shall, if required under that decision, modify his direction for payment of gratuity and issue a notice to the employer concerned in Form 'S' specifying the modified amount payable and directing payment thereof to the applicant, under intimation to the employer, A copy of the notice shall be endorse to the applicant employee, nominee or legal or legal heir, as the case may be and to the appellate authority.

19. Application for recovery of gratuity : Section 8.- Where an employer fails to pay the gratuity due under the Act in accordance with the notice by the controlling authority under Rule 17 or 18, as the case may be, the employee concerned, his nominee or legal heir as the case may be, to whom the gratuity is payable may apply to the controlling authroling authority in duplicate in Form 'T' for recovery thereof under Section 8 of the Act.

1[20. Display of abstract of the Act and Rules: Section 15.- The employer shall display an abstract of the Act and the rules made thereunder in Hindi and in the language understood by the majority of the employees at a conspicuous place at or near the main entrance of the establishment.]

FORM A
[See sub-rule (1) of Rule 3]

Notice of opening 


1.
Name and address of the establishment.



2.
Name and designation of the employer.



3.
Number of persons employed.



4.
Maximum number of persons employed on any day during the preceding twelve months with date .



5.
Number of employees covered by the Act.



6.
Nature of industry.



7.
Whether seasonal.



8.
Date of opening.



9.
Details of Head Office/Branches.



(a) Name and address of the Head Office.


    
     Number of employees.



(b) Names and address of other branches in India.



1.



2.



3.

I verify that the information furnished above is true to the best of my knowledge and belief.

Place







  Signature of employer with

Date 









name and designation.
To


The Controlling Authority,


............................................


...........................................

FORM B
[See sub-rule (2) of Rule 3]

Notice of Change 

Name and the address of the Establishment..........................

Take notice the following change have taken place with effect form ................in the particulars furnished by me in notice, dated........................on Form 'A'.

Name 

Address

Name of the Employer

Nature of Business

Place







  Signature of employer with

Date 









name and designation.
To


The Controlling Authority,


............................................


...........................................

FORM C
[See sub-rule (3) of Rule 3]

Notice of Closure

Take notice that it is intended to close down the establishment with effect form...................The other details are furnished below:

1.
Name and address of the establishment.

2.
Name and address or the Head Office, if any.

3.
Name and designation of the employer.

4.
Number of person in employment.

5.
Number of employees entitled to gratuity.

6.
Amount of gratuity involved.

Place







  Signature of employer with

Date 









name and designation.
To


The Controlling Authority,


............................................


...........................................

FORM D
[See sub-rule (1) of Rule 5]

Notice for excluding husband from family

Form...............................

1.
Name of the female employee.

2.
Name or description of the establishment where employed.

3.
Post held with Ticket No., or Serial No., if any.

4.
Department/Branch/Section where employed.

5.
Permanent address.

Take notice that I, Shrimati..................... desire to exclude my husband Shri...............................from my family for the purpose of the payment of Gratuity Act. 1972.
Place






     
    Signature/Thumb-impression

Date 









of the employee.

Declaration by witnesses

The above notice was signed/thumb-impressed before me.

Name in full and full





Signature of witnesses
address of witnesses

Place 








1.


Date









2.

To


The Controlling Authority 


 (through the employer)


 (Name and address of the employer here)

For use by the employer 

Received and recorded in this establishment.

Reference No.

Date







Signature of the employer or an









   officer authorised in this behalf 











by the employee.

FORM E
[See sub-rule (2) of Rule 5]

Notice or withdrawal of notice for excluding husband from family
1.
Name of the female employee.

2.
Name or description of the establishment where employed.

3.
Post held with Ticket No., or Serial No., if any.

4.
Department/Branch/Section where employed.

5.
Permanent address.

Take notice that I, Sht.............................hereby withdraw the notice, dated........................., which was recorded under your reference no................……………………........date.....................................................,My husband Sri.............................................now stands included in my family for the purpose of the payment of  the Gratuity Act. 1972.
Place






     Signature/Thumb-impression

Date 









of the employee.

Declaration by witnesses









The above notice of withdrawal was signed/thumb-impressed before me.

Name in full and full address of witnesses

 Signature of witnesses

1.










1.

2.










2.

To,


The Controlling Authority


(Through the employer)


(Name and address of the employer)

_______________________________________________________________________

For use by the employer

Received and recorded in his establishment.

Reference No.

Signature of the employer or 

Officer authorised.

Date

Seal or rubber stamp of the 


establishment

To 


1.....................................................(Employee)


2. The Controlling Authority.

FORM F
[See sub-rule (1) of 6]

Nomination

To 

(Give here name or description of the establishment with full address)

(Name in full here)

1.
Shri/Shrimati/Kumari..............................................whose particulars are given in the statement below, hereby nominate the person (s) mentioned below to receive the gratuity payable after my death as also the gratuity standing to my credit in the event of my death before that amount has become, payable, or having become payable has not been paid and direct that the said amount of gratuity shall be paid in proportion indicated against the name (s) of the nominee (s).

2.
I, hereby certify that the person (s) mentioned is a/are member (s) of my family within the meaning of clause (h) of Section 2 of the payment of Gratuity Act, 1972.

3.
I hereby declare that I have no family within the meaning of clause (h) of Section 2 of the said Act.

4.
(a) My father/Mother/parents is/ are not dependent on me.


(b) My husband's father mother parents is/are not dependent on my husband.

5.
I have excluded my husband from my family by a notice, dated the :....................................... to the controlling authority in terms of the proviso to clause (h) of Section 2 of the said Act.

6.
Nomination made herein invalidates my previous nomination.

NOMINEE (S)

Name in full with
Relationship with
Age of
proportion by which 

full address of
the employee
nominee
the gratuity will

nominee (s)


be shared

       1
2
3
4


1.

2.

3.

4.

so on

STATEMENT
1.  Name of employee in full 

2.  Sex

3.   Religion

4.
Whether unmarried/married/ widow/ widower 

5.
Department/ Branch/ Section where employed

6.
Post held with Ticket No., or Serial No., if any

7.
Date of appointment

8.
Permanent address

Village
thana
Sub-Division

Post Office
District
State

Place

Signature/Thumb-impression

Date

of the employee.

Declaration by witnesses 

Nomination signed/thumb-impressed before me

Name in full and full address

0f witnesses.

Signature of witnesses

1.



1.

2.



2.

Place

Date

CERTIFICATE BY THE EMPLOYER

Certified that the particulars that of the above nomination have been varied and recorded in this establishment.

Employer's Reference No.,

if any.

Signature of the employer/office authorised 

Designation.

Date
Name and address of the establishment

or rubber stamp thereof.

Received the duplicate copy of nomination in From 'F' filed by me and duly certify by the employer.

Date.
Signature of the Employee.

FORM G
[See sub-rule (3) of Rule 6]

Fresh Nomination

To,


(Give here name or description of the establishment with full address.)


I, Sri/Srimati...................................................(Name in full here) whose particulars are given in the statement below, have acquired a family within the meaning of clause (h) of Section 2 of the payment of Gratuity Act, 1972....................... with effect from the................................. (date here) ...................................... in the manner indicated below and therefore nominate a fresh person (s) mentioned below to receive the gratuity payable after my death as also the gratuity standing to my credit in the event of my death before that amount has become payable or having become payable has not been paid, direct that the said amount of gratuity shall be paid in proportion indicated against the name (s) of the nominee (s).

2.
I hereby certify the person (s) nominated is a/are member (s) of my family within the meaning of clause (h) of section 2 of the said Act.

3.
(a) My father/mother/parents is/are not dependent on me.

(b) My husband's father/mother/parents is/are not dependent on my husband.

4.
I have excluded my husband from my family by a notice, dated the ........................................................ to the controlling authority in terms of the proviso to clause (h) of Section 2 of the said Act.

NOMINEE (S)

Name in full with
Relationship
Age of
Proportion by which

address of
with the
nominee
the gratuity will 

nominee (s)
employee

be shared

    1
   2
   3
      4

1.

2.

3.

4.

    so on

Manner of acquiring a 'family'
(Here give details as to how a family was acquired, i. whether by marriage or parents being rendered dependent or though other process like adoption.)

STATEMENT
1.
Name of the employee in full


2.
Sex

3.
Religion

4.
Whether unmarried/married/widow/widower

5.
Department/Branch/Section where employed

6.
Post held with Ticket No., or Serial No., if any.

7.
Date of appointment

8.
Permanent address


Village
Thana
Sub-Division


Post Office
District
State

Place
Signature/Thumb-impression

Date
of the employee.

Declaration by witnesses
Fresh nomination signed/thumb-impressed before me.

Name in full and full address

of witnesses.
Signature of witnesses.

1.
1.

2.
2.

Place

Date

CERTIFICATE BY THE EMPLOYER

Certified that the particulars of the above nomination have verified and recorded in this establishment.

Employer's reference No., if any.

Signature of the employer/Officer authorised. 

Designation.

Name and address of the establishment 

or rubber stamp thereof.

  Acknowledgment by the employee

Received the duplicate copy of the nomination in Form 'G' filed by me on..................................., duly certified by the employer.

Date


              signature of employee.

FORM H
[See sub-rule (4) of Rule 6]

Modification of nomination

To, 


(Give here name or description of the establishment with full address)

I, Sri/Srimati/Kumari...................................(Name in full here) whose particulars are given in the statement below, hereby given notice that the nomination field by me on.....................(date) and recorded under your reference No.............................., dated...............................shall stand modified in the following manner,

(Here give details of the modification intended)

STATEMENT 
1.
Name of the employee in full.

2.
Sex

3.
Religion

4.
Whether unmarried/married/widow/widower

5.
Department/Branch/Section where employed 

6.
Post held with Ticket No., or Serial No. if any 

7.
Date of appointment 

8.
Address in full

Place


Signature/thumb-impression

Date


        of the employee

Declaration by witnesses

Modification of nomination signed/thumb-impression before me.

Name in full and full address of witnesses          
            Signature of witnesses.

1.





1.

2.





2.

Place

Date

CERTIFICATE BY THE EMPLOYER
Certified that the above modifications have been recorded.

Employer's reference No., if any.




     Signature of the employer/Officer authorised. 




Designation.




Name and address of the establishment 




or rubber stamp thereof.

  Acknowledgment by the employee
Received the duplicate copy of the notice for modification in Form 'H' filed by me on..................................., duly certified by the employer.

Date


              signature of employee.
FORM I
[See sub-rule (1) of Rule 6]

Application for gratuity by an employee
To, 


(Give here name or description of the establishment with full address)

Sir/Gentlemen,


I beg to apply for payment of gratuity to which I am entitled under subsection (1) of Section 4 of the Payment of Gratuity Act, 1972, on account of my superannuation/retirement/resignation after completion of not less than five years of continuous served/total disablement due to accident/total disablement due to disease with effect form the....................Necessary particulars relating to my appointment in the statement below.

STATEMENT
1.
Name in full


2.
Address in full

3.
Department/Branch/Section where employed

4.
Post held with Ticket No., or Serial No., if any.

5.
Date of appointment

6.
Date and cause of termination of service.

7.
Total period of service

8.
Amount of wages last drawn

9.
Amount of gratuity claimed.

2.
I was rendered totally disabled as a result of 


(Here give the details of the nature of disease or accident)

The evidence/witnesses in support of my total disablement are as follows:

(Here give details)

3. Payment may please be made in cash/open or crossed bank cheque. 

4. As the amount of gratuity payable is less than rupees one thousand, I shall request you to arrange for payment of the sum due to me by postal money order at the address mentioned above after deducting postal money order commission therefrom.




             Yours faithfully,



        Signature/thumb-impression of the applicant employee.

Place

Date

FORM J
[See sub-rule (2) of Rule 6]

Application for gratuity by a nominee
To, 


(Give here name or description of the establishment with full address)

Sir/Gentlemen,


I beg to apply for payment of gratuity to which I am entitled under subsection (1) of Section 4 of the Payment of Gratuity Act, 1972, as a nominee of late......................................(name of the employee) who was an employee of your establishment and died on the...........................The gratuity is payable on account of the death of the aforesaid employee while in service/superannuation of the aforesaid employee on............................................. retirement or resignation of the aforesaid employee on......................................... after completion of...........................................years of service total disablement of the aforesaid employee due to accident or disease while in service with effect from the ..................................................Necessary particulars relating to my claim are given in the statement below.

STATEMENT



(1)
Name of applicant nominee.





(2)
Address in full of the applicant nominee.




(3)
Marital status of the applicant nominee unmarried/married/widow /widower.





(4)
Name in full of the employee.




(5)
Marital status of employee.




(6)
Relationship of the nominee with the employee.




(7)
Total period of service of the employee.




(8)
Date of appointment of the employee.




(9)
Date and cause of termination of service of the employee.




(10)
Department/Branch/Section where employee last worked.




(11)
Post last held by the employee with Ticket No. or Serial No., if any.




(12)
Total wages last drawn by the employee.




(13)
Date of death and evidence/witness as proof death of the employee.




(14)
Reference No. of recorded nomination, if available.




(15)
Total gratuity payable to the employee.




(16)
Share of gratuity claimed.

2.
I declare that the particulars mentioned in the above statement are true and correct to the best of my knowledge and belief.

3.
Payment may please be made in cash/crossed or open bank cheque.

4.
As the amount payable is less then rupees one thousand, I shall request you to arrange for payment of the sum due to me by postal money order at the address mentioned above after deductions postal money order commission therefrom.

Yours faithfully,

Signature/thumb-impression of

applicant nominee.
Place

Date

FORM K
[See sub-rule (3) of Rule 7]

Application for gratuity by legal heir
To,

(Give here the name or description of the establishment with full address) sir/Gentlemen,


I beg to apply for payment of granters to which I am entitled under subsection (1) of Section 4 of the payment of Gratuity Act, 1972, as a legal heir of late..................................................(Name of the employer) who was an employee of your establishment and did on the............................... without making any nomination. The gratuity is payable on account of the death of the aforesaid employee while in service/superannuation of the death of the aforesaid employee while in service/superannuation of the aforesaid employee on the..................................... retirement or resignation of the aforesaid employee on the................................... after completion of ............................. years of service/total disablement of the aforesaid employee due to accident or disease while in service with effect from the....................................... Necessary particulars relating to my claim are given in the statement below:

STATEMENT
(1) Name of applicant legal heir. 

(2) Address in full of applicant legal heir.

(3) Marital status of the applicant legal heir (unmarried/married/widow/Widower)

(4) Name in full of the employee.

(5) Relationship of the applicant with the employee.

(6) Religion of both the applicant and the employee.

(7) Date of appointment and total period of service of the employee.

(8) Department/Branch/Section where the employee worked last.

(9) Post last held by the employee with Ticket No., or Serial No., if any.

(10) Total wages last drawn by the employee.

(11) Date and cause of termination of service of the employee (death or otherwise).

(12) Date of death of the employee and evidence/witness in support thereof.

(13) Total gratuity payable to the employee.

(14) Percentage of the gratuity claimed.

(15) basis of the claim and evidence/witness in support thereof.

2.
I declare that the particulars mentioned in the above statement are true and correct to the best of my knowledge and belief.

3.
Payment may please be made in case/open of crossed bank cheque.

4. As the amount payable is less then rupees one thousand, I shall request you to arrange for payment of the sum due to my by postal money order at the address mentioned above, after deducting postal money order commission therefrom.

Yours faithfully,

Signature/thumb-impression of 

applicant legal heir.
Place

Date

FORM L
[See clause (1) of sub-rule (1) of Rule 8]

Notice for payment of gratuity
To


(Name and address of the applicant employee/nominee/legal heir)


You are hereby informed as required under clause (i) of sub-rule (1) of Rule 8 of the Uttar Pradesh payment of Gratuity Rules, 1975, that a sum of Rs................................. (Rupees .......................................) is payable to you as gratuity/as your share of gratuity in terms of nomination made by......................  on ......................................and ..............................recorded in this ....................................as a legal heir of...............................................an employee of this.............................................establishment.

2.
Please call at..............................on....................................................... (Here specify place)...................................at...................(Time) for collecting your payment in cash/open or................................................................................. ...............................................................crossed cheque.

3.
Amount payable shall be sent to you by postal money order at the address given in your application after deducting the postal money order commission as desired by you.

Brief statement of calculation

1.
Total period of service of the employee concerned. ................................... ................... years........................................................................... months

2.
Wages last drawn.

3. Proportion of the admissible gratuity payable in terms of nomination as a legal heir.

4.
Amount payable.

Signature of the employer/Authorised

Officer.
Place
rubber stamp thereof.

Copy to: The controlling authority

FORM M
[See clause (ii) of sub-rule (1) of Rule 8]

Notice rejecting claim for payment of gratuity 

To


(Name and address of the applicant employee/nominee/legal heir)


You are hereby informed as required under clause (ii) of sub-rule (1) of Rule 8 of the Uttar Pradesh payment of Gratuity Rules, 1975, that your claim for payment of gratuity as indicated on your application in form............... under the said rules is not admissible for the reasons stated below:

REASONS
(Here specify the reasons)

Signature of the employer/Authorised
Place
Officer.
Date
Name or description of establishment

or rubber stamp thereof.

Copy to: The Controlling Authority.

FROM N
[See sub-rule (1) of Rule 10]

Application for direction
Before the Controlling Authority under the payment of Gratuity Act, 1972.

Application no........................................., Date..........................................

Between

(Name in full of the application with full address)

and

(Name in full of the employee concerned with full address)

The applicant is an employee of the above mentioned employer/nominee of late.................................an employee of the above mentioned employer/legal heir of leate.............................an employee of the above mentioned employer, and is entitle to payment of gratuity under Section 4 of the Payment of Gratuity Act, 1972, on account of his own/aforesaid employee's super annuastion on.............../his own retirement/aforesaid employee's resignation.................... .................(and) on..........................after completion of ..................................... years of consensus services/his own/aforesaid employee's total disablement with effect form....................................due to accident/disease, death of the aforesaid late.................................employee on................................

2.
The applicant submitted an application under rule ...................of the Uttar Pradesh Payment of Gratuity Rules, 1975, on the.........................but the above mentioned employer refused to entertain it/issued a notice, dated the...............................under clause..........................of sub-rule..................of Rule..................................offering an amount of gratuity which is less than my due/issued a notice, dated the ..................................under clause............... of sub-rule.........................of Rule.....................................rejecting my eligibility to payment of gratuity. The appellate copy the said notice is enclosed.

3.
The applicant submits that there is a dispute on the matter:

(Specify the dispute)

4.
The applicant furnishes the necessary particulars in the Annexure hereto and prays that the Controlling Authority may be pleased to determine the amount of gratuity payable to the petitioner and direct the above mentioned employer to pay the same to the petitioner.

5.
The applicant declares that the particulars furnished in the Annexure hereto are true and correct to the best of his knowledge and belief.

Date


Signature of the applicant/thumb





       impression of the applicant.

ANNEXURE

1.
Name in full of applicant with full address.
2.
Basis of claim


(death/Superannuation/Retirement/

Resignation/Disablement of employee).

3.
Name and address in full of the employee.

4.
Marital status of the employee.


(Unmarried/married/widow/widower.)

5.
Name and address in full of the employer.

6.
Department/Branch/Section where the 

employee was last employed (if know).

7.
Post held by the employee with Ticket No. or 

Serial No., if any (if know).

8.
Date of appointment of the employee

 (if know).

9.
Date and cause of termination of service of 

the employee.


(Superannuation/retirement/resignation/

disablement/death.)

10.
Total period of service by the employee.

11.
Wages last drawn by the employee.

12.
If the employee is dead, date and cause thereof.

13.
Evidence/witness in support of death of the employee.

14.
If a nominee, no. and date of recording of nomination with the employer.

15.
Evidence/witness in support of being a legal heir, if a legal heir.

16.
Total gratuity payable to the employee (if know).

17.
Percentage of gratuity payable to the  applicant as a nominee/legal heir.

18.
Amount of gratuity claimed by the applicant.

Date


         Signature /thumb-impression



         

      of this applicant.

FROM O
[See sub-rule (1) of Rule 11]

Notice for appearance before the Controlling Authority
Form


     The Controlling Authority under the Payment of Gratuity Act, 1972.

To 


(Name and address of the employer/applicant)


Whereas Sri...................................an employee under your/a nominee (s) / legal heir (s) of Sri..............................an employee under the above mentioned employer, has/have filed an application under sub-rule (1) of Rule 10 of the Uttar Pradesh Payment of Gratuity Rules, 1975, alleging that....................................(A copy of the said application is enclosed).

Now, therefore, you are hereby called upon to appear before me at...............................................................(Place) either personally or through a person duly authorised in this behalf for the purpose of answering all material questions relating to the application on the.......................date of 19..................... at.............................o' clock in the forenoon/afternoon in support of/to answer the allegation and as the day fixed for your appearance is appointed for final disposal for the application, you must be prepared to produce on that day all the witnesses upon whose evidence, and the document upon which you intend to rely in support of your allegation/defence.


Take notice that in default of your appearance on the day before mentioned in the notice, your application will be dismissed/heard and determined in your absence.

Given under my hand and seal, this .......................day of .....................19.

Controlling authority.

FROM P
[See Rule 14]

Summons
 Before the Controlling Authority under the Payment of Gratuity Act, 1972.

To 

(Name and address)


Whereas your attendance is required to give evidence/you are required to produce the documents mentioned in the list below, on behalf of................. in the case arising out of the claim for gratuity by........................................ form.....................................and referred to this Authority by an application under Section 7 of the Gratuity Act, 1972, you are hereby summoned to appear personally before this Authority on the day of 19..........................at......... ........o'clock in the forenoon/afternoon and to bring with you (or to send to this authority) the said documents.

List of documents
1.


2.

3.
So on.

Dated this........................................day of...........................19

Notice.- (1) The portion not applicable to be deleted.


 (2) The Summons shall be issued in duplicate. The duplicate is to be signed and returned by the person before the date fixed.


 (3) In case the summons issued only for producing a document and not to give evidence, it will be sufficient compliance to the summons if the documents are caused to be produced before the controlling authority on the day and hour fixed for the purpose.

FROM Q
[See  sub-rule (1) of Rule 16]

Particulars of application under Section 7

1.
Serial no.

2.
Date of application.

3.
Name and address of the applicant.

4.
Name and address of the employer.

5.
Amount of gratuity claimed.

6.
Dates of hearing.

7.
Findings with date.

8.
Amount awarded.

9.
Cost, if any, awarded.

10. Date of Notice issued for payment of gratuity.

11. Date of Notice issued for payment of gratuity.

12. Decision of the appellate authority.

13. Date of issue of Final Notice for payment of gratuity.

14. Date of payment of gratuity by employer with mode of payment.

15. Date of receipt of application for recovery of gratuity.

16. Date of issue of recovery certificate.

17. Date of recovery.

18. Other remarks.

19. Signed.

20. Date.

FROM R
[See Rule 17]

Notice for Payment of Gratuity 

To


(Name and address of employer)


Whereas Sri/Smt./Kumari.................................................................of ......................................................................................................................... (address)..........................................................................an employee under you/a nominee (s) / legal heir (s) of late.............................................an employee under you, filed an application under Section 7 of the Payment of Gratuity Act, 1972, before me;


And, whereas the application was heard in your presence on and after the herein, I have come to the finding that the said Shri/Smt./Kumari........................................is entitled to a payment of Rs...................... as gratuity under........................................is entitled to a payment of Rs...............................as gratuity under the Payment of Gratuity Act, 1972;

Now, therefore, I hereby direct to pay the said sum of................................... to Sir/Smt./Kumari.................................................within thirty days of the receipt of this notice with an intimation thereof to me.

Given under my hand and seal, this.............................day of...................19.

Controlling Authority

Copy to-( Applicant under rule).

He is advised to contact the employer for collection payment.

FROM S
[See sub-rule (5) of Rule 18]

Notice for payment of gratuity as determined by Appellate Authority

To

(Name and address of employer)


Whereas a notice was give to you on................................................Form 'R' requiring you to make a payment of Rs.............................................to Sri/Smt./Kumari.....................................as gratuity under the payment of Gratuity Act, 1972;

Whereas you/the applicant went in appeal before the appellate authority who has decided that an amount of Rs.........................................is due to be paid to Sri/Smt./Kumari.......................................as gratuity due under the Payment of Gratuity Act, 1972;

Now, therefore, I hereby direct you to pay the said sum of Rs................... to Sri/Smt./Kumari......................................................within thirty days of the receipt of this notice with an intimation thereof to me.

Given under my hand seal, this........................day of .............19..........................

Controlling Authority.

Copy to-

1. The Applicant.


He is advised to contact the employer for collecting payment.

2. The Appellate Authority.

FROM T
[See Rule 19]

Application for recovery of gratuity

Before the Controlling Authority under the payment of Gratuity Act, 1972.

Application no




Date
Between

(Name in full of the application with full address)

and

(Name in full of the employee with full address)

The applicant is an employee of the above mentioned employer/a nominee of late.................................an employee of the above mentioned employer/a legal heir of leate.............................an employee of the above mentioned employer, and you were pleased to direct the said payment in your notice, dated the ............................ under rule ...............................of the Uttar Pradesh Payment of Gratuity Rules, 1975, for payment of a sum or Rs................... as gratuity payable under the Payment of Gratuity Act, 1972.

2.
The applicant submitted that the said employer fails to pay the said amount of gratuity to me as gratuity to me as directed by you although I approached him for payment.

3. The applicant therefore prays that a certificate may be issued under Section..............................................of the said Act for recovery of the said sum of Rs..............................................due to me as gratuity in terms of your direction.

Place



Place-

Date

Signature/Thumb-impression of the applicant.

-----------------------------------------
Notifications of U.P. Government 
(1)

English translation of Shram Anubhag-3. Noti. No. 4109/XXXVI-1-883 (S.T)- 77, dated July 23,1990, published in the U.P. Gazette, Extra., Part 4, Section (kha) dated 23rd July, 1990, p.2-3

In exercise of the powers under Section 3 of the Payment of Gratuity Act 1972 (Act No. 39 of 1972), read with Section 21 of the Governor  Clauses Act, 1897 (Act No. 10 of 1897) and in Suppression of Government notification No. 5022 (ST) XXXVI-1-883 (ST)-77, dated November 11, 1982 the Governor is pleased to appoint the officers mentioned in column 2 of the Schedule given below to be the controlling authority for the areas noted against their names in column 3 thereof for the administration of aforesaid Act.

SCHEDULE
Sl.
Officer
Specified Area

1
2
3

1 Regional Additional Labour Commissioner. Kanpur Region Kanpur.

2 2
Regional Deputy Labour Commissioner. Allahabad Region, Allahabad.

3.
Regional Deputy Labour Commissioner. Meerut Region, Meerut.

4.
Regional Deputy Labour Commissioner, Agra Region, Agra.

5.
Regional Deputy Labour Commissioner, Bareilly Region, Bareilly.

6.
Regional Deputy Labour Commissioner, Lucknow Region, Lucknow.

7. Regional Deputy Labour Commissioner, Gorakhpur Region, Gorakhapur.

8.
Regional Additional Labour Commissioner, Ghaziabad Region, Ghaziabad.
9.
Regional Deputy Labour Commissioner, Garhwal Region, Dehra Dun.

10.
Regional Deputy Labour Commissioner, Kamaun Region, Haldwani (Naini tal).

11.
Regional Additional Labour Commissioner, Varanasi Region, Varanasi.

12.
Regional Deputy Labour Commissioner, Moradabad Region, Rampur.

13.
Regional Deputy Labour   Commissioner, Faizabad Region, Faizabad.

14.
Regional Deputy Labour Commissioner, Jhansi Region, Jhansi.

15.
Regional Deputy Labour Commissioner, (Pipri) (Sonbhadra) Mirzapur Region.

(2)
English translation of Shram Anubhag-1. Noti. No. 1988/XXXVI-1-170 (S.T)- 71, dated July 9,1991, published in the U.P. Gazette, Extra., Part 4, Section (kha) dated 23rd July, 1990, p.2-3

In exercise of the powers under subsection (7) of section of the Payment of Gratuity Act 1972 (Act No. 39 of 1972), and in Suppressing of Government notification No. 3899 (ST) XXXVI-1-170 (ST)-71, dated July 1, 1987 the Governor is pleased to additional Labour Commissioner appointed with the following designating, as the authority to whom an appal may be preferred by any person aggrieved by any order under subsection (4) of Section 7 of the said Act:-

_____________________________________________________________________________________

Sl
Name of the authority
       Name of the region of which 
No.

appeals may be referred

1 Additional Labour Commissioner       ..    Allahabad, Agra, Meerut, Bareilly,  

    (Industrial Relations)
                             Varanasi, Moradabad and Mirzapur


                                                      
Region.

2 Additional Labour Commissioner      ..   
Kanpur, Dehradun, Gorakhpur    

    (Takniki)                                                 
Haldwani, Jhansi, Faizabad and                                                       






Lucknow Region.

U.p. Payment of wages rules, 1936
1. Title.- These rules may be called the U.P. Payment of Wages Rules, 1936,

2.
Definitions.-In these rules, unless there is anything repugnant in the subject or context,-

(a)
“the Act” means the Payment of Wages Act (IV of 1936);

(b) 
“the Authority” means the authority appointed under subsection (1) of Section 15 of the Act;

(c)
“the Chief Inspector of Factories” means the Inspector of Factories appointed under subsection (2) of Section 10 of the Factories Act (XXV of  1934);

(d)
“the Court” means the court mentioned in subsection (1) of Section 17 of the Act;

(e)
“deduction for breach of contract” means a deduction made in accordance with the provisions of the proviso to subsection (2) of Section 9;

(f)
“Form” means a form appended to these rules;

(h)
“Inspector” means the inspector authorized by or under Section 14 of the Act;

(i)
“person employed” excludes all persons to the payment of whose wages the Act does not apply;

(j)
“Section” means a section of the Act;

(k)
“paymaster” means an employer or other person responsible under Section 3 of the Act for the payment of wages;

(l)
words and expressions defined in the Act shall be deement to have the same meaning as in the Act.

Section 26 (3) (a).
3. Register of fines. - (1) In any factory and industrial establishment in respect of  which the employer has obtained approval under subsection (1) of Section 8 to list of acts and omissions in respect of which fines may be imposed the paymaster shall monition a register of fines in Form I.

(2) At the beginning of the register of fines there shall be entered serially numbered the approved purpose or purposes on which the fines realized are to be expended.

(3) A voucher or receipt in respire of any amount disbursed shall be maintained and produced as and when demanded by the Inspector.

4. Register of deduction for damage or loss.-In every factory and industrial establishments in which deduction for damage or loss are made, the paymaster shall maintain the register required by subsection (2) of Section 10 in Form II.

5. Register of wages.-A register of wages shall be maintained in every factory and industrial establishment and may be kept in such form as the Paymaster finds convenient [including additions to Form 12 prescribed under Rule 78 of the U.P. Factories Rules, 1950] but shall include the following particulars:-

(a)
the gross wages earned by each person employed for each wage period;

(b)
all deductions made from those wages, with an indication in each case of the clause of subsection (2) of Section 7 under which the deduction is made;

(c)
the wages actually paid to each person employed for each wages period.

6. Maintenance or registers.-The registers required by Rules 3,4, 5 and 17 shall be preserved for twelve months after the date of the last entry made in them.

1[6-A. Production of Registers for inspection.-All registers and records required to be maintained under the Act and these rules shall be produced by the paymaster on demand by an inspector.]

Section 26 (3) (b) and 26 (4)
6-B. Display of wage-rates.-In every factory and industrial establishment a notice in Form VI in English, Hindi and Uradu shall be displayed by the paymaster in a conspicuous place at or near the entrance of each department or group of departments specifying the rates of wages payable to all classes of workers other than those holding position of supervision or management as mentioned in Rule 79 and approved under Rule 81 of the Uttar Pradesh Factories Rules, 1950. When the rates of wages are revised or a new class of work introduced, the necessary alterations shall be made by the paymaster in the notice and dated.

This notice shall be preserved for a period of six months, after the date of its replacement by a new notice and shall be available to a Factory Inspector on demand for the purposes of inspection.

Section 26 (3) (c)

7. Weights and measures.- (1) All weights, measures or weighing machines which are used in checking or ascertaining the wages of persons employed in any factory and industrial establishments shall be examined at least biennially by an Inspector who may prohibit the use of any weight, measure or weighing machine which he finds to register incorrectly.

(2) If the Inspector consider that any action should be taken under the Indian Weights and Measures of Capacity Act (XXXI of 1871), or the Indian Penal Code (XLV of 1860), he may seize the article in question and shall record his opinion and send it to the District Magistrate for such action as he may think fit.

Section 26 (3) (d)
8. Notice of dates of payment.-The paymaster shall display, in a conspicuous place at or near the main entrance of the factory and industrial establishments, a notice, in English and in the language of the majority of the persons employed therein, giving for not less than one month in advance, the days on which wages are to be paid:

Provided that an employed person who is absent on any such day shall be paid his wages on any working day before the expiry of the third working day after the day on which a demand is made by him for the same.

Section 26 (3) (e), (f) and (h)
9. Prescribed authority.-The Chief Inspector of Factories shall be the authority competent to approve, under subsection (1) of Section 8, acts and omissions in respect of which fines may be imposed and, under subsection (8), of Section 8, the purposes on which the proceeds of fines shall be expended.

10. Application in respect of fines.-Every employer requiring the power to impose fines in respect of any acts and omissions on the part of employed persons shall send to the Chief Inspector of Factories-

(a)
a list in English, in duplicate, clearly defining such acts  and omission;

(b)
in cases where the employer himself does not intend to be the sole person empowered to impose fines, a list in duplicate showing those appointments in this factory and industrial establishments of which the incumbents may pass orders imposing fines and the class of establishment on which the incumbent of each such appointment may impose fines.

11. Approval of list of acts and omissions.-The authority appointed under Rule 9 on receipt of the list prescribed in Rule 10 (a) may, after such inquiry as he considers necessary, pass orders either-

(a)
disapproving the list.

(b)
approving the list either is its original form or a amended by him, in which case such list shall be considered to be an approved list:

Provided that on order disapproving or amending any list shall be passed unless the employer shall have been given an opportunity of showing cause orally or in writing why the list, as submitted by him should be approved.

12. Posting of list.-The employer shall display at or near the main entrance of the factory and industrials establishments a copy in English together with a literal translation thereof, in the language of the majority of the persons employed therein of the list approved under Rule 11.

13. Persons authorized to impose fines.- No fine may be imposed by any person the than an employer, or a person holding an appointment named in a list submitted under Rule 10.

14. Procedure in imposing fines and deductions.-Any person desiring to impose a fine on an employed person or to make a deduction for damage or loss shall explain personally to the said person the act or omission, or damage or loss, in respect or which the fine or deduction is proposed to be imposed and the amount of fines or deduction, which it is proposed to impose, and shall take his explanation, either orally in the presence of at least one other person or in writing, as the employed person may prefer.

15. Information to paymaster.-The person imposing a fine or directing the making of a deduction for damage or loss shall, without unnecessary delay, inform the paymaster of all particulars, so that the register prescribed in Rule 3 and 4 may be duly completed. 

Section 26 (3) (g)
9. Deductions for breach of contract.- (1) No deduction for beach of contract shall be made form the wage of an employed person who in under the age of 15 years or is a woman.

(2) No deduction for breach of contract shall be made from the wages of any employed person unless-

(a)
there is a provision in writing forming part of the term of the contract of employment requiring him to give notice of the termination of his employment; and

(i) 
the period of this notice does not exceed fifteen days or the wage-period whichever is less, and

(ii) the period of this notice does not exceed  the period of notice which the employer is required to give of the termination of that employment;

(b)
this rule has been displayed in English and in the language of the majority of the employed persons at or near the main entrance of the factory and industrial establishments and has been so displayed for not less than one month before the commencement of the absence in respect of which the deduction is made;

(c)
a notice has been displayed at or near the main entrance of the factory  and industrial establishments giving the names of the persons form whom the deduction is proposed to be made, the number or day's wages to be deducted and the conditions (if any) on which the deduction will be remitted:

Provided that where the deduction is proposed to be made from all the persons employed in any departments or sections of the factory and industrial establishment, it shall be sufficient, in lieu of giving the name of the persons is such departments or sections to specify the department or section affected.

(3) No deduction for breach of contract shall exceed the wages of the person employed for the period by which the notice of termination of service given falls short of the period of such notice required by the contract of employment.

(4) If any conditions have been specified in the notice displayed under clause (c) of sub-rule (2), no deduction for breach of contract shall be made from any person who has complied with these conditions.

17. Advances.- (1) An advance of wages not already earned shall not, without the previous permission of an inspector, exceed an amount equivalent to the wages earned by the employed person during the preceding two calendar months, or if he has not been employed for that period twice the wage he is likely to earn, during the two subsequent calendar months.

(2) The advances may be recovered in instalments by deductions from wages spread over not more than twelve months. No instalment shall exceed one-third, or where the wages for any wage-period are not more than twenty rupees, one-fourth of the wages for the water-period in respect of which the deduction in made.

(3) The amounts of all advances sanctioned and the repayments thereof shall be entered in a register in Form III.

Note.-Advances to permanent salaried industrial establishment of the Government printing and Stationery Department, Uttar Pradesh, will continue to be governed by the rules contained in the Financial Hand Book, Volume V, Part I (Account Rules).

Section 26 (3) (a)
18. Annual return.-In respect of every factory and industrial establishments a return shall be sent in Form IV so as to reach the Chief Inspector of Factories not later than the 15 th of February following the end of the calendar year to which it relates.

Section 26 (3) (j)
19. Costs.- (1) Where the authority or the court, as the case may be, directs that any cost shall follow the event, the shall state his reasons for so doing in writing.

(2) The costs which may be awarded shall include-

(a)
the charges necessarily naturally on account of court-fees;

(b)
the charges necessarily incurred on subsistence money to witnesses; and 

(c)
pleader's fees which shall ordinarily be Rs. 10 provided that the authority or the court, as the case may be, in any proceedings, may reduce the fee to a sum not less than Rs. 5 or increase it to a sum not exceeding Rs.30.

(3) When a party engages more pleaders then one to defend a case, he shall be allowed one set to costs only.

20. The authority or the court, as the case may be, may fix fees on the payment of which any person entitled to do so may obtain copies of any documents filed with the authority or the court, as the case may be:

Provided that the authority or the court, as the case may be, may in consideration of the poverty of the poverty of the applicant, grant copies free of cost.

Section 26 (3) (k)
21. Fees.-The fee payable in respect in respect of proceeding under the Act shall be:-

(i)
For every application to summon a witness.
(ii)
For every other application made by or on behalf of an individual person before the authority.

(iii)
For every other application made by or on behalf of an unpaid group before the authority.

(iv)
 (a) For every appeal lodged with the court. 


 
(b) For every other miscellaneous application before the court.

Provided that the authority or the court may, in consideration of the poverty of the applicant, reduce or recent this fee:
Provide further that no fee shall be chargeable in respect of an application presented by an inspector.

Section 26 (3) (l)
22. Abstract.-The abstract of the Act and of the rules made there under to be displayed under Section 25 shall be in Form V.

Section 26 (4) 
23. Penalties.-Any breach of Rules 3, 4, 5, 6-A, 6-B, 8, 12, 15 and 18 of these rules shall punishable with fine which may extend to two hundred rupees.

FORM I 
Register of Fines 

...........................................Factory and industrial establishment...................

	1
	Serial No.

	2
	Name

	3
	Father's Name

	4
	Department

	5
	Act or omission for which fine imposed

	6
	Whether workman showed cause against fine or not If so, enter date.

	7
	Rate of wages

	8
	Date
	Fine imposed

	
	Amount
	

	9
	Date
	Fines realized or remitted

	
	Amount realised
	

	
	Amount realised
	

	10
	Rate of retaliation or disablement

	11
	Amount realized

	12
	Reference to serial no (Column I)

	13
	Amount disbursed

	14
	Object on which disbursed

	15
	Amount in hand (in the fund)

	16
	Remarks


Form IV
Wage and deductions form Wages 

Return for the year ending 31st December, 19 

1.
(a) Name of factory or establishment and postal address...................


(b) Industry...............................................

2.
Number of days worked during the year.......................................

3.
(a) Number of man days worked during the year...........................

Persons receiving less than Rs. 200
      Persons receiving Rs. 200 Per

       Per month




     month and more but less than










  Rs 400 per month.

Adults.................................

Children................................

(b) Average daily number of person employed during the year:

Persons receiving less than Rs. 200
      Persons receiving Rs. 200 Per

       Per month




     month and more but less than










  Rs 400 per month.

Adults.................................

Children................................

(c) Gross amount paid as remuneration to the employed persons getting less than Rs. 200 per month including deduction under Section 7 (2)..............................................of which the amount due to profit sharing bonus  is ..................................................and that due to money value of concessions is............................................

(d) Gross amount paid as remuneration to the employed persons getting less than Rs. 200 per month and more but less Rs. 400 per month including deduction under Section 7 (2)..............................................of which the amount due to profit sharing bonus  is ..................................................and that due to money value of concessions is............................................

(4) Total wages paid including under Section 7 (2) on the following accounts:

Persons receiving less than Rs. 200
     
 Persons receiving Rs. 200 Per

       Per month




     month and more but less than










  Rs 400 per month.

FORM II
Register of deductions of damage or loss caused to the employer 

by the neglect or default of the employed persons

..............Factory and industrial establishment...........................

	Serial No.


	Name 


	Father's name 


	Department
	Damages or loss caused
	Where worker showed  cause against deduction or not If so, enter date
	Deduction imposed
	Number of instalments, if any
	Amount realized
	Remark

	
	
	
	
	Nature

Amount
	
	Date 

Amount
	
	Date 

Amount
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FORM III
Register of advances made to employed persons 

..............Factory and industrial establishment...........................
	Serial No.


	Name 


	Father's name 


	Department
	Date and or advance made
	Purposes (s) for which advance made
	Number of instalments by which advance to be repaid
	Postponements granted
	Dates on which total amount
	repaid.
	Remark

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Number of cases and amount realised as:

Persons receiving less than Rs. 200
      

Persons receiving Rs. 200 Per

       Per month




     
month and more but less than










  Rs 400 per month.

No. of cases

Amount 


No. of cases 

amount 

(a) Fines


     ..


    
        ..


      ..

(b) Deduction for da-

     mage or loss
     ..


    
        ..



      ..

(c) Deduction for br-

     each of contract
     ..


    
        ..



      ..

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​6. Disbursement from Fine Funds:










Purpose

  Amount 

(a)

(b) 

(c) 

(d)

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​7. Balance of fines in hand at the end of the year.

Signature........................

Designation.....................

Dated........................

N.B.-(i) The average daily number of persons is obtained by dividing the aggregate number of attendances during the year by the number of working days.

(ii) The wages of the person receiving Rs. 400 a month or more shall not be included in the return, vide Section 1 (16) of the Payment of Wages Act, 1936.

(iii) Basic wages include wages.

(iv) Money value of concessions should be obtained by taking the difference of the cost price paid by the employer and the actual price paid by the employees for supplies of casential commodities given free or at concessions rates.

(v) Details of the employees receiving wages less than Rs. 200 per month and those receiving Rs. 200 and more but less than Rs. 400 per month should be given separately in different columns provided for the purpose. 

(vi) Total mancays worked shall be worked out by multiplying the average daily number of workers employed with the number of days worked during the year.

FORM V
Abstract of the Payment of Wages Act, 1936, and the 

Rules made thereunder  

Whom the Act Affects 

1. The Act applies to the payment of wages to persons in the factory and industrial establishments receiving less than Rs. 200 a month.

2. No employed person can give up by contract or agreement, his rights under the Act.

Definition of Wages
3. “Wages” means all remuneration payable to an employed person on the fulfilment of his contract of  employment.

It includes bonus and any sum payable for want of a proper notice of discharge.

It excludes-

(a)
the value of house accommodation, supply of light, water, medical attendance or other amenity or of any service excluded by the Central Government or the State Government;

(b)
the employer's contribution to a pension or nrovident fund;

(c)
travelling allowance or concession or other special expenses entailed by the employment;

(d)
any gratuity payable on discharge.

Responsibility for and Method of Payment 
4. The manager of the factory and industrial establishments is responsible for the payment under the Act of wages to persons employed under him, and any contractor employing persons is responsible for payment to the persons he employs.

5. Wage-period shall be fixed for the payment of wages at intervals not exceeding one month.

6. Wages shall be paid on a working day within seven days of the end of the wage-period (or within ten days if 1,000 or more persons are employed).

The wages of a person discharged shall be paid not later than second working day after his discharge.

Fines and Deductions 
8. No deductions shall be made from wages except those authorised under the Act (See Paragraphs 9 to 15 below).

9. (1) Fines can be imposed only for such acts and conditions as the employer may, with the previous approval of the Chief Inspector of Factories specify by a notice displayed at or near the main entrance of the factory and after giving the employed person an opportunity for explanation.

(2) Fines-


(a)
shall not exceed half-an-anna in the rupee;


(b)
Shall not be recovered by instalments, or later than sixty days of the date of imposition;


(c)
shall be recorded in a register and applied to such purposes beneficial to the employed persons as are approved by the Chief Inspector of factories;


(d)
shall not be imposed on a child.

10. (a) Deductions for absence from duty can be made only on account of the absence of the employed person at time when he should be working, and such deductions must not exceed an amount which is in the same proportion to his wages for the wage-period, as the time he was absent in that period is to the total time he should have been at work.

(b) If ten or more employed persons, acting in concert, absent themselves without reasonable cause and without due notice, the deduction for absence can include wages for eight days in lieu of notice, but-

(1)
no deduction for breaking a contract can be made from a person under 15 or a woman;

(2)
there must be a provision in writing which forms part of the contract of employment, requiring that a specific period of notice of intention to cease work not exceeding 15 days or the period of notice which the employer has to give to discharge a worked, must be given to the employer and that wages may be deducted in lieu of such notice ;

(3)
the above provision must be displayed at or near the main entrance of the factory and industrial establishments;

(4)
no deduction of this mature can be made until a notice that this deduction is to be made has been posted at or near the main entrance of the factory and industrial establishment;

(5)
no deduction must exceed the wages employed person for the period by which the notice be gives of leaving employment, is less than the notice the should give under his contract.

11. Deductions can be made for damage to or loss of goods expressly entrusted to an employed person or for loss of money for which he is required to account, where such damage or loss is due to his neglect or default.

12. Deductions can be made, equivalent to the value thereof for house commutation, amenities, or services (other than tools and raw materials) supplied by the employed, provided these are accepted by the employed person as part of the terms of his employment and have in the case of amenities and services been authorized by order of Government.

13.
(a) Deductions can be made for the recovery of advances or for adjustment of overpayment of wages.

(b) Advances made before the employment began can only be recovered form the first payment of wages for a complete wage period but no recovery can be made of advances given for travelling expenses before employment began;

(c) Advances of unearned wages can be made at the patmaster's discretion during employment but must not exceed the amount of two months' wages without the permission of an Inspector.

These advances can be recovered by instalments, spread over not more than 12 month and the instalments must not exceed one-third on if the wages are not more than Rs. 20, one-fourth of the wages for any wage-period.

14.
Deduction can be made for subscription to and for payment of advances from any recognized provident fund.

15.
Deductions can be made for payment to cooperative societies approved by the State Government or to the postal insurance, subject to any conditions imposed by the State Government.

Inspections
16.
An inspector can enter on any premises, and can exercise powers of inspection (including examination of documents and taking of evidence) as he may deem necessary for carrying out the purposes of the Act.

Complaints of deductions or delays
17.
(1) Where irregular deductions are made from wages, or delays in payment take place, an employed person can make an application in the prescribed form within six months to the authority appointed by the local Government for the purpose. An application delayed beyond this period may be rejected unless sufficient cause for the delay is shown.

(2) Any legal practitioner, official of a registered trade union,, inspector under the Act, or other person acting with the permission of the authority can make the complaint on behalf on an employed person.

(3) A single application may be presented by, or on behalf of, any number of persons belonging to the same factory and industrial establishments the payment of whose wages has been delayed.

Action by the Authority
18.
The authority may award compensation to the employed person in addition to ordering the payment of delayed wages or the refund of illegal deduction.

If a malicious or vexatious complaint is made, the authority may impose a penalty not exceeding Rs. 50 on the applicant and order that it be paid to the employer.

Appeal against the Authority
19.
An appeal in the prescribed form against a direction made by the authority may be preferred, within thirty days to the District Court-


(a)
by the paymaster if the total amount directed to be paid exceeds Rs. 300 ;


(b)
by an employed person, if the total amount of wages withheld from him or his co-workers exceeds Rs. 50;


(c)
by a persons directed to pay a penalty for a malicious or vexatious application.

Punishment for Preacher of the Act

20. Any on delaying the payment of wages beyond the due date, or making any unauthorized deduction from wages is liable to a fine up to Rs. 500. but only if prosecuted with the action of the authority or the appellate Court.

21.
The paymaster who- 



(1)
does not fix a wage-period, or 



(2)
makes payment in kind, or



(3)
fails or display at or near the main entrance of the factory and industrial establishment this abstract in English and in the language of the majority of employed persons, or



(4)
blacks certain rules made under the Act,

is liable to a fine not exceeding Rs. 200

A complaint to this effect can be made only by the inspector, or with his sanction.

FORM VI
Name of Factory

Name of Department.......................................

Date from which wage-rates will be or are in force

	Class or description of work
	Rate of wages
	Allowances, if any

	
	Rs.          p.
	per unit
	

	
	
	
	


Name of Paymaster in English........................................

Signature

Date..............................................

U.P. Payment of Wages (Procedure) Rules, 19581
1.
Short title - These rules may be called the U.P. Payment of Wages (Procedure) Rules, 1958.

2.
Definition. - In these rules, unless there is anything repugnant in the subject or context.-

(a) ''Act"  means the payment of Wages Act, 1993 (IV of 1936);

(b) "Appeal" means an appeal under Section 17 of the Act;

(c) "Authority" means the authority appointed under subsection (1) of Section 15 of the Act;

(d) "Court" means the Court mentioned in subsection (1) of Section 17 of the Act;

(e) "Employer" includes the person responsible for the payment of wages under Section 3;

(f) "Section" means a section of the Act;

(g) "Furm" means a form appended to these rules;

2[(gg) "record of order or direction" means the record of an order dismissing either wholly or in part an application made under subsection (2) of section 15 or of a direction made under sub- section (3) or subsection (4) of that section and kept in Form 'F'];

(h) Words and expressions defined in the Act shall be deemed to have the same meaning as in the Act.

3.
Form of application.- Applications under subsection (2) of Section 15 by, or on behalf of , an employer person, or group of employed persons, shall be made in duplicate in Form A, Form B, or Form C, as the case the may be, one copy of which shall bear such court-fee as may be prescribed.

4. 
Authorization.-The  authorization to act on behalf of an employed person or persons, under Section 15, shall be given by a certificate in Form D and shall be presented to the Authority hearing the application and shall form part of the record.

5. 
Permission to appear.-Any person seeking the permission of the Authority to act on behalf of any employed person or persons shall present to the Authority a brief written statement explaining his interest in the matter, and the Authority shall record an order on the statement, giving reasons in the case of refusal and shall incorporate the same in the record.

6. 
Presentation of documents.- (1) Applications of other documents relevant to an application may be presented in person to the Authority at any time during hours to be fixed by the Authority, or may be sent to him by registered post.

(2) The Authority shall at once endorse, or cause to be endorsed, on each document the date of the presentation or receipt, as the case may be. 

7. Refusal to entertain.- (1) The Authority may refuse to entreating an application presented under Rule 6, if after giving the applicant an opportunity of being heard, the Authority is satisfied, for reasons to be recorded in writing that-



(a)
the application is not entitled to present an application, to 



(b)
the application is barred for the reasons given in the proviso to subsection (2) of Section 15, or 



(c)
the Application does not disclose sufficient cause for making direction under Section 15.

(2) The Authority may refuse to entertain an application which is insufficiently stamped or is otherwise incomplete and, if he so refuses, shall return it at once with an indication of the defects. If the application is presented again after the defects have been removed, the date of the subsequent presentation shall be deemed to be the date removed, the date of the subsequent presentation for the purpose of the proviso to subsection (9) of Section 15.
8. Appearance of parties.-If the application is entertained, the Authority shall call upon the employer by a notice if Form E to appear before him on specified date together with all relevant documents and witnesses, if any, and shall inform the applicant of the date so specified.

(2) If the employer or his representative fails to appear on the specified date, the Authority may proceed to hear and determine the application experts

(3) If the applicant fails to appear on the specified date, the Authority may dismiss the application.

Provided that an order passed under sub-rule (2) or sub-rule (3) any be set aside and the application re-heard on good cause being shown within one month of the said order, being served on the opposite party of the date fixed for rehearing.

9. Record of proceedings.- (1) The Authority shall in all case enter the particulars indicated in Form F and at the time of passing orders shall sign and date the Form.

(2) In case where an appeal lies no further record shall be necessary.

(3) In case where an appeal lies, the Authority shall record the substance of the evidence and shall append it under his signature to the record of order or direction.

10. Reasons for postponement of hearing to be recorded.- If the Authority is unable to dispose of an application at one hearing, he shall record the reasons which necessitate postponement.

11. Signature on forms.-Any, other than the record of order or direction which is required by those rules to be signed by the Authority, may be signed under his direction and on his behalf by any officer subordinate to him appointed by him in writing for this purpose.

12. Exercise of powers.-In exercise of the powers of a Civil Court conferred by Section 18 the Authority shall be guided in respect of procedure by the relevant orders of the First Schedule of the Code of Civil Procedure, 1908, with such alterations as the Authority may find necessary, not affecting their substance, for adapting them to the matter before him, and save where they conflict with the express provisions of the Act or these rules.

13. Appeals.- 3 [(1) An appeal shall be subverted in duplicate in the form of a memorandum, one copy of which shall bear the prescribed court-fee, setting forth concisely the grounds of objection made under subsection (2) of Section 15 or a direction made under subsection (3) or subsection (4) of that section, as the case may be, and shall be accompanied by a certified copy of the said order or direction.]

(2) When appeal is lodged, a notice shall be issued to the respondent in Form G.48

(3) The court after hearing the parties and after such further enquiry, if any, as it may deem necessary may confirm, vary, or set aside the order or direction from which the appeal is preferred, and shall make an order accordingly.

14. Where an application under subsection (2) of Section 15, or an appeal under subsection (1) of Section 17, is entertained or preferred, the Authority or the court in case it holds that the employer is liable to refund or pay any money to the employed person, shall order the employer or other person responsible for the payment of the amount, to make payment direct to the employed person concerned.

15. Inspection of documents.-An employed person, or any employer or his representative, or any permitted under subsection (2) of Section 15 to apply for a direction, shall be entitled in inspect any application, memorandum of appeal or any other document filed with the Authority or the Court, as the case may be, in a case to which he is party, and may obtain copies thereof on payment of such fees as may be prescribed.

FORM A
Form of Individual application

[See subsection (2) of Section I of Payment of Wages Act] 

In the Court of the Authority appointed under the payment of wages Act (IV of 1936) for











area. 

Application No.









of 19.

Between









    Applicant.




a legal practitioner

(Through
____________________



  
an official of

..................... is a registered trade union).

And









Opposite party.

The applicant states as follows:

1.








       is a person employed

in 


factory

------the--------------------------------------entitled

on Industrial Establishment

and resides at 

The address of the application for the service of all notices and processes is......................................

2. ............................. the opposite-party, is the person responsible for the payment of his wages under section 3 of the Act, and his address for the saucerful of all notices and processes is.

3. (1) The applicant's wages have not been paid for the following wage period (s) (give dates).............................or a sum of Rs. ....................has been  unlawfully deducted from his wages of .......................................... (amount) for wage period (s) which ended on [give date(s)]

(2) (Here give any further claim or explanation).

4. The applicant estimates the value of relief sought by him at the sum of Rupees.

5. The applicant prays that a direction may be issued under subsection (3) of Section 15 for-


(a) Payment of his delayed wages as estimated or such greater or lesser amount as the Authority may find to be due,

or
refund of the amount illegally deducted.


(b) Compensation amounting to 

The applicant certifies that the statement of facts contained in this application is to the best of his knowledge and belief accurate.

Signature or thumb-impression of the employed person, 

or legal practitioner, or official of a registered 

trade union duly authorised.

FORM B

Form of Group Application
[See subsection (2) of Section 15 and section 16 of the 

Payment of Wages Act]

In the Court of the Authority appointed under the payment of wages Act (IV of 1936) for........................................................................ area................... Application No........................................................................ of 19.................. Between.........................................................and (state the number)................

Others........................................................ Applicant...............................

                    a legal practitioner

(Through-------------------------------



     an official of

which is a registered trade union).

And....................................................... Opposite party............................

The applicants states as follows:

1.
The applicants whose names appear in the attached schedule are





 in 



  factory

persons employed------- the----------------------------------------entitled







   Industrial Establishment.

The address of the applicants for service for service of all notices and processes is

2.
..................................................... the opposite party, is the person responsible for the payment of wages under section 3 of the Act, and his address for the service of all notices and processes is.

3.
The applicant's wages have not been paid for the following wage period (s):

4.
The applicants estimate the value of the relief sought by them at the sum of Rupees 

5.
The applicants party that a direction may be issued under subsection (3) of Section 15 for-


(a) payment of the applicants delayed wages as estimated or such greater or lesser amount as the Authority may find to be due.


(b) Compensation amounting to 

The applicants certify that the statement of facts contained in this application is to the best of their knowledge and belief accurate.

Signature or thumb-impression of two of the applicants,

 or legal practitioner, or an official of a registered

 Trade Union duly authorised.

SCHEDULE
Names of applicants-

1.

2.

3.

4.

5.

FORM C

Form of Application by an Inspector or person permitted by the Authority or Authorised to Act

[See subsection (2) of Section 15 and 

Section 16 of the payment of wages Act]

In the Court of Authority appointed under the Payment of Wages Act, (IV of 1936) for











area.

Application No.

Between 





an Inspector under the Payment of 

(designation)





permitted by the Authority







 or a person

 

          
     to act

Wages Act







authorised

under subsection (2) of Section 5




Application 


And









the opposite party.

The applicant states as follows:

1.
The opposite-party is the person responsible under the Act for the payment of wages to the No. 

2.
His address for the services of all notices and processes is.

3.
The wages of the said person (s) due in respect of the following wage 







have not been paid

period (s)



have been subjected to the following illegal deduction.

4.
The applicant estimates the value of the relief sought for the person (s) employed at the sum of Rs.

5.
The applicant prays that a direction may be issued under subsection (3) of Section 15 for-


(a)
payment of the delayed wages as estimated or such greater or lesser amount as the Authority may find to be due/or refund of the amount illegally deducted,


(b)
compensation amounting to.

The applicant certifies that the statement of facts contained in this application is to the best of his knowledge and belief accurate.

Signature.

FORM D

Certificate of Authorization 

I/We employed person (s) hereby authorize a legal practitioner/an official of

 which is a registered Trade Union to act on my/our behalf under Section 15 and Section 17 of the Payment of  Wages Act (IV of 1936), in respect of the claim against





delay in payment of 

on account of the





my/our wages for





illegal deductions form

Witnesses









Signature

(1)













(2)

(3)

(4)

(5)

I accept the authorization.











 Signature 










   Legal Practitioner 










Official of a registered











Trade Union.

FORM E

Notice for the Disposal of Application
To


Whereas under the Payment of Wages Act. 1936 (IV of 1936), a claim against you has been presented to me in the application of which a copy is enclosed, you are hereby called upon to appear before me either in person or by any person duly instructed, and able to answer all material question relating to the application, or who shall be accompanied by some person able to answer all such questions, on the 

day of 



19

at

o'clock in the fore/afternoon to answer the claim, and as the day fixed for your appearance is appointed for the final disposal of the application, you must be prepared to produce on that day all the witnesses upon whose evidence, and the document upon which you intend to rely in support of your defence.

Take notice that in default of your appearance on the day before mentioned, the application will be heard and determined in your absence.

Given under my hand and seal, this


day of 

  19













     Authority.

FORM F

Record of Order or Direction
(1) Serial number.

(2) Date of the application.

(3) Name or names, parentage, address or addresses of the applicants or some, or all of the applicants belonging to the same unpaid group.

(4) Name and address of the employer.

(5) Amount claimed



(a) As delayed wages Rs.



(b) As deducted from wages Rs.

(6) Place of the employer and his examination (if any)

(7) Finding, and a brief statement of the reasons therefor.

(8) Amount awarded-


(a) Delayed wages Rs.


(b) Deducted wages Rs.

(9) Compensation awarded Rs.

(10) Penalty imposed Rs.

(11) Costs awarded Rs.


(i) Court fee charges 


(ii) Pleader's fee

(iii) Witness's expenses








Signed

Dated

(8) Theft, fraud or dishonesty.

(9) Sleeping on duty and smoking in prohibited places.

No. 2070 (2) VXIII-411 (L) dated 15 the August, 1939.- In exercise of the powers conferred by subsection (5) of Section 14 of the Payment of Wages Act (IV of 1936) the Governor is pleased to appoint the Labour Commissioner, U.P. to be the Inspector for the purpose of the said Act for the whole State.

No U-654 (L) XVIII-292 (L)-42, dated 22nd September, 1942.- In exercise of powers conferred by clause (e) of subsection 2 of Section 7 and Section 11 of the Payment of Wages Act (IV of 1936), the Governor is pleased to declare that the supply of food grains to their employees from a grain shop or store operated by the management of a factory is an amenity for which a deduction of that Act, subject to the condition that the grain is supplied to the employed person at his own wish, and that the deduction so made from the monthly wages of any employed person shall not in any one month exceed 50 per cent thereof.

No. 3836 (L) XVIII-305 (L)-45, dated 9th November, 1946.- In exercise of the powers conferred by subsection (3) of Section 14 of the Payment of Wages Act, 1936 (IV of 1936) the Governor is pleased to appoint all Conciliation Officers of the State Labour Department to be the Inspector for the purpose of the Act, throughout the State.

No. 722 (L)/XVIII-465 (L)-46, dated 3rd April, 1947.- In exercise of the powers conferred by subsection (5) of Section 1 of the Payment of Wages Act, 1936 (IV of 1936), the State Government having given previous notice of their intention so to do, are pleased to extend the provisions of the Payment of Wages Act to all classes of employed person in all such classes of establishments in Uttar Pradesh as are registered as factories under Section 5 of Factories Act, 1934 (XXIV of 1934).

No. 3148 (LL) XXXVI (B)-113 (LL)-51, dated 18th February, 1954.-In suppression of Government Notification No. 3844/XVI-625, dated December 22, 1936, and in exercise of powers conferred by subsection (1) of Section 15 of the Payment of Wages Act, 1936 (Act No. IV of 1936), the Governor of  Uttar Pradesh is pleased to appoint all District Magistrates, Sub-divisional Magistrates, and City Magistrates to be the authorities to hear and decide all claims arising out of deductions from the wages or delay in Payment of the wages, of persons employed or paid within their jurisdiction.

Payment of wages act, 1936 - rules for 

imposition of penalties
Notification No. 2175 (SM)/XXXVI-A-1049 (SM)-58, dated 4th September, 1962
In pursuance of Explanation II to subsection (1) of Section 7 of the Payment of Wages Act, 1936 (Act No. IV of 1936), and in suppression of State Government Notification No. 592 (SM)/XXXVI-A-1049 (SM)-58, dated March 19, 1959, the Governor of Uttar Pradesh is pleased to specify the following requirements with which any rules framed by an employer in relation to his employees in any factory, other than a Railways, Mine or Oil field, situated in the State of Uttar Pradesh, for the imposition of the following penalties shall conform, namely _

1-
All such rules shall provide that -


(a)
The penalty of reduction to a lower post or time-scale or to a lower stage in a time-scale shall be imposed only after an enquiry, held as far as may be, in the manner hereinafter provided -

(i)
define charges shall be framed and served, in writing on the person concerned who will be required to submit, within such time, not less than three days from the date service as may be specified, a written statement and also to state whether he desires to be heard in person;

(ii)
for the purpose of preparation of his defence, the person concerned shall be permitted either himself or in case he cannot reach records, with the assistance of an officer of the Registered Trade Union of which hi is a member to inspect and to take extracts from such records as he may specify, provided that such permission may be refused if, for reasons to be recorded in writing, such records are not relevant for the purpose;



(iii)
the charges as are not admitted shall be enquired into ;



(iv)
the person concerned may present his case with the assistance of any other person approved by the enquiring authority;



(v)
such documentary evidence, as may be necessary shall be considered, oral evidence as may be relevant or material shall be taken and cross-examination shall be permitted.



(vi)
The report of the enquiry and the finding on each of the charges with reasons therefor shall be prepared. 



(vii)
the report of the enquiry shall be considered and findings on each charge shall be recorded;



(viii)
the person concerned shall be supplied with the report and the findings;



(ix)
the person concerned shall be given a notice stating the action proposed to be taken and calling upon him to submit, within a specified time, such representation as he may wish to make against the proposed action ; and 



(x)
appropriate orders shall be passed and communicated to the person concerned in writing.


(b)
the penalty of withholding of increment or promotion but excluding the penalty of stoppage of increment at an efficiency bar shall be imposed only after the person concerned has been informed in writing of the proposed action together with the allegation and given an opportunity to make any representation that he may wish to make,

 (c)
The person concerned is given a right of appeal against any order imposing any of the penalties mentioned in clauses (1) and (2) above and the appeal is heard and disposed of by an authority higher than the authority which imposed the penalty.

2-
All such rules shall also specify the person or persons empowered to impose any of the penalties mentioned in clauses (1) and (2) of Paragraph I and the person or persons empowered  to hear and dispose of an appeal under clause (3)
of the Paragraph.

Notification of U.P. Government

(1)

Shram Vibhag, anubhag-2, Niyukti, Noti. No.-5956 (HI) XXXVI-2-122

(SM)-84, dated December 22, 1989, published in the U.P. Gazette,

Part 1, dated 10th February, 1990, pp. 307-390


In exercise of the powers under subsection (3) of Section 14 of the Payment of wages Act, 1936 (Act No- IV of 1936), read with Section 21 of the General Clauses Act. 1897 (Act No. X of 1897), and in suppression of Government Notification No. 596 (HI)/XXXVI-2-1013 (SM)-77, dated May-26, 1979 and Notification No. 4907 (HI)/XXXVI-2-122 (SM)-84, dated November 84, 1986, the Governor is pleased to appoint the officers mentioned in column 2 of the Schedule given below as "Inspectors" for the areas noted against each in column 3 thereof for the purposes  of carrying out the provision of the aforesaid Act :

SCHEDULE
SI. No.



Officers





Local limits

1-
Labour  Commissioner, Uttar Pradesh, Kanpur,
2-
All the additional Labour  Commissioners posted of the office of the Labour  Commissioner.

3-
All the Deputy Labour  Commissioner posted in the Labour  Commissioner, 

4-
Deputy Chief Inspector of Shops, Uttar Pradesh.

5-
Officer presently holding the post designed as Chief Inspector of Factories in the relevant Service Rules (The Uttar Pradesh Inspector of Boilers and Factories service Rules, 1980) and which has been redesigned as Director of Factories, Uttar Pradesh in G.O.No. 4192, 36-IV-427-79, dated May 14, 1984 shram Anubhag-4.

6-
All the Officer presently holding the post designed as Deputy Chief Inspector of Factories (Administration), Deputy Chief Inspector of Factories (Chemical), Deputy Chief Inspector of Factories (Engineering) and Inspector of Factories (Medical)  in the relevant Service Rules (The Uttar Pradesh Inspector of Boilers and Factories service Rules, 1980) and which has been redesigned as Deputy Director of Factories (Administration), Deputy Director of Factories  (Chemical), Deputy Director of Factories (Engineering) and Deputy Director of Factories (Medical)  redesigned in G.O.No. 4192, 36-IV-427-79, dated May 14, 1984  posted in the office of Director of Factories, Uttar Pradesh, Kanpur.

7-
All the Officer presently holding the post of Deputy Chief Inspector of Factories (Administration), Deputy Chief Inspector (Chemical), Deputy Chief Inspector (Engineering) and Inspector of Factories (Medical) in the relevant Service Rules (The Uttar Pradesh Inspector of Boilers and Factories service Rules, 1980) and which has been redesigned as Deputy Director of Factories (Administration), Deputy Director of Factories  (Chemical), Deputy Director of Factories (Engineering) and Deputy Director of Factories (Medical)  redesigned in G.O.No. 4192/36-IV-427-79 dated May 14, 1984  posted in the Regions.
8-
All the Officer presently holding the post of Inspector of Factories in the relevant Service Rules (The Uttar Pradesh Inspector of Boilers and Factories service Rules, 1980) and which has been redesigned as Assistant Director of Factories, in G.O.No.4192/36-IV-427-79 dated May 14, 1984 posted in the Regions.

9-
All the Labour Enforcement officers posted any where in Kanpur Region.

10-
All the Labour Enforcement officers posted any where in Allahabad Region.

11- All the Labour Enforcement officers posted any where in Meerut Region.

	12-
All the Labour Enforcement officers posted any where in Agra Region.
13-
All the Labour Enforcement officers posted any where in Gorakhpur Region.

14-
All the Labour Enforcement officers posted any where in Lucknow Region.

15-
All the Labour Enforcement officers posted any where in Faizabad Region.

16-
All the Labour Enforcement officers posted any where in Bareilly Region.

17-
All the Labour Enforcement officers posted any where in Murdabad Region.

18-
All the Labour Enforcement officers posted any where in Varanasi Region.

19-
All the Labour Enforcement officers posted any where in Garhwal Region.

20-
All the Labour Enforcement officers posted any where in Kumaun Region.

21-
All the Labour Enforcement officers posted any where in Ghaziabad Region.

22-
All the Labour Enforcement officers posted any where in Mirzapur Region.

23-
All the Labour Enforcement officers posted any where in Jhansi Region.


	Agra region consisting of districts of Agra, Aligarh, Etah, Mainpuri, Mathura, and Firozabad.
Gorakhpur region consisting of districts of Gorakhpur, Basti, Deoria, Azamgarh, Siddharth nagar and Mau.

Lucknow region consisting of districts of Lucknow, Hardoi, Kheri, Rae Bareilly and Sitapur.

Faizabad region consisting of districts of Lucknow Bahraich, Bara Banki, Gonda and Sultanpur.

 Bareilly region consisting of districts of Bareilly, Badaun, Pilibhit and Sahajahanpur.

Murdabad region consisting of districts of Murdabad, Rampur and Bijnore.

Varanasi region consisting of districts of Varanasi, Jaunpur, Ballia, and Ghazipur.

Garhwal region consisting of districts of Dehradun, Chamoli,  Pauri Garhwal, Tehri Garhwal and Uttar Kashi.

 Kumaun region consisting of districts of Nainital, Almora and Pithoragarh.

Ghaziabad region consisting of districts of Ghaziabad and Bulandshahar.

Mirzapur region consisting of districts of Mirzapur and Sonebhadra.

 Jhansi region consisting of districts of Jhansi, Lalitpur, Banda, Hamirpur and Jalaun.


(2)
English Translation of Shram Anubhag-2, Noti. No.-1058 (HI) XXXVI-2-287

(SM)-90, dated May 4, 1991, published in the U.P. Gazette,

Extra., Part 4, Section (kha), dated 4th May, 1991, p. 2


In exercise of the powers under subsection (1) of Section 15 of the Payment of wages Act, 1936 (Act No- IV of 1936) the Governor is pleased to appoint all the Commissioners for Workman's Compensation appoinsation as such under Governor Notification No. 3215/XXXVI-3-(W.C.)-89, dated December 15, 1989 to be the authorities to hear and decide all claims arising out of deductions form the wages, or delay in payment of wages including all matters incidental to such claims, of persons employed or paid in the areas of the local limits of their respective jurisdiction.

Plantations Labour act, 1951

Uttar Pradesh rules

the u.p. plantations labour rules, 1957

contents
	Rules

Chapter I
Preliminary
1. Short title, extent and commencement 

2. Definitions

Chapter II
The Inspecting Staff

3. Rules prescribed under Section 5:

    Powers and functions of Inspectors

4. Rules prescribed under Section 5

5. Rules prescribed under Section 7:

    Duties of certifying surpass.

6. Rules prescribed under Section 7

Chapter III
Health

7. Rules prescribed under Section 8:

    Drinking water

8. Source of supply
	Rules
9. Storage of water
10. Cooling of water 

11. Cleanliness of well or reservoir 

12. 
Report from the Health Officer  

13.
Distribution of water 

14.
Rules prescribed under     Section

15.
White-washing and colour-washing of latrines and urinals 

16.
Learns or conform or public health requirements.

17.
Privacy of latrines 

18.
Signboards to be displayed 

19.
Water taps in latrines 

20.
Urinal accommodation

21.
Urinals to conform to public health requirements 



	22.
Construction and maintenance of drains 
Medical Facilities
23.
Rules prescribed under Section 10: Types of hospitals

24.
Rules prescribed under Section 10: Types of hospitals

25.
Rules prescribed under Section 10: Types of hospitals

26.
Equipment and drugs 

27.
Medical records.

28.
Standard of medical facilities

29.
Submission of scheme for the provision of medical facilities and progress reports

30.
Failure to provide and maintain medical facilities as required in these rules.

31.
Recovery of sum due under rule 30

Chapter IV
Welfare
32.
Rules prescribed under subsection 11:Canteens

33.
Prices to be charged

34.
Rules prescribed under subsection (3) of Section 12: Creches

35.
Washroom

36.
Supply of milk and refreshment 

37.
Supply of clothes, soap and oil

38.
Rules prescribed under Section 13: Recrcational facilities

39.

40.
Rules prescribed under Section 14: Educational facilities for worker's children

41.


68.
Minutes of meetings
69.
Powers and functions of the Advisory Board

70.
Removal of difficulties

Rules
71.
Rules prescribed under Section 17: Facilities for protection from weather

Chapter V
Hours and Limitation of Employment

72.
Rule prescribed under Section 20: weekly holidays

73. Rules prescribed under Section 23: Notice of period of work

Chapter VI
Sickness and Maternity Benefits

74.
Rules prescribed under Section 32: Payment of sickness allowance

75.
Payment of maternity allowance 

76.
Prohibition of employment of woman during certain period

77.
Procedure regarding payment of maternity allowance
	42.
43.

44.

45.

46.
Rules Prescribed under Section 16: Housing accommodation for workers 

47.
Standard and specification of housing accommodation

48.
Sites for housing accommodation

49.
Housing scheme 

50.
Construction of houses in accordance with scheme and report in relation thereto

51.
Maintenance of houses 

52.
Accommodation to be rent -free

53.
Allotment and occupation of houses 

54.
Occupation of accommodation after termination of employment

55.
Facilities for harvesting standing crops on termination of employment 

Advisory Board

56.
Constitution of Advisory Board

57.
Composition of Advisory Board

58.
Term of office of members

59.
Travelling allowances for members 

60.
Resignation 

61.
Vacation of office Procedure relating to meetings

62.
Disposal of business

63.
Time and place of meeting 

64.
Notice of meeting 

65.
Presiding at meetings

66.
Quorum 

67.
Decision by majority

Rules
78.
Payment of maternity allowance

79.
Payment of maternity allowance in case of a woman's death

80.
Prohibition of dismissal during or on account of absence from work owing to confinement

81.
Muster roll

82.

83.

Chapter VIi
Miscellaneous

84.
Rules prescribed under subsection (2) (c) of Section 43: Appeals

85.
Rules prescribed under subsection (2) (j) of Section 43: Registers

86.
Returns


FORMS




Chapter i
Preliminary

1.
Short title, extent and commencement - (1) These rules may be called the U.P. Plantations Labour Rules, 1957.

(2) These rules shall except Rules to the whole of Uttar Pradesh.

(3) These rules, except Rules 14 to 22 and 32 to 45, shall come into force at once. Rules 14 to 22 and 32 to 45 shall come into force in respect of any plantation, or group of plantations on such date or dates as the State Government may, by notification in the official Gazette, appoint.

2.
Definitions.-In these rules, unless there is anything repugnant in the subject or context:

(a) “Act” means the Plantations Labour Act, 1951.

(b) “Form” means a form appended to these rules.

(c) “Health Officer” means the Municipal Medical Officer of Health or the District Medical Officer of Health as the case may be or such other official as may be appointed by the State Government in that behalf.

(d) “Inspector” means an officer appointed under Section 4 of the Act and includes “Chief Inspector”

(e) “Maintained” means maintained in an efficient state, efficient working order and in good repair.

(f) “Public Health Authority” means the local Health officer having jurisdiction over the area.

(g) “Section” means a section of the Act.

(h) All other words and expressions used herein and not defined shall have the meaning respectively assigned to them under the Act.

Chapter ii

The Inspection staff

3.
Rules prescribed under Section 5: Powers and functions of Inspectors.-An Inspector shall, for the purposes of giving effect to the form shall be numbered consecutively and shall be printed on cloth backed or other durable paper. The foil and counterfoil shall be filled in and either the signature or the left thumb-mark of the person in whose name the certificate is granted shall be taken on them. On being satisfied as to the correctness of the entries made therein and of the fitness of the person examined, the Certifying Surgeon shall sign the foil and initial the counterfoil and shall deliver the foil to him. The foil so delivered shall be the certificate of fitness granted under Section 27. All counterfoils in a book shall be Preserved by the Certifying Surgeon for a period of at least two years after the issue of the last certificate in that book.

(3) A person who loses a certificate of fitness which has been granted to him may apply to the Certifying Surgeon who granted it for a copy of the Certificate and the said Surgeon after making such enquiry form the employer of such person (or if such person is unemployed, form his last employer)

and form such other sources as he deems fit may grant a duplicate of the lost certificate. The word “duplicate” shall be clearly written in red ink across such delicate certificate and initialled by the Certifying Surgeon. The counterfoil in the bound book of  forms shall be similarly marked “duplicate” and installed. For every copy of a duplicate certificate granted, a fee of eight annas shall be charged from the person concerned which shall be credited to Government under the Head “XXXVI-A-Miscellaneous Departments-Miscellaneous other receipts” Certifying Surgeon shall maintain a register in Form No. 2 of all fees paid for the issue of duplicate certificates and shall initial each entry therein. No duplicate of a certificate shall be granted to any person otherwise than in accordance with the provisions of this sub-rule. 
(4) The Certifying Surgeon at his periodical visit shall satisfy himself as to the fitness of all the adolescents and children employed in the plantation and shall revoke the certificate of fitness of any whom he deems to be unfit.

(5) The Certifying Surgeon shall hand over to the employer and Chief Inspector a note in Form No. 3, detailing the result of each visit to the plantation.

(6) The Certifying Surgeon shall, upon request by the Chief Inspector, carry out such examination as he may indicate for any plantation or class of plantations where young persons are, or are to be, employed in any work which is likely to cause injury to their health.

(7) The employer shall provide for the purpose of any medical examination which the Certifying Surgeon wishes to conduct at the plantation (for his exclusive use on such occasion) a room which shall be properly cleaned and adequately ventilated and furnished with a screen, table (with writing materials) and chairs.

6. Rules prescribed under Section 7.- If a qualified medical practitioner employed in a garden or Group Hospital referred to in Chapter III is appointed to be a Certifying Surgeon, an appeal will lie against his finding to the Civil Surgeon of the area in which the plantation is situated.

Chapter III

Health 
7. Rules prescribed under Section 8: Drinking water.-An provisions of the Act, have power to do all or any of the following things, that is to say-

(i) 
to photograph any non-adult worker, to inspect, examine, measure, copy, photograph, sketch or text, as the case may be, any house, building or room, register or document maintained under the Act or anything provided for  the purpose of securing the health or welfare of the workers employed in a plantation;

(ii)
to prosecute, conduct or defend before a court any complaint or other relating to the arising under the Act;

(iii)
to require an employer to supply or send any return or information provisions of the Act;

(iv)
to satisfy himself at each inspection that-



(a)
the provisions of the Act and the rules regarding the health and welfare of workers employed in the plantation are observed;



(b)
the adolescents and children employed in the plantation have been granted certificates of fitness and that no adolescent or child is employed who is obviously unfit;



(c)
the prescribed registers are properly maintained;



(d)
the periods of rest and holidays provided by the Act are granted and the limits of hours of work laid down therein are not exceeded;



(e)
the notice of period of work required under Section 23 of the Act is duly affixed;



(f)
leave with wages and sickness and maternity benefits are granted in accordance with the provisions of the Act and the Rules;

(v) 
to note how far the defects pointed out at previous inspections have been removed and how far orders previously issued have been removed and how far orders previously issued have been complied with; and 

(vi) 
to point out all such defects or irregularities as he may have observed and to give order for their removal and to record and furnish to the employer a summary of the defects or irregularities and of his orders.

4.
Rules prescribed under Section 5.- Every order passed under the Act and the Rules shall be served on the employer-

(a) by delivering a copy of it to him personally or at his office, or 

(b) by registered post.

5.
Rules prescribed under Section 7: Duties of Certifying Surgeons. - (1) For purposes of the examination and certification of young persons who wish to obtain certificates of fitness, the Certifying Surgeon shall fix a suitable time and place in consultation with the employer for the attendance of such persons, before the expiry of one month from the date of application, and shall give previous notice in writing thereof to the employers of the plantations situated within the local limits assigned to him.

(2) Every Certifying Surgeon shall keep bound books containing certificates in Form No. 1, respectively in foil and counterfoil. In each book  adequate supply of wholesome drinking water shall be made available in every plantation at work sites, at all times during working hours.

Provided that doctors employed in plantations at the commencement of these rules who are not qualified medical practitioners, may continue in service until they retire.

(6) Medical and auxiliary personnel shall be appointed according to the following scale:

Qualified medical practitioner/number of workers not less than..1/2,000

Lady Health Visitors

..

..

..
       .. 1/2,000

Midwives

..


....


..
       ..1/2,000

Nursing attendants (male or female)
..


..
       ..  1/750

Compounder
..


..

..

..
       ..1/2,000

Health Assistants


..

..

..
       ..1/2,000

Note.- Where more than one medical practitioner are appointed at least one shall be a lady doctor.

(7) (a) A minimum of 15 beds shall be provided in every garden hospital per 1,000 workers served and each bed shall be allowed at least 60 square feet of floor space.

(b) Every hospital shall be of sound permanent construction, with impermeable washable walls to a height of at least 5 feet on the inside with proper water supply and efficient sanitary arrangements.

(c) Every hospital shall have pure piped water supply and the wards, consulting room, operation theatre and dispensary shall each have a water point over a suitable glazed sink.

(d) The following departments shall be provided.



(i)
General ward for males;



(ii)
General ward for females;



(iii)
Maternity ward with separate labour room;



(iv) 
Family planning centre;



(v)
Infectious ward with separate sanitary arrangements;



(vi)
Outpatient department with sufficient waiting space for patients to wait under cover preferably situated in a separate block from general wards;



(vii)
Consulting room so arranged that patients can be examined in privacy;



(viii)
Minor operations and dressing room;



(ix)
Dispensary and drug store;



(x)
General stores;


(xi)
Kitchen for cooking (fly-proofed).

(e) In every hospital, transport facilities shall be provided for carrying patients to and from Group Hospitals.

8.
Source of supply.- The water provided for drinking shall be supplied-


(a) from the taps connected with a public water supply system; or 


(b) from any other source approved by the Chief Inspector of Plantations.

9.
Storage of water.- If drinking water is not supplied from the taps connected with a public water supply system, it shall be kept in suitable vessels and renewed at least daily. All practicable steps shall be taken to preserve the water and vessels from contamination and to keep the vessels scrupulously clean.

10.
Cooling of water.- Drinking water supplied to workers shall from May 1 to September 30, every year be cooled if not already so, on account of the climatic conditions of the place, by such effective ways as earthen vessels or ice or any other method approved by the Chief Inspector of Plantations.

11. Cleanliness of well or reservoir.- (1) Drinking water shall not be supplied from any open well or reservoir unless it is so constructed, situated, protected and maintained as to free the possibility of pollution by chemical or bacterial and extraneous impurities.

(2) Where drinking water is supplied from such well or reservoir, the water in it shall be sterilized periodically as required by the inspector by written order, and the date on which sterilizing is carried out shall be recorded:

Provided that this requirement shall not apply to any such well or reservoir  if the water therein is filtered and treated before it is supplied for consumption.

12.
Report from the Health Officer.- The Inspector may, by order in writing, direct the employer to obtain at such time or at such intervals as he may direct, a report form the Health Officer or the Certifying Surgeon, if the former is not available, as to the fitness for human consumption or the water supplied to workers and in every case to submit to the Inspector a copy of such report as soon as it is received from the Health Officer or Certifying Surgeon.

13. Distribution of water.- Drinking water shall be supplied at work sites at conveniently accessible points through paniwalas or by tankers, etc.

14. Rules prescribed under Section 9: Latrine accommodation.- (a) Latrine accommodation shall be provided in every plantation on  the scale of one latrine for every fifty acres of the area under cultivation or part thereof:

Provided that there shall be at least one latrine each for either sex.

(b) The latrine shall be conveniently situated and shall have exclusive access for either sex.

15. White-washing and colour-washing of latrines and urinals.- The walls, ceilings and partitions of every latrine and urinal shall be white-washed and colour-washed and the white-washing or colour-washing shall be repeated at least once in every period of four months.

16. Latrines to conform to public health requirements.-The latrine should conform to public health requirements and latrines other than those connected with an efficient water-borne sewage system, shall comply with the requirements of the Public Health authorities.

17. Privacy of lantrines.-Every latrine shall be under cover and so partitioned off as to secure privacy and shall have a proper door and fastenings.

18. Signboards to be displayed.-Where workers of both sexes are employed, there shall be displayed outside each latrine or latrine block, a notice in Hindi and also in the language understood by the majority of workers “For Men Only” or “For Women only” as the case may be. The notice shall also bear the figure of a man or of a woman as the case may be.

19. Water taps in latrines.- (a) Where piped water supply is available, a sufficient number of water taps, conveniently accessible shall be provided in or near such latrine accommodation.

(b) If piped water supply is not available, sufficient quantity of water shall be kept stored in suitable receptacles near the latrines.

20. Urinal accommodation.-Urinal accommodation shall be provided on the scale of one urinal for every 10 acres of the area under cultivation or part thereof. The urinals shall be conveniently situated for both males and females and shall have exclusive for either sex.

21. Urinals to conform to public health requirements.-Urinals should conform to public health requirements, urinals other than those connected with an efficient water-borne sewage system shall comply with the requirements of the Public Health authorities.

22. Construction and maintenance of drains.-All drains carrying waste or sullage water shall be constructed in masonry or other impermeable materials and shall be regularly flushed and the effluent disposed of by connecting such drains with a suitable drainage line.

Medical facilities
23. Rules prescribed under Section 10: Types of hospitals.-There shall be two types of hospitals in plantations. viz. Garden hospitals and Group hospitals:

(1) Garden hospitals.-will deal with outpatients. inpatients not requiring any elaborate diagnosis and treatment of infectious cases, midwifery, simply prenatal and postnatal care, care of infants and children and periodical inspection of workers.

(2) Group hospitals-Shall be capable of dealing efficiently with all types of cases normally encountered but will not be used  for routine treatment. Admission to Group hospitals shall be only on the recommendation of a garden hospital doctor.

24. Rules prescribed under Section 10: Garden hospitals.- (1) Subject to the provisions of sub-rules (2) and (3) every employer shall, by July 31, 1957, either-

(a) provide a garden hospital in his plantation according to the standards laid down in these rules; or

(b) have a lien on beds in such hospital in a neighbouring plantation or other hospital to the scale of 15 beds per 1,000 workers as may be approved by the Chief Inspector:

Provided that in case of lien on hospital beds outside the plantation, a plantation or group of plantations may provide a dispensary with, up to five detention beds under the immediate care a full-time trained nurse and such other staff as the chief Inspector may consider necessary, with corresponding reduction in the number of beds on which the plantation or groups of plantations shall have a lien.

(2) A plantation employing 1,000 or more workers shall run its own garden hospital wherever possible while plantations less than 1,000 workers which are situated within reasonable distances from one another may with the approval of the Chief Inspector, combine and provide joint hospitals, dispensaries and share their expenses. For this purpose, the plantations concerned shall submit to the Chief Inspector particulars of the scale of staff proposed to be employed, the equipment proposed, to be provided, the location of joint hospitals/dispensaries, areas of plantations served, the distances of plantations form one another, the number of workers employed and all other relevant information:

Provided that in the case of combined hospitals plantations employing more than 200 workers shall, wherever possible, run their own dispensaries referred to in proviso to sub-rule (1).

(3) In the plantations where a garden hospital/dispensary or a combined garden hospital/dispensary; provide under sub-rule (1) is not situated, the employer shall also provide and maintain so as to be readily available during all hours at least one first-aid box or cupboard equipped with such contents as may be specified by the Chief Inspector. The first-aid box or cupboard shall be kept in charge of a responsible person trained in first-aid treatment whose services shall be readily available during all hours to tender first-aid.

(4) Notwithstanding anything contained in sub-rules (1) to (3) small and inaccessible plantations employing 350 or less workers so situated as not to be within reasonable distance or reach of a garden hospital shall have subject to the approval of the Chief Inspector, dispensaries with up to five detention beds under the immediate care of a full-time qualified compounder, but supervised and visited daily at regular hours by the nearest garden doctor.

(5) Each garden hospital shall be under a qualified medical practitioner assisted by at least one trained nurse, one trained midwife, a qualified compounder and a trained health assistant. The services of the staff shall be readily available during all hours:

25. Rules prescribed under Section 10: Group Hospitals.- (1) Group hospitals shall be establishment by July 1, 1958.

(2) Plans for the establishment of Group Hospitals containing details as regards their location and size, area of Plantations, served, the number of workers employed thereon, etc., shall be approved by the State Government.

(3) Every Group Hospital shall have a minimum of 100 beds and there shall be at least there beds per 700 workers, every bed having 80 square feet of floor space:

Provided that the State Government fix a lesser number of beds to be provided in a Group Hospital and exempt a group of plantations from providing a Group Hospital if it is satisfied that adequate alternative arrangements exist for treatment of patients intended to be treated at a Group Hospital:

Provided further that no exemption shall be allowed without the previous approval of the Central Government.

(4) The Hospitals shall be built according to such specifications as may be approval of the Central Government.

(5) There shall be provisions for piped supply of pure water, electricity, modern methods of sanitation and water flushed closets. Each ward, labour room, surgical dressing room, consulting room and dispensary, shall have a water point over a suitable glazed sink:

Provided that with the approval of the State Government, suitable alternative arrangements may be made in regard to supply of pure water, electricity and other modern methods of sanitation.

(6) Each hospital shall have provision for-


Operating Theatre Block;


X-Ray Block;


Physical Therapy Block;


Dental Treatment Block;


Labour Room;


T.B.and V.D. Clinics;


Consulting and Examination Rooms;


Clinical Laboratory, fully equipped;


Dispensary;


Administrative and Office Block;


Kitchen and Laundry Blocks;


Lavatories and bathrooms;


Stores;


Mortuary and post-Marten Room.


Outpatients block which should preferably be at some little distance 



form the wards.

Separate wards shall be provided for males, females, maternity cases and small isolated wards for infectious diseases:

Provided that X-Ray and Physical Therapy blocks may not be provided if satisfactory arrangement are made by employers to provide these facilities with some hospital approved by the Chief Inspector.

(7) (a) Every Group Hospital shall have such medical and other staff as may be specified by the State Government. All doctors in a Group Hospital shall be qualified medical practitioners.

(b) There shall be 15 nurses for a 100 bedded hospital of whom one shall be senior trained, 5 junior trained and 9 assistant nurse. Such classification may be made according to their qualifications and experience.

(8) A properly equipped ambulance shall be maintained in every Group Hospital.

26. Equipment and drugs.-Every dispensary, garden hospital and group hospital shall maintain such equipment and drugs, etc., as may be specified by the State Government.

27. Medical records.-The Medical Officer in-charge of each dispensary, Garden or Group Hospital shall-



(a)
maintain such registers, books, accounts and a medical record in respect of every patient, as may be prescribed by the State Government for the purpose; and 



(b)
comply with such regulations as may be made by the State Government in respect of medical stores.

28. Standard of medical facilities.- (a) Outpatient' treatments.-It shall include-


(i)
detention for observation and treatment;


(ii)
preventive treatment such as vaccination and inoculation;


(iii)
free provision of all drugs including those needed for injections and dressings and appliances that may be considered necessary;


(iv)
anti-natal, natal and postnatal advice;


(v) 
provision of certificates free of cost in respect of maternity and sickness benefit claims under Section 32 of the Act.

(b) In-patients' treatment.-The hospital treatment shall include maintenance, food and medicines, including treatment at confinement as may be available at the hospital;

Provided that the State Government may fix the charge of food supplied to a patient while he is in the hospital.

29. Submission of scheme for the provision of medical facilities and progress reports.- (1) Within six months of the promulgation of these rules every employer shall submit to the Central as well as the State Government a scheme for providing medical facilities according to the prescribed standards. The scheme shall show the various stages in and the date by which the required medical facilities are proposed to be provided. Medical facilities shall be provided according to the approved scheme.

(2) Every employer shall furnish to the Central as well as the State Government reports in such from as may be prescribed by the 31st January and 31st July every year to show progress made in providing medical facilities according to the approved Scheme.

30. Failure to provide and maintain medical facilities as required in these rules.-If any employer does not provide and maintain medical facilities as required in these rules to the satisfaction of the Chief Inspector, the latter will cause to be provided and maintained these facilities in the nearest garden hospital or dispensary or in District Board or other similar hospital. The defaulting employer shall be liable to pay the cost of such medical facilities including charges, if any, in respect of-

(a) a medical officer's visit to the plantations for the purpose of attendance on any sick worker or workers;

(b) the maintenance of sick worker in a hospital or dispensary for each day's maintenance; and 

(c) transport to and from provided to the sick worker.

31. Recovery of sum due under Rule 30.- When any sum of money is due form any employer under Rule 30, the Chief Inspector shall give him notice in writing, requiring the payment of the amount to the Collector, who may recover the same as an arrear of land revenue.

Chapter iv 

welfare
32. Rules prescribed under Section 11: Canteens.- In or near every plantation wherein one hundred and fifty or more workers are ordinarily employed, the employer shall provide and maintain a canteen or canteens with facilities for sale of tea and snacks to workers.

33. Prices to be charged.- (1) Tea and snacks served in every canteen shall be sold on a no-profit basis.

(2) The prices of all items served in the canteen shall be conspicuously displayed in every canteen.

34. Rules prescribed under subsection (3) of Section 12: Creches.- (1) In every plantation wherein fifty or more women workers are employed or were employed on any day of the preceding twelve months, the employer shall provide and maintain a creche or creches for the use of their children who are below the age of six years according to the standards laid down in these rules.

(2) Every creche shall be conveniently accessible to the mothers of the children accommodated therein.

(3) There shall be not lass than 15 square feet of floor area for each child to be accommodated in a therein.

(4) The building in which the creche is situated shall be of sound construction with a good plinth.

(5) The plain of the creche  building shall be in accordance which the standard plan or plans laid down by the Chief Inspector:

Provided that where no standard plan has been laid down or where it is proposed to deviate from a standard plan, the Chief Inspector's approval shall be obtained.

(6) The creche shall be furnished with suitable furniture and a cradle for each child below the age of two.

(7) A suitably fenced and shady open air playground shall be provided for the older children.

(8) The employer shall appoint-



(i)
a woman as Creche-in-charge to look after children during the absence of their mothers, who shall possess such qualifications and training as may be approved by the State Government; and



(ii)
such other staff on a scale approved by the said authority.

35. Washroom.- (1) There shall be in or adjoining the creche a suitable washroom for the washing of the children and their clothes.

(2) There shall be provided a latrine for the use of the children in the creche.

36. Supply of milk and refreshment.-At least half a pint of clean pure milk if possible otherwise powdered milk approved by the Certifying Surgeon shall be made available for each child on every day it is accommodated in the creche and the mother of such child shall be allowed in the course of her daily work two intervals of sufficient time to visit the creche and feed the child. For children above two years of age there shall be provided in addition an adequate supply of wholesome refreshment.

37. Supply of clothes, soap and oil - (1) The creche staff shall be provided with suitable clean clothes for use while on duty in the creche.

(2) An adequate supply of clean clothes, soap and oil shall be made available for each child while it is in the creche.

38. Rules prescribed under Section 13: Recreational facilities.-Every employer shall provide and maintain-

(i) a recreation centre or centres for workers with provision for indoor games suitable for adult and child workers;

(ii) where adequate flat open space is available within a reasonable distance, a playground or playgrounds for adult and child workers with necessary sports equipment for outdoor games:

Provided that subject to the provisions of Rule 39 a group of employers may with the approval of the Chief Inspector, provide and maintain joint recreation centres and playgrounds and share their expenses.

39. Every recreation centre to be provided and maintained under Rule 38 shall be conveniently situated as near as possible to the workers' quarters.

40. Rules prescribed under Section 14: Educational facilities for workers' children.- Every employer shall, if the number of workers' children between the ages of 6 and 12 in his plantation exceeds 25, provide and maintain a primary school or schools for imparting primary education to the children:

Provided that an employer may not provide and maintain a primary school if there is one under the direct management of  the State Government or of any  local body for imparting free education to the admit the children between the ages of six and twelve of the workers in his plantation and within a distance of one mile from the place where workers reside in his plantation, or if under any other law be is required to pay a cess or tax for primary education:

Provided further subject to the provisions of sub-rule (1) of Rule 41, a group of employers may jointly provide and maintain a primary school and share its expenses.

41. (1) Every school to be provided and maintained under Rule 40 shall be conveniently situated and within a distance of one mile from the workers' quarters.

(2) The school building shall be constructed in accordance with the standard plan or plans which may be laid down by the State Government:

Provided that where there is no standard plan or where it is proposed to deviate from a standard plan, the State Government's approval of the plan of the school building shall be obtained.

(3) Where adequate space is available, an open air playground with suitable accessories shall also be provided for the children attending the school.

42. The employer as the case may be shall provide for every primary school maintained under Rule 40 such educational and other equipment as may be considered necessary by the State Government.

43.(1) The employer or employers concerned shall appoint one teacher for every forty children attending the primary school.

(2) The teacher shall possess the qualifications prescribed by the State Government for teachers in Government primary schools:

Provided that in the case of any person who is working as a school teacher in a plantation at the commencement of these rules, the State Government may, subject to such conditions as it may specify, relax any of the qualifications.

44. The curriculum, duration, standard and syllabus of the course of instruction to be imparted in the primary school shall be such as may be approved by the State Government.

45. No fees shall be charged form the workers' children attending the primary school.

46. Rules prescribed under Section 16: Housing accommodation for workers.-Every employer shall provide for every worker and his family residing in a plantation, housing accommodation as near as possible to the place of work. It shall be open to an employer to provide such accommodation in the course of several years provided that houses shall be built at least five per cent of the resident workers every year.

47. Standard and specification of housing accommodation.-All housing accommodation for workers in a plantation shall conform to such standards and specifications as may be approved by the State Government on the recommendation of the Advisory Board referred to in Rule 56.

48. Sites for housing accommodation.- (1) The housing accommodation  shall be provided on dry well-drained land which, consistent with the requirements regarding distance form the plantation, has supplies of the houses shall be provided at a safe distance from the swamps and marshes and above the highest flood level.

(2) Adequate lighting arrangements shall be provided in and around the area in which housing accommodations is provided.

(3) The employer shall maintain in good condition the approach roads and  paths to the area where houses are locates as also the sewers and drains in that area.

(4) The employer shall not deny to the public free access to those parts of the plantation where the workers are housed.

(5) The employer shall cause the vicinity of all houses to be kept clear of refuse and excreta and the latrines and drains to be cleaned out daily and all refuse in or near them to be collected, removed and disposed of hygienically.

49. Housing scheme.-Within six months of the date of publication of these rules, every employer shall submit to the Chief Inspector of Plantations for approval a scheme in regard to the provision by him of housing accommodation for workers. The scheme shall provide for the following matters:

(1) Specification of the period during which housing accommodation is proposed to be provided in respect of all resident workers in a plantation, such period being not later than the period referred to in Rule 46.

(2) The type design which is proposed to be adopted for the construction of houses, such design being in conformity with the standards and specification as may be approved by the State Government under Rule 47.

(3) Plan and site-plan, in duplicate, of the buildings to be constructed or remodelled for use as workers' houses.

50. Construction of houses in accordance with scheme and report in relation thereto.-All house shall be built in accordance with the scheme as approved in writing by the Chief Inspector of Plantations. With a view to showing the progress made in providing houses according to the approved scheme every employer shall submit to the Chief Inspector of Plantations a report in Form No. 4 on July 31 every years.

51. Maintenance of houses.- (1) The employer shall, at his own expense, execute such repairs to the houses as may be required from time to time and maintain the houses in fit and safe condition for occupation.

(2) A worker occupying a house may, and an Inspector appointed under the Act shall bring to the notice of the employer any defect in the condition of a house which made it dangerous to the health and safety of the workers. Where an inspector so brings such defects to notice, it shall be the duty of the employer to rectify them with the least possible delay.

(3) The employers shall get all the houses lime-washed at least once every year and all the doors, windows and other wooden structure varnished or painted once in three years. A record of dates on which lime-washing or painting was carried out shall be maintained in a register in Form No.5.

52. Accommodation to be rent-free.-No rent shall be charged by an employer for the housing accommodation provided to workers and their families residing in his plantation.

1[53. Allotment and occupation of house.- (1) House shall be allotted on the basis of one house for a worker having a family for the use of the worker and his family:

Provided that if there are two or more workers in a family only one house shall be allotted in respect of any such family in the name of any worker in the family:

Provided further that in case. of termination of services of a worker in whose name a house is allotted under the preceding proviso, the house shall be allotted in the name of any other member of his family who is a worker.

(2) The employer may allot house to workers not having families at the rate of one house for not more than four such workers.

(3) The occupant of a house shall not make any unauthorised additions to or alterations in the house.

(4) The occupant of a house shall not exchange the house with the occupant of another house except with the written permission of the employer.

(5) The occupant shall not let the house or any portion thereof to any person.

(6) All workers and members of their families occupying the house shall use the latrines provided and shall not pollute the soil and shall keep the houses and the precincts thereof clean and tidy and shall not waste drinking water.

(7) No cattle or goats shall be kept in the living rooms or verandahs and no windows or air spaces shall be blocked up.

(8) The employer shall bring to the notice of each worker to whom housing accommodation has been provided the conditions governing the occupation of such accommodation in writing in a language which the latter can understand.] 

1[54. Occupation of accommodation after termination of employment.- (1) When a worker dies in the service of the employer or retires or goes on transfer, or resigns or goes on leave or when his services are terminated, he or his family may retain the house up to the period as detailed below-



(i) 
in the case of death, transfer or termination of service, for a period not exceeding two months;



(ii)
in the case of retirement or resignation, for a period not exceeding one month:



(iii)
in the case of leave, for the period of leave; and 



(iv)
in the case where discharge or dismissal of a worker results in an industrial dispute, for so long as the case is not finally disposed of.

(2) If the competent authority is satisfied that a worker or any member of his family refuse to vacate the house allotted to such worker after the expiry of the period specified in sub-rule (1) he may, by notice served-



(i)
by post, or



(ii)
by affixing a copy of it on the other door or some other conspicuous part of such house; or 



(iii)
in case of failure of both of the aforesaid modes of service, in such other manner as may be deemed fit.

require such worker or a member of his family or any other person who may be in occupation of the whole or any part of the house to vacate it within one month of the date of service of such notice.

(3) In the event of the failure of the worker or a member of his family or any other person who is in occupation of the house to comply with the notice issued under sub-rule (2), the competent authority may, by order evict such worker, member or other person from, and take possession of, the house, and may, for that purpose, use such force as may be reasonably necessary:

Provided the before taking such possession, a copy of the order of eviction shall be served on the worker or a member of the family or any other person in occupation of the house.

Explanation.-For the purpose of this rule, “Competent Authority” means such person or authority as may be notified by the State Government in this behalf.]

55. Facilities for harvesting standing crops on termination of employment.- In the case of termination of his employment, a worker shall, where possible, be given reasonable facilities to harvest the standing crops in his garden plot.

ADVISORY BOARD
56. Constitution of Advisory Board.-The State Government shall, by notification in the official Gazette constitute an Advisory Board for consultation in regard to matters connected with housing.

2[57. Composition of Advisory Board.- (1) The Advisory Board shall consit of-



(a)
the Secretary to the State Government in the Labour Department, who   shall be the Chairman of the Board;



(b) 
two officials to be nominated by the State Government; and



(c) 
three representatives each of the employers and workers nominated in consultation with the interests concerned.

(2) The officer referred in clause (a) above may, instead of attending a meeting of the Board himself, depute an officer not below the rank of Joint Secretary in his department to attend the meeting. The officer so deputed shall have the right to take part in the proceedings of the meeting and shall also have the right to vote.

(3) No act or proceedings of the Advisory Board shall be invalid on the ground of any defect in the constitution of, or any vacancy in the Board.)

58. Term of office of members.- (1) A nominated member shall unless he resigns his office or dies, hold office for a period of three years from the date of the notification appointing him a member of the Board and shall be eligible for renomination:

Provided that an outgoing member shall continue in office until the appointment of his successor is notified.

(2) The official members of the Board shall hold office during the pleasure of the State Government.

59. Travelling allowances for members.-Every non-official member shall be entitled to draw travelling and daily allowances at the ordinary rate as admissible to a Government servant of the first class for any journey performed by him for attending a meeting of the Advisory Board.

60. Resignation.- A non-official member may resign his office by letter, addressed to the Chairman of the Advisory Board, and his office shall fall vacant form the date on which his resignation is accepted by the Chairman.

61. Vacation of office.- A nominated member may be declared by the Chairman of the Advisory Board to have vacated his office-

(a)
if he becomes insolvent : or 

(b)
if he is convicted of an offence, which in the opinion of the State Government involves turpitude; or 

(c)
if he is absent form there consecutive meetings of the Advisory Board without leave of absence from its Chairman; or 

(d)
if the State Government consider it undesirable that he should continue to be a member of the Advisory Board; or 

(e)
if he is declared to be of unsound mind by a competent court.

PROCEDURE RELATING TO MEETINGS

62. Disposal of business.- (1) Every question which the Advisory Board is requested to take into consideration, shall be considered either at its meeting or if its Chairman so desires, by circulating the necessary papers to all the members for their opinion: Provided that the papers need not be circulated to a member who is at the time outside India.

(2) When a question is circulated for opinion under sub-rule (1), any member may request that the question be considered at a meeting of the Advisory Board and thereupon the Chairman may and if the request is made by three or more members, shall direct that it be so considered.

63. Time and place of meeting.-The Advisory Board shall meet such time and place as may be appointed by the Chairman.

64. Notice of meeting.- (1) Notice shall be given to every member of the time and place fixed for each ordinary meeting at least fifteen days before such meeting and each member shall be furnished with the list of business to be transacted at the meeting.

Provided that, when an emergent meeting is called by the Chairman, a notice giving such reasonable time as he may consider necessary, shall be deemed sufficient.

(2) No business which is not in the list shall be considered at a meeting without the permission of the Chairman.

65. Presiding at meetings.-The Chairman of the Advisory Board shall preside at every meeting of the Board at which he is present. If the Chairman is absent from any meeting the members present shall elect one of the members to precise over the meeting and the member so elected shall, at that meeting, exercise all the powers of the Chairman.

66. Quorum.-No business shall be transacted at the meeting of the Advisory Board, whether ordinary or emergent, unless at least there members are present:

Provided that if at any meeting, less than three members are present, the Chairman of the Advisory Board may adjourn the meeting to a date not later than seven days, informing the member present and sending notice to other members that he proposes to dispose of the business at the adjourned meeting, whether there is a quorum or not, and he may thereupon dispose of the business at such adjoined meeting, whether there is a quorum or not, and he may thereupon dispose of the business at adjoined meeting even if there is no quorum.

67. Decision by majority.- (1) Every question at a meeting of the Advisory Board shall be decided by a majority of votes of the members present and voting on the question but the minority shall have the right of getting their dissent recorded. In the case of an equality of votes, the Chairman shall have a second or casting vote.

(2) Every question, referred to the members for opinion shall, unless the Chairman reserves it for consideration at a meeting, be decided in accordance with the opinion of the majority of members submitting their opinions within the specified time.

68. Minutes of meetings.- (a) The proceedings of each meeting of the Advisory Board shall be circulated to all members not later than two months from the date of the meeting and thereafter recorded in a minute book which shall be kept for permanent record.

(b) The record of the proceedings of each meeting shall be signed by the Chairman of the Advisory Board or, as the case may be, by the person presiding at the meeting.

69.
Powers and functions of the Advisory Board.- (1) The Advisory Board shall advise the State Government as regards standards and specifications of houses which may be approved.

(2) The Advisory Board shall scrutinize the yearly progress reports from employers and advise the State Government to issue such instructions in the light thereof as will ensure compliance with the relevant provisions of the Act and these rules within the scheduled period.

(3) In addition to matters specified in sub-rules (1) and (2), the Advisory Board shall consider and report on any matter connected with housing of workers which may be referred to it the State Government or by the Chairman of the Advisory Board.

70.
Removal of difficulties.- If there is any difficulty in the working of Rules 46 to 69, the State Government may issue such instructions as it may consider necessary to remove the difficulty.

71.
Rules prescribed under Section 17: Facilities for protection from weather.- (1) Every employer shall provide to every worker free of Provided that an outgoing member shall continue in office until the appointment of his successor is notified.

(2) The official' members of the Board shall hold office during the pleasure of the State Government.

CHAPTER V

HOURS AND LIMITATION OF EMPLOYMENT

72.
Rule prescribed under Section 20 : Weekly holidays.- (1) Unless otherwise permitted by the State Government no worker shall be required or permitted to work on any plantation on a Sunday, except when he has had or will have a day of rest on one of the three days immediately preceding or succeeding that Sunday :

Provided that the weekly holiday may be substituted by another day:

Provided further that every worker shall be free to work on a day of rest, which is not a closed holiday but in so doing he shall not work for more than ten days consecutively without having holiday for full one day.

(2) Every worker shall be paid for work on the day of rest at the over time rate prevailing in the area and where there in no such rate at such rate as may be fixed by the State Government in this behalf.

73.
Rule prescribed under Section 23 : Notice of period of work.- (1)  The notice prescribed in section 23 shall be in Form No. 6.

(2) It shall be written in English and in the language understood by the majority of workers in the plantation, shall be displayed at some conspicuous and convenient place and shall be maintained in a clean and legible condition.

(3) Any Modification in the period of work in the plantation which may necessitate a change in the aforesaid notice shall be intimated to the inspector in duplicate, along with a copy of the original notice, either before the change is made or within three days of making such change.

CHAPTER VI

SICKNESS AND MATERNITY BENEFITS
74.
Rule prescribed under section 32 : Payment of sickness allowance.- (1) Every worker shall be entitled to obtain sickness allowance from his employer for each day of certified sickness for a total period of fourteen days in a year at the rate of two-thirds of his daily wages or of the average daily earnings if he is employed on piece wages, subject to a maximum of Re. 1 per day in case of an adult worker and seventy five paise per day in the case of a worker who is below 18 years in age:

Provided that the worker shall not be entitled to the allowance for an initial waiting period of two days except in the case of a spell of sickness any day give notice in from No. 8 to the employer that she expects to be confined within one months next following and may nominate therein a person for purposes of sub-rule 79.

(b) Where no such notice has been given and the woman has been delivered of a child, she shall within seven days of the delivery give notice in form No. 9 that she has gives birth to a child:

Provided that noncompliance of the procedure laid down in the sub rule shall not dis- entitle a woman to maternity allowance if she is found to be illiterate.

(2) When such notice as is referred to in clause (a) or clause (b) of sub rule (1) is received, the employer shall permit the woman to absent herself from work in the plantation on and from the day following that on which such notice is received until the expiration of eight weeks after the day of her delivery.

74-A. Accumulation of sick leave.- (1) Notwithstanding anything contained in Rule 74, where in any year, a worker does not take the whole of the leave allowed to him under sub-rule (1) of that rule, he shall be entitled to add the leave not taken in that year to the leave to be allowed to him in the succeeding year:

Provided that the number of days of leave that may be carried forward to a succeeding year shall not in any case exceed thirty days.

(2) In addition to the leave to which a worker is entitled under sub rule (1) of Rule 74 and sub rule (1) of this rule, a worker may in the event of certified sickness, prefix or suffix to such leave the balance, if any of the annual leave with wages standing to his credit under section 30 of the Act :

Provided that leave under this sub rule shall be allowed only in genuine cases of serious or chronic illness or for prolonged periods of convalescence on the basis of a certificate in Form No. 7 :

(i) from the Chief Medical Officer or Medical officer of a plantation, or

(ii) if the worker is on leave from the plantation, on the basis of a Certificate from any Government doctor, not below the rank of an Assistant surgeon,

(iii) Sickness allowance at the rate laid down in Rule 74 shall be payable for the days of leave availed of under sub-rule (1).

75.
Payment of maternity allowance.- (1) Subject to the provisions of these rules but without prejudice to her right, if any, to free medical facilities existing in a plantation, every woman employed in a plantation shall be entitled to obtain from her employer a maternity allowance for a period of four weeks immediately preceding the expected day of her delivery and for a period of eight weeks immediately following  the day of her delivery :

Cost blankets and waterproofs at such interval or intervals as the Chief Inspectors may direct.

(2) The waterproofs and blankets so supplied to workers shall be the property of the employers and shall be returned to them at the time of their leaving services or shall pay the proportionate price to the employers calculated on the basis of their life fixed by the Chief Inspector :

(3) The blankets and waterproofs shall be of such type and size and made of such material or materials as may be approved by the Chief Inspector.

76.
Prohibition of employment of woman during certain period.- (1) No employer shall knowingly employ a woman in a plantation during the four weeks immediately preceding the expected day of her delivery and during the eight the eight weeks immediately following the day of the delivery :

Provided that if a woman works either in any plantation or elsewhere during the period referred to in this sub-rule, she shall forfeit her claim to maternity benefit to which she may be entitled.

(2) In case of miscarriage a woman shall on production of a certificate signed by the certifying surgeon or any other qualified medical practitioner or such other proof of miscarriage as may be accepted by her employer, be entitled to two weeks leave from the day of her miscarriage with pay as prescribed under the rules.

(3) During the period of pregnancy a woman shall not be employed on work which is arduous or which requires long hours of standing at one place or which may in any way interfere with her pregnancy and is likely to cause miscarriage or adversely affect her health and interfere with the normal development of foetus.

77.
Procedure regarding payment of maternity allowance.- (1) A woman who claims or intends to claim maternity allowance shall on any day given notice in Form No. 8 to the employer that she expects to be confined within one month next following and may nominate therein a person for purposes of sub-rule (2) of Rule 79.

(b) Where no such notice has been given and the woman has been delivered of a child, she shall within seven days of the delivery give notice in Form No. 9 that she given birth to a child:

Provided that noncompliance of the procedure laid down in the sub-rule (1) is received, the employer shall permit the woman to absent herself from work in the plantation on and from the day following that on which such notice is received until the expiration of eight weeks after day of her delivery.

78. Payment of maternity allowance.- (1) Where a woman entitled to obtain maternity allowance has given notice referred to in clause (a) of sub-rule (1) of Rule 77 and has obtained permission to absent herself from work, the employer shall pay her maternity allowance for twelve weeks at the rate of rupees five and annas four per week in twelve equal weekly instalments and the payment of the first instalment shall be made within three days of the receipt of the notice:

Provided that an employer before making any payment may require the woman to whom such payment is to be made to produce a certificate in Form No. 10 given by a certifying surgeon or a qualified resident medical officer or any other qualified medical practitioner as to the expected day of her delivery.

(2) Where woman entitled to maternity allowance has given notice referred to in clause (b) of sub-rule (1) of Rule 77, the employer shall pay her maternity allowance for eight weeks at the rate of rupees five and annas four per week in eight equal weekly instalments and the payment of the first instalment shall be made within there days of the receipt of the notice:

Provided that an employer before making any payment may require the woman to whom such payment is to be made to produce a certified extract from a birth register or a certificate signed or countersigned by a certifying surgeon or qualified resident medical officer or any other qualified medical practitioner.

79. Payment of maternity allowance in case of a woman's death.- (1) If a woman entitled to obtain maternity allowance dies before of maternity allowance due in respect of the four weeks immediately preceding the expected day of her delivery.

(2) If a woman entitled to maternity allowance dies on the day of her delivery or during the period of eight weeks immediately following that day the liability of the employers shall not by reason of her death be discharged and he shall pay the amount of the maternity allowance, if the newly born child survives her, to the person who undertakes the care of the child and if the does not survive her, to the person nominated by her under sub-rule (1) of Rule 77 or if  she has made no nomination to her next-of-kin as determined by the employer subject to the Inspector's approval.

(3) The fact that a woman is dead shall be proved by the production either of a certificate to the effect from a certifying surgeon or any other qualified medical practitioner or of a certified copy of an extract from a death register maintained under the provisions of any law.

80. Prohibition of dismissal during or on account of absence from work owing to confinement.- (1) When a woman absent herself from work in accordance with the provisions of these rules it shall not be lawful for her employer to give her notice of dismissal during such absence or on such a day that the notice will expire during such absence.

(2) The dismissal of a woman at any time within six months before she is delivered of a child, if the woman but for such dismissal would have been entitled to obtain maternity allowance under these rules, shall not have the effect of depriving her of the maternity allowance if the Chief Inspector is satisfied that her dismissal was without cause.

(3) If the confinement involves illness incapacitating a woman for work the employer shall not be entitled to dismiss her or give her notice of dismissal, if she fails to return to duty on the expiry of eight weeks after the date of delivery without getting the approval of a certifying surgeon who may increase the period of absence if he considers fit.

81. Muster roll.- (1) Every employer in a plantation in which women are employed shall prepare and maintain a muster roll in Form No. 11 and shall enter all particulars specified in the form in respect of all women employed in the plantation from whom notice of confinement is received:

Provided that where a register is maintained under the U.P. Maternity Benefit Act, 1938, which covers all the provisions of Form No. 11, that register may be deemed sufficient for the purpose of this sub-rule.

(2) All entries in the muster roll shall be made in ink and maintained and it shall be made available for inspection at any time during the working hours.

82. Every employer shall supply to a woman at her request free of cost copies of Form Nos. 8 and 9.

83. Records relating to payment of maternity benefit under these rules shall be preserved for two years from the date of preparation.

CHAPTER - VII

MISCELLANEOUS 
84. Rules prescribed under subsection 2(c) of Section 43: Appeals.- (1) An appeal against the orders of an Inspector shall lie to the chief Inspector and against the orders of the Chief Inspector to the State Government or to such authority as the State Government may appoint in this behalf. The appellate authority after giving both parties an opportunity of being heard shall either reject the application or decide in any manner it deems fit.

(2) All appeals under sub-rule (1) shall be in the form of a memorandum setting forth concisely the grounds of objections to the order and shall be accompanied by a certified copy of the order appealed against, duly signed by the appellant, or on his behalf, by a duly authorised agent or legal practitioner. An appeal shall be considered valid only if submitted within two months from the date of the order appealed against.

(3) On receipt of the memorandum of appeal the appellate authority shall if it thinks fit. appoint an assessor, within two weeks to assist in the disposal of the appeal. It shall then fix a date for the hearing of the appeal and shall give due notice of such date to the appellant and to the Inspector or Chief Inspector, as the case may be, whose order is appealed against.

85. Rule prescribed under subsection (2) (j) of Section 43: Registers.- (1) Every employer shall maintain-

(a)
registers of adult and the........workers in Form Nos. 12 and 13 respectively, and 

(b)
a registers in Form No. 14 hereinafter called the Leave with Wages Register which shall be preserved for a period of three years after the last entry in it:

Provided that if the Inspectors or the Chief Inspector is of opinion that any muster roll or register maintained by the employer gives the required particulars in respect of any or all workers in the plantation, he may by order in writing, direct that such muster roll or register shall, to the corresponding extent, be maintained in the place of and be treated as the register required under this sub-rule in respect of that plantation.

(2) (a) Every employer shall provide a plantation worker with a book in Form No. 15 (hereinafter called the Leave Book). The Leave Book shall be the property of the worker and the employer or his agent shall not demand it except to make necessary entries, and shall not keep it for more than a week at a time.

(b) A register in Form No. 14 hereinafter called the Leave with him with another copy on the payment of an anna.

(3) Every employer shall maintain a bound Inspection Book and shall produce it when required by the Inspector or certifying surgeon.

4[(4) Every employer shall keep up-to-date the registers and other records required to be maintained by him under this rule by making entries relating to any day that day itself in such registers and records.

86. Returns.- (1) Every employer shall furnish to the Inspector and the Chief Inspector on or before the 31st January of every year an annual return in duplicate in Form No.16.

(2) Every employer shall furnish to the Inspector and the Chief Inspector not later than the 15th February of the year subsequent to that to which it relates, returns in Form Nos. 17, 18, 19, 20 and 21.

(3) Every employer shall furnish to the Inspector and the Chief Inspector by the 31st January and 31st July every year, a half-yearly progress report in duplicate in regard to the Provision of medical facilities in Form No. 22.

Form no. 1
[Prescribed under sub-rule (2) of Rule 5]
certificate of fitness
	1.
Serial No.............................

Date....................................

2.
Name...................................

3.
Father's name......................

4.
Sex......................................

5.
Residence.............................

6.
Age certified..........................

7.
Physical fitness......................

8.
Description marks..................

9.
Reasons for-


(i) Refusal of certificate............


(ii) Certificate being revoked.

Thumb-impression.

Initials of Certifying Surgeon.
	Serial No........................................
Date.................................

I certify that I have personally examined (name)

.............................................................

son/daughter of .....................................

residing at................................................

..............................................................

and that his/her age, as nearly as can be ascertained form my examination, is...... years and that he/has is fit for employment in plantation as an adolescent child 

His/her description marks are................

Thumb-impression.

 Certifying Surgeon.


Note.- Exact details of cause of physical disability should be clearly stated.
Form no. 2
[Prescribed under sub-rule (3) of Rule 5]
register showing the fees paid to the certifying surgeon for the issue of duplicate certificates

Date
Serial
Number and date
Name of person to
Father's
Initials of the

No.
of previous 
whom granted 
Name 
Certifying 



certificate


Surgeon

1
2
3
4
5
6

​​​​​​​​

Paid into Treasury at....................................... on (date)...................................

Signature of certifying surgeon.

FORM NO. 3
[Prescribed under sub-rule (5) of Rule 5]


CERTIFYING SURGEON'S VISIT NOTE

Visit to (plantation)

                  on date 

197

Name of the certifying surgeon.................

(A) Children-

1. Original examination............................................................................. 

 Number examined ....................................................................Number granted certificates..........................................................................................

2. Re-examination of those holding certificates....................................... Number examined ............................... Number of certificates cancelled............    .........................Reason for cancellation in each case (i.e. general nature of unfitness)..................................................................................

(B) Adolescents............................

1. Original examination............................................................................. 

 Number examined ....................................................................Number granted certificates..........................................................................................

2. Re-examination of those holding certificates....................................... Number examined ............................... Number of certificates cancelled............    .........................Reason for cancellation in each case (i.e. general nature of unfitness)..................................................................................

Signed..................................

N.B.- Names of young persons who have been granted certificated and of those whose certificates have been cancelled shall be given in an appendix to this Form.

Form No. 4
[Prescribed under Rule 50]

YEARLY PROGRESS REPORT FOR THE PERIOD FROM 1ST JULY, 19 TO 30TH JUNE, 19
(i) 
Name of plantation .....................................................

(ii)
Name of State and District..........................................

(iii)   
Name and address of the employer......................................

(iv) Total resident labour population dependants in the plantation..........

(v)   
Number of resident workers requiring houses [vide Rule 46 and 49 (1)].. ..................................................

(vi) 
Number of house required to be provided according to the approved scheme every year [5 per cent of (v)] above...............................................

(vii) 
Number of houses provided according to the approved scheme by (i) Construction of New houses.

.................................................

(ii) Adoption of old houses.

(viii) Reasons for not providing the number of houses as required in item (vi)..............................................................................

Form No. 5
[Prescribed under sub-rule (3) of Rule 51]

RECORD OF LIME-WASHING, PAINTING, ETC.




Date on which lime-washing 




Painting, varnishing or

Description
Parts lime-washed,
Treatment whether 
oiling was carried

of houses
painted, varnish-
lime washed,
out (according


ed or oiled, e.t.
painted, varnished 
to the English


walls, ceilings,
or oiled
Calendar)


wood work,


etc.
                                              Date    Month  Year

1
2
3
4   
    5
         6  7

Signature of Employer

Form No. 6
[Prescribed under  Rule 73]

Notice of period of work

Name of Plantation.............................Place.....................District...................


Adults
Adolescents

Description on of Groups

Period 
Male  Female
 Male   Female
 Children
Group      Nature of 

of work    A B C
  D E F
G H       I J
K L M              
letter          work

1
2          3 
4          5
6
7              8 
9

Form..........................................

To..............................................

Form..........................................

To...............................................


Date on which the notice is first exhibited...........................................

(Signed..............................

Employer.
Instructions to followed in the notice of period of work.

(1) Divide all workers into group according to the nature and periods of their work and classify “Groups” as A. B. C. D., etc.

(2) If workers in a particulars group do not work during the same periods on all working days of the week, period should be shown separately for different days or sets of days during the week.

Form No. 7
[Prescribed under sub-rule (3) of  Rule 74]

Notice of period of work

This is to certify that I have examined .................................. son/daughter/wife of ................................. employed in ................................plantation at........ in the district of......................................................on......................and found him/her suffering from.....................................Irecommed..........................days absence from work and payment of the corresponding sickness allowance.

Signature, qualification and designation





of  Medical Practitioner.

Form No. 8
[Prescribed under sub-rule (1) (a) of  Rule 77]
I.............................................wife/daughter of....................................... employed in group No.................................of.............................plantation.......... hereby give notice that I expect to be confined within one month next following from the date of this notice that I will absent myself from the plantation with effect from.....................................................................................................

2. For the purpose of rule........................., I hereby nominate....................... (name and address of the nominee) to receive maternity benefit due to me in case of my death.

Given this date.............................................................................

Signatures/Thumb-impression

Signature of attestor in case the woman affixes


 
           thumb-impression,

Address....................................................
To



The Employer,




                          ..................(name of plantation and full address.)

FORM NO. 9
[Prescribed under sub-rule (1) (b) of Rule 77]

1..................................wife/daughter of .............................employed in  group No.......................of ..............................plantation, hereby give notice that I gave birth to a child on the..........................19.

2. For the purpose of rule..............., I hereby nominate......... (name and  full address of nominee) to receive maternity benefit due to me in case of my death.

Given this day......................................................l.


Signatures/Thumb-impression

Signature of attestor in case the woman affixes


 
           thumb-impression,

Address....................................................
To,



The Employer,




                          ..................(name of plantation and full address).

Form No. 10
[Prescribed under sub-rule (1) of  Rule 78]
This is to certify that I have examined .................................. wife/daughter of ................................. employed in ................................plantation at........ in the district of.................................................on......................and found */cannot discover...................................................that the is pregnant and is expected to be delivered of child within....................................................months and/or days from the above mentioned date.

Signature, qualification and designation





of  Medical Practitioner.

*Strike out when not applicable 

Form No. 11
[Prescribed under sub-rule (1) of  Rule 81]

Muster roll.................................

Name of plantion........................................Address................................

Name of
Name of husband
Nature of 
Date on which
Date of Production of 
woman
or father 
work
employed 
medical certificate

and age

   1

2

3


4


5

Date of
Date of
Date of
Date of
Date of production
Dates with amount of
birth of 
giving 
giving 
production
of proof of
maternity benefit

child
notice of
notice of 
of proof
death, if
paid


pregnancy
delivery
of birth
any






Date     Amount

6
7
8
9
10
11            12

 Payment of bonus,
Name of persons to whom paid with
Name of person
 if any 
date and amount in event 
namlnated


of death

          13
14
15
   16


Form No. 12
[Prescribed under sub-rule (1) of  Rule 81]

register of adult workers

Serial

Name, age
Father's/husband's
Nature of
Letter of group as in

No.
            and 
name 
work
notice of period of 


              address


work (Form No. 6)

1
2
3
4
5
     6 

Form No. 13
[Prescribed under sub-rule (1) of  Rule 85]

register of Non-adult workers

Serial    
Name and   Father's name  Date of first    
Number of certifying surgeon's

No.
address

employment
certificate with date

1
2
3
4
5

Age as entered in      
Token No. reference to
Nature of    Letter of groups as in notice

  the certificate
       certificate, if any
         work


of period of work












    (Form No.6)

6





7


8


        9

Form No. 14
[Prescribed under sub-rule (1) of  Rule 85]

register of Leave with wages

Part I-Adults
PART II- Non-adults

Plantation...................................

Serial No......................................
                    
Name of worker.....….................

Serial No. in the Register of adult/non-adult workers    Father's/Husband's name..

.........................................................................

Date of entry into service.............……………................Address......................................

Number of days worked
       Leave earned
Leave at credit (including balance,








if any, return from leave on

Form
 
To 
 Total days 





last occasion)




  Worked

  1

 2
      3


4




5       

Leave taken
             
Balance on return   
Date on which wages for   Remarks






form leave      
leave paid and amount 

Form   To 
  Number of





      paid 



      days 

 6
     7         8



9



   10


11


_____________________________________________________________________________________

NOTE.-Separate page shall be allotted to each worker.

Form No. 15
[Prescribed under sub-rule (2) of  Rule 58]

leave book

Part I-Adults
PART II- Non-adults

Plantation...................................

Serial No. Serial No. in the Register of adult/     

Name of worker...................
non-adult workers...................…………..................Father's/Husband's name.………....

Date of entry into service................……………............Address...........….........................

Number of days worked
Leave earned
Leave at credit (including balance,









if any, return from leave on

Form
 
To 
 Total days 




last occasion)




  Worked

  1

 2

3


4






5

Leave taken
                          Balance on return   Date on which wages for   Remarks





       form leave      leave paid and amount 

Form   To 
  Number of





      paid 



      days 

6
     7         8



9



   10


11

NOTE.-The Leave Book shall be out separately for each worker on thick bound sheets.

Form No. 16
[Prescribed under sub-rule (1) of Rule 86]

Annual return for the year ending the 31st December, 19
(To be furnished to the Inspector and Chief Inspector by the 31st January).

1.
      Name or plantation..................

2.
Name or employer...................

3.
District...................................

4.
Postal address........................

	5.
Average number* of workers 

         employed daily

6.
Normal hours worked per week

7.
Number of days worked in the year

8.
What rest intervals were given to**

9.
Were week days sometimes 

substitute for Sundays as weekly 

holidays?.....................

10.
Total number of workers discharged 


during the years for which this


return is made.................................


	(i) Men.........................................
(ii) Women....................................

(iii) Adolescents............................


(a) Male................................


(b) Female..........................

(i) Adults......................................

(ii) Adolescents............................

(iii) Children.................................

(i) Adults.......................................

(ii) Adolescents.............................

(iii) Children.................................

Certified that the information furnished above is, to the best of may knowledge and belief, correct.

Signature of employer.


*The average daily number should be calculated by dividing the aggregate number of attendance on working days by the number of working days in the year. In reckoning attendances, attendance by temporary as permanent workers should be counted and all workers should be included, whether they are employed directly or under contractors. Days on which the plantation was closed, for whatever cause, should not be treated as working days.
**Enter “one hour”, “two half hour”, “one half hours”, or “none” as the case may be. If nominee these categories apply to the adult workers, enter the cater the category applicable to the majority of adult workers. Where the majority received an interval exceeding one hour, enter “one hour”.

NOTE.-Where possible, separate figures should be shown in respect of clerical and supervisory staff and other workers.
Form No. 17
[Prescribed under sub-rule (1) of Rule 86]

LEAVE WITH WAGES-Annual return for the year ending the

 31st December, 19
(To be furnished to the Inspector and Chief Inspector by the 31st January).

1.
Name or plantation..................
2.
Name or employer...................

3.
District...................................

4.
Postal address........................

5.
Total number of persons employed 


during the year;

	6.
Number of persons who were


granted leave during the year:

7.
Number of workers to whom the 
leave allowed amounted to thirty 
days:


	(a) Men.........................................
(b) Women....................................

(c) Adolescents............................


Adolescents...........................


Children................................

Men...............................................

Women............................................

Adolescents....................................

Children..........................................

Men...............................................

Women............................................

Adolescents....................................

Children..........................................

Certified that the information furnished above is, to the best of may knowledge and belief, correct.

Signature of employer.


NOTE.-Where possible, separate figures should be shown in respect of clerical and supervisory staff and other workers.
Form No. 18
[Prescribed under sub-rule (2) of Rule 86]

Annual return-creches (year ending the 31st December, 19).
(To be furnished to the Inspector and Chief Inspector by the 15th February).

1.
      Name or plantation..........................

2.
Number of women workers 

normally 

employed 
......................................

3. Area of the plantation......................

	4.
Number of creches........................

5.
Number of children admitted in 
each creche...................................

6.
Average daily attendance of children 

at creche:

7.
Facilities provided in each creche:

8.
Strength of staff employed in each 
creche:

9.
Remarks

Date
	(i) Two years and below.................

(ii) Above two years........................

(i) Milk.

(ii) Food.

(iii) Clothes.

(iv) Medical aid.

(v) Medical aid.

(iv) Others.

(i) Doctors-


(a) males.


(b) females.

(ii) Nurse.

(iii) Ahyaz/or inferior attendants.

(iv) Sweepers.

Certified that the information furnished above is, to the best of may knowledge and belief, correct.

Signature of employer.


Form No. 19
[Prescribed under sub-rule (2) of Rule 86]

Annual return (creches) 
year ending the 31st December, 17).

(To be furnished to the Inspector and Chief Inspector by the 15th February).

Name of Plantation.................……….............................................................

Area of plantation...............................................................................


Number and type of canteens

Number of
Providing cooked food
Providing cooked food 
Providing refr-

 workers
   and refreshment,


only

eshment and 

 employed


etc.





     tes only

      1



  2




    3




4

Providing 
Number of workers patroni-
Where article sold below cost
Remarks

tea only 
sing each canteen
price, if so, state items



normally daily
provided below cost 



price in each canteen

   5
6
7
8

Certified that the information furnished above is, to the 

best of may knowledge and belief, correct.
Form No. 20
[Prescribed under sub-rule (2) of Rule 86]

Annual return (maternity benefit) 
For year ending the 31st December, 17).

(To be furnished to the Inspector and Chief Inspector by the 15th February).

Name of Plantation..............................................................................Total 

number of
Number of women who
Number of women          Number of case,

women employed
   worked for a period
   
who gave notice
  where women

during the
   
  of not less than

    
of confinement
   refused to submit

year


   150 days






    to medical ex-







   



     animation


1




2




3


4

Number of cases (Where emp-
Number of case
Number of claims

Numbers of

lower refused permission for
where employer
for maternity
      claims for 

     absence during 4 weeks 
granted permis-
paid and the 
       benefit

     before the expected day
sion to absent on
total 
        rejected

               of delivery)
account of notice
amount 



of confinement

                     5
6
7 
8

Number of expectant
Number of expectant
      Number of cases in with



women dismissed
women who were
women died
Remarks

while working
fined
     Before delivery after delivery

9


10
11
12
13


Notes - 
(1) 
Where possible, separate figures should be shown in respect of clerical and supervisory staff and other workers.

(2)
Full particular of each case and reason of action taken under headings (5), (8), (9) and (10) should be given.

Form No. 21
(Prescribed under sub-rule (2) of Rule 86)
ANNUAL RETURN (SICKNESS BENEFIT)
For the year ending the 31st December 19

(To be furnished to the Inspector and Chief Inspector by the 15th February)

Name of Plantation.........................................................................

Number of   Number of persons  Number of cases in       Number of persons 
Remarks

  person
who applied
 
which the claim was     who were granted

 employed
for sickness
     
rejected and the     
     sickness benefit and




 benefit 

reasons therefore   
    the total amount paid

  1


    2




3



4


5 

Note -Where possible, separate figures should be shown in respect of clerical and supervisory staff and other workers.

Date 









Signature of employer
Form No. 22
(Prescribed under sub-rule (3) of Rule 86)
PROVISION OF MEDICAL FACILITIES
Return for the period ending the 30 June, 197    or  31st December 197

(To be furnished to the Inspector and Chief Inspector by the 31st July)

1-
Name of Plantation...............................................................................

2-
Total Population................................................................................

3-
Average number of workers employed daily.......................................

4-
Garden hospital/dispensary.............................................................

Figures per 700 workers

Nature of medical facilities
Facilities prescribed 
Facilities 

Deviation







        in the rules

Available

(+) Plus














(-) Minus

  1







2


     3



4

Hospital beds

Doctors

Midwives

Nurses

Compounders

Anti-malaria assistant

5-
Number of first-aid boxes or cup boards maintained.


if any,

6-
Steps taken or proposed to be taken, if any, to bring


the medical facilities available in the plantation at per


with those prescribed in rules. State with special 


reference to the various stages of the approved 


scheme for provision of medical facilities.

7-
Number of patients recommended for treatment at


the Group Hospital and arrangements made for their


treatment if no Group Hospital has been established.

Signature of employer.

NOTIFICATION
No. 750 (V) -36- 5- 502 (PL)-75, dated June 27, 1975 (1975 LLT (V)-150)

In exercise of the powers under Rule 54 of the U.P. plantation Rules, 1957, the Governor in pleased to notify the Chief Inspector of Plantation, Uttar Pradesh, appointed under subsection (1) of Section 4 of the Plantation Labour Act, 1951, (Act No. LXIX of 1951), to be the "Competent Authority" for the purposes of said Rules for the whole of Uttar Pradesh.

(b)
the form of the letter of appointment to be furnished under section 5;
(c)
the registers and other documents to be kept and maintained under Section 7 and the manner in which such registers and other documents may be kept and maintained;

(d)
any other matter which has to be, or may be prescribed.

(3)
Every rule made by the Central Government under this Act shall be laid, as soon as may be after it is made, before each House of Parliament while it is in session, of a total period of thirty days which may be comprised in one session  or in two or more successive sessions, and if, before the expiry of the session immediately following the session or the successive sessions aforesaid, both Houses agree in making any modification in the rule or both houses agree that the rule should not be made, the rule shall thereafter have effect only in such modified form or be of no effect, as the case may be; so, however, that any such modification or annulment shall be without prejudice to the validity of anything previously done under that rule.

The sales promotion employees (Conditions or service) rules, 1976)

Chapter I

preliminary
1-
Short title : These rules may be called the Sales Promotion Employees  (Conditions of Service) Rules, 1976.

2-
Definitions: In these rules unless the context otherwise requires -

(a)
"Act" means the Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 (11 of 1976);

(b)
“authorised medical attendant” means the medical practitioner authorised by the employer for the purposes of any of the provisions of the Act or the rules made thereunder;

(c)
“casual leave” means leave to cover casual absence of the sales promotion employees from duty for personal reasons;

(d)
"earned leave" means leave admissible under clause (a) of Section 4;

(e)
"extraordinary leave" means leave grated to the sales promotion employee in special circumstances and when-


(a)
no other leave is admissible : or


(b)
other leave is admissible but the employee applies in writing 



for the grant of extraordinary leave;

(f)
“Form” means a form appended to these rules;

(g)
“leave” means earned leave, leave on medical certificate, extraordinary leave, leave not due, casual leave, study leave of quarantine leave;

(i)
“leave on medical certificate” means leave admissible under clause (b) of Section 4;

(j)
“quarantine leave” means leave of absence from duty by reason of the presence of an infectious disease in the household of the sales promotion employer;

(k)
“Section” means a section of the Act;

(l)
“Study leave” means leave granted to a sales promotion employee to enable him to undertake a course to study.

Chapter II

Holidays and leave
3.
Applicability of this chapter - The provisions of this Chapter shall have effect notwithstanding anything inconstant therewith contained in any agreement or contract of service or award applicable to a sales promotion employee:

Provided that where under any such agreement or contract of service or award a sales promotion employee is entitled to benefits in respect of any matter provided in this chapter which are more favourable to him than those to which he would be entitled to under this Chapter, the sales promotion employee shall continue to be entitled to the more favourable benefits in respect of that matter notwithstanding that he received benefits in respect of other matters under these rules.

4.
Number of holidays in a year - a sales promotion employee shall be entitled to ten holidays in a calendar year.

5.
Compensatory holiday - If a sales promotion employee is required to attend to his duties on a holiday, a compensatory holiday shall be given to him, within thirty days immediately following the holiday, on a day mutually agreed upon by him and his employer.

6.
Wages for holidays - A sales promotion employee shall be entitled to wages on all holidays as if he was on duty.

7.
Wages for weekly day of rest.- A sales promotion employee shall be entitled to wages for the weekly day of rest as if he was on duty.

8.
Competent officers - Every establishment may designate one of more officers in the establishment as competent officers for the purpose of this Chapter. 

9.
Application for leave - (1) A sales promotion employee who desires to obtain leave of absence shall apply in writing to the competent officer.

(2)
Application for leave, other than for casual leave, leave on medical certificate and quarantine leave, shall be made not less than one month before the date of commencement of leave, except in urgent or unforeseen circumstances.

10.
Recording of reason for refusal or postponement of leave - If leave is refused or postponed, the competent officer shall  record the reasons for such refusal or postponement, as the case may be, and send a copy of the order to the sales promotion employee concerned.

11.
Affixing of holidays to leave - Holidays, other than weekly days or rest, shall not be prefixed or suffixed to any leave without the prior sanction of the competent officer.

12.
Holidays intervening during the period of leave - A holiday, including a weekly rest day, intervening during any leave, except casual leave granted under these rules shall form part of the period of leave.

13.
Recall before expiry of leave - (1) the establishment may recall a sales promotion employee on leave if the employer considers it necessary to do so and in the even of such recall the employee shall be entitled to travelling allowance for the journey undertaken by him to join duty if at the time of recall the employee is spending his leave at a place other than his headquarters.

14.
Earned leave and cash compensation for earned learn leave not availed of-

(1)
The maximum limit up to which earned leave can be accumulated shall be 180 days out of which a sales promotion employee can avail himself of 90 days at a time:


provided that where a sales promotion employee is suffering from any lingering illness such as, tuberculosis, cancer, leprosy, heart disease or mental illness, or any disability which prevents him from attending to his duties, to competent authority may allow the sales promotion employee to avail himself to earned leave of any period exceeding 90 days at a time.

(2)
When a sales promotion employee voluntarily relinquishes his post, or retires from service on reaching the age of superannuation, he shall be entitled to cash compensation for earned leave earned by him and not availed of:


Provided that the sales promotion employee shall not be entitled to cash compensation for earned leave not availed or for a period exceeding 120 days.

(3)
Notwithstanding anything contained in sub-rule (2) where a sales promotion employee has applied for earned leave due to him so as to enable him to avail of such leave immediately before he voluntarily relinquisher his post or retires on reaching the age of superannuation and such leave was refused, the sales promotion employee shall be entitled to cash compensation for the entire period of earned leave so refused as well as cash compensation for the period of earned leave due to him, in respect of which no application to avail of the same as made; so, however, that the total period of earned leave for which cash compensation shall be payable under his sub-rule shall not exceed 180 days.

(4)
Where a sales promotion employee dies while in service his heirs shall be entitled to cash compensation for the entire earned leave due to such employee and not availed of.

(5)
Where a sales promotion employee's services are terminated for any reason whatsoever (not being termination as punishment), he shall be entitled to cash compensation for the entire earned leave due to him and not availed of.

(6)
The cash compensation payable under this rule In respect of earned leave shall be equal to the amount of wages due to the sales promotion employee for the period of leave not availed of or refused.

15.
Medical leave - (1) For the purposes of availing leave on medical certificate under clause (b) of Section 4, the sales promotion employee shall produce a medical certificate from an authorised medical attendant:

Provided that where a sales promotion employee has proceeded to a place other than his headquarters with the permission of his employer or in the course of the discharge of his duties and there falls ill, he may produce a medical certificate from any registered medical practitioner practising at the place where he falls ill?

Provided further that the employer may, when the registered medical practitioner whose certificate is produced is not in the service of the Government, arrange at his own expense for the medical examination of the employee concerned by any Government Medical Officer not below the rank of a civil assistant Surgeon or by any other Medical Officer in charge of a hospital run by a local authority or a public organisation at the place.

(2)
Leave on medical certificate may be taken in continuation of earned leave.

(3)
A sales promotion employee shall be entitled at his option to, convert leave on medical certificate on one-half of the wages of half the amount of leave on full wages (hereinafter referred to as converted leave).

(4)
Leave on medical certificate or converted leave may be granted to an employee at his request notwithstanding that earned leave is due to him.

(5)
Every establishment may authorise one or more medical practitioners registered under the Indian Medical Council Act, 1956 (102 of 1956) as authorised medical attendants for the purposes of the Act or the rules made thereunder.

16.
Quarantine leave - (1) where, in consequence of the presence of an infections disease, in the household of a sales promotion employee, his attendance is considered hazardous to the health of other people, the employee concerned may be granted quarantine leave.

(2)
The quarantine leave may be granted for a period upto 30 days on the recommendation of  authorised medical attendant or Public Health Officer.

(3)
A sales promotion employee on quarantine leave shall be treated as on duty for all purposes.

17.
Extraordinary leave - A sales promotion employee may be granted extraordinary leave in special circumstances without wages at the discretion of the employer.

18. Leave not due.-A sales promotion employee who has no leave to his credit, may be granted leave not due, at the discretion of the employer.

19. Study leave.-A sales promotion employee may be granted study leave with or without wages at the discretion of the employer.

20. Casual leave. - (1) A sales promotion employee shall be eligible for casual leave for fifteen days in a calendar year.

(2) Casual leave not availed of during a calendar year shall not be car. Ried forward to the following year.

(3) The sales promotion employer may take any amount of casual leave at a time and casual leave may be combined with any other kind of leave.

21. An employee on casual leave shall be entitled to wages as if he was on duty.

CHAPTER III
LETTER OF APPOINTMENT
22. (1) The letter of appointment to be furnished to a sales promotion employer under Section 5 shall be in Form A.

(2) Every change in the particulars mention in the letter of appointment given to an employee shall be communicated to the employee concerned forthwith either by personal service with proper receipt or by registered post acknowledgment due.

CHAPTER IV
REGISTERS AND OTHER DOCUMENTS
23. Maintenance of Registers and other documents.-Every establishment shall prepare and maintain the following registers and records, namely:-


(a) a Register of Sales Promotion Employees in Form B;


(b) Service Books for every employee in Form C;


(c) a register of Service Books in Form D;


(c) Leave Account of each employee in Form E;

FORM A
[See Rule 22 (1)]

LETTER OF APPOINTMENT 
1.
Name of the establishment:................................................................

2.
Address:............................................................................................

3.
Name of the employer.......................................................................

4.
Name and Address of the Sales promotion employee*

5.
Sh./Smt......................................................is appointed as.........in 








this  (insert here the designation)

establishment with effect form.................................

6.
His/Her appointment is on probation for............................/temporary


basis/permanent basis



(insert has the period)

7.
His/Her scale of wages/rate of increment in wages per..................shall











(insert here the period)

8.
He/She will draw a total wages of...........................per.....................






(insert here the amount)  (insert here the period)

Composed of the following, namely:

(i) Basic pay.................................Dearneas Allowance.............................





(insert here the amount)
(insert here the amount)

(ii) Other Allowances.........................................






(insert here the amount)

9. Other conditions of service.

Date..........................................


    Signature of the employer.

* Any change of address of the employee shall be communicated to the employer.

FORM B
REGISTER OF Sales PROMOTION EMPLOYEES
[See Rule 23 (a)]

Name of the establishment......................


Place.....................

Name of employer....................................

Date as on 1st
Total number of
Total number of
Names of sales promotion

  of every 
employees 
sales promotion
employees

    month

employees

     1
2
3
4

Designation
Remuneration
Particulars of sales promotio
Remarks



employees resigned,



retired, etc.

        5
6
7


8

Date................................


Signature of employer.

Form c
SERVICE BOOK
[See Rule 23 (b)]

	(1)Name_________________________________

(2)Native Place__________________________

 (3)Postal Address_______________________

(4) Father's Name and Address __________ _________________________________________

(6) Educational and other Qualifications _________________________________________

(7)
Date of First appointment and nature of job____________________________
	(8)
Date of termination of employment, ratiocination , re
terminate of death______ __________________________________________

(9)
Reason for termination______________ 

(10)
Personal marks of identification                   __________________________________________

(11)
Signature of the sales promotion employee_________________________________

(12)
Signature with date and designation of the Employer _________________________ 


	Post held
	Scale of pay of  the post held
	Whether :

(i) permanent

(ii) temporary of

(iii) any other Category


	Emollients dream :

Wages and Commission of be shown separately
	Signature of the Employee
	Signature of the Employer
	Recorded increment reward or appreciation of the employee


	Remarks

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Form D
REGISTER OF SERVICE BOOKS FOR sales PROMOTION EMPLOYERS
[See Rule 23 (c)]
Name of Establishment ________________________

Place_________________________

Name of employer______________________________

No. 
Name and designation of the Sales

Service Book No.

Remarks

         Promotion employee

1


2





3


4

Form e
leave account
[See Rule 23 (c)]

Name of Establishment _________________________
Place_______________________

Name of the Sales Promotion employer_____________
Date of Joining service_________

	Period of Duty
	No. of days
	Leave earned
	Balance of leave carried over
	Total Leave due
	earned

leave
	Balance of earned leave
	Leave on Medical Certificate
	Other kinds of

leave


	Remarks

	From
	To
	
	
	
	
	
	
	Due
	Availed


	Availed


	

	
	
	
	
	
	
	From
	To
	
	
	From
	To
	From
	To
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(INDIAN) TRADE UNIONS ACT, 1926
UTTAR PRADESH REGULATIONS 
The U.P. Trade Unions Regulations. 1927
Regulations under the Indian Trade Unions Act, 1926 (XVI of 1926)

1.
These regulations may be called the U.P. Trade Union Regulations, 1927.

2.
In these regulations-


(a) ''the Act" means the Indian Trade Unions Act, 1926;


(b) "Form" means a form appended to these rules;


(c) "section" means a section of the Act.

3.Every application for registration of a Trade Union shall be made in Form A.

4.The register of Trade Unions referred to in Section 8 shall be maintained in form B.

5.The certificate of registration issued by the Registrar under Section 9 shall be in Form C.

1[6.The fee payable for the registration of a Trade Union shall be Rs. 20].

7.Every application by a Trade Union for the withdrawal or cancellation of its certificate of registration shall be sent to the registrar in Form D.

8.The Registrar, on receiving an application for the withdrawal or cancellation of registration, shall, before granting the application, satisfy himself that the withdrawal or cancellation of registration was approved by a general meeting of the Trade Union, or if it was not so approved that it has the approval of the majority of the members of the Trade Union. For this purpose he may call for such further particulars as he may deem necessary and may examine any officer of the Union.

9.Any appeal made under Section 11 (1) of the Act must be filed within sixty days of the date on which the Registrar passed the order against which the appeal is made.

10.Notice of any change in the address of the registered head office of a Trade Union shall be given to the registrar in Form E.

11.(1) The Registrar, on receipt of a notice of the removal of the office to another state, will forward to the Registrar of the State to which the head office of the Trade Union has been transferred a copy of all the entries contained in the register prescribed by Regulation 4.

(2) The Registrar of the State to which the head office of the trade Union has been transferred shall thereupon enter in his register the particulars relating to the Trade Union and shall notify the fact that he has done so to the Secretary of the Trade Union.

12.(1) On receiving a copy of an alteration made in the rules of a Trade Union under Section 18 (3) the Registrar, unless he has reason to believe that the alteration has not been made in the manner provided by the rules of the Trade Union, shall register the alteration in a register to be maintained for this purpose and shall notify the fact that he has done so to the Secretary of the Trade Union.

(2) The fee payable for the registration of alteration of rule shall be Re. 1 for each set of alterations made simultaneously.

13.(1) The notice of any change of the name of a Trade Union shall be sent to the Registrar in Form F.

(2) When the Registrar registers a change of name under Section 25, subsection (3), he shall certify under his signature at the foot of the certificate, issued under Regulation 5, that the new name has been registered. The Secretary shall present the certificate to the Registrar for making this entry.

14.Notice of every amalgamation shall be sent to the Registrar in duplicate in Form G.

15.When a registered Trade Union is dissolved notice of the dissolution shall be sent to Registrar in Form H.

16.Where it is necessary for the registrar, under Section 27(2), to distribute the funds of a Trade Union which has been dissolved, he shall divide the funds amongst the members on the books of the Trade Union on the date on which notice of dissolution is issued, in proportion to the amounts contributed by such members by way of subscription during their membership.

17.The annual return to be furnished under Section 28 shall be submitted to the Registrar by the 31st day of July in each year and shall contain a full and correct statement of the particulars prescribed in Form I, duly audited according to the provision of Regulations 18 to 21.*
18.(1) Save as provided in sub-clauses (2), (3), (4) and (5) of this regulation the annual audit of the accounts of any registered Trade Union shall be conducted by an auditor authorized to audit the accounts of companies under Section 144 (1) of the Indian Companies Act, 1913.

(2) Where the membership of a Trade Union did not at any time during the financial year exceed 5,000 the annual audit of the accounts may be conducted-


(a) by an examiner of local fund accounts; or


(b) by any local fund auditor appointed by the Local Government; or 


(c) by any person, who having held an appointment under Government in any audit or accounts department, is in receipt of a pension from Government of not less than Rs. 200 per mensem.

(3) Where the membership of a Trade Union did not at any time during The financial year exceed 750 the annual audit of the accounts may be conducted-


(a) by any two persons holding office as magistrate or judge or as member of any Municipal Board, District Board, or Legislative body; or 


(b) by any person, who having held an appointment under Government in any audit or accounts department, is in receipt of a pension from Government of not less than Rs. 75 a month ; or 


(c)
by any auditor appointed to conduct the audit of any Cooperative Societies by government or by the Registrar of Cooperative societies or by any state Cooperative Organization recognized by the Government for this purpose.

(4) Where the membership of a Trade- Union did not at any time during the financial year exceed 250, the annual audit of the account may be conducted by any two members of the Union.

(5) Where the Trade Union is a federation of unions, and the number of unions affiliated to it at any time during the financial year did not exceed 50, 15 or 5 respectively the audit of the accounts of the federation may be conducted as if it had not at any time during the year had a membership of more than 5,000,750 or 250 respectively.

19.Notwithstanding anything contained in Regulation 18 no person who, at any time during the year, was entrusted with any part of the funds or securities belonging to the Trade Union, shall be eligible to audit the accounts of that Union.

20.The auditor or auditors appointed in accordance with the regulations shall be given access to all the books of the Trade Union and shall verify the annual return with the accounts and vouchers relating thereto, and shall thereafter sign the auditor's declaration appended to form 1, indicating separately on that form under his signature or their signatures a statement showing in what respect he or they find the return to be incorrect, un vouched or not in accordance with the Act. The particulars given in this statement shall indicate.-


(a) every payment which appears to be unauthorized by the rules of the Trade Union, or contrary to the provisions of the Act;


(b) the amount of any deficiency or loss which ought to have been but is not brought to account by any person.

21.The audit of the political fund of a registered Trade Union shall be carried out along with the audit of the general account of the Trade Union and by the same auditor or auditors.

1 [22.(1) The register of Trade Unions maintained in accordance with Regulation 4 shall be open to inspection by any person on payment of a fee of Rs. 5.

(2) Any documents In the possession of the Registrar received from a registered Trade Union may be inspected by any member of that Union on payment  of a fee of Rs. 5 for each document inspected.

(3) Documents shall be open to inspection every day on which the office of the Registrar is open and within such hours as may by fixed for this purpose by the Registrar. 

(4) Any member of a registered Trade Union shall, on payment of 00-12 paise for every hundred words or fractional part thereof required to be copied, in addition to a general stamp of 00.50 paise be entitled to receive a copy of extract certified by the Registrar of any document which has been filed by that Union.

FORM A
(See Regulation 3)

Application for Registration of Trade union

Dated the...................................day of.............................19...............

1.
We hereby apply for the registration of a trade union under the name of..................................................................................................................................

2.
The address of the head office of the union is .......................................

3.
The union came into existence on the..................day of.......19.........

2[ and has on its roll on the date of this application........................................ ..........................................Members].

4.
The union is a union of employers/workers engaged in the.................. ............................................................... industry (or profession).

5.
The particulars required by Section 5 (1) (e) of the Indian Trade Unions, Act, 1926 are given in Schedule I.

6.
The particulars given in Schedule II show the provisions made in the rules for the matters detailed in Sections 6 of the Indian Trade Unions Act, 1926.

7.
To be struck out in the case of unions which have not been in existence for one year before the date of application. The particulars required by Section 5(2) of the Indian Trade Unions Act, 1926, are given in Schedule III.

8.
We have been duly authorised to make this application by 1................


Signature
Occupation


Address


Signed

1-
...............................................................

2-
...............................................................

3-
...............................................................

4-
...............................................................

5-
...............................................................

6-
...............................................................

7-
...............................................................

29.
Written declaration from the officers of the trade union that they had given their consent to their being elected as such officers is given in Schedule IV.

The Registrar of Trade Unions, Bengal.

Schedule –1

List of Officers

Title

Name

Age

Address


Occupation

Note - Enter in this Schedule the names of all members of the executive 4[including all honorary or temporary members] of the union shown in column I the names of any posts held by them (e.g., President, Secretary, Treasurer, etc.), in addition to their offices as members of the executive.

Schedule -II

Reference to Rules
The numbers of the rules making provision for the several matters detailed in column I are given in column 2 below:

1 2




Matter






Number of rules

Name of union

”


”

”

”

The whole of the objects for which the union has been established ”

The whole of the purposes for which the general funds of the union

Shall be applicable

The maintenance of a list of members 
”

”

”
”

The facilities provided for the inspection of the list of member by

officers and members
”


”

”

”
”

The admission of ordinary members 
”

”

”
”

The admission of honorary or temporary members

”
”

The condition under which member are entitled to benefits 

assured by the rules

”

”

”

”
”

The condition under which fines or forfeiters can be imposed

or varied




”

”

”

”
”

The manner in which the rule shall be amended, 

varied or rescinded. 

”

”

”

”
”

The manner in which the members of the executive and the 

other officers of the union shall be appointed and removed
”

The safe custody of the fund


”

”

”
”

The annual audit of the accounts

”

”

”
”

The facilities for the inspection of the account books by 

officers and members



”

”

”
”

The manner in which the union may be dissolved

”
”

Schedule III
(This need not be filled in if the union came into existence less than one year before the date of application for registration)

Statement of liabilities and Assets on the........................day of ............19..........


Liabilities


Rs.
P.

Assets


Rs.
 P.

Amount of general fund 

”


Cash-

Amount of Political fund

”


In hand to treasurer
”









In hand of Secretary
”

 Loans form-

”


In hand Secretary


”








In the ..............Bank

”








In the ..............Bank

”

......................................


Securities as per list below
”








Unpaid subscription due
”

......................................


Loans to

Debts due to-




....................................................

.......................................


....................................................

.......................................


....................................................

Other liabilities (to be



Immovable property

”

specified)-





Goods and furniture

”








Other assets (to be specified)-

.......................................


....................................................

.......................................


.....................................................

Total liabilities

”


Total assets



”

List of securities

Particulars

Nominal value

Market value


In hands of

Signed
1..........................



2..........................


3..........................



4..........................



5..........................



6..........................



7..........................

SCHEDULE - IV

We hereby declare having consent to our being elected as officers of the..............................................................................(Name of the trade union)










Signature

Designation

Signed
1..........................



2..........................



3..........................



4..........................



5..........................



6..........................



7..........................



8..........................



9..........................



10..........................



11..........................



12..........................



13..........................



14..........................




15..........................

FORM B
THE INDIAN TRADE UNIONS ACT, 1926
Register of Trade Unions

	1. Serial No.

2. Name of union

3. Address of head 

    office

4. Date of registration

5. Number of members-

    applying for registration

6. Light of members apply-

    ying for registration
	Officers

	
	Year of entering on office
	Name


	Age on entry
	Address


	Occupation
	Year of relinquishing office
	Other offices held in addition to member ship of executive, with dates

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
	
	
	
	
	
	
	


FORM C
THE INDIAN TRADE UNIONS ACT, 1926

Certificate of Registration of Trade Union
No.


It is hereby certified that the.........................................has been registered under the Indian Trade Unions Act, 1926, this...............................day of...............................19

Seal.







  .............................................

Registrar of Trade Unions, U.P.
FORM D
THE INDIAN TRADE UNIONS ACT, 1926

Application for withdrawal or cancellation of 

certificate of registration

Name of trade union..................................................................................

(Address)

Registration No............................

Dated the....................day of..........19

To

The Registrar of Trade Unions,


The above-mentioned trade union desires that its certificate of registration under the Trade Unions Act, 126, may be withdrawn or cancelled. Resolution passed at a general meeting* duly held on the.............................day of.....................................19 is as follows:

(Here give exact and true copy of the resolution).

(Signed)

If not a general meeting, state in what manner the request has been determined upon.

Form- E
THE INDIAN TRADE UNIONS ACT, 1926
office of the Registrar of Trade Unions
Place...........................................

Notice before withdrawal or cancellation of certificate of registration under clause (b) of section 10 of the Act.

Registration No. ................................

.........................trade union

Notice is hereby given to the above-mentioned trade union that it is the certificate of Registrar to proceed on the date of*........................................ 19........................................to withdraw or cancel the certificate of registration of the trade union, unless cause be shown to the contrary in the manner.

The ground of such proposed withdrawal or cancellation is that certificate of registration has been obtained by fraud or mistake, or that the Trade Union has ceased to exist or has wilfully and after notice from me violated the provisions of the above-mentioned Act, or allowed its rule............................to continue ..........................in force which is/are inconsistent with the provisions of the Act, or has rescinded its rule...................... providing for a matter provision for which is required by Section 6.

(The facts should be briefly specified when practicable).

Seal.



(Signature)

Registar

Date 




day of 





19.

To


The Secretary of

(Here enter name of trade union)


*The date entered here shall not be less than two months from the date of notice.

Form- F
THE INDIAN TRADE UNIONS ACT, 1926

Notice of Change of Name
Name of trade union already registered...........................................

Address...........................................

Registration No................................

Date 




day of 



19.

To


The Registar of Trade Unions,


Notice is hereby given that subject to the provisions of Section 23 of the Trade Union Act, 1926, the name of the above-mentioned trade union has been changed to...................................................................

The consent of the members was obtained by*


(Signed) 
 1.







Secretary.



 2.




 3.




 4.















 5.







 Members.



 6.




 7.




 8.


* i,e, by referendum resolution of a general meeting. If procedure followed is covered by any rule, quote number of the rule.

Form- G
THE INDIAN TRADE UNIONS ACT, 1926
Notice of amalgamation of trade unions
A.
Name of registered trade union................................


Number of registration............................................

B.
Name of registered trade union................................


Number of registration (and so on if more than two).

(Address)........................................................................

Date 




day of 





19.

To


The Registar of Trade Unions,


Notice is hereby given that in accordance with the requirements of Section 24 of the Trade Union Act, 1926, the members of each of the above-mentioned trade unions have resolved to become amalgamated together as one trade union.

And that the following are the terms of the said amalgamation (state the terms).

And that it is intended that the trade union shall henceforth be called the .............

Accompanying this notice is a copy of the rules intended to be henceforth adopted by the amalgamated trade union which are the rules (if so) of the..............

(To be signed by seven members and the Secretary of each trade union)

(Signed) 
 1.








Secretary.



 2.




 3.




 4.















 5.


 




       Members.



 6.




 7.




 8.


Form- H
THE INDIAN TRADE UNIONS ACT, 1926
Notice of amalgamation of trade unions
Name of  the union................................

Registration No......................................

(Address)................................................

Date 




day of 





19.

To


The Registar of Trade Unions,


Notice is hereby given that the above-mentioned trade union was dissolved in pursuance of the rules thereof on the..........................day of ..............19.

We have been duly authorised by the union to forward this notice on its beheld such authorisation is based on a resolution passed at a general meeting on th*............................day of .................................19.

(Signed) 

 1.








Secretary.



 2.




 3.




 4.















 5.







       Members.



 6.




 7.




 8.


* Here insert the date, or if there was no such resolution, state in what other way the authorisation was given.

Form- I
THE INDIAN TRADE UNIONS ACT, 1926
Annual return (prescribed under Section 28 of the Indian Trade Unions Act. 1926)

 for the year ending 31st March, 19
Name of Union................................................

Registered head office.....................................

Number of certificate of registration.................................

Return to be made by federation of 
A. Number of union affiliated at the 


trade unions.




beginning of the year.*








B. Number of unios joining during 








the year.*








C. Number or unions disaffected








during the year.*








D. Number of unions affiliated at 








the end of the year.

(This return need not be made by
Number of members on books at 

 federations of trade unions).


beginning of the year.








Number of members admitted 









during the year (add together).








Number of members who left 









during the year (deduct).








Total number of members on 









books at the end of the year.








Males..................................








Females..............................

*The names of the affiliated and disaffected unions should be given in separate statements marked 'A', 'B' and 'C'.

Number of members contributing to political

fund...................................

A copy of the rules of the trade union corrected up to the date of despatch of this return is appended.

Date the.............................19.





Secretary.

Statement of liabilities and Assets
on............ day of....................19
Liabilities






Assets






Rs. P.






Rs. P.

Amount of general fund 

..
Cash

Amount of political fund

..
In hands of Treasurer

Loans taken from 


..
In hand of secretary







..
In hands of ................







..
In the............Bank............

Debts due to 



..
securities as per list below:








Unpaid subscription due.








Loans to-

Other liabilities (to be specified)

Immovable property.....................








Goods and furniture....................








Other assets (to be specified)



____ _____ ____



____ _____ ______



Total Liabilities



Total Assets



____ _____ _____



_____ _____ _____

List of Securities

Particulars
Face value
Cost price
Market price at date on
In hands of




  which accounts have





been made 

Treasurer.

General fund Accounts

Income





Expenditure



Rs. P.






   Rs. P.

Balance at the beginning of the 
Salaries, allowances and expenses

the year.


of officers.....................................

Contributions from members at
Salaries, allowances and expenses

.........................per member.
of establishment...........................

Donations............................
Auditor's fees...............................

Sales of periodicals, books,
Legal expenses.............................

Rules etc.

Interest on investments

Expenses in conducting trade dis




Puts.........................................

Income from miscellaneous 
Compensation paid to members

sources (to be specified)

for loss arising out of State 




disputes...................................




Funeral, old age, sickness, 




unemployment benefits, etc., 




educational, social and religious 




benefits....................................




Cost of publishing periodicals.....




Rents, rates, and taxes, stationery




printing and postage...................




Expenses Incurred under section




15 (j) of the Trace Unions Act, 




1926 (to be specified)..................




Other expenses (to be specified)...




Balance at the end of the year.....


   ____ _____ _____






____ ____ ____

            Total







Total


_____ _____ ______






____ ____ ___

Political fund Accounts

Income
   Rs. P.

  


Expenditure
            Rs. P.

Balance at the beginning 

Payment made on objects specified 

of the year.


in section 16 (2) of the Trade 




Unions Act, 1926 (to be specified).

Contributions from members
Expenses of management (to be 

at.................... per member.
fully specified).




Balance at the end of the year.


   ____ _____ _____






____ ____ ____

            Total







Total


_____ _____ ______






____ ____ ___

Treasurer.

Auditor's Declaration
The undersigned, having had access to all the books and accounts of the trade union, and having examined the foregoing statements and verified them with the account vouchers relating thereto, now sign the statements as found to be correct, duly vouched and in accordance with the law, *subject to the remarks, if any, appended hereto.

Auditor.

Auditor.
*Delete the words, if no remarks are made.

Officers Relinquishing Office

The following changes of officers have been made during the year:

Name

Office

            Date of relinquishing Office

Officers appointed

Name
Date of
Private
Personal
Title of
Date on which
Other Offices held 


birth
adress
occupa-
position
appointment
addition to mem-




tion
held in
in column 5
ber ship of execu-





         union      was taken
     tive with dates






up

   1
   2
   3
  4
   5
         6
      

7

Secretory of Union.

























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MODEL CONSTITUTION OF TRADE UNIONS
THE CONSTITUTION OF THE 

1-Name 
1.
The Union shall be known as the.................................................

2.
The office of the Union shall be at..................................................... Any change in the address of the office shall be duly notified to all concerned and to the Register of Trade Unions, Uttar Pradesh, in Form E of U.P. Trade Unions Regulations, 1927. within fourteen days from the date on which the change takes place.

II-Objects 
3.
The objects of the Union shall be-

(a) 
to organize the workmen engaged in the.....................................        
...........................................................................................................

(b) 
to foster a spirit of solidarity, service, brotherhood and co-ope-rattion among the members and to devise ways and means for their betterment;

(c) 
to develop in its members a sense of discipline and responsibility in the discharge of their duties, and to strive to impose their efficiency;

(d) 
to strive to improve and ameliorate in every way the condition of its members, and in furtherance of this object to provide such benefits as funds and conditions may permit:

(e) 
to secure the redress of grievances of the members, to promote harmonious relations between the employers and their employees, and to secure, as far as possible, a settlement of disputes, between them by peaceful negotiation and pacific bargaining, so as to avoid needless dislocation of work;

(f) 
to make all necessary arrangements by nonviolent and peaceful means  for the efficient conduct and satisfactory and speedy conclusion of strikes authorized by the Union;

(g) 
to ensure the enforcement of all legislative enactment for the protection of labour and to get such legislative measures enacted as are conducive to the wellbeing of members;

(h) 
to provide educational, social or religious benefits for members (including the payment of the expenses of funeral or religious ceremonies for deceased members) or for the members' dependent;

(i) 
to cooperate with the Labour Officer for the speedy settlement to disputes;

(j) 
to take such other steps for promoting the welfare and safeguarding the interests of the member, as are not inconsistent with the aims and objects of the Union.

III-(a) Ordinary Membership
4. Subject to any other provisions of the constitution any person who is actually employed in the............................................................... industry shall be entitled to admission as ordinary member of the Union.

(b) Honorary Membership
5. Any one other than a person actually engaged employed in the.............. industry, who is in agreement with the aims and objects of the Union and is subject to the provisions of the constitution, and Section 22 of the Indian Trade Union Act (XVI of 1926) appointed as an officer, shall be enrolled as an honorary member.

6. A person desiring admission as an ordinary member shall submit as application in the prescribed form to the Secretary at the office of the Union. The Secretary may, subject to the approval of the Executive Committee at its next meeting, admit to full membership persons prima facie qualified under Article 4.

7. A person admitted as a member under Article 5 or 6 mill be required to pay Rs......................as admission fee, on payment of which a receipt shall be  issued to him. The receipt shall be deemed to be a proof of admission as a member.

IV-List of Members
8. A register of members shall maintained at the head office and shall be open for inspection by the members of Union during office hours, which shall be from...................................to.............................................The name, age, address, occupation and such other particulars as may be considered necessary concerning each members shall be recorded in the register.

V-Removal of Members 
9. The Executive Committee of the Union may be three-fourths majority expel from membership, any person who (a) omits to pay the subscription due, in spite of notice from the Secretary to pay up the arrears within a prescribed period or (b) is found guilty of breach of discipline or (c) acts in manner contrary to the interests of the Union or (d) is found lacking in the proper handling of money matters or (e) takes part in a strike which is not authorized by the Union; provided that the members concerned shall at first be notified in writing giving him 15 days' time to explain his conduct; provided further that the question of the expulsion of a member shall be specifically on the agenda of the meeting held for the purpose. A member expelled under this article shall have a right of appeal to the General Body of the Union.

10.
A member who fails to pay description within two months from the expiry of the period to which it relates, shall ipso facto cease to be a member of the Union unless he is exempted from such payment.

11.
The Union shall immediately remove from the member's list names of persons who have died or ceased to possess the qualifications prescribed by Articles 4 and 5 or who have been removed from membership under any provisions of the constitution.

12.
A person who ceases to be a member of the Union shall forthwith be debarred from exercising the right of a member and shall have on claim on the funds benefits of the union.

13.
Subject to the rules regarding admission, a member who is expelled or whose name is removed from the members' list under Article 11 above, may be readmitted by the Executive Committee; provided that the admission fee shall be charged a fresh if on the date of the application of readmission the name of person seeking readmission has been off the list for more than a year; provided further that in the case of a member expelled for omission to pay his subscription, all the arrears due from him are paid up.

VI - Subscription
14-
A subscription of ...............................................shall be payable by an ordinary member and of ...........................................................by an honorary member every month/quarter /year beginning from the first April.

Note- The amount of the subscriptions shall not in the case of the ordinary member be less than annas fourteen and in the case of the honorary member less than Rs.1 per quarter.
15.
The subscription shall be payable before the close of the period to which they relate.

16.
No one who is not either (1) member of the Executive Committee and whose name has been published or otherwise notified for the information of the members or (2) an official of the Union, issued to him in accordance with the resolution of the Executive Committee, shall collect any subscription or other money from the members.

17.
The Union shall issue one receipt book at a time with counterfoils to each person authorized to collect the subscriptions. The latter shall give a signed receipt immediately for any sum collected. He shall deposit in the office of the Union with the Treasurer or in its banking account all money received by him, at least once a week. Treasurer shall compare the amount paid in with the book of counterfoil receipts and issue to him a stamped receipt for the total amount paid. The receipt so issued shall be pasted to the last counterfoil in the receipt book on the day of the deposit of collections Before a new receipt book is issued, the furnished book shall be deposited in the officer of the Union.

VII- General Funds
18.
The general funds of the Union shall include income from the subscription of members, interest on investments, donations, grants and other receipts.

19.
Regular accounts of all receipt and disbursements and assets and liabilities shall be kept by the Treasures of the Union.

20.
When the cash in hand with the Treasurer exceeds Rs. 50 it shall be deposited in the current account with an approved bank, in the joint names of the President and the Treasurer. Withdrawal from such account may only be made under their joint signatures.

21.
The surplus funds of the Union shall be invested in the name of the President the Treasurer jointly in the manner approved by the Executive Committee.

22.
The Executive Committee shall administer the funds and other assets of the Union in accordance with the resolutions of the Union.

VIII-Objects on which General Funds may be spent

23.
The general funds of the Union may be spent on the following objects and on no others-

(a)
the payments of salaries, allowances and expenses to officers of the Trade Union;

(b)
the payment of expenses for the administration of the Trade union, including of audit of the accounts of the general funds of the Trade Union;

(c)
the prosecution or defence of any legal proceeding to which the Trade Union or any member thereof is a party, when such prosecution or defence is undertaken for the purpose of securing or protecting  any rights of the Trade Union as such or any right arising out of the relations of any member with his employer;

(d)
the conduct of trade disputes on behalf of the Trade Union or any member thereof"

(e)
the compensation of members of loss arising out of trade disputes;

(f)
allowances to members or their dependants on account of death, old age, sickness, accidents or unemployment of such members;

(g)
the issue of or the undertaking of liability under policies of assurance on the lives of members, or under policies insuring members against sickness, accident or unemployment;

(h)
the provision of educational, social or religious benefits for members (including the payment of the expenses of funeral or religious ceremonies for deceased members) or for the depends of members;

(i)
the upkeep of a periodical published mainly for the purpose of discussing questions affecting employers/workmen as such;

(j)
the payment in furtherance of any of the objects on which the general funds of the Trade Union may be spent, of contributions to any cause intended to benefit workmen in general, provided that the expenditure in respect of such contributions in any financial year shall not at any time during that year be in excess of one-fourth of the combined total of the gross income which has up to that time accrued to the general funds of the Trade Union during that year and of the balance at the credit of those funds at the commencement of that year; and

(k)
subject to any condition contained in the notification, any other object notified by the appropriate Government in the Official Gazette.

Note : - It is open to a Trade Union to omit such of these items as it does not like to take up.

XI- Inspection of Accounts by Members
25.
Any member of the Union may inspect the accounts after giving a fornight's notice to the Secretary of the Union.

X-Audit of Accounts
25.
The Secretary of the Union shall arrange for the annual audit of the accounts of the Union soon after March 31 by an auditor or auditors duly qualified under regulation 18 of the U.P. Trade Unions Regulation, 1927, and approved by the Executive Committee, for the purpose. The audited accounts and the Auditor's Reports thereon shall be considered by the Executive Committee at the earliest possible opportunity and the action taken by it to remove the objections, if any, raised at the audit, shall be communicated to the Registrar with the Annual Returns prescribed under Section 28 of the Indian Trade Unions Act, 1926.

XI- Meeting of General Body and the Executive Committee and their functions

26.
There shall be at least two meetings of the General Body of all the members of the Union in every financial year and a meeting of Executive Committee once a month.

27.
On receiving a requisition signed by at least one-fifth of the members, the Secretary shall summon additional meetings of the Union or the Executive Committee as required in the requisition, within fifteen days from the date of such requisition.

28.
In the annual meeting of the General Body, important questions connected with the working class movement and the welfare of the workers shall be considered and the policy to be followed by the union laid down.

29.
The Secretary of the Union shall summon all the meetings and notify their time and place to the persons concerned.

30.
One-fifth of the total number of the members of the General Body or one-third or Executive Committee, as the case may by, shall constitute the quorum for their meeting. 

31.
Every member present at a meeting shall have on vote, the Chairman shall also have a casting vote, in case votes are equal.

32.
If any member of the Executive Committee absents himself from three successive meetings, his seat shall be considered vacant unless he be in jail or on leave.

33.
Intimations of meetings shall be sent by the Secretary to members to the address given by them and in case any member is not found, intimation shall be left at his residence or sent to him by post.

34.
There shall be an Executive Committee for the management of the Union, the control of its fund and the execution of its policy. The committee may make rules and regulations subject to confirmation by the General Body, for carrying out the objects of the Union.

XII - Election of the Executive Committee
35.
The General Body of the Union shall elect members (including the office-bearers) to the Executive Committee, or whom at least 50 percent must be ordinary members. All members of the Executive Committee must be over 18 years of age.

The number of the Executive committee shall not exceed fifteen including the office-bearers.

36.
The elections to the Executive Committee shall be by secret ballot, and on the principle of proportionate representation.

Notification
English translation of Shram Anubhag-2, Noti. No. 0741 (HI)/XXXVI-2 

40 (T.U.)-84, dated November 29, 1990 published in the U.P. Gazette,

Extra, Part 4, Section (Kha), dated 29 November' 1990, p. 2
In exercise of the powers under subsection (2) of Section 3 of the Trade Unions Act, 1926 (Act No. 16 of 1926) the Governor is pleased to appoint all the Regional Commissioners posted in different regional offices, as Additional Registrars and Deputy Registrars of Trade Union respectively to exercise and discharge all the powers and functions of Registrar in the areas of their respective jurisdictions, except the powers and functions relating to the registration of trade unions and cancellation or registration, change of name and amalgamation of Trade Unions under Sections 8,10,23, 24, respectively of the said Act, under the super intentendence and directions of the Registrar.

(2)In particular and without prejudice to the generality of the foregoing power, such rules may provide for all or any of the following matters, namely-


(a)
payment of gratuity to working journalists:


(b)
hours of work of working journalists;


c)
holiday, earned leave, leave on medical certificate, casual leave or any other kind of leave admissible to working journalists;


35[(d) the procedure to be followed by the Board 36[or, as the case may be, the tribunal,] in the discharge of its functions under this Act;


(e)
the form of nominations, and the manner in which nominations may be made;


(f)
the manner in which any person may be appointed for the purposes of subsection (3) of Section 5-A;


(g)
the variation or cancellation of nominations:


(h)
the manner of giving notice under clause (a) of subsection (2) of section 12.


(i)
the registers, records and muster-rolls to be prepared and maintained by newspaper establishments, the forms in which they should be prepared and maintained and the particulars to be entered therein:


(j)
the powers that may be exercised by an Inspector.


(k)
any other matter which has to be, or may be prescribed.]

37[(3) Every rule made under this section shall be laid as soon as may be after it is made before each House of parliament while it is in session for a fatal period of thirty days which may be comprised in one session 38[or in two or more successive sessions), and if before the expiry of the session 39[immediately following the session or the successive sessions aforesaid], both Houses agree in making any modification in the rule or both Houses agree that the rule should not be made, the rule shall thereafter have effect only in such modified form or be of on effect, as the case may be; so however that any such modification or annulment shall be without prejudice to be validity of anything previously done under that rule.)

40 [“THE SCHEDULE
[See section 2 (d)]
1.
For the purpose of clause (d) of Section 2 -


(1)
two or more newspaper establishment under common control shall be deemed to be one newspaper establishment.


(2)
Two or more newspaper establishment owned by an individual and his or her spouse shall be deemed to be one newspaper establishment unless it is shown that such spouse is a sole proprietor or partner a shareholder of a corporate body on the basis of his or her own individual funds;

(3)
two or more newspaper establishments publishing newspapers bearing the same of similar title and in the same language in any place in India or bearing to same or similar title but in different languages in the same State or Union territory shall be deemed to be newspaper establishment.

2. For the purpose of paragraph 1 (1), two or more establishment shall be deemed to be under common control-

a (i)
Where the newspaper establishment are owned by a common individual or individuals;

(ii)
where the newspaper establishment are owned by firms, if such firms have a substantial number of common partners:

(iii)
Where the newspaper establishment are owned by bodies corporate. If one body corporate is a subsidiary of the other body corporate. or both are subsidiaries of a common holding company or a substantial number of their equity shares are owned by the same person or group of persons. Whether incorporated or not :

(iv)
Where one establishment is owned by a body corporate and the other is owned by a firm, if a substantial number of partner the firm together hold a substantial number of equity shares of the body corporate;

(v)
where one is owned by a body corporate and the other is owned by a firm having bodies corporate as its partners if a substantial number of equity shares of such bodies corporate are owned, directly or indirectly by the same person or group of persons, whether incorporated or not, or

(b)
where there is functional integrality between concerned newspaper establishments.)

21-
repeal of Act 1 of 1955 (Repeated by Act No. 58 of 1960)

working journalists (conditions of service) and miscellaneous provisions rules, 1957
(Ministry of Labour and Employment Noti. No. S.R.O. 1737. dated New Delhi the 23rd May 1957 published in Gazette of India. Extraordinary part II Section 3, dated May 27, 1957)
In exercise of the powers, conferred by Section 29 of the Working journalists (Conditions of Service) and Miscellaneous provision Act, 1955, (45 of 1955) the Central Government hereby makes the following rules, namely.

Rules
Chapter I

Preliminary
1-
Short Title : These rules may be called the working Journalists (Conditions of Service) and Miscellaneous Provisions Rules, 1957.

2-
Definitions : In these rules, unless the context otherwise requires- 

(a)
“Act” means the working Journalists (Conditions of Service) and Miscellaneous Provisions Act, 1955  (45 of 1955);

(b)
“Authorised medical practitioner” means a registered medical practitioner designated as such under Rule 24 and where no such practitioner has been designated, any registered medical practitioner;

(c)
“Average pay” shall have the meaning assigned to it in the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947);

(d)
“competent Officer” means an officer designated as such under Rule 17;

(e)
(*
*
*
*) 34

(f)
“form” means a form appended to these rules;

(g)
“leave” means earned leave, leave on medical certificate, maternity leave, extraordinary leave, leave not due, casual leave, study leave or quarantine leave;

(h)
"earned leave" means leave admissible under clause (a) of Section 7 of the Act;

(i)
“leave on medical certificate” means leave admissible under clause (b) of Section 7 of the Act;

(j)
“leave not due” means leave which is not due to a working journalist but which may be granted to him in anticipation of its being earned subsequently;

(k)
“Quarantine leave" means leave of absence from duty by reason of the presence of an inductions disease in the family or household of a working journalist;

(l)
"study leave" means leave granted to a working journalist to enable him to undergo any special course of training which may be to use to him in his journalistic career ; and

(m)
"Shifts" : 'day shift' means a shift when any hours of work or the shift do not fall between the hours of 11 p.m and 5 a.m.; 'night shift' means a shift when any hours of work fall between the hours of 11 p.m. and 5 a.m. 

Chapter II

Gratuity
35[3. Payment of Gratuity - Gratuity shall be paid to a working journalist or, in the case of his death, his nominee or nominees, or, if there is no nomination in force at the time of the death of the working journalist, his family, as soon as possible after it becomes due and in any case not later than three months.

36[4- Gratuity due to deceased working journalists-to whom payable - On death of working journalist-

(a)
if a nomination made by him in accordance with Rule 5 subsists, the gratuity shall be pail to his nominee or nominees in accordance with such nomination; and

(b) if nomination subsists or if that nomination relates only to a part of the gratuity, the amount of the gratuity or the part thereof to which the nomination does not relate, as the case may be, shall be paid to his family]

5.
Nominations - (1) A working journalist shall as soon as he completes three years of continuous service or in the case of those who have completed three years of continuous service at the commencement of the Act, as soon as may be after these rules come into force, make a nomination in Form A fonferring the right to receive any gratuity payable under the Act, in the event of his death before the amount has become payable or, where the amount has become payable, before the payment has been made, 36a [Where the nominee is a minor, a working journalist shall appoint any person in Form 'AA' to receive the gratuity in the event of working journalist's death during the minority of the nominee.]

(2)
A working journalist may, in his nomination distribute the amount that may become due to him amongst his nominees at his own distraction.

(3)
A nomination made under sub-rule (1) may, at any time be modified by the working journalist after giving a written notice of his intention to do so in Form B. If the nominee predeceases the working journalist, the interest of the nominee shall revert to the working journalist, who may make a fresh nomination in accordance with these rules.

(4)
A nomination or its modification shall take effect, to the extent it is valid on the date on which it is received by the newspaper establishment.

6.
Deductions from gratuity - The gratuity will be subject to deductions on account of over-payments made to a working journalist by the newspaper establishment liable to pay such gratuity and money borrowed by the working journalist from such newspaper establishment.

Chapter III

Hours of Work

7- Special provisions regarding editors, etc.- (1) The provisions of this Chapter shall not apply to editors, or to correspondents, reporters or news-photographers.

(2)
Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), the following provisions shall apply to every correspondent, reporter or news-photographer sensation at the place at which the newspaper (in relation to which any such person is employed) is published, namely-

(a)
Subject to such agreement as may be arrived at either collectively or individually between the parties concerned, every such correspondent, reporter or news-photographer shall, once he enters upon duty on any day, be deemed to be on duty throughout that day till be finishes all the work assigned to him during that day:


Provided that if such correspondent, reporter or news-photographer has had at his disposal for rest any interval or intervals for a total period of two house or less between any two or more assignments of work, he shall not be deemed to be on duty during such period:


Provided further that where the total period of such interval or intervals exceed two hours, he shall be deemed to be on duty during the period which is in excess of the said period of two hours; 

(b)
any period of work in excess of thirty-six hours during any week (which shall be considered as a unit of work for the purpose of this sub-rule), shall be compensated by rest during the succeeding week and shall be given in one or more spells of not less than three hours each:

Provided that where the aggregate of the excess hours worked falls short of three hours the duration of rest shall be limited only to such excess.

8.
Normal working day- The number of hours which shall constitute a normal working day for a working journalist exclusive of the time for meals shall not exceed 6 hours per day in the case of day shift and five and half hours per day in the case of a night shift and no working journalist shall ordinarily be required or allowed to work for longer than the number of hours conjugating normal working day.

9.
Interval for rest - Subject to such agreement as may be arrived at between a newspaper establishment and working journalist employed in the establishments, the periods of work for working journalists shall be so fixed that no working journalist shall work for more than four hours in the case of day shift and 3 hours in the case of night shift before he had an interval of rest, in the case of day shift for one hours, and in the case of night shift of half an hours.

10.
Compensation for overtime work - When a working journalist works for more than six hours on any day in the case of a day shift and more than five and half hours in the case of a night shift he shall, in respect of that overtime work, be compensated in the form of hours of rest equal in number to the hours for which he has worked overtime.

11.
Conditions overing night shift - No working journalist shall be employed on a night shift continuously for more than one week at a time or for more than one week in any period of fourteen days:

Provided that, subject to the previous approval of the State Labour Commissioner or any authority appointed by the State Government in this behalf, the limit prescribed in this rule may be exceeded where special circumstances so requires.

12.
Interval preceding change of shift - In the case of change of shift from night shift to day shift or vice versa there shall be an interval of not less than twenty-four consecutive hours between the two shifts and in the case of a change from one day shift to another day shift or from one night shift to another night shift there shall be interval of not less than twelve consecutive hours:

Provided that no such interval may be allowed if such interval either coincides with, or falls within, the interval enjoyed by a working journalist under subsection (2) of section 6 of the Act.

Chapter - iv

Holidays
13.
Number of holidays in a year - A working journalist shall be entitled to ten holidays in a calendar year.

14.
Compensatory holidays- If a working journalist is required to attend on a holiday, a compensatory holiday shall be given to him, within thirty days immediately following the holiday, on a day naturally  agreed upon by him and his employer.

15.
Wages for holidays - a working journalist shall be entitled to wages on all holidays as if he was on duty.

16.
Wages for weekly day of rest - A working journalist shall be entitled to wages for the weekly day of rest as if he was on duty.

Chapter V

Leave 
17.
Competent officers - Every newspaper establishment may designate one of more officers in that establishment as competent officers for the purpose of this chapter.

18.
Application for leave - (1) A working journalist who desires to obtain leave of absence shall apply in writing to the competent officer.

(2)
Application for leave, other than casual leave, leave on medical certification and quarantine leave shall be made note less than one month before the date of commencement of leave, except in urgent or unforeseen circumstances.

19.
Recording of reason for refusal or postponements of leave- If leave is refused or postponed, the competent officer shall record the reasons for such refusal or postponement, as the case may be, and send a copy of the order to the working journalist.

20.
Affixing of holidays to leave - Holidays, other than weekly days of rest, shall not be prefixed or suffixed to any leave without the prior sanction of the competent officer.

21.
Holidays intervening, during period of leave.- A  holiday, including a weekly rest day, intervening during any leave granted under these rules shall form part of the period of leave.

22.
Recall before expiry of leave.- (1) A newspaper establishment may recall a working journalist on leave if that establishment considers it necessary to do so. In the event of such recall such working journalist shall be entitled to travelling allowance if at the time of recall he is spending his leave at a place other than his headquarters.

(2) The travelling allowance which shall be paid to a working journalist under sub-rule (1) shall be determined in accordance with the rules of the newspaper establishment governing travelling allowance for journeys undertaken by working journalists in the course of their duties.

37[23. Production of medical certificate of fitness before resumption of duty.- A working journalist who has availed himself of leave for reasons of health may, before he resumes duty, be required by his employer to produce a medical certificate of fitness from an authorized medical practitioner, any registered inedical practitioner or the medical practitioner or the medical officer who issued the medical certificate under sub-rule (2) of Rule 28.]

24.  Designation of authorised medical practitioner.-Every news paper establishment may designate one or more registered medical practitioners as authorised medical practitioners for the purposes of these rules.

25. Earned leave. - (1) A working journalist shall be entitled to earned leave on full wages for a period not less than one month for every eleven months spent on duty:

Provided that he shall cease to earn such leave when the earned leave due amounts to ninety days.

(2) The period spent on duty shall include the weekly day of rest, holidays, even and quarantine leave.

26. Wages during earned leave.-A working journalist on earned leave shall draw wages equal to his average monthly wages earned during the period of twelve complete months spent on duty, or if the period is less than twelve complete months, during the entire such period, immediately preceding the month in which the leave commences.

27. Cash compensation for earned leave not availed of.- (1) When a working journalist voluntarily relinquishes his port or retires from service on reaching age of superannuation he shall be entitled to each compensation for earned leave not availed of up to a maximum of thirty days:

Provided that a working journalist who has been refused earned leave due to him shall be entitled to get cash compensation for the earned leave so refused:

Provided further that in the case of a working journalist who dies  while in service and  who has not availed himself of the earned leave due to him immediately preceding the date of his death, his heirs shall be entitled to cash compensation for the leave not so availed of .

(2) When a working journalist's services are terminated for any reason, whatsoever, other than as punishment inflicted by way of disciplinary action, he shall be entitled to cash compensation for earned leave not availed of up to a maximum of ninety days.

(3) The cash compensation shall not be less than the amount of wages due to working journalist for the period of leave not availed of, the relevant wages being that which would have been payable to him had he actually proceeded on leave on the day immediately preceding the occurrence of any of the events specified in sub-rule (
1) or (2), as the case may be.

28.  Leave on medical certificate.- (1) A working journalist shall be entitled to leave on medical certificate on one-half of the wages at the rate of not less than month for every eighteen months of service :

Provided that he shall cease to earn such leave when the leave on medical certificate amounts of ninety days.

38[(2) the medical certificate shall be from an authorised medical practitioner:

Provided that when a working journalist has proceeds to a place other than his headquarters with the permission of his employer and fall ill, he may produce a medical certificate from any registered medical practitioner:

Provided further that the employer may, when the registered medical practitioner is not in the service of the Government, arrange at his own expense, the medical examination of the working journalist concerned, by any Government Medical Officer not below the rank of a Civil Assistant Surgeon or any other Medical Officer in charge of a hospital run by a local authority or a public organisation at the place like the Kasturba Gandhi Trust, Kamla Devi Nehru Trust or Tata Memorial Trust.]

(3)
Leave on medical certificate may be taken in continuation with earned leave provide that the total duration of earned leave and leave on medical certificate taken together shall not exceed a hundred and twenty days at any one time.

(4)
A working journalist shall be entitled at his option to convert leave on medical certificate on one-half of the wages of half the amount of leave on full wages. 

(5) The ceiling laid down in the provisos to sub-rule (1) and sub-rule (3) on the ammulation and total duration of leave may be relaxed by the competent officer in the cases of working journalists suffering from lingering illness such as tuberculosis.

39 [(6) Leave on medical certificate on converted leave on medical certificate referred to in sub-rules (1) and (3) may be granted to a granted to a working journalist at his request notwithstanding that earned leave is due to him.]

29. Maternity leave - (1) A female working journalist who has put in not less than one year's service in the newspaper establishment in which she is for the time being employed shall be granted maternity leave on full wages for a period which may extend up to three months from the date of its commencement of six weeks from the date of confinement whichever be earlier.

(2) Leave of any other kind may also be granted in continuation of maternity leave.

(3) Maternity leave shall also be granted in cases of miscarriage including abortion, subject to the condition that the leave does not exceed six weeks.

30. Quarantine leave - Quarantine leave on full wages shall be granted by the newspaper establishment on the certificate of the authorised medical practitioner designated as such under Rule 24 or, where there is no such authorised medical practitioner by a district public health officer or other municipal health officer of similar status, for a period not exceeding twenty-one days, or in exceptional circumstances, thirty days. Any leave necessary for quarantine purpose in excess of that period shall be adjusted against any other leave that may be due to the working journalist.

31.
Extraordinary leave - A working journalist who has on leave to his credit may be granted extraordinary leave without wages at the discretion of the newspaper establishment in which such working journalist is employed.

32. Leave not due - A working journalist who has no leave to his credit may be granted, at the discretion of the newspaper establishment in which such working journalist is employed, leave not due.

33.
Study leave -A working journalist may be granted study leave with or without wages at the discretion of the newspaper establishment in which such working journalist is employed.

34.
Casual leave - (1) A working journalist shall be eligible for casual leave at the discretion of the newspaper establishment for fifteen days in a calendar year :

Provided that no more than five days' casual leave shall be taken at one time and such leave shall not be combined with any other leave.

(2)
Casual leave not availed of during a calendar year will not be carried forward to the following year.

35.
Wages during casual leave - A working journalist on casual leave shall be entitled to wages as if he was on duty.

Chapter VI

Miscellaneous

 39a [ 35-A. Notice required to be given under proviso to clause (a) of substation (2) of section 12 of the Act shall be in Form 'H' and shall be published in the Official Gazette and in leading newspapers.]

40 [ 36.
Application under Section 17 of the Act- An application under Section 17 of the Act shall be made in Form 'C' to the Government of the State, where the Central Office or the Branch Office of the newspaper establishment in which the newspaper employee in employed, is situated.]

40 [37. Maintenance of registers, records and muster-rolls- Every newspaper establishment shall prepare and maintain the following registers, records and muster-rolls-

(i)
A Register of employees in Form 'D'

(ii)
Services Registers in respect of all working journalists in Form 'E';

(iii)
Leave Registers in respect of all working journalists in Form 'F';

(iv)
A muster -roll in Form 'G':

Provided that the leave register in form 'F' and the muster-roll in form 'G' may not be maintained by the newspaper establishments to which the Minimum Wages Act, 1948 and/or the Shops and Commercial Establishments Act of the State concerned apply and which are required under those Acts of the rules made thereunder to maintain such or similar forms.]

38.
Effect of rules and agreement inconsistent with these rules - The  provisions of these rules shall have effect notwithstanding anything inconsistent therewith contained in any other rule or agreement or contract of service applicable to a working journalist :

Provided that where under any such rule, agreement or contract of service or otherwise, a working journalist in entitled to benefits in respect of any matter which are more favourable to him than those to which he would be entitled under these rules the working journalist shall continue to be entitled to the more favourable benefits in respect of that matter, notwithstanding that he receives benefits in respect of other matters under these rules.

Form 'A'
Nomination form for payment of gratuity under Section 5 of the working journalist (Condition of Service) and Miscellaneous Provisions Act. 1955)

[Rule 5(1)]
1- Name (in block letter) .......................................................................

Surname (if any)....................................................................................

2-
Sex..................................................................

3-
Religion...........................................................

4-
Occupation......................................................

5-
Father's Name.................................................

6-
Husband's Name.............................................



(for married woman only)

7-
Marital Status..................................................


(where bachelor, spinster, married, widow of widower)

8-
Date of birth..........................Day...............Month............year............

9-
Permanent address


Village............................................................Thana.......................


District...........................................................State........................


I hereby nominate the person(s) mentioned below to receive the amount of gratuity standing to my credit, in the event of may death before that amount has become payable, or having become payable has not has been paid the direct that the said amount shall be distributed among the said persons in the manner shown below against their names:

Name and address
 Nominee's
  Age
      Amount of share
   Contingencies on 

 of the nominee

relationship
  of
       of gratuity of
      
      the happening

 or nominees

with the     nominee   be paid to each

of which the




 
   working


nominee


nomination





journalist






shall become













     invalid

           1



2

  3


4



5

Date ............................



Signature of the working  journalist

Certified that above declaration has been signed by .......................................... employed in...................................................................................................... 

he has read the entries

(in name of the newspaper establishment to be given) before me after..................

the entries have been read over to him by me.

Dated..................................................Signature of a responsible officer

 of the newspaper establishments

Signature of witness...................................
(1)
Designation..........................


Dated.................................................Name and address of the newspaper

Signature of witness...................................
(2)
Establishment......................


Dated.................................................

Form 'AA'
Form for payment of gratuity under Section 5 of the working journalist (Condition of Service) and Miscellaneous Provisions Act. 1955

in the case of minors

[See Rule 5(1)]

Whereas Shri/Kumari....................................................................Son/daughter of .........................................................................................who has been nominated by me death before that amount has become payable, or having become payable has not been paid, is a minor, I hereby appoint Shri/Shrimati................................................................ Son/daughter/wife of ........................................................................................to receive the gratuity in the event of my death during the minority of Shri/Kumari................................

Date ............................



Signature of the working journalist

Certified that above declaration has been signed by .......................................... employed in...................................................................................................... 

(in name of the newspaper establishment to be given) before me after..................

the entries have been read over to him by me.

Dated..................................................Signature of a responsible officer

 of the newspaper establishments

Signature of witness...................................
(1)
Designation..........................


Dated.................................................Name and address of the newspaper

Signature of witness...................................
(2)
Establishment......................


Dated.................................................

Form 'b'
Nomination form for payment of gratuity under Section 5 of the working journalist (Condition of Service) and Miscellaneous Provisions Act. 1955

[Rule 5(5)]

I.................................................... hereby cancel the nomination made by me on the ...................................... as regards the disposal in the event of my death of the amount of gratuity standing to my credit and hereby nominate the person(s) mentioned below to receive the amount of gratuity standing to my credit, in the event of may death before that amount has become payable, or having become payable has not has been paid the direct that the said amount shall be distributed among the said persons in the manner shown below against their names: 

Name and address
 Nominee's
  Age
      Amount of share
   Contingencies on 

 of the nominee

relationship
  of
       of gratuity of
      
      the happening

 or nominees

with the     nominee   be paid to each

of which the




 
   working


nominee


nomination





journalist






shall become













     invalid

           1



2

  3


4



5

Date ............................



Signature of the working  journalist

Certified that above declaration has been signed before me by .................... ..............................................employed in............................... ........................................ (in name of the newspaper establishment to be given)

Dated..................................................
Signature of a responsible officer

 of the newspaper establishment

Signature of witness...................................
(1)
Designation..........................


Dated.................................................Name and address of the newspaper

Signature of witness...................................
(2)
Establishment......................


Dated.................................................

Form 'c'
Application under Sub-Section (1) of Section 17 of the working journalist (Condition of Service) and Miscellaneous

 Provisions Act. 1955

To,


The Secretary to the Government of........................................................... (here insert the name of the State Government).

Department of ......................................................(here insert the name of the

department which deals with labour matters)




  

headquarters of the Government are situated).
Sir, 


I have to state that Shri/Kumari.............................................................. ....................................Son/widow/ daughter of ........................................... .............................................a working journalist was entitle to receive from ..................................................................................(here insert the name and address of the newspaper establishment) a sum of Rs. .................................... on account of ..............................................................................(here insert gratuity, wages, etc., as the case may be), payable under the Working Journalists (Conditions of services and miscellaneous Provisions Act. 1955 (45 of 1955). 


I further state that I was appoint by Shri................................................ by an instrument dated..................................................to receive the amount of the  gratuity on behalf  of Shri/Kumari................................


I further state that I served the said newspaper establishment with a demand notice by registered post on .............................. for the said amount which the said newspaper establishment has neither paid nor offered to pay to me even though 15 days have since lapsed. The details of the amount due are mentioned in the statement hereto annexed.


I request that the said sum may kindly be recovered from the said newspaper establishment under Section 17 of the said Act, and paid to me as early as possible.

*[ I have been duly authorised in writing by ......................................................... (here insert the name of the newspaper employee), to make his application and to receive the payment of aforesaid amount due to him.]

*[I am a member of the family of late .................................................................. insert the name of the deceased newspaper employee), being his........................... (here insert the relationship) and am entitled to receive the payment of the aforesaid amount due to late ................................................ (here insert the name of the diseased newspaper employee)]. 
*. To be struck out when the payment is claimed by the newspaper employee himself.

Section ..............................


Signature of the Applicant

Dated...................................


Address ..................................

Annexes
(here insert the details of the amount claimed)
Form d
Register of Employees [See Rule 23 (c)]
Name of Establishment _______________________
Place_______________________________

Total Number of working Journalists employed    Names of working journalists who have resigned, retired, etc.

Date as 
Total
Cate
Number
Number who
Number who


Whether retired,
Total amount


on Ist of 
Number 
gory
Employed
are in receipt
are not being
Name
Designation
resigned, etc.,&
paid as


every
 of


of wages in
paid in


the date of
gratuity and


 month
Emplo


accordance
accordance


retirement,
the date of



yees


with Central
with Central


resignation, etc.
payment






Govt.'s Order 
Govt.'s order



made






and reasons






therefore

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Form 'E'
SERVICE Register [See Rule 23 (b)]

(1)Name________________________(5) Educational and other Qualifications____    (9) Personal marks of identification____

(2)Native Place___________________(6) Date of First appointment and nature of job (10) Signature of the Working journalist_

(3)Father's Name and residence_____ (7) Date of termination of employment

(4)Date of birth___________________     regulations, retirement of death__________(12)Signature with date and designation of 

     (8) Reason for termination________________ the Employer ____________
Name of 
Scale of 
Whether - 
Emolument drawn

Period
Signature
Signature of 
Reference to

Post held
pay of
 (i) apprentice 
pay 
Other 
      From       To 
     of 
the Employer
any recorded


the post
 (ii) part-time; 
           emoluments 

working 
of any other
increment,

 

(iii) permanent;




 journalist 
officer of the
 reward or


(iv)  probationer; 




establishment
 appreciation of



(v) temporary; 






 the working 

     journalist

1
2
3
4
5
   6
7
   8

9

10

Form 'F'
Leave Register

 [See Rule 37 (iii)]
Name of Establishment ____________________
__________
Place________________________________

Name and Designation of the working Journalist___________
Calender year of service_________________


Duty


Earned leave

Leave on medical certificate
Other kinds of leave





Availed



Availed



Availed   

Remarks

From  To Balance of 
Due
  From
To
Balance
Due
From
To
Balance
Category Due
From
To   Balance

eave from 








of

preceding








leave

year

1
   2
      3
      4
   5
      6
  7
       8
 9
     10 
 11 
12
   13
14
     15
16
   17

Form 'G'
Muster Roll
[See Rule 37 (iv)]

Name of Establishment _____________________
Place_______________________________

	Sl. No
	Name of the Working Journalist
	time at which work
	Working hours for the period ending

1,2,3,-31
	Total hours worked in consecutive period of 4 weeks


	overtime hours worked for the period ending

1,2,3,-31
	Rest hours allowed in lieu of the overtime hours worked as in column 9-

1,2,3,-31
	Remarks

	
	
	Designation
	Comm enced
	Ceased
	Rest Interval
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


43 [ Form 'H'
Form of notice to be given under the provision of clause (a) of substation (2) of Section 12 of the Working journalist and other newspaper employees (Conditions of Service) and Miscellaneous Provisions Act, 1955.

(Rule 35-A)

Whereas the Central Government by notification No. ................................... dated ........................................ constitute a broad/tribunal for fixing or revising rates of wages of ............................................................................

And whereas the said board /tribunal has made its recommendations :

And whereas the Central Government proposes to make the modification to the said recommendations , which is its opinion effect important alterations in the character of the said recommendations;

Now, therefore, in pursuance of the proviso to clause (a) of substation (2) of Section 12 of the Working Journalists and Other Newspaper Employees (Conditions of Service) and Miscellaneous Provisions Act. 1955, notice is hereby given to all persons likely to be affected by the following modification of representation in writing within a period of thirty days from the publication of this notice.

Proposed modifications.]

Working journalists & Other newspaper employees 

tribunal Rules 1979
Notification No. S.O. 1294, New Delhi, date the 4th April , 197944

In Excises of the powers conferred by clause (d) of substation (2) of Section 20 of the Working journalist and Other Newspaper Employees (Conditions of Service) and Miscellaneous Provisions Act, 1955 (45 of 1955), the Central Government hereby makes the following rules, namely :-

1 - Short title : These rules may be called the Working Journalists and Other Newspapers Employees Tribunal Rules, 1979.

2 - Calling of Parties - A Tribunal Constitute under Section 13-AA or, as the case may be, under Section 13-DD, of the Working Journalist and Other Newspaper Employees (Conditions of Service) and Miscellaneous Provisions Act. 1955 (45 of 1955), shall subject to the provisions of Rule 3, call at such date, time and place, as may be appointed by it, from time to time, the Parties, representing employers in a newspaper establishment and the parties representing the working journalist, or, as the case may be the non-journalist  newspaper employees in such newspaper establishment.

3.
Notice - Not less than ten days before the date fixed by the Tribunal for calling the parties a notice containing the date, time and place of the meeting, together with a list of business to be conducted at the meeting shall be sent to both the parties referred to in Rule 2 by resisted post by an officer authorised by the tribunal in this behalf.

4.
Proceedings before the tribunal - The proceedings before the Tribunal shall ordinarily be open to the public :

Provided that the Tribunal may, at any stage, direct that any witness shall be examined. or its proceeding shall be held, in camera.

5. Summoning of witnesses and production of documents - (1) The Tribunal may summon any person to appear as a witness in the course of any inquiry. Such summons may require the witness to appear before it on a date specified therein and to produce any books, papers or other documents and information in his possession or under his central relating in any manner to the inquiry.

(2)
A summons under sub-rule (1) may be addressed to an individual or an organisation of employers or a trade union of working journalist or, as the case may be, of non-journalist newspaper employees, or there workmen as the Tribunal may think fit.

(3)
A summons under this rule may be served -

(a)
In the case of an individual, by being delivered or sent to him by registered post: and

(b)
 In the case of an organisation or, as the case may be, trade union, referred to in sub-rule (2), by being delivered or sent by registered post to the Secretory or other Principal officer of the organisation or trade union, as the case may be.

6.
Expenses of witnesses - Every person who is summoned and appears before the Tribunal shall be paid by the Tribunal such sum of money as appears to the Tribunal to be sufficient to defray the travelling and other expenses incurred by the person so summoned in passing to and from the place where he is required to attend.

Workmen's compensation Act, 1923
Uttar Pradesh Rules
The Uttar Pradesh Workmen's Compensation Rules, 19751
(See Section 32 and 34 of the Workmen's Compensation Act. 1923)

No. 242- (V) XXXVI-5-400 (i) - (V)-72, Dated Lucknow, April 28, 10751
In Exercise of the powers under substation (1) of Section 32, of the workmen's Compensation Act, 1923 (Act No. 8 of 1923), read with clauses (i), (j) and (o) of substation (2) of said section, the Governor is pleased to make the following rules after their previous publication with Government Notification No. 365 (Aa)/XXXVI (D) - 386 (Aa)- 58, dated August 16, 1971 as required by substation (i) of Section 34 of the said Act.

1-
Short title and commencement - (1) These rules may be called the Uttar Pradesh Workmen's Compensation Rules, 1975.

(2)
They shall come into force with effect from the date of their publication in the Official Gazette.

2.
Definitions- In these rules, unless there is anything repugnant in the subject or context -

(a)
“Act” means the workmen's Compensation Act 1923;

(b)
“Section” means a section of the Act;

(c)
"Commissioner” means a commissioner as defined in the Act;

(d)
“Abstract” means such abstract of the Act as the State Government may prescribe.

3.
Scale of Castes : Under Section 26 and 32 (i) - (1) Where the commissioner directs that costs shall not follow the event, he shall state his reasons in writing.

(2)
The costs which may be awarded shall include-

a.
The charges necessarily incurred on account of court-fees.

b.
The Charges necessarily incurred on subsistence money to witnesses, and

c.
'pleaders' fees on the scale prescribed in the following rules. 

(3) In any proceeding involving an application for compensation in the form of lump sum, an application for commutation or an application for indemnification, the fee allowed shall be Rs. 10 subject 10 special order of the commissioner to diminution to a sum not less than Rs. 5 and to increase to a sum of not more than Rs. 50 for each such proceeding. In all other applications, the fee allowed shall be Rs. 5 subject to increase by special order to a sum not exceeding Rs. 20.

(4)
When a party engages more pleaders than one to conduct or defend a case he shall be allowed on set of cost only. 

(5)
When several defendants, having substantially one defence to make, employ several pleaders, they shall be allowed one set of costs only. In such cases in will be for the applicant at the time of hearing, to ask for a direction of the court that separate costs be allowed.
(6)
When two or more defendants having separate substantial defences have engaged the service of one pleader, they shall be allowed separate sets of costs. In this case it will be for the defendant's interest to apply at the hearing for separate costs.

(7)
When several defendants having separate defence are represented by separate pleaders, they shall be entitled to separate costs.

4.
Scale of fees :Under Section 32 (2) (j) - (1) The following fees shall be payable in respect of proceedings under the Act :-

I-
Application for compensation -

a
Where the compensation is claimed in the form 


of recurring payments.





Fifty Paise

b
Where compensation is claimed in the form of a 


lump sum, one rupee, where the sum does not 


not exceed Rs. 500. For each additional sum of 


Rs. 500 or fraction thereof, a fee of on rupee.

II- Application for commendations - 

a
By agreement between the parties




Fifty Paise

b
In all other cases






Two Rupees

III-
Application for deposit of compensation-


a
Under Section 8 (1) of the Act.


”


Nil


b
Under Section 8 (2) of the Act (in respect of



each person to whom compensation of payable)


Fifty Paise

IV-
Application for distribution by dependants for each 


dependant









One Rupees

V-
Application for review -


a
Where the review claimed is the continuance



Increase, decrease or ending of half-monthly



payment








Fifty paise


b
Where the half-monthly payments are sought



ot be converted in the lump sum 




Two Rupees


c
In all other cases







One Rupees

VI-
Applications for the registration of agreements-


a
Where the application or the memorandum of



agreement signed by both parties




Nil


b
In all other cases







Fifty Paise

VII-
Application to summon witnesses-


a
For the first witness mentioned be in the 



application








Fifty Paise


b
For every Subsequent witness





Twenty-five 













Paise

VIII-
Applications for Indemnification




Three Rupees

IX-
Application s for recovery of compensation-


a-
Under an order already passed by the 



Commissioner







Fifty Paise


b-
In all other cases, The same fee as is payable



on a similar applications for compensation

X-
All application not otherwise provided for



Fifty Paise

(2)
In the Case of any application falling under Head X, the commissioner may, if he thinks fit, permit the application to be made without fee.

(3) 
If in any case the Commissioner considers that he should pass orders granting relief of a different kind or to a different extent from that claimed by the applicant, and if the fee which would have been payable by the applicant on an application for the relief which the commissioner considers to be due is greater than the fee which has actually been paid, the commissioner may require the applicant of deposit fees to the extent of the difference .

5.
Display of abstract of the At by the employers : Under Section 32 (2) (o) - (1) Every employer shall exhibit, in his establishment, at a conspicuous place, an abstract of the following provisions of the Act and such other provisions as may be presobed by the State Government from time to time :-

(i)
Definition of 'dependant' 'artial disablement' and 'total disablement' contained in classes (d), (g) and (l), respectively of substation (1) of Section 2 the Act.

(ii)
Workmen covered-


Section 2(1) (n), read with Schedule II of the Act.

(iii)
Employers' Liability of Companions -


Section 3 (1) of the Act.

(iv)
Amount of compensation -


Section 4 and Schedules I and V of the Act.

(v)
Occupational diseases for which consolation is payable-


Sub-sections (2) and (2-A) of Section 3, read with Schedule III of the Act. 

(vi)
Compensation not to be assigned, attend and charged-


Section 9 of the Act.

(vii)
Notice and claim -


Section 10 of the Act.

(viii)
Contracting -


Section 12 of the Act.

(ix)
Contracting out-


Section 17 of the Act.

(x)
Appearance of parties -


Section 24 of the Act.

(2)
The abstract to be exhibited under these rules shall be exhibited in such a manner that it can be seen and read by persons concerned. 

(3)
The abstract shall be brought up to date and of suitably revised as and when necessary and also renewed  promptly by the employers whenever it becomes defaced or otherwise illegible

ABSTRACT OF THE WORKMEN'S COMPENSATION ACT, 1923

TO BE DISPLAYED BY THE EMPLOYEES
(Vide Section 32 (o) Read with Rule 5 (1)]

(To be fixed in a conspicuous lace at or near the main entrance)
Definitions Section 2 (1) (d)
"Dependent" means any of the following  relatives of a deceased workman, namely - 

(i)
a widow, a minor legitimate son, an unmarried legitimate daughter, or a widower mother ; and

(ii)
If wholly dependent on the earnings of the Workman at the time of his death, a son or a daughter who has attained the age of 18 years and who is inform;

(iii)
If wholly or in part dependent on the earning of the workman at the time of his death -

a
a widower,

b
a parent other an a widowed mother,

c
a minor illegitiate son, an unmarried illegitimate daughter or a daughter/legitimate or illegitimate if married and a minor or if widowed and a minor.

d
a minor broth or an unmarried sister or a widowed sister if a minor,

e
a widowed daughter-in-law,

f
a minor child of a predeceased daughter where on parent of child is alive of

h
a paternal and parent if on parent of the workmen is alive.

Schedule -1
Section 2 (1) (g)
"partial disablement" means, where the disablement if of a temporary nature, such disablement as reduces the earning capacity of a workmen in any employment in which he was engaged at the time of accident resulting in the disablement, where the disablement is of a permanent nature such disablement is reads his earning capacity in every employment which he was capable of undertaking at that time: provided that every injury specified (in part II of Schedule I), shall be deemed to result in permanent partial disablement. 

Section 2 (I) (l) 
"Total disablement" means such disablement where of a temporary of permanent nature, as incapacitates a workman for all work which he was capable of performing at the time of the accident resulting in such disablement :

Provided the permanent total disablement shall be deemed to result from every injury specified in part I of Schedule I or from any Combination of injuries specified in Part II thereof , where the aggregate percentage of loss of earning capacity, as specified in the said Part II against these injuries, amounts to one hundred percent or more.

Section 2 (l) (n)
2" (2) Workmen covered.

Workmen means any person with the exception casual labourer employed otherwise than for the employer's trade or business) who is employed on monthly wages not exceeding one thousand rupees, in any such capacity as in specified in Schedule II of the Act, In addition, a railway servant not permanently employed in any administrative department or sub-divisional office of a Railway, and not employed in any capacity specified in Schedule II of the Act also covered. Persons working in the capacity of a member of the Armed Forces are, whoever, excluded. The exercise and performance of the powers and duties of a local authority or of any department acting on behalf of Government shall be deemed to be their trade or business. The State Government may, after giving not less than three months notice by notification in the Official Gazette, and to Schedule II any class of persons employed in the opinion of Government in any hazardous occupation in respect of specified injuries only."

SCHEDULE II
Schedule II specifies the following persons as workmen within the meaning of the Act :

Those (excluding clerks and railway employees) employed in connection with operation or maintenance of lift of vehicle propelled by steam of other mechanical power or by electricity or in connection with loading or unloading of such vehicle; those employed in factories where manufacturing process is carried on or in any kind of work connected with it or with the articles made and steam water or other mechanical or electrical power is used: those employed is connection with making, altering, repairing ornamenting, finishing, or otherwise adapting for use transport or sale in any premise any article or part thereof where twenty or more persons are so employed; (persons employed outside such premises or precincts but in any work incidental to, or connected with the work relating to making, altering, repairing, ornamenting, finishing or otherwise adapting for use, transport, or sale of any article or part of any article shall be deemed to be employed within such premises or precincts) ; those employed in the manufacture of handling of explosives in connection with employer's trade or business: those employed in a mine, or in any operation connected with it (other than Clerks) ; those employed as the master of as a seaman of a ship, those employed in loading, unloading etc. of a ship within the limits of any port or in warping mooring and unmooring ships; or in removing of replacing dry dock caisoons in docking or undocking or in preparing splicing coir springs etc. and painting depth marks removing or replacing fenders, landing or gangways, maintenance of life buoys, etc., or in jolly beats; those employed in the construction, maintenance, repair or demolition of a building of more than one storey above the ground of twelve feet or more from the ground level; or of a dam or embankment twelve feet or more in height, or of any road, bridge, tunnel, canal or wharf, quay, sea will or other marine work; those employed in connection with setting up, etc., of any telegraph or telephone line or post or any over head electric line or cable or post or standard; those (excuding clerks) employed in aerial ropeway, canal, pipe line or sewer; those employed in fir-brigade; those employed in fire-brigade; those employed by contractors fulfilling a contract with the railway administration; those employed as Inspector, Mail Gurad, Sorter or Van Peon in the Railway Mail Service, or in occupation involving outdoor work in the Indian post and Telegraphs Departments, those employed (excluding clerks) in connection with operations for winning natural petroleum or natural gas; those employed in maing of any excavation in with more than twenty-five persons have been employed or explosives have been used or whose depth exceeds twelve; those employed (excluding clerks) in connection with growing of cardamom, Cinchona Coffee, rubber or tea employing twenty-five or more persons; those employed (excluding clerks) in generating, transforming or supplying of electrical energy or gas in generating or supplying of gas; those employed in a light house; those employed in producing cinematography pictures; those employed in training, keeping or working of elephants or wild animals, those employed in tapping of palm trees, felling or logging of trees or transport of timber by inland waters or control or extinguishing of forest fires; those employed for catching or hunting of elephants or other wild animals; those employed as drivers; those employed in transport of goods in warehouse employing ten or more persons or in any market employing fifty or more persons; those employed in handling and manipulation of medium of X-rays apparatus or contact with radioactive substance; those employed in construction, reaction, dismantling, operation or maintenance of an air craft; those employed in farming by tractors or other contrivances driven by steam or other mechanical power or by electricity, those employed (excluding clerks) in tube-well; those employed in connection with electric in any building; and those employed in directs.

UNDER SECTION 3
(3) Employer's liability for compensation
If a workman is injured in an accident arising out in the courses of his employment his employer shall be liable to pay compensation to the workman. The employer shall, however, not be so liable to pay compensation in respect of injury not resulting in total or partial disablement of the workman for more than three days, or in respect of injury which does not workmen having been under the influence of drinks or drugs at the time thereof, or the workman having wilfully disobeyed an order expressly given, or a rule framed for safety pure poses, or the workman having wilfully removed safety guards etc. provided for his safety.

UNDER SECTION 4
(4) Amount of compensation
The amount of compensation shall be as follows: 

(a)
In case of death, Schedule IV of the Act (Annexed to this abstract), lays down the amount in second column against the limits within which the monthly wages received by the deceased workman falls as shown in first column.

(b)
In case of permanent total disablement, Schedule IV lays down the amount in third column against wage limits shown in first column.

UNDER SECTION 4
(c) In case of permanent partial disablement-


(1)
The percentage of loss of earning capacity caused by injury specified in (Part II of) Schedule I would be the percentage of compensation payable in case of permanent total disablement shown in column 3 of Schedule IV, and 



(2)
Such percentage of compensation would be payable for permanent total disablement resulting from injury not specified in Schedule I, which is proportionate to the loss of earning capacity permanently caused by the injury. Besides, in case of more than one injury, the amount of compensation shall be summed up but it should not exceed the amount payable in case of permanent total disablement resulting from injury.


(d) 
In case of total or partial temporary disablement, Schedule IV lays                       

down in fourth column, a half-monthly payment of the sum against 

the 
wage limits shown in first column on the sixteenth day-



(i)
from the date of disablement if disablement lasts for twenty-eight days or more, or



(ii)
after the expiry of the waiting period of three days from the date of disablement in base of disablement lasting for a period of less than twenty-eight days; and thereafter half-monthly during disablement or during five years whichever period is shorter subject to the deduction for the amount of any payment or allowance already received by the workman from the employer by way of compensation during the period of disablement prior to receipt of lump sum of first half-monthly payment. Besides, no half-monthly payment shall exceed the amount, if any, by which half the amount of monthly wages of the workmen before the accident exceeds half the amount of such wages earned by him after the accident.

On the ceasing of the disablement before the date on which any half-monthly payment falls due, a sum proportionate to the duration of the disablement in that half month shall be payable in respect of that half month.

UNDER SECTION 4-A
(4-A) Compensation to be paid when due and penalty for default 

Compensation shall be paid as soon as it falls due. In cases where the employer does not the liability for compensation to the extent claimed, he shall be bound to make the provisional payment based on the extent of liability which he accepts. Such payment shall be either paid to the workman directly or deposited with the Commissioner without prejudice to the right of the workmen to make any further claim. Besides in case of default by employer in payment of compensation within one moth from the date it fell due, the Commissioner may direct that besides arrears simple interest at the rate of 6 per cent per annual on the amount due together with a further sum not exceeding fifty per cent of such amount, if in the opinion of the Commissioner, there is no justification for the delay, shall be recovered from the employers as penalty.

SCHEDULE III
(5) Occupational diseases for which compensation is payable 

The contracting of any disease specified in Schedule III of the Act (annexed to this abstract) by a workman - (i) employed in any employment specified in Part A of the Schedule or (ii) who is in service of an employer for a continuous period of not less than six month (excluding a period of service under any other any other employer in the same kind of employment) specified in Part B of the Schedule, or (iii) who is in service of one or more employers in any employment specified in Part C of the Schedule for contain hour period to be specified by the Central Government in respect of such employment shall be deemed to be an injury by accident having arisen out of and in the course of employment. If any disease specified in Part C of Schedule III as occupational disease has been contracted by a workman during the continuous period specified in the foregoing paragraph in respect of that employment under more than one employer, all such employers shall be liable for payment of compensation in a proportion to be prescribed by the Commissioner.

SCHEDULE IV

UNDER SECTION 9
(6) Compensation not to be assigned, attached or charged

Save as provide by the Act no lump sum or half-monthly payment payable under this Act shall be assigned, or charged, or attached, or passed to a person other than the workman and no claim shall be set off against the same.

UNDER SECTION 10(1)
(7) Notice and Claim
No claim for compensation shall be entertained by a Commissioner unless notice of the accident has been given, as soon as practicable after the happening thereof and unless the claim is preferred before him within two years, of the occurrence of the accident or, in case of death, within two years from the date of death.

In case the accident is the contracting of a disease, it shall be deemed to  have  occurred on the first of the days during which the workman was continuously absent from work in consequence of the disablement caused by the disease.

UNDER SECTION 10

[In case of partial disablement due to the contracting of any such disease as does not force the workman to absent himself from work, the period of two years shall be counted from day the workman gives notice of the disablement to his employer.

If a workman who having been employed in an employment for a continuous period specified under substation (2) of Section 3 and in respect of that employment, ceases to be so employed and develops symptoms of an occupational disease peculiar to that employment within two years of the cessation of employment, the accident shall be deemed to have occurred on the day on which the symptoms were first  detected.]

The want or any defect or irregularity in notice, shall not be a bar to the entertainment of a claim if it is preferred in respect of the death of a workman resulting from an accident which occurred on the premises of the employer, or at any place where the workman at the time of the accident was working under the control of the employer or of any person employed by him, and the workman died on such premises, or on any premises belonging to the accident occurred or if the employer, or any of several employers or any person responsible to the employer for the management of any breach of the trade or business in which the injured workman was employed had knowledge of the accident from any other source at or about the time when it occurred.

Besides, the Commissioner may also entertain and decide any claim to compensation if he is satisfied that failure to give the notice or prefer the claim in due time was due to sufficient cause.

Every such notice shall give the name and address of the person injured, the cause of the injury and the date on which the accident happened and shall be served on the employer or upon any one of the several employers, or upon any person responsible to the employer for the management of any branch of the trade or business in which the injured workman was employed.

The State Government may require that any prescribed class of employers shall maintain at their at which workman are employed, a notice book, in the prescribed form, which shall be readily accessible at all reasonable times to any injured workman employed on the premises and to any person acting bond side on his behalf.

Such a notice may be served by delivering it at or sending it by registered post addressed to the residence or any officer or place of business of the person on whom it is to be served, or, where a notice book is maintained, by entry in the notice book.

UNDER SECTION 10-A

(7-A) Power to require for employers statement regarding fatal accidents
Where a Commissioner receives information from any source that a workman has died as a result of an accident arising out of and in the course of his employment, he may send be registered post a notice to the employer requiring him to submit, within thirty days of the service of the notice, a statement, in the prescribed form, giving the circumstances attending the death of the workman, and indicating whether,  in the opinion of the employer he is or in not liable to deposit compensation on account of the death. If the employer is of opinion that he is liable to deposit compensation, he shall make the deposit within thirty days of the service of the notice. If the employer is of opinion that he is not liable to deposit compensation, he shall in his statement indicate the grounds on which he disclaims liability. Where the employer has so disclaimed liability the commissioner, after such inquiry as he may think fit, may inform any of the dependants of the deceased workmen that it is open to the depends to prefer a claim for compensation, and may give them such other further information as he may think fit.

Under Section 10-B
(7-B) Reports of fatal accidents

Where, by any law for the time being in force, notice is required to be given to any authority, by or on behalf of an employer, of any accident occurring on his premises which results in death or serious bodily injury, the person required to give the notice shall, within seven days of the death or serious bodily injury send a report to the Commissioner giving the circumstances attending the death or serious bodily injury or to the authority press-may, by the Officer Gazette, notice. The State Government any class of premises other than those coming within the scope of the above provisions, and may, by such notification, specify the persons who shall send the report to the Commissioner.

None of the above provisions shall apply to factories to which the Employees' State Insurance Act, 1948, applies.

UNDER SECTION 12
(8) Contracting

Where the Principal, in the course of or for the purposes of his trade or business, contracts with any other person, namely the contractor for the execution of the whole or any part of any work connected with trade or business of the Principal, the Principal shall be liable to pay to any workman so employed, any compensation payable to that workman if he had been immediately employed by him, and where compensation is claimed from the Principal this Act shall apply as if references to the Principal were substituted for references to the employer except that the amount of compensation shall be calculated with references to the wages of the workman under the employer by whom he is immediately employed.

Where the principal is so liable to pay compensation he shall be entitled to be indemnified by the contractor, or any other person from whom the workman could have recovered compensation and where a contractor who is himself a Principal is liable to pay compensation or to indemnity a Principal he shall be entitled to be indemnified by any person standing to him in the relation of a contractor from whom the workman  could have be recovered compensation and all questions as to the right to and the amount of any such indemnity shall, in default of agreement, be settled by the Commissioner.

Besides the workman can also recover compensation from the contractor instead of the Principal.

The above provisions under the head 'Contracting' shall not apply in any case where the accident occurred elsewhere than on, in or about the premises on which the principal has undertaken or usually undertakes, to execute the which the principal has undertaken or usually undertakes, to execute the work or which are otherwise under his control or management.

UNDER SECTION 17
(9) Contracting out
Any contract or agreement whether made before after the commencement of this Act, a workman relinquishes any right of compensation from the employer for personal injury arising out of or in the course of the employment, shall be null and void in so far as it purports to remove or reduce the liability of any person to pay compensation under this Act.

UNDER SECTION 24
(10) Appearance of Parties
Any appearance, application or act required to be made or done by any person before or to a Commissioner (other than an appearance of a party which is required for the purpose of his examination as a witness) may be made or done on behalf of such person by a legal practitioner or by an official of an Insurance Company or a Registered Trade Union or by an Inspector appointed under substation (1) of Section 8 of the Factories Act, 1948, or under substation (1) of Section 5 of the Mines Act, 1952, or by any other officer specified by the State Government in this behalf, authorised in writing by such person, or with the permission of the Commissioner, by any other person so authorised.

SCHEDULE I
List of Injuries deemed to Result in Permanent Total Disablement 

Serial 
               Description of injury   
      

percentage of loss 

No.








of earning capacity

1





2





3

1-
Loss of both hands or amputation at higher sites

..
100

2-
Loss of hand and a foot
..

..

..

100

3-
Double amputation through leg or thigh, or amputation



through leg or thigh or on one side and loss of other foot

100

4-
Loss of sight to such an extent as to render the claimant 



unable to perform any work for which eyesight is essential 
100

5-
Very severe facial disfigurement 
..

..

..
100

6-
Absolute deafness


..

..

..
 100

SCHEDULE
List of Injuries deemed to Result in Permanent Partial Disablement Amputation Cases - Upper Limbs (Either Arm)

1.
Amputation through shoulder joint ..

..

..
 90 

2.
Amputation below shoulder with stump less than 8 inches 
 80 

3.
Amputation from 8 inches from tip of acrimony to less 



than 4-1/2 inches below tip of electron on
..
 ..
 
70 

4.
Loss of a hand or of the thumb and four fingers of one 



hand or amputation from 4-1/2 inches below tip of ole-cranon.60 

5. 
Loss of thumb



..

..

  ..
  30 

6.
Loss of thumb and its metacarpal bone

..

  ..
  40

7.
Loss of four fingers of one hand 
..

..

   ..
  50

8.
Loss of three fingers of one hand 
..

..

   ..
  30

9.
Loss of two fingers of one hand 

..

..
   ..
  20

10.
Loss of terminal phalanx of thumb
..

..
 ..
  20

Amputation Cases-Lower Limbs

11.
Amputation of both feet resulting in end bearing stumps ..
  90

12.
Amputation through both feet proximal to the metatarsi



phalangeal joint




..

..
    ..
  80

13.
Loss of all toes of both feet through the metatarso-



Phalangeal joint

..

..

    ..              
  40

14.
Loss of all toes of both feet proximal to the proximal 



inter-phalangeal joint


..

..

    ..
  30

15.
Loss of all toes of both feet distal to the proximal 



inter-phalangeal joint


..

..

    ..
  20

16.
Amputation at hip 


..

..

    ..
  90

17.
Amputation below hip with stump not exceeding 5 inches



in length measured from tip of great trenchanter

    ..
  80

18.
Amputation below hip with stump not exceeding 5 inches



in length measured from tip of great trenchanter but not



beyond middle thigh



..

..
    ..   70

19.
Amputation below middle thigh to 3-1/2 inches below



knee





..

..

     ..  60

20.
Amputation below knee the stump exceeding 3-1/2 



inches but not exceeding 5 inches
..
..  

      .. 50

21.
Amputation below knee with stump exceeding 5 inches   
 .. 40

22.
Amputation of one foot resulting in end-bearing..            
  ..30

23.
Amputation through one foot proximal to the metatarso-



phalangeal




..


..

..30

24.
Loss of all toes of one foot through the metatarso-phalang-

eal joint 




..


..

..20

Other Injuries

25.
Loss of one eye, without complications, the other being 
normanl








..


 ..

..40

26.
Loss of vision of one eye, without complication or dis-



figurement of eyeball, the other being normal
..


..30


Loss of-

A-Fingers of right or left hand 

Indes finger

27.
Whole




..


..

..14

28.
Two phalanges



..


..

..11

29.
One phalanx



..


..

.. 9

30.
Guillotine amputation of tip without loss of bone
..

.. 5

Middle finger
31.
Whole




..


..

..12

32.
Two phalanges



..


..

.. 9

33.
One phalanx



..


..

.. 7

34.
Guillotine amputation of tip without loss of bone
..

.. 4

Ring or little finger 
35.
Whole




..


..

.. 7

36.
Two phalanges



..


..

.. 6

37.
One phalanx



..


..

.. 5

38.
Guillotine amputation of tip without loss of bone
..

.. 2

B-Toes of right or left foot

Great toe
39. Trough metatarso-phalangeal joint



..

..14

40.
Part, with some loss of bone

..


..

.. 3

Any other toe

41. Trough metatarso-phalangeal joint



..

.. 3

42.
Part, with some loss of bone

..


..

.. 1

Two toes of one foot excluding great toe

43. Trough metatarso-phalangeal joint



..

.. 5

44.
Part, with some loss of bone

..


..

.. 2

Three toes of one foot excluding great toe 

45. Trough metatarso-phalangeal joint



..

.. 6

46.
Part, with some loss of bone

..


..

.. 3

Four toes of one foot, excluding great toe

47. Trough metatarso-phalangeal joint



..

.. 9

48.
Part, with some loss of bone

..


..

.. 3

Note.- Complete and permanent loss of the use of any limb or member referred to this Schedule shall be deemed to be the equivalent of the that limb of that limb or member.
SCHEDULE III
List of Occupational Diseases

Occupational disease






Employment 

PART A

	Anthrax
  ..

..

..

Compressed air illness or its sequclae

Positioning by lead tetraethyl

Possessing by nitrous fumes

(Poisoning by Organic phosphous insec-

ticides)

PART - B

Poisoning by lead, its alloys or compounds or its sequelae excluding poisoning by lead tetraethyl.

Possessing by phosphorus or its com- pounds or its sequelae.

Possessing by mercury its amalgams and compounds, or its sequelae.

Poisoning by benzene, or its

homologues, their amido and nitro- derivatives or its sequelae.
Poisoning by arsenic or its compounds or its sequelae.

Pathological manifestation due to-

(a) 
radium and other radio-


active substances


(b)
X-rays.

Primary epithelionatous cancer of the skin.

Prisoning by halogenated hydrocar-bons of the philatelic series and their halogen derivatives.

Poisoning by carbon disulphate or its seqelae.

Occupational contract due to infrared irradiations.

Telegraphist's Cramp ..


..

Poisoning by manganese or a compound of manganese, or its sequelae.

Silicosis

..

..

..

Coal miner's Pneumoconiosis
..

Asbestosis
..

..

..

Bagassosis
..

..

..
	Any employment-
(a)
involving the handling of wool, hair, bristles on animal carcases or parts of such carcases, including hides, hoofs and hors; or

(b)
in connection which animals infected with anthrax; or

(c)
involving the loading, unloading, or transport of any merchandise.

Any process carried on in compressed air.

Any process involving the use of lead tetraethyl.

Any process involving exposure to nitrous fumes.

(Any press involving the use or handling or exposure to the fumes dust or vapour containing any of the Organic Phosphorus insecticides.)

Any process involving the handling or use of lead or lead any of its preparations or compounds except lead tetraethyl.

Any process involving the liberation of phosphorus or use of handling of phosphorus or its preparations or compounds.

Any process involving the use of mercury or its preparations or compound.

Any process involving the

manufacture liberation, or use of use of benzene, benzene homologues and amido and nitro-derivatives.
Any process involving the use of chromic acid or bichromato of ammonium or sodium, or their preparation or the manufacture or polychromatic.

Any process involving the production, liberation or utilisation of arsenic or its compounds.

Any process involving the handling or, use of tar, pitch, bitumen, mineral oil, paraffin or the com-pounds, products or residues of these substances.

Any process involving the manufacturer, liberation and use of hpdrocarbons of the aliphatic series and their halogen deriva-ties.

Any employment in-

(a)
the manufacture of carbon disulphates; or 

(b)
The manufacture of artificial silk by viscose process; or 

(c)
rubber industry; or 

(d)
any other industry involving the production or use of products containing carbon sulphide or exposure to emanations from carbon di-sulphide.

Any manufacturing process involving exposure to glare from molten material or to any other sources of infara-red radiational.

Any employment involving the use of telegraphic instruments.

Any process involving the use of or handling of or exposure to the fumes dust or vapour of manganese or a compound or manganese, or a substance containing manganese.

Any employment in coal exposure to the inhalation of dust contai-ing silica.

Any employment in coal mining.

Any employment in coal mining.

Any employment in-

(1) the production of-


(i) fibro cement materials; or


(ii) asbestos mill board; or

(2) the processing of ores containing asbestos

Any employment in the production of bagasse mill board or other articles from bagasse.


SCHEDULE IV3
(See Section 4)

(Compensation payable in certain cases)

Monthly wages of the
Amount of compensa-
Half monthly 

workman injured
tion for-
payment as



compensation 


Death       Permanent 
for temporary 


            total
disablement 


                 disablement 

1
2                 3    
4

More than 
But not more

than

Rs.
Rs.
Rs.
Rs.
Rs. P.

0
60
7,200
10,080
monthly wages

60
90
9,720
14,608
36.00.

90
120
11,520
16,128
42.00

120
150
13,500
18,900
48.73

150
200
16,800
23,520
60.00

Explanation.-Where an employee is paid wages by the day, or at piece rates, his wages for a day payable to him under this section, shall be the daily average of his wages, to be calculated in the manner prescribed.

4. Appointment of Inspectors.- (1) The State Government may, by notification in the Gazette, appoint nay person or class of persons, as it may deem fit, to be Inspectors for the purposes of this Act.

(2) Every Inspector appointed under this Act shall be deemed to be a public servant within the meaning of Section 21 of the Indian Penal Code.

5. Powers of Inspectors.-Subject to any rules made by the State Government in this behalf, an Inspector may, by himself, or with such assistants as he deems necessary,-

(a)
enter and inspect, at all reasonable times, any place; which is, or which he has reason to believe to be, an industrial establishment;

(b)
examine any register, record and notice of the industrial establishment and take evidence of such persons, as he may deem necessary, for carrying out the purposes of this Act; and

(c)
exercise such other powers, as may be necessary, for carrying out the purposes of this Act.

6. Penalties.-Any person contravening any of the provisions of this Act or the rules made there under, shall, on conviction by a court of competent jurisdiction, be punishable with fine which, for the first offence, may extend to five hundred rules, and for every subsequent offence, to one thousand rupees.

7. Exemptions.- (1) Nothing contained in this Act shall apply to any industrial establishment under the control of the Central Government, Reserve Bank of India, Railway Administration, operating any railway as defined in clause (20) of Article 366 of the Constitution of India, or a cantonment authority.

(2) The State Government may, if for special reasons it so thinks fit, by notification in the Gazette, direct that, subject to such conditions and for such periods as it may specify, the provisions of the Act shall not apply to such class of industrial establishments as employ not more than such number of employees as may be specified in the notification.

8. Provisions of this Act to be in addition to existing benefit.- (1) The provisions of this Act shall be in addition to, and not in derogation of the requirements of, any other law on the subject;

(2) Nothing contained in this Act shall affect any rights or privilege, which an employee is entitled to , on the date on which this Act comes into force under any other law, contract, custom or usage.

9.
Power to make rules.- (1) The State Government may, subject to their previous publication by notification in the Gazette, make rules to carry out the purposes of this Act.

(2) All rules made under this Act shall, as soon as may be after they are made, be laid before each House of the State Legislature while it is in session, for a total period of fourteen days extending in its one session or more than one successive sessions and shall, unless some later date is appointed, take effect, from the date of their publication in the Gazette, subject to such modifications or annulments as the two Houses of the Legislature may agree to make, so, however, that any such modification or annulment shall be without prejudice to the validity of anything previously done thereunder.

U.P. Industrial Establishments (National Holidays) 

Rules, 19651
In pursuance of the provisions of clause (3) of Article 348 of the Constitution of India the Governor of Uttar Pradesh is pleased to order the publication of the following English translation of Notification No. 5227 (ST)/XXXVI-A-1036 (ST)-63, dated September 30, 1965:

In exercise of the powers under Section 9 of the U.P. Industrial Establishments (National Holidays) Act, 1961 (U.P.Act XVIII of 1961), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to make the following rules, the same having been previously published with Government Notification No. 3898 (LL) (i)/XXXVI-B-343 (LL)-61, dated September 7, 1963, as required under substation (1) of the said section:

1.
Short title, extent and commencement.- (1) These rules may be called the U.P. Industrial Establishments (National Holidays) Rules, 1965.

(2) They shall extend to the whole of Uttar Pradesh.

(3) They shall com into force form the date of their publication in the Gazette.

2.
Definitions.-In these rules, unless there is anything repugnant in the subject or context-

(a)
 “Act” means the U.P. Industrial Establishments (National Holidays) “Act”, 1961 (U.P. Act No. XVIII of 1961);

(b)
“Section” means a section of the Act;

(c)
“form” means a form appended to these Rules ; and

(d)
all other words and expressions used in these rules and not deemed shall have the meaning respectively assigned to them under the Act.

3.
Calculation of daily average wage for purpose of the explanation to Section 3.-For the purpose of the explanation given under Section 3 of the Act the wages for a day shall be calculated by working out the average of the wages payable-

(i)
 in the case of a daily paid employee in the 12 full working days; and

(ii) 
in the case of an employee who is paid wages at piece-rates, in six complete weeks, immediately preceding the National Holiday be worked out, the wages for a day shall be calculated as the average of the wages payable to the employee during the period he actually worked. 

4.Issue of notice by the employer.-Whenever, for any exigencies of business of the industrial establishment any employee is required to work on a National Holiday, the employers shall ordinarily give notice to such employee or employees at least three days before the commencement of the National Holiday. The employers shall also obtain, in writing the option of the employee concerned in accordance which the proviso to Section 3 of the Act.

The employers shall also send information in this regard to the Inspector in Form I appended to these rules on the same when he given notice to the employee regarding his intention call the employee to work notice a National Holiday.

5.
Register of National Holidays.-A register shall be maintained by every employer and kept in Form II.

FORM I 

(NOTICE)
Under Rule 4, to be sent by employer at least three days before the commencement of a National Holiday to the Inspector in regard to the employees who will work on a National Holiday.

1.Name and address of the establishment.
....................................

2.Total number of employees in the estab-


lihement.





....................................

3.Name of the National Holidays with the 


date on which the employee is required 


to work.





....................................

4.Total number of employees, department-


wise, who are required to work on the 


National Holiday.




....................................

5. Number of employees who have opted to-
....................................


(i) take double wages,



....................................


(ii) take a substituted holiday and wages


     for the day.




....................................

Dated...........................



Signature of the employer










with designation.
FORM II 
(UNDER RULE 5)
Register to be maintained regularly by the employer in the following manner:

1.
Name and address of the establishment.
....................................

	Scrial No.
	Name of the National Holiday with date 
	Total no. of employees


	Total no. of employees

	
	
	
	On leave on the 

National 

Holiday


	On lay off on the National Holiday
	Who availed the National Holiday
	Who were called for duty on the National Holiday by the employers
	Who actually attended duty on the National Holiday 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	

	No. of employees who opted for twice average wages for work on the National Holiday
	No. of employees who opted for single average wage for the National Holiday together with a substituted Holiday
	Date of substituted holiday
	Remarks

	9
	10
	11
	12

	


Dated.............................




Signature of the employer 

with designation.

Notification
English translation of Shram Anubhag-3, Noti No. 4024/XXXVI-3-34 

(F)-88, dated April 19, 1991, published in the U.P. Gazette, Extra,

Part 4, Section (kha), dated 19th April, 1991, P.2
In exercise of the powers under subsection (1) of Section 4 of the Uttar Pradesh Industrial Establishments (National Holidays) Act, 1904 (Act No. I of 1904) and in suppression of Government Notification No. 1564 (LL) XXXVI (B)/266 (LL)-57, dated August 11, 1961, the Governor is pleased to appoint the officers mentioned in column 2 of the Schedule below as Inspectors for said Act within the local limits mentioned against the column 3 of the said Schedule.

SCHEDULE


	SI. No.
	Officers
	Local limits within which the functions are to be exercised

	1
	2
	3

	1.
	Labour Commissioner and All Additional/ deputy and Assistant Labour commissioners posted at Headquarters, Kanpur.
	Whole of Uttar Pradesh

	2.
	All Regional Additional Deputy and Assistant Labour Commissioners
	In their respective Regions.

	3.
	All Regional Assistant Welfare Officers and all Labour Enforcement Officers.
	Ditto.


Uttar Pradesh Industrial Peace 

(Timely Payment of Wages Rules, 19811
In exercise of the powers under Section 8 of the Uttar Pradesh Industrial Peace (Timely Payment of Wages) Act, 1978 (U.P. Act. No. V of 1978), The Governor is pleased to make the following Rules :

1-
Short Title, extent and commencement - (i) These Rules may be called the Uttar Pradesh Industrial Peace (Timely Payment of Wages) Act, 1981. 

ii-
They shall extend to whole of Uttar Pradesh.

iii-
They shall come into force with effect from the date of their publication in the official Gazette.

2.
Definitions- In these rules, unless the context otherwise requires : 

(a)
'Act' means the Uttar Pradesh Industrial Peace (Timely Payment of Wages) Act, 1978;

(b)
'Section' means a section of the Act;

(c)
'Form means a form appended to these Rules;

(d)
Other words and expression used in these rules and not defined shall have the meaning assigned to them in the Act.

3.
Nomination of occupier - Every industrial establishment to which  the Act applies shall intimate to the Labour Commissioner the name of its occupier in form I by January 15th every year. In case, there is a change in the name of the occupier of the industrial establishment, the employer shall intimate within a week of the Labour Commissioner the name of the new occupier in place of the outgoing occupier.

4.
Ascertainment of wage bill - (1) On receipt of information about the default of payment of wages exceeding fifty thousand rupees in an industrial establishment, the Labour Commissioner shall serve a notice on its occupier in Form II for the purpose of ascertaining the wage bill in respect of which default in payment has been committed. The Labour Commissioner may also require the occupier to furnish to him the information in Form III and to produce such other information and material he may consider necessary for the above purpose.

(2)
The Labour Commissioner shall forward to the Collector a certificate in Form IV under his signature specifying the amount of wages due from the industrial establishment .

(3)
The amount realised by the collector and placed at the disposal of the labour Commissioner shall be disbarred by the Labour commissioner himself or the may cause it to be disbursed through the occupier of the concerned industrial establishment among the workmen entitled thereto.

.

The account of the amount, so disbursed among the workmen, shall be maintained in form V by the Labour Commissioner or the occupier of the concerned industrial establishment, as the case may be, and, where the amount is disbursed by the Labour Commissioner, himself, a copy of the same shall be forwarded to the occupier of the industrial establishment concerned.
Form - I
( See Section 2(c) and Rule 3)

Nomination form of Occupier of an Industrial Establishment
Form,


(Particulars of the employer of


The Industrial establishment)

To,


The ......................................................................



................................................................





No. 






Date

Sir,


I hereby intimate that sri...................... ....... ....... ..........................................

................................................................................. ......................................

(State here the name, address and designation of occupier),

is the occupier of the industrial establishment..................... ....... .......................

..............................................................................................................................


(State here the name and full address of the industrial establishment), 

and his consent has been taken in this behalf.








    Yours Faithfully,

Signature........................................

Name..............................................

Place :






Designation....................................

    Date : 





      Seal

Form II
[See Rules 4 (1)]
To,


........................................................................


................................................................


................................................Occupier


Whereas information has been receipt that you are in default o payment of wages for the period ........................................to .............................. and that the wage bill in respect thereof exceeds fifty thousand rupees.

And, whereas, it is necessary in the interest of maintenance of industrial peace to ensure timely payment of wages to the workmen of your establishment ........................................................(here state the name of the industrial establishment.

Now, therefore, you are hereby required to appear before the under signed in person or through a duly authorised representative and to show cause on...................(date) who a certificate of recovery for the wages exceeding, fifty thousand rupees may not be issued against you in accordance with Section 3 of the U.P. Industrial peace (Timely Payment of Wages) Act, 1978 (U.P. Act No. 5 of 1978).

You are further required to furnish to the undersigned the information in Form III as appended to the U.P. Industrial Peace (Timely Payment of Wages) Rules, 1981, on the aforesaid date.










      ....................................











Labour Commissioner

Form III
[See Rules 4 (1)]

1-
Name of the industrial establishment................................................

2-
Period for which the wages are in default..............................................

3-
Total No. of workmen who have not been paid wages, which they are


entitled to ...........................................................................................

4-
Total amount of wages which are in default of payment to the workmen


.......................................................................................................

5-
Details of wages in default :

Sl.
Name of the 
Department
    Ticket
  amount of wages
      Remarks

No.
    worker



     No. 
   not paid to him


1

 2


  3

    4



5

 6

Form IV
[See section 3 (1) and Rules 4 (2)]

Recovery Certificates

To,


The Collector,



........................................................


Whereas the occupier of the industrial establishment (Name with full address) ......................................................................................................... is in default of payment of wages for the months of .......................................... and the wage- bill in respect of which the occupier is in default amount to Rs. .........................................................................................................

And, whereas, I have satisfied myself about the amount of wages in default:

And, whereas, the amount mentioned herein is recoverable under section 3 of the Uttar Pradesh Industrial Peace (Timely Payment of Wages) Act, 1978 (U.P. Act No. 5 of 1978, as arrears of land revenue;

I, therefore in exercise of the powers conferred upon me under subsection (1) of Section 3 of the said Act, issue this certificate under my signature for recovery of this amount from the occupier of the industrial establishment named above as arrears of land revenue besides recovery charges at rate 10 percent as per provisions of subsection (2) of Section 3 of the Act. The Amount, so realised, shall be placed at my disposal for being disbursed among the workmen entitled thereto after deducting the recovery charges as per provision of subsection (3) of Section 3 of the Act.

Signature..................................

Place........................................
Name........................................

Date.........................................
Designation..............................

Form V
[See Rule 4 (3)]
Details of displacement made to be workman who are entitled thereto- 
(1) Name of the industrial establishment with full address....……...................

(2) Total Amount of the money realised and placed at the disposal......…........

(3) Total number of workmen entitled thereto.........................….....................

(4) Period to which the amount realised relates......................……...................

(5) Details of Disbursement :

Sl.  Name of the   Department  
Ticket     Total amount        amount  
Remarks

No.
 worker


   No. 
    of wages worker
disbursed 







         is entitle to
   to him


1
 2


  3

    4



5
       6

UTTAR PRADESH INDUSTRIAL UNDERTAKING
SPECIAL PROVISIONS FOR PREVENTION

OF (UNEMPLOYMENT) ACT, 1966
[U.P. Act No. XXV of 1966]

C O N T E N T S
Sections

1.
Short title and extent

2.
Definitions

3.
Declaration as to relief undertaking

4.
Consequence of  declaration under Section 3

(As passed by the Uttar Pradesh Legislature)

An Act enable the State Government to make special provisions for a limited period in respect of industrial relations, financial obligations and other like matter in relation to those industrial undertaking the running of which is considered essential as a measure of preventing, or of providing relief against unemployment.


It is hereby enacted in the Seventeenth Year of the Republic of India as follows :

Prefatory Note - The Statement of Objects and Reasons as attached to the bill is given blow :-

"A number of industrial undertakings in this state have closed down during the last one year or so and it is apprehended that a few others may also have to close down before long. These large-scale closures or impending closures of industrial units, besides affection production, have created unemployment and a sense of insecurity and consequential unrest among industrial workers. In order to enable such undertaking to be run either by or on behalf of Government or with reasonable financial power to defer the liabilities and suspend certain provisions of labour law according to the exigencies of each case.

2.
The bill is accordingly introduced. Vide U.P. Gazette, Extra. Dated August 8, 1966.

1- Short title and extent - (1) This Act may be called the Uttar Pradesh Industrial Undertakings (Special Provision for Prevention of Unemployment) Act, 1966.

2.
It extends to the whole of Uttar Pradesh.

Note- The Act received the assent of the President on October 4, 1966 and the English translation of the Act was Published in U.P. Gazette, Extra, dated October 15, 1966.

2.
Definitions - In this Act, unless the context otherwise requires - 

(a)
"Industry means any business, trade undertaking, manufacture or calling of employers, and includes and calling, service, employment, handicraft, or Industrial occupation or avocation of workmen, and the word “industrial” shall be construed accordingly.

(b) 
“relief undertaking” means an industrial undertaking, in respect of which a declaration under Section 3 is in force.

3.
Declaration as to relief undertaking.- (1) Where the State Government is satisfied in relation to an industrial undertaking-

(a)
Which is started or which or the management of which is acquired

27.
Repeal of U.P. Act XXXVII of 1956.- The Uttar Pradesh Labour Welfare Fund Act, 1956, is hereby repealed.

The Uttar Pradesh Labour Welfare Fund 

Rules, 19721
In exercise of the powers under subsection (1) of Section 25 of the Uttar Pradesh Labour Welfare fund Act, 1965 (U.P. Act No. XIV of 1965), the Governor is pleased to make the following rules the same having been previously published for objections and suggestion with Government Notification No. 1370 (A)/XXXVI. D-246(LL)-65, dated July 27, 1971:

1. Short title and commencement.- (i) These roles may be called the Uttar Pradesh Labour Welfare fund Rules, 1972,

(ii) They shall come into force with effect form the date of their public-caution in the Gazette.

2. Definitions.- In these rules there is anying repugnantly the subject or 

(i) “Act” means the Uttar Pradesh Labour Welfare Fund Act, 1965.

(ii) ”Establishment” means a factory, a plantation or any other establishment, other an establishment (not being a factory) of the Central of the State Government which carry on any business or trade or any work in connection with or ancillary thereto and which employs on or any working day during the preceding twelve months employed fifty persons or more;

(iii) “Form” means a section office Act;

(iv) “Section” means a section of the Act;

(v) “ Year” means a financial year beginning on April 1 and ending on March 31, each year;

(vi) “Accounts Officer” means the officer or official of the Board responsible for the proper maintenance of its accounts or any other servant of the Board whom the Labour Welfare Commissioner by an order in writing authorise to perform the duties and functions of an Accounts Officer;

(vii) “Examiner” means Examiner, Local Found Accounts, U.P.;

(viii) words and expressions not defined in these rules shall bear the meanings assigned to them under the Act.

3. Payment of fines and up paid accumulations by employer.- (i) Within thirty days form the date on which the Act shall come into force, every employer of the establishment under the Act shall pay by demand draft, cheque or money order or in cash to the Labour Welfare Commissioner-

(a) all fines realized from the employees before the said date and remaining unutilized on that date; and

(b) all unpaid accumulations head by the employers on the aforesaid date.

(ii) The employer shall along with such payment submit a statement to the Labour Welfare Commissioner, giving full particulars of the amount so paid in the pro form prescribed in Annexure I.

(iii) Thereafter, all fines realised from the employers and all unpaid accumulations during the quarters ending March 31, June 30, September 30 and December 31, shall be paid by the employer in the manner aforesaid to the Labour Welfare Commissioner on or before 15 th April, 15th July, 15th October and 15th January, succeeding such quarter and a statement giving particulars of the amounts so paid shall be submitted in the pro form prescribed in Annexure I to these rules along with such payment to the labour welfare Commissioner.

(iv) The above payments shall be made to the Labour welfare commissioner either in cash or by money order, demand draft or cheque. The demand drafts and cheques should be crossed and drawn on any Bank at kanpur in favour of the Labour welfare Commissioner, Uttar Pradesh, Kanpur.

(v) All other amounts received by the Board would be in the name of Labour Welfare Commissioner and shall be credited to the Bank or banks approved by the State Government.

4. Notice for payment of fines and unpaid accumulations by Labour Welfare commissioner.- The Labour Welfare Commissioner may, after making such enquiries as he may deem fit and after calling for a report from the Inspector, if necessary, serve a notice on any employer to pay all fines realised from the employees or unpaid accumulations held by him which the employer has not paid in accordance with Rule 3. The employer shall comply with the notice within thirty days of the receipt thereof.

5.
Accounts and Administration of Fund.- (i) When money is tendered at the office of the Board by a person and there is no objection to its acceptance, a receipt in Form No. I shall be given to the person making the payment duly signed by the Labour Welfare Commissioner or an officer authorized by him in this behalf, and the amount shall be brought to account at once in the cash-book in Form No.2.

Note.- (1) The receipt books shall contain foils in duplicate. All receipts issued in taken of money received shall be written in indelible pencil with the help of double-sided card, paper. The lower foil of the receipt (carbon copy) shall be give to the payer and the upper foil of receipt shall be retained-the receipt book.

(2) Duplicate copies of receipt shall not be issued in any case. However. if necessity arises, a certificate of payment signed by the Labour Welfare Commissioner or an officer authorized by him in this behalf may be given. 

(ii) When the money is received by means of cheque or demand draft. the Accounts Officer or such other officer as may be authorised by the Labour Welfare Commissioner shall cause an entry of the Cheque or demand draft, to be made in the register in Form No. 3 under his own signature and shall issue a letter to the person sending the cheque or demand draft, acknowledging receipt of the same stating therein that letter shall not be treated in any way as a receipt for the amount and formal receipt will follow after the encashment of the cheque or demand draft. When the cheque is honoured by the Bank, Collusions 7 to 10 of the register shall be filled in by the Accounts Officer or such other officer authorized by the Labour Welfare Commissioner and a receipt in Form No. 1 shall be issued to the payer giving the reference to the number and date of cheque therein and the amount shall be brought to account by making necessary entry in the cash-book.

(iii) All money payable to the Found shall be credited to the Bank or Banks approved by the State Government for the purpose and not utilized directly for the purpose. The entry of remittance of income to the bank shall be attested by the Accounts Officer daily in token of his having verified the remittance from the pay-inship of the Bank. 

(iv) At the end of every calendar month the Labour Welfare Commissioner, or such other officer as may be authorized by the Labour Welfare Commissioner, shall obtain from the bank or banks a statement of the amounts deposited in and withdrawn form the fond during the month.

(v) The accounts of the Funds shall be operated upon by the Labour Welfare Commissioner or any other officer of the Board other than the Accounts Officer who may be authorized by the Labour Welfare Commissioner on his behalf.

(vi) The Labour Welfare Commissioner or an officer of the Board other than Accounts Officer authorized by him on his behalf shall draw cheques on Banks, maintaining the accounts of the Fund.

(vii) Any payment in excess of Rs. 100 shall be made by means of a cheque signed as aforesaid and not in any other way.

6. Closing of the cash book.- (1) The cash-book shall be closed and balanced daily and signed by the Accountant, the Accounts Officer and the Labour Welfare Commissioner or a responsible officer authorized by him in this behalf in token of their having checked the correctness of the entries threin.

(2) At the end of each month the receipts and expenditure entered in the cash-book shall be compared item by item with the Bank Pass Book by the Accountant and the Balances agreed. 

Any differences shall be explained by the Accountant in a footnote in the cash-book giving the following agreed. 

Cash-book closing balance-

Deduct-

(a) Income not yet credited in the Bank. 

Add-

(b) Amount of encashed cheques.

(c) Amount of the Bank but not accounted for in cash book.

Balance as per Bank Pass Book-

Details of (a).

Details of (b).

Details of (c).

The cash-book shall taken be laid before the Accounts Officer and the Labour Welfare Commissioner or such other officer as may be authorized in this behalf for their scrutiny, review and signature.

7. Accounts of unpaid accumulations.- The accounts of the unpaid accumulations paid to the Board shall be kept in Form No. 8 separate page shall be allotted for each payment.

8. Particulars to be contained in the notice inviting claims from the employees or the legal representatives in respect of unpaid accumulations.-The Board, while inviting claims by the employees or their legal representatives for payment due to them out of unpaid accumulation paid to the Board, shall issue notice to the employees or other legal representatives containing particulars as prescribed in Annexure II which shall also be published in the manner laid down in subsection (4) of Section 6 of the Act.

9. Register of loans.- All loans which are borrowed under Section 14 of the Act and are received by the Board shall be recorded in a register of loans in Form No. 6 each instalment of the loan as it is taken being recorded in Column 4. Each entry of the register shall be attested by the Accounts Officer. A separate page shall be allotted for each loan and loans from Government shall be kept distinct from other sources.

10. Register of investments.-A record of all investment shall be maintained in a register of investment in Form No.7, each entry therein shall be attested by the Accounts Officer or such other officer of the Board as may be authorized by the Labour Welfare Commissioner. Government security shall b kept distinct shall be kept distinct from other investments.

11. Budget of the Board.-The budget estimates of each financial year. (i,e. the following financial year) shall be prepared and laid before the Board by the first day of :December each year in Form No.5. An authenticate copy of the budged, as approved by the Board shall be forwarded to the state Government before the 15th January after making such amendments and alterations as it  considers necessary.

12. Classification and Classified Abstract.- (a) For the purpose of classifying the income and expenditure, a classified abstract in Form No. 4 shall be kept in 2, volumes (i) for income and (ii) for expenditure. A separate page shall be opened for each item of budget and the receipts and charges parting to those items for each day shall be taken either as they occur or in the aggregate for the day from the cash-book or from the vouchers and entered in the appropriate column of Abstract. At the end of each month, the totals and progressive totals shall be made under each of the hands of Abstract.

(b) At the close of each month a monthly account shall be drawn up and signed by the Account, Accounts Officer and Labour Welfare Commissioner. The accountant shall be laid before the Board along with the certificate of the Agent/Manager of the Bank in the following form. It shall be the responsibility of the Accountant and the Accounts Officer that the monthly accounts are prepared by the 10th of month following that to which the monthly account relates.

Certificate

Abstract of ............................................................... Board fund account for the month of .........................................................in bank at :

1-
Balance brought forward

3-
Debited in each account for


from last month.




This month.

2-
Credited into each account 

4-
Balance at the end of this ma


of this month.





Month.




Total






Total

The monthly account shall be drawn in Form No. 5 prescribed for the budget with the following modifications :-
(i)
Column 3 shall contain the budget estimate for the current year (Column 6 of budget form);

(ii)
Column 4 shall contain the actual (of income and expenditure) up to the end of the month, preceding that for which the statement is prepared;

(iii)
Column 5 shall contain the actual (of income and expenditure)  for the month of which the statement is prepared;

(iv)
Column 6 shall contain the totals of Columns 4 and 5;

(v)
Column 7 shall be added containing the actual (of income and expenditure) for the corresponding period of the preceding year.

The balance shall be struck and agreed with closing balance shown in the cash-book for the last day of the month. When expenditure has exceeded the budget allotment, the item shall be marked in red ink.

13.
Additional expenditure - (a) No payments shall be made out of the fund unless the expenditure is covered by a current budget grant.

(b)
If during the course of the financial year it becomes necessary to incur expenditure over and above the provision made in the budget, the Board shall immediately submit to the State Government the details of the proposed expenditure, and specify the manner in which it is proposed to meet the additional expenditure. The State Government may either approve the proposed expenditure after making such modifications, as it considers necessary, or reject it. A copy of the order passed by the State Government on every such proposal to incur additional expenditure shall be communicated to the Board and the Examiner, Local Fund Account, Uttar Pradesh.

14.
Embezzlement - Whenever an embezzlement of the Board's fund or property is discovered or suspected the Chairman of the Board shall at once institute an enquiry with the help or the Accounts Officers and on being convinced of the embezzlement having been committed, shall inform the State Government and the Examiner, Local Fund Accounts, Uttar Pradesh, of embezzlement and ask the District Magistrate of the district of  a regular police investigation sending him the file of the case. The District Magistrate will then decide whether the police should be asked to investigate the matter or not. The matter shall also be brought to the notice of the Board at the first meeting held after the date the embezzlement is discovered or suspected and also after the  enquiry is over. The State Government shall also be informed of the result of the enquiry and legal action taken in the matter.

15.
Audit of Board's account - The accounts of the Board shall be audited annually under the orders of the Examiner, Local fund accounts, Uttar Pradesh. The Chairman shall see that all account registers and papers are put up before the auditors whenever demanded without the least possible delay. The labour Welfare Commissioner shall see that cashiers and other officials entrusted with custody of cash or Government securities produce their cash balances and Government securities, if any, before the auditors on demand by the auditors for physical verification by them. The audit shall consist of a test audit of two months accounts in a year selected at random in detail and a general review of all important final matters.

In case the Board or the State Government consider it necessary to get the account of any particular period or any particular head of account audited in full, special audit shall be arranged by the Examiner, Local Fund Accounts, Uttar Pradesh, The Examiner, Local Fund Accounts, Uttar Pradesh, may-

(a)
by the summons in writing require production of any document, the perusal of examination of which he believes necessary for the desiccation of the accounts;

(b)
by summons in writing require and person who has the custody or control of any such document or who is accountable therefore to appear in person before him: and

(c)
require any person so appearing to make and sign a declaration with respect to such document or to answer any question or to prepare and furnish any statement relating thereto.

The objection statements issued by the auditors in the course of audit shall be returned to them promptly before the close of the audit with the replies of the Labour Welfare Commissioner. The Auditors shall collect all the objection statements with replies thereon and shall drop the objections wherein they are satisfied with the replies where the auditor is not satisfied with the replies or the action taken, be shall discuss the matter with the Labour Welfare Commissioner in the first instance.

Thereafter he shall, before leaving th station, bring to the personal notice of the Chairman those matters which has not been disposed of. The Banker shall on demand by the Auditors intimate ot them, direct the balance at the credit of the Board on any particular date or dates specified by the auditors.

The result of each audit shall be communicated in two parts: (i) the objection statement containing outstanding objections dealing with technical irregularities and (ii) the audit note dealing with general and important matters which require the particular attention of the Board.

On receipt of the audit note and the objection statement of the Board, the Labour Welfare Commissioner shall take immediate action in record peoples within one month against each pint-sized therein showing the action taken or proposed to be taken thereon. Thereafter the Labour welfare Commissioner shall submit the audit note and the objection statement along with his comments to the Chairmen for the consideration of the Board.

The Board shall consider the audit note and the objection statement at a  special meeting in which the audit note shall be the only item on the agenda held not more than three months after the receipt of the audit note together with replies recorded against each point raised therein. The Board shall also pass a resolution or resolutions expressing its official opinion on each of the points.

An annoted copy of the audit note along with the comments and decisions of the Board on each point shall be sent to the Examiner within a fortnight of the meeting referred to in this rule. A copy of the Board's reply shall at the same time be sent to Government and the office copy signed by the Chairman shall be kept in the Board's Office for the use of inspecting officers. Further correspondence regarding disposal of audit objections shall be conducted directly between showing the action taken thereon shall be maintained in the Board's Office till the objection is settled. These files shall be shown to the audit officers whenever demanded.

The administrative action taken by the Board or its executive authorities on the audit note shall be reviewed by the Government.

The Board shall pay a fee for the audit of its accounts according to the scale laid down from time to time by the State Government.

16.
Publication of the Annual Report of the Board - The Board shall within two months of the date of the closing of the financial year, submit to the State Government, statement of receipts and expenditure together with an annual report giving its activities for the year for publication in the Gazette, as required under Section 16 of the Act.

The Statement of accounts, receipt and expenditure will be in Form No. 5, with the following modifications -

(i)
Column 3 shall contain actual of past year;

(ii)
Column 4 shall contain budget estimate of the year under report;

(iii)
Column 5 shall contain the actual of the year under report;

(iv)
Column 6 shall be omitted.

The statement shall be accompanied by a certificate signed by the Agent/Manager of the Bank showing the amount at the credit of the Board in the Bank at the close of the year.

17.
Application for grant from Fund - Any employer, Local Authority or any other body may make an application to the Labour Welfare Commissioner for grant under subsection (3) of Section 7 of the Act. Such application may be submitted to the Labour Welfare Commissioner (in triplicate) in the form as may be prescribed by the Board. All such applications shall be placed by the Labour Welfare Commissioner before the Board within sixty days from the date of its receipt with his remarks and the recommendations of the Board shall be forwarded to the State Government by the Labour Welfare Commissioner for obtaining the approval of the State Government.

18. Constitution of Board - The Board shall consist of ten members including the Chairman, out of which three shall be the representatives of employers and employers each, two independent members including one representative of women.


The  Labour Welfare Commissioner or any other officer nominated by the State Government will act as ex officio Member-Secretary to be Board.

19. Allowances of Members - The members shall hold their offices in an honorary capacity, provided that each member shall be eligible to an honorarium or Rs. 10 for attending each meeting of the Board and the travelling the daily allowances admissible of Class I Officers of the State Government.

20.Other powers of Inspector - Every Inspector shall, for carrying out the purposes forth Act, also have the powers to require any employer to produce any document in connection with the sums paid or payable in the Fund for his inspection, to supply a true copy of any such document and to give him a statement in writing.

21. Maintenance of registers by certain employers - (i) Every employer of an establishment to which to Payment of Wages Act, 1936, does not apply shall maintain (a) a resister of wages in Annexure I and (b) a consolidated register of unclaimed wages and fines in Annexure III.

(ii) Such employer shall be the 31st January every year forward to the  Labour Welfare Commissioner a copy of the abstract from the register in Annexure II partaining to the previous year.

22.
Appointment and conditions of services of officers of the Board - The method of appointment and conditions of service including scales of pay of the  Labour Welfare Commissioner, Additional or Deputy  Labour Welfare Commissioner regarding appointment of staff, expenditure of funds for carrying out the purposes of the Act as it deems fit. A copy of such resolution should be forwarded to Government within thirty days of its being passed by the Board.

24.
Reconstitution of the Board - Where the Board has been superseded by the state Government under Section 19 of the Act in shall be reconstituted in the same manner as provided in Section 4 of the Act and Rule.

FORM NO. 1
[See Rule 5 (i)]
Receipt of payments to U.P. Welfare Labour Fund.

Book No. 





Receipt No. 

Office of the  Labour Welfare Commissioner, U.P. Kanpur.

Received from..................................................
Dated.........................

The sum of Rs. ..............................................


On account of ................................................

Cashier




Accountant

Signature

Designation

FORM NO. 2
[See Rule 5 (i)]

General Cask-Book

Receipt 








Expenditure

Month and 
Head of item
Particulars of receipt

Serial No. of

     
and

  of receipts
   
    and from whom


   receipt or








received


    Challan


1


  2


3



           4

Amount
Total
   Remittance to Bank
   Month and      Head and item of



No. and date    amount

date

    Charges




of Pay in slip

    5

   6


  
      7


     8


9

Particulars of Charges 
   No. of cheque       Serial no. of
Amount
    Total

   and to whom




  Disbursement








     Voucher

    10



     11


 12


13

14

FORM NO. 3
[See Rule 5 (ii)]

Register of cheques (Bank draft)
Date of

No. and date of
From whom
 
On what

Amount of

receipt

  the cheque
received 

  account

  cheque


1


  2


3


4


5

Initial of 

Date of encash.
Date of entry 
 No. and date
 Initial of the Account

       ment of

in cash-book 
     of receipt
  Account

Officer


Cheque




(Form 1)
Officer











Issued

   6


           7


 8


      9

   10

FORM NO. 4
[See Rule 12 (a)]

Classified Abstract
Budget






Item 


Budget Provision B

 April 






May



         June

Date
Amount

Date


      Amount


V.No.


V.No.

V.No.


July

August



         September

Date
Amount

Date


      Amount


V.No.


V.No.

V.No.


October

November
   

   December

Date
Amount

Date


      Amount


V.No.


V.No.

V.No.


January

February
   

   March

Date
Amount

Date


      Amount


V.No.


V.No.

V.No.


Total

Transfer entries

Monthly total

Progressive total

FORM NO. 5
[See Rule 11]

Budget Estimate for the year 197 for Uttar Pradesh Labour Welfare funds Approximate Estimates of Income and Expenditure

Estimate Income

No. of
Head of Income
Actual of 
Estimate of 
Actual for
Estimate

Item

the past
current
six months
of year



year
year
of current
197(next





year
year).

1
2
3
4
5
6



Rs.
Rs.
Rs.
Rs.

1.   By balance in hand at


the close of the close 


of the last year ..
  ..

2.
Fines from or payable 

by the employees 

of establishment          .. 

3.
Unpaid accumulation 

transferred to fund 

under Section 6
  ..

4.   Amount transferred by

the employers of esstt. 

under section 3 (3)     ..

5.
Grant by the State 

Government

  ..

6.
Donation or 

contribution made to 

fund by any person

7.
Miscellaneous

  ..



              Total   ..

1
2
3
4
5
6



Rs.
Rs.
Rs.
Rs.

8.
Total income of year 

excluding opening 

balance, etc. ordinary

and debt

..

  ..
9.
Sale proceed of 

Government securities

and withdrawals from 

saving bank

   ..

10.
Loans-


(i) From Government


(ii) Raised in open market

11.
Realisation sinking fund 

for repayment of loans ..

12.
Advances ..

    ..

13.
Deposits
 ..

    ..

14.
Total receipts including 

opening balance
    ..

Estimated expenditure

No. of
Head of Income
Actual of 
Estimate of 
Actual for
Estimate

Item

the past
current
six months
of year



year
year
of current
197(next





year
year).

1
2
3
4
5
6



Rs.
Rs.
Rs.
Rs.

1.
Central Administration-

(i) Pay of officers and 
   

  office establishment ..


(ii) Pension and   




   gratuities
           ..


(iii) Annuities

    ..


(iv) Allowance of members 

   of the Board   ..

        (v) Payment of the Audit    

   Fee

                   ..

1
2
3
4
5
6



Rs.
Rs.
Rs.
Rs.

2.
Community and Social 

Education Centres including

Reading Rooms and Libraries-

     ..


(i)
Establishment     ..


(ii)
other charges      ..

3.
Public bath and washing

places - 


(i)
Establishment     ..


(ii)
Repair

    ..


(iii)
Running and 



other charges      ..

4-
Medical Relief and conva


lucent Homes -

(i) Charges on account



of Medical Officers 



and other staff    ..


(ii) Cost of medicines



and other hospital



and dispensary 



Charges

..

5.
Education facilities for 

women and children and


Education of adults-


(i) Aduily schools and 



other incidental 



Charges              ..


(ii) Contribution to



Institutiona

6.
Games and sports - 


(i) Cost of Game 



material and its



maintenance    ..


(ii) Refreshment charges

..


(iii)Other Miscellaneous 

charges

..

1
2
3
4
5
6



Rs.
Rs.
Rs.
Rs.

7-
Excursion tours and


Holiday Homes-


(i)
Establishment..


(ii)
Buildings

..


(iii)
Stores

..


(iv)
Running Charges..


(v)
Contributions
..

8-
Entertainment and other


Forms of recreation.

9-
Home industries and 

subsidiary occupation


for women and 


unemployed persons

10-
Setting up consumers


Multi-purposes, Co-


operative societies
..

11-
Corporate activities of


Social nature

..

12-
Facilities for preparation


and processing of food


Materials


..

13-
Provision of housing 


facilities and their 


Improvements.

14-
Other miscellaneous 


items


..

15-
Grant for welfare of


Labours :


(i)
To employers
..


(ii)
Local authority ..


(iii)
Other Bodies
...


TOTAL EXPENDITURE


16- Extraordinary and debit-


(i) Investment in 



Securities (other



than of Sinking



Funds.


(ii)
In Saving Bank


(iii)
Payment is Sinking 



funds


1
2
3
4
5
6



Rs.
Rs.
Rs.
Rs.


(iv)
Advances

..

(v)
Deposits

..


TOTAL DISBURSEMENT



BALANCE
..


*Deposit 


..


Actual balance
..


TOTAL


..


GRAND TOTAL
..

* The amount outstanding on  encased cheques at the close of the year should not be shown against deposits but note of such cheques should be made at the food of the statement.

Signature of Accounts Officer.




Labour Welfare Commissioner.

Form No. 6
(See Rule 9)

Register of loans of the labour Welfare fund, Uttar Pradesh 

Date of receipt
No. and Date of the

Purpose for which
    
Amount of

   of loans
       
order sanctioning it
  
loan was taken

    loans 


1




2




3


4

Rate of
  Number of Instalment in which 
  Amount of 
     Initials of the

interest
       repayable and whether

       each                
Accounts




yearly or half-yearly

   instalment

   Officer  

5



6




7


       8


_____________________________________________________________________________________

Payment


Balance (Principal)

Initials of
  Remarks

Principal  
   Interest    Total
  of each  payment
 

Accounts Officer    

9

      10
11


12


13


14

Form No. 7
(See Rule 10)

Register of Investment

​​​​​​​​Serial

Date of investment       Particular of investment  Amount
  Rate of

   No. 
  
for purchase of

  and in the case of 


   interst



security or the date
 Government security



  of deposit as the                 No. , date of



     case may be


paper

    1


2




3

 4


5

Initials of the
Date of recovery   
Amount of recovery
Initial of the
    Remarks 

   Accounts 
 
of interest and
  very of interest 
  
Accounts

    Officer

   adjustment           and adjustment
    
Officer




   in accounts
    of accounts

      6


     7




8

  9


10

Form No. 8
(See Rule 7)

Register of unpaid Accumulation
Date of receipt

Name of
   Name of
No. of        Amount of
Initials of

of the unpaid

   the

      the
receipt
 unpaid
Accounts

accumulation
        employer   
 Claimant    
     Accumulation      Officer


 1


      2

3

     4


5

6

 Date of publication of the notice
 In the Notice Board
In the Uttar Pradesh 
Daily News

Date of receipt

by the Establishment

     Gazette

    Paper

of Claim, if any 

          7




 8


9


10

___________________________________________________________________________________

Date of reference to the
   Date of orders
Whether claims  Date of
   Cheque
authority under section
          of the
       
      has been      Refund

No.

15 of Payment of Wages

Authority
      allowed or

           Act





      rejected

11



12


  13


14

15

Amount
Initials of 
Date of
Date of
     Whether

Date of



Accounts 
Appeal
decision of
appeal allowed
refund of the


Officer
 if any
the appeal
   of rejected

claimant 

16

     17

   18

  19


20

   21

No. of 
Amount
  Date of transfer to

Signature of 
Remarks

Cheque
refunded
the fund if the appeal 

  Accounts

is rejected 


  Officer

22

      23

      24



25

     26

ANNEXURES

APPENDIX 1
(See Rule 3)

Name of the concern...................................………….....................................................

Address..................................................................…………........................................

Details of payment of fines realized and unpaid accumulation paid to Labour Welfare Commissioner, Kanpur.

	Serial No.
	Name of the employee
	Ticket and Badge No.


	Occupation
	Details of unpaid accumulation
	Amount of fines realized
	Total of Columns 5 and 6

	
	
	
	
	Basic Wages
	Over time
	D.A. and other Allowances
	Bonus
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


APPENDIX II
(See Rule 21)

Register of Wages
	Serial No.
	Name of the employee
	Ticket and Badge No.


	Occupation
	Amount payable during the month
	Amount deducted during the month 

	
	
	
	
	Basic Wages
	Over time
	D.A. and other Allowances
	Bonus
	Fines
	Other deductions

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


	Amount payable during the month
	Balance due to the employee

	Basic Wages
	Over time
	D.A. and other Allowances
	Bonus
	Basic Wages
	Over time
	D.A. and other Allowances
	Bonus

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18


APPENDIX IIi
(See Rule 21)

Register of  fines realized and unpaid accumulation of the year during

Quarter
Quarter
Quarter
Quarter


ending 
ending
ending
ending

31st 

30th

30th

31st
March
June

September
December
1


   2

   3

     4

     5

1-
Total realizations under


Fines

2-
Total Amount becoming


unpaid accumulations


of :-

..

..


(i)
Basic Wage
..


(ii)
Over Time
..


(iii)
Dearness allowances 



and other allowances
..



TOTAL OF (1) (2)
..

English Translation of Shram Anubhag-3, Noti. No. 106/XXXVI-3-36
(Sa)-89 dated March 24, 1990, Published in the U.P. Gazette, Extra,

Part-4, Section (kha), dated 24th March, 1990, p.-2

In Exercise of the powers under subsection (1) of Section 9 of Uttar Pradesh Labour Welfare Fund Act. 1965 (U.P.) Act. No. 14 of 1965) read with Section 21 of U.P. General Clause Act, 1904 ( Act. No. 1 of 1904) and in suppression of all previsious Government notification issued in this behalf, the Government is please ot appoint the offers mentioned below as Inpesctors for the whole of Uttar Pradesh for the purposes of the Said Act :-

1-
All regional Additional/Deputy Labour Commissioners.

2-
All Assistant Labour Commissioners.

3-
All Assistant Director of Factories.

4-
All Assistant Welfare Officers.

5-
All Labour Enforcement Officers.

6-
All Welfare Inspectors.

English Translation of Shram Anubhag-3, Noti. No. 3460/XXXVI-3-51

(Sa)-89 dated July 25, 1990, Published in the U.P. Gazette, Extra,

Part-4, Section (kha), dated July 25, 1990, p.-2

In Exercise of the powers under subsection (3) of Section 8 of the Uttar Pradesh Labour Welfare Fund Act. 1965 (U.P. Act. No. XVI of 1965) the Government is please ot appoint all the Additional Labour Commissioners and Deputy Labour Commissioner Uttar Pradesh as ex officio Additional Labour Welfare Commissioners and Deputy Labour Welfare Commissioners Uttar Pradesh, respectively for the purposes of the Said Act.


Jeso t;rs

Jeso t;rs
Je foHkkx] mRrjk[k.M
Je vk;qDr & laxBu

eSuqvy & 5

¼[k.M & r`rh;½

CONTENTS
	S.No.
	Name of the Acts
	Page No.

	1.
	The Apprentice Act, 1961
	1-22

	2.
	The Contract Labour (Regulation &
	

	
	Abolition Act),1970
	23-38

	3.
	The Employment Exchanges (Compulsory

Notification of Vacancies) Act, 1956
	38-43

	4.
	The Employment Liability Act, 1938
	44-46

	5
	The Employment Provident Funds &

Miscellaneous Act, 1952
	46-50

	6
	The Equal Remuneration Act, 1976
	51-59

	7
	The Factories Act, 1948
	60-138

	8
	The Fatal Accidents Act, 1955
	139-140

	9
	The Industrial Disputes Act, 1947
	141-213

	10


	The Industrial Employment (Standing

Orders) Act, 1946
	214-225

	11
	The Maternity Benefit Act, 1961
	228-240

	12
	The Minimum Wages Act, 1948
	241-258

	13
	The Payment of Bonus Act, 1965
	259-297

	14
	The Payment of Gratuity Act, 1972
	298-316

	15
	The Payment of Wages Act, 1936
	317-340

	16
	The Trade union Act, 1926
	341-362

	17
	The Workmens Compensation Act, 1923
	363-405

	18
	U.P. Dukan aur Vanijya Adhisthan, 1962
	406-521

	19
	The Indian Boilers Act, 1923
	521-543

	20
	Bonded Labour System (Abolition)

Act, 1976
	544-562

	21
	The Right of Information Act, 2005
	563-609

	22
	The Motor Transport Workers Act, 1961
	610-641


[THE] APPRENTICES ACT, 1961
THE APPRENTICES ACT, 1961
[Act 52 of 1961]

An Act to provide for the regulation and control of training of apprentices [***] and for matters connected therewith.

STATEMENTS OF OBJECTS AND REASONS

(1) The question of understanding legislation for regulating the training of apprentice in industry has been under the consideration of the Government for a long time. Expert Committees which went into the question has recommended such legislation. Although certain establishment in the public and private sectors has been carrying out programmes of training of skilled workers an a systematic basis industry in general has not as yet fully organised such programmes. In the context of the Five Year Plan and the large scale industrial development of the country, there is an increasing demand for skilled craftsmen. The Government consider that it is necessary fully to utilise the facilities available for the training of apprentices and to ensure their training fully to accordance with the  programmes, standards and syllabi drawn up by expert bodies. The bill is intended to give effect to these objective- Gaz. of Ind. 1961, Extra, Pt. II- Sec. 2, P. 747.


(II)
Act. 27 of 1973 - The question of undertaking legislation for the training of graduate engineers and diploma holders with a view to giving them practical training under factory condition thereby improving their employment potential solving the immediate unemployment problem has been under the consideration of the Government for some time past. At present a voluntary scheme of training in-industry for such personal is being administered by the Central Government.


2.
In the context of the growing unemployment among the engineers it is proposed in consolation with the State Government concerned Ministry and Departments, the Planing Commission, the Employers and Workers Organisation, to suitably amend the apprentices Act, 1961 (52 of 1961) to cover graduate engineers and diploma holders and to ensure proper regulation and control of training by fully untilising the facilities available for training in accordance with the programmes, standards and syllabi drawn up by expert bodies. It is also proposed to provide for reservation of training places for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes in every designated trade.


3.
Opportunity is also being taken to remove certain practical difficulties experienced in the working of the Act.


4.
 The Bill is intended to achieve the above objectives- Gaz. of Ind. in Extra 21-11-1972, Pt. II, Sec. 2, P. 1123.

(III)
Act 41 of 1986 - (1) The Apprentices Act, 1961, Provides for the regulation and control of training of apprentice.

(2)
 The Vocationlasition of higher Secondary education has been attempted in this country as part of the efforts to provide meaningful education leading to suitable employment opportunities at the appropriate, levels. 

It is also hoped that this would relieve the pressure on our higher education system. Vocationalisation implies education through work experience and hence adequate facilities are to be provide for the vocational stream to learn the practical aspects of the subject through field studies and to supplement the institutional learning. Providing apprenticeship facilities to the products of vocational stream assumes  relevance in this context.

(3) A pilot scheme called Special Vocational Education Training Scheme to provide "on the job training" to the product of the vocational stream was launched in 1983-84 under the supervision of the Regional Boards of Apprenticeship Training under the control of the then supervision of the Regional Boards of Apprenticeship Training under the control of the then Ministry of Educational The scheme also provides for training of weaker sections, specially the stream, it is proposed to amend the Apprentices Act, 1961 to provide training for the products of vocational stream by creating a separate category of apprentices called " the technician (vocational) apprentices" and administer the apprenticeship training scheme for graduates and technician apprentices.

(4) The object, therefore, is to provide " on the job training" to the products of the vocational stream so that adequate competence and skill required for various occupations are industries, agricultural and other service sector of economic activity including agro and rural based industries.

(5) The opportunity is also being availed of to amend section 3-A of the Act so as to remove difficulties in the working of the scheme of reservations of training places for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes. The Amendment Act 41 of 1986 was Published in Gazette on India Extraordinary Part II, Sec. I. Dated 9-9-87.

Be it enacted by Parliament in the Twelfth Year of the Republic of India as follows:

CHAPTER I

PRELIMINARY 

1. Short title, extent, commencement and application.- (1) This Act may be called the Apprentices Act, 1961.

(2) It extends1 to the whole of India.[* * *]2

(3) It shall come into force on such date as the Central Government may, by notification in the Official Gazette, appoint ; and different dates may be appointed for different States.

(4) The provisions of this Act shall not apply to-

(a) any area or to any industry in any area unless the Central Government by notification in the Official Gazette specifies that area or industry as an area or industry to which the said provisions shall apply with effect from such date as may as may be mentioned in the notification;

(b) 3[* * *]

(c) 4[ any such special apprenticeship scheme for imparting training to apprentices as may be notified by the Central Government in the Official Gazette].

2. Definitions.- In this Act, unless the context otherwise requires.-


5 [(a) "All India Council" means the All India Council of Technical Education established by the resolution of the Government of India in the former Ministry of Education No. F. 16-10/44-E-III, dated the 30 the November, 1945;]


6[(aa)] "apprentice" means a person who is undergoing apprenticeship training 7[* * *] in pursuance of a contract of apprenticeship; 


1[(aaa)] "apprenticeship training" means a course of training in any industry or establishment undergone in pursuance of a contract of apprenticeship and under prescribed terms and conditions which may be different for different categories of apprentices; 


(b) " Apprenticeship Adviser" means the Central Apprenticeship Adviser appointed under subsection (1) of section 26 or State Apprenticeship Adviser appointed under subsection (2) of that section;


(c) "Apprenticeship Council" means the Central Apprenticeship Council or the State Apprenticeship Council established under subsection (1) of section 24;


(d) " appropriate Government" means,-


(1) in relation to-


(a) the Central Apprenticeship Council, or


2(aa) the Regional Boards, or        


(aaa) the practical training of graduate of graduate or technician apprentices of technician (vocational) apprentices; or]


(b) 
any establishment of any railway, major port, mine or oilfield, or 


(c)
 any establishment owned, controlled or managed by-


(i) 
the Central Government or a department of the Central Government,


(ii)
 a company in which not less than fifty-one percent of the share capital is held by the Central Government or partly by that Government and party by one or more State Governments,


(iii) 
a corporation (including a cooperative society) established by or under a Central Act which is owned, controlled or managed by the Central Government,

the Central Government;


(2)
 in relation to-


(a)
a State Apprenticeship Council, or


(b)
any establishment other than an establishment specified in sub-clause (1) of this clause, 

the State Government;


3[(dd)" Board or State Council of Technical Education " means the Board or State Council of Technical Education established by the State Government];


(e)
"designated trade" 4[means any trade or occupation or any subject field in engineering or technology.] 5[or any vocational course] which the Central Government, after consultation with the Central Apprenticeship Council, may, by notification in the Official Gazette, specify as a designated trade for the purposes of this Act;


(f)
"employer" means any person who employ one or more other persons to do any work in an establishment for remuneration and includes any person entrusted with the supervision and control of employees in such establishment;


(g)
"establishment" includes any place where any industry is carried on;


(h)
"establishment in private sector" means an establishment which is not an establishment in public sector;


(i)
"establishment in public sector" means an establishment owned, controlled or managed by-


(1)
The Government or a department of the Government;


(2)
a Government company as defined in section 617 of the Companies Act, 1956 (1 of 1956);


(3)
a corporation (including a cooperative society) established by or under a Central, Provincial or State Act, which is owned, controlled or managed by the Government;


(4)
a local authority;


1[(j)"graduate or technician apprentice" means an apprentice who holds, or is undergoing training in order that be may hold a degree or diploma in engineering or technology or equivalent qualification granted by any institution recognised by the Government and undergoes apprenticeship training in any such subject field in engineering or technology as may be prescribed;


(k)
"industry" means an industry or business in which any trade, occupation or subject field in engineering or technology 2[or any vocational course may be specified as a designated trade];


(l)
"National Council" means the National Council for Training in Vocational Trades established by the resolution of the Government of India in the Ministry of Labour (Directorate-General of Resettlement and Employment) No. TR/E.P. 24/56, dated the 21st august, 1956 2[and renamed as the National Council for Vocational Training by the resolution of the Government of India in the Ministry of Labour (Directorate General of Employment and Training) No. DGET/ 12/21/80-TC, dated the 30th September, 1981]; 


(m)
"prescribed" means prescribed by the rules made under this Act;


3[(mm) "regional Board" means any Board of Apprenticeship Training registered under the Societies Registration Act, 1860 (21 of 1860), at Bombay, Calcutta, Madras or Kanpur];


(n)
"State" includes a Union territory;


(o)
"State Council" means a State Council for Training in Vocational Trades established by the State Government;


(p)
"State Government" in relation to a Union territory, means the Administrator thereof;


4[(pp) "Technical (Vocational) apprentice" means an apprentice who holds or is undergoing training in order that he may hold a certificate in vocational course involving two years of study after the completion of the secondary stage of school education recognised by the All-India  Council and undergoes apprenticeship training in any such subject field in any vocational Course as may be prescribed];


1[(q)
" Trade apprentice" means an apprentice who undergoes apprenticeship training in any such trade or occupation as may be prescribed.]

CHAPTER II

APPRENTICES AND THEIR TRAINING 

3. Qualifications for being engaged as an apprentice.- A person shall not be qualified for being engaged as an apprentice to undergo apprenticeship training in any designated trade, unless he- 


(a)
is not less than fourteen years of age, and


(b)
satisfies such standards of education and physical fitness as may be prescribe:

Provided that different standards may be prescribed in relation to apprenticeship training in different designated trades 2[and for different categories of apprentices].

3[3A. Reservation of training places for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in designated trades.- (1) In every designated trade, training places shall be reserved by the employer for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, 4[and where there in more than one designated trade in an establishment, such training places shall be reserved also on the basis of the total number of apprentices in all the total number of apprentices in all the designated trades in such establishment.

(2) The number of training places to be reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes under subsection (1) shall be such as may be prescribed, having regard to the population of the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in the State concerned.]

Explanation.- In this section, the expression "Scheduled Casters" and "Scheduled Tribes" shall have the meanings as in clauses (24) and (25) of Article 366 of the Constitution.

[4. Contract of apprenticeship.- (1) No person shall be engaged as an apprentice to undergo apprenticeship training in a designated trade unless such person or, if he is a minor, his guardian has entered into a contract of apprenticeship with the employer.

(2) The apprenticeship training  shall be deemed to have commenced on the date on which the contract of apprenticeship has been entered into under subsection (1).

(3) Every contract of apprenticeship may contain such terms and conditions as may be agreed to by the parties to the contract:

Provided that no such term or condition shall be inconsistent with any provision of this Act or any rule made thereunder.

(4) Every contract of apprenticeship entered into under subsection (1) shall be sent by the employer within such period as may be prescribed to the Apprenticeship Adviser for registration.

(5) The Apprenticeship Adviser shall not register a contract or apprenticeship unless he is satisfied that the person described as an apprentice in the contract is qualified under this Act for being engaged as an apprentice to undergo apprenticeship training in the designated trade specified in the contract.

(6) Where the Central Government, after consulting the Central Apprenticeship Council, makes any rule varying the terms and conditions of apprenticeship training of any category of apprentices undergoing such training , then, the terms and conditions of every contract of apprentices and subsisting immediately before the making of such rule shall be deemed to have modified accordingly.

5. Novation of contracts of apprenticeship.-Where an employer with whom, a contract of apprenticeship has been entered into, is for any reason unable to fulfil his obligations under the contract and with the approval of the apprenticeship Adviser it is agreed between the employer, the apprentice or his guardian and any other employer that the apprentice shall be engaged as an apprentice under the other employer for the unexplored portion of the period of apprenticeship training, the agreement, on registration with the apprenticeship Adviser, shall be deemed to be the contract of apprenticeship between the apprentice or his guardian and other employer, and on and from the date of such registration, the contract of apprenticeship with the first employer shall terminate and no obligation under that contract shall be enforceable at the instance of any instance of any party to the contract against the other party thereto.

6. Period of apprenticeship training.- The period of apprenticeship training, which shall be specified in the contract of apprenticeship, shall be as follows:-

(a) in the cash of 1[trade apprentices who, having undergone institutional training in a school or other institution recognised by the National Council, have passed the trade tests 2[or examinations] conducted by that Council or by an institution recognised by that Council, the period of apprenticeship training shall be such as may be determined by 1[ that Council or by an institution recognised by that Council];

3[(aa) in the cash of trade apprentices who, having undergone institutional training in a school or other institution to or recognised by a Board or State Council of Technical Education or any other authority which the Central Government may, by notification in the Official Gazette specify in this behalf, have passed the trade tests 2[or examinations] conducted by that Board or State Council or authority, the period of apprenticeship training shall be such as may be prescribed;]

(b) in the case of other 4[trade apprentices]. The period of apprenticeship training shall be as may shall be such as may be prescribed;]

1[(c) in the case of graduate or technician apprentices, 2[technical (vocational) apprentices], the period of apprenticeship training shall be such as may be prescribed.]

7. Termination of apprenticeship contract.- (1) The contract of apprenticeship shall terminate on the expert of the period of apprenticeship training.

(2) Either party to a contract of apprenticeship may make an application to the Apprenticeship Adviser for the termination of the contract, and when such application is made, shall send by post a copy thereof to the other party to the contract. 

(3) After considering the contents of the application and the objections, if any, filed by the other party, the Apprenticeship Adviser may, by order in writing, terminate the contract, if he is satisfied that the parties to the contract or any of them have or has failed to carry out the terms and conditions of the contract and that it is desirable in the interests of the parties or any of them to terminate the same:

Provided that where a contracts is terminated -

(a) for failure on the part of the employer to carry out the terms and conditions of the contract, the employer shall pay to the apprentice such compensation as may be prescribed;

(b) for such failure on the part of the apprentice, the apprentice or his guardian shall refund to the employer as cost of training such amount as may be determined by the Apprenticeship Adviser.

8. Number of apprentices for a designated trade.- 3 [(1) The Central Government shall, after consulting the Central Apprenticeship Council, by order notified in the Official Gazette, determine for each designated trade the ratio of trade apprentices to workers other than unskilled workers in that trade:  

Provided that nothing contained in this subsection shall be deemed to prevent any employer from engaging a number of trade apprentices in excise of the ratio determined under this subsection.

(2) In determining the ratio under subsection (1), the Central Government shall have regard to the facilities available for apprenticeship training under this Act in the designated trade concerned as well as to the facilities that may have to be made available by an employer for the training of graduate or technician apprentices, 4[technician (vocational) apprentices,] if any, in pursuance of any notice issued to him under subsection (3-A) by the Central Apprenticeship Adviser or such other person as is referred to in that subsection.

(3) The Apprenticeship Adviser may, be notice in writing, require an employer to engage such number of trade apprentices within the ratio determined by the Central Government for any designated trade in his establishment, to undergo apprenticeship training in that trade and the employer shall comply with such requisition:

Provided that in making any requisition under this subsection, the Apprenticeship Adviser shall have regard to the facilities actually available in the establishment concerned.

(3-A) The Central Apprenticeship or any other person not below the rank of an Assistant Apprenticeship Adviser authorised by the Central Apprenticeship Adviser in Writing in this behalf shall, having regard to-

(i) 
the number of managerial persons (including technical and supervisory Persons) employed in a designated trade;

(ii)
The number of management trainees engaged in the establishment;

(iii)
the totality of the training facilities available in a designated trade; and 

(iv)
such other factors as he may consider fit in the circumstances of the case,

by notice in writing, require an employer to impact training to such number of graduate or technician apprentices, 1[technician (vocational) apprentices] in such trade in his establishment as may be specified in such notices and the employer shall comply with such requisition.

Explanation- In this subsection the expression " management trainee" means a person who is engaged by an employer for undergoing a course of training in the establishment of the employer (not being apprenticeship training under this Act) subject to the condition that on successful completion of such training, such person shall be employed by the employer on a regular basis.

(4)
Several employers may join together for the purpose of providing practical training to the apprentices under them by moving them between their respective establishments.

(5)
Where, having regard to the public interest, a number of apprentices in excess of the ratio determined by the Central Government 2[or in excess of the number specified in a notice issued under subsection (3A)] should in the opinion of the appropriate Government be trained the appropriate Government may require employer to train the additional number of apprentices.

(6)
 Every employer to whom such requisition as aforesaid is made, shall comply with the requisition of the Government concerned makes available such additional facilities and such additional financial assistance as are considered necessary by the Apprenticeship Adviser for the training of the additional number of apprentices.

(7)
Any employer not satisfied with the decision of the apprenticeship Adviser under sub-section (6), may make a reference to the Central Apprenticeship Council and such reference shall be decided by a Committee thereof appointed by that Council for the purpose and the decision of that Committee shall be final.

NOTE 
Scope of. - In order to attract the provisions of Apprentices Act. 1961 is necessary that the person claiming to be an apprentice is undergoing apprenticeship training in a designated trade in an establishment as defined in the Act. In the instant case M.P. Electricity Board has not been notified by the Central Government in the Official Gazette as designated trade, hence the two respondents are not apprentices, [M.P. Electricity Board and other v. Basant Kumar Pandey, (1991) I Lab. L.J. 323 (M.P.).]

9.
Practical and basic training of apprentices - (1) Every employer shall make suitable arrangements in his workshop for imparting a course of practical training to every apprentice engaged by him in accordance with the programme approved by the Apprenticeship Adviser.

1[(2)
The Central Apprenticeship Adviser or any other person not below the rank of an Assistant Apprenticeship Adviser authorised by the Central Apprenticeship Adviser in writing in this behalf] shall also be given all reasonable facilities for access to each such apprentice with a view to test his work and to ensure that practical training is being impaired in accordance with the approved programme :

Provided that 3[the State Apprenticeship Adviser or any other person not below the rank of an assistant apprenticeship Adviser authorised by the State Apprenticeship Adviser in writing in this behalf] shall also be given such facilities in respect of apprentices undergoing training in establishments in relation to which the appropriate Government is the State Government.

2[(3)
Such of the trade apprentices as have not undergone institutional training in a school or other institution  recognised by the National Council or any other Institution affiliated to or recognised by a Board or State Council of Technical Education or any other authority which the Central Government may, be notification in the Official Gazette, specify in this behalf, shall, before admission in the workshop for practical training, undergo a course of basic training ]

(4) Where an employer employs in his establishment five hundred or more workers, the basic training shall be imparted to 3[the trade apprentices] either in separate parts of the workshop building or in a separate building which shall be set up by the employer himself, but the appropriate Government may grant loans to the employer on easy terms and repayable by easy instalments to meet the cost of the land, construction and equipment for such seprate building.


4[(4-A) Notwithstanding anything contained in sub-section (4), if the number of apprentices to be trained at any time in any establishment in which five hundred or more workers are employed, is less than twelve the  employer in relation to such establishment may. depute all or any of such apprentices to any Basic Training Centre or Industrial Training Institute for basic training in any deginated trade, in either case, run by the Government.]


5[(4B)
Where an employer deputes any apprentice under subsection (4A), such employer shall pay to the Government the expenses incurred by the Government on such training, at such rate as may be specified by the Central Government.]


(5)
Where an employer employs in the establishment lees than five hundred workers, the basic training shall be imparted to 6[the trade apprentices] in training institutes set up by the Government.


(6)
In any such training institute, which shall be located within the premises of the most suitable establishment in the locality or at any other convenient place,  5[the trade apprentices] engaged by two or more employers may be imparted basic training.


(7)
7[In the case of an apprentice other than a graduate or technician apprentice 8[technician (Vocational) apprentice] the syllabus of, and the equipment to be utilised for practical training including basic training shall be such as may be approved by the Central Government in consultation with the Central Apprenticeship Council.]


1[ 7-A) In the case of graduate or technician apprentices, 2[technician (vocation) apprentices] the programme of apprenticeship training and the facilities required for such training in any subject field in engineering of technology 3[ or vocational course] shall be such as may be approved by the Central Government in consultation with the Central Apprenticeship Council].


(8) (a)
Recurring costs (including the cost of stipends) incurred by an  employer in connection with 4[practical training, including basic training imparted to trade apprentices other than those referred to in caused (a) and (aa)] of section 6 shall be borne-

(i)
if such employer employs five hundred workers or more by the employer ;

(ii)
If such employer employs less than five hundred workers, by the employer and the Government in equal shares up to such limit as may be laid down by the Central Government and beyond that limit, by the employer alone; and


(b)
recurring costs (including the cost of stipends). if any, incurred by an employer in connection with 1[practical training including basic training imparted to trade apprentices referred to in clauses (a) and (aa) or section 6 shall, in every case to borne by the employer.


5[ (c) 
recurring costs (excluding the cost of stipends) incurred by an employer in connection with the practical training imparted in graduate or technician apprentices, 6[technician (vocational) apprentices] shall be borne by the employer and the cost of stipends shall be borne by the Central Government and the employer in equal shares up to such limit as may be laid down by the Central Government and beyond that limit, by the employer alone].


10.
Related instruction of apprentices. - 1[A trade apprentice] who is undergoing practical training in an establishment shall, during the period of practical training, be given a course of related instruction which shall be appropriate to the trade) approved by the Central Government in consultation with the Central Apprenticeship Council, with a view to giving 2[the trade apprentice] such theoretical knowledge as he need in order to become fully qualified as a skilled craftsman.


(2)
Related instruction shall be imparted at the cost of the appropriate Government but the employer shall, when so required afford all facilities for imparting such instruction.


(3)
Any time spent by 3[a trade apprentice] in attending classes on related instruction shall be treated as part of his paid period of work.


5[4]
In the case of trade apprentices who, after having undergone a course of institutional training. have passed ithe trade rests conducted by the National Council or have passed the trade tests and examination conducted by a Board or State Council of Technical Education or any other authority which the Central Government may by notification in the Official Gazette, specify in this behalf, the related instruction may be given on such reduced to modified scale as may be prescribed.


(5)
Where any person has, during his course in a technical Institution, become a graduate or technician apprentice, 6[technicain (vocation) apprentice] and during his apprenticeship training he has to receive related instruction, then, the employer shall release such person from practical training to receive the related instruction in such institution. For such period as may be specified by the Central Apprenticeship Adviser or by any other person not below the rank of an Assistant Apprenticeship Adviser authorised by the Central Apprenticeship Adviser in writing in the this behalf].


11.
Obligations of employers - Without prejudice to the Other provisions of this Act. every employer shall have the following obligations in relation to an apprentice, namely - 

(a) 
to provide the apprentice with training in his trade in accordance with the provisions of this Act, and the rules made thereunder;

(b)
If the employer is not himself qualified in the trade, to ensure that a person who possesses the prescribed qualifications is placed is charge of the training of the apprentice; and

(c)
to try out his obligations under the contract of apprenticeship.

12
Obligations of apprentices - 1[(1) Every trade apprentice undergoing apprenticeship training shall have the following obligation, namely :-

(a)
to learn his trade conscientiontiously and diligently and endeavour to qualify himself as a skilled crastsman before the expiry of the period of training :

(b)
to attend practical and instructional classes regularly;

(c)
to carry out all lawful orders of his employer and superiors in the establishments, and

(d)
to carry out his obligations under the contract of apprenticeship.

6[ (2) Every graduate or technician apprentice 7[technicial (vocational) apprentice] undergoing apprenticeship training shall have the following obligations. namely :-

(a)
to learn his subject field in engineering or technology 8[or vocational course] conscientiously and diligently at his place of training;

(b)
to attend the practical and instructional classes regularly;

(c)
to carry out all lawful orders or this employer and superiors in the establishment : 

(d)
To carry out his obligations under his contract of apprenticeship which shall include the maintenance of such records of his work as may be prescribed.

13.
Payment of apprentices.- (1)  The employer shall pay to every apprentice during the period of apprenticeship training such stipend at a rate not less than the 9[Preseribed minimum rate, or the rate which was being paid by the employer on Ist January, 1970 to the category of apprentices under which such apprentice falls, whichever is higher] as may be specified in the contract of apprentices under which such apprenticeship and the stipend so specified shall be paid at such intervals and subject to such conditions are may be prescribed. 

10[ (2) An apprentice shall not be paid by his employer on the basis of piece work nor shall be required to take part in any output bonus or other incentive scheme.]

14.
Health, safety and welfare of apprentices - Where any apprentices  are undergoing training in a factory, the provision of chapters III IV and V of the Factories Act, 1948 (63 of 1948), shall apply in relation to the health, safety and welfare of the apprentices as if they were workers within the meaning of that Act and when any apprentices are undergoing training in a mine, the provisions of Chapter V of the Mines Act, 1952, shall apply in relation to the health and safety of the apprentices as if they where person employed in the time.

15.
Hours of Work, overtime, leave and holidays, - (1) The weekly and daily hours of work of an apprentice while undergoing practical training in a workshop shall be such as may be prescribed. 

(2)
No Apprentices shall be required or allowed to work overtime except with the approval of the Apprenticeship Adviser who shall not grant such approval unless he is satisfied that such overtime is in the interest of the training of the apprentice or in the Public interest.

(3)
An apprentice shall be entitled to such leave as may be prescribed and to such holidays as are observed in the establishment in which he is undergoing training.

16.
Employer's Liability for compensation for injury - If personal injury is caused to an apprentice, by accident arising out of and in the course of his training as an apprentice, , his employer shall be liable to pay compensation which shall be determined and paid, so far as may be, in accordance with the provisions of the Workmen's Compensation Act, 1923 (8 0f 1923), subject to the modifications specified in the Schedule.

17.
Conduct and discipline - In all matters of conduct and discipline, the apprentice shall be governed by the rules and regulations 3 [applicable to employees of the corresponding category] in the establishment in which is apprentice is undergoing training.

18. Apprentices are trainees and not  workers - Save as otherwise provided in this Act-

(a)
Every apprentice undergoing apprenticeship training in a designated trade in an establishment shall be a trainee and not a worker ; and

(b)
the provisions of any law with respect to labour shall not apply to or in relation to such apprentice.

19.
Records and returns - (1) 
Every employer shall maintain records of the progress of training of each apprentice undergoing apprenticeship training in his establishment  in such form as they be prescribed.

(2)
Every such employer shall also furnish such information and returns in such form, to such authorities and at such intervals as may be prescribed.

20.
Settlement of disputes.- (1) Any disagreement or dispute between an employer and an apprentice arising out of the contract of apprenticeship shall be referred to the Apprenticeship Adviser for decision.

(2)
Any person aggrieved by the decision of the Apprenticeship Adviser under subsection (1) may, with thirty days from the date of communication to him of such decision, prefer an appeal against the decision to the Apprenticeship Council and such appeal shall be heard and termined by a committee of that Council appointed for the purpose. 


(3)
The decision of the Committee under subsection (2 and the subject only to such decision, the decision of the Apprenticeship Adviser under Subsection (1) shall be final.

21.
Holding of test and grant of certificate and Conclusion of training - (1) Every trade apprentice who has completed the period of training shall appear for a test to be conducted by the National Council to determine his proficiency in the designed grade in which has 1[undergone his apprenticeship training].


(2)
Every trade apprentice who passes the test referred to in subsection (1) shall be granted a certificate of proficiency in the trade by the National Council. 


2(3)
The progress in apprenticeship training of every graduate or technician apprentice, 3[technician (Vocational) Apprentice] shall be assessed by the employer from time to time].


4[(4)
Every graduate or technician apprentice, 5[technician (Vocational) Apprentice] who completes his apprenticeship training to the satisfaction of the Central Apprenticeship Council, shall be granted a certificate of proficiency by that Council.


6[(5)
Every graduate or technician appearance or technician (Vocational) apprentice, who completes his apprenticeship training to the satisfaction of the concerned Regional Board, shall be granted a certificate of proficiency by the Board].


22.
Officer and acceptance of Employment - (1) It shall not be obligatory on the part of the employer to offer any employment to any apprentice who has completed the period of his apprenticeship training in his establishment, nor shall to obligatory on the part of the apprentice to accept an employment under the employer.


(2)
 Notwithstanding anything in subsection (1), where there is a condition in a contract of apprenticeship that the apprentice shall, after the successful completion of the apprenticeship training, serve the employer, the employer shall, on such completion, be bound to offer suitable employment to the apprentice, and the apprentice shall be bound to serve the employer in the capacity for such period and on such remuneration as may be specified in the contract ; 


Provided that where such period or remuneration is not, in the opinion of the Apprenticeship Adviser, reasonable, be may revise such period or remuneration so as to make it reasonable, and the period or remuneration so revised shall be deemed to be the period or remuneration agreed to between the apprentice that the employer.

Note

Trainees must be employed in preference to non-trained direct return. [U.P.S.R.T.C.v. Parivahan Nigan Shishukha Becorgar Sangh, (1995) 70 F.L.R. (S.C.) 890)

CHAPTER III

AUTHORITIES
23.
Authorities - (1) In addition to the Government, there shall be the following authorities under this Act, namely :-


(a)
The National Council


(b)
The Central Apprenticeship Council.


(c)
The State Council.


(d)
The State Apprenticeship Council.


1(e)
The All India Council.


(f)
The Regional Boards.


(g)
THe Boards or State Council of Technical Education.


(h)
The Central Apprenticeship Adviser, and


(i)
The State Apprenticeship Adviser.


(2)
 Every State Council shall be affiliated to the National Council and every State Apprenticeship Council shall be affiliated to the Central Apprenticeship Council.


2[ ( 2-A)
Every Board or State Council of Technical Education and every Regional Board shall be affiliated to the Central Apprenticeship Council.]


(3)
Each of the authorities specified in subsection (1) shall, in relation to apprenticeship training under this Act, preform such functions as are assigned to it by or under this Act or by the Government.


Provided that a State Council shall also preform such functions as re Assigned to it by the National Council  and the State Apprenticeship Council 3[and the Board or State Council  of Technical Education] shall also perform such functions as are assigned to it by the Central Apprenticeship Council.

24.
Constitution of Council - (1)
The central Government shall, by Notification in the Official Gazette, establish the Central Apprenticeship Council and the State Government shall, by notification in the Official Gazette establish the State Apprenticeship Council.


(2)
The Central Apprenticeship Council shall consist of [a Chairman and a Vice-Chairman]2 and such number of other members as the Central Government may think expedient, to be appointed by the Government by notification in the Official Gazette, from among the following categories of persons, namely :-


(a)
Representatives of employees in establishment in the public and private sectors.


(b)
Representatives of the Central Government and of the State Governments, [***]5.


(c)
Persons having special knowledge and experience on matters relating 



to 4[Industry, labour and technical education, and]


1[(d)
representatives of the All India Council and of the Regional Boards].


(3)
The number of persons to be appointed as members of the Central Apprenticeship Council from each of the categories specified in subsection (2) the term of office of the procedure to be followed in he discharge of their functions by and the member of filling vacancies among the members of the Council shall be such as may be prescribed.


(4)
 The State Apprenticeship Council shall consist of 2[a Chairman and at Vice-Chairman] and such number of other members as the State Government may think expedient, to be appointed by the Government by notification in the Official Gazette, from among the following categories of persons, namely :-

(a)
representatives of employers in establishments in the public and private sectors,

(b)
representative of the Central Government and of the State Governments, [***].

(c)
Persons having special knowledge and experience on matters relating to 3[Industry, labour and technical education, and]

4[(d)
representatives of the Board or of the State Council of Technical Education).

(5)
The number of persons to be appointed as members of the State Apprenticeship Council from each of the categories specified in subsection (4) the term of office of, the procedure to be followed in the discharge of their functions by did the manner of filling vacancies among, the members of the Council shall be such as the State Government may, by notification in the Official Gazette determine.

(6)
The fees and allowances, if any, to be paid to 3[the Chairman and the Vice-Chairman] and the other members of the Central Apprenticeship Council, shall be such as may be determined by the Central Government and the fees and allowances, if any, to be paid to [the Chairman and the Vice-Chaiman]6 and the other members of the State Apprenticeship Council shall be such as may be determined by the State Government.

25.
Vacancies not to invalidate acts and proceedings - No act done or proceeding taken by the National Council, the Central Apprenticeship Council. The State Council or the Sate Apprenticeship Council under this Act shall be questioned on the ground merely of the existence of any vacancy in, or defect in the constitution of such Council. 

26.
Apprenticeship Advisers - (1) The Central Government shall, by Notification in the Official gazette, appoint a suitable person as the Central Apprenticeship Adviser.

(2)
 The State Government shall, by notification in the Official Gazette appoint a suitable person as the State apprenticeship Adviser.

(3)
The Central Apprenticeship Adviser Shall be the Secretary to the Central Apprenticeship Council and the State Apprenticeship Adviser shall be the Secretary to the State Apprenticeship Council.

27.
Deputy and Assistant Apprenticeship Advisers - (1) The Government 1[may appoint suitable persons as Additional, joint, Regional, Deputy and Assistant Apprenticeship Advisers] to assist the Apprenticeship Adviser in the performance of his function.

2[(2) Every Additional, Joint Regional, Deputy or Assistant Apprenticeship Adviser shall, subject to control of the Apprenticeship Adviser, perform such functions as may be assigned to him by the Apprenticeship Adviser.

28.
Apprenticeship Advisers to be public Servants : Every Apprentice-ship Adviser and 3[Every Additional Joint, Regional, Deputy or Assistant Apprenticeship meaning of Section 21 of the Indian Penal Code (45 of 1860).

29.
Powers of Entry, Inspection, etc. - (1) Subject to any rules made in this behalf, the 4[Central Apprenticeship Adviser, as may be authorised by the Central Apprenticeship Adviser in writing in this behalf] may-

(a)
With such assistants, if any, as he thinks fit, enter, inspect and examine and establishment or part thereof at any reasonable time;

(b)
Examine any apprentice employed therein or require the production of any register, second or other documents maintained in pursuance of this Act and take on the spot or otherwise statements of any person which he may consider necessary for carrying out the purposes of this Act :

(c)
make such examination and inquire as he thinks fit in order to ascertain whether the provisions of this Act, and the rules made thereunder are being observed in the establishment ;

(b)
Exercise such other powers as may be prescribed ;

Provided that 3[a State Apprenticeship Adviser or such other person, not below the rank of  an Assistant Apprenticeship Adviser, as may be authorised by the State Apprenticeship Adviser in writing in this behalf] may also exercise any of the powers specified in Clause (a), (b), (c) and (d) of this subsection in relation to establishments for which the appropriate Government is the State Government. 

(2)
Notwithstanding anything in subsection (1) no person shall be compelled under this section to answer any question or make any statement which may tend directly to indirectly to incriminate him.

30.
Offences and penalties - (1)  
 If any employer- 


(a)
Engages as an apprentice a person who is not qualified for being so engaged, or


(b)
Fails to carry out the terms and conditions of a contract of apprenticeship or


(c)
Contravenes the provisions of this Act relating to the number of apprentices which he is required to engage under those provisions.

he shall be punishable with imprisonment for a term which may intend to six months of with five or with both.

(2)
If any employer or any other person-

(a)
required to furnish any information or return-

(i)
refuses or neglects to furnish such information or return, or

(ii)
furnishes or causes to be furnished any information or return which is false and which he either knows or believes to be false or does not believe to be true, or

(iii)
refuses to answer, or gives a false answer to any question necessary for obtaining any information required to be furnished by him, or

(b)
refuses or wilfully neglects to afford 1[the Central or the State Apprenticeship adviser or such other person, not below the rank of an Assistant Apprenticeship Adviser, as may be authorised by the Central or the State Apprenticeship Adviser in writing in this behalf] any reasonable facility for making any entry, inspection, examinations or inquiry authorised by or under this Act, or 

(c)
requires an apprentice to work overtime without the approval of the Apprenticeship Adviser, or

(d)
employs an apprentice on any work which is not connected with his training, or

(e)
makes payment to an apprentice on the basis of piece work, or

(f)
requires an apprentice to take part in any output, bonus or incentive scheme,

he shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to six months or with fine or with both.

31. Penalty where no specific penalty is provided.-If any employer or any other person contrivance any provision of this Act for which no punishment is provided in section 30, he shall be punishable with fine which may extend to five hundred rupees.

32. Offences by companies.- (1) If the person committing an offence under this Act, is a company, every person who, at the time the offence was committed was in charge of, and as responsible to, the company for the conduction of business of the company, as well as the company shall be deemed to be guilty of the offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly.

Provided that nothing contained in this subsection shall render any such person liable to such punishment provided in this Act if he proves that the offence was committed without his knowledge or that he exercised all due diligence to prevent the commission of such offence.

(2) Notwithstanding anything contained in subsection (1), where an offence under this Act has been committed by a company and it is proved that the offence has been committed with the consent or connivance of, or is attributable to amount negligence on the part of, any director, manager, secretary, or other officer of this company, such director, manager, secretary, or other officer shall also be deemed to be guilty of that offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly.

Explanation.-For the purpose of this section,-

(a)
“company” means a body corporate and includes a firm or other association of individuals; and 

(b)
“director” or relation to a firm means a partner in the firm.

33. Cognizance of offences.-No court shall take cognizance of any offence under this Act or the rules made thereunder except on a complaint thereof in writing made by the Apprenticeship Adviser within six months from the date on which the offence is alleged to have been committed.

34. Delegation of powers.-The appropriate Government may, by notification in the Official Gazette, direct that any power exercisable by it under this Act or the rules made thereunder shall, in relation to such matters and subject to such conditions, if any, as may be specified in the direction, be exercisable also-

(a)
where the appropriate Government is the Central Government, by such officer or authority subordinate to the central Government or by the State Government or by such officer or authority subordinate to the State Government, as may be specified in the notification ; and 

35. Construction of references.- (1) Any reference in this Act or in the rules made thereunder to the Apprenticeship Council shall, unless the context otherwise requires, means in relation to apprenticeship training in a designate trade in an establishment in relation to which the Central Government is the appropriate Government, the Central Apprenticeship Council and in relation to apprenticeship training in a designated trade in an establishment in relation to apprenticeship training in a designated trade in an establishment in relation to which the State Government is the appropriate Government, State Apprenticeship Council.

(2) Any reference in this Act or in the rules made thereunder to the Apprenticeship Adviser shall, unless the context otherwise requires.-

(a)
mean in relation to apprenticeship training in a designated trade in an establishment in relation to which the Central Government is the appropriate Government, the Central Apprenticeship Adviser and in relation to apprenticeship training in a designated trade in an establishment in relation to which the State Government, is the appropriate Government, the State Apprenticeship Adviser;

(b)
be deemed to include [an Additional, a Joint, a Regional, a Deputy or an Assistant Apprenticeship Adviser]1 performing the functions of the Apprenticeship Adviser assigned to him under subsection (2) of section 27.

36. Protection of action taken in good faith.- (1) No suit, prosecution or other legal proceeding shall lie against any person for anything which is in good faith done or intended to be done under this Act.

37. Power to make rules.- (1) The Central Government may, after consulting the Central Apprenticeship Council, by notification in the Official Gazette, make rules for carrying out the purposes of this Act.

(2) Rules made under this Act may provided that a contravention of any such rule shall be punishable with fine which may extend to fifty rupees.

(3) Every rule made under this section shall be laid as soon as may be after it is made before each House of Parliament while it is in session for a total period of thirty days which be comprised in one session 2[or in two or more successive sessions, and if before the expiry of the expiry of the session immediately following the session or the successive sessions aforesaid] both Houses agree in making any modification in the rules or be the Houses agree that the rule should not be made, the rule shall thereafter have effect only in such modified form or be of no effect, as the case may be ; so however that any such modification or annulment shall be without prejudice to the validity of anything previously done under that rule.

38. Repeal.-[* * *] [Repealed by Act No. 52 of 1964].

SCHEDULE 

[See section 16]
MODIFICATION IN THE WORKMEN’S COMPENSATION ACT, 1923

IN ITS APPLICATION TO APPRENTICES UNDER 

THE APPRENTICES ACT, 1961
In the Workmen’s Compensation Act, 1923,-

(1) In Section 2.-

(a) For clause (e) substitute-

“(e)
“employer” means an employer as defined in the apprentices Act, 1961, who has engaged one or more apprentices”

(b) omit clause (k);

(c) for clause (m), substitute-

“(m)
‘wages’ means the stipend payable to an apprentice under section 13 (1) of the Apprentices Act, 1961";

(d)
for clause (n), substitute-

“(n)
‘workman’ means any person who is engaged as an apprentice as defined in the Apprentices Act, 1961, and who in the course of his apprenticeship training is employed in any such capacity as in specified in Scheduled”;

(2)
omit section 12;

(3)
omit section 15;

(4)
omit the proviso to section 21 (1);

(5)
omit the words “or a registered Trade Union” in section 24;

(6)
omit clause (d) in section 30(1) ;

(7)
omit clauses (vi), (xiii), (xviii), (xx), (xxii), (xxiv), (xxv), and (xxxi) in Schedule II.
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13.
Protection of action taken in good faith.- No suit or other legal proceeding shall lie against the appropriate Government, the statistics authority or any other person acting under the authority of the appropriate Government or of the statistics authority in respect of anything which is in good faith done or intended to be done in pursuance of this Act or of any rules or directions issued thereunder.


14.
Power to make rules.- (1) The appropriate Government may, subject to the condition of previous publication, by notification in the Official Gazette, make rules for the purpose of carrying out the purposes of this Act.


(2)
Without prejudice to the generality of the foregoing power, rules may be made under this section for all or any of the following matters, namely:-


(a)
the form and manner in which the information and return may be furnished, the particulars which they should contain, the intervals within which and the authority to which such information and returns may be furnished;


(b)
the manner in which the right of access to documents and the right of entry conferred by section 6 may be exercised ; or


(c)
any other matter which is to be or may be prescribed under this Act.


(3)
Every rule made by the Central Government under this section shall be laid, as soon as may be after it is made, before each House of Parliament while it is in session for a total period of thirty days which may be comprised in one session or in two or more successive sessions, and if, before the expiry of the session immediately following the session or the successive sessions aforesaid, both Houses agree in making any modification in the rule or both Houses agree that the rule should not be made, the rule shall thereafter have effect only in such modified form or be of on effect, as the case may be : so, however, that any such modification or annulment shall be without prejudice to the validity of anything previously done under that rule.


(4)
Every rule made by the State Government under this section shall be laid, as soon as it is made, before the State Legislature.


15.
Repeal-
[Repealed by Act 36 of 1957, section 2 and Schedule (w.e.f. 17-9-1957)].
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CONTRACT LABOUR (REGULATION AND ABOLITION) ACT, 1970

[Act 37 of 1970]

[5th September 1970]

An Act to regulate the employment of contract labour in certain establishments and to provide for its abolition in certain circumstances and for matters connected therewith.

STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS

“The system of employment of contract labour lends it self to various abuses. The question of its abolition has been under the consideration of Government for a long time. In the second-five year plan, the planning Commission made certain recommendations, namely, undertaking of studies to ascertain the extent of the problem of contract labour, progressive abolition of system and improvement of service, conditions of contract labour where the abolition was not possible. The matter was discussed at various meetings of Tripartite Committees at which the State Government were also represented and general consensus of opinion was that the system should be abolished wherever possible or practicable and that in cases where this system could not be abolished altogether, the working conditions of contract labour should be regulated so as to ensure payment of wages and provision of essential amenities.

2. The propose Bill aims at abolition of contract labour in respect of such categories as may be notified by appropriate Government in the light of certain criteria that have been laid down. And at regulating the service conditions of contract labour where abolition is not possible. The Bill provides for the setting up of Advisory Boards of a tripartite character, representing various interests, to advise Central and State Governments in administering the legislation and registration of establishments and contractors. Under the Scheme of the Bill, the legislation and maintenance of certain basic welfare amenities for contract labour, like drinking water and first-aid facilities, and in certain cases rest-rooms and canteens, have been made obligatory. Provisions have also been made to guard against delays in the matter of wage payment. “-Gaz. of India. Extra. 31-7-1967, Pt. II, S. 2. p. 634.

Be it enacted by Parliament in the twenty-first year of the Republic of India as follows:-

CHAPTER I

PRELIMINARY
1. 
Short title, extent, commencement and application.- (1) This Act. may be called the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970.

(2) 
It extends to the whole of India.

(3) 
It shall come into force on such date1 as the Central Government may, by notification in the Official Gazette, appoint and different dates may be appointed for different provisions of this Act.

(4) 
It applies-

(a)
to every establishment in which twenty or more workman are employed or were employed on any day of the preceding twelve months as contract labour;

(b)
to every contractor who employs or who employed on any day of the preceding twelve months twenty or more workmen:

Provided that the appropriate Government may, after giving not less than two months’ notice of its intention so to do, by notification in the Official Gazette, apply the provisions of this Act to any establishment or contractor employing such number of workman less than twenty as may be specified in the notification.

(5) (a) It shall not apply to establishment in which work only of an intermittent or casual nature is performed.

(b)
If a question arises whether work performed in an establishment is of an intermittent or casual nature, the appropriate Government shall be decide that question after conciliation with the Central Board or, as the case may be, a State Board, and its decision shall be final.

Explanation.-For the purpose of this subsection, work performed in an establishment shall not be deemed to be of an intermittent nature-

(i)
if it performed for more than one hundred and twenty days in the Preceding twelve months, or 

(ii)
if it is of a seasonal character and is performed for more than sixty days in a year.

2. Definitions.- (1) In this Act, unless the context otherwise requires,-

(a)
“appropriate Government” means,-

 (i)
in relation to an establishment in respect of which the appropriate Government under the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947), is the Central Government;

(ii)
in relation to any other establishment, the Government of the State in which that other establishment is situate;

(b)
a workman shall be deemed to be employed as “contract labour” in or in connection with the work of an establishment when he is hired in or in connection with such work by or through a contractor, with or without the knowledge of the principal employer; 

(c)
“contractor”, in relation to an establishment, means a person who undertakers to produce a given result for the establishment, other than a mere supply of goods or articles of manufacture to such establishment, through contract labour or who supplies contract labour for any work of the establishment and includes a subcontractor;

(d)
“controlled industry” means any industry the control of which by the Union has been declared by any Central Act to be expedient in the public interest;

(e)
“establishment” means-

(i)
any office or department of the Government or a local authority, or 

(ii)
any place where any industry, trade, business, manufacture or occupation is carried on;

(f)
“Prescribed” means prescribed by rules made under this Act;

(g)
“Principal employer” means-

(i)
in relation to any office or department of the Government or a local authority, the head of that office or department or such other officer as the Government or the local authority, as the case may be, may specify in this behalf.

(ii)
in a factory, the owner or occupier of the factory and where a person has been named as the manager of the factory under the Factories Act, 1948, the person so named.

(iii)
in a mine, the owner or agent of the mine and where a person has been named as the manager of the mine, the person so named.

(iv)
in any other establishment, any person responsible for the supervision and control of the establishment.

Explanation.-For the purpose of sub-clause (iii) of this clause, the expressions “mine”, “owner” and “agent” shall have the meanings respectively assigned to them in clause (j), clause (l) and clause (c) of subsection (1) of section 2 of Mines Act, 1952 (35 OF 1952);

(h)
“wages” shall have the meaning assigned to it in clause (vi) of section 2 of the Payment of Wages Act, 1936 (4 of 1936);

(i)
“workman” means any person employed in or in connection with the work of any establishment to do any skilled, semiskilled or unskilled manual, supervisory, technical or electrical work for hire or reward, whether the terms of employment be express or implied but does not include any such person -

(A)
Who is employed mainly in a managerial or administrative capacity; or

(B)
who, being employed in a supervisory capacity draws wages exceeding five hundred rupees per mensem or exercises, either by the nature of the duties attached to the office or by reason of the powers vested in him, functions mainly of a managerial nature; or

(C)
Who is an out-worker, that is to say, a person to whom any articles or material are given out by or on behalf of the principal employer to be made up, cleaned, washed, altered, ornamented, finished, repaired, adapted or otherwise processed for sale for the purposes of the trade or business of the principal employer and the process is to be carried out either in the home of the out-worker or in some other premises, not being premises under the control and management, of the principal employer.


(2)
Any reference in this Act to a law which is not in force in the State of Jammu and Kashmir shall, in relation to that State, be construed as a reference to the corresponding law, if any, in force in that State.

CHAPTER II
THE ADVISORY BOARDS
3.
Central Advisory Board.- (1) The Central Government shall, as soon as may be, constitute a board to be called the central advisory contract Labour Board (hereinafter referred to as the Central Board) to advise the Central Government on such matters arising out of the administration of this Act as may be referred to it and carry out other functions assigned to it under this Act.

(2)
The Central Board shall consist of-

(a)
a Chairman to be appointed by the central Government:

(b)
the Chief Labour Commissioner (central) ex official;

(c)
such number of members, not exceeding seventeen but not less than eleven, as the Central Government may nominate to represent that Government, the Railways, the coal industry, the mining industry, the contractors, the workmen and any other interests which, in the opinion of the central Government, ought to be represented on the central board.

(3)
The number of persons to be appointed as members from each of the categories specified in subsection (2), the term of office and other conditions of service of, the procedure to be followed in the discharge of their function by, and the manner of filling vacancies among the members of the central Board shall be such as may be prescribed:

Provided that the number of members nominated to represent the workmen shall not be less than the number of members nominated to represent the principal employer and the contractors.

4.
State Advisory Board.- (1) The State Government may constitute a board to be called the State Advisory contract Labour Board (hereinafter referred to as the State Board) to advise the State Government on such matters arising out of the administration of this Act as may be referred to it and to carry out other functions assigned to it under this Act.

(2)
The State Board shall consist of-

(a)
a Chairman to be appointed by the State Government;

(b)
the Labour Commissioner, ex official, or in his absence any other officer nominated by the state Government in that behalf;

(c) 
such number of members, not exceeding eleven but not less than nine, as the State Government may nominate to represent that Government the industry, the contractors, the workmen and any other interests which, in the opinion of the State Government, ought to be represented on the State Board.

(3)
The number of persons to be appointed as members from each of the categories specified in subsection (2), the term of office and other conditions of service of, the procedure to be followed in the discharge of their functions by, and the manner of filling vacancies among the members of the State Board shall be such as may be prescribed:

provided that the number of member to represent the workmen shall not be less than the number of members nominated to represent the principal employers and the contractors.

5. Power to constitute committees.- (1) The Central Board or the State Board, as the case may be, may constitute such committees and for such committees and for such purpose or purposes as it may think fit.

(2)
The committee constituted under subsection (1) shall meet at such times and places and shall observe such of procedure in regard to the transaction of business at its meetings as may be prescribed.

(3)
The members of a committee shall be paid such fees and allowances for attending its meetings as may be prescribed:

provided the no fees shall be payable to a member who is an officer of Government or of any corporation established by any law for the time being in force.

CHAPTER III 

REGISTRATION OF ESTABLISHMENTS EMPLOYING 

CONTRACT LABOUR

6.
Appointment of registering officers.- the appropriate Government may, by an order notified in the Official Gazette-

(a)
appoint such persons, being Gazetted Officers of Government, as it thinks fit to be registering officers for the purposes of this Chapter ; and 

(b)
define the limits, within which a registering officer shall exercise the powers conferred on him by or under this Act.

7.
Registration of certain establishments.- (1) Every principal employer of an establishment to which this act applies shall, within such period as the appropriate Government may, by notification in the Official, Gazette, fix in this behalf with respect to establishments generally or with respect to any class of them, make an application to the registering officer in the prescribed manner for registration of the establishment:

Provided that the registering officer may entertain any such application for registration after expiry of the period fixed in this behalf, if the registering officer is satisfied that the applicant was prevented by sufficient cause from making the application in time.

(2)
If the application for registration is complete in all respects, the registering officer shall register the establishment and issue to the principal employer of the establishment a certificate of registration containing such particulars as may be prescribed.

8.
Revocation of registration in certain cases.- If the registering officer is satisfied, either on a reference made to him in this behalf or otherwise, that the registration of any establishment has been obtained by misrepresentation or suppression of any material fact, or that for any other reason the registration has become useless or ineffective and, therefore, requires to be revoked, the registering officer may, after giving an opportunity to the principal employer of the establishment to be heard and with the previous approval of the appropriate Government, revoke the registration.

9.
Effect to non-registration.- No principal employer of an establishment, to which this Act applies, shall-

(a)
in the case of an establishment required to be registered under section 7, but which has not been registered within the time fixed for the purpose under that section.

(b)
in the case of an establishment the registration in respect of which has been revoked under section 8.

employ contract labour in the establishment after the expiry of the period referred to in clause (a) or after the revocation of registration referred to in clause (b), as the case may be.

10.
Prohibition of employment of contract labour.- (1) Notwithstanding anything contained in this Act. The appropriate Government may, after consultation with the Central Board, or as the case may be, a State Board, Prohibit, by notification in the official Gazette, employment of contract labour in any process, operation or other work in any establishment. 

(2)
Before issuing any notification under subsection (1) in relation to an establishment, the appropriate Government shall have regard to the conditions of work and benefits provided for the contract labour in that establishment and other relevant factors, such as.- 

(a)
Whether the process, operation or other work is incidental to, or necessary for the industry, trade, business, manufacture or occupation that is carried on in the establishment;

(b)
Whether it is of perennial nature, that is to say, it is of sufficient duration having regard to the nature of industry, trade, business, manufacture or occupation carried on in that establishment;

(c)
Whether it is done ordinarily through regular workmen in that establishment or an establishment similar thereto;

(d)
Whether it is sufficient to employ considerable number of whole-time workmen.

Explanation.- If a question arises Whether any process or operation or other work is of perennial nature, the decision of the appropriate Government thereon shall be final.

NOTE

Scope of.- (i)
Powers exercised by Government under section 10 are essentially procedural in nature and quasi-legislative. Strict compliance of requirements of provisions of section 10 (2) is not necessary. [Saurashtra Chemicals v. state of Gujarat, (1995) 70 F. L. R. 714 (Guj.)]

(ii)
Mere reading of the provisions makes it clear that it is not obligatory upon Government to take decision to prohibit or abolish contract labour system with regard to different processes at a time. [Saurashtra Chemicals v. State of Gujarat. (1995) 70 F.L. R. 714 (Guj).]

(iii)
It is not obligatory on appropriate Government to take decision to prohibit or abolish contract labour system from all processes/works or operation advised by Advisory Board. It can do so in some works or operations at particular stage and may defer at other processes/works. Government is not bound to accept all recommendations at one time. [Saurashtra Chemicals v. State of Gujarat. (1995) 70 F. L. R. 714 (Guj).]

CHAPTER IV 
LICENSING OF CONTRACTORS

11.
APPOINTMENT OF LICENSING OFFICERS.- The appropriate Government may, by an order notified in the Official Gazette.-

(a)
appoint such persons, being gazetted Officers of Government, as it thinks fit to be licensing officers for the purposes of this Chapter ; and

(b)
define the limits, within which a licensing officer shall exercise the powers conferred on licensing officers by or under this Act.

12.
Licensing of contractors.- (1) With effect from such date as the appropriate Government may, by notification in the official Gazette, appoint, no contractor to whom this Act applies, shall undertake or execute any work through contract labour except under and in accordance with a licence issued in that behalf by the licensing officer.

(2)
Subject to the provisions of this Act, a licence under subsection (1) may contain such conditions including, in particular, conditions as to hours of work, fixation of wages and other essential amenities in respect of contract as the appropriate Government may deem fit to impose in accordance with the rules, if any, made under section 35 and shall be issued on payment of such fees and on the deposit of such sum, if any, as security for the due performance of the conditions as may be prescribed.

13.
Grant of licences.- (1)
Every application for the grant of a licence under subsection (1) of section 12 shall be made in the prescribed form and shall contain the particulars regarding the location of the establishment, the nature of process, operation or work which contract labour is to be employed and such other particulars as may be prescribed.

(2)
The licensing officer may make such investigation in respect of the application received under subsection (1) and in making any such investigation the licensing officer shall follow such procedure as may be prescribed.

(3)
A licence granted under this chapter shall be valid for the period specified therein and may be renewed from time to time for such period and on payment of such fees and on such conditions as may be prescribed.

14.
Revocation, suspension and amendment of licences.- (1) If the licensing officer is satisfied, either on a reference made to him in this behalf or otherwise, that-

(a) licence granted under section 12 has been obtained by misrepresentation or suppression of any material fact, or 

(b)
the holder of a licence has, without reasonable cause, failed to comply with the conditions subject to which the licence has been granted or has contravened any of the provisions of this Act or the rules made thereunder,

then, without prejudice to any other penalty to which the holder of the licence may be liable under  this Act, the licensing officer may, after giving the holder of the licence an opportunity of showing cause, revoke or suspend the licence or forfeit the sum, if any, or any portion thereof deposited as security for the due performance of the conditions subject to which the licence has been granted.

(2)
Subject to any rules that may be made in this behalf, the licensing officer may vary or amend a licence granted under section 12.

15.
Appeal.- (1)
Any person aggrieved by an order made under section 7, section 8, section 12 or section 14 may, within thirty days from the date on which the order is communicated to him, prefer an appeal to an appellate officer who shall be a person nominated in this behalf by the appropriate Government:

provided that  the appellate officer may entertain the appeal after the expiry of the said period of thirty days, if he is satisfied that the appellant was prevented by sufficient cause from filing  the appeal in time.

(2)
On receipt of an appeal under subsection (1) the appellate officer shall, after giving the appellant an appellant an opportunity of being heard dispose of the appeal as expeditiously as possible. 

CHAPTER V

WELFARE AND HEALTH OF CONTRACT LABOUR 

16.
Canteens.- (1) The appropriate Government may make rules requiring that in every establishment-

(a)
to which this Act applies,

(b)
wherein work requiring employment of contract of labour is likely to continue for such period as may be prescribed, and 

(c)
Wherein contract labour numbering one hundred or more is ordinarily employed by a contractor, one or more canteens shall be provided and maintained by the contractor for the use of such contract labour.

(2)
Without prejudice to the generality of the foregoing power, such rules may provide for-

(a)
the date by which the canteens that shall be provided;

(b)
the number of canteens that shall be provided, and the standards in respect of construction, accommodation, furthiture and other equipment of the canteens; and 

(C)
the foodstuffs which may be served therein and the charges which may be made therefore;

17. Rest-rooms.- (1) In every place wherein contract labour is required to halt at night in connection with the work of an establishment-

(a)
to which this Act applies; and 

(b)
in which work requiring employment of contract labour is likely to continue for such period as may be prescribed,

there shall be provided and maintained by the contractor for the use of the contract there shall be provided of rest-rooms or such other suitable alternative accommodating within such time as may be prescribed.

(2) The rest-rooms or the alternative accommodation to be provided under subsection (1) shall be sufficiently lighted and ventilated and shall be maintained in a clean and comfortable condition.

18. Other facilities.-It shall be the duty of every contractor employing contract labour in connection with the work of an establishment to which the Act applies, to provide and maintain-

(a)
a sufficient supply of wholesome drinking water for the contract labour at convenient places;

(b)
a sufficient number of latrines and urinals of te prescribed types so situated as to be convenient and accessible to the contract labour in the establishment; and 

(c)
washing facilities.

19. First-aid facilities.-There shall be provided and maintained by the contractor so as to be readily accessible during all working hours a first-aid box equipped with the prescribed contents at every place where contract labour is employed by him.

20. Liability of principal employer in certain cases.- (1) If any amenity required to be provided under section 16, section 17, section 18 or section 19 for the benefit of the contract labour employed in an establishment is not provided by the contractor within the time prescribed therefore, such amenity shall be provided by the principal employer within such time as may be prescribed.

(2) All expenses incurred by the principal employer in providing the amenity may be recovered by the principal employer from the contractor either by deduction from any amount payable to the contractor under any contract or as a debt payable by the contractor.

21. Responsibility for payment of wages.- (1) A contractor shall be responsible for payment of wages to each worker employed by him as contract labour and such wages shall be paid before the expiry of such period as may be prescribed.

(2) Every principal employer shall nominate a representative duly authorised by him to be present at the time of disbursement of wages by the contractor and it shall be the duty of such representative to certify the amounts paid as wages in such manner may be prescribed.

(3) It shall be the duty of the contractor to ensure the disbursement of wages in the presence of the authorised representative of te principal employer.

(4) In case the contractor fails to make payment of wages within the prescribed or makes short payment, then the principal employer shall be liable to make payment of wages in full or the unpaid balance due, as the case may be, to the contract labour employed by the contractor and recover the amount so paid from the contractor either by deduction from any amount payable to the contractor under any contract or as a dept. payable the contraction.

CHAPTER VI

PENALTIES AND PROCEDURE

22. Obstructions.- (1) Whoever obstructs an inspector in the  discharge of his duties under this Act or refuses or wilfully neglects to afford the inspector any reasonable facility for making may inspection, examination, inquiry or investigation authorised by or under this Act in relation to an establishment to  which, or a contractor to whom, this Act shall applies, shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to three months, or with fine which may extend to five hundred rupees, or with both.

(2) Whoever wilfully refuses to produce on the demand of an inspector any register or other document kept in pursuance of this Act or prevents or attempts to prevent or does anything which he has reason to believe is likely 

to prevent any person from appearing before or being examined by an inspector acting in pursuance of his duties under this Act, shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to three months, or with fine which may extend to five hundred rupees, or with both.

23. Contravention of provisions regarding employment of contract labour. - Whoever contravenes any provision of this Act or of any rules made thereunder prohibiting, restricting or regulating the employment of contract labour, or contravenes any condition of a licence granted under this Act, shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to three months, or with fine which may extend to one thousand rupees, or with both, and in the case of a continuing with an additional fine which may extend to one hundred rupees for every day during which such contravention continues after conviction for the first such contravention.

24. Other offences. - If any person contravenes any of the provisions of this Act or of any rules made thereunder for which no other penalty is elsewhere provided, he shall be punishable with imprisonment of or term which may extend to three months, or with fine which may extend to one thousand rupees, or with both.

25. Offences by companies.- (1) If the person committing an offence under this Act is a company, the company as well as every person in charge of and responsible to, the company for the conduct of its business at the time of the commission of the offence shall be deemed to be guilty of the offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly:

Provided that nothing contained in this subsection shall render any such person liable to any punishment if he proves that the offence was committed without his knowledge or that he exercised all due diligence to prevent the commission of such offence.

(2) Notwithstanding any this conthing contained in subsection (1), where an offence under this Act has been committed by a company and it is proved that the offence has been committed with the consent or connivance of, or that the commission of the offence is attributable to any neglect on the part of any director, manager, managing agent or any other officer of the company, such director, manager, managing agent or such other officer shall also be deemed to be deemed to be guilty, manager, managing agent or such other officer shall also be deemed to be guilty of that offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly.

Explanation.-For the purposes of this section.-

(a)
“company” means body corporate and includes a firm or other association of individuals; and 

(b)
“director”, in relation to a firm, means a parthar in the firm.

26. Cogniazance of offences.-No Court shall take cognizance of any offence under this Act except on a complaint made by, or with the previous sanction in writing of, the inspector and no Court inferior to that of a Presidency Magistrate or a Magistrate of the first class shall try any offence punishable under this Act.

27. Limitation of prosecutions.-No Court shall take cognizance of an offence punishable under this Act unless the complaint thereof is made within three months from the date on which the alleged commission of the offence came to te knowledge of an inspector;

Provided that where the offence consists of disobeying a written order made by an inspector, complaint thereof may be made within six months of the date on which the offence is alleged to have been committed.

CHAPTER VII

MISCELLANEOUS

28. Inspecting staff.- (1) The appropriate Government may, by notification in the Official Gazette, appoint such persons as it thinks fit to be inspectors for the purposes of this Act, and define the local limits within which they shall exercise their powers under this Act.

(2) Subject to any rules made in this behalf, an inspector may, within the local limits for which he is appointed-

(a)
enter, at all reasonable hours, with such assistance (if any), being persons in the service of the Government or any local or other public authority as he thinks fit, any premises or place where contract labour is employed, for the purpose of examining any register or record or notices required to be kept or exhibited by or under this Act or rules made thereunder, and require the production thereof for inspection;

(b)
examine any person whom he finds in any such premises or place and who, he has reasonable cause to believe, is a workman employed therein;

(c)
require any person giving out work any workman, to give ay information, which is in his power to give with respect to the names and addresses of the person to, for and from whom the work is given out or received, and with respect to the payments to be made for the work.

(d)
seize or take copies of such register, record of wages or notices or portions thereof as he may consider relevant in respect of an offence under this Act which he has may consider relevant in respect of an offence under this Act which he has reason to believe has been committed by the principal employer or contractor; and

(e)
exercise such other powers as may be prescribed.

(3)
Any person required to produce any document or thing or to give any information required by an inspector under subsection (2) shall be deemed to be legally bound to do so within the meaning of section 175 and section 176 of the Indian Penal Code (45 of 1860).

(4) The provisions of the Code of Criminal Procedure, 1898 (5 of 1898), shall, so far as may be, apply to any search or seizure under subsection (2) as they apply to any search or seizure made under the authority of a warrant issued under section 98 of the said Code.1
29. Registers and other records to be maintained.- (1) Every principal employer and every contractor shall maintained such registers and records giving such particulars of contract labour employed, the nature of work performed by the contract labour, the rates of wages paid to the contract labour and such other particulars in such form as may be prescribed.

(2) Every principal employer and every contract or shall keep exhibited in such manner as may be prescribed within the premises of the establishment where the contract labour is employed, notices in the prescribed form containing particulars about the hours of work nature of duty such other information as may be prescribed.

30. Effect of laws and ageements inconsistent with this Act. - (1) The provisions of this act shall have effect notwithstanding anything inconsistent therewith contained in any other law or in the terms of any agreement of contract of service, or in any standing orders applicable to the establishment whether made before or after the commencement of this Act : 

Provided that whoever under any such agreement, contract of service or standing orders the contract labour employed in te establishment are entitled to benefits in respect of any matter which are more favourable to them than those to which they would be entitled under this Act, the contract labour shall continue to be entitled to the more favourable benefits in respect of that matter, notwithstanding that they receive benefits in respect benefits in respect of other matters under this Act;

(2) Nothing contained in this Act shall be construed as preceding any such contract labour from entering into an agreement with te principal employer or the contractor, as the case may be, for granting them rights or privileges in respect of any matter which are more favourable to them than those to which they would be entitled under this Act. 

31. Power to exempt in special cases.-The appropriate Government may, in the case of an emergency, direct, by notification in the Official Gazette, that subject to such conditions and restrictions, if any, and for such period or periods, as may be specified in the notification, all or any of the provisions of this Act or the rules made thereunder shall not apply to any establishment or class of establishments or any class of contractors.

32. Protection of action taken under this Act.- (1) No suit, prosecution or other legal proceedings shall lie against any registering officer, licensing officer or any other Government servant or against nay member of the Central Board or the State Board, as the case may be, for anything which is in good faith done or intended to be done in pursuance of this Act anything which is in Good faith done or intended to be done in pursuance of this Act or any rule or order made thereunder.

(2) No suit or other legal proceeding shall lie against the Government for any damage caused or likely to be caused by anything which is in good faith done or intended to be done in pursuance of this Act or any rule or order made thereunder.

33. Power to give directions.-The Central Government may give directions to the Government of any State as to the carrying into execution in the State of the provisions contained in this Act.

34. Power to remove difficulties.-If any difficulty arises in giving effect to the Provisions of this Act, the Central Government may, be order published in the Official Gazette, make such provisions not inconsistent with te provisions of this Act, as appears to it to be necessary or expedient for removing the difficulty.

35. Power to make rules.- (1) The appropriate Government may, subject to the condition of previous publication, make rules for carrying out the purposes of this Act.

(2) In particular, and without prejudice to the generality of the foregoing power, such rules may provide for all or any of the following matters, namely:-

(a)
the number of persons to be appointed as members representing various interests on the Central Board and the State Board, the term of their office and other conditions of service, the procedure to be followed in the discharge of their functions and the manner of filling vacancies;

(b)
The times and places of the meetings of any committee constituted under this Act, the procedure to be followed at such meetings including the quorum necessary for the transaction of business, and the fees and allowances that may be paid to the members of committee;

(c)
the manner in which establishments may be registered under section 7, the levy of a fee therefore and the form of certificate of registration;

(d)
te form of application of the grant or renewal of a licence under section 13 and the particulars it may contain;

(e)
the manner in which an investigation is to be made in respect of an application for the grant of a licence and the matters to be taken into account in granting or refusing a licence;

(f)
the form of a licence which may be granted or renewed under section 12 and the conditions subject to which the licence may be granted or renewed, the fees to be levied for the grant or renewal of a licence and the deposit of any sum as security for the performance of such conditions;

(g)
the circumstances under which licences may be varies or amended under section 14;

(h)
the form and manner in which appeals may be filed under section 15 and the procedure to be followed by appellate officers in disposing of the appeals;

(i)
The time within which facilities required by this Act to be provided and maintained may be so provided by the contractor and in case of default on the part of the contractor, by the principal employer;

(j)
the number and types of canteens, rest-rooms, latrines and urinals that should be provided and maintained;

(k)
the type of equipment that should be provided in te first-aid boxes;

(l)
the period within wages payable to contract labour should be paid by the contractor under subsection (1) of section 21;

(m)
the form of registers and records to be maintained by principal employers and contracts;

(n)
the submission of returns, forms in which, and the authorities to which, such returns may be submitted;

(o)
the collection of any information or statistics in relation to contract labour; and 

(p)
any other matter which has to be, or may be, prescribed under this Act.

(3) Every rule made by the Central Government under this Act shall be laid as soon as may be after it is made, before each House of Parliament while it is in session of or total period of thirty days which may be comprised in one session or in two successive sessions, and if before te expiry of the sessions in which it is so laid or the session immediately following, both Houses agree in making any modification in the rule or both Houses agree that the rule should not be made te rule shall thereafter have effect only in such modified form or be of no effect, as the case may be; so, however, that any such modification or annulment, shall be without prejudice to the validity of anything previously done under that rule.
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THE EMPLOYMENT EXCHANGES 

(COMPULSORY NOTIFICATION OF VACANCIES) ACT, 1959

[Act 31 of 1959]

An Act to provided for the compulsory notification of vacancies to employment exchanges.
STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS
The Training ad Employment Services Organization Committee set up by the Government of India in 1952 had recommended, inter alia.-

(a) that employers should be required on a compulsory basis to notify to the employment exchanges all vacancies other than vacancies in unskilled categories, vacancies of temporary duration and vacancies proposed to be filled through promotion;

(b) that employers should also be required on a compulsory basis to render to the employment exchanges staff strength returns at regular intervals.

The Committee had further recommended that the measure of compulsion so suggested may be embodied in suitable legislation. The present Bill seeks to implement those recommendations.-polished in Gaz. of India, 1959, Extra., Pt. II S.2. page 391.]

Be it enacted by parliament in the tenth year of the Republic of India as follows:-

1. 
Short title, extent and commencement.-(1) This Act may be called the Employment Exchanges (Compulsory Notification of Vacancies) Act, 1959.

(2) It extends to the the whole of India.

(3) It shall come into force in a State on such date as the Central Government may, by notification in the Official Gazette, appoint in this behalf for such State and different dates may be appointed for different State or for different areas of a State;

2.
Definitions.-In this Act, unless the context otherwise requires,-

(a)
“appropriate Government” means-


(1) in relation to-

(a)
 any establishment of any railway, major port, mine or oilfield, or 

(b)
any establishment owned, controlled or managed by-

(i)
the Central government or a department of the Central Government ,

(ii)
a company in which not less than fifty-one per cent of te share capital is held by the Central Government or partly by the Central Government and partly by one or more State Government.

(iii)
a corporation (including a cooperative) establishment by or under a Central Act which is owned, controlled or managed by the Central Government,

The central Government;

(2)
in relation to any other establishment, the Government of the State in which that other establishment is situate;

(b)
“employee” means any person who is employed in an establishment to do any work for remuneration;

(c)
“employer” means any person who employs one or more the persons to do any work in an establishment for remuneration and includes any person entrusted with the supervision and control of employees in such establishment;

(d)
“employment exchange” means any office or place establishment and maintained by the Government for the collection and furnishing of information, either by the keeping of registers or otherwise, respecting-

(i)
persons who seek to engage employees,

(ii)
persons who seek employment, and 

(iii)
vacancies to which persons seeking employment may be appointed;

(e)
“establishment” means-

(a)
any office, or

(b)
any place where any industry trade business or occupation is carried on;

(f)
“establishment in public sector” means an establishment owned, controlled or managed by-

(1)
the Government or a department of the Government;

(2)
a Government company as defined in section 617 of the Companies Act, 1956 (1 of 1956);

(3)
a corporation (including a cooperative society) established by or under a Central, Provincial or State Act, which is owned, controlled or managed by the Government;

(4)
a local authority;

(g)
“establishment in private sector” means an establishment which is not an establishment in public sector and where orinarily twenty-five or more persons are employed to work for remuneration;

(h)
“prescribed” means prescribed by rules made under this Act; 

(i)
“unskilled office work” means work done in an establishment by any of the following categories of employees, namely:-

(1)
daftri;

(2)
jamadar, orderly and peon;

(3)
dusting man or afresh;

(4)
bundle or record lifter;

(5)
process server;

(6)
watchman;

(7)
sweeper;

(8)
any other employees doing any routine or unskilled work which the central Government may, by notification in the Official Gazette, declare to be unskilled office work.

NOTE 

Clause (f)- Scope of-The Government offices are also included in the expression establishment in public sector [Union of India v.N. Hargopal, Air 1987 SC 1227 : 1987 Lab IC 915.]

3. Act not to apply in relation to certain vacancies.- (1) This Act shall not apply in relation to vacancies,-

(a)
in any employment in agriculture (including horticulture) in an establishment in private sector other than employment as agricultural or farm machinery operatives;

(b)
in any employment in domestic service;

(c)
in any employment the total duration of which is less than three month; 

(d)
in any employment to do unskilled office work ;

(e)
in any employment connected with the staff of Parliament.

(2) Unless the Central Government otherwise directs by notification in the Official Gazette in this behalf, this Act shall not also apply in relation to-

(a)
vacancies which are proposed to be filled through promotion or by absorption of surplus staff of any branch or department of the same establishment or on the result of any examination conducted or interview held by, or on the recommendation of, any independent agency, such as the Union or a State Public Service Commission and the like;

(b)
Vacancies in an employment which carries a remuneration of less than sixty rupees in a month.

NOTE

For the purpose of appointment to unskilled posts, the Act is not applicable. [D. Verkata Rao v. Principal, D. A: Govt. Polytechnic, Angle. (1991) 1 Current Labour Reports 25 (A.P.)] 
4. Notification of vacancies to Employment Exchanges.- (1) After he commencement of this Act in any State or area thereof, the employer in every establishment in public sector in that State or area shall, before filling up any vacancy in any employment in that establishment notify, that vacancy to such employment exchanges as may be prescribed.

(2) The appropriate Government may, by notification in the Official Gazette, require that form such date as may be specified in te notification, the employer in every establishment in private sector shall, before filling up any vacancy in any employment in that establishment, notify that vacancy to such employment exchanges as may be prescribed, and the employer shall thereupon comply with such requisition.

(3) The manner in which the vacancies referred to in subsection (1) or subsection (2) shall be notified to the employment exchanges and the particulars of employment in which such vacancies such vacancies have occurred or are about to occur shall be such as may be prescribed.

(4) Nothing in subsection (1) and (2) shall be deemed to impose any obligation upon any employer to recruit any person through the employment exchange to fill any vacancy merely because that vacancy has been notified under any of those subsections.

NOTE
Under Section 4 there is only an obligation to notify vacancies, but there is no obligation that only candidates sponsors by Employment Exchange only can be appointed. [Bikash Ll Dey v. State  of West Bengal, 1990 Lab IC 2012 (Cal).]

5. Employers to furnish information and returns in prescribed form.- (1) After the commencement of this Act in any State or area thereof, the employer in every establishment in public sector in that State or area shall furnish such information or return as may be prescribed in relation to vacancies that have occurred or are about to occur in that establishment to such employment exchanges as may be prescribed.

(2) The appropriate Government may, by notification in the Official Gazette, requires that from such date as may be specified in the notification, the employer in every establishment in private sector or every establishment pertaining to any class or category of establishments in private sector shall furnish such information or return as may be prescribed in relation to vacancies that have occurred or are about to occur in that establishment to such employment exchanges as may be prescribed, and the employer shall thereupon comply with such requisition.

(3) The form in which, and the intervals of time at which, such information or return shall be furnished and the particulars which they shall contain shall be such as may be prescribed.

6. Right of access to records of documents.-Such officer of Government as may be prescribed in this behalf, or any person authorised by him in writhing shall have access to any relevant record or document in the possession of any employer required to furnish any information or returns under section 5 and any enter at any reasonable time any premises where he believes such record or document to be and inspector or take copies of relevant reofrds or documents or ask any question necessary for obtaining any information required under that section.

7. Penalties.- (1) If any employer fails to notify to the employment exchanges prescribed for the purpose any vacancy in contravention of subsection (1) or subsection (2) of section 4, he shall be punishable for the first offence with fine which may extend to five hundred rupees and for every subsequent offence with fine which may extend to one thousand rupees.

(2) If any person-

(a)
required to furnish any information or return-

(i)
refuses or neglects to furnish such information or return, or 

(ii)
furnishes or causes to be furnished any information or return which for obtaining any information required to be false, or 

(iii)
refuses or answer, or gives a false answer to, any question necessary for obtaining any information required to be furnished under section 5 ; or 

(b)
impedes the right of access to relevant records or documents or the right of entry conferred by section 6,

he shall be punishable for the first offence with fine which may extend to two hundred any fifty rupees and for every subsequent offence with fine which may extend to five hundred rupees.

8. Cognizance of offences.-No prosecution for an offence under this Act shall be instituted except by, or  with the sanction of, such officer of Government as may be prescribed in this behalf or any person authorised by that officer in writing.

9. Protection of action taken in good faith.-No suit, prosecution or other legal proceeding shall lie against any person for anything which is in good faith done or intended to be done under this Act.

10. Power to make rules.- (1) The Central Government may, by notification in the Official Gazette and subject to the condition of previous publication, make rules for carrying out the purposes of this Act;

(2) In particular, and without prejudice to the generality of the foregoing power, such rules may provide for all or any of the following matters, namely:-

(a)
the employment exchange or exchanges to which, the form and manner in which and the time within which, vacancies shall be notified, and the particulars of employment in which such vacancies have occurred or are about to occur;

(b)
the form and manner in which, and the intervals at which, information and returns required under section 5 shall be furnished, and the particulars which they shall contain;

(c)
the officers by whom and the manner in which the right of access to documents and the right of entry conferred by section 6 may be exercised;

(d)
any other matter which is to be, or may be, prescribed under this Act,

(3) Every rule made under this Act shall be laid, as soon as may be after it is made, before each House of Parliament, while it is session, for a total period of thirty days which may be comprised in one session or in two or more successive sessions, and if, before the expiry of the session immediately following the session or the successive sessions aforesaid, both Houses agree in making any modification in the rule or both House agree that the rule should not be made, the case may be; so, however, that any such modification or annulment shall be without prejudice to te validity of anything previously done under that rule.
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THE EMPLOYERS’ LIABILITY ACT, 1938
[Act No. 24 of 1938]

[24th September, 1938]
An Act to declare that  certain refences shall not be raised in suits for damage [* * *] in respect of injuries sustained by workmen.

STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS

Under the common law of England, in civil suits for damages for injuries sustained by workmen it is open to the employer to plead-

(1) the doctrine of common employment, by which the employer is not normally liable to pay damages to a workman for an injury resulting from the default of another workman;

(2) the doctrine of assumed risk, by which an employer is presumed to have accepted a risk if it is such that he ought to have known it to be part of he risks of his occupation.

The Royal Commission on Labour regarded both these doctrines as inequitable and recommended by a majority that a measure should be enacted abrogating these defences. Provincial Governments were consulted in 1932 and were almost unanimously in favour of legislation for the purpose. In the meantime judicial decisions in British India while generally agreeing as to the intractability of the doctrines have been-such as to leave it open to employers in most provinces to have recourse to them. The Bill seeks to abolish these defences in the case of all workmen.”-[Published in Gazette of India, 1938, part V, page 286.]

Where it is expedient to declare that certain defences shall not be raised in suits for damages in respect of injuries sustained by workmen; It is hereby enacted as follows:

1.
Short title and extent.- (1) This Act may be called the Employers; Liability Act, 1938.

(2)
It extends to the whole of India [* * * *]

2.
Definitions.- In this Act, unless there is anything repugnant in the subject or context,-

(a)
“workman” means any person who has entered into, or works under a contract of, service or apprenticeship with an employer whether by way of manual labour, clerical, work or otherwise, and whether the contract is expressed or implied, oral or in writing ; and

(b)
“employer” includes any body of persons whether incorporated or not,  any managing agent of an employer and, the legal representative of a deceased employer, and where the services of a workman are temporarily lent or let on hire to another person by the person with whom the workman has entered into a contract of service or apprenticeship, means such other person while the workman is working for him.

3.
Defence of common employment barred in certain cases.- Where personal injury is caused to a workman,-

(a) 
by reason of the omission of the employer to maintain in good and safe condition any way, works, machinery or plant connected with or used in his trade or business, or by reason of any like omission on the part of any person in the service for the employer who has been entrusted by the employer with the duty of seeing that such way, works, machinery or plant are in good and safe condition : or

(b) 
by reason of the negligence of any person in the service of the employer who has any superintendence entrusted to him, whilst in the exercise of such superintendence : or 

(c) 
by reason of the negligence of any person in the service of the employer to whose order or directions the workman at the time of the injury was bound to conform, and did conform, where the injury resulted from his having so conformed : or 

(d) 
by reason of the act or omission of any person in the service of the employer done or made-


(i) in the normal performance of the duties of that person : or 


(ii) in obedience to any rule or bye-law of the employer (not being a rule or bye-law which is required by or under any law for the time being in force to be approved by any authority and which has been so approved) ; or


(iii) in obedience to particular instructions given by any other person to whom the employer has delegated authority in that behalf ;

A suit for damages in respect of the injury instituted by the workman or by any person entitled in case of his death shall not fail by reason only of the fact that the workman was at the time of the injury a workman of, or in the service of, or engaged in the work of , the employer.

3-A.
 Contracting out.- Any provision contained in a contract of service or apprenticeship, or in an agreement collateral there, shall be void in so far as it would have the effect of excluding or limiting the liability of the employer in respect of personal injuries caused to the person employed or apprenticed by the negligence of persons in common employment with him.

4.
Risk not to be deemed to have been assumed without full knowledge.- In any such suit for damages, the workman shall not be deemed to have undertaken any risk attaching to the employment unless the employer proves that the risk was fully explained to and understood by the workman and that the workman voluntarily undertook the same.

5.
Saving.- Nothing in this Act shall affect the validity of any decree or order of a Civil Court passed before the commencement of this Act in which any such suit or damages.
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[Act 19 of 1952]

4th March, 1952]

An Act to provide for the institution of provident funds,1 [family pension fund and deposit-linked insurance fund] for employees in factories and other establishments.

Be it enacted by Parliament as follows :-

STATEMENTS OF OBJECTS AND REASONS

“The question of making some provision for the future of the industrial worker after he retires or for his dependants in case of his early death, has been under consideration for some years. The ideal way would have been provision through old age and survivors’ pensions as has been done in the industrially advanced countries. But in the prevailing conditions in India the institution of a pension scheme cannot be visualised in the near future. Another alternative may be for provision of gratuities after a prescribed period of service. The main defect of a gratuity scheme, however, is that amount paid to a worker or his dependants would be small. As the worker would not himself be making any contribution to the fund. Taking into account the venous difficulties, financial and administrative, the most appropriate course appears to be the institution compulsorily of contributory provident funds in which both the worker and the employer would, contribute, Apart from other advantage, there is the obvious one of cultivating  among the workers a spirit of saving something regularly. The institution of a provident fund of this type would also eccouage the establishing of a steady labour force in industrial centres.

2.
The  subject of legislation for instituting compulsorily of contributory provident funds in industrial undertakings was discussed several times at tripartite meetings in which representatives of the Central and State Governments and of employers and workers took part. A large measure of agreement was reached that there should be such legislation. Further, a non-official bill on this subject was introduced in the central legislature in 1948 and was withdrawn only on an assurance given that Government itself would soon consider the introduction of a comprehensive Bill. The view that the proposed legislation should be undertaken was lastly endorsed by the conference of provincial Labour Ministers held in January 1951. It may be added that a statutory contributory provident Fund already exists for workers in coal mines, covering about 300,000 persons. This has been in operation for about five years and is working very satisfactorily.

3.
The Bill provides for institution, in the first instance, of contributory president funds in the six major organised industries named in schedule1, except undertakings owned by the Central or a State Government or by a local authority. There is also a provision empowering the central Government by notification, to add other industries to the schedule or to apply the Act to industrial undertakings employing less than fifty persons.

4.
To avoid any hardship to new establishments, a provisions has been made for exempting them for a period of three years and years and similar exemptions are given to other establishments which are less than three years old fill they have been in operation for a period of three years in all the rate of contribution will be 6-1/4 per cent of the total emoluments of the worker, the worker and the employer each contributing these amounts these amounts. Further, the scheme could empower payment of a higher subscription by the worker at their option.

5. Where Provident Funds exist in private industry, contributions are usually a percentage of the basic wage, Unlike Government Departments, wages in private industry have not, however, been rationalised and there are very great variations in the level of basic wages in private industry, even in different units in the same industry. If contributions are reckoned on the basis of basic wage only, workers and may also penalise those employers who have brought the level of basic wages more in accord with current requirements. Government appreciates that dearness allowance in a variable factor depending on the cost of living. Nevertheless, for the reasons explained, Government is satisfied that contributions to the Provident Fund should be on the basis of basic pay plus dearness allowance. This should not be construed as in any employing that dearness allowances on the existing rates are to be recognised as a permanent measure.

	14
	Hearing impairment cause by noise
	All work involving exposure to the risk concerned.

	15
	Poisoning by dinitrphenol or homologue or by substituted dimrrophenol or by the salts of such obstinacies.
	All work involving exposure to the risk concerned.

	16
	Disenses caused by beryllium or its tick compounds
	All work involving exposure to the risk concerned.

	17
	Discuses caused by cadmium or its act compounds.
	All work involving exposure to the risk concerned.

	18
	Decupational asthama caused by recognised sensitising agents herent to the work process.
	All work involving exposure to the risk concerned.

	19
	Diseases caused by fluorine or its the compounds.
	All work involving exposure to the risk concerned.

	20
	Diseases caused by metrology cerince or other nitro acid stores.
	All work involving exposure to the risk concerned.

	21
	Diseases caused by allcohols and ketones.
	All work involving exposure to the risk concerned.

	22
	Diseases caused by asphyxiants; carbon monoxide, and its toxic derivatives,  hydrogen sulphide.
	All work involving exposure to the risk concerned.

	23
	Long cancer and mesotheliomas caused by asbestos.
	All work involving exposure to the risk concerned.

	24
	Primary ncoplasm of the epithclial licaing of the urinary bidder or the kidney or the under.
	All work involving exposure to the risk concerned.

	
	Part C
	

	1
	Pheamoconioses caused by scieregenic minernt dust (silicosis, anthreoc-silicosis asbestosis) and silica-cubereulosis provided that socialises is an essential factor in causing the resultant incapacity or death
	All work involving exposure to the risk concerned.

	2
	Bagassosis.
	All work involving exposure to the risk concerned.

	3
	Bronchopulmonary diseases caused by  cotton, flax hemp and sisal dust (Businesses).
	All work involving exposure to the risk concerned.

	4
	Extrinsic allergic velocities caused by the inhalation of organic dusts.
	All work involving exposure to the risk concerned.

	5
	Bronchopulmonary diseases caused by hard metals.
	All work involving exposure to the risk concerned.
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THE EQUAL REMUNERATION ACT, 1976

[ACT No. 25 OF 1976]

An Act to Provide for the payment of remuneration to men and women workers and for the prevention of discrimination, on the ground of sex, against women in the matter of employment and for matters connected therewith or incidental thereto.

Be it enacted by Parliament in the twenty-seventh year of the Republic of India as follows:

CHAPTER I

PRELIMINARY

1. Short title, extent and commencement.-(1) This Act may be called the Equal Remuneration Act, 1976.

(2) It extends to the whole of India.

(3) It shall come into force on such date, not being later than three years from the passing of this Act, as the Central Government may, by notification, appoint and different dates may be appointed for different establishments or employment.

OBJECTS AND REASONS

Article 39 of the Constitution envisages that the State shall direct its policy among other things, towards securing that there is equal pay for equal work for both ben and women, To give effect to this constitutional provisions, the President promulgate on the 26 the September, 1975, the Equal Remuneration Ordinance, 1975, so that the provisions of Art, 39 of the Constitution may be implemented in the year which is bent celebrated as the International Women’s year. The Ordinance provides for payment of equal remuneration to men and women worker for the same work or work of a similar nature and for the prevention of discrimination on grounds of sex.

2. The Ordnance also ensures that there will be no discrimination against recruitment of woman and provides of rate setting up of Advisory Committees to promote employment opportunities for women. 

3. This Bill seeks to replace the Ordinance.[ Published in Gaz. of Ind. 6-1-76, Pt. II, S.2 Ext. P. 128.]

2.
Definitions.- In this Act, unless the context otherwise requires,-

(a)
“appropriate Government” means,-


(i) in relation to any employment carried on by or under the authority of the Central Government or a railway administration, or in relation to a banking company, a mine, oilfield or major port or any corporation established by or under a central Act, the Central Government, and


(ii) in relation to any other employment, the State Government;

(b)
“commencement of this Act” means, in relation to an establishment employment, the date on which this Act comes into force in respect of that establishment or employment;

(c)
“employer” has the meaning assigned to it in clause (f) of section 2 of the payment of Gratuity Act, 1972 (39 of 1972);

(d)
“man” and “woman” mean male and female human beings, respectively of any age.;

(e)
“notification” means a notification published in the Official Gazette;

(f)
“prescribed” means prescribed by rules made under this Act;

(g)
“remuneration” means the basic wage or salary, and any addition emoluments whatsoever payable, either in cash or in kind, to a person employed in respect of employment or work done in such employment, if the terms of the contract of employment, express or implied, were fulfilled;

(h)
“same work or work of a similar nature” means work in respect of which the skill, effort and responsibility required are the same, when performed under similar working conditions, by a man or a woman and the differences, if any, between the skill effort and responsibility required of a man and those required of a woman are not of practical importance in relation to the terms and conditions of employment;

(i)
“worker” means a worker in any establishment or employment in respect of which this Act has come into force ;

(j)
words and expressions used in this Act and not defined but defined in the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947), shall have the meaning respectively assented to them in that Act.

NOTE
The expression “same work or work of similar nature” laid stress upon the similarity of skill, effort and responsibility, when performed under similar condition, the equality of work may vary from institution to institution. It is a matter of proof and not of assumption. [State of M.P. promod Bhartiya, AIR 1993 SC 286 : 1993 (I) SCC 539.]

3.
Act to have overriding effect.- the provisions of this Act shall have effect notwithstanding anything inconsistent there with contained in any other law or in the terms of any award, agreement or contract of service, whether made before or after the commencement of this Act, or in any instrument having effect under any law for the time being in force.

CHAPTER II

PAYMENT OF REMUNERATION AT EQUAL RATES TO MEN 

AND WOMEN WORKERS AND OTHER MATTERS
4.
Duty of employer to pay equal remuneration to men and women workers for same work or work of a similar nature.- (1) No employer shall pay to any worker, employed by him in an establishment or employment, remuneration, whether payable in cash or in kind, at rates less favourable than those at which remuneration is paid by him to the workers of the opposite sex in such establishment or employment for performing the same work or work or work of a similar nature:

(2)
No employer shall, for the purpose of complying with the provisions of subsection (1), reduce the rate of remuneration of any worker.

(3)
Where, in an establishment or employment, the rates of remuneration payable before the commencement of this Act for men and women workers for the same work or work of a similar nature are different only on the ground of sex then the higher (in cases where there are only two rates), or as the case may be, the highest (in cases where there are only two rates), or as the case may be, the highest (in cases where there are more than two than two rates), of such rates shall be the rate at which remuneration shall be payable, on and from such commencement, to such men and women workers :

provided that nothing in this subsection shall be deemed to entitle a worker to the revision of the rate of remuneration payable to him or her with reference to the service rendered by him or her before the commencement of this Act.

NOTE

The act does not permit the management to pay to a section of its employees doing the same work of similar nature lesser pay contrary to section 4 (1) only because it is not able to pay equal remuneration to all. The applicability of the Act does not depend upon the financial ability of the management to pay equal remuneration as provided by it. [Machining Mackenzie & Co. V. Audrey D. costa, AIR 1987 SC 1287 : 1987 Lab IC 961.]

5.
No discrimination to be made while recruiting men and women workers.- On and from the commencement of this Act, no employer shall while making recruitment for the same work or work of a similar nature, or in any condition of service subsequent to recruitment such as promotions, training or transfer, make any discrimination against women except where the employment of women in such work is prohibited or restricted by or under any law for the time being in force :

provided that the provisions of this section shall not effect any priority or reservation for scheduled castes or scheduled Tribes, ex-servicemen, retrenched employees or any other class or category of person in the matter of recruitment to the posts in an establishment or employment.

6.
Advisory Committee.- (1) For the purpose of providing increasing employment opportunities for women the appropriate Government shall constitute one or more Advisory Committees to advise it with regard to the extent to which women may be employed in such establishments or employment as the Central Government may, by notification, specify in this behalf.

(2) Every Advisory Committee shall consists of not less than ten persons to number of woman employment in the concerned establishment or employment, the nature of work, hours or work,. Suitability of women for employment, as the case may be, the need for providing increasing employment opportunities for women, including part-time employment, and such relevant factors as the Committee may think fit.

(4) The Advisory Committee shall regulate its own procedure.

(5) The appropriate Government may, after considering the advice tendered to it by the Advisory Committee and after giving to the persons concerned in the establishment or employment an opportunity to make representations, issue such directions in respect of respect of employment of woman workers, as the appropriate Government may think fit.

7. Power of appropriate Government to appoint authorities for hearing and deciding claims and complaints.- (1) The appropriate Government may, by notification, appoint such officers, not below the rank of a Labour Officer, as it thinks fit to be the authorities for the purpose of hearing and deciding-

(a)
complaints with regard to the contravention of any provision of this Act; 

(b)
claims arising out of nonpayment of wages at equal rates to men and women workers for the same work or work of a similar nature,

and may, by the same or subsequent notification, define the local limits within which each such authority shall exercise its jurisdiction. 

(2) Every complaint or claim referred to in subsection (1) shall be made in such manner as may be prescribed. 

(3) If any question arises as to whether two or more worker are of the nature or of a similar nature, it shall be decided by the authority appointed under subsection (1).

(4) Where a complaint or claim is made to the authority appointed under subsection (1), it may, after giving the applicant and the employer an opportunity of being heard and after such inquiry as it may consider necessary, direct,-


i)
in the case of a claim arising out of nonpayment of wages at equal rates to men and women workers for the same work or work of a similar nature, that payment be made to the worker of the amount by which the wages payable to him exceed the amount actually paid;


(ii) 
in the case of complaint, that adequate steps be taken by the employer so as to ensure that there is no contravention of any provision of this Act.

(5) Every authority appointed under subsection (1) shall have all the powers of a Civil Court under the Code of Civil Procedure, 1908 (5 of 1908), shall have all the purpose of taking evidence and of documents, and every such attendance of witnesses and compelling the production of document, and every such authority shall be deemed to be a Civil Court for all the purposes of section 195 and Chapter XXVI of the Code of Criminal Procedure, 1973 (2 of 1974).

(6) Any employer or worker aggrieved by any order made by an authority appointed under subsection (1), on a complaint or claim may, within thirty days, from the date of the order, prefer an appeal to such authority as the appropriate Government may, by notification, specify in this behalf, and that authority may, after hearing the appeal, confirm, modify or reverse the order appealed against and no further appeal shall lie against the order made by such authority.

(7) 
The authority referred to in subsection (6) may, if it is satisfied that the appellant was prevented by sufficient cause from preferring the appeal within the period specified in subsection (6) , allow the appeal to the preferred within a further period of thirty days nut not thereafter.

(8) 
The provisions of subsection (1) of section 33-C of the Industrial Dispute Act, 1947 (14 of 1947), shall apply for the recovery of monies due from an employer arising out of the decision of an authority appointed under this section.

CHAPTER III

MISCELLANEOUS
8. Duty of employers to maintain registers.-On and from the commencement of this Act, every employer shall maintain such registers and other documents in relation to the workers employed by him as may be prescribed.

9. Inspectors.- (1) The appropriate Government may, by notification, appoint such persons as it may think fit to be Inspectors for the purpose of making thereunder are being complied with by employer, and may define thal local limits within which an Inspector may make, such investigation.

(2) Every Inspector shall be deemed to be a public servant within the meaning of section 21 of the India Penal Code (45 of 1860).

(3) An Inspector may, at any place within the local limits of his jurisdiction,-

(a)
enter, at any reasonable time with such assistance as be thinks fit, any building, factory, premises of vessel;

(b)
require any employer to produce any register, muster-roll or other documents relating to the employment of workers, and examine such documents;

(c)
take, on the spot or otherwise, the evidence of any person for the purpose of ascertaining whether the provisions of this Act are being, or have been, complied with;

(d)
examine the employer, his agent or servant or any other person found in charge of the establishment or any premises connected therewith or any person who m the Inspector has reasonable cause to believe to be, or to have been a worker in the establishment;

(e)
make copies, or take extracts from, any register or other document maintained in relation to the establishment under this Act.

(4) Any person required by an Inspector or produce nay register or other document or to give any information shall comply with under this Act.

10. Penalties.- (1) If after the commencement of this Act, any employer, being required by or under the Act, so to do-

(a)
omits or fails to maintain any register or the document in relation to workers employed by him, or 

(b)
omits or fails to produce any register, muster-rool or other document relating to the employment of workers, or

(c)
omits or refuses to give any evidence or prevents his agent, servant, or any other person in charge of the establishment, or any worker from giving evidence, or

(d)
omits or refuses to give any information, 

be shall be punishable with simple imprisonment for a term which may extend to one month or with fine which may extend to ten thousand rupees or with both.

(2) If, after the commencement of this Act, any employer-


(a) 
makes any recruitment in contravention of the provisions of this Act, or


(b)
makes may payment of remuneration at unequal rates to men and women workers, for the same work or work of a similar nature, or 


(c)
makers any discrimination between men and women workers in contravention of the provisions of this Act, or 


(d)
omits or fails to carry out any direction made by the appropriate Government under subsection (5) of section 6,

he shall be punishable with fine which shall not be less than ten thousand rupees but which may extend to twenty thousand rupees or with imprisonment for a term which shall not be less than three months but which may extend to one year or with both for the first offence, and with imprisonment which may extend to two years for the second and subsequent offences. 

(3) If any person being required so to do, omits or refuses to produce to an Inspector any register or other document or to give any information, he shall be punishable with fine which may extend to five hundred rupees.

11. Offences by companies.- (1) Where an offence under this Act has been committed by a company, every person who, at the time the offence was committed, was in charge of and was responsible to, the company for the conduct of the business of the company, as well as the company, shall be deemed to be guilty of the offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly:

Provided that nothing contained in this subsection shall render any such person liable to any punishment, if he proves that the offence was committed without his knowledge or that he had exercised all due diligence to prevent the commission of such offence.

(2) Notwithstanding anything contained in subsection (1), where any offence under this Act has been committed by a company and it is proved that the offence has been committed with the constant or connivance or, is attributable to, any neglect on the part of any director, manager, secretary or other officer shall be deemed to be guilty of that offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly.

Explanation-For the purposes of this section,-

(a)
“Company” means any body corporate and includes and firm or other association of individuals; and 

(b)
“director”, in relation to a firm, means a partner in the firm. 

12. Cognizance and trial of offences.- (1) No Court inferior to that of a Metropolitan Magistrate or a Judicial Magistrate of the first class shall try any offence punishable under this Act.

(2) No court shall take cognizance of an offence punishable under this Act except upon-

(a)
its own knowledge or upon a complaint made by the appropriate Government or an officer authorised by it in this behalf, or

(b)
a complain mad by the person aggrieved by the offence or by any recognised welfare institution or organisation.

Explanation-For the purpose of this subsection “recognised welfare institution or organisation” means a social welfare institution or organisation recognised in this behalf by the Central or State Government.

13. Power to make rules.- (1) The Central Government may, by notification, make rules for carrying out the provisions of this Act.

(2) In particular, and without prejudice to the generality of the foregoing power, such rules may provide for all or any of the following matters, namely:-

(a)
the manner in which complaint or claim referred to in subsection (1) of section 7 shall be made;

(b)
registers and other documents which an employer is required under section 8 to maintain in relation to the workers employed by him;

(c)
any other matter which is required to be, or may be, prescribed. 

(3) Every rule made by the Central Government under this Act shall be laid, as soon as may be after it is made, before each House of Parliament, while it is in session, for a total period of thirty days which may be comprised in one session or immediately following the session or the successive sessions aforesaid, both House agree in making any modification in the rule or both House agree that the rule should not be made, the rule shall thereafter have effect only in such modified form or be of no effect as the case may be; so however, that any such modification or annulment shall be without prejudice to the validity of anything previously done under that rule.

14. Power of Central Government to give directions.-The Central Government may give directions to a State Government as to the carrying into execution of this Act in the State.

15. Act not to apply in certain special cases.-Nothing in this Act shall apply-

(a)
to cases affecting the terms and conditions of a woman’s employment in complying with the requirements of any law giving special treatment to women, or 

(b)
to any special treatment accorded to women in connection with-

(i)
the birth or expected birth of a child, or 

(ii)
the terms and conditions relating to retirement, marriage or death or to any provision made in connection with the retirement, marriage or death.

16. Power to make declaration-Where the appropriate Government is, on a consideration of all the circumstances of the case, satisfied that the differences in regard to the remuneration, or a particular specialises of remuneration, of men and women workers in any establishment or employment in based on a factor other than sex, it may, by notification, make a declaration to that effect, any any act of the employer attributable to such a difference shall not be deemed to be a contravention of any provision of this Act.

17. Power to remove difficulties.-If any difficulty arises in giving effect to the provisions of this Act, the Central Government may, by notification, make any order, not inconsistent with the provisions of this Act, which appears to it to be necessary for the purpose of removing the difficulty:

Provided that every such order shall, s soon as my be after it is made, be laid before each House of Parliament.

18. Repeal and saving.- (1) Te Equal Remuneration Ordinance, 1975 (12 of 1975) is hereby repealed.

(2) Notwithstanding such repeal, anything done or any action taken under the Ordinance so repealed (including any notification, nomination, appointment order or direction made thereunder) shall be deemed to have been done or taken under the corresponding provisions of this Act as if this Act were in force when such thing was done or action was taken.
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THE FACTORIES ACT, 19481
[Act No. 63 of 1948 ]

[ 23rd September, 1948]

An Act to consolidate and amend the law regulating labour in factories; 


Whereas it is expedient to custodial and amend the law regulating labour in factories;


It is hereby enacted as follows :

STATEMENT OF OBJECT AND REASONS

The existing law relating to the regulation of labour employed in factories in India embodied in the Factories Act, 1934. Experience of the Working of Act has revealed a number of defects and weaknesses which hamper effective administration. Although the Act has been amended in certain respects in a piecemeal fashion whenever some particular aspect of labour safety or welfare assured urgent importance, the general framework some particular aspect of labour provisions for the safety, health and welfare of workers are generally found to be inadequate and unsatisfactory and even such protection as is provided does not extend to the large mass of workers employed in work places not covered by the Act. In view of the large and growing industrial activities in the country, a radical overhauling of the Factories law is essentially called for the cannot be delayed.


The proposed legislation disffers  materially from the existing law in several respects. Some of the important features are herein mentioned. Under the definition of “Factory” in the Act of provisions selecting to health. Working hours, holidays lighting and ventilation, should be extended to all work places in view of the unsatisfactory state of affairs not prevailing in unregulated factories. Further, the present distinction between seasonal and perennial factories which has little justification has been done away with. The minimum age of employment for children has been raised from 12 to 13 and their working hours reduced from 5 to 4.5 with powers to provincial Governments to prescribe even a high minimum age for employment in hazardous undertakings. 


The present Act is very general in character and leaves too much to the rule making powers position on the whole is not quite satisfactory. The defect is sought to be ramendies by laying down clearly in the Bill itself the minimum requirements regarding health. (cleanliness, ventilation and temperature, dangerous dusts and fumes, lighting and control of glare etc.) safety (eye protection, control of explosive and inflammable dusts, etc.), and general welfare of workers (washing facilities, first-aid, canteens, shelter room screeches, etc.) amplifiers where necessary, by rules and regulations to be prescribed by Provincial Governments.


Further, the present Act leaves important and complex points to the discretion of inspectors placing heavy responsibility on them, In view of the processes employed in the factories it is too much to expect Inspectors to process and expert knowledge of all these matters. The detailed provisions contained in the Bill will go a long way in lightening their burden.

Some difficulties experienced in the administration of the Act., especially relating to hours of employment. Holiday with pay. etc., have been met by making the provisions more definite and clearer. The penalty clauses have also been simplified. An important provision has also been made in the Bill empowering Provincial Governments to require that every factory should be registered and should take a license for working to be renewed at periodical intervals, provincial Governments are further being empowered to required that, before a new factor is constructed or any extensions are made to an existing on the plans, designs and specifications of the proposed construction should received their prior approval.


It is expected that the Bill, when enacted into law, will considerably advance the condition of workers in factories.


The substantial changes made in the existing law are as indicated in the Notes On clauses [omitted] opportunity has also been taken to arrange the existing law and to revise expression where necessary” - Gazette of India, 1947, Part V - Page 589.

Act 94 of 1976.

The main object of the Factories Act, 1948 is to ensure adequate safety measures and to promote the health and welfare of the workers employed in factories . Government are, therefore, initiating various measures from time to time to ensure that adequate standards of safety, health and welfare are achieved the all work places. In particular in the context of the need to secure maximum production and productivity an appropriate work culture conductive to  safety, health and happiness of workers has to be evolved in the factories.


To achieve these negatives more effectively it has become necessary to amend the Factories Act. the amendments proposed to be made in the Act by the Bill mainly relate to (1) the modification of the definition of the term “worker” so as to include within its meaning contract labour employed in any manufacturing process. (2) Improvement of the provisions in regard to safety and appointment of safety officers (3) reduction of the minimum number of women employees, for the purpose of providing creches by employers, from fifty to thirty and (4) provisions for inquiry in every case of a total incident - [Published in Gaz. of Ind. 28-5-76. Pt. [ I.S. 2, Ext. p. 1001]

THE FACTORIES ACT, 1948

CHAPTER I

PRELIMINARY

1.
Short title extent and commencement - (1) This Act may be called the Factories Act, 1948


1 [(2)
It extend to the whole of India. 2[****].


(3)
It shall come into force on the 1st day of April, 1949.

2.
Interpretation - In this Act, unless there is anything repugnant in the subject or context. -

(a)
“Adult” means a person who has complete his eighteenth year of age;

(b)
“Adolescent” means a person who has completed his fifteenth year of age but has not completed his eighteenth year ;

3[(bb) “ calendar year” means the period of twelve month beginning with the first day of January in any year;]

(c)
“Child” means a person who has not completed his fifteenth year of age

4[ (ca) “ competent person”, in relation to any provision of this Act, means a person or an institution recognised as such by the Child Inspector for the purposes of carrying out tests, examinations and inspections required to be done in a factory under the provisions of this Act having regards to-

(i)
the qualification and experience for the person and facilities available at his disposal : or

(ii)
the qualification and experience for the person  employed in such institution and facilities available therein.


With regard to the conduct of such rests, examinations and inspections, and more than one person of institution and be recognised as a comprehend person in relation to a factory;


(cb)
“hazardous process” means any process or activity in relation to an industry specified in the First Schedule where, unless special care is taken, raw materials used therein or the intermediate or finished products, eye-products, wastes or effluents, thereof would-

(i)
Cause material impairment to the health of the persons engaged in or connected therewith, or 

(ii)
result in the pollution of the general environment : 


Provided that the State Government may, by notification in the Official Gazette, amend the First Schedule by way of addition, omission or variation of any industry specified in the said Schedule:]


(d)
“ young person” means a person who is either a child or an adolescent;


(e)
“day’ means a period of twenty-four hours beginning at midnight;


(f)
“week” means a period of seven days beginning at midnight on Saturday night or such other night as may be approved in writing for a particular area by the Chief Inspector of Factories;


(g)
“Power’ means electrical energy of any other form of energy which is mechanically transmitted and is not generated by human or animal agency;


(h)
“prime-mover” means any engine, motor or other appliance which generates of otherwise provides power ;


(i)
“transmission machinery” means any shaft, wheel, drum, pully, system of pulleys, coupling, clutch, driving, belt or other applicance or device by which the motion of a prime-mover is transmitted to or received by any machinery or appliance;


(j)
“machinery” includes prime-movers, transmission machinery and all the applicants, whereby power is generated, transformed, transmitted or applied; 


(k)
“ manufacturing process” means any process for-


(i)
Making, altering, repairing, ornamenting, finishing, packing, oiling, washing, cleaning, breaking up, demolishing, or otherwise treating or adapting any article or substance with a view to its use, sale, transport, delivery or disposal, or


1(ii)
Pumping oil, water sewage, or any other substance, or]


(iii)
generating, transforming of transmitting power, or


2[(iv)
Composing types for printing, printing by letter press, lithography, photogravure of other similar process or book binding, or


(v)
constructing, reconstructing, repairing, refitting, finishing or breaking up ships or vessels, 3[or]


4[ (vi) Preserving or storing any article in cold storage;)


(l)
Wroker’ means a person 5[employed, directly or by or through any principal employee, whether for rumination of not] in any manufacturing process, or in cleaning any part of the machinery or premises used for a manufacturing process, or in any others kind of work indulgently to, or connected with, the manufacturing process, or the subject of the manufacturing process 1[but does not include any member of the armed forces of the Union]


(m)
“factory” means any premises including the precincts thereof-

(i)
Whereon ten or more workers are working, or were working on any day of the preceding twelve months, and in any part of which a manufacturing process is being carried on with the aid of power, or is ordinarily so carried on, or

(ii)
Whereon twenty or more workers are working, or were working on any day of the preceding twelve months, and in any part of which a manufacturing process is being carried on without the aid of power, or is ordinarily so carried on-

but does not include a mine subject to the operation of 2[the Mines Act, 1952 (35 0f 1952)] or


3[a mobile unit belonging to the armed forces of the union, a railway running shed or a hotel, restaurant or eating place];


4[ Explanation5 [(I)]
For computing the number of workers for the purposes of this clause all the workers in 6[different groups and relays] in a day shall be taken into account;]


7[ Explanation II - For the purposes of this clause, the more fact that an Electronic Data Processing Unit or a Computer Unit is installed in any premises part thereof, shall not be construed to make it a factory if no manufacturing process is being carried on in such premises or part thereof;]

(n) 
“Occupier’ of a factory means the person who has ultimate control over the affairs of the factory, 8[ * * * ]

9[ Provided that -

(i)
in the case of a firm or other association of individuals, any one of the individual partners or members thereof shall be deemed to be the occupier;

(ii)
in the case of a company, any one of the directors shall be deemed to be the occupier ;

(iii)
in the case of a factory owned or controlled by the Central Government of any State Government of any local authority. The person or persons appointed to manage the affairs of the factory by the Central Government, the State Government or the local authority, as the case may be, shall be deemed to be the Occupier;]

10[11[ Provided further that] in the case of a ship which is being repaired, or on which maintenance work is being carried out, in a dry dock which is available for hire -

 (l)
the owner of the dock shall be deemed to be the occupier for the purposes of any matter provided for by or under-

(a)
section 6, section 7, 1[ section 7A, section 7B], section  11 or section 12;

(b)
section 17, insofar as it relates to the providing and maintenance of sufficient and sufficient and suitable lighting in or around the dock;

(c)
Section 18, section 19, section 42, section 46, section 47 or section 49, in relation to the workers employed on such repair or maintenance;

(2)
the owner of the ship or his agent or master or other officer-in-charge of the ship or nay person who contracts with such owner, agent or master or other officer-in-charge to carry out  the repair or  maintenance work shall be deemed to be the occupier for the purposes of any matter provided for by or under suction 13, section 14, section 16, or section 17 (save as otherwise provided in this proviso) or chapter IV (except section 27) or section 43, section 44 or section 45, Chapter VI, Chapter VII, Chapter VIII or Chapter IX or section 108, section 109 or section 110 in relation to-

(a)
the workers employed directly by him, or by or through any agency ; and 

(b)
 the machinery, plant or premises in use for the purpose of carrying out such repair or maintenance work by such owner, agent, master or other officer-in-charge or person;]

(o)
2[ * * *];

(p)
“prescribed” means prescribed by rules made by the State Government under this Act ; 

(q)
3[ * * *];

(r)
Where work of the same kind is carried out by two or more sets of workers working during different periods of the day, each of such sets is called a 4[“group” or “relay”] and each of such period is called a “shift”.

Notes
‘Factory - Place where ‘manufacturing process’ is carried on is a factory [K. Ganadhar v. Appellate Authority 1993 (66) FLR 648 (AP]

‘Occupler’ [sub-section 2 (n)]- While eleborating upon the term ‘Occupier’ it was held that the director of the factory may not always be in the ultimate control of the factory. Ultimate control is left to the Manager and, therefore, he will be held to be occupier.[Winco Ltd. v. union of India. (1995) 70 F. L. R. 429. (Gau.)]

‘Manufacturing process’ [Subsection 2 (k)] - In a Service Station, if required number of the workers are employed, it will be a factory and therefore the licence under section 6 is necessary for such service station is cleaning, washing and oiling of the vehicles is covered by the definition of “manufacturing process’. However, more activity of running a Petrol/Diesel pumps would not be covered by the definition of “ manufacturing process”. [Kanhaiya Lal Meena v. India Oil Corporation Ltd. (1995) 70 (F.L.R. 10, (Raj. H.C.) (J.B.) (Sum)]

3.
References to time of day : In this Act references to time of day are references to Indian Standard Time, being five and a half hours ahead to Greenwhich Mean Time:

Provided that for any area in which Indian Standard Time is not ordinarily observed the State Government may make rules-

(a)
specifying the area,

(b)
defining the local mean time ordinarily observed therein ; and

(c)
permitting such time to be observed in all or any of the factories 


situated in the area.

1[ 4. 
Power to declare different departments to be separate factories or two or more factories to be a single factory - The State Government may, 2[on in writing, 3[ and subject to such conditions as it may deem fit] that for all or any of the purposes of this Act different departments or branches of a factory of the occupier specified in the application shall be treated as separate factories or that two or more factories of the occupier specified in the application shall be treated as a single factory;]

4[ Provided that on order under this section shall be made by the State Government on its own motion unless an opportunity of being heard is given to be occupier] 

5[ Power to exempt during public emergency- In any case of a public emergency the State Government may, by notification in the Official Gazette, exempt and factory or class of description of factories from all or any of the provisions of this Act. except section 67 for such period and subject to such conditions as it may think fit : 

Provided that on such notification shall be made for a period exceeding three months at a time : 

5[ Explanation - For the purpose of this section ‘Public emergency means a grave emergency whether the security of India or of any part of the territory thereof is threatened, whether by war or external aggression or internal disturbance.

6.
Approval, licensing and registration of factories- (1) The State Government may make rules -

6[(a)
requiring, for the purpose of this Act, the submission of plans of any class or description of factories to the Chief Inspector or the State Government;]

6[(aa)requiring the previous permission in writing of the State Government or the Chief Inspector to be obtained for the site on which the factory is to be situated and for the construction or extension of any factory or class or description of factories;

(b)
requiring for the purpose of considering applications for such permission the submission of plans and specification; 

(c)
prescribing the nature of such plans and specifications and by whom they shall be certified;

(d)
requiring registration and licensing of factories or any class or description of factories, and prescribing the fees payable for such registration and licensing and for the renewal of licences;

(e)
requiring that no licensing shall be granted or renewed unless the notice specified in section 7 has been given.

(2)
If on an application for permission referred to in 1[clause (aa)] of Subsection (1) accompanied by the plans and specification required by the rules made under clause (b) of that subsection sent to the State Government or Chief Inspector by registered post no order is communicated to the applicant within three months from the date on which is so sent, the permission applied for in the said application shall be deemed to have been granted.

(3)
Where a State Government or a Chief Inspector refuses to grant permission to the site, constructions or extension of a factory or to the registration and licensing of a factory, applicant may within thirty days of the date of such refusal appeal to the Central Government in any other case.

Explanation - A factory shall not be deemed to be extended within the meaning of this section by reason only of the replacement of any plant or machinery, 2[if such replacement or addition does not reduce the minimum clear space required for safe working around the plant or machinery or adversely affect the environmental conditions from the evolution or emission of steam, head or dust or fumes injurious to health].

note
In replay to a question as to who can move application for licence to run a factory, it was held that any person who, be resolution, is designated a person having ultimate control over the affairs factory can move such an application [Leasen & Tobacco Ltd. v. Director of Industrial Health & Safety (1995) 70 F.L.R. 191 (M.P.H.C. (F.B.)].

7.
Notice by Occupier - (1) The Occupier shall, at least fifteen days before he begins to occupy or, use any premises as a factory, send to the Chief Inspector a written notice containing-

(a)
The name and situation of the Factory :

(b)
The name and address of the occupier :

3[(bb) the name address of the owner of the premises or building (including the precincts thereof) referred to in section 93];

(c)
the address to which communication relating to the factory may be sent; 

 (d)
the nature of the manufacturing process-

(i)
carried on in the factory during the last twelve months in the case of factories in existence on the date of the commencement of this Act. and

(ii)
to be carried on in the factory during the next twelve months in the case of all factories;

1[(e)
the total rated horse power installed or to be installed in the factory, which shall not include the rated hours power of any  separate stand by plant];

(f)
the name of the manager of the factory for the purposes of this Act;

(g)
the number of workers likely to be employed in the factory.

(h)
the average number or workers per day employed during the last twelve months in the case of a factory in existence on the date of the commencements of this Act;

(i)
such other particulars as may be prescribed.

(2)
In respect of all establishments which come within the scope of the Act for the first time, the occupier shall send a written notice to the Chief Inspector containing the particulars specified in subsection (1) within thirty days, from the date of the commencement of this Act.

(3)
Before a factory engaged in a manufacturing process which is ordinarily carried on for less than one hundred and eighty working days in the year resumes working, the occupier shall send a written notice to the Chief Inspector containing the particulars specified in subsection (1) 2[ at least thirty days] before the date of the commencement of work.

(4)
Whenever a new manager is appointed, the occupier shall send to the3[ Inspector a written notice and to the Chief Inspector a copy thereof] within seven days from the date on which such person takes over charge.

(5)
During any period for which no person has been designated as manager of factory or during which the person designated does not manage the factory, any person found acting as manager, or if no such person is found, the occupier himself, shall be deemed to be the manager of the factory for the purposes of this act.

4[7-A.
General duties of the occupier.- (1) every occupier shall ensure, so far as is reasonably practicable, the health, safety and welfare of all workers while they  are at work in the factory.

(2)
Without prejudice to the generality of the provisions of subsection (1), the matters to which such duty extends, shall include-

(a)
the provision and maintenance of plant and systems of work in the factory that are safe and without risks to health;

(b)
the arrangements in the factory for ensuring safety and absence of risks to health in connection with the use, handling, storage and transport of articles and substances;

(c)
the provision of such information, instruction, training and supervision as are necessary to ensure the health and safety of all workers at work;

(d)
the maintenance of all places of work in the factory in a condition that is safe and without risks to health and the provision and maintenance of such means of access to, and egress from, such places as are safe and without such risks;

(e)
the provision, maintenance or monitoring of such working environment in the factory for the workers that is safe, without risks to health and adequate as regards facilities and arrangements for their welfare at work.

(3)
Except in such cases as may be prescribed, every occupier shall prepare, and, as often as may be appropriate, revise, a written statement of his general policy with respect to the health and safety of the workers at work and the organisation and arrangements for the time being in force for carrying out that policy, and to bring the statement and any revision thereof to the notice of all the workers in such manner as may be prescribed.

7-B.
General duties of manufacturers etc., as regards articles and substances for use in factories.- (1) every person who designs, manufactures, imports or supplies any article for use in any factory shall-

(a)
ensure, so far as is reasonably practicable, that the article is so designed and constructed as to be safe and without risks to the health of the workers when properly used;

(b)
carry out or arrange for the carrying out of such tests and examination as may be considered necessary for the effective implementation of the provisions of clause (a);

(c)
take such steps as may be necessary to ensure that adequate information will be available-


(i) in connection with the use of the article in any factory;


(ii) about the use for which it is designed and tested; and 


(iii) about any conditions necessary to ensure that the article, when put to such use, will be safe, and without risks to the health of the workers;

provided that where an article is designed or manufactured outside India, it shall be obligatory on the part of the importer to see-

(a)
that the article conforms to the same standards if such article is manufactured in India, or

(b)
if the standards adopted in the country outside for the manufacture of such article is above the standards adopted in India, that the article conforms to such standards.

(2)
Every person, who undertakes to design or manufacture any article for use in any factory, may carry out or arrange for the carrying out of necessary research with a view to the discovery and, so far as is reasonable partible, the elimination or minimisation of any risks to the health or safety of the workers to which the design or article may give rise.

(3)
Nothing contained in subsection (1) and (2) shall be construed to require a person to repeat the testing, examination or research which has been carried out otherwise than by him or at his instance in so far as it is reasonable for him to rely on the results thereof for the purposes of the said subsections.

(4)
any duty imposed on any person by subsections (1) and (2), shall extend only to things done in the course of business carried on by him and to matters within his control.

(5)
Where a person designs, manufactures, imports or supplies and article on the basis of a written undertaking by the user of such article to take the steps specified in such undertaking to ensure, so far as is reasonably practicable, that the article will be safe and without risks to the health of the workers when properly used, the undertaking shall have the effect of relieving the person designing, manufacturing, importing or supplying the article from the duty imposed by clause (a) of subsection (1) to such extent as is reasonable having regard to the terms of the undertaking.

(6)
For the purposes of this section, an article is not to be regarded as properly used if it is used without regard to any information or advice relating to its use which has been made available by the person who has designed, manufactured, imported or supplied the article.

Explanation- For the purposes of this section, “article” shall include plant and machinery.]
CHAPTER II

THE INSPECTING STAFF

8.
Inspectors.- (1) The state Government may, by notification in the official Gazette, appoint such persons as possess the prescribed qualification to Inspectors for the purposes of this act and may assign to them such local limits as it may think fit.

(2) The State Government may, by notification in the official gazette, appoint any person to be a Chief Inspector who shall, in addition to the powers conferred on a Chief Inspector under this act, exercise the powers of an Inspector throughout the State.

1[(2-A) The State Government may, by notification in the Official Gazette, appoint as many Additional Chief Inspectors, Joint Chief Inspectors and Deputy Chief Inspectors and as many other officers as it thinks fit to assist the chief Inspector and to exercise such of the powers of the Chief Inspector as may be specified in such notification.

(2-B) Every Additional Chief Inspector, Joint Chief Inspector, Deputy Chief Inspector and every other officer appointed under subsection (2-A) shall, in addition to the powers of Chief Inspector specified in the notification by which he is appointed, exercise the powers of an Inspector throughout the State].

(3) No person shall be appointed under subsection (1), subsection (2), 2[sub-section (2-A)] or subsection (5), or having been so appointed, shall continue to hold office, who is or becomes directly or indirectly interested in a factory or in any process or business carried on therein or in any patent or machinery connected therewith.

(4) Every District Magistrate shall be an Inspector for his district.

(5) The State Government may also, by notification as aforesaid, appoint such public officers as it thinks fit to be additional Inspectors for all or any of the purposes of this Act, within such local limits as it may assign to them respectively.

(6) In any area where there are more Inspectors than one the state Government may, by notification as aforesaid, declare the powers which such Inspectors shall respectively exercise and the inspector to whom the prescribed notices are to be sent.

(7) 3[Every Chief Inspector, Additional Chief Inspector, joint Chief Inspector, Deputy Chief Inspector, Inspector and every other officer appointed under this section], shall be deemed to be a public servant within the meaning of the Indian Penal code (45 of 1860), and shall be officially subordinate to such authority as the state Government may specify in this behalf.

9.
Powers of Inspectors.- subject to any rules made in this behalf, an Inspector may, within the local limits for which he is appointed,-

(a) enter, with such assistants being persons in the service of the Government, or any local or other public authority, 4[or with an expert] as he thinks fit, any place which is used, or which he has reasons to believe is used, as a factory;

1[(b)
Make examination of the premises, plant, machinery, article or substance;

(c)
inquire into any accident or dangerous occurrence, whether resulting in bodily injury, disability or not, and take on the sport or otherwise statements of any person which he may consider necessary for such inquiry;

(d)
require the production of any prescribed register or any other document relating to the factory;

(e)
seize, or take copies of, any register, record or other document or any portion thereof, as he may consider necessary in respect of any offence under this Act, which he has reason to believe, has been committed;

(f)
direct the occupier that any premises or any part thereof, or anything lying therein, shall be left undisturbed (whether generally or in particular respects) for so long as is necessary for the purpose of any examination under clause (b);

(g)
take measurements and photographs and make such recordings as he considers necessary for the purpose of any examination under clause (b), taking with him any necessary instrument or equipment;

(h)
in case of any article or substance found in any premises, being an article or substance which appears to him as having caused or is likely to cause danger to the health or safety of the workers, direct it to be dismantled or subject it to any process or test (but not so as to damage or destroy it unless the same is, in the circumstances necessary, for carrying out the purposes of this Act), and take possession of any such article or substance or a part thereof, and detain it for so long as is necessary for such examination;


(i)
exercise such other powers as may be prescribed;]

Provided that no person shall be compelled under this section to answer any question or give any evidence tending to incriminate himself.

10.
Certifying surgeons.- (1) The State Government may appoint qualified medical practitioners to be certifying surgeons for the purposes of this Act within such local limits or for such factory or class or description of factories as it may assign to them respectively.

(2)
A certifying surgeon may, with the approval of the State Government, authorise any qualified medical practitioner to exercise any of his powers under this Act for such period as the certifying surgeon may specify and subject to such conditions as the State Government may think fit to impose, and references in this Act to a certifying surgeon shall be deemed to include references to any qualified medical practitioner when so authorised.

(3)
No person shall be appointed to be, or authorised to exercise the powers of, a certifying surgeon, or having been so appointed or authorised, continue to exercise such powers, who is or becomes the occupier of a factory or is or becomes directly or indirectly interested therein or in any process or business carried on therein or in any patent or machinery connected therewith or is otherwise in the employ of the factory;

1[Provided that the State Government may, by order in writing and subject to such conditions as may be specified in the order, exempt any person or class of persons from the provisions of this subsection in respect of any factory or class or description of factories.]

(4)
The certifying surgeon shall carry out such duties as may be prescribed in connection with-

(a)
the examination and certification of young persons under this Act;

(b)
the examination of persons engaged in factories in such dangerous occupations or processes as may be prescribed;

(c)
the exercising of such medical supervision as may be prescribed for any factory or class or description of factories where-


(i) cases of illness have occurred which it is reasonable to believe are due to the nature of the manufacturing process carried on, or other conditions of work prevailing, therein;


(ii) by reason of any change in the manufacturing process carried on or in the substance used therein or by reason of the adoption of any new manufacturing process or of any new substance for use in a manufacturing process, there is a like lihood of injury to the health of workers employed in that manufacturing process;

(iii)
young persons are, or are about to be, employed in any work which is likely to cause injury to their health.

Explanation- In this section qualified medical practitioner” means a person holding a qualification granted by an authority specified in the Schedule to the Indian Medical Degrees Act, 1916 (7 of 1961) or in the schedules to the Indian Medical Council Act, 1933 (27 of 1933).

CHAPTER III

HEALTH
11.
Cleanliness.- (1) Every factory shall be kept clean and free from effluvia arising from any drain, privy or other nuisance, and in particular-

(a)
accumulation of dirt and refuse shall be removed daily by sweeping or by any other effective method from the floors and benches of workrooms, and from staircases and passages, and disposed of in a suitable manner;

(b)
the floor of every workroom shall be cleaned at least once in every week by washing, using disinfectant, where necessary, or by some other effective method;

(c)
where a floor is liable to become wet in the course of any manufacturing process, to such extent as is capable of being drained, effective means of drainage shall be provided as maintained;

(d)
all inside walls and partitions, all ceilings or tops of rooms and all walls, sides and tops of passages and strain cases  shall-

(i) where they are 1[ Painted otherwise than with washable water paint] or varnished, be repainted or re-varnished at least once in every period of five years;

2 [(i-a) Where they are painted with washable water paint, be repainted with at least one coat of such paint at least once in every period of three years and washed at least once in every period of six months];

(ii)
where they are painted or varnished or where they have smooth impervious surfaces, be cleaned at least once in every period of fourteen months by such method as may be prescribed;

(iii)
in any other case, be kept whitewashed, or colour washed, and the whitewashing or colour washing shall be carried out, at least once in every period of fourteen months;

3[(dd) all doors and window-frames and other wooden or metallic framework and shutters shall be kept painted or varnished and the painting or varnishing shall be carried out at lest once in every period of five years;

(e)
the dates on which the processes required by clause (d) are carried out shall be entered in the prescribed register.

(2)
If, in view of the nature of the operations carried on 4[in factory or class or description of factories or any part of a factory or class or description of factories], it is not possible for the occupier to comply with all or any of the provisions of subsection (1), the State Government may be order exempt such factory or class or description of factories 5[or part] from any of the provisions of that subsection and specify alternative methods for keeping the factory in a clean state.

12.
Disposal of wastes and effluents.- 6[(1) Effective arrangements shall be made in every in every factory for the treatment of wastes and effluents due to the manufacturing process carried on therein, so as to render them innocuous, and for their disposal].

(2)
The State Government may make rules prescribing the arrangements to be made under subsection (1) or requiring that the arrangements made in accordance with subsection (1) shall be approved by such authority as may be prescribed.

13.
Ventilation and temperature.- (1) Effective and suitable provision shall be made in every factory for securing and maintaining in every workroom-

(a)
adequate ventilation by the circulation of fresh air, and

(b)
such a temperature as will secure to workers therein reasonable conditions of comfort and prevent injury to health;

and in particular.-

(i)
walls and roofs shall be of such material and so designed that such temperature shall not be exceeded but kept as law as practicable;

(ii)
where the nature of the work carried of excessively high temperatures, such adequate measures as are practicable shall be taken to protect the workers therefore, by separating the process which produces such temperatures from the workman, by insulating the hot parts or by other effective means.

(2) The State Government may prescribe a standards of adequate ventilation and reasonable for any factory or class or description of factories or parts thereof and direct that 1[proper measuring instruments, at such place and in such position as may be specified, shall be provided and such records, as may be prescribed, shall be maintained.]

2[(3) If it appears to the Chief Inspector that the excessively high temperatures in any factory can be reduced by the adoption of suitable measures, he may, without prejudice to the rules made under subsection (2), serve on the occupier, an order in writing specifying the measures which, in his opinion, should be adopted, and requiring them to be carried out before a specified date.]

14. Dust and fume. -(1) In every factory in which, by reason of the manufacturing process carried on, there is given off any dust or fume or other impurity of such a nature and to such an extent as is likely to be injurious or offensive to the workers employed therein, or any dust in substantial quantities, effective measures shall be taken to prevent its inhalation and accumulation in any workroom, and if any exhaust appliance is necessary for this purpose, it shall be applied as near as possible to the point of origin of the dust, fume or other impurity, and such point shall be enclosed so far as possible. 

(2) In any factory no stationary internal combustion engine shall be operated unless the exhaust in conducted into the open air, and no other internal combustion engine shall be operated in any room unless effective measures have been taken to prevent such accumulation of fumes therefore as are likely to be injurious to workers employed in the room.

15. Artificial humidification. -(1) In respect of all factories in which the humidity of the air is artificially increased, the State Government may rules,- 

(a)
Prescribing standards of humidification;

(b)
regulating the methods used for artificially increasing the humidity of the air;

(c)
directing prescribed tests for determining the humidity of the air to correctly carried out and recorded;

(d)
prescribing methods to be adopted for securing adequate ventilation and cooling of the air in the workrooms;

(2) In any factory in which the humidity of the air is artificially increase, the water used for the purpose shall be taken from a public supply, or other source of drinking water, or shall be effectively purified before it is so used.

(3) If it appears to an Inspector that the water used in a factory for increasing humidity which is required to be effectively purified under subsection (2) is not effectively purified he may serve on the manager of the factory an order in writing, specifying the measures which in his opinion should be adopted, and requiring them to be carried out before specified date.

16. Overcrowding. -(1) No room in any factory shall be overcrowded to an extent injurious to the health of the workers employed therein.

(2) Without prejudice to the generality of subsection (1), there shall be in every workroom of a factory in existence on the date of the commencement of this Act at least 1[9.9 cubic metres] and of a factory build after the commencement of this Act at least 2[4.2 cubic metres] of space for every worker employed therein, and for the purposes of this subsection no account shall be taken of any space which is more than 3[4.2 metres] above the level of the floor of the room.

(3) If the Chief Inspector by order in writing so requires, there shall be posted in each workroom of a factory a notice specifying the maximum number of workers who may, in compliance with the provisions of this section, be employed in the room.

(4) The Chief Inspector may, by order in writing exempt, subject to such conditions, if any, as he may think fit to impose, any workroom from the provisions of this section if he is satisfied that compliance therewith in respect of the room is unnecessary in the interest of the health of the workers employed therein.

17. Lighting.- (1) In every part of a factory where workers are working or passing there shall be provided and maintained sufficient and suitable lighting, (2) In every factory all glazed windows and skylights used for the lighting of the workroom shall be kept clean on both the inner and outer surfaces and, so far as compliance with the provisions of any rules made under subsection (3) of section 13 will allow, free from obstruction.

 (3) 
In every factory effective provisions shall, so far as is practicable, made for the prevention of -

(a)
glare, either directly from a source of light or by reflection from a smooth or polished surface;

(b)
the formation of shadows to such an extent as to cause eyestrain or the risk or accident to any worker;

(4) 
The State Government may prescribe standards of sufficient and suitable lighting for factories or for any class or descriptions factories or for any manufacturing process.

18. Drinking water.- (1) In every factory effective arrangements shall be made to provide and maintain at suitable points conveniently situated for all workers employed therein a sufficient supply of wholesome drinking water.

(2) All such points shall be legibly marked “drinking water” in a language understood by a majority of the workers employed in the factory, and no such point shall be situated within 1[six meters of any washing place, urinal, latrine, spittoon, open drain carrying sludge or effluent or any other source of contamination] unless a shorter distance is approved in writing by the Chief Inspector.

(3) In every factory wherein more than two hundred any fifty workers are ordinarily employed, provisions shall be made for cooling drinking water during hot weather by effective means and for distribution thereof.

(4) In respect of all factories or any class or description of the factories, the State Government may make rule for securing compliance with the provisions of subsection (1), (2) and (3) and for the examination by prescribed authorities of the supply and distribution of drinking water in factories. 

19. Latrines and urinals.- (1) In every factory-

(a)
sufficient latrine and urinal accommodation of prescribed type shall be provided conveniently situate and accessible to workers at all times while they are at the factory;

(b)
separate enclosed accommodation shall be provided for male and female worker;

(c)
such accommodation shall be adequately lighted and ventilated, and no latrine or urinal shall, unless specially exempted in writing by the Chief Inspector, communicate with any workroom except through an intervening open space or ventilated passage;

(d)
all such accommodation shall be maintained in a clean and sanitary condition at all time;

(e)
sweepers shall be employed whose primary duty it would be to keep clean latrines, urinals and washing place.

(2) In every factory wherein more than two hundred any fifty workers are ordinarily employed-

(a)
all latrine and urinal accommodation shall be of prescribed sanitary types;

 (b)
the floors and internal walls, up to a height of 1[ninety centimetres of latrines and urinals and the sanitary blocks shall be laid in glazed tiles or otherwise finished to provide a smooth polished impervious surface;

(c)
without prejudice to the provisions of clauses (d) and (e) of subsection (1), the  floors, portions of the walls and blocks so laid or finished and the sanitary pans of latrines and urinals shall be thoroughly washed and cleaned at least once in every seven days with suitable detergents or disinfectants or with both.

(3) The State Government may prescribe the number of latrines and urinals to be provided in any factory in proportion to the numbers of male and female workers ordinarily employed therein, and provide for such further matters in respect of sanitation in factories, including the obligation of workers in this regard, as it considers necessary in the interest of the health of the workers employed therein.

20. Spittoons.- (1) In every factory there shall be provided a sufficient number of spittoons in convenient places and they shall be maintained in a clean and hygienic condition.

(2) The State Government may make rules prescribing the type and the number of spittoons to be provided and their location in any factory and provide for such further matters relating to their maintenance in a clean and hygienic condition.

(3) No person shall spit within the premises of a factory except in the spittoons provided for the purpose and a notice containing this provision and the penalty for its violation shall be prominently displayed at suitable places in the premises.

(4) Whoever spits in contravention of subsection (3) shall be punishable with fine not exceeding five rupees.

CHAPTER IV

SAFETY
21. Fencing of machinery. -(1) In every factory the following, namely:-

(i)
every moving part of a prime-mover and every flywheel connected to a prime mover, whether the prime-mover or flywheel is in the engine house or not;

(ii)
the headrace and tailrace of every water-wheel and water turbine;

(iii)
any part of a stock-bar which projects beyond the head stock of a lathe; and

(iv)
unless they are in such position or of such construction as to be safe to every person employed in the factory as they would be if they were securely fenced, the following, namely:-

(a)
every part of an electric generator, motor or rotary convertor;

 (b)
every part of transmission machinery ; and 

(c)
every dangerous part of any other machinery;

shall be securely fenced by safeguards of substantial construction, which 1[shall be constantly maintained and kept in position] while the parts of machinery they are fencing are in motion or in use;

2[Provided that for the purpose of determining whether any part of machinery is in such position or is of such construction as to be safe as aforesaid, account shall not be taken of any occasion when-

(i)
it is necessary to make an examination of any part of machinery aforesaid while it is in motion or, as a result of such examination, to carry out lubrication or other adjusting operation while the machinery is in motion, being an examination or operation which it is necessary to be carried out while that part of the machinery is in motion, or 

(ii)
in the case of any part of a transmission machinery used in such process as may be prescribed (being a process of continuous nature the carrying on of which shall be, or is likely to be, substantially interfered with by the stoppage of that part of the machinery), it is necessary to make an examination of such part of the machinery while it is in motion or, as a result of such examination, to carry out any mounting or shipping of belts or lubrication or other adjusting operation while the machinery is in motion.

And such examination or operation is made or carried out in accordance with the provisions of subsection (1) of section 22.]

(2) The State Government may by rules prescribe such further precautions as it may consider necessary in respect of nay particular machinery or part thereof, or exempt, subject to such condition as may be prescribed, for securing the safety of the workers, any particular machinery or part thereof from the provisions of this section;

22. Work on or near machinery in motion.-3[(1) Where in any factory it becomes necessary to examine any part of machinery referred to in section 21, while the machinery is in motion, or, as a result of such examination, to carry out-

(a)
in a case referred to in clause (i) of the proviso to subsection (1) of section 21, lubrication or other adjusting operation ; or 

(b)
in a case referred to in clause (ii) of the proviso aforesaid, any mounting or shipping of belts or lubrication or other adjusting operation, while the machinery is in motion, such examination or operation shall be made or carried out only by a specially trained adult male worker wearing tight fitting clothing (while shall be supplied by the occupier) whose name has been recorded in the register prescribed in this behalf and who has been furnished with a certificate or his appointment, and while he is so engaged,-

(a)
such worker shall not handle a belt at a moving pulley unless-

(i)
the belt is not more than fifteen centimetres in width;

(ii)
the pulley is normally for the purpose of drive and not merely a fly-heel or balance wheel (in which case a belt is not permissible);

(iii)
the belt joint is either laced or flush with the belt;

(iv)
the belt, including the joint and pulley rim, are in good repair;

(v)
there is reasonable clearance between the pulley and any fixed plant or structure;

(vi)
secure foot-hold and, where necessary, secure hand-hold, are provided for the operator ; and 

(vii)
any ladder in use for carrying out any examination or operation aforesaid is securely fixed or is firmly held by a second persons;]

(b)
without prejudice to any other provision of this Act relating to the fencing of machinery, every set screw, bolt and key on any revolving shaft, spindle, wheel or pinion, and all spur, worm and other toothed or friction gearing in motion with which such worker would otherwise be liable to come into contact, shall be securely fenced to prevent such contact.

1[(2) No woman or young person shall be allowed to clean, lubricate or adjust any part of a prime-mover or of any transmission machinery while the prime-mover or transmission machinery is in motion, or to clean, lubricate or adjust any part of any machine if the cleaning, lubrication or adjustment thereof would expose the woman or young person to risk of injury from any moving part either of that machine or of any adjacent machinery.]

(3) The State Government may, by notification in the Official Gazette, prohibit in any specified factory or class or description of factories, the cleaning, lubricating or adjusting by any person of specified parts of machinery when those parts are in motion.

23. Employment of young person on dangerous machines. -(1) No young person 2[shall be required or allowed to work] at any machine to which this section applies, unless he has been fully instructed as to the dangers arising in connection with the machine and the precautions to be observed and-

(a)
has received sufficient training in work at the machine, or

(b)
is under adequate supervision by a person who has a thorough knowledge and experience of the machine.

(2) Subsection (1) shall apply or such machines as may be prescribed by the State Government, being machines which in its opinion are of such a dangerous character that young person ought not to work at them unless the foregoing requirements are complied with.

24. Striking gear and devices for cutting off power. -(1) In every factory-

 (a)
suitable striking gear or other efficient mechanical appliance shall be provided and maintained and used to move driving belts to and from fast and loose pulleys which form part of the transmission machinery, and such gear or appliances shall be so constructed, placed and maintained as to prevent the belt from creeping back on to the fast pulley;

(b)
driving belts when not in use shall not be allowed to rest or ride upon shifting in motion.

(2) In every factory suitable devices for cutting off power in emergencies from running machinery shall be provided and maintained in every workroom.

Provided that in respect of factories in operation before the commencement of this Act, the provisions of this subsection shall apply only to workrooms in which electricity is used as power.

1[(3) When a device, which can inadvertently shift from ‘off ‘ to ‘on’ position, is provided in a factory to cut off power, arrangements shall be provided for locking the device in safe position to prevent accidental starting of the transmission machinery or other machines to which the device is fitted].

25. Self-acting machines.-No traversing part of self-acting machine in any factory and no material carried thereon shall, if the space over which it runs is a space over which any person is liable to pass, whether is the course of this employment or otherwise, be allowed to run on its outward or inward traverse within a distance of 2[forty-five centimetres] form any fixed structure which is not part of the machine:

Provided that the Chief Inspector may permit the continued use of a machine installed before the commencement of this Act which does not comply with the requirements of this section on such conditions for ensuring safety as he may think  fit to impose.

26. Casing of new machinery. -(1) In all machinery driven by power and installed in any factory after the commencement of this Act,-

(a)
every set screw, bolt or key on any revolving shaft, spindle, wheel or pinion shall be so sunk, encased or otherwise effectively guarded as to prevent danger;

(b)
all spur, worm and other toothed or friction gearing which does not require frequent adjustment while in motion, shall be completely encased, unless it is so situated as to be as safe as it would be if it were completely encased.

(2) Whoever sells or lets on hire or, as agent of a seller or hirer, causes or procures to be sold or let on hire, for use in a factory any machinery driven by power which does not comply with the provisions of 3[sub-section (1) or any rules made under subsection (3) shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to three months or with fine which may extend to five hundred rupees or with both.

1[(3) The State Government may make rules specifying further safeguards to be provided in respect of any other dangerous part of any particulars machine or class or description of machines].

27. Prohibition of employment of women or children near cotton openers.-No woman or child shall be employed in any part of a factory for pressing cotton in which a cotton-opener is at work:

Provided that if the feed-end of a cotton-opener is in a room separated from the delivery end by a partition extending to the roof or to such height as the Inspector may in any particular case specify in writing, women and children may be employed on the side of the partition where the feed-end is situated.

28. Hoists and lifts.- (1) In every factory-

(a)
every hoist and lift shall be-

(i)
of good mechanical construction, sound material and adequate strength;

(ii)
properly maintained, and shall be thoroughly examined by a competent person at lest once in every period of six months, and a register shall be kept containing the prescribed particulars of every such examination;

(b)
every hoist way and lift way shall be sufficiently protected by an enclosure fitted with gates, and the hoist or lift and every such enclosure shall be so constructed as to prevent any person or thing from being trapped between any part of the hoist or lift and any fixed structure or moving part;

(c)
The maximum safe working load shall be plainly marked on every hoist or lift, and no load greater than such load shall be carried thereon;

(d)
the cage of every hoist or lift used for carrying persons shall be fitted with a gate on each side from which access is afforded to a landing;

(e)
every gate referred to in clause (b) or clause (d) shall be fitted with interlocking or other efficient device to secure that the gate cannot be opened except when the cage is at the landing and that the cage cannot be moved unless the gate is closed.

(2) The following additional requirements shall apply to hoists and lifts used for carrying persons and installed or reconstructed in  a factory after the commencement of this Act, namely;-

(a)
Where the cage is supported by rope or chain, there shall be at least two ropes or chains separately connected with the cage and balance weight, and each rope or chain with its attachments shall be capable or carrying the whole weight of the cage together with its maximum load;

(b)
efficient devices shall be provided and maintained capable of supporting the cage together with its maximum load in the event of breakage of ropes, chains or attachments;

(c)
an efficient automatic device shall be provided and maintained to prevent the cage from over-running.

(3) The Chief Inspector may permit the continued use of a hoist or lift installed in a factory before the commencement of this Act which does not fully comply with the provisions or subsection (1) upon such conditions for ensuring safety as he may think fit to impose.

(4) The State Government may, if in respect of any class or description of hoist or lift, it is of opinion that it would be unreasonable to enforce any requirement of subsection (1) and (2), by order direct that such requirement shall not apply to such class or description of hoist or lift.

1[Explanation-For the purposes of this section, no lifting machine or appliance shall be deemed to be a hoist or lift unless it has a platform or cage, the direction or movement of which is restricted by a guide or guides.]

2[29.Lifting machines, chains, ropes and lifting tackles. -(1) In any factory the following provisions shall be complied with in respect of every lifting machines (other than a hoist and lift) and every chain, rope and lifting tackle for the purpose of raising or lowering persons, goods or materials:-

(a)
all parts including the working gear, whether fixed or movable, of every lifting matching and every chain, rope or lifting tackle shall be-

(i)
of good construction, sound material and adequate strength and free from defects;

(ii)
properly maintained; and 

(iii)
thoroughly examined by a competent person at least once in every period of twelve months, or at such intervals as the Chief Inspector may specify in writing, and a register shall be kept containing the prescribed particulars of every such examination;

(b)
No lifting machine and no chain, rope or lifting tackle shall, except for the purpose to test, be loaded beyond the safe working load which shall be plainly marked thereon together with an identification mark and duly entered in the prescribed register; and where this is not practicable, a table showing the safe working loads of every kind and size of lifting machine or chain, rope or lifting tackle in use shall be displayed in prominent positions on the premises;

(c)
While any person is employed or working on or near the wheel track of a travelling crane in any place where he would be liable to be struck by the crane, effective measures shall be taken to ensure that the crane does not approach within 3[six metres] of that place.

(2)
The State Government may make rules in respect of any lifting machine or any chain, rope or lifting tackle used in factories-

(a)
prescribing further requirements to be complied with in addition to those set out in this section;

(b)
providing for exemption from compliance with all or any of the requirements of this section, where in its opinion, such compliance is unnecessary or ineradicable.

(3)
For the purposes of this section a lifting machine or a chain, rope of lifting tackle shall be deemed to have been thoroughly examined if a visual examination supplemented, if necessary, by other means and by the dismantling of parts of the gear, has been carried out as carefully as the conditions permit in order to arrive at a reliable conclusion as to the safety of the party of the part examined.

Explanation - In this section.-

(a)
“lifting machine” means a crane, crab, which, toggle, pulley block, gin wheel, transporter or runway;

1(b)
“lifting tackle” means any chain sling, rope sling, hook, shackle, swivel coupling, socket, clamp, tray or similar appliance, whether filed or movable, used in connection with the raising or lowering of persons, or loads by use of lifting machines.]

30.
Revolving machinery - (1) 2[In every factory] in which the process of grinding is carried on there shall be permanently affixed to or placed near each machine in use a notice indicating the maximum safe working peripheral speed of every grindstone or abrasive wheel, the speed of the shaft or spindle, upon which the wheel is mounted, and the diameter of the pulley upon such shaft or spindle necessary to secure such safe working peripheral speed.

(2)
The speed indicated in notices under subsection (1) shall not be exceeded.

(3)
Effective measures shall be taken in every factory to insure that the safe working peripheral speed of every revolving vessel, cage, basket, flywheel, pulley, disc or similar appliance driven by power is not exceeded.

31.
Pressure Plant.- 3[(1)
If in any factory, any plant or machinery or any part thereof is operated at a pressure above atmospheric pressure, effective measures shall be taken to ensure that the safe working pressure of such plant or machinery or part is not exceeded.]

(2)
The State Government may make rules providing for the examination 

and testing of any plant or machinery such as is referred to in subsection (1) and prescribing such other safety measures in relation thereto as may in its opinion be necessary in any factory or class or description of factories.

4[(3)
The State Government may, by rules, exempt, subject to such conditions as may be specified therein, any part of any plant or machinery referred to in subsection (1) from the provisions of this section.]

32.
Floors, stairs and means of access.- In every factory-

(a)
all floors, steps, stairs, passages and gangway shall be of sound construction and properly maintained 1[and shall be kept free from obstructions and substances likely to cause persons to slip] and where it is necessary to ensure safety, steps, stairs, passages and gangways shall be provided with substantial handrails;

(b)
there shall, so far as it reasonably practicable, be provided, and maintained safe means of access to every place at which any person is at any time required to work;

2 [(c)
When any person has to work at a height from where he is likely to fall, provision shall be made, so far as is reasonably practicable, by fencing or otherwise, to ensure the safety of the person so working.]

33.
Pits, sumps, opening in floors, etc.-
(1) In every factory fixed vessel, sump, tank, pit or opening in the ground or in a floor which, by reasons of its depth, situation, construction, or contents, is or may be a source of danger, shall be either securely covered or securely fenced.

(2)
The state Government may, by order in writing, exempt, subject to such conditions as may be prescribed, any factory or class or description of factories in respect of any vessel, sump, tank, pit or opening from compliance with the provisions of this section.

34.
Excessive weights.- (1) No person shall be employed in any factory to lift, carry or move any load so heavy as to be likely to cause him injury.

(2)
The State Government may make rules prescribing the maximum weights which may be lifted, carried or moved by adult men, adult woman, adolescents and children employed in factories or in any class or description of factories or in carrying on any specified process.

35.
Protection of eyes.- In. respect of any such manufacturing process carried on in any factory as may be prescribed, being a process which involves-

(a)
risk of injury to the eyes from particles or fragments thrown off in the course of the process, or 

(b)
risk to the eyes by reason of exposure to excessive light,

the State Government may by rules require that effective screens or suitable goggles shall be provided for the protection of persons employed on, or in the immediate vicinity of, the process.

3[36. Precautions against dangerous fumes, gases, etc.- (1) No person shall be required or allowed to enter any chamber, tank, vat, pit, pipe, flue or other confined space in any factory in which any gas, fume, vapour or dust is likely to be present to such an extent as to involve risk to persons being overcome thereby. Unless it is provide with a manhole of adequate size or other effective means of egress.

(2)
No person shall be required or allowed to enter any confined space as is referred to in subsection (1), until all, practicable measures have been taken to remove any gas, fume, vapour or dust, which may be present so as to bring its level within the permissible limits and to prevent any ingress  of such gas, fume, vapour or dust and unless-

(a)
a certificate in writing has been given by a competent person, based on a test carried out by himself that the space is reasonably free from dangerous gas, fume, vapour or dust; or

(b)
such person is wearing suitable breathing apparatus and a belt securely attached to a rope the free end of which is held by a person outside the confined space.]

1[36-A.
Precautions regarding the use of portable electric light.- in any factory-

(a)
no portable electric light or any other electric appliance of voltage exceeding twenty- four volts shall be permitted for use inside any chamber, tank, vat, pit, pipe, flue or other confined space 2[unless adequate safety devices are provided ; and

(b)
if any inflammable gas, fume or dust is likely to be present in such chamber, tank, vat, pit, pipe, flue or other confined space no lamp or light other than of flameproof construction shall be permitted to be used therein].

37.
Explosive or inflammable dust, gas etc.- (1) Where in any factory any manufacturing process produces dust, gas, fume or vapour of such character and to such extent as to be likely to explode on ignition, all practicable measures shall be taken to prevent any such explosion by-

(a)
effective enclosure of the plant or machinery used in the process;

(b)
removal or prevention of the accumulation of such dust, gas, fume or vapour;

(c)
exclusion or effective enclosure of all possible sources of ignition.

(2)
Where in any factory the plant or machinery used in a process  such as is referred to in subsection (1) is not so construed as to withstand the probable pressure which such an explosion as aforesaid would produce, all practicable measures shall be taken to restrict the spread and effects of the explosion by the provision in the plant or machinery of chokes, baffles, vents or other effective appliances.

(3)
Where any part of the plant or machinery in factory contains any explosive or inflammable gas or vapour under pressure greater than atmospheric pressure, that part shall not be opened except in accordance with the following provisions, namely:-

(a)
before the fastening of any joint of any pipe connected with the part or the fastening of the cover of any opening into the part is loosened, any flow of the gas or vapour into the part or any such pipe shall be effectively stopped by a stop-value or other means;

(b)
before any such fastening as aforesaid is removed, all practicable measures shall be taken to reduce the pressure of the gas or vapour in the part or pipe to atmospheric pressure;

(c)
Where any such fastening as aforesaid has been loosened or removed effective measured shall be taken to prevent any explosive or inflammable gas or vapour from entering the part of pipe until the fastening has been secured, or, as the case may be, securely replaced:

Provided that the provisions of this subsection shall not apply in the case of plant or machinery installed in the open air.

(4)
No plant, tank or vessel which contains or has contained any explosive or inflammable substance shall be subjected in any factory to any eliding, brazing, slurring or cutting operation which involves the application of heat unless adequate measures have first been taken to remove such substance and any fumes arising therefore or to render such substance and fumes non-explosive or noninflammable, and no such substance shall be allowed to enter such plant, tank or vessel after any such operation until the metal has cooled sufficiently to prevent any risk of igniting the substance.

(5)
The State Government may rules exempt, subject to such condition as may be prescribed, any factory or class or description of factories from compliance with all or any of the provisions of this section.

1[38. Precautions in case of fire.- (1) In every factory, all practicable measures shall be taken to prevent outbreak of fire and its spread, both internally and externally, and to provide and maintain-

(a)
safe means of escape for all persons in the event of a fire, and 

(b)
the necessary equipment and facilities for extinguishing fire.

(2)
Effective measures shall be taken to ensure that in every factory all the workers are familiar with the means of escape in case of fire and have been adequately trained in the routine to be followed in such case.

(3)
The State Government may make rules, it respect of any factory or class or description of factories, requiring the measures to be adopted to give effect to the provisions of subsection (1) and (2).

(4)
Notwithstanding anything contained in clause (a) of subsection (1) or subsection (2), if the Chief Inspector, having regard to the nature of the work carried on in any factory, the construction of such factory, special risk to life or safety, or any other circumstances, is of the opinion that the measures provided in the factory, whether as prescribed or not, for the purposes of clause (a) of subsection (1) or subsection (2), are inadequate, he may, by order in writing, require that such additional measures as he may consider reasonable and necessary be provided in the factory before such date as is specified in the order.]

39.
Power to require specifications of defective parts or tests of stability.- If it appears to the Inspector that any building or part of a building or any part of the ways, machinery or plant in a factory is in such a condition that it may be dangerous to human life or safety, he may serve on 1[the occupier or manager or both] of the factory an order in writing requiring him before a specified date-

(a)
to furnish such drawings, specification and the particulars as may be necessary to determine whether such building, ways, machinery or plant can be used with safety, or

(b)
to carry out such tests in such manner as may be specified in the order, and to inform the Inspector of the results thereof.

40.
Safety of buildings and machinery.- (1) If it appears to the Inspector that any building or part of a building or any part of the ways, machinery or plant in a factory is in such a condition that it is dangerous to human life or safety, he may serve on the 2[occupier or manager or both]. of the factory an order in writing specifying the measures which in his opinion should be adopted, and requiring them to be carried out before a specified date.

(2)
If it appears to the Inspector that the use of any building or part of a building or any part of the ways, machinery or plant in a factory involves imminent danger or human life or safety, he may serve on 3[ the occupier or manager or both]. Of the factory an order in writing prohibiting its use until it has been properly repaired or altered.

4[40-A. Maintenance of buildings.- If it appears to the Inspector that any building or part of a building in a factory is in such a state of disrepair as is likely to lead to condition detrimental to the health and welfare of the workers, he may serve on the occupier or manager or both of the factory an order in writing specifying the measures which in his opinion should be taken and requiring the same to be carried out before such date as is specified in the order.

40-B. Safety Officers.- (1) In every factory.-

(i)
Wherein one thousand or more workers are ordinarily employed, or

(ii)
Wherein, in the opinion of the State Government, any manufacturing process or operation is carried on, which process or operation involves any risk of bodily injury, poisoning or disease, or any other hazard to health, to the person employed in the factory.

The occupier shall, if so required by the state Government by notification in the Official Gazette, employ such number of safety officers as may be specified in that notification.

(2)
The duties, qualifications and condition of service of Safety Officers shall be such as may be prescribed by the State Government.]

41.
Power to make rules to supplement this Chapter.- The State Government may make rules requiring the provision in any factory or in any class or description of factories of such further 1[devices and measures] for securing the safety of person employed therein as it may deem necessary.

2 [ CHAPTER IV-A ]

PROVISIONS RELATING TO HAZARDOUS PROCESSES

41.A. Constitutions of Site Appraisal Committees.- (1) The State Government may, for purposes of advising it to consider applications for grant of permission for the initial location of a factory involving a hazardous process or for the expansion of any such factory, appoint a Site Appraisal Committee consisting of-

(a)
the Chief Inspector of the State who shall be its Chairman;

(b)
a representative of the Central Board for the prevention and control of Water Pollution appointed by the Central Government under section 3 of the Water (Prevention and control of pollution) Act, 1974 (6 of 1974) ; 

(c)
a representative of the central Board for the prevention and control of Air Pollution referred to in section 3 of the Air (prevention and control of pollution) Act, 1981 (14 of 1981);

(d)
a representative of the state Board appointed under section 4 of the Water (prevention and control of pollution) Act, 1974 (6 of 1974);

(e)
a representative of the state Board for the prevention and control of air pollution referred to in section 5 of the Air (prevention and control of pollution) Act, 1981 (14 of 1981);

(f)
a representative of the Department of Environment in the State;

(g)
a representative of the Meteorological Department of the Government of India;

(h)
an expert in the field of occupational health; and

(i)
a representative of the Town Planning Department of the State  Government ;

and not more than five other members who may be co-opted by the State Government who shall be-

(i)
a scientist having specialised knowledge of the hazardous process which will be involved in the factory;

(ii)
a representative of the local authority within whose jurisdiction the factory is to be establishment, and 

(iii)
not more than three other persons are deemed fit by the State Government.

(2) The Site Appraisal Committee shall examine an application for the establishment of a factory involuting hazardous process and make its recommendation to the State Government within a period of ninety days of the receipt of such applications in the prescribed form.

(3) Where any process relates to a factory owned or controlled by the Central Government or to a corporation or a company owned or controlled by the Central Government, the State Government shall co-opt in the Site Appraisal Committee a representative nominated by the Central Government as a member of that Committee.

(4) The Site Appraisal Committee shall have power to call for any information from the person making an application for the establishment or expansion of a involving a hazardous process.

(5) Where the State Government has granted approval to an application for the establishment or expansion of a factory a hazardous process, it shall not be necessary for an application to obtain a further approval from the Central Board or the State Board establishment under the Water (Prevention and Control of Pollution) Act, 1974 (6 of 1974) and the Air (Prevention and Control of Pollution) Act, 1981 (14 of 1981).

41-B. Compulsory disclosure of information by the occupier.- (1) The occupier of every factory involving a hazardous process shall disclose in the manner prescribed all information regarding dangers, including health hazards and the measures to overcome such hazards arising from the exposure to or handling of the materials or substances in the manufacture, transportation, ‘storage and other processes, to the workers employed in the factory, the Chief Inspector, the local authority within whose jurisdiction the factory is situate and the general public in the vicinity.

(2) The occupier shall, at the time of registering the factory involving a hazardous process, lay down a detailed policy with respect to the health and safety of the workers employed therein and intimate such policy to the Chief Inspector and the local authority and, thereafter, at such intervals as may be prescribed, inform the Chief Inspector and the local authority of any change made in the said policy.

(3) The information furnished under subsection (1) shall include accurate information as to the quantity, specifications and other characteristics of wastes and the manner of their disposal.

(4) Every occupier shall, with the approval of the Chief Inspector, draw up an on-site emergency plan and detailed disaster control measures for his factory and make known to the workers employed therein and to the general public living in the vicinity of the factory the safety measures required to be taken  the event of an accident taking place.

(5) Every occupier of a factory shall,-

(a)
if such factory engaged in a hazardous process on the commencement of the Factories (Amendment) Act, 1987 (20 of 1987), within a period of thirty days of such commencement; and 

(b)
if such factory proposes to engage in a hazardous process at any time after such commencement, within a period of thirty days before the commencement of such process,

Inform the Chief Inspector of the nature and details of the process in such form and in such manner as may be prescribed.

(6) Where any occupier of a factory contravenes the provisions or subsection (5), the licence issued under Section 6 to such factory shall, notwithstanding any penalty to which the occupier of factory shall be subject to under the provisions of this Act, be liable for cancellation.

(7) The occupier of a factory involving a hazardous process shall, with the previous approval of the Chief Inspector, lay down measures for the handling, usage, transportation and storage of hazardous substances inside the factory premises and the disposal of such substances outside the factory premises and publicise them in the manner prescribed among the workers and the general public living in the vicinity.

41-C. Specified responsibility of the occupier in relation to hazardous processes.-Every occupier of a factory involving any hazardous process shall-

(a)
maintain accurate and up-to-date health records, or, as the case may be, medical records, of the workers in the factory who are exposed to any chemical, toxic or any other harmful substances which are manufactured, stored, handled or transported and such records shall be accessible to the workers subject to such conditions as may be prescribed;

(b)
appoint persons who possess qualifications and experience in handling hazardous substances and are competent to supervise such handling hazardous substances and are competent to supervise such handling within the factory and to provide at the working place all the necessary facilities for the workers in the manner prescribed :

Provided that where nay question arises as to the qualification and experience of a person so appointed, the decision of the Chief Inspector shall be final;

(c)
provide for medical examination of every worker-

(i)
before such worker is assignee to a job involving the handling of, or working with, hazardous substance, and 

(ii)
while continuing in such job, and after he has ceased to work in such job, at intervals not exceeding twelve months, in such manner as may be prescribed.

41-D. Power of Central Government to appoint Inquiry Committee. -(1) The Central Government may, in the event of the occurrence of an extraordinary situation involving a factory engaged in a hazardous process, appoint an Inquiry Committee to inquire into the standards of health and safety observed in the factory with a view to finding out the causes of any failure or neglect in the adoption of any measures or standards prescribed for the health and safety of the workers employed in the factory or the general public affected, or likely to be affected, due to such failure or neglect and for the prevention and recurrence of such extraordinary situation in future in such factory or elsewhere.

(2) The Committee appointed under subsection (1) shall consist of a Chairman and two other members and the terms of reference of the Committee and the tenure of office of its members shall be such as may be determined by the Central Government according to the requirements of the situation.

(3) The recommendations of the Committee shall be advisory in nature.

41-E. Emergency standards.- (1) Where the Central Government is satisfied that no standards of safety have been prescribed in respect of a hazardous process or class of hazardous processes, or where the standards so prescribed are inadequate, it may direct the Director-General of Factory Advice Service and Labour Unspetitutes or any institution specialised in matters relating to standards of safety in hazardous processed, to lay down emergency standards for enforcement of suitable standards in respect of such hazardous processes.

(2) The emergency standards laid down under subsection (1) shall, until they are incorporated in the rules made under this Act, be enforceable and have the same effect as if they had been incorporated in the rules made under this Act.

41-F. Permissible limits of exposure of chemical and toxic substances. -(1) The maximum permissible threshold limits of exposure of chemical and toxic substance in manufacturing processes (whether hazardous or otherwise) in any factory shall be of the value indicated in the Second Schedule.

(2) The Central Government may, at any time, for the purpose of giving effect to any scientific proof obtained from specialised institutions or experts in the field, by notification in the Official Gazette, make suitable changes in the said Schedule.

41-G. Workers’ participation in safety management. -(1) The occupier shall, in every factory where a hazardous process takes place or where hazardous substances are used or handled, set up a Safety Committee consisting of equal number of representatives of workers and management to promote cooperation between the workers and the management in maintaining proper safety and health at work and to review periodically the measures taken in that behalf;

Provided that the State Government may, by order in writing and for reasons to be recorded, exempt the occupier of any factory or class of factories from setting up such Committee.

(2) The composition of the State Committee, the tenure of office of its members and their rights and duties shall be such as may be prescribed.

41-H. Right of workers to warn about imminent danger.- (1) Where the workers employed in any factory engaged in a hazardous process have reasonable apprehension that there is a likelihood of imminent danger to their lives or health due to any accident, they may bring the same to the notice of the occupier, agent, manager or any other person who is incharge of the factory or the process concerned directly or through their representatives in the Safety Committee and simultaneously bring the same to the notice of the Inspector. 

(2) It shall be the duty of such occupier, agent, manager or the person incharge of the factory or process to take immediate remedial action if he is satisfied about the existence of such imminent danger and send a report forthwith of the action taken to the nearest Inspector.

(3) It the occupier, agent, manager or the person in charge referred to in subsection (2) is not satisfied about the existence of any imminent danger as apprehended by the workers, he shall, nevertheless, refer the matter forth with to the nearest Inspector whose decision on the question of the existence of such imminent danger shall be final].

CHAPTER V

WELFARE 
42. Washing facilities.- (1) In every factory-

(a)
adequate and suitable facilities for washing shall be provided and maintained for the use of the workers therein;

(b)
Separate and adequately screened facilities shall be provided for the use of male and female workers;

(c)
such facilities shall be conveniently accessible and shall be kept clean.

(2) The State Government may, in respect of any factory of class or description of factories or of any manufacturing process, prescribe standards of adequate and suitable for washing.

43. Facilities for storing an drying clothing.-The State Government may, in respect of any factory or class or description of factories, make rules requiring the provision therein of suitable places for keeping clothing not worm during working hours and for the drying of wet clothing.

44. Facilities for sitting.- (1) In every factory suitable arrangements for sitting shall be provided and maintained for all workers obliged to work in a standing position, in order that they may take advantage of any opportunities for rest which may occur in the course of their work.

(2) If, in the opinion of the Chief Inspector, the workers in any factory engaged in a particular manufacturing process or working in a particular room are able to do their work efficiently in a sitting, he may, by order in writing, require the occupier of the factory to provide before a specified date such seating arrangement as may be practicable for all workers so engaged or working.

(3) The State Government may, by notification in the Official Gazette, declare that the provisions of subsection (1) shall not apply to any specified factory or class or description of factories or to any specified manufacturing process.

45. First-aid appliances.- (1) There shall in every factory be provided and maintained, so as to be readily accessible during all working hours first-aid boxes or cupboards equipped with the prescribed contents, and the number of such boxes or cupboards to be provided and maintained shall not be less than one for every one hundred and fifty workers ordinarily employed 1[at any one time] in the factory.

1 [(2) Nothing except the prescribed contents shall be kept in a first-aid box or cupboard.

(3) Each first-aid box or cupboard shall be kept in the charge of a separate responsible person 2[who holds a certificate in first-aid treatment recognised by the State Government] and who shall always be readily available during the working hours of the factory.]

3[(4)] In every factory wherein more than five hundred workers are 4[ordinarily employed] there shall be provided and maintained an ambulance room of the prescribed size, containing the prescribed equipment and in the charge of such medical and nursing staff as may be prescribed 5[and those facilities shall always be made readily available during the working hours of the factory].

46. Canteens.- (1) The State Government may make rules requiring that in any specified factory wherein more than two hundred and fifty workers are ordinarily employee, a canteen shall be provided and maintained by the occupier for the use of the workers.

(2) Without prejudice in the generality of forgoing power, such rules may provide for-

(a)
the date by which such canteen shall be provided;

(b)
the standards in respect of construction, accommodation, furniture and other equipment of the canteen;

(c)
the foodstuffs to be served therein and the charges which may be made therefore;

(d)
the constitution of a managing committee for the canteen and representation of the workers in the management of the canteen;

6[(dd) the items of expenditure in the running of the canteen which are not to be taken into account in fixing the cost of foodstuffs and which shall be borne by the employer;]

(e)
the delegation to the Chief Inspector, subject to such conditions as may be prescribed, of the power to make rules under clause (c).

NOTES

Scope of-(1) The company appointed contractor to run, the canteen for the employees, though the company itself is registered under section 7 of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 the contractor did not get the contract registered under section 12 of the aforesaid Act. Hence the canteen workers claimed that they have become the direct employees of the company. It was held that unless that unless the workman employed in the canteen are sniff the work in the same level as in the factory or the same kind of work as in the establishment, they cannot become the workman or the employees  of the company under section 46 and 103 of the Factories Act. [General Labour Union (Flag) v. K.M. Desai and others., (1990) II Lab LJ 259 (Bom.) ].

 (ii) A canteen was run by cooperative society as required by section 46 of  the Factories Act. Later on the canteen became defunct and the employees of the canteen claimed to be treated as employees of the factory. It was held that it is true that the company is bound to provide and maintain a canteen under section 46 of the Factories Act but when the canteen is run by a cooperative society as a separate entity and it becomes defunct, the occupier of the factory does not become the employer of the workmen employed in the canteen. [Workmen of Ashok Leyland Ltd. and Ashok Leyland Coop. Canten Ltd. V. Ashok Leyland Ltd. & others, (1991) II Lab LJ 12 (Mad).].

(iii) The Federation was running a canteen for the workers employed in the factory and office establishment under the supervision of the welfare officer. The employees of the canteen wanted to be treated as regular employees of the federation in regular scales as they were being paid meagre salaries without attendant benefits. It was contended on behalf of the federation that the canteen was managed by an advisory committee known as the Managing Committee. It was held that once a canteen is established under section 46 of the Factories Act, the employees of the canteen would become employees of the occupier and they will not ceases to be so only because for the purposes of management a canteen managing committee whose functions are advisory has to be constituted under the Rules. [A.P. Dairy Development Co. Op. Federation Ltd. v. Shivads Pillay and others., (1992) 1 Lab LJ 153 (A.P)].

47. Shelters, rest-rooms and lunch-rooms.- (1) In every factory wherein more than one hundred and fifty workers are ordinarily employed, adequate and suitable shelters or rest-rooms and a suitable lunch-room, with provision for drinking water, where workers can eat meals brought by them, shall be provided and maintained for the use of the workers.

Provided that any canteen maintained in accordance with the provisions of section 46 shall be regarded as part of the requirements of this subsection:

Provided further that where a lunch-room exists no workers shall eat any food in the workroom.

(2) The shelters or rest-rooms or lunch rooms to be provided under subsection (1) shall be sufficiently lighted and ventilated and shall be maintained in a cool and clean condition.

(3) The State Government may-

(a)
prescribe the standards in respect of constructions, accommodation, furniture and other equipment of shelters, rest-rooms and lunch-rooms to be provided under this section.

(b)
by notification in the Official Gazette, exempt any factory or class or description of factories from the requirements of this section.

48. Creches. -(1) In every factory wherein more than 1[thirty women workers] are ordinarily employed there shall be provided and maintained a suitable room or rooms for the use of children under the age of six years of such women.

(2) Such rooms shall provide adequate accommodation, shall be adequately lighted and ventilated, shall be maintained in a clean and sanitary condition and shall be under the charge of women trained in the care of children and infants.

(3) The State Government may-

(a)
prescribe the location and the standards in respect of construction, accommodation, furniture and other equipment of rooms to be provided under this section;

(b)
requiring the provisions in factories to which this section applies of additional facilities for the care of children belonging to women workers, including suitable provision of facilities of washing and changing their clothing ;

(c)
requiring the provision in any factory of free milk or refreshment or both for such children;

(d)
requiring that facilities shall be given in any factory for the mothers of such children to feed them at the necessary intervals.

49. Welfare officers.- (1) In every factory wherein five hundred or more workers are ordinarily employed the occupier the occupier shall employ in factory such number of welfare officers as may be prescribed. 

(2) The State Government may prescribe the duties, qualifications and conditions of service of officers employed under subsection (1);

NOTE

A company having less than 100 labourers not under statutory obligation to have a Labour Welfare Officer. Personal office could not be deemed to be Labour Welfare Officer. [Shyan Vinyali Ltd. v.T. Prasad. 1993 (67) F L R 128 (SC)].

50. Power to make rules to supplement this Chapter.-(1) The State Government may make rules.-

(a)
exempting, subject to compliance with such alternative arrangements for the welfare of workers as may be prescribed, any factory or class or description of factories from compliance with any of the provisions of this Chapter;

(b)
requiring in any factory or class or description of factories that representatives of the workers employed in the factory shall be associate with the management of the welfare arrangements of the workers.

CHAPTER VI

WORKING HOURS OF ADULTS

51. Weekly hours.-No adult worker shall be required or allowed to work in a factory for more than forty-eight hours in any week.

52. Weekly holidays.- (1) No adult workers shall be required or allowed to work in a factory on the first day of the week (hereinafter referred to as the said day), unless-

1.
Ins. by Act No. 94 of 1976, S. 23.

(a)
he has or will have a holiday for a whole day an one of the three days immediately before or after the said day, and

(b)
the manager of the factory has, before the said day or the substituted day under clause (a), whichever is earlier-,

(i)
delivered a notice at the office of the Inspector of his intention to require the worker to work on the said day and of the day which is to be substituted, and 

(ii)
displayed a notice to that effect in the factory;

Provided that no substitution shall be made which will result in any worker working for more than ten day consecutively without a holiday for a whole day. 

(2) Notices given under subsection (1) may be cancelled by a notice delivered at the office of the Inspector and a notice displayed in the factory not later than the day before the said day or the holiday to be cancelled, whichever  is earlier.

(3) Where, in accordance with the provisions of subsection (1), any worker works on the said day and has a holiday on one of the three days immediately before it, that said day shall, for the for the purpose of calculating his weekly hours of work, be included in the preceding week.

53. Compensatory holidays.- (1) Where, as a result of the passing of an order or the making of a rule under the provisions of this Act exempting a factory or the workers therein from the provisions of section 52, a worker is deprived of any of the weekly holidays for which provision is made in subsection (1) of that section, he shall be allowed, within the month in which the holidays were due to him or within the two months immediately following that month, compensatory holidays of equal number to the holidays so lost.

(2) The State Government may prescribe the manner in which the holidays for which provision is made in subsection (1) shall be allowed.

54. Daily hours.-Subject to the provisions of section 51, no adult worker shall be required or allowed to work in a factory for more than nine hours in any day;

1[Provided that, Subject to the previous approval of the Chief Inspector, the daily maximum hours specified in this section may be exceeded in order to facilitate the change of shifts.]

55. Intervals for rest.-2[(1)] 3[The period of work] of adult workers in a factory each day shall be so fixed that no period shall exceed five hours  and that no worker shall work for more than five before he has had an interval for rest of at least half an hour.

4[(2) The State Government or, subject to the control of the State Government, the Chief Inspector, may, by written order and for the reasons specified therein, exempt any factory from the provisions of subsection (1) so however that the total number of hours worked by a worker without an interval does not exceed sis.]

56. Spread over.-The periods of work of an adult worker in a factory shall be so arranged that inclusive of his intervals for rest under section 55, they shall not spread over. More than ten and a half hours in any day:

Provided that the Chief Inspector may, for reasons to be specified in writing, increase the 1[ spread over. upto twelve hours].

57. Night shifts.-Where a worker in a factory works on a shift which extends beyond midnight,-

(a)
for the purposes of section 52 and 53, a holiday for a whole day shall mean in his case a period of twenty-four consecutive hours beginning when his shift ends;

(b)
the following day for him shall be deemed to be the period of twenty-four hours beginning when such shift ends, and the hours he has worked after midnight shall be counted in the previous day.

58. Prohibition of overlapping shifts.- (1) Work shall not be carried on in any factory by means of a system of shift so arranged that more than one relay of workers is engaged in work  of the same kind at the same time.

2[(2) The State Government or subject to the control of the State Government, the Chief Inspector, may, by written order and for the reasons specified therein, exempt on such conditions as may be deemed expedient, any factory or class or factory description of factories or any department or section of a factory or any category or description or workers therein from the provision of subsection (1).]

59. Extra wages for overtime.- (1) Where a worker works in a factory for  more than nine hours in any day or for more than forty-eight hours in any week, he shall, in respect of overtime work, be entitled to wages at the rate of twice his ordinary rate wages.

3[(2) For the purposes of subsection (1), ordinary rate of wages’ means the basic wages plus such allowances, including the cash equivalent of the advantage accruing through the concissional sale to workers of food grains and other articles, as the workers is for the time being entitled to, but does not include a bonus and wages for overtime work.

(3) Where any workers in a factory are paid on a piece rate basis, the time rate shall be deemed to be equivalent to the daily average of their full time earnings for the days on which they actually worked on the same or indentical job during the month immediately preceding the calendar month during which the overtime work was done, and such time rates shall be deemed to be the ordinary rates of wages of those workers;

Provided that in the case of a worker who has not worked in the immediately preceding calendar month on the same or indentical job, the time rate shall be deemed to be equivalent to the daily average of the earnings of the workers for the days on which he actually worked in the week in which the overtime work was done.

Explanation-For the purposes of this subsection, in computing the earnings for the dates on which the worker actually worked such allowances, including the cash equivalent of the advantage accruing through the concessional sale to workers of food grains and other articles, as the worker is for the time being entitled to, shall be included but any bonus or wages for overtime work payable in relation to the period with reference to which the earnings are being computed shall be excluded.]

1[(4) The cash equivalent of the advantage accruing through the concessinonal sale to a worker of food grains and other articles shall be computed as often as may be prescribed on the basis of the maximum quantity of food grains and other articles admissible to a standard family.

Explanation1- “Standard family” means a family consisting of the worker, his or her spouse and two children below the age of fourteen years requiring in all three adult consumption units.

Explanation 2-”Adult consumption unit” means the consumption unit of a male above the age of fourteen years ; and the consumption unit of a female above the age of fourteen years and that of a child below the age of fourteen years shall be calculated at the rates of 0.8 and 0.6 respectively of one adult consumption unit.]

(5) The State Government may make rules prescribing-

(a)
the manner in which the cash equivalent of the advantage accruing through the confessional sale to a workers of food grains and other articles shall be computed; and

(b)
the registers that shall be maintained in a factory for the purpose of securing compliance with the provisions of this section.

NOTES

Scope of- (i) Some clerks of the Corporation were required to work 42 hours in week. In the exigencies of service the corporation decided to increase the working hours from 7 to 7.30 hours per day. These clerks claimed extra payment for overtime work of 1/2 hours per day done by them. It was held that in the absence of any statutory provisions or case law in support of the proposition that in respect of the extra half hour work which was taken from the workman by the corporation, the concerned workmen were not entitled to proportionate extra wages and in the absence of any provision in the contract of employment to enable the corporation extra work from the workmen without incurring the liability of making proportionate extra payment, the workmen are entitled to proportionate extra payment for the extra work taken from them. [M/s New Victorya Mills Ltd. v. The Labour Court (1) Kanpur & others., (1990) II Lab LJ 575 (All).].

(ii) The piece rated workers of the Ordinance Clothing Factory worked for 8 hours during the week except on Saturday, when they work for 4-3/4 hours.

Thus they worked for 44-3/4 hours in a week. The worker claimed over time wages under section 59 of the Act for the work done beyond 44-3/4 hours until 48 hours in a week. It was held that section 59 of the Act in strict sense applies to cases of overtime work beyond 9 hours a day or 48 hours a week. The grant of overtime wages for the period in excess of the normal working hours of 44-3/4 per week and upto 48 hours is governed by the relevant Departmental Rules. Section 59 of the Factories Act comes into play only if the piece rated worker has worked beyond 9 hours in a week and not otherwise. [Clothing Factory National Workers Union, Avoid, Madras v. Union of India and others, (1990) II Lab LJ 201 (S.C) : AIR 1990 SC 1383.]

(iii) Employer can not be permitted to contract out of provisions of Factories Act. It permission is given, the whole object of the Factories Act will be Frustrate. [Hindustan Machine Tools Ltd. Ajmer v. Labour Court and others, 1994 (1) LLN 256 (Raj)]

60. Restriction on double employment.-No adult worker shall be required or allowed to work in any factory on any day on which he has already been working in any other factory, save in such circumstances as may be prescribed.

61. Notice of periods of work for adults.- (1) There shall be displayed and correctly maintained in every factory in accordance which the provisions of subsection (2) of section 108, a notice of periods of work for adults, showing  clearly for every day the periods during which adult workers may be required to work.

(2)
The periods shown in the notice required by subsection (1) shall be fixed before hand, in accordance with the following provisions of this section, and shall be such that workers working for those periods would not be working in contravention of any of the provisions of sections 51, 52, 53, 54, 1[55, 56 and 58]. 

(3)
Where all the adult workers in a factory are required to work during  the same periods, the manager of the factory shall fix those periods fro such workers generally. 

(4)
Where all the adult workers in a factory are not required to work during the same periods, the manager of the factory shall classify them into groups according to the nature of their work indicating the number of workers in each group.

(5)
For each group which is not required to work on a system of shift, the manager of the factory shall fix the  period during which the group may be required to work.

(6)
Where any group is required to work on a system of shifts, and the  relays are not to be subject to pre-determined periodical changes of shifts, the manager of the factory shall draw up a scheme of shifts whereunder and the relay which will be working at any time of the day shall be known for any day  the periods during which each relay of the group may be required to work.

(7)
Where any group is to work on a system of shifts and the relays are to be subject to predetermined periodical changes of shifts, the manager of the factory shall draw up a scheme of shifts where under the periods during which any relay of the group may be required to work and the relay which will be working at any time of the day shall be known for any day.

(8)
The State Government may prescribe forms of the notice required by subsection (1) and the manner in which it shall be maintained.

(9)
In the case of a factory beginning work after the commencement of this Act, a copy of the notice referred to in subsection (1) shall be sent in duplicate to the Inspector before the day on which work is begun in the factory.

(10)
Any  proposed change in the system of work in any factory which will necessitate a change in the notice referred to in subsection (1) shall be notified to the Inspector in duplicate before the change is made, and except with the previous sanction of the Inspector, no such change shall be made until one week has elapsed since the last change.

62.
Register of adult workers.- (1) the manager of every factory shall maintain a register of adult workers, to be available to the Inspector at all times during working hours, or when any work is being carried on in the factory showing-

(a) 
the name of each adult worker in the factory;

(b) 
the nature of his work;

(c) 
the group, if any, in which he is included;

(d) 
where his group works on shifts, the relay to which he is allotted;

(e) 
such other particulars as may be prescribed;

provided that , if the Inspector is of opinion that any muster-roll or register maintained as a part of the routine of a factory gives in respect of any or all the workers in the factory the particulars required under this section, he may, by order in writing, direct that such muster-roll or register shall to the corresponding extent be maintained in place of, and be treated as, the register of adult workers in that factory.

1[(1-A)No adult worker shall be required or allowed to work in any factory unless his name and other particulars have been entered in the register of adult workers.)]

(2)
The State Government may prescribe the form of the register of adult workers, the manner in which it shall be maintained and the period for which it shall be preserved.

NOTE

Scope of - In the case it was held that the obligation to maintain registers is imposed on the manager and not the occupier of the factory. An occupier therefore cannot be held liable for the failure of the manager to comply with the requirements of section 62 and 83 of the Act. The occupier cannot be said to have a guilty mind when he is not charged with the duty of maintaining the register. [State of Maharashtra v. sample Lal Mensukh Bothara. (1962) I Lab LJ 107 (Bom).]

63.
Hours of work to correspond with notice under section 61 and register under section 62 - No adult worker shall be required or allowed to work in any factory otherwise than in accordance with the notice of period of work for adults displayed in the factory and the entries made beforehand against his name in the register of adult workers of the factory.

64.
Power to make exempting rules - (1) The State Government may make rules defining the persons who hold positions of supervision or management or are employed in a confidential position in a factory 1[or empowering the Chief Inspector to declare any person, other than a person defined by such rules, as a person holding position of supervision or management or employed in a confidential position in a factory if, in the opinion of the Chief Inspector, such person holds such position or is so employed] and the provisions of this Chapter, other than the provisions of clause (b) of subsection (1) of section 66 and of the proviso to that subsection, shall not apply to any person so defined 2[ or declared];

2[provided that any person so defined or declared shall, where the ordinary rate of wages of such person 4[ does not exceed the wage limit specified in subsection (6) of section 1 of the Payment of Wages Act, 1936 (4 of 1936), as amended from time to time] be entitled to extra wages in respect of overtime work under section 59].

(2)
The State Government may make rules in respect of adult workers in factories providing for the exemption, to such extent and subject to such conditions. as may be prescribed-

(a)
of workers engaged on urgent repairs, from the provisions of section 51, 52, 54, 55 and 56 ;

(b)
of workers engaged in work in the nature of preparatory or complementary work which must necessarily be carried on outside the limits laid down for the general working of the factory, from the provisions of section 51, 54, 55 and 56;

(c)
of workers engaged in work which is necessarily so intermittent that the intervals during which they do not work while on duty ordinarily amount to more than the intervals for rest required by or under section 55, from the provisions of sections 51, 54, 55 and 56 ;

(d)
of workers engaged in any work which for technical reasons must be carried on continuously 5[ * * * * ] from the provisions of sections 51, 52, 54, 55, and 56 ;

(e)
of workers engaged in making or supplying articles of prime necessity which must be made or supplied every day, from the provisions of 1[ Section 51 and section 52];

(f)
of  work engaged in a manufacturing process which cannot be carried on except during fixed seasons, from the provisions of 2[Section 51, section 52 and section 54];

(g)
of workers engaged in a manufacturing process which cannot be carried on except at times dependent on the irregular action of natural forces, from the provisions of section 52 and 55;

(h)
of workers engaged in engine-room or boiler-houses or in attending to power- plant or transmission machinery, from the provisions of 3[section 51 and section 52];

4[(i)
of workers engaged in the printing of newspapers, who are held up on account of the breakdown of machinery, from the provisions of sections 51, 54, and 56.

Explanation- In this clause the expression “newspapers” has the meaning assigned to it in the press and Registration of Books Act, 1867 (25 of 1867) ;

(j)
of workers engaged in the loading or unloading of railway wagons, 5[  or lorries or trucks] from the provisions of section 51, 52, 54, 55 and 56; ]

6[(k)
of workers engaged in any work, which is notified by the State Government in the Official Gazette, as a work of national importance, from the provisions of section 51, section 52, section 54, section 55 and section 56].

(3)
Rules made under subsection (2) providing for any exemption may also provide for any consequential exemption from the provisions of section 61 which the State Government may deem to be expedient, subject to such conditions as it may prescribe.

7[(4)
In making rules under this section , the state Government shall not exceed, except in respect of exemption under clause (a) of subsection (2), the following limits of works inclusive of overtime:-

(i)
the total number of hours of work in any day shall not exceed ten ;

(ii)
the spread over., inclusive of intervals for rest, shall no exceed twelve hours in any one day:

Provided that the State Government may, in respect of any or all of the categories of workers referred to in clause (d) of subsection (2), make rules prescribing the circumstances in which, and the conditions subject to which , the restrictions imposed by clause (i) and clause (ii) shall not apply in order to enable a shift worker to work the whole or a subsequent shift in the absence of a worker who has failed to report for duty;

1 [(iii)
the total number of hours of work in a week including overtime, shall not exceed sixty];

2[(iv)] the total number of hours of overtime shall not exceed fifty for any one quarter.

Explanation- “Quarter” means a period of three consecutive months beginning on the 1st of January, the 1st of April, the 1st of July or the 1st of October.].

(5) Rules made under this section this section shall remain in force for not more than 3[five years].

65. Power to make exempting orders.- (1) Where the State Government is satisfied that, owing to the nature of the work carried on or to other circumstances, it is unreasonable to require that the periods of work of any adult workers in any factory or class or description of factories of should be fixed beforehand, it may, by written order, relex or modify the provisions of section 61 in respect to  of such workers  therein, to such extent and in such manner as it may think fit, and subject to such conditions as it may deem expedient to ensure control over periods of work.

(2)  
The State Government or, subject to the control of the State Government, the Chief Inspector, may by written order exempt, on such condition as it or he may deem expedient, any or all of the adult workers in any factory or group or class or description of factory from any or all of the provisions of section 51, 52, 54 and 56 on the ground that the exemption is required to enable the factory or factories to deal with an exception is required to enable the factory or factories to deal with an exceptional press of work.

4[(3) Any exemption granted under subsection (2) shall be subject to the following conditions, namely:-

(i)
the total number of hours of work in any day shall not exceed twelve;

(ii)
the spread over., inclusive of intervals for rest, shall not exceed thirteen hours in any one day;

(iii)
the total number of hours of work in any week, including overtime, shall not exceed sixty;

(iv)
no worker shall be allowed to work overtime, for more than seven days at a stretch and the total number of  hours of overtime work in any quarter shall not exceed seventy five.

Explanation.-In this subsection ‘quarter’ has the same meaning as in subsection (4) of section 64.]

(4) 5[* * * *]

66. Further restrictions on employment of women.- (1) The provisions of this Chapter shall, in their application to women in factories, be supplemented by the following further restrictions, namely:-

(a)
no exemption from the provisions of section 54 may be granted in respect of any woman;

(b)
no woman shall be 1[required or allowed to work in any factory] except between the hours of a.m. and 7 a.m.;

Provided that state Government may, by notification in the Official Gazette, in respect of 3[any factory or group or class or description of factories] vary the limits laid down in clause (b), but so that no such variation shall authorize the employment of any woman between the hours of 10 p.m. and 5 a. m.;

3[(c) there shall be no change of shifts except after a weekly holiday or any other holiday.]

(2) The State Government may make rules providing for the exemption form the restrictions set out in subsection (1), to such extent and subject to such conditions as it may prescribe, of women working in fish-curing or fish-canning factories, where the employment of women beyond the hours specified in the said restrictions is necessary to prevent damage to, or deterioration in, any raw material.

(3) The rules made under subsection (2) shall remain in force for not more than years at a time.

NOTE

Scope of- The women candidates were excluded for the internal examination leading to absorption on a regular basis for the only reason that they were women. Under section 66 (b) the State Government is authorised to relax the provisions and allow the women to work between 5 a.m. to 10 p.m. but the company did not move the State Government to obtain such permission. Therefore the exclusions of women candidates on the ground of sex was violative of Articles 14 and 15 of the Constitution. If other women trainees were regularly absorbed d in employment which involves working in shifts, there  is no reason to eliminate the petitioners. [Omana wOmen and others v. F.A. C.T. Ltd., (1991) II Lab LJ 541 (Kerala..]

CHAPTER VII

EMPLOYMENT OF YOUNG PERSONS 

67. Prohibition employment of young children- No Child who has not completed his fourteenth year shall be required or allowed to work in any factory.

68. Non-adult workers to carry tokens.-A child who has completed his fourteenth year or an adolescent shall not be required or allowed to work in any factory unless-

(a)
a certificate of fitness granted with reference to him under section 69 is in the custody of the manager of the factory, and 

(b)
such child or adolescent carries while he is at work a token giving a reference to such certificate.

69. Certificates of fitness.- (1) A certifying surgeon shall, on the application of any young person or his parent or guardian accompanied by a document signed by the manager of a factory that such person will be employed therein if certified to be fit for work in a factory, or on the application of the manager of the factory in which any young person wishes to work, examine such person and ascertain his fitness for work in a factory.

(2) The certifying surgeon, after examination. may grant to such young person, in the prescribed form, or may renew-

(a)
a certificate of fitness to work in a factory as a child, if he is satisfied that the young person has completed his fourteenth year, that he has attained the prescribed physical standards and that he is fit for such work;

(b)
a certificate of fitness to work in a factory as an adult, if he is satisfied  that the young person has completed his fifteenth year, and is fit for a full day’s work in a factory:

Provided that unless the certifying surgeon has personal knowledge of the place where the young person proposes work and of the manufacturing process to which he will be employed, he shall not grant or renew a certificate under this subsection until he has examined such place.

(3) A certificate of fitness granted or renewed under subsection (2)-

(a) shall be valid only for a period of twelve months from the date thereof;

(b) may be made subject to conditions in regard to the nature of the work in which the young person may be employed, or requiring re-examination of the young person before the expert of period of twelve months.

(4)
A certifying surgeon shall revoke any certificate granted or renewed under subsection (2) if in his opinion the holder of it is no longer fit to work in the capacity stated therein in a factory.

(5)
Where a certifying surgeon refuses to grant or renew a certificate or a certificate of the kind requested or revokes a certificate, he shall, if so requested by any person who could have applied for the certificate for the renewal thereof, state his reasons in writing for so doing.

(6)
Where a certificate under this section with reference to any young person is grant or renewed subject to such conditions as are referred to in clause (b) of subsection (3), the young person shall not be required or allowed to work in any factory except in accordance with those conditions.

(7) Any fee payable for a certificate under this section shall be paid by the occupier and shall not be recoverable from the young person, his parents or guardian.

70.
Effect of certificate of fitness granted to adolescent.- (1) An adolescent who has been granted a certificate of fitness to work in a factory as an adult under clause (b) of subsection (2) of section 69, and who while at work in a factory carries a token giving reference to the certificate, shall be deemed to be an audit for all the purposes of Chapters VI and VIII.

1[ * * * ].

2[(1-A)
No female adolescent or a male adolescent who has not attained the age of seventeen years but who has been granted a certificate of fitness to work in a factory as an adult, shall be required or allowed to work in any factory except between 6 am. and 7 p.m.:

Provided that the State Government may, by notification in the Official Gazette, in respect of any factory or group or class or description of factories.-

(i)
vary the limits laid down in this subsection so, however, that no such section shall authorise the employment of any female adolescent between 10 p.m. and 5 a.m.;

(ii)
grant exemption from the provisions of this subsection in case of serious emergency where national interest is involved.]

(2)
An adolescent who has not been granted a certificate of fitness to work in a factory as an adult under the aforesaid clause (b) shall, notwithstanding his age, be deemed to be a child for all the purposes of this act.

71.
Working hours for children.- (1)
No child shall be employed or permitted to work, in any factory-

(a)
for more than four and a half hours in any day;

3[(b)
during the night.

Explanation- For the purposes of this subsection “nights” shall mean a period of at least twelve consecutive hours which shall include the interval between 10 p.m. and 6 a.m.]

(2)
The period of work of all children employed in a factory shall be limited to two shifts which shall not overlap or spread over. more than five hours each ; and each child shall be employed in only one of the relays which shall not, except with the previous permission in writing of the chief Inspector, be changed more frequently than once in a period of thirty days.

(3)
The provisions of section 52 shall apply also to child workers and no exemption from the provisions of that section may be granted in respect of any child.

(4)
No child shall be required or allowed to work in any factory on any day on which he has already been working in another factory.

4[(5)
No female child shall be required or allowed to work in any factory except between 8 A. M. and 7 P.M.].

72.
Notice of periods of work for children.- (1) There shall be displayed and correctly maintained in every factory in which children are employed, in accordance with the provisions of subsection (2) of section 108 a notice of periods of work for children, showing clearly for every day the periods during which children, may be required or allowed to work.

(2)
The periods shown in the shown in the notice required by subsection (1) shall be fixed beforehand in accordance with the method laid down of adult workers in section 61, and shall be such that children working for those periods would not be working in contravention of any of the provisions of section 71.

(3) The provisions of subsection (8), (9) and (10) of Section 61 shall apply also to the notice required by subsection (1) of this section.

73. Register of child workers.- (1) The manager of every factory in which children are employed shall maintain a register of child workers, to be available to the Inspector at all times during working hours or when any work is being carried on in a factory on in a factory, showing-

(a) 
the name of each child worker in the factory.

(b) 
the nature of his work.

(c) 
the group, if any, in which he is included, 

(d) 
where his group works in shifts, the relay to which he is allotted, and

(e) 
the number of his certificate of fitness grated under section 69.

1[(1-A) No child workers shall be required for allowed to work in any factory unless his name and other particulars have been entered in the register of child workers.]

(2) The State Government may prescribe the form of the register of child workers, the manager in which it shall be maintained and the period for which it shall be preserved.

74. Hours of work to correspond with notice under section 72 and register under section 73.-No child shall be employed in any factory otherwise than in accordance with the notice of periods of work for children displayed in the factory and the entries made beforehand against his name in the register of child workers of the factory.

75. Power to require medical examination.-Where an Inspector is of opinion-

(a)
that any person working in a factory without a certificate of fitness is a young person, or

(b)
that a young person working in a factory with a certificate of fitness is no longer fit to work in the capacity stated therein.

he may serve on the manager of the factory a notice requiring that such person or he may serve on the case may be, shall be examined by a certifying surgeon, and young person, as the case may be, shall be examined by a certifying surgeon, and such person or young person shall not, if the Inspector so directors, be employed, or permitted to work, in any factory until he has been so examined and has been granted a certificate of fitness or a fresh certificate of fitness, as the case may be, under section 69, or has been certified by the certifying surgeon examining his not to be a young person.

76. Power to make rules.-The State Government may make rules-

(a)
Prescribing the forms of certificates of fitness to be granted under section 96, providing for the grant of duplicates in the event of loss of the original certificates, and fixing the fees which may be charged for such certificates and renewals thereof and such duplicates;

(b)
Prescribing the physical standards to be attained by children and adolescents working in factories;

(c)
regulating the procedure of certifying surgeons under this Chapter;

(d)
specifying other duties which the employment of young required to perform in connection with the employment of young persons in factories, and fixing the fees which may be charged for such duties and the persons by whom they shall be payable.

77. Certain other provisions of law not barred.-The provisions of this Chapter shall be in addition to, and not in derogation of, the provisions of the Employment of Children Act, 1938 (26 of 1938).

CHAPTER VIII1
ANNUAL LEAVE WITH WAGES

78. Application of Chapter.-(1) The provisions of this Chapter shall not operate to the prejudice of any right to which a worker may be entitled under any other law or under terms of any award, 1[agreement (including settlement)] or contract of contract of service:

3[Provided that if such award, agreement (including settlement) or contract of service provides for a longer annual leave with wages than provided this Chapter, the quantum of leave, which the worker shall be intitled to, shall be in accordance with such award, agreement or contract of service or matters which are provided for less favourable therein, the provisions of sections 79 to 82, so far as may be, shall apply].

(2) The provisions of this Chapter shall not apply to workers 4[in any factory] of any railway administered by the Government, who are governed by leave rules approved by the Central Government.

79. Annual leave with wages.- (1) Every worker who has worked for a period of 240 days or more in a factory during a calendar year shall be allowed during the subsequent calendar year, leave with wages for a number of days calculate at the rate of-

(i) 
if an adult, one day for every twenty days of work performed by him during the previous calendar year;

(ii) 
if a child, one day for every fifteen days of work performed by him during the previous calendar year;

Explanation I- For the purpose of this subsection-

(a) 
any days of layoff, by agreement or contract or as permissible under the standing orders;

(b)
in the case of a female worker, maternity leave for any number of days not exceeding twelve weeks ; and

(c)
the leave earned in the year prior to that in which the leave is enjoyed; shall be deemed to be days on which the worker has worked in a factory for the purposes of computation of the period of 240 day or more, but he shall not earn leave for these days.

Explanation 2-The leave admissible under this subsection shall be exclusive of all holidays whether occurring or at either and of the period of leave. 

(2) A worker whose service commences otherwise than on the first day of January shall be entitled to leave with wages at the rate laid down in clause (i) or, as the case may be, clause (ii) of subsection (1) if he has worked for two- thirds of the total number of days in the remainder of the calendar year.

1[(3) If a worker is discharged or dismissed from service or quits his employment or is superannuated or dies while in service, during the course of the calendar year, he or his heir or nominee, as the case may be, shall be entitled to wages in lieu of the quantum of leave to which he was entitled immediately before his discharge, dismissal, quitting of leave to which he was entitled immediately before at the rates specified in subsection (1) or subsection (2) making him eligible to avail of such leave, and such payment shall be made-

(i)
where the worker is discharged or dismissed or quits employment, before the expiry of the second working day from the date of such discharge, dismissal or quitting ; and 

(ii)
where the worker is superannuated or dies while in service, before the expiry of two months from the date of such superannuation or death].

(4) In calculating leave under this section, fraction of leave of half a day or more shall be treated as one full day’s leave, and fraction of less than half a day shall be omitted.

(5) If a worker does not in any one calendar year take the whole of the leave allowed to him under subsection (1) or subsection (2), as the case may be, any leave not taken by him shall be added to the allowed to him in the succeeding calendar year;

Provided that the total number of days of leave that may be carried forward to a succeeding year shall not exceed thirty in the case of an adult or forty in the case of a child;

Provided further that a worker, who has applied for leave with wages but has not been given such leave in accordance with any scheme laid down in subsections (8) and (9) 2[or in contravention of subsection (10)] Shall be entitled to carry forward the 3[leave refused] without any limit.

 (6) A worker may at any time apply in writing to the manager of a factory not less than fifteen days before the date on which he wishes his leave to begin, to take all the leave or any portion thereof allowable to him during the calendar year;
Provided that the application shall be made not less than thirty days before the date on which the workers wishes his leave to begin, if he is employed in a public utility service as defined in clause (n) of section 2 of the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947), 

Provided further that the number of times in which leave may be taken during any year shall not exceed three.

(7) If a worker wants to avail himself of the leave with wages due to him to cover a period of illness, he shall be granted of the leave even if the application for leaves is not made within the time specified in subsection (6) ; and in such a case wages as admissible under section 81 shall be paid not later than fifteen days, or in the case of a public utility service not later than thirty days from the date of the application for leave.

(8) For the purpose of ensuring the continuity of work, the occupier or manager of the factory, in agreement with the Works Committee of that factory constituted under section 3 of the Industrial Disputes Act, 1947 (XIV of 1947), or a similar committee constituted under any other Act or a similar committee constituted under any other Act or if there is no such Worker representatives of the Workers therein chosen in the prescribed manager, may lodge with the Chief Inspector a scheme in writing whereby the grant of leave allowable under this section may be regulated.

(9) A scheme lodged under subsection (8) shall be displayed at some conspicuous and convenient places in the factory and shall be in force for a period of twelve months from the date on which it comes into force, and may thereafter be renewed with or without for a further period of twelve months at a time, by the manager in agreement with the Works Committee or a similar committee, or as the case may be, in agreement with the representatives of the workers as specified in subsection (8), and a notice of renewal shall be sent to the Chief Inspector before it is renewed.

(10) An application for leave which does not contravene the provisions of subsection (6) shall not be refresh, unless refusal is in accordance with the scheme for the time being in operation under subsection (8) and (9).

(11) If the employment of a worker who is entitled to leave under subsection (1) or subsection (2), as the case may be, is terminated by the occupier before he has taken the entire leave to which he is entitled, or if having applied for and having not been granted such leave, the worker quits his employment before he has taken the leave, the occupier of the factory shall pay him the amount payable under section 80 in respect of the leave not taken, and such payment shall be made, where the employment of the worker is terminated  by the occupier, before the where the employment of the worker is terminated by the occupier, before the expiry of the second, on or working day after such termination, and where a worker who quits his employment, on or before the next pay day.

 (12) The unveiled leave of a worker shall not be taken into consideration n computing the period of any notice required to be given before discharge or dismissal.

80. Wages during leave period-(1) for the leave allowed to him under 1[section 78 or section 79, as the case may be], a worker 2[shall be entitled to wages] at a rate equal to the daily average of his total full time earnings for time earnings for the days on which 3[he actually worked during the month immediately preceding his leave, exclusive of any overtime and bonus inclusive of demise allowance and the cash equivalent of the advantage accruing through the commissioner sale to the worker of food grains and other articles ;

4[Provided that in the case of a worker who has not worked on any day during the calendar month immediately preceding his leave, he shall be paid at a rate equal to the daily average of his total full time earnings for the days on which he actually worked, exclusive of any overtime and bonus but inclusive of dearness allowance and the cash equivalent of the advantage accruing through the commissioner sale to the workers of food grains and other articles.] 

(2) The cash equivalent of the advantage accruing through the commissioner sale to the worker of food grains and other articles shall be computed as often as may be prescribed, on the basis of the maximum quantity of food grains and other articles admissible to a standard family.

Explanation1- “Standard family” means a family consisting of a worker, his or her spore and two children below the age of hourteen years requiring in all three adult consumption units.

Explanation 2-”Adult consumption unit” means the consumption unit of a male above the age of fourteen years ; and the consumption unit of a female above the age of fourteen years and that of a child below the age of fourteen years shall be calculated at the rates of 0.8 and 0.6 respectively of one adult consumption unit.

(3) 
The State Government may make rules prescribing-

(a)
the manner in which the cash equivalent of the advantage accruing through the cocessional sale to a worker of food grain and other articles shall be computed ; and

(b)
the registers that shall be maintained in a factory for the e purpose of securing compliance with the provisions of this section.

81. Payment in advance in certain cases.-A workers who has been allowed leave for not less than four days, in the case of an adult, and five days, in the case of a child, shall, before his leave begins, be paid the wages due for the period of the leave allowed.

82.
Mode of recovery of unpaid wages - Any sum required to be paid by an employer, under this Chapter but not paid by him shall be recoverable as delayed wages under the provisions of the Payment of Wages Act, 1936 (4 of 1936).

83.
Power to make rules - The State Government may make rules directing manager of factories to keep registers containing such particulars as may be prescribed and requiring the registers to be made available to examination by Inspectors.

84.
Power to exempt factories - Where the State Government is satisfied that the leave rules applicable to workers in a factory provided benefits which is its opinion are not less favourable than those for which this Chapter makes provisions it may, be written order, exempt the factory from all or any of the provisions for this Chapter subject to such conditions as may be specified in the order.

1[Explanation - For the purposes of this section, in deciding whether the benefits which are provided for by any leave rules are less favourable than those for which this Chapter makes provision, or not, the totality of the benefits shall be taken into account.]

CHAPTER IX

SPECIAL PROVISIONS
85.
Power to apply the Act to certain premises - (1) The State Government may, by notification in the Official Gazette, declare that all or any of the provisions of this Act, shall apply to any place wherein a manufacturing process is carried on with or without the aid of power or is so ordinarily carried on, notwithstanding that-

(i)
The number of persons employed therein is less than ten, if working with the aid of power and less than twenty if working without the aid of power, or

(ii)
the persons working therein are not employed by the owner thereof but are working with the permission of, or under agreement with, such owner : 

Provided that the manufacturing process is not being carried on by the owner only with the aid of his family.

(2)
After a place is so declared, it shall be deemed to be a factory for the purposes for this Act. and the owner shall be deemed to be the occupier, and any person working therein, a worker.

Explanation - For the purposes of this section “owner” shall include a lessee or mortgagee with possession of the premises.

86.
Power of exempt public institutions. - The State Government may exempt. subject to such conditions as it may consider necessary, any workshop or workplace where a manufacturing process in carried on and which is attached to a public institution maintained for the purposes of education. 

1[traing research] or reformation, from all or any of the provisions of this Act : 


Provided that no exemption shall be granted from the provisions relating to hours of work and holidays, unless the persons having the control of the institution submit, for the approval of the State Government, a scheme for the regulation of the hours of employment, intervals for meals and holidays of the persons employed in or attending the institution or who are inmates for the institution, and the State Government is satisfied that the provisions of the scheme are not less favourable than the corresponding provisions of this Act. 


87.
Dangerous operations - Where the State Government is of opinion that any 2[manufacturing process or operation] carried on in a factory exposes any persons employed in it to a serious risk of bodily injury, positioning of diseases, it may make rules application to any factory or class or description of factories in which the 3[manufacturing process or class operation] its carries on-

(a)
specifying the 4[manufacturing process of operation] and declaring it to be dangerous;

(b)
prohibiting or restricting the employment of women, adolescent or children in the 5[manufacturing process of operation], and 

(c)
providing for the periodical medical examination of persons employed, or seeking to be employed, in the 6[manufacturing process or operation], and prohibiting the employment of persons not certified as fit for such employment 7[and required the payment by the occupier of the factory of fees for such medical examination;]

(d)
providing for the protection of all persons employed in the 8[manufacturing for the process or operation] or in the vieimty of the places where it is carried on ;

(e)
prohibiting, restricting or controlling the use of any specified materials or process in connection which the 9[manufacturing process or operation;]

10[(f)
requiring the provisions of additional welfare amenities and sanitary facilities and the supply of operative equipment and clothing, and laying down the standards thereof, having regard to the dangerous nature of the manufacturing process or operation;]

11[(g)
* * *]

1[87-A. Power to prohibit employment on account of serious harzard.-(1) Where it appears to the Inspector that conditions in a factory or part thereof are such that they may cause serious hazard by may way cause serious hazard by way of injury or death to the persons employed therein or to the general public in the vicinity, he may, by order in writing to the occupier of the factory, state the particulars in respect of which he considers the factory or part thereof to be the cause serious hazard and prohibit such occupier from employing any person in the factor or any part thereof other the minimum number of persons necessary to attend to the minimum tasks till the hazard is removed.

(2) Any order issued by the Inspector under subsection (1) shall have effect for a period of three days until extended by the Chief Inspector by a subsequent order.

(3) Any person aggrieved by an order of the Inspector under subsection (1), and the Chief Inspector under subsection (2), shall have the right to appeal to the Height Court.

(4) Any person whose employment has been affected by an order issued under subsection (1), shall be entitled to wages and other benefits and it shall be the duty of the occupier to provide alternative employment to him wherever possible and in the manner prescribed. 

(5) The provisions of subsection (4) shall be without prejudice to the rights of the parties, under Inspector Disputes Act, 1947 (14 of 1947).

88. Notice of certain accidents.-2[(1)] Where in  any factory an accident occurs which causes death, or which causes any bodily injury by reason of which the person injured is prevented from working for a period of forty-eight hours or more immediately following the accident, or which is of such nature as may be prescribed in this behalf, the manger of the factory shall send notice thereof to such authorities, and in such form and within such time, as may be prescribed.

3[(2) Where a notice given under subsection (1) relators to an accident causing death, the authority to whom the notice is sent shall make an inquiry into the occurrence within one month of the receipt of the notice, or if such authority is not the Inspector to make an inquiry within the said period. 

(3) The State Government may make rules for regulating the procedure at inquiries under this section.]

4[88-A. Notice of certain dangerous occurrences.-Where in a factory any dangerous occurrence of such natures as may be prescribed, occurs, whether causing any bodily injury or disability or not, the manager of the factory shall send notice thereof to such authorities, and in such form and within such time, as may be prescribed.]

89. Notice of certain diseases.- (1) Where any workers in a factory contracts any disease specified in 1[the Third Schedule] the manager of the factory shall send notice thereof to such authorities and in such form and within such time, as may be prescribed.

(2) If any medical practitioner attends on a person who is or has been employed in a factory, and who is, or believed by the medical practitioner to the, suffering from any disease specified in 2[the Third Schedule] the medical practitioner shall without delay send a report in writing to the office of the Chief Inspector stating-

(a) 
the name and full postal address of the patient,

(b) 
the disease from which he believers the patient to be suffering, and

(c) 
the name and address of the factory in which the patient is, or was 


last, employed.

(3) Where the report under subsection (2) is confirmed to the satisfaction of the Chief Inspector, by the certificate of a certifying surgeon or otherwise, that the person is suffering from a disease specified 3[the Third Schedule] he shall pay to the medical practitioner such fee as may be prescribed and the fee so paid shall be recoverable as an arrear of land-revenue from the occupier of the factory in which the person contracted the disease.

(4) If any medical practitioner fails to comply with the provisions of subsection (2), he shall be punishable with fine which may extend to 4[one thousand rupees].

5[(5) The Central Government may, by notification in the Official Gazette, add to or alter the Third Schedule and may such addition or alteration shall have effect as if it had been made by this Act.]

90. Power to direct inquiry into cases of accident or disease.- (1) The State Government may, if it considers it expedient so to do, appoint a competent person to inquire into the causes of any accident occurring in a factory or into any case where a disease specified in 6[the Third Schedule] has been, or is suspected to have been, contracted in a factory, and may also appoint one or more persons possessing legal or special knowledge to act as assessors in such inquiry.

(2) The person appointed to hold an inquiry under this shall have all the powers of a Civil Court under the Code of Civil Procedure, 1908 (5 of 1908), for the purposes of enforcing the attendance of witnesses and compelling the production of documents and material object, and may also, so far as may be  necessary for the purposes of the inquiry, exercise any of the powers of an Inspector under this Act ; and every require by the person making the inquiry to furnish any information shall be deemed to be legally bound so to do within the meaning of section 176 of the India Penal Code, 1860 (45 of 1860).

 (3) The person holding an inquiry under this section shall make a report to the State Government starting the causes of the accident, or as the case may be, disease, and any attendant circumstances, and adding any observations which he or any of the assessors may think fit to make.

(4) The State Government may, if it thinks fit, cause to be published any report made under this section or any extracts therefore.

(5) The State Government may make rules for regulating the procedure at inquiries under this section.

91. Power to take samples. -(1) An Inspector may at any time during the normal working hours of a factory, after informing the occupier or manager of  the factory or other person for the time being purporting to be in charge of the charge of the factory, take in the manner hereinafter provided a sufficient sample of any substance used or intended to be used in the factory, such use being-

(a)
in the belief of the Inspector in contravention of any of the provisions of this Act or the rules made thereunder, or 

(b) 
in the opinion of the Inspector likely to cause bodily injury to, or injury to the health of workers, in the factory.

(2) Where the Inspector takes a sample under subsection (1), he shall, in the presence of the person informed under that subsection unless such person wilfully absents himself, divide the sample into three portions and effectively seal and suitably mark them, and shall permit such person to add his own seal and mark thereto.

(3) The person informed as aforesaid shall, if the Inspector so requires, provide the appliances for dividing, sealing and marking the sample taken under this section.

(4) The Inspector shall-

(a)
forthwith give one portion of the sample to the person informed under subsection (1);

(b)
forthwith send the second portion to a Government Analyst for analysis and report thereon;

(c)
retain the third portion for production to the Court before which proceedings, if any, are instituted in respect of the substance.

(5) Any document purporting to be a report under the hand of any Government Analyst upon any substance submitted to him for analysis and report under this section, may be used as evidence in any proceedings instituted in respect of the substance.

1[91-A. Safety and occupational health surveys. -(1) The Chief Inspector, or the Director General of Factory Advice Service and Labour Institutes, or the Director General Of Health Serivdes, to the Government, of India, or such other officer as may be authorised in this behalf by the State Government or the Chief Inspector or the Director General of Factory, Advice Service and Labour Institutes or the Director General of Health Services may , at may time during the normal working hours of a factory, or at any other time as is found by him to be necessary, after giving notice in writing to the occupier or manager 

of the factory or nay other person who for the time being purports to be in charge of the factory, undertake safety and occupational health surveys and such occupier or manager or other Person shall facilities for such survey, including facilities for the examination and testing of plant and machinery and collection of samples and other date relevant to the survey.

(2) For the purpose of facilitating surveys under subsection (1) every workers shall, if so required by the person conducting the survey, present himself to undergo such medical examination as may be considered necessary  by such person and furnish all information in his possession and relevant to the servey.

(3)
Any time spent by a worker for undergoing medical examination or furnishing information under sub-section (2) shall, for the purpose of calculating wages and extra wages for overtime work. be deemed to be time during which such worked in the factory.

1 [Explanation-For the purposes of this section, the report, if any, submitted to the State Government by the person conductions the surgery under subsection (1) shall be deemed to be report submitted by an Inspector under this Act.]

CHAPTER X

PENALTIES AND PROCEDURE

92. General penalty for offences.-Save as in otherwise expressly provided in this Act and subject to the provisions of section 93, if in, respect of, any factory there is any contravention of any of the provisions of this Act or of any rules made thereunder or of any order in writing given thereunder, the occupier and manager of the factory shall each be guilty of an offence and punishable  with imprisonment for a term which may extend to 2[two years] or with fine which may extend to 3[one lakh rupees] or with both, and if the contravention is continued after conviction, with a further fine which may extend to 4[one thousand rupees] for each day on which the contravention is so continued:

5[provided that where contravention of any of the provisions of Chapter IV or any rule, made thereunder or under section 87 has resulted in an accident causing death or serious bodily injury, the fine shall not be less than 6[twenty-five thousand rupees] in the case of an accident causing death, and 7[five thousand rupees] in the case of an accident causing serious bodily injury.

Explanation- In this section and in section 94 “serious bodily injury” means an injury which involves, or in all probability will involve, the permanent loss of the use of, or permanent injury to, any limb or the permanent loss of, or injury to, sight or hearing, or the fracture of any bone, but shall not include, the fracture of bone or joint (not being fracture of more than one bone or joint) of any phalanges of the hand or foot.]

NOTE

A combined reading of sections 92, 105 and 106 of the Act shows that enquiry under section 88 is confined only to the purposes of the Act and to offences committed under the Act. [Y.P. Mehrotra v. State, 1988 AWC 156 : 1988 All cr R 107.]

1[93. Liability of owner of premises in certain circumstances.- (1) Where in any premises separate buildings are leased to different occupiers for use as separate factories, the owner of the premises shall be responsible for the provision and maintenance of common facilities and services, such as approach roads, drainage, water supply, lighting and sanitation.

(2)
The Chief Inspector shall have, subject to the control of the State Government, power to issue orders to the owner of the premises in respect of the carrying out of the provisions of subsection (1).

(3)
Where in any premises, independent or self-contained, floors or flats are leased to different occupiers for use as separate factories, the owner of the premises shall be liable as if he were the occupier or manager of a factory, for any contravention of the provisions of this Act in respect of-

(i)
latrines, urinals and washing facilities in so far as the maintenance of the common supply of water for these purposes is concerned;

(ii)
fencing of machinery and plant belonging to the owner and not specifically entrusted to the custody or use of and occupier;

(iii)
safe means of access to the floors or flats and maintenance and cleanliness of staircases and common passages;

(iv)
precautions in case of fire;

(v)
maintenance of hoists and lifts ; and 

(vi)
maintenance of any other common facilities provided in the premises.

(4)
The Chief Inspector shall have, subject to the control of the State Government, power to issue order to the owner of the permises in respect of the carrying out the provision of sub-section (3) 

(5)
The provisions of sub-section (3) relating to the liability of the owner shall apply where in any premises independent rooms with common latrines, urinals and washing facilities are leased to different occupiers for use as separate factories ;

Provided that the owner shall be responsible also for complying with the requirements relating to the provision and maintenance of latrines, urinals and washing facilities.

(6)
The Chief Inspector shall have, subject to the control of the State Government, the power to issue orders to the owner of the premises referred to in subsection (5) in respect of the carrying out of the provisions of section 46 or section 48.

(7)
Where in any premises, portions of a room or a shed are leased to different occupiers for use as separate factories, the owner of the premises shall be liable for any contravention of the provisions of-


(i)
Chapter III, except section 14 and 15;


(ii)
Chapter IV, except section 22, 23, 27, 34, 35, and 36;

Provided that in respect of the provisions of section 21, 24 and 32 the owner’s liability shall be only in so for as such provisions relate to things under his control ;

Provided further that the occupier shall be responsible for complying with the provisions of Chapter IV in respect of plant and machinery belonging to or supplied by him ;

(iii)
Section 42.

(8)
The Chief Inspector shall have, subject to the control of the State Government, power to issue orders to the owner of the premises in respect of the carrying out of the provisions of subsection (7).

(9)
In respect of subsection (5) and (7), While computing for the purposes of any of the provisions of this Act the total number of workers employed, the whole of the premises shall be deemed to be a single factory.]

94.
Enhanced penalty after previous conviction.-
1[(1)] If any person who has been convicted of any offence punishable under section 92 is again guilty of an offence involving a contravention of the same provision, he shall be punishable on a subsequent conviction with imprisonment for a term which may extend to 2[three years] or with fine 3[which shall not be less than 4[ ten thousand rupees] but which may extend to 5[two lakh rupees] or with both :

6[Provided that the court may, for any adequate and special reasons to be mentioned in the judgment, impose a fine of less than 7[ten thousand rupees] ;

Provided further that where contravention of any of the provisions of Chapter IV or any rule made thereunder or under section 87 has resulted in an accident causing death or serious bodily injury, the fine shall not be less than 8[thirty-five thousand rupees] in the case of an accident causing death and 9[ten thousand rupees] in the case of an accident causing serious bodily injury.]

10[(2) For the purposes of subsection (1), no cognizance shall be taken of any conviction made more than two years before the commission of the offence for which the person is subsequently being convicted.]

95.
Penalty for obstructing Inspector.- whoever wilfully obstructs an Inspector in the exercise of any power conferred on him by or under this Act, or fails to produce on demand by an Inspector any registers or other documents in his custody kept in pursuance of this Act or of any rules made thereunder, or conceals or prevents any worker, in a factory from appearing before, or being examined by, an Inspector, shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to 11[six months] or with fine which may extend to 12[ ten thousand rupees] or with both.

96.
Penalty for wrongfully disclosing results of analysis under section 91.-
Whoever, except in so far as it may be necessary for the purposes of a prosecution for any offence punishable under this Act, publishes or discloses to any person  the results of an analysis made under section 91, shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to 1[six months] or with fine which may extend to 2[ten thousand rupees] or with both.

3[96-A. Penalty for contravention of the provisions of sections 41 B, 41C and 41 H.- (1) Whoever fails to comply with or contravenes any of the provisions of section 41B, 41C or 41H or the rules made thereunder, shall, in respect of such failure or contravention, be punishable with imprisonment for a term which may extend to seven years and with fine which may extend to two lakh rupees, and in case the failure or contravention continues, with additional fine which may extend to five thousand rupees for every day during which such during which such failure or contravention continuous after the conviction, for the first such failure or contravention.

(2) If the failure or contravention referred to in subsection (1) continues beyond a period of one year after the date of conviction, the offender shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to ten years.]

97. Offences by workers.- (1) Subject to the provisions of section 111, if any worker employed in a factory contravenes any provisions of this Act or any rules or orders made thereunder, imposing any duty or liability on workers, he shall be punishable with the fine which may extend to 4[five hundred rupees].

(2)
Where a worker is convicted of an offence punishable under subsection (1), the occupier or manager of the factory shall not be deemed to be guilty of an offence in respect of that contravention, unless it is proved that he failed to take all reasonable measures for its prevention.

98.
Penalty for using false certificate of fitness - Whoever knowledge uses or attempts to use, as a certificate of fitness granted to himself under section 70, a certificate granted to another persons under that section, or who, having procured such a certificate, knowingly allows it to be used, or an attempt to use it to be made, by another person, shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to 5[two months] or with the fine which may extend to 6[ one thousand rupees] or with both.

99.
Penalty for permitting double employment of Child.- If a child work in a factory on any day on which he has already been working in another factory, in parent or guardian of the child or the person having custody of or control over him or obtaining any direct benefit from his wages, shall be punishable with fine which may extend to 1[one thousand rupees], unless it appears to the Court that the child so worked without the consent or connivance of such parent, guardian or person.

100.
Wages during leave period - 2 [* * *].

101.
Exemption of occupier or manager from liability in certain cases - Where the occupier or manager of a factory is charged with an offence punishable under this Act, he shall be entitled, upon complaint duly made by him and on giving to the prosecutor not less than three clear days’ notice in writing of his intention so to do, to have any other person whom he charges as the actual offender brought before the Court at the time appointed for hearing the charge; and if, after the commission of the offence has been proved, the occupier or manager of the factory, as the case may be, proves to the satisfaction of the Court-

(a)
That he used due diligence to enforce the execution of this Act; and 

(b)
That the said other person committed the offence in question without his knowledge, consent or connivance, 

That other person shall be convicted of the offence and shall be liable to the like punishment as if he were the occupier or manager of the factory, and the occupier or manager, as the case may be, shall discharged from any liability under this Act in respect of such offence:

Provided that in seeking to prove as aforesaid, the occupier or manager of the factory, as the case may be, may be examined on oath, and his evidence and the that of any witness whom he calls in his support shall be subject to cross-examination on behalf of the person he changes as the actual offender and by the prosecutor;

Provided further that, if the person charged as the actual offender by the occupier or manager cannot be brought before the Court at the time appointed for hearing the charge, the Court shall adjourn the hearing from time to time for a period not exceeding three months and if by the end of the said period the person charged as the actual offender cannot still be brought before the Court, the Court shall proceed to hear the change against the occupier or manager and shall, if the offence be proved, convict the occupier or manager.

102.
Power of Court to make orders.- (1) where the occupier of manager of a factory is convicted of an offence punishable under this Act the Court may, in addition to awarding any punishment, by order in wring require him within a period specified in the order (which the Court may, in it thnins fit and on application in such behalf, from time to time extend) to take such measurer as may be so specified for remedying the matters in respect of which the offence was committed.

(2)
Where an order is made under subsection (1), the occupier or manager of the factory, as the case may be, shall not be liable under this Act in respect of the continuation of the offence during the period or extended period, if any, allowed by the Court, but if, on the expiry of such period or extended period, as the case may be, the order of the Court has not been fully complied with, the occupier or manager, as the case may be, shall be deemed to have committed a further offence, and may be sentenced therefore by the Court to underage imprisonment for a term which may extend to six months or to pay a fine which may extend to one hundred rupees for every day after such expiry on which the order has not been complied which, or both to undergo such imprisonment and to pay such fine, as aforesaid.

103. Presumption as to employment - If a person is found in a factory at any time, except during intervals for meals or rest, when work is going on or the machinery in is motion, he shall , until the contrary is proved, be deemed for the purposes of this Act and the rules made thereunder to have been at that time employed in the factory.

104.
 Onus as to age - (1) When any act or omission would, if a person where under a certain age, be an offence punishable under this Act, and such person is in the opinion of the Court prima face under such age the burden shall be on the accused to prove the such person is not under such age. 

(2)
a declaration in writing by a certifying surgeon relating to a worker that he has personally examined him and believers him to be under the age state in such declaration shall, for the purposes of this Act and the rules made thereunder, be admissible as evidence of the age of that worker.

1104 A. Onus of proving limits of what is practicable, etc.- In any proceeding for an offence for the contravention of any provision of this Act or rules made thereunder consisting of a failure to comply with a duty or requirement to do something, it shall be for the person who is alleged to have failed to comply with such duty or requirement, to prove that it was not reasonably practicable or, as the case may be, all practicable measures were taken to satisfy the duty or requirement]

105. 
 Cognizance of offences. - (1) No court shall take cognizance of any offence under this Act except on complain by, or with the previous sanction in writing of, an Inspector.

(2) No Court below that of a Presidency Magistrate2 or a Magistrate of the first class shall try and offence punishable under this Act.

106.    
 Limitation of prosecution - No Court shall take cognizance of any offence punishable under this Act unless complaint thereof is made with three months of the date on which the alleged commission of the offence came to the knowledge of an Inspector:

Provided that where the offence consists of disobeying a written order made by an Inspector, complaint thereof may be made within six months of the date on which the offence is alleged to have been committed.

1[Explanation - For the purpose of this section - 

(a)
in the case of a continuing offence, the period of limitation shall be computed with reference to every point of time during which the offence continues;

(b)
Where for the performance of any act time is granted or extended on an application made by the occupier or manager of a factory, the period of limitation shall be computed from the date on which the time so granted or extended expired.]

note
Scope of - For limitation, period of 3 months has to be computed from the date Inspector came to know about the alleged contravention of the certain provision of the Act and Rules. [State of Gujrat v. MIT & MIR Pvt. surat, (1994) I LLN 116 (Guj).]
2[106.A. Jurisdiction of a court for entertaining proceedings, etc., for  Offence - For the purposes of conferring jurisdiction on any court in relation to an offence under this Act or the rules made thereunder in connection with the operation of any plant, the place where the plant is for time being situate shall be deemed to be the place where such offence has been committed.]

CHAPTER XI

SUPPLEMENTAL
107.
Appeals - (1) The manager of a factory on whom an order in writing by an Inspector has been served under the provisions of this Act or the occupier of the factory may, within thirty days of the service of the order, appeal against it to the prescribed authority, and such authority may, subject to rules made in this behalf by the State Government confirm, modify or reverse the order.

(2)
Subject to rules made in this behalf by the State Government (which may prescribe classes of appeals which shall not be heard with the aid of assessors), the appellate authority may, or if so required in the petition of appeal shall, hear the appeal with the aid of assessors, one of whom shall be appointed by the appellant authority and the other by such body representing the industry concerned as may be prescribed;

Provided that if no assessor is appointed by such body before the time fixed for hearing the appeal, or if the assessor so appointed fails to attend the hearing at such time, the appellate authority may, unless satisfied that the failure to attend is due to sufficient cause, proceed to hear the appeal without the aid of such assessor or, if it things fit, without the aid of any assessor.

(3)
Subject to such rules as the State Government may make in this behalf and subject to such conditions as to partial compliance or the adoption to temporary measures as the appellate authority may in any case think fit of impose, the appellate authority may, if is thinks fit, suspend the order appealed against pending the decision of the appeal.


108.
 Display of notices.- (1) In addition to the notices required to be displayed in any factory by or under the Act, there shall be displayed in every factory a notice containing such abstracts of this Act and of the rules made thereunder as may be prescribed and also the name and address of the Inspector and the certifying surgeon.


(2)
All notices required by or under this Act to be displayed in a factory shall be in English and in a language understood by the majority of the works in the factory, and shall be displayed at some conspicuous and convenient place at or near the main entrance to the factory, and shall be maintained in a clean and legible condition.


(3)
The Chief Inspector may, be order in writing served on the manager of any factory, require that the shall be displayed in the factory any other notice or poster relating to the health, safety or welfare of the worker in the factory.


109.
Service of notices.-  The State Government may make rules prescribing the manner of the service of orders under this Act on owners, occupiers or managers of factories.


110.
Returns.- The State Government may make rules requiring owners, occupiers or managers of factories to submit such returns. occasional or periodical, as may in its opinion be required for the purposes of this Act.


111.
Obligations of workers - (1) No worker in a factory -

(a)
shall wifely interfere with or misuse  any appliance, convenience of other things provided in a factory for the purposes of securing the health, safety or welfare of the workers therein :

(b)
Shall wilfully and without reasonable cause do anything likely to endanger himself or others; and

(c)
Shall wilfully neglect to make use of any appliance or other thing provided in the factory for the purposes of securing the health or safety of the workers therein.


(2)
If any worker employed in a factory contrivances any of the provisions of the section or of any rule or order made thereunder, he shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to three months, or with fine which may extend to one hundred rupees, or with both. 


1[111.A. Right  of worker, etc.- Every worker shall have the right to-

(i)
Obtain from the occupier, information relating to workers’ health and safety at work.

(ii)
represent to the Inspector directly or through his representative in the matter of inadequate provision for protection of his health or safety in the factory.]


112.
General Power to make rules.- The State Government may make rules providing for any matter which, under any of the provisions of this Act, is to be or may be prescribed or which may be considered expedient in order to give effect to the purposes of this Act.


113.
 Powers of Centre to give directions. - The Central Government may give directions to a State Government as to the carrying into execution of the provisions of this Act.


114.
 No charge for facilities and conveniences - Subject to the provisions of section 46 no fee or charge shall be realised from any worker in respect of any arrangements or facilities to be provided. or any equipment or appliances to be supplied by the occur under the provisions of this Act.

115. Publication of rules.- 1[(1)] All rules made under this Act shall be published in the Official Gazette, and shall be subject to the condition of previous publication ; and the date to be specified under clause (3) of section 23 of the General Clauses Act, 1897 (10 of 1897), shall not be less than 2[Forty-five days] from the date on which the draft of the proposed rules was published.

3[(2) Every rule made by the State Government under this Act shall be laid as soon as may be after it is made, before the State Legislature.]

116. Application of Act to Government factories.-Unless otherwise provided this Act shall apply to factories belonging to the Central or any State Government.

117. Protection to persons acting under this Act.-No suit, prosecution or other legal proceeding shall lie against any person for anything which is in good faith done or intended to be done under this Act.

118. Restriction on disclosure of information.- (1) No Inspector shall, while in service or after leaving the service, disclose otherwise than in connection with the execution, or for the purposes. of this Act any information relating to nay manufacturing or commercial business or any working process which may come to his knowledge in the course of his official duties.

(2) Nothing in subsection (1) shall apply to any disclosure of information made with the previous consent in writing of the owner of the owner of such business or process or for the purposes of any legal proceeding (including arbitration) pursuant to this Act or of any criminal proceeding which may be taken, whether pursuant to this Act or otherwise, or for the purposes of any report of such proceedings as aforesaid.

(3) If any Inspector contravenes the provisions of subsection (1) he shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to six months, or with fine which may extend to one thousand rupees or with both.

4[118-A. Restriction on disclosure of information.- (1) Every Inspector shall treat as confidential the source of any complaint brought to his notice on the breach of any provision of this Act.
(2) No Inspector shall, while making an inspection under this Act, disclose to the occupier, manager or his representative that the inspection is made in purulence of the receipt of a complain :

Provided that nothing in this subsection shall apply to any case in which the person who has made the complaint has consented to disclose his name.]

1[119. Act to have effect notwithstanding anything contained in Act 37 of 1970.-The provisions of this Act shall have effect notwithstanding anything inconsistent therewith contained in the Contract Labour (Regulation and abolition) Act, 1970 2[or any other law for the time being in force.]

NOTE
Scope of : - The definition of ‘Worker’ in section 2 (1) of the Factories Act includes even a worker engaged through a contractor, and all the beneficial provisions in the Act apply to such workers. Therefore a contract labour would be entitled to all benefits, and facilities (such as canteen) under the Act. [Government of Andhra Pradesh and another v. Bhandrachalam Pupae Board Ltd., (1991) 1Lab LJ 115 (A.P.)].

120.
 Repeal and savings - The enactment set out in the Table appended to this section are hereby repealed ;

Provided that anything done under the said enactment which could have been done under this Act if it had then been is force shall be deemed to have been done under this Act.

TABLE - Enactment repealed. [Repealed by the repealing and amending Act, 1950 (35 of 1950)  S. 2. and Schedule1]

4[THE FIRST SCHEDULE
[See section 2 (cd)]

LIST OF INDUSTRIES INVOLVING HAZARDOUS PROCESSES
1.
Ferrous Metallurgical Industries


-
Integrated Iron and Steel


-
Farrow allows


-
Special Steels

2.
Nonferrous Metallurgical Industries


-
Primary Metallurgical Industries, namely, zinc, lead, copper, 



manganese and aluminium.

3.
Foundries (ferrous and nonferrous)


-
Castings and forgines including or smothering /roughening 



by sand and shot blasting.

4.
Coal (including coke) Industries


-
Coal, lignite, Coke, etc.


-
Fuel Gases (including Coal Gas, Producer Gas, Water Gas)

5.
Power Generating Industries.

6.
Pulp and paper (including paper products) Industries.

7.
Fertiliser Industries


-
Nitrogenous


-
Phosphatic


-
Mixed

8.
Cement Industries


-
Portland Cement (including slag cement, puzzolona cement and their 



products)

9.
Petroleum Industries


-
Oil Refining


-
Lubricating Oil and Greases

10.
Petro-Chemical Industries

11.
Drugs and Pharmaceutical Industries.


-
Narcotics, Drugs and Pharmaceuticals.

12.
Fermentation Industries (Distilleries and Breweries)

13.
Rubber (Synthetic) Industries

14.
Paints and Pigment Industries

15.
Leather Tanning Industries

16.
Electroplating Industries

17.
Chemical Industries


- 
Coke Oven be- products and Coulter Products


-
Industrial Gases (nitrogen, Oxygen, acctylene argon, carbondioxide, 



hydrogen, sulphur dioxide nitrous oxide, halogenated hydrocarbon, 



ozone, etc.) 


-
Industrial Carbon


-
Alkalies and Acids


-
Chromates and Ddichromates


-
Leads and its compounds


-
Electrochemicals (metallic, sodium, potassium and magnesium, 


chlorates, perchlorates and peroxided)


-
Elctrothermal products (artificial abrasive, calcium carbide)


-
Nitrogenous compounds (cyanides, cyanamides and other nitrogenous 



compounds)


-
Phosphorus and its compounds


-
Halogens and halogenated compounds (Chlorine, Fluorine Bromine 


and lodine).


-
Explosives (including industrial explosive and detonators 



and fuses)

18.
Insecticides, Eungicides, herbicides and other pesticides Industries.

19.
Synthetic Resin and Plastics.

20.
Man-made Fibre (Cellulosic and non-cellulose) Industry

21.
Manufacture and repair of electrical accumulators

22.
Glass and Ceramics

23.
Grinding or glazing of metals

24.
Manufacture, handing and processing of asbestos and its products.

25.
Extraction of oils and fats from vegetable and animal sources

26.
Manufacture, handling and use of benzene and substances containing 


benzene.

27.
Manufacturing process and operations involving carbon disulphate.

28.
Dyes and Dyestuff including their intermediates

29.
Highly flammable liquids and gases.

THE SECOND SCHEDULE
[See section 41-F]

PERMISSIBLE LEVELS OF CERTAIN CHEMICAL SUBSTANCES
IN WORK ENVIRONMENT

Substance





Permissible limit of exposure







    Time -weighted


Shor-term







average concentration
    exposure limit








(8 hrs.)


(15 min.)*



ppm
mg/m3**
ppm
mg/m3**
1.
Acetaldehyde
100
180
150
270

2.
Acetic Acid
10
25
15
37

3.
Acetone
750
1780
1000
2375

4.
Acrolein
0.1
0.25
0.3
.8

5.
Acrylonitrile-skin (S.C.)
2
4.5
-
-

6.
Aldrin- Skin
-
0.25
-
-

7.
Allyl Chloride
1
3
2
6

8.
Ammonia
0.25
18
35
27

9.
Aniline- Skin
2
10
-
-

10.
Anisidine (o-p-Somers)-Skin
0.1
0.5
-
-

11.
Arsenic & Soluble Compounds (as AS)
-
0.2
-
-

12.
Benzene (S.C.)
10
30
-
-

13.
Beryllium & Compounds (as BE) (S.C.)
-
0.002
-
-

14.
Boron Trofluoride C
1
0.3
-
-

15.
Bromine
0.1
0.7
0.3
2

16.
Butane
800
1900
-
-

17.
2Butanone (Methylethyle 


keton- MEK)
200
590
300
885

18.
n-Butyl Acetate
150
710
200
950

19.
n-Butyl Alcohol-Skin=C
50
150
-
-

20.
Sce/tert. Butyle acetate
200
950
-
-

21.
Butyl Mercaptan
0.5
1.5
-
-

22.
Cadmium-dust and Salts (as Cd)
-
0.05
-
-

23.
Calcium Oxide
-
2
-
-

24.
Carbaryl (saving)
-
5
-
-

25.
Carbofuran (Furadna)
-
0.1
-
-

26.
Carbon disulphates-skin
10
30
-
-

27.
Carbon Monoxide
50
55
400
440

28.
Carbon Tetra Chlorides-skin (S.C.)
5
30
-
-

29.
Chlordane-skin
-
0.5
-
2

30
Chlorine
1
3
3
9

31.
Chlorobenzene (Monochlorobenzene)
75
350
-
-

32.
chloroform
10
50
-
-

33.
bis-(chloromethyl)ether (H.C)
0.001
0.005
-
-

34.
Chromic acid and chromates 


(as Cr) (Water Soluble)
-
0.05
-
-

35.
Chromous Salts (as Cr)
-
0.05
-
-

36.
Copper fume
-
0.2
-
-

37.
Cotton dust raw
-
0.2*
-
-

38.
Cresoal, all isomers-skin
5
22
-
-

39.
Cyanides (as CN)-skin
-
5
-
-

40
Cyanogen
10
20
-
-

41.
DDT (Dichlorodiphnyl Trichloroethene)
-
1
-
-

42.
Demoting-skin
0.01
0.1
-
-

43.
Deazinon-skin
-
0.1
-
-

44.
Debutlyl Phythalate
-
5
-
-

45.
Dichlorvos (DDVP)-skin
0.1
1
-
-

46.
Dieldrin-skin
-
0.25
-
-

47.
Dinitrobenzene (all isomers)-skin)
0.15
1
-
-

48.
Dintrolune-skin
-
1.5
-
-

49.
Diphnyl (Biphenyl)
0.2
1.5
-
-

50.
Indosulfan (Thiodan)skin
-
0.1
-
-

51.
Endrin-skin
-
0.1
-
-

52.
Ethyl acetate
400
1400
-
-

53.
Ethyl Alcohol
1000
1900
-
-

54.
Ethylamin
10
18
-
-

55.
Fluorides (as F)
-
2.5
-
-

56.
Fluorine
0.1
2
2
4

57.
Formaldehyde
1.0
1.5
2
3

58.
Formic Acid
5
9
-
-

59.
Gasoline
300
900
500
1500

60.
Hydrazine skin (S.C.)
0.1
0.1
-
-

61.
Hydrogen chloride
5
7
-
-

62.
Hydrogen Cyanid-skin-C
10
10
-
-

63.
Hydrogen Fluoride (as F) C
3
2.5
-
-

64.
Hydrogen Peroxide 
1
1.5
-
-

65.
Hydrogen Sulphide
10
14
15
21

66.
Lodine C
0.1
1
-
-

67.
Iron Oxide Fume (Fe2O3) (as Fe)
-
5
-
-

68.
Isoamyl acetate
100
525
-
-

69
Isoamyl acohol
100
360
125
450

70.
Isobutul acohol
50
150
-
-

71.
Lead, inorg, dusts, 


dusts and fumes (as Pb)
-
0.15
-
-

72.
Lindane-skin
-
0.5
-
-

73.
Melethion-skin
-
10
-
-

74.
Manganese dust and compounds


(as Mn) C
-
0.5
-
-

75.
Manganese fume (as Mn)
-
1
-
3

76.
Mercury (as Hg)-skin


(i) alkyle compounds
-
0.01
-
0.03


(ii) All forms except alkyl vapour
-
0.05
-
-


(iii) Aryle and inorganic compounds
-
0.1
-
-

77.
Methyl alcohol (Mathanol)-skin
200
260
250
310

78.
Methyl Cellosolve 


(2-methoxyethanol)-skin
5
16
-
-

79.
Methyl Isobutyl Ketone
50
205
75
300

80.
Methyl Isocyanate-skin
0.02
0.05
-
-

81.
Naphthalene
10
50
15
75

82.
Nickel Carbonyl (as Ni)
0.05
0.35
-
-

83.
Nitric acid
2
5
4
10

84.
Nitric Oxide
25
30
-
-

85.
Nitrobenzene-skin
1
5
-
-

86.
Nitrogen dioxide
3
6
5
10

87.
Oil Mist, Mineral
-
5
-
10

88.
Ozone
0.1
0.2
0.3
0.6

89.
Parathion-skin
-
0.1
-
-

90.
Phenol-skin
5
19
-
-

91.
Phorate (Thimet)-skin
-
0.05
-
0.2

92.
Phosgene (carbonyl Chloride)
0.1
0.4
-
-

93.
 Phosphine
0.3
0.4
1
1

94.
Phosphoric acid
-
1
-
-

95.
Phosphorus (yellow)
-
0.1
-
-

96.
Phosphorus Pentachloride
0.1
1
-
-

97.
Phosphorus Trichloride
0.2
1.5
0.5
3

98.
Picric acid-skin
-
0.1
-
0.3

99.
Pyridine
5
15
-
-

100.
Silans (silicon tetrahydride)
5
7
-
-

101.
Sodium hydrooxide C
-
2
-
-

102.
Styrene, monomer (Phanylethlne)
50
215
100
425

103.
Sulphur Dioxide
2
5
5
10

104
Sulphur Hexafluoride
1000
6000
-
-

105
Sulphuric acid
-
1
-
-

106.
Tetraethyl lead (as pb)-skin
-
0.1
-
-

107.
Toluene (Toluol)
100
375
150
560

108.
O-toluidine-skin (S.C.)
2
9
-
-

109.
Tributylphosphate
0.2
2.5
-
-

110.
Trichloroethylene
50
270
200
1080

111.
Uranium natural (as U)
-
0.2
-
0.6

112.
Vinyl chloride (H.C)
5
10
-
-

113.
Welding Fumes
-
5
-
-


114.
Xylene(0-,m-, P-isomers)
100
435
150
625

115.
Zinc Oxide



(i) Fume
-
5.0
-
10


(ii) Dust (Total dust)
-
10.0
-
-

116.
Zirconium compounds (as ZR)
-
5
-
10


ppm

:
Part of vapour of gas per million part of contaminated





air by volume at 250 C and 760 mm of Hg.


mg/cm3
:
Milligram of substance per cubic meter of air





Not more than 4 times a day with at least 60 min.





interval between successive exposures

**
:
mg/cm3
= Molecular weight x ppm






   24.45

G
:
Denotes ceiling limit

Skin
:
denotes potential contribution to the overall exposure by the 



cutaneous route including mucous membranes and eye.

S.S. :
Denotes suspected human cercinogen.

H.C.
:
denots confirmed human cercinogen



Substance

Permissible time -weighted average







concentrations (TWA) (8 hours)

(i)
Silica SiO2

(a)
Crystalline



(i)
Quartz




      10600



(1)
In terms of dust count 

% Quarts +10

mppem











      10



(2)
In terms of respirable dust  % respirable quartz +2
mg/cm3












      30



(3)
In terms of Total dust 

    % quartz +3
mg/cm3


(ii)
Cristablelire


:
Half the limits given against quartz.

(iii)
Tridymite



:
Half the limits given against quartz.

(iv)
Silica



:
Same limit as for quartz.

(v)
Tripoli



:
Same limit as in formula in time 2 








given against quartz.

(b)
Amorphous Silicates
:
10 mg/cm3, total dust


Asbestos (H.C).

:
* 2 Fibre/ml, grater than 5 cm in length








and less than 3 cm in breadth with length








to breadth ratio equal to or greater then3 :1


Portland cement

:
10 mg/cm3, Total dust containing less than 








1 % quartz.


Coal dust



:
2mg/cm3, respirable dust fraction c








containing less than 5 % quartz.

mppem =

Million particles per cubic meter of air, based on impinger samples As determined by the membrane filter method at 400-450 x magnification (4 mm objective) phase contrast illustration.

Respirable  dust :

Fraction passing a size-selector with the following characteristics :



Aerodynamic Diameter (um)



% passing selector




(Unit density sphere)




2
90


2.5
75


3.5
50


5.0
25


10
0

1 [THE THIRD SCHEDULE
[See section 89 AND 90]

LIST OF NOTIFIABLE DISEASES
1.
Lead poisoning, including poisoning by an preparation of compound of lead or their sequelae.

2.
Lead terta-ethl poisoning.

3.
Phosphorus poisoning or its sequelae.

4.
Mercury poisoning or its sequelae.

5.
Maganese poisoning or its sequelae.

6.
Arsenic poisoning or its sequelae.

7.
poisoning by nitrous fumes.

8.
Carbon bisulphide poisoning.

9.
Bensene poisoning, including  poisoning  by any of its, homologues, 


their nitro or amino derivatives or its sequelae.

10.
Chrome ulceration or its sequelae.

11.
Anthrax.

12.
Silicosis.

13.
poisoning by halogens or halogen derivation of the hydrocarbons of the 


alophatic series.

14.
Pathologal manifestations due to-


(a)
radium or other radioactive substances


(b)
X-rays.

15.
Primary epitheliomatous cancer of the skin.

16.
Toxic anaemia.

17.
Toxic jaudnice due to poisonous substances.

2[18.
Oil acne or dermatitis due to mineral oils and compounds containing 


mineral oil base.

19.
Byssionosis.

20.
Asbestosis.

21.
Occupational or contact dermatitis caused by direct contact with chemicals 


and paints. These are of two types, that is, primary irritants and allergic 


sensitizes.

22.
Notes induced hearing loss (exposure to high noise levels).]

323.
Beryllium poisoning.

24.
Carbon monoxide.

25.
Coal miners’ pnoumoconiosis.

26.
Phosgene poisoning.

27.
Occupational Cancer.

28.
Isocyanates poisoning.

29.
Toxic nephritis.]

THE FATAL ACCIDENTS ACT, 1885
(Act No. 13 of 1855)

[27th March, 1855]


An Act to provide compensation to familiar for loss occasioned by the death of a person caused by actionable wrong.

Whereas no action or suit is now maintainable in any Court against a person who, by his wrongful act, neglect, or default, may has caused the death of another person, and it is often-times right and expendient that the wrongdoer in such case should be answerable in damages for the injury so caused by him; it is enacted as follows :-


1.
Short title and extent.- (1)
This Act may be called the Fatal Accidents Act, 1855.


(2)
It extends to the whole of India except the State of Jummu and Kashmir.

1.A. Suit for compensation to the family of a person for loss occasioned to it by his death by actionable wrong.- Wherever the death of person shall be caused by wrongful act, neglect, of default, and the act, neglect or default is such as would (if death has not ensued) have entitled the party injured to maintain an action and recover damages in respect thereof, the party who would have been liable if death has not ensued, shall be liable to an action or suit for images, notwithstanding the death of the person injured, and although the death shall have been caused under such circumstances amount in law to felony or other crime.


Every such action or suit shall be for the benefit of the wife, husband, parent and child, if any, of the person whose death shall have been so caused, and shall be brought by and the amount so recovered, after deducting all cos its and expenses, including the costs not recovered form the defendant, shall be divided amongst the before mentioned parties or any of them in such shares as the Court by its judgement or dcecree shall direct.

NOTES
(i)
Claim under section 1-A of the Fatal Accidents Act, 1855 can be made only for the benefit of spouse, parent and child of the deceased, it cannot be made for the benefit of brother or other relations of the deceased. [Mubini Thakuria v. Dhiraj Kalita, 1994, (1) Transport and Accidents Cases 110 (Gau.).]

(ii)
Under Section 1-A of the Act damage are to be based on the reasonable resuscitation of pecuniary benefit of benefit reducible to money and value. [Patel Hirabai Chhagan Lal v. Gujrat State Road Transport Corporation, AIr 1981 Guj. 226 (D.B.).]

(iii)
The Claimants though not dependants described in section 1-A of the Fatal Accident Act, 1855 could sue in view of section 110 a (1) (b) of the Motor Vehicles Act, 1939, [Megjibhai Khiniji Vira v. chaturbhai Taljabhai, AIR 1977 Guj. 195.]


2.
Not more than one suit to be brought - Provided always that not more than one action or suit shall be brought for, and in respect of the same subject-matter of complaint :


Claim for loss to estate may be added - Provided that in any such action or suit the executor, administrator or representative of the deceased may insert a claim for, and recover and pecuniary loss to the estate of the deceased occasioned by such wrongful act, neglect or default, which sum, when recovered, shall be deemed part of the assets of the estate of the deceased.


3.
Plaintiff shall deliver particulars, etc. :- The plaint in any such action or suit shall give a full particular of the person or persons for whom, or o whose behalf, such action or suit shall be brought, and of the nature of the claim in respect of which damage shall be sought to be recovered.

4.
Interpretation clause. - The following words and expressions are intended to have the meanings hereby assigned to them respectively, so far as such meanings are not excluded by the context or by the nature of the subject-matter, that is to say, the word “person” shall apply to bodies politic and corporate; and the word “parent” shall include further and mother and grandfather and grant-mother; and the word “child” shall include son and daughter, and grandson and grant-daughter, and stepson and stepdaughter.
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THE INDUSTRIAL DISPUTES ACT, 1997
(ACT NO. 14 of 1947)1

An Act to make provision for the investigation and settlement of industrial disputes, and for certain other purposes.


Whereas it is expedient to make provision for the investigation and settlement of industrial disputes and for certain other purposes hereinafter appearing;


It is hereby enacted as follows:

STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 

(i)
Experience of the working of the Trade Disputes Act, 1929, has revealed that its main defect is that while reactants have been imposed on the rights of strike and lockout in public utility services on provision has been made to render the proceeding institutable under the Act for the settlement of an industrial dispute, either by reference to a  Board of Conciliation or to a Court of Inquiry, conclusive and binding on the parties to the dispute. This defect was overcome during the ware by empowering under Rules 81-A of the Defence of India Rules, the Central Government to refer industrial disputes to adjudicators and to enforce their awards. Rule 81-A, which was to lapse on the 1st October, 1946,  is being kept in force by the Emergency Powers (Continuance) Ordinance, 1946, for a further period of six months; and as industrial unrest, in checking which this rule has proved useful, is gaining momentum due to the stress of postwar industrial, readjustment, the need of permanent legislation in replacement of this rule, is self-evident. This Bill embodies the essential principles or R.81-A, which have proved generally acceptable to both employers and workmen, retaining intact, for the most part, the provisions of the Trade Disputes Act, 1929.


The two institutions for the prevention for the prevention and settlement of industrial disputes provided for in the Bill are the Works Committees consisting of representatives of employers and workmen, and Industrial Tribunals consisting of one or more members possessing qualifications ordinarily required of appointment as Jades of a High Court Power has been given to appropriate Government to require Works Committees to be constituted in every industrial establishment employing 100 workman, or more and their duties will be to remove causes of friction between the employer and workman in the day-to-day working of the establishment and to promote measures for securing amity and goods relations between them, Industrial peace will be most enduring where it is founded on voluntary settlement  and it is hoped that the Works Committees will render recourse to the remaining machinery provided for in the Bill of the settlement of disputes infrequent. A reference to an Industrial Tribunal will lie where both parties to any industrial dispute apply for such reference , and also where the appropriate Government considers it despondent so to do. An award of a Tribunal  may be enforced either wholly or in part by the appropriate Government for a period one exceeding one year. The power to refer disputes to Industrial Tribunals and enforce their awards is an essential corollary to the obligation that lies on the Government  to secure conclusive determination of the disputes with a view to redressing the legitimate grievances of the parties thereto, such obligation arising from the imposition of restraints of the right, of strike and lockout, which most remain inviolate, except where considerations of public interest override such rights.


The Bill also seeks to re-orient the administration of the conciliation machinery provided in the Trade Disputes Act. Conciliation will be compulsory in all disputes in pubic utility services and optional in the case of other Industrial establishments, With a view to expedite conciliation proceedings time limits have bee prescribed for conclusion thereof-14 days in the case of conciliation officer and two months in the case of conciliation proceedings will be binding for such a strike. A settlement arrived at in the course of conciliation proceedings will be binding for such period as may be agreed upon by the parties and where on period has been agreed upon, for a period of one year, and will continue to be binding until revoked by a 3 months, notice by either party to the disputes.


Another important new feature of the Bill relates to the prohibition of strikes and lookouts during the tendency of conciliation and adjudication proceedings for settlement reached in the course of conciliation proceeding and of awards of Industrial Tribunal declared binding by the appropriate Government. The underlying argument is that where a dispute has been referred to conciliation for adjudication, a strike or lock-outing furtherance thereof, is both unnecessary and inexpedient, Where on the date of reference to conciliation or adjudication , a strike or lockout is already in existence, power is given to the appropriate Government to prohibit its continuance lest the chances of settlement or speedy termination of the dispute should be jeopardized.


The Bill also empowers the appropriate Government to declare, if public interest or emergency so requires, by notification in the Official Gazette, any industry to be a public utility service, for such period, if any, as may be specified in the notification”. -[Published in Gazette of India, 1946, Pt. V. p. 348.]


(ii)
Amending Act No. 41 of 1956 - Doubt has been raised whether retrenchment compensation under the Industrial Disputes Act, 1947, becomes payable by reason merely of the fact that there has been a change or employers, even if the service of the workman is continued without interruption and the terms and conditions of his service remain unaltered. This has created difficulty in the transfer, reconstitution and amalgamation of companies and its is proposed to make the intention clear by amending section 25F of the Act.


2.
Questions have also been raised whether a workman who is laid-off for more than forty-five days continuously is entitled to layoff compensation for any period beyond the first forty five days. Opportunity has been taken to remove the ambiguity be specifying the circumstances under which such compensation beyond the first forty-five days would be admissible to a workman. - [Published in Gaz. of India, 23-4-1956, Pt. II, S.2, Ext. p. 307.]


(iii)
“Amending Act 36 of 1964 - The Bill seeks to make change in the Industrial Disputes Act, 1947. The important charges in the Act were discussed at various tripartite meetings like the Indian Labour Conference and the Standing Labour Committee and have their approval.


2.
Section 7-A of the Act lays down the qualification of appointment as the Presiding Officer of a Tribunal. The State Government have been experiencing difficulty in getting suitable person for appointment as Presiding Officers of Tribunals. Many of the State Governments have accordingly amended this section in its application to their States enabling District and Sessions Judges to be appointed to these posts. It is now proposed to provide for the appointment of a serving or a retired District Judge of additional District Judge of not less than three years , standing as a Presiding Officer of the Tribunal.


3.
In order to encourage arbtration, it is proposed to provide (1) for the appointment of umpires in case of difference of opinion between an ever number of arbitrators, (2) for prohibition of strikes and lockouts during arbitration proceedings, and (3) for application of section 33 during the tendency of any arbitration proceedings. Further, and abritration award is binding at present only on the parties to the arbitration. This position is dicrouraging employers from agreeing readily to voluntary arbitration as they cannot enforce it on the workers who are not a party to the agreement. It is now being provided in the Bill that the arbitration award shall have the same binding force as an award of a Tribunal provided that the appropriate Government is satisfied that the parties to the agreement represent the majority of each party.


(4)
The Supreme Court have held that a notice to terminate an award can be given by a group of workman acting collectively either through their union or otherwise, and it is not necessary that such a group or the union should represent the majority of the workman bound by the award. In order to prevent any irresponsible or dissatisfied group of workman from terminating the settlement or an award without any regard for the effect of such termination on the entire body of the workman., it is proposed to amend the Act so that in future only a majority of workman shall have the right to terminate a settlement of award.


5.
Opportunity has been availed of to propose a few other essential amendments which are mainly of a formal or clarification nature.


Notes on clauses explain the important provisions of the Bill-published in Gazette of India - 2 -12-1963, Pt. II, Section 2, Extra, p. 910.


(iv)
Amending Act No. 35 of 1965- In order to simplify the existing procedure for handing disputes in respect of the Air Corporations. it is considered necessary to bring the Indian Airlines and Air India Corporations within the jurisdiction of the central share as in the case of some other corporations of all India importance such as the Agricultural Refinance Corporation, the Deposit Insurance Corporation etc.


2.
In Construing the scope of Industrial disputes, Courts have taken view that a dispute between an employer and an individual workman cannot per se be an industrial disputes, but it may become one if it is taken up by a union or a number or workman making a common cause with the aggrieved individual workman, In view of this, cases of individual dismissals and discharges cannot be taken up for conciliation or arbitration or referred to adjudication under the Industrial Disputes Act, unless they are sponsored by a union or a number of workman. It is now proposed to make the machinery under the Act available in such cases.


3.
Section 25 C of the Act provided that a workman (who has completed not less than one year of continuous service) on being laid off, is entitle to receive compensation up to maximum period of forty-five days during the course of any twelve months. Where, however, the period of lay off after the expiry of the first forty-five days comprise continuous periods of one week or more, the workman is to be paid compensation of all the days comprised in every such subsequent period of lay off, unless there is an agreement to the contrary between the workman and the employer. This provision is open to abuse inasmuch as workmen could be denied lay off compensation by being made to work for some days in each week after the first forty-five days to lay off. With a view to prevent such an abuse, it is now considered necessary to make a provision that lay off compensation would become payable for all the days of layoff beyond the first forty-five days. whether the period is continuous for a week or not.


4.
Section 29 of the Act provided for the imposition of a penalty for breach of a settlement or an award, which may be imprisonment for a term which may extend to six months, or fine, or both, There is no provision for enhanced penalty in the event of continued breach of settlements or awards with the result that some unscrupulous employers are able to successfully thwart the implementation of settlement or awards by paying a fine once, which may be for less than what the obligation would otherwise entail. Consequently, the workmen are unable to get the benefits flowing from the award though the employer might have been convicted for the breach. Thus, the absence of provisions for deterrent penalties for continued breach of settlements and awards is acting as an impediment in the way of implementation of settlements and awards, and it is therefore, now proposed to make a suitable provision for the Imposition of punishment in case of a continuing breach of a settlements or an award after conviction for the first breach.


5.
Many of the above proposals have also received the approval of the Standing Labour Committee at its 21st session.


6.
The present Bill seeks to amend the Industrial Disputes Act to give effect to the above proposals and opportunity has also been availed of to make two other amendments of procedural nature - [Published in Gaz. of India, 24-12-1964, Pt. II S. 2, Ext. p. 1022.]


(v)
Amending Act. 45 of 1971.- In Indian Iron and Steel Company Limited and another v. Their Workman (AIR 1958 SC 130 at 138), the Supreme Court, while considering the Tribunal’s power to interfere with the management’s decision to dismiss, discharge or terminate the services of a workman, has observed that in case of dismissal on misconduct, the Tribunal does not act as a court of appeal and substitute its own judgment for that of the management and that the Tribunal will interfere only when there is want of good faith, victimisation, unfair labour practice, etc., on the part of the management.


2.
The International Labour Organisation, in its recommendation (No. 119) concerning “Termination of employment at the initiative of the employer’ adopted in June, 1963, has recommended that a worker aggrieved by the termination of his employment should be entitled to appeal against the termination, among others, to a natural body such as an arbitrator, a court, an arbitration committee or an similar body and that the neutral body concerned should be empowered to examine the reasons given in the termination of employment and the other circumstances relating to the case and to render a decision on the justification of the termination The International Labour Organisation the further recommended the neutral body should be empowered (if it finds that the termination of employment as unjustified) to order that the worker concerned, unless reinstated with unpaid wages, should be paid adequate compensation or afforded  some other relief.


3.
In accordance with these recommendations, it is considered that the Tribunal’s power in an adjudication proceeding relating to discharge or dismissal of a workman should not be limited and that the Tribunal should have the power, in cases wherever necessary, to set aside the order of discharge or dismissal and direct reinstatement of the workman on such terms and conditions, if any, as it thins fit or give such other relief to the workman including the award of any lesser punishment in lieu of discharge or dismissal as the circumstances of the case may require. For this purpose, a new section 11A proposed to be inserted in the Industrial Disputes Act. 1947.

4.
Section 25FFF of the Industrial Disputes Act. 1947. Provides for payment of compensation to workmen in case of closing down of an undertaking and the amount is calculated at the rate of fifteen days’ average pay of every completed year of continuous service or any part thereof in excess of six months. But, in the case of closure on account of unavoidable Circumstances beyond the control of the employer, the ceiling limit of compensation is the average pay for three months. A Central Workers’ Organisation suggestedan amendment of section 25FFF of the Act to remove the ceiling limit of compensation in case of closure of a mining undertaking by reason of exhaustion of its reserves. According to its suggestion such closing down should not be deemed to be on account of unavoible circumstances beyond the control of the employers because the employers have definite knowledge of the exhaustion of the area-reserves of mines. The Industrial Committee on Coal Mining, in its ninth session (Calculla 10th, 11th, August, 1964) and the Industrial Committee on Mines other than Coal in its fourth session (New Delhi 20th, 21st February 1965) have agreed to the suggestion to amend the Act for the aforesaid purpose Accordingly, it is proposed to amend section 25FFF to provide for payment of full compensation to workman in the event of closing down of a mining undertaking due to exhaustion of its reserves subject to the condition that no retrenchment compensation would be payable to workman concerned when and employer provides them with alternative employment with effect from the date to closure at the same remuneration as. They were entitled to receive, an on the same terms and condition of service as were applicable to them immediately before the closure.


5.
It is also proposed to make the Central Government as the appropriate Government in relation to the industrial disputes concerning the Industrial Finance Corporation and the Life Insurance Corporation of India. It is also proposed declare service in, or in connection with, the working of major parts and docks as permanent public utility service.


6.
The Bill is designed to give effect to above proposals - [Published in See Gaz. of India, 9-8-71, Pt. II S. 2 Ext. p. 564.


(vi)
Amending Act 32 of 1972.- The problem of closure of Industrial undertakings resulting in loss of production and unemployment of large numbers of workmen has of late become very serious. Employers have declared sudden closures of Industrial establishment without any notice of advance intimation to the Government. Several Factors appear to have led to these closures, amongst which are accumulated losses over a number of years and mismanagement of the affairs of the establishments. The unsatisfactory state of Industrial relations (in the sense of labour unrest making it difficult to sustain regular production) has been pleaded as a precipitating factor. Certain other causes like financial difficulties and non-availability of essential raw material have also been mentioned.


2.
Since the problem of closer has been acute in the State of West Bengal, a President’s Act - The Industrial Disputes (West Bengal amendment) Act, 1971- was enacted on the 28th August, 1971. This provided that an employer who intended to close down an undertaking should serve at least sixty days, notice on the state Government stating clearly the reasons for the intended closure of the undertaking. While enacting this legislation for West Bengal, Government considered it desirable to promote central legislation on the subject, since the problem of closure was not limited to West Bengal but was found in varying degrees in other States as well.


3.
It was, however, felt that before central legislation was enacted, the matter should be considered by the Indian Labour Conference. The Indian Labour conference which met on the 22nd and 23rd October, 1971 generally endorsed the proposal for Central legislation.


4.
The Bill seeks of give effect to the recommendation of the Indian labour conference. It provides for the service of a notice, at least sixty days before the intended closure of an undertaking is to become effective, so that within this period prompt remedial measures could be taken, where the circumstances permit to prevent such closure. No notice will be required to be served in the case of undertakings set up for construction of buildings, roads, canals, dams and other construction works and projects or in the case of small establishments employing less than fifty persons. The Bill also provides for penalty for closing down any undertaking without serving the requisite notice.- [published in Gaz. of India, 6-12-1971, Pt. II S. 2, Ext., P. 893.]


(vii)
Amending Act No. 32. of 1976. - The Industrial Disputes Act, 1974 does not contain any provision for preventing layoff and retrenchment. Though the Act provides for 60 days. notice by the employer prior to closing down an establishment employing 50 or more persons, it does not provide for any prior scrutiny of the reasons for such closure. The employers have an unfettered right to close down an establishment, subject to the provision of 60 day’s notice.


2.
There have been many cases of large-scale layoffs, particularly by large companies and undertakings. cases of large-scale retrenchment as well as closure have also been reported time and again. This action on the part of the management has resulted in all-round demoralising effect on the workmen. In order to prevent avoidable hardship to the employees and to maintain higher tempo of production and productivity, it has become now necessary to put some reasonable restrictions on the employer’s right to layoff retrenchment and closure. This need has also been felt by different State Governments.


3.
This Bill, therefore. seeks to amend the Industrial Disputes Act to make prior approval of the appropriate Government necessary in the case of layoff, retrenchment and closure in industrial establishments where 300 of more workmen are employed, This is sought to be achieved by inserting a new Chapter VB in the Act, In the interests of rehabilitation of workmen and for maintenance of supplies and services essential to the life of the community, there is a provision in the Bill for restarting the undertakings which were already closed down otherwise than on account of unavoidable circumstances beyond the control of the employer.


4.
It is also proposed to provide for more stringent penalties for the contravention of the provisions of Chapter VB. for the purposes of this Chapter, it is also proposed to make the central government the appropriate Government in respect of companies in which not less than fifty-one per cent of the paid-up share capital is held by the central Government and of corporations established by or under law made by parliament.


5.
The Bill is designed to give effect to the above proposals.- [Published in Gaz. of India, 28-1-1976. Pt. II s.2., Ext., P. 491.]


(viii) Amending Act 46 of 1982.- The Industrial Disputes Act, 1947, provides the machinery and procedure for the investigation and settlement of industrial disputes. The provisions of the Act had been amended from time to time in the light of experience gained in its actual working. case laws and industrial relations policy of the Government. The National Commission on Labour (1969) which made an in-depth study of the industrial relations and procedures had identified a number of areas in which the. Act needed to be amended to promote industrial harmony. The recommendations of the National commission on Labour were discussed at various forums.


2.
The objectives of the Bill are mainly to ensure speedier resolution of industrial disputes by romping procedural delays and to make certain other amendments in the light of some of the recommendations of the National commission on About. The Bill seeks to make the following amendments in the Act, namely :-


(i)
Difficulties have in the interpretation of the definition of the expression “appropriate Government” as contained in the Act in respect of certain industrial establishments. It is proposed to remove the difficulties by making the central Government the appropriate Government in respect of those establishments.


(ii)
The Supreme court in its decision in the Bangalore water Supply and sewerage board v. Riappa and others. 1 had, while interpreting the definition of “industry” as contained in the act, observed that Government might restructure this definition by suitable legislative measures. It is accordingly proposed to redefine the term “industry”. While  doing so, it is proposed to exclude from the scope of this expression, certain institutions like hospitals and dispensaries, education, scientific, research or training institutes, institutions engaged in charitable, social and philanthropic services, etc. in view of the need to maintain in such institutions an atmosphere different from that in industrial and commercial undertakings and to meet the special needs of such organisations. It is also proposed to exclude sovereign functions of Government including activities relating to atomic energy, space and defence research from the purview of the term “industry”. However, keeping in view the special characteristics of these activities and the fact that their workmen also need protection, it is proposed to have a separate law for the settlement of individual grievances as well as collective disputes in respect of the workmen of these institutions. All these have been taken into account and the term “industry” has been made more specific while making the coverage wider. The scope’ of the term “workman” has also been enlarged to cover the supervisory staff whose wages do not exceed Rs. 1,600 per months.


(iii)
A model grievances redressal procedure had been commanded for adoption. But this voluntary arrangement has not proved effective. It is therefore, proposed to make it obligatory for every industrial establishment employing 100 or more workmen to set up a time bound grievance redressal procedure.

(iv)
There has been dissatisfaction with delays involved in th education of industrial disputes. it is proposed to fix a time limit for the adjudication of individual and collective disputes, as also for the disposal of claims, applications and other references by the Labour court, the Industrial Tribunal or the National industrial Tribunal with a view to securing speedier justice to workmen. It has also been provided that no case will lapse merely on account of the fact that the time limits specified had expired.

(v)
There have been conflicting decisions about the right of legal heirs of a workman in the event of the death of the latter pending proceedings before the authorities under the Act. Provision is being made to make it clear that pending disputes will not abate in the event of the death of the workman.

(vi)
It is observed that when labour courts pass awards of reinstatement, these are often contested by an employer in supreme court and High courts. The delay in the implementation of the award causes hardship to the workmen commend, under certain conditions, from the date of the award, till the case is finally decided in the Supreme court or the High courts.

(vii)
It is proposed to provide that workmen in mines could be laid-off for reasons of fire, flood, excess of inflammable gas or explosion without previous permission.

(viii)
Taking into consideration the observations of the supreme court in the Excel water case (AIR 1979 SC 25), it is proposed to recast the provisions relating to closure of industrial establishments as contained in the Act to provide for the following, namely:-

(a)
The employer will have to government to obtain permission for closure ninety days before he intended date of closure and a copy of such application will have to be served by him on the representatives of the workmen also:

(b)
On receipt of such application, Government after giving a reasonable opportunity of being heard to the applicant and the representatives of the workmen and after taking into consideration the guidelines laid down in the provision, may grant or refuse to grant the permission asked for, permission shall be deemed to have been granted if no order of the Government granting or refusing to grant permission is communicated within the specified period:

(c)
The order of the Government granting or refusing to grant permission is being made final subject to a review by the Government or a reference to the industrial Tribunal;

(d)
Where an undertaking is permitted to be closed down, the workmen shall be entitled to closure compensation equivalent to fifteen days average pay for every completed year of continuous service or part thereof in excess of six months.


(ix)
The special provisions relating to layoff, retrenchment and closure as contained in chapter VB of the act apply at present to establishments employing 300 workmen or above with a view to extending this statutory protection to workmen of smaller establishments also, it is proposed to reduce the editing this statutory protection to workmen of smaller establishments also, it is proposed to reduce the existing employment limit from 300 to 100.


(x)
There is at present no central law specifying unfair labour practice on the part of employers, workmen and the trade unions of employers and workmen and for imposing any penalty for resorting to such undesirable practices. certain state laws as well as voluntary codes of Discipline laid down by the Indian Labour conference specify certain practices as unfair labour practices. The National commission on labour which examined this aspect in detail suggested a list of such unfair practices. It is proposed to make suitable provision in the Act to specify certain practices as unfair labour practices on the part of employers, workmen and trade unions and to provide for penalties for those indulging in such practices.


3.
The Bill seeks to achieve the above object and to provide for certain other consequential and clarificatory changes in the Act.- [Published in Gaz. of India, 23-4-1982, pt. II S. 2., Ext., P. 298.]

CHAPTER I

PRELIMINARY

1.
Short title, extent and commencement.- (1) This Act may be called the Industrial Disputes Act, 1947.

(2)
it extends to the whole of India.

[ * * * ]1
(3)
It shall come into force on the first day of April, 1947.

2.
Definitions.- In this Act, unless there is anything repugnant in the subject or context,-

(a)
“appropriate Government” means.-

(i)
in relation to any industrial disputes concerning any industry carried on by or under the authority of the central Government or by a  railway company [or concerning any such controlled industry as may be specified in this behalf by the central government] of in relation to an Industrial Dispute concerning 1[ a Dock Labour Board established under section 5-A of the Dock Workers (Regulation of Employment) Act, 1948 (9 of 1948), or 2[the Industrial Finance Corporation of India Limited formed and register under the Companies Act, 1956], or the Employees’ State Insurance Corporation Established under section 3 of the Employees’ State Insurance Act. 1948 (34 of 1948), or the Board of Trustees constituted under section 3-A of the Coal Mines Provided Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 (46 of 1948), or the Central Board of Trustees and State Boards of Trustees constituted under section 5-A and section 5-B, respectively, of the Employees’ Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act 1952 (19 of 1952), [***]4 or the Life Insurance Corporation of India established under section 3 of the Life Insurance Corporation Act 1956 (31 of 1956), or 5[the Oil and Natural  Gas Corporation resisted  under the Companies Act, 1956], or the Deposit Insurance and Credit Guarance Corporation established under Section 3 of the Deposit  Insurance and Credit Guarantee Corporation Act 1961 (47 of 1961), or the Central Warehousing Corporation established under section 3 of the Warehousing corporation Act 1962 (58 of 1962), or the unit Trust of India established under section 3 of the unit Trust of India Act, 1963 (52 of 1963) or the Food Corporation of India established under section 3, or a Board of Management established for two or more contiguous States under section 16 of the Food Corporation Act 1964 (37 of 1964), or [the Airports Authority of India constituted under section 3 of the Airports Authority of India Act, 1994, or a Regional Rural Bank established under section 3 of the Regional Rural Banks Act. 1976 (21 of 1976), or the Export Credit and Guarantee Corporation Limited or the 6[Industrial Reconnections Bank of India] or 7[the National Housing Bank established under section 3 of the Nation Housing Bank Act, 1987] or 1[the Banking Service Commission established under section 3 of the Banking service commission Act, 1975 or] a banking or an insurance company, a mine, and oilfield, 2[a Cantonment Board], or a major port, the Central Government ; and 

(ii) in relation to any other Industrial Dispute the State Government;

Notes

Employees of Central Government Canteen- A canteen run by a Contractor Suvidha Catering Service in the establishment and premises of the Hindustan Petrolium Corporation Ltd. (a public section Corporation). It was held that in case of a dispute in respect of employees of canteen the Central Government will be the appropriate Government because the corporation maintains the Canteen under the Factories Act and the Appropriate Government in case of Corporation is the Central Government. [General Employees Association v. Union of India and others., (1992) 1 Lab LJ 242 (Bom.).]


Termination of service -Dispute regarding - In a case, the services of the respondent were terminated by the Contractor who was her immediate employer. The petitioner was contractor of South Eastern railways and he has engaged labours on the premises of railways at th rates fixed by the railways. The Dispute regarding termination of services was referred by the State Government of adjudication of Labour Court. The award was challenged and it was held that in view of the fact that contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 was applicable in the case, the S.E. Railway was the principal employer and the contractor immediate employer of respondent. The award was quashed because in the opinion of the high Court the work was connected with S.E. Railway, the Central Government was the appropriate Government to refer the dispute, [M/s. J.R.Jugele, Railway Contractor v. Smt. Sitabai Atmaram, (1991) 1Lab Lj 233].


Whether the Central or State Government was the ‘Appropriate Government’ in respect of the National Laboratory set up by its parent body l.e., Council of Scientific and Industrial Research (CSIR) - It was held that the Central Electro Chemical Research Institute as well as the CSIR were functioning under the Authority of the Central Government notwithstanding the fact that CSIR was held not an authority under the Central Government within the meaning of Art, 12 of the Constitution. The Courts, conclusion was supported by the notification of the Central Government wherein it has been stated that CSIR is a society owned and controlled by the Central Government. The award was pushed because the reference was made by the State Government. [Administrative Officer, Central Electro Chemical Research Institute, Karaikudi v. State of Tamil Nadu., (1990) Lab LC 1815 (Mad.).].


1[(aa) “Arbitrator” includes and umpire;]


2[(aaa) “Average pay” means the average of the wages payable to a workman-

(i)
In the case of monthly paid workman, in the three complete calendar months,

(ii)
In the case of weekly paid workman, in the four complete weeks.

(iii)
In the case of daily paid workman, in the twelve full working days. preceding the dat on which the average pay becomes payable if the workman had worked for three complete calendar months or four complete weeks or twelve full working days, as the case may be, and where such a calculation cannot be made, the average pay shall be calculated as the average of the wages payable to a workman during the period the actually worked];

b)
“Award’ means an interim or a final determination of any Industrial Disputes or any question relating thereto by any Labour Court, Industrial Tribunal or National Industrial Tribunal and Includes and arbitration award made under section 10-A];

(bb)
“banking Company” means a banking company as defined in section 5 of a Banking Companies Act, 1949 (10 of 1949), having branches or other establishments in more than one State, and includes 3[the Export-Import Bank of India,] 4[the Industrial Reconstruction Bank of India], 5[the Industrial Development Bank of India], [the Small Industries Development Bank of India established under section 3 of the small industries Development Bank of India Act, 1989 (39 of 1989)] The Reserve Bank of India, the State Bank of India 6[a Corresponding new bank constituted under section 3 of the Banking Companies (acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970, 7[ a Corresponding new Bank constituted under section 3 of Banking Companies (Acquiescing and Transfer of Undertaking) Act, 1980, and any Subsidiary bank], as defined in the State Bank of India (Subsidiary Banks) Act, 1959 (38 of 1959);

(c)
“Board” means a Board of Conciliation constituted under this Act;

8[(cc)
“Closure” means the permanent closing down of a place of employment or part thereof];

(d)
“Conciliation Officer” means a conciliation Officer appointed under this Act;

(e)
“Conciliation proceeding” means any proceeding held by a conciliation Officer or Board under this act;

(ee)
“Controlled Industry” means any industry the control of which by the Union has been declared by any Central act to be expedient in the public interest;

1[****]

(f)
“Court” means a Court of Inquiry constituted under this Act ;

(g)
“Employer” means -

(i)
in relation to an industry carried on by or under the authority of any department of the Central Government or a State Government, the authority prescribed in the behalf, or where no authority is prescribed, the head of the department;

(ii)
in relation to an industry carried on by or on behalf of local authority; the chief executive officer of that authority;

2[(gg) ‘executive’, in relation to a trade union, means the body by wherever name called, to which the management of the affairs of the trade union is entrusted;

(h)
[****]

(i)
a person shall be deemed to be “independent” for the purpose of his appointment as the Chairman or other member of a Board,  Court or Tribunal, if he is unconnected with the industrial dispute referred to such Board, Court or Tribunal or with any industry directly affected by such dispute:


Provided that no person shall cease to be independent by reason only of the fact that he is shareholder of an incorporated company which is connected with, or likely to the affected by, such Industrial Dispute; but in such a case, he shall disclose to the appropriate Government the nature and extent of th shares held by him in such company;


3[(j)
“Industry” means any systematic active carried on by cooperation between an employer and his workman (whether such workman are employed by such employer directly or by or through any agency, including a contractor’ for the production, supply or distribution of goods or services with a view to satisfy human wants or wishes (not being wants or wishes which are merely spiritual or religious in nature), whether or not,-

(i)
any capital has been invested for the purpose of carrying on such activity ; or

(ii)
such activity is carried on with a motive to make any gain or profit and includes-

(a)
any activity of the Dock Labour Board established under section 5A of the Dock Workers (Regulation of Employment) Act, 1948 (9 of 1949);

(b)
any activity relating to the promotion of sales or business or both carried on by an establishment,

but does not include -

(1)
any agricultural  operation except where such agricultural operation is carried on in an integrated manner with any other activity (being any such activity as is referred to in the foregoing provisions of this clause) and such other activity is the predominant one.



Explanation - For the purposes of this sub-clause, “agricultural operation” does not include any activity carried on in plantation as defined in clause (f) of section 2 the plantations labour Act, 1951; or

(2)
hospitals or dispensaries ; or

(3)
Educational, scientific, research or training institutions; or

(4)
institution owned or managed by organisations wholly or substantially engaged in any charitable social of philanthropic service ; or

(5)
Khadi or Village Industries ; or

(6)
any activity of the Government relatable to the sovereign functions of the Government including all the activities carried on by the departments of th central Government dealing with defence research, atomic energy and space; or

(7)
any domestic service ; or

(8)
any activity, being a profession practised by an individual or body or individuals, if the number of persons employed by the individual of body of individual in relation to such profession is less than ten; or

(9)
any activity, being an activity carried on by a cooperative society or a club or any other like body of individuals, if the number of persons employed by the cooperative society, club or other like body of individuals in relation to such activity is less than ten];

Notes
University is an industry - University is an industry and carpenter employed in university is “workman”. The Labour court has jurisdiction to decide the dispute relating to the termination of such a person; [Sumer chand v. Labour Court, Ambal and another, (1992) 1 Lab LJ 394 (P & H).]

‘Place of Worship’ - A place of worship (Mandir) where worship is done by Pujaris on a regular wage basis and where it appears from the balance sheet that there remains a large surplus in the fund after expenses are paid for making prasad, It is clear that the enterprise is of commercial nature and for this reason a Mandir is an industry (workman of M/s Bailuntha Nath debathan Trust v. State of West Bangal & other 1 Lab. LJ 145 (Cal.)]

National Remote Sensing Agency - The National Remote Sensing Agency was held to be an industry under section 2 (j) of the Industrial  Disputes Act, as it doesn’t perform any sovereign function. Some important functions of Agency relate to consultancy services of servery, facilities which are non sovereignfunctions. [R. Sreenivasa Rao v. Labour Court, Hyderabad and Another, (1990) II Lab. LJ 577 (A.P.).]

Appellant Company, a real estate company owning mansions and engaged in the activity of leasing those to tenants, which employed workers for their maintenance was an industry within the meaning of section 2(j). [Karnari Properties Ltd. v. State of West Bengal., (1990) 4 SCC 472]


Where a driver was appointed on daily wages in Tourism Department of the State Government and his services were governed by State Sub odinate service and in place of the petitioner/daily wages driver, a regular appointed through  Public Service Commission was given the appointment, it was held that the daily wages can not seek any remedy under the Act on his termination of service. [State of Kerala v. C. Mohanan. (1995) 70 F.L.R. 1127 (Ker.)]

(k)
“industrial dispute” means any dispute or difference between employers and employers, or between employers and workman, or between workman and workman, which is connected with the employment or non-employment or the terms of employment or with the conditions of labour, of any person;

Notes

“Industrial disputes” - A mere demand made to the Government cannot become an industrial dispute without it being raised by the workman with their employer. [Village Papers (Pvt.) Ltd. v. State of H.P., (1983) 83 F J R 412 (H.P.).]


Where a dismissal for service for misconduct was challenged on the ground of being illegal it was held that as there is dispute between employer and workman regarding employment, therefore, such dispute is an industrial dispute. [Chief Executive Officer, Zila Parishad, Chandrapur, V. Dy. Commissioner of Labour, (1995) 70 F. L. R. 354. (Bom.) (N.B.)]


It is settled law that so far as the layoff retrenchment are 
 concerned, it is managerial discretion of an employer to organise his business in manner he considers best and the workman cannot challenge its propriety so long as it is organised in a bona fide manner. [(1995) 70 F.L.R. 443 (Punj.)]


Where a right preexisting in common law is recognised by statute and now statutory remedy is provided for its enforcement without including Civil Courts Jurisdiction expressly, both the common law and statutory remedies would has Gencurrent remedies. [ Virudhunagar Sarvodaya Sangh v. S. Sathiyatheinakeran, (1995) 70 F.L.R. 973 (Mad.)]


1[(ka)” industrial establishment or undertaking” means an establishment or undertaking in which any industry is carried on :


Provided that where several activities are carried on in an establishment of undertaking and only one or some of such activities is or are an industry or industries, then,-

(a)
if any unit of such establishment or undertaking carrying on any activity, being an industry, is severable from the other unit or units of such establishment or undertaking, such unit shall be deemed to be a separate industrial establishment or undertaking;

(b)
If the predominant activity or each of the predominant activities carried on in such establishment or undertaking or any unit thereof is an industry and the other activity or each of the other activities carried on in such established or undertaking or unit thereof is not severable from and is, for the purpose of carrying on, or aiding the carrying on of, such predominant activity or activities, the entire establishment of undertaking or, as the case, may be, unit thereof shall be deemed to be an industrial establishment or undertaking;

(kk)
“insurance company” meansan insurance company as defined in section 2 of the Insurance Act, 1938 (4 of 1938), having branches of other establishments in more one State;

2(kka) “Khadi” has the meaning assigned to it in clause (d) of section 2 of the Khadi and Village Industries Commission Act, 1956 (61 of 1956);

3(kkb)]”Labour Court” means a Labour Court constituted under section7;

(kkk) “layoff” (with its grammatical variations and cognate expressions) means the failure, refusal or inability of an employer on account of shortage of coal, power or raw materials or the accumulation of stocks or the breakdown of machinery [or natural calamity or for any other Connected reason]4 to give employment to a workman whose name is borne on the muster-rolls of his industrial establishment and who has not been retrenched ;

Explanation - Every workman whose name is borne on the muster rolls of the industrial establishment and who presents himself for work at the establishment the time appointed for the purpose during normal working hours on any day and is not given employment by the employer within two hours of his so presenting himself shall be deemed to have been laid-off for that day within the meaning of this clause:

Provided that if the workman, instead of being given employment at the commencement of any shift of any day is asked to present himself for the purpose during the second half of the shift for the day and is given employment then, he shall be deemed to have been laid off only for one half of that day;

Provided further that if he is not given any such employment even after so presenting himself, he shall not be deemed to have been laid off for the second half of the shift for the day and shall be entitled to full basic wages and dearness allowance for that part of the day:

Note

Layoff can also take place on account of any other reason not mentioned is Section 2 (kkk) of the Act which may be on account of shortage of coal, power, raw material, accumulation of stocks, breakdown of machinery or for any other reasons, Expression’ any other reason’ is to mean reason similar or analogous to reasons specified in Section 2(kkk). [(1995) 70 F.L.R. 443 (Punj.)]

(l)
“Lockout” means 1[temporary closing of a place of employment], or the suspension of work, or the refusal by an employer to continue to employ any number of person employed by him :

2[(la)
“Mahoru port” means a major port as defined in clause (8) of section 3 of the Indian Ports Act, 1908 (15 0f 1952)];

(lb)
“mine” means a mine as defined in clauses (j) of subsection (1) of section 2 of the Mines Act, 1952 (35 of 1952)];

(ll)
“National Tribunal” means a National Industrial Tribunal constituted under section7-B;

3[(lll) “Officer bearer”, in relation to a trade union, includes any member of the executive thereof, but does not include an auditor];

(m)
“prescribed” means prescribed by rules mead under this Act;

(n)
“ public utility service” means-

(i)
any railway service or any transport service for the carriage or passengers or goods by air;

4[(ia) any service in, or in connection with the working of, any major port or dock;

(ii)
any section of any industrial establishment, on the working of which the safety of the establishment or the workman employed therein depends:

(iii)
any postal, telegraph or telephone service;

(iv)
any industry which supplies power, light or water to the public;

(v)
any system of public conservancy or sanitation;

(vi)
any industry specified in the 5[First Schedule which the appropriate Government may, is satisfied that public emergency of public interest so required. by notification in official Gazette, declare to be a public utility service for the purposes of this Act, for such period as may be specified in the notification;

Provided that the period so specified shall not, in the first instance exceed six months but may, be a like notification, be extended from time to time, by any period not exceeding six months, at any one time, if in opinion of the appropriate Government, public emergency or public interest requires such extension;

(o)
“railway company as defined in section 3 of the Indian Railway Act, 1890 (9 of 1890);

(oo)
“retrenchment” means the termination by the employer of the service of a workman for any reason whatsoever, otherwise than as a punishment inflicted by way of disciplinary action, but does not include

(a)
Voluntary retirement of the workman ; or

(b) 
retirement of the workman on reaching the age of superannuation of the contract of employment between the employer and the workman concerned contains a stipulation in that behalf ; or

1[(bb) termination of the service of the workman as a result of the no-renewal of the contract of employment between the employer and the workman concerned on its expiry or of such contract being terminated under a stipulation in the behalf contained therein; or]

(c)
termination of the service of a workman on the ground of continued ill-health;

NOTES

Scope of - (1) When an employee voluntarily tenders his regination which was accepted by the management, such termination did not fall with in meaning of retrenchment but amounted to voluntary retirement in section 2 (s) of the U.P. Industrial Disputes Act. [M/s J.K. Cotton spinning and weaving Mills v. State of U.P., (1991) 1 Lab LJ 39 (SC).]


(2)
In case in retrenchment where the petitioner has rendered 26 years of service and was above 50 years of age and the age and the age of superannuation of the petitioner was 58 years it was held to be a fit case to consider suitable alternative employment for the petitioner  or the give compensating. [Hoshiar Singh v. Management of Delhi Transport Corp. (1995) 70 F.L.R. 80.]

(3)
The termination of service of petitioner on account  of medical unfitness is covered by section 2(oo) (c) and would not amount to retrenchment under section 2 (oo) the Industrial Disputes Act. [Hoshiar Singh v. Management of Delhi Transport Corp. (1995) 70 F.L.R. 80.]

(4)
Where a workman who was employed on daily wages has worked for more than four years without interruption and his services were dispensed with on ground of being a casual employee, the High Court opined that the Labour Court has rightly held that the termination of service amounted to retrenchment and he was been right reinstated in service with benefits. [State of Rajasthan v. Labour Court., (1995) 70 F.L.R. 463].


(5)
The order of termination of service was passed due to absence from duty without leave. Such order of termination of service is punishment which could be passed only in conformity with the principles of natural justice are not complied with therefore the order becomes invalid. [Joginder Chand. v. Punjab State Electricity Board., (1995) 70 F.L.R.529 (Punj).]



(6)
Termination of service by efflux of time and by not renewal of the contract of service would not amount to retrenchment . [Rejathan State Road, Transport Corpn., v Babulal Sharma, (1995) 70 F.L.R. 241.]


(7)
To bring the case of termination of service under the exception its has to be shown that the termination was (a) as a result of non-renewal of contract of appointment upon its expiry of (b) because of such contract being terminated. [Zila Parishad, Dhule v. Rajendra Hiraman Kaimar. (1995) 70 F.L.R. 64 (Bom.).]

(8)
Definition of the term “Retrenchment” is inditical in both the Acts but clause (bb) was added by amendment to section 2 (oo) in Central Act by which two more exceptions were insured to definite of retrenchment. Such a clause was no ensured in U.P. Act. [Puspa Agrawal (Smt.) v. Regional Inspectress of Girls Schools, Meerut, (199r) 70 F.L.R. 20 (All.).]

(9) 
Termination of service without complying the provision of Section 25-F would render and order of termination of service illegal and not est. [Zila Parishad, Dhule v. Rajendra Hiraman] 


(iii)
Who is employed mainly in a managerial or administrative or administrative capacity; or 


(iv)
How, being employed in a supervisory capacity, draws wages exceeding one thousand six hundred rupees per mensem of exercises, either by the nature of the duties attached to the office of by reason of the powers vested to him, functions mainly of a managerial nature].

NOTES

A priest is no a workman - A pujari cannot be equated with a mere wage came and his services cannot be treated as manual or clerial etc. There was difference  between a mahant, cook or clerk who work around the precincts of the temple or its corridor and office rooms and a priest placed in the sanctum sanatorium and who silently saliently said his prayers , the deity or God he serves cannot be looked upon as a profit producing scheme and the owner of a temple cannot be equated to an industrial or commercial employer. Therefore priest is not a workman.[Kesava Bhatt v. Shree Ram Anbulam Trust, (1990) 1 Lab LJ (Ker).]


Salesman employed - Section-salesman employed by the respondent company is not a workman because the duties of the appellant require imaginative and creative mind which could not be termend as either manual, skilled, unskilled, or electrical in nature. His supervising work as only incidental. [T.P. Srivastava v. National Tobacco Co. (1992) l Lab LJ 86 (SC).]


Whether a Pound-keeper of village Panchayat is a workman or not.- It was held that the Panchayat is statutorly required to undertake some of the Governmental functions. The activities in respect of those functions are not industry. The respondent who was employed as Pound Keeper was only a marginal employer hired to attend certain nominal matters, that will not destroy the non-employer character of the organisation. Gran Panchayat v Presiding Officer labour Court, Nagpur and others, (1991) II Lab LJ 147 (Bom).]


‘Casual workman’- A casual Workman is also comprehended by definition of workman in section 2 (i). [G. Yadi Reddi. V. Brook Bond India Ltd., (1994) 1 LLN 282 (A.P).]


‘Probationer’- Probationer appointed in clerical guard of Bank which is industry and completing 240 days of service is workman. [Syed Azem Hussaini v. Andhara Bank Ltd. AIR 1995 SC 1352.]


Scope - While discussing the power of the appropriate Government on the point of reference it was held that where though the reference was rejected on earlier occasion, if other conditions were satisfied an application under section 10 (4-A) can be made, Mare refusal to refer would not put an end to industrial dispute. Neither the power is exhausted as the government in the interest of peace can reconsider it. [Banavasi Vyanasaya v. N.E. Bapat Seva Sahkari Sangh Ltd., (1995) 70 F.L.R. 13 (Knt.) (Sum).]


For the purpose of termination of workman nomenclature or designation of the post is not conclusive. Duties to be performed by person must be examined. [Reserve Bank of India v. Woman Babu Rao Shinde, (1995) 70 FLR 10.]

‘Hostel Supervisor’- A Hostel Supervisor in-charge of the Hostel run by Bank for Officers’ Training would not be a workman within the definition under Section 2(s) of the Industrial Disputes Act, 1947, [Reserve Bank of India v. Women Babu Rao shindy. (1995) 70 FLR 10.] 

‘Security Supervisor’- Mere description of the petitioner as a ‘Security Supervisor’ would not convert him into a supervisory officer so as to fall within the exclusory provision by the employee which is determinative. [S.A. Sarang v. W.G. Forage & Allied Industries Ltd. (1995 70 FLR 967 (Bom.).]


‘Relimanary issue’- Labour Court should frame an issue as to whether the employees is a workman or not and such an issue should be determined as ‘Preliminary Issue’ [Hira Sugar Employees’ Cooperative Consumers Stores Ltd. v. P.P. Korveka. (1995) 70 FLR 914 (Knt.)]


1[2A. Dismissal, etc. of an individual workman to be deemed to be an industrial dispute - Where  any employer dischages, dismisses, retrenches of  otherwise terminates the services of an individual workman, any dispute or difference between that workman and his employer connected with, or arising out or, such discharge, dismissal, retrenchment or termination shall be deemed to be an industrial disputes notwithstanding that on other workman nor any union of workman is a party to the dispute].

CHAPTER II

AUTHORITIES UNDER THIS ACT


3. Works committee.- (1) In the case of any industrial establishment in which one hundred or more workman are employed or have been employed on any day in the preceding twelve months the appropriate Government may be general or special order require the employer to constitute in the prescribed manner a Works Committee consisting of representatives of workman engaged in the establishment to however that the number of representatives of workman  on the  Committee shall not be less than the number of representatives of the employer. The representatives of the workman engaged in the establishment and in consolation with their trade union. if any, registered under the Indian Trade Unions Act, 1926 (16 of 1926).


(2)
 It shall be the duty of the Works Committee to promote measures for securing and preserving amity and good relation between the employer and  workmen and, to that end, to comment upon matters of their common interest or concern and endeavour to compose any material difference of opinion in respect of such matters.


4. Conciliation Officers - (1) The appropriate Government may, by notification in the Official Gazette, appoint such number of persons as it thinks fit to be conciliation officers, charged with the duty of mediating in and promotion the settlement of Industrial disputes.


(2)
A conciliation officer may be appointed for a specified area or for specified industries in a specified area or for one or more specified industries and either permanently or for a limited period. 


5. Boards of conciliation - (1)  The appropriate Government may as occasion arises by notification in the Official Gazette contiguity a Board of Conciliation of promoting the settlement of an industrial dispute.


(2)
A Board shall consist of a Chairman and two or four other members, as the appropriate Government thinks fit.


(3)
The chairman shall be an independent person and the other member shall be persons appointed in equal numbers to represent the parties to the dispute and any person appointed to represent a party shall be appointed on the recommendation of that party :


Provided that, if any party fails to make a recommendation as aforesaid within the prescribed time, the appropriate Government shall appoint such persons as it thinks fit to represent  that party.


(4)
A Board , having the prescribed quorum, may act notwithstanding the absence of the chairman or any of its members or any vacancy in its number :


Provided that if the appropriate Government notifies the Board that the services of the chairman or of any other member has ceased to the available, the Board shall not act until a new chairman or member, as the case may be, has been appointed.

6.
Courts of Inquiry. - (1)
The appropriate Government may as occasion arises by notification in the Official Gazette, constitute a Court of Inquiry of inquiring into any matter appearing to be connected with or relevant to an industrial dispute.


(2)
 A Court may consist of one independent person or of such number of independent persons as the appropriate Government may think fit and where a Court consists of two or more members, one of them shall be appointed as the Chairman.


(3)
A Court, having the prescribed quorum, may act notwithstanding the absence of the chairman or any of its members or any vacancy in its number:


Provided that, if the appropriate Government notifies the Court that the services of the Chairman have ceased to be available, the Court shall not act until a new Chairman has been appointed.


7.
Labour Courts - (1)  The appropriate Government may, by notification in the Official Gazette, constitute one or more Labour Courts for the adjudicating of industrial disputes relating to any matter specified in the Second Schedule and for performing such other functions as may be assigned to them under this Act.


(2)
 A Labour Court shall consist of one persons only to be appointed by the appropriate Government.

(3)
A person shall not be qualified for appointment as the Presiding Officer of a labour Court, unless-

1[ (a)
he is, or has been, a judge of a High Court ; or]

(b)
he has, for a period of not less than three years, been a District Judge or  and additional District Judge ; or

(c)
[****]2
3[(d)] he has held any judicial officer in India for not less than seven years; or 

4[(e)
he has been the presiding officer of a labour court constituted under any provincial Act or state Act for not less than five years.

7-A.
 Tribunals.- (1) the appropriate Government may, by notification in the official gazette, constitute one or more industrial Tribunals for the adjudication of industrial disputes relating to any matter, whether specified in the Second schedule or the Third schedule 5[and for performing such other functions as ma be assigned to them under this Act.]

(2) 
A Tribunal shall consist of one person only to be appointed by the appropriate Government. 

(3)
A person shall not be qualified for appointment as the presiding officer of a Tribunal unless-

(a) 
he is or has been, a judge of a High court; or

1[(aa) he has, for a period of not less than three years, been a District judge or an Additional District judge ; [ * * * ]2
(b)
[ * * * ]3
(4)
The appropriate Government may, if it so thinks fit, appoint two persons as assessors to advise the Tribunal in the proceeding before it.

7-B. National Tribunals. - (1) The central Government may, by notification in the adjudication of industrial disputes which, in the opinion of the central Government involve questions of national importance or are of such a nature that industrial establishments situated in more than one state are likely to be interested in, or affected by, such disputes.

(2)
A National Tribunal shall consist of one person only to be appointed by the central Government. 

(3)
A person shall not be qualified for appointment as the Presiding Officer of a National Tribunals 4[unless he is, or has been, a judge of a High Court].

(4)
The central government may, if it so thinks fit, appoint two persons a assessors to advise the National Tribunal in the proceeding before it.

7-c. 
Disqualifications for the presiding officers of labour court, Tribunals and national tribunals.- No person shall be appointed to, or continue in the office of the presiding officer of a Labour court, tribunal or National Tribunal, if-

(a) 
he is not an independent person ; or

(b) 
he has attained the age of sixty-five years.

8. Filling of vacancies.- If, for any reason a vacancy (other than a temporary absence) occurs in the officer of the presiding officer of a Labour court, Tribunal or National or in the office of the chairman or another member of a Board or court, then, in the case of a national Tribunal the central Government and in any other case, the appropriate Government, shall appoint another person in accordance with the provisions of this Act to fill the vacancy, and the proceeding may be continue before the Labour court, Tribunal, National Tribunal, Board or court, as the case may be from the stage at which the vacancy is filled.

9.
Finality of orders constituting Boards, etc.- (1) No order of the appropriate Government or of the central Government appointing any person as the chairman or any other member of a Board or court of as the presiding Officer of a labour court, tribunal or National Tribunal shall be cladding question in any manner ; and no act or proceeding before any Board or court shall be called in question in any manner on the ground merely of the existence of any vacancy in of defect in the constitution of, such Board or court.

(2) No settlement arrived at in the course of a conciliation proceeding shall beinvalid by reason only of the fact that such settlement was arrived at after the expiry of the period referred to in subsection (6) of section 12 or subsection (5) of section 13, as the case may be.

(3) Where the report of any settlement arrived at in the course of conciliation proceeding before a Board is signed by the Chairman and all the other members of the Board, no such settlement shall be invalid by reason only of the causal or unforeseen absence of any of the members (including the Chairman) of the Board during any stage of the proceeding.

CHAPTER II-A

NOTICE OF CHANGE

9-A.
Notice of change.- No employer, who proposes to effect any change in the conditions of service applicable to any workman in respect of any matter specified in the fourth schedule, shall effect such change,-

(a)
without giving to the workmen likely to be affected by such change a notice in the prescribed manner of the nature of the change proposed to be effected; or 

(b)
within twenty-one days of giving such notice:

Provided that no notice shall be required for effecting any such change-

(a)
Where the change is effected in pursuance of any 1[settlement or award]; or 

(b)
Where the workmen likely to be affected by the change are persons to whom the fundamental and supplementary Rules, Civil services (Classification, control and Appeal) Rules, Civil services (Temporary Service) Rules, Revised Leave Rules, civil services Regulations, civilians in Defence services (Classification, control and Appeal) Rules or the Indian Railway Establishment Code or any other rules or regulation that may be notified in this behalf by the appropriate Government in the official Gazette apply.

9-B.
Power of Government to exempt.- Where the appropriate Government is of opinion that the application of the provisions of section 9A to any class of industrial establishments or to any class of workmen employed in any industrial establishment affect the employers in relation thereto so prejudicially that such application may cause serious repercussion on the industry concerned and that public interest so requires, the appropriate Government may, by notification in the official apply, subject to such conditions as may be specified in the notification, to that class of industrial establishment or to that class of workmen employed in any industrial establishment.

1[CHAPTER II-B]
REFERENCE OF CERTAIN INDIVIDUAL DISPUTES TO

 GRIEVANCE SETTLEMENT AUTHORITIES

9-C.
Setting of Grievance settlement Authorities and reference of certain individual disputes to such Authorities.- (1) The employer in relation to every industrial establishment in which fifty or more workmen are employed or have been employed on any day in the preceding twelve months, shall provide for, in accordance with the rules made in that behalf under this Act, a grievance settlement Authority for the settlement of industrial disputes connected with an individual workman employed in the establishment.

(2)
Where an industrial dispute connected with an individual workman arises in an establishment referred to in subsection (1), a workman or any trade union of workmen of which such workman is a member, refer, in such manner as may be prescribed such dispute to the Grievance settlement Authority provided for by the employer under that subsection for settlement.

(3)
The Grievance Settlement Authority referred to in subsection (1) shall follow such procedure and complete its proceedings within such period as may be prescribed.

(4)
No reference shall be made under Chapter III with respect to any dispute referred to in this section unless such dispute has been referred to the grievance settlement Authority concerned and the decision of the Grievance settlement Authority is not acceptable to any of the parties to the dispute.

CHAPTER III
REFERENCE OF DISPUTES TO BOARDS, 

COURTS OR TRIBUNALS 

10.
Reference of disputes to Boards, courts or tribunals.- (1) Where the appropriate Government is of opinion that any industrial dispute exists or is apprehended, it may at any time, by order  in writing.-

(a)
refer the dispute to a Board for promoting a settlement thereof; or 

(b)
refer any matter appearing to be connected with or relevant to the dispute to a court for inquiry ; or 

(c)
refer the dispute or any matter appearing to be connected with, or relevant to, the dispute, if it relates to any matter specified in the second schedule, to a About court for adjudication ; or  

(d)
refer the dispute or any matter appearing to be connected with, or relevant to, the dispute relates to any matter specified in the second schedule or the Third schedule, to a Tribunal for adjudication :]

Provided that where the dispute relates to any matter specified in the Third schedule and is not likely to affect more than one hundred workmen, the appropriate Government may. if it so thinks fit, make the reference to a Labour court under clause (c) :

Provided further that where the dispute relates to a public utility service and a notice under section 22 has been given, the appropriate Government shall, unless it considers that the notice has been frivolously or vexatiously given or that it would be inexpedient so to do, make a reference under this subsection notwithstanding that any other proceedings under this Act in respect of the dispute may leave commenced:

1[Provided also that where the dispute in relation to which the  central Government is the appropriate Government it shall be competent for that government to refer the dispute  to a Labour court or an Industrial Tribunal, as the case may be, constituted the state government].

(1-A)
 Where  the central government is of opinion that any industrial dispute exists or is apprehended and the dispute involves any question of national importance or is of such a nature that industrial establishments situated in more than one state are likely to be interested by a National Tribunal, then, the central Government may, whether or not it is the appropriate Government in relation to that dispute, at any time, by order in writing, refer the dispute or any matter appearing to be connected with. or relevant to. the dispute, whether it relates to any matter specified in the second schedule  the Third Schedule, to a National Tribunal for adjudication.

(2)
Where the parties to an industrial dispute apply in the prescribed manner,  whether jointly or separately, for a reference of the dispute to a Board, court, Labour court, Tribunal or National Tribunal, the appropriate Government, if satisfied that the persons applying represent the majority of each party, shall make the reference accordingly.

2[(2-A)
An order referring an industrial dispute to a Labour court, Tribunal or National Tribunal under this section shall specify the period within which such Labour Court, Tribunal or National Tribunal shall submit its award on such dispute to the appropriate Government :

Provided that there such industrial dispute is connected with an individual workman, no such period shall exceed three months : 

Provided Further that where the parties to an industrial dispute applying the prescribed manner, whether jointly or separately, the labour Court, Tribunal or National Tribunal for extension of such period, he may for reasons, and the presiding Officer to such Labour Court,  Tribunal or National Tribunal  considers it necessary or expending to extend such period, he may for reasons  to be recorded in writing, extend such period by such further period as he may thinks fit : 


Provided also that in computing and period specified in this subsection, the period, if any, for which the proceeding before the labour Court Tribunal or National Tribunal had been stayed by an injunction or order of Civil Court shall be excluded. 

Provided also that no proceedings before a Labour  court, Tribunal or National Tribunal shall lapse merely on the ground that any period specified under this subsection had expired without such proceedings being completed].

(3)
Where an industrial dispute has been referred to a Board, Labour court, Tribunal or National Tribunal under this section, the appropriate government may by order prohibit the continuing of any strike or lockout in connection with such dispute which may be in existence on the date of the reference.

(4)
Where in an order referring an industrial dispute to a Labour court, Tribunal or National Tribunal under this section or in a subsequent order, the appropriate Government has specified the points of dispute for adjudication, the labour court or the Tribunal or the National Tribunal, as the case may be, shall confine its adjudication to those points and matters incidental thereto.

(5)
Where a dispute concerning any establishment or establishments has been, or is to be, referred to a Labour court, Tribunal or national Tribunal under this section and the appropriate Government is of opinion, whether on an application made to it in this behalf or otherwise, that the dispute is of such a nature that any other establishment, group or class of establishments of a similar nature is likely to be interested in or affected by, such dispute, the appropriate government may, at the time of making the reference or at any time thereafter but before the submission of the award, include in that reference such establishment, group, or class of establishments, whether or not at the time of such inclusion any dispute exists or is apprehended in that establishment, group or class of establishments.

(6)
Where any reference has been made under subsection (1-A) to a National Tribunal, then notwithstanding anything contained in this Act, no Labour court or Tribunal shall have jurisdiction to adjudicate upon any matter which is under adjudication before the National Tribunal, and accordingly.-

(a)
if the matter under adjudication before the National Tribunal is pending in a proceeding before a Labour court or Tribunal, the proceeding before the Labour court, or Tribunal, as the case may be, in so far as it relates to such matter, shall be deemed to have been quashed on such reference to the National Tribunal ; and

(b)
it shall not be lawful for the appropriate Government to refer the matter under adjudication before the National Tribunal to any labour court or tribunal for adjudication during the pendency of the proceeding in relation to such matter before the National Tribunal.

1[Explanation - In this subsection "Labour Court" or "Tribunal" includes any Court or Tribunal or other authority constituted under any law relating to investigation and settlement of industrial disputes in force in any State].

(7)
Where any industrial dispute, in relation to which the central Government is not the appropriate Government, is referred to a National Tribunal, then, notwithstanding anything contained in this Act, any reference in section 15, section 17 section 19, section 33-A, section 33-B and section 36-A to the appropriate Government in relation to such dispute shall be construed as a reference to the central Government but, save as aforesaid and as otherwise expressly provided in this Act, any reference in any other provision of this Act to the appropriate Government in relation to that dispute shall mean a reference to the state Government.

1[(8)
No proceedings pending before a Labour court, Tribunal or National Tribunal in relation to an industrial dispute shall laps merely by reason of the death of any of the parties to the dispute being a workmen and such Labour court, Tribunal or National Tribunal shall complete such proceedings and submit its award to the appropriate Government].

NOTES

Subsection (3)- Scope of.- Section 10 (3) could not operate in respect of disputes which were not referred for adjudication or conciliation, In its opinion to invoke the power under subsection (3) of section 10 for making an order prohibiting a strike, two conditions are necessary, First, an industrial dispute in existence and second, the second, the dispute must have been already referred for adjudication [State Transport Employees Federation, orissa v. State of orissea (1990) lab LC 675 (cal.)].

Scope of.- (1) Where a disciplinary enquiry affects the livelihood and is likely to cast a stigma and it has to be held in accordance with the principles of natural justice, the minimum expectation is that the report must be reasoned one. The court then may not enter into the adequacy or sufficiency of evidence. [N. K. Bansal V.G.S. Kalla, 1993 (67) F L R 176 (Del) ; Anil Kumar v. Presiding officer, 1986 (52) F.L.R. 487.]

(2)
The transfer of a workman is a matter of conditions of service and dispute relating to it is an individual dispute which can be raised only by the Union and not by the practitioner. [jugal Kishore chonksey v. Pressing officer Labour court. (1995) 70 F.L.R. 796 (M.P.)].

(3)
Production of inquiry papers in earlier proceedings under section 33(2)(b) would not debar the labour court from calling upon employer to produce his evidence in view of the powers under section 10 & 11 and Rules 17, 26, 27 & 28 of the rules. Provisions of code of Civil procedure and abstract doctrine of burden of proof are also not applicable. [Exhjay Industries pvt. Ltd. v. Mahabir singh shirubha. (1995) 70 F.L.R. 5 (Guj) (Sum).]

(4)
Industrial dispute in respect of items which form the subject matter of the settlement cannot be raise. The same cannot be subject matter of conciliation proceedings or reference. [Ballarpur Industries Ltd. v. Labour court, Ambala, (1995) 70 F.L.R. 650 (Punj)].

(5)
On point of reference it was held that the central Government cannot adjudicate on merits. The order of the Government, refusing to refer and staging that the termination was justified, was held unsustainable and the matter was remanded back for disposing afresh. [Sukbir singh v. Union of India. (1995) 70 F.L.R. 5 (Del.) (Sum.)]

(6)
while performing the administrative function under section 10 of the Industrial Disputes Act, 1947 it was held that the Government cannot delve into the merits of the dispute. However the Government is free to form an opinion whether an industrial dispute exists or not. [Rajpal singh v. State of U.P. (1995) 70 F.L.R. 1141 (All.)]

(7)
In the instant case it was held that the rejection of the petitioner's request for reference, on the ground that the particular respondent is not an industry, was held to be not proper, it was further observed that the Government cannot decide whether one is industry or not. The Labour court has the jurisdiction to decide it. [Sumithra K.v. state of Karnataka, (1995) 70 F.L.R. 743 (Knt.)]

Jurisdiction of.- Jurisdiction of Civil court in industrial disputes is excluded. [Rajsthan state Road. Transport corporation v. Shri Krishna Kant. (1994) I LLN 136 (S.C.)].

10-A. Voluntary reference of disputes to arbitration.- (1) Where any industrial dispute exists or is apprehended and the employer and the workmen agree to refer the dispute to arbitration, they may, at any time before the dispute has been referred under section 10 to a Labour court or Tribunal or National Tribunal, by a written agreement, refer the dispute to arbitration and the reference shall be to such person or persons (including the presiding officer of a Labour court or Tribunal or National Tribunal) as an arbitrator or arbitrators as may be specified in the arbitration agreements.

1[(1-A) Where an arbitration agreement provides for a reference of the dispute to an even number of arbitrators, the agreement shall provide for the appointment of another person as umpire who shall enter upon the reference, if the arbitrators are equally divided in their opinion, and the award of the umpire shall prevail and shall be deemed to be the arbitration award for the purposes of this Act].

(2)
An arbitration agreement referred to in subsection (1) shall be in such form and shall be signed by the parties thereto in such manner as may be prescribed.

(3)
A copy of the arbitration agreement shall be forwarded to the appropriate Government and the conciliation officer and the appropriate Government shall, within 2[ one month ] from the date of the receipt of such copy. Publish the same in the Official gazette.

3[(3-A)
Where an industrial dispute has been referred to arbitration and the appropriate Government is satisfied that the persons making the reference represent the majority of each party, the appropriate Government may, within the time referred to in subsection (3), issue a notification in such manner as may be prescribed; and when any such notification is issued, the employers and workmen who are not parties to the arbitration agreement but are concerned in the dispute, shall be given an opportunity of presenting their case before the arbitrator or arbitrators].

(4)
The arbitrator or arbitrators shall investigate the dispute and submit to the appropriate Government the arbitration award signed by the arbitator or all the arbirators, as the case may be.

1[(4-A)
Where an industrial dispute has been referred to arbitration and a notification has been issued under subsection (3-A), the appropriate Government may, by order prohibit the continuance of any strike or lock out in connection with such dispute which may be in existence on the date of the reference.]

(5)
Nothing in the Arbitration Act, 1940 (10 of 1940), shall apply to arbitrations under this section.

NOTE

Where the parties had agreed to refer the matter to arbitrator, it was held that the Arbitrator can decide the matter provided the appropriate Government is not exercising powers under section 10. [(1995) 70 F.L.R. 651 (Punj.)]

CHAPTER IV
PROCEDURE, POWERS AND DUTIES OF AUTHORITIES
11.
Procedure and powers of conciliation officers, Boards, courts, Tribunals and National Tribunals.- (1) Subject to any rules that may be made in this behalf, an arbitrator, a Board, court, Labour court, Tribunal or National tribunal shall follow such procedure as the arbitrator or other authority concerned may think fit.

(2)
A conciliation officer or a member of a Board, or court or the presiding officer of a Labour court, Tribunal or National Tribunal may for the purpose of inquiry into any existing or apprehended industrial dispute, after giving reasonable notice, enter the premises occupied by any establishment to which the dispute relates.

(3)
Every Board, Court, Labour court, Tribunal or National tribunal shall have the same powers as are vested in a Civil Court under the code of civil procedure, 1908 (5 of 1908), when trying a suit, in respect of the following matters, namely-

(a)
enforcing  the attendance of any person and examining him on oath;

(b)
Compelling the production of documents and material objects;

(c)
Issuing commissions for the examination of witness;

(d)
in respect of such other matters as may be prescribed;

And every inquiry or investigation by a Board, Court labour Court, Tribunal and National Tribunal, shall be deemed to be a judicial proceeding within the meaning of section 193 and 228 of the Indian Penal Code (45 of 1860).

(4)
A conciliation officer [may enforce the attendance of any person for the purpose of examination of such person or call for]1 and inspect any document which he has ground for considering to be relevant to the Industrial dispute or to be necessary for the purpose of verifying the implementation for any award or carrying out any other duty imposed on him under this Act, and for the aforesaid purposes, the conciliation officer shall have the same powers as are vested in a civil court under the Code of Civil Procedure, 1908 (5 of 1908, [In respect of enforcing the attendance of any persons and examining him or  compelling the production of documents]2.

(5)
A Court Labour Court, Tribunal and National Tribunal may, if it so thinks fit, appoint one or more persons having special knowledge of the matter under consideration as assessor or assessors to advise it in the proceeding before it.

(6)
All conciliation officer, members of a Board of Court and the presiding Officer of a Labour Court, Tribunal and National Tribunal shall be deemed to be public servants within the meaning of Section 21 of the Indian Penal Code (45 of 1860).

(7)
Subject to any rules made under this Act, the costs of, and incident to, any proceeding before a Labour Court, Tribunal and National Tribunal shall be in the discretion of the labour Court, Tribunal and National Tribunal and the Labour Court, Tribunal and National Tribunal, as the case may be shall have full power to determine by an to whom and to what extent and subject to what conditions, if any, such costs are to be paid, and to give all necessary directions for the purposes aforesaid and such costs may, on application made to the appropriate Government by the person entitled, be recovered by the that Government in the same manner as an arrear of land revenue.

(8)
Every Labour Court, Tribunal and National Tribunal shall be deemed to be Civil Court for the purposes of [Sections 345, 346 and 348 of the Code of Criminal Procedure, 1973 (2 of 1974]3
NOTE
With regard to the adjudication of industrial disputes it was held that the Tribunal must be endowed with all powers to adjudicate an industrial dispute. The Tribunal has the power and duty to set aside and ex prate order or award and to direct the matter to be heard afresh. [Hindustan Tobacco Comp. v The last Labour Court, W.B., (1995) 70 F.L.R. 895 (Cal.)]

4[11.A. Powers of Labour Courts, Tribunal and National Tribunal to give appropriate relief in case of Discharge or dismissal of workman.- Where an industrial dispute relating to the discharge or dismissal of a workman has been referred to a Labour Court, Tribunal and National Tribunal for adjudication proceeding, the Labour Court, Tribunal and National Tribunal, as the case may be, is satisfied that the order of discharge or dismissal was not justified, it may, by its award, set aside the order of discharge or dismissal and direct reinstatement of the workman on such terms and conditions, if any, as it thinks fit, or give such other relief to the workman including the award of any lesser punishment in lieu of discharge or dismissal as the circumstances of the case may require;

Provided that in any proceeding under this section the Labour Court, Tribunal and National Tribunal, as the case may be, shall rely only on the materials on record and shall not take any fresh evidence in relation on the matter].

NOTES
Jurisdiction of Tribunal - Proviso to section 11-A does not deprive workman to adduce fresh evidence before the tribunal to make out a case of bias, want of good faith, victimization violation of natural justice, malafides or unfair labour practice on the part of the management which if proved would vitiate the domestic inquiry itself. Similarly the management can also adduce fresh evidence to show that the tribunal had no jurisdiction to decide the industrial dispute. [Indian Aluminium co. ltd. V. Labour court, Ranchi and another, (1991) I lab LJ 328 (Patna)].

Where a conductor employed in the State Road Transport Corporation was removed from service for his failure to issue ticks to passengers on collection of fare, it was held that the punishment of removal from service is harsh one and, therefore, the order was set aside with direction to reinstate in service. [p. Balachandra Reddy V. Repot Manager, A. P. State Road Transport Corp.. Anapur, (1995) 70 F.L.R. 104 (A.P.)]

While dealing with the dispute relating to dismissal of an employee the Labour court found that the findings are perverse, it was held that, the Labour court consider the entire matter on evidence adduced by both the parties to ascertain the correct facts in a domestic enquiry. [K.G. Vijayan v. District Manager, F.C.I. (1995) 70 F.L.R. 11 (Kar.) (Sum).]

12.
Duties of conciliation officers.- (1) Where any industrial dispute exists or is apprehended, the conciliation officer may, or where the dispute relates to a public utility service and a notice under section 22 has been given, shall, hold conciliation proceedings in the prescribed manner.

(2)
The conciliation officer shall, for the purpose of bringing about a settlement of the dispute, without delay, investigate the dispute and matters affecting the merits and the right settlement thereof and may do all such things as he thinks fit for the purpose of inducing the parties to come to a fair and amicable settlement of the dispute.

(3)
If a settlement of the dispute or of any of the matters in dispute is arrived at in the course of the conciliation proceedings the conciliation officer shall send a report thereof to the appropriate Government [or an officer authorised in this behalf by the appropriate Government] together with a memorandum of the settlement signed by the parties to the dispute.

(4)
If no such settlement is arrived at, the conciliation officer shall, as soon as practicable after the close of the investigation, send to the appropriate Government a full report setting forth the steps taken by him for ascertaining the facts and circumstances relating to the dispute and for bringing about a settlement. Thereof, together with a full statement of such facts and circumstances, and the reasons on account of which, in his opinion, a settlement could not be arrived at.

(5)
If, on a consideration of the report referred to in subsection (4), the appropriate Government is satisfied that there is a case for reference to a Board, Labour court, Tribunal or National Tribunal, it may make such reference. Where the appropriate Government does not make such a reference it shall record and communicate to the parties concerned its reasons therefore.

(6)
A report under this section shall be submitted within fourteen days of the commencement of the conciliation proceedings or within such shorter period as may be fixed by the appropriate Government. 

Provided that subject to the approval of the conciliation officer, the time for the submission of the report may be extended by such  period as may be agreed upon in writing by all the parties to the dispute.

13.
Duties of Board.- (1) Where a dispute has been referred to a Board under this Act, it shall be the duty of the Board to endeavour to being about a settlement of the same and for this purpose the Board shall, in such manner as it thinks fit and without delay, investigate the dispute and all matters affecting the merits and the right settlement thereof and may do all such things as it thinks fit for the purpose of inducing the parties to come to a fair and amicable settlement of the dispute.

(2)
If a settlement of dispute or of any of the matters in dispute is arrived at in the course of the conciliation proceeding the Board shall send a report thereof to the appropriate Government  together with a memorandum of the settlement signed by the parties to the dispute.

(3)
If no such settlement is arrived at, the board shall, as soon as practicable after the close of the investigation, send to the appropriate Government a full report setting forth the Proceedings and steps taken by the Board for ascertaining the facts and circumstances relating to the dispute and for bringing about a settlement thereof, together with a full statement of such facts and circumstances, its finding thereon, the reasons on account of which, in its opinion, a settlement could not be arrived at and its recommendations for the determination of the dispute.

(4)
If, on the receipt of a report under subsection (3) in respect of a dispute relating to public utility service, the appropriate Government does not make a reference to a Labour court, tribunal or National Tribunal under section 10, it shall record and communicate to the parties concerned its reasons therefore. 

(5)
The Board shall submit its report under this section within two months of the date, on which the dispute was referred to it, or within such shorter period as may be fixed by the appropriate Government.

Provided that the appropriate Government may from time to time extent the submission of the report by such further periods not exceeding two months in the aggregate;

Provided further that the time for the submission of the report may be extended by such period as may be agreed on in writing by all the parties to the dispute.

14.
Duties of Courts.- A court shall inquire into the matters referred to it and report thereon to the appropriate Government ordinarily within a period of six months from the commencement of its inquiry.

15.
Duties of Labour courts, Tribunals and National Tribunals.- Where an industrial dispute has been referred to a Labour court, Tribunal or National Tribunal for adjudication, it shall hold its proceedings expeditiously and shall, 1[within the period specified in the order referring such industrial dispute or the further period extended under the second proviso to subsection (2-A) of section 10] submit its award to the appropriate Government.

NOTE 

While discussing the scope it was held that where a substantial amount of dues was paid to a workman who was retrenched and dispute regarding the retrenchment was referred to the Tribunal and the workman filed an application for interim relief, merely because he got retrenchment benefit, he will not become disentitled to get interim relief. [Vishan Roy v. Bayer (India) Ltd. (1995) 70 F.L. R. 1031 (Cal.)]

Decision of Industrial Tribunal. - Remedy against is to file write petition. [Hindustan Lever Ltd. V. Hindustan Lever Mazddor sabha, Bombay, AIR 1995 SC 817.]

16.
Form of report or award. - (1) The report of a board or court shall be in writing and shall be signed by all the members of the Board or court, as the case may be:

Provided that nothing in this section shall be deemed to prevent any member of the Board or court from recording any minute of dissent from a report for from any recommendation made therein. 

(2)
The award of a Labour court or Tribunal or National Tribunal shall be in writing and shall be signed by its presiding officer.

17.
Publication of reports and awards.- (1) Every report of a Board or court together with any minute of dissent recorded therewith, every arbitration award and every award of a Labour court, tribunal or National Tribunal shall, within a period of thirty days from the date of its receipt by the appropriate Government, be published in such manner as the appropriate Government thinks fit. 

(2)
Subject to the provisions of section 17-A, the award published under subsection (1) shall be final and shall not be called in question by any court  in any manner whatsoever.

17-A. Commencement of the award.- (1) An award (including an arbitration award) shall become enforceable on the expiry of thirty days from the date of its publication under section 17;

Provided that-

(a)
if the appropriate Government is of opinion, in any case where the award has been given by a Labour court or Tribunal in relation to an industrial dispute to which it is a party ; or 

(b)
if the central Government is of opinion, in any case where the award has been given by a National Tribunal;

that it will be inexpedient on public grounds affecting  national economy or social justice to give effect to the whole or any part of the award, the appropriate Government or as the case may be, the central Government may, by notification in the official Gazette, declare that the award shall not become enforceable on the expiry of the said period of thirty days.

(2)
Where any declaration has ben made in relation to an award under the proviso to subsection (1) the appropriate Government or the central Government may, within ninety days from the date of publication of the award under section 17, make an order rejecting or modifying the award, and shall, on the first available opportunity, lay the award together with a copy of the order before the legislature of the state, if the order has been made by the central Government. 

(3)
Where any award as rejected or modified by an order made under subsection (2) is laid before the legislature of a state or before parliament, such award shall become enforceable on the expiry of fifteen days from the date on which it is so laid; and where no order under subsection (2) is made in pursuance enforceable on the expiry of the period of ninety days referred to in subsection (2).

(4)
Subject to the provisions of subsection (1) and subsection (3) regarding the enforceability of an award, the award shall come into operation with effect from such date as may be specified therein, but where no date is so specified, it shall come into operation on the date when the award become enforceable under subsection (1) or subsection (3), as the case may be.

NOTES

Scope of.- The dispute was heard by one officer but their award was signed by the successor presiding officer of the Tribunal. It was held that the award is illegal and vitiated. This is a material irregularity. An award can be pronounced by the Labour court on the same day without waiting till the date or its publication in the Gazette. [S.M. Mujeeb v. Labour court Anantapur and another, (1990) II Lab. LJ 535 (A.P.)]

Power of labour court.- Even an ex prate award should be made on merits of the dispute as if the party is present. No award can be passed straighter without giving a finding on merits of the dispute. [Depot Manager, A.P.; SRTC Bus Depot, Kothagudem Government of A. p. and others, (1991) I lab LJ 535 (A.P.)]

1[17-B.Payment of full wages to workman pending proceedings in higher courts.- Where in an case a Labour court, Tribunal or National Tribunal by its award directs reinstatement of any workman and the employer prefers any proceedings again such award in a High court or the Supreme court, the employer shall be liable to pay such workman, during the period of pendenny of such proceedings in the High court or the Supreme court, full wages last drawn by him, inclusive of any maintenance allowance admissible to him under any rule if the workman had not been employed in any establishment during such period and an affidavit by such workman had been filed to that effect in such court :

Provided that where it is proved to the satisfaction of the High court or the supreme court that such workman had been employed and had been receiving adequate remuneration during any such period or part thereof, the court shall order that no wages shall be payable under this section for such period or part, as the case may be].

NOTES

Scope of - The proviso to section 17-B becomes operative if the employer satisfies the court that the workman had been employed and had been receiving adequate remuneration during the period he was dismissed and till the award was made in his favour. the court on being satisfied by the employer, must direct that sages shall not be paid by the employer to the workman for the period, In all other cases the payment of full qages at the rate of last drawn must follow on the affidavit of the workman. Once the workman files an affidavit, the burden of proof cast on him is discharged and the burden of proof shifts to the employer to prove that the workman was employed during the pendency of the proceedings. [M/S Hind Plastic Industries, Bangalore v. Labour court, Bangalore, (1990) Lab. I.C. 236 (Karna).]

Benefit under sec. 17-B.- The practitoner company has filed a writ petition before the High court against award of the Labour court directing reinstatement. During the pendency of the proceedings in the High court the workman was running tea shop and therefore his claim for wages was contester by the employer on the ground that by virtue of proviso to section 17-B. It was held that in order to fall within the proviso to section 17-B the workman should be employed from which he receives adequate remuneration and mere carrying on activity to make both ends meet will not edisentitle him to get benefit under section 17-B. Running a tea shop will not amount to being employed. [Management Hindustan Machine tools Ltd. v. Judge, Labour court and another, (1992) I Lab LJ 494 (Raj.)]

Disposal of proceeding.- The date from which the full wages last drawn to be paid should be form date of award till disposal of proceedings. [Vishweswaraya from & steel Ltd. v. M. chandrappa (1994) I. LLJ, 555.]

Where in an appeal against the award of reinstatement and back wages, the award was stayed and a direction was issued to pay wages from date of award but the wages were paid from date of order, it was held that court, under section 17-B, can direct payment of wages for a period when enforcement of award is stayed and not from the date of award. [Bombay films Laboratories pvt. Ltd. v. L. G. vasala, (1995) 70 F.L.R. 8 (Bom).]

The benefit under section 17-B of the Industrial disputes act, 1947 is available from the date of institution of petition and not from the date of award. [Ramjee jaisingh & company v. R. K. mesttrm, (1995) 70  F.L.R. 171 (Bom).]

for a claim of benefit under section 17-B the conditions have to be fulfilled. there must be an award of labour court or Tribunal and it should be challenged in High court or supreme court and. lastly, that the workmen during the pendency of proceedings, should not have been gainfully employed in any establishment [K. jayaraman v. Quilon gas service. (1995) 70 F.L.R. 1028. (Ker.)]

'Full wages last drawn' means full wages which workman is entitled to draw in award and whose implementation is suspended during pendency of proceedings. [Carona sahu comp. Ltd. v. Adul Karim Munafkhan. (1995) 70 F.L.R. 25 (Bom).]

In the instant case an order to reinstate 128 listed employees was passed along with back wages. None was reinstated nor was paid back wages. The High court issued direction to deposit 50% of Rs. 64 lakhs to absorb them temporarily and that too was not complied with in was held that it amounted to noncompliance of mandatory provision of section 17-B and therefore the order passed by the Industrial court was upheld. [chief Eng. P.w.D. Nagpur v. P.W.D., S.c., S.T. & O.B.C., Employees council, (1995) 70 F.L.R. 554 (Bom.) (N B.)

18.
Persons on whom settlement and awards are binding.- (1) A settlement     arrived at by agreement between the employer and workman otherwise than in the course of conciliation proceeding shall be binding on the parties to the agreement.

(2)
1[Subject to the provisions of subsection (3), an arbitration awards] which has become enforceable shall be binding on the parties to the agreement.

(3)
A settlement arrived at in the course of conciliation proceedings under this Act 2[or an arbitration award in a case where a notification has been issued under subsection (3-A) of section 10-A] or [an award of a Labour Court , Tribunal or national Tribunal] which has become enforceable shall be binding on-

(a)
 all parties to the industrial dispute;

(b)
all other parties summoned to appear in the proceeding as parties to the dispute, unless the Board, [Arbitrator, Labour Court , Tribunal or national Tribunal], as the case may be, records the opinion that they were so summoned without proper cause;

(c)
Where a party referred to in clause (a) or clause (b) is an employer, his heirs, successors or assignees in respect of the establishment to which the disputes relates;

(d)
Where a party referred to in clause (a) or clause (b) is composed of workmen, all persons who were employed in the establishment or part of the establishment, as the case may be, to which the dispute relates on the date of the disputes and all persons who subsequently become employed in that establishment or part.

NOTES
Rights of workman against the employer quay his establishment cannot be made to die with the death of employer. [Rasulbhai Pirbhai v. Jasumatiben, 1993 (67) F.L.R. 172 (Guj.); State of U.P. v Dhan Singh and Ors., 1992 (2) Crimes 1093.]

The effect of settlement would be binding on all parties to disputes and on all workman employed on date and subsequent to dispute. The effect would continue to be binding after the expiry of period until replaced by a fresh settlement. [ Ballarpur Industries Ltd. v. Labour Court Ambala, (1995) 70 F.L.R. 650 (Punj.)]

Where the Company was taken over by Electricity Board and the two employees of company claimed retrenchment compensation from company and the plea was not raised before the Government, The company filed a petition for impleadment of Electricity Board. was held that the Labour Court cannot allow impleadment of Electricity Board v. Labour Court Emakulam, (1995) 70 F.L.R. 1133 (Ker.)]

Settlement - The being only one Union, settlement was binding on all workers whether they ware members of Union or not. [Ram Pukar Singh and others v. Heavy Engineering Corporation and others, AIR 1995 SC 251.]

19.
Period of operation of settlements and awards.- (1) A settlement shall come into operation on such date as is agreed upon by the parties to the dispute, and if no date is agreed upon, on the date on which the memorandum of the settlement is signed by the parties to the disputes.

Where there is already in existence a stick or, as the case may be, lockout in the public utility service, but the employer shall send intimation of such lookout or strike on the day on which it is declared, to such authority as may be specified by the appropriate Government either generally or for a particular area or for a particular class of public utility services.

(4)
The notice of a strike referred to in subsection (1) shall be given by such number of persons to such person or persons and in such manner as may be prescribed.


(5)
The notice of lockout referred to in subsection (2) shall be given in such manner an may be prescribed.


(6)
If on any day an employer receives from any person employed by him any such notices are referred to in subsection (1) or gives to any person employed by him any such notices as are referred to in subsection (2), he shall within five days thereof report to the appropriate Government or to such authority as that Government may prescribe, the number of such notices received or given on that day.

NOTE

Where a claim of wages for the period of strike was made it was held that the strike commenced in violations of Section 22 (1) (b) and 22 (1) (d) hence the strike was illegal. Strike notice was also not given as required in Rule 71, therefore, the employees were not entitled to any wages for such period of strike [A.N.Z. Grindlays Bank, Bombay v. S.N. Khatri, (1995) 70 F.L.R. 597 (Bom.)]


23.
General prohibition of strikes and lockouts- No workman who is employed in any industrial establishment shall go on strike in branch of contract and no employer of any such workman shall declare a lockout -

(a)
during the pendency of conciliation proceedings before a Board and seven days after the conclusion of such proceedings.

(b)
during the pendency of proceedings before a Labour Court, Tribunal or National Tribunal and two months after the conclusion of such proceedings;

(bb)
during the pendency of arbitration proceedings before an arbitrator and two months after the conclusion of such proceedings, where a notification has been issued under subsection (3-A) of section 10-A; or

(c)
during any period in which a settlement or award is in operation in respect of any of the matters covered by a settlement or award.


24.
Illegal strikes and lockouts. - (1) A strike or a lockout shall be illegal if-

(i)
It is commenced or declared in contravention of section 22 or section 23, or

(ii)
It is continued in contravention of an order made under subsection (3) of Section 10 1[or subsection (4-A) of Section 10-A].


(2)
Where a strike of lockout in pursuance of an industrial dispute ha already commenced and it is existence at the time of the reference of the disputes to a Board, [an arbitrator, a] [Labour Court, Tribunal or National Tribunal] the continuance of such strike or lockout shall not be deemed to be illegal, provided that such strike or lockout was not at its commencement in contravention of the provision of this Act or the continuance thereof was not prohibited under subsection (3) of Section 10 [or subsection (4-A) of Section 10-A].


(3)
A lockout declared in consequence of an illegal strike or a strike declared in consequence of an illegal lockout shall not be deemed to be illegal.


25.
Prohibition of financial aid to illegal strikes and lockouts. - No. person shall knowingly expend or apply any money in direct furtherance or support of any illegal strike or lockout.

CHAPTER  V-A

LAYOFF AND RETRENCHMENT
25.A- Application of section 25-C, to 25-E. - (1) Section 25-C to 25-E inclusive 1[shall not apply to industrial establishments to which Chapter V-B applies, or],-

(a)
to industrial establishments in which less than fifty workman on an average per working days have been employed in the proceeding calendar month; or

(b)
to industrial establishments which are of a seasonal character or in which work is performed only intermittently.

(2)
If a question arises whether an industrial establishment is of a seasonal character or whether work is performed therein only intermittently, the decision of the appropriate Government thereon shall be final.

Explanation - In this section and Section 25-C, 25-D, and 25-E, “Industrial establishment” means - 

(i)
a factory as defined in clause (m) of Section 2 of the Factories Act, 1948); or

(ii)
a mine as defined is clause  (j) of Section 2 of the Mines Act, 1952, (35 of 1952); or

(iii)
a plantation as defined in clause (f) of Section 2 of the Plantations Labour Act, 1951 (69 of 1951).

NOTE
Scope of - Where the contract to standing orders or the service rules/regulations are silent on the issue of workers, entitlement to wages during the strike period, the management has the power to deduct wages of absence from duty when the absence is a congregator action on the part of the employees and the absence is not disputed, irrespective  of the fact whether the strike was legal or illegal, [Bank of India v. T.S. Kelewala.l (1990) 4SCC 774.]

1 [25-B Definition of continuous service- For the purposes of this Chapter,-


(1)
a workman shall be said to be in continuous service for a period if he is, for that period, in uninterrupted service, including service which may be interrupted on account of sickness or authorised leave or an accident or a strike which is not illegal, or a lockout or a cessation of work which is not due to any fault on the part of the workman;


(2)
where a workman is not is continuous service within the meaning of clause (1) for a period of one year or six months, he shall be deemed to be in continuous service under an employer-

(a)
for a period of one year, if the workman, during a period of twelve calendar months preceding the date with reference to which claudication is to be made, has actually worked under the employer for not less than-

(i)
One hundred and ninety days in the case of a workman employed below ground in a mine; and

(ii)
two hundred and forty days, in any other case;

(b)
for period of six months, if the workman, during a period of six calendar months preceding the date wit reference to which calculation is to be made, has actually worked under the employer for not less than-

(i)
ninety-five days, in the case of a workmen employed below ground in a mine; and

(ii)
one hundred and twenty days, in any other case,

Explanation - For the purpose of clause (2), the number of days on which a workman has actually worked under in employer shall include the days on which-

(i)
he has been laid-off under an agreement or as permitted by standing orders made under the Industrial Employment (Standing orders) Act, 1946 (20 of 1946), or under this Act or under any other law applicable to the industrial establishment;

(ii)
he has been on leave with full wages, earned in the previous year;

(iii)
he has been absent due to temporary disablement caused by accident arising out of and in the course of his employment; and

(iv)
in the case of a female, she has been on maternity leave; so, however that the total period of such maternity leave does not exceed twelve weeks].

NOTES
Scope of - (i) Sundays and other paid holidays have to be taken into account for the purposes of reckoning the total number of days on which the workman can be said to have actually worked within the ‘deemed’ meaning of continuous service of one year within the meaning of section 25-B. [Chaggan Lal v. Panchayat Samiti, (1990) Lab. I.C. (1463].


(ii)
Continuous service- Only cases not falling under section 25-B (1) are covered by section 25-B (2). [G. Yadi Reddy v. Brook Bond India Ltd., (1994) 1 LLN 282 (AP).]


1[25-C. Right of workmen laid off for compensation- Whenever a workman (other than a badli workman or a casual workman) whose name is borne on the muster rolls of an industrial establishment and who has completed not less than one year or continuous service under an employer is laid off, whether continuously or intermittently, he shall be paid by the employer for all days during which he is so laid off, except for such weekly holidays as may intervene, compensation which shall be equal to fifty percent of the total of the basic wages and dearness allowance that would have been payable to him had he not been so laid off :


Provided that if during any period of twelve months, a workman is so laid-off for more than forty-five days, on such compensation shall be payable in respect of any period of the lay off after the expiry of the first forty-five days, if there is an agreement to that effect between the workman and the employer:


Provided further that is shall be lawful for the employer in any case falling within the foregoing proviso to retrench the workman in accordance with the provisions contained in section 25-F at any time after the expiry of the first forty-five days of the layoff and when he does so, any compensation paid to the workman for having been laid-off during the preceding twelve months may be set off against the compensation payable for retrenchment.


Explanation - “Badli workman” means a workman who is employed in an industrial establishment in the place of another workman whose name is borne on the muster rolls of the establishment, but shall cease to be regarded as such for the purposes of this section, if he has completed one year of continuous service in the establishment.]

25.D Duty of an employer to maintain muster rolls of workman - Notwithstanding the workman in any industrial establishment have been laid off, it shall be the duty of every employer to maintain for the purposes of the Chapter a muster roll, and to provide for the making of entries therein by workman who may present themselves for work at the establishment at the appointed time during normal working hours.


25-E. Workman not entitled to Compensation in certain cases - No compensation shall be paid to a workman who has bee laid off-

(i)
If he refuses to accept any alternative employment in the same establishment from which he has been laid-off, or in any other establishment belonging to the same employer situate in the same town or village or situate within a radius of five miles from the establishment to which he belongs, if, in the opinion of the employer, such alternative employment does not call for any special skill or previous experience and can be done by the workman, provided that the wages which would normally have been paid to the workman are offered for the alternative employment also;

(ii)
if he does not present himself for work at the establishment at the appointed time during normal working hours at least once a day;

(iii)
if such laying-off is due to a strike or slowing-down of production on the part of workman in another part of the establishment.


25-F. Conditions precedent to retrenchment of workman.- No workman employed in any industry who has been in continuous service for not less than one year under an employer shall be retrenchment by that employer until-

(a)
the workman has been given one month’s notice in writing indicating the reasons for retrenchment and the period of notice has expired, or the workman has been paid in lieu of such notice, wages for the period of the notice;

[***]

(b)
the workman has been paid, at  time of retrenchment, compensation which shall be equivalent to fifteen days’s average pay 1[for ever completed year of continuous service] or any part thereof in excess of six months ; and

(c)
notice in the prescribed manner is served on the appropriate Government 2[or such authority as may be specified by the appropriate Government by notification in the Official Gazette].

Notes

Scope of - The contravention of section 25-F renders the order of termination void and inoperative and entitle the workman to the relief or reinstatement with full back wages. If no reasons are given to depart from the normal rule of awarding full back wages, the workman is entitled fro the same. [ Baldev Singh v. Labour Court, Chandigarh and another, (1991) II Lab. LJ 534 (P & H).


(ii)
The services of a Director of the Corporation where terminated without paying any compensation under section 25-F of the Act. The function of Corporation is to organise and work is various ways for upliftment of down trodden, help them financially for various purpose, including starting industries and helping them in getting technical training. It was held that is view of the various activities being carried on by the corporation it is an industry within the meaning of the industrial Disputes Act and termination of their services amount to retrenchment which being in violation of section 25-F is illegal. [National Masih v. U.P. Scheduled Caste Finance and Development Corporation Ltd. and others (1991) II Lab LJ 347 (All.)].


Retrenchment.- It was held in the case that the definition of workman in section 2 (s) does not make a distinction between a full time employee and a part time employee. The termination of even a part time employee amounts to retrenchment and if revisions of Section 25-F are not followed the retrenchment will not be valid. [Yashwant Singh Yadav v State of Rajasthan and others., (1991) 1 Lab LJ 501 (Raj.)].


‘A Daily wage employee’- could not be thrown out, without following procedure under section 25-F of the Act, [Govind Singh v. Presiding Officer, Labour Court, 1993 (66) F.L.R. 560 (All.)].


Condition of.- Condition for retrenchment or workman under clauses (a) and (b) of Section 25-F are condition, precedent, [Dattatraya Sahankarrao Karde v Executive engineer (1994) I LLN 297 (Bom.).]


Where the service of the driver of State Transport Corporation were terminated are he was again reappointed on daily-wages as Driver and his services were again terminated and the work against which the workman are engaged as continuing and there was no closure of the undertaking it was l that the workman has completed 240 days of service in 12 months and the Tribunal has rightly held the termination as retrenchment. [Rajasthan State Road, Transport Corporation. v Babulal Sharma. (1995) 70 FLR. 241 (Raj).]

25.FF. Compensation to workman in case of transfer of undertaking- where the ownership or management of an undertaking is transferred, whether by agreement or by operation of law, from the employer in relation of that undertaking to a new employer, every workman who has been in continuous service for not less than one year in that undertaking immediately before such transfer shall be entitled to notice and compensation in accordance with the provisions of Section 25-F, as if  the workman had been retrenched;


Provided that nothing in this section shall apply to a workman in any case where there has been a change of employers by reason of the transfer if-

(a)
the service of the workman has not been interrupted by such transfer;

(b)
the terms and conditions of service applicable to the workman after such transfer are not in any way less favourable to the workman than those applicable to him immediately before the transfer; and

(c)
the new employer is under the terms of such transfer of otherwise, legally liable to pay to the workman, in the event of his retrenchment, compensation on the basis that his service has been continuous and has not been interrupted by the transfer.

NOTE

Transfer of ownership - In case of transfer of ownership or management of an undertaking, the employees can only make a claim for compensation against their employers. No claim can be made against the transferee concern. The Court cannot give direction to transferee Company to absorb and continue in service the workman. [Workman of Kannataka Agro proteins Ltd. v. Karnataka Agro Proteins Ltd. & another, (1992) 1 Lab LJ 712 (Karn.)]

1[25-FFA. Sixty days’ notice to be given of intention to close down any undertaking.- (1) An employer who intends to close down an undertaking shall serve, at least sixty days before the date on which the intended closure is to become effective, a notice, in the prescribed manner, on the appropriate Government stating clearly the reasons for the intend closure of the undertaking 


Provided that nothing in this section shall apply to -


(a)
an undertaking in which -



(i)
less than fifty workmen are employed, or



(ii)
less than fifty workmen were employed, on an average per 




working day in the preceding twelve months,


(b)
an undertaking set up for the construction of building, bridges, roads, 



canals, dams or for other construction work of project.


(2)
Notwithstanding anything contained in subsection (1), the appropriate Government may, if it is satisfied that owing to such exceptional circumstances as accident in the Undertaking or death of the employer or the like it is necessary so to do, by order, direct that provision of subsection (1) shall not apply in relation to such undertaking for such period as may be specified in the order].


25. FFF. Compensation to workmen in case of closing down of undertaking - (1) Where an undertaking is closed down for any reason whatsoever, every workman who has been in continuous service for not less than one year in that undertaking immediately before such closure shall, subject to the provisions of subsection (2), be entitled to notice and compensation in accordance with the provisions of Section 25-F, as if the workman had been retrenched:


Provided that where the undertaking is closed down on account of unavoidable circumstances beyond the control of the employer, the compensation to be paid to the workman under clause (b) of Section 25-F shall not exceed his average pay for three months.


2Explanation - An Undertaking which is closed down by reason merely of


(i)
Financial difficulties (including Financial losses) ; or


(ii)
Accumulation of undisposed stocks; or 


(iii)
the expiry of the period of the lease or licence granted to it; or


(iv)
In a case where the undertaking is engaged in mining operations, 



exhaustion of the minerals in the area in which such operations are 


carried on;

shall not be deemed to be closed down on account of unavoidable circumstances beyond the control of the employer within the meaning of the proviso to this subsection].


3 [(1-A) Notwithstanding anything contained in subsection (1), where an undertaking engaged in mining operations is closed down by reason merely of exhaustion of the minerals in the area is which such operations are carried on, no compensation in accordance  with the provisions of  Section 25-F, if-

(a)
the employer provides the workman with alternative employment with effect form the date of closure at the same remuneration as he was entitled to receive, and on the same terms and conditions of service as were applicable to him, immediately before the closure ;

(b)
the service of the workman has not been interrupted by such alternative employment ; and

(c) 
the employer is, under the terms of such alternative  employment or otherwise, legally liable to pay to the  workman, in the event f his retrenchment, compensation on the basis that his service has been continuous and has not been interrupted by such alternative employment.


(1-B) For the purpose of subsection (1) and  (1-A), the expressions “minerals” and “mining operations” shall have the meaning respectively assigned to them in clause (a) and (d) of Section 3 of the Mines and Minerals (Regulation and Development) Act, 1957 (67 of 1957)].


(2)
Where any undertaking set up for the construction of buildings, bridges, roads, canals, dams or other construction work is closed down on account of  the completion of the work  within two years from the date on which  the undertaking compensation under clause (b) of section 25-F, but if the construction work is  not so completed within two years, he shall be entitle to notice and compensation under that section for every 1[completed year of continuous service] or  any part thereof in excess of six months.


25-G. Procedure for retrenchment.- Where any workman in an industrial establishment, who is a citizen of India, is to be retrenched and he belongs to a particular category of workmen in that establishment, in the absence of any  agreement between the employer and the workman in this behalf, the employer shall ordinarily retrench  the workman who was the last person to be employed in that category, unless for reasons to be recorded  the employer retrenches any other workman.

NOTE

Scope of.-Terms and conditions of service regulated by this section form implied terms of individual contract of employment of each workmen. [Dattatraya Shankarrao v. Executive Engineer, (1994) 1 LLN 297 (Bom).]


25-H. Re-employment of retrenched workmen.- Where any workmen are retrenched, and the employer proposes to take into his employment any persons, he shall, in such manner as may be prescribed, give an opportunity [ to the retrenched workmen who are citizens of India to offer themselves for re-employment, and such retrenched workmen] who offer themselves for re-employment shall have preference over other persons.

NOTE


Scope of.- Industrial workers with than 240 days service at their credit have no industrial rights under the Act. [Korwal Central Cooperative Bank. v. Industrial tribunal 1994 (1) LLN 233 (P & H.).]


25-I. [Recovery of moneys due from employers under this Chapter.]-[Repealed by the Industrial Disputes (Amendment and  Miscellaneous Provisions) Act 1956, Section 19 (w.e.f. 10-3-1957)


25-J.  Effect of laws inconsistent with  this Chapter.- (1)  The provisions of this Chapter shall have effect notwithstanding anything inconsistent therewith contained in any other law [including standing orders made under the  Industrial  Employment
(Standing Orders) Act 1946 (20 of 1946)]:


1[Provided that where under the provisions of any other Act or rules, orders or notifications issued thereunder or under  any standing orders or under any award, contract of service or  otherwise, a workman is entitled to benefits in respect of any matter which are more favourable to him than those  to which he would be entitled under this Act, the workman shall continue to be entitled to the more favourable benefits in respect of that matter, notwithstanding that he receives benefits in respect of other matters under this Act.]


(2) For the removal of doubts, it is hereby declared that nothing contained in this Chapter  shall be  deemed to affect  the  provisions of any other law for the time being in force in any state in so far as that law provides for the  settlement of industrial disputes, but the rights and liabilities of employers and workmen in so far  as they relate to layoff and retrenchment shall be  determined in accordance with the provisions of this Chapter.

2[CHAPTER V-B]

SPECIAL PROVISIONS RELATING TO Layoff, RETRENCHMENT AND CLOSURE IN CERTAIN ESTABLISHMENTS


25-K Application of Chapter V-B.- (1)  The provisions of this Chapter shall apply to an industrial establishment (not being an establishment of a seasonal character or in which work is performed only intermittently) in which not less than 3[one hundred] workmen were employed on an average per working day for the preceding twelve months.


(2) If a question arises whether an industrial establishment is of a seasonal character or whether work is performed  therein only intermittently, the decision of the appropriate Government thereon shall be final.


25-L. Definitions.- For the purposes of this  Chapter,-


(a)
‘Industrial establishment’ means-

(i)  
a factory as defined in clause (m) of Section 2 of the Factories Act, 1948 (63 of 1948) ;

(ii)  
a mine as defined in clause (j) of subsection (1) of Section 2 of the Mines, Act 1952 (35 of 1952) ;or

(iii)  
a plantation as defined in clause (f) of Section 2 of  the Plantations Labour Act, 1951 (69 of 1951) ;

(b)
notwithstanding anything contained in sub-clause (ii) of clause (a) of Section 2,-

(i)  
in relation to any company in which not less than fifty-one per cent of the paidup share capital is held by the Central government, or

(ii)  
in relation to any corporation [not being a corporation referred to in sub-clause (i) of clause (a) of Section 2] established by or under  any law made by Parliament,


the Central Government shall be the appropriate Government.

NOTE

Scope of.-The repentant Corporation is an industrial undertaking within the meaning of  section 25-L, The Corporation has its workshops for repairs and servicing the transport buses, plants for retarding tyres, printing press to produce ticket books and other materials, such as , forms and registers to be maintained in the officer, without these units, the transport business cannot be carried on. The factories may be located in different stations and zone but they constitute an integrated whole and form specific units of the Corporation so as to make it an industrial undertaking and therefore, the orders of the retrenchment without comliance of the mandatory provisions of section 25-N are illegal, [State Transport Accounts Associations v. Orissa State Road, Transport Corporation (1990) Lab I.C. 1378 (Orissa).]


25-M. Prohibition of layoff.- (1) No workman (other than a badli workman or an  workman) whose name is borne on the muster roll of an industrial establishment to which the Chapter applies shall be laid off by his employer except 1[with the prior permission of the appropriate Government or such authority as may be specified by the Government by notification in the Official Gazette (hereinafter in this section referred to as the specified authority), obtained on an application made in this behalf, unless such layoff is due to shortage of power or to natural calamity, and in the case of mine, such layoff is due also to fire, flood, excess of inflammable gas or explosion].


2 [(2) An application for permission under subsection (1) shall be made by the employer in the prescribed manner stating clearly the reasons for the intended layoff and a copy of such application shall also be served simultaneously on the workman concerned in the prescribed manner.


(3)
Where the workman (other than badli workmen or casual workman) of  an industrial establishment, being a mine, have been laid-off under subsection (1) for reasons of fire-flood or excess of inflammable gas or explosion, the employer, in relation of such establishment, shall within a period of thirty days from the date of commencement of such layoff, apply in the prescribed manner, to the appropriate Government or the specified authority for permission to continue the layoff.


(4)
 Where an application for permission under subsection (1) or subsection (3) has been made, the appropriate Government or the specified authority, after making such enquiry as it thinks fit and after giving a reasonable opportunity of being heard to the employer, the workman concerned and the persons interested in such layoff, may, having regard to the genialness and adequacy of the reasons for such layoff, the interests of the workman and all other relevant factors, by order and for reasons to be recorded in writing, grant or refuse to grant such permission and a copy of such order shall be communicated to the employer and the workmen.


(5)
Where an application for permission under subsection (1) or subsection (3) has been made and the appropriate Government or the specified authority does not communicate the order granting or refusing to grant permission to the employer within a period for sixty days from the date  on which such application is made, the permission applied for shall be deemed to have been granted on the expiration of the said period of sixty days.


(6)
An order of the appropriate Government or the specified authority granting or refusing to grant permission shall, subject to the provisions of subsection (7), be final and binding on all the parties concerned and shall remain in force for one year from the date of such order.


(7)
The appropriate Government or the specified authority may, either on its own motion or on the application made by the employer or any workman, review its order granting or refusing to grant permission under subsection (4) or refer the matter, or, as the case may be, cause it to be referred, to a Tribunal for adjudication:


(8)
 Where no application for permission under subsection (1) is made, or where no application for permission under subsection (3) is made within the period specified therein, or where the permission for any layoff has been refused, such layoff shall be deemed to be illegal from the date on which the workman had been laid off and the workman shall be entitled to all the benefits under any law for the time being in force as if they had not been laidoff.


(9)
Notwithstanding anything contained in the foregoing provisions of this section, the appropriate Government may, if it is satisfied that owing to such exceptional circumstances as accident in the establishment or death of the employer or the like, it is necessary so to do, by order, direct that the provisions of subsection (1), or as the case may be subsection (3) shall not apply in relation to such establishment for such period as may be specified in the order.]


1[(10)] The provisions section 25-C (other than the second proviso thereto) shall apply to cases of layoff referred to in this section.


Explanation- For the purposes of this section, a workman shall not be deemed to be laidoff by an employer if such employer offers and alternative employment (which is the opinion of the employer does not call for any special skill or previous experience and can be done by the workman) in the same establishment from which he has been laildoff or in any other establishment belonging to the same employer, situate in the same town or village, or situate within such distance from the establishment to which he belongs that the transfer will not involve under hardship to the workman having regard to the facts and circumstances of his case, provided that the wages which would normally have been paid to the workman are offered for the alternative appointment also.]

NOTES

Restrictions imposed under Section 25-M appear necessary in public interest and to protect the interest of workman. [Papanasam Labour Union v. Madura Coats Ltd. (1995) 70 F.L.R. 319 (S.C.).]


Upholding the virus of Section 25-M as amended in 1976, the Supreme Court held that the restriction imposed under section 25-M of the Industrial Disputes Act 1947 cannot be held to be arbitrary or unreasonable. [Papanasam Labour Union v. Madura Cools Ltd. (1995) 70 F.L.R. 319 (S.C.).]


Where the varies of the Sections 25-M & 25-Q was upheld in the Madura Coats Case prosecution for it violation would be maintained. However in case of special circumstances when the Company became sick beyond revival and company was not in management of factories and productive units, enquiry need not be made and criminal cases would not be further pursued. Hence the Criminal cases were quashed under section 482, Cr. P.C. (Ashok Kumar Jain v. State of Bihar, (1995) 70 F.L.R. 288 (S.C.).]


2[ 25-N. Conditions precedent to retrenchment of workman - (1) No workman employed in any industrial establishment to which this Chapter applies, who has been in continuous service for not less than one year under an employer shall be retrenched by the employer until,-

(a)
the workman has been given three months ‘ notice in writing indicating the reasons for retrenchment and the period of notice has expired, or the workman has been paid in lieu of such notice, wages for the period of the notice; and

(b)
the prior permission of the appropriate Government or such authority as may be specified by the Government by notification in the Official Gazette (hereafter in this section referred to as the specified authority has been obtained on an application made in this behalf. 


(2)
An application for permission under subsection (1) shall be made by the employer in the prescribed manner stating clearly the reasons for the intended retrenchment and a copy of such application shall also be served simultaneously on the workman concerned in the prescribed manner.


(3)
Where an application for permission under subsection (1) has been made, the appropriate Government or the specified authority, after making such enquiry as it thinks fit and after giving a reasonable opportunity of being heard to the employer, the workman concerned  and the persons interested in such retrenchment, may, having regards to the genuineness and adequacy of the reasons stated by the employer, the interests of the workman and all other relevant factors, by order and for reasons to be recorded in writing, grant or refuse to grant such permission and a copy of such order shall be communicated to the employer and the workman.


(4)
 Where an application for permission has been made under subsection (1) and the appropriate Government or the specified authority does not communicate the order granting or refusing to grant permission to the employer within a period of sixty days from the date on which such application is made, the permission applied for shall be deemed to have been granted on the expiration of the said period of sixty days.


(5)
An order of the appropriate Government or the specified authority granting or refusing to grant permission shall, subject to the provisions of subsection (6), be final and binding on all the parties concerned and shall remain in force for one year from the date of such order.


(6)
The appropriate Government or the specified authority may, either on its own motion or on the application made by the employer or any workman, review its order granting or refusing to grant permission under subsection (3) or refer the matter or, as the case may be, cause it to be referred , to a Tribunal for adjudication :


Provided that where a reference has been made to a Tribunal under this subsection, it shall pass an award within a period of thirty days from the date of such reference.


(7)
 Where no application for permission under subsection (1) is made, or where the permission for any retrenchment has bee refused, such retrenchment shall be deemed to be illegal from the date on which the notice of retrenchment was given to the workman and the workman shall be entitled to all the benefits under any law for the time being in force as if no notice has been given to him.


(8)
Notwithstanding anything contained in the foregoing provision of this section, the appropriate Government may, if it is satisfied that owing to such exceptional circumstances as accident in the establishment or death of the employer or the like, it is necessary so to do, by order, direct that the provisions of subsection (1) shall not apply in relation to such establishment for such establishment for such period as may be specified in the order.


(9) Where permission for retrenchment has been granted under subsection (3) or where permission for retrenchment is deemed to be granted under subsection (4), every workman who is employed in the establishment immediately before the date of application for permission under this section shall be entitled to receive, at the time of retrenchment , compensation which shall be equivalent to fifteen days average pay for every completed year of continuous service or any part thereof in excess of six months.]

NOTE


Scope of - The Supreme Court has held section 25 N of the Act as constitutionally valid on the ground that the restrictions imposed on the right of employer to retrench workmen is in the interest of general public. It does not inferring Article 19 (1) (g) or the Constitution and duty to pass a speaking order and affording opportunity to the parties concerned is sufficient safeguard against arbitrary action. Authority is not invested with judicial power while functioning under subsection (2) of section 25-N and hence no appeal lies to supreme Court against an order passed under subsection (2) of section 25-N. [Workmen of Meenakshi Mills Ltd. etc., v. Meenakshi Mills Ltd. and another,. (1992 ) II Lab. LJ 294 (SC).]


1[25-O. Procedure for closing down an undertaking.- (1) an employer wh intends to close down an undertaking of an industrial establishment to which the Chapter applies shall, in the prescribed manner, apply, for prior permission at least minty days before the date on which the intended closure in to become effective, to the appropriate Government, stating clearly the reasons for the intended closure of the undertaking and a copy of such application shall also be served simultaneously on the representatives of the workman in the prescribed manner:


Provided the nothing in this subsection shall apply to an undertaking set up for the construction of building, bridges, road, canals, dams or for other construction work.


(2)
Where an application for permission has been made under subsection (1), the appropriate Government, after making such enquiry as it thinks fit and after giving a reasonable opportunity of being heard to the employer, the workman and the persons interested in such closure may, having regard to the genuineness and adequacy of the reasons stated by the employer, the interest of the general public and all other relevant factors, by order and for reasons to be recorded in writing grant or refuse to grant such permission and a copy of such order shall be communicated to be employer and the workmen.


(3)
Where an application has been made under subsection (1) and the appropriate Government does not communicate the order granting of refusing to grant permission to the employer within a period of sixty days from the date on which such application is made, the permission applied for shall be deemed to have been granted on the expiration of the said period, of sixty days.


(4)
An order of the appropriate Government granting or refusing to grant permission shall, subject to the provision of subsection (5), be final and binding on all the parties and shall remain in force for one here from the date of such order.


(5)
The appropriate Government may, either on its motion or on the application made by the employer or any workman, review its order granting or refusing to grant permission under subsection (2) or refer the matter to a Tribunal for adjudication : 


Provided that where a reference has been made to a Tribunal under this  subsection, it shall pass an award within a period of thirty days from the date of such reference.


(6)
Where no application for permission under subsection (1) is made within the period specified therein, or where the permission for closure has been refused, the closure of the undertaking shall be deemed to be illegal from the date of closure and the workmen shall be entitled to all the benefits under any law for the time being in force as if the undertaking had not been closed down.


(7)
Notwithstanding anything contained in the foregoing provision of this section, the appropriate Government may, if it satisfied that owing to such exceptional circumstances as accident in the undertaking or death of the employer or the like it is necessary so to do, by order, direct  that the provisions of subsection (1) shall not apply in relation to such undertaking for such period as may be specified in the order.


(8)
Where an undertaking is permitted to be closed down under subsection (2) or where permission for closure is deemed to be granted under subsection (3), every workman who is employed in that undertaking immediately before the date of application for permission under this section, shall be entitled to receive of application which shall be equivalent to fifteen to day’s average pay for every completed year of continuous service or any part thereof in excess of six months].

NOTES

where the point invoked was the constitutional validity of section 25-O of the Industrial Disputes Act 1947, it was held that the right to close down the business is an integral part of right to carry on business and the provisions of section 25-o as amended. do not violate the fundamental right guaranteed under Article 19 (1) (g) of the constitution. hence the same is not ultra virus. [orissa Textile and steel Ltd. v. state of orissa, (1995) 70 F.L.R. 199 (ori).]

Where the application for permission to close the undertaking under section 25-0 was rejected and a review application under section 25-0 (5) was filed, it was held that the Government has no power to review the order after one year. [Maharashtra gen. Kamgar union v. state of Maharashtra. (1995) 70 F.L.R. 248 (Bom.)]

25-p.Special provisions as to restarting of undertakings closed down before commencement of the Industrial Disputes (Amendment) Act, 1976.- If the appropriate Government is of opinion in respect of any undertaking of any undertaking of an industrial establishment to which this chapter applies and which was closed down before the commencement of the Industrial Disputes (Amendment) Act, 1976 (32 of 1976),-

(a)
That such undertaking was closed down otherwise than on account of unavoidable circumstances beyond the control of the employer;

(b)
That there are possibilities of restarting the undertaking;

(c)
That it is necessary for the rehabiliation of the workmen employed in such undertaking before its closure or for the maintenance of supplies and services essential to the life of the community to restart the undertaking or both ; and 

(d)
that the restarting of the undertaking will not result in hardship to the employer in relation to the undertaking.

it may, after giving an opportunity to such employer and workmen, direct, by order published in the Official gazette, that the undertaking shall be restarted within such time (not being less than one month from the date of the order) as may be specified in the order.

25.Q- Penalty for layoff and retrenchment without previous permission.- Any employer who contrivances the provisions of section 25-M or of 1[ * * * ] section 25-N shall be punishable with imprisoned for a term which may extend to one month, or with fine which may extend to one thousand rupees, or with both.

25.-R. Penalty for closure.- (1) Any employer who closes down an undertaking without complying with the provision of subsection (1) of section 25-0 shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to six months, or with fine which may extend to five thousand rupees, or with both.

(2)
Any employer who contravenes 2[an order refusing to grant permission to close down an undertaking under subsection (2) of section 25-0 or a direction given under section 25-P], shall, be punishable with imprisonment for a term which may extend to one year, or with fine which may extend to five thousand rupees, or with both, and where the contravention is a continuing one, with a further fine which may extend to two thousand rupees for every day during which the contravention continues after the conviction.

(3)
[**]3
25.S- Certain provisions of Chapter V-A to apply to an industrial establishment to which this Chapter applies.- The  provisions of section 25-B, 25-D, 25-ff, 25-G, 25-H and 25-J in chapter V-A shall, so far as may be, apply also in relation to an industrial establishment to which the provisions of this chapter apply.

[CHAPTER V-C]

UNFAIR LABOUR PRACTICES 

25-T.  Prohibition of unfair labour practice.- No employer or workman or a trade union, whether registered under the Trade Union Act, 1926 (16 of 1926), or not, shall commit any unfair labour practice.

25-U. Penalty for committing unfair labour practices.- Any person who commits any unfair labour practice shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to six months or with fine which may extend to one thousand rupees, or with both].

CHAPTER VI

PENALTIES

26.
Penalty for illegal strikes and lockouts.- (1) Any workman who commences, continues or otherwise acts in furtherance of, a strike which is illegal under this Act, shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to one month, or with fine which may extend to fifty rupees, of with both.

(2)
Any employer who commences, continues, or otherwise acts in furtherance of a lockout which is illegal under this Act, shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to one month, or with fine which may extend to one thousand rupees, or with both.

27.
Penalty for instigation, etc.- Any person who instigates or incites others to take part in, or otherwise acts in furtherance of, a strike or lockout which is illegal under this Act, shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to six months. or with fine which may extend to one thousand rupees, or with both.

28.
Penalty for giving financial aid to illegal strikes and lockouts.- Any person who knowingly expends or applies any money in direct furtherance or support of any illegal strike or lockout shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to six months, or which fine which may extend to one thousand rupees, or with both.

29.
Penalty for breach of settlement or award.- Any person who commits a breach of any term of any term of any settlement or award, which is binding on him under this Act, shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to six months, or with fine, or with both, 2[and where the breach is a continuing one, with a further fine which may extend to two hundred rupees for every day during which the breach continues after the conviction for the first] and the Court trying the offence, if it fines the offender, may direct that the whole or any part of the fine realised from him shall be paid, by way of compensation, to any person who, in its opinion, has been injured by such breach. 

30. Penalty for dissuasion confidential information.- Any person who wilfully discloses any such information as is referred to in section 21 in contravention of the provisions of that section shall, on complaint made by or on behalf of the trade union or individual business affected, be punishable with imprisonment for a term which may extend to six months, or with fine which may extend to one thousand rupees, or with both.

1[30-A. Penalty for closure without notice.- Any employer who closes down any undertaking without complying with the provisions of section 25-FFA shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to six months, or with fine which may extend to five thousand rupees. or with both].

31. Penalty for other offences.- (1) Any employer who contravenes the provisions of section 33 shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to six months, or with fine which may extend to one thousand rupees, or with both.

(2)
Whoever contravenes any of the provisions of this Act or any rule made thereunder shall, if no other penalty is elsewhere provided by or under this Act for such contravention, be punishable with fine may extend to one hundred rupees.

CHAPTER VII

MISCELLANEOUS

32.
Offence by companies, etc..- Where a person committing a offence under this Act is a company, or other body corporate, or an association of persons (whether incorporated or not), every director, manager, secretary, agent or other officer or person concerned with the management thereof shall unless be proves that the offence was committed without his knowledge or consent, be deemed to be guilty of such offence.

33.
Conditions of service, etc., to remain unchanged under certain circumstances during pendency of proceedings.- (1) During the pendency of any conciliation proceeding before a conciliation officer or a Board or of any proceeding before 2[an arbitator or] a Labour court or Tribunal or National Tribunal in respect of an industrial dispute, no employer shall,-

(a)
in regard to any matter connected with the dispute, alter, to the prejudice of the workmen immediately before the commencement of such proceeding ; or

(b)
For any misconduct connected with the dispute, discharge or punish, whether by dismissal or otherwise, any workman concerned in such dispute, save with the express permission in writing of the authority before which the proceeding is pending.

(2)
During the pendency of any such proceeding in respect of an industrial dispute, the employer may, in accordance with the standing orders applicable to a workman concerned in such dispute, 3[ or, where there are no such standing orders, in accordance with the terms of the contract, whether express or implied, between him and the workman,-

(a)
alter, in regard to any matter not connected with the dispute, the conditions of service applicable to that workman immediately before the commencement of such proceeding ; or

(b)
for any misconduct not connected with the dispute, discharge or punish, whether by dismissal or otherwise, that workman:

Provided that no such workman shall be discharged be discharged or dismissed, unless he has been paid wages for one month and a application has been made by the employer to the authority before which the proceeding is pending for approval of the action taken by the employer.

(3)
Notwithstanding anything contained in subsection (2), no employer shall, during the pendency of any such proceeding in respect of an Industrial, dispute, take any action against any protected workman concerned in such dispute-

(a)
by altering, to the prejudice of such protected workman, the conditions of service applicable to him immediately before the commencement of such proceedings ; or 

(b)
by discharging or punishing, whether by dismissal or otherwise, such protected workman.

save with the express permission in writing of the authority before which the proceeding is pending.

Explanation- For the purposes of this subsection a “protected workman”, in (relation to an establishment, means a workman who, being 1[a member of the executive or other office bearer] or a registered trade union connected with the establishment, is recognised as such in accordance with rules made in this behalf.

(4)
In every establishment, the number of workmen to be recognised as protected workmen for the purposes of such subsection (3) shall be one per cent of the total number of workmen employed therein subject to a minimum number of five protected workmen and a maximum number of one hundred protected workmen and for the aforesaid purpose, the appropriate Government may make rules providing for the distribution of such protected workmen among various trade unions, if any, connected with the establishment and the manner in which the workmen may be chosen and recognised as protected workmen.

(5)
Where an employer make an application to a conciliation officer, Board, an arbitrator, a Labour court, Tribunal or National Tribunal under the proviso to subsection (2) for approval of the action taken by him, the  authority concerned shall, without delay, hear such application and pass, 2[within a period of three months from the date of receipt of such application], such order in relation thereto as it deems fit :

1[provided that where any such authority considers it necessary or expedient so to do, it may, for reasons to be recorded in writing. extend such period by such further period as it may think fit :

Provided further That no proceedings before any such authority shall lapse merely no the ground that any period specified in this subsection had expired without such proceedings being completed].

NOTES

Scope of.- (i) Although the impugned order of dismissal may be un sustainable owing to some infirmity in the order, yet it will not be expedient to order reinstatement of the industry. In such cases the court should compensate the workman monetarily by awarding him compensation in lieu of reinstatement, In view of this the order of the Bombay High court ordering reinstatement of a group of employees was held not to be sustainable. The court ordered payment of compensation for losses of back wages and future employment in lieu of reinstatement. (Workmen of Bharat fritz warner (p) Ltd.  (1990) Lab I.C. 844 (S.C).]

(ii)
The Management did not include night shift allowance earned in the previous month in the one months wages paid to a dismissed workman. The workman claimed that Management has violated the mandate under proviso to section 33 (2) (b). it was held that the requirement under that said proviso that the Management must pay one months wages to the workman is intended to soften the rigour of unemployment that will face him against whom as order of discharge or dismissal has been passed. One months wages as provided are conceptually for the month to follow the dismissal or discharge and, therefore, the conclusion is inescapable. that the night shift allowance which is contingent upon reporting to duty and the workman being put to that shift cannot be included or form part of one months wages under the proviso. [Bhara Electronics Ltd. v. Industrial tribunal Bangalore, (1990) II Lab. LJ 32 (SC).]

(iii)
It is primarily a matter for appropriate authority to consider and not a matter to be decided by high court. [v.k. Verma v. Hindustan Machine Tools Ltd, 1994 (I) LLN. 237 (P & H).] 

33.-A. Special provision for adjudication as to whether conditions of service, etc., changed during pendency of proceedings.- Where an employer contravenes the provisions of section 33 during the pendency of proceedings [before a Conciliation Officer, Board, an arbitrator, a Labour Court, Tribunal or National Trubunal]2 and employee aggrieved by such contravention, may make a complaint in writing 3[In the prescribed manner-

(a)
to such Conciliations officer or Board, and the conciliation officer Board shall take such complaint into account in mediating in, and promoting the settlement of, such industrial disputes, and

(b)
to such arbitrator, Labour Court Tribunal or National Tribunal and receipt of such complaint, the arbitrator, Labour Court, Tribunal or National Tribunal, as the case may be, shall adjudicate upon the complaint as if it were  a dispute referred to or pending before it, in accordance with the provisions of this Act and shall submit his or its award to the appropriate Government and the provisions of this Act shall apply accordingly]

33.B Power to transfer certain Proceedings - (1) The appropriate Government may, by order in writing and for reasons to be stated therein, withdraw any proceeding under this Act pending before a Labour Court, Tribunal or National Tribunal and transfer the same to another Labour Court, Tribunal or National Tribunal as the case may be, for the disposal of the proceeding and the Labour Court, Tribunal or National Tribunal to which the proceeding is so transferred may, subject to special directions in the order of transfer, proceed either de novo or from the stage at which it was so transferred 

Provided that where proceeding under Section 33 or Section 33-A is pending before a Tribunal or National Tribunal, the proceeding may also be transferred to a Labour Court.

(2)
Without prejudice to the provisions of subsection (1) : any Tribunal or National Tribunal, if so authorized by the appropriate Government, may transfer any proceeding under section 33 or section 33-A pending before it to any one of the Labour Courts specified for the disposal of such proceeding by the appropriate Government by notification in the official Gazette and the Labour Court to which the proceeding is so transferred shall dispose of the same.

1[33.C- Recovery of money due from and employer : (1) Where any money is due to a workman from an employer under a settlement or an award or under the provisions of 2[Chapter V-A Chapter V-B], the workman himself or any other person authorised by him in writing in this behalf, or, in the case of the death of the workman, his assignee or heir may, without prejudice to any other mode of recovery, make an application to the appropriate Government for the recovery of the money due to him, and if the appropriate Government is satisfied that any money is so due, it shall issue a certificate  for that amount to the Collector who shall proceed to recover the same in the same manner as an arrear of land revenue:

Provided the every such application shall be made within one year from the date on which the money became due to the workman from the employer:

Provided further that any such application may be entertained after the expiry of the said period of one year, if the appropriate Government is satisfied that the applicant has sufficient cause for not making the application within the said period.

(2)
Where any workman is entitled to receive for the employer any money of any benefit which is capable of being computer in terms of money and if any question arises as to the amount of money due or as to the amount at which such benefit should be computed, then the question may, subject to any rules that may be made under this Act, be decided by such Labour Court as may be specified in this behalf by the appropriate Government 1[within a period not exceeding three months.]:

2[Provided that where the presiding officer of a Labour Court considers it  necessary or expedient so to do, he may, for reasons to be recorded in writing, extend such period by such further period as he may think fit).

(3)
For the purposes of computing the money value of a benefit, the Labour court may, if it so thinks fit, appoint a commissioner who shall, after taking such evidence as may be necessary, submit a report to the labour court and the Labour court shall determine the amount after considering the report of the commissioner and other circumstances of the case.

(4)
The decision of the Labour court shall be forwarded by it to the appropriate Government and any amount found due by the labour court may be recovered in the manner provided for in subsection (1).

(5)
Where workmen employed under the same employer are entitled to receive from him any money of any benefit capable of being computed in terms of money, then, subject to such rules as may be made in this behalf, a single application for the recovery of the amount due may be made on behalf of or in respect of any number of such workmen.

Explanation- In this section “Labour court” includes any court constituted under any law relating to investigation and settlement of industrial disputes in force in any state.

NOTES

Subsection (2)- Scope of.- (i) Recovery applications under section 33-C (2) for dues under the Minimum wages Act are maintainable. Even though the Minimum Wages Act, may have separate enforcement machinery, but in the absence of any express or implied exclusion of the jurisdiction of the Labour court under section 33-C (2) application for recovery of dues under the Act are maintainable under section 33-C (2). In this connection it cannot be said that the Minimum wages Act is such a complete code that it excludes jurisdiction of the Labour court under section 33-C (2), [M/s. R. L. Kalathia & Co. v. state of Gujrat, (1990) Lab I.C. 1818 (Guj.)]

(ii)
Labour court has got jurisdiction to award interest at the rate of 18 per cent  of the amount unlawfully withheld, no period of limitation is prescribed for making an application under section 33-C (2), High court cannot interfere with the award of interest under Art.226 of constitution of India. [Union of India and another v.s.b. Agnihotri and another, (1991) II Lab. LJ 60-3 (All).]

An order under section 33-C of the Industrial Disputes Act, 1947 was passed directing recovery of sum without giving reasonable opportunity of hearing, it was held that such an order is clear violation of principles of natural justice and suffers from vice of arbitrariness hence was set aside. [Dayal Laminates pvt. Ltd. v. L. K. pandey, Dy. Labour commissioner Indore, (1995) 70 F.L.R. 197 (M.P.) (I.B.)]

Where the daily rated sweepers claimed for equal pay to that of regular sweepers, it was held that a claim can be made under section 33-C (2) and the Labour court can go into the question of as incidental question. [Municipal council Latur v. shivaji vaijnath Kamble, (1995) 70 F.L.R. 608 (Bom.) (Aurangabad Branch).]

Where the reasoning of the Labour court in rejection a claim of amount of monthly wages notice pay and compensation was totally perverse and un sustainable as there was positive proof of nonpayment on record. However, the claim for leave wages was disallowed as there was no leave to his credit. Minimum Bonus of 8.33 per cent in both the years was also allowed. [Balwant Dinkar Kadam v. proprietor Mcgay industries, (1995) 70 F.L.R. 1064 (Bom).]

Where the question involved was that of jurisdiction it was held that as there was no dispute regarding the rates of wages payable to a chowkidar fixed by the State Government which have been denied to the person concerned (The respondent) on extraneous considerations, therefore the remedy does not lie under section 20 of the Minimum wages act. 1948 and the Labour court has the jurisdiction under section 33-C (2) of the Industrial Disputes Act, 1947. [State of M.P. v. Presiding officer, Labour court sagar (1995) 70 F.L.R. 809 (M. P.)]

A dispute involving the entitlement to get the money or benefit from the employer complete with the question whether they are entitled to such benefits is a case in which the action under section 33-C (2) of the Industrial Disputes Act, 1947 may not be competent, the dispute is covered by section 19 and other provisions of chapter III of the Act, [Thank acclaim v. presiding officer. 1st Add. Labour court, Madras, (1995) 70 F.L.R. 215 (Med).]

Discussing the scope of section 33(c) (2) of the Industrial Dispute Act 1947, it was held that the question of discharging similar duties and functions of a chowkidar could not be determined in an application under section 33-C (2) of the Act. this can be adjudicated by the Labour court on a reference under section 10 (1) of the Act. [State of M.P.v. presiding officer. Labour court, sagar (1995) 70 F.L.R. 809 (M.P.)]

(iii)
Question whether petitioners were employees or not can not be decided in petition under section 33-C (2) of the Act. [Jaganath Bhagwandas v. Haris 1994 LLJ 15 (Bom).]

34.
Cognizance of offences.- (1) No court shall take cognizance of any offence punishable under this Act or of the abetment of any such offence, save on complaint made by or under the authority of the appropriate Government.


(2)
No Court inferior in that of 1[a Metropolitan Magistrate or a judicial Magistrate of the first Class] shall try and offence punishable under his Act.


35.
Protection of persons. - (1) No person refusing to take part or to continue to take part in any strike or lockout which is illegal under this Act shall, by reason of such refusal or by reason of any action taken by him under this section, by subject to expulsion from any trade union or society, or to any fine or penalty, or to deprivation or any right or benefit to which he or his legal representatives would otherwise be entitled, or be liable to be placed in any respect, either directly of indirectly, under any disability or at any disadvantage as compared with other members of the union or society, anything to the contrary in the rules of a trade union or society notwithstanding.


(2)
Nothing in the rules of a trade union or society requiring the settlement of disputes in any manner shall apply to any proceeding for enforcing and right or exception secured by this section, and in any such proceeding the Civil Court may, in lieu ordering a person who has been expelled from membership of a trade union or society to be restored to membership, order that he be paid out of the funds of the trade union or society such sum by way of compensation or damages as that Court thinks just.


36.
Representation of parties.- (1) A workman who is a party to a dispute shall be entitled to be represented in any proceeding under this Act by-

(a)
any member of the executive or other office bearer of a registered trade union of which he is a member;

(b)
any member of the executive or other office bearer of a federation of trade unions to which the trade union referred to in clause (a) is affiliated.

(c)
Where the worker is not a member of any trade union, by 2[any member of the executive or other office bearer] of any trade union connected with, or by any other workman employed in, the industry in which the worker is employed and authorized in such manner as may be prescribed.


(2)
An employer who is a party to a dispute shall be entitled to be represented in an proceeding under this Act by - 

(a)
an officer of an association of employers of which he is a member;

(b)
an officer of a federation of associations of employer to which the association referred to in clause (a) is affiliated ;

(c)
where the employer is not a member of any association of employers, by an officer of any association of employers connected with, or by any other employer engaged in, the industry in which the employer is engaged the authorised in such manner as may be prescribed.


(3)
No party to a dispute shall be entitled to be represented by a legal practitioner in any conciliation proceedings under this Act or in any proceedings before Court.


(4)
In any proceeding [before a Labour Court, Tribunal or National Tribunal], a party to a dispute may be represented by a legal practitioner with the consent of the other parties to the proceeding and [with the leave of the Labour Court, Tribunal or National Tribunal, as the case may be].


36.A. Power to remove difficulties - (1) If, in the opinion of the appropriate Government any difficulty or doubt arises as to be interpretation of any provision of an award or settlement, it may refer the question to such Labour Court, Tribunal or National Tribunal as it may think fit.


(2)
The Labour Court, Tribunal or National Tribunal to which such question is referred shall, after giving the parties an opportunity of being heard, decide such question and its decision shall be final and beinding on all such parties.


 [ 36.B- Power to exempt - Where the appropriate Government is satisfied in relation to any industrial establishment or undertaking or any class of Industrial establishments or undertakings carried on by a department of that Government that adequate provisions exist for the investigation and settlement of industrial disputes in respect of workman employed in such establishment or undertaking or class of establishments or undertakings, it may, be notification in the official Gazette, exempt, conditionally or unconditionally such establishment or undertakings or class of establishments or undertakings from all or any of the provisions of this Act].


37.
Protection of action taken under the Act. - No suit, prosecution or other legal proceeding shall lie against any person for anything which is a good faith done or intended to be done in pursuance of this Act or any rules made thereunder.


38.
Power to make rules.- (1) The appropriate Government may, subject to the condition of previous publication, make rules for the purpose of giving effect to the provisions of this Act.


(2)
In particular and without prejudice to the generality of the foregoing power, such rules may provide for all or any of the following matters, namely-

(a)
the powers and procedure of conciliation officers, Boards, Courts, [Labour Court, Tribunal or National Tribunal] including rules as to the summoning of witness, the production of documents relevant to the subject-matter of an inquiry or investigation, the number of members necessary to form a quorum and the manner of submission of reports and awards;

(aa)
the form of arbtration agreement, the manner in which it may be signed by the parties, the manner in which a notification may be issued under subsection (3-A) of section 10-A, the powers of the arbitrator named in the arbitration agreement and their procedure to be followed by him;

(aaa)
the appointment of assessors in proceeding under this Act; 

1[(ab) the constitution of grievance Settlement Authorities referred to in Section 9-C, the manner in which industrial disputes may be referred to such authorities for settlement, the procedure to be followed by such authorities in the proceedings in relation to disputes referred to them and the period within which such proceedings shall be completed].

(b)
The constitution and functions of and the filling of vacancies in Works Committees, and the procedure to be followed by such committees in the discharge of their duties;

(c)
the allowances admissible to members of Courts [and Boards and Presiding Officers of Labour Court, Tribunal or National Tribunals] and to assessors and witnesses;

(d)
the ministerial establishment which may be allowed to a Court, Board, Labour Court, Tribunal or National Tribunal and the salaries and allowances payable to members of such establishments;

(e)
the manner in which and the persons by and to whom notice of strike or lockout may be given and the manner in which such notices shall be communicated;

(f)
the conditions subject to which parties may be represented by legal practitioners in proceedings under this Act before a Court, Labour Court, Tribunal or National Tribunal;

(g)
any other matter which is to be or may be prescribed.


(3)
Rules made under this section may proved that a contravention thereof shall be punishable with fine not exceeding fifty rupees.


(4)
All rules made under this section shall, as soon as possible after they are made, be laid before the State Legislature or, where the appropriate Government is the Central Government, before both houses of Parliament.


2[(5) Every rule made by Central Government under this section shall be laid ,as soon as may be after it is made, before each House of Parliament while it is in session for a total period of thirty days which may be comprised in on session or in 3[two or more successive sessions and if before the expiry of the session immediately following the session or the session aforesaid] both Houses agree in making any modification in the rule, or both Houses agree that the rule should be of no effect, as the case may be; so, however, that any modification or annulment shall be without prejudice to the validity of anything previously done under the rule].


39.
Delegation of power. - The appropriate Government may; by notification in the Official Gazette, direct that any power exercisable by it under this Act or rules made thereunder shall, in relation to such matters and subject to such conditions, if any, as may be specified in the direction, be exercisable also,-

(a)
where the appropriate Government is the Central Government, by such officer or authority subordinate to the Central Government or by the State Government or by such officer or authority subordinate to the State Government, as may be specified in the notification; and

(b)
Where the appropriate Government is a Sate Government by such officer or authority subordinate to the State Government as may be specified in the notification.


1[40.  Power of amend Schedules.- (1) The appropriate Government may if it is of opinion that it is expedient or necessary in the public interest  of to do, by notification in the Official Gazette, and to the First Schedule any industry, and on any such notification being issued, the First Schedule shall be deemed to be amended accordingly.


(2)
The Central Government may, be notification in the Official Gazette add to or alter or amend the Second Schedule or the Third Schedule and on any such notification being issued, the Second Schedule or the Third Schedule, as the case may be, shall be deemed to be amended accordingly.


(3)
Every such notification shall, as soon as possible after is issued, by laid before the Legislature of the State, if the notification has been issued by the Central Government.

THE FIRST SCHEDULE
[See section 2 (n) (vi)]

INDUSTRIES WHICH MAY BE DECLARED TO BE PUBLIC UTILITY

SERVICE UNDER SUB-CLAUSE (vi) OF CLAUSE (n) OF SECTION 2
1.
Transport (other than railways) for the carriage of passengers of goods. 


2[ by land or water];

2.
Banking;

3.
Cement;

4.
Coal;

5.
Cotton textiles;

6.
Foodstuffs;

7.
Iron and steel;

8.
Defence establishments;

9.
Service in hospitals and dispensaries;

10.
Fire Brigade Service;

3[11.
India Government Mints ; 

12.
India Security Press;]

4[13. Copper Mining;

14.
Lead Mining;

15.
Zinc Mining;

1[16.
Iron Ore Mining;]

217. Service in any oilfield;]

3[18.
* * * * *]

4[19.
Service in Uranium Industry;]

5[20.
Pyrites Mining Industry;]

21.
Security Paper Mill, Hishangabad;

6[22. Services in Bank Note, Press, Dewas;]

7[23. Phosphorite Mining;]

8[24. Magnesite Mining;]

9[25. Currency Note press]

10[ 26. Manufacture or production of mineral oil (Crude Oil), motor and aviation


sprit, diesel oil, kerosene oil, fuel oil, divers hydrocarbon oils and their 


blends including synthetic fuels, lubrication oils and the like.]

11[27. Serve in the International Airports Authority of India.]

THE SECOND SCHEDULE
[See section 7]

MATTERS WITHIN THE JURISDICTION OF LABOUR COURT
1.
The propriety or legality of an order passed by an employer under the standing orders;

2.
The application and interpretation of Standing Orders;

3.
Discharge or dismissal of workman including reinstatement of, or grant of relief to workmen wrongfully dismissed;

4.
Withdrawal of any customary concession or privilege;

5.
Illegality or otherwise of a strike or lockout; and

6.
All matters other than those specified in the Third Schedule.

THE THIRD SCHEDULE
[See section 7-A]

MATTERS WITHIN THE JURISDICTION OF INDUSTRIAL TRIBUNALS
1.
Wages, including the period and mode of payment;

2.
Compensatory and other allowances;

3.
Hours of work and rest intervals;

4.
Leave with wages and holidays;

5.
Bonus, profit sharing, provident fund and gratuity;

6.
Shift working otherwise than in accordance with Standing Orders;

7.
Classification by grades;

8.
Rules of discipline;

9.
Rationalisation;

10.
Retrenchment of workman and closure of establishment; and

11.
Any other matter that be prescribed.

THE FOURTH SCHEDULE
[See section 9-A]

CONDITIONS OF SERVICE FOR CHANGE OF

WHICH NOTICE IS TO BE GIVEN
1.
Wages, including the period and mode of payment;

2.
Contribution paid, or payable, by the employer to any provident fund or


pension funded or for the benefit of the workman under any law for the time being in force;

3.
Compensatory and other allowances;

4.
Hours of work and rest intervals;

5.
Leave with wages and holidays;

6.
Starting, alteration or discontinuance of Shift working otherwise than in accordance with Standing Orders;

7.
Classification by grades;

8.
Withdrawal of any customary concession or privilege or change in usage,

9.
Introduction of new rules of discipline, or alternation of existing rules, except in so far as they are provided in standing Orders;

10.
Rationalisation, standardisation or improvement of plant or technique which is likely to lead to retrenchment of workman;

11.
Any increase or reduction (other than casual) in the number of persons employed or to be employed in any occupation or process or department or shift not occasioned by circumstances over which the employer has no central].

2THE FIFTH SCHEDULE
[See section 2 (ra)]

UNFAIR LABOUR PRACTICES
I.
On the part of employees and trade unions of employers. 

1.
To interfere with, restrain from, or coerce workman is the exercise of their right to organise, form, join to assist a trade union or to engage to concerted activities for the purposes of collective bargaining or other mutural aid or protection, at is the say.-

 (a)
threatening workman with discharge or dismissal, if they join a trade union;

(b)
threatening a lockout or closure, if a trade union of organised; and 

(c)
granting wage increase to workman at crucial period of trade union organisation, with a view to undermining the efforts of the trade union at organisation.


2.
To dominate, interfere with or contribute support, financial or 



otherwise any trade union, that is to say,-



(a)
an employer taking an active interest in organising a trade union 




of his workman; and



(b)
an employer showing partiality or granting favour to one so 




several trade unions attempting to organise his workman or to 




its members, where such a trade union is not a recognised 




trade union.


3.
To establish employer-sponsored trade unions of workman.

4.
To encourage or discourage membership in any trade union by disorientating against any workman, that is to say.-

(a)
discharging or punishing workman, because he urged other workmen to join or organise a trade union;

(b)
discharging or dismissing a workman for taking part in any strike (not being a strike which it deemed to be an illegal strike under this Act.);

(c)
Changing seniority rating of workmen because of trade union activities.

(d)
refusing to promote workman to higher posts on account of their trade union activities;

(e)
Giving unmerited promotions to certain workman with a view to creating discord  amongst other workmen, or to undermine the strength of their trade union;

(f)
Discharging officer bearers or active members of the trade union on account of their trade union activities.

5.
To discharge or dismiss workmen-

(a)
by way of victimisation.

(b)
not in good faith, but in the colourable exercise of the employer’s rights;

(c)
by falsely implicating a workman in a criminal case on false evidence or an concocted evidence;

(d)
for patently false reasons;

(e)
on untrue or trumped-up allegations of absence without leave;

(f)
in utter disgegard of the principles of natural justice in the conduct or domestic enquiry or with under haste;

(g)
for misconduct of a minor or technical character, without having any regard to the nature of the particular misconduct or the past record of service of the workman, thereby leading to a disproportionate punishment. 

6.
the abolish the work of a regular nature being done by workmen, and to give such work to contractors as a measure of breaking a strike.

7.
To transfer a workman mala fide from one place to another, under the guise of following management policy.

8.
To insist upon individual workman, who are on a legal strike to sign a good conduct bond, as a precondition to allowing them to resume work.

9.
To show favouritism or partiality to one set of workers regardless of merit.

10.
To employ workmen as “ladies” casuals or temporaries and to continue them as such for years, with the object of depriving them of the status and privileges of permanent workmen.

11.
To discharge or discriminate against any workman for filing charges of testifying against an employer in any enquiry or proceeding relating to any industrial dispute.

12.
To recruit workmen during a strike which is not as illegal strike.

13.
Failure to implement award, settlement award, settlement or agreement.

14.
To indulge in acts of force or violence.

15.
to refuse to bargain collectively, in good faith with the recognised Trade unions.

16.
proposing or continuing a lockout deemed to be illegal under this Act.

II- On the part of workmen and trade unions of workmen
1.
To advice or actively support or instigate any strike deemed to be illegal under this Act.

2.
To coerce workmen in the exercise of their right of self-organisation or to join a trade union or refrain from joining any trade unions, that is to say-

(a)
for a trade union or its members to picketing in such a manner that non-striking workmen are physically debarred from entering the work places;

(b)
to indulge in acts of force or violence or to hold out threats of intimidation in connection with a strike against non-striking workmen or against managerial staff.

3.
For a recognised union to refuse to bargain collectively in good faith with the employer;

4.
the indulge in coercive activities against certification of a bargaining representative.

5.
To stage, encourage or instigate such forms of coercive actions as wilful’ “go slow” squatting on the work premises after working hours or “gherao” of any of the members of the managerial of other staff.

6.
To stage demonstrations at the residences of the employers or the managerial staff members.

7.
To incite or indulge in wilful damage to employer’s property connected with the industry.

8.
To indulge in acts of force or violence or to hold our threats of intimidation against any workman with a view to prevent him from attending work]. 
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THE INDUSTRIAL EMPLOYMENT (STANDING ORDERS) ACT, 1946

[XX OF 1946]1
[23rd April, 1946]

An Action require employers in industrial establishment formally to define conditions of employment under them;


Whereas it is expedient to require employers in industrial establishments to define with sufficient precision the condition of employment under them and to make the said conditions known to workmen employed by them;


It is hereby enacted as follows :-


1. Short title, extent and application - (1) This Act may be called the Industrial Employment (Standing orders) Act, 1946.


(2) It extends to the whole of omitted by Act 51 of 1970].


3[(3)
It applies to every industrial establishment wherein one hundred or more workmen are employed, or were employed, on any day of the preceding twelve months;


Provided that the appropriate Government may, after giving not less than two month’ notice of its intention so to do, by notification in the Official Gazette apply the provisions of this Act to any industrial establishment employing such number of persons less than one hundred as may be specified in the notification.]


4[ * * * * * ]


5[ (4) 
Nothing in the Act shall apply to-

(i)
any industry to which the provisions of Chapter VII of the Bombay Industrial Relations Act, 1946, (Bombay Act 11 of 1947) apply ; and

(ii)
any industrial establishment to which the provisions of the Madhya Pradesh Industrial Employment (Standing Orders) Act, 961 (Act 25 of 1961) apply :


Provided that notwithstanding anything contained in the Madhaya Predesh Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1961 (Act 25 0f 1961), the provisions of this Act shall apply to all industrial establishments under the control of the Central Government.]


2. Interpretion - In this Act, unless their is anything repugnant in the subject to context.-


6[(a)
“Appellate authority” means and authority appointed by the appropriate Government by notification in the Official Gazette to exercise in such area as may be specified in the notification the functions of an appellate authority under this Act :


Provided that in relation to an appeal pending before in Industrial Court or other authority immediately before the commencement of the Industrial Employment Industrial Employment (Standing Orders) Amendment Act, 1963 (39 of 1963), that Court of authority shall be deemed to be the appellate authority;]

(b)
“appropriate Government” means in respect of industrial establishments under the control of the Central Government of a Railway Administration or in major port, mine, or oilfield, the Central Government, and in all other cases, the State Government:


1[Provided that the any question arises as to whether any industrial establishment is under the control of the Central Government, that Government may either on a reference made to it by the employer or the workman or a trade union or other representative body of the workman, or on its own motion and after giving the parties an opportunity of being heard, decide the question and such decision shall be final and binding on the parties];

2[ (c) “Certifying Officer” means a Labour Commissioner or a Regional Labour Commissioner , and includes any other officer appointed by the appropriate Government by notification in the Official Gazette, to perform all or any of the functions of a Certifying Officer under this Act;]

(d)
“employer” means the owner of an industrial establishment to which this Act for the time being applies, and includes -

(i)
in a factory, any person named under clause (f)f subsection (l) of section 7 of the Factories Act, 1948 (63 of 1948), as manager of the factory;

(ii)
in any industrial establishment under the control of any department of any Government in India, the authority appointed by such Government in this behalf, or where no authority is so appointed, the head, of the department;

(iii)
in any other industrial establishment, any person responsible to the owner for the supervision and control of the industrial establishment;

(e)
“industrial establishment means-

(i)
an industrial establishment as defined in clause (ii) of section 2 of the Payment of Wages Act, 1936 (4 of 1936), or 

3[(ii)
a factory as defined in clause (m) of section 2 of the Factories Act 1948 ( 63 of 1948), of]

(iv)
the establishment of a person who, for the purpose of fulfilling a contract with the owner of any industrial establishment, employs workmen;

(f)
“prescribed” means prescribed by rules may by the appropriate Government under this Act ;

(g)
“Standing Orders” means rules relating to matters set out in the Schedule :

(h)
“Trade union” means a trade union for the time being registered under the Indian Trade Unions Act. 1926 (16 of 1926);

1[(i)
“Wages” and “Workman” have the meanings respectively assigned to  them in clauses (rr) and (s) of section 2 of the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947)].


3.
Submission of draft standing orders :- (1) Within six months from the date on which this Act become applicable to an industrial establishment, the employer shall submit to the certifying officer five copies of the draft standing orders proposed by him for adoption in his industrial establishment.

(2)
Provision shall be made in such draft for every matter sect out in the schedule which may be applicable to the industrial establishment, and where model standing orders have been prescribed, shall be, so lat as is practicable, in conformity with such model.

(3)
The draft standing orders submitted under this section shall be accompanied by a statement giving prescribed particulars of the workmen employed in the industrial establishment including the name of the trade union, if any, to  which they belong.

(4)
Subject to such conditions as may be prescribed, a group of employer in similar industrial establishments may submit a joint draft of standing orders under this section.

4.
Conditions for certification of draft standing orders.- Standing orders shall be certifiable under this Act if.

(a) 
Provision is made there for every matter set out in the schedule which is applicable to the industrial establishment, and 

(b) 
The standing order are otherwise in conformity with the provisions of this Act.

and it 1[shall be the function] of the certifying officer or appellate authority to adjudicate upon the fairness or reasonableness of the provisions of any standing orders.

5. Certification of Standing orders.- (1) On receipt of the draft under section 3, the certifying Officer shall forward a copy thereof to the trade union, if any, of the workmen, or where there is no such trade union, to the workmen in such manner as may be prescribed, together with a notice in the prescribed form requiring objections, if any, which the workmen may desire to make to the draft standing orders to be submitted to him within fifteen days from the receipt of the notice.

(2)
After giving the employer and the trade union or such other representatives of the workmen as may be prescribed an opportunity of being heard, the certifying Officer shall decide whether or not any modification of or addition to the draft  submitted by the employer is necessary to render the draft standing orders certifiable under this Act, and shall make an order in writing accordingly.

(3)
The certifying Officer shall thereupon certify the draft standing orders, after making any modification therein which his order under subsection (2) may require, and shall within seven days thereafter send copies of the certified standing orders authenticated in the prescribed manner and of his order under subsection (2) to the employer and to the trade union or other prescribed representatives of the workmen.

NOTES

Scope of.- In a case discretion was given to employer under certified standing order to retire a workman on completion of 15 year of full time service or on attaining the age of 58 years whichever is earlier. It was held that the above certified standing orders would bind workmen who had entered service prior to coming into force of such standing orders, the company could retire a workman on the happening of any of the two alternative events and in that case it was under no obligation to give reasons in support of exercise of its discretionary power. [Hyderabad Allwyn Ltd. y. addle ind tribunal, court Hyderabad. (1990) I lab LJ 434 (A.P.)]

No modification in standing orders is permissible when a settlement relating to that matter is in operation.- Since in the course of settlement, the demand in respect of age of retirement was non acceded to, the medication of standing orders raising the age of superannuation from 58 year to 60 years would throw additional financial burden and as such will be in violation of settlement and, therefore, no such modification can be made. [ Barauni Refineries P.S.P.V. Indian oil corporation Ltd. others, (1991) I Lab LJ 46 (S.C.)]

The tamil Nadu electricity Board Employees conduct Regulation prohibited an employee getting married to an already married person without prior permission of the Board.- Such a conduct was not declared as a misconduct by the certified standing orders. A lady employee married against the above conduct Regulations and was, therefore, charged for misconduct. It was held that in view of the fact that certified standing orders do not declare such an act as misconduct the regulation could not be invoked to take disciplinary action [S. Alamelu v. the superintending engineer, SAE. system (s) villupuram. (1990) II Lab  LJ 96 (Mad).]

The Regulation would not prevail over the Standing order.- Disciplinary action taken by the Board against its workmen based on the Regulations which were not in conformity with standing orders have to be struck down [tamil nadu water supply and dranage board v. M. D. vijay kumar, (1991) I Lab lj260 (Mad).]
6. Appeals.- 1[Any employer, workman, trade union or other prescribed representatives of the workmen] aggrieved by the order of the Certifying officer under subsection (2) of section 5 may, within 2[thirty days] from the date on which copies are sent under subsection (3) of that section, appeal to the appellate authority, and the appellate authority, whose decision shall be final, shall by order in writing confirm the standing orders either in the form certified by the certifying officer or after amending the said standing order by making such modification thereof or additions thereto as it thinks necessary to render the standing orders certifiable under this act.

(2)
The appellate authority shall, within seven days of its order under subsection (1), send copies thereof thereof to the certifying officer, to the employer and to the trade union or other prescribed representatives of the workmen, accompanied, unless it has confirmed without amendment the standing orders as certified by the certifying officer, by copies of the standing orders as certified by it and authenticated in the prescribed manner.

7. Date of operation of standing orders.- Standing orders shall, unless an appeal is preferred under section 6, come into operation on the expiry of thirty days from the date on which authenticated copies thereof are sent under subsection (3) of section 5, or where an appeal as aforesaid is preferred, on the expiry of seven days from the date on which copies of the order of the appellate authority are sent under subsection (2) of section 6.

8. Register of Standing orders.- A copy of all standing orders as finally certified under this Act shall be filed by the certifying officer in a register in the prescribed form maintained for the purpose, and the certifying officer shall furnish a copy thereof to any person applying therefore on payment of the prescribed fee.

9. Pasting of Standing orders.- The text of the standing orders as family certified under this Act shall be prominently pasted by the employer in English and in the language understood by the majority of his workmen on special boards to be maintained for the purpose at or near the entrance through which the majority of the workmen enter the industrial establishment and in all departments thereof where the workmen are employed.

10.
Duration and modification of Standing orders
.- (1) Standing orders finally certified under this Act shall not, except on agreement between the employer and the workmen 3[or a trade union or other representative body of the workmen] be liable to modification until the expiry of six months from the date on which the standing orders or the last modifications thereof came into operation.

(2)
Subject to the provisions of subsection (1), an employer or workman 1[or a trade union or other representative body of the workmen] may apply to the certifying officer to have the standing orders modified and such application shall be accompanied by five copies of 2[ * * * ]the modifications proposed to be  made, and where such modifications are proposed to be made by agreement between the employer and the workmen 3[or a trade union or other representative body of the workmen]. a certified copy of that agreement shall be filed along with the application.

(3)
The foregoing provisions of this Act shall apply in respect of an application under subsection (2) as they apply to the certification of the first standing orders.

4[(4)
Nothing contained in subsection (2) shall apply to an industrial establishment in respect of which the appropriate Government is the Government of the State of Gujrat or the Government of the State of Maharashtra.]

NOTE

Scope of.- The Model Standing Orders provided for the age of retirement at 58 years. The workmen demanded modification of certified standing Order and fix the age of superannuation at 60 years. It was held that the Authority has jurisdiction to modify standing order even in conflict with model Standing Order provided such modification is fair and reasonable. Therefore, the age so superannuation, can be raised to 60 years. [Indan Oil Corporation Ltd. V. Joint Chief Labour Commissioner & Appellate Authority & Ors. (1990) LJ 408 (Delhi).]

6 [10A. Payment of Subsistence allowance - (1) Where any workman is suspended by the employer pending investigation or inquiry into complains or changes of misconduct against him, the employer shall pay to such workman subsistence allowance -

(a)
At the rate of fifty percent of the wages which the workman was entitled to immediately preceding the date of such suspension, of the first ninety days of suspension; and

(b)
at the rate of seventy -five percent of such wages of the remaining period of suspension if the delay in the completion of disciplinary proceeding against such workman is not directly attributable to the conduct of such workman.

(2) 
If any dispute arises regarding the subsistence allowance payable to a workman under subsection (1), the workman or the employer concerned may refer the dispute to the Labour court, constituted under the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947), within the local limits of whose jurisdiction the industrial establishment wherein such workman is employed is situate and the Labour court to which the dispute is so referred shall, after giving the parties an opportunity of being heard, decide the dispute and such decision shall be final and binding on the parties.

(3)
Notwithstanding anything contained in the foregoing provisions of this section, where provisions relating to payment of subsistence allowance under any other law for the time being in force in any state are more beneficial than the provisions of this section, the provisions of such other law shall be applicable to the payment of subsistence allowance in that State.]

NOTE

Scope of.- The petitioners who employees of the respondent were suspended for certain charges pending domestic inquiry the petitioners were found guilty of the charges for which punishment by way of reduction was imposed and they were reinstated in service. The employer ordered for recovery of subsistence allowance paid to them. This order was challenged in this petition. The standing order of the conceded establishment provides that the employees found guilty shall be deemed to be absent from duty for the suspension period and shall not be entitled to any remuneration the Karnataka High court held that the rule meant that where an employee is exonerated he will be entitled for full salary and allowances which he would have drawn had he not been placed under suspension. The rule dose not say that subsistence allowance paid can be recovered Any such provision would be arbitrary and violative of Article 14 of the constitution. the standing order cannot be interpreted in such a manner as to come in conflict with the provisions of the constitution Further such construction would be violative of section 10 A of the Act [R Goverdaraj and others v. govt. tool room and Training centre (1990) I Lab 140 (Kam.)]

11.
Certifying Officers and appellate authorities to have powers of Civil Court.- 1[(1)] Every certifying officer and appellate authority shall have all the powers of civil court for the purpose of receiving evidence, administering oaths. enforcing the attendance of witnesses, and compelling the discovery and production of documents, and shall be deemed to be a Civil court within the meaning of 2[section 345 and 346 of the code of criminal procedure, 1973 (2 of 1974)].

3[(2) Clerical or arithmetical mistakes in any order passed by a certifying officer or appellate authority, or errors arising therein from any accidental slip or omission may, at any time, be corrected by that officer or authority or the successor in office of such officer or authority, as the case may be].

12.
Oral evidence in contradiction of Standing Orders not  admissible.- No oral evidence having the effect of adding to or otherwise varying or contradicting standing orders finally certified under this Act shall be admitted in any court.

1[12A. Temporary application of model Standing orders,-Notwithstanding anything contained in section 3 to 12, for the period commencing on the date on which this Act becomes applicable to an industrial establishment and ending with the date on which the standing order as finally certified under this Act came into operation under section 7 in that establishment, the prescribed model standing orders shall be deemed to be adopted in that establishment, and the provisions of section 9, subsection (2) of section 13 and section 13-A shall apply to such model standing orders as they apply to the standing orders so certified.

(2)
Nothing contained in subsection (1) shall apply to an industrial establishment in respect of which the appropriate Government is the Government of the state of Gujrat or the Government of the state of maharashtra.]

NOTE 

Scope of.- Perusal of section 12-A of the Act will show that the model standing orders could have only temporary application during the period the Act become applicable to the industrial establishment and ending with the date on which the standing order are finally certified under the Act Admittedly, there are certified standing orders applicable to the respondent establishment in the Rules brought about in 1983 and by providing the matter of transfer in the schedule, the respondent could apply for modification of the standing orders. However, until the certified orders certain provision for transfer the respondent could not pass the impugned order either on the basis of the appointment order or on the basis of the Model standing orders, [Sompal singh v. Ratification Limbs manufacturing corp. of India. (1994) L.L.R. 152 (AU)
13.
Penalties and procedure.- (1) An employer who fails to submit draft standing orders as required by section 3, or who modifies his standing orders, otherwise than in accordance with section 10, shall be punishable with fine which may extend to five thousand rupees, and in the case of a continuing offence with a further fine which may extend to two hundred rupees for every day after the first during which the offence continues.

(2)
An employer who does any act in contravention of the standing orders finally certified under this Act or his industrial establishment shall be punishable with fine which may extend to one hundred rupees and in the case of a continuing offence with a further fine which may extend to twenty-five rupees for every day after the first during which the offence continues.

(3)
No prosecution for an offence punishable under this section shall be institute except with the previous sanction of the appropriate Government.

(4)
No court inferior to that 1[a Metropolitan or judicial Magistrate of the second class shall] try any offence under this section.

2[13A. Interpretation, etc., of Standing orders.- If any question arises as to the application or interpretation of a standing order certified under this Act, any employer or workman 3[or a trade union or other representative body of the workmen] may refer the question to any one of the Labour courts constituted under the industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947), and specified for the disposal of such proceeding by the appropriate Government by notification in the official Gazette, and the Labour court to which the question is so referred shall, after giving the parties an opportunity of being heard. decide the question and such decision shall be final and binding on the parties.

NOTE

Scope of.- The petitioners had assaulted one junior officer in front of the factory gate when he came out of the factory after finishing his day’s work. it was held that the assault amounted to misconduct being connected with the performance of the junior officer’s duty and it is subversive of discipline and efficiency within the mill premises. [ram asrey & others v labour court II Kanpur & another, (1991) II Lab LJ 427 (All)]

13-B. Act not to apply to certain industrial establishments.- Nothing in this Act shall apply to an industrial establishment in so far as the workmen employed therein are persons to whom the fundamental and supplementary Rules, Civil Services (Classification, control and appeal) Rules, civil services (Temporary service) Rules, Revised leave Rules, Civil services Regulations, civilians in defence service (classification, control and Appeal Rules or the Indian Railways establishment service (classification, control and appeal) Rules or the Indian Railway Establishment code or any other rules or regulations that may be notified in this behalf by the appropriate government in the official gazette apply.]
14.
Power of exempt.- The appropriate Government may by notification in the official Ga/ettc exempt, conditionally or unconditionally, any industrial establishment or class of industrial establishment from all or any of the provisions of this Act. 
4[14-A. Delegation of powers.- The appropriate Government may, by notification in the official Gazette, direct that any power exercisable by it under this Act or any rules made thereunder shall, in relation to such matters and subject to such conditions. if any as may be specified in the direction, be exercisable also-

(a)
Where the appropriate Government is the central Government by such  officer or authority subordinate to the central government or by the state Government or by such officer or authority subordinate to the state Government, as may be specified in the notification.

(b)
Where the appropriate Government is a State Government by such officer or authority subordinate to the State Government, as may be specified in the notification]
15.
Power to make rules.- (1) The appropriate Government may, after previous publication, by notification in the official gazette. make rule to carry out the purposes of this Act.

(2)
In particular and without prejudice to the personality of the foregoing power, such rules may-

(a)
Prescribe additional matters to be included in the schedule, and the procedure to be followed in modifying standing orders certified under this Act in accordance with any such addition;

(b)
set out model standing orders for the purposes of this Act;

(c)
prescribe the procedure of c ratifying officers and appellate authorities.

(d)
Prescribe the fee which may be charged for copies of standing orders entered in the register of standing orders.

(e)
Provide for any other matter which is to be or may be prescribed:

Provided that before any rules are made under clause (a) representatives of both employer and workmen shall be consulted by the appropriate Government.

1[(3) Every rule made by the central government under this section shall be laid as soon as may be after it is made, before each House of parliament while it is in session for a total period of thirty days which may be comprised in one session or 2[in two or more successive sessions, and if, before the expert of the session immediately following the session or the successive sessions aforesaid] both agree in making any modification in the rule or both house agree that should not be made, the rule shall thereafter have effect only in such mode or be of no effect, as the case may be, so however that any such modify annulment shall be without prejudice to the validity of anything previous under that rule.]

THE SCHEDULE

[See sections 2 (g) and (3) (2) ]

Matters to be provided in standing orders under this Act.

1.
Classification of  workmen e.g. whether permanent, temporary. apprentices, probationers, or badils.

2.
Manner of intimating to workmen periods and hours of work, holidays paydays and wage-rates.

3.
Shift working.

4.
Attendance and late coming.

5.
Conditions of procedure in applying for, and the authority which may grant leave and holidays.

6.
Requirement to enter premises by certain gates, and liability to search.

7.
Closing and reopening of section of the industrial establishment temporary stoppages of work and the right and liabilities of the employer and workmen arising therefore.

8.
Termination of employment, and the notice thereof to be given by employer and workmen.

9.
Suspension or dismissal for misconduct, and acts or omissions which constitute misconduct.

10.
Means of redress for  workmen against untair treatment or wrongful exactions by the employer of his agents or servants.

11.
Any other matter which may be prescribed.
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Regulation of scheduled Industries
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10A.
Revocation of registration in Certain cases

11.
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11A.
Licence for producing of manufacturing new articles

11B.
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shall be complied with by the small scale industrial undertakings

12.
Revocation and amendment of licences in certain cases

13.
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14.
Procedure for the grant of licence or permission
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18.
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THE INDUSTRIAL EMPLOYMENT (STANDING ORDERS) ACT, 1946

Industry which would be satisfactory to the consumer;

(5) 
Promoting standardisation of products;

(6)
Assisting in the distribution of controlled materials and promoting arrangements for obtaining materials for the industry;

(7)
Promoting or undertaking inquiry as to materials and equipment and as the methods of production, management and labour utilisation, including the discovery and development of new materials equipment and methods and of improvements in those already in use, the assessment of the advantage of different alternatives and the conduct of experimental establishments and of test on a commercial scale;

(8)
Promoting the training of persons engaged or proposing engagement in the industry and their education in technical or artistic subject relevant thereto;

(9)
Promoting the retraining in alternative occupations of personnel engaged in or retrenched from the industry;

(10)
Promoting or undertaking scientific and industrial research, research into matters affecting industrial psychology and research into matters relating to production and to the compensation or use good and services supplied by the industry;

(11)
Promoting improvements and standardization of accounting and costing methods and practice;

(12)
Promoting or undertaking the collection and formulation of statistics.

(13)
Investigating possibilities of decentralizing stage and processes of production with a view to encouraging the growth of allied small-scale and cottage industries;

(14)
Promoting the adoption of measures for increasing the productivity of labour, including measures for securing safer and better working conditions and the provision and improvements of amenities and incentives for workers;

(15)
Advising on any matters relating to the industry (other than remuneration and conditions of employment) as to which the Central Government may request the Development Council to advise undertaking inquires for the purpose of enabling the Development Council so to advise; and

(16)
Undertaking arrangements for making available to the industry information obtained and for advising on matters with which the Development Councils are concerned in the exercise of any of their functions.

THE THIRD SCHEDULE
[See Section 18-FB]

1.
The Industrial Employment (Standing orders) Act, 1946 (2 of 1946).

2.
The Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947).

3.
The Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948).
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THE MATERNITY BENEFIT ACT, 1961
(Act No. 53 of 1961
[12th December, 1961]

An Act to regulate the employment of women in certain establishment for certain periods before and after childbirth and the provide the maternity benefit and certain other benefits

Be it enacted by Parliament in the 12 year of the Republic of India as follows :-

1. Short title, extent and Commencement :- (1) This Act may be called the Maternity benefits Act, 1961.


(2)
It extends to the whole of India [ * * *].


(3)
It shall come into force on such date as may be notified in this behalf in the Official Gazette,- 

1 [(a)
relation to mines and to any other establishment wherein persons are employed for the exhibition of equestrian, acrobatic and other performances, by the Central Government; and]

(b)
in relation to other establishment in a State Government,


2. Application of Act-2[(1) It applies n the first instance - (a) to every establishment being a factory, mine or plantain including any such establishment belonging to Government and to every establishment, robotic and other performances:


(b)
to every shop or establishment within the meaning of any law for the time being in force in relation to shops and establishments in a State, in which ten or more person are employed, on any day of the preceding twelve months]:


Provided that the State Government may, with the approval of the Central Government, after giving not less than months notice of its intention of so doing, by notification in the Official Gazette, declare that all or any of the provisions of this Act shall apply also to any other establishment or class of establishments, Industrial, commercial, agricultural or otherwise.


(2) 3[Save as otherwise provided in 4[Section 5-A and 5-B], nothing contained in this Act] shall apply to any factory or other establishment to which the provisions of the Employees’ State Insurance Act, 1948 (34 of1948), apply for the time being.

3. Definitions
 - In this Act, unless the context otherwise requires.-

(a)
“appropriate Government” means, relation to an establishment being a mine, 5[or an establishment wherein persons are employed for the exhibition of equestrian, acrobatic and other performances] the Central Government and in relation to any other performance] the Central Government and in relation to any other establishment, the State Government;

(b)
“child’ includes a stillborn child;

(c)
“delivery” means the birth of a child;

(d)
“employer” means - 

(i)
in relation to an establishment which is under the control of the Government a person or authority appointed by the Government for the supervision and control of employees or where no person or authority is so appointed. the head of the department;

(ii)
in relation to an establishment under local authority, the person appointed by such authority for the supervision and control of employees or where no person is so appointed, the chief executive officer of the local authority;

(iii)
in any other case, the person who or the authority which has the ultimate control over the affairs of the establishment and where the said affairs are entrusted to any other person whether called a manager, managing director, managing agent, or by any other name such person;

1 (c)
“establishment” means-


(i) A factory ;


(ii) A mine ;


(iii) A plantation ;


(iv) An establishment wherein persons are employed for the exhibition of equestrian, adiabatic and other performances.         
2[ * * * ]

3[(iv-A) A shop or establishment ; or]


(v) An establishment to which the provisions of this Act have been declared under subsection (1) of section 2 to be applicable.

(f)
“factory” means a factory as defined in clause (m) of section 2 of the factories Act. 1948 (63 of 1948);

(g)
“Inspector” means an inspector appointed under Section 14;

(h)
“maternity benefit” means the payment referred to in subsection (1) of Section 5:

4[(ha)”medical termination of pregnancy” means the termination of pregnancy permissible under the provision of the Medical Termination of Pregnancy Act. 1971 (34 of 1971).]


(i)
“Mine” means a mine as defined in clause (j) of section 2 of the Mines Act, 1952, (35 of 1952);

(j)
“miscarriage” means expulsion of the contents of a pregnant uterus at any period prior to or during the twenty-sixth week of pregnancy but does not include any miscarriage, the causing of which is punishable under the Indian Penal Code (45 of 1860);

(k)
“Plantion” means a plantaion as defined in clause (f) of Section 2 of the Plantions Labour Act. 1951 (69 of 1860);

(l)
“Prescribed” means prescribed by rules made under this Act;

(m)
“State Government” in relation to a Union Territory, means the Administrator thereof;

(n)
“wages” means all remuneration paid or payable in cash to a women, if the terms of the contract of employment, express or implied, were fulfilled and includes-

(1)
such cash allowances (including dearness allowance and house rent allowance) as a women is for the time being entitled to;

(2)
incentive bonus ; and

(3)
the money value of the concessions supply of food grains and other articles;

but does not include -

(i)
any bonus other than incentive bonus;

(ii)
over time earning and ay deduction or payment made on account of fines;

(iii)
any contribution paid or payable by the employer to any person fund or provided fund for the benefit of the women under any law for the time being in force ; and

(iv)
any gratuity payable on the termination of service;

(v)
“Woman” means a woman employed, whether directly; or through any agency, for wages in any establishment.


4. Employment of, or work by, women prohibition during certain period-

(1) 
No employer shall knowingly employ a woman in any establishment during the six week immediately following the day of the delivery 1[miscarriage or medical termination of pregnancy].


(2)
No woman shall work in any establishment during the six weeks immediately following the day of her delivery 2[miscarriage of medical termination of pregnancy].


(3)
Without prejudice to the provisions of Section 6, on pregnant woman shall, on a request being made by her in his behalf, be required by her employer to do during the period specified in subsection (4) any work which is of an arduous nature or which involves long hours of standing, or which in any way is likely to interfere with her pregnancy of the normal development of the foetus, or is likely to cause he miscarriage of otherwise to adversely affect he health.


(4)
The period referred to in subsection (3) shall be-

(a)
The period of one month immediately proceeding the period of six weeks before the date of her expected delivery;

(b)
any period during the period of six weeks for which the pregnant woman does not avail of leave of absence under Section 6.

NOTE

Whether an employee entitled to the benefit of maternity Benefit Act, 1961 is eligible to claim the benefit under section 5 (1) of the karala Industrial Establishments (National and Festival Holidays) Act, 1958.-  Under section 4-A of the Nation and Festival Holidays Act and employer could require any employee to work on ay such holidays and any such employee was under section 5 (2) entitled to twice the wages for working on that day. Under Section 4 of the Maternity Benefit Act and employee in entitled to certain benefit including maternity leave during the period mentioned in that section. It as held that during the period mentioned in Subsection (1) and (2) of section 4 of the Maternity Benefit Act the employer cannot in exercise of his right under Section 4-A of the National and Festival Holidays Act call upon a whom employee to come and do the work on the nation and festival holidays allowed under section 3 of the said Act. The Said right of the employer, as regards the period mentioned in section 4 of the Maternity Benefit Act however is subjected to the restrictions imposed by subsection (3) thereof. Considered in this background the claim of the employees for the wages under the National and  Festival Holidays Act is not sustainable [Tata tea Ltd. v. Inspector of Plantations, (1992) 1 Lab LJ 603 (Kerala).]


5. Right to payment of maternity benefit- 1[(10 Subject to the provisions of this Act, every woman shall be entitled to, and her employer shall be liable for. The payment of maternity benefit at the rate of the average daily wages for the period of her actual day of the delivery and any period immediately following that day.]


Explanation - For the purpose of this subsection, ‘the average daily wage’ means the average of the woman’s wages payable to her for the days on which she has worked during the period of three calendar months immediately preceding the date from which she absents herself on account of maternity. 2[the minimum rate of wage fixed or revised under the Minimum Wages Act. 1948 (11 of 1948), or ten rupees, whichever is highest.]


(2)
No woman shall be entitled to maternity benefit unless she has actually worked in an establishment of the employer from whom she claims maternity-benefit, for a period of not less than 3[eighty days] in the twelve months immediately proceeding the date of he expected delivery;


Provided that the qualifying period of 4[eight days] aforesaid shall not apply to a woman who has immgratedintoion the State of Assam and was pregnant at the time of the immigration.


Explanation- For the purpose of calculating under this subsection the days on which a woman has actually worked in the establishment, 1[the day for which she shas been laid off or was on holidays declared under any law for the time being in force to be holidays with wages] during the period of twelve months immediately preceding the date of her expected delivery shall be taken into account.


2[(3)
The maximum period for which any woman shall be entitled to maternity benefit shall be twelve week of which not more than six week shall precede that date of he expected delivery];


Provided that where a woman dies during the period, the maternity benefit shall be payable only for the days upto and including the day of her death;


3[ Provided that where a woman, having been delivered of a child, dies during her delivery or during the period immediately following the date of her delivery for which she is entitled for the maternity benefit, leaving behind in either case the child, the employer shall be liable for the maternity benefit for the entire period but if the child also dies during the said period, then, for the days upto and including the day of the death of the child.]


4[5A. Continuance of payment of maternity benefit in certain cases - Every woman entitled to the payment of maternity benefit under this Act shall, notwithstanding the application of the Employees, State Insurance Act, 1948 (34 of 1948), to the factory or other establishment in which she employed, continue to be so entitled until she becomes qualified to claim maternity benefit under section 50 of that Act.]


5[5B. Payment of maternity benefit in certain cases - Every woman-

(a)
Who is employed in a factory or other establishment to which the provisions of the Employee’s Sate Insurance Act, 1948 (34 of 1948) apply;

(b)
Whose wages (excluding remuneration for overtime work) for a month exceed the amount specified the sub clause (b) of clause (9) of Section 2 of that Act ; and

(c)
Wh fulfils the conditions specified in subsection (2) of Section 5, shall be entitled to the payment of maternity benefit under this Act.]


6. Notice of Claim for maternity benefit and payment thereof - (1)
Any woman employed in an establishment and entitled to maternity benefit under the provisions of this Act may give notice in writing in such form as may be prescribed to her employer, stating that he maternity benefit and any other amount to which she may be entitled under this Act may be paid to her or to such person as she may nominate in the notice and that she will not work in any establishment during the period for which she receives maternity benefit.


(2)
in the case of a woman who i.e. pregnant, such notice shall state the date from which she will be absent form work, not being a date earlier then six week from the date of her expected delivery.


(3)
Any woman who has not given the notice when she was pregnant may give such notice as soon as possible after delivery.


1[(4)
On receipt of the notice, the employer shall permit such woman to absent herself form the establishment during the period for which she receives the maternity benefit.]


(5)
The amount of maternity benefit for the period proceeding the date of her expected delivery shall be paid in advance by the employer to the woman on production of such proof as may be prescribed that the woman is regiment, and the amount due for the subsequent period shall be paid by the employer to the woman within forty-eight hours of production of such proof as may be prescribed that the woman has been delivered of a child.


(6)
The failure to give notice under this section shall not disunited a woman to maternity benefit or any other amount under this Act if she is otherwise entitled to such benefit or amount and in any such case an Inspector may either of his own motion or on an application made to him by the woman, order the payment of such benefit or amount within such period as may be specified the order.


7. Payment of maternity benefit in a case of death of a women - If a woman entitled to maternity benefit or any other amount under this Act, dies before receiving such maternity benefit or amount, or where the employer is liable for maternity benefit under the second proviso to subsection (3) of Section 5, the employer shall pay such benefit or amount to the person nominated by the woman in the notice given under Section 6 and in case there is no such nominee, to her legal representative.


8. Payment of medical bonus - Every woman entitled to maternity benefit under this Act shall be entitled to receive from her employer a medical bonus of 2[two hundred and fifty rupees]. If no prenatal confinement and postnatal care is provided for by the employer free of charge.


3[9. Leave for miscarriage etc.-In case of miscarriage or medical termination of pregnancy a woman shall on production of such proof as may be prescribed, be entitled to leave with wages at the rate of maternity benefit. for a period of six weeks immediately the day of he maternity to as the case may be, her medical termination of pregnancy.” 
1[9.A. Leave with wages for tubectomy operation - In case of tubectomy operation, a workman shall, on production of such proof as may be prescribed, be entitled to leave with wages at the rate of maternity benefit for a period of two weeks immediately following the day of her tubectomy operation.”]
10. Leave for illness arising out of pregnancy, delivery, premature birth of child, or miscarriage- A woman suffering from illness arising out of pregnancy, delivery, premature birth of child of 2[miscarriage medical termination of pregnancy or tubectomy operation] shall, on production of such proof as may be prescribed, be entitled, in addition to the period of absence allowed to her under section 6, or as the case may be, under section 9, to leave with wages at the rate of maternity benefit for a maximum period of one month.
11. Nursing breaks- Every women delivered of a child who returns to duty after such delivery shall, in addition to the interval for rest allowed to her, be allowed in the course of the daily work two breaks of the prescribed duration for nursing the child until the child attains the age of fifteen months.

12. Dismissal during absence or pregnancy- (1) When a women absent herself from work in accordance with the provisions of this Act, it shall be unlawful for her employer to discharge or dismiss her during or, on account of such absence or to give notice or discharge or dismissal on such a day that the notice will expiry during such absence, or to vary to he disadvantage any of the conditions for her service.

(2)
(a) the discharge of dismissal of a woman at any time during her pregnancy, if the woman but for such discharge or dismissal would have been entitled to maternity benefit or medical bonus referred to in Section 8, shall not have the effect of depriving her of the maternity benefit or medical bonus;

Provided the where the dismissal is for any prescribed gross misconduct, the employer may, by order in writing communicated to the woman, deprive her of the maternity benefit of medical bonus of both.

3[(b) Any  woman deprived of maternity benefit or medical bonus, or both, or desiccated or dismissed during or on account of her absence form work in accordance with the provisions of this Act, may, within sixty days from the date on which the order of such deprivation or discharge or dismissal is communicated to her, appeal to such authority as may be prescribed, and the decision of that authority on such appeal, Whether the woman should or should not be deprived of maternity benefit or medical bonus or both, or discharged or dismissed, shall be final.]

(c)
Nothing contained in this subsection shall affect the provisions contained in subsection (1),

13. No deduction of wages in certain cases.- No deduction from the normal and usual daily wages of a woman entitled to maternity benefit under the provisions of this Act shall be made by reason only of-

(a)
the nature of work assigned to her by virtue of the provision contained in subsection (3) of section 4 ; or

(b)
breaks for nursing the child allowed to her under the provisions of section 11.
14.
Appointment of inspectors.- The appropriate Government may, by notification in the official gazette, appoint such officers are it thinks fit to be Inspectors for the purposes of this Act and may define the local limits of the jurisdiction within which they shall exercise their function under this Act.
15.
Powers and duties and inspectors.- An Inspector may, subject to such restrictions or conditions as may be prescribed, exercise all or any of the following powers, namely;

(a)
Enter at all reasonable times with such assistants, if any, being persons in the service of the Government or any local or other public authority, as he thinks fit, any premises or place where women are employed or work is given to them in an establishment, for the purposes of examining any registers, records and notices required to be kept or exhibited by or under this Act and required to be kept or exhibited by or under this act and require their production for inspection;

(b)
examine any person whom he finds in any premises or place and who, he has reasonable cause to believe, is employed in the establishment;


Provided that no person shall be compelled under this section to answer any question or give any evidence tending to incriminate himself; 

(c)
require the employer to give information regarding the names and addresses of women employed, payments made to then, and applications or notices received from them under this Act ; and

(d)
take copies of any registers and records or notices or any portions thereof.

16.
Inspectors to be public servants.- Every Inspector appointed under this Act shall be deemed to be a public servant within the meaning of section 21 of the Indian penal code (45 of 1860).

17.
Power of Inspectors to direct Payments to be made.- 1[(1) Any woman claiming that-

(a)
maternity benefit of any other amount to which she is employer Act and any person claiming that payment due under section/has been improperly withheld ;

(b)
Her employer has discharged or dismissed her during or on account of her absence from work in accordance with the provisions of this Act,

may make a complaint to the Inspector.

(2)
The Inspector may, of his own motion or on receipt of a complaint referred to in subsection (1), make an inquiry or cause an inquiry to be made and if satisfied that-

(a)
payment has been wrongfully withheld, may direct the payment to be made in accordance with his orders.

(b)
she has been discharged or dismissed during or on account of her absence from work in accordance with the provisions of this Act, may pass such orders as are just and proper according to the circumstances of the case.]

(3)
Any person aggrieved by the decision of the Inspector under subsection (2) may, within thirty days from date on which such decision is communicated to such person, appeal to the prescribed authority.

(4)
The decision of the prescribed authority where an appeal has been preferred to it under subsection (3) or of the Inspector where no such appeal has been preferred, shall be final.

1[(5)
Any amount payable under this section shall be recoverable by the collector on a certificate issued for that amount by the Inspector as an arrear of land revenue.]
18.
For titude of maternity benefit.- If a woman works in any establishment after she has been permitted by her employer to absent herself under the provisions of section 6 for any period during such authorised absence, she shall forfeit her  claim to the maternity benefit for such period.

19.
Abstract of Act and rules thereunder to be exhibited.- An abstract of the provisions of this Act and the rules made thereunder in the language or languages of the locality shall be exhibited in a conspicuous place by the employer in every part of the establishment in which women are employed.
20.
Registers, etc.- Every employer shall prepare and maintain such register, records, and muster rolls in such manner as may be prescribed.

2[21.
Penalty of contravention of Act be employer.- (1) If any employer fails to pay any amount of maternity benefit to a woman entitled under this Act or discharges dismisses such woman during or an account of her absence from work in accordance with the provisions of this Act, he shall be punishable with imprisonment which shall not be less than three months but which may extend to one year and with fine which shall not be less than two thousand rupees but which may extent to five thousand rupees ;

provided that the court may, for sufficient reasons to be recorded in writing, impose a sentence of imprisonment for a lesser term or fine only in lieu of imprisonment.

(2)
If any employer contravenes the provision of this Act or the rules made thereunder, he shall, if no other penalty is elsewhere provided by or under this Act for such contravention, be punishable with imprisonment which may extend to five hundred rupees, or with both.

Provided that where the contravention is of any provision regarding maternity benefit or regarding payment of any other amount and such maternity benefit or amount has not already been recovered, the court shall, in addition recover such maternity benefit or amount as if were a fine and pay the same to the person entitled thereto.]

22.
Penalty for obstructing inspector.- Whoever trails to produce on demand by the Inspector any register or document in has custody kept in pursuance of his Act or the rules made thereunder or conceals or prevent any person from appearing before of being examined by an Inspector shall be punishable with imprisonment 1[which may extend to one year of with fine which may extend to live thousand rupees]. or with both.
2[23. Cognizance of offence.- Any aggneved woman an officer-bearer of a trade union registered under the Trade Union Act, 1926 (16 of 1929) of which such woman is a member or a voluntary organisation registered under the societies Registration Act, 1960 (21 of 1860) or an Inspector may, file a complaint regarding the commission of an offence under this Act in any court of competent jurisdiction and no such complaint shall be filed after the expiry of one year from the date on which the offence is alleged to have been committed.

(2)
No court inferior to that of a Metropolitan Magistrate or a Magistrate of the First class shall try any such offence under this Act.]
24.
Protection of action taken in good faith.- No such prosecution or other legal proceeding shall be against any person for anything which is in good faith done or intended to be done in pursuance of this Act or of any rule or order made thereunder.

25.
Power of Central Government of give directions.- The central Government may give such directions as it may deem necessary to a State Government regarding the carrying into execution of the provisions of this Act and he State Government shall comply with such directions.
26.
Power of exempt establishments.- If the appropriate Government is satisfied that having regard to an establishment or a class of establishments providing for the grant of benefits which are not less favourable than those provided in this Act, it is necessary so to do , it may, by notification in the official Gazette, exempt, subject to such conditions and restrictions, if any as may be specified in the notification, the establishment or class of establishments from the operation of all or any of the provisions of this Act or of any rule made thereunder.
27.
Effect of laws and agreements inconsistent with the act.- (1) The provisions of this Act shall have effect notwithstanding anything inconsistent nerewith contained in any other law or in the terms of any award, agreement or contract of service, whether made before or after the coming into force of this Act;

Provided that where under any such award, agreement, contract of service or otherwise, a woman is entitled to benefits is respect in respect of any matter which are more favourable to her him those to which she would be entitled under this Act, the woman shall continue to be entitled to the more favourable benefits in respect of that matter, notwithstanding that she is entitled to receive benefits in respect of other matters under this Act.

(2)
Nothing contained in this Act shall be construed to preclude a woman from entering into an agreement with her employer for granting her rights or privileges in respect of any matter which are more favourable to her than those to which she would be entitled under this Act.
28.
Power of make rules.- (1) The appropriate Government may, subject to the condition of previous publication and by notification in the official gazette, make rules for carrying out the purposes of this Act.

(2)
In particular and without prejudice to the generality of the foregoing power, such rules may provide for.

(a)
the preparation and maintenance of registers records and winter rolls.

(b)
the exercise of powers (including the inspection of establishment) and the performance of duties by Inspectors for the purposes of this Act,

(c)
the method of payment of maternity benefit and other benefits under this Act in so far as provisions has not been made therefor in this Act ;

(d)
the form of noticed under section 6 ;

(e)
the nature of the proof required under the provisions of this Act ;

(f)
the duration of nursing breaks referred to in section 11 ;

(g)
acts which may constitute gross misconduct for purposes  of section 12 ;

(h)
the authority to which an appeal under clause (b) of subsection (2) of section 12 shall lie ; the form and manner in which such appeal may be made and the procedure to be followed in disposal thereof ;

(i)
the authority to which an appeal shall lie against the decision of the Inspector under section 17 ; the form and manner in which such appeal may be made and the procedure to be followed in disposal thereof ;

(j)
the form and manner in which complaints be made to Inspectors under subsection (1) of section 17 and the procedure to be followed by them when making inquiries or causing inquiries to be made under subsection (5) of that section ;:
(k)
any other matter which is to be, or may be prescribed.

(3)
Every rule made by the Central Government under this section shall be laid as soon as may be after it is made, before each house of parliament while it is in session for a total period of thirty days which may be comprised in one section 1[or in two or more successive sessions, and if, before the expiry of the session immediately following the session or the successive sessions aforesaid] both Houses agree in making any modification in the rule or both Houses agree that the rules should not be made, the rule shall thereafter have effect only in such modified form or be of no effect, as the case may be ; so however that any such modification or annulment shall be without prejudice to the validity of anything done previously under that-rule. 

29.
Amendment of Act 69 of 1961- In Section 32 of the Plantations Labour Act, 1951,-

(a)
in subsection (1), the letter and brackets “(a)” before the words “in the case of sickness”. the words “and” after the words “sickness allowance” and “Clause (b)” shall be omitted;

(b)
in subsection (2) in words “or maternity” shall be omitted.
30.
Repeal- On the application of this Act-

(i) 
to mines, the Mines Maternity Benefit Act, 1941 (19 of 1941) ; and 

(ii) 
to factories situate in the Union territory of Delhi, the Bombay Maternity Benefit Act, 1929 (Bom. Act VII of 1929) as in force in that territory, shall stand repealed.
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[ACT NO. 11 OF 1948]1
An Act to provide for fixing minimum rates of wages in certain employment 


Whereas it is expedient to provide for fixing minimum rates of wages in certain employment;

It is hereby enacted as follows ;

1.
Short title and extent.- (1) This Act may be called The Minimum Wages Act, 1948.

(2)
It extends to the whole of India 2[ * * * * * ]

2.
Interpretation.- In this Act, unless there is anything repugnant in the subject or context-

3[(a)
“adolescent” means a person who has completed his fourteenth year of age but has not completed his eighteenth year ;

4(aa)
“adult” means a person who has completed his eighteenth year of age;]

(b)
“appropriate Government” means.-

(i)
in relation to any scheduled employment carried on by or under the authority of the Central Government or a railway administration, or in relation to a mine, oil field or major port, or any corporation established by a Central Act, the Central Government ; and

(ii)
in relation to any other schedule employment, the state Government;

5[(bb)”child” means a person who has not completed his fourteenth year of age.]

(c)
“competent authority” means the authority appointed by the appropriate Government by notification in its official Gazette to ascertain from time to time the cost of living index number applicable to the employees employed in the scheduled employment specified in such notification;

(d)
“Cost of having index number”, in relation to employees in any scheduled employment in respect of which minimum rates of wages have been fixed means the index number ascertained and declared by the competent authority by notification in the official gazette to be cost of living index number applicable to employees in such employment ;

(e)
“employer” means any person who employs, whether directly or through another person, or whether on behalf of himself or any other person, one or more employees in any scheduled employment in respect of which minimum rates of wages have been fixed under this Act, and includes. except in subsection (3) of section 26.-

 (i)
In a factory where there is carried on any scheduled employment in respect of which minimum rate of wages have been fixed under this Act, any person named under clause (f) of subsection (1) of Section 7 of the Factories Act. 1948 (63 of 1948), as manager of the factory;

(ii)
In any scheduled employment under the control of any Government in India in respect of which minimum rates of wages have been fixed under this Act the supervision and control of employees or where no person or authority is so appointed, the head of the department;

(iii)
in any scheduled employment under any local authority in respect of which minimum rate of wages have been fixed under this Act, the person appointed by such authority for the supervision and control of employees or where no person is so appointed the chief executive officer of the local authority;

(iv)
in any other case where there is carried on any scheduled employment in respect of which minimum rates of wages have been fixed under this Act. may person responsible to the owner for the supervision and control of the employees or for the payment of wages;

(f)
“prescribed” means prescribed by rules made under this Act;

(g)
“Scheduled employment” means and employment specified in the Schedule, or any process or branch of work formatting part of such employment.

(h)
“Wages” means all remunerations, capable to being expressed in terms of money, which would, if the terms of the contract of employment, express or implied where fulfilled, be payable to a person employed in respect of his employment or of work done in such employment, and includes house rent allowance, but does not include-

(i)
The value of-

(a)
any house accommodation, supply of light, water, medical attendance, or

(b)
any other amenity or any service excluded by general or special order or the appropriate Government;

(ii)
any contribution paid by the employer to any Pension Fund of Provident Fund of under any scheme of social insurance;

(iii)
Any travelling allowance or the value of any travelling concession;

(iv)
Any sum paid to the person employed to defray special expenses entailed on him by the nature of his employment; or

(v)
any gratuity payable on discharge;

(i)
“employee” means any person who is employed for hire, or reward to do any work, skillded or unskilled, manual or electrical, in a scheduled employment in respect of which minimum rate of wages have been fixed; and includes an out-worker to whom and articles or material are given out be another person to be made up, cleaned, washed, altered, ornamented, finished, repaired, adapted or otherwise processed for sale for the purposes of the trade or business of that other person where the process is to be carried out either in the home of the out worker or in some other premises not being premises under the control and management of that other person; and also includes an employee declared to be an employee by the appropriate Government; but does not include any member of the Armed Forced of the Union.

(iii)
by the month, or

(iv)
by such other larger wage-period as may be prescribed;

and where such rates are fixed by the day or by the month, the manner of calculating wages for a month or for a day, as the case may be, may be indicated] :

Provided that where any wage periods have been fixed under section 4 of the Payment of Wages Act, 1936 (4 of 1936), minimum wages shall be fixed in accordance therewith.

4.
Minimum rate of wages - (1) Any minimum rate of wages fixed or revised by the appropriate Government in respect of scheduled employment under section 3 may consists of-

(i)
a basic rate of wages and a special allowance at a rate to be adjusted, at such interval and in such manner as the appropriate Government may direct, to accord as nearly as practicable with the variation in the cost of living index number applicable to such workers (thereafter referred to as the “Cross of living allowance”) ; or

(ii)
a basic rate of wages with or without the cost of living allowance, and the cash value of the concession in respect of supplies of essential commodities at concession rates where so authorised; or

(iii)
an all-inclusive rate allowing for the basic rate, the cost of living allowance and the cash value of the concessions, if any.

(2)
The cost of living allowance and the cash value of the concessions in respect of supplies of essential commodities at concession rates shall be computed by the competent authority at such intervals and in accordance with such directions as may be specified or given by the appropriate Government.

5.
Procedure for fixing and revising minimum wages- (1) In fixing minimum rates of wages in respect of any scheduled employment for the first time under this Act or in revising minimum rates of wages so fixed, the appropriate Government shall either-

(a)
appoint as many committees and subcommittee as it considers necessary to hold injuries and advise it in respect of such fixation of revision, as the case may be, or

(b)
by notification in the Official Gazette, publish its proposals for the information of persons likely to be affected thereby and specify a date, not less than two months from the date of the notification, on which the proposals will be taken into consideration.

(2)
After considering the advice of the committee or committees appointed under clause (a) of subsection (1), or as the case may be, all representations received by it before the date specified in the notification under clause (b) of that subsection, the appropriate Government shall, by notification in the official Gazette, fix, or as the case may be, revise the minimum rates of wages in respect of each scheduled employment and unless such notification otherwise provides, it shall come into force on the apiary of three months from the date of its issue ;

Provided that where the appropriate Government proposes to revise the minimum rates of wages by the mode specified in clause (b) of subsection (1), the appropriate Government shall consult the Advisory Board also.

NOTES

Scope of.- In the matter of fixing minimum wages, the economic capacity of the trade or industry is irrelevant, for what alone is germane is the wages required by the employees to survive. [Arbunda Bhuvan Tea shop & other v. State of Maharashtra & others. (1992) I Lab LJ 807 (Bom).]

The object of section 5 of the minimum wages Act is to collect data in order to aid the appropriate Government to revise the minimum wages. The term consultation and the meaning assigned to it cannot be applied in interpreting section 5 of the Act. It is not necessary for appropriate Government to wait for the last date of preliminary notification to expire before consultation with Advisory Board. [Murugua Home Industries v. Government of Tamil Nadu. (1995) 70 F.L.R. (Mad) (summary).]

6.
[Omitted by sec. 5 of Act 30 of 1957]

7.
Advisory Board.- For the purpose of coordinating the work of 1[committees and subcommittees, appointed under Section 5] and advising the appropriate Government generally in the matter of fixing and revising minimum rates of wages, the appropriate Government shall appoint an Advisory Board.

8.
Central Advisory Board - (1) For the purpose of advising The Central and State Government in the matters of the fixation and revision of minimum rates of wages and other matters under this Act, and for coordinating the work of the Advisory Boards, the Central Government shall appoint a Central Advisory Board.

(2)
The Central Advisory Board shall consist of persons to be nominated by the Central Government representing employers and employees in the scheduled employment, who shall be equal in number, and independent persons not exceeding one-third of its total number of members; one of such indenting persons shall be appointed the Chairman of the Board by the Central Government;
9.
Composition of Committees, etc.-Each of the committees, subcommittees 1[**] and the Advisory Board shall consist of persons to be nominated by the appropriate representing employers and employees in the scheduled employment, who shall be equal in number, and independent persons not exceeding one-third of its total number of members; one of such independent persons not exceeding one-third of its total numbers: one of such independent persons shall be appointed the Chairman by the appropriate Government.
210.
Correction of errors - (1) The appropriate Government may, at any time, by notification in the Official Gazette, correct clearly or arithmetical mistakes in any order fixing or revising minimum rates of wages under this Act, or errors arising therein from any accidental slip or omission.

(2)
Every such notification shall, as soon as may be after is issued, by place before the advisory Board for information.]

11.
Wages in kind- (1) Minimum wages payable under this Act shall be paid in cash.

(2)
Where it has been the custom to pay wages wholly or partly in kind,  the appropriate Government being of the opinion that it is necessary in the circumstances of the case may, be notification in the Official Gazette, authorise the payment of minimum wages either wholly or partly in kind.

(3)
If the appropriate Government is of the opinion the provision should be made for the supply of essential commodities at concession rates, the appropriate Government may, be notification may, be notification in the Official Gazette, authorise the provisions of such supplies at concession rates.

(4)
The cash value of wages in kind and of concession the respect of supplies essential commodities at concession rates authorised under subsection (2) and (3) shall be estimated in the prescribed manner.
12.
Payment of minimum rates of wages - (1)
Where in respect of any scheduled employment of notification under Section 5 3[***] is in force, the employer shall pay to every employee engaged in a scheduled employment under him wages at the rate not less than the minimum rate of wages fixed by such notification for that class of employees in that employment without any deductions except as may be authorised within such time and subject to such conditions as may be prescribed.

(2)
Nothing contained in this section shall affect the provisions of the payment of wages Act, 1936 (4 of 1936).

13.
Fixing hours for a normal working day, etc.- 4[(1)] In regard to any scheduled employment minimum rates of wages in respect of which have been fixed under this Act, the appropriate Government may-

(a)
Fix the number of hours of work which shall constitute a normal working day, inclusive of one or more specified intervals;

(b)
provide for a day of rest in every period of seven days which shall be allowed to all employees or to any specified class of employees and for the payment or remuneration in respect of such day of rest ; and

(c)
provide for payment of work on a day of rest at a rate not less than the overtime rate.

1[ (2)
The provisions of subsection (1) shall, in relation to the following classes of employees, apply only to such extent and subject to such conditions as may be prescribed :-

(a)
employees engaged on urgent work, or in any emergency which could not have been foreseen or prevented;

(b)
Employees engaged in work in the nature of preparatory or complementary work which must necessarily be carried on outside the limits laid down for the general working in the employment concerned;

(c)
Employees whose employment is essentially intermittent;

(d)
employees engaged in any work which for technical reasons have to be completed before the duty is over;

(e)
employees engaged in a work which could not be carried on except at times dependent on the irregular action of natural forces.

(3)
For the purposes of clause (c) of subsections (2), employment of an employee is essentially intermittent when it is declared to be so by the appropriate Government on the ground that the daily hours of duty of the employee, or if there ber on daily hours of duty as such for the employee, the hours of duty, normally include periods of inaction during which the employee may be on duty but is not upon to display either physical activity or sustained attention.

14.
Overtime - (1) Where an employee, whose minimum rate of wages is under this Act, by the hour, by the day or by such a longer wage-period as may be prescribed, works on any day in excess of the number of hours constituting normal working day, the employer shall pay him for every hour or for part of an hour so worked in excess at the overtime rate fixed under this Act or under any law of the appropriate Government for the time being in force, whichever is higher.

(2)
Nothing in this Act shall prejudice the operation of the provisions of Section 59 of the Factories Act, 1948 (63 of 1948) in any case where those provisions are applicable. 
15.
Wages of worker who works for less than normal working day- if any employee whose minimum rate of wages has been fixed under this Act, by the day works on any day on which he was employed for a period less then the requisite number of hours constituting a normal working day, he shall, save as otherwise hereinafter provided, be entitled or receive wages in respect of work done by him on that day as if he had worked for a full normal working day;

Provided however, that he shall not be entitled or receive wages for a full normal working day-

(i)
in any case where his failure to work is caused by his unwillingness to work and not by the omission of the employer to provide him with work, and

(ii)
in such other cases and circumstances as may be prescribed.

16.
Wages for two or more classes of work- Where an employee does not two or more classes of work to each of which a different minimum rate of wages is applicable, the employer shall pay to such employee in respect of the time respectively occupied in each such class of work, wages at not less than the minimum rate in force in respect of each such class.

17.
Minimum time rate wages for piece work- Where an employee is employed on piece work for which minimum time rate and not a minimum piece rate has been fixed under this Act, the employer shall pay to such employee wages at not less than the minimum time rate.
18.
Minimum of registers and records- (1) Every employer shall maintain such register and records giving such particulars of employees employed by him, the work performed by them, the wages paid to them, the receipts given by them, and such other particulars and in such form as may be prescribed.

(2)
Every employer shall keep exhibited, in such manner as may be prescribed, in the factory, workshop or place where the employees in the scheduled employment may be employed, or in the case of out-workers, in such factory, workshop or place as may be used for giving out-work to them, notices in the prescribed form containing prescribed particulars.

(3)
The appropriate Government may, by rules made under this Act, provide for the issue of wage books or wage slips or employees employed in any scheduled employment in respect of which minimum rates of wages have been fixed and prescribe the manner in which entries shall be made and authenticated in such wage books of wage slips by the employer or his agent.
19.
Inspectors  - (1) The appropriate Government may be notification in the official Gazette, appoint such persons as it thinks fit to be Inspector for the purposes of this Act, and define the local limits within which they shall exercise their functions.

(2)
Subject to any rules made in this behalf, in Inspector may, within the local limits of which he appointed -

(a)
enter, at all reasonable hours, with such assistants (if any), being persons in the service of the Government or any local or other public authority  as he thinks fit, any premises or place where employees are employed or work is given out to out workers in any scheduled employment in respect of which minimum rates of wages have been fixed under this Act, for the purposes of examining any register, record or wages or notices required to be kept or exhibited by or under this Act or rules made thereunder, and require the production thereof of inspection;

(b)
examine any person whom he finds in ay such premises or place and who, he has reasonable cause to believe, is an employee employed therein or an employee to whom work is given out therein;

(c)
require any person giving out-work and any out-workers, to give any information, which is in his power to give, with respect to the names and addresses of the persons to for and from whom the work is given out or received, and with respect to the payments to be made for the work;

1[(d)  seize to take copies of such register, record of wages or notice or portions thereof as he may consider relevant in respect of an offence under this Act, which he has reason to believe has been committed by an employer; and]

(e)
exercise such other powers as may be prescribed.

(3)
Every Inspector shall be deemed to be a public servant within the meaning of the Indian Penal Code (45 of 1860).

2[(4)
Any person required to produce any document or thing or to give any information by an Inspector under subsection (2) shall be deemed to be legally bound to do so within the meaning of Section 175 and Section 176 of the Indian Penal Code (45 0f 1860).
20.
Claims- (1) The appropriate Government may, be notification in the official Gazette, appoint 3[ any Commissioner for Workmen’s Compensation or any officer of the Central Government exercising functions as a Labour Commissioner for any region, or any officer of the State Government not below the rank of a Labour Commissioner or any] other office with experience as a judge of a Civil Court or as stipendiary Magistrate to be Authority to here and decide for any specified area all claims arising out of payment of less than the minimum rates of wage 4[or in respect of the payment of remuneration for days of rest or for work done on such days under Clause (b) or Clause (c) of subsection (1) of Section 13 or of wages at the overtime rate under Section 14], or employee employed or paid in that area.

(2)
5[Where an employee has any claim of the nature referred to in subsection (1)], the employee herself, or any legal practitioner or any official of a registered trade union authorised in writing to act on his behalf, or any Inspector, or any person acting with the permission of the Authority appointed under subsection (1), may apply to such Authority for a direction under subsection (3):

Provided that every such application shall be presented within six months from the day on which the minimum wages 1[or other amount] became payable:

Provided further that any application may be admitted after the said period of six months when the applicant satisfies the Authority that he had sufficient cause for not making the application within such period.

(3)
When any application under subsection (2) is entertained the Authority shall hear the applicant and the employer, or give them an opportunity of being heard, and after such further inquiry, if any, as it may consider necessary, may without prejudice to any other penalty to which the employer may be liable under this Act, direct -

(i)
In the case of a claim arising out of payment of less than the minimum rates of wages, the payment to the employee of the amount by which the minimum wages payable to him exceed the amount actually paid together with the payment of such compensation as the authority may think fit, not exceeding ten times the amount of such excess.

(ii)
in any other case, the payment of the amount due to the employees together with the payment of such compensation as the Authority may thinks fit, not exchanges ten rupees.

and the Authority may direct payment of such compensation in cases where the excess or the amount due is paid by the employer to the employee before the disposal of the application.]

(4)
If the authority hearing any application under this section under this section is satisfied that it was either malicious or vexatious, it may direct that a penalty not exceeding fifty rupees by paid to the employer by the presenting the application.

(5)
Any amount directed to be paid under this section may by recovered.-

(a)
if the authority is a Magistrate, by the Authority as if were a fine imposed by the authority as a Magistrate, or

(b)
if the Authority is not a Magistrate, by any Magistrate to whom the Authority makes application in this behalf as if it were a fine imposed by such Magistrate.

(6)
every direction of the Authority under this section shall be final.

(7)
Every Authority appointed under subsection (1) shall have all the powers of a civil court under the code of civil procedure, 1908 (5 of 1908), for the purpose of taking evidence and of enforcing the attendance of witnesses and compelling the production of documents, and every such Authority shall be deemed to be a civil court for all the purposes of section 195 and chapter XXXV of the code of criminal procedure, 1898 (Act 5 of 1898).

NOTE
Scope of.- Neither the Minimum Wages Act nor rules require filing of an affidavit along with an application for condonation of delay. [Rajsthan Minerals and company v. Authority under Minimum wages Act. (1994)| LLN 261 (Raj).]

Where an application by employee for nonpayment of minimum wages and compensation was partly allowed and the same was challenged in writ by the employer and a direction by the single judge was made to pay the entire amount including the amount barred by limitation, it was held that such an order is not justified and is unwarranted hence liable to be set aside, [S. Donnambalan v. Authority under the minimum wages Act. (1995) 70 F.L.R. 387 (Ker).]

21. Single application in respect of a number of employees.- 1[(1) subject to such rules as may be prescribed, a single application] may be presented under section 20 on behalf or in respect of any number of employees employed in the scheduled employment in respect of which minimum rates of wages have been fixed and in such cases the maximum compensation which may be awarded under subsection (3) of section 20 shall not exceed ten times the aggregate amount of such excess 2[or ten rupees per head, as the case may be.]

(2)
The Authority may deal with any number of separate pending applications presented under section 20 in respect of employees in the scheduled employment in respect of which minimum rates of was have been fixed, as a single application presented under subsection (1) of this section and the provisions of that subsection shall apply accordingly.
3[22. Penalties for certain offences.- Any employer who-

(a)
pays to any employee less than the minimum rates of wages fixed for that employee’s class of work, or less than the amount due to him under the provisions of this Act, or

(b)
contravenes any rule or order made under section 13,

shall be punishable with imprisonment for a term which may extent to six months, or with fine which may extend to five hundred rupees, or with both ;

Provided that in imposing any fine for an offence under this section, the court shall take into consideration the amount of any compensation already awarded against the accused in any proceeding taken under section 20.
22A. General provisions for punishment of other offences.- Any employer who contravenes any provision of this Act or of any rule or order made thereunder shall, if no other penalty is provided for such contravention by this Act, be punishable with fine which may extend to five hundred rupees. 

22B. Cognizance of offences.- (1) No court shall take cognizance of a complaint against any person for an offence.-

(a)
Under clause (a) of section 22, unless an application in respect of the facts constituting such offence has been presented under section 20, and has been granted wholly or in part, and the appropriate Government or an officer authorised by it in this behalf has sanctioned the making of the complaint ;

(b)
under clause (b) of section 22 or under section 22-A, except on a complaint made by, or with the sanction of, an Inspector.

(2)
No Court shall take cognizance of an offence-

(a)
under clause (a) or clause (b) of section 22, unless complaint thereof is made within one month of the grant of sanction under this section;

(b)
under section 22-A, unless complaint thereof is made within six months of the date on which the offence is alleged to have been committed.

22C. Offences by companies.- (1) If the person committing any offence under this Act is a company, every person who at the time of the offence was committed, was incharge of, and was responsible to, the company for the conduct of the business of the company as well as the company shall be deemed to be guilty of the offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly; 
Provided that nothing contained in this subsection shall render any such person liable to any punishment provided in this act if he proves that the offence was committed without his knowledge or that he exercised all due diligence to prevent the commission of such offence.

(2)
notwithstanding anything contained in subsection (1), where an offence under this Act has been committed by a company and it is proved that the offence has been committed with the consent or connivance of, or is attributable to any neglect on the part of, any director, manager, secretary, or other officer of the company, such director, manager, secretary or other officer of the company, shall also be deemed to be guilty of that offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly.

Explanation- For the purposes of this section-

(a)
“company” means any body corporate and includes a firm or other association of individuals, and 

(b)
“director” in relation to a firm means a partner in the firm.

22D. Payment of undisbursed amounts due to employees.- Payment of undisbursed amounts due to employees.- All amounts payable by an employer to an employee as the amount of minimum wages of the employee under this Act or otherwise due to the employee under this Act or any rule or order made thereunder shall, if such amount could not or cannot be paid to the employee on account of his death before payment or on account of his whereabouts not being known, be deposited with the prescribed authority who shall deal with the money so deposited in such manner as may be prescribed.
22E. Protection against attachment of assets of employer with government.- Any amount deposited with the appropriate Government by an employer to secure the due performance of a contract with that Government and any other amount due to such employer from that Government in respect of such contract shall not be liable to attachment, under any decree or order of any court in respect of any debt or liability incurred by the employer other than any debt or liability incurred by the employer towards any employee employed in connection with the contract aforesaid.
22F. Application of payment of wages Act, 1936, to scheduled employment.- (1) Notwithstanding anything contained in the payment of wages Act, 1936 (4 of 1936), the appropriate Government may, by notification in the official gazette, direct that, subject to the provisions of subsection (2), all or any specified in the notification, apply to wages payable to employees in such scheduled employment as may be4 specified in the notification.

(2)
Where all or any of the provisions of the said Act are applied to wages payable to employees in any scheduled employment under subsection (1), the Inspector appointed under this Act shall be deemed to be the Inspector for the purpose of enforcement of the provisions so applied within the local limits of his jurisdiction.]
23. Exemption of employer from liability in certain cases.- Where an employer is charged with an offence against this Act, he shall be entitled, upon complaint duly made by him, to have any other person whom he charges as the actual offender, brought before the court, at the time appointed for hearing the charge ; and if, after the commission of the offence has been proved, the employer proves to the satisfaction of the Court- 
(a)
that he has used due diligence to enforce the execution of this Act, and

(b)
that the said other person committed the offence in question without his knowledge, consent or connivance,

that other person shall be convicted of the offence and shall be liable to the like punishment as if he were the employer and the employer shall be discharged ;

Provided that in seeking to prove, as aforesaid, the employer may be examined on oath, and the evidence of the employer or his witness, if any, shall be subject to cross-examination by or on behalf of the person whom the employer charges as the actual offender and by the prosecution.

24. Bar of suits.- No court shall entertain any suit for the recovery of wages insofar as the sum so claimed-

(a)
forms the subject of an application under section 20 which has been presented by or on behalf of the plaintiff, or

(b)
had formed the subject of a direction under that section in favour of the plaintiff. or 

(c)
has been adjudged in any proceeding under that section not to be due to the plaintiff, or

(d)
could have been recovered by an application under that section.

25. Contracting out.- Any contract or agreement, whether made before or after the commencement of this Act, whereby an employee either relinquishes or reduces his right to a minimum rate of wages or any privilege or concession accruing to him under this Act shall be null and void insofar as it purports to reduce to minimum rate of wages fixed under this Act. 
26. Exemptions and exceptions.- (1) The appropriate Government may, subject to such conditions, if any, as it may think fit to impose, direct that the provisions of this Act shall not apply in relation to the wages payable to disabled employees.

(2)
The appropriate Government may, if for special reasons it thinks so fit by notification in the official Gazette, direct that 1[subject to such conditions and] for such period as it may specify, the provisions of this Act or any of them shall not apply to all or any class of employees employed in any scheduled employment or to any locality where there is carried on a scheduled employment.

(2-A)
The appropriate Government may, if it is of opinion that, having regard o the terms and conditions of service applicable to any class of employees in a scheduled employment generally or in a scheduled employment in a local area, 2[or o any establishment or a part of any establishment in a scheduled employment,] it is not necessary to fix minimum wages in respect of such employees of that class [or in respect of employees in such establishment or such part of any establishment] as are in receipt of wages exceeding such limit as may be prescribed in this behalf, rect, by notification in the official Gazette and subject to such conditions, if any, as it may think fit to impose, that the provisions of this Act or any of them shall not apply in relation to such employees.

(3)
Nothing in this Act shall apply, to the wages payable by an employer to member of his family who is living who is living with him and is dependent on him.

Explanation- In this subsection a member of the employer’s family shall be deemed to include his or her spouse of child or parent of brother or sister.

27. Power of the State Government to add to schedule.- The appropriate Government, after giving by notification in the official gazette not less than three month’s notice of its intention so to do , may by like notification, add to either part of the schedule any employment in respect of which it is of opinion that minimum rates of wages should be fixed under this Act, and thereupon the schedule shall, in its application to the state, be deemed to be amended accordingly.
28. Power of the central Government to give directions.- The Central Government may give directions to a state Government as to the carrying into execution of this Act in the State.

29. Power of the central Government to make rules.- The Central government may, subject to the condition of previous publication, by notification in the Official Gazette, make rules prescribing the term of office of the members, the procedure to be followed in the conduct of business, the method of voting. the manner of filling up casal vacancies in membership and the quorum necessary for the transaction of business of the Central Advisory Board.


30. Power of the appropriate Government to make rules - (1) The appropriate Government may, subject to the condition of previous publication, by notification in the official Gazette, make rules for carrying out the purpose of this Act.


(2)
Without prejudice to the generally of the foregoing power, such rules may-

(a)
prescribe the term of office of the numbers, the procedure to be followed in the conduct of business, the method of voting, the manner of filling up casual vacancies in membership and the quorum necessary for the transaction of business of the committees, subcommittee 1[***] and the Advisory Board;

(b)
Prescribe the method of summoning witnesses, production of documents relevant to the subject-matter of the enquiry before the committees, subcommittees 2[***] and the Advisory Board;

(c)
Prescribe the mode of computation of the cash value of wages in kind and of concessions in respect of supplies of essential commodities at concessions rates;

(d)
Prescribed the time and conditions of payment of, and the deduction permissible from wages.

(e)
Provide for giving adequate publicity to the minimum rates fixed under the Act;

(f)
Provide for a day of rest in every period of seven days and for the payment of remuneration in respect of such day;

(g)
Prescribe the number of hours of work which shall constitute a normal working days;

(h)
Prescribe the cases and circumstances in which an employee employed for a period of less then the request number of hours constituting a normal working day shall not be entitled  to receive wages for a full normal working day;

(i)
Prescribe the form of registers and records to be maintained and the particulars to be entered in such registers and records;

(j)
Provide for the issue of wage books and wage slips and prescribed manner of making and authenticating entries in wage books and wage slips;

(k)
Prescribe the powers of Inspectors for purposes of this Act;

(l)
Regulate the scale of costs that may be allowed in proceedings under  Section 20; 
(M)
Prescribe the amount of Court-fees payable in respect of proceedings under  Section 20; and

(n)
Provide for any other matter which is to be or may be prescribed.

1[30A. Rules made by the Central Government to be laid before parliament- Every rule made by the Central Government under this Act shall be laid as soon as may be after it is made before each House of Parliament while it is in session for a total period of thirty days which may be comprised in one session or in two successive sessions, and if, before the expiry of the session in which it is so laid or the session immediately following, both Houses agree in making any modification in the rule or both Houses agree that the rule should not be made, the rule shall thereafter have effect only in such modified form or be of on effect, as the case may be; so, however, that any such modification or annulment shall be without prejudice to the validity to anything previously done under that rule.]


31.
Validation of fixation of certain minimum rates of wages - where during the period-

(a)
Commencing on the 1st day of April, 1952, and ending with the date of the commencement of the Minimum Wages (Amendment) Act, 1954; or 

(b)
Commencing on the 31st day of December, 1954, and ending with the date of the commencement of the Minimum Wages (Amendment) Act, 1957 (30 of 1957) ; or 

(c)
Commencing on the 31st day of December,  1959, and ending with the date of the commencement of the Minimum Wages (Amendment) Act, 1961.

Minimum rates of wages have been fixed by an appropriate Government as being payable to employees employed in any employment specified in the Schedule in the belief or purported belief that such rate ware being fixed under Clause (a) of subsection (1) of Section 3, as in force immediately before the commencement of the  Minimum Wages (Amendment) Act, 1954, or the  Minimum Wages (Amendment) Act, 1957 or the  Minimum Wages (Amendment) Act, 1961 as the case may be, such rates shall be deemed to have been fixed in accordance with law and shall not be called in question in any court on the ground merely that the relevant date specified for the purpose in the clause has expired at the time the rates were fixed:


Provided that nothing contained in this section shall extend, or be construed to extend, to affect any person with any punishment or penalty whatsoever by reason of the payment by him by way of wages to any of his employees during any period specified in this section of an amount which is less than the minimum rates of wages referred to in this section or by reason of noncompliance during the period aforesaid with any order or rule issued under or rule issued under Section 13.
THE SCHEDULE

[See Section 2 (g) and 27]
Part I
1.
Employment in any woollen carpet making or shawl weaving establishment.

2.
Employment in any rice mill or dal mill.

3.
Employment in any tobacco (including bidi making) manufactory.

4.
Employment in any plantation, that is to say, any estate which is maintained for the purpose of growing cinchona, rubber, tea or coffee.

5.
Employment in any oil Mill.

6.
Employment in any local authority.

7.
Employment on the construction or maintenance of road or in building operation.

8.
Employment in stone-breaking or stone-crushing.

9.
Employment in any lac manufactory.

10.
Employment in any mica works.

11.
Employment in public motor transport.

12.
Employment in tanneries and leather manufactory.


1[Employment in gypsum mines.


Employment in barytes mines.


Employment in bauxite mines.


2[Employment in maganese mines.


3[Employment in the maintenance of buildings and employment in the construction and maintenance of runways]


4[Employment in China Clay mines.


Employment in kyanity mines.


5[Employment in Copper mines.]


6[Employment in Clay mines.]


7[Employment in magnesite mines.]


8[Employment in  White Clay mines.]


9[Employment in stone mines.]


10[Employment in Steatite mines (including the mines producing Seapstone of  Tele).


 [Employment in Orchre mines.]


11[Employment in Asbestos mines.]


 [Employment in Fire clay Mines.

1[Employment in Chromate Mines.]


2[Employment in Quartite mines.


 Employment in Quarties mines.


 Employment in Silica mines.


3[Employment in Graphite mines.]


 Employment in felspar Mines.


4[Employment in Literate mines.


 Employment in Dolomite mines.]


 Employment in redoxide mines.]


5[Employment in Wolfram mines.]


6[Employment in iron ore mines.]


 Employment in Rock Phoshate Mines.


7[Employment in Granite mines.]


8[Employment in Haematite mines.]


9[Employment in loading and unloading in-



(i)
Railways goods sheds.



(ii)
Docks and Ports.]


 Employment in marble and calrite Mines.


10[Employment in Ashprit cleaning on railways]


 Employment in Uranium mines.

Part II
1.
Employment in agriculture, that is to say, in any form of farming, including the cultivation and tillage of the soil, dairy farming, the production, cultivation, growing and harvesting of any agricultural or horticultural commodity, the raising, of livestock, beesor poultry and any practice performed by a farmer or on a form as incidental to or in conjunction with form operation (including any forestry or timbering operation and the perorations for market and delivery of storage or to market or to carriage for transportation to market of form produce).
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THE payment of bonus act, 1965
[Act No. 21 of 1965]

(25the September, 1995]

1 [An Act to provide for the payment of bonus to persons employed in certain establishment on the basis of profits or on the basis of production of productivity and for matters connected therewith]

Be it enacted by Parliament in the Sixteenth Year of the Republic of India as follows:-

STATEMENT OF OBJECT AND REASONS

1. “ A Triplicate Commission as set up by the Government of India by their Resolution no. WB-20 (9)/61. Dated 6th December, 1961, to consider in a comprehensive manner, the question of payment of bonus based on profits to employees employed in establishment and to make recommendations to the Government. The Commission’s report containing their recommendations was received by the Government on 24th January 1984, in their Resolution No. WB-20(3)/64 dated the 2nd September 1964. The Government announced acceptance of the Commission’s recommendations subject to a few modification as were mentioned therein. With a view to implement the recommendations for the Commission as accepted by the Government, the payment of bonus ordinance, 1965, was promulgated on 29th May, 1965. The object of the Bill is to replace the said ordinance.


The notes on clauses explain the various provision of the bill. - Published in Gazette of India. 16-8-1965, Pt. II section 2, Extra, p. 674.


II. Amending Act 55 of 1973- The Payment of Bonus Act, 1965, (21 of 1965) was amended on the Ist September 1973, by the payment of bonus (Amendment) Act. 1973 (39 of 1973) to provide for the payment of minimum bonus in respect of the accounting year commencing, on any days in the year 1972 the rate of 8-1/3 percent of the salary or wage of the employee and for the deposit of a part of the bonus in certain cases, in the provident fund account of the employees. A number of representation have been received for payment of the entire amount of bonus in cash. It is therefore, proposed to amend the Act so that the entire bonus due to the employees in respect of the accounting year commencing on any day in the year 1972, be paid to them in cash.


The Present Bill seeks to achieve the above object - Published in Gaz. of India. 19-11-1973, Pt. II Section 2, Ext. , P. 900.


III.
Amending Act 42 of 1974 - The Payment of Bonus Act, 1965, (21 of 1965) was amended in September, 1973 by the payment of bonus (Amendment) Act, 1973, (39 of 1973) to provide, inte, alia for the payment of a minimum bonus in respect of the accounting year commencing on any dying the year 1972 at the rate of 8-1/3 percent of the salary or wage of an employee. The Provision for the payment of such minimum bonus in respect of the accounting year commencing on any day in the year 1972 was made pending the receipt of the final report of the bonus  Review Committee. The Committee’s final report is still awaited, Meanwhile, the bonus for the accounting year commencing on any day in the year 1973 has become payable pending the receipt of the final report of the bonus Review Committee. It is considered necessary to provide to the payment of a minimum bonus also in respect or the accounting year commencing on any day in the year 1973 at the rate of 8-1/3 percent of the salary or wage of an employee.


2.
The present Bill seeks to achieve the above object- Published in Gaz. of India., 22-8-1974. t. II. S. 2, Ext. p. 914.


IV- Amending Act 23 of 1976.- The Government of India by their Resolution No. U-23018/1-72-WB dated the 28th April 1972, constituted a Committee known  as the Bonus Review Committee to review the operation of the payment of Bonus Act, 1965. The Committee submitted its Final report on the 14th October, 1974. After careful consideration of the recommendation made and the view points expressed therein, Government decided inter alia that- 


(i)
It should be made clear tat the Act provides for payment of bonus on the basis of profits or on the basis of production or productivity and for matters connected therewith;


(ii)
power should be given to the appropriate Government to apply the Act to any establishment or class of establishments employing ten or more workers, by giving two months notice in the official Gazette.


(iii)
Payment of minimum bonus should be subject to availability of allocable surplus, even of it be a marginal amount;


(iv)
the minimum bonus should be equal to four percent of salary/wage. However, the amount of minimum bonus in absolute terms should be raised from Rs. 25 to Rs 60 in the case of persons below 15 years and from Rs. 40 to Rs. 100 in the case of others;


(v)
in respect of the accounting year commencing on any day in the year 1974, every employer should pay to every employee a minimum bonus as mentioned above whether or not the employer has any allocable surplus in that accounting year, and that if any employer has paid a minimum bonus in excess of what is specified, notwithstanding that such employer did not have the required allocable surplus for employment of such bonus, then, such employer shall deduct the excess amount of bonus so paid from the amount of bonus payable by him to the employees in respect of the three immediately succeeding years ;


(vi)
banking companies should be excluded from the re-view of the Act;


(vii)
agreement settlements for the payment of bonus based on production/productivity in lieu of bonus based on profits should also be subject to a maximum of 20 percent, as in the case of bonus based on profits;


(viii)
Section 34(3) of the Act should be omitted;


(ix)
Section 36 of the Income-tax Act should be amended to provided that deductions in respect of bonus paid to an employee employed in a factory or other establishment to which the provisions of the Payment of Bonus Act, 1965, apply shall not exceed the amount of bonus payable under that act.


2. An ordinance, namely, the Payment of Bonus (Amendment) Ordinance, 1975. was promulgated by the President under Cl. (1) of article 123 of the Constitution on the 25th September, 1975, to give effect to the above decision and to provide for other connected matters. The Bill seeks to replace or Ordinance-Published in Gaz. in India, 22-1-1976, Pt. II S. 2, Et. P. 432.


v. Amending Act 43 of 1977.- In 1975, a number of substantial amendments where made in the Payment of Bonus Act, 1965 by means of the payment of Bonus (Amendment) Ordinance, 1975 promulgated on the 25th September, 1975. The Ordinance was later replaced by the Payment of Bonus (Amendment) Act 1976 (23 of 1976) As result of these amendments, a minimum bonus of four percent only was payable respect of the accounting year commencing on any day in the year 1974 and no minimum bonus was payable in respect of subsequent accounting year if there were on allocable surplus in those years. Some other changes made by the Amendment Act also adversely affected the workers.


2.
Several representations on the amendments were received by the Government, after careful consideration of the matter, Government decided that the Payment of Bonus Act, 1965 should be amended to provide, inter alia, for the payment of a minimum bonus of 8.33 percent whether there was allocable surplus or not. It was also decided that these amendments should have effect in respect of the accounting year commencing on any day in the year 1976.


3.
Since Parliament was not in session and since it was necessary to take immediate action, the Payment of Bonus (Amendment) Ordinance, 1977 was promulgated by the President on the 3rd September, 1977,. The present Bill seeks to replace the aforesaid Ordnance - Published in Gaz. of Ind. 21-11-1977, Pt. II, S. 2 Ext. p. 710.


IV.
Amending Act 48 of 1978- In 1975, a number of substantial amendments were made in the payment of Bonus Act, 1965 by means of the Payment of Bonus (Amendment) Ordinance, 1975 promulgated on the 25th September, 1975. This  Ordinance was later replaced by the Payment of Bonus (Amendment) Act 1976 (23 of 1976) As result of these amendments, a minimum bonus of four percent only was payable respect of the accounting year commencing on any day in the year 1974 and no minimum bonus was payable in respect of subsequent accounting year if there were on allocable surplus in those years. The banking Companies and the Industrial Reconstruction Corporation of India to which the Act was applicable, were excluded from the preview of the Act. Some other changes were also made.


2. Considering an almost unanimous demand of the working class that the payment of Bonus Act, 1965  should be amended to provide inter alia for payment of Bonus (Amendment)  Act 1977 (43 of 1977) to provide for payment of minimum bonus of 8.33 percent of the accounting year commencing on any day in the 1976 irrespective of whether their was any allocable surplus. Banking Companies and the Industrial Reconstruction Corporation of India were also bound to pay bonus under the payment of Bonus (Amendment) Act, 1977 Investment allowance was allowed to the deduced as a prior charge, from  the gross profits, in the computation of allocable surplus. Provisions for payment of bonus under an agreement on a formula different from that outlined in the Act was restored, subject to certain safe guards.


3. For the accounting year commencing on any day in the year 1977, the Government decided to maintain the Status quo. A statement disclosing the decision was made in both the introduced and passed before that session adjoined. With a view to giving effect to the decision to pay bonus before the commencement of the festival season in September-October, the President promulgated the Payment of Bonus (Amendment) Ordinance. 1978 on the 8th September, 1978.


4. The Present Bill seeks to replace the aforesaid Ordinance- Published in Gaz. of India. 24-11-1978, Pt. II, S.2 Ext. P. 1322.


VII.
Amending Act 50 of 1980- In 1975, a number of substantial amendments were made in the payment of Bonus Act, 1965 by means of the Payment of Bonus (Amendment) Ordinance, 1975 promulgated on the 25th September, 1975. This  Ordinance was later replaced by the Payment of Bonus (Amendment) Act 1976 (23 of 1976) As result of these amendments, a minimum bonus of four percent only was payable respect of the accounting year commencing on any day in the year 1974 and no minimum bonus was payable in respect of subsequent accounting year if there were on allocable surplus in those years. The banking Companies and the Industrial Reconstruction Corporation of India to which the Act was applicable, were excluded from the preview of the Act. Some other changes were also made.


2. Considering an almost unanimous demand of the working class that the payment of Bonus Act, 1965  should be amended to provide inter alia for payment of Bonus (Amendment)  Act 1977 (43 of 1977) to provide for payment of minimum bonus of 8.33 percent of the accounting year commencing on any day in the 1976 irrespective of whether their was any allocable surplus. Banking Companies and the Industrial Reconstruction Corporation of India were also bound to pay bonus under the payment of Bonus (Amendment) Act, 1977 Investment allowance was allowed to the deduced as a prior charge, from  the gross profits, in the computation of allocable surplus. Provisions for payment of bonus under an agreement on a formula different from that outlined in the Act was restored, subject to certain safe guards.


3. Subsequently, requests were received form various quarter for amendment of the Payment of Bonus Act, 1965 in certain other respects. consideration the there proposals it was decided to maintain the Status our for the accounting year commencing on any day in the year 1977, the Government decided to maintain the Status quo. A statement disclosing the decision was made in both the introduced and passed before that session adjoined. With a view to giving effect to the decision to pay bonus before the commencement of the festival season in September-October, the President promulgated the Payment of Bonus (Amendment) Ordinance. 1979 on the 30th August, 1979.


4. The Present Bill seeks to replace the aforesaid Ordinance- Published in Gaz. of India. 32-1-1980, Pt. II S. 2, Ext. P. 5.


VIII-
Amendment Act 66 of 1980- Subsequent to the amendments which were made to the Payment of Bonus Act, 1965 in 1975, there were several Suggestions for further amendments. Some of these were incorporated in the Payment of Bonus Act, 1977, which was made applicable for the accounting year commencing on any day in 1976. The amended provision were extended from year to year.


The trade union organisations as also the employers’ organisations had been urging that the policy with regard to the payment of bonus should be settled and there must be stability in matters of minimum bonus, maximum bonus and the formula for calculation of bonus.


The Various suggestion, both of workers and of employers, were considered and it was decided to amend the Act. Inter alia, to give effect to the following proposals, namely: (i) A provision of payment of a minimum bonus at 8.33  percent or Rs. 100. whichever is higher, should be made in the Act.


(ii)
Banking companies should again be brought within the preview of the Act.


(iii)
The appropriate Government should be enabled to delegate the power to institute prosecutions for offence under the Act to an officer not below the rank of a Regional labour Commissioner or  a State Labour Commissioner, as the case may be,


As Parliament was not in session and payment of bonus for the accounting year commencing on any day in 1979 had become due, the payment of Bonus (Amendment) ordinance. 1980. was promulgated by the President on the 21st August, 1980.


The bill seeks to replace the aforesaid Ordinance Opportunity is being availed of to amend section 20 of the Act of clarify the position regarding the extent of applicability of the Act to employees in establishments in the public sector- Published in Gaz. of India, 8-12-1980, Pt. II S. 2 Ext.P. 1286.


1. Short title and extent and application - (1) This Act may be called The payment of Bonus Act, 1965.


(2)
It extends to the Whole of India 1[ * * *]


(3)
Save a otherwise provided in this Act it shall apply to- 


(a)
every factory; and


(b)
every other establishment in which twenty or more persons are 



employed on any day during an accounting year :


2 [Provided that the appropriate Government may, after giving not less than two months notice of its intention so to do, by notification in the official Gazette, apply the provision of this act with effect from such accounting year as may be specified in the notification, to any establishment or class of establishment [including an establishment being a factory within the meaning of sub-clause (ii) of Clause (m) of section 2 of the Factories Act, 1948 (63 of 1948)] employing such number of persons, less than twenty as may be specified in the notification; so however, that the number of person so specified shall in no case be less than ten]


(4)
Save as otherwise provided in this Act, the provision of this Act shall in relation to a Factory or other establishment to which this Act applies, have effect in respect of the accounting year commencing on any day in the year 1964 and in respect of every subsequent accounting year :


3[Provided that in relation to the State of Jammu and Kashmir, the reference to the accounting year commencing on any day in the year 1964, and every subsequent accounting year shall be construed as reference to the accounting year commencing on any day in the year 1968 and every subsequent accounting year]:


4[ Provided further that when the provision of this Act have been made applicable to any establishment or class of establishment by the issue of a notification under the proviso to subsection (3), the reference to the accounting year commencing on any day in the year 1964 and every subsequent accounting year or as the case may be the reference to the accounting year commencing on any day in the year 1968 and every subsequent accounting year shall in relation to such establishment or, class of establishment, be construed as a reference to the accounting year specified in such notification and every subsequent year].


(5)
An establishment to which this Act applies 5[***] shall continue to be governed by this Act notwithstanding that the number of persons employed therein false below twenty 6[or, as the case may be, the number specified in the notification issued under the proviso to subsection (3)].


2. Definitions - In the Act, unless the context otherwise requires,-


(i)
“Accounting Year” means-

(i)
in relation to a corporation, the year ending to the day on which the book and accounts of the Corporation are to be closed and balanced, 

(ii)
In relation to Company, the period in respect of which any profit and loss account of the Company laid before it in annual general meeting is made up, whether that period is a year or not;

(iii)
In any other case

(a)
The year commencing on the first day of April; or

(b)
If the accounts of an establishment maintained by the employer thereof are closed and balance on any day other than the 31st day of March, then, at the option of the employer, the year ending on the day on which its accounts are so closed and balanced:


Provided that an option once exercised by the employer under paragraph (b) of this subclass shall not again be exercised except with the previous permission in writing of the prescribed authority and upon such condition as  that authority may think fit:


(2)
Agricultural Income” shall have the same meaning as in the Income-tax Act:


(3)
“Agricultural Income Tax law” means any law for the time being in force relation so the levy of tax on agricultural income;


(4)
“Allocable surplus” means-

(a)
in relation to an employer, being a company 1[other than a Banking Company] which has not made the arrangements prescribed the income tax Act for the declaration and payment within India or the dividends payable out of its profits in accordance with the provision of section 194 of that Act, Sixty-seven percent of the available surplus in an accounting year; 

(b)
in any other case, sixty percent of such available surplus  [***]4;

(5)
“Appropriate Government” means -

(i)
in relation to an establishment in respect of which the appropriate Government under the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947), is the Central Government, the Central Government;

(ii)
in relation to any other establishment, the Government of the State in which that other establishment is situated;


(6)
“available surplus” means the available surplus computed under section 5;


(7)
“award” means an interin or a final determination of any industrial dispute or of any question relating thereto by any Labour Court, Industrial Tribunal or National Tribunal constituted under the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947), or by any other Authority constituted under any corresponding law relating to investigation and settlement of industrial under any corresponding law relating to investigation and settlement of industrial disputes in force in a State and includes an arbitration award made under section 10-A of that Act or under that law;


(8)
“Banking Company” means a banking company as defined in section 5 of the Banking Companies Act, 1949), and includes the State Bank of India, any subsidiary bank as defined in the State Bank of India (Subsidiary Banks) Act, 1959 (38 of 1959), 1[ any corresponding new bank specified in the First Schedule to the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertaking)  Act, 1970 (5 of 1970), 2[any corresponding new bank constituted under section 3 of the Banking companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1980 (40 of 1980)], any cooperative Bank as defined in clause (b) (ii) of section  2 of the Reserve Bank of India Act, 1934] and any other banking institution which may be notified is this behalf by the Central Government;


(9)
 “Company” means any company as defined in section 3 of the Companies Act, 1956 (1of 1956), and includes a foreign company within the meaning of section 591 of the Act;


(10)
 “Cooperative society” means a society registered or deemed to be registered under the Cooperative Societies Act, 1912, (2 of 1912), or any other law for time being in force in State relating to cooperative Societies;


(11)
“Corporation” mean any body corporate established by or under any Central, Provincial or State Act but does not include a company or a cooperative society;


(12)
“direct tzx” means-


(a)
any tax chargeable under-


(i)
the Income-tex Act;


(ii)
the super profits Tax Act, 1963 (14 of 1963);


(iii)
the companies (profits) surtax Act, 1964 (7 of 1964);


(iv)
the Agricultural Income-tax law; and


(b)
any other tax which, having regarded to its nature or incidence, may be declared by the central Government, by notification in the official Gazette, to be a direct tax for the purposes of this Act ;

(13)
“employee” means any person (other than an apprentice) employed on a salary or wage not exceeding [three thousand and five hundred rupees]3 per mensem in any industry to do any skilled or unskilled, manual, supervisory, managerial, administrative, technical or clerical work for hire or reward, whether the terms of employment be express or implied ;

(14)
“employer” includes-

(i)
in relation to an establishment which is a factory, the owner or occupier of the factory, including the agent of such owner or occupier, the legal representative of a deceased owner or occupier and where a person has  been named as a manager of the factory under clause (f) of subsection (1) of section 7 of the Factories Act, 1948 (63 of 1948), the person so named ; and

(ii)
in relation to any other establishment, the person who, or the authority which, has the ultimate control over the affairs of the establishment and where the said affairs are entrusted to a manager, managing director or managing agent, such manager, managing director or managing agent;

(15)
“establishment in private sector” means any establishment other than an establishment in public sector ;

(16)
“establishment in public sector” means an establishment owned, controlled or managed by-

(a)
a government company as defined in section 671 of the companies Act, 1956 (1 of 1956) ;

(b)
a corporation in which not less than forty per cent of its capital is held (whether singly or taken together) by-

(i)
the government ; or

(ii)
the Reserve Bank of India ; or

(iii)
a corporation owned by the government or the reserve Bank of India.

(17)
“factory” shall have the same meaning as in clause (m) of section 2 of the factories Act, 1948 (63 of 1948);

(18)
“gross profits” means the gross profits calculated under section 4 :

(19)
“Income-tex Act” means the Income-tax Act, 1961 (43 of 1961);

(20)
“prescribed” means prescribed by rules made under this Act:

(21)
“salary or wage” means all remuneration (other than remuneration in respect of overtime work) capable of being expressed in terms of money, which would, if the terms of employment, express or implied, were fulfilled, be payable to a employee in respect of his employment or of work done in such employment and includes dearness allowance (that is to say, all cash payments, by whatever name called, paid to an employee on account of rise in the cost of living), but does not include-

(i)
any other allowance which the employee is for the time being entitled to;-

(ii)
the value of any house accommodation or of supply of light, water, medical attendance or other amenity or of any service or of any concession supply of food grains or other articles ;

(iii)
any travelling concession;

(iv)
any bonus (including incentive, production and attendance bonus);

(v)
any contribution paid or payable by the employer to any pension fund or provident fund or for the benefit of the employee under any law for the time being in force ;

(vi)
any retrenchment compensation or any gratuity or other retirement benefit payable to the employee or any ex gratia payment made to him, 

(vii)
any commission payable to the employee;

Explanation- Where an employee is given in lieu of the whole or part of the salary or wage payable to him, free food allowance or free food by his employer, such food allowance or the value of such food shall, for the purpose of this clause, be deemed to form part of the salary or wage of such employee;

(22)
words and expressions used but not defined in this Act and defined in the Industrial Disputes Act 1947 (14 of 1947), shall have the meaning respectively assigned to them in that Act.

3. Establishments to include departments, undertaking and branches.- Where an establishment consists of different departments or undertakings or has branches, whether stated in the same place or in different places, all such departments or undertakings or branches shall be treated as parts of the same establishment for the purpose of computation of being under this Act.

Provided that where for any accounting year a seaport balance sheet and profit and loss account are prepared and wait such department or undertaking or branch, the or branch was immediately before the commencement of that accounting year treated as part of the establishment for the purpose of conduction of both.
1[4. Computation of gross profit.- The also profiles covered by an empower from an establishment in respect of any.

(a)
in the case of a banking company, be calculated in the manner specified in the first schedule;

(b)
in any other case be claviculate in the manner specified in the second schedule.
5. Computation of available surplus.- The available surplus in respect of any accounting year shall be the gross profits for that vear after deducting therefore the sums referred to in section 6.

Provided that the available surplus in respect of in accounting year commencing on any day in the year 1968 and in respect of every subsequent accounting year shall be the aggregate of-

(a)
the gross profits for that accounting year after deducting therefore the sums referred to in section 6; and

(b)
an amount equal to the difference between-

(i) 
the direct tax, calculated in accordance with the provisions of section 7, in respect of an amount equal to the gross profits of the employer for the immediately preceding accounting year ; and 

(ii) 
the direct tax, calculated in accordance with the provisions of section 7, in respect of an amount equal to the gross profits of the employer for such preceding accounting year after deducting therfrom the amount of bonus which the employer has paid or is liable to pay to his employees in accordance with the provisions of this Act for that year.
6.
Surms deductible from gross profits.- The following sums shall be deducted from the gross profits as prior charges, namely :-

(a)
any amount by way  of depreciation admissible in accordance with the provisions of subsection (1) of section 32 of the Income tax Act, or in accordance with the provisions of the agricultural Income-tax Law. as the case may be:

Provided that where an employer has been paying bonus to his employees under a settlement or an award or agreement made before the 29th May, 1965, and subsisting on that date after deducting from the gross profits notional normal depreciation, then, the amount of depreciation to be deducted under this clause shall, at the option of such empower (such option to be exercised once and within one year from that date) continue to be such notional normal depreciation ;

(b)
any amount by way of 1[development rebate or investment allowance or development allowance] which the employer is entitled to deduct from his income under the Income-tax Act;

(c)
Subject to the provisions of section 7, any direct tax which the employer is liable to pay for the accounting year in respect of his income, profits and gains during that year ;

(d)
such further sums as are specified in respect of the employer in the 2[Thired schedule].
7.
Calculation of direct tax payable by the employer.- Any direct tax payable by the employer for any accounting year shall, subject to the following provisions, be calculated at the rates applicable to the income of the employer for that year, namely :-

(a)
in calculating such tax no account shall be taken of-

(i) 
any loss incurred by the employer in respect of any previous accounting year and carried forward under any law for the time being in force relating to direct taxes ;

(ii)
any arrears of depreciation which the employer is entitled to add to the amount of the allowance for depreciation for any following accounting year or years under subsection (2) of section 32 of the Income-tax Act ;

(iii)
any exemption conferred on the employer under section 84 of the Income-tax Act or of any deduction to which he is entitled under subsection (1) of section 101 of that Act as in force immediately before the commencement of the Finance Act, 1965 (10 of 1965) ;

(b)
Where the employer is a religious or a charitable institution to which the provisions of section 32 of not apply and the whole or any part of its income is exempt from tax under the Income-tax act then with respect to the income so exempted, such institution shall be treated as if it were a company in which the public are substantially interested within the meaning of that Act ;

(c)
Where the empower is an individual or a Hindu undivided family, the tax payable by such employer under the Income-tax Act shall be calculated on the basis that the income derived by him from the establishment is his only income;

(d)
Where the income of any employer includes any profits and gains derived from the export of any goods or merchandise out of India and any rebate on such income is allowed under any law for the time being in force relating to direct taxes, then, no account shall be taken of such rebate ;

(e)
No account shall be taken of any rebate1[(other than development rebate or investment allowance or  Development allowance)] or credit or relief or deduction (not hereinbefore mentioned in this section) in the payment of any direct tax allowed under any law for the time being in force relating to direct taxes or under the relevant annual finance Act, for the development of any industry. 
8.    Eligibility for bonus.- Every employee shall be entitled to be paid by his employer in an accounting year bonus, in accordance with the provisions of this Act, provided he has worked in the establishment for not less than thirty working days in that year.
9.
Disqualification for bonus.- Notwithstanding anything contained in this Act, an employee shall be disqualified from receiving bonus under this Act, if he is dismissed from service for-


(a) fraud ; or


(b) riotous or violent behaviour while on the premises of the establishment ; or


(c) theft, misappropriation or sabotage of any property of the establishment.
2[10.
Payment of minimum bonus.- Subject to the other provision of this Act, every employer shall be bound to pay to every employee in respect of the accounting year commencing on any day in the year 1979 and in respect of every subsequent accounting year, a minimum bonus which shall be 8.33 per cent of the salary or wage earned by the employee during the accounting year or one hundred rupees, whichever is higher, whether or not the employer has any allocable surplus in the accounting year;

Provided that where an employee has not completed fifteen years of age at the beginning of the accounting year, the provisions of this section shall have, effect in relation to such employee as if for the words “one hundred rupees,” the words “sixty rupees” were substituted.
11.
Payment of maximum bonus.- (1) Where in respect of any accounting year referred to in section 10, the allocable surplus exceeds the amount of minimum bonus payable to the employees under that section, the employee in respect of that accounting year bonus which shall be an amount in proportion to the salary or wage earned by the employer during the accounting year subject to a maximum of twenty percent of such salary or wage.
1[12.
Calculation of bonus with respect to certain employees.- Where the salary or wage of an employee exceeds 2[two thousand and five hundred rupees] per mensem, the bonus payable to such employee under section 10 or, as the case may be, under section 11 shall be calculated as if his salary or wage were 2[two thousand and five hundred rupees] per mensem.]
3[13.
Propertionable reduction in bonus in certain cases.- Where the employee has not worked for all the working days in an accounting year, the  minimum bonus of one hundred rupees or, as the case may be, of sixty rupees, if such bonus in higher than 8.33 percent of his salary or wage for the days he has worked in that accounting year, shall be proportionately reduced.] 
14.
Computation of number of working days.- For the purposes of section 13, an employee shall be deemed to have worked in an establishment in any accounting year also on the days on which-

(a)
he has been laid off under an agreement or as permitted by standing orders under the Industrial Employment (Standing orders) Act, 1946 (20 of 1946), or under the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947), or under any other law applicable to the establishment;

(b)
he has been on leave with salary or wage;

(c)
he has been absent due to temporary disablement caused by accident arising out of and in the course of his employment; and 

(d)
the employee has been on maternity leave with salary or wage, during the accounting year.

4[15.
Set on and set off of allocable surplus.- (1) Where for any accounting year, the allocable surplus exceeds the amount of maximum bonus payable to the employees in the establishment under section 11, then the excess shall, subject to a limit of twenty percent of the total salary or wage of the employees employed in the establishment in that accounting year, be carried forward for being set on in the succeeding accounting year and so on up to and inclusive of the fourth accounting year to be utilised for the purpose of payment of bonus in the manner illustrated in the Fourth schedule.

(2)
Where for any accounting year, there is no available surplus or the allocable surplus in respect of that year falls short of the amount of minimum bonus payable to the employees in the establishment under section 10, and there is no mount or sufficient amount carried forward and set on under subsection (1) which could be utilised for the purpose of payment of the minimum bonus, then, such minimum amount or the deficiency, as the case may be, shall be carried forward for being set off in the succeeding accounting year and so on up to and inclusive of the fourth accounting year in the manner illustrated in the fourth schedule.

(3)
The Principle of set on and set off as illustrated in the fourth schedule hall apply to all other cases not covered by subsection (1) or subsection (2) for the purpose of payment of bonus under this Act.

(4)
Where in any accounting year any amount has been carried forward and set on or set off under this section, then, in calculating bonus for the succeeding Accounting year, the amount of set on or set off carried forward from the earliest accounting year shall first be taken into account.]
16.
Special provisions with respect to certain establishments.- 1[(1) Where an establishment is newly set up, whether before or after the commencement of this act, the employees of such establishment shall be entitled to be paid bonus under this act in accordance with the provisions of subsection (1A), (IB) and (IC).

(I-A)
In the first five accounting years following the accounting year in which the employer sells the goods produced or manufactured by him or renders revises as the case may be, from such establishment, bonus shall be payable only in respect of the accounting year in which the employer derives profit from such establishment and such bonus shall, be calculated in accordance with the provisions of this Act in relation to that year but without applying the provisions of section 15.

(I-B)
for the sixth and seventh accounting years, following that accounting year in which the employer sells the goods produced or manufactured by him or render services, as the case may be, from such establishment, the provisions of section 15 shall apply subject to the following modification, namely- 
(i)
For the Sixth Accounting year-


set on or set off, as the case may be, shall be made in the manner illustrated in the 2[Fourth schedule] taking into account the excess or deficiency, if any as the case may be, of the allocable surplus set on or set off in respect of the fifth and sixth accounting years;

(ii)
For the seventh accounting year-


set on or set off, as the case may be, shall be made in the manner illustrators in the 3[Fourth schedule] taking into account the excess or deficiency, if any, as the case may be, of the allocable surplus set on or set off in respect of the fifth, sixth and seventh accounting years.

(I-C)
From the eight accounting year following the accounting year in which the employer sells the goods produced or manufactured by him or renders services, as the case may be, from such establishment, the provisions of section 15 shall apply in relation to such establishment as they apply in relation to any other establishment.

Explanation. I.- For the purpose of subsection (1), an establishment shall not be deemed to have deprived profit in any accounting year unless-

(a)
he has made provision for that year’s depreciation to which he is entitled under the Income-tax Act or, as the case may be, under the agricultural Income-tax law ; and

(b)
the arrears of such depreciation and losses incurred by him in respect of the establishment for the previous accounting years have been fully set off against his profits.

Explanation III.- For the purposes of subsection (1-A), (I-B) and (I-C), sale of the goods produced or manufactured during the course of the trial running of any factory or of the prospecting stage of any mine or any oilfield shall not be taken into consideration and where any question arises with regard to such production or manufacture, the decision of the appropriate government, made after giving the be called in question by any court or other authority.]

(2)
The provisions of subsections 1[(1), (1-A), (1-B) and (I-C) shall, so far as may be, apply to new departments or undertakings or branches set up by existing establishments :

Provided that if an employer in relation to an existing establishment consisting of different departments or undertaking or branches (whether or not in the same industry] set up at different periods has, before the 29th may, 1965, been paying bonus to the employees of all such departments or undertakings or branches irrespective of the date on which such departments or undertakings or branches were set up, on the basis of the consolidated profits computed in respect of all such departments or undertaking or branches, then such employer shall be liable to pay bonus in accordance with the provisions of this Act to the employees of all such departments or undertakings or branches of this Act to the employees of all such departments or undertakings or branches (whether set up before or after that date on the basis of the consolidated profits computed as aforesaid.

17.
adjustment of customary or interim bonus against bonus payable


under the Act.- Where in any accounting year-

(a)
an employer has paid any puja bonus or other customary bonus to an employee ; or

(b)
an employer has paid a part of the bonus payable under this Act to an employee before the date on which such bonus become payable,

then the employer shall be entitled to deduct the amount of bonus so paid from the amount of bonus payable by him to the employee under this Act in respect of that accounting year and the employee shall be entitled to receive only the balance.

18.
Deduction of certain amounts from bonus payable under the Act.- Where in any accounting year, an employee is found guilty of misconduct causing financial loss to the employer, then, it shall be lawful for the employer to deduct the amount of loss from the amount of bonus payable by him to the employee under this Act in respect of that accounting year only and the employee shall be entitled to receive the balance, if any.
19.
Time-limit for payment of bonus.- 1[All amounts] payable to an employee by way of bonus under this Act shall be paid in cash by his employer.-

(a)
where there is a dispute regarding payment of bonus pending before, any authority under section 22, within a month from the date on which the award becomes enforceable or the settlement comes into operation, in respect of such dispute;

(b)
in any other case, within a period of eight mon has from the close of the accounting year ;

provided that the appropriate Government or such authority as the appropriate government may specify in his behalf may, upon an application made to it by the employer and for sufficient reasons, by order, extend the said period of eight months o such further period or periods as it thinks fit; so, however that the total period so extended shall not in any case exceed two years.

2[ * * * * ]
20.
Application of Act to establishments in public sector in certain cases.- 3[(1) If in any accounting year an establishment in public sector sells any goods produced or manufactured by it or renders any services, in competition with establishment in private sector, and the income from such sale or services or both is not less that twenty per cent of the gross income of the establishment in public sector for than year, then the provisions of this Act shall apply in relation to such establishment in public sector as they apply in relation to a like establishment in private sector.

4[(2)
save as otherwise provided in subsection (1), nothing in this Act shall apply to the employees employed by any establishment in public sector.]

21.
Recovery of bonus due from an employer.- Where any money is due to an employee by way of bonus from his employer under a settlement or an award or agreement, the employee himself or any other person authorised by him in writing in this behalf, or in the case of the death of the employee, his assignee or heirs may, without prejudice to any other mode of recovery, make an application to the appropriate Government for the recovery of the money due to him, and if the appropriate Government for the recovery of the money due to him and if the appropriate Government or such authority as the appropriate Government may specify in this behalf is satisfied that any money is so due, it shall issue a certificate for that amount to the collector who shall proceed to recover the same in the same manner as an arrear or land revenue ;

Provided that every such application shall be made within one year from the date on which the money became due to the employee from the employer;

Provided further that any such application may be entertained after the expiry of the said period of one year, if the appropriate Government is satisfied that the applicant has sufficient cause for not making the application within the said period.

Explanation- In this section and in section 1[22, 23, 24 and 25] “employee” includes a person who is entitled to the payment of bonus under this Act but who is no longer in employment.
22.
Reference of disputes under the Act.- Where any dispute arises between an employer and his employees with respect to the bonus payable under this Act, or with respect to the application of this Act to an establishment in public meaning of the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947), or of any corresponding law relating to investigation and settlement of industrial disputes in force in a State otherwise expressly provided, apply accordingly.

NOTE

Scope of.  It was held in the case that the question whether the employees can claim difference in bonus by virtur of payment of Bonus (Second Amendment) Ordinance, 1985 by which the ceiling in wages were revised and coverage of employees was enlarged in an industrial dispute with reference to the bonus payable under the Act as envisaged by section 22 of the Payment of Bonus Act. Any claim made by the employees with regard to payment of difference in Bonus could be decided only by Tribunal on reference and no such claim petions can be made under section 33-C(2) of the Industrial Disputes Act. [Ashok Leyland Ltd. Madras v. Second Addl. Labour Court, Madras & another, (1992) II Lab. LJ. 128 (Mad.).]


23.
Presumption about accuracy of balance-sheet and profit and loss account of corporations and companies. - (1) Where, during the course of proceeding before any arbitrator or Tribunal under the Industrial Disputes Act 1947 (14 of 1947), or under any corresponding law relating to investigation and settlement and industrial disputes in force in a State ( hereinafter in this section and 3[in section 24 and 25] referred to as the “Said Authority”) to which any dispute of the nature specified in section 22 has been referred, the balance sheet and the profit and loss account of an employer, being a corporation or a company (other than a banking company), duty audited by the Comptroller and Auditor General of India or by auditors duly qualified to act as auditors of companies under subsection (1) of section 226 of the Companies Act. 1956 (1 of 1956), are produced before it, then, the said authority may presume the statements and particulars contained in such balance-sheet and profit and loss account to be accurate and it shall not be necessary for the corporation or the Company to prove the accuracy of such allotments and particulars by the filing of an affidavit or by any other mode :


Provided that where the said authority is satisfied that the statements and particulars contained in the balance-sheet or the profit and loss account of the corporation or the Company are not accurate, it may take such steps as its thinks necessary to find out the accuracy of such statements  and particulars.


(2)
When an application is made to the said authority by any trade union being a party to the dispute or where there is no trade union by the employees being a party to the dispute requiring any clarification relating to any item in the balance-sheet or the profit and loss account, it may, after satisfying it self that such clarification is necessary, by order, direct the Corporation on as the case may be, the company, to furnish to the trade union or the employees such clarification within such time as may be specified  in the direction and the corporation or, as the case may be, the company, shall comply with such direction.


1[24. Audited accounts of banking companies not to be questioned - Where any disputer of the nature specified in section 22 between and employer, being, a banking company, and it employees has been referred to the said authority under that section and during the course of proceedings. The accounts of the banking company duly audited are proceed before in. the said authority shall not permit any trade union or employees to question the correctness of such accounts, but the trade union or the employees made be permitted to obtain from the banking company such information as is necessary for verifying the amount of bonus due under this Act.


(2)
Nothing contained in subsection (1) shall enable the trade union or the employees to obtain any information which the banking company in not compelled to furnish under the provisions for section 34-A for the Banking Regulation Act, 1949 (10 of 1949)


25.
Audit of accounts of employers, not being corporations or companies. - (1) Where any dispute of the nature specified in section 22 between an employer, not being a corporation or a company, and his employees has been refer to the said authority under the section and the accounts of such employer audited by any auditor duly qualified to act as auditor of companies under subsection (1) of section 226 of the Companies Act, 1956 (1 of 1956), are produced before the said authority, the provisions of section 23, shall, so for as may be, apply to the accounts so audited.


(2)
When the said authority finds that the accounts of such employer have not been audited by any such auditor and it is of opinion that  audit of the accounts of such employers is necessary of deciding the question referred to it, then, it may, by order, direct the employer to get his accounts audited within such time as may be specified in the direction or within such further time as it may allow by such auditor or auditors as it thins fit and thereupon the employer shall comply with such direction.


(3)
Where an employer, fails to get the accounts audited under subsection (2) the said authority may, without prejudice to the provision of section 28, get the accounts audited by such auditor as it thinks, fit.


(4)
When the accounts are audited under subsection (2) or subsection (3) the provisions of section 23 shall, so far as may be apply to the accounts so audited.


(5)
The expenses of, and incidental to, any audit under subsection (3) (including the remuneration of the auditor or auditors) shall be determined by the said authority (which determination shall be final) and paid by the employer  and in default of such payment shall be recoverable from the employer in the manner provided in section 21.


26.
Maintenance of registers, records etc. - Every employer shall prepare and maintain such registers, records and other documents in such form and in such manner as may be prescribed.


27.
Inspectors - (1) Appropriate Government may, by notification in the Official Gazette, appoint, such persons as it thinks fit to be Inspectors for the purpose of this Act and may define the limit within which they whall exercise jurisdiction.


(2)
An Inspector appointed under subsection (1) may for the purpose of ascertaining whether any of the provisions of this Act has been complied with-

(a)
require an employer to furnish such information as he may consider necessary.

(b)
At any reasonable time and with such assistance, if any, as the thins fit, enter any establishment or any premises connected therewith and required and one found in charge thereof to produce before him for examination any accounts, books registers and other documents relating to the employment of persons or the payment of salary or wage or bonus in the establishment;

(c)
Examine with respect to any matter relevant to any of the purposes aforesaid, the employer, his agent or servant or any other person found in charge of the establishment or any premises connected therewith or any person whom the Inspector has reasonable cause to believe to be or to have been an employee in the establishment;

(d)
make copies of, or take extracts, from any book, register or other documents maintained in relation to the establishment; and 

(e)
exercise such other powers as may be prescribed;


(3)
Every Inspector shall be deemed to be a public servant within the meaning of the Indian Penal Code. (45 0f 1860) 

(4)
Any person required to produce any accounts, book, register or other document or to give information by an Inspector under subsection (1) shall be legally bound to do so.


1[(5)
Nothing contained in this section shall enable an Inspector to require a banking company of furnish or disclose any statement or information or to produce, or give inspection of, any of its books of account or other documents, which a banking company cannot be compelled to furnish, disclose, produce or give inspection of, under the provisions of section 34-A of the Banking Regulation Act. 1949 (10 of 1949)].


28.
Penalty- If any person -

(a)
Contrivances any of the provisions of this Act or any rule made thereunder ; or

(b)
To whom a direction is given or a requisition is mage under this Act, fails to comply with the direction or requisition.

he shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to six months, or with fine which may extend to one thousand rupees, or with both.


29.
Offences by companies- (1) if the person committing on offence under this Act is a company, every person who, at the time the offence was committed, was in charge of, and was responsible to, the company of the conduct of business of the company, as well as the company, shall be deemed to be guilty of the offence and shall be liable to be proceed against and punished accordingly:


Provided that nothing contained in this subsection shall render any such person liable to any punishment of he proves that the offence was committed without his knowledge or that he exercised all due diligence to prevent the commission of such offence.


(2)
Notwithstanding anything contained in subsection (1), where an offence under this Act has been committed by a company and it is proved that the offence has been committed with the consent or connivance of, or is attributable to any neglect on the part of, any director, manager, secretary or other officer shall also be deemed to be guilty of that offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly.


Explanation - For the purposes of this section ,-

(a)
“Company” means any body corporate and includes a firm or other association of individuals; and

(b)
“director” in relation to a firm, mean a partner in the firm.


30.
Cognizance of offences -(1) No court shall take cognizance of any offence punishable under this act, save on complaint made by or under the authority of a the appropriate Government 2[or an officer of that Government (not below the rank of a Regional Labour Commissioner in the case of an officer of the State Government) specially authorised in this behalf by that Government].


(2)
No court inferior to that of a presidency magistrate or a magistrate of the first class shall try and offence punishable under this Act. 

31.
Protection of action taken under the etc. - No suit, prosecution or other legal proceeding shall lie against the Government or any officer of the Government for anything which is in good faith done or intended to be done in pursuance of this Act or any rule made thereunder.


1[31A. Special provision with respect to payment of bonus linked with 


production and productivity- Notwithstanding anything contained in this Act.-

(i)
where an agreement or a settlement has been enter into by the employees with their employer before the commencement of the payment of Bonus (Amendment) Act, 1976 (23 of 1976), or

(ii)
Where the employees enter into any agreement or settlement with their employer after such commencement.

for payment of an annual bonus links with production or productivity in lieu of bonus based on profit payable under this Act, then, such employees shall be entitled to receive bonus due to them under such agreement to settlement, as the case may be,


2[Provided that any such agreement or settlement whereby the employees relinquish their right to receive the minimum bonus under section 10 shall be null and void insofar as it purports to deprive them of such right.]


3[provided Further that] such employees shall not be entitled to be paid such bonus in excess of twenty percent of the salary or wage earned by them during the relevant year]


32.
Act not to apply to certain classes of employees -  Nothing in this Act shall apply to-

(i)
Employees employed by the Life Insurance Corporation of India;

(ii)
Seaman as defined in clause (42) of section 3 of the merchant Shipping Act, 1958, (44 of 1958);

(iii)
Employee registered to listed under any scheme made under the Dock Worker (Regulation of Employment) Act, 1948 (9 of 1928) and employed by resisted or listed employers;

(iv)
Employees employed by an establishments employed in any industry carried on by or under the authority of any department of the Central Government or a State Government or a local Authority;

(v)
employees employed by - 

(a)
The Indian Red Cross Society or any other institution of a like nature (including its branches);

(b)
Universities and other educational institutions.

(c)
Institutions (including hospital, chambers of commerce and social welfare institutions) established not for purposes of profit;

(vi)
employees employed through contractors on building operations;

(vii)
1[***]

(viii)
Employees employed by the Reserve Bank of India;

(ix)
employer  employed by-

(a)
the Industrial Financial Corporation of India;

(b)
Any Financial Corporation establishment under section 3, or any joint Financial Corporation Established under section 3-A of the State Financial Corporations Act, 1951 (63 of 1951);

(c)
The Deposit Insurance Corporation;

2[(d)
The National Bank of Agriculture and Rural Development].

(e)
The Unit Trust of India;

(f)
The Industrial Development Bank of India;

(fa)
The Small Industries Development Bank of India establishment under Section 3 of the Small Industries Development Bank of India Act, 1989.

3[(ff) the National Housing Bank].

(g)
any other Financial institution 4[other than a Banking Company being an establishment in Public sector, which the Central Government may, by notification in the official Gazette, specify having regard to-


(i)
its capital structure;


(ii)
its objectives and the nature of its activities;


(iii)
The nature and extent of financial assistance or any 



concession given to it by the Government; and


(iv)
any other relevant factor;

(x)
5[****]

(xi)
Employees employed by inland water transport establishment operating or routs passing through any other country.

notes
Institute making plastic moulds for the purposes of training - It is not a commercial institute establishment for purpose of profit. Education does not mean mere teaching. The institute imparts specialised institution and practical training in the field of  plastic technology. The consultant service is rendered free. Therefore, when training is imparted to students the institute is an educational institution entitled to exemption under section 33 (v) (b). It is not established for the purpose of profit within the meaning for Section 32 (v) (c). [Workmen of Central Institute of Plastics Engineering and tools v. Management and other, (1990) 1 Lab LJ 593 (Madras)].

Tamil Nadu water supply and Drainage Board has been established to serve the public interest by exposing better amenities of life. - The function of the Board is to provide protected bringing water supply and drainage facilities, It has its own assets and liability and a labour force to care for. In view of  all this it was held that the Board is an institution designed for profit in the limited sense the when the Government found it difficult to run such project through its own department. They created a Board and transferee the projects  to ensure that there was proper service to the Community and at the same time there was no pressure on manger revenue and other resources of the State Therefore, the employees of the Board qualifying for bonus under the payment of Bonus Act, are entitled minimum amount of Bonus and/or such amount computed in accordance with law upon the surplus in the accounting year [Tamil Nadu supply and Dearness Board Engineers Association etc. v. Government of Tamil nadu etc. (1991) II Lab L 394 (Madras).]


33.
1[ * * * ]


34.
Employees and Employers not to be precluded from entering in agreement for grant of bonus under different formula  -Nothing contained in this Act shall be contoured to preclude employees employed in any establishment or class of establishments from  entering into agreement with  their employer for graining then an amount of bonus under a formula which is different from the under this Act;


Provided that no such agreement shall have effect unless it is entered into with the previous approval of the appropriate Government;


Provided Further that any such agreement whereby the employees relinquish heir to receive the minimum bonus under subsection (2-A)of section 10 shall be null and void in so far it purports to derive them of such right;

Provided also that employees shall not be entitled to be paid bonus in excess of-

(a)
8.33 percent of the salary or wage earned by them during the accounting year if the employer has no allocable surplus in the accounting year or the amount of such allocable surplus in only so much that but for the provisions of subsection (2-A) of section 10. It would entitled the employees any to receive an amount of hours which is less than aforesaid percentage; or

(b)
Twenty percent of the salary or wage earned by them during the accounting year].

34-A. Effect of laws and agreement inconsistent with the Act.- Subject to the provisions of section 31-A and 34 the provisions of this Act shall have effect notwithstanding anything inconsistent therewith contained in any other law for the time being in force or in the terms of any award agreement settlement or contract of service.

35.
Saving.- Nothing contained in this Act shall be deemed to affect the provision of the coal Mines provident fund and bonus scheme Act. 1948 (46 of 1948), or of any scheme made thereunder.

36.
Power of exemption.- It the Government, having regard to the financial position and other relevant circumstances of any establishment or class of establishment, is of opinion that it will not be in public interest to apply all or any of the provisions of this Act thread, it may, by notification in the official gazette as it may think fit to impose, such establishment or class of establishments from all or any of the provisions of this Act.
37.
[ * * * ]1
38.
Power to make rules.- (1) The central Government may make rules for the purposes of carrying into effect the provisions of this Act.

(2)
In particular, and without prejudice to the generality of the foregoing power, such rules may provide for-

(a)
the authority for granting permission under the proviso to sub-clause (iii) of clause (1) of section 2;

(b)
the preparation of register, records and other documents and the form and manner in which such registers, records and documents may be maintained under section 26;

(c)
the powers which may be exercised by an Inspector under clause (e) of subsection (2) of section 27 ; and

(d)
any other matter which is to be, or may be, prescribed.

(3)
Every rule made under this section shall be laid as soon as may be after it is made, before, each house of parliament while it is in session for a total period of thirty days, which may be comprised in one session 2[or in two or more successive sessions] and if before the expiry of the session 3[immediately following the session or the successive sessions aforesaid] both houses agree in making any modification in the rule or both houses agree that the rule should not be made, the rule shall thereafter have effect only in such-modified form or be of no effect, as the case may be; so, however, that any such modification or annulment shall be without prejudice to the validity of anything previously done under that rule.

39. Application of certain laws not barred.- Save as otherwise expressly provided, the provisions of this Act shall be in addition to and not in derogation of the Industrial disputes, act, 1947 (14 of 1947), or any corresponding law relating to investigation and settlement of industrial disputes in force in a State.

40.
Repeal and saving.- (1) the payment of Bonus ordinance, 1965 (3 of 1965), is hereby repealed.

(2)
Notwithstanding such repeal, anything done or any action taken under the said ordinance shall be deemed to have been done or taken under this act as if this Act had commenced on 29th May, 1965.

1 [THE FIRST SCHEDULE] 

[See section 4(a)]

Computation of Gross Profits

Accounting year ending................

Item
Particulars
Amount of
Amount of 


Remarks

No.
sub-items
main items



 Rs.
      Rs.

*1.
Net profit as shown in


 the profit and loss

 
Account after making


usual and necessary 


provisions.

2.
Add back provision for ;


(a) Bonus to employees,


(b) Depreciation.


(c) Development Rebate


 reserve. 

See footnote (1)


(d) Any other reserves.


Total of Item No. 2 

See footnote (1)

3.
Add back also :

(a) Bonus paid to 

See footnote (1)

(b)  employees in respect of

(c)  previous accounting

(d)  years.


(b) the amount debited



 in respect of gratuity


 paid or payable to 


employees in excess of


 the aggregate of-

(i) the amount, if any, 

(ii) paid to, or provided for

(iii)  payment to, an approved gratuity fund; and 


 (iii) the amount actually paid to  

* Where the profit subject to taxation is shown in the profit and loss Account and the provision made, for taxes on income is shown, the actual provision for taxes on income shall be deducted from the profit.

Item
Particulars
Amount of 
Amount of
Remarks

No.

sub-items
main items



Rs.
      Rs.


employees on their retirement 


or on termination of their 


employment for any reason.

(c)Donations in excess of the


 amount admissible for income tax.

(d)Capital expenditure (other than

See footnote (1)

capital expenditure on scientific


 research which is allowed as a

 deduction under any law for the


 time being in force relating to 


direct taxes) and capital losses


(other than losses on sale or 


capital assets on which 

depreciation has been allowed


 for income-tax).

(e) Any amount certified by the

 Reserve Bank of India in terms 


of subsection (2) of section 34A 


of the Banking Regulation Act, 


1949 (10 of 1949).

(f)
Losses of, or expenditure 


relating to, any business 


situated outside India.

______________


Total of Item No. 3

Rs. 

4. Add also income, profits or gains 
______________


(if any) credited directly to 


published or disclosed reserves, 


other than-


(i) Capital receipts and capital 



profits (including profits on the


sale of capital assets on which


depreciation has not been 

allowed for income tax) ;

Item
Particulars
Amount of 
Amount of
Remarks

No.

sub-items
main items



Rs.
      Rs.


(ii) Profits of, and receipts



relating to, any business 


situated outside India;


(iii) income of foreign 


banking companies from 


investments outside India.    ______________

5.
Net total of Item No. 4.
   Rs.

6.
Total of Item Nos. 
    ______________


1, 2, 3, and 4.

Deduct :


(a) Capital receipts and 


See footnote (2)



capital profits (other than 


profits on the sale of assets 


on which depreciation has 


been allowed for 


income-tax).


(b) Profits of, and receipts 


See footnote (2)


relating to, any business 


situated outside India.


(c) Income of foreign 



See footnote (2)


banking companies from 


investments outside India.


(d) Expenditure or losses


See footnote (2)


 of any debited directly to 


 be published or disclosed 


 reserves, other then-


(i) capital expenditure and 


capital losses (other than 


losses on sale of capital


assets on which deprecations


has not been allowed for 


income-tax) ;


(ii) losses of any business 


situated outside India.

(e)
It the case of foreign banking 


companies proportionate 


administrative (overhead) 


expenses of Head Office 


allocable to India business.

______________​​​​​____________________________________________________________________________

Item
Particulars
Amount of 
Amount of
Remarks

No.

sub-items
main items



Rs.
      Rs.

(f)
Refund of any excess 


See footnote (2)


direct tax paid excess 


provision, if any, of 


previous accounting years, 


relating to bonus depreciation, 


or development rebate, 


if written back.

(g)
Cash subsidy, if any, 


See footnote (2)


given by the Government 


or by any body corporate 


established by any law for 


the time being in force or 


by any other agency through 


budgetary grants, whether 


given directly or through any


agency for specified purposes 


and proceeds of which are 


reserved for such purposes.

Total of Item No. 6

7.
Gross profits for purposes 


of bonus (Item No.  Minus 


Item No. 6)

Explanation- In sub-item (b) of Item 3, “approved gratuity fund” has the same meaning assigned to it in clause (5) of section 2 of the Income-tax Act.

Foot notes-
1.
If, and to the extent, charged to Profit and Loss Account.

2.
If, and to the extent, credited to profit and Loss account.

3.
In the proportion of Indian Gross profit (item No. 7) to Total world Gross profit (as per consolidated profit and loss account, adjusted as in item no 2 above only).

1[THE SECOND SCHEDULE]

2[See section 4 (b)]

(Computation of gross profits)

Accounting year ending....................

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​Item
Particulars
Amount of 
Amount of
Remarks

No.

sub-items
main items



     Rs.
      Rs.

1.
Net profit as per roll and Account.

2.
Add back provision for


(a) Bonus to employers


(b) Depreciation


(c) Direct taxes, including the 



provision (if any) for previous


 counting years.


See footnote (1)


3[(d) Development rebate investment 



allowance/Devolution allowance 


reserved].


(e) Any other reserve 


See footnote (2)


Total of Item No. 2 Rs.

3.
Add hack also :


(a) Bonus paid to employees in 

See footnote (2)



respect of previous accounting 


years.


4(aa) The amount debited in 



respect of gratuity paid or 



payable to employees in 


excess of the aggregate of-


(i) the amount if any, paid to,


or provided for payment to, 


an approved gratuity fund; and


(ii) the amount actually paid 


to employees on their 


retirement or on termination 


of their employment for 
any reason.]

1.
The original first schedule renumbered as second schedule by act No. 66 of 1980, w.e.f. 21-8-90.

2.
Subs. ibid., w.e.f. 21-8-80.

3.
Subs. ibid. w.e.f. 21-8-80.

4.
Ins. by act no. 23 of 1976, w.e.f. 25-9-1975.

Item
Particulars
Amount of 
Amount of
Remarks

No.

sub-items
main items



     Rs.
      Rs.


(b) Donation in excess of the 



amount admissible for 


income-tax.


(c) Any annuity due, or commuted



 value of any annuity paid, under 


the provisions of section 280-D of 


the Income-tax Act during the 


accounting year.


(d) Capital establishment who 

See footnote (2)


capital expert deduction time 


being and tax losses on deprefitha 


been allowed or tax or agriculture 


income.


(e) Losses of, or expend-Jiture 


relating to, any business situated 


outside India.

______________________

Total of Item No. 3

Rs.

4.
Add also Income profits or gains fit 
_______________________


any) credited directly to reserves 


other than-


(i) Capital receipts and capital profits 



(including profits on the sale of 


capital assets on which depreciation 


has not been allowed for income-


tax or agricultural income-tax);


(ii) profits of, and receipts relating to, 


any business situated outside India ;


(iii) income of foreign concerns from 



investments outside India. 
______________________

Total of Item No. 3

Rs.___________________

Item
Particulars
Amount of 
Amount of
Remarks

No.

sub-items
main items



     Rs.
      Rs.

5. Total of Item Nos. 1, 2, 3, 
______________________


and 4.

Rs.___________________
6.
Deduct-


(a) Capital receipts and capital profits 

See footnote (2)


 (other then profits on the sale of 


assets on which depreciation has 


been allowed for income-tax or 


agricultural income-tax).


(b) Profits of, and receipts relating 

See footnote (2)


to, any business situated 


outside India.


(c) Income of foreign concerns from 

See footnote (2)


investments outside India.


(d) Expenditure or losses (if any) 


debited directly to reserves, other 


than-


(i) capital expenditure and capital 


losses (other than losses on sale or


capital assets on which depreciation 


has not been allowed for income-tax 


or agricultural income-tax) ;


(ii) losses of any business situated 


outside India.

(e)
In the case of foreign concerns 


See footnote (3)


proportionate administrative (overhead) 


expenses of Head Office allocable to 


Indian business.

(f)
Refund of any direct tax paid for 


See footnote (3)


previous accounting year and excess


provision, if any, of previous accounting


years relating to bonus, depreciation, 


taxation or development rebate or 


development allowance. if written back.

Item
Particulars
Amount of 
Amount of
Remarks

No.

sub-items
main items



     Rs.
      Rs.


1(g) Cash subsidy, if any, 


given by the Government or 


by any body corporate 


establishment by any law 


for the time being in force 


or by any other agency 


through budgetary grants, 


whether given directly or 


through any agency for 


specified purposes and 


the proceeds of which are


reserved for such purposes.


Total of Item No. 6

7.
Gross profits for purposes 


of bonus (Item No. 5 minus 


Item No. 6)

2 [Explanation- In sub-item (aa) 


of Item 3, “approved gratuity 


fund” has the same  meaning 


assigned to it in clause (5) of 


section 2 of the Income-tax Act].

Footnotes-


(1) If, and to the extent, charged to profit and Loss account.


(2) If, and to the extent, credited to profit and loss Account.


(3) In the proportion of India Gross profit (item No. 7) to Total world Gross Profit (as per consolidated Profit and loss Account adjusted as in Item No. 2 above only)


1 [THE THIRD SCHEDULE]

[see section 6 (d)]

Item
Category of employer
Further sums to be deducted


__________________________________________________________________________________________

(1)
(2)
(3)


1.
Company 2[other than a Banking company] (i)
The dividends payable on its preference share capital for the accounting year calculated at the actual rate at which such dividends are payable ;



(ii) 8.5 percent of its paid-up equity share capital as at the commencement of the accounting year;



(iii) 6 percent of its reserves shown in its balance-sheet as at the commencement of the accounting year, including any profits carried forward from the previous accounting year;



Provided that where the employer is a foreign company within the meaning of section 591 of the companies Act, 1956 (1 of 1956), the total amount to be deducted under this Item shall be 8.5 percent on the aggregate of the value of the net fixed assets and the current assets of the company in India after deducting the amount of its current liabilities (other than any amount shown as payable by the company to its Head office whether towards any advance made by the Head Office or otherwise or any interest paid by the company to its Head office) in India.

2.
Banking company
 (i)
The dividends payable on its preference share capital for the accounting year calculated at the rate at which such dividends are payable ;

(1)
(2)
(3)




 (ii) 7.5 percent of its paid-up equity share capitals as at the commen cement of the accounting year ;



(iii)
5 percent of its reserves shown in its balance-sheet as at the commencement of the accounting year, including any profits carried forward from the previous accounting year;



(iv)
any sum which, in respect of the accounting year, is transferred by it-



(a) to a reserve fund under subsection (1) of section 17 of the Banking Regulation Act, 1949 (10 of 1949) ; or



(b) to any reserves in India in pursuance of any direction or advice given by the Reserve Bank of India,



Whichever is higher :

Provided that where the banking company is a foreign company within the meaning of section 591 of the companies Act, 1956 (1 of 1956) the amount to be deducted under this Item shall be the aggregate of-

(i)
the dividends payable to its preference shareholders for the accounting year at the rate at which such dividends are payable on such amount as bears the same proportion to its total preference share capital as its total working funds in India bear to its total world working funds;

(ii)
7.5 percent of such amount as bears the same proportion to its total paid-up equity share capital as its total working funds in India bear to its total world working funds ;  

(1)
(2)
(3)


 (iii)
5 percent of such amount as bears the same proportion to its total disclosed reserves as its total working funds in India bear to its total world working, funds ;

(iv)
any sum which, in respect of the accounting year, is deposited by it with the reserve Bank of India under subsection (ii) of clause (b) of subsection (2) of section 11 of the Banking regulation Act, 1949 (10 of 1949), not exceeding the amount required under the aforesaid provision to be so deposited.]

3.
Corporation 
(i)
8.5 per cent of its paid-up capital as at the commencement of the accounting year ;

(ii)
6 per cent of its reserves, if any shown in its balance-sheet as at the commencement of the accounting year, including any profits carried forward from the previous accounting year.

4.
Cooperative society
 (i) 8.5 percent of the capital invested by such society in its establishment as evidenced from its books of account at the commencement of the accounting year ;

(ii)
such sums as has been carried forward in respect of the accounting year to a reserve fund under any law relating to cooperative societies for the time being in force.

5.
Any other employer not falling
8.5 per cent of the capital invested

 under any of the aforesaid categories.
by him in his establishment as evidenced from his books of account at the commencement of the accounting year;

(1)
(2)
(3)


Provided that where such employer is a person to whom chapter XXII-A of the income-tax Act applies, the annuity deposit payable by him under the provisions of that chapter during the accounting year shall also be deducted:

Provided further that where such employer is a term, an amount equal to 25 percent of the gross profits derived by it from the establishment in respect of the accounting year after deducting depreciation in accordance with the provision of clause (a) of section 6 by way of remuneration to all the partners taking part in the conduct of business of the establishment shall also be deducted, but where oral or written, provides for the payment of remuneration to any such partner, and-

(i)
The total remuneration payable to all such partners is less than the said 25 percent, the amount payable, subject to a maximum of forty-eight thousand rupees to each such partner ; or 

(ii)
the total remuneration payable to all such partners is higher than the said 25 percent, such percentage, or a sum calculated at the rate of forty-eight thousand rupees to each such partner, whichever is less,

shall be deducted under this proviso;


Provided also that where such employer is an individual or a Hindu undivided family-

(1)
(2)
(3)


 (i)
an amount equal to 25 percent of the gross profits derived by such employer from the establishment in respect of the accounting year after deducting depreciation in accordance with the provisions of clause (a) of section 6 ; or 

(ii)
Forty-eight thousand rupees, whichever is less, by way of remuneration to such employer, shall also be deducted. 


5.
Any employer falling under Item No. I or 
In addition to the sums deductible



Item No. 3 or Item No. 4 or Item No. 5 
under any of the aforesaid Items, 



and being a licensee within the meaning 
such sums as are required to be



of the Electricity supply Act, 1948 (54 
appropriated by the licensee in 



of 1948). 
respect of the accounting year to a reserve under the sixth schedule to that act shall also be deducted. 

Explanation- The expression “reserves” occurring in column (3) against Item Nos. 1[1 (iii), 2 (iii) and 3 (ii) shall not include any amount set apart for the purpose of-

(i)
payment of any direct tax which, according to the balance-sheet, would be payable;

(ii)
meeting any depreciation admissible in accordance with the provisions of clause (a) of section 6 ;

(iii)
Payment of dividends which have been declared,

but shall include-

(a)
any amount, over and above the amount referred to in clause (i) of this Explanation, set apart as specific reserve for the purpose of payment of any direct tax ; and

(b)
any amount set apart for meeting any depreciation in excess of the amount admissible in accordance with the provisions of clause (a) of section 6.

1 [THE FOURTH SCHEDULE]

[See sections 15 and 16]

In this Schedule, the total amount of bonus equal to 8.33 percent of the annual salary or wage payable to all the employees is assumed to be Rs. 1,04,167. Accordingly, the maximum bonus to which all the employee are entitled to be paid (twenty per cent of the annual salary or wage of all the employees) would be Rs. 50,000.

car
Amount equal to sixty per
Amount 
Set on or set
Total set on or


cent or sixty seven per cent
payable
off of the year
set off carried


as the case may be, of avail
as bonus
carried forward
forward


able surplus allocable as bonus

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)


Rs.
Rs.
Rs.
Rs. of (year)

1.
1,04,167
1,04,167**
Nil
Nil

2.
6,35,000
2,50,000*
Set on
Set on




2,50,000*
2,50,000 (2)

3.
2,20,000
2,50,000*
Nil
Set on


(Inclusive of 30,000


2,20,000 (2) 


from year-2)

4.
3,75,000
2,50,000*
Set on
Set on




1,25,000
2,20,000 (2) 





1,25,000 (4)

5.
1,40,000
2,50,000*
Nil 
Set on



(inclusive of 1,10,000 

1,10,000 (2)



from year-2)

1,25,000 (4)

6.
3,10,000
2,50,000*
set on 
set on 




60,000
Nil (2)





1,25,000 (4)





60,000 (6)

7.
1,00,000
2,50,000*
Nil
Set on 



(inclusive of 1,25,000

35,000 (6) 



from year-4 and



25,000 from year-6)

8.
Nil
1,04,167**
set off
set off


(due to loss)
(inclusive of 
69,167
69,167 (8)



35,000




from year-6)

9.
10,000
1,04,167**
set off
set off




94,167
69,167 (8)





94,167 (9)

10.
2,15,000
1,04,167**
Nil
set off



(after setting off

52,501(9)



69,167 from year-8



and 41,666 from year-9)


Notes : *Maximum

**Minimum.


The balance of Rs. 1,10,000 set on from year-2 Pauses.
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THE PAYMENT OF GRATUITY ACT, 1972
[Act No. 39 of 1972]1
An Act to provide for a scheme for the payment to gratuity to employees engaged in factories, mines, oilfields, plantations, ports, railway companies, shops or other establishment and for matters connected therewith or incidental thereto.
Be it enacted by Parliament in the Twenty-third year of the Republic of India as follows:

STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS

There is at present no central Act or regulate the payment of gratuity to industrial workers, except the working journalists (conditions of service) and Miscellaneous provisions Act, 1955, The government of kerala enacted legislation last year for payment of gratuity to workers employed in factories, plantations, shops and establishment. The west Bengal Governor promulgated an Ordinance on the 3rd June, 1971 prescribing a similar scheme of gratuity, this Ordinance has since been replaced by the West Bengal Employees’ Payment of compulsory Gratuity Act, 1971, enacted by the president on 28th August, 1971, Gratuity is also being paid by some employers to their workers under Awards and Agreements.

2.
Since the enactment of the Kerala and the West Bengal Acts, some other State Governments have also voiced their intention of enacting similar measures in their respective states. It has become necessary, therefore, to have a Central law on the subject so as to ensure a uniform pattern of payment of gratuity to the employees throughout the country. The enactment of a Central law would also avoid different treatment to the employees of establishments having branches in more than one State when, under the condition of their service, the employees are liable to transfer from one state to another.

3.
The proposal for central legislation on gratuity was discussed in the Labour Minister’s conference held at New Delhi on the 24th and 25th August, 1971 and also in the Indian Labour conference at its session held on the 22nd and 23rd October, 1971 There was general agreement at the labour minister’s conference and the Indian Labour conference that central legislation on payment of gratuity might be undertaken as early as possible. It is accordingly proposed to undertake such legislation. 

4.
In enaction the president’s Act for west Bengal in August, 1971, care has been taken to so design its provisions that they could serve as far as possible as norms for the central law.

The bill has, therefore, been drafted on the lines of the west Bengal employee’s payment of compulsory gratuity Act, 1971 with some modifications which have been made in the light of the views expressed at the Indian Labour conference relating to forfeiture of gratuity in cases of dismissal for gross misconduct.

5.
The Bill provides for gratuity to employees drawing wages up to Rs. 270 per month in factories, plantations, shops, establishments and mines, in the event of superannuation, retirement, resignation and death or total disablement due to accident or disease. The quantum of gratuity payable will be 15 day’s wages based on the rate of wages last drawn by the employees concerned for every completed year of service or part thereof in excess of six months subject to a maximum of 15 month’ wages. The term “wages” will mean basic wage plus dearness allowance.

6.
It is proposed that the appropriate Government for administering the Act in relation to establishment belonging to or under the control of the central Government of a railway company, or mine, a major port and oilfield or in relation to establishment having departments of branches in more than one state, will be the Central Government, and in relation to other establishments, the state Government.

7.
The Bill seeks to give effect to the above proposals.- Published in Gaz. of India, 10-12-1971. Pt. II, S.2, Extl, P. 1034.

NOTES

In a case, writ petition were filed by some commissioned and noncommissioned ex-servicemen. Gratuity was payable at enhanced rate to persons retiring on a later date, Therefore, those who had retired earlier to the specified date also claimed enhancement and payment of gratuity at rates payable after the specified date on the ground of one rank on pension it was held that the claim for gratuity can be made only on the date or retirement of the of salary drawn on the date of retirement and being already paid on that footing, the transaction was completed and closed. It could then not be reopened as a result of enhancement made at a later date for persons retiring subsequently. The concept of gratuity is different from person. Therefore claim for payment of gratuity at enhanced rate made on the basis of enhancement for persons retiring on a later date cannot be accepted. [ Indian Ex-services league and other v. Union of India and other. (1992) I Lab LJ 765 (SC).]

Provided Fund and pension constitute different classes and it was never held in Nakara case that pension retires and P.F. Retires formed homogeneous class, even though pension retires alone did constitute a homogeneous class within which any further classification for the purpose of a liberalised pension scheme was impermissible. [Krishna Kumar and other v. Union of India & other, (1991) I Lab LJ 191 (SC).]

It was held in the case that Municipal Board is an ‘establishment’ governed by the payment of gratuity Act, 1972, It is not necessary for a legal heir of an employee to first obtain a succession certificate and then apply for payment of gratuity amount. It will depend upon the facts of the case as to whether such certificate would be necessary or not. [Nagar Palika, Muradabad v. App. Authority and Addl. Labour Comm. U.P.. (1990) II Lab LJ 156 (All.)]

1.
Short title, extent, application and commencement.- (1) This Act may be called the payment of Gratuity Act, 1972.

(2) It extends to the Whole of India :

Provided that in so far as it relates to plantations or ports, it shall not extend to the state of Jammu and kashmir.

(3)
It shall apply to-

(a)
every factory, mine, oilfield, plantation, port and railway company ;

(b)
every shop or establishment within the meaning of any law for the 


time being in force in relation to shops and establishments in a State in which ten or more persons are employed or were employed on any day of the preceding twelve months;

(c)
such other establishments or class of establishments, in which ten or more employees are employed or were employed, on any day of the preceding twelve months, as the Central Government may, by notification, specify in this behalf.

1[(3-A)
A shop or establishment to which this Act has become applicable shall continue to be governed by this Act notwithstanding that the number of  persons employed therein at any time after it has become so applicable falls below ten].

(4)
It shall come into force on such date as the Central Government  may, by notification, appoint.

NOTES
Whether the provisions of the payment of Gratuity Act, 1972 are applicable to the educational institution.- According to section 1(3)(b) of the payment of Gratuity Act the Act applies to every  shop or establishment within the meaning of any law for the time being in force in relation to every shops and establishments in a state. [The Management of S.I.E.T. Women’s College, Madras v. Mohmed Ibrahim and others., I Lab Lj 91 (Madras).

Scope of.- Provisions of payment of Gratuity Act would only amount to regulation in the interest of the minority institutions and not otherwise. Such regulatory laws do not impair or destroy the substance of right guaranteed by  Article 30(1)of the Constitution to the minority Communities. The provisions of the Payment of Gratuity Act are applicable to minority Communities also. [The Management of S.I.E.T. Women’s College Madras v. Mohamed Ibrahim (1992) 1 Lab Lj 91 (Mad.).] 

Payment of Gratuity Act 1972, sec.1 (3) (b)- Bombay shops & Establishments Act 1948- Section 2(4).- Where the petitioner was panjarapole not doing any profession, trade or business would not be a commercial establishment, as such would not be covered by section 1(3)(b) of the Act and the employees thereof cannot claim gratuity under the Act. [Wadhwn Mahajan panjarapole V.B.D. Bhavasar, (1995) 70 F.L.R. 457 (Guj.)]

‘Law’- ‘Law’ means any law in respect of shops, establishment, commercial or non-commercial establishments. [K. Gangadhar v. Appellate Authority, 1993 (66) F.L.R. 648 (AP).]

Payment of Gratuity Act, 1972 Secs. 1(3)(b), 2(g), 2(m)- Tadu shops & establishments Act 1947, secs. 2(6), 2(16)- Beedi & Cigar Workers (conditions of employment) Act, 1966- secs. 2(b), 38(2)- the panjarapole establishments will be governed by the provisions of beedi Act, 1966. [M.S.N. sunderam pilai and co. v. R. Dhastagree. (1995) 70 F.L.R. 266.]

2.
Definitions.- In this Act, unless the context otherwise requires.-

(a) “appropriate Government” means.-

(i) in relation to an establishment-


(a) belonging to, or under the control of, the central Government, 


(b) having branches in more than one State, 


(c) of a factory belonging to, or under the control of ,the central Government,


(d) of a major oprt, mine, oilfield or railway company, the central government.

(ii) in any other case, the state Government;

(b)
“completed year of service” means continuous service for one year;

1[(c)
“continuous service” means continuous service as defined in section 2-A];

(d)
“controlling authority” means an authority appointed by the appropriate Government under section 3;

(e)
“employee” means
any person (other than an apprentice) employed on wages, 2[***] in any establishment, factory, mine, oilfield, plantation, port, railway company or shop, to do any skilled, semiskilled, or unskilled, manual supervisory, technical or clerical work, whether the terms of such employment are express or implied, 3[ and whether or not such person is employed in a managerial or administrative capacity, but does not include any such person who holds a post under the central Government or a state Government and is governed by any other Act or by any rules providing for payment of gratuity.]

[ * * * ]4
(f)
“employer” means, in relation to any establishment, factory, mine, oilfield, plantation, port railway company or shop-

(i)
belonging to, or under the control of, the Central Government or a state government, a person or authority appointed by the appropriate Government for the supervision and control of employees or where no person or authority has been so appointed, the head of the Ministry or the Department concerned.

(ii)
belonging to, or under the control of, any local authority, the person appointed by such authority for the supervision and control of employees or where no person has been so appointed, the chief executive officer of the local authority, 

(ii)
in any other case, the person, who, or the authority which, has the ultimate control over the affairs of the establishment, factory, mine, oilfield, plantation, port, railway company or shop, and where the said affairs are entrusted to any other person, whether called a manager, managing director or by any other name, such person;

(g)
“factory” has the meaning assigned to it in clause (m) of section 2 of the Factories Act, 1948 (63 of 1948);

(h)
“family”, in relation to an employee, shall be deemed to consist of-


(i) in the case of a male employee, himself, his wife, his children, whether married or unmarried, his dependent parents 1[and the dependent parents of his wife and the widow] and children of his predeceased son, if any,


(ii) in the case of a female employee, herself, her husband, her children, whether married or unmarried, her dependent parents and the dependent parents of the husband and the widow and children of her predeceased son, if any.

[ * * * ]2
Explanation- Where the personal law of an employee permits the adoption by him of a child, any child lawfully adopted by him shall be deemed to be included in his family, and where a child of an employee has been adopted by another person and such adoption is, under the personal law of the person making such adoption, lawful, such child shall be deemed to be excluded from the family of the employee;

(i) “major port” has the meaning assigned to it in clause (8) of section 3 of the Indian ports act, 1908 (15 of 1908);

(j) “mine” has the meaning assigned to it in clause (j) of subsection (1) of section 2 of the Mines Act, 1952 (35 of 1952);

(k) “notification” means a notification published in the Official gazette;

(l) “oilfield” has the meaning assigned to it in clause (e) of section 3 of the oilfields (Regulation and Development) Act, 1948 (53 of 1948):

(m) “plantation” has the meaning assigned to it in clause (4) of section 3 of the Indian ports Act, 1908 (15 of 1908);

(o) “prescribed” means prescribed by rules made under this act;

(p) “railway company” has the meaning assigned to it in clause (5) of section 3 of the Indian Railways Act, 1890 (9 of 1890)3;

(q) “retirement” means termination of the service of an employee otherwise than on superannuation;

1[(r)
“superannuation”, in relation to an employee, means the attainment by the employee of such age as is fixed in the contract or conditions of service as the age on the attainment of which the employee shall vacate the employment];

(s)
“wages” means all emoluments which are earned by an employee while on duty or on leave in accordance with the terms and conditions of his employment and which are paid or are payable to him in cash and includes dearness allowance but does not include any bonus, commission, house rent allowance, overtime wages and any other allowance.

2[2-A.
Continuous service.- For the purpose of this act,-

(1) an employee shall be said to be in continuous service for a period if he has, for that period, been in uninterrupted service, including service which may be interrupted on account of sickness, accident, leave, absence from duty without leave (not being absence in respect of which an order 3[ * * * * * ] treating the absence as break in service has been passed in accordance with the standing orders, rules or regulations governing the employees of the establishment), layoff, strike or a lockout or cessation of work not due to any fault of the employee, whether such uninterrupted or interrupted service was rendered before or after the commencement of this act.

(2)
Where an employee (not being an employee in a seasonal establishment) is not in continuous service within the meaning of clause (1), for any period of one year or six months, he shall be deemed to be in continuous service under the employer-

(a)
for the said period of one year, if the employee during the period of twelve calendar months preceding the date with reference to which calculation is to be made, has actually worked under the employer for not less than-


(i) one hundred and ninety days, in the case of an employee employed below the ground in a mine or in an establishment which works for less than six days in a week ; and


(ii) tow hundred and forty days, in any other case;

(b)
for the said period of six months, if the employee during the period of six calendar months preceding the date with reference to which the calculation is to be made, has actually worked under the employer for not less than-


(i) ninety-five days, in the case of an employee employed below the ground in a mine or in an establishment which works for less than six days in a week : and 


(ii) one hundred and twenty days, in any other case.

4[Explanation- for the purposes of clause (2), the number of days on which an employee has actually worked under an employer shall include the days on which-

(i) 
he has been laid-off under an agreement or as permitted by standing orders made under the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 (20 of 1946), or under the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947), or under any other law applicable to the establishment;

(ii) 
he has been on leave with full wages, earned in the previous year;

(iii) 
he has been absent due to temporary disablement caused by accident arising out of and in the course of his employment ; and

(iv) 
in the case of a female, she has been on maternity leave ; so, however, that the total period of such maternity leave does not exceed twelve weeks].

(3)
where an employee, employed in a seasonal establishment, is not in continuous service within the meaning of clause (1), for any period of any year or six month, he shall be deemed to be in continuous service under the employer for such period if he has actually worked for not less than seventy-five per cent of the number of days on which the establishment was in operation during such period.]

3.
Controlling authority.- The appropriate Government, may, by notification, appoint any officer to be a controlling authority, who shall be responsible for the administration of this Act and different controlling authorities may be appointed for different areas.

4.
Payment of gratuity.- (1) Gratuity shall be payable to an employee on the termination of the employment after he has rendered continuous service for not less than five years,-


(a) on his superannuation, or 


(b) on his retirement or resignation, or 


(c) on his death or disablement due to accident or disease;

provided that the completion of continuous service of five years shall not be necessary where the termination of the employment of any employee is due to death or disablement;

1[Provided further that in the case of death of the employee, gratuity payable to him shall be paid to his nominee or, if no nominating has been made, to his heirs, and where any such nominees or heirs is a minor, the share of such minor, shall be deposited with the controlling authority who shall invest the same for the benefit of such minor in such bank or other financial institution, as may be prescribed until such minor attains majority].

Explanation- for the purposes of this section, disablement means such disablement as incapacitates an employee for the work which he wads capable of performing before the accident or disease resulting in such disablement.

(2) For every completed year of service or part thereof in excess of six month, the employer shall pay gratuity to an employee at the rate of fifteen days wages based on the rate of wages late drawn by the employee concerned;

Provided that in the case of a piece-rated employee, daily wages shall be computed on the average of the total wages received by him for a period of three months immediately preceding the termination of his employment, and for this purpose, the wages paid for any overtime work shall not be taken into account:

Provided further that in the case 1[of an employee who is employed in a seasonal establishment and who is not so employed throughout the year], the employer shall pay the gratuity at the rate of seven days wages for each season.

2[Explanation- In the case of a monthly rated employee, the fifteen days wages shall be calculated by dividing the monthly rate of wages last drawn by him by twenty-six and multiplying the quotient by fifteen].

(3)
The amount of gratuity payable to an employee shall not exceed [one lakh rupees.]3
(4)
For the purpose of computing the gratuity payable to an employee who is employed, after his disablement, on reduced wages, his wages for the period preceding his disablement shall be taken to be the wages received by him during that period, and his wages for the period subsequent to his disablement shall be taken to be the wages as so reduced .

(5)
Nothing in this section shall affect the right of an employee to receive better terms of gratuity under any aware or agreement or contract with the employer.

(6)
Notwithstanding anything contained in subsection (1),-

(a)
the gratuity of an employee, whose services have been terminated for any act, wilful omission or negligence causing any damage or loss to, or destruction of, property belonging to the employer, shall be forfeited to the extent of the damage or loss so caused;

(b)
The gratuity payable to an employee 4[may be wholly or partially forfeited]-

(i) 
if the services of such employee have been terminated for his riotous or disorderly conduct or any other act of violence on his part, or 

(ii) 
if the services of such employee have been terminated for any act which constitutes and offence involving moral turpitude, provided that such offence is committed by him in the course of his employment.

[ * * * ]5
NOTES

Scope of.- (i) During the tendency of inquiry the employee died and the report of enquiry was made after his death. The management had given notice of enquiry to the employee the wife claimed gratuity, bonus and reimbursement of medical benefits under section 33-C(2) of he industrial Disputes Act, 1947, the Tribunal held that an application for gratuity is not maintainable under the Industrial Disputer Act, instead remedy is available under payment of Gratuity Act, It also directed the Management to give notice of inquiry to the claimant and hold an inquiry with regard to the amount misappropriated by the employee. If on enquiry the amount found misappropriated the management can appropriate the gratuity under section 4(6) of the payment of Gratuity Act. It is against this order that a petition was moved. It was held by the high court that the effect of the proceedings initiated after retirement or dismissal of an employee different from the proceedings that have been initiated for misconduct during the life time of the employee before his retirement. Since the proceedings have already been initiated in the \case before the death of the employee while he was in service, the Bank is at liberty to conduct inquiry after issuing notice to the legal representatives and complete the inquiry in the presence of legal representatives, In the event of giving a direction to pay the gratuity and pension immediately the passibility of recovering the amount found to have been misappropriated by the employee would he nil. As the petitioner has no other property, by virtue of the death of the employee the curt not expected to convert the misfortune into one of windfall and the court has to strike out suitable balance do that either party may not suffer. The court has to see that the gratuity and pension amount be paid at the earliest time. Merely because the employee died during tendency the charges. it cannot be said that the Bank or the employer has no authority to continue that proceedings. The proceedings with regard to misappropriation have to be completed, but in the event of the death of an employee, those proceeding have to be completed in the presence of the affected persons, so that, in the event of finding any amount due, they may not claim that the action of the employer is arbitrary, capricious and behind their back. In the event of the death or termination of an employee and if the charges of misconduct from out of the gratuity claimable to deduct the whole of the financial loss caused by him misconduct from out of the gratuity claimable and the amount due on account of gratuity as per rules has to causing prejudice to the employer in recovering the amount found to have been misappropriated. [D.K. Savirammma v. Anarpur District Co. operative Central Bank & another. (1991) II Lab LJ 350 (A.P).

(ii) The provisions of section 4 (6) (a) of the Payment of Gratuity Act, 1972 do not come into operation unless there is a termination on the grounds set out therein. The Statutory provision for forfeiture of gratuity must be construed strictly. In this case there was no material to show that the services of the 

Employees were terminated for any act, wilful omission or negligence causing damage, loss, or destruction to the employers property. The extent of such damage attributable to the employee is not quantified.  Merely stating that the employees went on an illegal strike and thereby caused a heavy loss to the company is not a ground for denying gratuity. [Bombay Gas Public Ltd. Co. v. Papa Akbar and another., (1990) II Lab LJ 220 (Bom.)]

(iii) The provision for payment of gratuity contained in Section 4 (1) (b) of the Act is one of the minimum Service condition which must be made available to the employees notwithstanding the financial capacity of the employers to bear its burden and the said Provisions are a reasonable restriction on the right or the employer to carry on his business within the meaning of Article 19 (6) of the Constitution. [Bakshish Singh v. M/s. Darshan Engineering Works & others, (1994) 1 LLN 197 (S.C).]

1[4-A. Compulsory Insurance. - (1) With effect from such date as may be notified by the appropriate Government in this behalf, every employer, other than an employer or an establishment, shall, subject to the provisions of subsection (2), obtain an insurance in the manner prescribed, for his liability for payment towards the gratuity under this Act, from the Life Insurance Corporation of India establishment under the life Insurance Corporation of India Act, 1956 (31 of 1956). or any other prescribed insurer:

Provided that different dates may be appointed for different establishments or class of establishments or for different areas. 

(2) The appropriate Government may, subject to such conditions as may be prescribed, exempt every employer who had already established an approved gratuity fund in respect of his employees and who desired to continue such arrangement, and every employer employing five hundred or more persons who establishment an approved gratuity fund in the manner prescribed from the provisions of subsection (1).

(3) For the purpose of effectively implementing the provisions of this section, every employer shall within such time as may be prescribed get his establishment registered with the controlling authority in the prescribed manner and no employers shall be registered under the provisions of this section unless he has taken an insurance referred to in subsection (1) or has establishment an approved gratuity fund referred to in subsection (2).

(4) The appropriate Government may, be notification, make rules to give effect to the provisions of this section and such rules may, provide for the composition of the Board of Trustees of the approved gratuity fund and for the composition of the Board of Trustees of the approved gratuity fund and for the recovery by the controlling authority of the gratuity payable to an employee for the Life Insurance Corporation of India or any other insurer with whom an insurance has been taken under subsection (1), or as the case may be, the Board of Trustees of the approved gratuity fund.

.

(5) Where an employer fails to make any payment by way of premium to the insurance referred to in subsection (1) or by way of contribution to an approved gratuity fund referred to in subsection (2), he shall be liable to pay the amount of gratuity due under this Act (including interest, if any, for delayed payments) forthwith to the controlling authority. 

(6) Whoever contravenes the provisions of subsection (5) shall be punishable with fine which may extend to ten thousand rupees and in the case of a continuing offence with a further fine which may extend to one thousand rupees for each day during which the offence continues.

Explanation - In this section “approved gratuity fund” shall have the same meaning as in clause (5) of section 2 of the Income-tax Act, 1961 (43 of 1961)].

5. Power to exempt.- 1[(1)] The appropriate Government may, by notification, and subject to such conditions as may be specified in the notification, exempt any establishment, factory, mine, oilfield, plantation, port,  railway company or shop to which this Act applies from the operation of the provisions of this Act establishment, factory, mine, oilfield, plantation, port, railway company or shop are in receipt of gratuity or pensioner benefits not less favourable than the benefits conferred under this Act.

2[(2) The appropriate Government may, by notification and subject to such conditions as may be specified in the notification, exempt any employee or class of employees employed in any establishment, factory, mine, oilfield plantation, port, railway company or shop to which this Act applies from the operation of the provisions of this Act, if, in the opinion of the appropriate Government, such employee or class of employees are in receipt of gratuity or pensioner benefits not less favourable than the benefits conferred under this Act.

3[(3) A notification issued under subsection (1) or subsection (2) may be issued respectively a date not earlier than the date of commencement of this Act, at no such notification shall be issued so as to prejudicially affect the interests of any person.]

6. Nomination. - (1) Each employee, who has completed one year of service, shall make, within such time, in such form and in such manner, as may be prescribed, nomination for the purpose of the second proviso to subsection (1) of section 4.

(2) An employee may, in his nomination, distribute the amount of gratuity payable to him under this Act amongst more than one nominee. 

(3) If an employee has a family at the time of making a nomination, the nomination shall be made in favour of one or more members of his family, and any combination made by such employee in favour of a person who is not a member of his family, shall be void.

(4) If at the time of making a nomination the employee has no family, the nomination may be made in favour of any person or persons but if the employee squinty acquires a family, such nomination shall forthwith become invalid and the employee shall make, within such time as may be prescribed, a fresh nomination in favour of one or more members of his family.

(5) A nomination may, subject to the provisions of subsections (3) and (4). be modified by an employee at any time, after giving to his employer a written notice in such manner as may be prescribed, of his intention to do so.

(6) If a nominee predeceases the employee, the interest of the nominee shall relevant to the employee who shall make a fresh nomination, in the prescribed form, in respect of such interest.

(7) Every nomination, fresh nomination or alteration of nomination, as the case may be, shall be the employee to his employer, who shall keep the same in his safe custody.

7. Determination of the amount of gratuity. - (1) A person who is eligible for payment of gratuity under this Act or person authorised, in writing to act on his behalf shall send a written application to the employer, within such time and in such form, as may be prescribed, for payment of such gratuity.

(2) As soon as gratuity becomes payable, the employer shall, whether an application referred to in subsection (1) has been made or not, determine the amount of gratuity and give notice in writing to the person to whom the gratuity is payable and also to the controlling authority specifying the amount of gratuity so determined.

1 [(3) The employer shall arrange to pay the amount of gratuity within thirty days from the date it becomes payable to the person to whom the gratuity is payable.

(3-A) If the amount of gratuity payable under subsection (3) is not paid by the employer within the period specifying in subsection (3), the employer shall pay, form the date on which the gratuity becomes payable to the date on which it is paid, simple interest at such rate, not exceeding the rate notified by the Central Government form time to time for repayment of long-term deposits, as that Government may, by notification specify;

Provided that no such interest shall be payable if the delay in the payment is due to the fault of the employee and the employer has obtained permission in writing from the controlling authority for the delayed payment on this ground.]

(4) (a) If there in any dispute as to the amount of gratuity payable to an employee under this Act or as to the admissibility of any claim of, or in relation to, an employee for payment of gratuity, or as to the person entitled to receive the gratuity, the employer shall deposit with the controlling authority such amount as he admits to be payable by him as gratuity.

2[* * *]

3[(b) Where there is a dispute with regard to any matter or matters specified in clause (a), the employee or any other person raising the dispute may make an application to the controlling authority for deciding the dispute.]
1[2[(c) The controlling authority shall, after due inquiry and after giving the parties to the dispute a reasonable opportunity of being heard, determine the matter or matters in disputes and if, as a result of such inquiry any amount is found to be payable to the employee, the controlling authority shall direct shall direct the employer to pay such amount or, as the case may be, such amount as reduced by the amount already deposited by the employer.]

3[(d) The controlling authority shall pay the amount deposited, including the excess amount deposited, including the excess amount, if any,  deposited by the employer, to the person entitled thereto.

4[(e) As soon as may be after a deposit is made clause (a), the controlling authority shall pay the amount of the deposit -

(i)
to the applicant where he is the employee ; or 

(ii)
where the application is not the employee, to the nominee or, as the case may be, the guardian of such nominee or] heir of the employee if the controlling authority is satisfied that there is no dispute as to the right of the applicant to receive the amount of gratuity.

(5) Fort the purpose of conducting an inquiry under subsection (4), the controlling authority shall have the same powers as are vested in a court, while trying a suit, under the Code of Civil Procedure, 1908 (5 of 1908), in respect of the following matters, namely:-

(a)
enforcing the attendance of any person or examining him on oath;

(b)
requiring the discovery and production of documents;

(c)
receiving evidence on affidavits;

(d)
issuing commissions for the examination of witnesses.

(6) 
Any inquiry under this section shall be a judicial proceeding within the meaning of section 193 and 228, and for the purpose of section 196, of the Indian Penal Code, 1860 (45 of 1860).

(7) 
Any person aggrieved by an order under subsection (4), may, within sixty days from the date of the receipt of the order, prefer an appeal to the appropriate Government or such other authority as may be specified by the appropriate Government  in this behalf.

Provided that the appropriate Government or the appellate authority, as the case may be, may, if it is satisfied that the appellant was prevented by sufficient cause from preferring the appeal within the said period of sixty days, extend the said period by a further period of sixty days;

6[Provided further that no appeal by an employer shall be admitted unless at he time of preferring the appeal, the appellant either produces a certificate of the controlling authority to the effect that the appellant has deposited with him an count equal to the amount of gratuity required to be deposited under subsection (4), or deposits with the appellate authority such amount.]

(8) The appropriate Government or the appellate authority, as the case may be, may, after giving the parties to the appeal a reasonable opportunity of being hard, confirm, modify or reverse the decision the of controlling authority;

NOTES 
Scope of.- (i) It was held in the case that subsection (3-A) was introduced to section 7 for the first time only by the Amending Act 22 of 1987 which came into force on 12th August 1987, where the application has been made before coming into operation of the Amending Act. The benefit of payment of simple interest on gratuity as provided by subsection (3-A) of section with was added by the Amending Act of 1987 cannot be given. [Bombay Gas public Ltd. Co. v. Papa Akbar and another; (1991) II Lab LJ 220 (Bom).]

(ii) Opposite party cannot be summoned as witness by, the applicant. [Mary Furnaces v. Kesavan, 1993 (67) F.L.R. 9 (Ker); State of U.P.v. Bishambhar-1992 (2) Crimes 1095.]

1 [7-A. Inspectors.- (1) The appropriate Government may, by notification appoint as many Inspectors, as it deems fit, for the purposes of this Act. 

(2) The appropriate Government may, by general or special order, define the area to which the authority of an Inspector so appointed shall extend and where two or more Inspectors are appointed for the same area, also provide, by such order, for the distribution or allocation of work to be proved, by such order, for the distribution or allocation of work to be performed by them under this Act. 

(3) Every Inspector shall be deemed to be a public servant within the meaning of section 21 of the Indian Penal Code, 1860 (45 of 1860).

2[7-B. Powers of Inspector.- (1) Subject to any rules made by the appropriate Government in this behalf, an Inspector may, for the purpose of ascertaining whether any of the provisions of this Act or the conditions, if any, of any exemption granted thereunder, have been complied with, exercise all or any of the following powers, namely;

(a)
require an employer to furnish such information as he may consider necessary;

(b)
enter and inspect, at all reasonable hours, with such assistants (if any), being persons in the service of the Government or local or any public authority, as he thinks fit, any premises of or place in any factory, mine, oilfield, plantation, port, railway company, shop or other establishments to which this Act applies for the purpose of examining any register, record or notice or other document required to be kept or exhibited under this Act or the rules made thereunder, or otherwise kept or exhibited under this Act  or the rules made thereunder, or otherwise kept or the payment of gratuity of the employees, and require the production thereof for inspection;

(c)
examine with respect to any matter relevant to any of the purposes aforesaid, the employer or any person whom he finds in such premises or place and who, he has reasonable cause to believe, is an employee employed therein;

(d)
make copies of, or take extracts from, any register, record, notice or other document, as be may consider relevant, and where he has reason to believe that any offence under this Act has been committed by an employee, search and see with such assistance as be he may think fit, such register, ordered, notice or other do document as be may consider relevant in respect of that offence;

(e) exercise such other powers as may be prescribed.

(2) Any person required to produce any register, record, notice or other document or to give any information by an Inspector under subsection (1) shall be deemed, be legally bound to do so within the meaning of section 175 and 176 of the Indian Penal Code, 1860 (45 of 1860). 

(3) The provisions of the Code of Criminal Procedure, 1973 (of 1974) shall, so far as may be, apply to any search or seizure under this section as they apply to any search or seizure made under the authority of a warrant issued under section 94 of that Code.]

8. Recovery of gratuity.-If the amount of gratuity payable under this Act is not paid by the employer, within the prescribed time, to the person entitled thereto, the controlling authority shall, on an application made to it in this behalf by the aggrieved person, issue a certificate for that amount to the elector, who shall recover the same, together with compound interest there on 1[at such rate as the Central Government may, by notification specify]. from the date of expiry of the prescribed time, as arrears of land revenue and pay the same to the person entitled thereto.

Provided that the controlling authority shall, before issuing a certificate under this section give the employer a reasonable opportunity of showing cause against the issue of such certificate:

Provided further that the amount of interest payable under this section shall in no case exceed the amount of gratuity payable under this Act.]

9. Penalties. - (1) Whoever, for the purpose of avoiding any payment to be made by himself under this Act or of enabling any other person to avoid such payment;  howlingly makes or causes to be made any false statement or false representation shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to six months, or with fine which may extend to 3[ten thousand rupees], or with both.

(2) An employer who contravenes, or makes default in complying with any of the provision of this Act or any rule or order made thereunder shall be  unusable with imprisonment for a term 4[which shall not be less than three months out which may extend to one year, or with fine which shall not be less than ten thousand rupees but which may extend to twenty thousand rupees, or with both];
Provided that where the offence relates to nonpayment of any gratuity payable under this Act, the employer shall be punishable with imprisonment for a term which shall not be less than 1[ six month but which may extend to two years] unless the court trying the offence, for reasons to be recorded by it in writing, is of pinion that a lesser them of imprisonment or the imposition of a fine would meet then ends of justice.

10. Exemption of employer from liability in certain cases.- Where an employer is charged with an offence punishable under this Act, he shall be entitled upon complaint duly made by him and on giving to the complainant not less than three clear days’ notice in writing of his intention to do so, to have any other person whom he charges as the actual offender brought before the court at the time appointed for hearing the charge; and if after the  commission of the offence has open proved, the employer proves to the satisfaction of the court-

(a) that he has used due diligence to enaction of this Act, and 

(b) that the said other person committed the offence in question without his knowledge, consent or connivance,

that other person shall be convicted of the offence and shall be liable to the like punishment as if he were the employer and the employer shall be discharged from any liability under this Act in respect of such office;

Provided that in seeking to prove as aforesaid, the employer may be examined on oath and his evidence and that of any witness whom he shall calls in his support shall be subject to cross-examination on behalf of the person he charges as the actual offender and by the prosecutor:

Provided father that, if the person charged as the actual offender by the employer cannot be brought before the court at the time appointed for hearing the charge, the court shall adjourn the hearing from time to time for a period not exceeding three months and if by the end of the said period the person charged as the actual offender cannot still be brought before the court, the court shall proceed to hear the charge against the employer and shall, if the offence be proved, convict the employer. 

11. Cognizance of offences.- (1) No court shall take cognizance of any offence punishable under this Act safe on a complaint made by or under the authority of appropriate Government.
Provided that where the amount of gratuity has not been paid, or recover, within six months from the expiry of the prescribed time, the appropriate Government shall authorise the controlling authority to make a complaint against the employer, whereupon the controlling authority shall, within fifteen days from the date of such complaint to a Magistrate having jurisdiction to try the offence.

(2) No court inferior to that of a 2 [Metropolitan Magistrate or a Judicial Magistrate of the  first class] shall try any offence punishable under this Act.

12. Protection of action taken in good faith.- No suit or other legal proceeding shall lie against the controlling authority or any other person in respect oilfield, plantation, port, railway company or shop exempted under section 5]3 shall be liable to attachment in execution of any decree or order of any civil, revenue or criminal court.

13.
Protection of Gratuty.- No No gratuty payable under this Act [and no gratuty payable to an employee employed in any establishment, factory, mine, oilfield, plantation, port, railway company or shop exempted under section 5]2 shallbe liable to attachment in execution of any decree or order of any civil, revenue or criminal court. 
14. Act to override other enactment, etc.-The provisions of this Act or any rule made thereunder shall have effect notwithstanding any this inconsistent therewith contained in any enactment other than this Act or in any instrument or contract having effect by virtue of any enactment other than this Act. 

NOTE 
Scope of.- An employee named Gopal Laxman of Textile Mill retired on 1st April, 1983. As gratuity due to him was not paid he filed an application on June 6, 1983, before Controlling Authority. On October 18, 1983 the management of the mill was taken over by the Central Government. On March 8, 1984 he made an application to impaled the petitioner Corporation as well which was allowed. During the tendency of the claim application the employee died and his wife was substituted on his place. It was held that the liability incurred by a textile mill prior to the taking over of the management cannot be enforced against the Central Government or the custodian in view of, section 3 (7) of the Textile Undertaking (Taking over of Management) Act. 1983. In other words the liability accruing prior to the appointed date shall continue to be liability of the Textile Mill. Therefore the gratuity amount cannot be recovered from the National Textile Corporation.

It was further held that section 14 of the Payment of Gratuity Act, 1972 is a non-obstinate provision and is couched in a very wide language. Similarly, section 7 of the Textile Undertaking Act, 1983 also contains a non-obstinately proviso and is couched in an equally wide language. The Gratuity Act is a general Act applicable to all categories of establishments falling therein, whereas the Textile Undertakings Act is a special Act which is applicable to sick textile mills only. The Gratuity Act was enacted in 1972 and the Textile Undertakings Act was enacted in 1983. Hence the provisions of Textile Undertakings Act being later in point of time will prevail over the Payment of Gratuity Act, 1972. The object of the later Act is that a sick mill should run so that the workmen continue to remain employed. In view of policy of the Textile Undertakings Act as well as the fact that in point of time the taking over Act is late, the non-obstinate clause of section 14 of the Payment of Gratuity Act will not apply because of section 3(7) read with section 7 of the textile Undertakings Act, [National Textile Corporation (South Mah.) Ltd. v. Bhagirathi Gopal Martal & others; (1992) II Lab. LJ 111 (Bom).].

15. Power to make rules.- (1) The appropriate Government may, by notification, make rules for the purposes of carrying out the provisions of this Act. 

(2) Every rule made by the Central Government under this Act shall be laid, as soon as may be after it is made, before each house of Parliament while it is in session, for a total period of thirty days which may be comprised in one session or in two or more successive sessions, and if, before the expiry of the session immediately following the session or the successive session aforesaid, both Houses agree in making any modification in the rule or both Houses agree that the rule hauled not be made the rule shall, thereafter, have effect only in such modified form or be of no effect, as the case may be ; so however, that any such notification or annulment shall be without prejudice to the validity of anything previously done under that rule.
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THE PAYMENT OF WAGES ACT, 1936
[Act No. 4 of 1936]
An Act to regulate the payment of wages to certain classes of employed persons]1
Whereas it is expedient to regulate the payment of wages to certain classes of persons employed in industry;

It is hereby enacted as follows:

STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 
(i) In 1926 the Government of India addressed Local Governments with a view to as certain the position with regard to the delays which occurred in the payment of wages to persons employed in industry, and the practice of imposing fines upon them. The investigations revealed the existence of abuses in both directions’ and the material collected was placed before the Royal Commission on Labour which was appointed in 1929. The commission collected further evidence on the subject.......... The government of India Re-examined the subject in the light of the commission’s report and in February 1933 a Bill embodying the conclusions then reached of the Bill to a select committee was tabled during the Delhi Session of 1933-34, but was not reached, and the Bill lapsed. The present Bill is based upon the same principles as the original but has been revised throughout in the light of criticisms received when the original Bill was circulated. Published in Gazette of India, 1935, part V. page 20.

(ii) Amending Act XXII of 1937.- Section 9 of the payment of wages Act although reliving the employer from payment to workers who are not present for work appears to render aim liable to pay wages to persons who although present decline to work. The explanation is intended to remedy the defect.-See Gaz of India. 1937. Pt.V.p.121.

(iii) Amending Act 68 of 1957.- By the enactment in 1936 for the payment of wages Act, it was intended to ensure that-

(i) Wages actually disbursable to workers covered by the Act are disbursed within the prescribed wage-period; and

(ii) employees get their full wages without any deductions which are not specially authorised by the law.

The working of the Act has shown that the Act requires to be amended in certain respects. It is also considered desirable to extent the benefit of the Act to a larger category of persons. The important proposals relate to raising the wage limit from Rs. 200  a month to Rs. 400, Extension of the Act to construction industry and revision of the definition of the term wages’..............-published in Gazette of India, 1957. Extra, Pt. II, Sec. 2, page 910.

(iv) Amending Act 53 of 1964.- The Payment of Wages Act, 1936, was enacted with a view to ensuring that wages actually disbursable to workers covered by the Act are disbursed within the prescribed time-limit and that employees get their full wages without any deductions not authorised by law. Though the Act has been amended from time to time and certain major amendments were effected in 1957, the experience of the working of the Act has revealed certain other difficulties. With a view to removing these difficulties, it is now proposed.

(a) 
To widen the coverage of the Act so as to make it applicable to all factories to which provisions of the Factories Act, 1948, have been extended by the state Governments;

(b) 
To include in the definition of ‘industrial establishment’ air transport services other than allitary, naval and air forces and motor transport services.

(c) 
To permit deductions from wages of employees on account of grant of advances for various purposes such-as purchase of cycles or grant of loans for house-building purposes and ions from labour welfare fund, travelling allowance, etc.;

(d) 
To provide, as recommended by public Accounts Committee, for the recovery of losses of the railways due to act of omission or commission on the part of the employees.

(e) 
To provide for the fixation of an outer limit for deductions from wages.

(f) 
To enlarge the powers of Inspectors so as to ensure proper inspection and better. enforcement of the provisions of the Act, and

(g) 
to clarify that the jurisdiction of the authorities appointed to hear claim applications empowers them to decide incidental matters. 

These are broadly the main features of the amending Bill. Opportunity has also been taken to make certain other amendments of a minor character.

The notes on clauses explain the various changes proposed to be made- published in Gaz. of Ind., 1964, Pt. II. Sec. 2. Extra. P. 393.

(v) Amending Act 29 of 1976.- The payment of wages act 1936 requires    the employers of make timely payment of wages to the persons employed by them. It also protects the employed person against arbitrary fines being imposed and unauthorised deductions being made from their wages by the employers.

2.
An ordinance to amend the payment of Wages Act. 1936 was promulgated by the president on the 12th November, 1975 to provide for (i) raising of the wage limit from Rupees 400 to Rs. 1000 a month, having regard to the present wage levels. (ii).the payment of wages by cheques subject to the consent of the employed person, and (iii) deductions from wages to be made with the written authorisation of the employed person for contribution to the Prime Minister’s National Relief Fund or any other similar fund that may be specified by the Central Government in the Official Gazette.

3.
The Bill seeks to replace the said ordinance- Published in Gaz. if India. 8-1-1976. Pt. II, S.-2, Ext. P. 201.

(vi)
Amending Act 19 of 1977- The payment of Wages Act, 1936. Regulates the Payment of Wages of certain classes of persons employed in industry. Subsection (2) of section 7 of the Act provides for certain deductions specified in the subsection from the wages of an employed person, in accordance with the provisions of the Act.

To promote the welfare of its employees, the Central Government has devised an insurance scheme to which contributions will be made by the employees concerned. In order to permit deductions for contributions to that scheme from the wages of the employees covered by the Payment of Wages Act. 1936. It is proposed to amend sub-Section (20 of section 7 of the Act suitably.

The bill seeks to achieve the object-Published in Gaz. of India, 20-6-1977. Pt. II, S.2, Ext., P. 296.

(vii)
Amending Act. 38 of 1982 - The Payment of Wages Act. 1936 regulates the payment of wages to certain classes of employed in industry. It was enacted to ensure that the wages payable to employees covered by the Act are disbursed by the employers within the prescribed time limit and that no deductions other than those authorised by law are made by the employers. The Act applies proprio vigour to the payment of wages to persons employed in any factory or to persons employed in a railway by a railway by a railway administration either directly or through subcontractor. Further, the State Governments are empowered to extend the provisions of the Act to cover persons employed in any industrial establishment or any class or group of industrial establishments as defined in the Act. The wage limit for the applicability of the Act is Rs. 1,000 per mansion. It is proposed to amend the Act with a view to extending its protection to a larger number of persons and making the provision of the Act more effective the beneficial.

2.
With the aforementioned objects in view. The Bill seeks to make the following amendments in the Act :-

(i)
The provisions of the Act are being made applicable automatically and without any notification by the State Government of persons employed in  the various categories’ of industrial, establishment falling within the preview of the existing definition of the industrial establishment in the Act (clause 3 (a) of the Bill).

(ii)
The existing definition of “industrial establishment” is being covered as a definition of “industrial or other establishment” and a residuary clause is being provided to enable the Central Government and the State Governments to bring within the preview of the definition, by notification in the official Gazette, other establishments. It is also being provided that the State Governments may extend the provisions of the Act to other establishment which are so brought within the preview of definition, subject to the prior concurrence of the Central Government in the case of any such industrial establishment which is owned by the Central Government (Clause 3 (b) and Clause 4 of the bill.) 

1. Short title, extent, commencement and application.- (1) This Act may be called the payment of Wages Act, 1936.

(2) It extends to the whole of India.

(3) It shall come into force on such date as the Central Government may, by notification in the Gazette, appoint.

(4) It applies in the first instance to the payment of wages to persons employed in any 1[factor, to persons] employed (otherwise than in a factory) upon any railway by a railway administration or, either directly or through a subcontractors, by a person fulfilling a contract with a railway administrations 2[and to person employed in an industrial or other establishment specified in sub-clauses (a) to (g) clause (ii) of section 2].

(5) The State Government may, after giving three months’ notice of its intention of so doing, by notification in the Official Gazette, extend the provisions of this Act or any of them to the payment of wages to any class of persons employed in 3[any establishment or class of establishments specified by the Central Government or a State Government under sub-clause (h) of clause 2 (ii) of section 2].

4[Provided that in relation to any such establishment owned by the Central Government, no such notification shall be issued except with the concurrence of that Government].

(6) Nothing in the Act shall apply to wages payable in respect of a wage period which, over such wage-period, average 5[one thousand six hundred rupees] a month or more.

2. Definitions.-In this Act, unless there is anything repugnant in the subject or context,-

(i)
“employed person” includes the legal representative of a deceased employed person;

(i-a)
“employer” includes the legal representative of a deceased employer:

(i-b)
“Factory” means a factory as defined includes (m) of section 2 of the Factories Act, 1948 (63 of 1948), and includes any place to which the provisions of that Act have been applied under subsection (1) of Section 85 thereof;

6[(ii)
“Industrial or other establishment” means any-

(a)
tramway service, or motor transport service engaged in carrying passengers or goods or both by road for hire or reward; 

(aa)
Air transport service other than such service belonging to, or exclusively employed in the military, naval or air forces of the Union or the Civil Aviation Department of the Government of India];

(b)
dock, wharf or jetty.

(c)
inland vessel, mechanically propelled;

(d)
mine, quay of oilfield;

(e)
Plantation;

(f)
Workshop or other establishment in which articles are produced, adapted or manufactured, with a view to their use, transport or sale:

(g)
Establishment in which any work relating to the construction, development or maintenance of buildings, roads bridges or canals or relating to operations connected with navigation, irrigation or to the supply or of water, relating to the generation, transmission and distribution of electricity or any other form of power is being carried on;

1[(h)
Any other establishment or class of establishment which the Central Government or a State Government may, having regard to the nature thereof, the need for protection of persons employed therein and other relevant circumstances, specify, by notification in the official Gazette];

(ii-a)
“mines” has the meaning assigned to it in clause (j) of subsection (1) of Section 2 of the Mines Act, 1952 (35 of 1952).

(iii)
“Plantation” has the meaning assigned to it in clause (f) of Section 2 of the plantations Labour Act, 1951 (69 of 1951);

(iv)
“Prescribed” means prescribed by rules made under this Act;

(v)
“Railway administration” has the meaning assigned to it in clause (6) of Section 3 of the Indian Railways Act, 1890 (9 of 1890)2 ; and 

(vi)
“wages” means all remuneration (whether by way of salary, allowances or otherwise) expressed in terms of money or capable of being so expressed which would, if the terms of employment, express or implied, were fulfilled, be payable to a person employed in respect of his employment or of work done in such employment, and includes-

(a) 
any remuneration payable under any award or settlement between the parties or order of a Court;

(b)
any remuneration to which the person employed is entitled in respect of overtime work or holidays or any leave period;

(c) 
any additional remuneration payable under the terms of employment (whether called a bonus or by any other name);

(d)
any sum which by reason of termination of employment of the person employed is payable under any law, contract or instrument which provides for the payment of such sum, whether with or without deductions, but does not provide for the time within which the payment is to be made;

(e)
any sum to which the person employed is entitled under any scheme framed under any law for the time being in force;

but does not include-

(1)
any bonus (whether under a scheme of profit sharing or otherwise) which does not form part of the remuneration payable under the terms of employment or which is not payable under any award or settlement between the parties or order of a Court;

(2)
the value of any house-accommodation, or of the supply of light, water, medical attendance or other amenity or of any service excluded from the computation of wages by a general or special order of the State Government;


(3)
any contribution paid by the employer to any pension or provident fund, and the interest which may have accrued there on;


(4)
any travelling allowance or the value of any travelling concession;


(5)
any sum paid to the employed person to defray special expenses entailed on him by the nature of his employment; or 


(6)
any gratuity payable on the termination of employment in cases other than those specified in sub-clause (d). 

NOTES
Scope of.- (i) An application for recovery of loan was not maintainable as loan did not fall within the definition of wages under section 2 (vi) of the Payment of Wages Act, 1936 nor the amount claimant could be said to be a deduction as provided under section 7 of the Act. [K. L Garg v. New India Assurance Co. and others, (1992) I Lab LJ 190 (P&H).]

‘Wages’-(ii) The word ‘wages’ in the context of labour laws means wages payable in lieu of unavailed leave also. [Testile Labour Association v. Official Laquidator, 1993 (66) F.L.R. 168 (Guj).]

Authorities have no jurisdiction to give a direction for the payment of bonus claimed which in not an additional remuneration payable under terms of employment as it could not be treated as claim for wages. [Hari Fertilizers, Varanasi V. IV Addl. Distt. judge, Varanasi (1995) 70 F.L.R. 168 (All).]

3.
Responsibility for payment of wages.- Every employer shall be responsible for the payment to persons employed by him of all wages required to be paid under this Act:

Provided That, in the case of persons employed (otherwise than by a contractor)-


(a)
in factories, if a person has been named as the manager of the factory under clause (f) of subsection (1) of Section 7 of the Factories Act, 1948 (63 of 1948);


1(b)
in industrial or other establishments, if there is a person responsible to the employer for the supervision and control of the industrial or order establishment];


(c)
upon railways (otherwise than in factories), if the employer is the railway administration and the railway administration has nominated a person in this behalf for the local area concerned,

the person so named, the person so responsible to the employer, or the person so animated, as the case may be, [shall also be responsible] for such payment.

4.
 Fixation of wage-periods.- (1) Every person responsible for the payment of wages under section 3 shall fix periods (in this Act referred to as wage-periods) in respect of  which such wages shall be payable.

(2)
No wage-period shall exceed one month.

5.
Time of payment of wages.- (1) The wages of every person employed upon or in-


(a)
any railway, factory or 2[industrial or other establishment] upon or in which less than one thousand persons are employed. Shall be paid before the expiry of the seventh day,


(b)
any other railway, factory or 1[ industrial or other establishment]. Shall be paid before the expiry of the tenth day.​

After the last day of the wage-period in respect of which the wages are payable;

Provided that in the case of persons employed on a dock, wharf or jetty or in a mine, the balance of wages found due on completion of the final tonnage account of the ship or wagons loaded or unloaded, as the space may be, shall paid before the expiry of the seventh day from the day of such completion.

(2) Where the employment of any person in terminated by or on behalf of the employer, the wages earned by him shall be paid before the expiry of the second working day from the day on which his employment is terminated;

Provided that where the employment of any person in an establishment is terminated due to the closure of the establishment for any reason other than a weekly or other recognised holiday, the wages earned by him shall be paid before the expiry of the second day from the day on which his employment is so terminated. 

(3) The State Government may. by general or special order, exempt, to such extent and subject to such conditions as may be specified in the order, the person responsible for the payment of wages to persons employed upon any railway (otherwise than in a factory) or to persons employed as daily-rated workers in the Public Work Department of the Central Government or the State Government from the operation of this section in respect of the wages of any such persons or class of such persons;

[Provided that in the case of persons employed as daily-rated workers as aforesaid, no such order shall be made except in consolation with the Central Government].

(4) [Save as otherwise provided in subsection (2), all payments] of wages shall be made on a working day.

6. Wages to be paid in current coin or currency notes.-All wages shall be paid in current coin or currency notes or in both:

Provided that the employer may, after obtaining the written authorisation of the employed person, pay him the wages either by cheque or by crediting the wages in his bank account.

7. Deduction which may be made from wages.- (1) Notwithstanding the provisions of subsection (2) of section 47 of the Indian Railways Act, 1890 (9 of 1890)2, the wages of an employed person shall be paid to him without deductions of any kind except those authorised by or under this Act.

Explanation I -Every payment made by the employed person to the employer or his agent shall, for the purposes of this Act, be deemed to be a deduction from wages.

Explanation II - Any loss of wages resulting from the imposition, for good and sufficient cause, upon a person employed of any of the following penalties, namely:-


(i)
the withholding of increment of promotion (including the stoppage of increment at an efficiency bar);


(ii)
the reduction to a lower post or time-scale or to a lower stage in a time-scale; or


(iii)
suspension;

shall not be deemed to be a deduction from wages in any case where the rules framed by the employer for the imposition of any such penalty are in conformity with the requirements, if any, which may be specified in this behalf by the State Government by notification in the Official Gazette.

(2) Deductions from the wages of an employed person shall be made only in accordance with the provisions of this Act, and may be of the following kinds only, namely;


(a)
fines;


(b)
deductions for absence from duty;


(c)
deductions for custody ; or for loss of money for which he is required to account, where such damage or loss is directly attributable to his neglect or default;


(d)
deductions for house-accommodation supplied by the employer or by Government or any housing board set up under any law for the time being in force (whether the Government or the board is the employer or not) or any other authority engaged in the business of subsiding in the business of subsing house-accommodation which may be specified in this behalf by the State Government by notification in the Official Gazette;


(e)
deductions for such amenities and services supplied by employer as the State Government or any officer specified by it in behalf may by general or special order, authorise;
Explanation -The word “services” in this clause does not include the supply of tools and raw materials required for the purposes of employment.


(f)
deduction for recovery of advances of whatever nature (including advances for travelling allowance or conveyance allowance). and the interest due in respect thereof , or for adjustment of overpayment of wages;


(ff)
deduction for recovery of loans made from any fund constituted for the welfare of labour in accordance with the rules approved by the State Government, and the interest due in respect thereof;


(fff)
deduction for recovery of loans granted for house building or other purposes approved by the State Government, and the interest due in respect thereof;


(g)
deductions of income-tax payable by the employed person;


(h)
deductions required to be made by order of a Court or other authority competent to make such order;


(i)
deductions for subscriptions to, and repayment of advances from any provident found to which the provident funds Act, 1925 (19 of 1925), applies or any recognised provident fund as defined in section 58A of the India Income Tax Act, 1922 (11 of 1922), or any provident fund approved in this behalf by the State Government, during the continuance of such approval;


(j)
Deductions for payment to cooperative societies approved by the State Government or any officer specified by it in this behalf or to a scheme of insurance maintained by the Indian Post Office;


(k)
deductions, made with the written authorisation of the person employed for payment of any premium on his life insurance policy to the Life Insurance Corporation of India established under the Life Insurance Corporation Act, 1956 (31 of 1956), or for the purchase of securities of the Government of India or of any State Government or for being deposited in any Post Office Savings Bank in furtherance of any savings scheme of any such Government.


1[(kk)
deductions made, with written authorisation of the employed person, for the payment of his contribution to any fund constituted by the employer of a trade union registered under the Trade Unions Act, 1926 (16 of 1926), for the welfare of the employed persons or the members of their families, or both, and approved by the State Government or any officer specified by it in this behalf, during the continuance of such approval;


1[(kkk)
deduction made, with the written authorisation of the employed person, for payment of the fees payable by him for the membership of any trade union registered under the Trade Unions Act, 1926 (16 of 1926);]


(I)
deductions for payment of insurance premia on fidelity Guarantee Bonds;


(m)
deductions for recovery of losses sustained by a railway administration on account of acceptance by the employed person of counterfeit or base coins or mutilated or forged currency notes;


(n)
deductions for recovery of losses sustained by a railway administration on account of the failure of the employed person to invoice, to bill, to collect or to account for the appropriate charges due to that administration, whether in respect of fares, freight, demurrage, wharfage and carnage or in respect of sale of food in catering establishments or in respect of sale of commodities in grain shops or otherwise;


(o)
deductions for recovery of losses sustained by a railway administration on account of any rebates or refunds incorrectly granted by the employed person where such loss is directly attributable to his neglect or default;


3[(p) deductions, made, with the written authorisation of the employed person, for contribution to the Prime Minister’s National Relief Fund or to such other Fund as the Central Government may, by notification in the Official Gazette, specify;]


4[(q) 
deductions for contribution to any insurance scheme framed by the Central Government of the benefit of its employees.


(3)
Notwithstanding anything contained is this Act, the total amount of deduction which may be made under subsection (2) in any wage-period from the wages of any employed person shall not exceed-


(i)
in cases where such deduction are wholly or partly made for payments to cooperative societies under clause (j) of subsection (2), seventy-five percent of such wages, and


(ii)
in any other case, fifty percent of such wages:


Provided that where the total deductions authorised under subsection  (2) exceed seventy-five percent or, as the case may be, fifty percent of the wages, the excess may be recovered in such manner as may be prescribed.


(4)
Nothing contained in this section shall be construed as precluding the employer from revering from the wages of the employed person or otherwise any amount payable by such person under any law for the time being in force being in force other than the India Railways Act, 1890 (9 of 1890)].

8. Fines.- (1) No fine shall be imposed on any employed person save in respect of such acts and omissions on his part as the employer, with the previous approval of the State Government or of the prescribed authority, may have specified by notice under subsection (2).

(2) A notice specifying such acts and omissions shall be exhibited in the prescribed manner on the premises in which the employment is carried on or in the case of person employed upon railway (otherwise than in a factory), at the prescribed place or places.

(3) No fine shall be imposed on any employed person until he has been given an opportunity of showing cause against the fine, or otherwise than in accordance with such procedure as may be prescribed for the imposition of fines.

(4) The total amount of fine which may be imposed in any one wage-period on any employed person shall not exceed an amount equal to 1[ three per cent] of the wages payable to him in respect of that wage-period.

(5) No fine imposed on any employed person who is under the age of fifteen years.

(6) No fine imposed on any employed person shall be recovered from him by instalments or after the expiry of sixty days the day on which it was imposed.

(7) Every fine shall be deemed to have been imposed, on the day of the act or omission in respect of which it was imposed.

(8) All fines and all realisations thereof shall be recorded in a register to be kept by the person responsible for the payment of wages under Section 3 in such form as may be prescribed and all such realisation shall be applied only to such purposes beneficial to the persons employed in the factory or establishment as are approved by the prescribed authority.

Explanation-When the persons employed upon or in any railway, factory or 2[industrial or other establishment] are part only of staff employed under the same management, all such realisations may be credited to a common fund maintained for the staff as a whole, provided that the fund shall be applied only to such purpose as are approved by the prescribed authority.

9. Deductions for absence from duty.- (1) Deductions may be made under clause (b) of subsection (2) of Section 7 only on account of the absence of an employed person from the place or places where, by the terms of his employment, he is required to work, such absence being for the whole or any part of the period during which he is so required to work.

(2) The amount of such deduction shall in no case bear to the wages payable to the employed person in respect of the wage period for which the deduction is made in a larger proportion than the period for which he was absent bears to the made in larger proportion than the period for which he was absent bears to the total period within such wage-period, during which by the terms of his employment, he was required to work:

Provided that, subject to any rules made in this behalf by the State Government, if ten or more employed persons acting in concert absent themselves without due notice (that is to say without giving the notice which is required under the terms of their contracts of employment) and without reasonable cause, such deduction from any such person may include such amount not exceeding his wages for eight days as may be any such terms be due to the employer in lieu of due notice.

Explanation-For the purposes of this section, an employed person shall be deemed to be from the place where he is required to work if, although present in such place, be refuses, in pursuance of a stay-in-strike or for any other cause which is not reasonable in the circumstances, to carry out his work.

NOTE
Scope of-Validity of deduction of wages of employees who were prevented from attending duty on account of Andhar Bandh.-It was held that if the Tribunal finds that an employee was not responsible for absence form duty or he prevented from attending duty. The Management is not entitled to deduct wages. The Tribunal is also empowered to go into the reasons and record a finding in that regard. In the present case the workman were prevented from attending duty by the organisers of the bandh. Therefore, the Tribunal has jurisdiction to go into this question. [Kothari (Madras) Ltd.V.Second A.J.Cum Appellate Authority & others, (1991) II Lab. LJ 604 (A.P).]

10. Deductions for damage or loss.- (1) A deduction under clause (c) or clause (o) of subsection (2) of Section 7 until the employed person has been given an opportunity of showing cause against the deduction, or otherwise than in accordance with such procedure as may be prescribed for the making of such deductions.

(1-A) A deduction shall not be made under clause (c) or clause (m) or clause (n) or clause (o) of subsection (2) of Section 7 until the employed person has been given an opportunity of showing cause against the deduction, or otherwise than in accordance with such procedure as may be prescribed for the making of such deductions.

(2) All such deductions and all realisations thereof shall be recorded in a register to be kept by the person responsible for the payment of wages under section 3 in such form as may be prescribed.

11. Deductions for services rendered.-A deduction under clause (d) or clause (e) of substation (2) of Section 7 shall not be made from the wages of as employed person, unless the house-accommodation, amenity or service has been accepted by him, as a term of employment or otherwise, and such deduction shall not exceed an amount equivalent to the value of the house, accommodation amenity or service supplied and, in the case of a deduction under the said clause (e), shall be subject to such conditions as the State Government may impose.

12. Deductions for recovery of advances.-Deductions under clause (f) of substation (2) of Section 7 shall be subject to the following conditions, namely:-


(a)
recovery of an advance of money given before employment began shall be made from the first payment of wages in respect of a complete wage-period, but no recovery shall be made of such advances given for travelling-expenses;


(aa)
recovery of an advance of money given after employment began shall be subject to such conditions as the State Government may impose; and 


(b) 
recovery of advances of wages not already earned shall be subject to any  rules made by the State Government regulating the extent to which such advances may be given and the instalments by which they may be recovered.

12-A. Deduction for recovery of loans.-Deduction for recovery of loans granted under clause (fff) of sub-Section (2) of Section 7 shall be subject to nay rules made by the State Government regulating the extent to which such loans may be granted and the rate of interest payable there on.

13. Deduction for payment to cooperative societies and insurance schemes.-Deduction under clause (j) and clause (k) of substation (2) of Section 7 shall be subject to such conditions as the State Government may impose.

13-A. Maintenance of registers and records.- (1) Every employer shall maintain such registers and records giving such particulars of persons employed by him, the work performed by them, the wages paid to them, the deductions made from their wages, the receipts given by them and such other particulars and in such form as may be prescribed.

(2) Every register and record required to be maintained under this section shall, for the purposes of this Act, be preserved for a period of three years after the date of the last entry made therein.

14. Inspectors.- An Inspector of Factories appointed under substation (1) of Section 8 of the Factories Act, 1948 (63 of 1948), shall be an Inspector for the purposes of this Act in respect of all factories within the local limits assigned to him.

(2) The State Government may appoint Inspectors for the purposes of this Act in respect to of all persons employed upon a Railway (otherwise than in a factory) to whom this Act applies.

(3)
The State Government may, by notification in the Official Gazett, appoint such other persons as it thinks to be inspectors for the purpose of this Act, and may define the local limits within which and the class of factories and [industrial or other establishment] in respect of which they shall exercise their functions.

(4) An Inspector may, -

(a)
make such examination and inquiry as he thinks fit in order to ascertain whether the provisions of this Act or rules made thereunder the are being observed;

(b) 
With such assistance, if any, as he thinks fit, enter, inspect and search any premises of any railway, factory of 2[industrial or other establishment] at any reasonable time for the purpose of carrying out the objects of this Act;

(c)
supervise the payment of wages to person employed upon any railway or in any factory or 3[industrial or other establishment];

(d)
required by a written order the production at such place, as may be prescribed, of any register or record maintained in pursuance of this Act and take on the spot or otherwise statement of any persons which he may consider necessary for carrying out the purpose of this Act;

(e)
Seize or take copies of such registers or documents or portions thereof as he may consider relevant in respect of an offence under this Act which he has reason to believe has been committed by an employer;

(f)
exercise such other powers as may be prescribed;

Provided that no person shall be compelled under this substation to answer any question or make any statement tending to inseminate himself.

(4-A)
The provisions of the 
[ Code of Criminal procedure, 1973 (2 of 1974) shall so far as may be, apply to any search or seizure under this substation as they apply to any search or seizure made under the authority of a warrant issued under 2[Section 94] of the said Code.

(5) Every inspector shall be deemed to be a public servant within the meaning of the Indian Penal Code (45 of 1860).

14-A. Facilities to be afforded to Inspectors- Every employer shall afford an inspector all reasonable facilities for making any entry, inspection, supervision examination or inquiry under this Act.

15- Claims arising out of deductions from wages or delay in payment of wages and penalty for malicious or vexatious claims - (1) The State Government may, by notification in the Official Gazett, appoint a presiding officer of any Labour Court of Industrial Tribunal, constituted under the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947), or under any corresponding law relating to the investigation and settlement of industrial disputes in force in the State or any commissioner for workmen’s Compensation or other officer with experience as a judge of a civil court of as a stipendiary Magistrate to be the authority to hear and decide for any specified area all claims arising out of deductions from the wages, or delay in payment of the wages, of persons employed or paid in that area, including all matter incidental to such claims:

Provided That where the State Government considers it necessary so to do. It may appoint more than one authority for any specified area and may, by general or special order, provide for the distribution or allocation of work to be performed by them under this act.

(2)
Where contrary to the provisions of this Act any deduction has been made from the wages of an employed person, or any payment of wages has been delayed, such person himself, or any legal practitioner or any official or a registered trade union authorised in writing to act on his behalf, or any Inspector under this Act, or any other person acting with the permission of the authority appointed under substation (1), may apply to such authority for a direction under substation (3):

Provided that every such application shall be presented within twelve months from the date on which the deduction from the wages was made, or from the date of which the payment of the wages was due to be made, as the case may be:

Provided further that any application may be admitted after the said period of twelve months when the applicant satisfies the authority that he had sufficient  cause for not making the application within such period.

(3)
When any application under substation (2) is entertained, the authority shall hear the applicant and the employer or other persons responsible for the payment of wages under Section 3, or give them an opportunity of being heard, and, after such further inquiry (if any), as may be necessary, may, without prejudice to any other penalty to which such employer or other person is liable under this Act, direct the refund to the employed person of the amount deducted, or the payment of the delayed wages, together with the payment of such compensation as the authority may think fit, not exceeding ten times the amount deducted in the former case and not exceeding twenty-five Rupees in the latter, and even if the amount deducted or the delayed wages are paid before the disposal of the application direct the payment of such compensation, as the authority may think fit, not exceeding twenty-five rupees:

Provided that no direction for the payment of compensation shall be made in the case of delayed wages if the authority is satisfied that the delay was due to-

(a)
A bona fide error or bona fide dispute as to the amount payable to the employed person, or

(b)
The occurrence of an emergency, or the existence of exceptional circumstances, such that the person responsible for the payment of the wages was unable, though exercising reasonable diligence, to make prompt, payment, or.

(c)
The failure of the employed person to apply for or accept payment;

(4)
 If the authority hearing an application under this section is satisfied-

(a)
That the application was either malicious, or vexatious, the authority may direct that a penalty not exceeding fifty rupees be paid to the employer or other person responsible for the payment of wages by the person presenting the application; or

(b)
That in any case in which compensation is directed to be paid under substation (3), the applicant ought not to have been compelled to seek redress under this section, the authority may direct that a penalty on exceeding fifty rupees be paid to the state Government by the employer or other person responsible  for the payment of wages.

(4-A)
Where there is any dispute as to the person or persons being the legal representative or representatives of the employer or of the employed person, the decision of the authority on such dispute shall be final.

(4-B)Any Inquiry under this section shall be deemed to be a  judicial proceeding within the meaning of section 193, 219 and 228 of the Indian Penal Code (45 of 1860).

(5)
Any amount directed to be paid under this section may be recovered-

(a)
If the authority is a Megistrate, by the authority as if it were a fine imposed by him as Magistrate, and

(b)
if the authority is not a Megistrate, by any Magistrate to whom the authority makes application in his behalf, as if it where a fine imposed by such  Magistrate.

16.
Single application in respect of claims from unpaid group - (1) Employed persons are said to belong to the same unpaid group if they are borne on the same establishment and if deductions have been made from their wages in contravention of this Act for the same cause and during the same wage-period or periods or if their wages for same wage-period or periods have remained unpaid after the day fixed by Section 5. 

(2) A single application may be presented under section 15 on behalf or in respect of any number of employed persons belonging to the same unpaid group, and in such case every person on whose behalf such application is presented may be awarded maximum compensation to the extent specified in subsection (3) of section 15.

(3)
The authority may deal with any number of separate pending applications, presented under section 15 in respect of persons belonging to the same unpaid group, as a single application presented under subsection (2) of this section, and the provisions of that subsection shall apply accordingly.

17.
Appeal - (1) An appeal against an order dismissing either wholly or in part an application made under subsection (2) of section 15, or against a direction made under subsection (3) or subsection (4) of that section may be preferred within thirty day of the date on which the order of direction was made, in a presidency-town before the Court of Small Courses and elsewhere before the District Court-

(a)
By the employer or other person responsible for the payment of wages under section 3, if the total sum directed to be paid by way of wages and compensation exceeds three hundred rupees, or such direction has the effect of imposing on the employer, or the other person a financial liability exceeding one thousand rupees, or

(b)
By an employed person, or any legal petitioner or any official of a registered trade union authorised in writing to act on his behalf or any Inspector under this Act, or any other person permitted by the authority to make an application under substation (2) of section 15, if the total amount of wages claimed to have been withheld from the employed persons exceeds twenty rupees or from the unpaid group to which the employed person belongs or belonged exceeds fifty rupees, or

(c)
By any person directed to pay a penalty under substation (4) of section 15.

(1-A) No appeal under clause (a) of substation (1) shall lie unless the memorandum of appeal is accompanied by a certificate by the Authority to the effect that the appellant has deposited the amount payable under the direction appealed against.

(2)
Save as provided in substation (1), any order dismissing, either wholly or in part an application made under substation (2) of section 15 or a direction made under substation (3) or substation (4) of that section shall be final.

(3)
Where an employer prefers an appeal under this section, the authority against whose decision the appeal has been preferred may, and if so directed by the court referred to in substation (1) shall, pending the decision of the appeal, withhold payment of any sum in deposit with it.

(4)
The Court referred to in substation (1) may, if it thinks fit, submit any question of law for the decision of the High Court and, if it so does, shall decide the question in conformity with such decision.

Note
Where the petitioner was aggrieved by an expert order he should have filed an appeal under section 17 of the Act. Hence the writ petition filed by the petitioner was held to be not maintainable on merits before High Court (Luxmi Industrial Corp. V.K.K. Tiwari, (1995) 70 FLR 707 (Raj.)].

17-A. Conditional attachment of property of employer or other person responsible for payment of wages- (1) Where at any time after an application has been made under substation (2) of section 15 the authority, or where at any time after an appeal has been filed under section 17 by an employed person or any legal practitioner or any official of a registered trade union authorised in  writing to act on his behalf or any Inspector under this Act or any other person permitted by the authority to make an application under subsection (2) of Section 15 the Court referred to in that section , is satisfied that the employer or other persons responsible for the payment of wages under section 3 is likely to evade payment of any amount that may be directed to be paid under Section 15 or section 17, the authority or the Court, as the case may be, except in cases where the authority or Court is of opinion that the ends of justice would be defeated by the delay, after giving the employer or other person an opportunity of being heard, may direct the attachment of so much of the property of the employer or other person responsible for the payment of wages as is, in the opinion of the authority or Court, sufficient to satisfy the amount which may be payable under the direction.

(2) The provisions of the Code of Civil Procedure, 1908 (5 of 1908), relating to attachment before judgment under that Code shall, so far as may be, apply to any order for attachment under subsections (1).

18. Powers of authorities appointed under section 15.-Every authority appointed under subsections (1) of Section 15 shall have all the powers of a Civil Court under the Code of Civil Procedure, 1908 (5 of 1908), for the purpose of taking evidence and of enforcing the attendance of witnesses and compelling the production of documents, and every such authority shall be deemed to be a Civil Court for all the purposes of Section 195 and of 1[ Chapter XXVI of the code of Criminal Procedure, 1973 (2 of 1974)].

NOTE
“Authority” under the Payment of Wages Act, 1936, being a “persona designate”, has no power to recall the earlier order passed by another authority and has no expressed power. Therefore, the imputed order restoring the claim application filed by not the original applicant, is liable to be set aside. [Ramala Sahkari Chini Mills Ltd. Meerut v. The Payment of Wages Act Authority-cum-Conciliation Officer, Meerut, (1995) 70 FLR 58 (All).]

19. Power to recover from employer in certain cases.-repealed.]

20. Penalty for offences under the Act.- (1) Whoever being responsible for the payment of wages to an employed person contravenes any of the provisions of any of following sections, namely, Section 5 except subsections (4) thereof, Section 7, Section 8 except subsections (8) thereof, Section 9 Section 10, except subsection (2) thereof, and Section 11 to 13, both inclusive, shall be punishable with fine, 2[with shall not be less than two hundred rupees but which may extend to one thousand rupees].

(2)
Whoever contravenes the provisions of Section 4, subsection (4) of Section 5, section 6, subsection (8) of Section 8 subsection (2) of Section 10 or section 25 shall be punishable with fine which may extend to [five hundred rupees].3
(3)
Whoever being rewired under this Act to maintain any records or registers or to furnish any information or return-

(a)
fails to maintain such register or record; or

(b)
wilfully refuses or without lawful excuse neglects to furnish such information or return; or

(c)
wilfully furnishes or causes to be furnished any information or return which he knows to be false; or 

(d)
refuses to answer or wilfully gives a false answer to any question necessary for obtaining any information require to be famished under this Act;

shall, for each such offence, be punishable with fine 4[which shall not be less than two hundred rupees, but which may extend to one thousand rupees].

(4)
Whoever-

(a)
Wilfully obstructs an Inspector in the discharge of his duties under this Act; or

(b)
refuses or wilfully neglects to afford an Inspector any reasonable facility for making any entry, inspection, examination, supervision or inquiry authorised by or under this Act in relation to any railway, factory or [industrial or other establishment]1; or

(c)
wilfully refuses to produce on the demand of an Inspector any register or other document kept in pursuance of this Act; or

(d)
prevents or attempts to prevent or does anything which he has any reason to believe is likely to prevent any person from appearing before or being examined by an Inspector acting in pursuance of his duties under this Act.

Shall be punishable with fine 2[which shall not be less than two hundred rupees but which may extend to one thousand rupees.]

(5)
If any person who has been convicted of any offence punishable under this Act is again guilty of an offence involving contravention of the same provision, he shall be punishable on a subsequent conviction with may extend to six months and with fine which shall not be less than five hundred rupees but which may extend to three thousand rupees]:

Provided that for the purpose of this subsection, no cognizance shall be taken of any conviction made more than two years before the date on which the commission of the offence which is being punished came to the knowledge of the Inspector.

(6)
If any person fails or wilfully neglects to pay the wages of any employed person by the date fixed by the authority in this behalf, he shall, without prejudice to any other action that may be taken against him, be punishable with an additional fine which may extend to 4[one hundred rupees] for each day for which such failure or neglect continues.

21.
Procedure in rail of offences.- (1) No Court shall take cognizance of a complaint against any person for an offence under subsection (1) of Section 20 unless an application in respect of the facts constituting the offence has been presented under section 15 and has been granted wholly or in part and the authority empowered under the latter section or the Appellate Court granting such application has sanctioned the making of the complaint.

(2)
Before sanctioning the making of a complaint against any person for an offence under subsection (1) of section 20, the authority empowered under section 15 or the Appellate court, as the case may be, shall give such person an opportunity of showing cause against the granting of such sanction, and the sanction shall not be granted if such person satisfies the authority or court that his default was due to-

(a)
a bona fide error or bona fide dispute as to the amount payable to the employed person, or 

(b)
The occurrence of an emergency, or the existence of exceptional circumstances, such that the person responsible for the payment of the wages was unable, though exercising reasonable diligence, to make prompt payment, or

(c)
The failure of the employed person to apply for or accept payment. 

(3)
No Court shall take cognizance of a contravention of section 4 or of section 6 or of a contravention of any rule made under section 26 except on a complaint made by or with the sanction of an Inspector under this Act.

(3-A)
No Court shall take cognizance of any offence punishable under subsection (3) or subsection (4) of section 20 except on a complaint made by or with the sanction of an Inspector under this Act.

(4)
In imposing any fine for an offence under subsection (1) of Section 20 the court shall take into consideration the amount of any compensation already awarded against the accused in any proceedings taken under section 15.

22.
Bar of suits.- No court shall enteration any suit for the recovery of wage or of any deduction from wages insofar as the sum so claimed-

(a)
forms the subject of an application under Section 15 which has been presented by the plaintiff and which is pending before the authority appointed under that section or of an appeal under section 17 ; or

(b)
has formed the subject of a direction under section 15 in favour of the plaintiff ; or

(c)
 has been adjusted, in any proceeding under section 15, not to be owed to the plaintiff; or

(d)
 could have been recovered by an application under section 15.

NOTE
Scope of -  Section 22 of the Payment of Wages Act excludes the Jurisdiction of the Court to entertain a suit in respect of the matter entrusted to the jurisdiction of the Authority constituted under section 15 of the payment of wages Act. The Labour Court cannot be regarded as a court of general jurisdiction section 22 bars institution of as suit. It does not bar the institution of an application of recovery of wages under section 33-C (2) 0f the Industrial Disputers Act. The Labour Court is not a Civil Court. As such its Jurisdiction to etertain an application under section 33-C (2) of the industrial Disputes Act for payment of wages to a workman is not barred by virtue of the provisions of section 22 of the Payment of Wages Act. (Jaipur Development Authority V. Labour Court and others, (1991) II Lab. LJ 133 (Raj.).]

22-A. Protection of action taken in good faith. - No Suit, prosecution or other legal proceeding shall lie against the Government or any Officer of the Government for anything which is in good faith done or intended to be done under this Act.

23.
Contracting out - Any contract or agreement, whether made before or after the commencement of this Act, whereby an employed person relinquishes and right conferred by this Act shall be null and void insofar as it purports to deprive him of such right.

24.
Application of Act or railway air transport services, mines and oilfields - The powers by this Act conferred upon the State Government shall, in relation to railway, air transport services, mines and oil- field be powers of the Central Government.

25.
Display by notice of abstracts of the Act. - The person responsible for the payment of wages to persons employed in a factory [ or an industrial or other establishment]1 shall cause to be [display in such factory or industrial or other establishment]2 a notice containing such abstracts of this Act and of the rules made thereunder in English and in the language of the majority of the persons employed 3[in the factory or industrial or other establishment] as may be prescribed.

4[ 25-A. Payment of undisturbed wages in case of death of employed person - (1) Subject to the other provisions of the Act, all amounts payable to an employed person as wages shall, if such amounts could not or cannot be paid on account of his death before payment or on account of his whereabouts not being known-

(a)
be paid to the person nominated by him in his behalf in accordance with the rules made under this Act; or

(b)
Where no such nomination has been made or where for any reasons such amounts cannot be paid to the person so nominated, be deposited with the prescribed authority who shall deal with the amounts so deposited in such manner as may be prescribed.

(2) Where, in accordance with the provision of subsection (1), all amounts payable to an employed person as wages -

(a)
are paid by the employer to the person nominated by the employed person; or

(b)
are deposited by the employer with the prescribed authority, the employer shall be discharged of his liability to be those wages].

26. 
Rule-making power - (1) The State Government may make rules to regulate the procedure to be followed by the authorities and Courts referred to in Section 15 and 17.

(2)
The State Government may, by notification in the Official Gazett, make rules for the purpose of carrying into effect the provision of this Act.

(3)
In particular and without prejudice to the generality of the foregoing power, rules made subsection (2) may-

(a)
require the maintenance of such records, registers, return and notices as are necessary for the enforcement of the Act, prescribe the form thereof and the particulars to be entered in such registers, or records;

(b)
require the display in conspicuous place on premises where employment is carried on of notices specifying rates of wages payable to persons employed on such premises;

(c)
Provided for the regular inspection of the weights, measures and weighting machines used by employees in checking or ascertaining the wages of persons employed by them;

(d)
Prescribe the manner of giving notice of the days on which wages will be paid;

(e)
prescribe the authority competent to approve under subsection (1) of section 8 acts and omission in respect of which fines may be imposed;

(f)
prescribe the procedure for the imposition of fines under Section 8 and for the making of the deductions referred to in Section 10;

(g)
 prescribe the conditions subject to which deductions may be made under the proviso to subsection (2) of Section 9;

(h)
prescribe the authority competent to approve the purpose on which the proceeds of fines shall be expended;

(i)
prescribe the extent to which advances may be made and the instalments by which they may be recovered with reference to clause (b) of Section 12;

(i-a)
prescribe the extent to which loans may be granted and the rate interest payable thereon with reference to Section 12-A;

(i-b)
Prescribe the powers of Inspectors for the purposes of this Act;

(j)
regulate the Scales of costs which may be allowed in proceeding under the Act;

(k)
prescribe the amount of court fees payable in respect of any proceedings under this Act;

(l)
prescribed the abstract to be contained in the notices required by Section 25[***]1.

(l-a)
prescribe the form and manner in which nominations may be made for the purpose of subsection (1) of section 25-A, the cancellation or variation of any such nomination, or the making of any fresh nomination in the event of the nominee predeceasing the persons making nomination; and others matters connected with such nominations;

(l-b)
Specify the authority with whom amounts required to be deposited under clause (b) of subsection (1) of Section 25-A shall be deposited, and the manner in which such authority shall deal with the amounts deposited with it under the clause;

(m) 
Provide for any other matter which is to be or may be prescribed.

(4)
In making any rule under this section the State Government may provide that a contravention of the rule shall be punishable with fine which may extend to two hundred rupees.

(5)
All rules made under this section shall be subject to the condition of previous publication, and the date of be specified under clause (3) of Section 23 of the General Clauses Act, 1897 (10 of 1897), shall not be less than three months from the date on which the draft of the proposed rules was published.

(6)
Every rule made by the Central Government under this section shall be laid, as soon as may be after it is made, before each House of Parliament while it is in session of a total period of thirty days which may be comprised in on session or in [two or more successive sessions]2 and if, before the expiry of the session 3[immediately following the session or the successive sessions aforesaid] both Houses agree in making any modification in the rule, or both Houses agree that the rule should not be made, the rule shall thereafter have effect only in such modified form or be or no effect, as the case may be; so however, that any such modification or annulment shall be without prejudice to the validity of anything previously done under that rule.
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The Trade unions act, 1926
[act 16 0f 1926]

An Act to provide for the registration of Trade Unions and in certain respects of define the law relating to registered Trade Unions.

Whereas it is expending to provide for the registration of Trade Unions and in certain respect to define the law relating to registered Trade Unions : It is hereby  enacted as follows : 
CHAPTER I
PRELIMINARY
1-
Short title, extent and commencement - (1) This Act may be called the Trade Unions Act. 1926.

(2)
It extends to the whole of India.

(3)
It shall come into force on such date as the Central Government may by notification in the official Gazette, appoint.

2-
Difinitions - In this Act, ‘the appropriate Government’ means, in relation to Trade Unions whose objects are not confined to one State the Central Government, and in relation to other Trade Unions, State Government, and unless there is anything repugnant in the subject or context-

(a)
“executive” means the body, by whatever name called, to which the management of the affairs of a Trade Union is entrusted;

(b)
“Officer-bearer” in the case of a Trade Union includes any member of the executive thereof, but does not include an auditor;

(c)
“prescribed” means prescribed by regulations made under this Act;

(d)
“registered officer” means that office of a Trade Union, which is registered under this Act as the Head officer thereof;

(e)
“restored Trade Union” means a Trade Union registered under this Act;

(f) 
“registrar” means - 

i.
a Registrar of Trade Unions appointed by the appropriate Government under section 3 and includes an, additional or Deputy Registrar or Trade Unions and

ii.
in relation to any trade Union, the Registrar appointed for the State in which the head or registered office, as the case may be, of the Trade Union is situated;

(g)
“Trade dispute” means any dispute between employers and workmen or between workmen and workmen or between employers and employers, which is connected with the employment or non-employment, or the terms of employment, or the conditions of labour, of any person, and “workmen” means all persons employed in Trade or industry whether or not in the employment of the employer with whom the trade dispute arises ; and 

(h)
“Trade Union” means any combination, whether temporary or permanent, formed primarily for the purpose of regulating the relations between workmen and employers or between workmen and workmen, or between employees and employers, or for imposing restrictive conditions on the conduct of any trade or business, and includes and federation of two or more trade unions : 

Provided that this Act shall not affect -


(i)
Any agreement between partners as to their own business;


(ii)
Any agreement between an employer and those employed by 



him as to such employment ; or


(iii)
Any agreement in consideration of the sale of the goodwill of a b



business or instruction in any profession, trade of handicraft.

CHAPTER II

REGISTRATION OF TRADE UNIONS 
3-
Appointment of Registrars - (1) The appropriate Government shall appoint a person to be the Registrar to Trade Unions for each State. 

(2)
The appropriate Government may appoint as may additional and Deputy Registrars of Trade Unions as it thinks fit for the purpose of exercising and discharging under the superintendence and direction of the Registrar, such powers and functions of the Registrar under this Act as it may, by order, specify and define the local limits within which any such Additional Deputy Registrar shall exercise and discharge the powers and functions so specified.

(3)
Subject to the provisions of any order under subsection (2) where an Additional or Deputy Registrar exercises and discharges the powers and functions of a Registrar in an area within which the registered office of a Trade Union is situated, the Additional or Deputy Registrar shall be deemed to be the Registrar in relation to the Trade Union for the purposes of this Act.

4-
Mode of registration - (1) Any seven or more members of a Trade Unions may, by subscribing their names to the rules of Trade Union and by otherwise complying with the provisions of this Act with respect to registration, applying for registration of the Trade Union under this Act.

(2)
Where an application has been made under subsection (1) for the registration of a trade union, such application shall not be deemed to have become invalid merely by reason of the fact that, at and time after the date of the application, but before the registration of the Trade Union, some of the applicants, but not exceeding half of the total number of persons who made the application, have ceased to be members of the Trade Union or have given notice in writing to the Registrar disassociating themselves from the application.

5-
Application of registration - (1)
Every application for registration of a Trade Union shall be made to the Registrar, and shall be accompanied by a copy of the rules of Trade Union and a statement of the following particulars, namely :-

(a)
the names, occupations and address of members making the application;

(b)
the name of the Trade Union and the address of its head office; and

(c)
the titles names ages, addresses and occupations of the office bearers of the Trade Union.

(2)
Where a  Trade Union has been in existence for more than one year before the making of an application for its registration, there shall be delivered to the Registrar, together with application, a general statement of the assets and liabilities of the Trade Union prepared in such form and containing such particulars as may be prescribed.

6-
Provisions to be contained in the rules of a Trade union- A  Trade Union shall not be entitled to registration under this Act, unless the executive thereof is constituted in accordance with the provisions of this Act, and the rules there of provide for the following matters, namely :-

(a)
the name of the Trade Union

(b)
the whole of the objects for which the Trade Union has been established;

(c)
the whole of the purpose for which the general funds of a Trade Union shall be applicable, all of which purposes shall be purposes to which such funds are lawfully applicable under this Act;

(d)
The  maintenance of a list of the members of the Trade Union and adequate facilities for the inspection thereof by the office bearers and  members of the Trade Union;

(e)
The admission of ordinary members who shall be persons actually engaged or employed in an industry with which the Trade Union is connected and also the admission of the number of honorary of temporary members as office bearers required under section 22 to form the executive of the Trade Union;

(ee)
The payment of a subscription by members of the Trade Union which shall be not less than twenty five naye paise per month per member.

(f)
the conditions under which any member shall be entitled to any benefit assured by the rules and under which any fine or forfeiture may be imposed on the members;

(g)
The manner in which the rules shall be amended, varied or rescinded;

(h)
The manner in which the members of the executive and the other officer bearers of the Trade Union shall be appointed and removed;

(i)
The safe custody of the funds the Trade Union, and annual audit, in such manner as may be prescribed, of the accounts thereof and adequate facilities for the inspection of the accounts books by the officer bearers and members for the Trade Union; and

(j)
The manner in which the Trade Union may be dissolved.

7-
Powers to call for further particulars and to require alleration of name - (1) The Registrar may call for further information for the purpose of satisfying himself that any application complies with the provisions of section 5, or that the Trade Union is entitled to registration under section 6, and may refuse to register the Trade Union until such information is supplied.

(2) If the name under which a Trade Union is proposed to be registered is identical with that by which any other existing Trade Union has been registered or, in the opinion of the Registrar, so nearly resembles such name as to be likely to deceive the public or the members of either Trade Union, The Registrar shall require the persons applying for registration to alter the name of the Trade Union stated in the application, and shall refuse to register the Union until such alteration has been made.

8-
Registration.-The Register, on being satisfied that the Trade Union has complied with all the requirements of this Act, in regard to registration, shall register the Trade Union by entering in a register, to be maintained in such form as may be prescribed, the particulars relating to the Trade Union contained in the statement accompanying the application for registration.

NOTE
Scope of.- Once the Trade Union is registered by the Registrar of Trade Union, Certificate of Registration continues to hold good until it is cancelled. [IFFCO Phulpur Karmchari Sangh v. Registrar of Trade Union, (1992) II Lab LJ 239 (All).]

9-
Certificate of registration.-The Registrar, on registering a Trade Union under section 8, shall a certificate of registration in the prescribed form under this Act.

10-
Cancellation of registration.-A certificate of registration of a Trade Union may be withdrawn or cancelled by the Registrar-


(a)
on the application of the Trade Union to be verified in such manner as may be prescribed, or 


(b)
if the Registrar is satisfied that the certificate has been obtain by fraud or kistake, or that the Trade Union has ceased to exist or has wilfully and after notice from the Registrar contravened any provision of this Act or allowed any rule to continue in force which is inconsistent with any such provision, or has rescinded any rule providing for any matter provision for which is required by section 6;

Note
scope of.-Where Trade Union not filed returns due to misunderstanding of accounting year and such returns was filed soon after receipt of show cause notice form Registrar of Trade Union, cancellation was hold to be improper. [State Electric Companies Officers Guild v. Registrar of Trade Unions 1994-L L N 125 (Bom).]
11-
Appeal.- (1) Any person aggrieved by any refusal of the Registrar to register a Trade Union or by the withdrawal or cancellation of a certificate of registration may, within such period as may be prescribed, appeal-


(a)
Where the head office of Trade Union is suited within the limits of a Presidency town to the High Court, or 


(b)
Where the head office is situated in any other area, to such Court, not inferior to the Court of an additional or assistant Judge or a principal Civil Court of original jurisdiction, as the appropriate Government may appoint in this behalf for that area.

(2) The appellate Court may dismiss the appeal, or pass an order directing the Register to register the Union and to issue a certificate of registration under the provisions of section 9 or setting aside the order for withdrawal or cancellation of the certificate, as the case may be, and the Registrar shall comply with such order.

(3) For the purpose of an appeal under substation ( 1) an appellate Court shall, so far as may be, follow the same procedure and have the same powers as it follows and has when trying a suit under the Code of Civil Procedure, 1908 (5 of 1908), and may direct by whom the whole or any part of the costs of the costs of the appeal shall be paid, any such costs shall be recovered as if they had been  added in a suit under the said Code.

(4) In the dismissal of an appeal by any Court appointed under clause (b) of subsection (1), the person aggrieved shall have a right of appeal to the High Court shall, for the purpose of such appeal, have all the powers of an appellate Court under subsection (2) and (3), and the provisions of those subsection shall apply accordingly.

12-
Registered Office.-All communications and to a registered Trade Union may be addressed to its registered office. Notice of any change in the address of the head office shall be given within fourteen days of such change to the Registrar in writing, and the changed address shall be recorded in the register referred to in section 8.

13-
Incorporation of registered Trade Unions.-Every registered Trade Union  shall be a body corporate by the name under which it is registered, and shall have perpetual succession and a common seal with power to acquire and hold both movable and immovable property and to contract, and shall by the said name sue and be sued.

14-
Certain Acts not to apply to registered Trade Unions.- The following Acts, namely:- 


(a)
the Societies Registration Act, 1860 (21 of 1860)


(b)
the Cooperative Societies Act, 1912 (2 of 1912), and 


(c)
the Companies Act, 1956 (1 of 1956),

shall not apply to any registered Trade Union, and registration of any such Trade Union under any such Act shall be void.

CHAPTER III

RIGHTS AND LIABILITIES OF REGISTERED TRADE UNIONS
15-
Objects on which general funds may be spent.- The general funds of a registered Trade Union shall not be spent on any other object than the following, namely:-


(a)
the payment of salaries, allowances and expenses to office bearers of  the Trade Union.


(b)
the payment to expenses for the administration of the Trade Union, including audit of the accounts of the general funds of the Trade Union.


(c)
the prosecution or defence of any legal proceeding to which the Trade Union or any member thereof is a party, when such prosecution or defence is undertaken for the purpose of securing or protecting any rights of the Trade Union  as such or any rights arising out of the relations of any member with his employer or with a person whom the member employees;


(d)
the conduct of trade dispute on behalf of the Trade Union or any member thereof;


(e)
the compensation of members for loss arising out of trade disputes;


(f)
allowances to members of their dependency on account of death, old age, sickness, accidents or unemployment of such members;


(g)
the issue of, or the undertaking of liability under policies of assurance on the lives of members, or under policies insuring members against sickness, accident or unemployment;


(h)
the provision of educational, social or religious benefits for members (including the payment of the expenses of funeral or religious ceremonies for deceased members) or for the dependants of members;


(i)
the upkeep of a periodical publicised mainly for the purpose of discussing questions affecting employers or workman as such;


(j)
the payment, in furtherance of any of the objects on which the general funds of the Trade Union may be spent, of contributions to any cause intended to benefit workman in general, provided that the expenditure in respect of such contributions in any financial year shall not at any time during that year be in excess of one fourth of the combined total of the gross income which has up to that time accrued to the general funds of the Trade Union during that year and of the balance at the credit of those funds at the commencement of that year; and


(k)
subject to any conditions contained in the notification, any other object notified by the appropriate Government in the Official Gazette.

Note

Where the management issued notice to return attendance cards because of rowdy behaviour and the employees fails to failed to comply with the notice and filed writ petition to recover wages and the management declared lock out, and remained unrepresented in the writ proceedings where an expert order was passed and the Management instead of availing the remedy of appeal under Section 17 filed a writ petition for setting aside the export order it was held that the Management was to release the amount with interest due and the directions were also. accordingly, issued. [Laxmio Industrial Corp.v. K.K. Tiwari. (1995) 70 F.L.R. 707 (Raj).]

16-
Constitution of a separate fund for political purpose.- (1) A registered Trade Union may constitute a separate fund, from contributions separately levied for or made to that fund. from which payment may be made. for the promotion of the civil and political interests of its members, in furtherance of any of the objects specified in subsection (2).

(2) The objects referred to in subsection (1) are:-


(a)
the payment of any expenses incurred, either directly by a candidate or prospective candidate for election as a member of any legislative body constituted under the Constitution or of any local authority, before, during, or after the election in connection with his candidature or election: or 


(b)
the holding of any meeting or the distribution of any literature or documents in support of any such candidate or prospective candidate; or 


(c)
the Maintenance of person who is a member of any legislative body constituted under the Constitution or of any local authority; or 


(d)
the registration of electors or the selection of a candidate for any legislative body constituted under the Constitution or for any local authority; or 


(e)
the holding of political meetings of any kind, or the distribution of political literature or political documents of any kind.

(2-A) In its application to the State of Jammu and Kashmir, references in subsection (2) to any legislative body constituted under the Constitution shall be construed as including references to the Legislature of that State.

(3) No member shall be compelled to contribute to the fund constituted under subsection (1) ; and a benefits of the Trade Union, or placed in any respect either directly or indirectly under any disability or at any disadvantage as compared either directly or indirectly under any disability or at any disadvantage as compared with other members of the Trade Union (except in relation to the control or control or management of the said fund) by reason of his not contributing to the said fund; and contribution to the said fund shall not be made a condition for admission to the Trade Union.

17-
Criminal conspiracy in trade disputes.-No office-bearer or members of a registered Trade Union shall be liable to punishment under subsection (2) of section 120-B of the Indian Penal Code (45 of 1860), in respect of any agreement made between the members for the purpose of furthering any such object of the Trade Union as it specified in section 15 unless the agreement is an agreement to commit an offence.

Note

Scope of.-Trade Union leader obstructed work in the factory for five hours protesting against deputation of work man to work in another section, It was held that a worker inside the factory is bound to obey the reasonable instructions given by his superiors and carry out the duties assigned to him. The mere fact that such worker is a Trade Union leader does not confer on him any immunity in that regard. A trade union leader has no right in law to share managerial powers and he cannot dictate any worker individually or to the workmen generally about the manner in which they have to do their work or discharge their duties. A Trade Union can spouse the cause of the workers and can resort to order a workman to stop his work or otherwise obstruct the work of the establishment. When officials of a Trade Union obstruct the work the management is justified in proceeding against such worker and deal with him effectively. [West India steel company Ltd. v. cez, (1990) II Lab LJ 133 (Kerala).]

18-
Immunity from civil suit in certain cases.- (1) No suit or other legal proceeding shall be maintainable in any civil court against any registered Trade Union or any office-bearer or member thereof in respect of any act done in incompletion or furtherance of a trade dispute to which a member of the Trade Union is a party on the ground only that such act induces some other person to break a contract of employment, or that it is interference with the trade, business or employment of some other person or with the right of some other person to dispose of his capital or of his labour as he wills.

(2)
A registered Trade Union shall not be liable in any suit or other legal proceeding in any Civil Court in respect of any tortuous act done in contemplation furtherance of a trade dispute by an agent of the Trade Union if it is proved that such person acted without the knowledge of, or contrary to express instructions even by, the executive of the Trade Union.

19-
Eforceability of agreement.- Notwithstanding anything contained in other law for the time being in force, an agreement between the members of a registered Trade Union shall not be void or voidable merely by reason of the fact that any of the objects of the agreement are in restraint of trade;

Provided that noting in this section shall enable any Civil Court to entertain any legal proceeding instituted for the express purpose of enforcing or recovering damages for the breach of any agreement concerning the conditions on which any members of a Trade Union shall or shall not sell their goods, transact business, work, employee or be employed.

20-
Rights or inspect books or Trade Union.- The account books of a registered Trade Union and the list of members thereof shall be open to inspection by an officer-bearers of the Trade Union at such times as may be provided in the rules of the Trade Union.

21-
Rights of minors to membership of trade Unions - Any person who has attained the age of fifteen years may be a member of a registered Trade Union subject to any rules of the Trade Union to the contrary, and may, subject as aforesaid enjoy all the rights of a member and execute all instruments and give all acquittance, necessary to be executed or given under the rules.

21A. Disqualifications of officer-bearers of Trade Unions -(1) A person shall be disqualified for being chosen as, and for being a member of the executive or any other office-bearer of a registered Trade Union if-


(i) 
he has not attained the age of eighteen years;


(ii) 
he has been convicted by a Court in India of any offence involving moral turpitude and sentenced to imprisonment, unless a period of five years has elapsed since his release.

(2) Any member of the executive or other officer-bearer of a registered Trade Union who, before the commencement of the Indian Trade Union (Amendment) Act, 1964, has been convicted of any offence involving moral turpitude and sentenced to imprisonment, shall on the date of such commencement cease to be such member or officer-bearer unless a period of five years has elapsed since his release before that date.

(3) In its application’ to the State of Jammu and Kashmir, reference in subsection (2) to the commencement of the India Trade Unions (Amendment) Act, 1964 (38 of 1964), shall be construed as reference to the commencement of this Act in the said State.

22-
Proportion of officers to be connected of with the industry.-Not less than one-half of the total number of the officer-bearers of every registered Trade Union shall be persons actually engaged or employed in an industry with which the Trade Union is connected:

Provided that the appropriate Government may, by special or general order, declare that the provisions of this section  shall not apply to any Trade Union or class of Trade Union specified in the order.

23-
Change of name.-Any registered Trade Union may. With the constant of not less than two-thirds of the total number of its members and subject to the provisions of section 25, change its name.

24-
Amalgamation of Trade Union.-Any two or more registered Trade Unions any become amalgamated together as one Trade Unions one Trade Union with or without dissolution or division of the funds of such Trade Unions or either of then. Provided that the votes of at least one-half of the members of each or every such Trade Union entitled to vote are recorded, and that at least sixty per cent of the votes recorded are in favour of the proposal.

25-
Notice of change of name or amalgamation. -(1) Notice in writing of every change of name of every amalgamation, signed, in the case of a change of name, by the Secretary and by seven members of the Trade Union changing its name, and, in the case of an amalgamation, by the Secretary and by seven members of each and every Trade Union which is party thereto, shall be sent to the Register, and where the head office of the amalgamated Trade Union is situated in a different State, to the Registrar of such State.

(2) If the proposed name is identical with that by which any other existing Trade Union has been registered, or in the opining of the Registrar, so nearly resembles such name as to be likely to deceive the public or the members of either Trade Union, the Registrar shall refuse to register the change of name.

(3)
Save as provided in subsection (2), the Registrar shall, if he is satisfied that the provisions of this Act in respect of change of name have been complied with, register the change of name in the register referred to in section 8, and the change of name shall have effect  from the date of such registration.

(4)
The Registrar of the state in which the head office of the amalgamated Trade Union is situated shall, if he is satisfied that the provision of this Act in respect of amalgamation have been complied with and the Trade Union formed there by is entitled to registration under section 6, register the Trade Union in the manner, provided in section 8, and the amalgamation shall have effect from the date of such registration.

26.
Effects of change of name and of amalgamation - (1) The change in the name of the registered Trade Union shall not affect any rights of obligation of the Trade Union or render defective any legal proceeding by or against the Trade Union, and any legal proceeding which might have been continued or commenced by or against it by its former name may be continued or commenced by or against it by its new name.

(2)
 An amalgamation of two or more registered Trade Union shall not prejudice any right of any of such Trade Unions or any right of a creditor or any of them.


27-
Desolation -(1) When a registered Trade Union is dissolved notice of the dissolution signed by seven members and by the Secretary of the Trade Union shall, within fourteen days of the dissolution, be sent to the Registrar, and shall be registered by him it he is satisfied that the dissolution has been effected in accordance with the rules of the Trade Union, and the dissolution shall have effect from the date of such registration.


(2)
Where the dissolution of a registered Trade Union has been registered and the rules of the Trade Union do not provided for the distribution of funds of the Trade Union on dissolution, the Registrar shall divide the funds amongst the members in such manner as may be prescribed.


28- Returns - (1) There shall be sent annually to the Registrar, on or before such date as may be prescribed, a general statement, audited in the prescribed manner , of all receipts and expenditure of every registered Trade Union during the year ending of the 31st day of December next preceding such prescribed date, and of the assets and liabilities of the Trade Union existing on 31st day of December. The statement shall be prepared in such form and shall comprise such particulars as any be prescribed.


(2)
Together with the general statement there shall be sent to the Registrar a statement showing all changes of officer-bearers made by the Trade Union during the year to which the general statement refers, together also with a copy of the rules of the Trade Union corrected up to the date of the despatch thereof to the Registrar.


(3)
A copy of every alteration made in the rules of a registered Trade Union shall be sent to the Registrar within fifteen days of the making of the alteration.


(4)
For the purpose of examined the documents referred to in subsection ‘), (2) and (3), the Registrar, or any officer authorized by him, by general or special order, may at all reasonable times inspect the certificate of registration, account books, registers and other documents relating to a Trade Union, at its registered Office or may require their production at such place as he may specify, in his behalf, but no such place shall be at a distance of more than ten miles from the registered office of a Trade Union.

Notes

Jurisdiction of Registrar -The registrar of Trade Union has jurisdiction to hold election of two rival Trade Unions and call upon the unions to furnish information for holding of elections. Indian Explosive Workers, Union and another V. State of Bihar, (1992) I Lab LJ 578 (Pat.)]


Action of Registrar - The action of the Registrar of the Trade Unions registering the change names of office hearers of a union does not total amount to registration of Trade Union. [FFCO Phulpur Karmachari Sangh V. Registrar of Trade Union, (1992) II Lab LJ 239 (AII).]


Jurisdiction of Civil Court - Civil Court has no jurisdiction to decide disputes regarding membership of Trade Union by Virtue of Section 28 (l-A) of the Act. Industrial court is a forum to decide such disputes. [Regional Manager M.S.R.T.C. v. civil Judge & Others, 1994 I LLN 140 (Bom)].
CHAPTER IV

REGULATIONS

29-
Power of make regulations - (1) The Appropriate Government may make regulation for the purpose of carrying into effect the provision of this Act.

(2)
In particular and without prejudice the generality of the foregoing power, such regulations may provide for all or any of the following matters, namely :-

(a)
The manner in which the Trade Union and the rules of Trade Union shall be registered and the fees payable on registration;

(b)
The transfer of registration in the case of any registered Trade Union which has changed its head office from one State or another;

(c)
The manner in which, and the qualifications of persons by whom, the accounts of registered Trade Union or of any class of such Unions shall be audited;

(d)
The conditions subject to which inspection of documents kept by Registrar shall be allowed and the fees which shall be chargeable in respect of such inspection ; and

(e)
any matter which is to be or may be prescribed.

30-
Publication of regulations- (1) 
The power to make regulations conferred by section 29 is subject to the condition of the regulations being made after previous publication.

(2)
The date to be specified in accordance with clause (3) of section 23 of the General Clauses Act, 1897 (10 of 1897), as that after which a draft of regulations proposed to be made will be taken into consideration shall not be less than three months from the date on which the draft of the proposed regulations was published for general information.

(3)
Regulation so made shall be published in the Official Gazette, and on such publication shall have effect as if enacted as if enacted in this Act.
CHAPTER V

PENALTIES AND PROCEDURE

31-
Failure to submit returns - (1) If default is made on the part of any registered Trade Union is giving any notice or sending any statement or other document as required by or under any provision of this Act, every officer-bearer or other person bound by the rules of the Trade Union to give or send the same, or if there is no such officer or person every member of the executive of the Trade Union, shall be punishable with fine which may extend to five rupees and, in the case of a continuing a default, with an additional fine which may extent to five rupees for each week after the first during which the default continues :

Provided that aggregate fine shall not exceed fifty rupees.

(2)
Any person who wilfully makes, or causes to be made, any false entry in, or any omission from, the general statement required by section 28, or in or from any copy of rules or of alterations of rules sent to the Registrar under that section shall be punishable with fine which may extend to five hundred rupees.

32-
Supplying false information regarding Trade unions - Any person who, with intent to deceive, gives to any member of a registered Trade Union or to any person intending or applying to become a member of such Trade Union any document purporting to be a copy of the rules of the Trade Union or of any alteration to the same which he knows, or has reason to believe, is not a correct copy of such rules or alterations as are for the time being in force, or any person who, with the like intent, gives a copy of any rules of any rules of an unregistered Trade Union to any person on the pretence that such rules are the rules of a registered Trade Union, shall be punishable with fine which may extend to two hundred rupees.

33-
Cognizance of offences.- (1) No court inferior to that of a Presidency Magistrate or a Magistrate of the first class shall try any offence under this Act.

(2)
no court shall take cognizance of any offence under this Act, unless complaint thereof has been made by, or with the previous sanction of, the Registrar or, in the case of an offence under section 32 by the person to whom the copy was given, within six months of the date on which the offence is alleged to have been committed.

CENTRAL TRADE UNION REGULATIONS, 1938

1-
Title and Application- (1) These regulations may be called the Central Trade Union Regulations, 1938.

(2)
The regulations apply to Trade Unions whose objects are not confined to one State.

2.
Definitions - In these regulations -

(a)
“The Act” means the Indian Trade Union Act, 1926;

(b)
“Form” means a form appended to these regulations;

(c)
“Section” means a Section of the Act.

3.
Application of registration - Every application for registration of a Trade Union shall be made in Form A.

4.
Register of Trade Union - The Register of Trade Union referred to in Section 8 shall be maintained in Form B.

5.
Certificate of registration - (1) The certificate of registration issued by the Registrar under section 9 shall be in Form C.

(2)
When the Registrar registers a change of name under section 25, subsection (3), he shall certify under his signature at the foot of the certificate on its presentation to him by the Secretary that the new name has been registered.

6.
Cancellation or registration - The Registrar on receiving an application for cancellation of registration shall, before granting the application, satisfy himself that the withdrawal or cancellation of registration was approved by a general meeting of the Trade Union, or if it was not so approved, that is has approved of the majority of the members of the Trade Union. For this purpose, he may call for such further particulars as he may deem necessary and any examine any officer of the Unions.

7.
Unions registered with State Registrars - If the application is made by a Trade Union which has previously been registered by the Registrar of any State the Union shall submit with its application a copy of the certificate of registration granted to it and copies of the entries relating to it in the Register of Trade Union of the state.

8.
Fees -The fee payable for the registration of a Trade Union shall be Rs. 5.

9.
Amendment of Rules - (1) On receiving a copy of an application made in the rules of a Trade Union under section 28 (3), the Registrar, unless he has reason to believe that the alteration has not been made in the manner provided by the rules of the Trade Union, shall register the alteration in a register to be maintained for this purpose and shall notify the fact that he has done so to the Secretary of the Trade Union.

(2)
The fee payable for registration of altration or rules shall be Re. 1 for each set of altration made simultaneously.

10.
Appeals - Any appeal made under section 11 (1) of the Act must be filed within sixty days of the date on which the Registrar passed the order against which the appeal is made.

11.
Funds of a dissolved Trade Union - Where it is necessary for the Registrar, under section 27 (2) to distribute the funds of a Trade Union which has been dissolved , he shall divide the funds in probation to the amounts contributed by the members by way of subscription during their membership.

12.
Return - The annual return to be furnished under section 28 shall be submitted to the Registrar by the 31st day of July in each year and shall be in Form D.

13.
Auditors. - (1)
Save as provided in sub-clauses (2), (3), (4) and (5) of this regulation, the annual audit of the account of any registered Trade Union shall be conducted by an auditor authorized to audit the accounts of companies under section 144 (1) of the Indian Companies Act, 1913 or under section 3 (2) of the Indian Companies (Amendment) Act. 1930.

(2)
Where the membership of Trade Union did not at any time during the financial year exceed 2,500, the annual audit of the account may be conducted.

(a)
by any examiner of local fund accounts ; or

(b)
by any local fund auditor appointed by the State Government;

(c)
 by the person, who, having held and appointment under Government in any Audit or accounts departments is in receipt of a pension of not less than Rs. 200 per mensem.

(3)
Where a membership of a Trade Union did not at any time during the financial year exceed 750, the annual audit of the accounts may be conducted -

(a)
by any two person holding office as Magistrates or judges or as members of any municipal council, district board, or legislative body; or

(b)
by any person, who, having held an appointment under Government in any audit or accounts department, is in receipt of a person from Government of not less than Rs. 75 a month; or

(c)
by any auditor appointed to conduct the audit of any cooperatives societies by Government or by the Registrar of Cooperatives Societies or by any State Cooperatives organization recognized by Government of this purpose. 

(4)
Where the membership of a Trade Union did not at any time during the financial year exceed 250, the annual audit of the accounts may be conducted by any two members of the union.

(5)
Where the Trade Union is a federation of unions, and the member of unions affiliated to it at any time during the financial year did not exceed 50, 51 or 52, respectively, the audit of the accounts of the federation may be conducted as if it had not any time during the year had a membership of more than 2,500, 750 or 250, respectively.

14.
Exception.- Notwithstanding anything contained in Regulation 13, on person, who at any time during the year, was entrusted with any part of the funds or securities belonging to the Trade Union shall be eligible to audit the accounts of the Union.

15.
Audit- The auditor or auditors appointed in accordance with the regulations shall be given access to all the books of the Trade Union and shall verify the annual return with the accounts and vouchers relating thereto and shall thereafter sign the auditor’s declaration appended to Form D, indicating separately on that form under his signature or their signatures a statement showing in what respect he or they find the return to be incorrect, un vouched or not in accordance with the Act. The particulars given in this statement shall indicate -

(a)
Every payment which appears to be unauthorised by the rules of the Trade Union of contrary to the provision of the Act,

(b) 
The amount of any deficiency or loss which appears to have been incurred by the negligence or misconduct of any person,

(c)
The amount of any sum which ought to have been but is not brought to account by any person.

16.
Audit of political funds - The audit of the political funds of a registered Trade Union shall be carried out along with the audit of the general account of the Trade Union and by the same auditor or auditors.

17.
Inspection. -(1)
The register of Trade Union maintained in accordance with Regulation 4 shall be open to unspection by any person on payment of a fee of annes eight.

(2)
Any documents in the possession of the Registrar received from a registered Trade Union may be inspected by any member of that Union on payment of a fee of Annas eight for each document inspected.

(3)
Documents shall be open to inspection every day on which the office of the Registrar is open and within such hours as may be fixed for this purpose by the Registrar.

(4)
The Registrar may supply a certified copy of any such document to a registered Trade Union or a member thereof on payment of annas twelve for the first two hundred words (or less) and annas six for every additional hundred words or fractional part thereof.

FORM A

Application for Registration of Trade Union

Dated the .....................………………………..................day of ..............................19.............

1-
We hereby apply for the registration of a Trade Union under the name of 

2-
The Address of the head office of the Union is 

3-
The Union came in the existence on the ....................day of ...........19.....

4-
The Union is a Union of employers (Workers engaged in the industry of 


profession).

5-
The particulars required by section 5 (1) (c) of the Indian Trade Union Act. 1926.

6-
The Particulars given in Schedule II show the provision made in the rules for the matters detailed in section 6 of the Indian Trade Union Act, 1926.

7-
(To be struck out in the case of unions  which have not been in existence for one year before the date of application. The particular required by section 5 (2) of the Indian Trade Union Act, 1926, are given in Schedule III.*

8.
We have been duly authorized to make this application.


Signature



Occupation


Address

Signed 
1




2




3




4




5




6




7

To the Registrar of Central Trade Unions , Delhi

* 
State here whether the authority was given by a resolution of a general meeting of the Union, if not, in what other way it was given.

SCHEDULE - I

LEST OF OFFICERS


Title

Name

Age

Address



Occupation

Note - Enter in the Schedule the names of all members of the executive of the  Union showing in Column I the names of any posts held by them (e.g., President, Secretary, Trearsurer etc.,) in addition to their offices as members of the executive.

SCHEDULE II

REFERENCE TO RULES

The number of the rules- making provision for the several matters detailed in Column 1 are given in Column 2 below :




Matter 






Number of rules

Name of Union.

The whole of the objects for which the union has been established.

The whole of the purposes for which the general fund of the 

union shall be applicable.

The maintenance of a list of members.

The facilities provided for the inspection of the list of members 

by officers and members

The admission of ordinary members.

The admission of honorary or temporary members.

The conditions under which members are entitled to benefit assured 

by the rules.

The conditions under which fines or forfeiters can be imposed or varied.

The manner in which the rule shall be amended, varied or rescinded.

The manner in which the members of the executive and the other officers of the union shall be appointed and removed.

The safe custody of the funds.

The annual audit of the accounts.

The facilities for the inspection of the account books by officers and members.

The manner in which the union may be dissolved.

SCHEDULE III

STATEMENT OF LIABILITIES AND ASSETS ON

THE.................................DAY OF....................19..................



(This need not be filled in if the Union came into existence less than one year before the date of application for registration.)


Liabilities



Rs.p.

Assets


Rs. p.

Amount of general fund



Cash_________









In hands of Treasurer









In hands of Secretary

Amount of political fund


In hand of 










In the Bank










In the bank

Loans...........from




Securities as per list below









Unpaid subscription due

Other liabilities




Lons to 


(to be specified)




Immovable property










goods and furniture









Other assets (to be specified)

Total Liabilities




Total assets

List of Securities


Particulars 

Nominal

Market Value

In hands of 

Signed
1



2




3




4




5





6





7

FORM B 

Register of Trade Unions


Serial No.







Officers


Name of Union.


Address of Head Office.


Date of Registration.

Year of

Name

Age of

Address
Occupation
Year of   Other Offices

entering



entry





relinqui-  held in

in office









shing
     addition to 













office
     membership














      pf executiove














       with date

Number of 

application form

List of members

applying for

registration


1


2


3


4


5


6


7 
FORM C

Certificate of Registration of  Trade Union

No. 


It is hereby certified that 



has been registered under the Trade Unions Act. 1926 this day of           19


Seal


Registrar of Central













Trade Unions

FORM D
Annual Return prescribed under Section 28 of the Trade Union Act, 1926, for the year ending on 31st March, 19.
Name of Union,

Registered Head Office

Number of certificate of registration

Return to be made by Federations of the

Number of unions affiliated at the

Trade Unions.





beginning of year.










Number of unions joining during 










the year.










Number of unions disaffected at 










the end of year.










Number of members on books at 










the beginning of year.

This return need not be made by


Number of members admitted 

Federation of Trade Union



during the year (add together).










Number of members who left 










during the year (deduct).










Total Number of members on 








books at the end of the year.










Males










Females










Number of members contributing 










of political fund.


A copy of the rules of the Trade Union, corrected up to date of despatch of this return, is appended. 



Dated 



the

Secretary.

Statement of liabilities and Assets on the day 

19

Liabilities 



Rs. P.


Assets


Rs. 
P

Amount of general fund



Cash-










In hands of Treasurer










In hands of Secretory

Amount of Political fund


In hand of - 










In the Bank










In the Bank

Loan From





Securities as per list below









Securities as per list below

Debts due to -





Loans to









Immovable property.

Other liabilities




Goods and furniture



(to be specified)


Other assets to be (specified)






....................






..............


Total Liabilities





Total Assets






....................






..............

List of Securities

Particulars
Nominal 

Market-value at the date of

In hands of




   Value

Accounts have been made up

treasurer

General Fund Account

Income


Rs.
P. 

Expenditure



Rs.
P. 


Balance in beginning of year

Salaries, allowance and 









expenses of officers









Salaries, allowances and









expenses of establishment Auditor’s fee









Legal expenses









Expenses in conducting









Trade disputes

Contributions from members


Compensation paid to members

at per member.........



for loss arising out of trade disputes

Donations





Funeral, old age, sickness,









Unemployment benefits, etc.

Sale of periodicals, rules etc.


Educational, social and









religious benefits









Cost of publishing periodical

Interest on investments



Rents, rates and taxes









Stationery, printing and postage









Expenses incurred under









section 15 (j) of the Trade

Income from miscellaneous


Unions Act, 1926

Sources ( to be specified)


(to be specified)









Other expenses (to be specified)









Balance at the end of year.






....................






..............




Total 






Total 

Political Fund Account
Balance at beginning of year




Payment made on objects










Specified in section 16 (2)










of the Trade Unions Act,










1926 (to be specified)










Expenses of managements

Contributions from members


 (to be specified)

at per member





Balance at the end of year






....................






..............




Total 






Total 






....................






..............

Treasurer

Auditor’s Declaration


The undersigned having has access to all the books and accounts of the Trade Unions and having examined the foregoing statements and verified the same as found to be correct, duly vouched and in accordance with the law, subject to the remarks. if and, appended hereto.
Auditor.

The following changes of officers have been made during the year -

Officer’s Relinquishing Office

Name



Office



Date of regularising

Officers Appointed

Name
Age
Office
Address

Occupation
Date of appointment

Secretary
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The workmen’s compensation act, 1923

[Act No. 8 of 1923]1

An Act to provide for the payment by certain classes of employers to their workmen of compensation for injury be accident.


Whereas it is expendients to provided for the payment by certain classes of employers to their workmen of compensation for injury by accident; It is hereby enacted as follows :-

CHAPTER I
PRELIMINARY
1-
Short title, extent and commencement - The Act may be called the Workmen’s Compensation Act, 1923,

(2)
It extends to the whole of India. 2[ ***]

(3)
It shall come into force on the first day of July, 1924.

2-
Difinitions- (1) 
In this Act, unless there is anything repugnant in the subject or context, -

(a)
3[ ****].

(b)
“Commissioner’ means a Commissioner for Workmen’s Compensation appointed under Section 20;

(c)
“Compensation” means compensation as provided for by this Act;

4(d)
“Dependant” means any of the following relatives of a deceased workman, namely :-

(i)
a widow, a minor legitimate som, an unmarried 5[legiltimate of adopted] daughter, or a widowed mother, and

(ii)
if wholly dependent on the earning of the workmen at the time of his death, a son or a daughter who has attained the age of 18 years and who is infirm;

(iii)
If wholly or in part dependent on the earnings of the workmen at the time of his death-

a
A widower;

b
A parent other than a wilowed mother’

c
a miner illegitimate son, an unmarried illegitimate daughter or a daughter 6[egitimate or illegitimate or adopted] if married and a minor or if widowed and a minor,

d
A minor brother or an unmarried sister or a widowed sister if a minor,

e
a widowed daughter-in-law,

f
A minor child of a predeceased son,

g
a minor child of predeceased daughter where on parent of the child is alive, or

h
a paternal grandparent if no parent of the workmen is alive;]

1[ Explanation - For the purposes of sub-clause (ii) and items (f) and (g) of sub-clause (iii), references to a son, daughter of child include an adopted son, daughter or child repetitively.]

(c)
“Employer” includes any body of persons whether incorporated or not and any managing agent of an employer and the legal representative of a deceased employer, and, when the services of a workmen are temporarily lent or let on hire to another persons by the person with whom the workman has entered into a contract of service or apprenticeship, means such other persons while the workman is working for him;

(f)
“Managing Agent” means by person appointed or acting as the representative of another person for the purpose of carrying on such other person’s trade or business, but does not include an individual manager subordinate to an employer;

2[(ff)
“Minor” means a person who has not attained the age of 18 years;

(g)
“partial disablement in which he what engaged at the time of the accident resulting in the disablement, and, where the disablement is of a permanent nature, such disablement a reduces his earning capacity in every employment which he was capable of undertaking at that time : provided that every injury specified in 3 [Part II of Schedule I] shall be deemed to result in permanent partial disablement;

(h)
“Prescribed” means prescribed by rules made under this Act;

(i)
“Qualified medical practitioner” means any person registered 4[ * * * *] under any Central Act, Provincial Act, or an Act of the Legislature of a State providing for the maintenance of a register of medical practitioners, or, in any area where no such last-mentioned Act is in  force, any person declared by the State Government, by notification in the Official Gazett, to be a qualified medical practitioner for the purposes of this Act;

[(j) 
Omitted by Act 15 of 1933, S. 2];

(k)
“seaman” means by any person forming any part of the crew of any ship, but does not include the master of the ship;

(l)
“Total  disablement” means such disablement, whether of a temporary or permanent nature, as incapacitates  a workman for all work which he was capable of performing at the time of the accident resulting in such disablement :

5[ Provided that permanent total disablement shall be deemed shall be deemed to result from every injury specified in Part I of Schedule I or from any combination of injury specified  in Part II thereof where the aggregate percentage of the loss of earning capacity, as specified in the said Part II against those injuries, amounts to one hundred per cent or more;]

(m) 
“wage” includes any privilege or benefit which is capable of being estimated in money, other than a travelling allowance or the value of any travelling concession or a contribution paid by the employer of a workman towards nay pension or provident fund or a sum paid to a workman to cover any special expenses enthailed on him by the nature of his employment;

(n) 
“workman” means nay (other than a person whose employment is of a casual nature and who is employed otherwise than for the purposes of the employer’s trade or business) who is-

(i)
a railway servant as defined in 1[ Clause (34) Section 2 of the Railway’s Act, 1989 (24 of 1989), not permanently employed in any administrative, district or sub-divisional officer of a railway and not employed’s in any such capacity as it specified in Schedule II, or

2[(ia) (a) a master seaman or other member of the crew of a ship,

(b)
a captain or other member of the crew of an aircraft,

(c)
a person recruited as driver, helper, mechanic, cleaner or in any other capacity in connection with a motor vehicle,

(d)
a person recruited for work abroad by a company, 


any who is employed outside India in any such capacity as in specified in Schedule II and the ship, aircraft or motor vehicle, company, as the case, may be, is registered in India, or;]

(ii) 
employed [ * * * *]3 in any such capacity as is specified in Schedule II,


Whether the contract of employment was made before or after the passing of this Act and whether such contract is expressed or implied, oral or in writing; but does not include any person working in the capacity of a member  of the Armed Forces of the Union; and any reference to a workman who has been injured shall, where the workman is dead, includes a reference to his dependants or any of them.

(2) The exercise and Performance of the powers and duties of a local authority or of any department acting on behalf of the Government shall, for the purposes of this Act, unless a contrary intention appears, be deemed to be the trade or business of such authority or deemed to be the trade or business of such authority or department.

[“(3) The Central Government or the State Government, by notification in the Official Gazette, after giving not less than there months notice of its intention so to do, may, by a like notification add to Schedule II any class of persons employed in any occupation which it is satisfied is a hazardous occupation, and the provisions of this Act shall thereupon apply, in case of a notification by the Central Government, within the territories to which the Act extends, or, in the case of a notification by the State Government, within the State, to such classes of persons:

Provided that in making addition, the Central Government or the State Government, as the case may be, may direct that the provisions of this Act shall apply to such classes of persons in respect of specified injuries only.”]

NOTES

Scope of.-Clause (1)- If the workman is incapacitated to do all the work which he was capable of performing at the of accident it is a case of total disablement. If may be that in view of the injuries the workman is capable enough to render some other sort of work, but still when there is incapacity to do the work which he was capable of performing by the date of the accident it is a case of total disablement. The certificate of the doctor of physical impairment and loss of physical function is not material in deciding the question of total disablement. [National Insurance Co. Ltd.v. Mohd. Salem Khan and another, (1992) It Lab LJ 377 (AP).]

Clause (m).- Insurance company is not liable to pay interest for non-deposit of payment of compensation. [National Insurance Co. Ltd.v. Mohd. Mutjataba Khan, 1994- I LLN 259 (AP).]

Clause (n).- One who was employed as a security guard through a contractor diel due to heavy machines lying in the premises falling over him. He was employed in a premises where manufacturing process was intended to be carried on. It was held that the authorities should avoid adopting the traditional conservative and literal approach while interpreting the provisions of the Act. The object of the Act is achievement of the ideals of social security. Viewed in this light the security guard employed in a factory which was yet to commence production would be a workman. [Juthi Devi and others v. M/s. Pine Chemicals Ltd. and another, (1991) II Lab LJ 386 or & K).]

“Wages”.-Batta paid to driver of van, an allowance not to be included in wages in awarding compensation under the Act. [National Insurance co. Ltd. v. mohd. Mujatalxi khan, 93 (66) FLR 809 (AP).]

‘’Workman’’.- A photographer is really an artist and cannot be called an artisan/workman. let Ram Gauri v. Municipal Corporation of Delhi and others, 1994-1 LLN 203 (Del).]

Sections (2) (1) (d), 8 (4), 23, 28.- On question of liability of employer it was held that once a right seats in dependant it becomes a civil right and employer’s liability does not cease on the bath of the dependant. While interpreting the term dependant it was held that legal representative of the dependant would be entitled to step into the shoes of the deceased dependant. Appeal synthetic v. workmen’s compensation commissioner, Koha, (1995) 70 FLR 72 (JB).

Section 2 (1) (e) and (n) Schedule 2 item (xxii).- Where a coconut tree climber an dependent self-employed, plucks coconut for those who send him, cannot first liability under Act an owner of tree as there is no relationship of employer and employee. [Thames v. Babu, (1995) 70 FLR 637 (Ker).]

Section 2 (1) (1) & Employees State Insurance Act, 1948.- The question whether there is “permanent total deployment” is a question of fact. Where a workmen met with an accident and came incapable of doing his job of work and no other work was allotted it was held that it ld amount to permanent total disablement and he would be entitled to 100 per cent disablement benefit ever if the medical board has fixed 40 per cent. [Employees state Insurance portion v. p.k. Raju, (1995) 70 FLR 1143 (Ker).]

Workmen’s compensation Act, 1923, Section 2 (I) (n).- The Driver in Government employment comes under the category irrespective of the position whether he is in service of government or non-government office. [Radhamory V. secretary Department of Home Affairs, (1995) 70 FLR 617.]

CHAPTER II

Workmen’s compensation
3-
Employer’s liability for compensation.- (1) If personal injury is ed to a workman by accident arising out of and in the course of his employment, his employer shall be liable to pay compensation in accordance with the provisions of this Chapter :

Provided that the employer shall not be so liable-

(a)
In respect of any injury which does not result in the total or partial disablement of the workmen for a period exceeding 1][three] days ;

(b)
In respect of any injury, not resulting in death, 2[or permanent total disablement] caused by an accident which is directly attributable to-

(i)
The workman having been at the time thereof under the influence of drink or drugs, or 

(ii)
The wilful disobedience of the workman to an order expressly given, or the a rule expressly framed, for the purpose of securing the safety of workman, or

(iii)
The wilful removal or disregard by the workman of any safety guard or other device which he knew to have been provide for the purpose of securing the safety of workmen.

1[(2)
If a workman employed in any employment specified in part A of scheduled III contracts any disease specified therein as an occupational disease peculiar to that employment, or if a workman, whilst in the service of an employer in whose service he has been employed for a continuous period of not less than six months (which period shall not include a period of service under any other employer in the same kind of employment) in any employment specified in Part B of schedule III, contracts any disease specified therein as an occupational disease peculiar to that employment, or if a workman whilst in the service of one or more employers in any employment specified in Part C of schedule III for such continuous period as the Central Government may specify in respect of each such employment, contracts any disease specified therein as an occupational disease peculiar to that employment, the contracting of the disease shall be deemed to be an injury by accident within the meaning of this section, and unless the contrary is proved, the accident shall be deemed to have arisen out of, and in the course of, the employment :

2[Provided that if it is proved,-

(a)
That a workmen whilst in the service of one or more employers in any employment specified in Part C of Schedule III has contracted a disease specified therein as an occupational disease peculiar to that employment during a continuous period which is less than the period specified under this subsection for that employment, and

(b)
That the disease has arisen out of and in the course of the employment; the contracting of such disease shall be deemed to an injury by accident within the meaning of the section :

Provided further that if it is proved that a workman who having served under any employer in any employment specified in Part B of schedule III or who having served under one or more employers in any employment specified in Part C of that Schedule, for a continuous period specified under this subsection for that employment and he has after the cessation of such service contracted any disease specified in the said Part B or the said Part C, as the case may be, as an occupational disease peculiar to the employment and that such disease arose out of the employment, the contracting of the disease shall be deemed to be an injury by accident within the meaning of this section.

1[(2-A) If a workman employed in any employment specified in Part C of scheduled III contracts  any occupational disease peculiar to that employment, the contracting whereof is deemed to be an injury by accident within the meaning of this section, and such employment was under more than one employer, all such Players shall be liable for the payment of the compensation in such proportion as the commissioner may, in the circumstances, deem just.

(3)
2[The Central Government or the state government] after giving, by notification in the Official Gazette, not less than three month’s notice of its intention to do, may, by a like notification, add any description of employment to the employment specified in schedule III, and shall specify in the case of employment 

added the discuses which shall be deemed for the purposes of this section to be occupational diseases peculiar to those employment respectively and thereupon the visions of subsection (2) shall apply 3"[in the case of a notification by the central Government, within the territories to which this Act extends or, in case of a ratification by the State Government, within the State] as if such discusses had been alared by this Act to be occupational diseases peculiar to those employment.

(4)
Save as provided by subsection (2), (2A) and (3), no compensation shall be payable o a workman in respect of any disease unless the disease is directly attributable to a specific injury by accident arising out of and in the course employment.

(5)
Nothing herein contained shall be deemed to cover any right to compensation on a workman in respect of any injury if he has instituted in a Civil court a suit for damages in respect of the injury against the employer or any other on; and no suit for damages shall be maintainable by a workman in any court of law in respect of any injury-


(a)
if he has institute a claim to compensation in respect of the injury before a Commissioner ; or 


(b) 
if an agreement has come to between the workman and his employer providing for the payment of compensation in respect of the injury in accordance with the provisions of this act.

NOTES
Scope of.-(1) Mere vague offer to keep and continue the workman in the employment even after the injury and the resultant disablement is not sufficient to disqualify the workman’s clause under Section 3 of the Act. [Jayabharat Saw Mill v. Babulal Ambulal Sodh Parmar, (1992) If Lab LJ 186 (Guj).]

(ii) Where employee is suffering heart attack out of and in the course of employment, employer is liable to pay compensation. It is not necessary to establish that employee was actually doing the job encased to him at the time of death. [National Insurance Co. Ltd. v. Balawwa 1989 II LLN 433 (Kar).]

The Liability of Employer.-The liability of the employer under the Act is connubially equal different from the liability under tort. The Act should be construed in a broad and liberal manner. Thereof the death of a bus driver of a State Road Transport Corporation who sustained heart attack and collapsed while changing destination name board is death arising out of and in the use of employment. [Zubeda Bano & others v. Maharashtra S.R.T. Corpn. & other, (1991) 1 Lab Lj 66 (Bom).]

Jeep Driver of Bank.-A Jeep driver of Bank took the officers of the bank to a village in connection with recovery proceedings conducted by the bank. He rested the jeep in the rest house and went to the market where he was assaulted by some unknown persons in the crowed and was voting dead. It was held that the expression “accident arising out of and in the course of employment” rather denotes a point of time than a fatal connection with the employment and the accident. The risk incurred by the driver for going to the market was incidental to his employment of taking the jeep to the village. Thus the accident having taken place without the fault of driver and while he was on duty in the village must be taken to be arising out of and in the course of employment. [Salamabegum v. District Branch Manager, Maharashtra. State Cooperative Land Development Bank, Beed & another, (1990) 1 Lab LJ 112 (Bom).]

Manufacturer.-A manufacturer had taken a Group Insurance covering four employees of the establishment to the amount of Rs.25,000/- each in respect  of any miscellaneous injury suffered by the employees in the manufacturing unit. It was held that the Insurance Company was liable to pay under the policy. The fact that the Insurance Company has different types of policies including the one under the provisions of Workmen’s Compensation Act, will not absolve the Insurance Company from paying under the Miscellaneous Group Insurance Scheme. There is no due liability of the Insurance Company to the insured as well as the workman. [New India Assurance Co. Ltd.v.R. Shridhara and another, (1992) II Lab LJ 144 (MP.)]

Burden of proof.-In order to disown any claim for compensation the employer has to show not only disobedience of rules and safety devices but such disobedience must be wilful and the order must be express. The burden of proving  intentional disobedience on the part of the employee would be on the employer who claims the benefit of the proviso.[Chaitram v. Steel Authority of India Ltd. Bihar, (1991) II Lab LJ 144 (MP.)]

Where some unknown persons assaulted pointsman in Railway Station on duty and the pointsman died it was held that the pointman died due to accident that arose out of and in course of the employment and, therefore, the wife of the deceased would be entitled to compensation under the Act.[Sen. Div. Per. Officer Southern Railway. Tricky v. Kanagambal (smt.), (1995) 70 FLR 881.]

1[4. Amount of compensation.- (1) Subject to the provisions of this Act, the amount of compensation shall be as follows, namely:-

 (a) Where death results form injury 
an amount equal to 2[fifty per cent of the monthly wages of the deceased workman multiplied by the relevant factor;

or

an amount of 3[fifty thousand rupees which ever is more

(b) Where permanent total disablement results 
an amount equal to 4[sixty per cent of the 

from the injury. 
Monthly wages of the injured workman multiplied by the relevant factor;

or an amount of 5[sixtey thousand rupees, whichever is more;

Explanation I.-For the purposes of clause (a) and clause (b), “relevant factor”, in relation to a workman means the factor specified in the second column of Schedule IV against the entry in the first column of the Schedule specifying the number of years which are the same as the completed years of the age of the workman on his last birthday immediately preceding the date on which the compensation fell due;

Explanation II- Where the monthly wages of a workman exceed 6[two thousand rupees, his monthly wages for the purposes of clause (a) and clause (b) shall be deemed to be 7[two thousand rupees only.

(c) 
where permanent partial 
      
(i) incase of an injury specified in Part II 

     
disablement results from

 Part II of Schedule I, such percentage



the injury




 of the compensation which would









have been payable in the case permanent 

total disablement as is specifed therein as being  the percentage of the loos of earning capacity caused by that Injury: and

(ii)
in the case of aninjury ot specified in Schedule I, such percentage of the compensation payable in the case of permanent total disablement as is prportionate to the loss of earing capacity (as assessed by the qualified medical practitioner) permanently caused by the injury;

Explanation I.-Where more injuries than one are caused by the same accident, the amount of compensation payable under this head shall be aggregated but not so in any case as to exceed the amount which would have been payable if permanent total disablement had resulted from the injuries;

Explanation II.- In assessing the loss of earning capacity for the purposes of sub-clause (ii), the qualified medical practitioner shall have due regard to the percentages of loss of earning capacity in relation to different injuries specified in Schedule I;

(d) Where temporary disablement, 


a half-monthly payment of the sum

whether total or partial, result 


equivalent to twenty-five per cent of 

from the injury 
monthly wages of the workman, to be paid in accordance with the provisions of subsection (2).

1[“(1-A) Notwithstanding anything contained in subsection (1), while fixing the amount of compensation payable to a workman in respect of an accident  occurred outside India, the Commissioner shall take into account the amount of compensation , if any, awarded to such workman in accordance with the law of the country in which the accident occurred and shall reduce the amount fixed by him by the amount of Compensation awarded to the workman in accordance with the law of that Country”;]

(2)
The half-monthly payment referred to in clause (d) of subsection (1) shall be payable on the sixteenth day-

(i)
From the date of disablement where such disablement lasts for a period of twenty-eight days or more, or

(ii)
after the expiry of a waiting period of three days from the date of disablement where such disablement lasts for a period of less than twenty-eight days; and thereafter half-monthly during the disablement or during a period of five years, whichever period is shorter:

Provided that-

(a)
there shall be deducted from any lump sum or half-monthly payments to which the workman is entitled the amount of any payment or allowance which the workman has received from the employer by way of compensation during the period of disablement prior to the receipt of such lump sum or of the first half-monthly payment, as the case may be; and

(b)
No half-monthly payment shall in any case exceed the amount, if any, by which half the amount of the monthly wages of the workman before the accident exceeds half the amount of such wages which he is earning after the accident.

Explanation - Any payment or allowance the workman has received from the employer towards his medical treatment shall not be deemed to be a payment or allowance received by him by way of compensation within the meaning of clause (a) of the proviso.

(3)
On the ceasing of the disablement before the date on which any half-monthly payment falls due, there shall be payable in respect of that half month a sum proportionate to the duration of the disablement in that half-month.

1[“(4) If the injury of the workman result in his death, the employer shall in addition to the compensation under subsection (1), deposit with the Commissioner a sum of one thousand rupees for payment of the same to the eldest surviving dependent of the work towards the expenditure of the funeral of such workman or where the workman did not have a dependant or was not living with his dependant at the time of his death, to the person who actually incurred such expenditure.”]

2 [ 4-A. Compensation to be paid when due and penalty for default. - (1) Compensation under section 4 shall be paid as soon as it falls due.

(2)
In cases where the employer does not accept the liability for compensation to the extent claimed, he shall be bound to make provisional payment based on the extent of liability which he accept, and, such payment shall be deposited with the Commissioner or made to the workman, as the case may be, without prejudice to the right of the workman to make any further claim.

3[“(3) Where any employer is in playing the compensation due under this Act within one month from the date it fell due, the Commissioner shall-


(a)
direct that the employer shall, in addition to the amount of the arrears, pay simple interest thereon at the rate of twelve per cent. Per annum or at such higher rate not exceeding the maximum of the lending rates of any scheduled bank as may be specified by the Central Government, by notification in the Offication in the Official Gazette, on the amount due; and


(b)
if, in his opinion, there is no justification for the delay, direct that the employer shall, in addition to the amount of the arrears, and interest thereon, pay a further sum not exceeding fifty per cent. of such amount by way of penalty:

Provided that an order for the payment of penalty shall not be passed under clause (b) without giving a reasonable opportunity to the employer to show cause why it should not be passed.

Explanation.-For the purposes of this subsection, “scheduled bank” means a bank for the being included in the Second Schedule to the Reserve Bank of India Act. 1934.

(3A) The interest payable under subsection (3) shall be paid to the workman or his dependent, as the may be, and the penalty shall be credited to the State Government.”]

NOTE
Scope of.- Even without any claim for penalty in the application, the Commissioner is bound to impose penalty if the conditions of Section 4-A (3) of the Act are satisfied. A court of law is not to go to the relief clause in the petition while granting an appropriate relief. It has to see as to what relief is to be granted to an aggrieved party. [ Dalip Kaur and others v. Northern Railway and others, (1992) I Lab LJ 762 (P & H).]

5.
Method of calculating wages.-In this Act and for the purposes thereof the expression “monthly wages” means the amount of wages deemed to be payable for a month’s service (whether the wages are payable by the month or by whatever other period or at piece rates), and calculated as follows, namely:-


(a)
where the workman has, during a continuous period of not less than twelve months immediately preceding the accident, been in the service of the employer who is liable to pay compensation, the monthly wages of the workman shall be one-twelfth of the total wages which have fallen due for payment to him by the employer in the last twelve months of that period;


(b)
where the whole of the continuous period of service immediately preceding the accident during which the workman was in the service of the employer who is liable to pay the compensation was less than one month, the monthly wages of the workman  shall be the average monthly amount which, during the twelve months immediately preceding the accident, was being earned by a workman employed on the same work by the same employer, or, if there was no workman so employed, by a workman employed on similar work in the same locality;


(c)
1[in other cases including cases in which it is not possible for want of necessary information to calculate the monthly wages under clause (b), the monthly wages shall be thirty times the total wages earned in respect of the last continuous period of service immediately preceding the accident from the employer who is liable to pay compensation, divided by the number of days comprising such period.

Explanation - A period of service shall, for the purposes of this section, be deemed to be contiguous which has not been interrupted by a period of absence from work exceeding fourteen days.

6.
Review.- (1) Any half-monthly payment payable under this Act either under an agreement between the parties or under the order of a Commissioner, may be reviewed by the Commissioner, on the application either of the employer or of the workman accompanied by the certificate of a qualified medical practitioner that there has been a change in the condition of the workman or, subject to rules made under this Act, on application made such certificate.

(2) Any half-monthly payment may, on review under this section, subject to the provisions of this Act, be continued, increased, decreased or ended, or if the accident is found to have resulted in permanent disablement, be converted to the lump sum to which the workman is entitled less any which he has already received by way of half-monthly payments.

7.
Commutation of half-monthly payments.-Any right to receive half-monthly payment may, by agreement between the parties or, if the parties cannot agree and the payments have been continued for not less than six months, on the application of either party to the Commissioner, be redeemed by the payment of a lump sum of such amount as may be agreed to by the parties or determined by the Commissioner, as the case may be.

8.
Distribution of compensation.- (1) No payment of compensation in respect of a workman whose injury has resulted in death, and no payment of a lump sum as compensation to a woman or a person under a legal disability, shall be made otherwise than by deposit with the Commissioner, and no such payment made directly by an employer shall be deemed to be a payment of compensation:

Provided that, in the case of a deceased workman, an employer may make to any dependant advances on account of compensation 1[of an amount equal to there month. wages of such workman and so much of such amount] as does not exceed the compensation payable to that dependant shall be deducted by the Commissioner from such compensation and repaid to the employer.

( 2) Any other sum amounting to not less than ten rupees which is payable as compensation may be deposited with the Commissioner on behalf of the person entitled thereto.

(3) The receipt of the Commissioner shall be a sufficient discharge in respect of any compensation deposited with him.

(4) On the deposit of any money under subsection (1), as compensation in respect of a deceased workman the Commissioner 2[* * *]shall, if he thinks necessary, cause notice to be published or to be served on each dependant in such manner as be thinks fit, calling upon the dependants to appear before him on such date as be may fix for determining the distribution of the compensation. If the Commissioner is satisfied after any inquiry which be may deem necessary, that no dependant exists, he shall repay the balance of the money to the employer by whom it was paid. The Commissioner shall, on application by the employer, furnish a statement showing in detail all disbursements made.

(5) Compensation deposited in respect of a deceased workman shall, subject to any deduction made under subsection (4), be apportioned among the dependants of the deceased workman or any of them in such proportion as the Commissioner thinks fit, or may, in the discretion of the Commissioner, be allotted to any one dependant.

(6) Where any compensation deposited with the Commissioner is payable to any person, the Commissioner shall, if the person to whom the compensation is payable is not a woman or a person under a legal disability, and may, in other cases pay the money to the person entitled thereof.

(7) Where any lump sum deposited with the Commissioner is payable to a woman or a person under a legal disability, such sum may be invested, applied  or otherwise dealt with for the benefit of the woman, or of such person during his disability, in such manner as the Commissioner may direct; and where a half-monthly payment is payable to any person under a legal disability, the Commissioner may, of his own motion or on an application made to him in this behalf, order that the payment be made during the disability to any dependant of the workman or to any other person, whom the commissioner thinks best fitted to provide for the welfare of the workman.

(8)
Where, an application made to him in his behalf or otherwise, the Commissioner is satisfied that, on account of neglect of Children on the part of a parent or on account of the variation of the circumstances of any dependant or for any other sufficient cause, an order of the Commissioner as to the distribution of any sum paid as compensation or as so the manner in which any sum payable to any such dependant is to be invested, applied or otherwise dealt with, ought to be varied, the Commissioner may make such orders for the variation of the former order as he thinks just in the circumstances of the case :

Provided that no such order prejudicial to any person shall be made unless such person has been given an opportunity of showing cause why the order should not be made, or shall be made in any case in which it would involve the repayment by a dependant of any sum already paid to him.

(9)
Where the Commissioner varies any order under subsection (8) by reason of the fact that payment of compensation to any person has been obtained by front, impersonation or other improper means, any amount so paid to or on behalf of such person may be recovered in the manner hereinafter provided in section 31.

NOTES
Scope of - When the dependants of a workman to whom the compensation is apportioned are majors, the Commissioner should leave to such dependants to use the money apportioned to them in any manner they liked. He Cannot direct deposit of the compensation amount in National Savings Certificate in respect of major dependants though he has jurisdiction to be so in respect of minor dependants. [Bunion Alluddin v. Mohd. Aliah Mustqu Ahmad & others, (1990) l Lab LJ 333 (Bom)].

Where a claim of lesser compensation than statutory fixed was made, statutory fixed compensation cannot be denied. [Radhamony v. Sec. Deptt. of Home-Affairs, (1995) 70 FLR 617].

9.
Compensation not to be assigned, attached or charged- Save as provided by this Act, no lump sum or half-monthly payment payable under this Act shall in any way be capable of being assigned or charged or be liable to attachment or pass to any person other than the workman by operation of law, nor shall any claim be set-off against the same.

10.
Notice and claim - (1) No claim for compensation shall be elertained by a commissioner unless notice of the accident has been given in the manner hereinafter provided as soon as practicable after the hopping thereof and unless the claim is preferred before him within 1[two years] of the occurrence of the accident of, in case of death, within two years from the date of death;

2[Provided that, where the accident is the contracting of a disease in respect of which the provisions of subsection (2) of section 3 are applicable, the accident shall be deemed to have occurred on the first of the days during which the workman has continuously absent from work in consequence of the disablement caused by the disease:

Provided further that in case of a partial disablement due to the contracting of any such diseases and which does not force the workman to absent himself from work, the period of two years shall be counted from the day the workman gives notice of the disablement to his employer :

Provided further that if a workman who, having been employed in an employment for a continuous period specified under subsection (2) of section 3 in respect of that employment, ceases to be so employed and develops symptoms of an occupational disease peculiar to that employment within to years of the cessation of employment, the accident shall be deemed to have occurred on the day on which the symptoms were first detected:

Provided further that the want of or any defect or irregularity in a notice shall not be a bar to the entertainment of a claim-

(a)
If the claim is preferred in respect of the death of a workman resulting from an accident which occurred on the premises of the employer, or at any place where the workman at the time of the accident was working under the control of the employer or of any person employed by him, and the workman died on such premises or at such place, or on any premises belonging to the employer, or died without having left the vicinity of the premises or place where the accident occurred, or

(b)
If the employer or any one of several employers or any person responsible to the employer of the management of any branch of the trade or business in which the injured workman was employed has knowledge of the accident from any other source at or about the time when it occurred:

Provided further that the Commissioner may entertain the decide any claim to compensation in any case notwithstanding that the notice has not been given, or the claim has not been preferred in due time as provided in this subsection, if he is satisfied that the failure so to give the notice or prefer the claim, as the case may be, was due to sufficient cause.

(2)
Every such notice shall give the name and address of the person injured and shall state in ordinary languages the cause of the injury and the date on which several employers, or upon any person responsible to the employer for the management of any branch of the trade or business in which the injured workman was employed.

(3)
The State Government may require that any prescribed class of employers shall maintain at their premises at which workmen are employed a notice-book, in the prescribed form, which shall be readily accessible at all reasonable times to any injured workman employed on the premises and to any person acting bona fide on his behalf.

(4)
A notice under this section may be served by delivering it at, or sending it by registered post addressed to, the residence or any office or place or business or the person on whom it is to be served, or, where a notice-book is maintained, by entry in the notice-book.

10-A. Power to require from employers statements regarding fatal accidents- (1) Where a commissioner receives information form any source that a workman has died as a result of an accident arising out of and in the course of his employment, he may send by registered post a notice to the workman’s employer requiring him to submit, within thirty days of the service of the notice, a statement, in the prescribed form, giving the circumstances attending the death of the workman, and indicating whether, in the opinion of the employer, he is or is not liable to deposit compensation on account of the death.

(2)
If the employer is of option that he is liable to deposit compensation, he shall make the deposit within thirty days of the service of the notice.

(3)
If the employer is on opinion that he is not liable to deposit compensation, he shall in his statement indicate the grounds on which, he disclaims liability.

(4)
Where the employer has no disclaimed liability, the Commissioner, after such enquiry as he may think fit, may inform any of the-dependants of the deceased workman, that it is open to the dependant of prefer a claim for compensation, and may give them such other further information as he may think fit.

10. B- Reports of fatal accidents and serious bodily injuries - (1) Where, by any law for the time being enforce, notice is required to be given to any authority, by or on behalf of an employer, of any accident occurring on his remise which results in death or serious bodily injury, send a report to the Commissioner giving the circumstances attending the death or serious bodily injury:

Provided that where the State Government has so prescribed the person required to give the notice may instead of sending such report to the Commissioner send it to the authority to whom his is required to give the notice.

1[Explanation - “Serious bodity injury” means and injury which involves or in all probability will involves, the permanent loss of or injury to the sight or hearing, or the fracture of any limb, or the enforced absence of the injured person from work for a period exceeding, twenty days.

(2)
The State Government may, by notification in the Official Gazette, extend the provisions of subsection (1) today class of premises other than those coming within the scope of that subsection, and may, by such notification, specify the persons who shall send the report to the Commissioner.

2(3)
Nothing in this section shall apply to the factories to which the Employees’ State Insurance Act, 1948 (34 of 1948), applies.

11-
Medical Examination - (1)
Where a workman has given notice of an accident, he shall, if the employer, before the expiry of three days from the time at which service of the notice has been effected, offers to have him examined free of change by a qualified medical practitioner, submit himself for such examination, and any workman who is in receipt of and half-monthly payment under this Act shall, if so required, submit himself for such examination from time to time:

Provided that a workman shall not be required to submit himself for examination by a medical  practitioner otherwise than in accordance with rules made under this Act, or at more frequent intervals than may be prescribed.

(2)
If a workman, on being required to do so by the employer under subsection (1) or by the Commissioner at any time, refuses to submit himself for examination by a qualified medical practitioner or in any way obstructs the same, his right to compensation shall be suspended during the continuance of such refusal or obstruction unless, in the case of refusal, he was prevented by any sufficient cause from so submitting himself.

(3)
If a workman, before the expiry of the period within which he is liable under subsection (1) to be required to submit himself for medical examination, voluntarily leaves without having been so examined the vicinity of the place in which he was employed, his right of compensation shall be suspended until he returns and offers himself for such examination.

(4)
Where a workman, whose right to compensation has been suspended under subsection (2) or subsection (3), dies without having submitted himself of medical examination as required by either of those subsection, the commissioner may, if hi thinks fit, direct the payment of compensation to the dependants of the deceased workman.

(5)
 Where under subsection (2) or subsection (3) a right of compensation is suspended, no compensation shall be payable in respect of the period of suspension, and, if the period of suspension commences before the expiry of the waiting period referred in the clause (d) of subsection (1) of section 4, the waiting period shall be increased by the period during which the suspension continues.

(6)
Where an injured  workman has refused to be attended by a qualified medical practitioner whose services has been offered to him by the employer fee of charge or having accepted such offer has deliberately disregarded the instruction of such medical practitioner, then, if it is proved that workman has not thereafter been regularly attended by a qualified medical practitioner or having been so attended has deliberately failed to follow his instructions and that such refusal, disregard or failure was unreasonable in the circumstances of the case and that the injury has been aggravated thereby, the injury and resulting disablement shall be deemed to be of the same matters and duration as they might reasonably have been expected to be if the workman has been regularly attended by a qualified medical practitioner, whose instructions he had followed, and compensation, if any, shall be payable accordingly.

12.
Contracting - (1)
Where any person (hereinafter in this section referred to as the principal) in the course of or for the purposes of this trade of the contractor) for the execution by or under the contractor of the whole or any part of any work which is ordinarily part of the trade or business of the principal,  the principal shall be liable to pay to any workman employed in the execution of the work any compensation which the would have been liable to pay if that workman had bee immediately employed by him; and where compensation is claimed from the principal, this Act shall apply as if references to the principal were substituted for references to the employer except that the amount of compensation shall be calculated with reference to the wages of the workman under the employer by whom he is immediately employed.

(2)
Where the principal is liable to pay compensation under this section, he shall be entitled to be indemnified by the contractor, or any other person from whom the workman could have recovered compensation and where a contractor who is himself a principal is liable to pay compensation or to indemnify a principal under this section he shall he entitled to be indemnified by any person standing to him in relation of a contraltos from whom the workman could have recovered compensation, and all questions as to the right to and the amount of any such indemnity shall, in default of agreement, be settled by the Commissioner.

(3)
Nothing in this section shall be construed as preventing a workman from recovering compensation from the contractor instead of the principal.

(4)
This section shall not apply in any case where the accident occurred elsewhere than on, in or about the premises on which the principal has undertaken or usually undertakes, as the case may be, to execute the work or which are otherwise under his control or management.

note
Scope of  - The principal employer cannot refuse to make payment or compensation to the workman on the basis of some agreement of indemnity between him and the contractor. It was further held that though the principal employer is liable for compensation under Section 12 (1) he is not liable for interest and penalty. [Sarjerao Unkar Jadhav v. Gurinder Singh and another (1992) l Lab LJ 156 (Bom.)].

13.
Remedies of employer against stranger - Where a workman has recover compensation in respect of any injury caused under circumstances creating a legal liability of some person other than the person by whom the compensation was paid to pay damages in respect thereof, the person by whom the compensation was paid and any person who has been called on to pay an indemnity under section 12 shall be entitled to be indemnified by the person so liable to pay damages as aforesaid.

14.
Insolvency of employer - (1) Where any employer has entered into a contract with any insurers in respect of any liability under this Act to any workman, then in the event of the employer becoming insolvent or making a composition or scheme of arrangement with his creditors or if the employer is a  company, in the event of the company having commenced to be wound up, the rights of the employer against the insures as respects that liability shall, notwithstanding anything in any law for the time being in force relating to insolvency or the winding up of companies, be transferred to and vest in the workman, and upon any such transfer the insurers shall have the same rights and remedies and be subject to the same liabilities as if they were the employer, so, however, that the insurers shall not be under any greater liability to the workman than they would have been under to the employer.

(2) 
if the liabilities of the insurers to the workman is less than the liability of the employer to the workman. The workman may prove for the balance in the insolvency proceedings of liquidation.

(3)
Where in any case such as is referred to in subsection (1) the contract of the employer with the insurers is void or voidable by reason of noncompliance on the part of the employer with an terms or conditions of the contract (other than stipulation for the payment of premier), the provisions of that subsection shall apply as if the contract were not void or voidable, and the insurers shall be entitled to prove in the insolvency proceeding or liquidation for the amount paid to the workman:

Provided that the provisions of this subsection shall not apply in any case in which the workman fails to give notice to the insurers  of the happening of the accident and of any resulting disablement as soon as practicable after he becomes aware of the institution of the insolvency of liquidation proceedings.

(4)
There shall be deemed to be included among the debts which under section 49 of the Presidency Towns Insolvency Act, 1909 (3 0f 1909), or under section 61 of the Provincial Insolvency Act, 1920 (5 of 1920) or under 1[Section 50 of the companies Act, 1956] (1 of 1956), are in the distribution of the property of insolvent of in the distribution of the assets of a company being wound up to paid in priority to all other debts, the amount due in respect of any compensation the liability wherefore accrued before the date of the order of adjudication of the violent or the date of the commencement of the winding up, as the case may be and those acts shall have effect accordingly.

(5)
Where the compensation is a half-monthly payment, the amount due in respect thereof shall, for the purposes of this section, be taken to be the amount of lump sum for which the half-monthly payment could, if redeemable, be redeemed if  application were made for that purpose under section 7, and a certificate of the Commissioner as to the amount of such sum shall be conclusive proof thereof.

(6)
 The provisions of subsection (4) shall apply in the case of any amount for which an insurer is entitled to prove under subsection (3), but otherwise those provisions shall not apply where the insolvent or the company being wound up has entered into such a contract with insurers as if referred to in subsection (1).

(7)
This section shall not apply where a company is wound up voluntarily merely for the purpose of reconstruction or of amalgamation with another company.

2 [ 14-A Compensation to be first Charged on assets transferred by employer - Where an employer transfers his assets before any amount due in respect of any compensation, the liability where for accrued before the date of the transfer, has been paid, such amount shall, notwithstanding anything contained in any other law for the time being in force, be a first charge on that part of the assets so transferred as consists of immovable property.]

15.
Special provisions relating to masters and seamen - This Act shall apply in the case of workman who are masters of ships or seaman subject to the following modifications, namely :-

(1)
The notice of the accident and the claim for compensation may, except where the person injured is the master of the ship, be served on the master of the ship as if he were the employer, but where the accident happened and the disablement commenced on board the ship, it shall not be necessary for any seaman to give any notice of the accident.

(2)
In the case of the death of a master or seaman, the claim for compensation shall be made within 1[one year] after the news of the death has been received by the claimant or, where the ship has been or is deemed to have been lost with all hands, within eighteen months of the date on which the ship was, or is deemed to have been, so lost :

2[Provided that the Commissioner may entertain any claim to compensation in any case notwithstanding that the claim has not bee preferred in due time as provided in this subsection, if he is satisfied that the failure so to prefer the claim was due to sufficient cause.

(3)
Where an injured master or seaman is discharged or left behind in any part of India 3[or an any foreign country] and depositions taken by any Judge or Magistrate in the part or by any Consular Officer in the foreign Country transmitted by the person by whom they are taken to the Central Government or any State Government shall, in any proceedings for enforcing the claim be admissible in evidence -

(a)
If the deposition is authenticated by the signature of the Judge, Megistrate or consular Officer before whom it is made;

(b)
If the defendant or the person accused, as the case may be, had an opportunity by himself or his agent to cross-examine the witness; and

(c)
 If the deposition was made in the course of a criminal proceeding, on proof that the deposition was made in the presence of the person accused ;

and it shall not be necessary in any case to prove the signature of official character of the person appearing to have signed any such depositing and a certificate by such person that the defendant or the person accused had an opportunity or cross-examining the witness and that the deposition if made in a criminal proceeding was made in presence of the person accused shall, unless the contrary is proved, be sufficient evidence that he had that opportunity and that if was so made.

(4)
No half-monthly payment shall be payable in respect of the period during which the owner of the ship is, under any law in force for the time being relating to merchant shipping liable to defray the expenses of maintenance of the injured master of seaman.

(5)
No Compensation shall be payable under this Act in respect of any injury in respect of which provision is made for payment of a gratuity, allowance or pension under the war Pension and Detention allowances (Mercantile Marine, etc.) Scheme, 1939, or the War Pension and Detention allowances (Indian seaman) Scheme, 1942 made by the Central Government. 

(6)
Failure to give a notice or make a claim or commence proceedings within a time required by this Act shall not be a bar to the Maintenance of proceedings under this Act in respect of any personal injury, if-

(a)
An application has been armed for payment in respect of that injury under any of the schemes referred to in the preceding clause, and

(b) 
The State Government certifies that the said application was made in the reasonable behalf that the injury was one in respect of which the scheme under which the application was made makes provisions for payments, and that the application was rejected or that payments made in pursuance of the application were discontinued on the ground that the injury was not such an injury, and

(c)
The proceeding under this act are commenced within one month from the date on which the said certificate of the State Government was furnished to the person communing the proceedings.

1[“15 A. This Act shall apply in the case of workmen who are captains or other members of the crew of aircraft subject to the following modifications, beenely:-
(1) 
The notice of the accident and the claim for compensation may. Except where the person injured is the captain of the aircraft, be served on the captain of the aircraft as if he were the employer, but where the accident happened and the disablement commenced on board the aircraft the aircraft it shall not be necessary for any member of the crew to give notice of the accident.

(2) 
In the case of the death of the caption or other member of the crew, the claim for compensation shall be made within one year after the news of the death has been received by the claimant or, where the aircraft has been or is deemed to have been lost with all hands, within eighteen months of the date on which the aircraft was, or is deemed to have been, so lost:

Provided that the Commissioner may entertain any claim for compensation in any case notwithstanding that the claim has not been preferred in due time as provided in this subsection, if he is satisfied that the failure so to refer the claim was due to sufficient cause.

(3)
Where an injured caption or other member of the crew of the aircraft is dischafted or left behind in any part of India or in any other country any depositions taken by any judge or Magistrate in the part or by any Consular Officer in the foreign country and transmitted by the person by whom they are taken to the Central Government or any State Government shall, in any proceedings for enforcing the claims, be admissible in evidence-

(a)
if the deposition is authenticated by the signature of the Judge, Magistrate or Dinosaur Officer before whom it is made;

(b) 
if the defendant or the person accused, as the case may be, had an opportunity by himself or his agent to cross-examine the witness;

(c)
it the deposition was made in the course of a criminal proceeding, on proof that the deposition was made in the presence of the person accused,

and it shall not be necessary in any case to prove the signature or official character of the person appearing to have signed any such deposition and a certificate by such person that the defendant or the person accused had an opportunity of cross-examining the witness and that the deposition if made in a criminal proceeding was made in the presence of the person accused shall, unless the contrary is proved, be sufficient evidence that he had that opportunity and that it was so made.

15B. This Act shall apply-
(i)
in the case of workman who are persons rerouted by companies registered under the Motor Vehicles Act, 1988 as drivers, helpers, mechanics, cleaners or other workman, subject to the following modifications, namely:-

(1)
The notice of the accident and the claim for compensation may be served on the local agent of the company, or the local agent of the owner of the motor vehicle, in the country of accident, as the may be.

(2)
In the case of death of the workman in respect of whom the provisions of this section shall apply, the claim for compensation shall be made within one year after the news of the death has been received by the claimant:-

Provided that the Commissioner may entertain any claim for compensation due any case notwithstanding that the claim has not been preferred in due time as provided in this subsection, if he is satisfied that the failure so to prefer the claim was due to sufficient cause.

(3)
Where an injured workman is discharged or left behind in any part of India or in any other country any depositions taken by any judge or Magistrate in that part or by any Consular Officer in the foreign country and transmitted by the person by whom they are taken to the Central Government or any State Government shall, in any proceedings for enforcing the claims be admissible in evidence-

(a)
if the deposition is authenticated by the signature of the Judge, Magistrate or Consular Officer before whom it is made;

(b)
if the defendant or the person accused, as the case may be, had an opportunity, by himself or his agent to cross-examine the writhes;

(c)
if the deposition was made in the course of a criminal proceeding on proof that the deposition was made in the presence of the person accused,

and it shall not be necessary in any to prove the signature or official character of the person appearing to have signed nay such deposition and a certificate by such person that the defendant or the person accused had an opportunity of cross- examining the withessand that the deposition if made in a criminal proceeding was made in the presence of the person shall, unless that contrary is proved, be sufficient evidence that he had that opportunity and that it was so made.”]

16.
Returns as to compensation.-The State Government may, by notification in the Official Gazette, direct that every person employing workman, or that any specified class of such person, shall send at such time and in such form and to such authority, as may be specified in the notification, a correct return specifying the number of injuries in respect of which compensation has been paid by the employer during the previous years and the amount of such compensation together with such other particulars as to the compensation as the State Government day direct. 

17.
Contracting out.- Any contract or agreement whether made before or after the commencement of this Act, whereby a workman relinquishes any right of compensation form the employer for personal injury arising out of or in the course if the employment, shall be hull and void insofar as it purports to reduce the liability of any person to pay compensation under this Act.

18.
Proof of age.-omitted by the Workmen’s Compensation (Amendment) Act, 1959, w.e.f 1-6-1959].

18-A. Penalties - (1) Whoever

(a)
Fails to maintain a notice-book which he is required to maintain under subsection (3) of Section 10, or

(b)
Fails to send to the commissioner a statement which he is required to send under subsection (1) of Section 10-A, or

(c)
Fails to send a report which he is required to send under section 10-B, or 

(d)
Fails to make a return which he is required to make under Section 16, shall be punishable with fine which may extend to 1[five thousand rupees.]

(2) No prosecution under this section shall be instituted except by or with the previous section of a commissioner, and no Court shall take cognizance of any  offence under this section, unless complaint thereof is made 1[within six months of the date on which the alleged commission of the offence came to the knowledge of the Commissioner.

CHAPTER III

COMMISSIONERS
19- Reference to Commissioners - (1)  If any question arises in any proceeding under this Act as to the liability of any person to pay compensation (including any question as to whether a person injured is or is not a workman) or as to the amount or duration of compensation (including any question as to the nature or extent of disablement), the question shall, in default of agreement, be settled by a Commissioner]

(2)
No Civil Court shall have jurisdiction to settle, decide of deal with any question which is by or under this Act required to be settled decided or dealt with by a commissioner or to enforce any liability incurred under this Act.

NOTE
Code of Civil procedure 1908, Sec. 115 - Revision under Section 115 of C.P.C. against the order of the Commissioner Workmen’s Compensation is not maintainable as the workmen’s Compensation Commissioner is a tribunal and not a subordinate court to High Court for the purpose of Section 115 C.P.C. [ Bashir Khan v. Ranger, Social Vaniki, (1995) 70 F.L.R. 800 ( Raj.) (J.B.).

20.
Appointment of Commissioners - (1)  The State Government may, by notification in the official Gazette, appoint any person to be a commissioner for workmen’s Compensation for such 2[**] area as may be specified in the notification.

(2)
When more than one Commissioner has been appointed for any area, the State Government may, by general or special order, regulate the distribution of business between them. 

(3)
Any commissioner may, for the purpose of deciding any matter referred to him for decision under this Act, choose one or more persons possessing special knowledge of any matter relevant to the matter under inquiry to assist him in holding the inquiry.

(4)
Every Commissioner shall be deemed to be a public servant within the meaning of the Indian Penal Code (45 of 1860).

21. Venue of proceedings and transfer - 3[(1) Where any matter under this Act to be done by or before a Commissioner, the same shall, subject to the provision of this Act and to any rules made hereunder, be done by or before the Commissioner for the area in which - 

(a)
The accident took place which resulted in the injury; or

(b)
The workman or in case or his death, the dependent claiming the compensation ordinary resides ; or

(c)
The employer has his registered officer:

provided that no matter shall be processed before or by a commissioner, other than the Commissioner having jurisdiction over the area in which the accident took place, without his giving notice in the manner proscribed by the Central Government to the Commissioner having Jurisdiction over the area and the State Government concerned :

Provided further that, where the workman, being the master of a ship or a seaman or the Captain or a member of the crew of an aircraft or a workman in a Labour vehicle or a company, meets with the accident outside India any such matter may be done by or before a Commissioner for the area in which the owner or agent of the ship, aircraft of motor vehicle resides or carries on business or the registered office of the company in situate, as the case may be.

(1A)
If a Commissioner other than the Commissioner with whom nay money has been deposited under section 8, proceeds with a matter under this Act, former may for the proper disposal of the matter call for transfer of any records or money remaining with the latter and on receipt of such a request, he shall comply the same.”;]

(2)
If a commissioner is satisfied that any matter arising out of any proceeding pending before him can be more conveniently dealt with by any other Commissioner, whether in the same state or not, he may, subject to rules made order this Act. order such matter to be transferred to such other Commissioner further for report or for disposal, and, if he does so, shall forthwith transmit to such the Commissioner all documents relevant for the design of such matter and where the matter is transferred for disposal, shall also transmit in the prescribed manner any money remaining in his hands or invested by him for the benefit or any to the proceeding :

Provided that the Commissioner shall not, where any party to the proceeding has appeared before him, make any order of transfer relating to the distribution among dependants of a lamb sum without giving such party an opportunity of being :

1[***]

(3)
The Commissioner to whom any matter is so transferred shall, subject to rules made under this Act, inquire there into and, if the matter was transferred for report return his report thereon or, if the matter was transferred for disposal continue the proceedings as if they had originally commenced before him.

(4)
On receipt of a report from a Commissioner to whom any matter has been transferred for report under subsection (2), the Commissioner by whom it was referred shall decide the matter referred in conformity with such report.

(5)
The State Government may transfer any matter from any Commissioner appointed by it to any other Commissioner appointed by it.

NOTE
Section 21 (1)- Rule 41 of the Rules - Where the accident occurred at Bombay and claim was made before the Commissioner, Hyderabad who had no jurisdiction, it was held that the order by him awarding compensation, interest and penalty is liable to be set aside and the objection of luck of jurisdiction can be raised in appeal. (United India Insurance Comp. Ltd.v. Alumuddin, (1995) 70 F.L.R. 631.]

22-
Form of application - 2[“ (1) Where an accident occurs in respect of which liability to pay compensation under this Act arises, a claim for such compensation may, subject to the provisions of this Act, be made before the Commissioner.

(1A)
Subject to the provisions of subsection (1), no application for the settlement”] of any matter by a Commissioner, other than an application by a dependant dependants for compensation shall be made unless and until some question has arisen between the parties in connection therewith which they have been unable to settle by agreement.

(2)
 An application to a Commissioner may be made in such form and shall be accompanied by such fee, if any, as may be prescribed, and shall contain in addition to any particular which may be prescribed, the following particulars namely -

(a)
A concise Statement of the circumstance in which the application is made and the relief or order which the applicant claims;

(b)
In the case of a claim for compensation against an employer, the date of service of notice of the accident on the employer and, if such notice has not been served or has not been served in due time, the reason for such omission;

(c)
The names and addresses of the parties; and

(d)
except in the case of an application be dependants for compensation, a concise statement of the matters on which agreement has and of those on which agreement has not been come to.

(3)
If the applicant is illiterate or for any other reason is unable of furnish the required information in writing, the application shall, if the applicant so desires, be prepared under the direction of the Commissioner. 

22-A. Power of Commissioner to require further deposit in cases of fetal accident - (1) Where any sum has been deposited by an employer as compensation payable in respect of a workman whose injury has resulted in death, and in the opinion of the Commissioner such sum is insufficient, the Commissioner may, be notice in writing stating his reasons, call upon the employer to show cause why he should not make a further deposit within such time as may be stated in the notice. 

(2) If the employer fails to show cause to the satisfaction of the commissioner, the Commissioner may make an award determining the total amount payable, and requiring the employer to deposit the deficiency.

23.
Powers and procedure of commissioner.- The Commissioner shall have all the powers of a Civil court under the code of civil procedure, 1908 (5 of 1908), for the purpose of taking evidence on oath (which such commissioner is hereby empowered to impose) and of enforcing the attendance of witnesses and compelling the production of documents and material objects, and the Commissioner shall be deemed to be a Civil Court for all the purposes of 1[Section 195 and of Chapter XXVI of the code of Criminal procedure, 1973] (2 of 1974).

2 [24. Appearance of parties.- Any appearance, application or act required to be made or done by any person before or to a commissioner (other than an appearance of a party which is required for the purpose of his examination as a witness) may be made or done on behalf of such person by a legal practitioner or by an official of an Insurance Company or registered Trade Union or by an Inspector appointed under subsection (1) of section 8 of the Mines Act, 1952 (35 0f 1948), or under subsection (1) of section 5 of the Mines Act, 1952 (35 of 1952), or by any other officer specified by the state Government in this behalf, authorised in writing by such person, or, with the permission of the Commissioner, by any other person so authorised.]

25. Method of recording evidence.- The Commissioner shall make a brief memorandum of the substance of the evidence of every witness as the examination of the witness proceeds, and such memorandum shall be written and signed by the commissioner with his own hand and shall form part of the record:

Provided that, if the Commissioner is prevented from making such memorandum, be shall record the reason of his inability to do so and shall cause such memorandum, to be made in writing from his dictation and shall sign the same, and such memorandum shall form part of the record:

Provide further, that the evidence of any medical witness shall be taken down as nearly as may be word for word.

26.
Costs.- All costs, incidental to any proceedings before a commissioner, shall, subject to rules made under this Act, be in the discretion of the Commissioner.

27.
Power to submit cases.- A Commissioner may, if he thinks fit, submit any question of law for the decision of the High Court and, if he does so, shall decide the question in conformity with such decision.

28.
Registration of agreements.- (1) Where the amount of any lump sum payable as compensation has been settled by agreement, whether by way of redemption of a half-monthly payment or otherwise, or where any compensation has been so settled as being payable to a woman or a person under a legal disability, a memorandum thereof shall be sent by the employer to the Commissioner, who shall, on being satisfied as to its genuineness record the memorandum in a register in the prescribe manner :

Provided that-

(a)
no such memorandum shall be recorded before seven days after communication by the commissioner of notice to the parties concerned;

(b)
(Omitted by Act 5 of 1929, s.6);

(c)
the commissioner may at any time rectify the register;

(d)
where it appears to the Commissioner that an agreement as to the payment of a lump sum whether by way of redemption of a half-monthly payment of a lump sum whether by way of redemption of a half-monthly payment or otherwise, or an agreement as to the amount of compensation payable to a woman or a person under a legal disability ought not to be registered by reason of the inadequacy of the sum or amount, or by reason of the agreement having been obtained by fraud or undue influence or other improper means, he may refuse to record the memorandum of the agreement and may make such order, including an order as to any sum already paid under the agreement, as he thinks just in the circumstances.

(2)
An Agreement for the payment of compensation which has been registered under subsection (1) shall be enforceable under this Act, notwithstanding anything contained in the Indian Contract Act, 1872 (9 of 1872), or in any other law for the time being in force.

Note
Sec. 28 (1) (d) - Workman’s Compensation Rules - Rule 51. - Where there was an agreement from which the workmen resoled, the Commissioner cannot probe into the respect of propiety or otherwise of compensation. Workman having resided the agreement cannot in role the jurisdiction of Commissioner to adjudicate under section 28 (1) (d). rather they can approach Commissioner under section 22 of the Act. (1995), 70 F.L.R. 168 (Bom.) (N.B.).

29.
Effect of failure to register agreement - Where a memorandum of any agreement, the registration of which is required by section 28, is not sent to the Commissioner as required by that section, the employer shall be liable to pay the full amount of compensation which he is liable to pay the full amount of compensation which he is liable to pay under the provision of this Act, and notwithstanding anything contained in the proviso to subsection (1) of Section 4, shall not, unless the Commissioner otherwise directs, be entitles to deduct more than half of any amount, paid to the workman by way of compensation whether under the agreement or otherwise.

30.
Appeals - (1)
An appeal shall lie to the High Court from the following orders of a commissioner, namely :-

(a)
An order awarding as compensation a lump-sum whether by way of redemption of a half-monthly payment or otherwise or disallowing a claim in full or in part for a lum-sum;

1[(aa)  An order awarding interest or penalty under Section 4-A;

(b)
 An order refusing to allow redemption of a half-monthly payment;

(c)
An order providing for the distribution of compensation among the dependants of a deceased workman, or disallowing any claim of a person  alleging himself to be such dependant;

(d)
an order allowing or disallowing any claim for the amount of an indemnity under the provisions of subsection (2) of Section 12; or

(c)
An order refusing or register a memorandum of agreement or registering the same or providing for the registration of the same subject to conditions : 

Provided that no appeal shall lie against any order unless a substantial question of law in involved in the appeal and, in the case of an order other than an order such as is referred to the clause (b), unless the amount in dispute in the appeal in not less than three hundred rupees:

Provided further that no appeal shall lie in any case in which the parties have agreed to abide by the decision of the Commissioner, or in which the order of the Commissioner gives effect to an agreement come to by the parties:

Provided further that no appeal by an employer under clause (a) shall lie unless the memorandum of appeal is accompanied by a certificate by the Commissioner to the effect that the appellant has deposited with him the amount payable under the order appellate against.

(2)
The period of limitation for an appeal under this section shall be sixty days.

(3)
The provision of Section of 5 of 2[the Limitation Act, 1963], shall be applicable to appeals under this section.

Notes
Scope of - (i)
In the absence of any provision in the Workmen’s Compensation Act or under the rules imposing a duty to communicate the order passed by the Commissioner, the time for making appeal should be counted from the date of pronouncement of the order of the Commissioner and not from the date of communication of the order even of such a communication was made. Disposition of the amount of interest of penalty imposed under section 4-A of the Act in addition to the amount of compensation awarded or otherwise is not a condition for preferring an appeal  under section 30 (1) of the Act. [M/s. Kap. Steel Ltd. v. Smt. R. Sasikata, (1992) 1 Lab LJ 61 (Karn.)]

(2)
 the word “employer” as found in the 3rd Proviso must be construed so as to give effect the scope and object of the Act with a view to advance the cause of justice and not defect it. [United India Insurance Co. Ltd. v. Kasimsab and others, 1994- 1- LLN 500 (Kar.)]

Effective adjusdication - The Commissioner for Workmen’s Compensation decides the claim as a tribunal. He exercises the powers of a civil court for certain purposes but is not a civil court. Therefore, likely any other judge or a court he does not become a necessary or a preparatorily to the appeal unless allegations are made against him which require his personal presence before the court to explain the same. For effective adjudication of the appeal the presence of the Commissioner is not necessary because he has no personal right or interest in the subject matter of the appeal. [General Manager v. Chickabara, (1992) 1 Lab LJ 717 (Karn.).]

(iii)
Appeal by the owner or insurer has to be confined to the question of law only. [New India Assurance Co. Ltd. v. Shailendra Kumar Naik, (1995) 70 F.L.R. 204 (Ori.).]

(iv)
Where the question involved was that of grant of compensation it was held that the right of compensation claimed by a workman, on his death, is transmitted to his heirs and the application of heirs to be brought on record as legal heirs shall not be dismissed since there is no provision for dismissal of such application. [Proprietor, Radha Krishana Estate v. Smt. Mary. (1995) 70 F.L.R. 211 (Kar.).]

(v)
 The liability of the Insurance Company is to deposit. The amount of compensation only and not the amount of interest and penality. [United India Insurance Comp. v. shaik alimuddin. (1995) 70 F.L.R. 631.]

Welfare legislation.- The Workmen’s Compensation Act is a welfare legislation and when it provided a right of appeal with a condition, viz., the deposit of amount of compensation for the security of the workman, then such  a provision cannot he held to be inadequate right of appeal. Writ is no substitute for ordinary remedies. The remedy of appeal provided under this Act is adequate and efficacious. [ Krishna Line Works v. Presiding Officer/W.C. Commissioner, (1990) 1 Lab LJ 302 (Raj.) ]

30-A. Withholding of certain payments pending decision of appeal - Where an employer makes an appeal under clause (a) of subsection (1) of Section 30, the Commissioner may, and if so directed by the High Court shall, pending the decision of the appeal, withhold payment of any sum in deposit with him.

31.
 Recovery - The Commissioner may recover as an airier of land-revenue any amount payable by any person under this Act, whether under an agreement for the payment of compensation or otherwise, and the Commissioner shall be deemed to be a public officer within the meaning of Section 5 of the Revenue Recovery Act. 1980 (1 0f 1890).

CHAPTER IV

RULES
32. Power of the State Government to make rules- (1) The State Government may make rule to carry out the purpose of this act.

(2)
In particular and without prejudice to the generality of the foregoing power, such rules may provide for all or any of the following matters, namely-

(a)
for prescribing the intervals at which and the conditions subject to which an application for review may be made under section 6 when not accompanied by a medical certificate;

(b)
 for prescribing the intervals at which and the condition subject to which a workman may be requirement to submit himself for medical examination under subsection (1) of section 11;

(c)
for prescribing the procedure to be followed by Commissioner in the disposal of cases under this Act and by the parties in such cases;

(d)
for regulating the transfer of matters and cases from one Commissioner to another and the transfer of money in such cases;

(c
for prescribing the manner in which money in the hands of Commissioner may be invested for the benefit of dependants of a deceased workman and for the transfer of money so invested from one Commissioner to another ;

(f)
for the representation in proceedings before Commissioner of parties who are minor of are unable to make an appearance;

(g)
for prescribing the form and manner in which memoranda of agreements shall be presented and registered ;

(h)
for the without by Commissioner, whether in whole or in part, of half- monthly payment pending decision on applications for review of the same;

(i)
for regulating the scale of costs which may be allowed in proceedings under this Act ;

(j)
for prescribing and determining the amount of the fees payable in respect of any proceedings before them ;

(k)
for the maintenance by Commissioner of registers and records of proceedings before them ;

(l)
for prescribing the form of statement to be submitted by employers under subsection (3) of Section 10, and the form of such notice-books ;

(m)
for prescribing the form of statement to be submitted by employers under subsection 10-A ;1[**]

(n)
for prescribing the cases in which the report referred to in Section 10-B may be sent to an authority other than the Commissioner ;

2(o)
for prescribing the manner in which diseases specified as occupational diseases may be diagnosed ;

(p)
for prescribing the manner in which diseases specified as occupational diseases may be diagnosed ;

(q)
for prescribing the manner in which diseases may be certified for any of the purpose of this Act ;

(r)
for prescribing the manner in which,  and the standing by which incapacity may be diagnosed ;

3 (3)
Every rule made under this section shall be laid, and soon as may be after it is made, before the State Legislature]

33-
[Repealed by the A. O. 1937].
34.
Publication of rules. - (1) The power to make rules conferred by section 32 shall be subject to the condition of the rules being made after previous publication.

(2)
The date to be specified in accordance with clause (3) of Section 23 of the General Clauses Act, 1897 (10 of 1897), as that after which a draft of rules proposed to be made under section 32 will be taken into consideration, shall not be less than three months from the date of which the drafts of the proposed rules was less than three months form the date on which the drafts of the proposed rules was published for general information,

(3)
Rule so made shall be published in the Official Gazette, and on such publication, shall have effect as if enacted in this Act.

35.
Rules to give effect to arrangements with other countries for the transfer of money paid as compensation. - The Central Government may by notification in the Official Gazette, make rules for the transfer1 [to any foreign country] to money deposited with a Commissioner under the Act which has been awarded to or may be due to, any person residing or about to reside in 2[Such foreign Country] and for the receipt, distribution and administration in any State of any money deposited under the law relating to workmen’s compression 3[in any foreign country] which has been awarded to or may be due to any person residing or about to reside in any State :

Provided that no sum deposited under this Act in respect of fatal accidents shall be so  transferred without the consent of the employer concerned until the Commissioner receiving the sum has passed orders determining its distribution and apportionment under the provisions of subsection (4) and (5) of Section 8.

(2)
Where money deposited with a Commissioner has been so transferred in accordance with the rule made under this section, the  provision elsewhere contained in this Act regarding distribution by the Commissioner of compensation deposited with him shall cease to apply in respect of any such money.

4[36.
Rule made by Central Government to be laid before Parliament.- Every rule made under this Act by Central Government shall be laid as soon as may be after it is made before each house of parliament while it is in session for a total period of thirty days which may be cornprised in one session or in 5[two or more successive sessions, and if, before the expiry of the session immediately following the session or the successive sessions aforesaid], both Houses agree in making any modification in the rule or both Houses agree that the rule should not be made, the rule shall thereafter have effect only in such modified form or be of no effect, as the case may be ; so however that any such modification or annulment shall be without prejudice to the validity of anything previously done under this rule].

1[SCHEDULE I]
See Sections 2 (1) and 4]

2[PART I]

LIST OF INJURIES DEEMED TO RESULT IN PERMANENT TOTAL 

DISABLEMENT

Serial
Description of injury
Percentage of 

No

loss of earning



Capacity

1.
Loss of both hands or ambulation at higher sites
100

2.
Loss of hand and a foot
100

3.
Double amputation through leg or thigh, or impulsion


through leg or thing on one side loss of other foot
100

4.
Loss of sight to such an extent as to render the claimant 


unable to perform any work for which eyesight is essential
100

5.
Very severe facial disfigurement
100

6.
Absolute deafness
100

3[PART II

LIST OF INJURIES DEEMED TO RESULT IN PERMANENT PARTIAL 

DISABLEMENT]
Amputation cases-upper limbs (either arm)

4[1.
Amputation through shoulder joint
90


 5[20.32 cms] below tip of olecranon
80

2.
Amputation below shoulder with stump less than 6[20.32cms]


from tip of acromion
80

3.
Ambulation from 7[11.43 cms] below tip of olecranon
70

4.
Loss of hand or of the thumb and four fingers of one or 


amputation from 8[11.43cms] below tip of olecranon
60

5.
Loss of thumb
30

6.
Loss of thumb and its metacarpal bone
40

7.
Loss of four fingers of one hand
50

8.
Loss of there fingers of one hand
30

9.
Loss of two fingers of one hand
20

9[10A.Guilotine amputation of tip of thumb without loss of bone)
20

 Amputation cases-lower limbs

_________________________________________________________________________________________

Serial
Description of injury
Percentage of 

No

loss of earning



Capacity

11.
Amputation of both feet resulting in end-bearing stumps
90

12.
Ambulation through both feet proximal to the metatarsi


-phalangeal joint
80

13
Loss of all toes of both feet proximal to the proximal inter
40

14.
Loss of all toes of both feet proximal to the metatarsi-
30


phalangeal joint

15.
Loss of all toes of both feet through the metatarsi-phalangeal


joint
20

16.
Amputation at hip
90

17.
Amputation below hip with stump not exceeding 1[12.70 cms] 


in length measures from tip of great trenchantly
80

18.
Ambulation below hip with stump exceeding 2[12.70cms]


in length measured from tip of great trenchanter 
70


but not beyond middle thigh

19.
Amputation below middle thigh to 3[8.89] below knee
60

20.
Amputation below knee with stump exceeding 6[8.89] 
50


but not exceeding 5[12.70cms]

21.
Amputation below knee with stump exceeding 6[12.70cms]
50

22.
Amputation of one foot resulting in end-bearing
50

23.
Amputation through one foot proximal to the metatarso-


phalangeal joint
7[50

24.
Loss of all toes of one foot through the metatarso
20


-phalangeal joint 

Other injuries
25.
Loss of one eye, without complication of disfigurement 
40


of eye-ball, the other being normal

8[‘’26A. 
Loss of partial vision of one eye..........10'’]
30


Loss of-

A.- Finger of right of left hand Index finger
27.
Whole
14

28.
Two phalanges
11

29.
One phalanx
9

30.
Guillotine amputation of tip without loss of bone
5

Middle finger
_________________________________________________________________________________________

Serial
Description of injury
Percentage of 

No

loss of earning



Capacity

31.
Whole
12

32.
Two phalanges
9

33.
One phalanx
7

34.
Guillotine amputation of tip without loss of bone
4

Ring of little finger
35.
Whole
7

36.
Two phalanges
6

37.
One phalanx
5

38.
Guillotine amputation of tip without loss of bone
2

B.-Toes of right of left foot

Great toe
39.
Through metatarso-phalangeal joint
14

40.
Part, with some loss of bone
3

Any other toe
41.
Through metatarso-phalangeal joint
3

42.
Part, with some loss of bone
1

Two toes of one foot, excluding great toe
43.
Through metatarso-phalangeal joint
5

44.
Part, with some loss of bone
2

Three toes of one foot, excluding great toe
45.
Through metatarso-phalangeal joint
6

46.
Part, with some loss of bone
6

Four toes of one foot, excluding great toe
47.
Through metatarso-phalangeal joint
9


48.
Part, with some loss of bone
3


1 [Note.- Complete and permanent loss of the use of any limb or member referred to in this Schedule shall be deemed to be the equivalent to the loss of that limb or member].

Schedule ii

[See Section 2 (I) (n)]

List of persons who, subject to the provisions of section 2 (I) (n) are  included in the definition of workman 
The following persons are workman within the meaning of Section 2 (I) (n) and subject to the provisions of that section, that is to say, any person who is-

2[(i) employed, otherwise than in a clerical capacity or on a railway, in connection with the operation 3[; repair] or maintenance of a lift or a vehicle propelled by steam or other mechanical power or by electricity, or in connection with the loading or unloading of any such vehicle ; or

(ii) employed, otherwise than in a clerical capacity, in any premises wherein or within the precincts whereof a manufacturing process as defined in clause (k) of Section 2 of  the Factories Act, 1948 (63 of 1948), is being carried on, or in any kind of work whatsoever incidental to or connected with any such manufacturing process or with the article made, 1[whether or not employment in any such work is within such premises or percents] and stern water or other mechanical power or electrical power is  used; or 





	(1)
	(2)
	(3)

	2.

	Diseases caused by work in compressed air
	All work involving eposure to the risk concerned.

	3.

	Diseases caused by lead or its toxic compounds
	All work involving eposure to the risk concerned.

	4.

	Poisoning be nitrous fumes
	All work involving eposure to the risk concerned.

	5.

	Poisoning by oregano phosphorus compounds
	All work involving eposure to the risk concerned.

	
	Part – B
	

	1-
	Diseases caused by phosphorus or it toxic compounds
	All work involving eposure to the risk concerned.

	2.
	Diseases caused by mercury or its toxic compounds.
	All work involving eposure to the risk concerned.

	3.
	Diseases caused by benzene or its toxic homologues
	All work involving eposure to the risk concerned.

	4.
	Diseases caused by nitro and arnido toxie derivatives of benzene or its homologues.
	All work involving eposure to the risk concerned.

	5-
	Diseases caused by chromium or its toxie compounds.
	All work involving eposure to the risk concerned.

	6.

	Diseases caused by arsenic or its toxie compounds.
	All work involving eposure to the risk concerned.

	7.

	Diseases caused by radioactive subtances and ionising radiations.
	All work involving eposure to the action of radioactivesubstances or iosingradians.

	8.

	Primary epitheliomatous cancer of the skin caused by tar, pitch, bitumen, mineral oil, anthracite, or the compounds, products or resides of these sustenance.
	All work involving eposure to the risk concerned.

	9.

	Diseases caused by the toxie halogen derivatives of hyrocarbans (of the aliphatic and aromatic series).
	All work involving eposure to the risk concerned.


	(1)
	(2)
	(3)

	10

	Diseases caused by carbon disphide.


	All work involving eposure to the risk concerned.

	11

	Occupational contact due to infrared radiantions
	All work involving eposure to the risk concerned.

	12
	Diseases caused by Manganese or its toxic compounds
	All work involving eposure to the risk concerned.

	13
	Skin diseases caused by Physical Chemical or biological agents not included in other items.
	All work involving eposure to the risk concerned.

	14
	Hearing impairment caused by notice.
	All work involving eposure to the risk concerned.

	15
	Poisoning by dinitrophenol or homologue or by substituted dinitrophenol or by the salts of such sustenance
	All work involving eposure to the risk concerned.

	16
	Diseases caused by beryllium or its toxic compounds
	All work involving eposure to the risk concerned.

	17
	Diseases caused by cadmium or its toxic compounds.
	All work involving eposure to the risk concerned.

	18
	Occupational Asthma caused by recognised sensitising agents inherent to the work process.
	All work involving eposure to the risk concerned.

	19
	Diseases caused by fluorine or its toxic compounds.
	All work involving eposure to the risk concerned.

	20
	Diseases caused by nitroglycerine of other nitro acidesters.
	All work involving eposure to the risk concerned.

	21
	Diseases caused by alcohols and ketons.
	All work involving eposure to the risk concerned.

	22
	Diseases caused by asphysians: carbon monoxide, and its toxic derivatives, hydrogen sulphide.
	All work involving eposure to the risk concerned.

	23
	Long cancer and misotheliotnas caused by asbestos.
	All work involving eposure to the risk concerned.

	24
	Primary neoplasm of the epithelial lining of there urinary bladder or the kidney or the ureter.
	All work involving eposure to the risk concerned.

	1[“25
	Snow blindness in snow bound areas
	All work involving eposure to the risk concerned

	26
	Disease due to effect of heart in extreme hot climate
	All work involving eposure to the risk concerned.


	(1)
	(2)
	(3)

	27
	Disease due to effect of cold in extreme cold climate.
	All work involving eposure to the risk concerned.

	Part - C

	1.

	Pneunoconises caused by selerogenic mineral dust (silicosis, anthraoosilicosis, asbestosis) and silico-tuberculosis provided that silicosis is an essential factor in causing the resultant incapacity of death
	All work involving eposure to the risk concerned.

	2.
	Baggesosis


	All work involving eposure to the risk concerned.

	3.
	Bronchopulnonary diseases caused by cotton, flax hemp and sisal dust (Byssinosis).
	All work involving eposure to the risk concerned.

	4.
	Extrinsic allergic alveelities caused by the inhalation of organic dusts
	All work involving eposure to the risk concerned.

	5.
	Bronchopulmonary diseases caused by hard metals
	All work involving eposure to the risk concerned.

	6.
	Acute Pulmonary Oedema of thigh Altitude.
	All work involving eposure to the risk concerned.


1 [SCHEDULE IV
[See Section 4]

Factors for working out lump sum equivalent of compensation amount in case of Permanent disablement and death

Completed year of age on the last birthday of



Factors

the workman immediated preceding the date on

Which the compensation fell due

(1) (2)

not more than
16
228.54


17
227.49


18
226.38


19
225.22


20
224.00


21
222.71

(1)  (2)


22
221.37


23
219.95


24
218.47


25
216.91


26
215.28


27
213.57


28
211.79


29
209.92


30
207.98


31
205.95


32
203.85


33
201.66


34
199.40


35
197.06


36
194.64


37
192.14


38
189.56


39
186.90


40
184.17


41
181.37


42
178.49


43
175.54


44
172.52


45
169.44


46
166.29


47
163.07


48
159.80


49
156.47


50
153.09


51
149.67


52
146.20


53
142.68


54
139.13


55
135.56


56
131.95


57
128.33


58
124.70


59
121.05


60
117.41


61
113.77


62
110.14


63
106.52


64
102.93


65 or more
99.37]

Notes - This Table is introduced in 1984 not helpful in determining the amount of compensation payable for accidents under the Motor Vehicles Act; AIR. 1987 A.P. 127. (FB). 
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The U.P. Dookan aur Vanijya Adhishthan adhiniyam, 1962.


[U.P. Act XXVI of 1962]

(As passed by the U.P. Ligature)

As Act to consolidate and amend the law relating to the regulation of

Condition of work and employment in shops and 

commercial establishments


It is hereby enacted in the Thirteenth, Year of Republic of India as follows  

Prefatory Note - An extract from the Statement of Objects and Reasons is given below :


“The U.P. Shops and Commercial establishment Act, 1948, was enacted in the year 1947 to provide for holidays and to regulate the hours of employment in shops and commercial establishment. Since then the Act has been enforced in more than 100 towns. During the 14 years of its administration in the State many shortcomings and deficiencies have been received for making amendment to certain provisions of the existing Act. In order to remove these difficulties and to provide some additional facilities to the employees of shops and commercial; establishments, it has been decided to repeal the existing Act to bring in a comprehensive Bill incorporating the necessary provisions for regulating the conditions of work and employment of employees in the shops and commercial establishment,” Vide U.P. Gazette, Extraordinary, dated September 15, 1962 Constitutionality of Act,-Provisions of the Act are not ultra virus the Constitution.1
CHAPTER  I

PRELIMINARY
1-
Short title, extent and application.- (1) This Act may be called the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962.

2-
Definitions

3-
The provision of the Act not to apply to certain persons, In the areas mentioned in the said Schedule, apply to the extent specified therein and the State Government may from time to time, direct, by notification in the Gazette, that all or any of the provisions of this Act shall also apply in relation to such areas and to such extent as may be specified in the notification.

NOTES

The Act received the assent of the President on December 18, 1962 and the English translation of the Act was published in U.P. Gazette, Extra, dated December 26, 1962.

Applicability of Act.- Provisions of the Act would not apply to a purchasing centre which does not fall under any of the parts in sch. 1 to the Act2.

2.
Definitions.- In this Act, unless there is anything repugnant in the subject or context-

(1) ‘apprentice’ means a person, not being a person below the age of 12 years, employed for purposes of training, with or without wages, by an employer in any trade or calling;

2[(1a) ‘Chief Inspector’ means the Chief Inspector appointed under Section 29, and includes a Deputy Chief Inspector or Inspector appointed under that section;]

(2) ‘Child’ means a person who has not completed his fourteenth year;

(3) ‘Close’ means not open within the meaning of clause (13);

(4) ‘Commercial establishment’ means any premises, not being the premises of a factory, or a shop, wherein any trade, business, manufacture, or any work in connection with, or incidental or ancillary thereto, is carried on for profit and includes a premises wherein journalistic or printing work, or business of banking, insurance, stocks and shares, brokerage or produce exchange is carried on, or which is used as theatre, cinema, or for any other public amusement or entertainment or where the clerical and other establishment of a factory, to whom the provisions of the Factories Act, 1948, do not apply, work;

(5) ‘day’ means the provide of 24 hours beginning at midnight;

Provided that in the case of an employee, whose house of work extend beyond midnight, day means the period of 24 hours beginning from the hour of commencement of his duty;

(6) ‘employee’ means a person wholly or mainly employed on wages by an employer in, or in connection with any trade, business or manufacture carried on in a shop commercial establishment and includes-


(a)
caretaker, mali or a member of the watch and ward staff;


(b)
any clerical or other staff of a factory or industrial establishment, which is not covered by the provisions of the Factories Act, 1948; and


(c)
any apprentice or a contract or piece-rate worker;

(7) ‘employer’ means a person who owns, or who holds charge of, or has ultimate control over the trade, business or manufacture carried on in a shop or commercial establishment, as the case may be, and includes the manager, agent or any other person acting on behalf of the employer in the management or control of such trade, business or manufacture;

(8) ‘factory’ shall have the meaning assigned to it in the Factories Act, 1948, so however as not to include the premises where the clerical or other establishment of a factory, to whom the provisions of that Act do not apply, work;

(9) ‘family’ in relation to an employer means the husband or wife, as the 

case may be, son, daughter, father, mother, brother or sister of such employee, who lives with and is wholly dependant on him;

(10) ‘inspector’ means an Inspector’ Deputy Chief Inspector or the Chief Inspector, appointed under Section 29 of this Act;

(11) ‘leave’ means a period of absence from duty with wages to which an employee is entitled under Chapter III of this Act;

(12) ‘night’ means such period of twelve consecutive house, so however as always to include the between 10 p.m. and 6 a.m., as may be prescribed;

(13) ‘Open’ in relation to a shop or commercial establishment means open for the service of any customer, or for the business, trade or manufacture, normally carried on in the shop or commercial establishment;

4 [(13-A) ‘owner’, in relation to a shop or commercial establishment, includes a person who runs or is incharge of such shop or commercial establishment;]

(14) ‘prescribed’ means prescribed by the rules made under this Act;

(15) ‘retail trade or business’ means the business of sale of goods in small quantities and the rendering of rendering of services to customers/ and includes the business of a barber or hairdresser, the sales of cooked food, refreshments or intoxicating liquors and retail sale by auction;

(16) ‘Shop’ means any premises where any wholesale or retail trade or business is carried on, or where services are rendered to customers, and includes, all offices, godowns or warehouse, whether in the same premises or not, which are used in connection with such trade or business;

(17) ‘State’ means the State of Uttar Pradesh;

(18) ‘wages’ means all remuneration (whether by way of salary, allowances or otherwise) expressed in terms of money, capable of being so expressed. Which would, if the terms of money, or capable of being so expressed or implied, were fulfilled, be payable to an employee, and includes-

(a) 
any bonus;

(b) 
any sum payable to the employee by reason of the termination of his employment; or

(c) 
any additional remuneration payable under the terms of his employment;

(19)
‘Week’ means a period between the midnight on Saturday, and the midnight on the following Saturday; and

(20)
‘Young person’ means a person who is not a child and has not completed his seventeenth year.

N O T E S
Domestic house of an officer of company is not ‘commercial establishment’5.

Branch office of company.- Branch office of a company falls under the heading commercial establishment.6

A person performing supervisory work at a particular commercial establishment having not more than three employees will not be outside the purview of an ‘employee’ to whom the Act applies notwithstanding that he draws a salary of Rs 450 per month.7
A workman performing domestic duties at the residence of an officer of a factory is not an ‘employee’.8
Finding of Labour Court that a Certain person is not an employee is not challengeable in writ petition.9
Contract workers- Contract workers are employees.10  
“which is not covered by the provisions of Factories act.”- the expression” which is not covered by the provisions of Factories Act”.- the expression” which is not covered by the provisions of Factories Act” applies not only to industrial establishments but also to factorises.11
Emoluments payable to contract workers.- Contract workers are employees and the emoluments payable to them are wages.12

3.
The provisions of the Act not to apply to certain persons, shops and Commercial establishments.- (1) The provisions of this Act shall have no application to-

(a) 
Employees occupying positions of confidential, managerial or supervisory character in a shop or commercial establishment, wherein more than five employees are employed:

Provided that the number of employees so exempted in a shop or commercial establishment shall not exceed ten per cent of the total number of employees thereof;

(b) 
employees whose work is in inherently intermittent, as in the case of a traveller or canvasser;

(c) 
Offices of Government or local authorities;

(d) 
Offices of the Reserve Bank of India;

(e) 
establishments for the treatment or care of the sick, infirm, destitute or mentally unfit; and 

(f) 
members of the family of an employer.

(2)
A list of the employees referred to in clause (a) of subsection (1) shall be displayed at a conspicuous place in the shop or commercial establishment and a copy thereof shall be sent to the Inspector concerned.

(3) Powers of the Government to exempt any class of shops or commercial establishments from the operation of the Act.- The State Government may, in public interest, by notification in the Gazette, exempt, subject to such conditions as it may impose in this behalf, any shop or commercial establishment or any class of shops or commercial establishments from the operation of all or any of the provisions of this Act.

(4) Withdrawal of exemption by the state Government.- The state Government may, likewise by notification in the Gazette, withdraw in whole or in part, oremanently, or for such period as may be specified, any exemption granted under subsection (3).

N O T E S
The effect of section 3(f) is not to permit the employers or the members of their family to keep their shops open on closed days and conduct business.13
4. Savings.-
Nothing contained in this Act shall adversely affect any right or  ptivilege to which any employee may be entitled, on the date on which this Act begins to apply to him, under any law, award, agreement, contract, custom or usage in force on that date.

14 [CHAPTER I-A
Registration of shops and Commercial establishment
4-A.
Register of shops and Commercial establishment.- The Chief Inspector shall maintain in such form and containing such particulars as may be prescribed, a register of all shops and commercial establishments, to which this Act applies:

Provided that such different registers may be maintained for different areas and for different classes of shops and commercial establishments.  

4-B.
Registration.- (1) Every owner of a shop or commercial establishment shall within three months of the commencement of such business or within three months of the commencement of the Uttar pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan (sanshodhan) Adhiniyam, 1976, whichever is later, apply to the chief Inspector for registration of his shop or commercial establishment.


(2) Every application for registration under subsection (1) shall be in such form and shall be accompanied by such fees as may be prescribed.


(3) The Chief Inspector shall, on being satisfied that the prescribed fee has  been deposited, register the shop or commercial establishment in the register maintained under section 4-A and shall issue a certificate of registration to the owner in such form and in such manner, as may be prescribed.    


4-C.
Term and renewal of registration certificate.- The registration certificate granted under section 4-B shall be valid for such period as may be prescribed,  and shall on an application being made in that behalf and upon payment of the prescribed fees, be renewable from time to time by the Chief Inspector for such further period as may be prescribed.

4-D.
Duplicate registration certificate.- When a registration certificate is lost, destroyed or torn, or is defaced or otherwise becomes illegible, the Chief Inspector  shall in the manner prescribed and on payment of the prescribed fee, issue a duplicate registration certificate.] 

CHAPTER II

Hours of Business
5-
Hours of Business.- (1) No shop or commercial establishment, not being a shop or commercial establishment mentioned in schedule II, shall, on any day, open earlier, or close later then such hour as may be prescribed in this behalf.  


(2) Notwithstanding the provisions of subsection (1) earlier opening, or later closing, hours may be prescribed for different classes of shops or commercial establishment, or for different areas or for different periods of the year.


(3) The State Government may at any time, by  notification in the Gazette, add to or remove from schedule II, any class of shops or commercial establishment.


N O T E S  

Photographer.- A Photographer engaged in taking Photographs of his customers is exempt from operation of section 5.15
6- Hours of work and overtime.- No employer shall require or allow an employee to work on any day for more then-


(a) 
five hours in the case of a child,


(b) 
six hours in the case of a young person, and 


(c) 
eight hours in the case of any other employee:


Provided that any employee, not being a young person or a child, may be required or allowed to work longer then the aforesaid hours of work, so however  that the total number of hours of work including overtime not exceed ten on any one day except on a day of stock taking or making of accounts: 


Provided further that the total number of hours of overtime work shall not exceed fifty in any quarter.

Explanation.- “Quarter” means a period of three consecutive months beginning on the 1st of January, the 1st of April, the 1st of July or the 1st of October.

(2) An employee, who has worked in excess of the hours of the hours of work fixed under clause (c) of subsection (1), shall be paid by his employer, wages at twice the ordinary rate, for every overtime work.

Explanation 1.- For the purposes of this subsection “ordinary rate” means the basic wages plus such allowances, including the cash equivalent of the advantage accruing through the concessions sale to employees of food grains and other articles as the employee is for the time being entitled to, but does not include bonus.

Explanation 2.- In calculating the wages payable to an employee for overtime work, a day shall be reckoned as consisting of eight working hours.

N O T E S
Computation of overtime work.- Overtime work above the limits prescribed by the two provisa to section 6 (1) is also work in excess of hours fixed by section 6(1) (c).16

‘On any day’.- Expression ‘on any day’ occurring in section 6 (1) should be interpreted as “on any day other than a holiday “or” on any working day”. Hence work done on holiday is overtime work.17
Shop found open after closing time for taking account.- Where the shop was found open after prescribed closing time at night for stocktaking and taking of accounts and it was also found that the customers were refused purchases there was no contravention of section 6.18
7-
Intervals of rest and speed-over of working hours in a day.- The working hours in a shop or commercial establishment shall be so arranged that each employee gets an interval of not less than half an hour for rest after not more than five hours of continuous work, and the periods of work and intervals of rest of an employee do not spread-over more than twelve hours in one day:

Provided that the State Government may, in public interest and subject to such conditions as it may consider necessary or expedient, increase the said spread-over period either generally or for a class of shops or commercial establishments.

CHAPTER III

Holidays and leave
8- Close days.- (1) Every employer shall keep his shop or commercial establishment, not included in Schedule II, closed on-

(a) 
One day in a week, and

(b) 
Such public holidays in a year as may be prescribed, to be hereinafter referred to, as close days.

(2) The choice of a close day not being a close day which is a public holiday shall, subject to that approval of the authority appointed by the State Government in this behalf, rest with the employer. A notice specifying all days shall be prominently displayed by the employer in a conspicuous place in the shop or commercial establishment.

(3) the close day shall not be altered by the employer except once in a year and with the approval of the authority appointed under subsection (2), to be obtained the manner prescribed. Any such alteration shall take effect as from the first day of January of the year following;

Provided that where the employers in  one locality do not observe the same day of the week as the close day, the authority appointed under subsection (2) may, in the manner prescribed, fix a day as the close day for such locality:

Provide further that the authority may, on the written request of the majority of the employers in a locality, at any time after six months from the date on which close day was earlier fixed, alter, with effect from a date to be specified by him, the close day, not being a close day which is a public holiday.

Explanation.- 'Locality’ means any compact area declared area declared as such by public notice by the authority appointed under subsection (2).

N O T E S
9. Holidays- Every employee, not being a watchman or a caretaker, shall be allowed by the employer holiday on-

(i) 
Every close day which is a public holiday; and

(ii) 
One whole day in each week:

Provided that nothing in clause (ii) shall apply to any employee whose total period of employment in the week including any day spent on leave or any holiday, is less than six days.

N O T E S

Weekly holiday.- No part of the Act authorises the workmen to choose the day on which the holiday would be allowed. The employer alone has been given the right to make the choice. 20


10-
Earned leave, Sickness leave and Casual leave.- (1) Every employee, who has been in continuous employment of the same employer for a period of twelve months or over, shall in addition to any holiday allowed under section 9, be entitled to earned leave for not less than fifteen days for every twelve months of such service:

Provided that a watchman or a caretaker of a caretaker who has been in continuous employment for a period of twelve months or over shall be entitled to not less than sixty days earned leave for every twelve months of such service.

(2) Every employee, who has been in continuous employment of the same employer for a period of six months or over shall, subject to such conditions as may be prescribed, be further entitled to sickness leave for not less than fifteen days in any one calendar year.

(3) Every employee shall, subject to such conditions as may be prescribed, be also entitled, in addition to earned leave and sickness leave, to casual leave for not less than ten days in any one calendar year.

(4) Subject to the provisions of the rules made under this Act, all leave shall be granted when applied for.

(5) Any earned leave not availed of in any year by an employee shall be added to such leave accruing to the employee in the year following;

Provided that the total period of earned leave admissible leave admissible to an employee at any time shall not exceed 45 days.

(6) In computing the period of continuous employment of an employee with the meaning of subsection (1) or (2), the period during which he has been on lean under this section shall be included.

(7) Where the services of an employee are terminated by this employer, or where the, employee terminates the employer shall be liable to pay to the employee wages for the number of days for which the earned leave is due to him.

11-
Payment of leave refused.- (1) When earned leave is refused to a employee having to his credit such leave for 45 days, he shall be entitled, in respect of the period covered by the refusal, to an amount which would have been payable to him as wages for the period in case he had been on leave during that period.

(2) The amount payable under subsection (I) shall be in addition to the wage payable for the period.

(3) On an employee receiving the said amount, the earned leave to his crew shall be reduced by the number of days in respect of which such amount is receive.

12-
Wages for holiday and leave.- For every holiday, and for each day leave allowed under this Act, the employee shall be entitled to wages at a rate not less than that rate to which the employee was entitled for the day immediate preceding the holiday or the day of leave availed by him, anything to the contrary contained in any other law, contract, custom or use notwithstanding.

CHAPTER IV

Wage deductions and notices of Discharge
13-
Wage Period.- (1) Every employer shall fix a period, hereinafter referred to as the Wage period, at the expert, and in respect of which wages shall be payable to his employees.

(2) No wage period shall exceed one month.

(3) The wages of every employee shall be paid within such period as may b prescribed.

(4) The remuneration due to an employee in lieu of unavailed period of leave and the wages earned by him, shall be paid-

(a) Where the termination of his employment is by or on behalf of the employer, before the expiry of the second working day after such termination; and 

(b) Where the termination of his employment is by the employee. on or before the next pay day.

14-
Payment of wages for period of earned leave.- (1) An employee proceeding on earned leave shall, on demand, be given advance payment of the wage for half the period of the leave, and the wages for the wage period immediately preceding such leave. The wages for the remaining half period of such leave shall be payable to him along with the wages for the first wage period after he resume duty.

(2) The wages for the period of sickness leave shall be payable to the employer along with his wages for the first wage period after he resumes duty. 

15- Deduction from wages.- No deductions from the wages of an employee shall he made except to such and in such manner or the employers.

16. Fines on employees.-No fines in excess of three per cent of the wages payable to an employee for any wage period shall be imposed on him by the employer.

17. Register of fines.- (1) The employer shall maintain a register in the prescribed form, wherein shall be entered all fines imposed and recoveries thereof.

(2) Fines recovered employees shall be applied only to such purposes as may be beneficial to them and approved by the authority empowered in this behalf the State Government. 

18. Recovery of wages.- The wages of an employee, if not paid as provided by or under this Act, shall be recoverable, in the manner provided in the Payment of Wages Act, 1936, as if the same wage were payable under that Act.

N O T E S
Halwai shops.-The persons engaged on daily wages for preparation selling  of sweets are employees. The employer must maintain the wages, leave, attendance, fines and inspection book. 21
19. Discharge of employee by his employer.- (1) No employee, other than an employee engaged for a specified period or in a leave vacancy, shall be discharged from service by his employer except on the ground that-

(a) the post held by him has been retrenched; or 

(b) he is unfit to perform his duties on the ground of physical infirmity or continued ill-health,

and he has been served with a notice in writing containing the grounds of discharge. The notice shall be for a period of not less than thirty days, or such longer period as may be required under the terms of employment:

Provided that the notice of discharge may be of a shorter period if the same is accompanied with payment of wages to the employee for the number of days the notice is short of the required period.

Nothing in subsection (1) shall apply to dismissal for misconduct.

N O T E S

strike.- The word ‘strike’ implies a concerted action by a body of persons. If a workman acting on his own whim decides on cessation of work it would not amount to strike.22

Where a workman goes on hunger strike in sympathy with his co-worker in another company his conduct would amount to misconduct. The test is whether such strike affects the employer adversely. 23
20-Termination of employment by an employee.- (1) No employee, other than an employee engaged for a specified period or in a leave vacancy, shall terminate his employment, except after notice of thirty days, or of such longer period, as may be required under the terms of his employment.

(2) Where an employee fails to comply with the provisions of subsection (1), his unpaid wages for a period not exceeding fifteen days may be forfeited to his employer.
CHAPTER - V

Employment of children and women
21-
Prohibition of employment of Children.- No child shall be required, allowed, to work in any shop or commercial establishment except as an apprentice in such employment as may be notified by the State Government in the Gazette.

22-
Prohibition of employment of Women and Children during night.- No woman or child shall be required, or allowed, to work, whether as an employee otherwise in any shop or commercial establishment during night.

23-
Prohibition of employment of women during certain period.- No employer shall knowingly require or allow a woman to work, and no woman shall won in any shop or commercial establishment during the period of six weeks following the day on which she is delivered of a child.

24-
Right of absence during pregnancy.- (1) A pregnant woman employee may, by seven clear days’ notice in writing, require her employer to relieve her from duty for a period not exceeding six weeks preceding the expected date of delivery.

(2) On receipt of the notice the employer shall, subject to the provisions subsection (3), permit such employee to remain absent from duty for a period six weeks ending with the expected date of her delivery.

(3) (a) On receipt of the notice, the employer may require such employee to examined at his cost by a lady doctor, if she so desires, or, otherwise, by any qualified medical practitioner or a midwife.

(b) If the woman employee-


(i) refuses to submit herself to medical examination, or 


(ii) On such examination is found not pregnant, or not likely to be deliver of a child within six weeks of the date from which permission for absence from duty is desired,

the employer may refuse to relieve her from duty, so however that the employee, if found pregnant, shall be allowed to remain absent from duty for a period of six weeks prior to the expected date of the delivery.

25. Maternity leave.- The period of absence from duty in respect of which a woman employee is entitled to maternity benefits under Section 26 of this Act, shall be treated as authorised absence from duty, and the woman employee shall be entitled to maternity benefits, but not to any wages, for any of  these periods.

26-
Maternity Benefit.-Every woman employee who has been. for a period of not less than six months preceding the date of her delivery, in continuous employment of the same employer, whether in the same or different shops or commercial establishments, shall be entitled to receive from her employer for the period of-

(a) 
six weeks immediately preceding the day of delivery; and 

(b) 
six weeks following the day to delivery;

such maternity benefits and in such manner as may be prescribed:

Prided that no woman employee shall be entitled to receive such benefits for any day during any of the aforesaid periods, on she attends work and receives wages therefore.

27-
Intervals for rest.-A woman employee, during the period she is during her child, shall, in addition to the regular intervals of rest, be entitled to two breaks of half an hour each for the aforesaid purpose.

28-
Prohibition of discharge or removal from service during or on Account of absence from duty owing to confinement.- (1) No employer shall discharge or remove from service any woman employee on account of, or during the period of, absence from duty allowed to her under Section 26.

(2) No woman employ shall, as a result of the discharge of removal from service within six months of the day of her delivery, be deprived of the maternity benefits, which she would have, but for the discharge or removal, been entitled to, if the same is held by the Inspector to be without sufficient cause.

CHAPTER VI

Enforcement and Penalties
29.
Appointment of Inspector.- The State Government may appoint a Chief Inspector, and a Deputy Chief Inspector, for the whole of Uttar Process, and as many Inspectors for different areas thereof as may be considered necessary.

NOTES

Appointment of Inspector for whole of U.P.-Section 29 does not empower the State Government to appoint an Inspector other than a Chief Inspector for the whole of U.P. for filing a complaint or for exercising powers enumerated in Section 30 in the whole of U.P.24
30-
Powers of the Inspectors to enter, etc.-Subject to such conditions as may be prescribed, an Inspector may, at all reasonable times, enter any place which is, or which he has reason to believe to be, a shop or commercial establishment, for the purpose of examining the registers, records or other documents kept therein. The Inspector may take with him such persons to assist him as he may consider necessary, and the owner or the occupant, for the time beint, or the place shall allow them to enter and examine the said registers, records, or documents. The Inspector may seize such of them as he may require for the purpose of provint the contravention of any of the provisions of this Act or the rules made thereunder.

N O T E S

Absence of notification to show that Inspector was appointed according to law: Effect.- Where there was nothing to show that the Inspector who inspected the firm of the accused was appointed Inspector for the area in which the firm was situate as laid down in section 29 it could not be said that the Inspector had jurisdiction to inspect the firm. Hence the prosecution of the accused for the alleged irregularities was liable to fail.25
31-
Inspector, etc. to be public servants.- The Chief Inspector, the Deputy Chief Inspector and every Inspector appointed under section 29, shall be deemed to be a public servant within the meaning of Section 21 of the Indian penal Code. 

32-
Maintenance of registers and records by the employers.- An employer shall maintain such registers and records and display such notices, as may be prescribed.

33-
Contravention of provisions.- Any person, who contravenes, or fails to comply with any of the provisions of this Act, or of the rules made thereunder, other than those of subsection (1) of section 20, shall be guilty of an offence under this Act.

34-
Offences by companies, etc.- If the person committing an offence under this Act or the rules made thereunder is a company, the company as well as every person in charge of, and responsible to, the company for the conduct of it business at the time of the commission of the offence, shall be deemed to be guilty of the offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly.

Provided that, nothing contained in this subsection shall render any such person liable to any punishment if he proves that the offence was committed without illegal knowledge or that he exercised all due diligence to prevent the commission of sucldone, offence.

(2) Notwithstanding anything contained in subsection (1) where an offence under this Act has been committed by a company, and it is proved that the offence has been committed with the consent or connivance of, or that the commission of the offence is attributable to any neglect on the part of, any director, manager secretary or other officer of the company, such director, manager, secretary or other officer shall also be deemed to be guilty of that offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly.
Explanation.- For the purposes of this section,-


(a)
“company” means any body corporate and includes a firm or other association of individuals, and 


(b)
“director” in relation to a firm is a partner in the firm.

NOTES

Prosecution of manger of firm.- Any person who is in charge of the firm or company, etc. who was responsible for the commission of the acts can be prosecuted without prosecuting the company.26
35-
Punishment.- Any person guilty of an offence under this Act shall be liable to fine which may, for the first offence, extend to one hundred rupees and, for every subsequent offence, to five hundred rupees.

NOTES
Cognizance of offence.-The Magistrate can take congnizance of an offence on a complaint of an Inspector who is not authorised to make inspection. The Magistrate can take cognizance even on his own knowledge or suspicion. The information can be furnished by any man.

36-
Lamination of prosecution.- (1) No court shall take cognizance of nay offence under this Act or the rules made thereunder except on complaint in writing made within six months of the date on which the offence is alleged to have been committed.

(2) Courts empowered to try offences under this Act.-No court inferior to that of a Magistrate of the Second Class shall try any offence under this Act, or the rules made thereunder.

28[(3) The Chief Inspector may, subject to any general or special order of the State Government in this behalf, compound any offence punishable under this Act, either before or after institution of the prosecution, of such amount of composition fee as be thinks fit not exceeding the maximum amount of fine fixed for the offence; and where the offence is so compounded-


(i)
before the institution of the prosecution, the offender shall not be liable to prosecution for such offence and shall, if in custody, be set at liberty;


(ii)
after the institution of the prosecution, the composition shall amount to acquittal of the offence.]

CHAPTER -VII
Miscellaneous
37-
protection of action taken under this act.-No suit, prosecution or other legal proceedings shall lie against any officer or authority under this Act, for anything done, or intended to have been done, in good faith in pursuance of the provisions of this Act or the rules or orders made thereunder.

38-
Presumption.- Whenever a shop or commercial establishment is actually opened, it shall be presumed that it is opened for the service of any customer or for the business, trade or manufacture normally carried on in the shop or commercial establishment.

39-
Application of workmen’s Compensation Act and rules.-The provisions of the Workmen’s Compensation Act, 1923, and of the rules there under, shall mutates mutandis apply to every employee of a shop or commercial establishment. 

40-
Rule-Making power.- (1) The State Government may 29[by notification make rules to carry out the purposes of this Act.

(2) In particular, and without prejudice to the generality of the foregoing powers, the State Government may make rules regarding all or any of the following matters, namely-


(a)
the registers and records to be maintained by an employer;


(b) 
the notice to be displayed by an employer;


30[(b-1) the form of register of shops and commercial establishments under 
Chapter 1-A.


(b-2) the fees for registration, for renewal of register of  registration certificate 
and for issue of duplicate registration certificate under Chapter 1-A.


(b-3) the formissue of duplicate registration certificate under Chapter1A.


(c)
deductions that may be made from the wages of an employee;


(d)
fines and dismissals;


(e)
regulating the grant of casual leave and the payment of wages for the period of such leave;


(f)
regulating the grant of other leave;


(g)
maternity benefits and their payment;


(h)
matters which are to be, or may be prescribed under this Act.

(3) The rules made under this section shall be subject to the condition of previous publication.
(4) 31[*  *  *]

41-
Repeal.-The United Provinces Shops and Commercial Establishments Act, 1947, is hereby repealed.

SCHEDULE I

[See Section 1(3)]

PART A

All the provisions of this Act shall apply to the shops and commercial establishments in the area mentioned below:

Names
Areas in which all the provisions of this



Act shall apply

1





2
1. Agra
..
Municipal and Cantonment Areas.

2. Allabhabad
..
Ditto.

3. Bareilly
..
Ditto.



4. Kanpur
..
Ditto.

5. Dehra Dun
..
Ditto.

6. Jhansi
..
Ditto.

7. Meerut
..
Ditto.

8. Mussoorie
..

Ditto.

9. Mathura
..
Ditto.

10. Nainital
..
Ditto.

11. Sitapur
..
Ditto.

12. Rampur
..
Ditto.

13. Shajahanpur
..
Ditto.

14. Varansi
..
Municipal and Cantonment 




Areas and contiguous areas of 




LAnka, 
VidyapithRoad, 





Bhojubir, Shivpur and 





Pandepur,

15. Lucknow
..
Municipal and Cantonment 




Areas, Charbagh Alambagh 




Notified area and contiguous 




areas of Chandganj-Kalan, 





Alambagh and Mawajya.

16. Farrukhabad-cum-fatehgarh
..
Municipal and Cantonment 




Areas and contiguous areas of 




Lalbagh, Barhpur, Nekpur and 




Bholepur.

17. Aligarh
..
Municipal Area.

18. Firozabad
..
Ditto.

19. Faizabad
..
Ditto.

20. Gorakhpur
..
Ditto.

21. Hapur
..
Ditto.

22. Hathras
..
Ditto.

23. Muzaffar nagar
..
Ditto.

24. Saharanpur
..
Ditto.

25. Gonda
..
Ditto.

26. Ghaziabad
..
Municipal Area 32[and to the 




area of
the Railway station, 




Ghaziabad, as described in the 




schedule below:-

SCHEDULE
Area within the following boundaries:-

East- Railway cabin

West- Railway cabin

1                                                                             2



         North- Gate adjoining Municipal Area where there is Rickshaw-Tonga stand. South- Police post of the G.R.P. and the place from where boundaries of Bhood and sunderpuri Mohallas begin.]

27. Kaimganj
..
Municipal Area.

28. Mirzapur
..
Ditto.

29. Buland shahar
.. 
Ditto.

30. Bara Banki
..
Municipal Area.

31. Banda
..
Ditto.

32. Hardoi
..
Ditto.

33. Jaunpur
..
Ditto.

34. Pilibhit
..
Ditto.

35. Orai
..
Ditto.

36. Bahraich
..
Ditto.

37. Sultanpur
..
Ditto.

38. Azamgarh
..
Ditto.

39. Etawah
..
Ditto.

40. Rai Bareilly
..
Ditto.

41. Padrauna
..
Ditto.

42. Hamirpur
..
Ditto.

43. Basti
..
Ditto.

44. Mainpuri
..
Ditto.

45. Unnao
..
Ditto.

46. Pratapgarh
..
Ditto.

47. Deoria
..
Ditto.

48. Lakhimpur-Kheri
..
Ditto.

49. Ghazipur
..
Ditto.

50. Bijnor
..
Ditto.

51. Fatehpur
..
Municipal Area and contiguous 




areas of collectorganj, ariharganj, 




Railbazar, Deviganj, and 





Radhanagar  33[contiguous areas 




of Shadipur and pucca Talab of 




fatehpur.]

52. Kannauj
..
Municipal Area and contiguous 




areas of saraimeeran and 





Makrandnagar.

53. Ballia
..
Municipal Area.

54. Chandausi
..
Municipal Area.

55. Kasganj
..
Ditto.

56. Bhadohi (Varanasi)
..
Ditto.

57. Ramnagar (Nainital)
..
Ditto.

58. Haldwani
..
Ditto.

59. Shamli (Muzaffar nagar)
..
Ditto.

60. Budaun
..
Ditto.

61. Shikohabad (Mainpuri)
..
Ditto.

62. Kashipur (Nainital)
..
Ditto.

63. Mahoba (Hamirpur)
..
Ditto.

64. Moradabad
..
Municipal Area and Railway 




Settlement, Notified Area, 





Railway station and Railway 




Institute.

34[65. Etah
..
Municipal Area.]

35[66. Maunath Bhanjan
..
Municipal Area.]

36[67. Roorkee (Saharanpur District)
..
Municipal and Cantonment 




Areas of Roorkee (saharanpur 




District.)]

37[68. Khatauli (Muzaffar nagar)
..
Municipal Area.]

38[69. Uttar Kashi
..
Municipal Area.]

39[70. Bisauli (Budaun)
..
Town Area.]

40[71. Bilsi (Budaun)
..
Municipal Area.]

41[72. Hydergarh (Bara Bank)
..
Town Area.]

42[73. Kirawali (Dist. Agra)
..
Town Area.]

PART B

Section 2, 3, 8, 9, 12, 13, 15, 19, 43[30,] 32, 33, 34, 35, 43[36, 38, 39] and  40 shall apply to a the shops and commercial establishments in the areas 

mentioned below:

Names 
areas in which and Cantonment areas.

1



2

1. Roorkee
..

Municipal and cantonment Areas.

2. Khurja 
..

Municipal Area.

3. Hardwar 
..



Ditto.

4. Balrampur 
..



Ditto.

5. Maunath Bhanjan 
..



Ditto.

6. Tilhar 
..



Ditto.

7. Nagina 
..



Ditto.

8. Najibabad 
..



Ditto.

9. Deoband (Saharanpur) 
..



Ditto.

10. Shahabad (Hardoi) 
..



Ditto.

11. Panditwari (Dehra Dun) 
..
Ditto.

12. Jalaun 
..
Ditto.

13. Amethi 
..
Ditto.

14. Karvi (Banda) 
..
Ditto.

15. Moghalosarai 
..
Ditto.

16. Tanda (Faizabad) 
..
Ditto.

17. Gaura Barhaj (Deoria) 
..
Ditto. 

18. Kairana (Muzaffar nagar) 
..
Ditto.

19. Baraut (Meerut) 
..
Ditto.

20. Vrindaban (Mathura) 
..
Ditto.

21. Mawana (Meerut) 
..
Ditto.

22. Jalalpur (Faizabad) 
..
Ditto.

23. Kotdwar (Garhwal) 
..
Ditto.

24. Etah 
..
Ditto.

25. Lalitpur (Jhansi) 
..
Ditto.

26. Maurnipur (Jhansi) 
..
Ditto.

27. Sambhal (Noradabad) 
..
Ditto.

28. Amroha (Moradabad) 
..
Ditto.

29. Chandpur (Bijnor) 
..
Ditto.

30. Almora  
..
Ditto.

31. Bisalpur (Pilibhit) 
..
Ditto.

32. Biswan (Sitapur) 
..
Ditto.

33. Gola Gokaranbnath (Kheri) 
..
Ditto.

34. Konch (Jalaun) 
..
Ditto.

35. Kalpi (Jalaun) 
..
Ditto.

36. Khatauli (Muzaffarnagar) 
..
Ditto.

37. Auraiya (Etawah) 
..
Ditto.

38. Dhampur (Bijnor) 
..
Ditto.

39. Sikanadrabad (Bulandshahr) 
..
Ditto.

40. Rishikesh (Dehra Dun) 
..
Ditto.

41. Ujhani (Budaun) 
..
Municipal Area.

42. Bharthana (Etawah) 
..
Town Area.


43. Rasra (Ballia) 
..
Notified Area.

44. Shahganj (Janpur)
..
Ditto.

45. Chiubramau (Farrukhabad) 
..
Town Area.


46. Modinagar (Meerut)
..
Ditto.

44[47.Pilkhwa (Meerut)
..
Municipal Areas.

48. Mangalore (Saharanpur)
..


4549. Robertsganj (Mizapur)
..
Municipal Arears]

46[50. Kosi-Kalan (Mathura)
.. Village Tikaur and the road from 
       47[51. Chunar (Mirzapur)
  Chunar RailwayCabin (West) to 

  Chunar Town.]

48[52. Gosainganj (Lucknow)
..
Town Area]

49[53. Lakhna (Etawah)
..
Town Area]

50[54. Mehmudabad (Sitapur)
..
Town Area]


PART C

All the Provisions of this Act shall apply to commercial establishment of all of the cane co-oerativ societies in the State.
PART D

All the provisions of this Act shall apply to those employee of vacuum pan sugar factories in the State to whom the provisions of the Factories Act, 1984, do not apply.

Note :-See Notification No. 108 (LL) (i) / XXXVI-674 (LL) -63 at the end.
SCHEDULE II

(SHOPS AND COMMERCIAL ESTABLISHMENTS TO WHICH THE PROVISIONS OF SECTIONS 5 AND 8 SHALL NOT APPLY)


1.
Shops and commercial establishment exclusively or mainly or mainly dealing in meals, refreshments newspapers and periodicals, medicines, medical and surgical appliances, vegetables, sweements, milk, cooked, food, flowers, pan (betel leaves and nuts). meat, poultry, game, eggs, ice, fresh fruits and green fodder.


2.
Cinemas, theatres and other places of public amusement or entertainment.


3.
Clubs and residential hotels.


4.
Stalls and refreshment rooms at railway stations.


5.
Shops for the sale of motor spirit and motor or aircraft spares and accessories.


6.
Shops for and establishment of barbers and hairdressers.


7.
Government licensed shops or establishment dealing in spirituous liquors or narcotic drugs.


8.
Such shops dealing exclusively or mainly in material needed for burial, funeral and cremation purposes, as may be notified by the Collector in the manner prescribed.


9.
Shops exclusively or mainly dealing in the business of hire of patroness, bands and loudspeakers required for marriages and other ceremonial occasions.


10.
Shops in any exhibition, public show, fairs or bazars run for charitable purposes.


11.
Transport services.


12.
Electric and water-supply undertakings.


13.
Shops dealing exclusively or mainly in repairs of cycles. rickshaws, tonga, ekka and bullock. cart.

    50a14.
Shops and commercial establishment which are not related to manufacturing process but which are, exclusively or mainly dealing in electronic transaction processing, internedt and voice customer care service, call centres, software designing and developments. Cyber cafe/Kiosk, P.C.O., Fax and E-mail services.]

    50b[15.
Multiplexer. Shopping Complexes.]

    50c[16.
Convenience stores.]


NOTES

Sweetmeats: Boora:- Boora is unrefuned sugar and it is not a sweetmeat, Hence it is an exempted article.5]
The U. P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 196352

In pursuance of the provisions or Article 348(3) of the Constitution of India Governor of Uttar Pradesh is pleased to order the publication of the following English translation of Notification No. 2084 (LL)/XXXVI-B-489(LL)-1962, dated May 1, 1963.

In exercise of the powers under Section 40 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (Act No. XXXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to make the following unless, the same having been previously published as required by subsection (3) of the said section.

1-
Short Title and Commencement.- (1) These rules may be called the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963.

(2) They shall come into force at once.

2-
Definitions.-In these rules, unless there is anything repugnant in the subject or context-


(a)
“the Act” means the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962,


(b)
“financial year” means the period of twelve months commencing on the first day of April;

(c) “form” means a form appended to these rules;

(d) (d)
“inspector concerned” in relation to a shop or commercial establishment, means as inspector for the area within which the shop or commercial establishment is situated;


(e)
“night” means the period of twelve consecutive house beginning at 7 p.m.; 


(f)
“Registration Certificate” means a certificate showing the registration of a shop or a commercial establishment;


(g)
“Register of shops or commercial establishment” means a register maintained for the registration of shops or commercial establishment under Section 4-A of the Act;


(h)
“Section” means a section of the Act;


(i)
“State Government” means the Government of Uttar Pradesh;


(j)
“Registrants” means any premises in which the business or supply of meals or refreshments on payment to the public or a class of public for consumption on the premises is carried on wholly or mainly by whatever name called; and 


(k)
“Theatre” includes any premises intended mainly or wholly for the exhibition of pictures or other optical effects by means of cinematography or other suitable apparatus of for dramatic or circus performances or for any other public amusement or entertainment.]

[SECTION 4-B(2)]

2-A.
Form of Register to be kept by the Inspector concerned to the shop or commercial establishment and the fees charged for their registration
and its validity:- ((1) The register of shops or commercial establishments shall be maintained in Form ‘K’.

55[2. The owner of every shop or commercial establishment shall within the period as specified in subsection (1) of Section 4-B of the said Act, make application in Form “L” to the Inspector concerned for registration of his shop commercial establishment. The application shall be signed by the owner and accon-concerned in proof of payment of registration fee as specified below. The maximum number of employed in the shop or commercial establishment on an day during the financial year in respect of which the registration is sought will taken into consideration for deciding the amount of fee leviable. 

PART I


__________________________________________________________________________________________

Sl.
Category of shop
    
   Fee per

Category of 

        Fee per

No.

financial
commercial
financial



year or part 
establishment
year or par



of the year

of the year

1
2
3
4
5




Rs
Rs

1.
With no employee
40
with no employee
80

2.
Employing 1 to 5 
200
employing 1 to 5
300

 
employees

employees

3.
Employing 6 to 10
300
Employing 6 to 10 . employees
400




employees

4.
Employing 11 to 25
500
Employing 11 to 25
1000


employees

employees

5.
   Employing more than
1000
Employing more than
2000


25 employees

25 employees

PART II

Sl.


Rs.

No.

1.
Commercial establishment which is used as theatre or
1000


cinema or for any other public amusement or entertainment 


or Barat Ghar or Guest Hoses

2.
Hotel up to three-starred hotels of like standard 
2000

3.
Four or five-starred hotels or hotels of like standard
5000

4.
Any shop or commercial establishment having ownership of
1000


registered company employing 1 to 25 employees 

5.
Non-Banking Financial Institution/Adhisthan
2000]


[Section 4-B (3)]
(3) If the Inspector concerned is satisfied about the correctness of the statement made in the application as provided in subsection (2) of Section 4-B, he shall register the shop or commercial establishment in the register of shops or commercial establishment and issue a registration certificate in Form ‘M’. The registration certification shall, on demand, by the Inspector concerned be shown to him by the owner. 

56[(4) Every owner of a shop or commercial establishment shall get his shop or commercial establishment registered for five financial years and if it is a case of renewal, renewed for five financial years which may be up to ten financial years at the time of next renewal under this are run on yearly contract basis shall pay the prescribed fee for that financial year only for which the contract has been given.

(5) Every registration certificate granted under Section 4-B or renewed under Section 4-C shall remain valid for such number of financial years, as it is registered or renewed for.

(6) Amendment of Registration Certificate.-The owner shall communicate in Form ‘N’ to the inspector concerned any change any in the name address of the shop or commercial establishment, name or manes of the employers or change in he number of employees within 15' days of the date of occurrence of such change together with registration certificate and Treasury Challan/Bank Draft (Crossed) for Rs 5 in the case of a shop or commercial establishment  having no employee and Rs 10 in the case of others and amount, if any payable as specified in sub-rule (1) above having regard to the increase in the number of employees. The inspector concerned after being satisfied about the correctness  of the change, shall make necessary amendments in the register of shops or commercial establishment and in the registration certificate and issue a fresh registration certificate, if necessary.]

[Section 4-C]
(7)
Renewal of registration certificate.- (i) Every application for renewal for renewal of a registration certificate may be made on plain paper stating therein the name of owner, name and address of shop/commercial establishment and number of employees, to the Inspector concerned and shall be accompanied by the prescribed fee. The renewal of the registration certificate shall be in Form ‘M’.

(ii) The fee chargeable for renewal of a registration certificate shall be the same as for the grant thereof.

57[(8)
Late fee on application for Registration Certificate and its renewal.- If an application for registration of a shop or commercial establishment is not received within the period specified under subsection (1) of Section 4-B of the Act or an application for renewal of the registration is not received within the period specified in sub-rule (7) such registration or renewal, as the case may be, shall be made only on the payment of a late fee at the rate of 12-1/2 per cent of the fee of registration or renewal, per month or part thereof, in addition to the prescribed fee. The late fee shall accompany the application.]

(9)
Transfer of registration certificate.- The registration certificate under these rules shall not be transferable. In case of transfer of ownership of ownership of a shop or commercial establishment the new owner shall have to apply afresh and obtain a registration certificate in that behalf on payment of the prescribed fee for it.

[SECTION 4-D]

58[(10)
Issue of duplicate copy of registration certificate.- Where a registration certificate issued under Section 4-B or renewed under section 4-C is lost, destroyed, torn, defaced, mutilated or otherwise becomes illegible, an application to the Inspector  concerned for the issue of a duplicate copy thereof shall be made Form ‘O’ accompanied by a Treasury Challan/Bank Draft (Crossed) for Rs 5 or 10, as the case may be, on account of fee as specified below:-

For shops or commercial establishments:-

(i) Without employee







Rs 5/-

(ii) With employees 








Rs 10/-

Upon receipt of such application together with the fee, the Inspector concern shall issue a duplicate copy of the registration certificate duly marked ‘DUPLICATE in red ink.]

(11)
Payment of any fees under these rules through the Government Treason or state Bank of India shall be credited under the Head of Account “0230- Laboc and Employment - 09 - Shops & Commercial Establishments- Nibandhan fees- 800 Miscellaneous Receiots”.

(12)
Closing down of shop or commercial establishment to be communicate to the Inspector concerned.- The owner shall, within 15 days of his closing down the shop or commercial establishment, notify such closure in writing to the Inspector concerned. On receipt of the information and having been satisfied that the shop commercial establishment has actually been closed  down, the Inspector concerns shall remove such shop or commercial establishment from the register to shops commercial establishments and cancel the registration certificate. The registration fee/renewal fee shall, in no case, be refunded.

(13)
Display of the registration number in the shop or commercial esta bIishment.- Every owner of the shop or commercial establishment shall display at conspicuous place in his shop or commercial establishment the registration number on a plate with letters and figures at least 5 cms high and 1 cm thick written whiter or luminous paint of any colour.]

[SECTION 5(1)]

59[3.
Hours of business.- (1) No employer shall on any day open before a.m.or keep after 8 p.m. any shop, not mentioned in schedule II of the Act:

Provided that in summer the employer may open before 10 a.m. but not before 9 a.m.

Explanation.- For the purposes of the above proviso “summer” means the period from midnight of March 14 to midnight of September 14, in any year.

Provided further that shops exclusively or mainly dealing in food grains, puls and oildeeds may open earlier but not before 8 a.m.

(2) No employer shall on any day open before 9 a.m. or keep open after 7 p.m. any commercial establishment, not mentioned in schedule II of the Act.

(3) The shops and commercial establishment wherein only wholesale business of food grains, pulses and oilseeds is carried on, and which are situated in a granmandi specified in this behalf by the District Magistrate having jurisdiction over that area may open earlier, but not before 6 a.m.]

[SECTION 6(1)]

60[4.
Information of overtime work.- Whenever any employee is required allowed to work overtime under the first proviso to subsection (1) of section 6, the employer shall within twenty-four hours of the expiry of the period of such work, furnish information giving the name of the employee, and the duration of overtime work to the Chief Inspector and to the inspector concerned.]

[SECTION 8 (1) (b) ]

61[5.
Public holidays.- For the purposes of clause (b) of subsection (1) of section 8 and clause (i) of section 9 the following shall be the public holidays-

(1)
Republic Day;

(2)
Holi Parewa;

(3)
Birthday of Dr Ambedkar;

(4)
Independence Day;

(5)
Birthday of  Mahatma Gandhi;

(6)
Diwali Parewa;

(7)
Kartiki Poornima; and 

(8)
Idu’I Fitr.]

[SECTION 8 (2)]
6.
Approval of an employer’s choice of a close day.- Every District Magistrate shall, for the area within his jurisdiction, be the authority empowered under subsection (2) of section 8 to approve the choice by the employer of a close day.

[SECTION 8(2) and (3)]

7.
Notice of close day and notice of alteration in close day.- (1) The notice or the approval of a close day under subsection (2) and (3) of section 8 of the act, shall be in Form “A”.

(2) For fixation of a uniform close day for a locality under the first proviso to section 8 or for altering the close day on a written request of the majority of the employers in a locality, under the second proviso to the said section, the authority pointed under subsection (2) of section 8, shall ascertain the views of the majority if the employers in the locality in regard to the proposed close day by calling a meeting of the employers or in such other manner as he may deem fit and shall fix alter the close day for that locality after considering the views, if any, so ascertained.

(3) A copy of the order passed by the aforesaid authority shall be sent to the chief Inspector and the Inspector concerned, as soon as possible.

[SECTION 8 (2)]

8.
Notice specifying close day.- (i) The notice specifying close days, shall be Form, “B”.

(ii) A copy of every such notice shall be sent by the employer to the Inspector concerned within two days of its being first displayed in the shop or commercial establishment.

[SECTION (9)]


Notice of weekly holiday.- Every employer shall exhibit in his shop or commercial establishment a notice in Form “C” specifying the day or days of the week on which the employees shall be given holiday. The notice shall be exhibited before the persons employed cease work on the Saturday immediately preceding the week during which it will have effect.

[SECTION 10]


(i) Earned Leave-
(a) Every application for earned leave shall be made in writing and in case of leave for more than three consecutive days shall ordinarily be made least seven days before the date from which leave is required. A application for leave for three days or less shall ordinarily be made least twenty-four hours before the date from which leave is required:

Provided that earned leave shall not be taken more than three times in a year.

(b) 
The earned leave applied for, may be refused by the employer on ground of exigency of work and reasons for giving refusal shall be recovered writing and communicated to the employee concerned.

(c) 
The order on an application, either accepting or refusing earned lean shall be passed and communicated to the employee before the date from which leave has been applied for.

(d) 
Every application for earned leave and the orders of the employer passed thereon shall be retained by the employer for a period of not less the three years.

(e) 
The employer shall at the close of every year, communicate in writing  the employee, on demand made by him, the account of his earned lease including leave carried forward from the previous year, the leave earn during the years, the leave availed during the year and the leave to carried forward to next year.

(ii) Sickness leave-

No application from an employee for sickness leave, in accordance with the provisions of subsection (2) of Section 10 shall be refused, but if in a case the employer is not satisfied about the truth of the assertion set out there the employer may require it to be supported by a certificate from a register medical practitioner recommending the leave applied for.

(iii) Casual leave-


(a)
Every application from an employee for casual leave shall be in writing. The employer shall record his orders on all such applications and shall retain them for at least one year.


(b)
Ordinarily no application for casual leave for one day in any month, due, shall be refused by the employer. Where, however, an employee he rendered more than one month’s service in any calendar year, he made apply for a part or the whole of the casual leave due to him, provided that such leave does not exceed one day for every month of service entered by him in that calendar year.


(c)
An employer may after recording his reasons in writing refuse an application for casual leave from an employee on grounds of exception pressure of work requiring his attendance on the day or days in respect of which casual leave has been asked for;

Provided that leave shall not be refused where it has been asked for on account of accident, physical injury to the employee, death in the family sickness of the employee, his wife or child.


(d)
Where an application has been made on grounds of physical injury or sickness of the employee, his wife or child, an employer may get the employee or the wife or child of the employee, as the case may be, examined at his (employer’s) own expense by a registered medical practitioner for the purpose of verifying the facts mentioned in the application for leave and may grant or reject the application on the basis  of the certificate of such medical practitioner.


(e)
The medical certificate shall be retained by the employer for at least one year.


(f)
Where an application for casual leave is refused by an employer under clause (c) the employer shall, therefore, grant equivalent leave to the employee in the same calendar year.


(g)
Any casual leave, not applied for, by an employee during a calendar year, shall lapse.

[SECTION 13]

11. Payment of wages.- (1) Wage period may be monthly, fortnightly, weekly daily. Where the wage period consists of a month every employer shall pay the wages of his employee, before the expiry of the seventh day after the last day of the wage period in respect of which the wages are payable. Where the wage period either a fortnight or a week, payment shall be made by the employer before the expiry of three days after the last day of the wage period in respect of which the wages are payable, where the wage period is daily, payment shall be made by the employer before the expiry of 24 hours of the wage period:

Provided that if an employee be absent on a day on which payment would have been made, but for such absence the payment shall be made within three days after an employee returns of wages shall be demands payment.

(2) All payment of wages shall be made on a working day.

[SECTION 15]

12-
Deduction from wages .-(1) No deduction shall be made by an employer from the wage of an employee except on account of-


(a)
fines;


(b)
absence from duty;


(c)
damage to or loss of goods expressly untested to the employee for custody, or loss of money for which he is required to account, where such damage or loss is directly attributable to his neglect or default;


(d)
house accommodation supplied by the employer where the rent was being charged by the employer from the employee on the date the Act came into force;


(e)
such amenities and services as the State Government may, by general or special order, specify.

Explanation.- The word “services” in this sub-rule does not include the supply of tools and raw materials required for the purposes of employment;


(f)
recovery of advance or of overpayment of wages;


(g)
income tax payable by the employee;


(h)
amounts required to be recovered by order of a court or other authority competent to make such order;

(i)
Subscription to, or payment of advance from, any provident fund to which the Provident Funds Act, 1925 (XIX of 1925), applies or any other provide fund recognised under Rule 3 of Part A of the Fourth Schedule to the Income Tax Act, 1961 (43 of 1961), or approved in this behalf by the State Government during the continuance of such recognition or approval;

(j)
Payments to cooperative societies approved by the State Government;

(k)
revenue stamps required to be attached to pay receipts;

(l)
supply of cooked food or refreshment during the hours of employment accordance with any scheme previously approved by the Chief Inspector.

(m)
payment of any insurance premium on the employee’s life insurance poli or of contribution to the National Defence Fund or any Defence Savir Scheme approved by the state Government, provided that prior written authorization in this behalf is obtained from the employee;

(n)
Payment of security deposits agreed to in writing by an employee and accordance with any scheme approved previously in writing by the Chief Inspector;

(o)
Employee’s contribution to a superannuation fund approved under part of the fourth schedule to the Income Tax Act, 1961, or of any simile scheme agreed to in writing by employer and previously approved writing by the Chief Inspector.

Explanation.- (i) Every payment made by an employee to the employer or agent shall, for the purposes of these rules, be deemed to be a deduction from wage.

(ii)
Every deduction made by an employer or his agent from any deposit take from an employee as security for the purposes of employment shall be deemed be a deduction from wages.

(2)
No fine shall be imposed on an employee-


(a) except for an act or omission specified by the employer with the approve of the Chief Inspector or the Deputy Chief Inspector; or 


(b) Without giving the employee concerned a reasonable opportunity of showing cause against the proposed fine:

Provided that the employer may if he is satisfied that for reason to recorded by him in writing it is not reasonably practicable to give the employee opportunity to show cause, dispense with such opportunity.

(3) (a) Deductions may be made under clause (b) of sub-rule (1) only on account of the absence of an employee from the place or places where, by the terms of employment he is required to work, such absence being for the whole or any paid of the period during which he is so required to work.

(b) The amount of such deductions for absence from dury shall, in no case, be to the wages payable to the employee in respect of the wage period for which he has been abse bears to the total period, within such wage period during which by the terms of he employment, he was required to work:

Provided that, subject to any orders made in this behalf by the State Government if ten or more employees or where the total number of employees is 20 or le one-half of the total number acting in concert absent themselves without the notice (that is to say without giving the notice which is required under the terms their contract of employment). and without reasonable cause, such deduction from employee may include such amount not exceeding his wages for eight days as by any such terms be due to the employer in lieu of the notice.

Explanation.- For the purpose of this sub-rule, an employee shall be deemed to be absent from the place where he is required to work if, although, present in such place he refuses in pursuance of a stay-in-strike or for any other cause, which is not reasonable in the circumstances, to carry out his work.

(4) A deduction under clause (c) of sub-rule (1) shall not exceed the amount of damage or loss caused to the employee has been given an opportunity of showing cause against such deduction.

(5) A deduction under clause (d) or, clause (e) of sub-rule (1) shall not be made from the wages of an employee unless the house accommodation, amenity or service has been accepted by him, as the term of employment or otherwise, and such deduction shall not exceed an amount equivalent to the value of the house accommodation, amenity or service supplied and in the case of a deduction under clause shall be subject to such conditions as the State Government may impose in the order specifying the amenities or services.

(6)
Deductions under clause (f) of sub-rule (1) shall be subject to the following conditions-

(i)
recovery of an advance of money given before employment began shall be but no recovery shall be made of such advances for travelling expenses;

(ii)
recovery of advances of wages not already earned shall be subject to any order made by the state Government regulating the extent to which such advances may be given and the instalments by which they may be recorded;

(iii)
no instalments for recovery of advance shall exceed one-third, or where the wages for any wage period do not exceed Rs. 20, one-fourth of the wages for the period in respect of which the deduction is made; and 

(iv)
the amount and date of every advance and its repayment with the date thereof shall be entered in Form “G” prescribed under Rule 18.

(7)
Deductions under clause (j) of sub-rule (1) shall be subject to such conditions as the State Government may, by order, impose.

(8)
All such deductions and realizations shall be recorded in a register in Form “D”

[SECTION 17(1)]
13. Register of fines.- (1) Every employer shall maintain a register of fines and realization thereof in Form “E”.

(2) At the beginning of the register shall be entered serially unbarred approved bsurposes for which the fines realised can be expended.

[SECTION 17(2)]
14. Utilization of fines for beneficial purposes.- (1) The Chief Inspector shall be the authority empowered under subsection (2) of Section 17 of the Act, by the State Government to approve the purposes on which recoveries of may be applied.

(2) The Chief Inspector may, by general or special order, direct that the recoveries of fines shall be expended in whole or part within such reasonable time as may be specified by him.

[SECTION 19(2)]
15. Acts constituting misconduct.-The following acts or omissions shall constitute misconduct for purposes of subsection (2) of Section 19-


(a)
wilful insubordination or disobedience whether alone or in combination with another of any lawful order of a superior;


(b)
striking work either sagely or with any other employee without giving duly notice prescribed by any load for the time being in force;


(c)
inciting, whilst in the shop or commercial establishment, any employed to strike work;


(d)
theft, fraud or dishonesty in connection with the employer’s business property;


(e)
taking or giving bribe or any illegal gratification whatsoever;


(f)
habitual absence without leave;


(g)
drunkenness, fighting, riotous or disorderly behaviour or conduct likely to cow a breach of peace, or conduct endangering the life or safety of any other person or any act subversive of discipline and efficiency and any act involving more turpitude, committed within the shop or commercial establishment;


(h)
Habitual negligence or neglect of work;


(i)
threatening or intimidating any employee in the shop or commerce establishment;


(j)
disclosing to an unauthorised person any information  in regard to working process of the shop or commercial establishment which comminute the possession of an employee during the course of his work;


(k) 
gambling writhing the shop or commercial establishment;


(l)
sleeping while on duty; and


(m)
insubordination, malingering, deliberate delaying of production or carry out of orders.

Explanation.-No act of misconduct which is committed on less than the occasions within one year or a  lesser period shall be treated as “habitual”. 

NOTES
Strike.-In order to amount to strike it must be an action in pursuance of a conceded decision workman. If a workman acting on his individual whim decides on cessation of work it would not amount to ‘strike’ as defined under Industrial Disputes Act.62
Notice.-To attract Rule 15 (b) the action of the employee must amount to stick for then also notice prescribed by law is required. No notice is required for mere absence from work. 63

[section 26]
16.
Maternity Benefit - (1)
The materbenefits payable to a woman employee under Section 26 shall be at the rate of her average daily was calculated on the total wages earned on the days when full-time work was done during a period of three months immediately preceding the date on which has given notice under subsection (1) of Section 24 of at rate of Re 1 a day, whichever is more.

(2)
The payment of maternity benefit accruing to a woman employee shall be made to her at any time not later than one week after the date of her delivery.

Provided that if a woman dies during this period, the maternity benefit shall be payable only for the days up to and including the day of her death.

(3)
The amount payable to a woman employee as maternity benefit in accordance with the foregoing rules shall for the purpose of its recovery be deemed to be part of her wages.

(4)
Payment in respect of a claim of maternity benefit shall be made by  the employer to the woman employee concerned or to person nominated by her in writing or acting on her behalf, or in case of her death to the person who undertakes the care of the child does not service her, to her legal heir.

[section 24 (1)]
17- The notice under subsection (1) of Section 24 shall be in Form “F”. This form shall be made available by the employer to the employee concerned at any time during working hours.

[section 32]
64[18. Maintenance of register, record, etc. - (1) Every employer shall-

(a)
Employing up to ten employees shall also maintain a register in respect of attendance, and payment of wages, deductions and leave facilities in Form ‘CC’.

(b)
Employing employees exceeding ten but not exceeding twenty-five shall maintain the register of attendance and wages in Form ‘G’ and also maintain a register of leave in Form ‘H’. 

(c)
Employing employees exceeding 25 shall be required to maintain a register of attendance and wages in Form ‘G’ and also maintain a register of leave in Form ‘H’.

2. Every employer employing more than 25 employees shall exhibit in his commercial establishment a notice containing such extracts to the Act and these rules in Hindi written in Devanagri script, as the Chief Inspector may direct.

3. Any notice required to be exhibited under these rules shall be exhibited in each manner that it can readily be seen and read by any person whom it affects and employee, whenever it becomes defaced or otherwise illegible.

4. In any register or record which an employer is required to maintain under cases rules, the entries relating to any day shall, as far as possible, be made on that particular day.

5. The registers and notices to be kept by the employers relating to any year all be preserved for six years after the expiry of the year to which they relate and all be produced before an Inspector.]

NOTES
Omission to mark attendance.-omission to mark the attendance of the worker in the register sold not amount to an offence. Where the omission of attendance related to a recent date and question was put to the accused under Section 342. Cr. P.C., 1898 no infringement of rule was necessarily involved.65
[SECTION 30]
19. Manner of entry into premises and examination of records and registers, etc.- (1) An Inspector making entry under Section 30 may interrogate sub persons as he may consider necessary.

(2) The Inspector may also call for any information, document or recore levant to his examination and obtain copy thereof.

(3) Before seizing any register, record or document the Inspector shall record in writing his reasons for such seizure and shall as soon an may be after the seizurgrant a receipt for the same and shall retain the same only for so long as may be necessary for examination thereof for prosecution.

(4) After entry and on examination the Inspector shall record an inspector note, in duplicate and shall furnish one copy thereof to the employer. The inspector note shall state any defects or defaults that may come to light at the time of examination.

(5) An Inspector may require an employer to produce at his own expense certificate of age in Form “I” of a registered medical practitioner in respect of an employee whose age he may have reason to doubt and whom he considers to have been employed in contravention of the provisions of the Act.

[SECTION 30]
20. Inspector’s Visit and Inspection Book.-Every employer shall mainta an Inspector’s Visit and Inspection Book in his shop or commercial establishment and shall produce the same before the Inspector on deemed. The book shall condition all Inspection notes recorded or issued by Inspector in respect of that shop commercial establishment.

21. Where the Chief Inspector is satisfied that the maintenance of any register in the form prescribed in these rules will entail particular hardship in the case any shop or commercial establishment or class of shops and commercial establishment lishments, he may allow the employers thereof to maintain the register in submitted form as may be determined by him.

NOTES
Non-production of books.-Where the proprietor of the shops was absent at the time of Inspector’s visit he cannot be punished for not producing the books before the Inspector.66
22.(1) Whenever the Collector is satisfied in respect of a that it deemed exclusively or mainly in the material needed for burial, funeral and cremation purposes, be shall issue a notification in Form ‘J’ in respect of the shop.

(2) The notification shall be published by-

(a) 
delivering a copy thereof to the employer of the shop and another to Inspector  concerned; and 

(b) 
being displayed on the notice-board of the office of the Collector.

(3) A notification under sub-rule (1) may, for reasons to be recorded, cancelled by the Collector after allowing the employer of the shop an opportune to show cause against the proposed cancellation.

FORM “A”

[See Rule 7]
(Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali/ 1963]

Notice of Weekly Close Day or an Alteration in Weekly Close Day
Name and address of shop/commercial establishment*................................ 

Notices is hereby given that with effect from....................... the above shop/commercial establishment* proposes to observe .........................as the weekly close day/alter the existing weekly close day* from.................to.........................

Date........................20





Signature of Employer. 

*Strike out the words not applicable.

FORM “B” [See Rule 8(1)]
(Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali/ 1963)

Notice Specifying Close Days

Name and address of shop/commercial establishment

Name and address of employer;

The following days shall be observed as close days (weekly close day and public holidays) with effect from.............................................by the above shop/Commercial establishment.

Weekly close day






Public Holidays

Date........................20





Signature of Employer. 

Copy forwarded to the Inspector .................................................for information.

Date........................20





Signature of Employer. 

FORM “C”

[See Rule 9]
(Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963)

Notice of Weekly Holiday

Name and address of shop/commercial establishment.................................

Name and address of employer.....................................................................

The personsemployed I this shops/ commercial establishment shall be givena holiday on the day mentioned below in the week following the date of this notice and until further notice.

Serial
          Name of employee


Date on which weekly holiday 

No









     is allowed

Date........................20





Signature of Employer. 

FORM “CC”

[See Rule 18(1)(a)]
(Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963)

Register of Attendance and Wages Register 


Name of employee ..........................................Man/Woman/young person/Child, Father/Husband 


Name..........................................................Address...............................


Nature of employment.....................................................................

Whether employed on daily, monthly, contract or piece-rate wages rate.......

Wage period.................................Date of Employment.........................
Entitlement of Leave And its sanction

Date
Signature
Earned   
Earned 
Casual 
Casual
Medical 
Medical


 or thumb 
leave
leave 
leave
leave
leave
    leave


impression
unavailed
availed
unavailed
availed
unavailed
aviled


of the 
at the

at the

at the


employee
beginning 

beginning 
 
beginning      



of the
          
of the

of the



month

month

month

1
2
3
4
5
6
7
8 

Overtime worked

               Deductions
 
Total
      Total

Hours of work
Wages
Advance
Deductions
Any other
Deductions

Amount




for absence
deductions


Payable 








at the 








end of 





   
   

the 









month

     9
 10
  11
       12
   13
        14
         15

​​​​​​​​​​​​

FORM “D”

68[See Rule 12(8) & 18 (1)(c)]
(Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963)

Register of Deduction Form Wages

(Form.....................to.....................)
 
Name of address of the shop/commercial establishment.................………………..........

Serial
Name of
Rate of Wages
Deduction imposed
Reason for deduction if 

No.
employee
including 

for damage loss-mention 


dearness
Date      Amount
the nature of the the loss 


allowance

caused, with date

1
2
3
4             5 
6

​​







     Rs. np.

If deduction is for damage
Number of
Amount realized
Remarks
Signature

or loss, mention whether
instalments if

employee
 

the employee showed
any
Date     Amount


cause against the 

deduction and, if 

so, the date of it

7
8
9               10
       11
      12

FORM “E”

[See Rule 13]

(Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963)

Register of  Fines and Realization Thereof

 
Name of address of the shop/commercial establishment............................

Serial
Name of employee
Rate of
Act or omission
Fines imposed

No,
with number in
wage
for which
Date   Amount


register of

fined


employees

1
    2
3
4
5                 6


Fines realized or remitted
Rate of realization
Amount realized Reference 


Date

disbarment
                         to serial n-


Amount               Amount


   umber 


realized                relized


    (Col.1)

7
     8                         9             10
11
12

Amount
 Object for which     Amount in hand in
Remarks
Signature of emplo-

disbursed      disbursed
           the Fund 

     

or of his agent

      13
             14
                  15
      
16
                  17

FORM “F”

[See Rule 17]

(Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963)

Notice under Section 24 (I) of the U.P Dookan Aur

Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962

Name of employer.
 
 1........................................................................................................... wife/daughter a woman worker in the............................................................... shop/commercial establishment hereby given notice to my employer that I except to be confined with six weeks, from....................................................... I will be absent from the shop/commercial establishment from this date and that I shall work in any employment during the period for which I receive maternity benefit.

Dated........................20



Signature of the woman employer.

FORM “G”

69 [See Rule 18 (1) (b) and (c)]

(Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963)

Register of Attendance and Wages  

 
Name of employee.................................................................Man/Woman/you Person/Child, Father/Husband’s name....................................... Address.......................................Nature of employment................................... Whether employed on daily. monthly, contract or piece-rate wages with rate......................................Wage period........................................Date of Employment........................................................................

Date
Work begins
Rest
Work ends
overtime worked
wages earned

                From
         To
                  Basic D.F.A. Overtis

  1
    2            3
          4
         5                6        7
   8     
         9

Signature or thumb.


Advance

impression of -------------------------------------------------------------------------------------

employee
Amount Advanced
      Amount recovered     Balance



Amount   
             Date

​​​​​​​     10
                             11
              12
                  13
             14

Fines or Other deduction      Net Amount due       Signature or thumb-impression

vide Forms D and E


                  of employee.


 15

   16
                           17

Received Rs......................………………….............p......................................in words Rupees .........................................................................on account of wages for the wage period from........................……………………...............to.................................................................. nature of employee..................................... Signature of employer.....................

Form “H”
70[see Rule 18 (1) (b) and (c)]

(Uttar Pradesh Dookan Aur vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963)

Register of Leave

Period from....................................... to...............................


Name of employee............................ Nature of employment...................... .............................................................. Father’s name....................................... Date of employment..........................................................................................






Earned leave



 Sickness leave

Balance carried
 Date on which
Date of availing
Balance
Date of availing

    forward
  leave applied
      leave
   due
       leave


for
From        To

From         To
1
2
3                4
      5
6
           7

Casual leave

Balance  Date of
  
whether appl-  
Date of availing             Balance   Signature or
due
  application     
ication granted
      leave                  
    due            employer


               or refused         From    To


8              9
                      10            11           12
          13
              14

Signature of employer.

Form “I”
[See Rule 18 (5)]

(Uttar Pradesh Dookan Aur vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963)

From of certificate
I hereby certify that I have personally examined (name)............................ ..................................................son/daughter of ................................(caste, etc.), doing at......................................……………………………………………....................................I that he/she has completed his/her/twelfth/seventeenth year, His/her description marks are and.......................................20.
               

  Medical Practitioner.

FORM “J”
[See Rule 22(i)]

(Uttar Pradesh Dookan Aur vanijya adhishthan Niyamavali, 1963)

Notification
Name and address of the shop......................................................................

Name and address of the employer................................................................

It is hereby notified that the above shop deals exclusively/mainly in material needed for be funeral and cremation purposes.

..............................................





            Collector,

Dated.....................................20....
District..............................

71 [FORM “K”]
[See Rule 2-A (1)]

Part I - Shops

Part II - Commercial Establishments

Register of shops or commercial Establishments
Region..................................

Class of shops or commercial establishments...............................

Serial
Registration certificate,
Name of the
Location and
Name of the

No.
Number and date of 
shop/
address
owner with


registration
commercial

address



establishment

   1
          2
          3 
         4
       5

Name of the
Name of the Manager
Name of business
Date of commencer

Partner (s)
with address

of business

with address

     6
              7
            8
            9

Name of member (s) of employer’s/Owner’s
No. of other persons occupying

  family who are not employed within the 
managerial, confidential or 

             meaning of section 2 (6)
supervisory positions within 



The meaning of section 3(1)(a)

________________________________________

Male       Female       Young person

10            11                      12 
13

Total Number of
Date of
Details of fee Treasury
Date or
ress

     employees
renewal
Indian Postal Order 
inspection


__________________________

(Crossed) / Bank Draft

Male   Female     young

(Crossed) Amount No.

                          Persons

and date.

14       15              16            17

18
 19

FORM “L”

[See Rule 2-A (2) / Section 4-B (1)]
[Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963)

Application for registration- Statement of facts
1. Name of the shop/Commercial Establishment.

2. Location and Postal Address.

3. Full name of the owner, including father’s/husband’s name and his/her residential address.

4. Full name of the manger, if any, including his father’s husband’s name and his/her residential address.

5. Name of the partner(s), if any, and the residential address of each (if a partnership concern).

6. Nature of business.

7. Date of commencement of business.

8. Names of members of owner’s family employed in the shop/commercial establishment.


No.

Relationship

9. Names of employees:


(1) managerial, confidential and supervisory capacity.


(2) other (category wise)

10. Total number of employees.

No.

11. Previous Registration certificate Number (certificate to be attached to this application).

12. Year for which renewal is required.

13. Details of remittance [enclose Treasury Challan obtained from Treasury or Indian postal order (crossed) or Bank Draft (crossed)].

________________________________________________________________________________________

me of Treasury or 
Treasury Challan/Indian Postal
Amount paid by way of

Post Office or Bank
 order (crossed) / Bank Draft        ____________________________________




 (crossed) No.- Date_____
Fee      Penalty      Total  

             1
                                       2                              3             4        
              5

I hereby declare that the details given above are correct to the best of my knowledge and belief.

Signature of the Owner.

FORM “M”
[[See Rule 2-A (2) / Section 4-B (3)]
[Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963)

Application registration of shop or commercial Establishment

1. Name of the shop or commercial establishment.

2. Full postal address and location.

3. Name of the owner.

4. Nature of business.

5. Number of employees.

6. Registration number.

It is hereby certified that the shop/commercial establishment, the particulars of which have be given above, has been registered under the U.P.Dookan Aur Vanijya Adhishthan ,1962 this day...............20.................


                  Signature of the Chief Inspector of 



                     And Commercial Establishments, 



                          Uttar Pradesh

Renewals

Date of renewals
From
To
Signature of the Chief Inspector



             
of shops and Commercial 




Establishments, U.P.  with sea

            1
2
3
4

1.

2.

3.

FORM “N”
[See Rule 2-A(6)]

[Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963)

Notice of Change

Name of the shop/commercial establishment already

registered.

Name of the owner.

Registration Certificate Number.

Address.

Dated this.........………………….........................day of..................................20.............

To,


The Chief Inspector,


Shops and commercial Establishments,

Sir,

Notice is hereby given that the following change has taken place in respect of information  to you in Form “L” which please note.


The registration certificate and Treasury Challan/Indian Postal Order (crossed) / Bank Draft (crossed) No...............................dated................. for Rs.....................................................................are enclosed.

Signature of 

Note- The notice of change in this form shall be sent together with such fee as prescribed.

FORM “O”
[See Rule 2-A(10)/section 4-D]

[Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963)

Notice of loss of registration certificate and application for 

issue of duplicate certificate 

Name of the shop/commercial establishment.

Address

Registration number

THE CHIEF INSPECTOR,

SHOPS AND COMMERCIAL ESTABLISHMENTS,

Sir,


This is to inform you that the registration certificate of the shop/commercial establishment has been/torn/ destroyed/damaged/defaced due to..............................................................................(here specify the persons or circumstances.)


Kindly issue a duplicate certificate, Treasury Challan/Indian Postal Order (crossed) / Bank Draft (crossed) No............................dated..................., for Rs...........................................................is enclosed.

Yours faithfully,

Signature of Owner.

NOTIFICATIONS

Section 1(2)
English translation of Shram Anubhag-3, Noti. No. 3921 (V) 36-3-714 (5)- 76, dated October 15, 1976, published in U.P. Gazette,

 Extra., dated 15th October, 1976, P.I
In exercise of the powers under subsection (2) of Section I of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan (sanshodhan) Adhyadesh, 1976 (U.P. Ordinand No. 24 of 1976), the Governor is pleased to appoint October 15, 1976, as the No. 24 of 1976), the Governor is pleased to appoint October 15, 1976, as the on which the said ordinance shall come into force in the whole of Uttar Pradesh.
Section 1 (3)
I
Shram Vibhag, Noti. No. 262 (LL)/XXXVI (D)-47 (LL)-62, dated February 20, 1976 Published in U.P. Gazette, Part I, dated 6th March, 1965, Page 543
In exercise of the powers conferred by subsection (3) of Section I of Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhinium, 1962 (U.P. Act No. XXV/1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to direct that the provision of sec 5 of the said Adhinium shall with effect from the date of this notification apply all shops and commercial establishments in Amroha (Moradabad).

II
English translation of Shram vibhag, Noti. No 960 (A)/XXXVI-(D)- 360 (A)-6 dated September 9, 1971, published in U.P. Gazette, Part I,

dated 18th September, 1971, P. 5576
In exercise of the powers conferred under subsection (3) of section 1 of Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhinium, 1962 (U.P. Act No. XX of 1962), the Governor is pleased to direct that provisions of sections 5 and the said Adhinium shall apply, with effect from the date of this notification, to shops and commercial establishments situated in the municipal area of Tehri-Giwal.

III
English translation of Shram Vibhag, Aunbhag-3, Noti No. 680 (V)/

XXXVI-3-701 (V)-72, dated April 26, 1978, published in U.P.

 Gazette, Part I, dated 13th May, 1978, p. 1049.
Town area Hydergarh.- In exercise of the powers under subsection (3 section 1 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhinium, if (U.P.Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to direct that all the proviso of the said Adhiniyam shall, with effect from the date of publication of notification in the Gazette, apply to all shops and commercial establishments  in the Town area of Hydergarh, district Bara Banki.

IV
English translation of Shram Vibhag, Aunbhag-3, Noti. No. 8336-3-81, 

dated February 20, 1981, published in U.P. Gazette, Extra.,

 dated 20th February, 1981, p. 2.
Ayodhya, Faizabad.- In exercise of the powers under subsection (3) of section I of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P.) No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to direct that all the provisions said Adhiniyam shall, with effect from the date of publication of this notification in are Gazette, apply to all shops and commercial establishments situate in the Nagaralike area of Ayodya, District Faizabad.

V
English translation of Shram Vibhag, Aunbhag-3, Noti. No. 936/XXXVI-12

(s)-85, dated March 7, 1992, published in U.P. Gazette, Extra.,

 part 4, section (kha), dated 7th March, 1992, P. 2
In exercise of the powers under subsection (3) of section 1 of the Uttar pradesh Dookan aur Vanijya adhishthan adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to direct that all the provisions of the said Adhiniyam, shall, with effect from the date of publishment situated within the limits of Nagar Palika Mahrajganj in district Mahrajanj.

VII




VIII
English translation of Shram Aunbhag-3, Noti No. 3052/XXXVI- 3-2004, dated December 24, 2004, published in the U.P.Gazette, Extra., part 4, section (kha), dated 24th December, 2004,P. 2 [AP 818]

In exercise of the powers under subsection (3) of Section 1 of the Uttar Pradesh Dookan aur Vanijya Adhisthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to direct that all the provisions of the said Adhiniyam shall, with effect from the date of publication of this notification in the Gazette, apply to all copy and commercial establishments situated in the “Greater Noida Area.”.

Section 3 (3)

1

Notification No. 6007 (LL)(1/XXXVI(D)- 556(LL)/63, November 27, 1962 

Kartiki Purnima.- In exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 U.P. Act No. XXVI of 1926), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt. In Public interest, all shops and commercial establishments situated in the Municipal areas of Gorakhpur, Farrukhabad, Fatehgarh, Kannauj, Faizabad, Jaunpur, bal Golagokarnath and Gaura Barahaj from the operation of the provisions of clause of subsection (1) of section 8 and clause (i) of section 9 of the said Adhiniyam respect of Kartiki Purmamashi every year subject to the condition that the employer shall in lieu of that public holiday, observe another close day holiday on some on day in the same week as may be fixed by the district Magistrate concerned and allow a full day’s holiday to their employees on that day.

II

Exemptions relating to religious places

Notification No. 381 (LL)/XXXVI-B-431 (LL)/1963, March 5, 1963
Holiday on Basant Panchani at Hardwar.- In exercise of the powers confess by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the governor of Uttar Pradesh pleased to exempt, in public interest, all shops and commercial establishment situated within the Municipality of Hardwar from the operation of clause (a) of section (1) of Section 8 and clause (ii) of section 9 of the said Adhiniyam in rest of the week in which Basant panchami is celebrated subject to the condition employers shall, in lieu of the normal close day, observe close day and allow bold on Basant Panchami day every year.

III

General Exemptions

Notification No. 350 (LL)/XXXVI-B-470 (LL)/1958, March 25, 1963
silk-weaving concerns of Varanasi.- In exercise of the power under section (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan adhiniyam, 1962 (U.P. Act. No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh pleased to exempt, in public interest, all shops and commercial establishment carrying on the business of silk-weaving within the municipal and cantonment all of Varanasi from the operation of clause (a) of subsection (1) of section 8 clause (ii) of Section 9 of the said Act subject to the condition that, in every calendar year, the employer shall keep the shop or commercial establishment closed and all holidays to the employees on thirty-three days as specified in the Schedule be and on nineteen other days of his choice and prior intimation of every such days choice shall be sent to the Inspector concerned.

SCHEDULE
List of days on which the Weavers In Silk Industry shall close their looms.

1-
Makar Sankranti








....    1 day

2-
Death Anniversary of Mahatma Gandhi




....    1 day

3-
Holi










....    1 day

4-
Shabe Meraj








....    1 day

5-
Shabe Barat








....    2 days

6-
Ghazi Mian Fair








....    2 days

7-
Jumatual Vida








....    1 day

8-
ID-UL-Fiter









....    1 day

9-
Urs Shah Tayyab








....    1 day

10-
Nag Punchami








....    1 day

11-
Republic Day








....    1 day

12-
Tij










....    3 days

13-
Id-uz-Zaha









....    1 day

14-
Birthday of Mahatma Gandhi






....    1 day

15-
Dashehra









....    2 days

16-
Moharram









....    2 days

17-
Tij










....    1 day

18-
Dewali









....    1 day

19-
Juma Barna








....    1 day

20-
Birth of Gurunanak







....    1 day

21-
Last Wednesday








....    2 days

22-
Yome Wafat and Milad-ul-nabi






....    2 days

23-
Gyarhavin Sharif








....    1 day












Total     31 days

IV
Notification No. 347 (LL) (i) /XXXVI (B)-67 (LL)/1962

April 11, 1963

Salt and Chemical Establishment of Saharanpur - In  exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh, Dookan Aur Vanijya Adhisthan Adhinium, 1962 (U.P) Act. No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, the commercial establishments given the Schedule from the operation of the provisions of Section 8 and 9 of the said adhinium subject to the following conditions-

(i)
the above exception shall apply only in relation to the manufacturing process and to the employees employed therein and to on other process or employees;

(ii)
the employees who are required to work on a public holiday prescribed under subsection (1) of Section 8 of the Adhinium shall be given holidays in lieu thereof within a week of the public holiday and intimation shall be sent to the Inspection concerned at least 24 hours in advance before taking work on a public holiday;

(iii)
for the work taken on a day which would have been a holiday but for this exemption the employees shall be paid at twice the ordinary rate.

SCHEDULE
1-Messrs Sharanpur Glass and Chemical Works, Nawabganj, Sharanpur.

2-Messrs Subhas Salt Refinery, Purani Mandi, Saharanpur.

3-Messrs. Vijay Glass and Chemical Works, Ambala Road, Saharanpur.

4-Messrs. Bhagwati Silicate and Chemical Works, Dehra Dun Road, Saharanpur.

V
Notification No.2495 (LL)/XXXVI-B-220(LL)/1963

May 10, 1963

Establishment using power for manufacturing : In exercise of the powers  inferred by subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya adhishthan Adhiniyam, 1962(U.P.Act No. XXXVI of 1962), the governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt all those commercial establishments in any part of which a manufacturing process is being carried on with the aid of the power from the operation of the provisions of Section 5 of the said Adhiniyam, read with Rule 3 of the U.P. :Dookan Aur Vanijya Adhishthan Jiyamavali, 1963, for so long restrictions on the supply of electric current are in force.

VI
Notification No. 2288 (LL) /XXXVI-B-67 (LL)/1962

May 12, 1963

Salt and Chemical Establishment of Saharanpur - In  exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh, Dookan Aur Vanijya Adhisthan Adhinium, 1962 (U.P) Act. No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, the commercial establishments given the Schedule from the operation of the provisions of Section 8 and 9 of the said adhinium subject to the following conditions-

(i)
the above exception shall apply only in relation to the manufacturing process and to the employees employed therein and to on other process or employees;

(ii)
the employees who are required to work on a public holiday prescribed under subsection (1) of Section 8 of the Adhinium shall be given holidays in lieu thereof within a week of the public holiday and intimation shall be sent to the Inspection concerned at least 24 hours in advance before taking work on a public holiday;

(iii)
for the work taken on a day which would have been a holiday but for this exemption the employees shall be paid at twice the ordinary rate.

VII
Notification No. 1403 (LL) /XXXVI-E-467 (LL)/62

May 23, 1963

Exemptions to shops dealing in furnishing, crockery, utensils, etc. on hire. - In  exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh, Dookan Aur Vanijya Adhisthan,1962 (U.P) Act. No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest,  all the commercial establishments situated in Uttar Pradesh exclusively or man dealing in the business of supplying furnishing (which include furniture, shamiya and tents) crockery and utensils on hire required for marriage and other ceremony occasions from the operation of subsection (1) of Section 5 and subsection (1) Section 8 of the said Adhiniyam subject to the following conditions:

(i)
No sale of any such article shall be effected and only hiring of afore
said articles on ceremonial occasions shall be allowed. 

(ii)
The employees who are required to work beyond the prescribed hours work shall be paid wages at twice the ordinary rate for every hour of overtime work.

(iii)
If any employee is required to work on a close day or a public holidays whether for the whole day or part thereof, he shall be given a full holidays in lieu thereof within a week following such day.

VIII
Notification No. 2607 (LL) /XXXVI-(B)-282 (LL)/1963

May 23, 1963

Offices of Life Insurance Corporation of India:  In  exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh, Dookan Aur Vanijya Adhisthan,1962 (U.P) Act. No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt the Messrs. Life Insurance Corporation of India situated in U.P. from the operation of the provisions of Section 5 of the said Adhiniyam, read with Rule 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhisthan Niyamavali, 1963, for Saturdays falling during the period from May 1 to July 15 each year subject to the condition that the working hours of the offices of the Corporation on these days shall be from 7045 a.m. to 11.15 a.m.

IX
Notification No. 3619 (LL) /XXXVI(B)-325(LL)/63

May 30, 1963

Establishment of Nainital and Missouri :  In  exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh, Dookan Aur Vanijya Adhisthan,1962 (U.P) Act. No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all shops and commercial establishments situated within the Municipal and Cantonment areas of Nainital and Missouri and provisions of Section 5 of the Adhiniyam, dead with Rule 3 of the U.P. Bookman Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, for the period from April 1 to October 31 each year subject to condition that the hours of business during the period shall be from 8 a.m. to 10 p.m. Each day.

X
Shram Vibhag Noti. No. 3831 (LL)/XXXIV-B-314-(LL)-63, dated June 19, 1963, published in U.P. Gazette Part 1, dated 22nd June, 1963, p.1185

Textbooks and stationery.- In  exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh, Dookan Aur Vanijya Adhisthan,1962 (U.P) Act. No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all shops and commercial establishments which deal textbooks and/or stationery from operation of the provisions of Section 5 and 8 the said Act read with Rule 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, for the months of July and August, each year subject to the edition that they shall not open before 8 a.m. or keep them open after 10 p.m.

XI
Notification No. 2380 (LL)/XXXVI(B)-508(LL)/1962

June 22, 1963

Weigh Bridges.- In  exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh, Dookan Aur Vanijya Adhisthan,1962 (U.P) Act. No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all Weigh Bridges situated in Uttar Pradesh from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 5, Section 8 and clause (i) of Section 9 of the said Adhiniyam, read with Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Nihamavali, 1963, subject to the conditions that-


(i)
the overtime work taken from the employees shall be paid at double the rate of normal remuneration calculated by the hour; and


(ii)
the employees who are required to work on any public holiday prescribed under clause (b) of subsection 8 of the Adhiniyam, shall be given leave in lieu thereof within a fortnight of such holiday and an intimation thereof shall be to the Inspector concerned at least 24 hours in advance, before taking such work on a public holiday.

XII

Exemptions concerning certain specified Trades U.P.
Notification No. 2553(LL) /XXXVI-B-272(LL)/1963

July 15, 1963

Petroleum Storage Depots.- In  exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh, Dookan Aur Vanijya Adhisthan,1962 (U.P) Act. No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, the Petroleum Storage Depots owned by Messrs. Establishments Standard Eastern Inc.Messrs Caltex (India) Ltd. and Burmah Shell in the vernier towns of U.P. from the provisions of Sections 5 and 8 of the said Adhinium, read with Rule 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, 

XIII
Notification No. 3970 (LL)/XXXVI(B)-285(LL)/63

July 24, 1963

Fuel shops.- In  exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh, Dookan Aur Vanijya Adhisthan,1962 (U.P) Act. No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the shops and commercial establishments in Uttar Pradesh  dealing in fuel wood and/or coal from the operation of the provisions of Section 5 of the said Adhiniyam read with Rule 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, subject to the condition that they observe business hours from 8 a.m. to 10 p.m. each.

XIV
Notification No. 427(LL)/XXXVI-B-351(LL)/96 August 5, 1963

Pickles, Achars & Morabbas.- Shops dealing in Pickles, Achars and Morabbles are exempted from Sections 5 and 8 as they are covered under Item 1 of Schedule II.

XV
Notification No. 4922(LL)/XXXVI-(D)-283 (LL)/63 September 17, 1963
Shorthand and Type writing Institutes.- In exercise of the powers under subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt all Institutes imparting training in Type writing and/or shorthand in Uttar Pradesh from the provisions of subsection (1) of section 5 of the said Adhiniyam read with Rule 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavli, 1963,

XVI
Notification No. 3809 (LL)(i)/XXXVI-B-203 (LL)/1963 September 23, 1963
Laundries.- In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act no. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all laundries and washing companies situated in U.P.-

(i) 
From the operation of the said provisions of subsection (1) of section 5 of the said Adhiniyam read with rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan aur Vanijya Adhisthan Niyamavli, 1963 subject to the condition that they are not opened before 8 a.m. and are not kept open after 8 p.m. on any day throughout the year;

(ii) 
From the operation of the provisions of clause (a) of subsection (1) of section 8 of the said Adhiniyam for a period of four months, i.e. from July 1 to October 31, each year.

XVII
Shram vibhag Noti No.5218 (LL)/XXXVI (D) - 221 (LL) - 62 dated

 September  25, 1963, published in U.P. Gazette, part 1,

 dated 5th October, 1963, p. 1857

Mainpuri tobacco shops.-In exercise of the powers conferred by subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P.Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to the exempt, in public interest, all the shops exclusively dealing in Mainpuri Tobacco in U.P. from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 5 of the said Adhiniyam, read with Rule 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, and subsection (1) of Section 8 and sub-clause (1) of Section 9 of the said Adhiniyam subject to the following conditions-


(a)
every employee, except a watchman or caretaker, who is required to work on a public holiday, shall be given leave of one whole day in lieu of such holiday;


(b)
the leave in lieu of public holiday shall, if applied for by the employee, be granted to him within the same calendar year, If the employee does not so avail himself of this leave, or any part thereof during the calendar year, it will be carried over to the next calendar year but no further; and 


(c)
the employment of an employee on the public holiday for a part only of the day shall entitle employee to a whole day leave.

XVIII
Notification No. 5310(LL)(i)/XXXVI(D)-522 (LL)/63

September 30, 1963

Further exemption under Section 9 (i)- In exercise of the powers conferred by subsection (3) of Section 3 of the U.P.Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to order, in public interest, that all shops and commercial establishments, which have been exempted from the provisions of Sections 5 and 8 of the said Adhiniyam, are exempted from the provisions of clause (i) of Section 9 of the said Adhiniyam subject to the condition that every employee, not being a watchman or caretaker, who is required to work on a close day, which is a public holiday, shall be allowed a holiday, of one whole day within ten day following the day of such public holiday.

XIX
Notification No. U.O.822(LL)(i)/XXXVI(D)-Octomber 11, 1963

Coal Depots dealing in soft/hard coke and Steam coal-In exercise of the powers under subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in Public interest, the Coal Depots dealing in soft/hard coke and steam coal for domestic consumption in Uttar Pradesh from the operation of the provisions of Section 5 of the said Adhiniyam read with Rule 3 of the U.P.Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, subject to the condition that the hours of business of the said depots shall be as below:-

(1)
During the period from
Morning 8 a.m. to 12 Noon.


midnight of September
Evening 2 p.m. to 6 p.m. 


14 to midnight of March


14 in the next year.

(2)
During the period from 
Morning 7 a.m. to 11 a.m. 


Midnight of March 14 to
Evening 3 p.m. to 7 p.m.


Midnight of September 14.

XX
Notification No.5010(LL)/XXXVI(D)-462(LL)/1963

October 17, 1963

Leather raw material shops of Molviganj, Lucknow.-In exercise of the powers under subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in Public interest, all shops and commercial establishments dealing exclusively in the business of leather raw material and situated in the leather Mandi of Molviganj, Lucknow, from the operation of the provisions of subsection (i) of Section 5 of the said Adhiniyam, read with Rule 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, subject to the condition that they may open earlier but not before 7 a.m.

XXI

Notification No.5146(LL)/XXXVI-D-320(LL)/1963

October 29, 1963

Dressing of bristles in U.P.- In exercise of the powers under subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in Public interest, all shops and commercial establishments engaged in the dressing of bristles in Uttar Pradesh from the operation of the provisions of subsection (i) of Section 5 of the said Adhiniyam read with Rule 3 of the Uttar Pradesh  Dookan Aur Vanijya Adhishthan than Niyamavali, 1963 to the extent that the employers of such shops and commercial establishment may open them earlier but not before 8 a.m.  

XXII
Notification No.5261(LL)(i)/XXXVI(D)-343(LL)/1963

November 5, 1961

Shops for storing and sale of hand loom Daris.- In exercise of the powers under subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in Public interest, all shops and commercial establishments engaged in the dressing of bristles in Uttar Pradesh from the operation of the provisions of subsection (i) of Section 5 of the said Adhiniyam read with Rule 3 of the Uttar Pradesh  Dookan Aur Vanijya Adhishthan than Niyamavali, 1963 to the extent that the employers of such shops and commercial establishment may open them earlier but not before 6 a.m.  

XXIII
Notification No.4388(LL)(i)/XXXVI(D)-345(LL)/1963

November 6, 1963

Loading and unloading firms.- In exercise of the powers under subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in Public interest, all shops and commercial establishments situated in U.P. from the operation of the provisions of subsection (1) of Section, 5 read with Rule 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan than Niyamavali, 1963 and subsection (1) of Section 8 of the said Adhiniyam subject to the following conditions:-


(1)
The exemption shall be for the purpose of loading and unloading of Railway wagons only.


(2)
Employees required to work on a close day, whether for the whole day or part, shall get a full day’s holiday in lieu thereof within a week following such day.


(3)
Notice containing the names of employees required for work, the particular day on which they are required and the compensatory holidays proposed shall be pasted on the premises of the shops or commercial establishment at a conspicuous place before work is under taken on such day.

XXIV
Notification No. 4768(LL)(i)/XXXVI (D)- 311(LL)/1963

 November 8, 1963
Raw hide and skin establishments. - In exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all shops and commercial establishment dealing in raw hide and skin in Uttar pradesh from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 5 of the said Adhiniyam, read with Rule 3 of the Uttar pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, subject to condition that the employers of the said shops and commercial establishments may open earlier than the prescribed hour, but not before 8 a.m.

XXV
Notification No. 4768(LL)(i)/XXXVI (D)- 303(LL)/1963

 November 29, 1963

Establishment doing journalistic work In exercise of the powers under subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P.Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is Pleased to exempt, in public interest, all the shops and commercial establishments in Uttar pradesh doing journalistic work from the operation of the provisions of clause (a) of subsection (1) of Section 8 and subsection (1) of section 5 of the said Act, read with Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavli, 1963.

XXVI
Notification No. 574(LL)(i)/XXXVI (D)- 603(LL)-6272
 November 24, 1966
Exemption from close- day or public holiday falling on festival.- In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar pradesh Dookan Aur vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, the shops and commercial establishment mentioned in the Schedule below from the operation of the various provisions of the said Adhiniyam subject to the conditions section therein:

.

SCHEDULE 

Sl.
Name of the shop or 
Section of the Adhiniyam

Conditions  subject  

No
commercial establi-
for which exemptions 

which exemption is  


shment 
granted


granted

1
             2
3
    4

1.  All shops and commercial 

establishment in U.P. in 

respect of watchmen and


caretakers employed by 

them. 


2.
All shops and commercial


in Aligarh which come 


under the categories of 


Groups A and B and ‘Off


 Peak or night consumers’ 


under the aligarh Town 


Electricity Control Order, 


1948.

3. Bookstalls at Railway 3(1) (a)


Stations in Uttar Pradesh 


owned by Messrs. A.H.


Wheeler Co. 


4. All factories in Uttar 


Pradesh

employee shall be entered within three days of its thus occurring in the leave register of the factory as well as in the holiday book, a copy of the relevant entry whereof shall be given to every such employee.

(2) The leave so credited to the account of an employee during any one calendar year shall, if applied for by the employee, be granted to him within such calendar year.

If the employee does not  so avail himself of the leave or any part thereof during the calendar year, it will be carried over to the next calendar year, but no further.

(3) The employment of an employee on a public holiday for a part only of the day shall entitle the employee to a whole day’s leave.

(1) No driver shall be required to work overtime exceeding 75 hours in any quarter or 300 hours in one year.

(2) Any driver employed in excess of the hours of work fixed under clause (c) of subsection (8) of Section 6 shall be paid wages at twice the ordinary rate for every hour of such overtime work.

(1) The employees shall be allowed two days holidays in the course of each period of 14 days of employment.

 

7. 
Temporary exhibitions 

and/or fairs 

8. All the Waterworks 

   maintained by private 

    companies in Uttar 

    Pradesh.8. 

(2) The total hours of work put in by an employee during a period of 4 weeks shall be such that his weekly average does not exceed 56 hours.

(3) Payment of wages for overtime work in excess of the hours fixed under clause (c) of sub-Section (1) of Section 6 of the Adhiniyam shall be made by the employer to the employee at twice the ordinary rate for every hour of such Overtime work.

(4) Overtime work shall not exceed 55 hour in any quarter.

Nil

Every such watchmen or caretaker shall be given the benefit of 15 days ordinary leave provided for in subsection (1) of section 10 of the Adhiniyam.

Nil

12. 
All shops and commercial 
Section 8(1) (a)

establishments in U.P. 

in regard to the close-day 

if it falls on Dashehra or 

Holi Festival.

13. 
All shops and commercial 
Section 5(1), read

establishments in Uttar 

with Rule 3 of the

Pradesh for three days from 
Niyamavali, and 8 

the day of Dhanteras to Diwali (1)(a)

and for days preceding the 

Id festival.

1
                2                               3                                  4

14.   All the branches of State 
       Section 8(1) (a)

Bank of India in 

Uttar Pradesh

Section 5(1), read with

Rule 3 of the Niyamavali, 

and 8 (1)(a)

73.
Inserted vide Noti.. No. 2607 (A)/XXXVI (D)-630 (LL), dated 25th November. 1969.

74.
Inserted vide Noti.. No. 3442 (X)/XXXVI  1-5-769 (V)-72,  dated  November 4. 1972.
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three days preceding Id festival, the shops and commercial establishments in lieu of the said public holiday, may observe an additional close-day as may be fixed by the District Magistrate concerned in this a period of 15 days of the day on which the public holiday in question ordinarily have been observed.]

Provisions of the U.P. Shops & Commercial Establishment Act, 1962 shall not apply vide Noti. No. 2053/36-3-708 (s)/26, dt. 23-5-1985. 

15.
All establishments of 

Section 8(1) (a)


Nil

Ferozabad which operate 

Pakki Bhatties (Firing furnace)

for brightening and painting 

of glass bangles.

16.
All shops and commercial 
Section 8(1) 

establishments which have 
and 9(1)

been performing religious 

and other ceremonies for 

celebrating the functions of 

opening of new Bahi Khatas,

on the days in which such 

ceremonies are usually

performed if such days fall 

on a close day or on a public 

holiday prescribed under 

the Adhiniyam.

1
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 (3)
A copy of the notice notifying the change shall be displayed in the shop and commercial establishment at a conspicuous place before the change is effected. 

17.
Messrs. Caltes (India) 

Section 6(1) (c)

Limited in respect of 

their drivers and helpers 

of motor vehicles, when

 they are on duty out 

of station from their 

headquarters.

18.
The shops and commercial 
Section 8(1)

establishment of stamp 

venders situate in towns in 

U.P.where the Act in force.

(2)
The employees made to work on any public holidays prescribed under Section 8 (1) (b) of the Adhiniyam, shall be given a whole day’s holiday in lieu thereof in the same week.

(3)
A notice of the holiday proposed to be given in lieu of a prescribed public holiday shall be displayed in the employer’s premises at a conspicuous place before work is taken from the employees on the prescribed public holiday, and a copy of the said notice shall be sent also to the Inspector concerned at lest 24 hours before such work is taken from the employees.

The employees required to work on a public holiday whether for a whole day or part shall get a full day’s holiday in lieu thereof within a week following such day.


(1) Photos, pictures, postcards, albums of views, films and guide books.


(2) Marble, alabaster and soapstone articles.


(3) Brassware.


(4) Tea, coffee, aerated water, sharbat, biscuits and cakes.

B-
Agra Fort, 1st floor west of Machchi Bhawan:


(1) Photos, Picture-postcards, albums of views, films, paintings (excluding paintings on ivory) and guide books, but the sale of the latter will not entitle the lessees to raise any objection to the sale of departmental guide books at the Amar Singh Gate.


(2) Marble, alabaster and soapstone articles, but no articles of jewellery made from any other stones.


(3) Old and new shawls, carpets (floor coverings) made of wool or cotton, furs, cotton, woollen and silken thread embroidery printed prudish. teddy scarfs (but no embroidery of any other kind).

(4)
Ivory (obtained from elephant tusks and other substances resembling ivory or made in imitation of it exclusive, however, of objects made from plastic material) and woodwork including jewellery made from them, painting on ivory, paper machine, imitation fruits and small toys of Lucknow pattern (but no dolls.)

(5)
Brassware, including jewellery made of brass as basic material but excluding jewellery made of chemical gold, rolled gold or any other material.


C-
Agra Fort, portion of verandah adjoining  the south gateway of the Diwan-i-Am quadrangle.


Tea, coffee, aerated water, sharbat, biscuits and cakes.

D-
Itimad-ud-Dauld, sideways at the entrance gateway.


(1) Photos, picture-postcards, albums of views, films, guide books and brassware.


(2) Marble, alabster and soapstone articles.

E-
Shops in Tajganj area situated outside the Taj Mahal compartments below Saheli Burj at the southwest end of outer forecourt which mainly deal in handicraft, jewellery, marble goods, embroidery, and photo exclusively for the tourists.

20.
Shops and commercial establishments carrying on the business, of Gur-Khandsari manufactured in U.P.

21.
All shops of authorised retail distributors of Government food grains and controlled sugar in U.P.

22.
The banks situated in U.P. for two days preceding the day of closing of the half-yearly and annual accounts in June and December each year respectively,

(3) The limit of overtime work taken from any employee shall not exceed 50 hours in any quarter.

(4) Where any of the two days for which the exemption has been allowed under this notification falls on the close day the entire work taken from any employee on such day shall then be treated as overtime and payment at not less than double the normal rate of remuneration shall be made therefore.

(1) The limit of hours for overtime work for the employees in a year shall be 200 hours.

(2) Payment of wages for overtime work in excess of the hours fixed under clause (c) of subsection (1) of Section 6 of the Adhiniyam shall be made by the employer to the employee at twice the ordinary rate for every hour of such overtime work.

(3) The employees shall be paid along with their monthly wages one day’s extra wages for each weekly holiday not given to them in addition to their wages for such holidays under Section 12 of the Adhiniyam.

In lieu of that day, the employer shall close his shop or commercial establishment and give a full day’s holiday to his employees on such other day in the week as may be fixed by the District Magistrate.

The employers shall close their shops and commercial establishments and allow a full day’s holiday to their employees in lieu thereof on such other day during the following week as may be fixed by the District Magistrate.

(1) The exemptions shall apply to the process of manufacturing and to the employees employed therein and to no other process carried on in the factory.

2. The employees who are required to work on any public holiday under section 8 (1) (b) of the Adhiniyam, shall be given leave in lieu thereof within a fortnight of such holiday and an intimation shall be sent to the Inspector concerned at least 24 hours in advance before taking such work on public holiday.

(3) Payment of wages for overtime work in excess of the hours fixed under clause (c) of subsection 6 of the Adhiniyam shall be made by the employer to the employees at twice the ordinary rate for every hour of such overtime work.

(1) Payment of wages for overtime work in excess of the hours fixed under clause (c) of subsection (1) of section 6 of the Adhiniyam shall be made by the employer to the employees at twice the ordinary rate for every hour of such overtime work.

(2) Overtime work shall not exceed 220 hours in the aggregate in any year.

(3) When an employee is deprived of a holiday for which provision has been made in section 9(i) he shall be allowed an equal number of compensatory holidays on full wages immediately after the close of the current cane-crushing season.

(4) The employees shall be allowed two days holidays in the course of each period of 14 days.

No employee shall be required by the employer to work before 7.15 a.m., and after 1.15p.m. without any interval for first or meals in between during the above period.

Public holidays on which an employee is required to work shall be paid at a rate not less than double the rate of his normal remuneration calculated by the hour.

(1) Every employee shall be allowed one full day’s holiday in a week by rotation.

(2) Every employee who is required to work on a public holiday shall be given compensatory holiday within the same week in lieu of the holiday so lost.

(1) No employee shall be required to work for more than 48 hours in a week and in case employee is required to work for more than 

__________________________________________________________________________________________

1
                   2                           3                                  4

the prescribed hours, Viz., 8 hours per day, he shall be paid wages for overtime work in excess of the hours fixed under clause (c) of subsection (1) of Section 6 of the Adhiniyam by the employer at twice the ordinary rate for every hour of such overtime work.

(2) (2) Sunday allowance shall be paid at the rate and in accordance with the Rules 56-57 of the service rules of the corporation even if the employee has to work for one Sunday in a month.

The employers shall in lieu of such holiday observe close holidays on the day following such holiday to their employees on that day.

1
                   2                           3                                  4

33. All cycle stands situated on the 



When an employee is deprived of 

Railway Road, Bazaria area, Gaziabad. 
Any public holiday under Section 8 (1) (b) of the Act he shall be allowed compensatory holiday in the same week in which that holiday occurs.

(1) Every employee shall be allowed one full day’s holidays in a week by rotation.

(2) Every employee who is required to work on a public holiday shall be given compensatory holiday within the same week in lieu of the holiday so lost.

 (1) No driver or helper shall be required to work overtime exceeding 75 hours in any quarter.

(2) Any driver or helper employed on overtime shall be paid wages for overtime work in excess of the hours fixed under clause (c) of subsection (1) of ordinary rate for every hour of such overtime work.

Nil

Nil

Nil

Any employee of shops and commercial establishment who will be deprived of any weekly holidays shall be allowed compensatory holidays for as many days as he has lost weekly holidays during the above period (as given in column 2) within a month of the end of the respective period with at least three days notice to Labour Inspector. 


The employers shall in lieu of that close-day observe another close-days on the next day and also allow a full day’s holiday to their employees on that day.

(1) Every employee shall be allowed one full day’s holiday in a week by rotation.

(2) Every employee who is required to work on a public holiday shall be given compensatory holidays, within the same week in lieu of the holiday so lost.

Nil.

(1) The overtime work taken by the employers from their employees shall not exceed 200 hours in the aggregate in any year.

(2) Payment of wages for overtime work in excess of the hours fixed under clause (c) of sub-section (1) of Section 6 of the Adhiniyam shall be made by the employer to the every hours of such overtime work.












Nil

(1) The employees working in the godowns shall be allowed by mill authorities one full day’s holiday in a week by rotation. 

(2) The mill authorities shall prepare for this purpose a register of weekly holidays of each worker and submit to the Labour Commissioner price to the enforcement of the above exemption.

(3) The above exemption is for the loading and unloading of sugar bags and for no other purpose.

Nil.

XXVII
Shram vibhag, Noti. No. 5629 (LL) (i)/XXXVI(D)-51 (LL)-63

dated November 23, 1963, published in U.P. Gazette, 

Part I, dated 30th November, 1963, p. 2111

Cotton Carding: In exercise of the powers under subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar pradesh is pleased to exempt, in public interest, all shops and commercial establishments in Uttar Pradesh dealing in Cotton Carding business from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 8 and subsection (i) of section 5 of the said Adhiniyam, read with Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, to the extent that the aforesaid shops and commercial establishments may open earlier than 10 a.m. But not before 7 a.m. During the period from midnight of September 30, to midnight of January 15, each year.

XXVIII
Notification No. 5569 (LL) (i)/XXXVI (D)-205 (LL)/1963

December 5, 1963

Gur wholesale firms: In exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhisthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the shops and commercial establishments in Uttar Pradesh wherein wholesale business of Gur is carried on, from the operation of the provisions of subsection (i) of Section 5 of the said Adhiniyam, read with Rule 3 of the Uttar pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, subject to condition that the employers of such shops and commercial establishments may open earlier than the prescribed hour but not before 6 a.m.

XXIX
Shram Vibhag, Noti. No. 6007 (LL) (i)/XXXVI-D-556 (LL)-63,

dated November 27, 1963, published in U.P. Gazette, 

Part I, dated 7th December, 1963, P. 2139
Kartiki Purnamashi: In exercise of the powers conferred by subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Government of Uttar Pradesh is pleased to exempt in public interest all shops and commercial establishments situated in the Municipal areas of Gorakhpur, Farrukhabad, Fatehgarh, Kannauj, Faizabad, Jaunpur, Ballia, Gola Gokarannath and Gaura-Barhaj from the operation of the provisions of clause (b) of subsection (i) of section 8 and clause (i) of section to the condition that the employers shall in lieu of that public holiday, observe another close day holiday on some other day in the same week as may be fixed by the district Magistrate concerned and also allow a full day’s holiday to their employees on that day.

XXX
Shram Vibhag Noti. No.5627 (LL)/XXXVI- (D)- 303 (LL)-63,

dated November 29, 1963, Published in U.P. Gazette, 

Part I, dated 7th December, 1963, P.2140
Journalistic work: in exercise of the power under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the shops and commercial establishments in Uttar Pradesh doing Journalistic work from the operation of the provisions of clause (a) of subsection (I) of section 8 and subsection (I) of section 5 of the said Act, read with Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963.

XXXI
Notification No. 5621 (LL) (i)/XXXVI-D-333 (LL)/1963,

December 18, 1963
Hand loom goods’ establishments of Hapur.- In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all those shoes shops and commercial establishments situated in the Municipal area of Hapur and in the Municipal and cantonment areas of Meerut which exclusively deal in the wholesale business of hand loom goods from the operation of the provisions of subsection (1) of section 5 of the said Adhiniyam, read with Rule 3 of he U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, for the period from August 15 to December 15 eact year subject to the conditions that-

(i) 
employers of such shops and commercial establishments may open earlier than the prescribed hour but not before 8 a.m.or after 9 p.m.

(ii) 
overtime work taken in excess of 8 hours from the employees shall be paid at twice the ordinary rate for every hour of such overtime work.

XXXII
Shram Vibhag, Noti. No. 108 (LL) (i)/XXXVI (D)-674 (LL)-63,

dated February 18, 1964, published in U.P. Gazette, 

Part I, dated 29th February, 1964, p. 217
Employees of Vactan Pan sugar Factories.- In suppression of Government Notification No. U.O. 899 (LL) (i)/XXXVI (D)- 674 (LL)-63, dated December 6, 19645, and in exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the shops and commercial establishments, employing employees of Vacuum pan Sugar Factories in Uttar Pradesh to whom the provisions of Factories Act, 1948, do not apply, are granted exemption from the operation of the Provisions of subsection (1) of Section 5, Section 6, subsection (1) of section 8 and section 9 of the said Adhiniyam, subject to the following conditions:

(1) An employee shall be allowed two day’s holidays in the course of each period of fourteen days of employment.

(2) The total hours of work put in by an employee during the period of four weeks shall be such that his weekly average does not exceed 56 hours.

(3) An employee working in excess of 8 hours a day shall be paid wages in respect of such additional hours at twice the ordinary rate, for every hour of such overtime work.

(4) Overtime work shall not exceed 220 hours in the aggregate in any year.

(5) When an employee is deprived of any public holiday for which provision is made in subsection (i) of section 9 he shall be allowed equal number of compensatory holidays on full pay immediately after the close of the current crushing season in the Factory.

XXXIII

Notification No. U.O. 93 (LL) (i)/XXXVI (D),

March 2, 1964
Government Fair Price shops: In suppression of Government Notification No. U.O. 480 (LL)/XXXVI-B, Dated June 7, 1963 and in exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, the Government fair price shops run by the Handling Agents (Retail) appointed by the District Magistrate/District Supply Officer-cum-Town Retaining Officer Regional Food Controller concerned in Uttar Pradesh from the operation of the provisions of Section 5 of the Adhiniyam read with Rule 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhisthan Niyamavali, 1963, subject to the condition that the hours of business of the said shops shall be from 7 a.m. to 7 p.m.

The Handling Agents (Retail) shall sell only those commodities which are allowed by the State Government.

XXXIV
Notification No. U.O. 93 (LL) (v)/XXXVI (D-556 (LL)/63,

April 27, 1964
Fairs and festivals: In suppression of Notification No. 6007 (LL) (iv)/ XXXVI (D)-556(LL)/63, dated November 27, 1963, and in exercise of the powers under subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhisthan Niyamavali, 1962, (U.P. Act No. XXXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, the shops or commercial establishment mentioned in the Schedule below from the operation of the various provisions of the said Adhiniyam every year subject to the conditions specified therein:

SCHEDULE 
Sl.
Name of the shop or 
Section of the Adhiniyam

Conditions  subject  

No
commercial establi-
for which exemptions 

which exemption is  


shment 
granted


granted

1
2
3
   
     4

All shops and commercial 
Section 5 (1)(c), 

establishment situated 

     6(1) and 9

in the municipal and 

cantonment areas of Mahura, 

on the following occasions:

(i)
Mundia Puno Fair at Govardhan

-six days (from Ashach Shukla 

13 to Shrawan Krishna 3.) 

(ii)
Shrawajn Jhoola-seventeen 

days (from Shrawan Shukla 

9 to Bhadrapad Krrishna 10.)

(iii) 
Kartiki Mela-eighteen days

(from Kartiki Krishna 8 to 

Kartiki Shukla 10.)

2.
All shops and commercial 

Ditto

establishments situated in 

Ayodhya (area of Faizabad 

Municipality to the east of 

Jalap Nala) on the following

occasions:

(1)
Shrawan Jhula Fair from 

Shrawan Sudi 1 to Bhadon 

Badi 5. 

(2)
Kartiki Mela from Kartiki 

Sudi 7 to Agahan Badi 3.

(3)
Ram Naumi Mela from 

Chaitra Suci 6 to Chaitra 

Sudi 13. 

3. All shops and commercial 

establishments situated in 

Hardwar on the following 

occasions:

(1)
Ganga Dashehra from 

Jyeshth Shukla to jyeshth 

Shukla 15.

(2)
Beginning of the Shrawani 

month, Shrawani Ashnan 

and Purnamashi from 

Shrawan Krisha 1 to 

Shrawan Shukla 15.

4.
All shops and commercial 

Ditto



Ditto

establishments in Brindaban 

on the following occasions:

(1)
Holi and Rath Mela From Phalgun Shukla 11 to Chaitra Krishna 11.

(2)
Sri Banke Behari Ka Charan Darshan from Vaishakh Shukla 2 to Vaishakh Shukla 5.

(3)
Jhula and Krishna Janmaashtami from Shrawan Shukla 2 to Bhadrapad Krishna 10.

(4)
Dipawali from Kartiki Krishna 12 to Kartiki Shukla 15.

XXXV

Notification No. 18 (LL)/XXXVI (D-282 (LL)/1963, July 5, 1964

Some offices of L.I.C. in U.P.- In exercise of the powers conferred by subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, the following offices of Life Insurance Corporation of India, situated in Uttar Pradesh, from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 5 of the said Act, read with Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, subject to the condition that the above offices may open earlier than the prescribed hour but not before 7 a.m.

1.
Zonal Office, Birhana Road, Kanpur.

2.
Divisional Office, Birhana Road, Kanpur.

3.
Divisional Office, Hazratganj, Lucknow.

4.
Divisional Office, Gauriganj, Varanasi.

5.
Divisional Office, Joori Mandi, Agra.

6.
Divisional Office, Saket, Meerut.

7.
Allahabad City Branch, 32 Mahatma Gandhi Road, Allahabad.

8.
Oriental Wage Office, Hazratganj, Lucknow,

XXXVI
Notification No. 18 (LL)/XXXVI (D-432 (LL)/1963, September 14, 1964

Hand Printer commission agents of Farrukhabad.- In exercise of the powers conferred by subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the shops and commercial establishments of Hand Printer Commission Agents of Farrukhanbad from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 5 of the said Adhiniyam, read with Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, for the period from August 15 to November 15 each year.

XXXVII
Notification No. 2004 (LL)/XXXVI (D)-554(LL)/1963, September 17, 1964

Electrical goods.- In exercise of the powers conferred by subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the shops exclusively dealing in electrical goods from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 5 of the said Adhiniyam, read with Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, subject to the condition that they may open earlier than 10 a.m. But not before 9 a.m. each day during the period from the midnight of September 14 to midnight of March 14, each year.

XXXVIII
Notification No. 2051(LL)(ii)/XXXVI (D) -255(LL)/1964, September 25, 1964

Establishment of barbers and hairdressers.- In exercise of the powers subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, the shops and commercial establishments of barbers and hairdressers from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 5 of the said Adhiniyam.

XXXIX
Notification No. 3117 (LL) (IV)/XXXVI (D)-6(LL)/1964, November 13, 1964

Substitute holiday for Kartiki Purnima.- In exercise of the powers conferred by subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the shops and commercial establishments situated in Municipal area of Hardwar from the operation of the provisions of clause (b) of subsection (1) of Section 8 and clause (i) of Section 9 of the said Adhiniyam in respect of Kartiki Purnamashi every year subject to the condition that the employers shall, in lieu of that public holiday, observe another close day holiday on some other day in the same week as may be fixed by District Magistrate, Saharanpur and also allow full day’s holiday to their employees on that day.

XL
Shram Vibhag, Noti. No. 613(LL) /XXXVI (D)-6 (DL)-65,

dated March 20, 1965, published in U.P. Gazette, Part I,

dated 22th March, 1965, p.670
Holi.- In exercise of the powers conferred by subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the shops and commercial establishments in Uttar Pradesh from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 5, read with Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali for three day preceding Holi festival subject to the conditions that- 

(1)
They may open before 10 a.m. but not before 8 a.m. and close after 8 p.m., but not after 11 p.m.

(2)
They shall pay to such of their employees as are required to work overtime, wages at twice the ordinary rate for every hour of such overtime work; and

(3)
They shall in lieu of a weekly close day falling during that said period of three days observe close day within a period of fifteen days after the Holi festival and also allow a full day’s leave to their employees on that day.

XLI
Notification No. 2919(LL) (IV)/XXXVI -D-498(LL)/62, May21, 1965

Manufacturing establishments: In exercise of the powers conferred by subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt all commercial establishments, which are engaged in manufacturing process, from the operation of the provisions of Section 5 of the said Adhiniyam, read with Rule 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, for the purposes of manufacturing work only.

XLII
Shram Vibhag. Noti.No. 62(LL) (IV)/XXXVI - (D) - 25(LL) -1963, dated June 5, 1965 Published in U.P. Gazette, Part I, dated 26th June, 1965, page 1567

Loading and unloading of Trucks: In exercise of the powers conferred by subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt with effect from the date of publication of this notification in the Uttar Pradesh Gazette all shops and commercial establishments situated in Uttar Pradesh, from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 5, read with Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, subject to the condition that the exemption shall be for the purpose of loading and unloading of trucks carrying only food grains, sugar, gur, khandsari, edible, Oils, ghee, Atta and Suji.

XLIII
Shram Vibhag. Noti.No. 62(LL) (II)/XXXVI - (D) - 345(LL) -1963,  dated June 5, 1965 Published in U.P. Gazette, Part I, dated 26th June, 1965, page 1567


In exercise of the powers conferred by subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt with effect from the date of publication of this notification in the Uttar Pradesh Gazette all the shops and commercial establishments situated in Uttar Pradesh from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 8 and Section 9 of the said Adhiniyam subject to the following conditions-

(1)
The exemption shall be for the purpose only of unloading of trucks carrying food grains, oilfields, pulses, gur, khandsari, edible oils, ghee, atta and suji;

(2)
Employees required to work on a close day, weather for the whole day or part thereof, shall get full day’s holiday in lieu thereof within the week following such day; and

(3)
Notice containing the names of employees required for work, the particular day on which they are required and the compensatory holiday proposed therefore shall be pasted on the premises of the shops and commercial establishments in a conspicuous place before work is taken on such day and a copy thereof shall be sent to the Labour Inspector concerned within twenty-four hours of the expiry of taking such work.

XLIV
Notification No. 1039 (LL)/XXXVI (D)- 255 (LL)/1965, July 21, 1965

Shops of barbers and hairdressers of Nainital : In exercise of powers conferred by subsection (3) of Section 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the shops and commercial establishments of barbers and hairdressers at Nainital from the operation of the provisions of clause (a) of subsection (1) of section 8 of the said Adhiniyam for the period from April 1 to July 31 every year.

XLV
Notification No. 504 (LL)/XXXI(D)-44(LL)/1965, July 24, 1965
Wholesale of Khandsari: In exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the shops and commercial establishments in Uttar pradesh, wherein wholesale business of Khandsari is carried on and which are situated in a grain Mandi specified in this behalf by the District Magistrate, having jurisdiction over the area, from the operation of the provisions of subsection (1) of section 5 of the said Adhiniyam read with Rule 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, subject to the condition that they may open earlier than the prescribed hour but not before 6 a.m.

XLVI
Notification No. 2635 (LL)/XXXVI(D)-255(LL)/1963, January 27, 1966
Shops of barbers and hairdressers of Missouri : In exercise of the powers conferred by subsection (3) of section (3) of section 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the shops and commercial establishments of barbers and hairdressers at Missouri from the operation of the provisions of clause (a) of subsection (1) of section 8 of the said Adhiniyam for the period from April 1 to July 31 every year.

XLVII
Notification No. 41 (LL)/XXXVI-D-359(LL)-64, May 20, 1966
Shops in Nayaghat Ayodhya : In exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the U.P. Dookan aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the shops and commercial establishments situated in of section 5 of the said Adhiniyam, read with Rule 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, subject to the condition that they may open before 10 a.m. but not before 7 a.m.

XLVIII
Notification No. 1903 (LL)/XXXVI(D)-192(LL)/1964, October 3, 1966
Hand loom cloth dealers of Bara Banki : In exercise of the powers under subsection (3) of Section 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the shops and commercial establishments of hand loom cloth dealers situated in the Municipal area of Bara Banki from the Operation of the provisions of subsection (1) of section 5 of the said Adhiniyam, read with Rule 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, for each Friday of the month subject to the condition that they may open earlier than the prescribed hour but not before 6 a.m. on that day.

XLIX
Notification No. 954(LL)/XXXVI-D-346(LL)/1965, October 19, 1966
Printing Presses of Chandausi. - In exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the printing presses situated in the Municipal Area of Chandausi, District Moradabad, from the operation of the provisions of subsection (1) of section 5 of the said Act, read with Rule 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, subject to the condition that they may open before 10 a.m., but not before 8 a.m. and close not later than 6 p.m. on each day.

L

English translation of Shram vibhag, Noti. No. 2174-(LL)/

XXXVI-D-340(LL)-1965

dated November 4, 1966 published in U.P. Gazette, Part I,

dated 12th November, 1966, p. 5632
Kotdwar (Garhwal) : In exercise of the power conferred by subsection (3) of section 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt in public interest all the shops and commercial establishments in the Municipal area (1) of section 5 of the Adhiniyam read with Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963.

LI
Notification No. 853(LL)/XXXVI(D)-127(LL)/1967, May 24, 1967
Purchasing Agents appointed under Food grain procurement scheme : In exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is please to exempt, in public interest, the establishments of purchasing Agents appointed under the U.P. Food grain procurement scheme from the operation of the provisions of section 5 (i), read with Rule 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963 and section 8(1) of the said Adhiniyam, subject to the condition that exemption granted shall be in respect of the work relating to the procurement of food grains only and for such period as the said scheme remaining in force.

LII
English translation of shram Vibhag, Noti. No. 1899(LL)/XXXVI (D)-478 (LL)- 63, dated November 24, 1967, published in U.P. Gazette, Part I, 

dated 9th December, 1967, p. 4771

Community canning-cum-Tuitional Classes Training centres: In exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar-Pradesh is pleased to exempt, in public interest, the community canning-cum-Tuitional classes Training centres functioning in the state under the Directorate of Fruit Utilisation, Uttar Pradesh from the operation of the provisions of section 14, 15, 16, 20 and 39 of the said Adhiniyam.

LIII 
Notification No. 2454 (LL)/XXXVI(D)-170(LL)/1966,April 15, 1968
Depots of Indian oil corporation Ltd. : In exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the Depots of the Indian Oil Corporation Ltd. in Uttar Pradesh, from the operation of the provisions of subsection (2) of section 10 of the said Adhiniyam subject to the condition that the said corporation shall allow to its employees the following leave:

(1) 
Earned Leave.- 1/11 days of working on full average pay: accumulating Up to 180 days.

(2) 
Casual Leave.- Twelve days.

(3) 
Medical Leave.- Ten days on full average pay.

LIV
Notification No. 73(A)/XXXVI(D)-48(A)/1968, APril 9, 1969
M/s. Jaymes Engineering Co. Kanpur: In exercise of the powers under sub- section (3) of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhinium, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, Messrs. Jaymes Engineering Company, Kanpur, the rules made thereunder in respect of employees who have been in their employment prior of January 1, 1962, subject to the condition that such employees are provided leave facilities under the leave rules of the Company.

LVV

Notification  No. 1902/(A)/XXXVI(D)-510(A)/1967, November 5, 1969
Glass beads and miniature bulb establishments of Firozabad: in exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor this notification, in public interest, all establishments situated in the Municipal area of Firozabad (District Agra), manufacturing glass beads and miniature bulbs from the operation of clause (a) of subsection (1) of section 8 of the said Act.

LVI
Notification No. 2056(LL)/XXXVI(D)-327(LL)/63, October 6, 1964 

and 2244 (A)/XXXVI(D)-277A/1968, May 15, 1969
Tailoring shops: In exercise of the powers conferred by subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor this notification, in public interest, all the shops and commercial establishments of tailors from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 5, read with sub-rules (1) and (2) of Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, and Section 6 of the said Adhiniyam for the period from the first day of October to the last day of 31st March each year subject to the following conditions- 

(1) 
That they shall not open before 7 a.m. and shall keep open after 11 p.m. on any day, and 

(2) 
That they shall make payment of wages of wages in respect of overtime work to their employer on contract basis during the said period.

LVII
Notification No. 279(A)/XXXVI(D) -103(A)/1969, July 22, 1969 

Hand loom cloth dealers of Sitapur : In exercise of the powers under subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the shops and commercial establishment of Hand loom cloth dealers situated in the Dari Mandi, Sitapur, from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 5, read with Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, subject to the condition that they may open before the prescribed hour but not before 6 a.m.

LVIII
Notification No. 1824 (A)/XXXVI(D) - 81(A)/1968, October 29, 1969 

Leave to employees of Raptakos Brett and Co., Kanpur  : In exercise of the powers under subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, Messrs. Raptakos Brett and Company Private Ltd. the Mall, Kanpur, from the operation of the provisions of subsection (1), (2), (3), (4) and (5) of Section 10 of the said Adhiniyam subject to the condition that the said commercial establishments shall allow to its employees in a year leave given hereunder:

Earned Leave.-Twenty- one days up to 5 years, service, 27 days 6 to 10 years’ service, 30 days after 10 years’ service, accumulating up to 90 days.

Sick Leave.-Seven days excluding Sunday and holidays accumulating up to 28 days.

Casual Leave.-Ten days.

LIX
Notification No. 2329 (A)/XXXVI(D) - 177(A)/1969, November 18, 1969 

Gas establishments of  Lucknow and Meerut  : In exercise of the powers under subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, Messrs. India Gas Service, Lucknow and Meerut Gas Service, Meerut, along with their depots, distributors and sub-distributors from the provisions of Section 5, read with Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhisthan Niyamavali, 1963, and clause (a) of subsection (1) of Section 8 of the said Act Subject to the conditions-

(i)
That they shall not before 8 a.m. and keep open after 10 p.m. on any day,

(ii)
That they shall give one day’s holiday to their employees every week.

(iii)
That this exemption will be only in respect of the Gas Service Division of the above establishments for rendering Gas Service to their consumers.

LX
Notification No. 10(A)/XXXVI(D) - 177(A)/1969, February 6, 1970 

Gas establishment of Allahabad : In exercise of the powers under subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, Messrs. Allahabad Gas Service, Allahabad, along with its depots, distributors and sub-distributors from the provisions of Section 5 read with Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963 and clause (a) of subsection 8 of the said Act subject to the conditions-

(1)
That they shall not before 8 a.m. and keep open after 10 p.m. on any day,

(2)
That they shall give one day’s holiday to their employees every weekend

(3)
That this exemption will be only in respect of the Gas Service Division of the above establishments for rendering Gas Service to their consumers.

LXI
Notification No. 3079 (A)/XXXVI(D) -  340 (LL)/65, March 9, 1970 

Shops and commercial establishment of Almora : In exercise of the powers under subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, all the shops and commercial establishments situated within the Municipal and Cantonment areas of Almora from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 5, read with Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, from the date of publication of this notification in the Gazette, subject to the condition that they may keep open in summer from 8 a.m. till 10 p.m. and in winter from 8 a.m. till 9 p.m.

LXII
Notification No. 308 (LL)/XXXVI(D) - 170(LL)/1966, April 22, 1970 

India Oil Corporation offices at Allahabad, Lucknow, etc. : In exercise of the powers under subsection (3) of Section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest,  the district offices located at Allahabad, Lucknow, Bareilly and Aviation Fuel Stations at Agra, Bareilly, Kanpur, Hindon (Meerut) and Sarswa (Saharanpur) of the India Oil Corporation Limited, New Delhi, from the operation of the provisions of subsection (2) of Section 10 of the said Adhiniyam, subject to the condition that the said Corporation shall allow to its employees, the following leave:

1.
Earned leave- 1/11 days of working on full average pay; accumulating up to 180 days.

2.
Casual Leave- Twelve days.

3.
Medical Leave- Ten days on full average pay.

LXIII
English translation of shram Vibhag, Noti. No. 386 (A)/XXXVI-(D) - 389(LL)- 70, dated April 7, 1971, published in U.P. Gazette, Part I, 

dated 17th April, 1967, p. 1971

Vindhyachan area, Mirzapur : In exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar-Pradesh is pleased to exempt, in public interest, the shops and commercial establishments situated in the Vindhyachan area of Municipal Board, Mirzapur from the operation of the provisions of Section 5 (1), 8 (1) (a) and 9 (2) of the Act and Rules, 3, 6 and 7 of the Niyamavli framed thereunder. for the period from March 27 to April 10, 1971 subject to the following condition that they will observe close day on April 14, 19 and 22, 1971 in lieu of March 27, April 3 and 10, 1971.

LXIV
English translation of shram Vibhag, Noti. No. 2817 (A)/XXXVI (D)-31-69, dated September 25, 1971, published in U.P. Gazette, Part I, 

dated 6th November, 1971, p. 6462

Photographers : In exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar-Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the shops and commercial establishments of photographers of Kanpur City from the operation of the provisions of clause (a) of subsection (1) of Section 8 and clause (ii) of Section 9 for December 13, 1970, subject to their observing substituted close day on December 15, 1970 and allowing a full day’s leave to their employees on that day.

LXV
English translation of shram Vibhag, Noti. No. 1197(A)/XXXVI (D)-218(LL)- 71, dated October 4, 1971, published in U.P. Gazette, Part I, 

dated 6th November, 1971, p. 6462

Vindhyachan area, Mirazapur : In exercise of the powers conferred by subsection (4) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar-Pradesh is pleased to exempt, in public interest,  all the shops and commercial establishments situated in the Vindhyanchal area of Municipal Board, Mizapur from the operation of the provisions of Section 5 (1), 8 (1) (a) and 9 (2) of the Act and Rules 3, 5, 6 and 7 of the Niyamavali framed thereunder for the period from September 30 to October 4, 1971, in lieu of September 25 and October 2, 1971.

LXVI
English translation of shram Anubhag 3, Noti. No. 2220 (V)/36-3-726(V)- 72, dated November 17, 1976, published in U.P. Gazette,  

dated 17th November, 1976, p. 2
Hardwar  : In exercise of the powers conferred by subsection (4) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), read with clause 11 of the Uttar Pradesh Electricity (Regulation of Distribution and Consumption) Order, 1972, and Section 21 of the U.P. General Clause Act, 1904 (U.P. Act No. 1 of 1904) and in suppression of Government Notification No. 1224 (V) 36-5-726 (V) -72, date June 23, 1972, the Governor is Pleased to exempt, in public interest, all shops (excluding commercial establishment) situate within the Municipal and Cantonment areas of Hardwar, District Saharanpur, from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 5, read with Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamawali, 1963, clause (a) of sub-clause (1) of Section 8,  clause (ii) of Section 9 of the said Adhiniyam and sub-clauses (1) and (2) of clause 4 of the said Order, subject to the following conditions:


(1)
That shops may open before the prescribed hour but not before 8 a.m. and shall not keep open after 10 p.m. during the period from April 1 to October 31, but no use of electricity shall be made fore purpose of lighting, etc., before and after the prescribed hours;


(2)
during the rest of the year, i.e. from November 1 to March 31, the hours of business shall remain as prescribed by the State Government;


(3)
That every employer shall fix the hours of work of each of his employees and report the same on the 1st day of March each year to the Deputy Labour Commissioner, Meerut, and to the Labour Inspector posted at Hardwar;


(4)
That the shops may remain open on all seven days of the week excluding a public holiday, during the month of May and June each year but the employees who are deprived of the weekly holidays shall be allowed in lieu thereof, an equal number of compensatory holidays within two months, that is, by August next following;


(5)
That shops may also remain open on weekly holidays falling on such days of festival or Parva as may be determined by the District Magistrate, Saharanpur, but the employees who are deprived of the weekly holidays shall be allowed in lieu thereof, a compensatory holidays soon after the day of festival or Parva as may be directed by the District Magistrate.

LXVII
English translation of shram Anubhag-3, Noti. No. 661(V)/36-3-77

dated February 3, 1977, published in U.P. Gazette,Extra., 

dated 3rd February, 1977, p.1
Hand looms :-In exercise of the powers conferred by subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar-Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the hand looms situated in Uttar Pradesh from the operation of the provisions of Section 4-B of the said Adhiniyam. 

LXIX
English translation of shram Anubhag 3, Noti. No. 918(V)/XXXVI-3-

702 (S) - 77, dated April 22, 1977, published in U.P. Gazette, Part I, 

dated 7th May, 1977, pp. 1431-32
Khadi and Gramodyog.- In exercise of the powers conferred by subsection (4) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar-Pradesh is pleased to exempt, in public interest,  all the shops and commercial establishments run by Sri Gandhi Ashram and all Khadi Gramodyog Bhawans, Khadi Bhandars; and Gramodyog Sales Centres certified and fancied by Khdi and Gramodyog Commissions, U.P. Situate in Uttar Pradesh from the operation of the provisions of Section 4-B of the said Adhiniyam.

LXX
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No. 2435(V)

36-3-728(S)-76, dated June 27, 1977, published in U.P. Gazette,

Extra, dated 27th June, 1977, p.2
In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962)  the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all shops and commercial establishments situate in Uttar pradesh, from the Operation of the provisions of section 4-C of the said Adhiniyam read with Rule 2-A(7) of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 2963 subject to the condition that their owners shall apply for renewal of registration certificate for the financial year 1977-78 in Form (L) in duplicate to the Chief Inspector of shops and Commercial Establishments by September 30, 1977 and the fee chargeable for renewal of registration certificate shall be the same as for the grant thereof.

LXXI
English translation of Shram anubhag 3, Noti. No. 1030(V)36-3-710

(S)-78, dated March 18, 1978, Published in U.P. Gazette,

Extra, dated 18th March, 1978, P. 2
In exercise of the powers under subsection (3) of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor of Uttar Pradesh is pleased to exempt, in public interest, all the shops and commercial establishments situate in Uttar Pradesh, from the operation of the provisions of Section 4-C of the said Adhiniyam read with Rule 2-A(7) of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963 subject to the condition that their owners shall apply for renewal of registration certificate for the financial year 1978-79 in Form (L) in duplicate to the Chief Inspector of shops and commercial Establishments by April 15, 1978 and the fee chargeable for renewal of registration certificate shall be the same as for the grant thereof.

LXXII
English translation of shram Anubhag-3, Parkin, Noti. No. 2624(V)/

36-3-754(S)-77, dated February 7, 1979, published in U.P. Gazette, 

Part I, dated 3rd March, 1979, P. 605

Kotdwar, Garhwal. - In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962) read with clause 10 of the Uttar Pradesh Electricity (Regulation of supply, Distribution, Consumption and Use) Order, 1977, published with Government Notification No. 5009-p/3-77-23-216-77, dated September 19, 1977, the Governor is pleased to exempt, in public interest, all shops and commercial establishments situate within the Municipal Area of Kotdwar, District Garhwal, from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 5 of that said Act and sub-clause (1) of Clause 4 the said order subject to the conditions (1) that shops and commercial establishments may open before for purposes of lighting, etc., before the prescribed time-limits, (2) that every employer shall fix the hours of work of each of his employees and report the same on the 1st day of March each year to the Assistant Labour Commissioner, Dehradun and the Labour Inspector in charge of the area.

LXXXIII
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No. 713(V)/36-3-79, dated March 28, 1979, published in U.P. Gazette, extra.

Dated 28th March, 1979, p.2

Renewal of Registration Certificate: In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, interest, all the shops and commercial establishments situate in Uttar Pradesh, from the operation of the provisions of section 4-C of the said Adhiniyam read with Rule subject to the condition that their owners shall apply for renewal of registration certificate for the financial year 1979-80 in Form (L) in duplicate to the Chief Inspector of shops and commercial Establishments by May 31, 1979, and the fee chargeable for renewal of registration certificate shall be the same as for the grant thereof.

LXXIV
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No. 1148/XXXVI-3-1981, dated May 4, 1981, published in U.P. Gazette, Extra.,

dated May 4, 1981
In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, all shops and commercial establishments situate in Uttar Pradesh from the operation of the provisions of Section 4-c of the said Adhiniyam, read with Rule 2-A(7) of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963 subject to the condition that their owners shall apply for renewal of registration certificate for the financial year 1981-82 in form (L) in duplicate to the Chief Inspector of shops and Commercial Establishments by May 31, 1981 and fee chargeable for renewal of registration certificate shall be the same as for the grant thereof.

LXXV
English translation of Shram Anubhag-3, Noti. No. 837/XXXVI-3-

2(S)-83, dated March 26, 1983, published in U.P. Gazette, Extra., 

dated 26th March, 1983, p.2
In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P.Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, all shops and commercial establishments situate in Uttar Pradesh from the operation of the provisions of section 4-C of the said Adhiniyam read with Rule 2-A(7) of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963, subject to the condition that their owners for the financial year 1983-84 shall apply for renewal of registration certificate in Form (L) to the Chief Inspector of shops and commercial Establishments by April 30, 1983 and the fee chargeable for renewal of registration certificate shall be the same as for the grant thereof.

LXXVI
Notification No. 3802/XXXVI-3-708-76, dated December 15, 1982
Commercial banks.- In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, all commercial banks situated in the State of Uttar Pradesh from the operation of the provisions of sections 8, 9, 10, 11, 13, 14, 19, 20, 32, and 38 of the said Adhiniyam.

LXXVII
English translation of Shram Anubhag-3, Noti. No. 2161/XXXVI-3-706

(S)-82, dated September 16, 1983, published in U.P. Gazette, Extra.,

dated 16th September, 1983, p.2
In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the U.P. Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, to Sri Krishan Janam Asthan Sewa Sansthan, Mathura from the operation of all the provisions of the said Adhinium.

LXXVIII
English translation of shram Anubhag-3, Noti. No. 4272/XXXVI-3-83,

 dated December 9, 1983, Published in U.P. Gazette, Extra.,

dated 9th December, 1983, p. 2 
In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the governor is pleased to exempt, in public interest, all the shops dealing in Lime, paints and Distempers from the operation of the provisions of subsection (1) of section 5, read with sub-rules (1) and (2) of Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963 and section 8 of the said Adhiniyam for the period of one month before Diwali every year subject to the following conditions:-

(i) 
No employer shall on any day during the period aforesaid open his shop before 8 a.m. or keep open after 19 p.m.:

(ii) 
the employees who are required to work beyond the prescribed hours of work shall be paid wages at twice the ordinary rate for every hour of such overtime work;

(iii) 
if any employee is required to work on a closed day or a public holiday, whether for the whole day or part thereof, he shall be given a fuel holiday in lieu thereof within a week following such day.

LXXIX
English translation of Shram Anubhag-3, Noti No. 2048/XXXVI-3-1(S)-83, dated July 31, 1984, published in U.P. Gazette, Extra.,

dated 31th July, 1984, p.2
In exercise of the Powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, all the shops of Daraganj, Allahabad, located within the limits specified below from the operation of the provisions of subsection (1) of section 5 and clauses (a) and (b) of subsection (1) of section 8 of the said Act during the period from Makar Sankranti (Khichri) to Magh Purnima every year subject to the conditions laid down below:-

Limits:

1.
EAST: G.T. Road ending the bank of river Ganga.

2.
WEST: Radha Raman Inter College (Daut-Ka-pur Chhoti Line.)

3.
NORTH: Bansi Nallah (Temple of Nag Basuki).

4.
SOUTH: Sangam Nallah ending Baini Bandh.

Conditions:

1.
Payment of wages at double rate for overtime work in excess of the hours fixed under section 6 of the Adhiniyam, shall be made by the employers to their employee for every hour of such overtime work.

2.
Every employee shall be allowed full day’s holiday in a week by rotation.

3.
Every employee who is required to work on a public holiday shall be given compensatory leave within the same week in lieu of the holiday lost. 

LXXX
English translation of Shram Anubhag-3, Noti. No. 42-M/XXXVI-3-704(S)-

83, dated September 19, 1985, published in U.P. Gazette, Extra., Part IV, 

Section (Kha), dated 19th September, 1985, P.2
In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, all the Units of food Corporation of India, situate in Uttar pradesh from the operation of the provisions of subsection (1) and (2) of section 6 of the said Act.

LXXXI
English Translation of shram Anubhag-3, Noti. No. 1030(V)/36-3-701

(S)-78, dated March 18, 1978, published in U.P. Gazette, Extra.,

dated 18th March, 1978, p.2
In Exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, all shops and commercial establishments situate in Uttar pradesh, from the operation of the provisions of section 4-C of the said Adhiniyam read with Rule 2-A(7) of the Uttar Pradesh Dookan Aur Adhishthan Niyamavali, 1963 subject to the condition that their owners shall apply for renewal of registration certificate for the financial year 1978-79 in Form (L) in duplicate to the Chief Inspector of shops and commercial Establishments by April 15, 1978 and the fee chargeable for renewal of registration certificate shall be the same as for the grant thereof.

LXXXII
English translation of shram Anubhag-3 Prakin, Noti. No. 1030/(V)/36-3- 754(S)-77, dated February 7, 1979, published in U.P. Gazette, Part I, 

dated 3rd March, 1979, p.605
Kotdwar garhwal.- In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962) read with clause 10 of the Uttar Pradesh Electricity (Regulation of Supply, Distribution, Consumption and Use) Order, 1977, published with Government Notification No. 5009-p/3-77-23-216-77, dated September 19, 1977, the Governor is pleased to exempt, in public interest, all shops and commercial establishments situate within the Municipal Area of Kotdwar, district Garhwal, form the operation of the provisions of subsection (1) of Section 5 of the said Act and subsection (1) of clause 4 of the said order subject to the conditions (1) that shops and commercial establishments may open before the prescribed hours but not before 6 a.m. and no use of electricity shall be made for purposes of lighting, etc. before the prescribed time-limits, (2) that every employer shall fix the hours to work of each of his employees and report the same on the 1st day of March each year to the Assistant Labour Commissioner, Dehara Dun and the Labour Inspector in charge of the area.

LXXXIII
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No. 713/(V)/36-3-79, dated March 28, 1979, published in U.P. Gazette, Extra.,

dated 28th March, 1979, p.2
In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, all shops and commercial establishments situate in Uttar Pradesh from the operation of the provisions of Section 4-c of the said Adhiniyam, read with Rule 2-A(7) of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963 subject to the condition that their owners shall apply for renewal of registration certificate for the financial year 1981-82 in form (L) in duplicate to the Chief Inspector of shops and Commercial Establishments by May 31, 1981 and fee chargeable for renewal of registration certificate shall be the same as for the grant thereof.

LXXXIV
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No. 1148/XXXVI-3-1981, dated May 4, 1981, published in U.P. Gazette, Extra.,

dated May 4,1981
In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, all shops and commercial establishments situate in Uttar Pradesh from the operation of the provisions of Section 4-c of the said Adhiniyam, read with Rule 2-A(7) of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963 subject to the condition that their owners shall apply for renewal of registration certificate for the financial year 1981-82 in form (L) in duplicate to the Chief Inspector of shops and Commercial Establishments by May 31, 1981 and fee chargeable for renewal of registration certificate shall be the same as for the grant thereof.

LXXXV
Notification No. 3802/XXXVI-3-708-76, dated December 15, 1982
Commercial banks.- In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, all commercial banks situated in the State of Uttar Pradesh from the operation of the provisions of Section 8,9,10,11,13,14,19,20,32 and 38 of the said Adhiniyam.

LXXXVI
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No. 837/XXXVI-3-2(S) 83, dated March 26, 1983, published in U.P. Gazette, Extra.,

dated 26th March, 1983, p.2
In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, all shops and commercial establishments situate in Uttar Pradesh from the operation of the provisions of Section 4-C of the said Adhiniyam, read with Rule 2-A(7) of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1963 subject to the condition that their owners shall apply for renewal of registration certificate for the financial year 1983-84  shall apply for renewal of registration certificate in form (L) to the Chief Inspector of shops and Commercial Establishments by May 31, 1983 and fee chargeable for renewal of registration certificate shall be the same as for the grant thereof.

LXXXVIII
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No. 216/XXXVI-3-706 (S)-82 dated September 16, 1983, published in U.P. Gazette, Extra.,

dated 9th September, 1983, p.2

In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, Sri Krishan Janam Asthan Sewa Sansthan, Mathura from the operation of all the provisions of the said Adhiniyam.

LXXXVIII
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No. 4272/XXXVI-3-83, dated December 9, 1983, published in U.P. Gazette, Extra.,

dated 9th December, 1983, p.2

In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, all the shops dealing in Lime, Pinta and Distempers from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 5, read with sub-rules (1) and (2) of Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali, 1983 and Section 7 of the Adhiniyam for the period of one month before Diwali every year subject to the following conditions:-


(i)
no employer shall on any day during the period aforesaid open his shop before 8 a.m. or keep open after 10 p.m.


(ii)
the employees who are required to work beyond the prescribed hours of work shall be paid wages at twice the ordinary rate for every hour of such overtime work;


(iii)
if any employee is required to work on a public holiday, whether for the whole day or part thereof, he shall be given a full holiday in lieu thereof within a week following such day.

LXXXIX
English translation of Shram Anubhag-3, Noti. No. 2048/XXXVI-3-1(S)-83, dated July 31, 1984, published in U.P. Gazette, Extra.,

dated 31st July, 1984, p.2

In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, all the shops of Daraganj, Allahabad, located within the limits specified below from subsection (1) of Section 5 and clause (a) and (b) of subsection (1) of Section 8 of the said Act during the period from Makar Sankranti (Khichri) to Magh Purnima every year subject to the conditions laid down below:-

Limits:

(1)
EAST: G.T. Road ending the bank of river Ganga.


(2)
WEST: Radha Raman Inter College (Daut-Ka-pur Chhoti Line)


(3)
NORTH: Bansi Nallah (Temple of Nag Basuki).


(4)
SOUTH: Sangam Nallah ending Baini Bandh;


Conditions:
1. 
Payment of wages at double rate for overtime work in excess of the hours fixed under Section 6 of the Adhiniyam, shall be made be made by the employers to their employee for every hour of such overtime work.

2. 
Every employee shall be allowed full day’s holiday in a week by rotation.

3. 
Every employee who is required to work on a public holiday shall be given compensatory leave within the same week in lieu of the holiday lost.

XC
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No.42-M/XXXVI-3-704 (S) 83, dated September 19, 1985, published in U.P. Gazette, Extra., Part IV,

Section (kha), dated 19th September, 1985, p.2

In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, all the Units of Food Corporation of India, situate in Uttar Pradesh, from the operation of the provisions of the subsection (1) and (2) of Section 6 of the said Act.

XCI
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No.1655/XXXVI-3-12 (S) 85, dated May 31, 1986, published in U.P. Gazette, Extra., Part 4,

Section (kha), dated 31st May, 1986, p.2

In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to direct that all the provisions of the said Adhiniyam shall, with effect from the date of the publication of this notification in the Gazette, apply to all the shops and commercial establishments situated in the ‘Industrial Development Area’ to be called New Okhla Industrial Development Area By Government Notification No. 4157-HI/XVIII-(11), dated April 17, 1976, under the provisions of Uttar Pradesh Industrial Area Development Act, 1976.

XCII
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No.2363/XXXVI-3-15 (S) 84, dated August 22, 1986, published in U.P. Gazette, Extra., Part 4,

Section (kha), dated 22 August, 1986, p.2

In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interested Industrial Development Bank of India, Kanpur from the operation of all the provisions of the said Adhiniyam.

XCIII
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No.2996/XXXVI-3-706 (S) 83, dated October 23, 1984, published in U.P. Gazette, Extra., Part 4,

Section (kha), dated 23rd October, 1984, p.2

In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, Messrs. Agra Mandal Vikas Nigam Limited, Agra along with all its branches at (1) Mainpuri, (2) Tundla (Agara), (3) Shikohabad (Mainpuri), (4) Fatehpur Sikri (Agra), (5) Mathura, (6) Hathras (Aligarh), (7) Sikandrabad (Aligarh), and (8) Awagarh (Etah) in Uttar Pradesh from the operation of the provisions of Section 5 (i), 8, 10 and 32 of the said Adhiniyam subject to the conditions specified against each:-

1. Sections 5(i), 8.-(1) Exemption from these sections is granted only for the months of April, May and June every year.

(2) The employees shall allow weekly rest to each of their employees by notation and shall communicate the information regarding the days of rest of each of their employees to the Labour Inspector of the area and the Deputy Labour Commissioner, Agra, prior to the month of April every year.

2. Section 10.- The employers shall allow leave benefits as per rules of the Nigam to only those of their employees who opt in writing for the same in preference to the relevant provisions under the Adhiniyam and shall submit a list of such employees to the Labour Inspector of the area and the Deputy Labour Commissioner, Agra.

3. Section 32.- The employers shall continue to maintain the attendance register, wage register and the service-book in the same proforma and in the same manner as they are maintained in the case of State Government employees at present.

XCIV
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No.2636/XXXVI-3-4 (S) 87, dated July 14, 1987, published in U.P. Gazette, Extra., 

Part 4, Section (kha), dated 14th July, 1987, p.2

In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, the General Insurance Corporation of India and its four subsidiary companies from the operation of all the provisions of the said Adhiniyam.

XCV
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No.539/XXXVI-3-6(S) 85, dated May 21, 1987, published in U.P. Gazette, Extra., 

Part 4, Section (kha), dated 21st May, 1987, p.2

In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, all corporations/commercial establishments run by the State Government from the operation of all the provisions of the said Adhiniyam.

XCVI
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No.423/XXXVI-3-6(S) 86, dated February 19, 1988, published in U.P. Gazette, Extra., 

Part 4, Section (kha), dated 19th February, 1988, p.2

In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, all the Khadi and Gramodyog Institutions run and/or controlled by the Uttar Pradesh Khadi and Village Industries Commission, situate in the State of Uttar Pradesh, from the operation of all the provisions of the said Adhiniyam for a period of one year from the date of publication of this notification in the Gazette.

XCVII
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No.4088/XXXVI-3-6(S) 88, dated November 1, 1988, published in U.P. Gazette, Extra., 

Part 4, Section (kha), dated 1st November, 1988, p.2

In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, all the branches of Aviation Fuel Stations of Indian Oil Corporation in Uttar Pradesh from the operation of the Provisions of Section 5 and 8 of the said Adhiniyam read with Rules 3 and 7 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamavali following conditions:


(1)
The working hours of the employees will be observed as required under Section 6 and 7 of the aforesaid Adhiniyam; and 


(2)
each employee will be given one weekly holiday on rotation basis.

XCVIII
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No.379/XXXVI-3-19(S) 87, dated February 3, 1989, published in U.P. Gazette, Extra., 

Part 4, Section (kha), dated 6th February, 1989, p.2

In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest with immediate effect such shops and commercial establishments in Uttar Pradesh as are not mentioned in Schedule II of the said Adhiniyam, from the operation of the provisions of subsection (1) of Section 5 of the said Adhiniyam read with Rule 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Niyamawali, 1963, subject to the condition that the said shops and commercial establishments shall not be opened before 9.00 and not be kept commercial establishments shall be opened before 9.00 a.m. and not be kept opened after 8.00 p.m.

XCIX






C
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No.2003-01 Du, Va,- 99 (T.C.), dated May 9, 2003, published in U.P. Gazette, Extra., 

Part 4, Section (kha), dated 9th May, 2003, p.2

In exercise of the powers under sub-section (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, commercial establishments located within the premises of Factories as defined under Section 2 (m) of the Factories Act, 1948 (Act No. 63 of 1948), from the operation of the provisions of aforesaid Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act XXVI of 1962) subject to the condition that employees employed in such establishments shall be allowed the benefits of services and service conditions as are admissible to them from time to time. 

CI
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No.651/XXXVI-3-2003-01 Du, Va.- 99 (T.C), dated May 9,2003, published in U.P. Gazette, Extra., Part 4, Section (kha), dated 9th May, 2003 p.2 [Ap 131]

In exercise of the powers under subsection (3) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), the Governor is pleased to exempt, in public interest, commercial establishments located within the premises of Factories as defined under Section 2 (m) of the Factories Act, 1948 (Act No. 63 of 1948), from the operation of the provisions of aforesaid Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act XXVI of 1962) subject to the condition that employees employed in such establishments shall be allowed the benefits of services and service conditions as are admissible to them from time to time.

Section 3 (4)
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No.1586/XXXVI-3-709 (S)-80, dated June 23,1981 published in U.P. Gazette, Extra., 

dated 23rd June, 1981, p.2 

Recession.-In exercise of the powers under subsection (4) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), read with Section 21 of the U.P. General Clauses Act 1904 (U.P. Act No. 1 of 1904), the Governor is pleased to rescind Government Notification No. 3997(V)/XXXVI-3-79, date September 28,1979 (published in 1980 LLT-V-11), No. 3997(V)/XXXVI-3-79, date October 3,1979 (published in 1980 LLT-V-17), No. 394(V)/XXXVI-3-715 (S)-79, date March 20 ,1980 (published in 1980 LLT-V-228), No. with effect from the date of publication of this notification in the Gazette, regarding the exemption.

Section 29

I
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No.1553/XXXVI-3-703 (S)-1982 published in U.P. Gazette, Extra., dated 17th July, 1982, pp.4-7 

Appointment of Inspectors.-In exercise of the powers under subsection (4) of section 3 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962),  and in suppression of Notification No. 2440(V)/XXXVI-3-717 (S) 79, date October 23,1980 The Governor is pleased to appoint the officers/officials mentioned in Column 2 of the Schedule below to be ‘Inspectors’ for the purpose of the said Act within the areas mentioned against each in Column 3 thereof:

[In view of suppression of this notification, the Schedule is not printed:]

II
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No.2663/XXXVI-3-2 (S) -89 dated February 9, 1990, published in U.P. Gazette, Extra., 

Part 4, Section (Kha), dated 9th February, 1990, pp.4-7 

In exercise of the powers under Section 29 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), read with Section 21 of the Uttar Pradesh Clauses Act, 1904 (U.P. Act No. 1 of 1904) and in suppression of all previous notification issued in this behalf, the Governor is pleased to pleased to appoint the officers and officials mentioned in Column 2 of the Schedule below to be ‘Inspectors’ for the purpose of the said Act within the areas mentioned against each in Column 3 thereof-

SCHEDULE

Sl. No. 

Officers/Officials 

                 Area (showing local limits)

    1




2







3

1
Additional Labour Commissioner, Uttar Pradesh, Kanpur Region, Kanpur. ..

2.
All Additional Labour Commissioners, Deputy Labour Commissioners and Assistant Labour Commissioners posted at headquarters, Kanpur.                          

3
All Assistant Labour Commissioners, posted in Kanpur Region.        ..

4
Assistant Labour officer, Kanpur Region.         

..

5
Chief Investigator, Kanpur Region.                              

6.
All Trade Union Inspectors/Welfare Inspectors posted at headquarters, Kanpur.

7.
All Chief/Senior Investigators posted at headquarters, Kanpur                      

8
All Labour Enforcement Officers posted at headquarters, Kanpur.                            

9
All Labour Enforcement Officers posted in Kanpur Region.

10
Deputy Labour Commissioner, Allahabad Region, Allahabad.

11
All Assistant Labour Commissioners posted in Allahabad Region.

12
Assistant Welfare Officers, Allahabad.

13
Assistant Trade Union Inspector and Welfare Inspector, Allahabad Region.

14
Assistant Welfare Officer, Allahabad Region, Allabhabad.   ..

15
All Labour Enforcement Officers posted in Allahabad Region.

16
Deputy Labour Commissioner Meerut Region, Meerut,

17
All assistant Labour Commissioners posted in Meerut Region.

18
Assistant Welfare Officer, Meerut Region, Meerut.

19
Welfare Inspector and Assistant Trade Union Inspector, Meerut Region, Meerut.

20
Chief Investigator, Meerut Region, Meerut.

21
All Labour Enforcement Officers posted in Meerut Region.

22
Deputy Labour Commissioner, Agra Region Agra.

23.
All Assistant Labour Commissioners posted in Agra Region. 

24
Assistant Welfare officer, Agra Region, Agra.

25
Assistant Trade Union Inspector and Welfare Inspector, Agra Region, Agra.

26
Chief Investigator, Agra Region, Agra.

27
All Labour Enforcement Officers, posted in Agra Region.

28
Deputy Labour Commissioner, Gorkhapur Region, Gorakhpur.

29
All Assistant Labour Commissioners posted in Gorakhpur Region.

30
Assistant Welfare Officer, Gorakhpur Region, Gorakhpur.

31
Assistant Trade Union Inspector and Welfare Inspector, Gorakhpur Region, Gorakhpur.

32
Chief Investigator, Gorakhpur Region, Gorakhpur.

33
All Labour Enforcement Officers posted in Gorakhput Region.

34
Deputy Labour Commissioner, Lucknow Region, Lucknow.

35
All Assistant Labour Commissioner posted in Lucknow Region.

36
Assistant Welfare Officer, Lucknow Region, Lucknow.

37
Assistant Trade Union Inspector and welfare Inspector, Lucknow Region, Lucknow.

38
Chief Investigator, Lucknow Region, Lucknow.

39
All Labour Enforcement Officers posted in Lucknow Region.

40
Deputy Labour Commissioners, Faizabad Region, Faizabad.

41
All Assistant Labour Commissioners posted in Faizabad Region.

42
Assistant Trade Union Inspector and Welfare Inspector and Chief Investigator, Faizabad Region Faizabad.

43
All Labour Enforcement Officers posted in Faizabad Region.

44
Deputy Labour Commissioner, Bareilly Region, Bareilly.

45
All Labour Enforcement Officers posted in Bareilly Region.

46
Assistant Trade Union Inspector and Welfare Inspector, Bareilly Region, Bareilly.

47
Assistant Welfare Officer, Bareilly Region, Bareilly.

48
Chief Investigator, Bareilly Region, Bareilly,

49
All Labour Enforcement Officers posted in Bareilly Region.

50
Deputy Labour Commissioner, Moradabad Region, Moradabad.

51
All Labour Enforcement Officers Posted in Moradabad Region.

52
Welfare Inspector and Assistant Trade Union Inspector and Chief Investigator, Moradabad Region

53
All Labour Enforcement Officers posted in Moradabad Region.

54
Additional Labour Commissioner, Varanasi Region, Varanasi,

55
All Assistant Labour Commissioners posted in Varasi Region.

56
Welfare Inspector and Assistant Trade Union Inspector and Chief Investigator, Varanasi Region.

57
All Labour Enforcement Officers Posted in Varanasi Region.

58
Deputy Labour Commissioner, Garhwal Region, Dehra Dun.

59
All Assistant Labour Commissioner posted in Garhwal Region.

60
Welfare Inspector and Assistant Trade Union Inspector and Chief Investigator, Garhwal Region.

61
All Labour Enforcement Officers posted in Garhwal Region.

62
Deputy Labour Commissioner, Kumaun Region, Haldwani, Nainital.

63
All Assistant Labour Commissioners posted in Kumaun Region.

64
All Labour Enforcement Officers and Assistant Trade Union Inspectors and Welfare Inspectors and Chief Investigators posted in Kumaun Region.

65
Additional Labour Commissioner, 
Ghaziabad Region, Ghazibad.

66
All Assistant Labour Commissioners posted in Ghaziabad Region.

67
All Labour Enforcement Officers and Welfare Inspectors and Assistant Trade Union Inspectors and Chief Investigators posted in Ghaziabad Region.

68
Deputy Labour Commissioners, Mirzapur Region, Pipri.

69
All Assistant Labour Commissioners posted in Mirzapur Region.

70
All Labour Enforcement Officers posted in Mirzapur Region.

71
Deputy Labour Commissioner, Jhansi Region, Jhansi.

72
All Assistant Labour Commissioners posted in Jhansi Region.

73
All Labour Enforcement Officers and Welfare Inspectors and Assistant Trade Union Inspectors and Chief Investigators posted in Ghaziabad Region.

Section 36(3)
English translation of Shram Vibhag, Anubhag-3, Noti. No.186/XXXVI-3-7(S)-85, January 30, 1997, published in U.P. Gazette, Extra., Part 4,

Section (kha), dated 30th January, 1997, pp.3-4

In exercise of the powers under Section 29 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 (U.P. Act No. XXVI of 1962), read with Section 8 of the Uttar Pradesh Law (Composition of  Offences and Abatement of Trials) (Amendment) Act, 1979, and in suppression of Government Notification No. 1815/XXXVI-3-7(S)-85, dated May 1, 1987, the Governor is pleased to appoint the officers mentioned in Column 2 of the Schedule below to be the Prescribed Authority to compound offences punishable under the provisions of the said U.P. Act No. 26 of 1962 except the offence punishable under Section 21 of the Uttar Pradesh Dookan Aur Vanijya Adhishthan Adhiniyam, 1962 with the areas mentioned against each in Column 2 thereof subject to the conditions given hereunder:

SCHEDULE

Sl. No. 

Officer

                       Area (showing local limits)

1




2






3

1.
Chief Inspector of Shops, U.P., Kanpur.

2.
Deputy Chief Inspector of Shops U.P., Kanpur.

3.
Additional Labour Commissioner. All Assistant Labour Commissioners, Kanpur Region, Kanpur,


4.
Deputy Labour Commissioner, All Assistant Labour Commissioners, Allahabad Region, Allahabad.

5.
Deputy Labour Commissioner, All Assistant Labour Commissioners, in Agra Region, Agra.

6.
Deputy Labour Commissioner, All Assistant Labour Commissioners, Meerut Region, Meerut.

7.
Deputy Labour Commissioner, All Assistant Labour Commissioners, Gorakhpur Region, Gorakhpur.

8.
Deputy Labour Commissioner, All Assistant Labour Commissioners in Lucknow Region, Lucknow.

9.
Deputy Labour Commissioner, All Assistant Labour Commissioners in Faizabad Region, Faizabad.

10.
Deputy Labour Commissioner, All Assistant Labour Commissioners in Bareilly Region, Bareilly.

11.
Deputy Labour Commissioner, All Assistant Labour Commissioners in Moradabad Region, Moradabad.

12.
Deputy Labour Commissioner, All Assistant Labour Commissioners in Varanasi Region, Varanasi.

13.
Deputy Labour Commissioner, All Assistant Labour Commissioners in Garhwal Region, Dehra Dun.

14.
Deputy Labour Commissioner, All Assistant Labour Commissioners in Kuman Region, Haldwani (Nainital)

15.
Additional Labour Commissioner, All Assistant Labour Commissioners in Ghaziabad Region, Ghaziabad.

16.
Deputy Labour Commissioner, All Assistant Labour Commissioners in  Mirzapur Region, Mirzapur.

17.
Deputy Labour Commissioner, All Assistant Labour Commissioners in  Jhansi Region, Jhansi.

18.
Deputy Labour Commissioner, All Assistant Labour Commissioners in  Azamgarh Region, Azamgarh.

__________________________________________________________________________________________

ANNEXURE

1.
The Prescribed Authority while compounding the offence shall take into consideration whether the offence has been committed for the first time or it is a subsequent offence.

2.
In case it is the first offence of the accused, the compounding of offences shall be done keeping in view the gravity of the offence, subject to the maximum penalty laid down for such offence.

3.
In Case it is a subsequent offence, the composition fee shall exceed the maximum penalty laid down for the first offence depending upon the gravity of the subsequent offence, subject to the maximum penalty laid down for such subsequent offence.

4.
The Prescribed Authority shall not compound any offence merely by giving warning or by admonishing.

5.
The compounding of offence shall be done within the limitation period, in case the prosecution has not been launched. If the prosecution has been launched, the compounding of offence shall be done by the prescribed Authority before the prosecution concludes its evidence.

Rates of Minimum Wages in Respect 

Of Shops and Commercial 

Establishment
 English translation of Shram Vibhag, Anubhag- 3, Noti. No. 214/XXXVI-36(M.W.) -90, January 18, 1992, published in U.P. Gazette, Extra.,

Part 4, Section (kha), dated 18th January, 1992, pp.3-5

In exercise of the powers under Section (b) of Subsection (1) and clause (c) of subsection (2) of Section 3 read with clause (i), subsection (1) and Section 4 of the Minimum Wage Act, 1948 (Act No. A1 of 1948) and in suppression of Government Notification No. 735/XXXVI-3-1028(M.W.)-76, dated June 21, 1948, and after consulting the Advisory Board and after having considered the objections and suggestions received in respects of the proposals published with Government Notification No. 3831/XXXVI-3-6(M.W)-90, date October 29, 1990 the Governor is pleased to revise and fix minimum rated of wages for employees employed in the employment in (1) Commercial Establishment in Uttar Pradesh and in (2) Shops in Uttar Pradesh with effect from the date of publication of this notification in the Gazette.

 Minimum rates of wages in respect of employees employed in the 

employment in (1) Commercial Establishment in Uttar Pradesh

 and in (2) Shops in Uttar pradesh 

1.The minimum rates of wages payable to adult employees for different classes of work on 167 points of All-India Consumer Price Index Number (1982=100) shall be as follows:-

Sl. No.
Category of 
Minimum
Annual
Minimum
Annual


workers
monthly rates of
increment
monthly
increment



wages payable to
in the 
rates of 
in the



adult employee in
monthly
wages
monthly



towns of U.P. with
rates of 
payable
rates of 



a population one
Column 3
in rest of
rest of



lakh or more

U.P.

1
2
3
4
5
6



Rs.
Rs.
Rs.
Rs.

1. Unskilled
           ..
750.0
5.00
725.00
4.00

2. Semiskilled       ..
880.00
8.00
851.00
6.00

3. Skilled                ..
1011.00
12.00
977.00
8.00

4. Clerical staff-

    (1) Grade-II          ..
1066.00
14.00
1030.00
10.00

    (2) Grade-I           ..
129.00
17.00
1188.00
14.00

Note.-Classification of workers as shown in Annexure.

2.
 Cost of Living Allowance.-For rise in the Consumer Price Index Number over 167 points of All-India Consumer Price Index Number (1982=100), the dearness allowance shall be neutralized 100 per cent and cost of living allowance shall be payable and adjustment shall be made in April and October each year on the basis of the average of the Consumer Price Index Number of July to December of the preceding year and January to June of the same year respectively.

Illustration.-(i) Suppose the average of Consumer Price Index Number for January, 1991 to June, 1991 is 197 points the increase in cost of living allowance payable per month with effect from October 1, 1991 for an adult unskilled employee will be-



(197-167) X 750
40 X 755


                     167              =        167     = Rs. 134.73

(ii) The employee shall earn increment after one year of enforcement of this notification, Therefore, the employees in the respective categories shall be entitled to cost of living allowance after adding the said increment to their basic wage, for example, if average of Consumer Price Index Number for January to June 1992 works out to be 207, then the cost of living allowance admissible after first increment to an unskilled employee shall be as follows-



(207-167) X 755
40 X 755


                     167              =        167     = Rs. 180.83

3. The daily rate of wages shall not be less than 1/26th of the corresponding monthly rate.

4. The hourly rate of wages shall not be less than 1/6th if the daily rate.

5. The time-rate of wages payable to adolescents and children shall not the less than 99 per cent and 95 per cent respectively of the time-rate applicable to an adult employee.

6. The employees whose hours of work including interval for rest are less than six hours a day or thirty-six hours a week will be treated as part-time employees and their hourly rate shall not be lass than one-sixth of the corresponding daily rate.

7. The above rates of wages shall not in any way operate to the prejudice of any employee. If the rates of wages (including annual increments and cost of living allowance) prevailing before coming into force of these rates are higher, then the prevailing rate shall be continued and paid as if they have been so fixed under the said Act as minimum rates of wages and in no case the same shall be reduced by any employer.

8. Form April 1991 or thereafter whenever the cost of living allowance would be calculated or revised as prescribed in paragraph 2, the increase in such allowance shall be admissible to all categories of employees whether on the date of publication of this notification, they were getting higher minimum rates of wages than prescribed in pyrography 1 of this notification.

9. Where any class of work is performed on piece-rate basis the time-rate prescribed for the particular kind of work shall be the guaranteed time-rate.

10. The time-rate of minimum wages given above includes remuneration in respect of the day of rest as contemplated under clause (b) of subsection (1) of Section 13 of the Minimum Wages Act, 1948.

11. If any employer undertakes any work of employment through Contract Labour with obtaining the certificate under the Contract Labour (Regulation) Act, 1970, such Contract Labour shall also be deemed to be the labour engaged by the employer directly in view of Section 9 of the aforesaid Act read with sub-clause (iv) of clause (i) of Section 2 of the U.P. Industrial Disputes Act, 1947 and shall be entitled to same rates of wages and Cost of Living Allowance which have been made admissible under paras 1 and 2 of this notification.

ANNEXURE
1. Unskilled.-Palledar, Packer, Bundlers, Loaders, Unloaders, Peon, Mazdoor, Chukidar, Sweeper and any other employee doing similar nature of work by whatever name they be called.

2. Semiskilled.- Godown-keeper, Weightman, Mistri, Cycle-repairers, Scrapers of Gold and Silver Jewellery, Silver Purifiers, Rezedar and any other employee dowing similar nature of work by whatever name they may be called. This category also includes unskilled employees who have completed at least 5 years working experience as a helper or assistant under the guidance of semiskilled employee.

3. Skilled.-Driver, Machine man, Carpenter, Fitter, Welder, Painter, Electrician, engraving on silver and gold jewellery, Supervision, Chemist, Mechanic, Operator and any other employee doing similar nature of work by whatever name they may be called. This also includes semiskilled employees having at least 5 years experience under the guidance and supervision of skilled employee.

4. Clerical staff:-
(A) Clerks, Grade-II.-Minimum educational qualification High School and who has not completed five years in the establishment.

Munim, Accountant, Cashier, Typist, Clerk salesman, Ugahi, Tagadgir and any other employee doing similar nature of work by whatever name they may be called.

(B) Clerks, Grade-I.-Minimum educational qualification High School and must have completed five years in the establishment.

Head Munim, Chief Accountant, Head Cashier, Senior Salesman, Head Clerk, Office Superintendent, Stenographer, Sales Representative and any other employee doing similar of work by whatever name they may be called.
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THE SCHEDULE (Repealed)


THE INDIAN BOILERS ACT, 1923
INTRODUCTION

Regulation of boilers was a provincial subject, There were seven Province Boiler Acts, Some of them were enacted several years earlier and they were o of date, and all of them were inconsistent with each other. To secure informing throughout India in all technical matters connected with boiler regulations Indian Boilers Bill was introduced in the legislature.

STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS
Under the Devolution Rules the Regulation of boilers is a provincial subject to legislation by the Indian Legislature. There are at present save Provincial Boiler Acts; some of then were framed many years ago and are out of date, and all of them are inconsistent with each other. The result is the suddwewbr eykwa are enforced in different provinces and the anomalous position has been reached that a boiler which is allowed to work up to a certain present in one province can only be situated and it is wrong that in certain Provinces no boiler law should be in force at all. The object therefore of the present legislation is- (a) to secure uniformity throughout India in all technical maximum pressure, and (b) to insist on the registration and regular inspects of all boilers throughout India.

The object can only be attained by all India Act, with uniform regulation throughout the country; under the devolution Rules, as explained above, it is the function of the Central Government to promulgate such an Act.

(2) The subject being a highly technical one a Committee of three person including two boiler experts were appointed to examine the existing provincial law and to put forward proposals for an all India Act, based on the provision of these laws broth up to date and coordinated. The report of this Committer has been published and the views of Local Governments obtained upon it.

(3) The only important respect in which the Bill diverges from certain of the existing Acts is with regard to certificated boiler attendants. It is only in a few provinces that boiler attendants are required to possess certificates of was unnecessary, a recommendation which the Boiler Laws Committee endorsed, and in which Local the Boiler Laws Committee endorsee, and in which Local Government including those now insisting on certificates have unanimously agreed.

ACT 5 OF 1923
The Indian Boilers Bill having been passed by the Legislature received its assent on 23 rd February, 1923, It came on the Statute Book as THE INDIAN BOILERS ACT, 1923 (5 of 1923).

LIST OF AMENDING ACTS AND ADAPTATION ORDERS  
1.
The Repealing Act, 1927 (12 of 1927).

2.
The Indian Boilers (Amendment ) Act, 1929 (9 of 1929).

3.
The Government of India (Adaptation of Indian Laws) Order. 1937.

4.
The Indian Boilers (Amendment ) Act, 1937 (11of 1937).

5.
The Repealing and Amending Act, 1939 (34 of 1939)

6.
The Indian Boilers (Amendment ) Act, 1942 (5 of 1942).

7.
The Indian Boilers (Amendment ) Act, 1943 (17 of 1943).

8.
The Indian Boilers (Amendment ) Act, 1943 (34 of 1943).

9.
The Indian Independence (Adaptation of Central Acts and Ordinances 

Order, 1948.

10.
The Adaptation of Laws Order, 1950.

11.
The Part B States (Laws) Act, 1951 (38 of 1951).

12.
The Indian Boilers (Amendment) Act, 1951(25 of 1951).

13.
The Indian Boilers (Amendment) Act, 1952 (25 of 1952).

14.
The Repealing and Amendment Act, 1952 (48 of 1952)

15.
The Adaptation of Laws (No. 3) Act, 1960 (18 of 1960)

16.
The Indian Boilers (Amendment) Act, 1960 (18 of 1960).

17.
The Pondicherry (Extension of Laws) Act, 1968 (26 of 19687).

18.
The Delegated Legislation Provisions (Amendment) Act. 1985 (4 of 1986).






THE INDIAN BOILERS ACT, 1923
(5 of 1923)1
[23 February, 19]

An Act to consolidate and amend the law relating to steam boilers.
WHEREAS it is expedient to candidate and amend the law relating to set boilers; it is hereby enacted as follows:-

1. Short title, extent and commencement.- (1) This Act may be called Indian Boilers Act, 1923.

2[(2) It extends to the whole of Indian 3[except the State of Jammu a Kashmir].]

(3) It shall come into force on such date4 as the Central Government may, notification in the Official Gazette, appoint.

2. Definitions.-In this Act, unless there is anything repugnant in the sub or context-


(a)
“accident” means an explosion of a boiler or steam-pipe or a damage to a boiler or steam-pipe which is calculated to weaken strength thereof so as to render it liable to explode;


5[(aa) “Broad” means the Central Boilers Board constituted under secti 27 A.]


(b)
“boiler” beans any closed vessel exceeding 6[22.75 liters] in capac which is used expressly for generation steam under pressure 7[* and includes any mounting or other fitting attached to such less which is wholly or partly under pressure when steam is shut of 


8[ (c)
“Chief Inspector”, “Deputy Chief Inspector”, and “Inspector” establishments respectively, a person appointed to be a Chief Inspector, a Dept. Chief Inspector and an Inspector under this Act;]


9[(cc)
“economiser” means any part of a feed-pipe that is wholly partially exposed to the action of flue gases for the purpose recovery of waste heat;


(ccc)
“feed-pipe” means any pipe or connected fitting wholly or partly under  pressure through which water passes directly to a boiler and which does not form an integral part thereof;]


(d)
“owner” includes any person using a boiler as agent of the owner thereof and any person using a boiler which he has hired or obtained on loan form the owner thereof;


(e)
“prescribed” means prescribed by regulations or rules made under this Act;


1[(f)
“steam-pipe” means any pipe through which steam passes form a boiler to a prime-mover or other user or both, if-




(i)
The pressure at which steam passes through such pure exceeds 3.5 kilograms per square centimetre above atmospheric pressure; or




(ii)
Such pipe exceeds 254 millimetres in internal diameter; and includes in either case any connected fitting of a steam-pipe;]


(g)
“Structural alteration, addition or renewal” shall not be deemed to include any renewal or replacement of a petty nature when the part or fitting used for replacement is not inferior in strength, efficiency or otherwise to the replaced part or fitting.

Comments
(i)
A Company is a legal entity and is included in the definition of “owner’, B.N. Mehrotra v. State, AIr 1956 Cal 137 : 60 Cal 137 W.N. 305.

(ii)
The meaning of the definition of “Boiler” is section 2 (b) is that the definite and clear object of the contrivance should be to generate steam under pressure. The fact the in a particular contrivance though steam is generated under pressure, the steam is used only for sterilising some vessels, cannot take it away from the definition of a “Boiler” for the use to which the steam is ultimately put, is quite irrelevant to the issue; A.S. Agarwal N. Emperor, AIR 1939 All 697 : 1939 ALJ 806.

(iii)
The word “owner” as defined extends its dictionary meaning. Even an agent using the boiler of the behalf of the absentee owner though not owner in the ordinary terms in nevertheless deemed to be the owner for the purposes of the Act; Lakhan Sahu v. Shyam Sundar, AIR 1939 Pat 509:38 CLJ 1054.

2[2A. Application of Act to feed pipes.-Every reference in this Act [except where the word “steam-pipe” is used in clause (f) of section 2] to a steam-pipe or steam-pipes shall be deemed to include also a reference to a feed-pipe or feed pipes, respectively.]

3[2B. Application of Act to economisers.-Every reference in this Act. to a boiler or boilers [except in clause (ccc) of Section 2, 4[***] 5[***] shall be deemed to include also a reference to an economiser or economisers, respectively.]

3. Limitation of application.- (1) Nothing in this Act shall apply in the case of any boiler or stem-pipe-


(a)
in any steam-pipe as defined in section 3 of the 1Indian Steamships Act,1884 (7 of 1884), or in any steam-vessel as defined in section 2 of the Inland Steam-vessels Act, 1917 (1 of 1917); or


2[(b)
belonging to, or under the control of, the Army, Navy or Air Force or]


3[(c)
appertaining to a sterilizer or disinfected of a type such as is commonly used in hospitals, if the boiler does not exceed 4[ninet one litres] in capacity.]

(2) The 5[Central Government] may, by notification in the Official Gazette, declare that the provisions of this Act shall not apply in the case of boilers or steam-pipes, or any specified class of boilers or steam-pipes, belonging to or under the control of any railway administered 6[by the 7[Central Government] or by any State Government] or by any railway company as defined in clause (5) of section 3 of the Indian Railways Act, 1890 (9 of 1890).

8[***]

COMMENTS 
Clause (5) of section 3 of the Indian Railways Act, 1890 (9 of 1890) is reproduced below:-

“Railway Company” includes any persons, whether incorporate or not, who are owners or lessees of a Railway or parties to an agreement for working a railway.

4. Power to limit extent.- The 9[State Government] may, by notification in the Official Gazette, exclude any specified area from the operation of all or any specified provisions of this Act.

10[5. Chief Inspector, Deputy Chief Inspectors and Inspectors.- (1) The State Government may appoint such persons as it thinks fit to be Inspectors for the State for the purposes of this Act, and may define the local limits within which each Inspector shall exercise the powers and perform the duties conferred and imposed on Inspectors by or under this Act.

(2) The State Government may appoint such persons as it this fit to be Deputy Chief Inspectors for the State and may define the local limits within which each Deputy Chief Inspectors shall exercise his powers and perform his duties under this Act.
(3)
Every Deputy Chief Inspector may exercise the powers and perform the duties conferred and imposed on Inspectors by or under this Act and, in addition thereto, may exercise such powers of perform such duties conferred or imposed on the Chief Inspector by or under this Act, as the State Government may assign to him.

(4)
The State Government shall appoint a person to be Chief Inspector for the State who may, in addition to the powers and duties conferred and imposed on the Chief Inspector by or under this Act, exercise any power or perform any duty so conferred or imposed on Deputy Chief Inspectors or Inspectors.

(5)
Subject to the provisions of this Act, the Deputy Chief Inspectors and Inspectors shall exercise the powers and perform the duties conferred and imposed on them by or under this Act under the general superintendence and central of the Chief Inspector.

(6)
The Chief Inspector, Deputy Inspectors and Inspectors may offer such advice as they think fit to owners regarding the proper maintenance and safe working of boilers.

(7)
The Chief Inspector and all Deputy Chief Inspectors and Inspectors shall be deemed to be public servants within the meaning of section 21 of the Indian Penal Code (45 of 1860).]

COMMENTS
Section 21 of the Indian penal Code (45 of 1860) is reproduced below :-

21-
“Public servant”- The Words “Public servant” denote a person falling under any of the descriptions hereinafter following, namely:-

[***]

Second - Every Commissioned Officer in the Military, Naval or Air Forces of Indian; 

Third - Every Judge including any person empowered by law to discharge. whether by himself or as a member of any body of persons, any adjudicator function;

Fourth-Every officer of a Court of Justice (including a liquidator, receiver or commissioner) whose duty it is, an such officer, to investigate or report on any matter of law or fact, or to make authenticate, or keep any document, or to take charge or dispose of any property, or to execute any judicial process, or to administer any oath, or to interpret, or to preserve order in Court, and every persons specially authorized by a Court of justice to perform any of such duties;

Fifth - Every juryman, assessor or member of a panchayat assisting a court of justice or public servant;

Sixth- Every arbirator or other person to whom any cause or matter has been referred for decision or report by any Court of Justice, or by any other complaint public authority;

Seventh- Every person who holds any office by virtue of which he is empowered to place or keep any person in confinement;

Eighth- Every officer of the Government whose duty it is an such officer, to prevent offences, to give information of offences, to bring offenders to justice, or to protect the public health, safety or convenience;

Ninth- Every officer whose duty it is, as such officer, to take, receive, keep or extend any property on behalf of the Government, or to make any survey, assessment or contract on behalf of the Government, or to execute any revenue-process, or to investigate, or to report, on any matter affecting the pecuniary interests of the Government, or to make, authenticate or keep any document relating to the pecunial interest of the government, or to prevent the infraction of any law for the protection the penitentiary interests of the Government.

Tenth- Every officer whose duty it is, as such officer, to take, receive, keep, expand any property, to make any servery or assessments or to levy any rate or tax to any secular common purpose of any village, town of district or to make, authenticate, keep any document for the ascertaining of the rights of the people of any village, town or district;

Eleventh- Every person who holds any office in virtue of which he is empowers to prepare, publish, maintain or revise an electoral roll or to conduct an election or pay of an election;

Twelth - Every person-


(a)
in the service or pay of the Government or remunerated by fees or commission for the performance of any public duty by the Government;


(b)
in the service or pay of a local authority, a corporation established by or under a Central, Provincial or State Act or a Government company as defined section 617 of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956).

Illustration
A Municipal Commissioner is a public servant.

Explanation 1- Persons falling under any of the above descriptions are public servants, whether appointed by the Government or not.

Explanation 2- Wherever the words “ Public servant” occur, they shall be understood of every person who is in actual possession of the situation of a public servant, whatever legal defect there may be in his right to hold that situation.

[Explanation  3- The word ‘election denotes an election for the purpose of selection member of any legislative, municipal or other public authority, of whatever character the method of selection to which is by, or under, any law prescribed as by election.

6.
Prohibition of use of unregistered or un certificated boiler- Save an otherwise expressly provided in this Act, no owner of a boiler shall use the boiler or permit it to be used-


(a)
unless is has been registered in accordance with the provisions on this Act;


(b)
in the case of any boiler which has been transferred from one State to another, until the transfer has been reported in the prescribed manner;


(c)
unless a certificate or provisional order authorising the use of the boiler is for the time being in force under this Act;


(d)
at a pressure higher than the maximum pressure recorded in success certificate or provisional order;


(e)
Where the State Government has made rules requiring that boiler shall be in charge of persons holding 1[certificates of proficiency competency] unless the boiler is in charge of a person holding the certificate required by such rules;

Provided that any boiler registered, or any boiler certificate or licensed, under any Act hereby repealed shall be deemed to have been registered or certified, a the case may be, under the Act.

1[***]


COMMENTS
Where a complaint made for violation of causes (a) and (c) of section 6 was dismissed as its copy was not served on the accused with the summons, it was held that it did not amount to an acquittal and did not constitute a bar against revival of the complaint, Md. Aslano v. State, 1966 Cr LJ 1231 (Cal).

7.
Registration - (1)
The owner of any boiler which is not registered under the provisions of this Act may apply to the Inspector to have the boiler registered. Every such application shall be accompanied by prescribed fee.

(2)
On receipt of an application under subsection (1) the Inspector shall fix a date, within thirty days or such shorter period as may be prescribed from the date of the receipt, for the examination of the boiler and shall give the owner thereof not less than ten days, notice of the date so fixed.

(3)
On the said date the Inspector shall proceed to measure the examine the boiler and to determine in the prescribed manner the maximum pressure, if any, at which such boiler may be used, and shall report the result of the examination to the Chief Inspector in the prescribed form.

(4)
The Chief Inspector, on receipt of the report may-


(a)
register the boiler and assign a register number thereto either forthwith or after satisfying himself that any structural alteration, addition or renewal which he may deem necessary has been made in or to the boiler or any steam-pipe attached thereto, or


(b)
refuse to register the boiler;

Provided that there the Chief Inspector refuses to register a boiler, he shall forthwith communicate his refusal to the owner of the boiler together with the reasons therefore. 

(5)
The Chief Inspector shall, on registering the boiler, order the issue to the owner of a certificate in the prescribed form authorising the use of the boiler for a period not exceeding twelve months at a pressure not exceeding such maximum pressure as he thinks fit and as is in accordance with the regulations made under this Act :

2 [ Provided that a certificate issued under this subsection in respect of an economiser 3[or of an unafraid boiler which forms an integral part of a processing plant in which steam is generated solely by the use of oil, asphalt or bitumen as a heating medium] may authorise its use for a period not exceeding twenty-four months.]

(6)
The Inspector shall forthwith convey to the owner of the boiler the orders of the Chief Inspector and shall in accordance therewith issue to the owner any certificate of which the issue has been ordered, and, where the boiler has been registered, the owner shall within the prescribed period cause the register number to be permanently marked there on in the prescribed manner.

8.
Renewal of certificate - (1)
A certificate authorising the use of a boiler shall cease to be in force-


(a)
On the expiry of the period for which it was granted; or


(b)
When any accident occurs to the boiler; or


(c)
When the boiler is moved, the boiler not being a vertical boiler the heating surface of which is less than 4[18.85 square metres], or portable or vehicular boiler; or


(d)
when any structural alteration, addition or renewal is made in or the boiler; or


(e)
if the Chief inspector in any particular case so directs, when an structural alteration, addition or renewal is made in or to any steam pipe attached to the boiler; or


(f)
on the communication to the owner of the boiler of an order of the Chief Inspector or Inspector prohibiting its use on the ground that or any steam-pipe attached thereto is in a dangerous condition.

(2)
Where an order is made under clause (f) of subsection (1) the ground on which the order is made shall be communicated to the owner with the order.

(3)
When a certificate ceases to be in force, the owner of the boiler may apple to the inspector for a renewal thereof for such period not exceeding twelve months as he may specify in the application; 

5[Provided that where the certificate relates to an economiser 6[or or an inferred boiler which forms an integral part of a processing plant in which steam is generated solely by the use of oil, asphalt or bitumen as a heating medium, the application for its renewal may be for a period not exceeding twenty-four months.

(4)
An application under subsection (3) shall be accompanied by the prescribed fee and, on receipt thereof, the Inspector shall fix a date, within thirty days or such shorter period as may be prescribed from the date of the receipt for the examination of the boiler and shall give the owner thereof not less than ten days, notice of the date so fixed;

Provided that, where the certificate has ceased to be in force owing to the making of any structural alteration, addition or renewal, the Chief Inspector may dispense with the payment of any fee;

1 [Provided further that in the case of an economiser or of an inferred boiler which forms an integral part of a processing plant in which steam is generated solely by the use of oil, asphalt or bitumen as a heating medium, the date fixed for its examination shall be within sixty days from the date of receipt of the application and the owner shall be given not less than thirty days’ notice of the date so fixed.]

(5)
On the said date the Inspector shall examine the boiler in the prescribed manner, and if he is satisfied that the boiler and the steam-pipe of steam-pipes attached thereto are in good condition shall issue a renewed certificate authorising the use of the boiler for such period not exceeding twelve months and at a pressure not exceeding such maximum pressure as he thinks fit and as is in accordance with the regulations made under this Act;

2[Provided that renewed certificate issued under this subsection in respect of an economiser 2[or of unafraid boiler which forms an integral part of a processing plant in which stem is generated solely by the use of Oil, asphalt or bitumen as heating medium] may authorise its use for a period not exceeding twenty-four months:]

Provided 3[futher] that if the Inspector-

(a) proposes to issue any certificate-



(i)
having validity for a less period than the period entered in the application, or 



(ii)
increasing or reducing the maximum pressure at which the boiler may be used, or


(b)
proposes to order any structural alteration, addition or renewal to be made in or to the boiler or any steam-pipe attached thereto, or 


(c)
is of opinion that the boiler is not fit for use, the Inspector shall, within forty-eight hours of making the examination, inform the owner of the boiler in writing of his opinion and the reasons therefore, and shall forthwith report the case for orders to the Chief Inspector. 

(6) 
The Chief Inspector, on receipt of a report under subsection (5), may, subject to the provisions of this Act and of the regulation made hereunder, order the renewal of the certificate in such terms and on such conditions, if any, as he thinks fit, or may refuse to renew it:

Provided that where the Chief Inspector refuses to renew a certificate, he shall forthwith communicate his refusal to the owner of the boiler, together with the reasons therefore.

(7)
Nothing in this section shall be deemed to prevent an owner of a boiler from applying for a renewed certificate therefore at any time during the currency of a certificate.

9.
Provisional orders - Where the Inspector reports the case of any boiler to the chief Inspector under subsection (3) of section 7 or subsection (5) of section 8, he may, if the boiler is not a boiler the use of which has been prohibited under clause (f) of subsection (1) of section 8,, grant to the owner thereof a provisional order in writing permitting the boiler to be used at a pressure not exceeding such maximum pressure as he thinks fit and as is in accordance with the regulations made under this Act pending the receipt of the orders of the Chief Inspector. Such provisional order shall cease to be in force-


(a)
on the expiry of six months from the date on which it is granted, or


(b)
on receipt of the order of the Chief Inspector, or


(c)
in any of the cases referred to in clauses (b), (c), (d), (e) and (f) subsection (1) of section 8,

10. Use of boiler pending grant of certificate.- (1) Notwithstanding anything herein before contained, when the period of a certificate relating to boiler has expired, the owner shall, provided that he has applied before expiry of that period for a renewal of the certificate, be entitled to use the boilers at the maximum pressure entered in the former certificate pending the issue orders on the application.

(2) Nothing in subsection (1) shall be deemed to authorise the use of a boilers in any of the cases referred to in clauses (b), (c), (d), (e) and (f) of subsection of section 8 occurring after the expert of the certificate.

11. Revocation of certificate or provisional order.- The Chief Inspector may at any time withdraw or revoke any certificate or provisional order on report of an Inspector or otherwise-


(a)
If there is reason to believe that the certificate or provisional ordered has been fraudulently obtained or has been granted erroneously without sufficient examination; or 


(b)
If the boiler in respect of which it has been granted has sustain injury or has cased to be in good condition; or 


(c)
Where the State Government has made rules requiring that boilers shall be in charge of persons holidign 1[certificates of proficiency competency], if the boiler is in charge of a person not holding I certificate required by such rules; or 


(d)
where no such rules have been made, if the boiler is in charge o n person who is not, having regard to the condition of the boiler in opinion of the Chief Inspector competent to have charge thereof.

Provided that where the Chief Inspector withdraws or revokes a certificate or provisional order on the ground specified in clause (d), he shall communication to the owner of the boiler his reasons in writing for the withdrawal or revocation and the order shall not take effect until the expiry of thirty days from the race of such communication.

12. Alterations and renewals to boilers.-No structural alteration, additional or renewal shall be made in or to any boiler registered under this Act unless suffering alteration, addition or renewal has been sanctioned in writing by the Chief Inspector.

13. Alterations and renewals to steam-pipes.-Before the owner of a boiler registered under this Act makes any structural alteration, addition renewal in or to any steam-pipe attached to the boiler, he shall transmit to the Chief Inspector a report in writing of his intention and shall send therewith suffering particulars of the proposed alteration, addition or renewal as may be prescribe.

14. Duty of owner at examination.- (1) On any date fixed under this Act the examination of a boiler, the owner thereof shall be bound-


(a)
to afford to the Inspector all reasonable facilities for the examination and all such information as may reasonably be required of any.


(b)
to have the boiler properly prepared and ready for examination in the prescribed manner; and


(c)
in the case of an application for the registration of a boiler, to provide such drawings, specification, certificates and other particulars as may be prescribed.

(2) If the owners fails, without reasonable cause to comply with the provisions of subsection (1), the Inspector shall refuse to make the examination and shall report the case to the Chief Inspector who shall, unless sufficient cause to the country is show, require the owner to file a fresh application under section 7 or section 8, as the case may be, and may forbid him to use the boiler notwithstanding anything contained in section 10.

15. Production of certificates, etc.-The owner of any boiler who holds a certificate or provisional order relating the to shall, at all reasonable times during the period for which the certificate or order is in force be bound to produce the same when called upon to do so by a District Magistrate, Commissioner of Police or Magistrate of the first class having jurisdiction in the area in which the boiler is for the time being or by the Chief Inspector or by an Inspector or by any Inspector appointed under the Indian Factories Act, 1911 (12 of 1911)1, or by any person specially authorised in writing by a District Magistrate or Commissioner of Police.

16. Transfer of certificates, etc.- If any person becomes the owner of a boiler during the period for which a certificate or provisional order relating thereto is in force, the preceding or provisional order, 

17. Powers of entry.-An Inspector may, for the purpose of inspecting or examing a boiler or any steam-pipe attached thereto or of seeing that any provisions of this Act or of any regulation or rule made hereunder has been or is being observed, at all reasonable times enter any place or building within the limits of the area for which he has been appointed in which he has reason to believe that a boiler is in use.

18. Report of accidents.-If any accident occurs to a boiler or steam-pipe, the owner or person in charge thereof shall within twenty-four hours of the accident, report the same in writing to the Inspectors. Every such rapport shall contain a true description of the nature of the accident and of the injury, if any, caused thereby to the boiler or to the steam-pipe or to any person, and shall be causes thereby to the boiler or to the steam -pipe to judge of the gravity of the Inspector as to the cause nature or extent of the accident.

19. Appeals to Chief Inspector.-Any person considering himself aggrieved by,-


(a)
an order made or purporting to be made by an Inspector in the exercise of any power conferred by or under this Act, or


(b)
a refusal of an Inspector to make any order or to issue any certificate which he is required or enabled by or under this Act to make issue,

May, within thirty days from the date on which such order or refusal communicated to him, appeal against the order or refusal to the Chief Inspector.


(a)
refusing to register a boiler or to grant or renew a certificate respect of a boiler; or 


(b)
refusing to grant a certificate having validity for the full applied for; or 


(c)
refusing to grant a certificate authorising the use of a boiler at the maximum pressure desired; or 


(d)
withdrawing or revoking a certificate or provisional order; or 


(e) 
reducing the amount of pressure specified in any certificate or  the period for which such certificate has been granted; or


(f)
ordering any structural alteration, addition or renewal to be made or to a boiler or steam-pipe, or refusing sanction to the making any structural alteration, addition or renewal in or to  a boiler.

may, within thirty days of the communication to him of such order, lodge with the Chief Inspector an appeal to an appellate authority to be constituted by the State Government under this Act.

1[20A. Power of Central Government to revise order of appellate authority.- (1) Any person considering himself aggrieve by an order of the appellate authority refusing under section 20 to interfere with an order not register a boiler or not to grant or renew a certificate in respect thereof on the ground that the boiler does not conform to the regulations made under this may, within two months of the Communication to him of such order, make, application to the Central Government for a revision of that order on the group that such boilers are in use in other countries.

(2)
Upon the receipt of such an application, the Central Government may after calling for relevant records and other information for the appellant authority and considering the observations, if any, of that authority on the application and after obtaining such technical advice as the Central Government may consider necessary, pass such order in relation to the application, as the Central Government thinks fit; and, where the revision is allowed, the order shall specify the terms and conditions on which any variations from the regulations made this Act are to be dealt with during the examination the boiler.]

2[21. Finality of orders - An order of the Central Government under section 20 A and, save as otherwise provided in sections 19, 20 and 20A, and order of appellate authority, or of the Chief Inspector, or of a Deputy Chief Inspector, of an Inspector, shall be final and shall not be called in question in any court.

22.
Minor penalties - Any owner of a boiler who refuses or without reasonable excuse neglects-

(i)
to surrender a provisional order as required by section 9, or


(ii)
to produce a certificate or provisional order when duly called upon to do so under section 15, or


(iii)
to make over to the new owner of a boiler a certificate or provisional order as required by section 16.

Shall be punished with fine which may extend to one hundred rupees”, substitute the words “two hundred rupees.”

STATE AMENDMENT
Gujrat - In Section 22, for the words “one hundred rupees”, substitute the words “two hundred rupees”.

[Vide Gujrat Act 19 of 1990, sec. 2 (w.e.f. 8-11-1990)].

23.
Penalties for illegal use of boiler - Any owner of  a boiler who, in any case in which a certificate of provisional order is required for the use of the boiler under this Act, uses the boiler either without  any such certificate or order being in force or at a higher pressure than that allowed thereby, shall be punishable with fine which may extend to five hundred rupees, and, in the case of a continuing offence, with an additional fine which may extend to one hundred rupees for each day after the first day in regard to which he is convicted of having persisted in the offence.

STATE AMENDMENT
Gujrat - In Section 23,-


(1)
for the words “five hundred rupees”, substitute the words “one thousand rupees”.


(2)
for the words “one hundred rupees”, substitute the words “five hundred rupees”.

[Vide Gujrat Act 19 of 1990, sec. 3 (w.e.f. 8-11-1990)].

COMMENTS
An’ owner’ need not be a natural person and would include a company under section 3 (42) of the General Clauses Act, 1897. The Company is liable to be prosecuted for violation of the provisions of the Act and even if Directors are so liable if it is shown that they were involved in the actual use of the boiler; B.N. Mehrotra v. State AIR 1956 Cal 137 : 1956 Cr LJ 529.

24.
Other penalties - Any person who- 


(a)
uses or permits to be used a boiler of which he is the owner and which has been transferred from one 1[State] to another without such transfer having been reported as required by section 6, or


(b)
being the owner of a boiler fails to cause the register number allotted to the boiler under this Act to be marked on the boiler as required by subsection (6) of section 7, or


(c)
Makes any structural alteration, addition or renewal in or to a boiler without first obtaining the sanction of the Chief Inspector when so required by section 12, or to a steam-pipe without first informing the Chief Inspector, when so required by section 13, or


(d)
fails to report an accident to a boiler or steam-pipe when so required by section 18, or


(e)
tempers with a safety valve of a boiler so as to render it in operation at the maximum pressure at which the use of the boiler is authorised under this Act, 2[or].


2 [(f)
allows another person to go inside a boiler without effective disconnecting the same in the prescribed manner from any steam hot water connection with any other boiler or from fuel mains,]

Shall be punished with fine which may extend to five hundred rupees.

STATE AMENDMENT
Gujrat - In Section 24, for the words “one hundred rupees”, substitute the words “two hundred rupees”.

[Vide Gujrat Act 19 of 1990, sec. 2 (w.e.f. 8-11-1990)].

25.
Penalties for tampering with register mark - (1) Whoever remove alter, defaces, renders invisible or otherwise tampers with the register numt marked on a boiler in accordance with the provisions of this Act or any repealed hereby, shall be punishable with fine which may extend to fifteen hundred rupees.

(2) Whoever fraudulently marks upon boiler a register number which if not been allotted to it under this Act or any Act repealed hereby, shall punishable with imprisonment which may extend to two years, or with fine, with both.

STATE AMENDMENT

Gujarat.- In section 25, in subsection (1), for the words “five hundred rupees substitute the words” one thousand rupees”.

[Vide Gujarat Act 19 of 1990, sec. 5 (w.e.f 8-11-1990)].

26. Limitation and previous sanction for prosecutions.-No prosecution an offence made punishable by or under this Act shall be instituted exclose within 2[twenty-four months] from the date of the commission of the offer and no such prosecution shall be instituted without the previous sanction of Chief Inspector.

27. Trial of offences.-No offence made punishable by or under this is shall be tried by a Court inferior to that of a Presidency Magistrate or Magistrate of the first class.

3[27A. Central Boilers Board.- (1) A Board to be called the central Boiler Board shall be constituted to exercise the powers conferred by section 28. 

4[(2) The Board shall consist of the following members, namely:-


(a)
Such number of members, including the Chairman, not exceed fifteen, as the Central Government may nominate in the prescribe manner to represent that Government, the Union territories, railways, the coal industry, the Indian Standards Institution, the boiler manufacturing industry, the users of boilers and, any other interests which, in the opinion of the Central Government, ought to be represented on the Board;


(b)
a senior technical officer conversant with the inspection and examination of boilers, to be nominated by the Government of each State (other than a Union territory)].

(3) Any vacancy occurring in the Board 5[***] shall be filled as soon as may be by a nomination made by the authority by whom the member vacating office was nominated.

6 [(4) The Board shall have full power to regulate by means of bye-laws or there wise its own procedure and the conduct of all business to be transacted by the constitution of committees and subcommittees of members and the delegation to them of any of the powers army duties of the Board.]

(5) The powers of the Board any be exercised notwithstanding any vacancy in the Board.]

28. Power to make regulations.- 1[(1)] The 2[Board] may, by notification in the 3 Gazette of India, make regulation consistent with this Act for all or any of the following purposes, namely:-


(a)
for playing down the standard conditions in respect of material design and construction which shall be required for the purpose of enabling registration and certification of a boiler under this Ace;


4[(aa) for prescribing the circumstances in which, the extent to which, and the conditions subject to which variation from the standard conditions laid down under clause (a) may be permitted;]


(b)
for prescribing the method of determining the maximum pressure at which a boiler may be used;


(c)
for regulating the registration of boilers, prescribing the fees payable therefore 7[and for the inspection and examination of boilers or parts thereof], the drawings, specifications certificates and particulars to be produced by the owner, the method of preparing a boiler for examination, the form of the Inspector’s report there on, the method of marking the register number, and the period within which such number is to be marked on the boiler;


(d)
for regulating the inspection and examination of boilers and steam-pipes, and prescribing forms of certificates therefore;


(e)
for ensuring the safety of persons working inside a boiler; and 


(f)
for providing for any other matter which is not, in the opinion of the  5[Board], a matter of merely local or State importance.

6 [(2) Every regulation made under this Act shall be laid, as soon as may be after it is made, before each House of Parliament, while it is in session, for a total period of thirty days which may be comprised in one session or in two or month successive sessions, and if, before the expiry of the session immediately following the session or the successive sessions aforesaid both Houses agree that the regulation  making any modification the regulation or both Houses agree that the such modified form or be of no effect, as the case may; so, however, that any such modification or annulment shall be without prejudice to the validity o anything previously done under that regulation.

7[28A. Power of Central Government to make rules.- (1) The Central Government may, by notification in the Official Gazette, make rules to provision for-


(a)
the procedure to be followed in making application under section 20 A and the fees payable in respect of such application; and


(b)
any matter relating to the nomination of members under clause (a) of subsection (2) of section 27 A.

(2) Every rule made under subsection (1) shall be laid as soon as may be after it is made before each House of Parliament while it is session for a total period of thirty days which may be comprised in one session or 1[in two or more successive sessions, and if, before the expiry of the session immediate following the session or the successive aforesaid], both Houses agree if making any modification in the rule or both Houses agree that the rule should not be made, the rule shall thereafter have effect only in such modified form on be of effect, as the case may be, so however, that such modification annulment shall be without prejudice to the validity of anything previously don under that rule.]

29. Power to make rules.- 2[(1)] The State Government may, by notification in the Official Gazette, make rules consistent with this Act and the regulation made thereunder for all or any of the following purposes, namely:-


(a) 
For prescribing the qualifications and duties of the Chief Inspector 3 [of Deputy Chief Inspectors] and of Inspectors 4[***] for prescribing or constituting authorities to which they shall respectively be subordinate, and the limits of the administrative control to be exercised by such authorities; 


(b)
for regulating the transfer of boilers;


(c)
for providing for the registration and certification of boilers in accordance with the regulations made under this Act;


(d)
for requiring boilers to be in charge of persons holidign 7[certificate of proficiency or competency], and for prescribing the conditions on which such certificates may be granted;


(e)
for prescribing the times within which Inspectors shall be required to examine boiler under section 7 or section 8;


8 [(f)
for prescribing the fees payable for the issue of renewed certificates, for the inspection and examination of boilers or parts thereof or drawings for steam-pipesl, for the testing of welders or for any other  matter which, in the opinion of the State Government, would involve time and labour and prescribing the method of determining the amount of such fees in each case;]


(g)
for regulating inquiries into accidents;


(h)
for constituting the appellate authority referred to in section 20, and for determining its powers and procedure;


(i)
for determining the mode of disposal of fees, cots and penalties levied under this Act; and


(j)
generally to provide for any matter which is, in the opinion of the State Government, a matter of merely local importance in the State; 1[***]


2[(2) Every rule made by the State Government under this Act shall be laid, as soon as may be after it is made, before the State Legislature.]


30. Penalty for breach of rules.-Any regulation or rule made under section 28 or section 29 3[may direct that case of a direct that a person contravening such regulation or rule shall be punishable, in the case of a first offence, with fine which may extend to one hundred rupees, and in the case of any subsequent offence, with fine which may extend to one thousand rupees.] 

STATE AMENDMENT 

Gujarat. - In section 30-


(1)
for the words “one hundred rupees”, substitute the words “two hundred rupees”.


(2)
for the words “one hundred rupees”, substitute the words “two hundred rupees”.

[Vide Gujarat Act 19 of 1990, sec. 6 (w.e.f. 8-11-1990)].

31. Publication of regulations and rules- (1) The power to make regulation and rules conferred by section 28 and 29 shall be subject to the condition of the regulation and rules being made after provision publication.

4(2)
Regulations and rules so made shall be published in the Gazette of India and local Official Gazette, respectively, and, on such publication shall have effect as if enacted in this Act.

5[31A. Power of Central Government to give directions - The Central Government may give such directions as it may deem necessary to a State Government regarding the carrying into execution of the provisions to this Act and the State Government shall comply with such directions.]

32.
Recovery of fees etc.- All fees, costs and penalties levied under this A shall be coverable as arrears of land-revenue.

33.
Applicability to the Government- Save as otherwise express provided, this Act shall apply to boilers and steam-pipes belonging government.

34.
Exemptions - 6[(1) The State Government may, be notification in the Official Gazette, exempt from the operation of this Act, subject to such conditions and restrictions as its thinks fit, and boilers or classes or types boilers used exclusively for the heating of building or the supply of hot water.

1[2[(2)] In case of any emergency, the State Government may, be general special order in writing exempt any boilers and to the need for the rapid industrialisation or the country, it is necessary so to do, it may, by notification in the Official Gazette and subject to such condition and restrictions as may be specified in the notification, exclude any specified class of boilers or steam-pipes in the whole any part of the State, from the operation of all or any of the provisions of the Act.

35. Repeal of enactment - [Rep. by the Repenling Act, 1927 (12of 1927), sec. 2 and sch.]

THE SCHEDULE- Enactment repealed -[Rep. by the Reopening Act, 1927 (12of 1927), sec. 2 and sch.] 
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The

Bonded Labour System

(Abolition) Act, 19761
[Act 19 of 1976 as amended by Act 73 of 1985]

[9th February, 1976]

Enact to provide for the abolition of bonded labour system with a view to preventing the economic and physical exploitation of the weaker section for the people and for matters connected therewith or incidental thereto

Be it enacted by parliament in the Twenty-seventh Year of the Republic of India as follows : 

Prefatory Note.- Statement of Objects and Reasons - There still exists in different parts of the country a system of usury under which the debtor or his descendants or dependants have to work for the creditor without reasonable wages or with on wages in order to extinguish to debt. At times, several generations work under bondage for the repayment of a paltry sum which has been taken by some remote ancestor. The Interest rates are exorbitant and such bondage cannot be interpreted as the result of any legitimate contract or agreement. The system implies the infringement of the basic human rights and destruction of the dignity of human labour.

2.
Article 23(1) of the Constitution prohibits ‘begar’ and other similar forms of forced labour and further provided that any contravention for the said prohibition shall be an offence punishable in accordance with law. Article 35 (a) (ii) of the Constitution not only confers the power on Parliament to provide for punishment for the contravention of the said provisions of Article 23(1) by expressly takes away the power of the State Legislature to make any legislation with regard to the said matter. Accordingly, the Bounded Labour System (Abolition) Ordinance, 1975, was promulgated by the President on the 24th October, 1975. By the Said ordinance the bonded labour system was abolished and the bonded labourers were freed and discharged from any obligation to render any bonded labour and their bonded debts were also extinguished. The Ordinance further affords protection  to the free bonded labours from eviction from their homested. Contraventions of the provisions of the Ordinance have been made offences punishable in accordance with law. Provisions for the follow-up measures and economic rehabilitation of the freed bonded labourers have also been made in the Ordinance.

3.
The Bill seeks to replace the said ordinance.

CHAPTER 1

PRELIMINARY
1-Short title, extent and commencement - (1) This Act may be called the Bonded Labour System (Abolition) Act. 1976.

(2)
It extends to the Whole of India.

(3)
It shall be deemed to have come into force on the 25th day of October, 1975,

2- Definitions - In this Act, unless the context otherwise requires.-


(a)
“Advance” means an advance, whether in cash or in kind, or partly in cash or partly in kind, made by one persons (hereinafter referred to as the creditor) to another persons (hereinafter referred to as the debtor);


(b)
“agreement” means an agreement (Whether written or oral, or partly written and partly oral between a debtor and creditor, and includes an agreement providing for forced labour, the existence of which is presumed under any social custom prevailing in the concerned locality.

Explanation - The existence of an agreement between the debtor and creditor is ordinarily presumed under the social custom, in relation to the following forms of forced labour, namely :

Adiyamar, Baramasra, Basahya, Bethu, Bhagela, Cherumar, Garru Galu, Hali, Hari, Harwali, Holya, Jana, Jeetha, Kamiya, Khundit-Mundit, Kuthia, Lakhari, Munjhi, Mat, Munish system, Nit-Major, Paleru- Padiyal, Pannayilal, Sagri, Sanji, Sanjawat, Sewak, Sewakia, Seri, Vetti;


(c)
“Ascendant” or “descendant” in relation to a person belonging to a matriarchal society, means the person who corresponds to such expression in accordance with the law of succession in force in such society;


(d)
“bonded debt” means an advance obtained, or presumed to have been obtained, by a bonded labourer under, or in pursuance of, the bonded labour system;


(e)
“bonded labour” means any labour or service rendered under the bonded labour system;


(f)
“bonded labourer” means a labourer who incurs, or has, or is presumed to have, incurred, a bonded debt;


(g)
“bonded labour system” means the system of forced, or partly forced,  labour under which a debtor enters, or has, or is presumed to have, entered, into an agreement with the creditor to the effect that-



(i)
In consideration of an advance obtained by him or by any of his lineal ascendants or descendants (whether or not such advance is evidenced by the documents) and in consideration of the interest, if any, due on such advance, or



(ii)
in pursuance of any customary or social obligation, or



(iii)
In pursuance of any obligation devolving on him by secession, or



(iv)
for any economic consideration received by him or by any of his lineal ascendant or descendants, or



(v)
by reason of his birth in any particular caste or community,

he would-


(1)
render, by himself or through any member of his family, or any person dependent on him, labour or service, to the creditor, or for the benefit of the creditor, for a specified period or for an unspecified period, either without wages or for nominal wages, or


(2)
forfeit the freedom of employment or other means of livelihood for a specified period or for an emulsified period, or


(3)
forfeit the right to move freely throughout the territory of India, or


(4)
forfeit the right to appropriate or sell at market-value any of his property or product of his labour or the labour of a member of his family or any person dependent on him.

and includes the system of forced, or partly forced, labour under which a surety for a debtor enters. or has, or is presumed to have, entered into an agreement with the creditor to the effect that in the event of the failure of the debtor to repay the debt, he would render the bonded labour on behalf of the debtor;

1 [ Explanation - For the removal of doubts, it is hereby declared that any system of forced, or partly forced labour under which any workman being contract labour as defined in clause (b) of subsection (1) of Section 2 of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 (37 of 1970) or an inter-State migrant workman as defined in clause (e) of subsection (1) of Section 2 of the Inter-State Migrant workman (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 1979 (30 of 1979), is required to render labour or service in circumstances of the nature mentioned in sub-clause (1) of this clause  or is subjected to all or any of the disabilities referred to in sub-clauses (2) to (4), is ‘bonded labour system’, within the meaning of this clause.]

(h)
“family”, in relation to a person, includes the ascendant the descendant of such person;

(i)
“nominal wages ”in relation to any labour, means a wage which is leas than,-


(a)
the minimum wages fixed by the Government, relation to the same or similar labour, under any law for the time being in force; and 


(b)
Where no such minimum wage has been fixed in relation to any form of labour, the wages that are normally paid, for the same or similar labour, to the labourers working in the same locality;

(j)
“prescribed ” means prescribed by rules made under this Act.

N O T E S

The existence of forced labour will give rise to a presumption that the labourer is required to work for some economic consideration and is a bonded labourer. Bandhua Mukti Morcha v. Union of India, (1984) 3 Scc 161 : 1984 SCC (L & S) 389.

3.
Act to have overriding effect - The provisions of this Act shall have effect notwithstanding anything inconsistent therewith contained in any enactment other than this Act. or any instrument having effect by virtue of any enactment other than this Act.

CHAPTER II

ABOLITION OF BONDED LABOUR SYSTEM
4.
Abolition of bonded labour system - (1)
On the commencement of the bonded labour system shall stand abolished and every bonded labourer shall on such commencement, stand freed and discharged from any obligation to render any bonded labour.

(2)
After the commencement of this Act, no person shall-


(a)
make any advance under, or in pursuance of, the bonded labour 



system, or 


(b)
compel any person to render any bonded labour or other form 



of forced labour.

N O T E S
The bonded labourers must be identified and released and on release they must be suitably rehabilitated Any failure on the part of the State Government in implementing the provisions of the Bonded Labour System (Abolition) Act, 1976 would be violative of Articles 21 and 23 of the Constitution of India. Neeraja Choudhary v. State of M.M., (1984) 3 SCC 243 : 1984 SCC (L&S) 471.

5. Agreement, custom etc., to be void- On the commencement of this Act, any custom or tradition or any contract, agreement or other instrument (whether entered into or executed before or after the commencement to this Act,) by virtue of which any person, or any member of the family or dependant of such person, is required to do any work or render any service as a bonded labourer, shall be void and inoperative.

CHAPTER III

EXTINGUISHMENT OF LIABILITY OR REPAY BONDED DEBT
6. Liability to repay bonded debt to stand extinguished - (1) On the commencement of this Act, every obligation of a bounded labourer to repay any bonded debt, or such part of any bonded debt as remains unsatisfied immediately before such commencement, shall be deemed to have been extinguished.

(2)
after the commencement of this Act, no suit or other proceeding shall lie in any civil court or before any other authority for the recovery of any bonded debt or any part thereof.

(3)
Every decree or order for the recovery of bonded debt, passed before the commencement of this Act and not fully satisfied before such commencement, shall be deemed, on such commencement, to have been fully satisfied.

(4)
Every attachment made before the commencement of this Act, for the recovery of any bonded debt, shall, on such commencement, stand vacated ; and, where, in pursuance of such attachment, any movable property of the bonded labourer was seized and removed from his custody and kept in the custody of the court or other authority pending sale thereof, such movable property shall be restored, as soon as may be practicable after such commencement, to the possession of the bonded labourer.

(5)
Where, before the commencement of this Act. possession of any property belonging to a bonded labourer or a member of his family or other dependant was property shall be restored, as soon as may be practicable after such commencement, to be possession of the person for whom it was seized.

(6)
if restoration of the possession of any property referred to in subsection (4) or subsection (5) is not made within thirty days from the commencement of this Act, the aggrieved person may, within such time as may be prescribed, apply to the prescribed authority may, after giving the creditor a reasonable opportunity of being heard, direct the creditor to restore to the applicant the possession of the concerned property within such time as may be specified in the order.

(7)
An order made by any prescribed authority, under subsection (6), shall be deemed to be an order made by a civil court and may be executed by the court of the lowest pecuniary jurisdiction within the local limits of whose jurisdiction the creditor voluntarily resides or carries on business or personally works for gain.

(8)
For the avoidance of doubts, it is hereby declared, that where any attached property was sold before the commencement of this Act, in execution of a decree or order for the recovery of a bonded debt, such sale shall not be affected by any provision of this Act;


Provided that the bonded labourer, or an agent authorised by him in this behalf, may, at any time within five years from such commencement, apply to have the sale set aside on his depositing in court, for payment to the secure-holder, the amount specified in the proclamation of sale, for the recovery of which the sale was ordered, less any amount, as well as means profits, which may, since the date of such proclamation of sale, have been received by the degree-holder.

(9) Where any suit or proceeding, for the enforcement of any obligation under the bonded labour system, including a suit or proceeding for the recovery of any advance made to a bounded labourer, is pending at the commencement of this Act, such suit or other proceeding shall, on such commencement, stand dismissed.

(10)
On the commencement of this Act, every bounded labourer who has been detained in civil prison, whether before or after judgement, shall be released from detention forthwith.

7.
Property of bonded labourer to be freed from mortgage, etc. - (1) All property vested in a bonded labourer which was immediately before the commencement of this Act under any mortgage, charge, lien or other encumbrances in connection with any bonded debt shall, in so for as it is relatable to the bonded debt, stand freed and discharged from such mortgage, charge or other encumbrances, and where any such property was, immediately before the commencement of this Act, in the possession of the mortgagee or the holder of the charge, lien or encumbrance, such property shall (except where it was subject to any other charge), on such commencement, be restored to the possession of the bonded labourer.

(2)
If any delay is made is restoring any property, referred to in substation (1), to the possession of the bounded labourer, such labourer shall be entitled, on and from the date of such commencement, to recover from the mortgagee or holder of the lien, charge or encumbrance, such mesne profits as may be determined by the civil court of the lowest pecuniary jurisdiction within the local limits of whose jurisdiction such property is situated.

8.
Freed bonded labourer not to be evicted from homestead, etc.- (1)  No person who has been freed and discharged under this Act from any obligation of  render and bonded labour, shall be evicted from any homestead or other residential premises which he was occupying immediately before the commencement of this Act as part of the consideration for the bonded labour.

(2)
If, after the commencement of this Act, any such person is evicted by the creditor from any homestead or other residential premises, referred to in subsection (1), the Executive Magistrate in charge of the Sub-Division within which such homestead or residential premises is situated shall, as early as practicable, restore the bonded labourer to the possession of such homestead or other residential premises.

N O T E S
In Bal Ram v. State of U.P. 1992 supp (2) SCC 93 : 1992 SCC (L&S) 653, the Supreme Court directed the authorities to take steps for formation of cooperative societies, allocation of land, vacation of homestead for raising new residential accommodation for the freed bonded labourers.

9.
Creditor not to accept payment against extinguished debt. - (1) No creditor shall accept any payment against any bounded debt which has been extinguished or deemed to have been extinguished or fully satisfied by virtue of the provisions of this Act.

(2)
Whoever contrivances the provisions of subsection (1), shall  be punishable with imprisonment for a term which may extent to three years and also with fine.

(3)
The court, convicting any person under subsection (2) may, in addition to the penalties which may be imposed under that subsection, direct the person to deposit, in court, the amount accepted in contravention of the provisions of subsection (1), within such period as may be specified in the order for being refunded to the bonded labourer.

CHAPTER IV

IMPLEMENTING AUTHORITIES
10.
Authorities who may be specified for implementing the provisions of this Act.- The State Government may Confer such powers and impose such duties on a District magistrate as may be necessary to ensure that the provisions of this Act are properly carried out and the District Magistrate any specify the officer, subordinate to him, who shall exercise all or any of the powers, and perform all or any of the duties shall be carried out be the officer so specified.

11.
Duty of District Magistrate and officers authorised by him- It shall be the duty of every District Magistrate and every officer specified by him under Section 10 to inquire whether, after the commencement of this Act, any bonded labour system or any other form of forced labour is being enforced by, or on behalf of, any person resident within the local limits of his jurisdiction and if, as a result of such inquiry, any person is found to be enforcing the bonded labour system or any other system of forced labour, he shall forthwith take such action as may be necessary to eradicate the enforcement of such forced labour.

CHAPTER V

VIGILANCE COMMITTEE
13.
Vigilance Committees -(1) Every State Government shall, be notification in the Official Gazette, Constitute such number of Vigilance Committees in each district and each sub-Division as it may think fit.

(2)
Each Vigilance Committee constituted for a district, shall consist of the following members, namely - 


(a)
the District Magistrate, or a person nominated by him, who shall be the Chairman;


(b)
three persons belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes and residing in the District Magistrate;


(c)
two social workers, resident in the district, to be nominated by the District Magistrate;


(d)
Not more than three persons to represent the official or non-official agencies in the district connected with rural development, to be unbounded by the State Government.


(e)
one person to represent the financial and credit institutions in the district, to be nominated by the District Magistrate;

(3)
Each Vigilance Committee, constituted for a sub-Division, shall consist of the following members, namely - 


(a)
the Sub-Divisional Magistrate, or a person nominated by him, who shall be the Chairman;


(b)
three persons belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes and residing in the Sub-Division, to be nominated by the Sub-Divisional Magistrate;


(c)
two social workers, resident in the Sub-Division to be nominated by the sub-Divisional Magistrate;


(d)
not more than three persons or represent the official or non-official agencies in the sub-Division connected with rural development to be nominated by the District Magistrate;


(e)
One person to represent the financial and credit institutions in the Sub-Division, to be nominated by the Sub-Divisional Magistrate;


(f)
one officer specified under Section 10 and functioning in the Sub-Division.


(4)
Each Vigilance Committee shall regulate its own procedure and secretarial assistance, as may be necessary, shall be provided by-


(a)
The District Magistrate, in the case of a Vigilance Committee constituted for the district:


(b)
the Sub-Divisional Magistrate, in the case of a Vigilance Committee constituted for the Sub-Division.


(5)
No proceeding of a Vigilance Committee shall be invalid merely by reason of any defect in the constitution, or in the proceedings, of the Vigilance committee.


14.
Functions of Vigilance Committees - (1) The functions of each Vigilance Committee shall be,-


(a)
to advise the District Magistrate or any officer authorised by him as to the efforts made, and action taken, to ensure that the provisions of this Act or of any rule made thereunder are properly implemented;


(b)
to provide for the economic and social rehabilitation of the freed bonded labourers;


(c)
to coordinate the functions of rural banks and cooperative societies with a view to canalising adequate credit to the freed bonded labourer;


(d)
to keep an eye on the number of offences of which cognizance has been taken under this Act;


(e)
to make a survey as to whether there is any offence of which cognizance ought to be taken under this Act;


(f)
to defend any suit instituted against a freed bonded labourer or a member of his family or any other person dependent on him for the recovery of the whole or part of any bonded debt or any other debt which is claimed by such person to be bonded debt.

(2)
A Vigilance Committee may authorise  one of its members or defend a suit against a freed bonded labourer and the member so authorised shall be deemed, for the purpose of such suit, to be the authorised agent of the freed bonded labourer.

15.
Burden of proof - Whenever any debt is claimed by a bonded labourer, or a Vigilance Committee, to be a bonded debt, the burden of proof that such debt is not a bonded debt shall lie on the creditor.

CHAPTER VI

OFFENCES AND PROCEDURE FOR TRIAL
16.
Punishment for enforcement of bonded labour - Whoever, after the commencement of this Act, compels any person to render any bonded labour shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to three years and also with fine which extend to two thousand rupees.

17.
Punishment of advancement of bonded debt - Whoever advances after the commencement of this Act, any bonded debt shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to three years and also with fine which may extend to two thousand rupees.

18.
Punishment for extracting bonded labour under the bonded labour system - Whoever enforces, after, the commencement of this Act, any custom, tradition, contract, agreement or other instrument, by virtue of which any person or any member of the family of such person or any dependant of such person is required to render any service under the bonded labour system, shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to three years and also with fine which may extend to two thousand rupees; and, out of the fine, if recovered payment shall be made to be bonded labourer at the rate of rupees five for each day for which the bonded labour was extracted from him.

19.
Punishment for omission or failure to restore possession of property to bonded labourers - Whoever, being required by this Act to restore any property to the possession of any bonded labourer, omits or fails to do so, within a period or thirty days from the commencement of this Act, shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to one years and  with fine which may extend to one thousand rupees; or with both ; and, out of the fine, if recovered, payment shall be made to the bonded labourer at the rate of rupees five for each day during which possession of the property was not restored to him.

20.
Abetment to be an offence - Whoever  abets any offence punishable under this Act shall, whether or not the offence abetted is committed, be punishable with the same punishment as is provided for the offence which has been abetted.

Explanation- For the purpose of this Act., “abetment” has the meaning assigned to it in the Indian Penal Code (45 of 1860).

21. Offences to be tried by Executive Magistrates - (1) The State Government may confer, on an Executive Magistrate, the powers of a judicial Magistrate of the first class or of the second class for the trial of offences under this Act; and, on such conferment of powers, the Executive Magistrate, on whom the powers are so conferred, shall be deemed, for the purposes of the Code of Criminal Procedure, 1973 (2 of 1974) to be a judicial Magistrate of the Fist class, or of the second class, as the case may be.

(2)
An offence under this Act may be tried summarily be a Magistrate.

22.
Cognizance of offences- Every offence under this Act shall be cognizable and bailable.

23.
Offences by companies- (1) Where any offence under this Act has been committed by a company, every person who, at the time the offence was committed, was in charge of, and was responsible to, the company for the conduct for the business of the company, as well as the company, shall be deemed to be guilty of the offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly.

(2)
Notwithstanding anything contained in subsection (1), where any offence under this Act has been committed by a company and it is proved that the offence has been committed with the consent or connivance of, or is proved that the offence has been committed with the consent or connivance or, is attributable to, any neglect on the part of, any director, manager, secretory or other officer or the company, such director, manager, secretary or other officer shall be deemed to be guilty of that offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly. 

Explanation - For the purposes of this section- 


(a)
“company” means any body corporate and includes a firm or other association of individuals; and


(b)
“director”, in relation to a firm, means a partner in the firm.

CHAPTER VII

MISCELLANEOUS

24.
Protection of action taken in good faith - No suit, prosecution or other legal proceeding shall lie against any State Government or any officer of the State Government or any member of the Vigilance Committee for anything which is in good faith done or intended to be done under this Act.

25.
Jurisdiction of civil courts barred.- No civil court shall have jurisdiction in respect of any matter to which any provision of this Act applies and no injunction shall be granted by any civil  in respect of anything which is done or intended to be done by or under this Act.

26.
Power to make rules - (1)
The Central Government may, be notification in the Official Gazette, make rules for carrying out the provisions of this Act.

(2)
 In particular, and without prejudice to the foregoing power, such rules may provide for all or any of the following matters, namely-


(a)
the authority to which application for the restoration of possession of property referred to in subsection (4), or subsection (5), of Section 6 is to be submitted in pursuance of subsection (6) of that section; 


(b)
the time within which application for restoration of possession of property is to be made, under subsection (6) of Section 6, to the prescribed authority;


(c)
steps to be taken be Vigilance Committees under clause (a) of subsection (1) of Section 14, to ensure the implementation of the provisions of this Act or any rule made thereunder;


(d)
any other matter which is required to be, or may be, prescribed.

(3)
Every rule made by the Central Government under this Act shall be laid, as soon as may be after it is made, before each House of parliament while it is in session, for a total period of thirty days which may be comprised in one session or in two or more successive sessions, and if, before the expiry of the session immediately following the session or successive sessions aforesaid, both houses agree in making any modification in the rule or both Houses agree that the rule should not be made, the rule shall thereafter have effect only in such modified form or be of no effect, as the case may be; so, however, that any such modification or annulment shall be without prejudice to the validity  of anything previously done under that rule.

27.
Repeal and saving - (1)
The Bonded Labour System (Abolition) Ordinance, 1975 (17 of 1975) is hereby repealed.

(2)
Notwithstanding such repeal, anything done or any action taken under the Ordinance (including any notification published, direction or nomination made, power conferred, duty imposed or officer specified) shall be deemed to have been done or taken under the corresponding provisions of this Act. 

The

Bonded Labour System (Abolition

Rules, 19761
In exercise of the powers conferred by subsection (1), read with subsection (2) of Section 26 of the Bonded Labour System (Abolition) Act, 1976 (19 of 1976), the Central Government hereby makes the following rules, namely :-
1-
Short title, extent and commencement - (1) These rules may be called the Bonded Labour System (Abolition) Act. 1976.

(2)
They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.

2- Definitions - In these rules, unless the context otherwise requires.-


(a)
“Act” means the Bonded Labour System (Abolition) Act, 1976 (19 of 1976);


(b)
“District Vigilance Committee” means a Vigilance Committee constituted for district under subsection (1) of Section 13.


(c)
“section” means a section of the Act;


(d)
“Sub-Divisional  Vigilance Committee” means a Vigilance Committee constituted for subdivision under subsection (1) of Section 13.

3.
Term of Officer, and vacation of seat, of members of District Vigilance Committee - (1) 2[Every member of a District Vigilance committee, nominated under clause (b), (c), (d) and (e) of subsection (2) of Section 13 shall hold office for a period of two years from the date on which nomination is notified in the Official Gazette and shall, on the expiry of the said period, continue to hold office until his successor is nominated and shall also be eligible for re-nomination.]

(2)
Every member referred to in sub-rule (1)-


3[(a)
may, be giving notice in writing of not less than 30 days to the authority which nominated him, resign his office and on such resignation being accepted or on the expiry of the notice period of 30 days, whichever is earlier, shall be deemed to have vacated his office-


(b)
shall be deemed to have vacated his office-



(i)
If he fails to attend three consecutive meetings of the District Vigilance Committee without obtaining leave of the Chairman of such absence;

Provided that the authority, which nominated his may, if it is satisfied that such member was prevented by sufficient cause from attending the three consecutive meetings of the Committee, restore him to membership;



(ii)
If he becomes subject to any of the following disqualifications, namely,-




(1)
is adjudged insolvent;




(2)
is declared to be of unsound mind by a competent court;




(3)
is convicted of an offence which, is the opinion of the authority, which nominated him, involves moral turpitude;


(c)
may be removed from office, if the authority, which nominated such members, is of the opinion that such member has ceased to represent the interest to represent which he was nominated.

Provided that a member not be removed from office under this clause unless a reasonable opportunity is given to him for showing cause against such removal.

(3)
A member, nominated to fill a casual vacancy shall hold office for the unexplored portion of the term of his predecessor.

4. Term of Officer, and vacation of seat, of members of Sub-Divisional Vigilance Committee - (1) 4[Every member of a Sub-Divisional Vigilance committee, nominated under clause (b), (c), (d) and (e) of subsection (3) of Section 13 shall hold office for a period of two years from the date on which nomination is notified in the Official Gazette and shall, on the expiry of the said period, continue to hold office until his successor is nominated and shall also be eligible for re-nomination.]

(2)
Every member referred to in sub-rule (1)-


3[(a)
may, be giving notice in writing of not less than 30 days to the authority which nominated him, resign his office and on such resignation being accepted or on the expiry of the notice period of 30 days, whichever is earlier, shall be deemed to have vacated his office--

(b)
shall be deemed to have vacated his office-



(i)
If he fails to attend three consecutive meetings of the Sub-Divisional Vigilance Committee without obtaining leave of the Chairman of such absence;

Provided that the authority, which nominated his may, if it is satisfied that such member was prevented by sufficient cause from attending the three consecutive meetings of the Committee, restore him to membership;



(ii)
If he becomes subject to any of the following disqualifications, namely,-




(1)
is adjudged insolvent;




(2)
is declared to be of unsound mind by a competent court;




(3)
is coveted of an offence which, is the opinion of the authority, which nominated him, involves moral turpitude;


(c)
may be removed from office, if the authority, which nominated such members, is of the opinion that such member has ceased to represent the interest to represent which he was nominated.

Provided that a member not be removed from office under this clause unless a reasonable opportunity is given to him for showing cause against such removal.

(3)
A member, nominated to fill a casual vacancy shall hold office for the unexplored portion of the term of his predecessor.

5.
Prescribed authority under subsection (6) of Section 6- An application under subsection (6) of Section 6 for restoration of possession of any property referred to in subsection (4) or subsection (5) of that section shall be made to the Executive Magistrate, on whom the powers of a Judicial Magistrate of the first class or of the second class have been conferred under subsection (1) of Section 21, and within the local limits of whose jurisdiction the said property is, or the applicant has reason to believe is, situated at the time of making the application : 

Provided that where there are two Executive Magistrates, on one of who the powers of a judicial Magistrate of the first class and on the other the powers of a Judicial Magistrate of the Second class has been conferred under subsection (1), of Section 21 having jurisdiction to entertain the application for restoration of possession of property referred to in sub-rule (1), the application shall be made to the Executive Magistrate on whom the powers of a Judicial Magistrate of the second class has been conferred.

6.
Time under which an application under subsection (6) is to be made - An application under subsection (6) of Section 6 for restoration of possession of any property referred to in subsection (4) or subsection (5) of that section shall be made within a period of ninety days from the date on which these come into force.

7.
Records to be maintained by District Vigilance Committees to ensure the implementation of the provisions of the Act and Rules - In order to ensure the implementation of the Act and the Rules, every District Vigilance Committee shall maintain the following registers in respect of freed bonded labour within the local limits of its jurisdiction, namely,-


(a)
a register containing the names and address of freed bonded labour;


(b)
a register containing statistics relating to the vocation, occupation and income of every freed bonded labour;


(c)
a register containing details of the benefits which the freed bonded labour are receiving, including benefits in the form of land, inputs for agriculture, training in handicraft and allied occupations, loans at differential rates of interest or employment in urban or non-urban area;


(d)
a register contain details of cases under subsection (6) of Section 6, subsection (2) of section  8, subsection (2) of Section 9, Section 16, Section 17, Section 18, Section 19 and Section 20.
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HIGHLIGHTS

of The Right to information Act, 2005
*
Statutory provisions made for right to information.

*
All citizens possess the right of information.

*
Information includes any mode of information in any form of record, document, e-mail, circular press release, contract, sample or electronic data etc.

*
Rights to information covers inspection of work, document, record and its certified copy and information in form of diskette, floppies, tapes, video cassettes in any electronic mode or stored-informations in computers etc.

*
Information can be obtained within 30 days from the date of request in a normal case.

*
If information is a matter of life or liberty of a person, it can be obtained within 48 hours from time or request.

*
Every public authority is under obligation to provide information on written request or request by electronic means.

*
Certain informations are prohibited.

*
Restrictions made for third party information.

*
Appeal against the decision of the Central information Commission or State Information Commission can be made to an officer who is senior in rank.

*
Penalty for refusal to receive an application for information or for not providing information is As. 250/-per day but the total amount of penalty should not exceed Rs. 25,000.

*
Central Information Commission and State Information Commission are to ber constituted by the Central Government  and the respective State Governments.

*
No Court can entertain any suit, application or other proceedings in respect of any order made under the Act.

	 Section
	Provision
	Subject matter

	2
	Definitions
	Central/State information Commission, Information, right to information, third party and competent authority etc. defined

	3
	Right to Information
	All citizens shall have such right

	4
	Obligation public authorities
	Strict provisions for providing informations, maintenance of records etc and publication of particulars and 




functions of organisations.

	5
	Public Information
	Designation of Central Public Information Officers of State Public Information Officers etc.


	6
	Request for obtaining information
	Written request or through electronic




mode with fee

	7
	Disposal of request
	Within 30 days from date of request in normal cases but if the information matters the life or liberty of a person it can be obtained within 48 hours  from time or request

	8
	Exempted informations
	Information affecting sovereignty of India, security, strategic, scientific and economic interest of State, forbidden informations, secret information and cabinet informations etc. cannot be obtained

	9
	Grounds for rejection
	Information not to be provided if it involves 
the infringement of copyright of an individual

	10
	Part information
	If some part of record is exempt from disclosure, then information of other part can be obtained.

	*
This Table contains only important provisions.

	Section
	Provision
	Subject matter

	11
	Third Party information
	Submission of third party to considered

	12
	Constitution of Central Information Commission
	Power conferred on Central Government

	15
	Constitution of State Information Commission
	Power conferred on State Government

	19
	Appeal
	Within 30 days after expiry of specified time of decision or within 30 days from date of decision the appeal can be made to Senior Information Officer

	20
	Penalties
	Rs. 250 per day till application is received or 
information is furnished in the Central 
Information Commission or State Information Commission as the case may be, subject to Maximum limit of Rs. 25000. Disciplinary action can also be taken under the service rule

	23
	Jurisdiction of Court
	Court has no jurisdiction to dear with complaint, appeal etc.

	24
	Act not to apply to certain Govt. Organisations.
	Information in relation to certain organisation Cannot be obtained.


The right to information act, 2005

introduction


The Government of India resolved that in order to ensure greater and more effective access to information, it is require that the Freedom of information Act, 2002 must be made more progressive, participatory and meaningful. On this issue National Advisory Council suggested certain important changes to be incorporated in the said Act to ensure smoother and greater access to information. After examining the suggestions of the National advisory Council and others the Government decided to make number of changes in the law. In view of the significant changes proposed by the National Advisory council and others, it was decided to repeal the Freedom of Information act, 2002 and enact another law for providing an effective framework for effectuating the right of information recognised under Article 19 of the Constitution of India. To achieve this object, the Right to Information Bill was introduced in the Parliament.

STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS

In order to ensure greater and more effective access to information, the Government resolved that the Freedom of information Act, 2002 enacted by the Parliament needs to be made more progressive, participatory and meaningful. The National Advisory Council deliberated on the issue and suggested certain important changes to be incorporated in the existing Act to ensure smoother and greater access in information. The Government examined the suggestions made by the National Advisory Council and others and decided to make a number for changes in the law.


The important changes proposed to be incorporated, inter alia, include establishment of an appellate machinery with investigating powers to review decisions of the Public Information Officers; penal provisions for failure to provide information as per law; provisions to ensure maximum disclosure and minimum exemptions, consistent with the constitutional provisions, and effective mechanism for access to information and disclosure by authorities, etc. In view of significant changes proposed in the existing Act. the Government also decided to repeal the Freedom of information act, 2002. The proposed legislation will provided and effective framework for effectuating the right of information recognized under Article 19 of the constitution of India.


The Bill seeks to achieve the above objects.

ACT 22 OF 2005


The Right of Information Bill, 2005 was passed by the Lok Sabha on 11th May, 2005 and by the Rajya Sabha on 12th May, 2005 and it received the assent on 15th June, 2005. It came on the Statute Book as THE RIGHT TO INFORMATION ACT, 2005 (22 OF 2005).

THE RIGHT TO INFORMATION ACT, 2005 

(22 OF 2005)

[15th June 2005]


An Act to provide for setting out the practical regime of right to information for citizens to secure access to information under the control of public authorities, in order to promote transparency and accountability in the working of every public authority, the constitution of a Central Information Commission and State Information Commissions and for matters connected therewith or incidental thereto.


Whereas the constitution of India has established democratic Republic;


And Whereas democracy requires an informed citizens and transparency of Information which are vital to its functioning and also to contain corruption and to hold Governments and their instrumentalists accountable to the governed;


An whereas revelation of information in actual practice is likely to conflict with other public interests including efficient operations of the Governments, optimum use of limited fiscal resources and the preservation of confidentiality of sensitive information,


And Whereas it is necessary to harmonise these conflicting interests which preserving the paramountcy of the democratic ideal:


Now, therefore, it is expedient to provide for furnishing certain information to citizens who desire to have it.
Be it enacted by Parliament in the Fifty-sixth Year of the Republic of India as follows :-

CHAPTER I

PRELIMINARY

1.
Short title, extent and commencement- (1) This Act may be called the Right to information Act, 2005.


(2)
It extends to the whole of India except the State of Jammu and kashmir.


(3)
The provisions of subsection (1) of section 4, subsections (1) and (2) of section 5, section 12, 13, 15, 16, 24, 27, and 28 shall come into force at once, and the remaining provisions of this Act shall come into force on the one hundred and twentieth day of its enactment.”


2.
Definitions - In this Act, unless the context otherwise requires,-



(a)
“appropriate Government” means in relation to a public authority which is established, constituted owned, controlled or substantially financed by funds provided directly or indirectly;-

(i)
by the Central Government or the Union territory administration the Central Government;

   (ii)
by the State Government, the State Government;


(b)
“Central information Commission” means the Central information Commission constituted under subsection (1) of section 12; 


(c)
“Central Public Information Officer” means the Central Public Information Officer designated under subsection (1) and included a Central Assistant Public Information Officer designated as such under subsection (2) of section 5;


(d)
“Chief Information Commissioner” and “Information Commissioner” mean the Chief Information Commissioner and Information Commissioner appointed under subsection (3) of section 12;


(e)
“competent authority” means-

(i)
The Speaker in the case of the House of the People or the Legislative Assembly of a State or a Union territory having such Assembly and the Chairman in the case of the Council of States of a Legislative council of States;

(ii)
The Chief Justice of India in the case of the Supreme Court;

(iii)
The Chief Justice of the High Court in the case of a High Court;

(iv)
The President or the Governor, as the case may be, in the case of other authorities established or constituted by or under the Constitution;

(v)
The administrator appointed under article 239 of the Constitution;


(f)
“Information” means any material in any form, including records, documents, memos e-mails, opinions, advice, press releases, circularise, orders, logbooks, contracts, reports, papers, samples, models, data material held in any electronic form and information relating to any private body which can be deceased by a public authority under any other law for the time being in force;


(g)
“prescribed” means prescribed by rules made under this Act by the appropriate Government or the competent authority, as the case may be;


(h)
“Public authority” means any authority or body or institution of self- government established or constituted,-



(a)
by or under the Constitution;



(b)
by any other law made by Parliament;



(c)
by any other law made by State Legislature;



(d)
by notification issued or order made by the appropriate 




Government, and includes any -



(i)
body owned, controlled or substantially financed;



(ii)
non-Government Organisation substantially financed,


directly or indirectly by funds provided by the appropriate Government;



(i)
“record” includes - 



(i)
any document, manuscript and file;



(ii)
any microfilm, microfiche and facsimile copy of a document;



(iii)
any reproduction of image or images embodied in such microfilm




(whether enlarged or not); and



(iv)
any other material produced by a computer or any other device.


(j)
“right to information” means the right to information accessible under this Act which is held by or under the control of any public authority and includes the right to-



(i)
inspection of work, documents, records;



(ii)
taking notes, extracts, or certified copies of documents or records;



(iii)
taking certified samples of material;



(iv)
obtaining information in the form of diskettes, floppies, tapes video cassettes or in any other electronic mode or through printouts where such information is stored in a computer or in any other device;


(k)
“State Information Commission” means the State Information Commission constituted under subsection (1) of section 15;


(l)
“State Chief Information Commissioner” and “State Information Commissioner” mean the State Chief Information Commissioner and the State Information Commissioner appointed under subsection (3 of section 15;


(m)
“State Public Information Officer” means the State Public Information Officer designated under subsection (1) and includes a state Assistant Public Information Officer designated as such under subsection (2) of section 5;


(n)
“third party” means a person other than the citizen making a requires of information and includes a public authority.

CHAPTER II

RIGHT TO INFORMATION AND OBLIGATIONS OF

PUBLIC AUTHORITIES

3.
Right to information - Subject to the provisions of this Act, all citizen shall have the right to information.


4.
Obligations of public authorities - (1) Every public authority shall - 



(a)
maintain all its records duly catalogued and indexed in a manner an the form which facilitates the right to information under this Act an ensure that all records that are appropriate to be computerised an within a reasonable time and subject to availability of resource computerised and connected through a network all over the count on different systems so that access to such records is facilitated.


(b)
Publish within one hundred and twenty days from the enactment this Act -



(i)
The particulars of its organisation, functions and duties;



(ii)
The power and duties of its officers and employees;



(iii)
the procedure followed in the decision making process, include




channels of supervision and accountability;



(iv)
The norms set by it for the discharge of it functions;

(v)
The rules, regulation, instruction, manuals and records, held by it or under its control or used by its employees for discharging its functions;

(vi)
a statement of the categories of documents that are self by it or under its control;

(vii)
the particulars of any arrangement this exists for consultation with, or representation by, the members of the public in relation to the formulation of its policy or implementation thereof;

(viii)
a statement of the boards, councils, committees and other bodies consisting of two or more persons constituted as its part or for the purpose of its advice, and as to whether meetings of those boards, councils, committees and other bodies are open to the public, or the minutes of such meetings are accessible for public;

(ix)
a directory of its officers and employees;

(x)
the monthly remuneration received by each of its officers and employees, including the system of compensation as provided in its regulations;

(xi)
the budget allocated to each of its agency, indicating the particulars of all plans, proposed expenditures and reports on disbursements made;

(xii)
the manner of execution of subsidy programmes, including the amounts allocated and the details of beneficiaries of such programmes;

(xiii)
particulars of recipients of concessions, permits or authorisations granted by it;

(xiv)
details in respect of the information, available to or held by it, reduced in an electronic form;

(xv)
the particulars of facilities available or citizens for obtaining information, including the working hours of a library or reading room, if maintained for public use;

(xvi)
the names, designations and other particulars of the Public Information Officer;

(xvii)
such other information as may be prescribed,


and thereafter update these publications every year;


(c)
publish all relevant facts while formulating important policies or announcing the decisions which affect public;


(d)
provide reasons for its administrative or quasi judicial decisions to affected persons.


(2)
It shall be accountant endeavour of every public authority to take steps in accordance with the acquirement of clause (b) of subsection (1) to provide as much information suo motu to the public at regular intervals thought various means of communications, including internet, so that the public have minimum resort to the use of this Act to obtain information.


(3)
For the purpose of subsection (1), every information shall be disseminated widely and in such form and manner which is easily accessible to the public.


(4)
All materials shall be disseminated taking into consideration the cost effectiveness, local language and the most effective method of communication on the local are and the information should be easily accessible, to the extent possible in electronic format which the Central Public Information Officer of State Public Information officer, as the case may be, available free or at such cost of the medium or the print cost price as may be prescribed.

Explanation - For the purposes of subsections (3) and (4), “disseminated means making known or communicated the information to the public through notice boards, newspapers, public announcements, media broadcasts, the internet or any other means, including inspection of offices of any public authority.


5.
Designation of Public Information Officers - (1) Every public authority shall, within one hundred days of the enactment of this Act, designate as may officers as Central Public Information Officers or State Public Information Officers, as the case may be, in all administrative units or offices under it as may be necessary to provide information to persons requesting for the information under this Act. 


(2)
Without prejudice to the provisions of subsection (1), every public authority shall degisnate an officer, within one hundred days of the enactment of this act, at each sub-divisional level or other sub-district level as a Central Assistant Public Information Officer or a State Assistant Public Information Officers, as the case may be, to receive the applications for information or appeals under this Act for forwarding the same forthwith to the Central Public Information Officer or the State Public Information Officer or senior officer specified under subsection (1) of section 19 or the Central Information Commission or the State Information Commission, as the case may be;


Provided that where an application for information or appeal is given to a Central Assistant Public Information Officer or a State Assistant Public Information Officers, as the case may be, a period of five days shall be added in Computing the period for response specified under subsection (1) of section 7.


(3)
Every Central Public Information Officer or State Public Information Officer, as the case may be shall deal with requests from persons seeking information and render reasonable assistance to the persons seeking such information.


(4)
The Central Public Information Officer or State Public Information Officer, as the case may be, may seek the assistance of any other officer as he on she considers it necessary for the proper discharge of his or her duties.


(5)
Any officer, whose assistance has been sought under subsection (4), shall render all assistance to the Central Public Information Officer or State Public Information Officer, as  the case may be, seeking his or her assistance and for the purposes of any contravention of the provisions of this Act, such other officer shall be treated as a Central Public Information Officer or State Public Information Officer, as the case may be.


6.
Request for obtaining information - (1) A person, who desires to obtain any information under this act, shall make a request in writing or through electronic means in English or Hindi in the official language of the area in which the application is being made, accompanying such fee as may be prescribed, to-

(a)
The Central Public Information Officer of State Public Information Officer, as the case may be, of the concerned public authority;

(b)
The Central Assistant Public Information Officer of State Assistant Public Information Officer, as the case may be,

Specifying the particulars of the information sought by him or her ;


Provided that where such request cannot be made in writing, the Central Public Information Officer or State Public Information Officer, as the case may be, shall render all reasonable assistance to the person making the request orally to reduce the same in writing.


(2)
An applicant making request for information shall not be required to give any reason for requesting the information or any other personal details except those that may be necessary for contacting him.


(3)
Where an application is made to a public authority requesting for an information,-

(i)
which is held by another public authority; or

(ii)
the subject matter of which is more closely connected with the functions of another public authority;


the  public authority, to which such application is made, shall transfer the application or such part of it as may be appropriate to that other  public authority and inform the applicant immediately about such transfer;


Provided that the transfer of an application pursuant to this subsection shall be made as soon as practicable but in no case later than five days from the date or receipt of the application.

C O M M E N T S

For obtaining information a person has to make a request in writing or through electronic means in English or Hindi or in the official language of the area, with the prescribed fee, to the Central Public Information Officer or State Public Information Officer of the concerned Public authority, or to the Central Assistant Public Information Officer or State Assistant Public Information Officer, as the case may be.


7.
Disposal of request- (1) Subject to the proviso to subsection (2) of section 5 or the proviso the subsection (3) of section 6, the Central Public Information Officer or State Public Information Officer, as the case may be on receipt of a request under section 6 shall, as expendability as possible, and in any case within thirty days of the receipt of the request, either provide the information on payment of such fee as may be prescribed or reject the request for any of the reasons specified in section 8 and 9;


Provided that where the information sought for concerns the life or liberty of a person, the same shall be provided within forty-eight hours of the receipt of the request.


(2)
If the Central Public Information Officer or State Public Information Officer, as the case may be fails to give decision on the request for information within the period specified under subsection (1), the Central Public Information Officer or State Public Information Officer, as the case may be shall be deemed to have refused the request.


(3)
Where a decision is taken to provide the information on payment of any further fee representing the cost of providing in the information, the Central Public Information Officer or State Public Information Officer, as the case may be shall send as intonation to the person making the request, giving-

(a)
the details of further fees representing the cost of providing the information as determined by him, together with the calculation made to arrive at the amount in accordance with fee prescribed under subsection (1), requesting him to him to deposit that fees, and the period intervening between the despatch of the said intimation and payment of fees shall be excluded for the purpose of calculating the period of thirty days referred to in that subsection;

(b)
Information concerning his or her right with respect to review the decision as to the amount of fees charged or the form of access provided, including the particulars of the appellate authority, time limit process and any other forms.


(4)
where access to the record or a part thereof is required to be provided under this Act and the person to whom access is to be provided is sensorial disabled, the Central Public Information Officer or State Public Information Officer, as the case may be shall provide assistance to enable access to the information, including providing such assistance as may be appropriate for the inspection.


(5)
Where access
to information is to be provided in the printed or in an electronic format, the applicant shall, subject to the provisions of subsection (6) pay such fee as may be prescribed :


Provided that the fee prescribed under subsection (1) of section 6 and subsection (1) and (5) of section 7 shall be reasonable and no such fee shall be charged from the persons who are of below poverty line as may be determine by the appropriate Government.


(6)
Notwithstanding anything contained in subsection (5), the person making request for the information shall be provided the information fee of charge where a public authority fails to fails to comply with the time limits specified in subsection (1).


(7)
Before taking any decision under subsection (1), the Central Public Information Officer or State Public Information Officer, as the case may be shall take into consideration the representation made be a third party under section 1.


(8)
Where a request has been rejected under subsection (1), the Central Public Information Officer or State Public Information Officer, as the case may be shall communicate to the person making the request,-

(i)
the reasons for such rejection;

(ii)
the period within which an appeal against such rejection may be preferred, and 

(iii)
the particulars of the appellate authority.


(9)
An information shall ordinarily be provided in the form in which it is sought unless it would disproportionately divert the resources of the public authority or would be detrimental to the safety or persecution of the record in question.


8.
Exemption from disclosure of information - (1) Notwithstanding anything contained in this Act, there shall be on obligation to give any citizen,-

(a)
Information, disclosure of which would prejudicially affect the sover eighty  and integrity of India, the security, strategic, scientific or economic interests of the State, relation with foreign State or lead to incitement of an offence;

(b)
information which has been expressly forbidden to be published by any court of law or tribunal or the disclosure of which may constitute concepts of court;

(c)
information, the disclosure of which would cause a breach of privilege of parliament or the State Legislature;

(d)
Information including commercial confidence, trade secrets or intellectual property, the disclosure of which would harm the competitive position of a third party, unless the competent authority is satisfied that larger public interest warrants the disclosure of such information;

(e)
information available to a person, in his fiduciary relationship, unless the competent authority is satisfied that the larger public entrust warrants the disclosure of such information;

(f)
Information received in confidence from foreign government;

(g)
Information, the disclosure of which would endanger the life of physical safety of any person or identify the source of information of assistance given in confidence for law enforcement or security purposes;

(h)
information which would impede the process of investigation of apprehension or prosecution of offenders;

(i)
cabinet papers including records of deliberations of the Council of Ministers, Secretaries and other officers;

Provided that the decisions of Council of Ministers, the reasons thereof, and the material on the basis of which the decisions where taken shall be made public after the decision has been taken, and the matter is complete, or over :

Provided further that those matters which come under the exemptions specified in this section shall not be disclosed;

(j)
Information which relates to personal information the disclosure of which has not relationship to any public activity or interest, or which would cause unwarranted invasion of the privacy of the individual unless the Central Public Information Officer or the State Public Information Officer or the appellate authority, as the case may be, is satisfied that the larger public interest justifies the disclosure of such information : 

Provided that the information, which cannot be denied to the Parliament of a State Legislature shall not be denied to any person.


(2)
Notwithstanding anything in the Official Secrets Act, 1923 (19 of 1923) no any of the exemptions permissible in accordance with subsection (1), as public authority may allow access in information; if public interest in disclosure out weight the harm to the protected interest.


(3)
Subject to the provisions of clauses (a), (c) and (i) of subsection (1), an information relation to any occurrence, event or matter which has taken place occurred or happened twenty years before the date on which any request is made under section 6 shall be provided to any person making a request under that section :


Provided that where any question arises as to the date from which the said period or twenty years has to be computed, the decision of the Central Government shall be final, subject to the usual appeals provided for in this Act.


9.
Grounds for rejection of access in certain cases - Without prejudice the provisions of section 8, a Central Public information Officer of State Public information Officer, as the case may be may reject a request of informatic where such a request for providing access would involve an infringement of copyright subsisting in the person other than the State

COMMENTS

If a request for Information involves an infringement of copyright subsisting in person other than a State, it may be rejected.


10.
Severability - (1) Where a requests for access to information is rejected of the ground that it is in relation to information which is exempt from disclosure  then, notwithstanding anything contained in this Act, access may be provided that part of the record which does not contain any information which is exempt from disclosure under this Act and which can reasonably be severed from an part that contains exempt information.


(2)
Where access is granted to a part of the record under subsection (1), the Central Public information Officer or State Public information Officer, as the may be shall give a notice to the applicant, informing,-

(a)
that only part of the record requested, after severance of the record containing information which is exempt from disclosure, is being provided.

(b)
the reasons for the decision, including any findings on any matter question of fact, referring to the material on which those finding were based;

(c)
the name and designation of the person giving the decision;

(d)
the details of the fees calculated by him or her and the amount of which the applicant is required to deposit; and

(e)
his or her rights with respect to review of the decision regarding no disclosure of part of the information, the amount of fee charged of the form of access provided, including the particulars of the senior officer specified under subsection (1) of section 19 or the Central Information Commission or the State Information Commission, as the case may be, time limit, process and any other form of access.

COMMENTS

Where a request for access to Information is rejected on the ground that it is in relation to information which is exempt from disclosure, then access may be provided to that part of the record which does not contain any information which is exempt from disclosure and which can reasonably be served from any part that contains exempt information.


11.
Third party information - (1) Where a Central Public Information Officer or the State Public Information Officer, as the case may be, intends to disclose any information or records, or part thereof on a request made under this Act, which relates to or has been supplied by a third Party and has been treated as confidential by that third party, the Central Public Information Officer or State Public Information Officer , as the case may be, shall, within five days from the receipt of the request, give written notice to such third party of the request and of the fact that the Central Public Information Officer  or State Public Information Officer, as the case may be, intends to disclose the Information or record, or part thereof, and invite the third party to make a submission in writing or orally, regarding whether the information should be disclosed, and such submission of the third party shall be kept in view while taking a decision about disclosure of information:


Provided that except in the case of trade or commercial secrets protected by law, disclosure may be allowed if the Public interest in disclosure outweighs in importance any possible harm or injury to the interests of such third party.


(2)
Where a notice is served by the Central Public Information Officer  or State Public Information Officer , as the case may be, under subsection (1) to a third party in respect of any information or record or part thereof, the third party shall, within ten days from the date of receipt of such notice, be given the opportunity to make representation against the proposed disclosure.


(3)
Notwithstanding anything contained in section 7, the Central Public Information Officer  or State Public Information Officer  as the case may be, shall, within forty days after receipt of the request under section 6, if the third party has been given an opportunity to make representation under subsection (2), make a decision as to whether or not to disclose the information or record or part thereof and give in writing the notice of his decision to the third party.


(4)
A notice given under subsection (3) shall include a statement that the third party to whom the notice is given is entitle to prefer an appeal under section 19 against decision.

COMMENTS

If the requested information or record, or part thereof which relates to or has been supplied by a third party and has been treated as confidential by that party, then the Central Public Information Officer  or State Public Information Officer as the case me be, shall within five days give written notice to such third party of the request and of the fact that he intends to disclose the information or record, or part thereof, and invite the third party to make a submission in writing or orally, regards whether the information should be disclosed and such submission of the third party shall be kept in view while taking a decision about disclosure of information.

CHAPTER III

THE CENTRAL INFORMATION COMMISSION

12.
Constitution of Central Information Commission - (1) The Central Government shall, be notification in the official Gazette, constitute a body to be known as the Central Information Commission to exercise the powers conferred on, and to perform the function assigned to it under this Act.


(2)
The Central Information Commission shall consist of -



(a)
the Chief Information Commissioner, and



(b)
Such number of Central Information Commissioners not 




exceeding ten as may be deemed necessary.


(3)
The Chief Information Commissioner and Information Commissioners shall be appointed by the President on the recommendation of a committee consisting of -


(i)
the Prime Minister, who shall be the Chairperson of the Committee.


(ii)
the Leader of Opposition in the Lok Sabha; and


(iii)
A Union Cabinet Minister to be nominated by the Prime Minister.


Explanation - For the purposes of removal of doubts it is hereby declared that where the Leader of Opposition in the House of the People has not been recognised as such, the Leader of the single largest group in opposition of the Government in the House of the People shall be deemed to be the Leader of the Opposition.


(4)
The general superintendence, direction and management of the affairs of the Central Information Commission shall vest in the Chief Information Commissioner who shall be assisted by the Information Commissioners and may exercise all such powers and do all such acts and things which may be exercised or done by the Central Information Commission autonomously without being subjected to directions by any other authority under this Act.


(5)
The Chief Information Commissioner and Information Commissioners shall be persons of eminence in public life with wide knowledge and experience in law, science and technology, social special service, management, journalism, mass media or administration and governance.


(6)
The Chief Information Commissioner or an Information Commissioners shall notable a Member of Parliament of Member of the Legislature of any State or Union territory, as the case may be, or hold any other office of profit of connected with any political party or carrying on any business or pursuing any profession.


(7)
The headquarters of the Central Information Commission shall be at Delhi and Central Information Commission may, with the previous approval of the Central Government, establish offices at other places in India.

13.
Term of office and conditions of service - (1) The Chief Information Commissioner shall hold office for a term of five years from the date on which he enters upon his office and shall not be eligible for reappointment;


Provided that on Chief Information Commissioner shall hold offices such after he has attained the age of sixty-five years.

(2)
Every Information Commissioner shall hold office for a term of five years from of the date on which he enters upon his office or till he attains the age of sixty-five years, whichever is earlier, and shall not be eligible of reappointment is such Information Commissioner:


Provided that every Information Commissioner shall, on vacating his office under this subsection be eligible for appointment as the Chief Information Commissioner in the manner specified in subsection (3) of section 12:


Provided further that where the Information Commissioner is appointed as the Chief Information Commissioner, his term of office shall not be more then five years in aggregate as the Information Commissioner and the Chief Information Commissioner.


(3)  The Chief Information Commissioner or an Information Commissioner shall, before he enters upon his office make and subscribe before the President or some other person appointed by him in that behalf, an oath or affirmation according to the form set out for the purpose in the First Schedule.


(4)
The Chief Information Commissioner or an Information Commissioner may, at any time, by writing under his hand addressed to the President, resign from his office : 


Provided that the Chief Information Commissioner or and Information Commissioner may be removed in the manner specified under section 14.


(5)
The Salaries and allowances payable to and other terms and conditions of service of 

(a)
the Chief Information Commissioner shall be the same as that of the Chief Election Commissioner;

(b)
an Information Commissioner shall be the same as that of an Election Commissioner.


Provided that if the Chief Information Commissioner or an Information Commissioner, at the time of his appointment is, in receipt of a person (other than a disability or wound pension) in respect of any previous service under the Government of India or under the Government of a State, his salary in respect of the service as the Chief Information Commissioner or an Information Commissioner shall be reduced by the amount of the pension including any portion of pension which was commuted and pension equivalent of other forms of retirement benefits excluding pension equivalent or retirement gratuity:


Provided further that if the Chief Information Commissioner or an Information Commissioner if, at the time of his appointment is, in receipt of retirement benefits in respect of any previous service rendered in a Corporation established by or under any Central Act or State Act or a Government Company owned or controlled by the Central Government or the State Government, his salary in respect of the service as the Chief Information Commissioner or an Information Commissioner shall be reduced by the amount of pension equivalent to the retirement benefits:


Provided also that the salaries, allowances and other conditions of service of the Chief Information Commissioner or an Information Commissioner shall not be varied to their disadvantage after their appointment. 

(6)
The Central Government shall provide the Chief Information Commissioner or an Information Commissioners with such officers and employees as may be necessary for the efficient performance of their function under this Act, and the salaries and allowances payable to, and the terms and conditions of service of the officers and other employees appointed for the purpose of this Act shall be such as may be prescribed.


14.
Removal of Chief Information Commissioner or an Information Commissioner- (1) Subject to the provisions of subsection (3), the Chief Information Commissioner or an Information Commissioner shall be removed from his office only by order of the President on the ground of prove misbehaviour or incapacity after the supreme Court, on a reference made to it be the President, has, on inquiry, reported that the Chief Information Commissioner or an Information Commissioner, as the case may be, ought on such ground removed.


(2)
The President may suspend from office and if deem necessary prohibit also from attending the office during inquiry, the Chief Information Commissioner or an Information Commissioner in respect of whom a reference has been made to the Supreme Court under subsection (1) until the President has passed orders on receipt of the report of the Supreme Court on such reference.


(3)
Notwithstanding anything contained in subsection (1), the president may by order remove from office the Chief Information Commissioner or an Information Commissioner if the Chief Information Commissioner or an Information Commissioner, as the case may be,-

(a)
is adjudged an insolvent; or

(b)
has been convicted of an offence  which, in the opinion of the President, involved moral turpitude; or

(c)
engages during his term of office in any paid employment outside the duties of this office ; or

(d)
is, in the opinion of the President, unfit to continue in office by reasons of infirmity of mind or body; or

(e)
has acquired such financial or other interest as is likely to after prejudicially his functions as the Chief Information Commissioner or an Information Commissioner.


(4)
If the Chief Information Commissioner or an Information Commissioner is, in any way, concerned or interested in any contract or agreement made by on behalf of the Government of India or participates in any way in the thereof or in any benefit or emolument arising there from otherwise than a member and in common with the other members of an incorporated company shall, for the purposes of subsection (1) be deemed to be guilty of misbehaviour.

CHAPTER IV

THE STATE INFORMATION COMMISSION

15.
Constitution of State Information Commission - (1) Every State Government shall, by notification in the Official Gazette, Constitute a body to known as the .......................... (Name of the State) Information Commission exercise the powers Conferred on, and to perform the functions assigned to under this Act. 

(2)
The State Information Commission shall consist of - 



(a)
the Chief Information Commissioner, and



(b)
Such number of State Information Commissioners not 




exceeding ten as may be deemed necessary.


(3)
The Chief Information Commissioner and Information Commissioners shall be appointed by the President on the recommendation of a committee consisting of -


(i)
the Chief  Minister, who shall be the Chairperson of the Committee.


(ii)
the Leader of Opposition in the Legislative Assembly ; and


(iii)
A Cabinet Minister to be nominated by the Chief Minister.


Explanation - For the purposes of removal of doubts it is hereby declared that where the Leader of Opposition in the Legislative Assembly has not been recognised as such, the Leader of the single largest group in opposition of the Government in the Legislative Assembly shall be deemed to be the Leader of the Opposition.


(4)
The general superintendence, direction and management of the affairs of the Central Information Commission shall vest in the Chief Information Commissioner who shall be assisted by the Information Commissioners and may exercise all such powers and do all such acts and things which may be exercised or done by the Central Information Commission autonomously without being subjected to directions by any other authority under this Act.


(5)
The Chief Information Commissioner and Information Commissioners shall be persons of eminence in public life with wide knowledge and experience in law, science and technology, social special service, management, journalism, mass media or administration and governance.


(6)
The Chief Information Commissioner or an Information Commissioners shall notable a Member of Parliament of Member of the Legislature of any State or Union territory, as the case may be, or hold any other office of profit of connected with any political party or carrying on any business or pursuing any profession.


(7)
The headquarters of the Central Information Commission shall be at Delhi and Central Information Commission may, with the previous approval of the Central Government, establish offices at other places in the State.

comments 

Every State Government has to constitute a State Information Commission to exercise the powers conferred on, and to perform the functions assigned to, it under the Act. The State Information Commission shall consist of (i) the State Chief Information Commissioner; and (ii) State Information Commissioner, not exceeding ten. The State Chief Information Commissioner and the State Information Commissioners shall be appointed by the Governor on the recommendation of a Committee consisting of (a) the Chief Minister, who shall be the chairperson of the committee; (b) the Leader of Opposition in the Legislative Assembly; and (c) a Cabinet Minister to be nominated by the Chief minister.


16.
Term of office and conditions of service - (1) The State Chief Information Commissioner shall hold office for a term of five years from the date on which he enters upon his office and shall not be eligible for reappointment;


Provided that on State Chief Information Commissioner shall hold offices such after he has attained the age of sixty-five years.

(2)
Every State Information Commissioner shall hold office for a term of five years from of the date on which he enters upon his office or till he attains the age of sixty-five years, whichever is earlier, and shall not be eligible of reappointment is such State Information Commissioner:


Provided that every State Information Commissioner shall, on vacating his office under this subsection be eligible for appointment as the State Chief Information Commissioner in the manner specified in subsection (3) of section 15:


Provided further that where the State Information Commissioner is appointed as the State Chief Information Commissioner, his term of office shall not be more then five years in aggregate as the State Information Commissioner and the State Chief Information Commissioner.


(3)  The State Chief Information Commissioner or an State Information Commissioner shall, before he enters upon his office make and subscribe before the President or some other person appointed by him in that behalf, an oath or affirmation according to the form set out for the purpose in the First Schedule.


(4)
The State Chief Information Commissioner or an State Information Commissioner may, at any time, by writing under his hand addressed to the President, resign from his office : 


Provided that the State Chief Information Commissioner or and State Information Commissioner may be removed in the manner specified under section 17.


(5)
The Salaries and allowances payable to and other terms and conditions of service of 

(a)
the State Chief Information Commissioner shall be the same as that of the Chief Election Commissioner;

(b)
the State Information Commissioner shall be the same as that of an Election Commissioner.


Provided that if the State Chief Information Commissioner or an State Information Commissioner, at the time of his appointment is, in receipt of a person (other than a disability or wound pension) in respect of any previous service under the Government of India or under the Government of a State, his salary in respect of the service as the State Chief Information Commissioner or an State Information Commissioner shall be reduced by the amount of the pension including any portion of pension which was commuted and pension equivalent of other forms of retirement benefits excluding pension equivalent or retirement gratuity:


Provided further that if the State Chief Information Commissioner or an State Information Commissioner if, at the time of his appointment is, in receipt of retirement benefits in respect of any previous service rendered in a Corporation established by or under any Central Act or State Act or a Government Company owned or controlled by the Central Government or the State Government, his salary in respect of the service as the State Chief Information Commissioner or an State Information Commissioner shall be reduced by the amount of pension equivalent to the retirement benefits:


Provided also that the salaries, allowances and other conditions of service of the State Chief Information Commissioner or an State Information Commissioner shall not be varied to their disadvantage after their appointment. 

(6)
The State Government shall provide the State Chief Information Commissioner or an State Information Commissioners with such officers and employees as may be necessary for the efficient performance of their function under this Act, and the salaries and allowances payable to, and the terms and conditions of service of the officers and other employees appointed for the purpose of this Act shall be such as may be prescribed.


17.
Removal of State Chief Information Commissioner or an State Information Commissioner- (1) Subject to the provisions of subsection (3), the State Chief Information Commissioner or an State Information Commissioner shall be removed from his office only by order of the President on the ground of prove misbehaviour or incapacity after the supreme Court, on a reference made to it be the President, has, on inquiry, reported that the State Chief Information Commissioner or an State Information Commissioner, as the case may be, ought on such ground removed.


(2)
The President may suspend from office and if deem necessary prohibit also from attending the office during inquiry, the State Chief Information Commissioner or an State Information Commissioner in respect of whom a reference has been made to the Supreme Court under subsection (1) until the President has passed orders on receipt of the report of the Supreme Court on such reference.


(3)
Notwithstanding anything contained in subsection (1), the president may by order remove from office the State Chief Information Commissioner or an Information Commissioner if the State Chief Information Commissioner or an State Information Commissioner, as the case may be,-

(a)
is adjudged an insolvent; or

(b)
has been convicted of an offence  which, in the opinion of the President, involved moral turpitude; or

(c)
engages during his term of office in any paid employment outside the duties of this office ; or

(d)
is, in the opinion of the President, unfit to continue in office by reasons of infirmity of mind or body; or

(e)
has acquired such financial or other interest as is likely to after prejudicially his functions as the State Chief Information Commissioner or an State Information Commissioner.


(4)
If the State Chief Information Commissioner or an State Information Commissioner is, in any way, concerned or interested in any contract or agreement made by on behalf of the Government of India or participates in any way in the thereof or in any benefit or emolument arising there from otherwise than a member and in common with the other members of an incorporated company shall, for the purposes of subsection (1) be deemed to be guilty of misbehaviour.

CHAPTER V

POWERS AND FUNCTIONS OF THE INFORMATION 

COMMISSIONS, APPEAL AND PENALTIES

18.
Powers and function of Commission - (1) Subject to the provisions of this Act, it shall be the duty of the Central Information Commission or State Information Commission as the case may be to receive and inquire into a complaint from any person,-

(a)
Who has been unable to submit a request to a Central Public Information Officer, or State Information Officer as the case may be, either by reason that no such officer has been appointed under this Act, or because the Central Assistant Public Information Officer, or State Assistant Information Officer, as the case may be, has refused to accept his or her application for information of appeal ;under this Act for forwarding the same to the Central Public Officer specified in subsection (1) of section 19 or the Central Information Commission or the State Information Commission, as the case may be;

(b)
Who has been refused access to any information requested under this Act;

(c)
Who has not been give a response to a request for information or access to information which in the time limits specified under this Act 

(d)
Who believes that he or she has been given incomplete, misleading or false information under this Act; and

(f)
in respect of any other matter relating to requesting or obtaining access to records under this Act.

(2)
 Where the Central Information Commission or State Information Commission, as the case may be, is satisfied that there are reasonable grounds to inquire into the matter, it may initiate an inquiry in respect thereof.

(3)
The Central Information Commission or State Information Commission as the case may be shall, while inquiring into any matter under this section, have the same powers as are vested in a civil court while trying a suit under the code of Civil Procedure, 1908, in respect of the following matters, namely :-

(a)
Summoning and enforcing the attendance of persons and compete them to give oral or written evidence on oath and to produce the documents or things.

(b)
requiring the recovery and impaction of documents;

(c)
receiving evidence on affidavit;

(d)
requisitioning and public record or copies thereof from any court or office;  

(e)
issuing summons for examination of witness or documents; and 

(f)
any other matter which may be prescribed.


(4)
Notwithstanding anything inconsistent contained in any other Act of Parliament, or the State Legislature, as the case may be, the Central Information Commission or the State Information Commission, as the case may be, may, during the inquiry of any complaint under this Act, examine any record to which this Act applies which is under the control of the public authority, and no such record may be withheld from it on any grounds.


19.
Appeal - (1)
Any person who, does not receive a decision within the time specified in subsection (1) or clause (a) of subsection, (3) of section 7, or is aggrieved by a decision of the Central Information Officer or the State Information Officer, as the case may be, may within thirty days from the expiry of such period or from the receipt of such a decision prefer an appeal to such officer who is senior in rank to the Central Information Officer or the State Information Officer, as the case may be, in each public authority:


Provided that such officer may admit the appeal after the expiry of the period of thirty days if he or she is satisfied that the appellant was prevented by sufficient cause from filling the appeal in time.


(2)
Where an appeal is preferred against an order made by a Central Information Officer or the State Information Officer, as the case may be, under section 11 to disclose third party information, the appeal by the concerned third party shall be made within thirty days from the date of the order.


(3)
A second appeal against the decision under subsection (1) shall lie within ninety days from the date on which the decision should have been made or was actually received, with the Central Information Commission or the State Information Commission;


Provided that the Central Information Commission or the State Information Commission, as the case may be, may admit the appeal after the expiry of the period of ninety days if it is satisfied that the appellant was prevented by sufficient causes from filing the appeal in time.


(4)
If the decision of the Central Information Officer or the State Information Officer, as the case may be, against which an appeal is preferred relates to Information Commission, as the case may be shall give a reasonable opportunity of being heard to that third party.


(5)
In any appeal proceedings, the onus to prove that a denial of a request was justified shall be on the Central Information Officer or the State Information Officer, as the case may be,  who denied the request.


(6)
An appeal under subsection (1) or subsection (2) shall be disposed of within thirty days of the receipt of the appeal or within such extended period not exceeding a total of forty-five days from the date of filing thereof, as the case may be, for reasons to be recorded in writing.


(7)
The decision of the Central Information Commission or the State Information Commission, as the case may be, shall be binding.


(8)
In its decision, the Central Information Commission or the State Information Commission, as the case may be, has the power to,-

(a)
require the public authority to take any such steps as may be necessary to secure compliance with the provisions of this Act. including-

(i)
by providing access to information, if so requested, in a particular form;

(ii)
by appointing a Central Information Officer or the State Information Officer, as the case may be;

(iii)
by publishing certain information or categories of Information.

(iv)
by making necessary changes to its practices in relation to the maintenance, management and destruction of records;

(v)
by enhancing the provision of training on the right to information for its officials;

(vi)
by providing it with an annual report in compliance with clause (b) of subsection (1) of section 4;

(b)
require the public authority to compensate the complainant for a loss or other detriment suffered;

(c)
impose any the penalties provided under this Act;

(d)
reject the application.


(9)
The Central Information Commission or the State Information Commission, as the case may be, shall decide the appeal in accordance with such procedure as may be prescribed.

COMMENTS


Any person, who does not receive a decision within the specified time, or aggrieved by a decision of the Central Information Officer or the State Information Officer, as the case may be, can within thirty days prefer and appeal to state officer who is senior in rank.


20.
Penalties - (1) Where the Central Information Commission or the State Information Commission, as the case may be, at the time of deciding a complaint or appeal is of the opinion that the Central Information Officer or the State Information Officer, as the case may be, has, without a reasonable cause, refused to receive an application for information or has furnished information within the time specified under subsection (1) of section 7 or infidelity denied the request for information or knowingly given incurred incomplete or misleading information of destroyed information which was subject of the request or obstructed in any manner in furnishing the information it shall impose a penalty of two hundred and fifty rupees each day till application is received or information is furnished, however, the total amount of penalty shall not exceed twenty-five thousand rupees:


Provided that the Central Information Officer or the State Information Officer, as the case may be, shall be given a reasonable opportunity of being heard before any penalty is imposed on him:


Provided further that the burden of proving that he acted reasonably and diligently shall be on the Central Information Officer or the State Information Officer, as the case may be.


(2)
Where the Central Information Commission or the State Information Commission, as the case may be, at the time of deciding any complaint or appeal is of the opinion that the Central Information Officer or the State Information Officer, as the case may be, has, without any reasonable cause and persistently, failed to receive and application for information or has not furnished information within the time specified under subsection (1) of section 7 or malafidely denied the request for information or knowingly given incorrect, incomplete or misleading information or destroyed information which was the  subject of the request or obstructed in any manner in furnishing the information, is shall recommend for disciplinary action against the Central Information Officer or the State Information Officer, as the case may be, under the service rules applicable to him.

Comments

It any Central Information Officer or the State Information Officer, as the case may be, has without any reasonable cause, refused to receive an application for information or has not furnished information within the specified time or malafidely denied the request for information or knowingly given incorrect, incomplete or misleading information or destroyed information which was the subject of the request of obstructed in any manner in furnishing the information, a penalty of two hundred and fifty rupees each day till application is received or information is furnished, so however, the total of such penalty shall not exceed twenty-five thousand rupees shall be imposed on that officer.

CHAPTER IV

MISCELLANEOUS


21.
Protection of action taken in good faith - No suit, prosecution or other legal proceeding shall lie against any person for anything which is in good faith done or intended to be done under this Act or any rule made thereunder.


22.
Act to have overriding effect - The provisions of this Act shall have effect notwithstanding anything inconsistent therewith contained in the Official Secrets Act, 1923 (19 of 1923), and any other law of  the time being in force or in any instrument having effect by virtue of any law other than this Act.


23.
Bar of jurisdiction of courts - No Court shall entertain any suit, application or other proceeding in respect of any order made under this Act and no such order shall be called in question otherwise than by way of an appeal under this Act.

24.
Act not to apply to certain organizations - (1) Nothing contained in this Act shall apply to the intelligence and security organisations specified in the Second Schedule, being organisation established by the Central Government or any information furnished by such organisations to that Government:


Provided that the information pertaining to the allegations of corruption and human rights violations shall not be excluded under this subsection;


Provided further that in the case of information sought for is in respect of allegation of violation of human rights, the information shall only be provided after the approval of the Central Information Commission, and notwithstanding anything contained in Section 7, such information shall be provided within forty-five days from the date of the receipt of request.


(2)
 The Central Government may, be notification in the Official Gazette amend the Schedule by including therein any other intelligences security organisation established by that Government or omitting therefore any organisation already specified therein and on the publication of such notification such organisation shall be deemed to be included in or, as the case may be omitted from the Schedule.


(3)
 Every notification issued under subsection (2) shall be laid before each House of Parliament.


(4)
 Nothing contained is this Act shall apply to such intelligence and security organisations, being organisations established by the State Government, as that Government may, form time to time by notification in the Official Gazette specify:


Provided that the information pertaining to the allegation of corruption and human right violations shall not be excluded under this subsection :


Provided further that in the case of information sought for is in respect of allegations of violation of human rights, in information shall only be provided after the approval of the State Information Commission and, notwithstanding anything contained in Section 7, such information shall be provided within forty-five days from the date of the receipt of request.


(5)
Every notification issued under subsection (4) shall be laid before this State Legislature.


25.
Monitoring and reporting - (1) The Central Information Commission or the State Information Commission, as the case may be, shall, as soon as practicable after the end of each year, prepare a report on the implementation of the Provisions of this Act during that year and forward a copy thereof the this appropriate Government.


(2)
Each Ministry or Department shall, in relation to the Public authority within their jurisdiction, collect and provide such information to the Central Information Commission or the State Information Commission, as the case  may be, as is required to prepare the report under this section and comply with the requirements concerning the furnishing of that information and keeping of records for the purposes of this section.

(3)
Each report shall state in respect of the year to which the report relates,-

(a)
the number of requests made to each public authority;

(b)
the number of decisions where applicants where not entitled to access  to the documents pursuant to the requests, the provisions of this Act under which these decisions were made and the number of time such provisions were invoked;

(c)
The number of appeals referred to the Central Information Commission or the State Information Commission, as the case may be, for review, the nature of the appeals and the outcome of the appeals;

(d)
particulars of any disciplinary action taken against any officer it respect of the administration of this Act;

(e)
the amount of charges collected by each public authority under this Act;

(f)
any fact which indicate an effort by the public authorities to administer and implement the spirit and intention of this Act;

(g)
recommendations for reform, including recommendations in respect of the particular public authorities, for the development, improvement, modernisation, reform or amendment to this Act or other legislation or common law or any other matter relevant of operationalising the right to access information.


(4)
The Central Government or the State Government, as the case may be may, as soon as practicable after the end of each year, cause a copy of the  report of the Central Information Commission or the State Information Commission, as the case may be, referred to in subsection (1) to be laid before each House of Parliament or, as the case may be, before each House of the State Legislature, where there are two Houses, and where there, is on House of the State Legislature before that House.


(5)
If it appears to the Central Information Commission or the State Information Commission, as the case may be that the practice of a public authority in relation to the exercise of its functions under this Act does not conform with the provisions or spirit of this Act, it may give to the authority a recommendation specifying the steps which ought in its opinion to be taken for promoting such conformity.


26.
Appropriate Government to prepare programmes - (1) The appropriate Government may, to the extent of availability of financial and other resources,-

(a)
develop and organise educational programmes to advance the understand of the public, in particular or disadvantaged communities as to how to exercise the right contemplated under this Act;

(b)
encourage public authorities to participate in the development and organisation of programmes referred to in clause (a) and to undertake such programmes themselves;

(c)
promote timely and effective dissemination of accurate information by public authorities about their activities; and

(d)
train Central Public Information Officers or State Public Information Officer, as the case may be of public authorities and produce relevant training materials for use by the public authorities themselves.


(2)
The appropriate Government shall, within eighteen months from the commencement of this Act, compile in its official language a guide containing such information, in an easily comprehensible form the manner, as may reasonably by required by a person who wishes to exercise any right specified in this Act.


(3)
The appropriate Government shall, if necessary, update and publish the guidelines referred to in subsection (2) at regular intervals which shall, in particular and without pedicure to the generality of subsection (2) include-

(a)
the objects of this Act; 

(b)
the postal and street address, the phone and fax number and, available, electronic mail address of the Central Public Information Officer or State Public Information Officer, as the case may be every public authority appointed under subsection (1) of section.

(c)
The manner and the form in which request of access to a information shall be made to Central Public Information Officer or State Public Information Officer, as the case may be,

(d)
the assistance available from and the duties of the Central Public Information Officer or State Public Information Officer, as the case may be of a public authority under this Act;

(e)
the assistance available from the Central Information Commission or State Information Commission , as the case may be,

(f)
all remedies in law available regarding an act or failure to act respect of a right of duty conferred or imposed by this Act including the manner of filing and appeal to the Commission;

(g)
The provisions providing for the voluntary disclosure of categories of records in accordance with sections 4.

(h)
the notice regarding fees to be paid in relation to requests for access to an information; and

(i)
any additional regulations or particulars made or issued in relation obtaining access to an information in accordance with this Act.


(4)
The appropriate Government must, if necessary, update and publish the guidelines at regular interval.


27. Power to make rules by Appropriate Government- (1) The appropriate Government may, by notification in the Official Gazette, make rules to carry of the provisions of this Act.


(2)
In particular, and without prejudice to the generality of the foregoing power, such rules may provide for all or any of the following matters, namely :-

(a)
the cost of the medium or print cost price of the materials to the disseminated under subsection (4) of section 4;

(b)
the fee payable under subsection (1) of section 6;

(c)
The fee payable under subsection (1) and (5) of section 7;

(d)
the salaries and allowances payable to and the terms and condition of service of the officers and other employees under subsection (6) of section 13 and subsection (6) of section 16;

(e)
the procedure to be adopted by the Central Information Commission or State Information Commission, as the case may be, in deciding the appeals under subsection (10) of section 19; and 

(f)
any other matter which is required to be, or may be, prescribed.


28.
Power to make rules by component authority - (1) the compete authority may be notification in the official Gazette, make rules to carry out the provisions of this Act.


(2) 
In Particular, and without prejudice to the generality of the foregoing power, such rules may provide for all or any of the following matters, namely;-

i)
the cost of the medium or print cost price of the materials to the disseminated under subsection (4) of section 4;

ii)
the fee payable under subsection (1) of section 6;

iii)
The fee payable under subsection (1) and (5) of section 7; and

iv)
any other matter which is required to be, or may be, prescribed.


29. Laying of rules - (1) Every rule made by the Central Government under this Act shall be laid, as soon as may be after it is made, before each House of Parliament , while it is in session, for a total period of thirty days which may be comprised in one session or in two or more successive sessions, and if, before the expiry of the session immediately following the session or the successive sessions aforesaid, both Houses agree in making any modification in the rule or both Houses agree that the rule should not be made, the rule shall thereafter have effect only in such modified form or be of on effect, as the case may be; so, however, that any such modification or annulment shall be without prejudice to the validity of anything previously done under that rule.


(2)
Every rule made under this Act by a State Government shall be laid, as soon as may be after it is notified, before the State Legislature.


30.
Power of remove difficulties - (1)
If any difficulty arises in giving effect to the provisions of this Act, the Central Government may, by order published in the Official Gazette, make such provisions not inconsistent with the provisions of this Act as appear to it to be necessary or expedient for removal of the difficulty:


Provided that no such order shall be made after the expiry of a period of two years from the date of the commencement of this Act.


(2)
Every orders made under this section shall, as soon as may be after it is made, be laid before each House of Parliament.


31.
Repeal - The Freedom of Information Act, 2002 (5 of 2003) is hereby repealed.

THE FIRST SCHEDULE

[See section 13 (3) and 16 (3)]
FORM OF OATH OR AFFIRMATION TO BE MADE BY THE CHIEF

INFORMATION COMMISSIONER/THE INFORMATION COMMISSIONER/THE STATE CHIEF INFORMATION COMMISSIONER / THE STATE INFORMATION COMMISSIONER

“I, .........................................................................having been appointed Chief Information Commissioner/Information Commissioner/State Chief Information Commissioner/State Information Commissioner 

swear in the name of God 


Solemnly affirm
     that I will bear true faith and allegiance to the Constitution of India as by law established, that I will uphold the sover eighty and intergrity of India, that I will duly and faithfully and to the best of my ability, knowledge and judgement perform the duties of my office without fear or favour, affection or ill-will and that I will uphold the Constitution and the laws.”

THE SECOND SCHEDULE

(See section 24)

INTELLIGENCE AND SECURITY ORGANISATION ESTABLISHED 

BY THE CENTRAL GOVERNMENT

1.
Intelligence Bureau.

2.
Research and Analysis Wing of the Cabinet Secretariat.

3.
Directorate of Revenue Intelligence.

4.
Central Economic Intelligence Bureau.

5.
Directorate of Enforcement.

6.
Narcotics Control Bureau.

7.
Aviation Research Centre.

8.
Special Frontier Force.

9.
Border Security Force.

10.
Central Reserve Police Force.

11.
Indo-Tibetan Border Police.

12.
Central Industrial Security Force.

13.
National Security Guards.

14.
Assam Riffles.

15.
Special Service Bureau.

16.
Special Branch (CID), Andaman and Nicobar.

17.
Special Branch - C.I.D. -CB, Dadra and Nagar Haveli.

18.
Special Branch, Lakshadweep Police.

THE OFFICIAL SECRETS ACT, 1923

INTRODUCTION


In regard to be protection of official secrets in India the Indian Official Secrets Act, 1889 was enacted and it was amended by the Indian official secrets (Amendment) Act, 1904. Later, the Official Secrets Act, 1911 (1and 2 George V.C. 28), a British Act was brought into force in India. The provisions of the British Stature had, as a result of experience gained during the War, been considerably modified by the enactment of the Official Secrets Act, 1920 (10 and 11 George V.C. 75), but the later Statute did not apply to British India. It had been recognised that its was unsatisfactory to have two separate laws in force simultaneously in India. Further, although the British Act. 1911 was in force in India, difficulties arose in applying it because of the use in it of English common law terms and so no. For these reasons it was felt desirable to enact a single consolidated Act Applicable to Indian conditions. To achieve this objective the Official Secrets Bill was introduced in the Legislature.

STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS


The position in regard to the protection of official secrets in India is briefly as follows : The provisions of the law which are now in for are : (a) An Act of the Legislature in India - The Indian Official Secrets Act, 1889, as amended by the Indian Official Secrets (Amendment) Act, 1904; and (b) A stature of Parliament - the Official Secrets Act, 1911 (1 and 2 George V.C. 28), The provisions of the British Stature have, as a result of experience gained during the War, been considerably modified by the enactment of the Official Secrets Act, 1920 (10 and 11 George V.C. 75), but the latter Statute does not apply of British India.


It has, for some time past, been recognised that it is unsatisfactory to have two separate laws in force in India simultaneously in India. Further, although the British Act of 1911 is in force in India difficulties arise in applying it because of the use in it of English common law terms and so on. For these reasons it is desirable that there should be a single consolidated Act applicable to Indian conditions, and the desirability of this has been emphasised by the passing of the British Act of 1920 which has considerably amended the Act of 1911, but is not applicable of India.


The provisions of the British Act of 1911 are more effective, particularly in the matter of the protection of military secrets than the Indian enactment, and they have been further straightened by the enactment of the amending Stature of 1920, which is based on experience gained during the War. It is considered desirable, therefore, that the law in India should be assimilated to that in force in the United Kingdom, and the object of this Bill is to consolidate the provisions of the British Acts of 1911 and 1920 and to enact them in a form suitable for India.


As this Bill is purely consolidating measure, it is not necessary to deal with the clauses in details, but it may be mentioned that it is proposed to omit provisions on the lines of sections 4 and 5 of the Act of 1920, as it is considered that the matters dealt within these sections are sufficiently covered by the provisions of the Indian Telegraph Act. 1885, and the Indian Post Office Act, 1889.


If this Bill is passed it will not be necessary to retain the Indian Acts, and provisions is, therefore, made in clause 15 for their repeal.

ACT 19 OF 1923

The Indian Official Secrets Bill having been passed by the Legislature received its assent on 2nd April, 1923. It came on the Statute Book as the Indian Official Secrets Act, 1923 (19 of 1923). by Section 2 of the Indian official Secrets (Amendment) Act, 1967 (24 of 1967) its nomenclature has been amended and now it stands the THE OFFICIAL SECRETS ACT, 1923 (19 OF 19230.

LIST OF AMENDING ACTS AND ADAPTATION ORDERS


1.
The Repealing Act, 1927 (12 of 1927).


2.
The Government of India (Adaptation of India Laws) Order, 1937.


3.
The Indian Independence (Adaptation of Central Acts and Ordinances)



Order, 1948.


4.
The Adaptation of Laws Order, 1950.


5.
Part B States (Laws) Act, 1951 (3 of 1951).


6.
Indian Official Secrets (Amendment) Act, 1967 (24 of 1967). 

THE OFFICIAL SECRETS ACT, 1923
(19 of 1923)1
[2nd April, 1923]


An Act to consolidate and amend the law 2[***] relating to official secrets. 3[***].


WHEREAS it is expending that the law relating to official secrets 2[***] should be consolidated and amended;


It is hereby enacted as follows :-


4[1.
Short title, extent and application - (1) This Act may be called the Official Secrets Act, 1923.


(2)
It extends to the whole of India and applies also to servants of the Government and to citizens of India outside India.]


2.
Definitions - In this Act, unless there is anything repugnant in the subject or context,-

(1)
any reference to a place belonging to Government includes a place occupied by any department of the Government, whether the place is or is not actually vested in Government;

5 [***]

(2)
Expressions referring to communication or receiving include any communicating or receiving, whether in whole or in part, and whether the sketch, plan, model, article, note, documents, or information itself, or the substance, effect or description thereof only be communicated or received; expressions referring to obtaining or retaining any sketch, plan model, article, note or document, include the copying or causing to be copied of the whole or any part of any sketch, plan, model, article, not or document; and expressions referring to the communication of any sketch, plan, model, article, note of document include the transfer of transmission of the sketch, plan, model article, note of document;

(3)
“document” includes part of a document;

(4)
“model” includes design, pattern and specimen;

(5)
“munitions of war” includes the whole or any part of any ship, submarine, aircraft, tank of similar engine, arms and ammunition, torpedo, of mine intended or adopted for use in war, and any other article, material or device, whether actual or proposed, intended for such use;

(6)
“ Officer under 1[Government]” includes any office or employment in or under any department of the Government 2[* * *];

(7)
“Photograph” includes an undeveloped film or plate;

(8)
“Prohibited Place” means-



(a)
any work of defence, arsenate, naval, or air force establishment or station, mine, minefield, camp, ship or aircraft belonging to, or on behalf of 1[Government]
, any military telegraph or telephone so belonging or occupied any wireless or signal station or office so belonging or occupied and any factory, dockyard or other place so belonging or occupied and used for the purpose of building, repairing, making or storing any munitions of war, or any sketches, plants, models or document relating thereto, or for the purpose of getting any metals, oil or minerals of use in time of war;



(b)
any place not belonging to 1[Government] where any munitions or war or any sketches, models, plans or documents relating thereto, and being made, repaired, getting or stored under contract with, or write any person on behalf of, 1[Government] or otherwise on behalf or 1[Government];



(c)
any place belonging to or used for the purpose of 1[Government] which is for the time being declared by the 3[Central Government] be notification in the Official Gazette, to be a prohibited place for the purposes of this Act on the ground that information with respect thereto, or damage thereto, would be useful to an enemy, and the which a copy of the notification in respect thereof has been affixed the English and in the vernacular of the locality;



(d)
Any railway, road, way or channel, or other means of communication by land or water (including any works or structures being part thereof or connected therewith) or any place used for gas, water and electricity works of other works for purposes of a public character, and any place where any munitions of war or any sketches, models, plant of documents relating thereto, are being made, repaired, or store otherwise than and behalf of 1[Government], which is for the time being declared by the 3[Central Government], by notification in the Official Gazette, to be a prohibited place for the purposes of this A on the ground that information with respect thereto, or the destruction or obstruction thereof, interference therewith, would be useful to an enemy, and to which a copy of the notification respect thereof has been affixed in English and in the vernacular the locality;


(9)
“Sketch” includes any photograph or other mode of representing any place or thing, and

1 [***]


(10)
“superintendent of Police” includes any police officer of a like or superior rank, and any person upon whom the powers of a Superintendent of Police are for the purpose of this Act conferred by the 2[Central Government] 3[***].


3. Penalties of spying - (1)if any person for any purpose prejudicial to the safety or interests of the State - 

(a)
Approaches, inspect, passes over or is in the vicinity of, or enters, and prohibited place; or

(b)
makes any sketch, plan, model, or not which is calculated to be or might be or in intended to be, directly, useful to an enemy; or

(c)
Obtain, collects, records or publishes or communicates to any other person any secret official code or password, or any sketch, plan, model, article or note or other document or information which is calculated to be or might be or is intended to be, directly or indirectly useful to an enemy 4[or which relates to a matter the disclosure of which is likely of affect the sovereignty and integrity of India, the security of the State of friendly relations with foreign States],

He shall be punishable with imprisonment for a term which may extend, where the offence is committed in relation to any work of defence, arsenal, naval, military or air force establishment or station, mine, minefield, factory, dockyard, camp, ship or aircraft or otherwise in relation to the naval, military or air force affairs of 5[Government] or in relation to any secret official code, to fourteen years and in other cases to three years.


(2)
On a prosecution for an offence punishable under this section 6[***] it shall not be necessary to show that the accused person was guilty of any particular act tending to show a purpose prejudicial to the safety or interests of the State, and, notwithstanding that no such act is proved against him, he may be convicted if, from the circumstances of the case or his conduct or his known character as proved, it appears that his purpose was a purpose prejudicial to the safety or interests of the State; and if any sketch, plan, model, article, note, documents, or information relating to or used in any prohibited place, or relating to anything in such a place, or any secret official code or password is made, obtained, collected, recorded, published or communicated by any person other than a person acting under lawful authority, and from the circumstances of the case or his conduct of his known character as proved it appears that his purpose was a purpose prejudicial to the safety or interests of the State, such sketch, plan, model, article, not, document, 1[Information, code or password shall be presumed to have been made], obtained, collected, recorded, published or communicated for a purpose prejudicial to the safety or interests of the State.

COMMENTS

(i)
Spying has not be defined in the Act but its meaning can be gathered from section 3. It means that if any person for any purpose prejudicial to the safety or interest of the State approaches, inspects, passes over, or is in the vicinity of or enters, any prohibits place or makes and sketch, plan, model, or note which is calculated to be or might be is intended to be, directly, useful to an enemy, or obtains, collects, record or publishers or communicates to any other person any secret official code or passwords or any sketch, plan, model, article or note or other document or information which calculated to be or night be or might be or is intended to be, directly or indirectly, useful to an enemy or which relates to a matter the disclosure of which is likely to affect the sovereignty an integrity of India, the security of the State or friendly relations with foreign States, it performs the act of spying.


(ii)
The word ‘enemy’ includes infinitely State Ram Swaroop v. State, 1986 Cr LJ 5 (Del). 


(iii)
Secret information is an information which may not be secret but relates to matter the disclosure of which is likely to effect the so ereignty and integrity of India the security of State or friendly relation with foreign State or useful to an enemy; Ram Swaroop v. State, 1986 Cr LJ 526 (Del).


(iv)
Offence under section 3 (1) (c) is triable by court of sessions alone; Frank Dalt Larkins v. State Delhi Administration Delhi, (1985) 1 Recent CR 473 : 1985 Cr LJ 377 : (1989) 1 Crimes 1060.


(v)
The words “ obtain, connects, records or publishes or communicates” cannot interpreted to include the future or prospective acts of the person who is charged with such acts; State of Haryana v. Rakesh Sood. 1976 Cr. LT 176 (Punj).


4.
Communications with foreign agents to be evidence of commission certain offences - (1) In any proceeding against a person for an offence under section 3, the fact that he has been in communication with, or attempted communicate with, a foreign agent, whether within or without 2[India] shall relevant for the purpose of proving that he has, for a purpose prejudicial to the safety or interest of the State, obtained or attempted to obtain information which is calculated to be or might be, or is intended to be, directly or indirectly, use to an enemy.


(2)
For the purpose of this section, but without prejudice to the generality the foregoing provisions,-



(a) 
a person may be presumed to have been in communication 



with 
foreign agent if-




(i)
he has, either within or without 2[India] visited the address





of foreign agent or consorted or associated with a foreign 





agent. 


(ii)
either within or without 1[India], the name or address of, or any other information regarding, a foreign has been found in his possession, or has obtained by him from any other person;


(b)
the expression “foreign agent” includes any person who is or has been or in respect of whom it appears that there are reasonable grounds for suspecting him of being or having been employed by a foreign power, either directly or indirectly, for the purpose of committing an act, either within or without 1[India], prejudicial to the safety or interests of the State, or who has or is reasonably suspected of having either within or without 1[India], committed, or attempted to commit such an act in the interests of a foreign power;


(c)
any address, whether within or without 1[India], in respect of which it appears that there are reasonable grounds for suspecting it of being an address used for the receipt of communications intended for a foreign agent, or any address at which a foreign agent resides, or to which he resorts for the purpose of giving or receiving Communications, or at which he carries on any business, may be presumed to be the address of a foreign agent, and communications addressed to such an address to be communications with a foreign agent.


5.
Wrongful Communication, etc., of information-  (1) If any person having in his possession or control any secret official code or password or any sketch, plan, model, article, note, document or information which relates to or is used in a prohibited place or relates to anything in such a place, 2[or which is likely to assist, directly or indirectly, an enemy or which relates to a matter the disclosure of which is likely to affect the sovereignty and integrity of India, the security of the State or friendly relations with foreign States or which has been made or obtained in contravention of this Act,] or which has been entrusted in confidence to him by any person holding officer under 3[Government], or which he has obtained or to which he has had access owing to his position as a person who holds or has held office under 3[Government], or as a person who holds or has held a contract made on behalf of 3[Government], or as a person who is or has been, employed under a person who holds or has held such an office or contract - 


(a)
Wilfully communicates the code or password, sketch, plan, model, article, note, document or information to any persons other than a person to whom his is authorised to communicate it, or a court of Justice or a person to whom it is, in the interest of the State, his duty to communicate it; and


(b)
used the information in his possession for the benefit of any foreign power or in any other manner prejudicial to the safety of the State; or.


(c)
retains the sketch, plan, model, article, note or document in has possession or control when he has no right to retain it, or when it contrary to his duty to retain it, or wilfully fails to comply with a directions issued by lawful authority with regard to the return a disposal thereof; or.


(d)
fails to take reasonable care of, or so conducts himself as to ending the safety of the sketch, plan, model, article, note, document, sect official code or password or information,

he shall be guilty of an offence under this section.

(2) If any person voluntarily receives any secret official code or pass word any sketch, plan, model, note, document or information knowing having reasonable ground to believe, at the time when he receives it, that the code, password, sketch, plan, model, article, note, document or information communicated in contravention of his Act, he shall be guilty of an offence under this section.

(3) If any person having in his possession or control any sketch, plan, mode article, note document or information, which relates to munitions of was communicates it, directly or indirectly, to any foreign power or in any other manner prejudicial to the safety or interests of the State, he shall be guilty of offence under this section.

1[(4) A person guilty of an offence under this section shall be punishable what imprisonments for a term which may extend to three years, or with fine, or when both.]

6. Unauthorised one of uniforms, falsification of reports, forge personation and false documents. -(1) If any person for the purpose of giant admission or of assisting any other person to gain admission to a prohibited plain or for any other purpose prejudicial to the safety of the State-


(a)
uses or wears, without lawful authority, any naval, military, air for police or other official uniform, or any uniform so nearly resemble the same as to be calculated to deceive, or falsely represents himself to be a person who is or has been entitled to use or wear any state uniform; or 


(b)
orally, or in writing in any declaration or application, or in document signed by him or on his behalf, knowingly makes connives at the making of any of any false statement or any omission; or


(c)
forges, alters, or tampers with any passport or any naval, military force, police, or official pass, permit, certificate, licence, or other document of a similar character (hereinafter in this section referred as an official document or knowingly uses or has in his possession any such forged, altered, or irregular official document; or


(d)
personates, or falsely represents himself represents himself to be, a person holding, or the employment of a person holding, office under 2[Government], to be or not to be a person to whom an official document or section 



Official code or pass word has been duly issued or communicated, or with intent to obtain an official document, secret, official code or password, whether for himself or any other person, knowingly makes any false statement; or


(e)
uses, or has in his possession or under his control, without the authority of the department of the Government or the authority concerned, any die, seal or stamp of or belonging to, or used, made or provided by any department of the 1[Government], or by any diplomatic, naval, military, or air force authority appointed by or acting under the authority or Government, or any die, seal or stamp so nearly resembling any such die, seal or stamp as to be calculated to deceive, or counterfeits any such die, seal or stamp, or knowingly uses, or has in his possession or under his control, such counterfeited die, seal or stamp.

he shall be guilty of an offence under this section.

(2) If any person for any purpose prejudicial to the safety of the State-


(a)
retains any official document, whether or not completed or issued for use, when he has no right to retain it, or when it is contrary to his duty to retain it, or wilfully fails to comply with any directions issued by any department of the Government or any person authorised by such department with regard to the return or disposal thereof; or 


(b)
allows any other person to have possession of any official document issued for his use alone, or communicates any secret official code or pass word so issued, for, without lawful authority or excuse, has in his possession any official document or secret official code or password issued for the use of some person other than himself, or, on obtaining possession of any official document by finding or otherwise, wilfully fails to restore it to the person or authority by whom or for whose use it was issued, or to a police officer; or


(c)
without lawful authority or excuse, manufactures or sells, or has in his possession  for sale, any such die, seal or stamp as aforesaid, 

he shall be guilty of an offence under this section.

(3) A person guilty of an offence under this section shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to 2[there years,] or with fine, or with both.

(4) The provisions of subsection (2) of section 3 shall apply, for the purpose of proving a purpose prejudicial to the safety of the State, to any prosecution for an offence under this section relating to the naval, military or air force affairs of Government, or to any secret official code in like manner as they apply, for the purpose of proving a purpose prejudicial to the safety or interests of the State, to prosecutions for offence punishable under that section 3[* * *].

7. Interfering with officers of the Police or members of the Armed Force of the Union.- (1) No  person in the vicinity of any prohibited place shall obstruct,  knowingly mislead or otherwise interfere with or impede, any police officer, or any member of 1[the Armed Forces of the Union] engaged on guard sentry, patrol, or other similar duty in relation to the prohibited place.

(2) If any person acts in contravention of the provisions of this section, shall be punishable with imprisonment which may extend to 2[three years,] with fine, or with both.

8. Duty of giving information as to commission of offences.- (1) It shall be the duty of every person to give on demand to a Superintendent of Police, or this Police officer not below the rank of Inspector, empowered by an Inspector General or Commissioner of Police in this behalf, or to any member of 1[three Armed Forces of the Union] engaged on guard, sentry, patrol or other simile duty, any information in his power relating to an offence or suspected offence under section 3 or under section 3 read with section 9 and, if so re queried, at upon tender of his reasonable expenses, to attend at such reasonable time at place as may be specified for the purpose of furnishing such information.

(2) If any person fails to give any such information or to attend as aforesaid he shall be punishable with imprisonment which may extend to 3[three years] with fine, or with both.

9. Attempts, incitements, etc.- Any person who attempts to commit or about the commission of an offence under this Act shall be punishable with the part punishment, and be liable to be proceeded against in the same manner as if had committed such both.

10. Penalty for harbouring spies.- (1) If any person knowingly harbours a person who he knows or has reasonable grounds for supposing to be a person who is about to commit or  who has committed an offence under section 3 under section 3 read with section 9 knowingly permits to meet or assemble in a premises in his occupation or under his control any such persons, he shall guilty of an offence under section.

(2) It shall be the duty of every person having harboured any such person aforesaid, or permitted to meet or assemble in any premises in his occupation under his control any such persons as aforesaid, to give on demand to Superintendent or Police or other police officer not below the rank of Inspector empowered by an Inspector-General or Commissioner or Police in this behalf any information in his power relating to any such person or persons, and if a person fails to give may such information, he shall be guilty of an offence under this section.

(3) A person guilty of an offence under this section shall be punishable imprisonment for a term which may extend to 4[three years,] or with fine, or both.

11. Search-warrants.- (1) If a Presidency Magistrate, Magistrate of the first class or Sub-divisional Magistrate is satisfied by information on oath the there is reasonable ground for suspecting that an offence under this Act has been or is about to be committed, he may grant a search- warrant authorising any police officer named therein, not being below the rank of an officer in charge of a police station, to enter at any time any premises or place named in the warrant, if necessary, by force, and to search the premises or place and every person found therein, and to seize any sketch, plan, model, article, note or document or anything or a like nature, or anything which is evidence or an offence under this Act having been or being about to be omitted which he may find on the premises or place or any such person, and with regard to or in connection with which he has reasonable ground for suspecting that an offence under this Act has been or is about to be committed. 

(2) Where it appears to a police officer, not below the rank of Superintendent, that the case is one of great emergency, and that in the interests of the State immediate action is necessary, he may by a written order under his hand give to any police officer the like authority as may be given by the warrant of a Magistrate under this section.

(3) Where action has been taken by a police officer under subsection (2) he shall, as soon as may be, report such action, in a presidency town to the Chief Presidency Magistrate, and outside such town to the District or Sub-Divisional Magistrate.

1 [12. Provisions of Section 337 of Act 5 of 1898 to apply to offences under Section 3, 5 and 7.- The provisions of section 337 of the Code of Criminal Procedure, 1898 shall apply in relation to an offence punishable under section 3 or under section 5 or under section 7 or under any of the said sections 3, 5 and 7 read with section 9 as they apply in relation to an offence punishable with imprisonment for a term which may extend to seven years.]

13. Restriction on trial of offences.- (1) No court (other than that of a Magistrate of the first class specially empowered in this behalf by the 2[Appropriate Government]) which is inferior to that of a District or Presidency Magistrate, shall try any offence under this Act.

(2) 
If any person under trial before a Magistrate for an offence under this Act at any time before a charge is framed, claims to be tried by the Court of Sessions, the Magistrate shall, if he does not discharge the accused, commit the case for trial by that court, notwithstanding that it is not a case exclusively triable by that court.

(3)
No court shall take cognizance of any offence under this Act unless upon complaint made by order of, or under authority from, the 3[Appropriate Government] 4[***] or some officer empowered by the 2[Appropriate Government] in this behalf;

1[***]

(4)
For the purposes of the trial of a person for an offence under this Act, the Offence may be deemed to have been committed either at the place in which the same actually was committed or at any place in 2[India] in which the offended may be found.


3[(5) In this section, the appropriate Government means-



(a)
in relation to any offences under section 5 not connected with 




prohibited place or with a foreign power, the State Government; 




and



(b)
in relation to any other Offence, the Central Government.]

COMMENTS

Courts of Sessions Judge is competent to try the  offence under the Official Section As 1923; Sama Rayab Saheb v. State of Gujarat, (1994) 1 CCR 93 (Guj).


14.
Exclusion of Public from proceedings - In addition and without prejudice to any powers which a court may process to order the exclusion of the public from any proceedings if, in the course of proceedings before a court against any person for an offence under this Act or the proceeding on appear or in the course of the trial of a person under this Act, application is made by the prosecution, on the ground that the publication of any evidence to be given or any statement to be made in the course of the proceeding would predication to the safety of the State, that all or any portion of the public shall be exclude during any part of the hearing, the court may make an order to that effect, be the passing of sentence shall in any case take place in public.


4[15. Offences by Companies - (1) If the person Committing and offence under this Act is a company, every person who, at the time the offence was committee was in charge of, and was responsible to, the company for the conduct business of the company, as well as the company, shall be deemed to be guilty of the offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly;


Provided that nothing contained in this subsection shall render any sub person liable to such punishment provided in this Act if he proves that the offence was committed without his knowledge or that he exercised all diligence to prevent the commission of such offence.


(2)
Notwithstanding anything contained in subsection (1), where an offence under this Act has been committed by a company and it is proved that the offence was committed with the consent or connivance of, or is attribute to any negligence on the part of, any director, manger, secretory or other officer shall also deemed to be guilty of that offence and shall be liable to be proceeded again and punished accordingly.


Explanation - For the purposes of this section -

(a)
“Company” means body corporate and includes a firm or other association of individuals; and

(b)
“Director”, in relation to a firm, means a partner in the firm.]


16.
Repeals- [Rep. by the Repealing Act, 1927 (12 of 1927), sec. 2 and Sch.].
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INTRODUCTION
welfare of motor Transport Workers Act, 1961 was enacted to provide the welfare of motor transport workers and to regulate the conditions of their work. It applies to Motor Transport Undertakings. by which is meant among other things, undertakings engaged in carrying goods by road for hire of reward. Such undertakings are required to register under the Act and an inspecting staff is brought into existence for the purpose of seeing that the requirements of the Act are carried out. The chapter under the heading “welfare and health” requires the Motor Transport Undertaking to provide canteens in every place where 100 motor Transport workers or more are employed; rest rooms for the use of such workers, uniforms, medical and first-aid facilities. The fifth chapter prescribes the hours of work for motor transport workers and in ordinary circumstances puts a ceiling of 48 hours in a week and a maximum of 8 hours a day and a daily interval for rest after 5 hours work, with a spread over of not more than 12 hours in every day. It also provides for a day of weekly rest. The sixth chapter prohibits the employment of children. Enjoins the carrying of tokens by employees and provides for their medical examination. The seventh chapter applies the Payment of Wages Act and provides for annual leave with wages and extra wage for overtime. The eight chapter provides for penalties and procedure and the ninth chapter gives power to the Government to grant exemptions. Of this Act shall have effect notwithstanding anything inconsistent there. With contained in any other law or in terms of any award. Agreement or contract of service whether made before or after the commencement of this Act but not so as to take away from a motor transport worker any existing benefit which is more favourable than those under this Act or to prevent him from entering in to an agreement for better rights and privileges than those given to him by this Act.

In nutshell the Act in not only intended to confer benefits on the motor transport workers but is also regulatory with penal consequences.

LIST OF AMENDING ACTS

1.
The Central Labour Laws (Extension to Jammu & Kashmir) Act. 1970 (51 of 1970).


2.
The Delegated Legislative Provisions (Amendment) Act. 1985 (4 of 1986). 

THE MOTOR TRANSPORT WORKERS 

ACT , 1961

(Act No. 27 of 1961)1
[20th May, 1961]

An Act to provide for the welfare of motor transport workers and 

to regulate the conditions work
Be it enacted by Parliament in the Twelfth Year of the Republic of India as follows:

Statement of Objects and Reasons-There are at present certain enactment like the Motor Vehicles Act, 1939 and the Factories Act, 1948, which cover certain sections of motor transport workers and certain aspects of their conditions of employment. There is. however, no independent legislation applicable to motor transport workers as a whole or for regulating the various aspects of their conditions of employment, work and wages. It is considered desirable to have a separate legislative measure for motor transport workers which would cover matters like medical facilities, welfare facilities, hours of work, spread-over, rest periods. overtime, annual leave with pay, etc. on the analogy of similar enactment for workers in factories, mines and plantations. The present Bill is intended to achieve this object.

2. The notes on clauses explain the main provisions contained in the Bill.2
Comments 
Internal aid.-In interpreting a statue or statutory provisions under it, recourse to comparable legislation is permissible as an external aid for interpretation of statute. but where in the statute itself there is sufficient internal aid reference or recourse to comparable legislation may not be necessary.3
Intention of the Legislature.- There appears no Justification to depart from the normal rule of construction according to which the intention of the Legislature is primarily to be gathered from the words used in the statutes. 4

Harmonious construction.- It is a cardinal principle of construction of Statute or the Statutory Rule that efforts should be made in construing the different provisions, so that each provision will have its play and in the event of any conflict a harmonies construction should be given.5
Bihar Shops and Establishment Act (8 of 1954) is impliedly repealed in so far as motor transport workers are concerned.-In 1961 the Parliament passed the Motor Transport Workers Act. 1961 (27 of 1961). which came into force on 20th May. 1961.

It will be noticed that the preamble of this Act is very similar to the preamble of Bihar Shops and Establishments Act (8 of 1954). Both the Acts were primarily meant or provide for the welfare of certain classes of employees and to regulate their conditions of service. The Bihar Shops and Establishments Act, however, was of a general nature applicable to employees of shops and establishments whereas the Motor Transport workers Act was of special nature dealing with the provisions of welfare and conditions of work of motor transport workers only. The expression “ motor transport worker” was defined as follows in Cl. (h) of sec. 2 of that Act.

“Motor transport worker” means a person who is employed in a motor transport undertaking directly or through an agency, whether for wages or not, to work in a professional capacity on a transport vehicle or to attend to duties in connection with the arrival, departure, loading or unloading, of such transports vehicle and includes a driver, conductor, cleaner, station staff, line-checking staff, booking clerk. cash depot clerk, timekeeper. Watchman or attendant, but except in Sec. 8 does not include-


(i)
any such person who is employed in a factory as defined in the Factories Act. 1948 (63 of 1948).


(ii)
Any such person to whom the provisions of any law for the time being in force regulating the conditions of service of persons employed in shops or commercial establishment apply.

This definition contains the well-known expressions “means”. “include” and “does not include”. The driver, conductor. cleaner and other persons have been expressly included within the scope of the definition clause specially says in subsection (ii) that-

“any such person to whom the provisions of any law for the time being in force regulating the conditions of service of persons employed in shops or commercial establishments”

Shall not be include. within the scope of the definition. The intention is thus very clear. Persons to whom Bihar Shops and Establishments Act. 8 of 1954 would apply are excluded from the operation of the Motor Transport Workers Act. The Parliament was conscious, when it passed this Act in 1961, of the existence of Shops and Establishment Act in the various States and intended by sub-clause (ii) of Cl. (h) sec. 2 of the Act that motor transport worker should be solely governed by the provisions of the Shops and Establishments Act. The use of the words “include” or “does not include” in the definition of the words of statute is made generally for the purpose of including something with respect to the inclusion or exclusion of which there might otherwise be doubt.

The Parliament. therefore, with a view to remove all doubts made it clear in the special definition clause that driver, conductor, cleaner and other persons enumerated in that clause would come within the scope of the definition and that persons to whom the provisions of the Shops and Establishments Act apply will be outside the scope of the definition. A conductor of the vehicles of the State Transport Corporation would come within the scope of the definition it self. It can be said that those motor transport workers who come within the definition as given in Cl. (h) of Sec. 2 of that Act are not entitled to the benefit conferred by Bihar Shops and Establishments Act 8 of 1954. The same conclusion emerges on general principles of statutory construction. It is well known that a later special Act will impliedly repeal the earlier general Act in respect the earlier special controversy as to how far a later general Act may impliedly repeal the earlier special Act on the principal generalia Specialibus non-derogant. but there can be no doubt that a later special Act will impliedly. repeal an earher general Act in respect of matters expressly provided therein. That the two Acts are inconsistent  with each other is obvious. Chapter V of the Motor Transport Workers Act deals with hours of work, daily interval, weekly rest. etc. for motor transport workers because of the very nature of their work. Thus the proviso to Sec. 13 permits the employer to require a motor transport worker to work for more than eight hours a day on a particular day  if he is engaged in the running of any transport service on long-distance routes. The seconds proviso to that section deals with an emergency which may arise when there is a breakdown or dislocation of the transport service. Such special provisions are not found in Bihar Act 8 of 1954. Similarly, as regards daily interval for rest, sec. 15 or the Motor Transport Worker Act is not indential with Sec. 10 of Bihar shops and Establishments Act. 8 of 1954. The spread-over dealt with in Sec. 16 of the Motor Transport Worker Act is different from the spread-over provided in sec. 11 of the Bihar Shops and Establishments Act 8 of 1954. The provision dealing with employment of children and young man (Chapter VI of the Motor Transport Worker Act. and Chapter III of the Bihar Shops and Establishments Act are not identical). Similarly, the provisions about wages and leave (Chapter VII of the Motor Transport Worker Act and Chapters IV and V of the Bihar shops and Establishments Act) are also not identical. It is true that on many matters is provisions are very similar, but from the very nature of the work of the Motor Transport Worker there is bound to be some difference for which special provisions have been made in the Motor Transport Worker Act. The Motor Transport Worker Act being thus a special Act meant to regulate the conditions of service of a special class of workers must, as a matter of construction, be held to impliedly repeal Bihar shops and establishments Act 8 of 1954 in so for Motor Transport Worker are concerned.

The Same result is achieved on constitutional grounds also. The Motor Transport Worker Act is an Act of Parliament which has been passed in exercise of the powers conferred by entries 24 and 35 of list 3 of Sch. 7 of the Constitution. Bihar Shops and Establishment Act 8 of 1954 also deals with a matter  in the Concurrent List and was assented to by a President. By virtue of Cl. (i) or Art. 254 of the Constitution a later law made by the parliament in respect of matter in the concurrent List must to the extent of the repugnancy prevail over an earlier law made by the Legislator of the State. Repugnancy between the two laws may arise in various ways, such as when there is express inconsistency in the actual terms of the two laws or else when one of laws is intended to be” a complete statement of the law governing a particular matter or a set of rights or duties’. Here from the foregoing review of the provisions of the Motor Transport Worker Act it is very clear that the Parliament intended that Act to be a complete statement of the law dealing with the welfare of Motor Transport Workers and their conditions of work, and when the Parliament made that law being fully aware of the existence of the Shops and Establishment Acts in the various States, the reasonable view is that the Parliament intended to impliedly supersede Bihar Shops and Establishments Act. 8 of 1954 so far as Motor Transport Workers are concerned.2

Paramount object in statutory interpretation - The paramount object in statutory interpretation is to discover what the Legislature intended. That intention is primarily to be ascertained from the text of an enlacement in question . That does not mean the text is to be construed merely as a piece of prose, without reference to its nature or purpose. A stature is neither a literary text not a divine revelation. Words are certainly not crystal. Transparent and unchanged. Statutes should be construed, not as theorem of Euclid, but with some imagination of the purposes which lie behind them.3
CHAPTER 1 Preliminary
1.
Short title, extent, commencement and application - (1) This Act may be called the Motor Transport Workers Act. 1961.(2) It  extends to the whole of India 1[* * *]

(3) It shall come into force such date2 not being later than the 31 st day of march, 1962. as the Central Government may, by notification in the official Gazette appoint and different dates may be appointed for different States:

3[Provided that it shall come into force in the State of Jammu and Kashmir on the commencement of the Central Labour Laws (Extension to Jammu and Kashmir) Act. 1970.]

(4) It applies to every motor transport undertaking employing five or more motor transport workers: Provided that the State Government may, after giving not less than two months’ notice of its intention so to do, by notification in the Official Gazette, apply all or any of the provisions of this Act to any motor transport undertaking employing less than five motor transport workers.

Comments 
Nature of the Act.- The Act is not only intended to confer benefits on motor transport but is also regulatory with penal consequences.4
State 
Date
Notification

Madhya Pradesh
26th January, 1962 
S.O. 296, Dated 23rd



January, 1962

Assam, Nagaland Meghalaya

Karela, Mysore, Orissa,
1st February, 1962
-do-

Punjab, Andaman and Nicobar 

Island, Delhi

Himanchal Pradesh

West Bengal, Madras
1st March, 1962
-do-

Maharashtra,
31st March, 1992
-do-

Uttar Pradesh

Andhra Pradesh
1st February, 1962
S.O. 296, Dated 30th



January, 1962

Rajasthan 
1st February, 1962
S.O. 382, dated 31 st 


January, 1962

Tripura 
15th February, 1962
S.O., 468, dated 9th 


February, 1962

Bihar 
1st March; 1962
S.O. 573, dated 17th 


March, 1962

Gujarat Manipur 
31st March; 1962
S.O. 789, dated 



17th March, 1962

Jammu & Kashmir 
1st September 1971
G.S.R. 1213, dated 



19th August, 1971

Pondicherry 
1st October, 1963
Regulation, VII of 1963, 



sec .3.

Goa, Daman and Diu
1st February, 1965
Goa Government Gazette, 


dated 14th January, 1965

Scope of the Act.-The Motor Transport Workers Act, 1961 is an Act to provide for the welfare of motor transport workers and to regulate the conditions of their work.1
“Shall” and “May”.-It is settled law that when used in a statute, the word “shall” sometime may be interpreted to mean “may” and sometime “may” is equivalent to “shall” depending upon the context.2
2. Definitions.-In this Act, unless the context otherwise requires.-


(a)
“adolescent” means a person who has completed his 3[four-teenth] year but has not completed his eighteenth year;


(b)
“adult” means a persons who has completed his eighteenth year;


(c)
“child” means a person who has not completed his 4[fourteenth] year;


(d)
“day” means a period of twenty-four hours beginning at midnight;



Provided that where a motor transport worker’s duty commences before midnight but extends beyond midnight. The following day for him shall be deemed to be the period of twenty-four hours beginning when such duty ends. and the hours he has worked after midnight shall be counted in the previous day;


(e)
“employer” means. in relation to any motor transport undertaking  the person who or the authority which, has the ultimate control over the affairs of the motor transport undertaking. and where the said affairs are entrusted to any other person whether called a manager, managing director, managing agent or by any other name, such other person;


(f)
“hours of work” means the time during which a motor transport worker is at the disposal of the employer or of any other person entitled to claim his services and includes-



(i)
the time spent in work done during the running time of the transport vehicle;



(ii)
the time spent in subsidiary work; and 



(iii)
periods of mere attendance at terminals of less than fifteen minutes;


Explanation.-For the purposes of this clause-


(1) “running time” in relation to a working day means the time from the moment a transport vehicle starts functioning at the beginning of the working day until the moment when the transports vehicles ceases to function at the end of the working day, excluding any time during which the running of the transport vehicle is interrupted for a period exceeding such duration as may be prescribed during which 

1.
Anomalies Bus Transport (Private) Ltd., Chalakudi v. Ramkrishan Pillai, (1967) 1 L.L.J. 498 a. p. 499 : A.I.R. 1967 Ker. 225.

2.
Anil Kumar Tekriwal V. Navin Chandra Singh, 1997 (1) B.L.J. 52 at p. 56; State of U.P. v. Vinay Kumar Jain, (1997) 1 S. C. C. 195 at p. 201. Nand Kishore Singh v. State of Bihar, 1996 (2) P.L.J. R. 445 p. 458; State of A.P. v. Rahimuddin kamal, 1997 S.C.C. (L & S.) 827 at p. 831. sudhir v. State of madhya Pradesh, (2001) 2 S. C. C. 688 at p. 694; Orissa Textiles & Steel Ltd. V. State v. Orissa, I (2002) S.L.T. 313 at p. 329.

3.
Subs. for “fifteenth” by Act 61 of 1986, Sec. 26.

Period the persons who drive, or perform any other work in connection with transport vehicle are free to dispose of their time as they please or are engaged in subsidiary work. 

(2) “subsidiary Work” means work  in connection with a transport Vehicle, its passengers or its load which is done outside the running time of the transports vehicle, including in particular-


(i)
work in connection with accounts, the paying in of cash, the signing of registers. The handling in of service-sheets, the checking of tickets and other similar work;


(ii)
the taking over and garaging of the transport vehicle;


(iii)
travelling from the place where a person signs on to the place where he takes over the transport vehicle and from the place where he leaves the transport vehicle to the place where he signs off;


(iv)
work in connections with the upkeep and repair of the transports vehicle; and 


(v)
the loading and unloading of the transport vehicle;

(3) “period of mere attendance” means the period during which a person remains at his post solely in order to reply to possible calls or to resume action at the time fixed in the duty schedule.


(g)
“motor transport undertaking” means a motor transport under taking engaged in carrying passengers or goods both by road for hire or reward, and includes a private carrier;


(h)
“motor transport worker” means a person who is employed in a motor transport undertaking directly or through an agency whether for wages or not, to work in a professional capacity on a transport vehicle or to attend to duties in connection with the arrival, departure, loading or unloading of such transport vehicle and includes a driver, conductor, cleaner, station staff, line-checking staff, booking clerk, cash  clerk, depot clerk, time keeper watchman or attendant but except in Sec. 8 does not include-



(i)
any such person who is employed in a factory as defined in the Factories Act. 1948 (63 of 1948);



(ii)
any such person to whom the provisions of any law for the time being in force regulating the conditions of service of persons employed in shops or commercial establishments apply;


(i)
“prescribed” means prescribed by rules made under this Act;


(j)
“qualified medical practitioner” means a person having a certificate granted by an authority specified in the Schedule to the Indian Medical Degrees Act, 1916 (7 of 1916), or notified under Sec. 3 of that Act or specified in the Schedules to the Indian Medical Council Act, 1956 (102 of 1956), and includes any person having a certificate granted under any Provincial; or State medical Council Act;


(k)
“spread-over” means the period between the commencement of duty on any day the termination of duty on that day;


(l)
“wages” has the meaning  to it in Cl. (vi) of sec. 2 of the Payment of Wages Act. 1936 (4 of 1936);


(m)
“week” means the period between midnight on Saturday night and midnight on the  succeeding Saturday night;


(n)
all other words and expressions used but not defined in this Act and defined in the Motor Vehicles Act, 1939 (4 of 1939), shall have the meanings respectively assigned to them in that Act.

STATE AMENDMENT 
Tamil Nadu.-In its application to the State of Tamil Nadu. in Cls. (a) and (c) of Sec. 2. for word “fifteenth” the word “sixteenth” shall be substituted.1

Comments
work of keeping cash.-The work of keeping the cash does not come within main part of Cl. (2) of the explanation under Sec. 2 (f) of the Motor Transport workers Act. Mere keeping of the cash with oneself cannot also be said to be work done in connection with accounts, the paying in of cash, the signing of registers the handling in of service-sheets. the checking of tickets and other similar work.

Motor transport workers.-The word “employed” in the definition of motor transport worker is not used in the sense of using the services of a person but rather in the sense of keeping a person in one’s service, The definition is, of course. made wide to take in all persons working in a professional capacity in an undertaking for running its affairs in any capacity and not only persons employed on “wages”. The word “wage has the meaning given to the word in the payment of Wages Act and takes in all paid employees and also persons who are employed in a professional and hire a vehicle for their own operation paying a fixed hire per mile from their earnings cannot be said to be persons employed in the motor transport undertaking in the sense of persons kept in service. The operators. therefore are not motor transport workers within the defitnition.3
Jurisdiction of labour Court.-Labour Court has no Jurisdiction to entertaining application under Sec. 26 (2) of Bihar shops and establishment Act. 1953 (Bihar Act 8 of 1954) by a person who has been working under the state Road Transport Corporation as a conductor.

It is well settled that it is in the jurisdiction of the Labour Court to fix the pay of workman in the scale of Pump supervisor and the Labour Court had rightly done the same within the ambit of its jurisdiction. 

There is no provision in the U.P. Industrial Disputes Act, 1947 providing for the outer of the jurisdiction of the Labour Court to decide the dispute arising out of termination of the service of the workman. If any alternative forum for remedy is available to the workman.

When the law confers jurisdiction upon an authority, it must be deemed to confer the jurisdiction to decide all the incidental matters. that are necessary for the purpose of effectively exercising the jurisdiction. In the instant case. if it is held that the Labour Court cannot decide the question as to whether the person who has preferred the claim, is entitled to the claim or the other person who is opposing the claim is entitled to it. then, the very jurisdiction of the Labour Court will be rendered ineffective.1
The Labour Court has no right to go into the motive of closure and record a finding of victimization. etc.2
Applicability.-The first part of the provisions in Sec. 2 (g) is admittedly not applicable to the motor service maintained by the Department of the Posts and Telegraphs.3
Government Transport Service-The Government set up a separate Department Known as Government Transport Service which had to maintain Government Transport with the help of its staff. The vehicles of the Government Transport Service are given out against payment, that regular bills are raised in respect of charges which are even described hire charges. In these circumstances there cannot be any doubt that the Department G.T.S. is an undertaking engaged in carrying passengers. as defined in Sec.2 (g) of the Motor Transport Workers Act and is covered by subsection (4) of Sec. 1. Therefore in the present case Motor Transport Workers Act is applicable and the order of the High Court called no interference.4
Entertain.-The ordinary meaning of the expression “entertain” contained in first proviso to sec. 171 (1) of the Motor Vehicle Act. 1988 must receive its ordinary meaning. namely. “admit for consideration”.

Motor transport workers-Meaning of.-The definition of motor transport worker under Sec.2 (h) makes it very clear that a person who is also employed in a motor transport undertaking directly or through an agency. whether for wages or not attend to the duties in connection with the arrival, departure. loading or unloading of such transport vehicle. becomes a motor transports worker. Thus a person who attends to the loading of a motor transport vehicle with passengers, whether for wages or not, also becomes a motor transport worker irrespective of the fact whether he is called booking agent or a booking clerk and whether he is paid actual wages or commission.6
The Government Transport Service, Bombay, is engaged in carrying of passengers by road for hire or reward within the meaning of Sec. 2 (g) of the Motor Transports Workers Act. 1961 and is. therefore, a Motor Transport Undertaking as defined is that section In the present case the Respondents-Drivers working in the G.T.S. are ‘Motor Transport Workers within the meaning of Sec.2 (h) of the said Act. Notwithstanding its failure to register under that Act, and also liable to implement all the provisions thereof. The learned Judge of the Labour Court was fully justified in holding that the respondents were covered by the provisions of the Motor Transport Motor Transport Workers Act. 1961 and that the respondents were entitled to claim overtime payments  under the provisions of the Motor Transport Workers Act.1
CHAPTER II

Registration of Motor Transport Undertakings

3. Registration of motor transport undertaking.- (1) Every employer of a motor transport undertaking to which this Act applies shall have the undertaking registered under this Act.

(2) An application for the registration of a motor transport undertaking shall be made by the employer to the prescribed authority in such form and within such time as may be prescribed.

(3) Where a motor transport undertaking is registered under this Act. there shall be issued to the employer a certificate of registration containing such particulars as may be prescribed.

CHAPTER III

Inspecting Staff

4. Chief Inspector and Inspectors.- (1) The State Government may, by notification in the Official Gazette. Appoint for the State a duly qualified person to be the Chief Inspector and as many duly qualified persons to be Inspectors subordinate to the Chief Inspector as it thinks fit.

(2) The Chief Inspector may declare the local limits within which Inspectors shall exercise their powers under this Act. May himself exercise the power of an Inspector within such local limits as may be assigned to him by the State Government.

(3) The Chief Inspector and all Inspectors shall be deemed to be public servants within the meaning of Sec 21 of the India Penal Code (45 of 1860).

5. Powers of the Inspector.- (1) Subject to such conditions and restriction as the State Government may be general or special order impose the Chief Inspector or an Inspector may-


(a)
make such examination and inquiry as he thinks fit in order to ascertain whether the provisions of this Act or rules made there under are being observed in the case of any motor transport undertaking and for that purpose require the driver of a transport vehicle to cause the transports vehicle to stop and remain stationary so long as may reasonably be necessary;

(b)
With such assistance if any, as he thinks fit enter inspect and search  any premises which he has reason to believe is under use or occupation of any motor transport undertaking at any reasonable time for purpose of carrying out the object of this Act;

(c)
examine any motor transport worker employed in a motor transport undertaking or require the production of any register or other document maintained in pursuance of this Act, and take on the spot or otherwise statements of any person which he may consider necessary for carrying out the purposes of this Act;

(d)
seize or take copy of such registers or documents or portions thereof as he may consider relevant in respect of an offence under this Act which he has reason to believe has been committed by an employer;

(e)
exercise such other powers as may be prescribed:

Provided that no person shall be compelled under this subsection to answer any question or make any statement tending to incriminate himself.

(2)
The provisions of the code of criminal procedure, 1898 (5 of 1898)1 shall so far as may be, apply to any search or seizure under this section as they apply to any search or seizure made under the authority of a warrant issued under sec. 98 of the said code.

6.
Facilities to be afforded to Inspectors - Every employer shall afford the Chief Inspector and an Inspector all reasonable facilities for making any entry inspection, examination or enquiry under this Act.

7. Certifying surgeons- (1) The state Government may appoint qualified medical practitioners to be certifying surgeons for the purposes of this Act within such local limits for such motor transport undertaking or class of motor transport  undertaking as it may assign to them respectively.

(2) The certifying surgeon shall perform such duties as may prescribed in connection with-

(a)
the examination and certification of motor transport workers;

(b)
the exercise of such medical supervision as may be prescribe where adolescent are, or are to be employed as motor transport workers in any work in any motor transport undertaking which is likely to cause injury to their health.

CHAPTER IV

Welfare and Health 

8. Canteens.-The State Government may make rules requiring that in every place wherein one hundred motor transport workers or more employed in a motor transport undertaking call on duty during every day, one or more canteens shall be provided and maintained by the employer for the use of the motor transport workers.

(2) Without prejudice to the generality of the foregoing power, such rules may provide for-
(a)
the date by which the canteens shall be provided;

(b)
the number of canteens that shall be provided and the standards in respect of construction, accommodation, furniture and other equipment of the canteens;

(c)
the foodstuffs which may be served therein and the charges which may be made therefore;

(d)
the constitution of a managing committee for a canteen and the representation of the motor transport workers in the management of the canteen.

(3) The State Government may, Subject to such condition as it may impose delegate to the Chief Inspector the power to make rules with reference to Cl. (C) of subsection (2).

Comment 

Duty of the company to run and maintain the canteen for the use of its employees.-It was held that since under the Factories Act it was the duty of the company to run and maintain the canteen for the use of its employees. The workers employed by the cooperative Society running it become the employees of the company for getting the benefits of wages. etc.1
9. Rest rooms.- (1) in every place where motor transport workers employed in a motor transport undertaking are required to halt at night. there shall be provided and maintained by the employer for the use of those motor transport workers such number of rest. rooms or such other suitable alternative accommodation, as may be prescribed.

(2) The rest rooms or the alternative accommodation to be provided under subsection (1) shall be sufficiently lighted and ventilated and shall be maintained in a clean and comfortable condition.

(3) The State Government may prescribe the standards in respect of construction, accommodation, furniture and other equipment of rest rooms or the alternative accommodation to be provided under this section.

10. Uniforms.- (1) The State Government may, by notification in the Official Gazette. Make rules requiring an employer of motor transport undertaking to  provide for the drivers, conductors and line-checking staff employed in that undertaking such number and type of uniforms. Raincoats or other like amenities for their protection from rain or cold as may be specified in the rules.

(2) There shall be paid to the drivers, conductors and line-checking staff by the employer an allowance for washing of uniforms provided under the subsection (1) at such rates as may be prescribed:

Provided that no such allowance shall be payable by an employer who has made at his own cost adequate arrangements of the washing of uniforms.

STATE AMENDMENT
Madhya Pradesh.-In its application to the State of Madhya Pradesh the following Sec. 10 shall be substituted:-

“10. Uniforms. -(1) The State Government may, by notification in the Official Gazette make rules requiring an employer of a motor transport undertaking to provide for the drivers, conductors, cleaners. watchmen and line-checking staff employed in that undertaking such number and type of uniforms raincoats or other like amenities for their protection from rain or cold as may be specified in the rules.

(2) They shall be paid to drivers, conductors, cleaners, watchmen, and the line-checking staff  by the employer an allowance for washing the uniforms provided under subsection (1) at such rates as may be prescribed:

Provided that no such allowance shall be payable by an employer who has made at his own cost adequate arrangement for the washing of uniforms.1
11. Medical facilities.-There shall be provided and maintained by the employer so as to be readily available such medical facilities for the motor transport workers at such operating centre and halting stations as may be prescribed by the State Government.

12. First-aid facilities.- (1) There shall be provided and maintained by the employer so as to be readily accessible during all working hours a first-aid box equipped with the prescribed contents in every transport vehicle.

(2) Nothing except the prescribed contents shall be kept in a first-aid box.

(3) The first-aid box shall be kept in the charge of the driver or the conductor of the transport vehicle who shall be provided facilities for training in the use thereof.

CHAPTER V

Hours and Limitations of Employment 
13. Hours of work for adult motor transport workers.-No adult motor transport worker shall be required or allowed to work for more than eight hours in any day and forty-eight hours in any week;

Provided that where any such motor transport worker is engaged in the running of any motor transport service on such long distance routes, or on such festive and other occasions as may be notified in the prescribed manner by the prescribed authority, the employer may, with the approval of such authority, require or allow such motor transport worker to work for more than eight hours in any day or forty-eight hours in any week but in no case for more than ten hours in any day or more than forty-eight hours in any week.

Comments 
Prohibition under the section.- There is a complete prohibition under Sec. 13 of the Motor Transport Workers Act from employing any worker for hours in excess of the hours Prescribed under Sec. 13 shall be work done in violation of the Act and a claim based on such a violation cannot be sustained under the Minimum Wages Act or the Payment of Wages Act.1
Whether Sec. 13 has necessarily to be read harmoniously with Sec. 37.- In the evolving the formula for the calculation of overtime wages, the Corporation cannot rigidly adhere to the words “eight hours” occurring in sec. 13, by interpreting that section too literally. That section has necessarily to be read harmoniously with Sec. 37. It may also be noted that the Corporation itself does not stick on to such a literal construction of “eight Hours” in Sec. 13. While granting overtime when a member of the staff works in excess of seven hours (though not in excess of the eight hours referred to in Sec. 13.) the Corporation itself pays overtime wages to such an employee, Only in the matter of the formula. It ignores the fact that the normal time of duty for the ministerial staff is seven hours. Such an attitude and approach, is not sanctioned by the statutory scheme.2
14. Hours of work for adolescents employed as motor transport workers.- No adolescent shall be employed or required to work as a motor transport worker in any motor transport undertaking-

 (a)
for more than six hours a day including rest interval of half an hour;

(b)
between the hours of 10 p.m. and 6 a.m.

15. Daily intervals for rest.-(1) The hours of work in relation to adult motor transport workers on each day shall be so fixed that no period of work shall exceed five hours and that no such motor transport worker shall work for more then five hours before he has had an interval for rest for at least half-an- hour;

Provide that the provisions of this subsection in so far as they relate to interval for rest shall not apply to a motor transport worker who is not required to work for more than six hours on that day.

(2) The hours, of work on each day shall be so fixed that a motor transport worker is, except, in any case referred to in the second proviso to Sec. 13, allowed a period of rest of at lest nine consecutive hours between the termination of duty on any one day and the commencement of duty on the next following day.

Comment

Proviso.-A Proviso to a section has various functions. Sometimes a proviso may be simply an exception to what has been said before it in the substantive portion, some times it may be contrary to the substantive portion. At times a proviso may widen the scope of substantive part or it may narrow down the scope or it may clarify or quieten a doubt in the substantive portion. Even at times it may be treated as a repeal of the substantive provision. But as the proviso reflects the last will of the legislation. it must prevail.1
16. Spread-over. - (1) The hours of work of an adult motor transport worker shall, except in any case referred to in the second proviso to sec. 13. be so arranged that inclusive of interval for rest under Sec. 15. they shall not spread over more than twelve hours in any day.

(2) The hours of work of an adolescent motor transport worker shall be so arranged that inclusive or interval for rest under Sec. 14. they shall not spread over more than the nine hours in any day.

17. Spli duty.-Subject to the other provisions contained in this Act the hours of work of a motor transport worker shall not be split into more than two spells on any day.

18. Notice of hours of work. (1) There shall be displayed and correctly maintained by every employer a notice of hours of work in such form and manner as may be prescribed showing clearly for every day the hours during which motor transport workers may be required to work.

(2) Subject to the other provisions contained in this Act, no such motor transport worker shall be required or allowed to work otherwise than in accordance with the notice of hours of work so displayed.

19. Weekly rest.- (1) The State Government may, by notification in the Official Gazette, make rules providing for a day of rest in every period of seven days, which shall be allowed to all motor transport workers.

(2) Notwithstanding anything contained in subsection (1), an employer may. in order to prevent any dislocation of a motor transport service, require a motor transport worker to work on any day of rest which is not a holiday, so. However, that the motor transport worker does not work for more than ten days consecutively without a holiday for a whole day intervening.

(3) Nothing contained in subsection (1) shall apply to any motor transport worker whose total period of employment including any day spent on leave is less than six days.

COMMENTS
subsection (2) of sec. 19 of the motor Transport Workers Act enables the employer to call upon a worker to work even on a notified day of rest subject to the conditions mentioned therein in order to avoid dislocation of transport service and to that extent it overrides the provision in subsection (1) of sec. 19 which enjoins a duty on each employer to give one full day’s rest to every worker in every period of seven days. Thus. Sec. 19 deals only with the period for which the worker can be required by the employer to work at a stretch without any holiday. on the other hand. subsection (1) of sec, 26 provides for a consequence when a workman has been called upon by his employer to work on a notified day of rest. This consequence is that for working on the notified day of rest in such a manner, the workman becomes entitled to twice the ordinary wages for that day since ordinarily the workman was entitled not to work on that day. the further duty imposed on the employer to give such a workman a substituted day of rest is by virtue of the conditions imposed on him by subsection (2) of sec. 19 and Rule 29 (1) of the M.P. Motor Transport Workers Rules. 1936 the liability of the employer in this respect is independent of the volition of the workman so that the fact, that he accepted a substituted day of rest is of no consequence in deciding the claim in respect of the extra wages. There can be no doubt that the requirement to give a substituted day of rest in accordance with the provisions of law has no relevance for deciding the question where in a case the employer contends that extra wages for one day are required to be given to the worker only if he is not given a substituted day of rest on some other day. It was held that his contention was rightly rejected.1
Scope.- A workman actually gets monthly wages for the work done only for twenty-six days, Thus for a workman it is the actual receipt for twenty-six days which is his monthly scale of pay, i.e. thirty days wages. Therefore a day’s wage should mean result obtained by dividing the monthly basic pay plus dearness allowance divided by actual number of working days. i.e. twenty-six days. According to sec. 19 (2) of the Act, it is double his dally wage which a transport worker works on the day of rest, he is entitled to double the daily rate of wage.2
20. Compensatory day of rest.- Where, as a result of any exemption granted to an employer under the provisions of this Act from the operation of sec. 19. a motor transport worker is deprived of any of the days of rest to which he is entitled under that section. The motor transport worker shall be allowed within the month in which the days the of rest are due to him or within two months immediately following that month, compensatory days of rest of equal number to the days of rest so lost.

STATE AMENDMENT

West Bengal.- In its application to the state of west Bengal, after sec, 20, the following new sec. 20-A shall be inserted:-

“20-A. Issue of appointment letter.- Notwithstanding anything in any contract, custom or usage to the contrary, in every motor transport undertaking engaged in carrying passengers and goods. the employer shall issue to the motor transport worker a letter of appointment specifying therein:-

(i)
name of the employer.’

(ii)
the address of the employer:

(iii)
the registration number of the motor transport undertaking:

(iv)
the name and address of the motor transport worker with designation:

(v)
the date of appointment of the motor transport worker.

(vi)
the term of appointment, that is to say, whether appointed on 



permanent of temporary or casual or any other basis:

(vii)
the rate, or the basis of calculation, of wages, if any. and 

(viii)
the total emoluments payable:

and the letter of appointment shall bear the date and signature of the employer.”1
CHAPTER VI
Employment of young persons

21. Prohibition of employment of children.- No child shall be required or allowed to work in any capacity in any motor transport undertaking. 

22. Adolescents employed as motor transport workers to carry tokens.- No adolescent shall be required or allowed to work as a motor transport worker in any motor transport undertaking unless-

(a)
a certificate of fitness granted with reference to him under sec. 23 is in the custody of the employer; and 

(b) 
such adolescent carries with him while he is at work a token giving a reference to such certificate.

23. Certificate of fitness.- (1) A certifying surgeon shall, on the application of any adolescent or his parent or guardian accompanied by a document signed by the employer or any other person on his behalf that such person will be employed as a motor transport worker in a motor transport undertaking if certified to be fit for that work, or on the application of such employer or any other person on his behalf with reference to any adolescent intending to work. examine such person and ascertain his fitness for work as a motor transport worker.

(2) A certificate of fitness granted under this section shall be valid for a period of twelve months from the date thereof, but may be renewed.

(3) Any fee payable for a certificate under this section shall be paid by the employer and shall not be recoverable from the adolescent, his parent or guardian.

24. Power to require medical examination.- Where an Inspector is of opinion that a motor transport worker working in any motor transport undertaking without a certificate of fitness is an adolescent the inspector may serve on the employer a notice requiring that such adolescent motor transport worker shall be examined by a certifying surgeon and such adolescent motor transport worker shall not. If the Inspector so directs, be employed or permitted to work in any motor transport undertaking until he has been so examined and has been granted a certificate of fitness under sec. 23.

CHAPTER VII

Wages and Leave
25. Act 4 of 1936 to apply to wages to motor transport workers - The  payment of Wages Act. 1936. As in force for the time being, shall apply to motor transport workers engaged in a motor transport undertaking as it applies to wages payable in an industrial establishment as if the said Act had been extended to the payment of wages of such motor transport workers by a notification of the state government under subsection (5) of sec, I thereof, and as if a motor transport undertaking were an industrial establishment within the meaning of the said Act.

COMMENTS
Payment of wages.- By the conditions of employment and National Order, 1940, Art, 2, the Minister of Labour and National Service is given power to refer any trade dispute to the National Arbitration Tribunal for settlement. Purporting to act  under this power, the Minister referred to arbitration a claim by the National Association of Local Government officers that it should be a condition of service of the officers in the employment of a certain local authority that, in the even of their being called upon to serve, in His Majesty’s forces or in the civil Defence units, the difference between their pay in such forces and the remuneration they would have received if they had continued into the service of local authority should be made up to them. The local authority applied for an order prohibiting the Arbitration Tribunal from adjudication upon the dispute on the ground that there was no trade dispute. It was held that the (trade dispute) both in the above order and in the industrial courts Act, 1919 is not restricted to a dispute arising in a trade, but includes any dispute connected with the conditions of labour, which arises between the employer and workmen whether or not the workmen are engaged in a trade. The provision of payment upon or after termination of an employee’s service is matter connected with the terms of employment.1
Dispute relating to wages- Wages structure to be established- Tribunal if can fix hours of work per week.- If a wage structure is required to be established by a tribunal to which a dispute relating to wages is referred it is  implicit in the dispute that the structure would have to be established by correlating the remuneration to be paid by the employer to the employees to the period for which the employees have to work for earning the wages. It would be impractical to fix a wage structure without relating it either expressly or impliedly to the period of work for which the employees would have to work to earn their wages, Where the Tribunal is authorized to fix a basic wage period. a direction in the award of that payment should be adjusted on the basis of 42 hours a week and payment for overtime should be on that basis is not in excess of its authority though before the award they ewere working for 45 hours a week.1
Fixation of wages under minimum wages Act (XI of 1948), does not deprive government of its powers to take action under sec. 10 of the Industrial disputes Act (XIV of 1947). The difference between two enactments, Industrial Disputes Act (XIV of 1947), and the Minimum Wages Act (XI of 1948), is substantial in character it is therefore difficult to say that Act XI of 1948 was intended to instant to rape Act XIV of 1947 is ousted in the matter to which A XI of 1948  applies.

There are vital differences between the two enactments both as regards the purpose and their scope. In view of the fundamental differences in the object an in the scope of two enactments. it is not passible to apply the rule of repeal I implication, on the other hand, the true rule to apply here is what is thus expressed by Maxwell:


“The Language of every enactment muns be construed as far as possib in accordance with the terms of every other statute which does not in express terms modify or repeal.”1

So construing the two statutes the position that emerges might thus be states The object of Act XI of 1948 is to ensure the payment of living wages to workmen The fixation is made from the point of view of workmen. The capacity of the employ does not enter Into the calculation. It may be that he cannot afford to pay the ray fixed any may even be obliged to close down, but so long as he continues to employ he cannot pay less (vide sec. 22). A rate fixed under these conditions has to be the minimum and that is why its determination is entrusted to administrate authorities. After wages are fixed under Act XI of 1948, it may happen that the workmate are content to accept them. In which case no further question would arts but if they do not accept, it and ask for more, then there is an industrial dispute and under sec. 10 of Act XIV of 1947, the Government gets jurisdiction to refer for adjudication by a Labour court or tribunal or national tribunal as the case may be.

It is anomalous to say that the bar to make a reference under sec.10Act XI of 1947, would arise only on the fixation of wages under Act XI of 1948 as it is compatible with the implied theory of repeal. A later enactment can provide the and how far an earlier enactment should stand repealed and then the repeal the take effect in accordance with those provisions, But such a situation is not possible where repeal is by implication. The repeal must take effect as and when the late statute comes into force or not at all. And there are other difficulties as well accepting the contention that it is the fixation of wages under Act XI of 1948 the takes the subject-matter out of the operations of Act XIV of 1947, suppose reference is made under sec. 10 of Act XIV of 1947 before wages are fixed under Act XI of 1948, but that such fixation takes place while the reference is pendir does that oust the jurisdiction of the Tribunal to proceed with the enquiry.

The above considerations are sufficient to show that the fixation of wages under Act XI of 1948 does not deprive the Government of its power to take actic under Sec. 10 of Act XIV of 1947 and that the reference cannot be assailed without jurisdiction. A somewhat similar contention that the Industrial Tribun constituted under Act XIV of 1947 had no jurisdiction to hear disputes relating payment of wages by reason of there being a special legislation relating thereto Payment of wages Act (IV of 1936) was replied by the Federal Court, in Shammed Jute Factory Co. Ltd. V. S.N. Moak3 and by the Madras High Court in Elector Mechanical Industries Ltd. v. Industrial Tribunal No.2.4
26. Extra wages for overtime.- (1) Where an adult motor transport worker works for more than eight hours in any day in any case referred to in the first proviso to Sce. 13 or where he is required to work on day of rest under substation (2) of Sec. Of Sec. 19, he shall be entitled to wages at the rate of twice his ordinary rate of wages in respect of the overtime work or the work done on the day of rest, as the case may be.

(2) Where an adult motor transport worker for more than eight hours in any day in any case referred to in the second proviso to sec. 13. he shall be entitled to wages in respect of the overtime work at such rates as may be prescribed. 

(3) Where an adolescent motor transport worker is required to work. on any day of rest under sub-section  (2) of Sec. 19. He shall be entitled to wages at the rate of twice his ordinary rate of wages in respect of the work done on the day of rest.

(4) For the purposes of this section, “ordinary rate of wages” in relation to a motor transport worker means his basic wages. plus dearness aliowance.

Comments 
There is no limitation in substation (1) of Sec. 26 of Motor Transport Workers Act subject to which alone the benefit has been given to the worker. In the absence of any express limitation can be imported by reference to substation (2) of Sec. 10 on which the employer relied but substation (2) of Sec. 19  is of no assistance in this respect since these two provisions operate in distinct spheres.

Where in a case the contention of the employer is that on a substituted day of rest being given to the worker in lieu of his being required to work on the notified day of rest, subsection (1) of Sec. 26 has no application so that he is not entitled to the additional wages of one day at the ordinary rate in accordance with this provision. (1) of Sce. 26 of the Act was independent of the legal requirement of a subs titled day of rest being given to a worker, who was called upon by the employer to work on a notified day of rest.1
determination of the formula to be applied for the calculation of overtime wages of the ministerial staff.-The corporation having so agreed to the reduction of the working hours cannot shirk the consequences directly flowing from such fixation of hours of work. A conjoint reading of Sees. 13 and 37 of the Motor Transport Workers Act is to substitute the eight hours of work referred to in Sec. 13 by seven hours agreement and safeguarded under the proviso to sec. 37. What had been initially a matter of agreement obtained a statutory flavour by its having been brought within the protective provision of the proviso to sec. 37. The seven hours working day became a statutory recognised condition of services as a result of the interrelation of Secs. 13 and 37 of the Act. That being so. When by a statutory election as it were, the working hours of the ministerial staff got transmitted to seven the statutory fiction should be permitted to have its full play and sway. It is well settled that in such circumstances. The Court should not permit its imagination to be boggled when it comes to the question of giving full force and affect to the deeming provision . The formula in this background for the computation of the overtime wages bearing in mind the ingredients of Sec. 14 of the Minimum Wages Act. 1948 (Which in term attracts Sec. 26 of the Act) has necessarily to be what had been referred to by the Assistant Transport Officer was:

“2 (Pay + DA + Variable DA)2
No. of days of month X 7"

27. Annual leave with wages.-(1) Without prejudice to such holidays as may be prescribed, every motor transport worker who has worked for a period of two hundred and forty days or more in a motor transport undertaking during a calendar year shall be allowed during the subsequent calendar year, leave with wages for a number of days calculated at the rate of-

(a) if an adult, one day for every twenty days of work performed by him during the previous calendar year; and 

(b) if an adolescent, one day for every fifteen day of work performed by him during the previous calendar year.

(2) A motor transport worker whose service commences otherwise than on the first day of January shall be entitled to leave with wages at the rate laid down in Cl. (a) or, as the case may be. Cl. (b) of subsection (1) if he has worked for two-thirds of the total number of days in the remainder of the calendar year.

(3) If a motor transport worker is discharge or dismissed from service during the course of the year, he shall be entitle to leave with wages at the rate laid down in subsection (1) even if he has not worked for the entire period specified in subsection (1) or subsection (2) entitling him to earned leave.

(4) In calculating leave under this section, fraction of leave of half a day or more shall be treated as one full day’s leave, and fraction of less than half a day shall be committed.

(5) If a motor transport worker does not in any one calendar year take the whole of the leave allowed to him under subsection (1) or subsection (2), as the case may be, any leave not taken by him shall be added to the leave to be allowed to him in the succeeding calendar year;

Provided that the total number of days of leave that may be carried forward to a succeeding year shall not exceed thirty in the case of an adult or forty in the case of an adolescent.

(6) In this section. “Calendar year” means the year commencing on the first day of January.

Explanation.-For the purposes of this section, leave shall not include weekly holidays or holidays for festival or other similar occasions whether occurring during or at either end of the period of leave.

28. Wages during leave period.-(1) For the leave allowed to a motor transport worker under Sec. 27. he shall be paid at the rate equal to the daily average of his total full-time wages for the days on which he worked during the month immediately preceding his leave, exclusive of any overtime earnings and bonus. if any, but inclusive of dearness allowance and the cash equivalent of the advantage. if any accruing by the commissional supply by the employer of food grains for the day on which he worked.

(2) A motor transport worker who has been allowed leave for not less than four days under Sec. 27, shall, on an application made by him in this behalf to the employer , be paid in advance, before his leave begins. an approximate amount equivalent to the wages payable to him for the period of his leave and any amount so paid shall be adjusted against the wages due to him for the aforesaid period of leave.

(3) If a motor transport worker is not granted leave to which he is entitled under subsection (3) of Sec. 27, he shall be paid wages in lieu thereof at the rates specified in subsection (1).

CHAPTER VIII

Penalties and Procedure

29. Obstructions.- (1) Whoever obstructs an Inspector in the discharge of his duties under this Act or refuses or wilfully neglects to afford the Inspector any reasonable facility for making any inspection. examination or inquiry authorized by or under this Act in relation to any motor transport undertaking shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to three months. or with fine which may extend to five hundred rupees. or with both.

(2) Whoever wilfully refuses to produce on the demand of an Inspector any register or other document kept in pursuance of this Act. or prevents or attempts to prevent or does anything which he has reason to believe is likely to prevent any person from appearing before or being examined by an Inspector acting in pursuance of his duties under this Act. Shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to three months. or with fine which may extend to five hundred rupees. or with both.

30. Use of false certificate of fitness.-Whoever knowingly uses or attempts to use as a certificate of fitness granted to himself under Sec. 23 a certificate granted to another person under that section. or having been granted a certificate of fitness to himself knowingly allows it to be used. or an attempt to use it to be made, by another person, shall be punishavle with imprisonment which may extend to one month or with fine which may extend to fifty rupees. or with both.

31. Contravention of provisions regarding employment of motor transport workers.-Whoever exeept as otherwise permitted by or under this Act, contravenes any of the provisions of this Act or of any rules made thereunder prohibiting, restricting or regulating the employment of persons in a motor transport undertaking, shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to three months, or with fine which may extend to five hundred rupees. or with both, and in the case of a conting using contravention with an additional fine which may extend to seventy-five rupees for every day during which such contravention continues after conviction for the first such contravention.

32. Other offences.-Whoever wilfully disobeys any direction lawfully given by any person or authority empowered under this Act to give such direction or contravenes nay of the provisions of this Act or of any rules made thereunder for which no other penalty is elsewhere provided by or under this Act shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to three months. or with fine which may extend to five hundred rupees, or with both.

33. Enhanced penalty after previous conviction.-If any person who has been convicted of any offence punishavel under this Act is again guilty of an offence involving a contravention of the same provision. he shall be punishable on a subsequent conviction with imprisonment which may extend to six months, or with fine which may extend to one thousand rupees, or with both:

Provided that for the purposes of this section no consonance shall be taken of any conviction made more than two years before the commission of the offence which is being punished.

34. Offences by companies.- (1) If the person committing an offence under this Act is a company , the company as well as every person in charge of, and responsible to, the company for the conduct of its business at the time of the commission of the offence shall be deemed to be guilty of the offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly:

Provided that nothing contained in this substation shall render any such person liable to any punishment if he proves that the offence was committed without his knowledge or that he exercised all due diligence to prevent the commission of such offence.

(2) Notwithstanding any thing contained in substation (1) where an offence under this Act has been committed by a company and it is proved that the offence has been committed with the consent or connivance of. or that the commission of the offence is attributable to any neglect on the part of any director, managing agent or any other officer of the company , such director,  managing agent or such other officer shall also be deemed to be guilty of that offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly.

Explanation.-For the purposes of this section,-

(a)
“Company” means any body corporate and includes a firm or other association of individuals; and 

(b)
“director” in relation to a firm means a partner in the firm.

35. Cognizance of offences.-No Court shall take cognizance of any offence under this Act except on complain made by, or with the previous sanction in writing of, the Inspector and no Court inferior to that of a Presidency Magistrate or a Magistrate of the first class shall try any offence punishable under this Act.

STATE AMENDMENT 

Madhya Pradesh.-In its application to the State of Madhya Pradesh, after Sec. 35 the following new Sec. 35-A shall inserted:-

“35-A. Summary disposal of cases.- (1) A Court taking cognizance of an offence under sec. 30 shall state upon the summoned to be served on the accused person that he-

(a) may appear by pleader by pleader and not in person: or 

(b) may, by registered letter acknowledgement due and remit to the Court, such sum as the Court may. subject to the maximum limit of fine prescribed for  the said offence shall be taken against him.1
Comments 

Court-Definition of.-”Court” is defined in the Evidence Act to include all Judges and Magistrates and all persons except Liberators legally authorised to take evidence.3
Duty of Courts.-The Legislatures do not always deal with specific controversies which the Courts decide. They incorporate general purpose behind the statutory words and it is for the Courts to decide specific cases. If a given case is well within the general purpose of the Legislature but not within the literal meaning of the statute the court must strike the balance.4
36. Limitation of prosecutions.- No Court shall take cognizance of an offence punishable under this Act unless the complaint thereof is made within three months from the date on which the alleged commission of the offence came to the knowledge of an Inspector”.

Provided that where the offence consists of disobeying a written order made by an Inspector. Complaint thereof may be made within six months of the date on which the offence is alleged to have been committed.

Comment 
Condemnation of the delay-When the liberal approach is not possible.-In the absence of any reason, the liberal approach is not possible, because the Court has to consider whether the reason given by the petitioner will amount to sufficient cause or not.1
CHAPTER IX

Miscellaneous 
37. Effect of laws and agreements inconsistent with this Act.- (1) The provisions of this Act shall have effect notwithstanding anything inconsistent therewith contained in any other law or in the terms of any award, agreement or contract of service, whether made before or after the commencement of this Act;

Provided that where under any such award, agreement, contract or service or otherwise a motor transport worker is entitled to benefits in respect of any matter which are more favourable to him than those to which he would be entitled under this Act, the motor transport worker shall continue to be entitled to the more favourable benefits in respect of that matter notwithstanding that he receives benefits in respect of other matters under this Act.

(2) Nothing contained in this Act shall be construed as precluding any motor transport worker from entering into an agreement with an employer for granting him rights or privileges in respect of any matter which are more favourable to him than those to which he would be entitled under this Act.

COMMENTS

Avoidance of regulatory law.- A Person must be considered free to so arrange his business that he avoids a regulatory law and its penal consequences which he has, without the arrangement, no proper means of obeying. This, of course, he can do only as he does not break that or any other law.

Jurisdiction of the Labour court to entertain the application under sec. 33-c (2) of the Industrial Disputes Act.- Whereas under the Industrial Disputes Act there is no limitation to file an application under sec. 33-c (2), there is a time bar provided by sec. 15 of the payment of wages Act. Secondly, a claim under sec. 15 of the payment of Wages Act can be preferred by the person affected or any legal practitioner or any official of a registered trade union authorized in writing to act on behalf of the person affected or any Inspector appointed under the payment of wages Act or any person acting with the permission of the authority appointed under subsection (1) of sec. 15. an application under sec. 33-c (2) of the Industrial Disputes Act, however, can only be moved by the person affected himself. In categorical terms sec. 37 of the Motor Transport Workers Act, lays down that if there is any inconsistency between the provisions of the Motor Transport Workers Act incorporating the Payment of Wages Act and any other law then the provisions of the Motor Transport Workers Act would prevall. There is inconsistency between the provisions of the Industrial Disputes Act on the One hand and the Payment of wages Act on the other. Therefore, as far as motor transport workers are concerned, the special Act by which they are governed would prevail over the industrial disputes Act. Thus. the Labour court did not have jurisdiction to entertain the applications under sec. 33-C (2) of the Industrial Disputes Act.1
38. Exemption.- (1) Nothing contained in this Act shall apply to or in relation to any transport vehicle-

(i)
used for the transport of sick or injured persons:

(ii)
used for any purpose connected with the security of India, or the security of a State, or the maintenance of public order.

(2)
Without prejudice to the provisions of subsection (1). the State Government may, by notification in the Official Gazette, direct that subject to such conditions and restrictions. if any, as may be specified in the notification, the provisions of this Act or the rules made thereunder shall not apply to- 

(i)
any motor transport worker who. in the opinion of the State Government holds position of supervision or management in any motor transport undertaking.

(ii)
any part-time motor transport worker, and

(iii)
any class of employers:

provided that before issuing any order under this subsection, the State Government shall send a copy thereof to the Central Government.

39. Powers to give directioins.- The Central Government may give directions to the government of any state as to the carrying into execution in the State of the provisions contained in this Act.

40. Power to make rules.- (1) The State Government may, subject to the condition of previous publication 2[by notification in the Official Gazette.) make rules to carry out the purposes of this Act:

Provided that the date to be specified under CI. (3) of sec. 23 of the General Clauses Act, 1897 (10 of 1897), shall not be less than six weeks from the date on which the draft of the proposed rules was published.

(2) In particular, and without prejudice to the generality of the foregoing power, any such rules may provide for-

(a)
The form of application for the registration of a motor transport undertaking, the time within which and the authority to which such application may be made:

(b)
The grant of a certificate of registration in respect of a motor transport undertaking and the fees payable for such registration.

(C)
The qualicications required in respect of the Chief Inspector and Inspector:

(d)
the power which may be exercised by Inspector and the manner in which such power may be xexrcised:

(e) 
The medical supervision which may be exercised by certifying surgeons:

(f) 
appeals from any order of the Chief Inspector or Inspector and the form in which, the time within which and the authorities to which appeals may be preferred:

(g) 
The time within which facilities required by this Act to be provided and maintained may be so provided:

(h) 
the medical facilities that should be provided for motor transport workers:

(i) 
the type of equipment that should be provided in the first-aidboxes:

(j) 
The manner in which long-distance routes, festive and other occasions shall be notified by the prescribed authority:

(k) 
the conditions and limitations subject to which any motor transports worker may be required or allowed to work for more than eight hours in any day or more than forty-eight hours in any week in any case referred to in the second proviso to sec. 13:

(l) 
the form and manner in which notices of period shall be displayed and maintained:

(m) 
the rate of extra wage in respect of the overtime work done by a motor transport worker in any case referred to in the second proviso to sec. 13:

(n) 
the register which should be maintained by employers and the returns, whether occasional or periodical, as in the opinion of the State Government may be required for the purpose of this Act: and 

(o) 
any other matter which has to be, or may be prescribed. 

1[(3) Every rule made by the State Government under this Act, shall laid, as soon as it is made. before the state legislature.]
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Lwpuk vfHkizkIr djus ds fy, vuqjks/k





vuqjks/k dk fuiVkjk





Lwpuk ds izdV fd;s tkus ls NwV





1923 dk 19





Dfri; ekeyks esa igqap ds fy, vLohd`fr ds v/kkj





i`FkDdj.kh;rk





ij O;fDr lwpuk





DsUæh; lwpuk vk;ksx dk xBu





inkof/k vkSj lsok “krsaZA





Lkwpuk vk;qDRk ;k eq[; lwpuk vk;qDr dk gVk;k tkuk





jkT; Lkwpuk vk;ksx dk xBu





inkof/k vkSj lsok dh “krs±A





jkT; eq[; vk;qDr vkSj jkT; lwpuk vk;qDr dk gVk;k tkuk





Lkwpuk vk;ksxksa dh “kfDr;k¡ vkSj d`R;





vihy





“kkfLr





ln~HkkoiwoZd dh xbZ dk;Zokgh ds fy, lja{k.kA


vf/kfu;e dk v/;kjksgh izHkko gksukA


U;k;ky; dh vf/kdkfjrk dk otZuA





vf/kfu;e dk dfri; laxBuksa dk ykxw u gksukA





EkuhVj djuk vkSj fjiksVZ djuk





leqfpr ljdkj }kjk dk;ZØe rS;kj djukA





fu;e cukus ds leqfpr ljdkj “kfDr





fu;e cukus dh l{ke izkf/kdkjh dh “kfDrA








fu;eksa dk j[kk tkukA





DfBukbZ;ksa dks nwj djus dh “kfDr





�





�





Ballia, Ghazipur, Jaunpur and Shahjahanpur districts.


Almora, Nainital and pithoragarth districts.


Dehradun, Chamoli, Garhwal (Pauri), Tehri- Garhwal and Uttrakhand districts.


Bulandshahar and Ghaziabad districts.





District of Mirzapur.





Rampur, Bijnor and Moradabad districts.





Faizabad, Bahraich, Barabanki, Gonda, Pratapgarh and Sultanpur Disctrict.


Jhanshi, Lalitpur, Banda, Hamirpur and Jalaun districts.





Kanpur Nagar, Kanpur Dehat, Etawah and Farrukhabad districts.


Agra, Aligarh, Etah, Mainpuri and Mathura districts.


Allahabad and Fatehpur districts.





Azamgarh, Basti, Deoria and Gorakhpur districts.


Hardoi, Kheri, Luknow, Unnao, Rai Bareli and Sitapur districts.


Meerut, Muzaffar Nagar and Saharanpur districts.


Bareilly, Badaun, Pilibhit and Shaahjahanpur districts.


Ballia, Ghazipur, Jaunpur and Shahjahanpur districts.


Almora, Nainital and pithoragarth districts.








Dehradun, Chamoli, Garhwal (Pauri), Tehri- Garhwal and Uttrakhand districts.





Bulandshahar and Ghaziabad districts.








Mirzapur District.








Rampur, Bijnor and Moradabad districts.





Faizabad, Bahraich, Barabanki, Gonda, Pratapgarh and Sultanpur Disctrict.





Jhanshi, Lalitpur, Banda, Hamirpur and Jalaun districts.
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Whole of Uttar Pradesh











Districts of Agra, Firozabad, Aligarh, Etah, Mainpuri and Mathura 





Districts Allahabad, Pratapgarh and Fatehpur.


Districts of Kanpur (Nagar), Kanpur (Dehat), Etawah and Farrukhabad and Unnao.


Districts of  Gorakhpur, Basti, Sidharth Nagar. Deoria. Azamgarth. Mau and Maharaj ganj.





Districts of  Lucknow, Hardoi, Kheri. Rai Bareli and Sitapur.





 Districts of  Meerut, Muzaffar Nagar  Saharanpur and Haridwar.





Districts of Bareilly. Budaun. Pilibhit and Shahjahanpur.





Districts of Varanasi. Ghazipur, Ballia and Jaunpur.





Districts oaf Nainital. Almora and pithoragarth.





Districts of Dehradun, Chamoli, Garhwal (Pauri), Tehri- Garhwal and Uttar Kashi.








Districts of  Ghaziabad and Bulandshahar .








District of Mirzapur and Sonbhadra.








District of Moradabad .Rampur, and Bijnor.





 


District of Faizabad, Bahraich, Bara Banki, Gonda and Sultanpur .





District of Jhanshi, Lalitpur, Banda, Hamirpur and Jalaun.
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(Number of canteens and situations
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.........................................................


..........................................................





..........................................................








...........................................................





........................................................





Signature of the employer
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	


















































Kanpur Region comprising the districts of Kanpur Sahar, Kanpur Dehat, Etawah Farukhabad and Unnao.


Allahabad Region Comprising the districts of Allahabad, Pratapgarh and Fatehpur.


Meerut Region Comprising the districts of Meerut Muzaffar Nagar, Haridwar and Saharanpur.


Agra Region Comprising the districts of  Agra, Aligarh, Mathura, Mainpuri, Firozabad and Etah.


Bareilly Region Comprising the districts of Bareilly, Budaun, Pillibhit and Shahjahanpur.


Lucknow Region Comprising the districts of Lucknow, Hardoi, Kheri (Lakhimpur) Rae Bareilly and Sitapur.


Gorakhpur Region Comprising the districts of Gorakhpur, Maharajganj, Basti Sidharth Nagar, Deoria, Azamgarh and mau.








Ghaziabad Region Comprising the districts of Ghaiabad and Bulandshahar.


Garhwal Region Comprising the districts of Dehara Dun, Chamoli, Garhwal (Pauri), Tehri Garhwal and Uttar Kashi.


Kumaun Region Comprising the districts of Nainital, Almora and Pithoragarh.


Varanasi Region Comprising the districts of Varanasi, Ghazipur, Ballia and Jaunpur.


Moradabad Region Comprising the districts of Moradabad, Rampur and Bijnor.


Faizabad Region Comprising the districts of Faizabad, Bahaich, Bara Banki, Gonda and Sultanpur.


Jhansi Region Comprising the districts of  Jhansi, Lalitpur, Banda, Hamirpur and jalaun.


Mirzapur Region Comprising the districts of mirzapur and Sonbhadra.





For annas in respect of each witness.





Eight annas.





Four annas for each member of the group, subject to a maximum of five rupees.


Two rupees and eight annas for the hundred rupees or portion thereof, and eight annas for every additional hundred rupees or portion thereof,  subject to a maximum of ten rupees.


Eight annas.





Whole of Uttar Pradesh





Ditto








Ditto





Ditto














Whole of Uttar Pradesh




















Ditto





Local limits of their jurisdiction.


















































Local limits of their jurisdiction.














Kanpur region consisting of districts of Kanpur City Kanpur Dehat, Etawah, Unnao and Farukhabad.





Allahabad region consisting of districts of Allahabad, Fatehpur and Pratap garh.





Meerut region consisting of districts of Meerut , Muzaffar Nagar, Saharanpur and Haridwar.





The periods of works and interval of rest of an employee do not spread over more than 12 hours in one day.


So long as the Aligarh Town Electricity Control Order, 1948 remains in force in Aligarh.

















(1) Not more than one employee in each bookstall shall be treated as occupying a position of confidential, managerial or supervisory character.


(2) Every such employee shall be paid, in addition to his monthly wages, two months extra wages at the ordinary rate on completion of every one year’s continuous service or proportionate amount for broken periods of service if the employee’s  service during any year is not continued.


(1) Every employee (except a watchman or caretaker) who is required to work on a public holiday shall be given equivalent leave of one whole day in lieu of such holiday, and as such leave accruing to the 








�





Section 5(1),


read with


Rule 3 of


the Uttar Prades


Dookan Aur


Vanijya








Adhisthan Niyamavli, 1963, Section 8(1)(b) 


and 9(1).





Section 5 (1), read with Rule 3 of the Niyamavali, 6 (1) (c) and 7.





5. (i) Messrs. Burmah Shell Co.  of India, and (ii) Vacuum Pan sugar Factories in Uttar pradesh in respect of their drivers of motor vehicles when they are on duty outstation from their headquarters.





6. All the electric concerns in Uttar Pradesh





Section 5 (1), read with Rule 3 of the Niyamavali, 6 (1)(c), 8(1) and 9.








(2) The total hours of work put in by a worker during a period of 4 weeks shall be such that his weekly average does not exceed 56 hours.


(3) Payment of wages for overtime work in excess of the hours fixed under clause (c) of subsection (1) of Section 6 of the Adhiniyam shall be made by the employer to the employee at twice the ordinary rate for every hour of such overtime work.


(4) Overtime work shall not exceed 220 hours in the aggregate in any year.


(5) Where a worker is deprived of a holiday for which provisions is made in Section 9 (i) he shall be allowed equal number of holidays during that calendar year in lieu of the holidays so lost.


Permission in writing shall be obtained from the District Magistrate of the district concerned or the Chief Inspector of Shops for the Chief Inspector of shops for holding such temporary exhibitions and/ or fairs.


(1) Employees shall be allowed two days holidays in the course of each period of 14 days of employment.








Form all sections of the Adhiniyam.





Section 5(1), read with Rule 3 of the Niyamavali, 6(1)(c), 8(1) (a) and 9 (ii).





Section 7








9. The Electric supply companies in Uttar Pradesh in respect of their subsection attendants, and persons attending to complaints on breakdowns in the main services and street lights.


10. All Such shops and commercial establishments as allow their watchmen or caretakers a weekly holiday in accordance with section 9 (ii) of the said Adhiniyam.





11. The grain procurement centres opened in connection with the grain procurements scheme.





Proviso to subsection (1) of Section 10














Section 8(1)(a) and 9 (ii)








The employers concerned shall observe some other day as close-day during the same week which will be fixed by the District Magistrate concerned.


(1) They may open before 10 a.m. but not before 8 a.m. and close after 8 p.m. but not after 11 p.m.








(2) They shall pay to such of their employees, as are required to work overtime, wages at twice the ordinary rate for every hour of such overtime work, and








(3)	They shall in lieu of a weekly close day falling during the said period of three days, observe close-day within a period of 15 days after Id/Diwali festival (as is fixed by the District Magistrate oncerned) 73 and also allow a full day’s leave to their employees on that day.


74 [(4) In the event of a public holidays as prescribed under clause (b) of Section 8 or mentioned in clause (i) of Section 9 falling within three days preceding, Dewali or 





The shops and Commercial  Establishments opening on the close day or public holiday within the same week or in the following week as is approved by the District Magistrate Concerned.


The employers shall obtain previous approval for the change of the Close-day or the Public Holiday from the District Magistrate and Communicate approval to the Inspector concerned at lest 24 hours before the change is effected.





(1) No driver or help shall be required to work overtime exceeding 75 hours in any quarter.


Any driver or helper employed on overtime shall be entitled to receive paid wages for overtime work in excess subsection (1) of Section 6 of the Adhiniyam by the employer at twice the ordinary rate for every hour of such overtime work.


(1)	The employees from whom work is taken on the close day and which is also their weekly holiday shall be allowed another weekly holidays in the same week in accordance with Section (9) (ii) of the Adhiniyam.





Section 5(1), read with Rule 3 of the Niyamavli, 8 (1) and 9(i).�








19.	All shops and commercial establishment at Taj Mahal, Agra, the archeological area, daula, Agra, dealing in the following articles.


A- Taj Mahal compartments with verandahs below Saheli Burj at the southwest end of outer Forecourt, on the south of the road running form Fatehpuri Gate to Fatehabad Gate:




















Section 8(1) (a) 		Nil.





Section 8(1) (a) 		Nil.




















(1) The employee shall not be required to work after twelve midnight.


(2) Payment of wages for overtime work in excess of the hours fixed under clause (c) of subsection (i) of Section 6 of the Adhiniyam, shall be made by the employer to the employee at twice the ordinary rate for every hour of such overtime work.





Section 5(1), read with Rule 3 of the Niyamavali, 6 (1) (C), 8 (1)(a) and 9 (ii).





Section 6(1) (C) and 9(ii)








23.	All hotels, restaurants and shops and commercial establishments of Haldwani situated in Municipal and Cantonment areas of Naini Tal and Missouri for the months of May, June, September and October every year.





Section 8(1) (a) and 9(ii)














Sections 8 (1)(b) and 9 (i)














Section 8(1) and 9 (1)


















































Section 5(1) read with Rule 3 of the Niyamavali, 6(1)(c), 8(1) and 9.





24.	All shops and commercial establishment in U.P. if weekly close-day falls on Republic Day on January 26, or Independence Day on August 15.


25.	All shops and Commercial establishments in the Municipal and Cantonment areas of Mathura on the day of ‘Diwali Parewa’.








26. Allm shops and commercial establishments of section 8 (1) and 9(1) glass, silicate and halt refineries U.P.





















































27. All the Cane Cooperative Societies in U.P. Which are registered under Cooperative Societies Act, 1912 for the period of Concerning season from November 15 to April 30 each year.








Section 5(1) reat with Rule 3 of the Niyamavali, and Section 7.





Section 8 (1) and 9(i).





























Section 8 (1) and 9(i).




















Section 6(1) (c), 7 and 9 (ii)





Messrs. Imperial Tobacco Co. of India Ltd., Kanpur Branch, Kanpur








The brick-kilns and lime-kilns which are situated in the Municipal and Cantt. areas of those towns where provisions of the said Act are in force in so far as the process of burning bricks and lime is concerned.


All shops and commercial establishments situated in Pratap pura locality of Agra and dealing in marble goods and jewellery for the period from November to March each year. 


31.  Establishment of India Air Lines Corporation in U.P.








All shops and commercial establishments situated in the Municipal area of Chitrakut Dham excluding the area formerly comprising the Town Area of Chitrakut on Ram Naumi and every Amavasya every year.





Section 8 (1) and 9(i)

















Sections 8 (i) and 9 (i)








34. Shops and commercial establishment of -


	(i) Messrs. Ganeshi Lal & Sons.


	(ii) Messrs. Munshi Lal & Sons.


	(iii) Messrs. Munshi Krishna Lal & Sons situated on M.G. Road, Agra, and dealing in marble goods and jewellery.








Section 6 (1) (e)























Section 8 (1) (a)




















Section 8 (1) (a)








Section 8 (1) (a)














Section 8 (1) (a) and 9 (ii)





35. Messrs. ESSO Standard Eastern Inc., in respect of drivers and helpers of motor vehicles in their depots in U.P. when they are on duty outstation from their Headquarters.








36.The Shops and commercial stablishments situated in the Municipal area, Hardwar and engaged in the manufacturing of Catechu from November 15 to March 15 every year.


37.All shops and commercial establishments engaged in the work of hand loom weaving in the State.


38.All shops and commercial establishments in the Municipal area, Kannaun, which are engaged in the extraction of Sandal Oil (Chandan).


39.All shops and commercial establishments situated within the municipal areas of Gola Gokarannath (Kheri) on the following occasions.








	(1) Shivratri Mela (Form Phalgun Badi 10 to phalgun sudi 2)- 8 days.








(1) Shivratri Mela (Form Phalgun Badi 10 to phalgun sudi 2)- 8 days.


	(2) Chaitra Mela (from Chaita Badi 10 to Chaitra Sudi 15)- 21 days.


	(3) Shravan Mela (From Shravan Badi 1 to Shravan sudi 15)- 30 days.


	(4) Amawasya Mela and jeshthan Dashehra Mela if they fall on weekly close days.


40. All shops and commercial establishments of those photographers at Pratap pura, Agra who are granted special import licence under Tourist Coupon scheme.





41. Government U.P. Handicraft showrooms throughout the State of U.P.


42. The following shops and commercial establishments of the National Small Industries Corporation Ltd., New Delhi situated in U.P. 


	(1) Footwear Export cell, National small industries Corporation Ltd., 17 the Mall, Agra Cantt.











	(2) Agra Depot, National small Industries corporation Ltd., 17 the Mall, Agra cantt.


	(3) Khurja Depot, National small Industries corporation Ltd. G.T. Road, Khurja,





Section 8 (1) and 9 (i)














Sections 12, 14 and 39


Section 6(1) (c) and 14





Section 14 and 39








Section 8 (1) (a)



































Section 5 (1), read with Rule 3 of the Niyamavali and 8 (1)








43. All shops and commercial establishments of Sri Gandhi Ashram throughout the State of U.P.


44. Sugar godowns of Messrs. Govind Sugar Mills Ltd., Aira, district Kheri, situated in Lakhimpur.
































45. Shops and commercial establishments exclusively dealing in hire of rickshaws and cycles.








The limit of overtime work taken from any employee shall not exceed 200 hours in the aggregate in any year.


The employees of the shops and commercial establishments, who shall be required to work for more than 8 hours on any day, shall be paid for





such additional hours of work on that day at the rates which shall not be less than twice the ordinary rate, for every hours of such overtime work.





(3) Any employee of shops and commercial establishments, who will be deprived of any weekly or public holiday, shall be allowed compensatory holiday for as many days as he has lost weekly or public holidays during the above period within fortnight of the respective period.


Ditto





























Employees of shops and commercial establishments who shall be deprived of any weekly holiday falling within the period for which this exemption is granted shall in lieu of those holidays be allowed by the employer, compensatory holidays, for as many days as they are deprived of weekly holidays within a fortnight of the end of the respective periods.











Kanpur (Nagar), Kanpur (Dehat), Etawah, Farrukhabad and Unnao.





			  Ditto.





                         








			Ditto.








Ditto.





		Ditto.


			  Ditto.





                       


			  Ditto.





			  Ditto.





			  Ditto.





Allahabad, Fatehpur and Pratapgarh.    





			 Ditto








 			  Ditto.





 			  Ditto.





 			 


			  Ditto.





 			  Ditto.











Meerut Region, Muzaffarnagar Saharanpur and Hardwar,


  Ditto.





Ditto.





Ditto.








Ditto.





Ditto.





   Agra, Etah, Aligarh, Mainpuri, Mathura and Firozabad.





Ditto.





Ditto.





Ditto.





Ditto.





Ditto.





Gorakhpur, Basti, Deoria, Azamgarh, Mau, Siddharth Nagar And Maharajganj.





Ditto.





Ditto.








Ditto.








Ditto.








Lucknow, Hardoi, Kheri, Rai Bareilly and Sitapur.


  Ditto.








Ditto.





Ditto.





Ditto.





Ditto.





Faizabad, Gonda, Bahraich, Barabandki and Sultanpur.


Ditto.





Faizbad, Gonda, Bahraich, Barabanki and sultanpur.








Ditto.





Bareilly, Budaun, Pilibhit, and Shajahanpur 


Ditto.





Ditto.








Ditto.





Ditto.





Ditto.








Moradabad, Bijnor and Rampur.





Ditto.





Ditto.








Ditto.





Varanasi, Ghazipur, Ballia and Jaunpur.





Ditto.








Ditto.





Varanasi, Ghazipur, Ballia and Jaunpur.


Dehara Dun, Chamoli, Garhwal (Pauri), Tehri-Garhwal and Uttarkashi.


Ditto.








Ditto.








Ditto.








Nainital, Almora and Pithoragarh,








Ditto.








Ditto.











Ghaziabad and Bulandshahar.





Ditto.





Ghaziabad and Bulandshahar.

















Mirzapur and Sonbhadra.








Ditto.








Ditto.








Jhansi, Lalitpur, Banda, Hamirpur and Jalaun.





Ditto.








Ditto.





Whole of Uttar Pradesh. 


Whole of Uttar Pradesh.


Kanpur Region consisting of districts of Kanpur Nagar, Kanpur Dehat, Etawah, Union and Farrukhabad.


Allahabad Region consisting of districts of Allahabad, Pratapgarh and Fatehpur


Agra Region consisting of districts of Agra, Aligarh, Etah, Mainpuri, Mathura and Firozabad.


Meerut Region consisting of districts of Meerut, Mazaffarnagar, Hardwar and Saharanpur.


Gorakhpur Region consisting of districts of Groakhpur, Basti, Maharajganj, Sidharth Nagar, Deoria, Padrauaa.


Lucknow Region consisting of districts of Lucknow, Hardoi, Kheri, Rae Bareilly Sitapur and Barabanki,


Faizabad Region consisting of districts of Faizabad, Bahraich, Gonda, Sultanpur and Ambedkar Nagar.


Bareilly Region consisting of districts of Bareilly, Badaun, Pilibhit and Shahjahanpur.


Moradabad Region consisting of districts of Moradabad, Rampur and Bijnor.


Varanasi Region consisting of districts of Varanasi, Bhazipur, and Bhadohi.


Garhwal Region consisting of districts of Dehra Dun, Chamoli, Garhwal (Pauri), Tehri-Garhwal and Uttarkashi.








Kumaun Region consisting of districts of Nainital, Almora, Pithoragarh and Udham Singh Nagar.





Ghaziabad Region consisting of districts of Ghaziabad and Bulandshahar.


Mirzapur Region consisting of districts Mirzapur and Sonbhadra.





Jhansi Region consisting of districts of Jhansi, Lalitpur, Banda, Hamirpur Mahoba and Jalaun.


Azamgarh Region consisting of districts of Azamgarh, Mau, Jaunpur and Ballia.











1-	vfèklwpuk la[;k ,l-&42013@95&,e-,l-AA- 3-4-1997A


2-	1984 ds vfèkfu;e dh la[;k 26 dh èkkjk 2 }kjk vUr% LFkkfirA�


1-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 22 dh èkkjk 2 }kjk izfrLFkkfirA





1- 1984 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 2 }kjk 1-7-1984 izfrLFkkfirA


2- 1984 ds vfèkfu;e la[;k 26 dh èkkjk 4 }kjk vUr%LFkkfirA


3- 1987 ds vfèkfu;e la[;k 22 dh èkkjk 3 }kjk 'kCn ^^n.M ;k 'kkfLr vfèkjksfir djus okyk** fujflr fd;k x;kA


1-   1987 ds vfèkfu;e la[;k 22 dh èkkjk 3 }kjk tksM+k x;kA


1- 1987 ds vfèkfu;e la[;k 22 dh èkkjk 4 }kjk izfrLFkkfirA


1-	1984 ds vfèkfu;e la0 25 dh èkkjk 2 }kjk dqN 'kCnksa ds LFkku ij 1&7&1984 ls izfrLFkkfirA


2-	1987 ds vfèkfu;e la0 22 dh èkkjk 4 }kjk var% LFkkfirA


3-	vè;kns'k Øekad 10 lu~ 1998 }kjk izfrLFkkfirA


4-	1987 ds vfèkfu;e la0 22 }kjk izfrLFkkfirA


1-	1987 ds vfèkfu;e la0 22 dh èkkjk 5 }kjk var% LFkkfirA





1-	1984 ds vfèkfu;e la0 26 dh èkkjk 5 }kjk èkkjk 5 mièkkjk (1 ds :i esa iqu% la[;kafdr vkSj mièkkjk (2var% LFkkfirA


2-	1987 ds vfèkfu;e la0 22 dh èkkjk 6 }kjk vUr% LFkkfirA


1-	1987 ds vfèkfu;e la0 22 dh èkkjk 7 }kjk izfrLFkkfirA


2-	1984 ds vfèkfu;e la0 25 dh èkkjk 4 }kjk 1&7&1984 ls yksi fd;k x;kA


1-	1984 ds vfèkfu;e la0 25 dh èkkjk 4 }kjk [k.M ¼[k½] ¼x½ vkSj ¼?k½] [k.M ¼x½ vkSj ¼³½ esa iqu% v{kjkafdr vkSj [k.M ¼[k½ ¼1&7&1984 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1984 ds vfèkfu;e la- 25 dh èkkjk 4 }kjk ¼1&7&1984 ls½ izfrLFkkfirA


1    1984 ds vfèkfu;e la0 25 dh èkkjk 4 }kjk [k.M ¼[k½] ¼x½ vkSj ¼?k½] [k.M ¼x½ vkSj ¼³½ esa iqu% v{kjkafdr vkSj [k.M ¼[k½ ¼1&7&1984 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1984 ds vfèkfu;e la- 25 dh èkkjk 4 }kjk ¼1&7&1984 ls½ izfrLFkkfirA








	


1- 1994 ds vfèkfu;e la0 34 dh èkkjk 4 }kjk izfrLFkkfirA


2- 1984 ds vfèkfu;e la0 25 dh èkkjk 6 }kjk 1&7&1984 ls vUr%LFkkfirA





1- 	mn~ns';ksa vkSj dkj.kksa ds dFku ds fy, nsf[k, Hkkjr dk jkti= ¼vaxzsth½1946 Hkkx 5] i`"V 239&240] izoj lfefr dh fjiksVZ ds fy, nsf[k, Hkkjr dk jkti= ¼vxzsath½] 1947 Hkkx&5 i`"B 33&35A


	bl vfèkfu;e dk foLrkj] 1962 ds fofu;e la[;k 12 dh èkkjk 3 rFkk vuqlqph }kjk xksok] ne.k vkSj }ho ij] 1963 ds fofu;e la[;k &7 dh èkkjk 3 rFkk vuqlwph 1 }kjk ikf.Mpsjh ij vkSj 1965 ds fofu;e la[;k 8 dh èkkjk 3 rFkk vuqlwph }kjk y{knhi feuhdks"k veu}ho ij fd;k x;k gSA


1-	1956 ds vfèkfu;e la0 36 dh èkkjk 2 }kjk iwoZorh mièkkjk ds LFkku ij ¼29&8&1956 ls½ izfrLFkkfirA


2-	1970 ds vfèkfu;e la0 51 dh èkkjk 2 rFkk vuqlwph }kjk ¼1&9&1971 ls½ ijUrqd dk yksi fd;k x;kA


1-	bl mi[k.M dk vuqØe'k% 1949 ds vfèkfu;e la[;k 54] 1951 ds vfèkfu;e la0 65] 1961 ds vfèkfu;e la[;k 47] 1963 ds vfèkfu;e la[;k 10 rFkk la[;k 52] 1964 ds vfèkfu;e la[;k 36] 1965 ds vfèkfu;e la[;k 35] 1968 ds vfèkfu;e la[;k 57 vkSj 1971 ds vfèkfu;e la[;k 45 ds }kjk la'kksèku fd;k x;k rFkk fofèk vuqdqyu vkns'k] 1948 vkSj fofèk vuqdqyu vkns'k] 1950 }kjk mi;qDr :i esa i<+s tkus ds fy, vuqdwfyrA


2-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 2 }kjk ¼21&8&1984 ls½ izfrLFkkfirA


3-	1996 ds vfèkfu;e la[;k 24 dh èkkjk 2 }kjk izfrLFkkfir ¼11&10&1995½ ls izHkkohA





1-	^ok;q;ku fuxe vfèkfu;e la[;k 1953 ¼1953 dk 27½ dh èkkjk 3 ds vèkhu LFkkfir bf.M;u ,;j ykbUl vkSj ,;j bf.M;k dkWiksjs'ku* 1996 ds vfèkfu;e la[;k 24 dh èkkjk 2 }kjk foyqIrA


2-	1996 ds vfèkfu;e la[;k 24 dh èkkjk 2 }kjk izfrLFkkfir ¼11&10&1995½ ls izHkkohA


3-	1996 ds vfèkfu;e la[;k 24 dh èkkjk 2 }kjk izfrLFkkfir ¼11&10&1995½ ls izHkkohA


4-	vfèkfu;e Øekad 24 lu~ 1996 ds }kjk izfrLFkkfirA


5-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 2 }kjk ¼19&12&1964 ls½ vUr%LFkkfirA


6-	1953 ds vfèkfu;e la[;k 43 dh èkkjk 2 }kjk ¼24&10&1953 ls½ vUr%LFkkfirA


7-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 2 }kjk ¼19&12&1964 ls½ [k.M ¼dd½ dks [k.M ^^¼ddd½** ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


8-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 3 }kjk ¼10&3&1957½ ls [k.M 9 ¼[k½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


9-	1949 ds vfèkfu;e la[;k 54 dh èkkjk 3 }kjk vUrLFkkfir [k.M ¼[k[k½ ds LFkku ij 1959 ds vfèkfu;e la[;k 38 dh èkkjk 64 rFkk vuwlwph 3] Hkkx 2 }kjk izfrLFkkfirA 





1-	laf{kIr uke dks vc ^^cSaddkjh fofu;e vfèkfu;e] 1949** i<+k tk;sxkA


2-	1981 ds vfèkfu;e la[;k 28 dh èkkjk 40] nwljh vuqlwph Hkkx nks }kjk vUr%LFkkfirA


3-	1984 ds vfèkfu;e la[;k 62 dh èkkjk 71] rhljh vuqlwph Hkkx nks }kjk ¼izo`r gksus dh rkjh[k 20&03&85½ ls vUr%LFkkfirA


4-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 18 dh èkkjk 38 rFkk vuqlwph] Hkkx nks }kjk ¼1&7&1964½ ls vUr%LFkkfirA


5-	1970 ds vfèkfu;e la[;k 5 dh èkkjk 20 }kjk ¼19&7&1969 ls½ ^^vkSj dksbZ leuq"kaxh cSad** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1980 ds vfèkfu;e la[;k 40 dh èkkjk 20 }kjk dqN 'kCnksa ds LFkku ij ¼15&4&1980 ls izfrLFkkfirA 


7-	1981 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 2 }kjk vUr%LFkkfirA


8-	1951 ds vfèkfu;e la[;k 65 dh èkkjk 32 }kjk vUr%LFkkfirA


9-	1953 ds vfèkfu;e la[;k 43 dh èkkjk 2 }kjk vUr%LFkkfir [k.M ¼³³³½ dk 1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 2 }kjk ¼19&12&1964 ls½ yksi fd;k x;kA


10-	fofèk vuqdqyu vkns'k] 1948 }kjk ^^fczfV'k Hkkjr esa fdlh ljdkj** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


11-	1971 ds vfèkfu;e la0 45 dh èkkjk 2 }kjk ¼15&12&1971 ls½ vr% LFkkfirA


12-	fofèk vuqdwyu vkns'k] 1950 }kjk [k.M ¼t½ dk yksi fd;k x;kA


1-	1952 ds vfèkfu;e la[;k 18 dh èkkjk 2 }kjk vUr%LFkkfirA


2-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 2 ds [k.M ¼x½ ds izofrZr gksus ij èkkjk 2 dk [k.M ¼´k½] ml vfèkfu;e ls [k.M ¼x½ esa funsf'kr :i esa izfrLFkkfir gks tk,xkA vfèkfu;e ds [k.M ¼x½ ds ikB ds fy, ifjf'k"V nsf[k,A


3-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 2 }kjk ¼21&8&1984 ls½ vUr%LFkkfirA


4-	1949 ds vfèkfu;e la[;k 54 dh èkkjk 3 }kjk vUr% LFkkfirA 





1- 	1982 ds vfèkfu;e la0 46 dh èkkjk 2 }kjk ¼21&6&1984 ls½ [k.M ¼VVd½ [k.M ¼VV[k½ ds :i esa iqu% v{kjkafdr vkSj [k.M ¼VVd½ vUr% LFkkfirA


2-	1956 ds vfèkfu;e la0 36 dh èkkjk 3 }kjk ¼10&3&1957 ls½ vUr% LFkkfirA


3-	1953 ds vfèkfu;e la[;k 43 dh èkkjk 2 }kjk ¼24&10&1953 ls½ vUr% LFkkfirA


4-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 2 }kjk dqN 'kCnksa ds LFkku ij ¼21&8&1984½ ls izfrLFkkfirA


5-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 2 }kjk dqN 'kCnksa ds LFkku ij ¼21&8&1984½ ls izfrLFkkfirA


6-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 2 }kjk ¼19&12&1964 ls½ vUr% LFkkfirA


7-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 3 }kjk ¼10&3&1957 ls½ vUr% LFkkfirA


1- 	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 2 }kjk ¼19&12&1964 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1971 ds vfèkfu;e la[;k 45 dh èkkjk 2 }kjk ¼15-12-1971 ls½ vUr% LFkkfirA


3-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 2 }kjk ¼19&12&1964½ ^^vuqlwph** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1953 ds vfèkfu;e la[;k 43 dh èkkjk 2 }kjk ¼24-10-1953 ls½ vUr% LFkkfirA


5-	1984 ds vfèkfu;e la[;k 49 dh èkkjk 2 }kjk ¼18&8&1984 ls½ vUr% LFkkfirA


1- 	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 3 }kjk ¼7&10&1956 ls½ [k.M ¼V½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1965 ds vfèkfu;e la[;k 35 }kjk fufo"VA


3-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 2 }kjk ¼21&8&1984 ls½ vUr% LFkkfirA


4-	1957 ds vfèkfu;e la[;k 18 dh èkkjk 2 }kjk ¼10-3-1957 ls½ [k.M ¼n½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	1953 ds vfèkfu;e la[;k 43 dh èkkjk 2 }kjk ¼24&10&53½ ls½ vUr%LFkkfirA


6-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 2 }kjk 21&8&1984 ls½ [k.M ¼?k½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


7-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 2 }kjk 21&8&1984 ls½ izfrLFkkfirA


1-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 4 }kjk ¼10&3&1957½ èkkjk 7 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 3 }kjk ¼19&12&1964 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 3 }kjk ¼21&8&1984½ [k.M x dk yksi fd;k x;kA


3-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 3 }kjk ¼19&12&1964½ [k.M ¼d½ vkSj [k.M ¼[k½ dks Øe'k% [k.M ¼?k½ vkSj [k.M ¼³½ ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


1- 1982 ds vfèkfu;e la- 46 dh èkkjk 4 }kjk ¼21&8&1984 lss½ vUr% LFkkfirA  


2- 1964 ds vfèkfu;e laa- 36 dh èkkjk 4 }kjk ¼19&12&1964 ls½vUr% LFkkfirA  


3- 1982 ds vfèkfu;e la- 46 dh èkkjk 4 }kjk ¼21&8&1984 ls½ ^^;k  'kCn** dk yksi fd;k x;kA  


4- 1982 ds vfèkfu;e la- 46 dh èkkjk 4 }kjk ¼21&8&1984 ls½ [k.M ¼[k½ dk yksi fd;k x;k A  


5- 1982 ds vfèkfu;e la- 46 dh èkkjk 5 }kjk ¼21&8&1984 ls½ izfrLFkkfirA


6- 1956 ds vfèkfu;e la- 36 dh èkkjk 5 }kjk ¼10&3&1957 ls½ èkkjk 8 vkSj èkkjk 9 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 5 }kjk ¼10&3&1957ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 6 }kjk ¼12&8&1984½ dqN 'kCnksa] dks"Bdksa vkSj v{kjksa ds LFkku ij izfrfLFkfirA


1-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 7 }kjk ¼10&3&1957 ls½ [k.M ¼x½ ds LFkku ij izfrfLFkkfirA


1-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 7 }kjk ¼10&3&1957½ ^^ijUrq** ds LFkku ij izfrfLFkkfirA


2-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 8 }kjk ¼12&8&1984 ls½ vUr% LFkkfirA


3-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 7 }kjk ¼10&3&1957 ls½ vUr% LFkkfirA


4-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 7 }kjk ¼10&3&1957 ls½ ^^vFkok vfèkdj.k** ds LFkku ij izfr LFkkfirA


5-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 8 }kjk ¼12&8&1984 ls½ vUr% LFkkfirA


1-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 7 }kjk ¼10&3&1957 ls½ ^^vFkok vfèkdj.k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1952 ds vfèkfu;e la[;k 18 dh èkkjk 3 }kjk vUr% LFkkfirA


3-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 7 }kjk ¼10&3&1957 ls½ ^^vfèkdj.k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 7 }kjk ¼10&3&1957 ls½ ^^vfèkdj.k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 7 }kjk ¼10&3&1957 ls½ ^^vfèkdj.k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1 956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 7 }kjk ¼10&3&1957 ls½vUr% LFkkfirA


1-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 5 }kjk ¼19&12&1964 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 8 }kjk 21&8&1984 ls½ vUr% LFkkfirA


 1-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 8 }kjk ¼19&3&1975 ls½ vUr% LFkkfirA


1-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 6 }kjk ¼19&12&1964 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 6 }kjk ¼19&12&1964 ls½^^pkSng fnu** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 9 }kjk ¼10&03&1957 ls½ mièkkjk ¼1½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 9 }kjk ¼10&03&1957 ls½ ¼1½ U;k;ky; ;k vfèkdj.k ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 9 }kjk ¼10&03&1957 ls½ ^^vfèkdj.k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 9 }kjk ¼10&03&1957 ls½ ;k ^^vfèkdj.k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 9 }kjk ¼21&08*1984 ls½ dqN 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 9 }kjk ¼17&9&1956 ls½ vUr% LFkkfirA


4-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 9 }kjk ¼10&03&1957 ls½ mièkkjk ¼5½ ls mièkkjk ¼7½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	1950 ds vfèkfu;e la[;k 48 dh èkkjk 34 rFk vuqlwph }kjk vUr% izfrLFkkfirA


6-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 9 }kjk ¼17&9&1956 ls½ ^^vfèkdj.k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


7-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 10 }kjk ¼21&08&1984 ls½ dqN 'kCnksa vkSj v{kjksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1971 ds vfèkfu;e la[;k 45 dh èkkjk 3 }kjk ¼15&12&1971 ls½ vUr% LFkkfirA


1-	1971 ds vfèkfu;e la[;k 45 dh èkkjk 3 }kjk ¼15&12&1971 ls½ vUr% LFkkfirA


1-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 10 }kjk ¼10&3&1957 ls½ ^^;k vfèkdj.k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


2-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 10 }kjk ¼10&3&1957 ls½ vUr% LFkkfirA 


3-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 8 }kjk ¼19&12&1964 ls½ vUr% LFkkfirA


1-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 11 }kjk ¼10&3&1957 ls½ ^^;k vfèkdj.k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1951 ds vfèkfu;e la[;k 40 dh èkkjk 6 }kjk ^^ftldks èkkjk 22 ds vèkhu lwpuk nh xbZ Fkh** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 12 }kjk ¼10&3&1957 ls½ èkkjk 15 èkkjk 16 èkkjk 17 vkSj èkkjk 17&d ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 10 }kjk ¼21&8&1984 ls½ ds dqN LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 13 }kjk ¼7&10&1956 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 9 }kjk ¼19&12&1964 ls½ ^^ekè;LFke iapkV** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 13 dh èkkjk 13 }kjk ¼7&10&1956 ls½ èkkjk 18 dks mlh èkkjk dh mièkkjk ¼3½ ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


4-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 9 }kjk ¼19&12&1964 ls½ vUr% LFkkfirA


5-	1950 ds vfèkfu;e la[;k 48 dh èkkjk 34 rFkk vuqlwph }kjk ^^leqfpr ljdkj }kjk tks iapkV ?kksf"kr fd;k x;k gSAog èkkjk 15 dh mièkkjk ¼2½ ds vèkhu vkc¼dj gksxk ^^ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 13 }kjk ¼10&03&1957 ls½ vUr% LFkkfirA


7-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 9 }kjk ¼19&12&1964 ls½ vUr% LFkkfirA


8-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 13 }kjk ¼10&03&1957 ls½ ^^vfèkdj.k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 14 }kjk ¼7&10&1956 ls½ ^bl vfèkfu;e ds vèkhu lqyg dk;Zokgh ds nkSjku fd;k** 'kCnksa dk yksi fd;k x;kA


2-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 14 }kjk ¼7&10&1956 ls½ vUr% LFkkfirA


3-	1950 ds vfèkfu;e la[;k 48 dh èkkjk 34 rFkk vuqlwph }kjk mièkkjk ¼3½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 14 }kjk ¼17&9&1956 ls½vUr% LFkkfirA


1-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 14 }kjk ¼10&03&1956 ls½ ^^vfèkdj.k dks** ds LFkku izfrLFkkfirA


2-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 14 }kjk ¼10&03&1957 ls½ ^^vfèkdj.k** ds LFkku izfrLFkkfirA


3-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 14 }kjk ¼10&03&1957 ls½ ^^vihy ds micUèk ds vèkhu jgrs gq,** 'kCnksa dk yksi fd;k x;kA


4-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 10 }kjk ¼19&12&1964 ls½vUr% LFkkfirA iwoZorhZ mièkkjk ¼7½ dk 1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 14 }kjk ¼17&12&1964 ls½ yksi fd;k x;kA


1-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 15 }kjk  ^^vfèkdj.k** ds LFkku ¼10&03&1957 ls½ izfrLFkkfirA


2-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 15 }kjk ^^vfèkdj.k** ds LFkku ¼10&03&1957 ls½ izfrLFkkfirA


3-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 15 }kjk ^^fookn ds U;k; fu.kZ;u ds fy, funsZf'kr** ds LFkku ¼10&03&1957 ls½ ls izfrfLFkkfirA


4-	1952 ds vfèkfu;e la[;k 18 dh èkkjk 4 }kjk dfri; 'kCnksa vkSj v{kj ds LFkku ij LFkkfirA 


5-	1952 ds vfèkfu;e la[;k 18 dh èkkjk 4 }kjk dfri; 'kCnksa vkSj v{kj ds LFkku ij LFkkfirA


1-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 16 }kjk  ^^;k vfèkdj.k** ds LFkku ¼10&03&1957 ls½ izfrLFkkfirA


2-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 16 }kjk U;k;ky; ^^;k vfèkdj.k** ds LFkku ¼10&03&1957 ls½ izfrLFkkfirA


3-		1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 16 }kjk U;k;ky; ^^;k vfèkdj.k** ds LFkku ¼10&03&1957 ls½ izfrLFkkfirA





1-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 17 }kjk  ^^vfèkdj.k** ds LFkku ¼10&03&1957 ls½ izfrLFkkfirA


2-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 11 }kjk ¼19&12&1964 ls½^^vFkok** 'kCn dk yksi fd;k x;kA


1-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 12 }kjk ¼19&12&1964 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 18 }kjk  ¼24&10&1953 ls½ ^^;k vfèkdj.k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1953 ds vfèkfu;e la[;k 43 dh èkkjk 3 }kjk ¼24&10&1953 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 32 dh èkkjk 2 }kjk  ¼5&3&1976 ls½ izfrLFkkfirA


3--	1954 ds vfèkfu;e la[;k 48 dh èkkjk 2 }kjk  ¼1&4&1954 ls½ iwoZorhZ Li"Vhdj.k ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 13 }kjk ¼19&12&1964 ls½ èkkjk 25 [k ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1965 ds vfèkfu;e la[;k 35 dh èkkjk 5 }kjk ¼1&12&1965½ ls iwoZorhZ èkkjk ds LFkku ij izfrfLFkkfirA


1-	1984 ds vfèkfu;e la[;k 49 dh èkkjk 35 }kjk ¼18&8&1984 ls½ijUrqd yksi fd;k x;kA


2-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 14 }kjk ¼19&12&1964 ls½ ^^lsok ds gj lEiwfjr o"kZ ds fy,** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 14 }kjk ¼19&12&1964 ls½vUr% LFkkfirA


1-	1957 ds vfèkfu;e la[;k 18 dh èkkjk 3 }kjk 28&11&1956 ls iwoZorhZ èkkjk ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1972 ds vfèkfu;e la[;k 32 dh èkkjk 2 }kjk vUr% LFkkfir A


1-	1971 ds vfèkfu;e la[;k 45 dh èkkjk 4 }kjk ¼15&12&1971 ls ewy Li"Vhdj.k ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1971 ds vfèkfu;e la[;k 45 dh èkkjk 4 }kjk ¼15&12&1971 ls vUr% LFkkfirA


1-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 15 }kjk ¼19&12&1964½ ^^lsok ds lEiwfjr o"kZ** ds LFkku ij izfrLFkkfirA





1-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 16 }kjk ¼19&12&1964 ls½ dfri; 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 16 }kjk ¼19&12&1964 ls½ dfri; 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 17 }kjk ¼19&12&1964 ls½ ijUrqd ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1976 ds vfèkfu;e la[;k 32 dh èkkjk 3 }kjk ¼5&3&1976 ls½ v/;k; 5 [k tksM+k x;kA


1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 12 }kjk ¼21&8&1984 ls½ ^^rhu lkS** 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA





1-	1984 ds vfèkfu;e la[;k 49 dh èkkjk 4 }kjk ¼18&8&1984 ls½ dfri; 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1984 ds vfèkfu;e la[;k 49 dh èkkjk 4 }kjk ¼18&8&1984 ls½ mièkkjk ¼2½ ls ¼5½ ds LFkku izfrLFkkfirA


1-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 14 }kjk ¼21&8&1984 ls½ èkkjk 25 .k ds LFkku ij izfrLFkkfirA





1-	1984 ds vfèkfu;e la[;k 49 dh èkkjk 6 }kjk ¼18&8&1984 ls½ dqN 'kCnksa dk yksi fd;k x;kA


1-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 15 }kjk ¼21&8&1984 ls½ dqN 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 15 }kjk ¼21&8&1984 ls½ mièkkjk 3 dk yksi fd;k x;kA





1-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 16 }kjk ¼21&8&1984 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 20 }kjk ¼17&9&1976 ls½ èkkjk 29 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1965 ds vfèkfu;e la[;k 35 dh èkkjk 6 }kjk ¼1&12&1965 ls½ vUr% LFkkfirA





1-	1972 ds vfèkfu;e la[;k 32 dh èkkjk 3 }kjk ¼14&6&1972 ls½ vUr% LFkkfirA


1-	1971 ds vfèkfu;e la[;k 45 dh èkkjk 5 }kjk ¼15&12&1971 ls½ ^^dk dksbZ vfèkdkjh** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 17 }kjk ¼21&8&1984 ls½ dqN 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 17 }kjk ¼21&8&1984 ls½ vUr% LFkkfirA


1-	1950 ds vfèkfu;e la[;k 48 dh èkkjk 34 rFkk vuqlwph }kjk vUr% LFkkfirA


2-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 18 }kjk ¼21&8&1984 ls½ izfrLFkkfirA


3-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 18 }kjk ¼21&8&1984 ls½ izfrLFkkfirA


4-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 18 }kjk ¼21&8&1984 ls½ izfrLFkkfirA


1-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 23 }kjk ¼10&03&1957 ls½vUr% LFkkfirA


2-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 19 }kjk ¼19&12&1964 ls½ iwoZorhZ èkkjk ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 32 dh èkkjk 4 }kjk ¼5&3&1976 ls½ izfrLFkkfirA


1-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 19 }kjk ¼21&8&1984 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 19 }kjk ¼21&8&1984 ls½ tksM+k x;kA





1-	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 20 }kjk ¼21&8&1984 ls½ dqN 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA





1-	1950 ds vfèkfu;e la[;k 48 dh èkkjk 34 rFkk vuqlwph }kjk ewy èkkjk ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1971 ds vfèkfu;e la[;k 45 dh èkkjk 6 ds }kjk ^^vfèkdkjh** ¼15&12&1971 ls½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1971 ds vfèkfu;e la[;k 45 dh èkkjk 6 ds }kjk ^^,d vfèkdkjh ds fy,¼15&12&1971 ls½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1971 ds vfèkfu;e la[;k 45 dh èkkjk 6 ds }kjk ¼15&12&1971 ls½ ^^vfèkdj.k ds le{k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 24 }kjk ¼10&3&1957 ls½ ^^vfèkdj.k dh btktr ls** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1- 1956 ds vfèkfu;e la- 36 dh èkkjk 24 }kjk ¼10&3&1957ls½ var%LFkkfirA


2- 1956 ds vfèkfu;e la- 36 dh èkkjk 24 }kjk ¼10&3&1957ls½ var%LFkkfirA


1- 	1982 ds vfèkfu;e la- 46 dh èkkjk 22 ds izzofrZr gksus ij] u;k [k.M ¼d[k½ ml vfèkfu;e dh èkkjk 22 esa funsZf'kr :i esaa var%LFkkfir gks tk,xkA vfèkfu;e dh èkkjk 22 ds ikB ds fy, ifjf'k"V nsf[k,A


2- 	1956 ds vfèkfu;e la- 36 dh èkkjk 26 }kjk ¼10&3&1957ls½ ^^vkSj vfèkdj.k** ds LFkku ij var%LFkkfirA


3- 	1964 ds vfèkfu;e la- 36 dh èkkjk 20 }kjk ¼19&12&1964ls½ var%LFkkfirA


4- 	1956 ds vfèkfu;e la- 36 dh èkkjk 26 }kjk ¼10&3&1957ls½ ^^cksMksZa vkSj vfèkdj.kksa** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5- 	1956 ds vfèkfu;e la- 36 dh èkkjk 26 }kjk ¼10&3&1957ls½ ^^;k vfèkdj.k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1956 ds vfèkfu;e la- 36 dh èkkjk 26 }kjk ¼10&3&1957ls½ ^^cksMksZa vkSj vfèkdj.kksa** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


7- 	1956 ds vfèkfu;e la- 36 dh èkkjk 26 }kjk ¼10&3&1957ls½ ^^;k vfèkdj.k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA





1- 		1956 ds vfèkfu;e la- 36 dh èkkjk 26 }kjk ¼10&3&1957 ls½ ls var%LFkkfirA


2- 		1976 ds vfèkfu;e la- 32 dh èkkjk 5 }kjk ¼5&3&1976 ls½ izfrLFkkfirA


3- 	1956 ds vfèkfu;e la- 36 dh èkkjk 27 }kjk ¼10&3&1957 ls½ èkkjk 39 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1- 	1954 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 21 }kjk ¼19&12&1964 ls½ èkkjk 40 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


	tks 1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 28 }kjk vUr% LFkkfir dh xbZ FkhA ewy èkkjk 40 1950 ds vfèkfu;e la[;k 35 dh èkkjk 2 rFkk vuqlwph }kjk fujflr dj nh xbZ FkhA


2-	1956 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 29 }kjk ¼10&3&1957 ls½ ewy vuqlwph ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1964 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 22 }kjk ¼19&12&1964 ls½ ^^Hkwfe ty ;k ok;q ekxZ }kjk** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	bl vfèkfu;e dh èkkjk 40 ds vèkhu le;&le; ij tkjh dh xbZ vfèklwpuk }kjk ;s izfof"V;ka vuqlwph esa tksM+h xbZ FkhA 





1-	1971 ds vfèkfu;e la- 45 dh èkkjk 7 }kjk ¼15&12&1971 ls½ izfof"V 18 dk yksi fd;k x;kA


1- 	1982 ds vfèkfu;e la[;k 46 dh èkkjk 23 }kjk ¼21&8&1984 ls½ vUr%LFkkfirA


1-	1957 ds vfèkfu;e la[;k 40 dh èkkjk 2 }kjk èkkjk 3 dks mldh mièkkjk ¼1½ ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


2-	1957 ds vfèkfu;e la[;k 40 dh èkkjk 2 }kjk vUr% LFkkfirA





1-	1958 ds vfèkfu;e la[;k 38 dh èkkjk 2 }kjk vUr% LFkkfirA


1-	1951 ds vfèkfu;e la[;kd 3 dh èkkjk 3 rFkk vuqlwph }kjk ^^Hkkx [k jkT;ksa ds flok;** 'kCnksa ds LFkku ^^tEew d'ehj jkT; ds flok;** 'kCnksa dks izfrLFkkfir fd;k x;kA rRi'pkr 1970 ds vfèkfu;e la[;kad 51 dh èkkjk 2 rFkk vuqlwph }kjk yksi fd;k x;kA


2-	14 twu] 1947] nsf[k;s Hkkjr dk jkti=] 1947 ¼vaxzsth½ Hkkx1] i`"B 838


1951 ds vfèkfu;e la[;kad 3 dh èkkjk 3 rFkk vuqlwph }kjk Hkkx d vkSj Hkkx x jkT;ksa** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1972 ds vfèkfu;e la[;kad 70 dh èkkjk 2 }kjk izfrLFkkfirA


mDr vfHklwpuk ds fy, nsf[k,] Hkkjr dk jkti=] 1944 ¼vaxzsth Hkkx ,d½ i`"V 1404 vkSj nsf[k, A Hkkjr dk jkti=] 1947 


¼vaxzsth Hkkx ,d½ i`"V 838


mDr vfHklwpuk ds fy, nsf[k,] Hkkjr dk jkti=] 1947 ¼vaxzsth Hkkx ,d½ i`"V 1250A


1972 ds vfèkfu;e la[;kad 70 dh èkkjk 3 }kjk èkkjk 4 dh mièkkjk ¼1½ ds ijUrqd ds LFkku izfrLFkkfirA





1-	1972 ds vfèkfu;e la[;kad 70 dh èkkjk 4 }kjk ^^vkB ikbZ** ds LFkku izfrLFkkfirA





1-	1972 ds vfèkfu;e la[;k 70 dh èkkjk 4 }kjk izfrLFkkfirA


2-	1949 ds vfèkfu;e la[;k 28 dh èkkjk 2 }kjk mièkkjk ¼1½ ds LFkku ij izfrLFkkfir A





1-	1972 ds vfèkfu;e la[;k 70 dh èkkjk 5 }kjk vUr% LFkkfirA





1-	mn~ns';ksa vkSj dkj.kksa ds dFku ds fy,] nsf[k, Hkkjr dk jkti= ¼vaxzsth½] 1947] Hkkx & 5] i`"B 580&581_ p;u lfefr dh fjiksVZ ds fy, nsf[k, Hkkjr dk jkti= ¼vaxzsth½] 1948] Hkkx & 5] i`"B 551&590A nknjk vkSj ukxj gosyh ij bl vfèkfu;e dk foLrkj 1963 ds fofu;e la- 6 dh èkkjk 2 vkSj vuqlwph 1 }kjk] ikafMpsjh ij 1963 ds fofu;e la- 7 dh èkkjk 3 vkSj vuqlwph }kjk_ xksok] ne.k vkSj nho ij 1963 ds fofu;e la- 11 dh èkkjk 3 vkSj vuqlwph }kjk rFkk y{;nho] fefudks; vkSj vehunhoh }hi ij 1965 ds fofu;e la0 6 dh èkkjk 3 vkSj vuqlwph 1 }kjk fd;k x;k gSA


fofèk vuqdwyu vkns'k] 1950 }kjk iwoZorhZ mièkkjk ds LFkku ij izfrLFkkfirA


tEew&d'ehj jkT; ds flok; ^^'kCnksa dk 1970 ds vfèkfu;e la[;k 51 dh èkkjk 2 vkSj vuqlwph }kjk ¼1&9&1971 ls½ yksi fd;k x;kA


1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 12 }kjk vUr%LFkkfirA


1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 2 }kjk ¼1&12&1987 ls½ vUr% LFkkfirA


1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 2 }kjk ¼26&10&1976 ls½ [k.M ¼2½ ds mi[k.M ¼2½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 2 }kjk mi[k.M ¼4½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 2 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr%LFkkfirA


4-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 2 }kjk ¼26&10&1976 ls½ dqN 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 2 }kjk ^^Hkkjrh; [kku vfèkfu;e] 1923 ¼1923 dk 4½** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 2 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^jsyos jfuax 'ksM** 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1987 ds vfèkfu;e la- 20 dh èkkjk 2 }kjk ¼10&12&1987 ls½Li"Vhdj.k dks Li"Vhdj.k 1 ds :i esa la[;kafdr fd;k x;kA


4-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 2 }kjk ¼10&12&1987 ls½^^fofHkUu Vksfy;ksa** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 2 }kjk ¼10&12&1987 ls½ vUr% LFkkfirA


6-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 2 }kjk ¼10&12&1987 ls½ dqN 'kCnksa dk yksi fd;k x;kA


7-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 2 }kjk ¼10&12&1987 ls½ vUr% LFkkfirA


8-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 2 }kjk ¼10&12&1987 ls½ vUr% LFkkfirA


1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 2 }kjk ¼10&12&1987 ls½ vUr% LFkkfirA


1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 2 }kjk ¼10&12&1987 ls½ [k.M ¼.k½ dk yksi fd;k x;kA


fofèk vuqdwyu vkns'k] 1950 }kjk [k.M ¼Fk½ dk yksi fd;k x;kA


1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 2 }kjk ¼10&12&1987 ls½ ^^Vksyh** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 3 }kjk 4 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 3 }kjk ¼10&12&1987 ls½ izfrLFkkfirA


3-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 3 }kjk ¼10&12&1987 ls½ izfrLFkkfirA


4-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 3 }kjk ¼10&12&1987 ls½ tksM+k x;kA


5-	fofèk vuqdwyu vkns'k] 1950 }kjk vUr% LFkkfirA


6-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 3 }kjk ¼10&12&1987 ls½ izfrLFkkfirA





1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 4 }kjk ¼10&12&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 4 }kjk ¼24&12&1976 ls½ [k.M ¼d½ dks [k.M ¼dd½ ds :i esa iqu% v{kjkafdr fd;k x;k A


1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 4 }kjk ¼26&12&1976 ls½ [k.M ¼d½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 4 }kjk ¼26&12&1976 ls½ [k.M ¼d½ vUr% LFkkfirA


1-	1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 4 }kjk vUr% LFkkfirA


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 55 }kjk ¼26&10&1976 ls½ [k.M ¼M½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


3-	1949 ds vfèkfu;e la[;k 40 dh èkkjk 3 vkSj vuqlwph 2 }kjk ^^30 fnu ds Hkhrj** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 4 }kjk ^^eq[; fujh{kd dks fyf[kr lwpuk** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 4 }kjk ¼1&12&1987 ls vUr% LFkkfir flok; ubZ èkkjk 7 [k tks ¼1&6&1988 ls½ izo`r gqbZ


1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 6 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 6 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^izR;sd eq[; fujh{kd ;k fujh{kd** ds LFkku ij izfrLFkkfir A


1-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 5 }kjk ¼1&12&1987 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 5 }kjk ¼1&12&1987 ls½ [k.M ¼[k½ vkSj [k.M ¼x½ izfrLFkkfir A


1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 8 }kjk ¼16&10&1976 ls½ ^^jax** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 8 }kjk ¼16&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


3-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 8 }kjk ¼16&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 8 }kjk ¼16&10&1976 ls½ ^^dkj[kkus esa ** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 8 }kjk ¼16&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


3-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 8 }kjk ¼16&10&1976 ls½ mièkkjk ¼1½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 6 }kjk ¼1&12&1987 ls½ dqN 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 6 }kjk ¼1&12&1987 ls½ mièkkjk ¼3½ ij izfrLFkkfirA


1-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 7 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^350 D;wfcd QqV** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 7 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^550 D;wfcd QqV** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 7 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^14 QqV** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 8 }kjk ¼1&12&1987 ls½ dqN 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 7 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^rhu QqV** ds LFkku ij izfrLFkkfirA





1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 10 }kjk ¼26-10-1976 ls½^^viuh txg fLFkj j[ks tk;saxs** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 10 }kjk ¼26-10-1976 ls½ ijUrq ds LFkku ij izfr LFkkfirA


	


	


1-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 10 }kjk ¼1-12-1987 ls½dqN 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 12 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


1-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 10 }kjk ¼1-12-1987 ls½^^vBkjg bap** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 7 }kjk ^^mièkkjk ¼1½** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 12 }kjk ¼1-12-1987 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 8 }kjk ewyèkkjk 29 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 13 }kjk ¼1-12-1987 ls½ ^^chl QqV** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 13 }kjk ¼1-12-1987 ls½ [k.M ¼[k½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 14 }kjk ¼1-12-1987 ls½^^dkj[kkus ds izR;sd dejs esa** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 15 }kjk ¼1-12-1987 ls½ mièkkjk ¼1½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 13 }kjk ¼26-10-1976 ls½vUr% LFkkfirA


4-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 14 }kjk ¼26-10-1976 ls½vUr% LFkkfirA


5-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 16 }kjk ¼1-12-1987 ls½ [k.M ¼x½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA





	





1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 16 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 18 }kjk ¼1-12-1987 ls½ izfrLFkkfirA





1-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 19 }kjk ¼1-12-1987 ls½ èkkjk 38 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 18 }kjk ¼26-10-1976 ls½ ^^izcUèkd** ds LFkku ij izfrLFkkfir





1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 18 }kjk ¼26-10-1976 ls½ ^^izcUèkd** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 18 }kjk ¼26-10-1976 ls½ ^^izcUèkd** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 19 }kjk ¼26-10-1976 ls½ vUr% LFkkfirA


4-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 20 }kjk ¼26-10-1976 ls½ ^^;qfDr;ksa** ds LFkku ij izfrLFkkfirA





1-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 20 }kjk ¼1-12-1987 ls½ vUr% LFkkfir flok; ubZ èkkjk 41&p rFkk mlesa nh xbZ vuqlwph tks ¼1-6-188½ ls izo`Rr gqbZA


1-	1954 ds vfèkfu;e la[;k  25 dh èkkjk 9 }kjk mièkkjk ¼2½ ds LFkku ij izfrLFkkfir A


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 21 }kjk ¼26&10&1976 ls½ dqN 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1954 ds vfèkfu;e la[;k  25 dh èkkjk 9 }kjk mièkkjk ¼3½ dks mièkkjk ¼4½ ds :i esa iqu% la[;kfdr fd;k x;kA


4-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 21 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^fu;ksftr** ds LFkku ij izfrLFkkfirA





1-	1954 ds vfèkfu;e la[;k  25 dh èkkjk 9 }kjk mièkkjk ¼3½ dks mièkkjk ¼4½ ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;k


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 21 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^fu;ksftr** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 21 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


4-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 21 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 23 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^ipkl ls vfèkd L=h deZdkj** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 10 }kjk tksM+k x;kA


1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 11 }kjk 55 dks ml èkkjk dh mièkkjk ¼1½ ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


1954 ds vfèkfu;e la[;k 40 dh èkkjk 3 vkSj vuqlwph 2 }kjk ^^dkykofèk** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 11 }kjk tksM+k x;kA


1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 24 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ijUrqd ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 12 }kjk mièkkjk ¼2½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1954 ds vfèkfu;e la0 25 dh èkkjk 13 }kjk mièkkjk ¼4½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1954 ds vfèkfu;e la0 25 dh èkkjk 14 }kjk ^^55 vkSj 56** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 26 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 21 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 27 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 21 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


3-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 21 }kjk ¼1&12&1987 ls½ dqN 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	^^fnuHkj** 'kCnksa dk 1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 15 }kjk yksi fd;k x;kA


5-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 27 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^èkkjk 52** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 27 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^èkkjk 52** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


7-	1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 15 }kjk tksM+k x;kA





1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 27 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 15 }kjk mièkkjk ¼4½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 27 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


4-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 27 }kjk ¼26&10&1976 ls½ [k.M ¼l½ dks ¼n½ ds :i esa iqu% la[;kfdrA


5-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 27 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^rhu o"kZ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 28 }kjk ¼26&10&1976 ls½ mièkkjk ¼3½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 28 }kjk ¼26&10&1976 ls½ mièkkjk ¼4½ dk yksi fd;k x;kA


3-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 29 }kjk ¼26&10&1976 ls½ dqN 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 29 }kjk ¼26&10&1976 ls½ dqN 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 22 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ijUrqd vkSj Li"Vhdj.k dk yksi fd;k x;kA


6-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 22 }kjk ¼1&12&1987 ls½ vUr% LFkkfirA


1-	1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 19 }kjk [k.M ¼[k½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 23 }kjk ¼1&12&1987 ls½ vUr% LFkkfirA


3-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 29 }kjk ¼26&10&1976 ls½ dqN 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 20 }kjk vè;k; 8 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 31 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^djkj** ds LFkku ij LFkkfirA


1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 31 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^ijUrqd ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 31 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^jsy dh fdlh deZ'kkyk** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 32 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^mièkkjk ¼3½** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 32 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^mièkkjk ¼3½** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 32 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


3-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 32 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^vuqi;qDr NqV~Vh** ds LFkku ij izfrLFkkfirA





1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 33 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^èkkjk 79** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 24 }kjk ¼1&12&1987 ls½ **lank; fd;k tk;sxk** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 33 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^mlus dke fd;k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 24 }kjk ¼1&12&1987 ls½ vUr% LFkkfirA





1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 34 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 35 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^izf'k{k.k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 35 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^lafØ;k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 36 }kjk ¼26&10&1976 ls½  ^^lafØ;k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 33 }kjk ¼26&10&1976 ls½  ^^lafØ;k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 36 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^lafØ;k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 33 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^lafØ;k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 36 }kjk ¼26&10&1976 ls½  vUr% LFkkfirA


4-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 36 }kjk ¼26&10&1976 ls½ ^^lafØ;k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 36 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


6-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 25 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^[k.M ¼M½** dk yksi fd;k x;kA


7- 	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 25 }kjk ¼1&12&1987 ls½ vUr% LFkkfirA


1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 37 }kjk ¼26&10&1976 ls½ èkkjk 88 dks mldh mièkkjk ¼1½ ds :i esa iqu% la[;kfdr fd;k x;kA


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 37 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


3-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 38 }kjk ¼26&10&1976 ls½vUr% LFkkfirA


4-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 27 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^vuqlwph** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 27 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^vuqlwph** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 27 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^ipkl :i;s ** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	11987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 27 }kjk ¼1&12&1987 ls½ tksM+k x;kA


3-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 27 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^vuqlwph** ds LFkku ij izfrLFkkfirA





1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 39 }kjk ¼26&10&1977 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 39 }kjk ¼1&12&1987 ls½ vUr% LFkkfirA





1-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 30 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^rhu ekl** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 30 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^nks gtkj :i;s** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 30 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^ipgRrj :i;s** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 40 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr% LFkkfirA


5-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 30 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^,d gtkj :i;s** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 30 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^ikWp lkS :i;s** ds LFkku ij izfrLFkkfirA





1-	1954 ds vfèkfu;e la[;k 25 dh èkkjk 21 }kjk ewy èkkjk 93 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 41 }kjk ¼26&10&1976 ls½ èkkjk 94 dks mldh mièkkjk ¼1½ ds :i esa iqu% la[;kfdr fd;k x;kA


2-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 31 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^Ng ekl** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 41 }kjk dqN 'kCnksa ds LFkku ij ¼26&10&1976 ls½ izfrLFkkfirA


4-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 31 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^nks lkS :i;s** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 31 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^ikWp gtkj :i;s** ds LFkku ij izfrLFkkfirA





1-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 41 }kjk ijUrqd ds LFkku ¼26&10&1976 ls½ izfrLFkkfirA


2-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 31 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^,d gtkj :i;s** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 41 }kjk ¼26&10&1976 ls½ vUr% izfrLFkkfirA


4-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 32 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^rhu eghus** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 32 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^ikWp lkS :i;s** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 32 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^ikWp lkS :i;s** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


7	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 34 }kjk ¼1&12&1987 ls½vUr% LFkkfirA





1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 35 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^chl :i;s** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 36 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^,d ekl** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 36 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^ipkl :i;s** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 37 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^ipkl :i;s** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 38 }kjk ¼1&12&1987 ls½èkkjk 100 dk yksi fd;k x;kA 





1-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 39 }kjk ¼1&12&1987 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 43 }kjk ¼26&10&1976 ls½vUr% LFkkfirA


3-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 40 }kjk ¼1&12&1987 ls½ vUr% LFkkfirA





1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 40 }kjk ¼1&12&1987 ls½ vUr% LFkkfirA


1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 42 }kjk ¼1&12&1987 ls½ èkkjk 115 dks mldh mièkkjk ¼1½ ds :i esa iqu% la[;kfdr fd;k x;kA








1-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 42 }kjk ¼1&12&1987 ls½ ^^rhl ekl** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 42 }kjk ¼1&12&1987 ls½ vUr% LFkkfirA


3-	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 43 }kjk ¼1&12&1987 ls½ vUr% LFkkfirA


4-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 94 dh èkkjk 44 }kjk ¼26&10&1976 ls½vUr% LFkkfir ewy èkkjk 119 dks 1950 ds vfèkfu;e la[;k 35 dh èkkjk 2 vkSj vuqlwph 1 }kjk fujflr fd;k x;k FkkA


5--	1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 44 }kjk ¼1&12&1987 ls½ vUr% LFkkfirA


1987 ds vfèkfu;e la[;k 20 dh èkkjk 45 }kjk ¼1&12&1987 ls½vUr% LFkkfir flok; nwljh vuwlwph tks 1&6&1988 ls½ izo`r gqbZ gSA


1-	Hkkjr ds jkti= esa izdkf'kr vfèklwpuk la0 dk0 vk0 720 ¼v½] rkjh[k 22-7-1988] Hkkx 2] [k.M 3 ¼c½ }kjk iwoZorhZ nwljh vuqlwph ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	fyaV eqDr èkwy] tSlk mèokZèkj èkkoi`Fkd dikl èkwy izfrnf'kZr }kjk ekfir gksA


1987 ds vfèkfu;e la0 20 dh èkkjk 46 ¼1-12-1987 ls½ orZeku vuqlwph dks rhljh vuqlwph ds :i esa iqu%�la[;kfdr fd;k x;kA


1-	1976 ds vfèkfu;e la0 94 dh èkkjk 45 }kjk ¼26-10-1976 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1987 ds vfèkfu;e la0 20 dh èkkjk 46 ¼1-12-1987 ls½ vUr% LFkkfirA


mn~ns';ksa vkSj dkj.kksa ds dFku ds fy,] nsf[k, Hkkjr dk jkti= ¼vaxzsth½] 1947] Hkkx & 5] i`"B 313 vkSj la;qDr lfefr dh fjiksVZ ds fy, nsf[k, Hkkjr dk jkti= 1923] Hkkx & 5] i`"B 37A 


bl vfèkfu;e dk foLrkj  cjkj fofèk vfèkfu;e] 1941 ¼1941 dk 4½ }kjk_ xksok] ne.k vkSj nho ij 1962 ds fofu;e la- 12 dh èkkjk 3 vkSj vuqlwph }kjk %  nknjk vkSj ukxj gosyh ij 1963 ds fofu;e la[;k 6 dh èkkjk 2 vkSj vuqlwph }kjk% ikf.Mpsjh ij 1963 ds fofu;e la0 7 dh èkkjk 3 vkSj vuqlwph 1 }kjk rFkk y{;nho] fefudks; vkSj vehunhoh }hi ij 1965 ds fofu;e la0 8 dh èkkjk 3 vkSj vuqlwph }kjk] fd;k x;k gS vkSj bls [kksaMey fofèk fofu;e] 1936 ¼1936 dk 4½ dh èkkjk 3 vkSj vuqlwph }kjk [kksaMey ftyksa esa rFkk vkaxqy fofèk fofu;e] 1936 ¼1936 dk 5½ dh èkkjk 3 vkSj vuqlwph }kjk vkaxqy ftys esa izo`Rr èkksf"kr Hkh fd;k x;k gSA bl vfèkfu;e dk foLrkj rkjh[k 1-1-1986 ls flfDde esa gqvkA nsf[k, lk-dk-fu- 529 ¼v½- rkjh[k 30-10-1986A f'k{kq vfèkfu;e] 1961 ¼1961 dk 52½ ds vèkhu f'k{kqvksa dks ykxw gksus ds lEcUèk esa bl vfèkfu;e dks ml vfèkfu;e dh èkkjk 16 vkSj vuqlwph }kjk mikUrfjr fd;k x;k gSA


1-	fofèk vuqdwyu vkns'k] 1950 }kjk iwoZorhZ mièkkjk ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	^^tEew&d'ehj jkT; ds flok;** 'kCnksa dk 1970 ds vfèkfu;e la[;k 51 dh èkkjk 2 vkSj vuqlwph }kjk 1 flrEcj 1971 ls½ yksi fd;k x;kA


3-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 2 }kjk [k.M ¼d½ dk ¼1 twu 1959 ls½ yksi fd;k x;kA


4-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 2 }kjk iwoZorhZ [k.M ds LFkku ij ¼1 twu 1959 ls½ izfrLFkkfirA


5-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 2 }kjk izfrLFkkfirA


6-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 2 }kjk izfrLFkkfirA


1-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 }kjk izfrLFkkfirA


2-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 2 }kjk vUr% LFkkfirA


3-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 2 }kjk ¼1 twu] 1959 ls½ vUr% LFkkfirA


4-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 2 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ ^^ vuqlwph 1 esa** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	^^dsUnzh; foèkku&e.My ds ;k Hkkjr ds fdlh izkUr esa fdlh foèkku&e.My ds vfèkfu;e** 'kCn fofèk vuqdqyu] vkns'k] 1950 }kjk izfrLFkkfirA


1-	fofèk vuqdwyu vkns'k ¼la[;k 3½ 1956 }kjk ^^Hkkx ds jkT; ;k Hkkx [k jkT;** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 2 }kjk ¼1 twu 1959 ls½ dfri; 'kCnksa dk yksi fd;k x;kA


3-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 2 }kjk [k.M ¼´k½ dk yksi fd;k x;kA


4-	^^jftLVªhd`r** 'kCn dk 1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 2 }kjk izfrLFkkfirA


5-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 2 }kjk ^^fdlh ,sls**s 'kCnksa dk yksi fd;k x;kA


6-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 2 }kjk ¼1 Qjojh 1963 ls½ ijUrqd ds LFkku ij izfrLFkkfirA


7-	'kCn ^^ml O;fDr ls fHkUu ftldk fu;kstu vkdfLed izdkj dk gS vkSj tks fu;kstd ds O;oLkk; ;k dkjckj ds iz;kstuksa ds fy, fu;ksftr gksus ls vU;Fkk fu;ksftr gS** o"kZ 2000 ds vfèkfu;e la[;k 46 ds èkkjk 2 }kjk fujflrA


8-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 2 }kjk izfrLFkkfirA





1-	^^;k rks 'kkjhfjd Je }kjk** 'kCnksa dk 1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 2 }kjk yksi fd;k x;kA


2-	1984 ds vfèkfu;e la[;k 22 dh èkkjk 2 }kjk ^^,d gtkj :i;s ls vufèkd ekfld etnwjh ij** 'kCnksa dk ¼1-7-1984 ls½ yksi fd;k x;kA


3-	fofèk vuqdwyu vkns'k 1950 }kjk ^^fgt etsLVh ds] ukSlsuk] lsuk ;k ok;q lsuk** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	^^;k jk;y Hkkjrh; leqnzh lsok** 'kCnksa dk fofèk vuqdqyu vkns'k 1937 }kjk yksi fd;k x;kA


5-	Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fofèk vuqdwyu½ vkns'k] 1937 }kjk ^^ljdkj ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 2 }kjk izfrLFkkfirA


1-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 3 }kjk ¼1 twu] 1959 ls½ ^^lkr** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 3 }kjk ^^ls gksus okyh fdlh deZdkj dk {kfr** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 2 }kjkvUr% LFkkfirA





1-	^^vFkok** 'kCn vkSj [k.M ¼x½ dk 1929 ds vfèkfu;e la[;k 5 dh èkkjk 2 }kjk yksi fd;k x;kA


2-	^^vFkok** 'kCn vkSj [k.M ¼x½ dk 1929 ds vfèkfu;e la[;k 5 dh èkkjk 2 }kjk yksi fd;k x;kA


3-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 3 }kjk ¼1 twu] 1959 ls½ ewy mièkkjkvksa ¼2½ vkSj ¼3½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 3 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ vUr% LFkkfirA





1-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 3 }kjk ¼1Qjojh] 1963 ls½ mièkkjk ¼2&d½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1970 ds vfèkfu;e la[;k 51 dh èkkjk 2 vkSj vuqlwph }kjk ¼1 flrEcj 1971 ls½ dfri; 'kCnksa dk yksi fd;k x;kA


3-	1970 ds vfèkfu;e la[;k 51 dh èkkjk 2 vkSj vuqlwph }kjk ¼1 flrEcj 1971 ls½ dfri; 'kCnksa dk yksi fd;k x;kA


4-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 3 }kjk izfrLFkkfirA


5-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 3 }kjk ¼1 twu] 1959 ls½ ^^mièkkjk ¼2½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	^^iw.kZr% vkSj** 'kCnksa 1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 3 }kjk yksi fd;k x;kA


1-	1970 ds vfèkfu;e la[;k 51 dh èkkjk 2 vkSj vuqlwph }kjk ¼1 flrEcj 1971 ls½ dfri; 'kCnksa dk yksi fd;k x;kA


2-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 4 }kjk izfrLFkkfirA


3-	'kCn ^^ipkl gtkj :i;s** ds LFkku ij o"kZ 2000 ds vfèkfu;e la[;k 46dh èkkjk 3 }kjk izfrLFkkfirA


4-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 4 }kjk izfrLFkkfirA


5-	'kCn ^^lkB gtkj :i;s** ds LFkku ij o"kZ 2000 ds vfèkfu;e la[;k 46dh èkkjk 3 }kjk izfrLFkkfirA


1-	'kCn ^^nks gtkj :i;s** ds LFkku ij o"kZ 2000 ds vfèkfu;e la[;k 46dh èkkjk 3 }kjk izfrLFkkfirA


2-	'kCn ^^nks gtkj :i;s** ds LFkku ij o"kZ 2000 ds vfèkfu;e la[;k 46dh èkkjk 3 }kjk izfrLFkkfirA


3-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 3 }kjk izfrLFkkfirA


1-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 4 }kjk vUr% LFkkfirA


2-	'kCn ^^,d gtkj :i;s** ds LFkku ij] o"kZ 2000 ds vfèkfu;e la[;k 46dh èkkjk 3 }kjk izfrLFkkfirA





1-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 5 }kjk ¼1 twu] 1959 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 5 ds }kjk izfrLFkkfirA





1-	o"kZ 2000 ds vfèkfu;e la[;k 46 ds LFkku ij izfrLFkkfirA iwoZ mièkkjk ¼3&d½ bl izdkj izdkj gS fd & ^^mièkkjk ¼3&d½ ds vèkhu ns; C;kt] deZdkj] ;k mlds vkfJr dks ;FkkfLFkfr] lank; fd;k tkosxk vkSj 'kkfLr jkT; ljdkj dks tek dj nh tk;sxhA 





1-	^^¼1½** dks""Vd vkSj vad dk 1938 ds vfèkfu;e la[;k 9 dh èkkjk 4 }kjk yksi fd;k x;kA


2-	1939 ds vfèkfu;e la[;k 13 dh èkkjk 2 }kjk ¼30 twu] 1934 ls½ ^^bl vfèkfu;e ds iz;kstu ds fy, deZdkj dh ekfld etnwjh dh x.kuk dh tk;sxh** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 5 }kjk vUr% LFkkfirA


4-	^^le>k tk;s fd** 'kCnksa dk 1939 ds vfèkfu;e la[;k 13 dh èkkjk 2 }kjk ¼3 twu 1934 ls½ yksi fd;k x;kA


1-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 5 }kjk ewy [k.M ¼[k½ dks ¼x½ ds :i esa iqu% v{kjkafdr fd;k x;kA


2-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 6 }kjk ¼1 twu 1959 ls½ ^^vU; n'kkvksa esa** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 5 }kjk ijUrqd dk yksi fd;k x;kA


4-	1929 ds vfèkfu;e la[;k 5 dh èkkjk 3 }kjk ^^bl èkkjk** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


5-	1938 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 4 }kjk ^^mièkkjk** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1929 ds vfèkfu;e la[;k 5 dh èkkjk 3 }kjk tksM+h x;h mièkkjk ¼2½ dk 1933 dh vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 5 }kjk yksi fd;k x;kA


1-	1929 ds vfèkfu;e la[;k 5 dh èkkjk 4 }kjk ewy mièkkjkvksa ¼1½ ls ¼3½ rd ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 6 }kjk iwoZorhZ ijUrqd ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 6 }kjk izfrLFkkfirA


3-	1929 ds vfèkfu;e la[;k 5 dh èkkjk 4 }kjk vUr% LFkkfirA 


4-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 6 }kjk }kjk yksi fd;k x;kA


5-	1929 ds vfèkfu;e la[;k 5 dh èkkjk 4 }kjk ewy mièkkjkvksa ¼5½ ls ¼7½ rd ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


6-	1929 ds vfèkfu;e la[;k 5 dh èkkjk 4 }kjk ewy mièkkjk ¼6½ dks mièkkjk ¼8½ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


1-	1929 ds vfèkfu;e la[;k 5 dh èkkjk 4 }kjk vUr% LFkkfirA 


2-	1938 ds vfèkfu;e la[;k 9 dh èkkjk 5 }kjk }kjk dfri; ewy 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


3-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 8 }kjk ¼1 twu] 1959 ls½ ^^,d o"kZ** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 8 }kjk ¼1 twu] 1959 ls½ ^^,d o"kZ** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 5 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ vUr% LFkkfirA


1-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 7 }kjk vUr% LFkkfirA 


2-	1938 ds vfèkfu;e la[;k 9 dh èkkjk 5 }kjk vUr% LFkkfirA 


3-	1938 ds vfèkfu;e la[;k 9 dh èkkjk 5 }kjk ^^dk;Zokfg;ksa dk fd;k tkuk** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1938 ds vfèkfu;e la[;k 9 dh èkkjk 5 }kjk ^^lafLFkr fd;k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	1938 ds vfèkfu;e la[;k 9 dh èkkjk 5 }kjk ^^Lohdkj** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1924 ds vfèkfu;e la[;k 7 dh èkkjk 2 vkSj vuqlwph 1 }kjk ^^fdlh ,d ;k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


7-	^^izR;{kr%** 'kCn dk 1938 ds vfèkfu;e la[;k 9 dh èkkjk 5 }kjk yksi fd;k x;kA


8-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 7 }kjk ewy mièkkjk ¼3½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 8 }kjk vUr% LFkkfirA


1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 twu 1959 ls½ vUr% LFkkfirA 


1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 7 }kjk ewy mièkkjk ¼3½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 7 }kjk ewy mièkkjk ¼3½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 twu 1959 ls½ vUr% LFkkfirA 


1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 twu 1959 ls½ vUr% LFkkfirA


1-	1938 ds vfèkfu;e la[;k 9 dh èkkjk 6 }kjk dfri; 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


2-	1938 ds vfèkfu;e la[;k 9 dh èkkjk 6 }kjk vUr% LFkkfirA


3-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 9 }kjk  vUr% LFkkfirA





1-	1935 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 7 }kjk  izfrLFkkfirA


1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 10 }kjk ¼1 twu 1959 ls½ vUr% LFkkfirA 


^^jftLVªhd`r** 'kCn dk 1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 10 }kjk yksi fd;k x;kA


1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 11 }kjk ¼1 twu 1959 ls½ ^^Ng ekl** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


^^fofèk vuqdwyu vkns'k] 1950 }kjk vUr% LFkkfirA


1984 ds vfèkfu;e la[;k 22 dh èkkjk 4 }kjk ¼1 &7&1984 ls½ ^^Hkkjr dk ;k fgt eSts"Vh dh Mksfefu;uksa ds fdlh Hkk esa ;k fdlh fons'k esa** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1938 ds vfèkfu;e la[;k 9 dh èkkjk 7 }kjk ewy [k.M ¼4½ dk yksi fd;k x;kA


2-	1938 ds vfèkfu;e la[;k 9 dh èkkjk 7 }kjk ewy [k.M ¼5½ dks [k.M ¼4½ ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


3-	1924 ds vfèkfu;e la[;k 7 dh èkkjk 2 vkSj vuqlwph ,d }kjk ^^ekfld lank; ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	^^Hkkx d jkT;ksa vkSj Hkkx x jkT;ksa esa** 'kCnksa rFkk v{kjksa dk 1951 ds vfèkfu;e la[;k 3 vkSj vuqlwph }kjk yksi fd;k x;kA


5-	1942 ds vfèkfu;e la[;k 1 dh èkkjk 2  }kjk ¼3 flrEcj 1939 ls½ [k.M ¼5½ ds LFkku ij izfrLFkkfir [k.M ¼5½ dks 1939 ds vfèkfu;;e la[;k 42 dh èkkjk 2 }kjk vUr% LFkkfir fd;k x;k FkkA


6-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 8  }kjk vUr% LFkkfirA





^^lifj"kn~ xoZuj tujy** 'kCn vuqØe'k% Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fofèk vuqdwyu½ vkns'k] 1937 vkSj fofèkd vuqdwyu vkns'k 1950 }kjk izfrLFkkfirA


^^lifj"kn~ xoZuj tujy** 'kCn vuqØe'k% Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fofèk vuqdwyu½ vkns'k] 1937 vkSj fofèkd vuqdwyu vkns'k 1950 }kjk izfrLFkkfirA


1-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk11 }kjk vUr% LFkkfirA 


2-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 9 }kjk ^^ IkkWap lkS** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


3-	1967 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 6 }kjk ¼1 Qjojh 1963 ls½ dfri; 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA 





1-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk12 ^^vk;qDr** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	^^LFkkuh;** 'kCn dk 1962 ds vfèkfu;e la- 64 dh èkkjk 7 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ yksi fd;k x;kA  


3-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 13 }kjk vUr%LFkkfirA 


4-	^^LFkkuh;** 'kCn dk 1962 ds vfèkfu;e la- 64 dh èkkjk 7 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ yksi fd;k x;kA


5-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk14 }kjk ^^vk;qDr** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk14 }kjk ^^vk;qDr** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 10 }kjk izfrLFkkfirA


1938 ds vfèkfu;e la[;k 9 dh èkkjk 9 }kjk dfri; 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1938 ds vfèkfu;e la[;k 9 dh èkkjk 9 }kjk vUr%LFkkfirA


2-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 10 }kjk yksi fd;k x;kA


3	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 14 }kjk vUr%LFkkfirA


4-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 11 }kjk yksi fd;k x;kA





1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 15 }kjk vUr%LFkkfirA


1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 15 }kjk ^^tgkWa ,slk dksbZ iz'u mRiUu gks ogkWa vkosnu** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 15 }kjk izfrLFkkfirA


1925 ds vfèkfu;e la[;k 37 dh èkkjk 2 vkSj vuqlwph 1 }kjk ^^ij** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 16 }kjk izfrLFkkfirA


1-	1929 ds vfèkfu;e la[;k 5 dh èkkjk 5 }kjk tksM+k x;kA


2-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 12 }kjk izfrLFkkfirA


3-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 14 }kjk ¼1 twu] 1959 ls½ iwoZorhZ èkkjk ds LFkkiu ij izfrLFkkfirA





1-	^^;k vkfJr dks** 'kCn 1924 ds vfèkfu;e la- 7 dh èkkjk 3 vkSj vuqlwph 2 }kjk fujflrA


2-	1929 ds vfèkfu;e la[;k 5 dh èkkjk 6 }kjk [k.M ¼[k½ dk yksi fd;k x;kA


3-	1929 ds vfèkfu;e la[;k 5 dh èkkjk 6 }kjk ^^fdlh fofèkd fu;ksZX;rk ds vèkhu fdlh O;fDr dh** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	^^;k fdlh vkfJr dks** 'kCn 1924 ds vfèkfu;e la- 7 dh èkkjk 3 vkSj vuqlwph 2 }kjk fujflrA


5-	1979 ds vfèkfu;e la- 5 dh èkkjk 2 vkSj vuqlwph 1 }kjk ^^;k ,slk vkns'k dj ldsxk** ds LFkku ij izfrLFkkfirA





1-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 15 ¼1 twu] 1959 ls½ vUr%LFkkfirA


3-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 13 }kjk izfrLFkkfirA


1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 18 }kjk vUr%LFkkfirA


^^lifj"kn~ xoZuj tujy** 'kCn vuqØe'k% Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fofèk vuqdwyu½ vkns'k] 1937 vkSj fofèk vuqdwyu vkns'k] 1950 }kjk izfrLFkkfirA


1-	[k.M ¼t½ ds vUr esa] ^^vkSj** 'kCn rFkk ewy [k.M ¼>½ dk Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fofèk vuqdwyu½ vkns'k 1937 }kjk yksi fd;k x;kA


2-	[k.M ¼t½ ds vUr esa] ^^vkSj** 'kCn rFkk ewy [k.M ¼>½ dk Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fofèk vuqdwyu½ vkns'k 1937 }kjk yksi fd;k x;kA


3-	èkkjk 33 ds [k.M ¼d½ ls ¼p½ rd dks [k.M ¼>½ ls ¼<½ ds :i esa iqu% va{kjkafdr djus ds i'pkr~ mUgsa Øe'k% èkkjk 32 esa tksM+ fn;k x;k vkSj èkkjk 33 ds mi[k.Mksa dks Hkkjr 'kklu ¼ Hkkjr fofèk vuqdwyu½ vkns'k 1937 }kjk yksi fd;k x;kA


4-	Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fofèk vuqdwyu½ vkns'k 1937 }kjk vUr% LFkkfir ^^vkSj** 'kCn dk 1960 ds vfèkfu;e la[;k 58 dh èkkjk 3 vkSj vuqlwph 2 }kjk ¼1 twu 1959 ls½ vUr% LFkkfirA


5-	1986 ds vfèkfu;e la[;k 4 dh èkkjk 2 vkSj nwljh vuqlwph }kjk ¼15&5&1986 ls½ vUr% LFkkfirA


1-	Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fofèk vuqdwyu½ vkns'k] 1937 }kjk ^^ èkkjk 32 vkSj 33** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	 ^^;k èkkjk 33** 'kCnksa vkSj vadksa dk Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fofèk vuqdwyu½ vkns'k] 1937 }kjk yksi fd;k x;k


3-	^^;FkkfLFkfr 'kCnksa dk Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fofèk vuqdwyu½ vkns'k] 1937 }kjk ^^}kjk yksi fd;k x;kA


4-	^^Hkkjr dk jkti= ;k** 'kCnksa dk Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fofèk vuqdwyu½ vkns'k] 1937 }kjk ^^}kjk yksi fd;k x;kA


5-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 20 }kjk vUr%LFkkfirA


6-	1937 ds vfèkfu;e la[;k 7 dh èkkjk 35 dks bl èkkjk dh mièkkjk ¼1½ ds :i esa iqu% la[;kfdr fd;k x;kA


7-	1937 ds vfèkfu;e la[;k 7 dh èkkjk 2 }kjk ^^dks lanRr** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


8-	1937 ds vfèkfu;e la[;k 7 dh èkkjk 2 }kjk ^^ds Qk;ns ds fy,** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


9-	^^fdlh Hkkx [k jkT; dks jkT; dks ;k** 'kCn vkSj v{kj dk 1951 ds vfèkfu;e la[;k 3 vkSj vuqlwph }kjk yksi fd;k x;kA


10-	1984 ds vfèkfu;e la[;k 22 dh èkkjk 5 }kjk ¼1&7&1984 ls½] dqN 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


11-	1951 ds vfèkfu;e la[;k 3 dh èkkjk 3 vkSj vuqlwph }kjk ^^,sls jkT; Hkkx ;k ns'k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


12-	1984 ds vfèkfu;e la[;k 22 dh èkkjk 5 }kjk ¼1&7&1984 ls½] ^^,sls Hkkx ;k ns'k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


13-	^^fdlh Hkkx [k jkT; esa** 'kCnksa vkSj v{kjksa dk 1951 ds vfèkfu;e la[;k 3 dh èkkjk 3 vkSj vuqlwph }kjk yksi fd;k x;kA


14-	^^;k** 'kCn dk dk 1957 ds vfèkfu;e la[;k 36 dh èkkjk 3 }kjk vkSj vuqlwph 2 }kjk yksi fd;k x;kA


15-	1984 ds vfèkfu;e la[;k 22 dh èkkjk 5 }kjk ¼1&7&1984 ls½ dqN 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


16-	1937 ds vfèkfu;e la[;k 7 dh èkkjk 2 }kjk ^^vfèkfu.khZr** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


17-	1937 ds vfèkfu;e la[;k 7 dh èkkjk 2 }kjk ^^tks fd ,sls O;fDr;ksa ds Qk;ns ds fy, mik;ksT; gS** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


18-	1951 ds vfèkfu;e la[;k 3 dh èkkjk 3 vkSj vuqlwph }kjk ^^ Hkkx d jkT; ;k Hkkx x jkT;** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


19-	1937 ds vfèkfu;e la[;k 7 dh èkkjk 2 }kjk vUr% LFkkfirA


20-	1937 ds vfèkfu;e la[;k 7 dh èkkjk 2 }kjk tksM+k x;k A


1-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 8 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	1976 ds vfèkfu;e la[;k 65 dh èkkjk 3 }kjk ¼1 ebZ] 1976 ls½ izfrLFkkfirA


3-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 17 }kjk ¼1 twu] 1959 ls½ ewy vuqlwph ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ iwoZorhZ 'kh"kZ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ vUr% LFkkfirA





1-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


2-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


3-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


4-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


5-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


6-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


7-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


8-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


9-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


10-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 14 }kjk vUr% LFkkfirA


11-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


12-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


13-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


14-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA





1-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


2-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


3-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


4-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


5-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


6-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


7-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


8-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


9-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


10-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


11-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


12-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


13-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½  izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


14-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


15-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


1-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


2-	vfèkfu;e la[;k 30 lu~ 1995 }kjk izfrLFkkfirA


3-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½  izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


4-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½  izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


5-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½  izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


6-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½  izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


7-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½  izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


8-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½  izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


9-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½  izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


10-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½  izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


11-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½  izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


1-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½  izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


2-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½  izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


3-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½  izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


4-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½  izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


5-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½  izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


6-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 9 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½  izfo"V la[;k 7 ls 54 rd dh 1 ls 48 rd ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


7-	1960 ds vfèkfu;e la[;k 58 dh èkkjk 3 vkSj vuqlwph 2 }kjk tksM+k x;kA


8-	1933 ds vfèkfu;e la[;k 15 dh èkkjk 21 }kjk iwoZorhZ [k.M ¼1½ ls ¼8½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


9-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 18 }kjk ¼1 twu 1959 ls½ [k.M ¼1½ ls ¼9½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


10-	1959  ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 15 }kjk izfrLFkkfirA


1-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 10 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ vUr% LFkkfirA


2-	^^;k** 'kCn dk 1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 10 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ yksi fd;k x;k rFkk mlh vfèkfu;e dh èkkjk 10 }kjk Li"Vhdj.k dks ¼1 Qjojh] 1963 ls½ tksM+k x;kA


3-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 10 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ vUr LFkkfirA





1-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 15 }kjk izfrLFkkfirA


1-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 15 }kjk izfrLFkkfirA


2-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 18 }kjk ¼1 twu] 1959 ls½ vUr%LFkkfirA


3-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 18 }kjk ¼1 twu] 1959 ls½ ^^ipkl** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 18 }kjk ¼1 twu] 1959 ls½ ^^chl** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	1962 ds vfèkfu;e la[;k 64 dh èkkjk 10 }kjk ¼1 Qjojh] 1963 ls½ vUr%LFkkfirA


6-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 15 }kjk izfrLFkkfirA


7-	1938 ds vfèkfu;e la[;k 9 dh èkkjk 11 }kjk vUr%LFkkfirA


1-	1938 ds vfèkfu;e la[;k 9 dh èkkjk 1 }kjk ewy [k.M ¼23½ dks ¼25½ ds :i esa iqu% la[;kafdr fd;k x;kA


2-	1938 ds vfèkfu;e la[;k 9 dh èkkjk 11 }kjk vUr% LFkkfirA


3-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 18 }kjk ¼1 twu] 1959 ls½ ^^,d lkS** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1959 ds vfèkfu;e la[;k 8 dh èkkjk 18 }kjk ¼1 twu] 1959 ls½ vUr% LFkkfirA


5-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 15 }kjk izfrLFkkfirA


6-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 15 }kjk vUr% LFkkfirA


1-	1984 ds vfèkfu;e la[;k 22 dh èkkjk 6 }kjk ¼1 tqykbZ 1984 ls½ ewy vuqlwph 3 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1995 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 16 }kjk vUr%LFkkfirA


1-	1984 ds vfèkfu;e la[;k 22 dh èkkjk 7 }kjk ¼1 tqykbZ 1984 ls½ ewy vuqlwph 4 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


fVIi.kh& jkti= fnukad 14-12-91 Hkkx 1&d esa izdkf'krA


ýizfrfyfi lwpukFkZ izsf"kr&þ


ih-,l-;w-ih-& 33 lk0 ¼Je½ & 16&12&91 & 400 ¼eksuh½





10&2&1971( lk/kkj.k dkuwuh fu;e 1990] rkjh[k 1 Qjojh 1971]Hkkjr dk jkti= (vaxzsth)] vlk/kkj.k Hkkx 2] vuqHkkx 3 (1) i`"B 173 nsf[k,A


vf/kfu;e la[;k 14 lu~1986 }kjk izfrLFkkfirA


� 1- 	mns';ksa vkSj dkj.kksa ds dFku ds fy, nsf[k, Hkkjr dk jkti= (vaxzsth)] 1946] Hkkx 5] i`"B 224 vkSj p;u lfefr dh fjiksVZ ds fy, nsf[k, mlh jkti= dk Hkkx 5] i`"B 55 ls 58A bl vf/kfu;e dk foLrkj nknjk vkSj ukxj gosyh ij 1963 ds fofu;eu la0 6 dh /kkjk 2 vkSj vuqlwph 1 }kjk] ikafMpsjh ij 1963 ds fofu;eu la0 7 dh /kkjk 3 vkSj vuqlwph 1 }kjk vkSj ydka }hi] feuhdks; vkSj vehu}hi ij 1965 ds fofu;eu la[;kad 8 dh /kkjk 3 vkSj vuqlwph }kjk fd;k x;kA


1- 	^^tEew&d'ehj jkT; ds flok;** 'kCnksa dk 1970 ds vf/kfu;e la0 51 dh /kkjk 2 vkSj  vuqlwph }kjk (1 flrEcj 1971) yksi fd;k x;kA


2- 	1986 ds vf/kfu;e Øekad 61 dh /kkjk 23 }kjk izfr%LFkkfir (izHkkoh 23&12&1986)A


3- 	1957 ds vf/kfu;e la[;k 30 dh /kkjk 2 ^^dsUæh; ljdkj jsy iz'kklu }kjk** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 





fof/k vuqdwyu vkns'k 1950 }kjk ^^dsUæh; fo/kku&e.My ds vf/kfu;e** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1986 ds vf/kfu;e Øekad 61 dh /kkjk 23 }kjk vUr%LFkkfir (izHkkoh 23-12-1986)A”


1954 dh vf/kfu;e la[;k 26 dh /kkjk 2 }kjk ^^dkj[kkuk vf/kfu;e la[;k 1934 (1934 dk vf/kfu;e la[;k 25) dh /kkjk mièkkjk (1)ds [k.M** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1957 ds vf/kfu;e la[;k 30 dh /kkjk 2 }kjk vUr% LFkkfirA


2- 	fof/k vuqdwyu vkns'k] 1950 }kjk ^^Økmu** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3- 	1954 ds vf/kfu;e la0 26 dh /kkjk 3 }kjk mi/kkjk (1) ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4- 	1961 ds vf/kfu;e la0 31 dh /kkjk 2 }kjk [k.M (d) ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1957 ds vf/kfu;e la[;k 30 dh /kkjk 3 }kjk vUr% LFkkfirA


2- 	dfri; 'kCnksa] dks"Bdksa vkSj vad dk 1961 ds vf/kfu;e la0 31 dh /kkjk 12 }kjk yksi fd;k x;kA


3- 	1961 ds vf/kfu;e la[;k 31 dh /kkjk 2 }kjk vUr% LFkkfir A


1- 1957 ds vf/kfu;e la[;k 30 dh /kkjk 3 }kjk [k.M ([k) ds LFkku ij izfrLFkkfir A 


2- 1957 ds vf/kfu;e la[;k 30 dh /kkjk 4 }kjk /kkjk 5 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1957 ds vf/kfu;e la[;k 30 dh /kkjk 6 }kjk /kkjk 5 ds vkSj /kkjk 5 ds v/khu fu;qDr dh xbZ lfefr;ksa] milfefr;ksa lykgdkj lfefr;ksa vkSj lykgdkj mi&lfefr;ksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


lykgdkj lfefr;ka] lykgdkj mi&lfefr;ksa 'kCnksa dk 1957 ds vf/kfu;e la[;k 30 dh /kkjk 7 }kjk yksi fd;k x;kA


2- 	1997 ds vf/kfu;e la[;k 30 dh /kkjk 8 }kjk /kkjk 10 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3- 	^^;k /kkjk 10** 'kCnksa vkSj vadksa dk 1957 ds vf/kfu;e la0 30 dh /kkjk 9 yksi fd;k x;kA


4- 	1957 ds vf/kfu;e la[;k 30 dh /kkjk 10 }kjk /kkjk 13 dks mldh mi/kkjk (1) ds :i esa iqu% la[;kfdr fd;k x;kA


1957 ds vf/kfu;e la[;k 30 dh /kkjk 10 }kjk tksM+k x;kA


1954 ds vf/kfu;e la[;k 26 dh /kkjk 4 }kjk ^^dkj[kkuk vf/kfu;e 1934 (1934 dk vf/kfu;e la[;k 25) dh /kkjk 47** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1- 	1957 ds vfèkfu;e la0 30 dh èkkjk 11 }kjk [k.M (?k) ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1957 ds vfèkfu;e la0 30 dh èkkjk 11 }kjk vUr%LFkkfirA


3-	1957 ds vfèkfu;e la0 30 dh èkkjk 12 }kjk ^^fdlh deZdkj izfrdj vk;qDr dks ;k** LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1957 ds vfèkfu;e la0 30 dh èkkjk 12 }kjk vUr%LFkkfirA 





1- 	1957 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 12 }kjk dfri; 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2- 	1957 ds vfèkfu;e la[;k 30 dh èkkjk 12 }kjk mièkkjk (3) ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1- 	1957 ds vf/kfu;e la[;k 30 dh /kkjk 13 }kjk ^^ ,d gh vkosnu** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2- 	1957 ds vf/kfu;e la[;k 30 dh /kkjk 13 }kjk vUr%LFkkfirA


1- 	1957 ds vf/kfu;e la0 30 dh /kkjk 15 }kjk vUr%LFkkfirA


2- 	1957 ds vf/kfu;e la0 2 dh /kkjk 5  }kjk vUr%LFkkfirA


3- 	1957 ds vf/kfu;e la0 30 dh /kkjk 15 }kjk vUr%LFkkfirA


1- ^^lykgkdkj lfefr;ka] lykgdkj&mi&lfefr;ksa** 'kCnksa dk 1957 ds vf/kfu;e la0 30 dh /kkjk 16 }kjk yksi fd;k x;kA


1961 ds vf/kfu;e la0 31 dh /kkjk 3 }kjk vUr%LFkkfirA


1961 ds vf/kfu;e la0 31 dh /kkjk 4 }kjk /kkjk 31 ds LFkku ij] tks 1954 ds vf/kfu;e la0 26 dh /kkjk 6 }kjk vUr%LFkkfir dh xbZ Fkh] izfrLFkkfirA


1- 	1957 ds vf/kfu;e la0 30 dh /kkjk 18 }kjk en la0 7 ds LFkku ij (Hkwry{kh izHkko ls) izfrLFkkfirA


2- 	vf/klwpuk la0 dkuwuh vkns'k 3760] rkjh[k 4 fnlEcj] 1962 }kjk vUr% LFkkfirA


3- 	vf/klwpuk la0 dkuwuh vkns'k 4030] rkjh[k 30 fnlEcj] 1967 }kjk vUr% LFkkfirA


4- 	vf/klwpuk la0 dkuwwuh vkns'k 586] rkjh[k 5 fnlEcj] 1970 }kjk vUr% LFkkfirA


5- 	vf/klwpuk la0 dkuwuh vkns'k 795] rkjh[k 13 fnlEcj] 1970 }kjk vUr% LFkkfirA


6- 	vf/klwpuk la0 dkuwuh vkns'k 796] rkjh[k 18 fnlEcj] 1970 }kjk vUr% LFkkfirA


7- 	vf/klwpuk la0 dkuwuh vkns'k 2357] rkjh[k 1 fnlEcj] 1970 }kjk vUr% LFkkfirA


1970 ds vf/kfu;e la[;kad 51 dh /kkjk 2 rFkk vuqlwph }kjk (1&9&1971 ls) ^^tEcw&d'ehj jkT; ds flok;** 'kCnksa dk yksi fd;k x;kA


1 uoEcj% 1963% nsf[k, vf/klwpuk la[;kad dk0 vk0 2920] rkjh[k 5 vDVwcj] 1963] Hkkjr dk jkti= (vaxzsth)] Hkkx 2] vuqHkkx 3(ii)] i`"B 3735A


1953 ds vf/kfu;e la[;kad 52 dh /kkjk 2 }kjk (1&9&1975 ls) izfrLFkkfirA 


1988 ds vf/kfu;e la0 51 dh /kkjk 2 }kjk izfrLFkkfirA


1- 	1972 ds vf/kfu;e la[;kad 21 dh /kkjk 2 }kjk ^^bl vf/kfu;e esa vUrfoZ"V dksbZ Hkh ckr** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2- 	1976 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 2 }kjk (1&5&1976) izfrLFkkfirA


3- 	1973 ds vf/kfu;e la[;kad 52 dh /kkjk 4 }kjk (1&3&1975 ls) vUr%LFkkfirA 


4- 	1973 ds vf/kfu;e la[;kad 52 dh /kkjk 4 }kjk (1&3&1975 ls) vUr%LFkkfirA


5- 	1988 ds vf/kfu;e la[;kad 61 dh /kkjk 3 }kjk vUr%LFkkfirA


1- 1995 ds vf/kfu;e la[;kad 29 dh /kkjk 2 }kjk vUr%LFkkfirA 


2- 1995 ds vf/kfu;e la[;kad 29 dh /kkjk 3 }kjk izfrLFkkfirA


1- 1995 ds vf/kfu;e la[;kad 29 dh /kkjk 3 }kjk izfrLFkkfirA


2- 1988 ds vfèkfu;e la[;kad 61 dh èkkjk 4 }kjk izfrLFkkfirA


3- 1988 ds vfèkfu;e la[;kad 61 dh èkkjk 4 }kjk izfrLFkkfirA


4- 1988 ds vfèkfu;e la[;kad 61 dh èkkjk 4 }kjk izfrLFkkfirA


5- 1988 ds vfèkfu;e la[;kad 61 dh èkkjk 4 }kjk izfrLFkkfirA


1- 1972 ds vfèkfu;e la[;kad 21 dh èkkjk 3 }kjk vUr% LFkkfirA


2- 1976 ds vfèkfu;e la[;kad 53 dh èkkjk 3 }kjk (1&5&1976 ls) vUr% LFkkfirA


1- 	1988 ds vfèkfu;e la[;kad 61 dh èkkjk 5 }kjk izfrLFkkfirA


2 	1988 ds vfèkfu;e la[;kad 61 dh èkkjk 5 }kjk izfrLFkkfirA


3- 	1995 ds vfèkfu;e la[;kad29 dh èkkjk 4 }kjk(1&2&1976 ls) izfrLFkkfirA


4- 	1995 ds vfèkfu;e la[;kad29 dh èkkjk 5 }kjk(1&3&1975 ls) vUr% izfrLFkkfirA


5- 	1995 ds vfèkfu;e la[;kad29 dh èkkjk 6 }kjk(1&2&1976 ls) izfrLFkkfirA


1-	1988 ds vfèkfu;e la[;kad 61 dh èkkjk 7 }kjk izfrLFkkfirA


1- 1988 ds vf/kfu;e la0 61 dh /kkjk 8 }kjk izfrLFkkfirA


1- 1988 ds vf/kfu;e la0 61 dh /kkjk 8 }kjk izfrLFkkfirA


2- 1988 ds vf/kfu;e la0 61 dh /kkjk 9 }kjk izfrLFkkfirA


1- 	1988 ds vèkhu la0 61 dh èkkjk 10 }kjk izfrLFkkfirA


2- 	1988 ds vèkhu la0 61 dh èkkjk 10 }kjk izfrLFkkfirA


1- 	1973 ds vfèkfu;e la[;kad 52 dh èkkjk 5 }kjk (1&3&1975 ls) izfrLFkkfirA


1- 	,l-vks- 404 ¼bZ-½ fnukad 5- 6- 1989 }kjk vUr%LFkkfirA


2- 	,l-vks- 263 ¼bZ-½ fnukad 29- 3- 1994 }kjk vUr%LFkkfirA


� 1- 	,l-vks- 404 (bZ-) fnukad 5- 6- 1989 }kjk vUr%LFkkfirA


2- 	,l-vks- 263 (bZ-) fnukad 29- 3- 1994 }kjk vUr%LFkkfirA


1-	1987 ds vfèkfu;e la0 15 dh èkkjk 5 }kjk vUr%LFkkfirA


1-	1987 ds vfèkfu;e la0 15 dh èkkjk 5 }kjk vUr%LFkkfirA


1987 ds vfèkfu;e la0 15 dh èkkjk 6 }kjk vUr%LFkkfirA


1987 ds vfèkfu;e la0 15 dh èkkjk 7 }kjk vUr%LFkkfirA


1- 	1987 ds vf/kfu;e la0 15 dh /kkjk 7 }kjk vUr%LFkkfirA


2- 	1987 ds vf/kfu;e la0 15 dh /kkjk 7 }kjk vUr%LFkkfirA


1- 	1976 ds vf/kfu;e la0 23 dh /kkjk 2 }kjk ¼25- 9- 1975½ vUr%LFkkfirA


2- 	1970 ds vf/kfu;e la0 51 dh /kkjk 2 }kjk rFkk vuqlwph }kjk ¼1- 9- 1971½ ^^tEew&d'ehj jkT; ds flok;** 'kCnksa dk yksi fd;k x;kA


3- 	1979 ds vf/kfu;e la0 23 dh /kkjk 3 }kjk ¼25- 9- 1975½tksM+k x;kA


1- 	1970 ds vf/kfu;e la0 51 dh /kkjk 2 rFkk vuqlwph }kjk ¼1- 9- 1971½ ls tksM+k x;kA


2- 	1976 ds vf/kfu;e la0 23 dh /kkjk 3 rFkk  ¼25- 9- 1975½ ls tksM+k x;kA


1976 ds vf/kfu;e la0 23 dh /kkjk 4  }kjk (25- 9- 1975 ls ) ^^(cSad/kkjh dEiuh ls fHkUu)**  dks"Bdksa rFkk 'kCnksa dk yksi fd;k x;kA


19780 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 2 }kjk vUr%LFkkfir (izHkkoh 21- 8- 1980)A


1976 ds vf/kfu;e la[;kad 23 dh /kkjk 4 }kjk (25&9&1975 ls) yksi fd;k x;kA


1976 ds vf/kfu;e la[;kad 23 dh /kkjk 4 }kjk (25&9&1975 ls) var%LFkkfirA


1980 ds vf/kfu;e la[;kad 66 dh /kkjk 2 }kjk (21&8&1980 ls) var%LFkkfirA


1-	1970 ds vf/kfu;e la0 34 dh /kkjk }kjk ¼1&4&1993½ ls izfrLFkkfirA





1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 3 }kjk ¼izHkkoh 21- 8- 1980 ls½ izfrLFkkfirA


1969 ds vf/kfu;e la0 8 dh /kkjk 2 }kjk tksM+k x;kA


1-	1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 4 rFkk izfrLFkkfir ¼ izHkkoh 21- 8- 1980½A


2- 	1969 ds vf/kfu;e la0 8 dh /kkjk 2 }kjk ^^/kkjk 6 ds [k.M ¼x½ iz;kstuksa ds fy, fu;kstd }kjk lans; dksbZ izR;{k dj** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1980 ds vf/kfu;e la0 66 }kjk izfrLFkkfirA


1-	1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 5 }kjk izfrLFkkfirA


1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 6 }kjk izfrLFkkfirA


1985 ds vf/kfu;e la0 67 dh /kkjk 3 }kjk vUr%LFkkfirA


1995 ds vf/kfu;e la0 34 dh /kkjk 3 }kjk¼1 - 4 -1993 ls ½ izfrLFkkfirA


1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 7  }kjk izfrLFkkfirA


1995 ds vf/kfu;e la0 34 dh /kkjk 3 }kjk¼1 - 4- 1993 ls½ izfrLFkkfirA


1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 8 }kjk izfrLFkkfirA


1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 9 }kjk izfrLFkkfirA


1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 10  }kjk izfrLFkkfirA


1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 10  }kjk izfrLFkkfirA


1-	1976 ds vf/kfu;e la0 23 dh /kkjk 12  }kjk ¼25&9&1975ls½ izfrLFkkfirA


1976 ds vf/kfu;e la0 23 dh /kkjk 13 }kjk ¼25- 9- 1975½ ¼x½ yksi fd;k x;k bldk la'kks/ku igys 1972 ds vf/kfu;e la[;kad 68 }kjk fd;k x;k FkkA


1976 ds vf/kfu;e la0 23 dh /kkjk 13 }kjk ¼25- 9- 1975 ls½ mi/kkjk ¼2½ ds ls mi/kkjk ¼7½ rd dk yksi fd;k x;kA ;s mièkkjk,a 1922 ds vf/kfu;e la[;kad 68] 1973 ds vf/kfu;e la[;kad 39 rFkk 1973 ds vf/kfu;e la[;kad 55 }kjk vUr%LFkkfir dh xbZ FkhA 


1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 11  }kjk vUr%LFkkfir


1- 	1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 12  }kjk izfrLFkkfirA


2-	1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 13  }kjk izfrLFkkfirA





1-	1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 14  }kjk vUr%LFkkfirA





1-	1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 15  }kjk vUr%LFkkfirA


1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 16  }kjk vUr%LFkkfirA


1976 ds vf/kfu;e la0 23 dh /kkjk 19  }kjk ¼25- 9- 1975½vUr%LFkkfirA


1-	1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 17  }kjk vUr%LFkkfirA


2-	1968 ds vf/kfu;e la0 62 dh /kkjk 41 }kjk ^^lk/kkj.k chek dkjckj pykus okys fdlh chekdRrkZ }kjk fu;ksftr deZpkjh rFkk**  'kCnksa dk yksi fd;k x;kA 


3-	1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 18  }kjk yksi fd;k x;kA


1-	1981 ds vf/kfu;e la0 61 dh /kkjk 61 ls izfrLFkkfirA


2-	1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 18  }kjk yksi fd;k x;kA


3-	1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 18  }kjk vUr%LFkkfirA


4- 	1976 ds vf/kfu;e la0 23 dh /kkjk 20 }kjk ¼25- 9- 1975 ls½ [k.M ¼i½ dk yksi fd;k x;kA


5- 	1976 ds vf/kfu;e la0 23 dh /kkjk 21 }kjk ¼25- 9- 1975 ls½ /kkjk 33 dk yksi fd;k x;kA


6- 	1976 ds vf/kfu;e la0 43 }kjk izfrLFkkfirA


1- 	1976 ds vf/kfu;e la0 23 dh /kkjk 23 }kjk ¼25- 9- 1975 ls½ /kkjk 37 dk yksi fd;k x;kA


1-	1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 19  }kjk vUr%LFkkfirA


1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 19  }kjk izfrLFkkfirA


1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 19  }kjk izfrLFkkfirA


1- 	ewy ^f}rh; vuqlwph* dks ^r`rh; vuqlwph* ds :i esa 1980 ds vf/kfu;e la[;kad 66 dh /kkjk 19 }kjk fd;k x;kA


2-     1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 20  }kjk vUr%LFkkfirA


1-	1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 19  }kjk izfrLFkkfirA


1-	1980 ds vf/kfu;e la0 66 dh /kkjk 19  }kjk ^prqFkZ vuqlwph* ds :i esa izfrLFkkfirA


mns';kas vkSj dkj.kksa ds dFku ds fy;s nsf[k;s Hkkjr jkti= ¼vaxzsth½] 1923] Hkkx5] i`"B 249] vkSj la;qDr lfefr dh fjiksVZ ds fy;s nsf[k;s Hkkjr dk jkti= ¼vaxzsth½] Hkkx 5] i`"B 15 A


bl vf/kfu;e dk foLrkj] 1941 ds vf/kfu;e l[;kad 4 }kjk cjkj ij] 1962 ds fofu;e la[;kad 112 dh /kkjk 3 rFkk vuqlwph }kjk xksok] ne.k vkSj nho ij] 1963 ds fofu;e la[;kad 6 dh /kkjk 2 rFkk vuqlwph 1 }kjk nknjk vkSj uxj gosyh ij] 1965 ds fofu;e la[;kad 8 dh /kkjk 3 rFkk vuqlwph }kjk yadk}hi] fefudks; vkSj vehunhoh }hi ij vkSj 1968 ds vf/kfu;e la[;kad 26 dh /kkjk 3 rFkk vuqlwph }kjk ikf.Mpsjh ij fd;k x;k gSA


1	fof/k vuqdwyu vkns'k] 1950 }kjk iwoZorhZ mi/kkjk ¼2½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1951 ds vf/kfu;e la[;kad 3 dh /kkjk 3 rFkk vuqlwph }kjk ^^Hkkx [k jkT;ksa ds flok;** 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-     1 tuojh] 1924 nsf[k;s vf/klwpuk la[;kad ,&61] rkjh[k 4 fnlEcj] 1923] nsf[k, Hkkjr dk jkti= ¼vaxzsth½ 1923] Hkkx 1] 


i`"B 1695A


1-	1937 ds vf/kfu;e la[;kad 11 dh /kkjk 3 }kjk vUr%LFkkfirA


2-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 2 }kjk  ^^ikap xSyuksa** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1929 ds vf/kfu;e la[;kad 9 dh /kkjk 2 }kjk  ^^,sls ty;ku ds ckgj mi;ksx ds fy,** 'kCnksa dk yksi fd;k x;kA


4-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 2 }kjk [k.M ¼x½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	 [k.M ¼xx½ ds LFkku ij ftls 1943 ds vf/kfu;e la[;kad 17 dh /kkjk 2 }kjk vUr%LFkkfir fd;k x;k Fkk rFkk 1949 ds vfèkfu;e la[;kad 40 dh /kkjk 3 rFkk vuqlwph 2 }kjk la'kksf/kr 1947 ds vf/kfu;e la[;kad 34 dh /kkjk 2 }kjk izfrLFkkfirA


6-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 2 }kjk [k.M ¼p½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


7-	1943 ds vf/kfu;e la[;kad 17 dh /kkjk 3 }kjk vUr%LFkkfirA





1-	1947 ds vf/kfu;e la[;kad 34 dh /kkjk 3 }kjk vUr%LFkkfirA


2-	1952 ds vf/kfu;e la[;kad 25 dh /kkjk 2 }kjk ^^/kkjk 6 ds [k.M ¼³½] /kkjk 11 ds [k.M ¼x½ vkSj ¼?k½ /kkjk 29 ds [k.M ¼?k½ 'kCnksa dks"Bdksa] v{kjksa vkSj vadksa dk yksi fd;k x;kA


3-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 3 }kjk ^^vkSj /kkjk 34** 'kCnksa vkSj vadksa dk yksi fd;k x;kA


4-	Hkkjrh; okf.kT;] iksr] vf/kfu;e 1923 ¼1923 dk 21½ dh /kkjk 2 nsf[k;sA


5-	1951 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 2 }kjk iwoZorhZ [k.M ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1942 ds vf/kfu;e la[;kad 5 dh /kkjk 2 }kjk tksM+k x;kA


7-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 4 }kjk ^^chl xSyuksa ** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


8-	Hkkjrh; LorU=rk ¼dsUnzh; vf/kfu;e rFkk v/;kns'k vuqdwyu½ vkns'k] 1948 }kjk ^^lqj{kk fu;U=.k izkf/kdkjh ** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


9-	Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fof/k vuqdwyu½ vkns'k] 1937 }kjk ^^ljdkj }kjk** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


10-	vc Hkkjrh; jsy vf/kfu;e] 1989A


11-	Hkkjrh; LorU=rk ¼dsUnzh; vf/kfu;e rFkk v/;kns'k vuqdwyu½ vkns'k] 1948 }kjk dqN 'kCnksa dk fujlu fd;k x;kA


12-	^^lifj"kn  xoZuj tujy** 'kCnksa dk Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fof/k vuqdwyu½ vkns'k] 1937 vkSj fof/k vuqdwyu vkns'k] 1950 }kjk Øe'k% la'kks/ku fd;k x;kA


13-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 5 }kjk /kkjk 5 ds LFkku ij izfrLFkkfirA





1-	1960 ds vfèkfu;e la[;kad 18 dh èkkjk 6 }kjk ^^l{kerk izek.ki=** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1939 ds vf/kfu;e la[;kad 34 dh /kkjk 3 rFkk vuqlwph 2 }kjk ijUrqd fujflr fd;k x;kA


2-	1947 ds vf/kfu;e la[;kad 34 dh /kkjk 4 }kjk tksM+k x;kA


3-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 7 }kjk vUr%LFkkfirA


1-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 8 }kjk ^^nks lkS oxZ QqV** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


2-	1947 ds vf/kfu;e la[;kad 34 dh /kkjk 5 }kjk tksM+k x;kA


3-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 8 }kjk vUr%LFkkfirA


4-     1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 8 }kjk f}rh; ijUrqd ds LFkku ij izfrLFkkfir fd;k x;k ftls 1947 ds vf/kfu;e la[;kad 34 dh /kkjk 5 }kjk vUr%LFkkfir fd;k x;k FkkA


1-	1947 ds vf/kfu;e la[;kad 34 dh /kkjk 5 }kjk tksM+k x;kA


2-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 8 }kjk vUr%LFkkfirA


1-	1960 ds vfèkfu;e la[;kad 18 dh èkkjk 9 }kjk ^^l{kerk izek.ki=** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	dkj[kkuk vf/kfu;e] 1948 ¼1948 dk 63½ nsf[k,A


1-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 10 }kjk vUr%LFkkfirA


1-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 11 }kjk /kkjk 21 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 12 }kjk vUr%LFkkfirA


2-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 13 }kjk ^^Ng ekl** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1937 ds vf/kfu;e la[;kad 11 dh /kkjk 4 }kjk vUr%LFkkfirA


4-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 14 }kjk mi/kkjk ¼2½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 14 }kjk dqN 'kCnksa] dks"Bdksa] v{kjksa vkSj vadksa dk yksi fd;k x;kA


2-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 14 }kjk mi/kkjk ¼4½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1937 ds vf/kfu;e la[;kad 11 dh /kkjk 5 }kjk ^^lifj"kn~ xouZj tujy** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	^^Hkkjr dk jkti=** 'kCnksa esa dksbZ mikUrj.k ugha gqvk gS_ nsf[k;s Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fof/k vuqdwyu½ vkns'k] 1937A


5-	1937 ds vf/kfu;e la[;kad 11 dh /kkjk 5 }kjk vUr%LFkkfirA


6-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 15 }kjk vUr%LFkkfirA


1-	1937 ds vf/kfu;e la[;kad 11 dh /kkjk 5 }kjk ^^lifj"kn~ xouZj tujy** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 16 }kjk vUr%LFkkfirA


3-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 17 }kjk vUr%LFkkfirA


4-	Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fof/k vuqdwyu½ vkns'k] 1937 }kjk ^^muds osru] HkRrksa vkSj lsok dh 'krksZa dks fofu;fer djus ds fy,** 'kCnksa dk yksi fd;k x;kA


5-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 17 }kjk ^^l{kerk izek.ki=** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 17 }kjk [k.M ¼p½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fof/k vuqdwyu½ vkns'k] 1937 }kjk ijUrqd dk yksi fd;k x;kA


3-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 18 }kjk dqN 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	mi/kkjk ¼2½ esa dksbZ mikUrj.k ugha gqvkA nsf[k, Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fof/k vuqdwyu½ vkns'k] 1937A


5-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 19 }kjk vUr%LFkkfirA


6-	1929 ds vf/kfu;e la[;kad 9 dh /kkjk 3 }kjk ewy /kkjk 34 dks mldh mi/kkjk ¼2½ ds :i esa iqu%la[;kafdr fd;k x;k vkSj mièkkjk ¼1½ vUr%LFkkfir dh xbZA





1-	1960 ds vf/kfu;e la[;kad 18 dh /kkjk 20 }kjk mi/kkjk ¼2½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-     1929 ds vf/kfu;e la[;kad 9 dh /kkjk 3 }kjk ewy /kkjk 34 dks mldh mi/kkjk ¼2½ ds :i esa iqu%la[;kafdr fd;k x;k vkSj 


mièkkjk ¼1½ vUr%LFkkfir dh xbZA


1-	mn~ns';ksa vkSj dkj.kksa ds dFku ds fy, nsf[k, Hkkjr dk jkti= ¼vaxzsth½] 1935 Hkkx 5] i`"B 20_ izoj lfefr dh fjiksVZ ds fy, mlh jkti= dk i`"B 771A


1-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 2 }kjk ¼15&10&1982½ ^^m|ksx esa fu;ksftr O;fDRk;ksa** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	fof/k vuqdwyu vkns'k] 1950 }kjk mi/kkjk ¼2½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1951 ds vf/kfu;e la[;kad 3 dh /kkjk 3 vkSj vuqlwph }kjk ^^Hkkx [k jkT;ksa dks NksMdj** ds LFkku ij ^^tEew&d'ehj jkT; ds flok;** 'kCnksa dks izfrLFkkfir fd;k x;k FkkA rRi'pkr~ 1970 ds vf/kfu;e la[;kad 51 dh /kkjk 2¼2½ vkSj vuqlwph }kjk ^^tEew&d'ehj** 'kCnksa dk yksi fd;k x;kA 


4-	28 ekpZ] 1937] nsf[k, Hkkjr jkti= ¼vaxzsth½] 1937 Hkkx1] i`"B 626A


5-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 3 }kjk ¼15&10&1982½ ^^O;fDr;ksa dks vkSj fdlh jsy esa** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 3 }kjk ¼15&10&1982½ vUr%LFkkfirA


1-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 3 }kjk ¼15&10&1982½ izfrLFkkfirA


2-	1957 ds vf/kfu;e la[;kad 68 dh /kkjk 2 }kjk ^^vf/kfu;e** ds LFkku ij 1&4&1958 ls izfrLFkkfirA 


3-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 3 }kjk ¼15&10&1982½ izfrLFkkfirA


4-	1976 ds vf/kfu;e la[;kad 29 dh /kkjk 2 }kjk ¼12&11&1975½^^pkj lkS :i;s** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 3 }kjk ¼15&10&1982½ ^^O;fDr;ksa dks vkSj fdlh jsy esa** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 4 }kjk ¼15&10&1983 ls½ ^^vkS|ksfxd LFkkiu** 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


7-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 3 }kjk ¼1&10&1965 ls½ mi[k.M ¼x½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


8-	1957 ds vf/kfu;e la[;kad 68 dh /kkjk 13 }kjk ¼1&4&1958 ls½ mi[k.M ¼x½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1957 ds vf/kfu;e la[;kad 68 dh /kkjk 13 }kjk ¼1&4&1958 ls½ vUr%LFkkfirA


2-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 4 }kjk ¼15&10&1982 ls½ vUr%LFkkfirA


3-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 3 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


4-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 3 }kjk ¼1&2&1965 ls½ [k.M ¼iii½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	1957 ds vf/kfu;e la[;kad 68 dh /kkjk 3 }kjk ¼1&4&1958 ls½ [k.M ¼vi½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1957 ds vf/kfu;e la[;kad 68 dh /kkjk 3 }kjk ¼1&4&1958 ls½^^dkj[kkuk vf/kfu;e] 134 dh /kkjk 9 dh mi/kkjk ¼1½ dk [k.M ¼³½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 5 }kjk ¼15&10&1983 ls½ izfrLFkkfirA


1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 3 }kjk ¼1&2&1965 ls½ [k.M ^^mRrjnk;h gksxk** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 6 }kjk ¼15&10&1993 ls½ ^^vkS|ksfxd LFkkiu** 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 6 }kjk ¼15&10&1992½ ^vkS|ksfxd LFkkiu** 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 5 }kjk ¼1&2&1965 ls½ tksM+k x;kA


4-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 5 }kjk ¼1&2&1965 ls½ tksM+k x;kA


5-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 5 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


6-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 5 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


7-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 5 }kjk ¼1&2&1965 ls½ ^^lHkh lank;** ds LFkku ij izfrLFkkfirA





1-	1974 ds vf/kfu;e la[;kad 29 dh /kkjk 3 }kjk ¼12&11&1975 ls½ vUr%LFkkfirA


2-	1957 ds vf/kfu;e la[;kad 68 dh /kkjk 5 }kjk ¼1&4&1958 ls½ Li"Vhdj.k 1 ds :i esa Li"Vhdj.k dks iqu% la[;kafdr fd;k x;kA 


3-	1957 ds vf/kfu;e la[;kad 68 dh /kkjk 5 }kjk ¼1&4&1958 ls½ vUr%LFkkfirA


4-	1957 ds vf/kfu;e la[;kad 68 dh /kkjk 5 }kjk ¼1&4&1958 ls½ [k.M ¼?k½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	^^lifj"kn~ xoZuj tujy ;k** 'kCnksa dk Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fof/k vuqdwyu½ vkns'k] 1937 }kjk yksi fd;k x;kA


2-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 3 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


3-	1974 ds vf/kfu;e la[;kad 56 dh /kkjk 3 }kjk vuqlwph 2 }kjk ^^bl mi[k.M** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1974 ds vf/kfu;e la[;kad 56 dh /kkjk 3 rFkk vuqlwph 2 }kjk [k.M ¼p½ds LFkku ij izfrLFkkfirA


5-	^^vkSj 'kCn dk**] 1940 ds v/;kns'k la[;kad 3 dh /kkjk 2 }kjk yksi fd;k x;kA


6-	Hkkjr la[;k vf/kfu;e] 1971 ¼1971 dk 42½ ds jgus ds nkSjku /kkjk 7 bl izdkj izHkkoh gksaxh ekuks mldh mi/kkjk ¼2½ ds [k.M ¼>½ ds i'pkr~ fuEufyf[kr [k.M vUr%LFkkfir fd;k x;k FkkA


7-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 3 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


8-	1964 ds v/;kns'k la[;kad 3 dh /kkjk 2 tksM+k x;kA


9-	1957 ds vf/kfu;e la[;kad 68 dh /kkjk 5 }kjk ¼1&4&1958 ls½ [k.M ¼V½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA 





1-	1957 ds vf/kfu;e la[;kad 68 dh /kkjk 5 }kjk ¼1&4&1958 ls½ [k.M ¼V½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


2-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 7 }kjk ¼15&10&1982 ls½ vUr%LFkkfirA


3-	1976 ds vf/kfu;e la[;kad 29 dh /kkjk 4 }kjk ¼12&11&1975 ls½ vUr%LFkkfirA


4-	1977 ds vf/kfu;e la[;kad 19 dh /kkjk 2 }kjk vUr%LFkkfirA


5-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 6 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


1-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 8 }kjk ¼15&10&1982 ls½ izfrLFkkfirA


2-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 8 }kjk ¼15&10&1982 ls½ ^^vkS+|ksfxd LFkkiu**  'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1937 ds vf/kfu;e la[;kad 22 dks /kkjk 2 }kjk tksM+k x;kA


1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 7 }kjk ¼1&2&1965 ls½ mi/kkjk ¼1½ ds LFkku ij izfrLFkkfir


1-	^^lifj"kn xoZuj tujy ;k** 'kCnksa dk Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fof/k vuwqdwyu½ vkns'k] 1937 }kjk yksi fd;k x;kA


2-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 8 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


3-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 9 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


4-	1940 ds v/;kns'k la[;kad 3 dh /kkjk 3 }kjk vUr%LFkkfirA


5-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 10 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


1957 ds vf/kfu;e la[;kad 68 dh /kkjk 6 }kjk ¼1&4&1958 ls½ ^^dkj[kkuk vf/kfu;e] 1934 dh /kkjk 10 mi/kkjk ¼1½** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 9 }kjk ¼15&10&1982 ls½ ^vkS|ksfxd LFkkiu** 'kCnksa  ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 11 }kjk ¼1&2&1965 ls½ mi/kkjk ¼4½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 12 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 12 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 9 }kjk ¼15&10&1982 ls½ izfrLFkkfirA


1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 9 }kjk ¼15&10&1982 ls½ /kkjk 98 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 12 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 12 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 13 }kjk ¼1&2&1965 ls½ fu;ksftr O;fDr;ksa dh ;k ,sls O;fDr;ksa dh ftUgsa ml {ks= esa lank; fd;k tkrk gS ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 12 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 13 }kjk ¼1&2&1965 ls½ fu;ksftr O;fDr;ksa dh ;k ,sls O;fDr;ksa dh ftUgsa ml {ks= esa lank; fd;k tkrk gS ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 13 }kjk ¼1&2&1965 ls½ Ng ekl ds LFkku ij izfrLFkkfrA


2-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 13 }kjk ¼1&2&1965 ls½ Ng ekl ds LFkku ij izfrLFkkfrA


3-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 13 }kjk ¼1&2&1965 ls½ ^^i'pkrdfFkr n'kk esa nl :i;s ls ** vuf/kd ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 13 }kjk ¼1&2&1965 ls½ mi/kkjk ¼4½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA





1-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 14 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


2-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 14 }kjk ¼1&2&1965 ls½ dfri; 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1957 ds vf/kfu;e la[;kad 68 dh /kkjk 6 }kjk ¼1&4&1958 ls½ ^^/kkjk 15 dh mi/kkjk eksVs v{kjksa esa Nis gq, 'kCn rFkk vad 1937 ds vf/kfu;e la[;kad 20 dh /kkjk 2 vkSj vuqlwph 1 }kjk mi/kkjk ¼3½ ds LFkku ij izfrLFkkfir fd, x, FksA


4-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 15 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


5-	1965 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 15 }kjk ¼1&2&1965 ls½ [k.M ¼d½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1937 ds vf/kfu;e la[;kad 20 dh /kkjk 2 vkSj vuqlwph 1 }kjk mi/kkjk ¼5½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	^^;k jaxwu esa** 'kCnksa dk Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fof/k vuqdwyu½ vkns'k] 1937 }kjk yksi fd;k x;kA


3-	1957 ds vf/kfu;e la[;kad 68 dh /kkjk 7 }kjk ¼1&4&1958 ls½ ^^funsZa'k** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 15 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


5-	1957 ds vf/kfu;e la[;kad 68 dh /kkjk 7 }kjk ¼1&4&1958 ls½ mi/kkjk ¼2½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 15 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


7-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 16 }kjk ¼1&2&1965 ls½ dfri; 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


8-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 16 }kjk ¼1&2&1965 ls½ dfri; 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 10 }kjk ¼15&10&1982 ls½ izfrLFkkfirA	


2-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 18 }kjk ¼1&2&1965 ls½ ^^/kkjk 5 rFkk /kkjkvksa 7 ls 13 rd** ds lFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 10 }kjk ¼15&10&1982 ls½ izfrLFkkfirA	


1-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 18 }kjk ¼1&2&1965 ls½ ^^/kkjk 6** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


2-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 11 }kjk ¼15&10&1982 ls½ ^^nks lkS :i;s** 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 18 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


4-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 11 }kjk ¼15&10&1982 ls½ izfrLFkkfirA


5-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 11 }kjk ¼15&10&1982 ls½ ^^vkS|ksfxd LFkkiu** 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 11 }kjk ¼15&10&1982 ls½ izfrLFkkfirA





1-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 11 }kjk ¼15&10&1982 ls½ izfrLFkkfirA


2-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 11 }kjk ¼15&10&1982 ls½ ^^ipkl :i;s** 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 10 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


1-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 20 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


2-	Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fof/k vuqdwyu½ vkns'k] 1937 }kjk ewy /kkjk 24 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


3-	fof/k vuqdwyu vkns'k] 1950 }kjk ^^QSMjy jsyost Hkkjr 'kklu vf/kfu;e] 1935 ds vFkkZrxZr½** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 21 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


5-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 12 }kjk ¼15&10&1982 ls½ izfrLFkkfirA


6-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 12 }kjk ¼15&10&1982 ls½^^,sls dkj[kkus esa** 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


7-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 12 }kjk ¼15&10&1982 ls½ ^^dkj[kkus esa** 'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfirA


8-	1982 ds vf/k- la- 38 dh /kkjk 13 }kjk vRk%LFkkfir ¼izHkkoh½ 1&3&1994 ¼lk0 dk0 fu0 237 ¼v½ fn- 1&3&1994	


1	^^laifj"kn~ xouZj tujy ds fu;a=.kk/khu** 'kCnksa dk Hkkjr 'kklu ¼Hkkjrh; fof/k vuqdwy½ vkns'k] 1937 }kjk yksi fd;k x;kA


2-	1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 22 }kjk ¼1&2&1965 ls½ ^^vkSj mldk iz:i fofgr djsaxs** ds LFkku ij izfrLFkkfirA





1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dk /kkjk 22 }kjk ¼1&2&1965 ls½ vUr%LFkkfirA


^^vkSj** 'kCn dk 1964 ds vf/kfu;e la[;kad 53 dh /kkjk 22 }kjk ¼1&2&1965 ls½ yksi fd;k x;kA


1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 14 }kjk ¼15&10&1982 ls½ ^^vkSj** 'kCn dk yksi fd;k x;kA


1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 14 }kjk ¼15&10&1982 ls½ vUr%LFkkfirA


1982 ds vf/kfu;e la[;kad 38 dh /kkjk 14 }kjk ¼15&10&1982 ls½ mi/kkjk ¼6½ ds LFkku ij izfr% LFkkfirA


1- 	1963 ds fofu;e la[;kad 6 dh /kkjk 2 vkSj vuqlwph 1 }kjk nknjk vkSj ukxj gosyh ij fd;k x;k] 1963 ds fofu;e la[;kad 7 dh /kkjk 3 vkSj vuqlwph 1 }kjk ikf.Mpsjh ij vkSj 1963 ds fofu;e la[;kad 11 dh /kkjk 3 vkSj vuqlwph }kjk xksvk] neu vkSj nho ij bl vf/kfu;e dk foLrkj fd;k x;kA


1-	1970 ds vf/kfu;e la[;kad 51 dh /kkjk 2 vkSj vuqlwph }kjk ¼1&9&1971 ls½ ^^tEew&d'ehj jkT; dks NksM+dj** 'kCnksa dk yksi fd;k x;kA


2-	1970 ds vf/kfu;e la[;kad 51 dh /kkjk 2 vkSj vuqlwph }kjk ¼1&9&1971 ls½ tksM+k x;kA


3-	1986 ds vf/kfu;e la[;kad 61 dh /kkjk 26 }kjk izfrLFkkfirA


1-	vc ns[ks n.M izfØ;k lafgrk] 1973 ¼1974 dk 2½ A


1-	^^tEew&d'ehj jkT; ds flok;** 'kCnksa dk 1926 ds vf/kfu;e la[;kad 51 }kjk yksi fd;k x;kA


1-	mi/kkjk ¼2&d½ vf/kfu;e la[;k 51 lu~ 1970 }kjk c<+kbZ xbZA


1-	mi/kkjk ¼3½ vf/kfu;e la[;k 51 lu~ 1970 }kjk c<+kbZ xbZA


1-	vf/kfu;e la[;k 48 lu~ 1970 }kjk izfrLFkkfirA


1-	vf/kfu;e la[;k 48 lu~ 1986 }kjk fcyqIr fd;k x;kA


2-	1982 ds vf/kfu;e la[;kad 46 dh /kkjk 24 ds izofrZr gksus ij /kkjk 6 dh mi/kkjk ¼2½ dk yksi gks tk;sxkA


1-	vf/kfu;e la[;k 48 lu~ 1986 }kjk vUr%LFkkfirA


1-1982 ds vf/kfu;e la[;kad 69 dh /kkjk 2 }kjk vUr%LFkkfirA


1-	vf/kfu;e la[;k 48 lu~ 1986 }kjk vUr%LFkkfirA


1-	1987 ds vf/kfu;e la[;kad 49 dh /kkjk 2 }kjk vUr%LFkkfirA


1-	1987 ds vf/kfu;e la[;kad 49 dh /kkjk 3 }kjk izfrLFkkfirA


1-	1987 ds vf/kfu;e la[;kad 49 dh /kkjk 3 }kjk izfrLFkkfirA


2-	1987 ds vf/kfu;e la[;kad 49 dh /kkjk 4 }kjk izfrLFkkfirA


1-	1987 ds vf/kfu;e la[;kad 49 dh /kkjk 5 }kjk izfrLFkkfirA


mðs';ksa vkSj dkj.kksa ds dFku ds fy,] nsf[k, Hkkjr dk jkti= ¼vaxzsth½ 1941]Hkkx 5] i`"B 142 vkSj izoj lfefr dh fjiksVZ ds fy,] nsf[k, Hkkjr dk jkti= ¼vaxzsth½1942]Hkkx 5] i`"B 55A


1951 ds vf/kfu;e la0 3 dh /kkjk 3 rFkk vuqlwph }kjk ^^Hkkx [k jkT;ksa ds flok;** 'kCnksa ds LFkku ij ^^tEew&d'ehj jkT; ds flok;** 'kCnksa dks izfrLFkkfir fd;k x;k ftldk 1970 ds vf/kfu;e la0 51 dh /kkjk 2 rFkk vuqlwph }kjk yksi fd;k x;kA


fof/k vuqdwyu vkns'k 1950 ^^izkUr** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


fof/k vuqdwyu vkns'k 1950 ^^izkUr** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


fof/k vuqdwyu vkns'k 1950 ^^izkUrh;** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	 fof/k vuqdwyu vkns'k 1950 ^^izkUrh;** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


2-	 fof/k vuqdwyu vkns'k 1950 ^^izkUrh;** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


3-	 fof/k vuqdwyu vkns'k 1950 ^^izkUrh;** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


4-      fof/k vuqdwyu vkns'k 1950 ^^izkUrh;** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	 fof/k vuqdwyu vkns'k 1950 ^^izkUrh;** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


2-	 fof/k vuqdwyu vkns'k 1950 ^^izkUrh;** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


3-	 fof/k vuqdwyu vkns'k 1950 ^^Økmu** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 





fof/k vuqdwyu vkns'k 1950 ^^izkUrh;** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


fof/k vuqdwyu vkns'k 1950 ^^izkUrh;** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 


fof/k vuqdwyu vkns'k 1950 ^^izkUrh;** ds LFkku ij izfrLFkkfirA 





1- 1963 ds fofu;eu la0 11 dh /kkjk 3 vkSj vuqlwph }kjk xksok] ne.k vkSj nho ij rFkk 1968 ds vf/kfu;e la0 26 dh /kkjk 3 vkSj vuqlwph }kjk ikafMpsjh ij foLrkj fd;k x;kA


1- 	1974 ds vf/kfu;e la- 60 dh /kkjk 2 }kjk vkSj vuqlwph ^^Jethoh i=dkjksa** ds LFkku ij izfrLFkkfirA


2-	1970 ds vf/kfu;e la0 51 dh /kkjk 2 vkSj vuqlwph }kjk ^^tEew vkSj d'ehj jkT; ds flok;** ds 'kCnksa dk yksi fd;k x;kA 


3-	1974 ds vf/kfu;e la0 60 dh /kkjk 3 }kjk [k.M ¼d½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


4-	1989 ds vf/kfu;e la0 31 dh /kkjk 2 }kjk vUr%LFkkfirA


5- 	1974 ds vf/kfu;e la- 60 dh /kkjk 3 }kjk vUr%LFkkfirA





1-	1999 ds vf/kfu;e la- 31 dh /kkjk 2 }kjk var%LFkkfirA


2- 	1981 ds vf/kfu;e la- 36 dh /kkjk 2 }kjk 13&8&1980 ls izfrLFkkfirA


1-	1962 ds vf/kfu;e la- 65 dh /kkjk 3 }kjk ¼15 tuojh] 1963 ls½ /kkjk 5 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1962 ds vf/kfu;e la- 65 dh /kkjk 4 }kjk ¼15tuojh] 1963 ls½ /kkjk 8 ls /kkjk 13 rd ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1989 ds vf/kfu;e la0 31 dh /kkjk 3 tksM+k x;kA


1-	1979 ds vf/kfu;e la0 6 dh /kkjk 3 }kjk ¼31 tuojh] 1979 ls½ vUr%LFkkfirA


1-	1974 ds vf/kfu;e la0 60 dh /kkjk 4 }kjk vUr%LFkkfirA


1-	1979 ds vf/kfu;e la0 6 dh /kkjk 4 }kjk ¼31 tuojh] 1979 ls½ vUr%LFkkfirA


1 1-	1976 ds vf/kfu;e la0 99 dh /kkjk 17 ¼1&8&1976 ls½  ^^vkSj  dqVqEc isa'ku fuf/k**  'kCnksa ds LFkku ij izfrLFkkfir] tks 1971 ds vf/kfu;e la0 16 dh /kkjk 13 }kjk  vUr%LFkkfirA


1-	1981 ds vf/kfu;e la0 36 dh /kkjk 3 }kjk 13&8&1980 ls vUr%LFkkfirA


2-	1962 ds vf/kfu;e la0 65 dh /kkjk 5 }kjk ¼15 tuojh] 1963 ls½ /kkjk 17 ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1962 ds vf/kfu;e la0 65 dh /kkjk 6 }kjk ¼15 tuojh] 1963 ls½ mi/kkjk ¼1½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


1-	1979 ds vf/kfu;e la0 6 dh /kkjk 5 }kjk ¼31 tuojh] 1979 ls½ vUr%LFkkfirA


2-	1962 ds vf/kfu;e la0 65 dh /kkjk 7 }kjk ¼15 tuojh] 1963 ls½ vUr%LFkkfirA


3-	1962 ds vf/kfu;e la0 65 dh /kkjk 8 }kjk ¼15 tuojh] 1963 ls½ vUr%LFkkfirA


4-	1974 ds vf/kfu;e la0 60 dh /kkjk 5 }kjk izfrLFkkfirA


5-	1962 ds vf/kfu;e la0 65 dh /kkjk 9 }kjk ¼15 tuojh] 1963 ls½ [k.M ¼?k½] ¼³½ vkSj ¼p½ ds LFkku ij izfrLFkkfirA


6-	1979 ds vf/kfu;e la0 6 dh /kkjk 6 }kjk ¼31 tuojh] 1979 ls½ vUr%LFkkfirA


1-	1962 ds vf/kfu;e la0 65 dh /kkjk 9 }kjk ¼15 tuojh] 1963 ls½ mi/kkjk ¼3½ dk ;g orZeku Lo:i gSA


2-	1974 ds vf/kfu;e la0 60 dh /kkjk 6 }kjk izfrLFkkfirA


3-	1974 ds vf/kfu;e la0 60 dh /kkjk 6 }kjk izfrLFkkfirA


4-	1989 ds vf/kfu;e la0 31 dh /kkjk 4 }kjk vUr%LFkkfirA


1-	jk"Vªifr dh LohÏfr fnukad 19&8&96 dks izkIr gqbZA vf/kfu;e dk fgUnh ikB Hkkjr ds jkti= vlk/kkj.k] fnukad 4 Qjojh] 1998 Hkkx 2] vuqHkkx 1&d] [k.M pkSarhl] la[;kad&1 esa izdkf'krA


1-	Subs by Noti. No. 4968/36-3-3 (S.O.)-85, dated 6-12-1990.


1-a.	Subs by Noti. No. Pub. in 1960 LLT-V.1-


2-	Ins. by ibid.





3.	Ins by Noti, pub. in 1960 LLT-V,1.


4.	Vide Noti. No. 932/XXVI-3-57 (S.O) (6)-77, dt. 15-11-1985.


5.	Deleted by Noti. No. 6880 (ST) XXXVI-A-1025 (ST)-64, dated 14-12-1970.


6.	Deleted by Noti. No. (LL)/ XXXIV (B)-181-(LL)-57 dated Nov. 17, 1955 (1960 LLJ-V-1).


7.	Added by ibid.


8.	Subs by Noti. 2327 (ST) XXXVI- A 146 (ST)-65, dated 25-11-1968.


9.	Subs by Noti. No, 4932 LLL/XXXVI-13-149 (LL)-60 Dated 23-11-1962,


10.	lus. by Noti, pub in 1960 LLT-V-1,


1.	Sec 1990 LLT-V-336


2.	Vide Noti. No. 970/XXXVI-3--12(v)-80, dated april 14, 1983, published in U.P. Gazette, Extra., dated 14th April, 1984, pp. 35-68


1.	Ins. by Noti. No. 3331 (V) XXXVI-5, dated April 15, 1973, published in U.P. Gazette, part I-Ka, dated 14th April, 1973, P. 1281.


1 	*Delete the portions not required.


* 	*Delete the portions not required.


- 	*Delete the portions not required.


* *The average daily number  should be calculated by dividing the aggregate number of attendance on working days by the number of working days during the year. In reckoning attendances, attendances by temporary as well as permanent employees should be counted. Attendances on separate shifts should be counted separately. Days on which the undertaking was not operating, for whatever cause, should be treated as working days.


1.	Published In U.P. Gazette extra. Dated July 18, 1975.


2.	Subs. by Noti. No. 1740 (ST) XXXVI-1-170 (ST)-71 dt. 19-7-1983. (1984 LLT-V-		1741)


Vide Noti. No.3440 (S.M) /XXXVI-  dated august 30, 1958, Part I-A, A-1121 (S.M)/ 57, dated August 20,  p. 1495. 1958, Published in the U.P. Gazette,


2.       Ins, by Noti. 2125, dated June Gazette, dated June 9, 1960, Part I-A,


	28, 1960, published in the U.P.  P. 1428.





1 1.	Sub, by Noti. pub. in 1976 LLT V-436,


2.	Vide Notification No. 2474 Com., dated the 9th August, 1939.





1.	State here whether the authority was given by a resolution of a general meeting of the union, or, if not, in what other way it was given.


2.	Vide Notification No. 1742 - IR/IR/IR -7/62, dated 12th May, 1962.





39a.	Subs. by Noti. No. S.O. (E), dated 11-11-1980 (1980 CCL- III-304).


40.	Subs. by Noti. No. G.S.R. 1320, dated 1-8-1963.


43. 	Ins. by Noti. No. S.O. 889 (E) dated 11-11- 1980


44.	Vide Gazette of India, Pt. H.S. 3(1) dt. 21-4-79 p 1028.


1-	Published in U.P. Gazette Extra, dated 28th April, 1975, pp. 13-24


2-	Subs. by noti. pub. in 1978 LLT-V- 50.


1.	Subs. by Noti. No 5002 (v)/XXXVI-3-400(5) (W.C)-77-CA-8-1923-Rule 1375- AM(1)-1977 dated December 21, 1977 (1978 LLT-V-50).


1-	Vide Noti. No. 2476 (HI)/ XXXVI-2-102(A) (SM)-77, dated July 30, 1981, published in U.P. Gazette, Extra, dated July 30, 1981. Pp. 5-7.


1.	Vide Noti. No. 153 (V)/XXXV-15-529(V)-71, dated January, 12, 1972, Published in U.P. Gazette, Part I-ka, dated 22nd January, 1972, pp. 221-233.


1.	The Act extends of Goa, Daman and Diu by Reg. 11 of 1963, to Pondicherry by Reg. 7 of 1963 and to Jammu and Kashmir State by Act 25 of 1968.


2.	Omitted by Act 25 of 1968, Sec.2 


3. 	Omitte by Act 27 of  sec. 3.


1.	Cls. (mm) and (q) Ins. by Act 27 of 1973, sec. 4. 


2.	Inserted by Act 27 of 1973, Sec. 5.


3.	Ins. by Act 27 of 1973, Sec. 6


4.	Ins by Act 41 of 1986.


1.	Subs. by Act. 27 of 1973, Sec. 8 (w.e.f 1-12-1974)


2.	Ins. by Act 41 of 1986.


3.	Cls. (ao) and (c). Ins by Act. 27 of 1971.


1.	Ins. by Act 27 of 1973.


2.	Ins. by Act 41 of 1986.


3.	Subsection (1), (2) (3) and (3-A) Subs. by Act.27 of 1973.


4.	Ins. by Act 41 of 1986.


1.	Ins. by Act 41 of 1986.


2.	Ins. by Act 27 of 1973.


1.	Subs. by Act 27 of 1973.


2.	Subs. by Act 27 of 1973.


3.	Subs. by Act 27 of 1973.


1.	Sub-Secs. (7A) Ins. by Act 27 of 1973.


2.	Ins. by Act 41 of 1986.


3.	Ins. by Act 41 of 1986.


4.	Subs. by Act 27 of 1973.


5.	Sub-Cl. (C) Ins. by Act 27 of 1973.


1.	The words in brackets Ins. by Act 41 of 1986.


2.	Substituted by Act 27 of 1973.


4.	Substituted by Act 27 of 1973.


5.	Instead by Act 27 of 1973.


6.	Instead by Act 41 of 1986.





1.	Section 12 remembered as Subsection (1)  by Act 27 of 1973.


2.	Substituted by Act 27 of 1973.


3.	Ins. by Act 41 of 1986.


4.	Ins. by Act 41 of 1986.


5.	Inserted by Act 41 of 1986.


6.	Section 12 remembered as Subsection (1)  by Act 27 of 1973.


6.	Substituted by Act 27 of 1973.


7.	Ins. by Act 41 of 1986.


8.	Ins. by Act 41 of 1986.


9.	Substituted by Act 27 of 1973.


10.	Substituted by Act 27 of 1973.





1.	Substituted by Act 27 of 1973.


2.	Inserted by Act 27 of 1973.


3.	Ins. by Act 41 of 1986.


4.	Inserted by Act 27 of 1973.


5.	Substituted by Act 27 of 1973.


1.	Inserted by Act 27 of 1973.


2.	Inserted by Act 27 of 1973.


3.	Ins. by Act 27 of 1973.


4.	Subs. by Act 27 of 1973.


5.     Omitted by Act 27 of 1973.


1.	Ins. by Act 27 of 1973.


2.	Subs. by Act 27 of 1973.


3.	Subs. by Act 27 of 1973.


4.	Inserted by Act 27 of 1973.


5.	Subs. by Act 27 of 1973.


6.	Subs. by Act 27 of 1973.





1.	The words in Brackets  Subs by Act 27 of 1973.


2.	Sub sec. (2) Subs. by Act 27 of 1973.


3.	Subs. by Act 27 of 1973.


4.	Substituted by Act 27 of 1973.


6.	The words in Brackets  Subs by Act 27 of 1973.





1.	Ins. by Act 27 of 1973.


1.	Ins. by Act 27 of 1973.


2.      Subs. by Act of  27 of 1973.


1.	Now Section 94, Code of Criminal Procedure. 1973.





1.	Substituted by Act No. 99 of 1976. s. 16.





1.	For Statements of Objects and Reasons, fee Gazette of India, 1947, Pt. V. Pp. 580-81 for Report of Select Committee see ibid., 1948. Pt. v. pp 551-90


1.	Subs by the A.O. 1950, for the farmer subsection.


2.	The words “except the State of Jammu and Kashmir” omitted by Act No. 51 of 1970.


3.	Ins. by Act. No. 25 of 1954, S. 2.


4.	Ins. by Act. No. 20 of 1987, S.2. (w.e.f. 1-12-87).





1.	Subs by  Act. No. 94 of 1976 (w.e.f. 26-10-1976.


2.	Subs by Act. No. 25 of 1954. S.2, for former sub-clause (iv)


3.	Ins. by Act. No. 94 of 1976, S.2. (w.e.f. 20-10-1976).


4.	Ins. by ibid.


5.	Subs. by ibid.





1.	Subs by  Act. No. 94 of 1976 (w.e.f. 26-10-1976).


2.	Subs by Act. No. 25 of 1954. S.2, 


3.	Subs. by Act. No. 94 of 1976 (w.e.f. 26-10-1976).


4.	Ins. by ibid.


5.	Remembered by Act, No. 20 of 1987, S.2.


6.	Subs. by ibid, for the words “ different relays”


7.	Ins. by Act, No. 20 of 1987, S.2.


8.	Omitted by ibid.


9.	Ins. by ibid.


10.	Ins. by Act. No. 94 of 1976 (w.e.f. 26-10-1976).


11.	Subs. by Act, No. 20 of 1987, S.2.





1.	Ins. by Act, No. 20 of 1987, S.2.


2.	Omitted by No. 20 of 1987


3.	Clause (q) repealed by the A.O. 1950.


4.	Subs. by Act, No. 20 of 1987, S.2.





1.	Subs by Act. No. 25 of 1954. S.3, 


2.	Ins. by Act, No. 20 of 1987, S.3.


3.	Ins. by Act, No. 20 of 1987, S.3.


4.	Added by ibid.


5.	Ins. by Act. No. 94 of 1976 (w.e.f. 26-10-1976).


6.	Original Cl. (a) renumbered as Cl. (an)  and a new Cl. (a) inserted  by Act. No. 94 of 1976 


	(w.e.f. 26-10-1976).





1.	Subs by Act. No. 94 of 1976 S. 4.


2.	Ins. by ibid. (w.e.f. 26-10-1976).


3.	Ins. by Act. No. 25 of 1958, S.4


4.	Subs by Act. No. 94 of 1976 S. 5 (w.e.f. 26-10-1976).





1.	Subs by Act. No. 94 of 1976 S. 5 (w.e.f. 26-10-1976).


2.	subs. by Act No. 40 of 1949, s.3. and sch. II for “within thirty days”.


3.	Subs by Act No. 25 of 1954, s. 4 for “Chief Inspector a written notice”.


4.	Secs. 7-A and 7-B Ins. by Act No. 20 of 1987, S.4.





1.	Ins. by Act No. 94 of 1976, S.6. (w.e.f. 26-10-1976).


2.	Ins by Act No. 94 of 1976, S.6.


3.	Subs. by ibid.


4.	Ins. by Act No. 20 of 1987, S. 5.





1.	Cls. (b) to (i) Subs. by Act No. 20 of 1987, S. 5. for Cls. (b) and (c).





1.	Ins. by Act No. 94 of 1976. S. 7. (w.e.f.26-10-1976). 





1.	Subs. by Act. No. 94 of 1976, S. 8. (w.e.f.-26-10-1976).


2.	Clause (i-a) inserted by Act No. 94 of 1976, S. 8. (w.e.f. 26-10-1976).


3.	Clause (dd) Ins. by ibid.


4.	Subs. by ibid.


5.	Ins. by ibid.


6.	subs. by ibid, S. 9.





1.	subs. by Act. No. 20 of 1987, S.6.


2.	Subs. by Act No. 20 of 1987. Section 6.





1.	subs. by Act. No. 20 of 1987, Section 7, for the words “three hundred and fifty cubic feet”


2.	subs. by Act. No. 20 of 1987, Section 7, for the words “five hundred cubic feet”


3.	Subs. by Act. No. 20 of 1987, Section 7, for the words “fourteen feet”





1.	subs. by Act. No. 20 of 1987, S. 9. for the words “three feet”.





1.	Subs. by Act. No. 94 of 1976, (w.e.f 26-10-1976).


2.	Ibid.


3.	Subs. by Act. No. 94 of 1976, S. 11 (w.e.f 26-10-1976).





1.	Subs. by Act. No. 25 of 1954, S. 6.


2.	Subs. by Act No. 20 of 1987, S. 10 for the words “shall work”





1.	Subsection (3) unsorted by Act No. 94 of 1976, S. 12.


2.	Subs. by Act No.20 of 1987, S. 11 for the words “eighteen inches”


3.	Subs. by Act No. 25 of 1954. S.7 for the words “subsection (1)”.





1.	Subs. by Act No. 25 of 1954. S.7 for subsection (3).





1.	Subs. by Act No. 20 of 1987. S.12.


2.	Subs. by Act No. 25 of 1954. S. 8.


3.	Subs. by Act No. 20 of 1987. S.13 for the words “twenty feet”.





1.	Subs. by Act. No 20 of 1987, S. 13.


2.	Subs. by ibid, S. 14.


3.	Subs. by ibid, S. 15.


4.	Ins. by Act No. 94 of 1976, S. 13 (w.e.f. 26-10-1976).





1.	Ins. by ibid, S. 14.


2.	Subs. by Act No. 20 of 1987, S. 16.


3.	Subs. by Act No. 20 of 1987, S. 17.





1.	Ins. by Act No. 94 of 1976 (w.e.f. 26-10-1976).


2.	Ins. by Act No. 20 of 1987, S. 18.





1.	Ins. by Act No. 20 of 1987, S. 19.


1.	Ins. by Act No. 94 of 1976, S. 18.


2.	Ibid.


3.	Ibid.


4.	Secs. 40-A and 40-B Ins. by ibid. S.19.


1.	Ins. by Act No. 94 of 1976, S. 20.


2.	Chapter IV-A [Secs. 41-A, 41-B. 41-C.41-E, 41-F, 41-G. 41-H] Ins. by Act, No. 20 of 1987, S. 20.


1.	Ins. by Act No. 25 of 1954, S. 9.


1.	Subs. by ibid, for original subsection (2).


2.	Subs by Act No. 94 of 1976, S.21 (w.e.f. 26-10-1976).


3.	Renumbered for (3) by Act. No. 25 of 1954, S, 9.


4.	Subs. by Act No. 94 of 1976, S, 21(w.e.f. 26-10-1976).


5.	Ins. by Act No. 94 of 1976, S. 21.


6.	Ins. by Act No. 94 of 1976, S. 22.





1.	Added by Act No.25 of 1954, S. 10.


1.	Added by Act No.25 of 1954, S. 10.


2.	Renumbered as paragraph (1) by S. 11. ibid.


3.	Subs. by the Act. No. 40 of 1949, S.3 and Schedule II for the words “The period”


4.	Added by Act No. 25 of 1954, S. 11.








1.	Subs. by Act No. 94 of 1976, S, 24 (w.e.f. 26-10-1976).


2.	Subs by Act No. 25 of 1994, S. 12.


3.	Subsection (2) and (3) Such. for sub-sec. (2) by Act No. 94 of 1976, S. 25 (w.e.f. 26-10-1976).





3.	Subsection (4) and (5) Subs-sec. by Act No. 25 of 1954, S. 13 for the original subsection (4).


1.	Ins. by Act No. 94 of 1976, S. 26.





1.	Ins. by Act No. 94 of 1976, S. 27.


2.	Ibid.


3.	Ibid.


4.	Subs. by act No. 20 of 1987, S. 21.


5.	The words “that jghout the day” omitted by Act No. 25 of 1954, S. 18.


1.	Subs by Act No. 94 of 1976, S. 27.


2.	Ibid.


3.	Ibid.


4.	Added by Act No. 25 of 1954, S. 15.


5.	Ins. by Act No. 94 of 1976, S. 27 (w.e.f. 26-10-1976).


6.	Ibid.


7.	Subs. by Act No. 25 of 1954, S. 15 for the original subsection (4).


1.	Original clause (iii) renumbered as clause (iv) and a new clause (iii) inserted by Act No. 94 of 1976 (w.e.f. 26-10-1976).


2.	Ibid.


3.	Subs by Act No. 94 of 1976, S. 27.


4.	Subs by Act No. 94 of 1976, S. 28.


5. 	Sub-sec. (4) omitted by Act No. 94 of 1976. S. 28.





1.	Subs. by ibid, S. 29.


2.	Subs by Act No. 94 of 1976. S. 27.


3.	Ins. by Act.  No. 25 of 1954. S. 17.





1.	Proviso and Explanation omitted by Act No. 20 of 1987, S.22.


2.	Ins. by ibid.


3.	Subs. by Act No. 25 of 1954, S. 19.


4.	Ins. by Act No. 20 of 1987, S. 23.





1.	Ins. by Act No. 94 of 1976, S. 30.


1.	Chapter VIII containing Secs. 78 to 84, Subs. by Act No. 25 of 1954, S. 20.


2.	Subs. by Act No. 94 of 1976, S. 31.


3.	Ibid.


4.	Ibid.





1.	Subs. by Act No. 94 of 1976, S. 32.


2.	Subs. by Act No. 94 of 1976, S. 32.(w.e.f. 26-10-1976)


3.	Subs by ibid, S. 32.


1.	Subs. by Act No. 94 of 1976, S. 33. (w.e.f. 26-10-1976)


2.	Ins. by Act No. 20 of 1987. S. 24.


3.	Subs by Act No. 94 of 1976, S. 33 (w.e.f. 26-10-1976).


4.	Ins. by ibid.





1.	Ins. by  Act No. 94 of 1976, S. 34.


+1.	Ins. by  Act No. 94 of 1976, S. 35. (w.e.f. 26-10-1976).


2.	Subs by ibid, S. 36.


3.	Subs by ibid, S. 36.


4.	Subs by ibid, S. 36.


5.	Subs by ibid, S. 36.


6.	Subs by ibid, S. 36.


7.	Subs by ibid.


8.	Subs by ibid, S. 36.


9.	Ins. by  Act No. 94 of 1976, S. 36. (w.e.f. 26-10-1976).


10.	Subs by ibid.


11.	Clause (g) added by Act. No. 94 of the 1976, S. 36 but omitted by Act No. 20 of 1987. S. 25.








1.	Ins. by  Act No. 20 of 1976, S. 26.


2.	Renumbered as sub-sec (1) and sub-secs. (2) and (3) added by Act No. 94 of 1976. S. 37. (w.e.f. 26-10-1976).


3.	Ins. by  Act No. 94 of 1976, S. 38.


4.	Ins. by  Act No. 94 of 1976, S. 38.








1.	Section 91-A inserted by No. 94 of 1976, S. 39 (w.e.f. 26-10-1976).


1.	Ins. by Act No. 20 of 1987, S. 29.


2.	Subs. by Act No. 20 of 1987, S. 30, for the words “three months.”


3.	Subs. by ibid, S. 30, for the words “two thousand rupees.”


4.	Subs. by Ibid S. 30, for the words “seventy-five rupees.”


5.	Proviso and Explanation Ins. by Act No. 94 of 1976, S. 40.


6.	Subs. by Act No. 20 of 1987, S. 30, for the words “one thousand rupees.”


7.	Subs. by ibid, S. 30.





1.	Section 93, Subs. by act No. 25 of 1954, S. 21.





1.	Section 94 renumbered as sub-sec.(1) thereof and subsection (2) added by Act No. 94 of  1976. S. 41.


2.	Subs. by Act No. 20 of 1987, S. 31 for the words “ six months” 


3.	Subs. by Act No. 94 of 1976, S. 41.


4.	Subs. by Act No. 20 of 1987, S. 31 for the words “ two hundred rupees” 


5.	Subs. by ibid No. S. 31 for the word “five thousand rupees”


6.	Subs. by Act No. 94 of 1976, S. 41.


7.	Subs. by Act No. 20 of 1987, S. 31. for the word “two hundred rupees”


8.	Subs. by ibid S. 31 for the word “two thousand rupees”


9.	Subs. by ibid S. 31 for the word “one thousand rupees”


10.	Subs. Section (2) added by Act No. 94 of 1976 S. 41.


11.	Subs. by Act No. 20 of 1987 S. 32 for the word “three months”


12.	Subs. by ibid S. 32 for the word “five hundred rupees”





1.	Subs. by Act No. 20 of 1987 S. 33 for the word “three months”


2.	Subs. by ibid S. 33. for the words “five hundred rupees”


3.	Ins. by Act No. 20 of 1987, S. 34.


4.	Subs. by ibid S. 35. for the words “twenty rupees”


5.	Subs. by ibid S. 36. for the words “one months”


6.	Subs. by ibid S. 36. for the words “fifty rupees”


1.	Subs. by ibid S. 37. for the words “fifty rupees”


2.	Section 100 omitted by ibid , S. 38.


1.	Section 104-A Ins. by Act. No 20 of 1987. S. 39.


2.	Read now Metropolitan Magistrate as Subs. by Code of Criminal Procedure, 1973. (Act 2 of 1974.





1.	Ins. by Act No. 94. of 1976. S.43 w.e.f. 26-10-1976.


2.	Section 106-A Ins. by Act. No 20 of 1987. S. 40.





1.	Section 111.- A Ins. by Act No. 20 of 1987, S. 41





1.	Section 115 remembered as sub-sec. (1) Ins. by Act No. 20 of 1987, S. 42.


2.	Subs. by ibid. S.42. for the words “ three months”.


3.	New sub-sec. (2)	Ins by ibid. S. 42. 


4.	Section 118.- A Ins. by Act No. 20 of 1987, S. 43.


1.	Section 119-A Ins. by Act No. 20 of 1987, S. 43.


2.	Ins. by Act No. 20 of 1987. S. 44.


3.	First Schedule Inserted by ibid, S. 45.





1.	Original Schedule renumbered as Third Schedule by Act. No. 2 of 1987, S. 46.


2.	Items 18 of 22 Ins. by Act No. 94 of 1976 S. 45.


3.	Inserted by Act No. 20 of 1987, S. 46.





1.	For Statement of Objects and Reasons see Gazette of India 1946, Pt. V. pp. 239-240; are report of select Committee, se ibid, 1947 Pt. V. pp. 33-35.


	This Act has been amended in the State of madras by Madras Act No. 2 of 1949i Uttar Pradesh by U.P. Act No. 25 of 1951 (w.e.f. 26th June, 1951) in Punjab by Punjab Act No. 8 of 1957, in Bihar by Bihar Act No. 8 of 1958 and Act No. 20 of 1959, in West Bengal by West Bangal Act Nos. 17 0f 1958, 11 of 1959 and 25 of 1961, in Rajasthan by Rajsthan Act No. 34 of 1958, in Orissa by Orissa Act No. 6 of 1960 and in kerala by Kerala Act No. 28 on 1961.





1.	Proviso omitted by Act 15 of 1970.


2.	The words in brackets Subs. by Act No. 46 of 1982, vide sec. 2 (a), w.e.f. 21-8-1984.


3.	Subs by ord. 12 of 1995 Sec. 2 (w.e.f. 11-10-1995).


4.	Omitted by Ord. 10 of 1995 Sec. 2 (w.e.f. 11-10-1995).


5.	Subs by Ord. 10 of 1995 Sec. 2 (w.e.f. 11-10-1995).


6.	Subs by Act No. 62 of 1984, S. 72.


7.	Ins by Act. No. 53 of 1987.


1.	Ins by Act. No. 42 of 1975. S. 29.


2.	Ins by Act No. 36 of 1964, S. 2 (w.e.f. 19-12-1964).





1.	Ins by Act No. 36 of 1964


2.	Cl. (aa) re-lettered as “(aaa)” by Act 36 of 1964 S.2.


3.	Ins by Act No. 28 of 1981.


4.	Ins by Act No. 62 of 1984


5.	Ins by Act No. 18 of 1964, S. 38.


6.	Ins by Act No. 5 of 1970, S. 20 (2).


7.	Ins by Act No. 40 of 1980 S. 20 (2)


8.	Ins by Act No. 46 of 1982, Vide S. 2 (b) (w.e.f. 21-8-1984).


1.	Cl. (eee) omitted by Act 36 of 1964 S.2.(w.e.f. 19-12-64).


2.	Ins by Act No. 45 of 1971, S. 2(b)


3.	Subs by Act No. 46 of 1982, Vide S. 2(c).


1.Cl (ka) Ins. by Act No. 46 of 1982 vide Sec. 2(d) (w.e.f. 21-8-1984).


2.New Cl. (kka) Ins. by Act No. 46 of 1982 vide Sec. 2(o) (w.e.f. 21-8-1984).


3.Original Cl (kka) reletterd as cl. (kkb) by Act No. 46 of 1982 (w.e.f. 21-8-1984).


4.The words in Italics in cl. (kkk) Subs by Act No. 46 of 1982 vide Sec. 2(f) (w.e.f. 21-8-1984).





1.	The words in italics in cl. (1) Subs by Act. No. 46 of 1982, Vide S. 2 (g) for the words 


	[closing of a place employment] (w.e.f.21-8-1984)


2.	Ins by Act No. 36 of 1964, S. 2 (w.e.f. 19-12-1964).


3.	Ins by Act No. 45 of 1971.


4.	Ins by Act No. 36 of 1964, S. 2 (w.e.f. 19-12-1964).


5.	Subs. by ibid. 





1.	Subs- Cl. (bb) inserted by Act. No. 49 of 1984, S. 2 w.e.f. 18-8-1984, vide notification No. S.O. 605 (E) dated 18-8-1984.


1.	ins by Act. No. 35 of 1965, S. 3 w.e.f. 1.12-1965


1.	Ins by Act No. 36 of 1964, vide S.3. w.e.f. 19-12-1964.


2.	CI. (c) omitted by act No. 46 of 1982, vide S.3. w.e.f. 21-8-1984.


3.	Clauses (a) and (b) re-lettered as (d) and (e) respectively by S.3. Act No. 36 of 1964 w.e.f. 19-12-1964.


4.	Clauses (a) and (b) re-lettered as (d) and (e) respectively by S.3. Act No. 36 of 1964 w.e.f. 19-12-1964.


5.	The words in brackets in sub-sec. (1) inserted by Act No. 46 of 1982, vide S.4.





1.	Ins. by Act No. 36 of 1964, S. 4 w.e.f. 19-12-1964.


2.	The word “or” committed by Act No. 46 of 1982 w.e.f. 21-8-1984.


3.	CI. (b) omitted by ibid w.e.f. 21-8- 1984.


4.	The words in brackets in sub-sec. (3) subs by Act No.46 of 1982,vide S.5. w.e.f. 21-8-1984.


1.	Chapter II-B together with section 9-c inserted by Act No. 46 of 1982, vide section 7.





1.	Second proviso to sec, 10 (1) inserted by Act No. 46 of 1982, vide s. 8 w.e.f. 21-8-1984.


1.	Ins. by Act No. 36 of 1964. S. 5. w.e.f. 19-12-1964.





1.	Sub-sec. (8) Ins. by Act No. 46 of 1982, vide S. 8 (c) w.e.f. 21-8-1984.


1.	Ins. by Act No. 36 of 1964, S. 6 w.e.f. 19-12-1964.


2.	Subs. by ibid, S. 6, for "fourtten days" w.e.f. 19-12-1964.


3.	Ins. by ibid S.6. w.e.f. 19-12-1964.


1.	Ins. by ibid S.6. w.e.f. 19-12-1964.


1.	The words in brackets Subs. by Act. No. 46 of 1982, vide S. 9(a) w.e.f. 21-8-1984


2.	The words in brackets Subs. ibid, vide S. 9(a) w.e.f. 21-8-1984


3.	Subs. by ibid, S. 9 (b) w.e.f. 21-8-1984.


4.	Ins. by Act No. 45 of 1971.


1.	The words in brackets subs. by Act No. 46 of 1982, vide S. 10 w.e.f. 21-8-1984.


1.	Section 17-B insterted by Act No. 46 of 1982, vide s. 11 w.e.f. 21-8-1984.


1.	Subs by Act No. 36 of 1964, S.9 for "An arbitraction award" w.e.f. 19-12-1964.


2.	Ins. by ibid, s.9 w.e.f. 19-12-1964.


1.	Ins. by Act No. 36 of 1964, S. 12 w.e.f. 19-12-1964.


1.	Subs. by Act. No. 32 of 1976, w.e.f. 5.-3-1976.





1.	Subs. by Act No. 36 of 1964, vide S. 13 w.e.f. 19-12-1964.


1.	Subs by Act No. 35 of 1965.


1.	Subs by Act No. 36 of 1964, S.14 for “every complete year of service” w.e.f. 19-12-1964.


2.	Ins. by ibid, s.14 w.e.f. 19-12-1964.


1.	Ins. by Act No. 32 of 1972.


2.	Subs. by Act No. 45 of 1971.


3.	Ins. by Act No. 45 of 1971.


1.	Subs by Section 15 Act No. 36 of 1964,  for “complete year of service” w.e.f. 19-12-1964.


1.	Subs by Act No. 36 of 1964,  S. 17, w.e.f. 19-12-1964.


2.	Ins. by Act. 32 of 1976, w.e.f. 5-3-1976.


3.	Subs by Act No. 46 of 1982 of [three hundred] vide s.12, w.e.f. 21-8-1984.


1.	The words in brackets Subs by Act No. 49 of 1984,  Vide S. 4, (a)  w.e.f. 18-8-1984.


2.	Subsections (2) to (9) Subs. for original Subsections (2) to (5) by Act No. 49 of 1984,  Vide 


	S. 4, (a)  w.e.f. 18-8-1984.





1.	Original Subsection (6) renumbered as subsection (10) by Act No. 49 of 1984. 


	w.e.f. 18-8-1984.


2.	Section 25-N subs by ibid, vide S.5, w.e.f. 18-8-1984





1.	Section 25-N subs by Act No. 46. of 1982, vide S.14, w.e.f. 18-8-1984	








1.	Certain words omitted by Act no. 49 of 1984, vide S.6, w.e.f., 18-8-1984.


2.	The words in brackets sub. by Act No. 46 of 1982, vide S.15 (a), w.e.f. 21-8-1984.


3.	subsection (3) omitted by act no. 46 of 1982, vide s. 15 (b), w.e.f. 21-8-1984.


4.	Chap. V-C together with section 25-T, 25-U inserted by Act No. 46 of 1982, vide S.16, w.e.f. 21-8-1984.


1. 	Chap. V-C together with section 25-T, 25-U inserted by Act No. 46 of 1982, vide S.16, w.e.f.21-8-1984.


2.	Ins. by Act No. 35 of 1965.


1.	Ins. by Act No. 32 of 1972, S.3.


2.	Ins. by Act No “36 of 1964, s. 18, w.e.f. 19-12-1964.


3.	Ins. by Act No. 36 of 1964, S. 18, w.e.f. 19-12-1964. 


1.	Subs. by Act No. 44 of 1971. S. 5, for “an officer” (w.e.f. 15-12-1971).


2.	The words, in brackets subs. by Act No. 46 of 1982, vide S. 17 (a), w.e.f. 21-8-1984.


1.	Proviso inserted by ibid S. 17 (b), w.e.f. 21-8-1984.


2.	Subs. by ibid S. 17 (b), w.e.f. 21-8-1984.


3.	Ibid. 


1.	Subs. by Act No. 36 of 1964, See. 19, w.e.f. 19-12-1964.


2.	Subs by Act No. 32 of 1976 w.e.f. 5-3-1976.


1.	The words, in brackets subs. by Act No. 46 of 1982, vide S. 17 (a), w.e.f. 21-8-1984.


2.	Proviso to subsection (2)  inserted by ibid, w.e.f. 21-8-1984.


1.	Subs. by Act No. 46 of 1982, vide S. 20 (a), w.e.f. 21-8-1984.


2.	Subs. by Act No. 45 of 197


1.	Cl. (ab) Inserted by Act No. 46 of 1982, vide S. 22, w.e.f. 21-8-1984.


2.	Ins. by Act No. 36 of 1964, S. 20, w.e.f. 19-12-1964.








1.	Subs. by Act No. 36 of 1964, S. 21 for S. 40, w.e.f. 19-12-1964.


2.	Subs. by Act No. 36 of 1964, S. 22 for “by land, water or air”, w.e.f. 19-12-1964.


3.	Ins. by Noti. No. S.O. 2193, dated 30-6-1965.


4.	Items 13 to 15 added by Noti. No. 1440, dated 3-5-1966.





1.	Ins. by Noti. No. S.O. 726, pub. in Gaz. of India, Pt. II S. 3(ii), dated 4-3-1967.


2.	Ins. by Noti. No. S.O. 1776, dated 10-5-1967.


3.	Deleted by Act. No. 45 of 1971, S. 7.


4.	Ins. by No. S.O. 1471, Pub. in Gaz. India. Pt. II. S.3 (ii), dated 27-4-1968.  


5.	Ins. by No. S.O. 2061, Pub. in Gaz. India. Pt. II. S.3 (ii), dated 6-6-1970


6.	Ins. by No. S.O. 4697, Pub. in Gaz. India. Pt. II. S.3 (ii), dated 11-12-1976


7.	Ins. by No. S.O. 47, Pub. in Gaz. India. Pt. II. S.3 (ii), dated 1-1-1977


8.	Ins. by S.O. 2474, Pub. in Gaz. India. Pt. II. S.3 (ii), dated 20-9-1980


9.	Ins. by Noti. No. S.O. 946 dated 73-1981


10.	Ins. by Noti. No. S.O. 4207 dated 20-11-1984.


11.	Ins. by Noti. No. S.O. 1919 dated 8-7-1987


1.	Subs. Act No. 36 of 1964, S. 23. w.e.f. 19-12-1964.


2.	The Fifth Schedule inserted by Act No. 46 of 1982, vide S. 23. w.e.f. 21-8-1984.





1.	For Statement of Objects and Reasons see Gazette of India, 1946, Pt. V. pp. 179 and 180.


2.	The words ‘except the State of Jammu and Kashmir’ have been deleted by Act 51 of 1970.


3.	Subs by Act. 16 of 1961, S. 2.


4.	Second proviso omitted and sub-sec. (4) added by Act. 39 of 1963, Sec. 2.


5.	Ibid.


6.	Subs. by Act 39 of 1963, Sec. 3.


1.	The proviso to Cl. (b) inserted by Act, 18 of 1982, vide Sec. 2.


2.	Subs by Act 16 of 1961. Sec. 3.


3.	Ibid.





1.	Subs. for the original Cl. (i)  by Act, 18 of 1982, vide Sec. 2 (b).


2.	Subs. by Act 36 of 1956, sec. 32.


1.	The words in brackets substituted for the words “any person” by Act 18 of 1982, vide sec. 3. 


2.	Subs. by Act 16 of 1961, Sec. 4.


3.	The words in brackets inserted by Act 18 of 1982, s. 4.


1.	Ibid. 


2.	Certain words omitted by Act 39 of 1936, s. 4.


3.	The words in brackets inserted by Act 18 of 1982, s.4.


4.	Ins. by Act 39 of 1963, s. 4.


5.	Sec. 10-A inserted by the Act No. 18 of 1982, vide sec. 5.


1.	Original Sec. 11 renumbered as sub-section (1) therol and subsection (2) added by Act 39 of 		1963. S. 5.


2.	Subs. by Act 18 of 1982, S.6.


3.	Original sec. 11 renumbered as subsection (1) thereof and subsection (2) added by Act 39 of 1963. S. 5.


1.	Ins. by Act 39 of 1963, s. 6.


1.	Subs. by Act 18 of 1982, vide sec. 7.


2.	Secs., 13-A and 13-B added  by Act 36 of 1956, S. 32.


3.	Ins. by Act 18 of 1982, S. 8


4.	Sec. 14-A ins. by Act 16 of 1961 and subs. by Act 39 of 1963f. S. 7..


1.	Ins. by Act 16 of 1961, S. 6


2.	The words in brackets substituted for the work [in two successive sessions, and if before the 		expiry of the session in which it is so laid or the session immediately following] by Act 18 0f 		1982, vide sec. 9


1.	Subs. by Act No. 52 of 1973.


2.	Subs. by Act No. 61 of 1988.


3.	Subs. by Act No. 21 of 1972.


4.	Subs. by Act No. 53 of 1976.


5.	Subs. by Act No. 52 of 1973.





1.	Subs by ibid.


2.	Omitted by Act  61 of 1988.


3.	Ins by Act No. 61 of 1988.


4.	Ins. by Act 29 of 1995, Sec. 2.





1.	Subs by Act 29 of 1995, Sec. 3. 


2.	ibid.


1.	Subs by Act No. 61 of 1988.


2.	 ibid.


3.	 ibid.


4.	 ibid.


1.	 ibid.


2.	 ibid.


3.	 ibid.


4.	Ins. by Act No. 21 of 1972.


5.	Ins. by Act No. 53 of 1962.


1.	Subs by Act No. 61 of 1988.


2.	Subs by Act No. 61 of 1988.


3.	Subs by Act No. 29 of 1995.


1.	Ins. by ibid. Sec. 5.


2.	Ins. by ibid. Sec. 6.


3.	Subs by Act No. 61 of 1988.


1. Ibid.


1.	Subs. by Act No. 61 of 1988.


2.	Ibid.





1.	Subs. by Act No. 61 of 1988.


2.	Ibid.


1.	Subs. by Act No. 52 of 1937


1.	For Statement of object and Reasons see Gazette of India, 1946, Pt. V. p. 331 and for the Report of the select Committee see ibid, 1948, pt. V. pp. 55 to 58.


2.	Omitted by Act No. 51 of 1970, Sec. 2 and Schedule.


3.	Substituted by Act No. 61 of 1986, Sec. 23, (w.e.f. 23-12-1986).


4.	Ibid.


5.	Inserted by Ibid.





1.	Substituted by Act No. 30 of 1957, S. 6 


1.	Omitted by ibid., S.7.


2.	Substituted by ibid S.8.


3.	Omitted by * Act No. 30 of 1957, S.9


4.	Added by ibid, S. 10 


1.	Added by ibid, S. 10 


1.	Substituted by Act No. 30 of 1957, S. 11


2.	Inserted by ibid.


3.	Substituted by ibid, S. 12.


4.	Inserted by ibid.


5.	Substituted by ibid.


1.	Inserted by ibid.


2.	See now the Code of Criminal Procedure, 1973 ( 2 of 1974).


1.	Substituted by Act No. 30 of 1957, S. 13.


2.	Added by Act No. 30 of 1957, S. 13.


3.	Sections 22, 22-A and 22-B Substituted in place of section 22 and new section 22-C to  �22-E added by Act No. 30 of 1957, S. 14.


1.	Inserted by Act no. 30 of 1957, s. 15.


2.	Ibid.


3.	Ibid.


1.	Omitted by Act 30 of 1957 S. 16


2.	Ibid.





1.	Added by Act No. 31 of 1961, S. 3.


2.	Substituted by Ibid. S.4.


1.	Inserted by Notification No. S.O. 3760 , dated the 15th December, 1962.


2.	Inserted by Notification No. S.O. 4030, dated the 30th October, 1967.


3.	Inserted by Notification No. S.O. 1987 , dated the 30th May, 1968.


4.	Inserted by Notification No. S.O. 586, dated the 5th February, 1970.


5.	Inserted by Notification No. S.O. 795, dated the 13 the February, 1970.


6.	Inserted by Notification No. S.O. 796, dated the 18th February, 1970.


7.	Inserted by Notification No. S.O. 2357, dated the 1st July, 1970.


8.	Inserted by Notification No. S.O.3896 , dated the 3rd September 1971


9.	Inserted by Notification No. S.O. 3898, dated the 15th September 1971


10.	Inserted by Notification No. S.O. 2972 and 2973 , dated the 1st July, 1972.


11.	Inserted by Notification No. S.O. 297, dated the 6th July 1972.


1.	Inserted by Notification No. S.O. 2311 , dated the 29th July, 1975.


2.	Inserted by Notification No. S.O. 807, dated the 4th July, 1976.


3.	Inserted by Notification No. S.O. 558, dated the 12th  February, 1977.


4.	Inserted by Notification No. S.O. 2950, dated the 7th October, 1978.


5.	Inserted by Notification No. S.O. 3671, dated the 23rd December, 1978.


6.	Inserted by Notification No. S.O. 1757, dated the 28th June, 1980.


7.	Inserted by Notification No. S.O. 2473, dated the 20th September 1980.


8.	Inserted by Notification No. S.O. 1957, dated the 23rd April 1983. 


9.	Inserted by Notification No. S.O. 2092, dated the 7th May, 1983.


10.	Inserted by Notification No. S.O. 2093, dated the 7th May, 1983


1.	Substitute by Act No. 23 of 1976 (w.e.f. 25-9-1975). 





1.	Omitted by Act No. 51 of 1970. S. 2 and Sch.


2.	Added by Act No. 23 of 1976 S. 3 w.e.f. (25-9-75).


3.	Added by Act No. 51 of 1970 S.2  and Sch.


4.	Added by Act No. 23 of 1976 S. 3 w.e.f. (25-9-75).


5.	Omitted by Act No. 23 of 1976 S. 3 w.e.f. (25-9-75).


6.	Added by ibid. (w.e.f. 25-9-75).


1.	Inserted by Act No. 23 of 1976, (w.e.f. 25-9-1975).


2.	Inserted by the Act No. 66 of 1980, s. 2. (w.e.f. 21-8-1980).


3.	Substituted by Act No. 34 of 1995, S.2. (w.e.f. 1-4-1993).


1.	Substituted by Act No. 66 of 1980, S. 3 (w.e.f. 21-8-1980).





1.	Substituted by Act No. 66 of 1980, S. 3 (w.e.f. 21-8-1980).


2.	Substituted by Ibid, (w.e.f. 21-8-1980).


3.	Substituted by ibid., S.5, (w.e.f. 21-8-1980).


1.	Substituted by ibid., S.5, (w.e.f. 21-8-1980).


2.	Substituted by Act No. 66 of 1985, vide sec. 3. (w.e.f. 7-11-1985).


1.	Inserted by Act No. 67 of, 1985, vide sec. 3, (w.e.f. 7-11-1985).


2.	Substituted by Act 34 of 1995, S.3. (w.e.f. 1-4-1993).


3.	Substituted by Act. No. 66 of 1980 sec. 8 (w.e.f. 21-8-1980).


4.	Substituted by Act No. 66 of 1980, sec. 9, (w.e.f. 21-8-1980).


1.	Substituted by Act No. 23 of 1976, (w.e.f. 25-9-75).	


2.	substituted by Act No. 66 of 1980, sec. 10  (w.e.f. 21-8-1980).


3.	Substituted by ibid., sec. 10  (w.e.f. 21-8-1980).


4.	Substituted by Act No. 23 of 1976. s. 12.


1.	Substituted by Act No. 23 of 1976. s. 12.


1.	Substituted by Act No. 23 of 1976. (w.e.f. 25-9-1975).


2.	Omitted by ibid. (w.e.f. 25-9-75).


3.	Renumbered by Act No.66 of 1908 Sec. 11 (w.e.f. 27-12-1980).


4.	Inserted by Act No. 66of 1980, sec. 11 (w.e.f. 27-12-1980).


1.	Substituted by ibid., sec. 12 (w.e.f. 21-8-1980).


2.	Substituted by ibid., sec. 13 (w.e.f. 21-8-1980).


1.	Inserted by Act No.66 of 1908 Sec. 11 (w.e.f. 21-08-1980).





1.	Inserted by Act No. 66 of Sec. 14 (w.e.f. 21-8-1980).


2.	Inserted by Act No. 66 of Sec. 15 (w.e.f. 21-8-1980).





1.	Inserted by Act No. 23 of 1976  (w.e.f. 25-9-75).


2.	Inserted by Act No. 66 of 1980 (w.e.f. 21-8-1980).


3.	Substituted by ibid Sec. 17 (w.e.f. 21-8-1980).





1.	Omitted  by ibid., Sec. 18  (w.e.f. 21-8-1980).


2.	Substituted by Act No. 61 of 1981, S. 61 and Sch. 2.


3.	Inserted by Act No. 53 of 1987 S. 56. and Sch. II


4..	Inserted by Act No. 66 of 1980 (w.e.f. 21-8-1980).


5.	Omitted  by ibid., Act No. 23 of 1976, (w.e.f. 25-9-75)





1.	Omitted  by ibid.,


2.	Substituted by Act No. 43 of 1977.





1.	Omitted by Act No. 23 of 1976 (w.e.f. 25-9-75).


2.	Substituted by ibid.


3.	Substituted by ibid. (w.e.f. 25-9-1975


1.	New first schedule inserted by Act No. 66 of 1980, vide sec. 19(b) w.e.f. 21-8-80.





1.	Subs. by Act 23 of 1976, w.e.f. 25-9-1975.


2.	Explanation inserted by Act 23 of 1976, w.e.f. 25-9-1975.





1.	Original section schedule renumbered as Third schedule by act 66 of 1980, w.e.f. 21-8-80.


2.	Subs, by ibid., w.e.f. 21-8-80.


3.	Item 2 and the centres relating thereto inserted by Act 66 of 1980, w.e.f. 21-8-80.





1.	Subs. by Act 66 of 1980 w.e.f. 21-8-80 vide sec. 20 (c).





1.Fourth schedule subs. for the original Third schedule by Act 66 of 1980 w.e.f. 21-8-80 vide sec 2





1.	Published in the Gazette of India, extraordinary, Part III, dated 22-8-1972, sec. 1 	pp. 661-670.





1.	Ins. by Act 26 of 1984, vide sec. 2.


1.	Ci. (c) subs. for original CI. (c) and Expl. by Act 26 of 1984, vide sec sec, 3 and shall be deemed to have been substituted w.e.f. 11-12-1981, vide sec, 6 of the Amending Act, 26 of 1984.


2.	Omitted by Act 34 of 1994 sec. 2 (w.e.f. 24.5.1994).


3.	subs, by Act 25 of 1984 vide sec. 2(a)(ii).w.e.f. 1-7-1984.


4. 	Explanation omitted by Act 34 of q994, sec. 3.


1.	The words in brackets inserted by Act 22 of 1987, vide sec. 2 (b) (ii) (a), w.e.f. 1-10-1987.


2. 	The proviso omitted by ibid, vide sec, 2(b)(ii)(b), w.e.f. 1-10-1987.


3. 	Now new Act, 1989.


1.	CI, (r) substituted by Act No. 25 of 1984, vide sec. 2(b), w.e.f. 1-7-1984.


2.	sec. 2-A inserted by Act 26 of 1984, vide sec. 4 and shall be deemed to have been inserted, w.e.f. 11-2-1981, vide sec. 6 of the Amending Act 26 of 1984.


3.	The words “imposing a punishment or penalty or” omitted by Act 22 of 1987, vide sec. 3(a), w.e.f. 1-10-1987,


4.	Expl, to subsection (2) insured by act 22 of 1987, vide sec. 3(b), w.e.f. 1-10-1987.





1.	Second proviso subs. by Act 22 of 1987, vide sec. 4, w.e.f. 1-101987.


1.	Subs. by Act 25 of 1984, vide sec. 3.(b), w.e.f. 1-7-1984.


2.	Expl. to sub-sec. (2) inserted by Act 22 of 1987, vide sec. 4(b), w.e.f. 1-10-1987.


3.	Subs. for the words ‘fifty thousand’ by Act 34 of 1994, vide sec. 3 w.e.f. 24-5-94.


4.	Subs. by Act 25 of 1984, vide sec, 3 (c), w.e.f. 1-7-1984.


5.	Sub. sec (7) omitted by Act 34 of 1994 sec. 3.


1.	subs. 4-A instructed by Act 22 of 1987; vide sec. 5. w.e.f. 1-10-1987


1.	Original Sec.5 renumbered as sub-sec. (1) by Act 26 of 1984.


2.	Sub-sec, (2) inserted by ibid.


3.	sub-sec. (3) inserted by Act 22 of 1987, vide sec. 6,  w.e.f. 1-10-1987.


1.	Original Sec.(3) subs. by new subsection (3) and (3-A) by Act 22 of 1987, vide sec 7, w.e.f. 1-10-1987.


2.	Expt. to Cl. (a) omitted by, Act 25 of 1984, vide Sec. 4(a) (i), w.e.f . 1-7-1984.


3.	New Cl. (b) inserted by ibid, vide sec. 4 (a) (ii), w.e.f. 1-7-1984.


1.	Original Cls. (b), (c), (d) re-lettered as clauses (c), (d) and (e) by ibid.


2.	Re-lettered clause (c) Subs, by ibid sec, 4 (a) (ii), w.e.f. 1-7-1984.


3.	Original Cls. (b), (c), (d) re-lettered as clauses (c), (d) and (e)  by Act No. 25 of 1984, vide sec. 4 (a) (ii), w.e.f. 1-7-1984.


4.	Original Cls. (b), (c), (d) re-lettered as clauses (c), (d) and (e) by ibid.


5.	Ins. by ibid, vide sec. 4 (a) (iv), w.e.f. 1-7-1984.


6.	Second Proviso to sub-sec. (7) Ins, by Act  No. 25 of 1984 , vide Sec. 4(b) , w.e.f. 1-7-1984.


1.		Sec. 7-A inserted by  Act 25 of 1984, vide sec.5, w.e.f. 1-7-1984.


2.	Sec. 7-B inserted by  ibid, vide sec.5, w.e.f. 1-7-1984.


1.	The words in brackets Subs. for the words “ at the rate of nine per cent per annum” by Act 22 of 1987, vide Sec. 8 (a), w.e.f. 1-10-1987.


2.	Proviso to Sec. 8 inserted by ibi, vide Sec. 8 (b), w.e.f. 1-10-1987.


3.	The words “ten” Subs. for the word “one” by ibid, vide sec. 9 (a) w.e.f. 1-10-1987.


4.	The words in brackets Subs. for the words “with may extend to one year or with find which may extend to one thousand rupees or with both” by ibid; vide sec. 9 (b) ,(ii) ,w.e.f. 1-10-1987.


1.	Subs for the words “three months” by ibid vide Sec. 9(b) (ii),w.e.f. 1-10-1987.


2.	Subs . by Act 34 of 1984, Sec. 4(w.e.f. 24-5-1994).


3.	Ins. by Act 25 of 1984 vide sec. 6. w.e.f. 1-7-1984.


1.	Subs. by Act No. 38 of 1982, vide sec 2, w.e.f. 15-10-1982.


1-	Subs. by Act. No. 38 of 1982, Vide sec. 3 (i), w.e. f. 15-10-1982.


2-	Ins. by ibid, vide sec. 3,  w.e. f. 15-10-1982.


3-	The words in brackets subs. by ibid, vide sec. 3 (b),  w.e. f. 15-10-1982.


4-	The Proviso to sub-sec. (5) Subs. by ibid, vide Sec. 3 (b),  w.e. f. 15-10-1982.


5-	Subs. by ibid. vide sec. 3 (c),  w.e. f. 15-10-1982.


6-	Subs. by ibid. w.e. f. 15-10-1982.


1.	Sub-clause (h) Ins. by Act No. 38 of 1982,w.e. f. 15-10-1982.


2.	Now Act of 1989.	


1.	Clause (b) Subs. by Act No. 38 of 1982, vide w.e. f. 15-10-1982.


2.	The words in brackets subs. by ibid, vide Sec. 6, w.e. f. 15-10-1982.


1.	The words in brackets subs. by Act No. 38 of 1982, vide Sec. 6, w.e. f. 15-10-1982.


2.	Now Act 1989.


1.	Clause (kk) Ins. by Act No. 38 of 1982, vide sec. 7, w.e.f. 15-10-1982.


2.	Causes (kkk) Ins. by ibid, sec. 7, w.e.f. 15-10-1982.


1.	Ins. by Act No. 29 of 1976, w.e.f. 12-11-1975.


2.	Inserted by Act No. 19 of 1977, w.e.f. 30-6-1977.


1.	Subs. by Act No. 38 of 1982, vide Sec 8, w.e.f. 15-10-1982.


2.	Subs. by ibid, vide Sec 8 ,w.e.f. 15-10-1982.


1-	Subs. by Act. No.; 38 of 1982, vide sec. 9 w.e.f. 15-10-1982


2-	Subs. by ibid. sec. 9, w.e.f. 15-10-1982.


3-	Subs. by ibid. w.e.f. 15-10-1982


.


1-	Subs. by Act. No.; 38 of 1982, w.e.f. 15-10-1982


2-	Subs. by ibid. w.e.f. 15-10-1982


1-	Subs. by Act. No.; 38 of 1982, vide sec. 10, w.e.f. 15-10-1982.


2-	Subs. by ibid, vide sec. 11, w.e.f. 15-10-1982.


3-	Subs. by ibid, vide sec. 11, w.e.f. 15-10-1982.


4-	subs. by Act No. 38 of 1982, vide sec. 11, w.e.f. 15-10-1982.


1-	Subs. by ibid, vide sec. 11(i), w.e.f. 15-10-1982.


2-	Subs. by ibid, vide sec. 11(d) (ii), w.e.f. 15-10-1982.


3-	Subs. by ibid, vide sec. 11(e), w.e.f. 15-10-1982.


4-	Subs. by ibid, vide sec. 11(f), w.e.f. 15-10-1982.


1-	Subs. by Act No. 38 of 1982,  vide sec. 12 (a), w.e.f. 15-10-1982.


2-	Subs. by ibid, vide sec. 12(b), w.e.f. 15-10-1982.


3-	Subs. by ibid, vide sec. 12 (c), w.e.f. 15-10-1982.


4-	Sec. 25-A Ins. by ibid. (w.e.f. 1-3-1994) vide  G.S.R.  237 (E) dated 1-3-1994.


1-	The word ‘and omittey by Act No. 38 of 1982,  vide sec. 14 (a), w.e.f. 15-10-1982.





1-	Clauses (la), (lb) Ins. by ibid. vide Sec. 14 (a), w.e.f. 15-10-1982.


2-	Subs. by ibid. w.e.f. 15-10-1982.


1-	For Statement of Objects and Reasons see Gazette of India. 1922, Pt. V. p. 313 and for Report of joint Committee, See Ibid. 1923 Pt. V.P. 37.


2-	Omitted by Act 51 of 1970. Sec. 2 and SChe. w.e.f. 1-9-1971.


3-	Cl. (a) omitted by Act 8 of 1959, Sec. 2, (w.e.f. 1-6-1959).


4-	Subs by Act 8 of 1959, Sec. 2. 


5-	Subs by Act 30 of 1995, Sec. 2.


6-	 Ibid.


1-	Ins by Act 30 of 1995, Sec. 2.


2-	Ins. by Act 8 of 1959, Sec. 2. 


3-	Subs. by Act. 64 of 1962, Sec. 2.


4-	Certain words omitted by Act 8 of 1959, Sec. 2. 


5-	Subs. by Act 64 of 1962, Sec. 2.


1-	Ins by Act 30 of 1995, Sec. 2.


2-	Ins by Act 30 of 1995, Sec. 2.


3-	Omitted by Act 22 of 1984, w.e.f. 1-2-1984.


4-	Subs by ibid.


1-	Subs. by Act 8 of 1959, Sec. 3.


2-	Ins. by Act 30 of 1995, Sec. 3.





1-	Subs. for sub-secs. (2) and (3) by Act 8 of 1959, sec. 3.


2-	Provisos Ins. by Act 64 of 1962, Sec. 3.


1-	Ins. by Act No. 8 of 1959, s.3


2-	Subs. by Act 30 of 1999, see. 3.


3-	Ins. by ibid.


1-	Sec. 4 Subs. by Act 22 of 1984, vide Sec.3.


2-	Subs. by Act 30 of 1995, see. 4.


3-	Ins. by ibid.


4-	Ibid.


5-	Ibid.


6-	Ibid.


7-	Ibid.


1-	Ins. by Act 8 of 1959, See. 4.


1-	Ins. by Act 8 of 1959, See. 4.


2-	Ins. by Act 8 of 1959, See. 5.


3-	Subs. by Act 30 of 1995, See. 5.


1-	Subs. by Act 8 of 1959, S. 6.


1-	Subs. by Act 30 of 1995, S. 6.


2-	Omitted by ibid.	


1-	Subs. by Act 8 of 1959, Sec. 8.


2-	Ins.by Act 64 of 1962, S. 5.	


1-	Ins. by Act 8 of 1959, S. 9.


2-	Ins. by ibid.


1-	Subs. by Act 30 of 1995, Sec. 7.


2-	 Ins. by Act 8 of 1959 S. 10. 


1-	Subs. by ibid , S. 11


2-	 Ins. by  ibid , S. 11.


3-	Subs by Act 22 of 1984, vide Sec. 4. 


1-	Ins. by  Act 30 of 1995.


1-	Subs. by  Act 30 of 1995. Sec. 9


1-	Subs. by  Act 64 of 1962. S. 6


2-	Word ‘Local’ Omitted by Act 64 of 1962 . S. 7.	


1-	Omitted by Act 30 of 1995. Sec. 10,


2-	Subs by Act 30 of 1995, Sec. 11.


1-	Subs. by Act 30 of 1995, sec. 12


2-	Subs by Act 8 of 1959, s. 14, for former action 24.


1-	Ins. by act 8 of  1959, S. 15.





1-	Subs. by Act 30 of 1995 Sec. 13. 


2-	Ins. by Act 8 of 1959, S. 15


3-	Subs. by Act 30 of 1995 Sec. 13.


1-	word ‘and’ omitted by Act 58 of 1960, S, 3 and Sch.


2-	Cls. (o) to (r) inserted by Act 8 of 1959, Sec. 16.


3-	Ins. by Act 4 of 1986, S. 2 and Schedule.
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2-	Subs. by Act 22 of 1984, vide Sec. 5 (ii)
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2-	Subs. by Act 64 of 1962, S. 9.


3-	Subs. by Act 64 of 1962, S. 9.
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5-	Subs. by Act 30 of 1995, Sec 14.


6-	Ibid.


7-	Ibid.


8-	Ibid.


5-	Subs by ibid


1-	Ibid.


2.	Ibid.


3.	Ibid.


4.	Ibid.


5.	Ibid.


6.	Ibid.


7.	Subs, by ibid


8.	ins. by Act 30 of 1995. Sec 14.


1-	Note added by Act 58 of 1960, sec. 3 and sch. II.


2-	Cl. (1) to (ix) Subs. by Act 8 of 1959, s. 18.


3-	Ins. by Act 30 of 1995, Sec 15.


1-	Ins by Act 64 of 1992, s. 10.





1-	Ins by Act30 of 1995, sec. 16.


1-	Sch. IV. Subs. by Act 22 of 1984, vide sec. 7


1-	Mohd. Waseem v. State, 1970 AWR 160: 1970 All Cr C 80: 1970 All Cri R 98.


2-	Sushil Kumar v. State, 1968 All Cr. R 188: 1968 All WR 287.


1-	Ins. by U.P. Act 54 of 1996 (w.e.f. 15-10-1976).


4-	Ins by U.P. Act 54 of 1976 (w.e.f. 15-10-1976).


5-	Ram Het v. Ganesh Flour Mils, 1973 AWR 235: 1973 All Cri Rep 143.


6-	Som Nath Soni v. Hind Housing & constructions Ltd. 1970 AWR 215.	
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8-	Ram Het v. Ganesh Flour Mills, 1973 AWR 235: 1973 All Cri R 143: 1971 Lab IC 255.


9-	Bishan v. Labour Court, 1979 ALI 528.
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17-	Ibid.
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21-	1966 All Cri R 78.
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26-	Ram Kishan Aganrwa’, v. State, 1976 All Cri C 106 :1976 Cri LJ 1984:1976 AWC 215.


27-	Ram Nathv. State, 1979 All Cri C278: 1979 AWC 432: 1979 Cr LJ 1145:1979 All Cr R321.


28-	Ins. by U.P. Act 54 of 1976.


29-	Ins. by U.P. Act 54 of 1976. 


30-	Ins. by U.P. Act 54 of 1976. 


31-	Ins. by U.P. Act 54 of 1976. 


32-	Added by Noti. No.356-(LL)36-B-47-(LL)-62, dated feb 18, 1936 (w.e.f.18-2-1963).
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49. Added by Noti. No. 5700(1)/36-3-721(S)-76 date May 22 1975.
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53.	Subs. by Noti.No. 4375 (V)/36-3-712 (S)-80, dated Feb. 3, 1984 (w.e.f. 3-2-1984).


54.	Subs. by ibid.
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57.	Subs. by Noti, No. 1036 (I) XXXVI-3-712 (s)-80, dt. 20-8-1994 (w.e.f. 20-8-1994).


58.	Subs. by Noti, No. 1036 (I) XXXVI-3-712 (s)-80, dt. 20-8-1994 (w.e.f. 20-8-1994).





59.	Subs. by Noti, No. 37073-3-19(5)87, dt.Feb. 3, 1989.


60.	Subs. by Noti, No. 3044 (v)/XXXVI-3-704(v)-72-UPA-26/1962- Rule-1963-AM(2)-77, dated December 3, 1977.


61.	Subs. by Noti. No. 2454/XXXVI-3-67(Sa)-86, dated 28-11-1995 (w.e.f. 28-11-1995).








62-	Chhedi Lal Karia v. W. D. Pvt. Ltd., 1975 Lab IC 681.


63-	Ibid.


64-	Subs. by Noti No. 1036 (1) /XXXVI-3-712 (S)-80, dt. 20-8-1994. (w.e.f.- 20-8-1994).





65.	State.v.Mirta Bashir Beg. 1973 All Cr R 124: 1973 All WR 150: 1973 All LJ 220: 1973 Cri LJ 1645.





66.	State.v.Mirta Bashir Beg. 1973 All LJ 220: 1973 Cr LJ 1645: 1973 All Cri R 124: 1973 All WR1545


67.	Ins. by Noti No. 1036 (1)/XXXVI-3-712 (s)-80, dt. 20-8-1994 (w.e.f. 20-8-1994).


68.	Subs. by ibid.





69.	Subs. by Noti No. 1036 (1) XXXVI-3-712 (S)-80, dt. 20-8-1994 (w.e.f. 20-8-1994).


70.	Subs. by Noti No. 1036 (1) XXXVI-3-712 (S)-80, dt. 20-8-1994 (w.e.f. 20-8-1994).


71.	Subs. by Noti No. 4257(v) 36-3-728(s)-76, dated November 4, 1976 (w.e.f. 3-11-1976


72.	This notification cover certain exemptions, besides those related those related to close-days or holidays, regarding Hill stations, Banks and Life Insurance Corporations, furnishing and crockery, religious places and specific trades and shops and commercial establishments also


1.	For Statement of Objects and Reasons, see Gazette of India, 1923, Pt. V, P.249; and for Rep of Joint Committee, see Gazette of India, 1923, pt. V, p.15. 


	This Act has been extended to Bear by Act 4 of 1941; to Goa, Daman and Diu by Reg. of 1962, sec. 3 and Sch. to Dadra and Nagar Haveli by Reg. 6 of 1963, sec. 2 and Sch. I; Loccadive, Minicoy and Amindivi Inlands by Reg. 8 of 1965, sec. 3 and Sch. and Pondicherry by Act 26 of 1968. sec, 3 and Sch.


2.	Subs. by the A.O. 1950, for subsection (2).


3.	Subs. by the Act 3 of 1951, sec, 3 o Schs for “except Part B States”.


4.	Came into force on 1-1-1924, vide Notification No. A-61, dated 4th December, 1923, Gazette of India, 1923, pt, I.p. 1695.


5.	Ins. by Act 11 of 1937, sec. 3. 


6.	subs. by Act 18 of 1960, sec 2, for “five gallons” (w.e.f. 6-5-1960)


7.	The words “ for use outside such vessel” omitted by Act 9 of 1929, sec. 2.


8.	Subs. by Act 18 of 1960, sec 2, for clause (c) (w.e.f. 6-5-1960).


9.	Subs. by Act 34 of 1947, sec. 2, as amended by Act 40 of 1949, sec.. 3 and Sch. II. for the form clause (cc) which was ins. by Act17 of 1943, sec. 2.





1.	subs. by Act 18 of 1960, sec 2, for “five gallons” (w.e.f. 6-5-1960)


2.	Ins. by Act 17 of 1943, sec. 3. 


3.	Ins. by Act 34 of 1947, sec. 3. 


4.	The words “ clause (e) of section 6. clause (c) and (d) of section 11, clause (d) of Section 29” omitted by Act 25 of 1952, sec 2 (w.e.f. 6-3-1952).


5.	The words and figures “and section 34” omitted by Act 18 of 1960, sec. 3 (w.e.f. 6-5-1960


1.	See now the India Merchant Shipping Act, 1923 (21 of 1923), Section 2.


2.	Subs. by Act 38 of 1951, sec. 2, for  clause (b) (w.e.f. 25-6-1951).


3.	Added by Act 5 of 1942, sec. 2.


4.	Subs. by Act 18 of 1960, sec 4, for “ Twenty gallons” (w.e.f. 6.5.1960).


5.	Subs. by the A.O. 1948, for Safety Controlling Authority”.


6.	Subs. by the A.O. 1937, for “by the Government”.


7.	Subs. by the A.O. 1948, for “Federal Railway Authority”.


8.	Certain word rep. by the A.O. 1948.


9.	The words “ Governor-General in Council” have been successively amended by the A.O. 1937 and the A.O. 1950 to read the above.


10.	Subs by Act. 18 of 1960, Sec. 5, for section 5 ( w.e.f.6-5-1960


1.	Subs. by Act. 18 of 1960, sec. 6, “Certificate of Competency” (w.e.f.- 6-5-1960.


1.	Proviso omitted by Act 34 of 1939, sec. 3 and Sch. II.


2.	Added by Act 34 of 1947, sec. 4.


3.	Ins by Act 18 of 1960, sec. 7 (w.e.f. 6-5-1960).


4.	Subs by Act. 18 of 1960, sec. 8, for “two hundred square feet” (w.e.f. 6-5-1960).


5.	Added by Act 34 of 1947, Sec. 5.


6.	Ins by Act 18 of 1960, sec. 8 (w.e.f. 6-5-1960).


1.	Subs by Act. 18 of 1960, sec. 8, for the second proviso (w.e.f. 6-5-1960) which was ins. by act. 34 of 1947, sec. 5.


1.	Subs by Act. 18 of 1960, sec.9, for “certificates of competency” (w.e.f. 6-5-1960).


1.	Ins. by Act. 18 of 1960, sec.10 (w.e.f. 6-5-1960).


2.	Subs by Act. 18 of 1960, sec.11, for section 21 (w.e.f. 6-5-1960).


1.	Subs by the A.O. 1950, for “Province”. 


1.	Ins. By Act 18 of 1960, sec. 12 (w.e.f. 6-5-1960).	


2.	Subs by the Act 18 of 1960 sec. 13, for “six months” (w.e.f. 6-5-1960).	


3.	Ins. by Act 11 of 1937, sec .4.


4.	Subs. by Act 18 of 1960, sec. 14, for sub-section (2) (w.e.f. 6-5-1960).	


5.	Certain words omitted by Act 18 of 1960, sec. 14  (w.e.f. 6-5-1960).


6.	Subs. by Act 18 of 1960, sec, 14, for subsection (4)  (w.e.f. 6-5-1960).	


1.	Section 28 renumbered as subsection (1) thereof by Act 40 of 1986, sec. 2 and Sch. (w.e.f. 15-5-1986).


2.	Subs by the Act 11 of 1937 sec. 5, for “Governor-General in Council” 


3.	The words “Gazette of India” stand unmodified by the A.O. 137.


4.	Ins. by Act 11 of 1937, sec. 5.


5.	Ins. by Act 18 of 1960, sec. 15 (w.e.f. 6-5-1960).


7.	Subs. by Act 11 of 1937, sec. 5 for “Governor-General in Council”.


1.	Ins. by Act 4 of 1986, sec. 2 and Sch. (w.e.f. 15-5-1986).


2.	Ins. by Act 18 of 1960, sec. 16 (w.e.f. 6-5-1960).


3.	Subs. by Act. 4 of 1986, sec. 2 and Sch. for certain words (w.e.f.156-5-1986).


4.	Section 29 renumbered as subsection (1) thereof by Act 4 of 1986, sec. 2 and Sch. (w.e.f. 15-5-1986).


5.	Ins by Act 18 of 1960, sec 17 (w.e.f. 6-5-1960).


6.	The words “for regulating their salary, allowances and conditions of service “omitted by the A.Q. 1937.


7.	Subs. by Act 18 of 1960, sec. 17, for “certificates of competency” (w.e.f. 6-5-1960).


8.	Subs. by Act 18 of 1960, sec. 17, for clause (f) (w.e.f. 6-5-1960).


1.	Proviso omitted by the A.O. 1937.


2.	Ins. by Act 4 of 1986, sec. 2 and Sch. (w.e.f. 15-5-1986)


3.	Subs. by Act 18 of 1960, sec. 18, for certain words (w.e.f. 6-5-1960).


4.	Subsection (2) stands unmodified by the A.O. 1937.


5.	Ins. by Act 18 of 1960, sec. 19 (w.e.f. 6-5-1960).


6-	Ins. by Act. 9 of 1929, sec. 3.


1.	Section 34- renumbered as subsection (2) of that section by Act 9 of 1929, sec. 3


2.	Subs by Act 18 of 1960, sec. 20 for subsection (2) (w.e.f. 6-5-1960).


1.	Received the assent of the President of Feb. 9, 1976, published in Gaz. of India, Extra. Pt. II. S. I. dt. 9th Feb., 1976, pp. 135-144. 


1.	Ins. by Act 73 of 1985.


1. 	Vide G.S.R. 99 (E) dt. Feb. 28, 1976, pp. 491-93.


2.	Subs by S.O. 1755 dt. 12-3-1983 (1988 CCL-III-362).


3.	Subs by G.S.R. 1455, dt. 16-11-1978 (1978 CCL-III-420).


4.	Subs by S.O. 1755 dt. 12-3-1983 (1983 CCL-III-362).


5.	Subs by G.S.R. 1455, dt. 16-11-1978 (1978 CCL-III-420).


1.	The Act has been extended to Goa, Daman and Dip by Rig. 12 of 1962, sec. 3 and Sch.; to Dadra and Nagar Haveli by Reg. 6 of 1963, sec. 2 and Sch. I; to Pondicherry by Reg. 7 of 1963, sec. 3 and Sch. I and to Laccadive, Minicoy and Amindivi Islands by Reg. 8 of 1965, sec. 3 and Sch.


	The Act has been extended to Sikkim by S.O. 150 (E), dated 14th February, 1989 (w.e.f. 1-3-1989).


2-	The words “in the Provinces” were omitted by the A.O. 1950 (w.e.f. 26-1-1950).


3-	First two paragraphs of the Preamble were omitted by the A.O. 1950 (w.e.f. 26-1-1950).


4-	Subs. by Act. 24 of 1967, sec. 2, for section 1 (w.e.f. 15-8-1967).


5-	Clause (lA) ins. by the A.O. 1937 and rep. by the A.O. 1948 (w.e.f 23-3-1948).


1.	Subs. by the A.O. 1950, for “His Majesty’ (w.e.f. 26-1-1950).


2.	The Words “ or of the Government of the United Kingdom or of any British Possession omitted by Act 24 of 1967, sec. 3 (w.e.f. 15-8-1967).


3.	Subs. by the A.O. 1937, for “Governor-General in Council” (w.e.f. 1-4-1937). 


1.	Subsection (9A), ins. by the A.O. 1950 and rep. by Act 3 of 1951, sec. 3 and Sch. (w.e.f. 1-4-1951).


2.	Subs. by the A.O. 1937, for “Governor-General in Council” (w.e.f. 1-4-1937). 


3.	The words “or by an Local Government” rep. by the A.O. 1937 (w.e.f. 1-4-1937). 


4.	Ins. by Act. 24 of 1967, sec. 4 (w.e.f. 15-8-1967).


5.	Subs. by the A.O. 1950, for “ His Majesty” (w.e.f. 26-1-1950).


6.	The words “With imprisonment for a term which may extend to fourteen years year” omitted by Act 24 of 1967, sec. 4 (w.e.f. 15-8-1967).


1.	Subs. by Act. 24 of 1967, sec. 4, “or Information shall be presumed to have been made (w.e.f. 15-8-1967).


2.	Subs. by Act. 3 of  1951, sec. 3 and Sch., For “ the States” (w.e.f. 1-4-1951).	


1.	Subs. by Act. 3 of 1951, sec. 3,  For “ the States” (w.e.f. 1-4-1951).


2.	Subs. by Act. 24 of 1967, sec, 5, for “or which has been made or obtained in contravention of this Act” (w.e.f 15-8-1967)


3.	Subs by the A.O. 1950, for “His Majesty” (w.e.f. 26-1-1950)


1.	Subs. by Act. 24 of 1967, sec, 5, for subsection (4) (w.e.f. 10-7-1968)


2.	Subs by the A.O. 1950, for “His Majesty” (w.e.f. 26-1-1950)





1.	Subs. by the A.O. 1950, for “His Majesty” (w.e.f. 26-1-1950)


2.	Subs. by Act 24 of 1967, sec 6 for, “two years” (w.e.f . 15-8-1967).


3.	The words “with imprisonment for a term which may extend to fourteen years” omitted by Act 24 of 1967, sec. 6(w.e.f. 15-8-1967). 





1.	Subs. by the A.O. 1950, for “His Majesty” (w.e.f. 26-1-1950)


2.	Subs. by Act 24 of 1967, sec 7 for, “two years” (w.e.f . 15-8-1967).


3.	Subs. by Act 24 of 1967, sec 8 for, “two years” (w.e.f . 15-8-1967).


4.	Subs. by Act 24 of 1967, sec 9 for, “one years” (w.e.f . 15-8-1967).


1.	Subs. by Act 24 of 1967, sec. 10, for section 12 (w.e.f. 15-8-1967) 


2.	Subs by the A.O. 1937, for “Local Government” (w.e.f. 1-4-1937).


3.	Subs by the A.O. 1937, for “Governor-General in Council” (w.e.f. 1-4-1937).


4.	The Words “ the Local Government” Omitted by the A.O. 1937 (w.e.f. 1-4-1937).


1.	The proviso by Act 24 of 1967, sec. 11 (w.e.f. 15-8-1967).


2.	Subs by Act. 3 of 1951, sec. 3 and Sch. for “ the States” (w.e.f. 1-4-1951).


3.	Ins. by the A.O. 1937 (w.e.f.- 1-4-1937).


4-	Subs by Act 24 of 1967, sec. 12 of section 15 ( w.e.f. 15-8- 1967). 





1.	The proviso by Act 24 of 1967, sec. 11 (w.e.f. 15-8-1967).


2.	Subs by Act. 3 of 1951, sec. 3 and Sch. for “ the States” (w.e.f. 1-4-1951).


3.	Ins. by the A.O. 1937 (w.e.f.- 1-4-1937).


4-	Subs by Act 24 of 1967, sec. 12 of section 15 ( w.e.f. 15-8- 1967). 


1.	1. This Act has been extended to-


	(a) Goa, Daman and Diu, by Regulation. 11 of 1963 (w.e.f.) 1st February, 1965).


	(b) Dadra and Nagar Haveli by Regulation  6 of 1963; 


	(c) Pondicherry by Regulation 7 of 1963 (w.e.f. 1st October, 1963);


	(c) Jammu and Kashmir by Act No. 51 of 1970 (w.e.f. 1st September, 1971).


2.	Published in the Gazette of India, Extraordinary, Pt.II, Sec.2, dated 29th April, 1960;


3.	Nandlal Bavanjibhai Posiya v. Director of Agriculture Marketing and Rural Finance, Gadhinagar, A.I.R. 2002 Guj, 348 at p. 358.


4.	Commissioner of Income-tax v. P.V. John, (1990) 181 I.T.R. 1 at p. 7 (Ker.); Dena Bank, v. Ghanshyam. 2001 S.C.C (L & S) 786 at p. . 790, Sunder v. Union of India (2001) 7S.C.C. 211 at pp. 228, 229.


5.	Jagdish Singhav. Lt. Governor, Delhi, (1997) 4 S.C.C. 435 at p. 441 : A.I.R. 1997 S.C. 2239; Collector of Central Excise, Madras v. Arason and Company, (1997) 4 S.C.C. 542 at p. 544; D. Stephen Joseph v. Union of India, (1997) 4 S.C.C. 753 at p. 755; Chandigarh Administration v. Sumesh Kumar, (1997) 2 S.C.C. 204 at p. 209.; Borosil Glass Works Ltd. Employees’ Union v. D.D. Bombode, 2001 S.C.S. (L & S.) 997 at p. 1000, British Airways Plc. v. Union of India, A.I.R. 2002 S.C. 391 at p. 394.


1.	See Maxwell on Interpretation of Statutes, 11th Edn. Chapter VII and Craies on Stature Law, 6th Edn. p. 365.





1.	Bihar State Road Transport Corporation v. Orange Bahadur, (1967) 1 L.L.J. 597-601 : A.I.R. 1968 Pat. 200.


2.	Union of India v. Filip Tiago De Gama, (1990) 1 S.C.J. 230 at p. 236; Madanlal Manoharlal v. State of Haryana, (1990) 1.S.C.J. 226 at p. 229; Oriental Insurance Co. Ltd. v. Mohiuddin Kureshi 1994 (1) T.A.C. 334 at p. 341 (Pat.).


1.	The words “except the State of Jammu and Kashmir” omitted by the Central Labour Laws (Extension to Jammu and Kashmir) Act, 1970 (51 of 1970). 2.	The Act has been brought into force as follows:-


3.	Ins. by the Central Labour Laws (Extension to Jammu & Kashmir) Act.1970 (51 of 1970).


4.	Ghatge and Patil Concerns Employees, Union v. Ghatge and Patil (Transport) (Private) Ltd. (1968) 1 S. C. A. 404 at p. 408 : A.l.R. 1968 S.C.503.


1.	Vide Tamil Nadu Act No. 54 of 1975. sec.2.


2.	Gursharan Singh v. Rewa Transport Service, (1986) I.L.L.J. 143 at p. 147 : A.I.R. 1968 M.B.10.


3.	Ghatge and Patil Concerns Employees’ Union v. Ghatge and Patil (Transport) (Private) Ltd. (1968) 1 L.L.J. 566 at p. 569: A.I.R1968 S.C. 503.
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